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1.1. Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de capacitagdo para aquisicdo de 01 (uma) vaga na “
Especializacdo em Geotecnologias e Desenvolvimento de SIG - Sistema de Informacdo Geografica", a ser realizado na
modalidade online, previsto para iniciar em 11/03/2024, com duragdo de 18 meses, nos termos da tabela abaixo, conforme

condicOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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na modalidade online.

12793

UN

01

R$ 5.394,00

R$5.394,00
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1.2 O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.394,00 (cinco mil, trezentos e noventa e quatro reais) conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.

1.3 A presente contratacdo serd feita por inexigibilidade de licitacdo nos termos da alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 18 meses e inicia-se com a assinatura do Termo Substitutivo de Contrato, sendo
este improrrogavel, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A capacitagdo de servidores estd regulamentada no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que instituiu a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal.

"

2.2. A contratacdo do curso esta prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024, com a seguinte tematica de curso,
Especializacdo em Geotecnologias e Desenvolvimento de SIG - Sistema de Informacdo Geografica", visando atender as
necessidades da Coordenacdo de Geoinformatica.

2.3. Visto ainda que, a contratacdo esta alinhada ao Plano Anual de Contratagdes - PGC/PCA, com base na iniciativa de n° 573
/2023 e no Plano de Trabalho Anual (PTA) com base na iniciativa n°® 110/24, referendada no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI) no item 5PE7, deste Censipam.

2.4. Cabe a Coordenacdo de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - CODEGEP estabelecer as agdes pertinentes a Capacitagdo
dos Servidores e Militares do CENSIPAM, por meio do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, visando a atualizacdo e a
melhoria da eficiéncia do servigo ptiblico e o enriquecimento intelectual desses servidores no desempenho de suas atividades.

2.5. Dessa forma, a contratacdo em questdo encontra amparo legal também na alinea f e inciso III do artigo 74, da Lei 14.133,
1° de abril de 2021, para ser realizada de forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, conforme transcrito a seguir:

(..)

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

IIT — Contratagdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

()]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

2.6. Determina a Lei n° 14.133, de 2021, inciso III do art. 74, que é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial para a contratacao de servicos técnicos enumerados no art. 74 do mesmo diploma legal, dentre os quais
se observa o treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.7. Com relagdo a contratagdo direta fundamentada no inciso III do art. 74, da nova Lei de Licitagdes, leciona Marcal Justen
Filho que é necesséria a presenca cumulativa dos trés requisitos: servigo técnico profissional especializado, existéncia de um
objeto singular e sujeito titular de notéria especializagdo. Este entendimento estd, inclusive, alinhado a Stimula n° 252 do TCU:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de
2021, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art. 74 da
referida lei, natureza singular do servico e notéria especializagdo do contratado”.

2.8. Estando presentes na situagdo em concreto os requisitos da singularidade do objeto e a notéria especializagdo do profissional,
serd regular a contratacdo por inexigibilidade, com fundamento no inciso IIT do art. 74, ainda que existam no mercado diversos
profissionais ou empresas detentores de notdria especializagdo. Isso porque, nessa hipétese ndo se faz necessario que a empresa
ou profissional sejam tinicos no mercado, mas precisam reunir algumas particularidades, especialidades que os diferenciam dos
demais prestadores de servigos. A inexigibilidade decorre ndo da exclusividade do prestador do servico, mas sim da sua
complexidade e da impossibilidade de comparacdo objetiva entre os especialistas, dai porque pode a entidade, mediante
justificativa fundamentada, optar pelo profissional que melhor atenda a sua necessidade.

2.9. Sob outro viés, mas também reconhecendo a inviabilidade de competi¢cdo, Ant6nio Carlos Cintra do Amaral aduz que:
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"A Administragdo ndo pode realizar licitacdo para treinamento, porque os profissionais ou empresas sdo
incomparaveis. Ndo h4, portanto, viabilidade de competicdo. A adocdo do tipo de licitacdo de 'menor preco' conduz,
na maioria dos casos, a obten¢do de qualidade inadequada. A de 'melhor técnica' e a de 'técnica e prego' sdo
invidveis, porque ndo se pode cogitar, no caso, de apresentacdo de proposta técnica. A proposta técnica seria, a
rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciagdo. O éxito do treinamento depende,

basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competigdo."

2.10. Ademais, nessa esteira foi o posicionamento externado pelo Tribunal de Contas da Unido:

"Ou seja, a realidade brasileira hoje vivencia que mesmo nos cursos que ja atingiram certa padronizagdo, a atuagao
do instrutor ainda faz diferenga, afetando os bons resultados almejados no treinamento. Esse fato esta estreitamente
relacionado com as deficiéncias observadas na elaboragdo de manuais padronizados de ensino no Brasil. A
aplicacdo da lei deve ser compativel com a real idade em que estd inserida, s6 assim o direito atinge seus fins de
assegurar a justica e a equidade social. Nesse sentido, defendo o posicionamento de que a inexigibilidade de
licitagdo, na atual realidade brasileira, estende-se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoa, fato
que pode e deve evoluir no ritmo das mudangas que certamente ocorrerdo no mercado, com o aperfeigoamento das
técnicas de elaboracdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolugcdo deve ser acompanhada tanto pelos
gestores como pelos 6rgdos de controle, no dmbito de suas atuagdes. Assim, desponta, a meu ver, com clareza que a
inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra
geral, sendo a licitacdo excecdo que deve ser averiguada caso a caso pelo administrador. Destarte, partilho do
entendimento esbocado pelo Ministro Carlos Atila no sentido do reconhecimento de que ha necessidade de
assegurar ao Administrador ampla margem de discricionariedade para escolher e contratar professores ou
instrutores. Discricionariedade essa que deve aliar a necessidade administrativa a qualidade perseguida, nunca a
simples vontade do administrador. Pois, as contratacdes devem ser, mais do que nunca, bem lastreadas, pois ndo
haverd como imputar a legislacdo, a culpa pelo insucesso das agdes de treinamento do 6rgdo sob sua

responsabilidade.”

2.11. Igualmente pertinente as defini¢des e o contorno deste tipo de contratagdo posto na Decisdo n°® 439, de 1998, do Plenéario do
Tribunal de Contas da Unido, onde consignou a extrema necessidade e importancia do treinamento e aperfeicoamento de
servidores para a exceléncia do servigo ptblico, e definiu como servico singular todo aquele que verse sobre treinamento
diferenciado em relagdo ao convencional ou rotineiro do mercado. Sugeriu que seriam singulares aqueles cursos desenvolvidos
ou adaptados especificamente para o atendimento das necessidades do contratante ou voltados para as peculiaridades dos
provéaveis treinandos.

2.12. Vislumbra-se, portanto, o atendimento aos requisitos necessarios a contratacdo direta por inexigibilidade com fundamento
no inciso Il do art. 74, da Lei n° 14.133, de 2021;

2.13. Primeiramente, trata-se de servico técnico especializado, dentre os mencionados no art. 74 da referida lei (treinamento e
aperfeigcoamento de pessoal);

2.14. Em segundo lugar, as prdprias caracteristicas da capacitagdo, tais como carga-horéria, conteido programético especifico,
complexidade do assunto, material de apoio oferecido, metodologia empregada no treinamento, instrutores, data de realizagdo e
disponibilidade de tempo do pessoal da administracdo para a participacdo no dia previsto para o curso, tudo isso acaba por
configurar a natureza singular do objeto;

2.15. Dessa forma ensina o Professor Jacoby: “E também inexigivel a licitagio para a matricula de servidor em curso oferecido
por instituicdo privada de treinamento, porque esses eventos sdo realizados em periodos determinados, mostrando-se inviavel a
competicdao”. Neste caso, a oportunidade é ditada pela propria instituicdo. O curso é aberto a terceiros, no tempo certo,
determinado;

2.16. Ponto também merecedor de mencdo é o atinente ao valor cobrado pela empresa para a realizacio deste evento. E
necessdria a comprovacdao de que o valor pedido pela contratada encontra-se em consonancia com os valores normalmente
pedidos pela mesma para servigos similares em outras institui¢oes ptblicas;

2.17. No caso de contratagdo de curso por inexigibilidade de licitagdo, ndo se exige a coleta de pregos entre varios possiveis
executantes, uma vez que esse critério é inviavel, j& que os servigos de capacitacdo sdo subjetivos, sendo que cada empresa e
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profissional tem o seu preco para os servicos desempenhados. A questdo é saber quanto determinada empresa cobra pelos seus
trabalhos, do mesmo objeto, no mercado. Essa diligéncia poderd ser realizada, por exemplo, através da verificacdo de contratos
iguais ou semelhantes firmados pela empresa com outras instituicdes. Por conta disso, é necessario que determinado 6rgao
interessado comprove a consulta referida, em conformidade com a jurisprudéncia sobre o tema. Nesse sentido, veja-se o
posicionamento do TCU:

" No caso especifico do treinamento de Servidores, acreditamos que o contratante deva certificar-se de que o prego seja
compativel com o de outros contratos firmados no @mbito do préprio Orgdo e da Administragdo em Geral, — permitida a

graduagdo em fungdo da exceléncia do notdrio especialista contratado (TCU- Decisdo n° 439, de 1998)."

2.18. A razoabilidade do valor das contratacdoes decorrentes de inexigibilidade de licitagdo pode ser aferida por meio
da proposta apresentada com o preco a ser praticado pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados,
Orientagdo Normativa AGU n° 17, de 2009. Conforme destacado pela empresa, com valor individual do curso para cada
participante de R$ 5.394,00 (cinco mil, trezentos e noventa e quatro reais), conforme proposta anexa, demonstrando assim sua
publicidade e veracidade.

2.19. Para comprovacdo da razoabilidade do preco praticado pela empresa, e visando verificar contratos iguais ou semelhantes
firmados pela empresa com outras institui¢des, faz-se juntar nos autos Notas de Empenho emitidas em favor da contratada.

2.20. Para sustentacdo da notoriedade e exclusividade da empresa, foi encaminhado os atestados de capacidade técnica,
demonstrando mais uma vez, sua notéria especializacdo conforme documento anexo aos autos.

2.21. Relevante registrar que no inciso Ve § 4°do art.23, da Lei n° 14.133, de 2021 determina a realizacdo de pesquisa de preco
no seguinte sentido:

)

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverd ser compativel com os valores praticados pelo
mercado, considerados os pregos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem contratadas,
observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo do objeto.

.)

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, na forma de regulamento.

(..)

§ 4° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o valor do
objeto na forma estabelecida nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo, o contratado deverd comprovar previamente que 0s
pregos estdo em conformidade com os praticados em contratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza,
por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoéneo.

2.22. Sendo assim, com as informacGes apresentadas ficou demonstrado que, uma vez preenchidos os requisitos acima, ndo ha
possibilidade de contratacdo do evento com as mesmas caracteristicas em Escolas de Governo - vide site https://www.enap.gov.br
/pt/ de cursos, sendo possivel a Administracdo realizar a contratacdo de empresa especializada em capacitacdo por intermédio de
inexigibilidade de licitacdo, eis que os profissionais ou empresas sdo incomparaveis, inviabilizando a competigdo.

3. Descricao da solucao

3.1. A contratagdo da "Especializacdio em Geotecnologias e Desenvolvimento de SIG - Sistema de Informacao Geografica"
, visa atender as necessidades da Coordenacdo de Geoinformatica deste Censipam.

3.2. O curso sera realizado pela Sociedade Mineira de Cultura, mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE MINAS GERAIS (PUC), inscrita no CNPJ sob o n°: 17.178.195/0001-67, com valor individual do curso para cada
participante de R$ 5.394,00 (cinco mil trezentos e noventa e quatro reais), conforme proposta anexa ao processo.

3.3. Os critérios que definiram a escolha dessa empresa foram:
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3.3.1. A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS (PUC) é é credenciada pelo MEC para ofertar
cursos superiores a distdncia. Ao final, o aluno aprovado recebe um certificado reconhecido nacionalmente..

3.3.2. O corpo docente da PUC Minas Virtual é altamente qualificado. Ele é composto por doutores, mestres e especialistas,
profissionais de competéncia reconhecida em suas respectivas areas de atuagdo.

3.3.3. Uma das melhores Universidades do mundo, pelo Times Higher Education.

3.3.4. Pioneira na educacgdo continuada em Minas Gerais, atualmente, sdo mais de 400 cursos em andamento e mais de sete mil
alunos em 13 unidades e parceiros da PUC Minas. No IEC, que sempre estd na dianteira da educacdo continuada em Minas
Gerais, ja se formaram 50 mil especialistas. O IEC foi fundado na PUC Minas em 1995 como resposta as constantes
transformagdes do mercado de trabalho, que intensificam as exigéncias de formacdo consistente e de habilidades e
conhecimentos especificos para as distintas atividades profissionais.

3.3.5. A Universidade reavalia constantemente os cursos apresentados, sempre buscando uma oferta crescente e atualizada. Hoje,
fazem parte do portfélio do IEC PUC Minas, os cursos de p6s-graduacdo lato sensu (Especializacdo, Master e Formacdo de
Professores) e cursos de Aperfeicoamento (com duragdo de até 180 horas). Todas as opgdes e ofertas podem ser oferecidas
também na modalidade in company (sob medida para as empresas). A mais recente aposta da Universidade é a oferta das
disciplinas isoladas da pé6s-graduacdo, sendo uma forma rapida do aluno agregar conhecimento e novas competéncias a sua
formacgdo. O profissional que busca a continuidade dos estudos na PUC Minas encontra, além da exceléncia em formacdo
educacional, ética e humana - consagrada pela equipe de professores de alta qualidade e capacitacédo - a oportunidade de convivio
com profissionais de destaque nas respectivas dreas de atuacdo, ampliando horizontes profissionais, culturais e o relacionamento
interpessoal.

3.3.6. O investimento da PUC Minas em educacdo continuada comecou, em 1974, com o Prepes. Foi um programa de pos-
graduacdo lato sensu oferecido no formato modular, com aulas concentradas nos meses de janeiro e julho. Em 1995, foi criado o
Instituto de Educacgdo Continuada (IEC), que desde 2008, passou a reunir todas as ofertas presenciais do lato sensu.

3.3.7. Em razdo do alto gabarito dos instrutores que irdo ministrar o Curso, conforme comprova o curriculo a seguir:

Bruno Durdo Rodrigues (Doutor): Professor da Rede Estadual de Ensino (2002-atual); Pesquisador PUC Minas Doutor em
Geografia (2017); PUC Minas Mestre em Geografia (2011) PUC Minas Especialista em Analise e Planejamento Ambiental
(2003);

Bacharel em Geografia com énfase em Geoprocessamento (2007); PUC Minas Licenciado em Geografia (2001) Unicentro
Newton Paiva.

Guilherme Moravia Soares de Mattos (Doutor): possui graduacdo em Ciéncia da Computacdo pela Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais (1996) e mestrado em Tratamento da Informagdo Espacial pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais (2005). Atualmente é consultor de informatica da Companhia de Tecnologia da Informagdo do Estado de Minas
Gerais. Tem experiéncia na area de Ciéncia da Computacdo, com énfase em desenvolvimento de sistemas, atuando
principalmente nos seguintes temas: analise espacial, modelo de von thiinen, dris e Internet.

Isabella de Araujo Fonseca Campos (Especialista): Possui graduacdo em Ciéncia da Computagdo pela Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (1997). Atualmente é professora do centro universitario UNA, analista técnico da Sociedade Mineira de
Software e professora do curso de Gestdo Agil de Projetos do Instituto de Gestdo em Tecnologia da Informagdo. Tem experiéncia
na area de Ciéncia da Computacdo, com énfase em Engenharia de Software, atuando principalmente nos seguintes temas: scrum,
modelos de qualidade, gerenciamento de projetos e estimativas de software.

Jairo Ferreira Fraga Barrioni (Especialista): Possui graduacdo em Engenharia de Agrimensura pela Faculdade de Engenharia
de Minas Gerais (1988). Pos-Graduado Sistema de Informacdo pela FUMEC;atualmente é professor da Faculdade de Engenharia
de Minas Gerais e da PUC-Minas; Diretor académico Feamig até 2018;Coordenador do Curso de Engenharia de Agrimensura.
Tem experiéncia na area de Robética, Mecatronica e Automacdo, com énfase em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;
Consultor em Tecnologia da Informacéo pela Prodabel; Conselheiro efetivo do Conselho de Engenharia e Agronomia de Minas
Gerais CREA-MG periodo de 2001 a 2003 ; 2016 a 2018 - Participacdo no Plano Estratégico de 2002/2003; Coordenador da
comissdo de Orcamento e Financas; membro da comissdo do Meio Ambiente e da comissdo de Habitacdo do CREA-MG.2003;
Participagdo na Semana de Engenharia na Universidade Federal de Vicosa MG Tema: Plano Diretor e Cadastro Técnico
Municipal; Participagdo no CONIP Congresso Nacional de Informatica Publica em Sdo Paulo- Brasil 2002 e 2003; Palestrante na
Semana de Engenharia de Agrimensura . Belo Horizonte 2015 Tema: Sistema de Administracdo Tributaria e Urbano; Palestrante
na Semana de Engenharia 2016 Tema: Plano Diretor e Planejamento Urbano; Diretor de Relacoes Intersindicais do SENGE-MG
Sindicato dos Engenheiros de Minas Gerais; Presidente da AEAFEAMIG (Associacdo dos ex-alunos de engenharia da
FEAMIG); Diretor do FENEA (Federagdo Nacional dos Engenheiros Agrimensores); Conselheiro Titular CEAP Comissdo de
Educacdo e Atribuicdo Profissional do CREA-MG 2018: Consultor e Responsavel Técnico no Municipio de Entre Rios de Minas
na area de Cadastro Técnico Municipal.
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José Irley Ferreira Junior (Especialista): Possui graduacdo em Geografia com énfase em Geoprocessamento pela Pontificia
Universidade Cat6lica de Minas Gerais - PUC Minas (2010), Especializacdo em Geoprocessamento pela Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG (2012), Especializacdo em Georreferenciamento de Iméveis Rurais pela Faculdade de Engenharia de
Minas Gerais - FEAMIG (2016), Mestrado em Anélise e Modelagem de Sistema Ambientais pela UFMG (2016). Trabalha como
Gedgrafo realizando trabalhos na 4rea de meio ambiente utilizando ferramentas de geoprocessamento e sensoriamento remoto.
Possui experéncia em geoprocessamento na area de telecomunicacdes e seguranca publica. Participa de trabalhos técnicos
referente a instalacdo de empreendimentos imobilidrios na elaboracdo de Relatério de Impacto de Circulagdo - RIC. Experiéncia
em treinamentos ministrados nas areas de estradas, loteamento, mineracdo, cartografia e geoprocessamento. Foi docente no
Departamento de Engenharia de Transportes do CEFET-MG ministrando as disciplinas Tecnologias do Geoprocessamento,
Informética Aplicada e Desenho Técnico. Foi Coordenador Técnico Ambiental na empresa YKS Consultoria Ambiental
realizando trabalhos em relatérios ambientais com énfase em geoprocessamento, sensoriamento remoto e modelagem ambiental.
Atualmente é Gerente de Estruturacdo de Dados e Producdo de Informacdo na Subsecretaria de Planejamento Urbano da
Prefeitura de Belo Horizonte e Professor das Especializagdes em Geoprocessamento da PUC Minas (virtual e presencial)
ministrando as disciplinas de Modelagem de Dados Geograficos, Banco de Dados Geograficos e Sensoriamento Remoto.

Marco Aurélio de Souza Mendes (Mestre): Doutorando em Administracdo pelo CEPEAD/UFMG. Mestre e Bacharel em
Ciéncia da Computacdo pela Universidade Federal de Minas Gerais. Professor do IEC/PUC Minas nos cursos de Engenharia de
Software e Arquiteturas de Sistemas Distribuidos, onde ministra disciplinas relacionadas a arquitetura de software e arquitetura
corporativa. Consultor em Arquitetura Corporativa de TI pela Arkhi Consultoria e Treinamento, onde executa trabalhos de
consultoria em estratégia de TI através de métodos de arquitetura corporativa.

Paulo Fernando Braga Carvalho (Doutor): Possui graduacdo em Matemaética pela Universidade Federal de Minas Gerais
(1992), especializacdo em Educacdo Matematica pela FAFI-BH, mestrado em Geografia-Tratamento da Informagdo Espacial
pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (2002), doutorado em Geografia-Tratamento da Informacdo Espacial pela
Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (2009), pds-doutorado em Geografia pela UFMG . Atualmente é professor e
Membro do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Geografia-Tratamento da Informagdo Espacial da Pontificia
Universidade Catdlica de Minas Gerais, da graduacdo (departamentos de Matemdtica e de Geografia) e Coordena o curso de Pds-
Graduagdo em Geoprocessamento de Andlise Espacial na mesma instituicdo. Membro do Nucleo de Inteligéncia Social (NIS
/PUC Minas). Tem experiéncia e atua nas areas de Andlise Espacial, Métodos Quantitativos, Estatistica Espacial e Geografia da
Satde.

Rommel Vieira Carneiro (Mestre): Doutorando em Ciéncia da Informacdo na UFMG, Mestre em Informatica pela PUC Minas,
pos-graduado em Geréncia de Projetos pelo IETEC (MG) e Bacharel em Informatica pela UFV. Coordenador dos cursos de
Especializacdo em "Gestdo e Andlise Estratégica de Dados", "Analytics & Business Intelligence", "Desenvolvimento Full Stack",
"Gestdo e Andlise Estratégica de Dados", "Gestdo de Produtos Digitais", "UX Engineering" e "UX e Design de Produtos
Digitais" na PUC Minas. Professor de graduagdo nos cursos de Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Software e Sistemas de
Informacdo da PUC Minas. Mentor de startups no PUCTec e fundador do WebTech PUC Minas.

Sandro Laudares (Doutor): Professor e pesquisador do programa de Pés-graduagdo em Geografia/ Tratamento da Informacdo
Espacial da PUC Minas e coordenador do curso de pés-graduacdo em Geoprocessamento da PUC Minas Virtual. Possui
graduacdo em Ciéncia da Computagdo pela Pontificia Universidade Cat6lica de Minas Gerais (1992), mestrado em Engenharia de
Sistemas de Informacédo - UMIST - University Of Manchester Institute Of Science And Technology (1997) e DOUTORADO em
Geografia/Tratamento da Informagdo Espacial pela PUC Minas (2007). Coordena projetos de P&D aprovados na Fapemig,
CEMIG/ANEEL e Cnpq. Presta consultoria em andlise espacial; geocolaboragdo; bancos de dados geograficos e sistemas de
geovisualizagdo / WebGIS (sistemas de informacGes geograficas para a web). Orienta alunos de mestrado e doutorado com
bolsas da CAPES e da Fapemig.

Tiago Henrique Belotte (Mestre): Mestrando em Educacdo e Sociedade pelo ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa.
Especializacdo em Ciéncia Humanas: Sociologia, Histdria e Filosofia; em Negdcios e Competéncias Digitais; e em Gestao com
énfase em Marketing pela Fundacio Dom Cabral. E formado em Design Gréfico pela UEMG, com curso em design com énfase
em territorio no Politécnico di Torino (Italia).

3.4. O curso serd ministrado com as seguintes especifica¢des, contempladas na proposta anexa ao processo, conforme a seguir:

Especializacdo em Geotecnologias e Desenvolvimento de SIG - Sistema de Informacao

E o s
vento de Capacitacao Geogréfica

| Periodo previsto ||18 meses, inicio em 11/03/2024 |

EAD acontece em AMBIENTE DIGITAL, com a maior parte das disciplinas gravadas

orarios (ASSINCRONAS), podendo ser acessadas a qualquer momento, durante a vigéncia da oferta.

| Carga Horaria ”360 horas |
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Competéncias a serem desenvolvidas:

® Desenvolver aplicagdes de SIG — Sistemas de Informagdo Geografica — na web;

® Aplicacédo de métodos e técnicas para analises espaciais referentes a distribui¢do
geografica, tendéncias em analise locacional, analises de fluxo de produtos e pessoas,
dentre outras analises associadas a localizagdo geografica;

® Uso critico e consciente de novas geotecnologias como "drones", imagens de satélite de
alta resolucdo e aplicativos moveis com servigos de geolocalizacéo.

® Possibilitar o embasamento teérico em modelos de localizacdo geografica e andlise
espacial; possibilitar ao aluno manipular, em ambiente web, as fungdes de sistemas de

geovisualizago.

Areas de atuacio do egresso:

Atuacdo profissional em desenvolvimento de software web que necessitam tratar informacgoes
geograficas e de geoprocessamento. Funciondrios de 6rgdos publicos, fundagOes e autarquias da
esfera municipal, estadual e federal que lidam com SIG e geotecnologias mas ainda ndo sdo
desenvolvedores de produtos, sdo potenciais alunos do curso, com aplicabilidade em diversas
areas, como por exemplo:

® Gestdo ambiental;

® Planejamento urbano;

® Turismo;

® Logistica / Rastreamento de veiculos;

® Geomarketing;

® Saude Publica / Epidemiologia;

® Educacdo;

® Agricultura e pecudria / Analise de solo;

® Saneamento e empresas de geracao e distribuicdo de energia.

Publico Alvo

Graduados em Processamento de Dados, Ciéncia de Dados, Ciéncia da informacdo, Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacgdo, Geografia, Engenharia, Arquitetura,
além de profissionais de qualquer outra area que desenvolvam ou se utilizem de aplicacdes que
envolvem geotecnologias, principalmente funciondrios de érgdos ptblicos, fundacdes e autarquias
das diversas esferas de governo séo potenciais clientes do curso.

® INTRODUGAO AO GEOPROCESSAMENTO

® INTRODUGAO AO DESENVOLVIMENTO WEB

® METODOS QUANTITATIVOS PARA GEOPROCESSAMENTO
® GEOANALYTICS

® SENSORIAMENTO REMOTO

* MODELAGEM DE DADOS GEOGRAFICOS

® BANCOS DE DADOS GEOGRAFICOS

® APIS E WEB SERVICES

¢ ARQUITETURA DE BACK END

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagiio — Atualizagio: maio/2023 7 de 16

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110511

Termo de Referéncia 20/2024

Contetdo ® DESENVOLVIMENTO DE WEBGIS
® GEOTECNOLOGIAS PARA AEROLEVANTAMENTO
® GEOVISUALIZAGCAO E USABILIDADE
® DESENVOLVIMENTO DE GEOSERVICOS WEB
® GERENCIAMENTO AGIL DE PROJETOS
® TRANSFORMAGCOES DIGITAIS
® HUMANIDADES *
*Atenta as tendéncias de mercado e visando desenvolver a compreensdo do ser humano frente as
ambiguidades existenciais e soécio religiosas da contemporaneidade, a PUC Minas Virtual
disponibilizard além das disciplinas previstas para cada um de seus cursos,
a disciplina Humanidades.
A pos-graduacdo lato-sensu, presencial ou a distancia, se apoia nos conceitos da aprendizagem de
adultos. Uma das premissas desse método é ter o processo de aprendizagem autodirigido pelos
Instrucional alunos, com o professor e os alunos didaticos colocados a disposicdo deles, e ndo imposto a eles.

Sendo assim, o comprometimento de cada aluno é de fundamental importancia para o bom
aproveitamento do curso.

Local de realizacao

O curso EAD acontece em AMBIENTE DIGITAL, com a maior parte das disciplinas gravadas
(ASSINCRONAS), podendo ser acessadas a qualquer momento, durante a vigéncia da oferta. A
p6s EAD se desenvolve por meio da plataforma Canvas, onde o aluno INTERAGE com sua
TURMA, seus PROFESSORES e seu ASSISTENTE ACAD]::MICO, por meio de mensagens.
As atividades e provas também acontecem a distancia, totalmente online.

Acesso ao Contetido

Materiais didaticos produzidos pelos professores, a Universidade disponibiliza o acesso as
bibliotecas virtuais, as suas bibliotecas basicas e ao portal de periédicos da Capes, ampliando,
assim, o conjunto de materiais didaticos que podem ser usados pelos alunos.

Metodologia

O curso é desenvolvido no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Universidade, cada
disciplina tem dura¢do média de 4 semanas. Todas as atividades relacionadas a uma disciplina sdo
planejadas e disponibilizadas pelo professor responsavel por ela no plano de ensino e nas
orientagdes de estudos das unidades, ambos postados no AVA juntamente com o cronograma.

A concepcdo de ensino-aprendizagem adotada respalda-se na interacdo entre alunos e docentes.
Os docentes estdo disponiveis para atendimento aos alunos por meio do AVA. Entre os docentes,
estdo os professores mentores, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos; os professores
autores, responsaveis pelo planejamento e pelo conteido das disciplinas; e o coordenador
académico do curso.

Todos os professores sdo docentes da PUC Minas e estdo acessiveis durante todo o curso. Sdo os
professores autores os responsaveis pelo planejamento e produgdo dos materiais didaticos das
disciplinas (entre esses materiais, destacam-se as videoaulas, textos, podcasts e objetos de
aprendizagem), sempre dialogando com a Coordenagdo Académica, levando em conta o projeto
pedagogico do curso.

3.5. O treinamento destina-se aos servidores relacionados abaixo:

Nome CPF SETOR

RICARDO DE ANDRADE SHINKAI **%, 609.902-** CGEO

3.6. Ressalta-se que por forca da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), as
informacgdes dos servidores ndo poderdo, em nenhuma hipétese e sob nenhuma circunstancia, ser alterados, tratados,
transmitidos, repassados, disponibilizados, cedidos, vendidos, emprestados, divulgados e/ou de qualquer outra forma levados a

conhecimento de terceiros.
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4. Requisitos da contratacao

4.1. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagdo obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/). Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao
atendimento dos servicos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o certificado de realizacdo do
curso, com carga horaria, periodo de realizacao e contetido programatico.

4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual, tendo em vista o critério de notoria especializagdo da empresa e do
instrutor, que justificam a contratagdo direta.

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, ja que ndo ha riscos
potenciais que exijam tal garantia.

4.4. Para os alunos que ingressarem a partir de 2023, o Trabalho de Conclusdo de Curso ndo é mais obrigatério na PUC Minas
Virtual*, no entanto, o aluno poderd, opcionalmente, contratar um TCC. Apés a contratacdo, sera apresentada ao aluno a
proposta de trabalho, bem como designado um orientador individual. As informagdes que dizem respeito a execucdo do TCC
também serdo disponibilizadas por meios de textos e videos. A duracdo prevista para o trabalho é de 60 dias e, ao final, o aluno
devera fazer uma apresentacdo via Internet.

5. Modelo de execucao do objeto

5.1. Treinamento em formato EAD, em AMBIENTE DIGITAL, com a maior parte das disciplinas gravadas (ASSINCRONAS)
, podendo ser acessadas a qualquer momento, durante a vigéncia da oferta. A p6s EAD se desenvolve por meio da plataforma
Canvas, onde o aluno INTERAGE com sua TURMA, seus PROFESSORES e seu ASSISTENTE ACADEMICO, por meio
de mensagens. As atividades e provas também acontecem a distancia, totalmente online.

5.2. O curso possui carga horaria de 360 horas. A prestacdo dos servigos é prevista para 18 meses.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art.
115, §5°).

6.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.4. O agente de fiscalizagdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo da acdo de capacitacgdo,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (§1° e art. 117 da Lei n° 14.133
/2021).
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6.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a situagdo que
demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.6. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados (Lei n° 14.133/2021, art. 119).

6.7. O contratado seréa responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo da
acdo de capacitacdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei
n° 14.133/2021, art. 120).

6.8. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo da agdo de capacitagdo (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.9. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto da acdo de capacitagdo (Lei n° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.10. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

6.11. O 6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.12. Apbs a emissdo da Nota de Empenho pelo Setor responsavel, o Nucleo de Contratos deste Censipam encaminhard ao
contratado, para garantir a participacdo dos servidores na acdo de capacitacdo, na data determinada para sua realizacdo.

6.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

6.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negava de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.15. A vigéncia do contrato sera até 31 de dezembro de 2024 e inicia-se com a assinatura do Termo Substitutivo de Contrato,
sendo este improrrogéavel, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.16. As obrigagdes reciprocas, decorrentes da presente contratacdo, correspondem ao estabelecido neste Termo de Referéncia,
na proposta comercial da contratada e ainda no disposto na Lei 14.133, de 2021 e demais normas pertinentes.

7. Critérios de medicao e pagamento

Critérios de medicao

7.1. Os resultados serdo averiguados mediante:

7.1.1 Analise das fichas de avaliacdo a serem preenchidas pelos participantes; e

7.1.2. Atuacdo dos participantes em seus respectivos ambientes de trabalho.

7.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré indicada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, casos e constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

7.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

Do recebimento
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7.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da Nota Fiscal
/Fatura, uma vez que os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.4. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de referéncia.

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrnicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°14.133, de 2021.

7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias
previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.7.1. o prazo de validade;

7.7.2. a data da emissdo;

7.7.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.7.4. o periodo de prestacao dos servigos;

7.7.5. o valor a pagar; e

7.7.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7.9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, serd efetuada a retencdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.9.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.9.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.
7.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

7.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitacdo, no dmbito do dérgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

7.12 Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei n°®8.212 de 24 de julho de 1991, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°. 5/2017, quando couber.

Forma de pagamento

7.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.15. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacéo aplicavel.

7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006 néo sofrera a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 11 de 16
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110511 Termo de Referéncia 20/2024

retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na
alinea f do inciso III do art. 74 da Lei n® 14.133/21.

8.2. Apods o levantamento de mercado, com base na necessidade técnica da unidade, concluiu-se pela escolha do curso oferecido
pela empresa Niicleo de Informagdo e Coordenagdo do Ponto BR- NIC.br, inscrita no CNPJ sob o n°: 05.506.560/0001-36,
situada no seguinte endereco: Avenida das Nagdes Unidas, n° 11.541, conjuntos 61/62 e 71/72, 6° e 7° andares, Bairro Brooklin
Novo, CEP: 04578-000.

8.3. O responsavel pela ministragdo do treinamento possui notdria especializacdo no assunto, conforme especificado no
item proposta comercial e no site da referida empresa.

Exigéncias de habilitacdo
8.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa : inscricao do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no individual de responsabilidade limitada - EIRELI Registro Ptblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.4.2. Empresario individual: inscricao no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.4.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

8.4.4. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacéo fiscal, social e trabalhista
8.4.5. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.6. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.7. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.9. Quanto a necessidade de se cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF, a contratada deverd apresentar a
declaracdo onde atesta ndo empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregar menor de
dezesseis anos, de acordo com o disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de
outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto 4.358, de 5 de setembro de 2002.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.5.Comete infracdo administrativa nos termos do art.155 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2001, a CONTRATADA que:
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8.5.1 dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.5.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

8.5.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;
8.5.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

8.5.5 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a contratagdo ou a
execucdo do contrato;

8.5.6 fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
8.5.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.5.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

8.5.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.6. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

8.6.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

8.6.2 Multa de: 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucao
do objeto, por periodo superior 15 (quinze) dias, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

8.6.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.4. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

8.6.5. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

8.6.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

8.7. Suspensdo temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar no ambito do CENSIPAM e com todas as
unidades abarcadas pelo MINISTERIO DA DEFESA (MD), pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

8.8. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

8.9. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicavel em quaisquer das hipéteses
previstas como infracdo administrativa no item 8.13 adiante, mencionados deste Termo de referéncia.

8.10. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

8.11. Também ficam sujeitas as penalidades dos incisos III e IV do art. 156, da Lei n°14.133, de 2021, as empresas ou
profissionais que:

8.11.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.11.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
8.11.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

8.12. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei
n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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8.13. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

8.14. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.15. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

8.16. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

8.17. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo puiblica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

8.18. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Ptblica
nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.19. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Ptiblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

8.20. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

OBRIGAC OES DA CONTRATADA

8.21. Responsabiliza-se pelo pagamento dos facilitadores e o fornecimento de material didético e de apoio para o aluno;
8.22. Responsabiliza-se pelos recursos necessarios para realizagdo do curso;

8.23. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo do servico contratado, ndo podendo transferi-lo a outrem, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

8.24. Fornecer os certificados aos participantes que cumprirem no minimo 90% de presenca.

8.25. O certificado de conclusdo do curso devera ser equivalente a 2.5 CEUs (Continuing Education Units), emitidos pela

Carnegie Mellon® University, conforme especifica¢des na proposta juntada aos autos.
8.26. Zelar pela perfeita execucdo do servico, objeto deste Termo de Referéncia;

8.27. Realizar os treinamentos com a maxima qualidade, primando pela pontualidade do instrutor, boa didética, apresentacdo de
aulas dindmicas e participativas;

8.28. Comunicar com 30 (trinta) dias tteis de antecedéncia do inicio do curso, o cancelamento ou adiamento dos mesmos; e
8.29. Manter durante a execugdo do servico, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.30. Responsabiliza-se pelas inscri¢des dos participantes;

8.31. Exercer a fiscalizacdo do servico;

8.32. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

8.33. Encaminhar a nota de empenho a Contratada, quando essa for emitida; e

8.34. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 5.394,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.394,00 (cinco mil, trezentos e noventa e quatro reais), conforme proposta
anexa aos autos.

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Programa 6011 — Cooperagao para o Desenvolvimento Nacional

IT) Acdo Orcamentdria: 20X4 — Manutencdo e Aprimoramento do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazonia- CENSIPAM,;

IIT) Fonte: 1000 - Recursos Livres da Unido;

IV) Plano Or¢amentario (PO): 0005 - Capacitagdo de Recursos Humanos;

V) Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 228767

VI) Natureza da Despesa: 33.90.39.48 - Servicos de Selecdo e Treinamento; e

VII) Cédigo do PTA/2024: 110/24 - Capacitagdo

11. DADOS BANCARIOS

A empresa encaminhou os dados bancérios para a realizacdo do pagamento, conforme a seguir:
Banco do Brasil: 001

Agéncia: 3308-1

Conta Corrente: 760.788-1

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANA FERREIRA GONCALVES

Membro da comissdo de contratacao

1
tf Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 16:21:07.
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FABIANA NETTO GUERRA CAIXETA

Membro da comissao de contratagao

1
t“; Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 16:12:41.

THIAGO DA SILVA CARNEIRO

Membro da comissdo de contratagdo

1
tf Assinou eletronicamente em 29/02/2024 as 16:21:47.
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Lista de Anexos

Atencéo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.
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