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INTRODUCAO

O Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia (Censipam) foi criado
em 17 de abril de 2002 com objetivo de promover a protecdo, incluséo social e o desenvolvimento
sustentavel da Amazonia Legal. Subordinado a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa, conforme
Inciso | do art. 52 do Decreto n° 7.974/2013, o 6rgdo utiliza uma complexa infraestrutura
tecnoldgica composta por subsistemas integrados de sensoriamento remoto, radares, estacOes
meteoroldgicas e terminais de usuérios remotos para integrar informagdes e gerar conhecimento
atualizado para articulacéo, planejamento e coordenacao de acdes do governo na Amazonia Legal.
O Censipam propde, acompanha, implementa e executa as politicas, diretrizes e acGes do Sistema
de Protecdo da Amazdnia (Sipam), sendo responsavel por sua gestdo. Dessa forma, as atividades
individualizadas, realizadas por diversos 6rgdos e agentes governamentais, passaram a ser
compartilhadas, favorecendo a disseminacao de conhecimento e evitando a duplicidade de acGes.

A atual estrutura do Censipam € constituida por trés Centros Regionais (CRs), localizados
em Belém/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO e um Centro de Coordenacdo Geral (CCG) em
Brasilia/DF. Cada Centro Regional possui uma area de abrangéncia dentro da regido amazonica, o
que proporciona a cobertura global da area protegida pelo Sistema. O CR de Belém tem como area
de abrangéncia os Estados do Amapa, Para, Tocantins e a parcela do Maranhdo incluida na
Amazonia Legal. O CR de Manaus é responsavel pelos Estados do Amazonas e Roraima. Os
Estados de Acre, Rondbnia e Mato Grosso séo atendidos pelo CR de Porto Velho.

O Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazdnia — CENSIPAM (UG
110511), CCG/BSBS, na condi¢do de gestor do SIPAM executa toda a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, cabendo aos Centros Regionais de Belém (UG 110586), Manaus (UG
110573) e Porto Velho (UG110572) somente a gestdo patrimonial de seus bens, dentro de suas
competéncias.

Desde sua criagdo, o Censipam tem elaborado suas a¢gdes com foco no desenvolvimento e
protecdo da Amazonia Legal, tendo como objetivos estratégicos:

Missdo Promover a protecdo da Amazoénia Legal por meio da sinergia das acdes de governo,
da articulacdo, do planejamento, da integracdo de informacdes e da geracdo de conhecimento.

Visdo Ser referéncia nacional e internacional na geracdo, integracdo, disponibilizacéo e
utilizacdo de conhecimento aplicado ao ambiente amazonico.

Na elaboracdo e organizacdo do presente Relatério foram seguidas as orientagdes previstas
no anexo unico da Portaria-TCU n° 90, de 16 de abril de 2014, fazendo-se necessario 0s seguintes
esclarecimentos:

Deixam de ser contempladas no presente relatério, por ndo aplicarem-se a esta Unidade
Jurisdicionada (UJ), as informagdes previstas nos seguintes itens da Parte A do Anexo Il da Decisédo
Normativa TCU n° 134, de 4 de dezembro de 2013:

Item 2.2 — Atuacédo da unidade de auditoria interna.

Item 2.5 — Remuneragéo Paga a Administradores.

Item 4 — Ambiente de Atuacao.

Item 6.8 — Gestdo de Precatorio.

Item 8.3 — Bens Imoveis Locados de Terceiros.

Item 12.5 — Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e

pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008.

Item 12.6 — Demonstracfes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976.

Item 12.7 — Composicdo Acionéria das Empresas Estatais.

Item 12.8 — Relatdrio de Auditoria Independente.

Os itens abaixo relacionados, embora sejam aplicaveis a UJ, no exercicio de 2014, ndo ha
contetidos a serem declarados.
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Item 5.5 - Informaces sobre custos de produtos e servicos.

Item 6.3 — Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

Item 6.7 — Rendncia sob a Gestéo da UJ.

Item 7.3 — Demonstracdo das medidas adotadas para reviséo dos contratos vigente (elisdo do
dano).

Item 10.4 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario.

Item 12 — Qutras Informac6es sobre a Gestao.
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PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 134/2013.

1. CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA

1.1  Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Defesa | Cadigo SIORG: 41066
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amaz6nia

Denominagéo abreviada: CENSIPAM

Cdédigo SIORG: 044072 | Cédigo LOA: N#o se aplica | Cédigo SIAFI: 110511

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Administracdo PUblica em Geral | Cédigo CNAE: 84.11-600

Telefones/Fax de contato: | (61) 3214 — 0201 | (61) 3214 — 0233 | (61) 3214 - 0255

Endereco Eletronico: gabinete@sipam.gov.br

Pagina na Internet: http://www.sipam.gov.br
Endereco Postal: SPO, Area 5, Quadra 3, Bloco K - 70.610 - 200 — Brasilia - DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n° de 18 de outubro de 1999 — Dispe sobre o conselho Deliberativo do Sistema de Prote¢do da Amazénia —
CONSIPAM e da outras providéncias.

- Decreto n° 4.200, de 17 de abril de 2002 — Transfere do Ministério da Defesa para a Casa Civil da Presidéncia da
Republica a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazoénia - SECONSIPAM,
altera sua denominagdo e da outras providéncias;

- Decreto n° 5.283, de 24 de novembro de 2004 - D& nova redacdo ao art. 3° do Decreto n® 4.200, de 17 de abril de
2002, que transfere do Ministério da Defesa para a Casa Civil da Presidéncia da Republica a Secretaria-Executiva do
Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amazdnia - SECONSIPAM, altera sua denominacdo e da outras
providéncias (Revogado pelo Decreto 6.615/2008);

- Decreto n° 7.424, de 5 de janeiro de 2011 — DispGe sobre a transferéncia do Centro Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazdnia — CENSIPAM, da Casa Civil da Presidéncia da Republica para o Ministério da Defesa.
(Anexo | revogado pelo Decreto 7.430/2011).

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Decreto n® 4.736, de 11 de junho de 2003 — Dispde sobre as condi¢Bes para a concessdo das Gratificagdes
Temporérias Sipam - GTS, criadas pelo art. 15 da Lei n° 10.667, de 14 de maio de 2003, destinadas a servidores
requisitados ou designados pela Casa Civil da Presidéncia da Republica para desempenho de atividades no &mbito do
Sistema de Protecdo da Amazdnia — SIPAM;

- Decreto n° 5.135, de 8 de julho de 2004 - Aprova a Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e d& outras providéncias (nova
redacdo do art. 14 do anexo | através do Decreto 6.726/2009);

- Decreto n° 6.615, de 24 de outubro de 2008 — Altera o Decreto n°® 5.135, de 7 de julho de 2004, que aprova a
Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcbes Gratificadas da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias;

- Decreto n° 6.726, de 13 de janeiro de 2009 — D& nova redacdo ao art. 14 do Anexo | ao Decreto n° 5.135, de 7 de
julho de 2004, de 7 de julho de 2004, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Funcdes Gratificadas da Casa Civil da Presidéncia da Republica, e da outras providéncias;
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- Decreto n° 7.476 de 10 de maio de 2011 — Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em
comissdo do grupo-direcdo e assessoramento superiores — DAS, das gratificacbes em exercicios em cargos de
confianca e das gratificacOes de representacdo pelo exercicio de funcéo da Secretaria de Aviacéo Civil da Presidéncia
da Republica, altera dispositivos do decreto n° 7.364, de 23 de novembro de 2010 e da outras providéncias. Lei n°
10.667 de 14 de maio de 2003 — Altera dispositivos da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Lei no 10.470, de
25 de junho de 2002, e da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cria cargos efetivos, cargos comissionados e
gratificagdes no ambito da Administracdo Publica Federal, e d& outras providéncias (Gratificacbes Temporarias
Sipam — GTS);

- Decreto n° 7.974, de 1° de abril de 2013 — Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério da Defesa;

- Portaria n°® 626/Casa Civil/PR de 12 de setembro de 2008 — Delega competéncia ao Diretor Geral do Censipam para
praticar atos de contratacdo de pessoal técnico por tempo determinado de acordo com a legislagéo vigente.

- Portaria n° 857/MD de 28 de margo de 2012 — Subdelega competéncia ao Diretor Geral do Censipam para praticar
atos de concessdo e cessacao de Gratificagdo Temporaria Sipam (GTS).

- Portaria n° 865/Seori/MD de 30 de margo de 2012 — Delega competéncia ao Diretor Geral do Censipam para adotar
providéncias relativas a realiza¢do de concurso publico.

- Portaria Normativa n°® 1.708/MD de 27 de junho de 2012 — Aprova os procedimentos a serem adotados no que
concerne a concessao de diaria e passagem.

- Portaria n® 2.289/Censipam/MD de 27 de agosto de 2012 — Constitui a Comissdo de Coordenacdo do Projeto de
Implantacdo do Sistema de Cartografia da Amaz6nia. Revoga a Portaria n® 630/Censipam/MD de 30 de marco de
2011.

- Portaria n° 3.125/Seori/MD de 23 de novembro de 2012 — Subdelega competéncia ao Diretor Geral do Censipam
para autorizar a concessao de diaria e passagem.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Nao ha

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
110511 CENTRNO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA
110572 CENTRO REGIONAL DE PORTO VELHO
110573 CENTRO REGIONAL DE MANAUS
110586 CENTRO REGIONAL DE BELEM
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo
110511 00001

1.2  Finalidade e Competéncias Institucionais do CENSIPAM

OSIPAM gera produtos e servicos de interesse estratégico das instituicGes governamentais e
das comunidades amazonicas, usando como base os documentos produzidos nos Centros Regionais
de Belém, Manaus e Porto Velho. Os dados sdo avaliados, tratados, difundidos e integrados,
transformando-se em informacdes seguras capazes de ampliar enormemente o conhecimento e
orientar as politicas publicas para a regido.

Através do Decreto n° 4.200, de 17 de abril de 2002, a Secretaria Executiva do Conselho
Deliberativo do Sistema de Prote¢cdo da Amazonia — SECONSIPAM, passou a denominar-se Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia — CENSIPAM.
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Conforme definido no Art. 42 do Decreto n°® 7.974, de 1° de abril de 2013 compete a
instituicdo:

| - subsidiar o Ministro de Estado da Defesa e a Secretaria-Geral nos assuntos de sua
competéncia;

Il - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas, diretrizes e agdes voltadas para
o0 Sistema de Protecdo da Amazonia - SIPAM, aprovadas e definidas pelo Conselho Deliberativo do
Sistema de Protecdo da Amazonia- Consipam;

Il - fomentar e realizar estudos, pesquisas e 0 desenvolvimento de recursos humanos no
ambito de sua competéncia;

IV - coordenar, controlar e avaliar as acOes e atividades relativas a ativacdo do SIPAM;

V - gerenciar a implementacdo de acdes cooperativas, em parceria com 0rgdos e agéncias
governamentais com atuacado e interesse na area;

VI - supervisionar, coordenar e desenvolver as acOes necessarias a implementacdo das
atividades administrativa, logistica, técnica, operacional e de manutencdo, em apoio a atuacdo
integrada dos representantes dos Orgdos federais, estaduais, distritais, municipais e nao
governamentais, no ambito do SIPAM,;

VIl - articular-se com os o6rgdos federais, estaduais, distritais, municipais e nao
governamentais para promover a ativacdo gradual e estruturada do SIPAM,;

VIII - desenvolver acdes para atualizacdo e evolugédo continuada do conceito e do aparato
tecnolégico do SIPAM;

IX - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao Consipam;

X - encaminhar as recomendac6es do Consipam aos Ministérios e demais 6rgdos e entidades
interessados;

XI - articular-se com 6rgdos da administracdo federal, estadual, distrital e municipal e
entidades ndo governamentais responsaveis pela execucdo das acBes e das estratégias para a
implementacdo das deliberaces do Consipam, podendo firmar acordos, convénios e outros
instrumentos necessarios ao cumprimento dessas atribuicoes;

XIl - elaborar relatorio sobre a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e
projetos integrantes do SIPAM, anualmente ou quando solicitado;

XIII - implementar e operacionalizar as diretrizes do Consipam relacionadas com o S;

XIV - coordenar acgdes relativas aos programas e projetos afetos ao SIPAM definidos pelo
Consipam;

XV - realizar atos de gestdo orcamentaria e financeira das dotacdes sob sua responsabilidade;

XVI - exercer as atividades de documentacdo, de suprimento e de servicos gerais necessarias
ao desempenho de suas atribuicdes; e.

XVII - exercer as atividades de administragdo do patriménio, de telecomunicacbes e de
tecnologia da informacdo inerentes as areas administrativas, técnica e operacional do Censipam.

Os Objetivos Estratégicos do Censipam estdo descritos no item 4 — PLANEJAMENTO DA
UNIDADE constante deste Relatorio.

1.3  Organograma Funcional
O Organograma funcional do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da

Amazonia - CENSIPAM ¢ apresentado de acordo com o anexo | do Decreto N° 7.974, de 1° de abril
de 2013, e necessidades do 6rgdo considerando ainda, o Regime Interno previsto no anexo XI.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO CENSIPAM
Decreto N° 7.974, de 1° de abril de 2013.

CENSIPAM

DIGER
CGINT Gema CGIIN

DIRAF DIPRO DITEC CR/MN

ADEGEP CGAFI CGOPE CGTIC g COINT g ASINT jg ASINT
CGMAT

m COFIN
m COLIC m COTEC jg ASTEC g ASTEC

CR/BE CR/PV

m COPER )|g ASOPER g ASOPER

m COSEG ol COADM g ASADM e ASADM

a COPAL
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O Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia - CENSIPAM possui 216
cargos/gratificacbes conforme o anexo | do Decreto N° 7.974, de 1° de abril de 2013 e um quadro
funcional efetivo de 284 cargos da Carreira de Ciéncia e Tecnologia, sendo 179 analistas e 105
assistentes, redistribuidos pela Portaria MPOG n°. 2.434, de 10 de setembro 2010.

No ano de 2012 foi autorizado e realizado o concurso publico, (conforme Portaria MPOG n°.
74, de 8 de marco de 2012), para nomeacdo de 40 servidores do cargo de Analista em Ciéncia e
Tecnologia, os quais tomaram posse em 2013.

Por meio da Portaria MPOG n°. 49, de 18 de fevereiro de 2014 foi autorizada a nomeacao de
mais dezenove candidatos, conforme prevé o Decreto n°. 6.944/2009, sendo que dezoito candidatos
tomaram posse e entraram em exercicio. Atualmente o quadro de servidores efetivos da Carreira de
Ciéncia e Tecnologia € composto de cinquenta e dois Analistas em C&T, uma vez que seis pediram
vacancia e um candidato ndo tomou posse.

Ainda no ano de 2014 foi encaminhado ao Ministério de Planejamento e Gestdo solicitacdo
para autorizacdo de concurso de 105 vagas nos cargos de Assistente em C&T e 127 vagas de Analista
em C&T, ndo autorizada até a presente data.

QUADRO A.1.3 — INFORMACOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/ Subunidades A . Periodo de
- Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Propor, acompanhar, implementar e
executar as Politicas, diretrizes e
Diretoria Geral acOes voltadas para o SIPAM, -
(DIGER subordinada a aprovadas e definidas pelo ggsgs'o Guedes Diretor-Geral 08/05/2009
Secretaria Geral/MD) Conselho Deliberativo do Sistema
de Protecdo da Amazbnia -
CONSIPAM.
Assessorar 0 Diretor-Geral,
elaborando e acompanhando a
pauta de audiéncias e de trabalho, Laura de Britto
Gabinete manter contatos com outros 6rgaos - Chefe-de-
. . . Perdigéo de - 13/09/2012
(GAB subordinado & e autoridades e dar andamento aos Souza Gabinete
DIGER) processos,  correspondéncias e
documentos sujeitos & decisdo do
Diretor-Geral.
Assessorar 0 Diretor-Geral nas
resolucbes de  questbes de
comunicagdo social relacionadas as
Assessoria de atividades  desenvolvidas  pelo
Comunicagédo SIPAM, elaboragdo do plano de | Carla Viviane de Assessor 11/09/2008
(ASCOM subordinadaa | comunicagdo do SIPAM, e auxilio | Oliveira
DIGER) na definicdlo da politica de
comunicagao dos Centros
Regionais.
Assessorar 0 Diretor-Geral
5o propondo diretrizes, planejando,
%’Zglri(gj]eérr]g‘i}:o Geral de cogrdenando_ e imp_le_mentando R_ica,rd_o Augusto Coordenador-
(CGINT subordinada & ggoe:sAre!atlvas a _atlv_ldia\de_ de | Silvério dos Geral 25/04/2013
DIGER) inteligéncia e contra inteligéncia no | Santos
ambito das unidades
organizacionais do Censipam.
Coordenagio-Geral de Coo_rdenar,_ propor, implementar e
Integracdo Institucional avaliar a integragdo e _artlculagéo Gustavo Coordenador-
(CGIIN subordinada & das um@ad?s do Censipam com Roevenstruk Geral 02/09/2013
DIGER) outros  6rgdos da Admmlstragao Nacif
Publica e entidade nao
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governamentais, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Diretor
Geral, além de assistir o Diretor
Geral no ambito de sua atuacéo.

Diretoria de
Administracdo e Financas

Planejar, executar, emitir diretrizes
e editar normas e regulamentos de
gestdo de pessoal, administrativa,
financeira e patrimonial referentes
as unidades organizacionais do
Censipam, observadas as
competéncias dos demais 6rgaos e
unidades do Ministério da Defesa;
Gerir 0s recursos orcamentarios e

José Henrique

(DIRAF subordinada a fman_ceerfs dlsponlblllzadps: 0 | Moraes Madeira Diretor 20/01/2012
DIGER) Censipam; Elaborar relat~or|os e
pareceres sobre a execugdo e 0s
resultados alcancados pelos
programas e projetos afetos a sua
4rea de atuagdo, anualmente ou
quando solicitados pelo Diretor-
Geral; e Designar  gestores
contratuais no ambito das unidades
do Censipam.
Assessoria de Planejar, executar e avaliar a
Desenvolvimento e Gestio politica de desenvolvimento de
de Pessoas pessoal da instituicdo além de | Sara Cardoso ASSEssor 25/06/2012
. 5 assessorar 0 iretor e | Silva
(ADEGEP subordinada a s ~ D.- de | Sil
DIRAF) Administracdo e Financas no
ambito de sua autuacao.
Planejar, coordenar, avaliar e
Coordenagio-Geral de deliberar sobre os trabalhos
Administracdo e Financas Qes_en,volwdos por equipes € Vangela Monteiro | Coordenador-
. X individuos no ambito da y A 05/03/2014
(CGAFI subordinada a x . . .. | de Sa Rabélo Geral
DIRAF) Coorqenagao Geral, aIgrn_ de assistir
o Diretor de Administragdo e
Finangas no &mbito de sua atuacéo.
Acompanhar a execucao
Coordenacio de orcamentaria, dos créditos
Or amentgeFinan as adicionais e das  atividades Sheila Marques
¢ 1ancas relacionadas com o  PPA, g Coordenador 11/06/2014
(COFIN subordinada a Lo dos Santos
CGAFI) operz31C|onaI|zar 0s _atos e fato_s de
Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial por meio do SIAFI.
Coordenagdo de Servicos | Executar os servicos relacionados a
Gerais protocolo,  arquivo, telefonia, | Anténia Alves
(COSEG subordinada a transporte e demais servigos | Assad Coordenador 06/07/2012
CGAFI) auxiliares.
Executar as atividades relacionadas
Coordenagdo de as licitagbes e a execucdo dos
Licitaces e Contratos contratos, além do | Rafael Antdnio Coordenador 18/09/2013

(COLIC subordinada a
CGAFI)

acompanhamento do trabalho dos
fiscais.

Milani Silva
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Coordenagdo de
Patriménio e
Almoxarifado
(COPAL subordinada a
CGAFI)

Controlar as  atividades  de
recebimento guarda e distribuicdo
dos bens permanentes e de material
de consumo;

Executar inventario fisico e
financeiro dos bens patrimoniais e
manter  controle  dos  bens
considerados inserviveis, propondo
sua destinacdo mais adequada.

Dimitri de Moura
lwanow

Coordenador

30/10/2008

Diretoria Técnica

(DITEC subordinada &
DIGER)

Planejar, executar, emitir diretrizes
e editar normas e regulamentos de
operacionalidade, modernizagdo e
seguranga da infraestrutura
tecnolégica e dos  recursos
operacionais referentes as unidades
organizacionais do Censipam.

Cristiano da
Cunha Duarte

Diretor

30/10/2008

Coordenagdo Geral de
Tecnologia da Informagéo
e Comunicacéo

(CGTIC subordinada a
DITEC)

Planejar, coordenar, avaliar e
deliberar sobre os trabalhos
desenvolvidos por equipes e
individuos no ambito da
Coordenagdo Geral, além de assistir
o Diretor Técnico no &mbito de sua
atuacao.

Rafael Pinto
Costa

Coordenador-
Geral

01/06/2010

Coordenagdo Geral de
Manutencéo

(CGMAT subordinada a
DITEC)

avaliar e
trabalhos

Planejar, coordenar,
deliberar  sobre  0s
desenvolvidos por equipes e
individuos no ambito da
Coordenagdo Geral, além de assistir
o Diretor Técnico no d&mbito de sua
atuacao.

José Alvaro da
Costa Donato

Coordenador-
Geral

07/03/2013

Diretoria de Produtos
(DIPRO subordinada a
DIGER)

Planejar, executar, emitir diretrizes
e editar normas e regulamentos,
referentes as unidades
organizacionais do Censipam para:
a) sistematizacdo e fornecimento de
informac@es operacionais;

b) aquisicdo de dados, imagens e
informacdes; e

c) planejamento, normatizacdo e
avaliacdo de projetos e atividades
operacionais;

Elaborar relatérios e pareceres
sobre a execucdo e 0s resultados
alcancados pelos programas e
projetos afetos a sua area de
atuacdo, anualmente ou quando
solicitados  pelo  Diretor-Geral,
Planejar e coordenar a utilizagdo
dos sensores e antenas do SIPAM e
definir os produtos decorrentes;
Recepcionar demandas dos 6rgdos
parceiros por meio das &reas de
sistematizagdo de informagoes.

Péricles
Riograndense
Cardim da Silva

Diretor

10/06/2013

Coordenagdo Geral de
Operacdes

(CGOPE subordinada a
DIPRO)

Planejar e Coordenar as atividades
operacionais do Censipam, além de
assistir o Diretor de Produtos no
ambito de sua atuacdo.

Eristelma Teixeira
de Jesus Barbosa
Silva

Coordenador-
Geral

02/07/2013

Geréncia do Centro
Regional de Manaus

Gerenciar 0s recursos humanos,
materiais, tecnolégicos e carteira de

Bruno da Gama
Monteiro

Gerente

11/06/2007
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(subordinada a DIGER)

produtos do Censipam no &mbito
do Centro Regional, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Geral. Assistir a Diretoria
Geral no ambito de sua atuacéo.

Coordenagdo de
Inteligéncia
(GERENCIA/MN)

Coordenar as  atividades de
inteligéncia e contra inteligéncia no
ambito do Centro Regional e
assessorar a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacdo.

Sandro Sales de
Oliveira

Coordenador

31/12/2009

Coordenacdo Técnica
(GERENCIA/MN)

Coordenar e  administrar a
infraestrutura ~ tecnoloégica  no
ambito do Centro Regional, de
acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria
Técnica, além de assistir a Gerencia
Regional no &mbito de sua atuacéo.

Francisco Isaias
Vieira Alves Jodo

Coordenador

1806/2013

Coordenacao Operacional
(GERENCIA/MN)

Coordenar as atividades
operacionais no ambito do CR de
acordo com as diretrizes da
Diretoria de Produtos, além de
assistir a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacao

Paula Edna de
Almeida
Conceicéo

Coordenador

26/02/2013

Coordenagdo de
Administracdo
(GERENCIA/MN)

Coordenar as atividades
administrativas no ambito do CR de
acordo com as diretrizes da
Diretoria de Administracdo, além
de assistir a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacéo.

Joseane Mary de
Queiroz
Nascimento

Coordenador

30/10/2008

Geréncia do Centro
Regional de Belém
(subordinada a DIGER)

Gerenciar 0s recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e carteira de
produtos do Censipam no ambito
do Centro Regional, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Geral. Assistir a Diretoria
Geral no &mbito de sua atuacéo.

Carlos Alberto
Ribeiro de Freitas

Gerente

07/03/2008

Assessoria de
Administracdo
(GERENCIA/BE)

Assessorar as atividades
administrativas no ambito do CR de
acordo com as diretrizes da
Diretoria de Administragdo, além
de assistir a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacéo.

Rosa Helena
Jacob Pinheiro

Assessor

09/05/2008

Assessoria de Inteligéncia
(GERENCIA/BE)

Assessorar as  atividades  de
inteligéncia e contra inteligéncia no
admbito do Centro Regional e
assessorar a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacdo.

Francisco Alves
dos Santos

AsSessor

21/05/2013

Assesgoria Técnica
(GERENCIA/BE)

Assessorar e  administrar a
infraestrutura  tecnol6gica  no
ambito do Centro Regional, de
acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria
Técnica, além de assistir a Gerencia
Regional no &mbito de sua atuac&o.

Luiz Fernando
Machado de
Oliveira e Souza

Assessor

13/02/2014

Assessoria Operacional
(GERENCIA/BE)

Assessorar as atividades
operacionais no ambito do CR de
acordo com as diretrizes da
Diretoria de Produtos, além de
assistir a Gerencia Regional no

Eduardo da Silva
Santos

ASSessor

08/04/2013
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ambito de sua atuacgdo.

Geréncia do Centro
Regional de Porto Velho
(subordinada a DIGER)

Gerenciar 0s recursos humanos,
materiais, tecnoldgicos e carteira de
produtos do Censipam no ambito
do Centro Regional, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Geral. Assistir a Diretoria
Geral no ambito de sua atuacéo.

Jose Neumar
Morais da Silveira

Gerente

17/09/2004

Assessoria de Inteligéncia
(GERENCIA/PV)

Assessorar as  atividades  de
inteligéncia e contra inteligéncia no
ambito do Centro Regional e
assessorar a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacdo.

Tokio Nakashima
Filho

Assessor

22/01/2013

Assesgoria Técnica
(GERENCIA/PV)

Assessorar e administrar  a
infraestrutura  tecnoldgica no
ambito do Centro Regional, de
acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria
Técnica, além de assistir a Gerencia
Regional no &mbito de sua atuagéo.

Zeno Rodrigues
Viana Filho

Assessor

27/10/2006

Assessoria Operacional
(GERENCIA/PV)

Assessorar as atividades
operacionais no ambito do CR de
acordo com as diretrizes da
Diretoria de Produtos, além de
assistir a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacdo.

Ana Cristina
Santos Strava
Correa

Assessor

09/08/2012

Assessoria de
Administracdo
(GERENCIA/PV)

Assessorar as atividades
administrativas no ambito do CR de
acordo com as diretrizes da
Diretoria de Administracdo, além
de assistir a Gerencia Regional no
ambito de sua atuacgéo.

Andrea Batista de
Oliveira Sa

Assessor

11/07/2013

1.4 Macroprocessos finalisticos da UJ, com a indicacdo dos principais produtos e servi¢cos

O CENSIPAM possui trés macroprocessos finalisticos.

Macroprocesso: Monitoramento Ambiental e Territorial na Regido Amazdnica

Este macroprocesso engloba quatro processos:

1) Previsao meteoroldgica de tempo e clima.

Este processo tem como dados de entrada as imagens de satélites meteorologicos e ambientais,
os dados dos radares meteoroldgicos e das estacdes meteorologicas de superficie. Em seguida
estas informacdes sdo tratadas e analisadas gerando os boletins de tempo e clima para regiao.

2) Emisséo de alertas e boletins Hidrometeorologicos.

Este processo tem como dados de entrada os modelos digitais das cidades ribeirinhas, os dados
de fluxo e vazéo dos rios e os dados meteorologicos de chuva. Em seguida estas informagdes
sdo tratadas e analisadas gerando os alertas e boletins técnicos para regido.

3) Anélise da dindmica de uso e ocupacao por sensoriamento remoto.
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Este processo tem como dados de entrada imagens Oticas e de radar de abertura sintéticas
aereas e orbitais. Em seguida estas imagens séo tratadas e analisadas gerando mapas tematicos
para aplicacdes em planejamento e intervencao.

4) Desenvolvimento do Banco de Dados do SIG Fundiario de Municipios do Nordeste Paraense
Este processo tem como dados de entrada as informacdes existentes nos cartérios e nos 6rgaos
que atuam na regularizacdo fundiaria e na fiscalizacdo dos conflitos pela terra. Em seguida
estes dados s@o organizados em banco de dados estruturado, com vistas a subsidiar a resolucéo
de conflitos pelas instituigdes competentes.

MACROPROCESSO: Monitoramento Ambiental e Territorial na Regido Amazonica
PROCESSO PRODUTO OU SERVICO RESULTADOS EM 2014
Previsdo meteoroldgica de tempo e Boleti - . 141.330 bholetins/previsdes
. oletins e previsdes de tempo e clima

clima elaborados.
Emissao de ale[ta_s e boletins Alertas e boletinstécnicos 3.456 Alertas/Boletins
Hidrometeoroldgicos elaborados.

Analise de imagens aéreas e orbitais

para elaboracdo de mapas tematicos de:
Andlise da dindmica de uso e desmatamento, identificacdo de ilicitos, | 5.916.214,23 km?
ocupag&o por sensoriamento remoto de risco, de suscetibilidade, potenciais | analisados.

hidricos, sedimentagdo dos rios, entre

outros.
Desenvolvimento do Banco de Dados 33.035 imdveis cadastrados;
do SIG Fundiario de Municipios do Imoveis cadastrados e especializados e 5.083 iméveis
Nordeste Paraense especializados.

Macroprocesso: Apoio ao combate a ilicitos na Regido Amazonica

A CGINT participa como representante do Censipam, no SISBIN, no Centro Integrado de
Combate ao Crime Organizado com énfase ao Narcotrafico (CICCON), na Comissao de Combate aos
Crimes e Infraces Ambientais (CICCIA), no Grupo Permanente de Gestdo Integrada para a Protecéo
do Meio Ambiente (GGI-MA), junto a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica (SG-PR) e em
apoio aos orgaos federais de combate aos crimes e ilicitos na Amazoénia Legal.

Os Relatdrios de Inteligéncia foram produzidos de acordo com a doutrina do Sistema Brasileiro
de Inteligéncia (SISBIN), em proveito dos 6rgdos integrantes do mesmo e tendo como referéncia o
Decreto n° 4872, de 06/11/2003 (integracdo ao SISBIN) e o Decreto n°® 7424/11 (transferéncia do
Censipam da Casa Civil para o Ministério da Defesa). No ano de 2014 a Coordenacdo Geral de
Inteligéncia teve como resultado de suas atividades no decorrer do ano a producdo de 674 (seiscentos e
setenta e quatro) Produtos de Inteligéncia.

Com a utilizagdo da ferramenta de Planejamento e Controle, o CENSIPAM apoia os 6rgdos do
Governo Federal e Estadual, no combate aos ilicitos ambientais e narcotréafico, utilizando as
tecnologias disponiveis, como: terminais de VSAT (equipamento de comunicacdo via satélite), que
facilitam a ligacdo de comando e controle entre os 6rgdos nas Operacdes; equipes de auxilio ao
Planejamento e Controle de Operacdes, Sistemas de Gerenciamento de Pista, IDSeg (software de
mineracdo de dados) e equipamento Radar Saber M60; tudo com a finalidade de proporcionar a
tomada de decisdo do 6rgdo competente para execucdo da missdo preestabelecida pela autoridade
competente. No ano de 2014 a Coordenacéo Geral de Inteligéncia participou de 18 Operacgdes de apoio
realizadas compondo a célula de Inteligéncia e de Planejamento e Controle dos 6rgdos do Governo
Federal e Estadual na Amazonia Legal.
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Macroprocesso: Comunicacdo via Satélite para apoiar politicas publicas na Regido Amazoénica

O principal Obice para apoio de comunicagdo via Satélite aos parceiros do SIPAM ¢é a
manutencdo do parque distribuido na regido, pois muitos se encontram em localidades indspitas e
completamente desprovidas de outro meio de comunicacdo confidvel, que demanda equipe mobilizada
e recursos para diarias, passagens e material de consumo.

A instalacdo e a manutencdo de terminais sdo realizadas através de planejamento e logistica
préprios do CENSIPAM, que organiza durante o exercicio, a execucdo de diversas missdes de campo,
exclusivas para atendimento a este parque de equipamentos.

Os resultados do exercicio foram: 18 terminais instalados, 23 terminais retirados, 12 terminais
realocados, 90 polarizagcfes e 67 manutengdes realizadas.

Vale ressaltar que o trabalho de polarizagdo consumiu recursos humanos e financeiros
significativos, devido a urgéncia estabelecida pela StarOne tendo em vista a interferéncia que os
terminais estavam causando em outros clientes do satélite. Além disso, 0 nimero de manutencdes por
falha em equipamentos tem crescido, principalmente, devido ao desgaste pelo uso prolongado, pois
muitos foram adquiridos em 2010.

Principais insumos
Recursos humanos para compor equipes de manutencao e recursos financeiros para diarias, passagens
e aquisicdo de material de consumo e permanente para manutencéo do parque de antenas.

Principais fornecedores

StarOne S/A — Fornecedora do segmento espacial do satélite StarOne C1 que viabiliza a banda de
comunicacdo para as mais de 540 terminais.

Gilat do Brasil S/A — Fornecedora de todos os equipamentos, desde a HUB (equipamento central de
controle) até as VSAT (terminal de comunicacdo com antena), bem como fornecedora de servigo de
suporte e garantia dos equipamentos.

Principais parceiros externos a unidade

Ministério do Desenvolvimento Social: parceria para disponibilizacdo de 176 terminais de
comunicagdo para viabilizar o Cadastro Unico em localidades extremamente carentes da Amazonia,
com rateio de despesas referentes a manutencao e disponibilizacdo desses terminais.

Exército Brasileiro: cooperacdo para disponibilizacdo de militares para compor equipe conjunta de
manutencdo, otimizando custos e prazos de atendimento.

Tribunal de Justica do Amazonas: mais de 60 terminais para viabilizar o Programa de Justica Digital
no Amazonas, permitindo o tramite online de processos que antes levavam semanas para tramitar da
comarca ao tribunal.
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QUADRO A.1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICO

Macroprocesso

Descricao

Produtos e Servigos

Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Monitoramento Ambiental e
Territorial na Regido
Amazodnica

Producdo de dados e informacfes
meteoroldgicas, climaticas,
hidrometeoroldgicas e de
sensoriamento remoto para a
protecdo da Amazdnia, por meio
de recursos préprios, tais como
aeronaves de sensoriamento
remoto, redes de sensores e radares
meteoroldgicos, rede de
comunicacao de dados, além de
insumos provenientes de contratos
e parcerias.

Imagens de sensores remotos,
boletins e alertas meteoroldgicos e
hidrometeoroldgicos, mapas de
suscetibilidade, mapas de risco,
alertas de desmatamento, modelos
digitais de terreno.

Defesas civil federal e estaduais,
CPRM, EPE, integrantes do SIPAM,
prefeituras e universidades

CGOPE (Brasilia) e
COPER's (Belém, Manaus
e Porto Velho)

Apoio ao combate a ilicitos na
Regido Amazonica

Producgdo de conhecimento de
inteligéncia para os integrantes do
SIPAM participantes do SISBIN,
além de apoio ao planejamento e
controle de operagdes dos 6rgédos
de combate aos ilicitos.

Relatorios de inteligéncia, mapas
tematicos, boletins meteoroldgicos,
servigo de comunicacéo satelital de
voz e dados, além de infraestrutura
de apoio ao planejamento e controle
nas instalagbes do CENSIPAM.

IBAMA; ICMBIo; FUNAI,
Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica; Secretaria de Seguranga
Publica do Para, Ronddnia,Amapa e
Amazonas; ABIN; Policia Federal;
Policia Rodoviaria Federal; Ministério
da Defesa

CGINT (Brasilia) e
COINT's (Belém, Manaus
e Porto Velho)

Comunicacéo via Satélite para
apoiar politicas publicas na
Regido Amazonica

Disponibilizacio de terminais de
comunicagdo fixos e transportaveis
em apoio as instituicdes que atuam
na regido amazonica, buscando a
integragdo digital e a troca de
informacdes.

Servigo de comunicacdo de dados e
voz, com conexdo a Internet para
acesso a sistemas governamentais.

MDS, TJ/AM, SSP/AC, Exército
Brasileiro (pelotdes de fronteira),
FUNAI, ICMBiIo, Policia Federal.

CGTIC e CGMAT
(Brasilia), e COTEC's
(Belém, Manaus e Porto
Velho)
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
2.1 Estrutura de Governanca
Instancias da Estrutura de Governanca do Censipam:

a) Comité Gestor de Planejamento Estratégico: instituido desde 2007 por meio da
Portaria n® 28 Casa Civil/PR, de 19 de margo de 2007, publicada no Boletim Interno da Presidéncia da
Republica, e tendo sua Ultima alteracdo em 13/02/2004. Atualmente é composto pelo Diretor-Geral,
Diretor de Administragdo e Finangas, Diretor de Produtos, Diretor Técnico, Assessora de
Comunicacdo Social, Coordenador-Geral de Integracdo Institucional, Coordenador-Geral de
Inteligéncia, Chefe de Gabinete e pelos Gerentes Regionais de Belém, Manaus e Porto Velho. O
Comité tem por atribuicéo:

Coordenar e elaborar o planejamento estratégico;

Dar publicidade a todo 6rgéo sobre as definicdes e diretrizes estratégicas;

Disseminar e incentivar a cultura de exceléncia no érgéo;

Criar as condi¢cbes de implementacdo do planejamento estratégico em todo o 6rgdo em

todos os seus niveis;

e. Monitorar e avaliar continuamente o desempenho e os resultados do planejamento
estratégico; e

f. Adotar e apoiar medidas corretivas e de ajuste constante do planejamento estratégico.

o0 ow

b) Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢bes — CTIC: instituido pela
Portaria n°® 1.696/CENSIPAM/MD, de 22 de junho de 2011, considerando a necessidade de se
promover o alinhamento e a integracdo das decisbes e acdes do Ministério da Defesa com as do
Censipam na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

“Art. 3°- a0 CTIC compete:

| — analisar e deliberar sobre as politicas e diretrizes de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdes alinhadas as do Censipam e submeté-las & homologagdo do Diretor-
Geral do Censipam;

Il — orientar, aprovar e acompanhar o0s processos de elaboracdo e as revisdes
periddicas do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicag¢fes — PDTIC
do Censipam;

Il — analisar, discutir e aprovar o Plano de Ag¢des, em conformidade com o disposto
nas estratégias de execucdo do PDTIC,;

IV — acompanhar a implementacdo do PDTIC garantindo que a sua execucao
represente um processo de melhoria crescente da governanca de TIC no Censipam;

V — garantir que as orientacdes, constantes da estratégia geral de Tecnologia da
Informagdo, publicadas pelo 6rgdo central do SISP, sejam implementadas no
Censipam;

VI — recomendar medidas visando o aperfeicoamento da gestdo da Tecnologia da
Informacéo e Comunicacgdes;

VIl — aprovar padrdes e normas técnicas de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes;

VIII — adotar as demais medidas, decisfes e a¢des pertinentes as areas de Tecnologia
da Informacé&o e Comunicag®es de interesse institucional e respaldada pela legislacéo
em vigor;

IX — garantir que as agOes relacionadas ao PDTIC estejam de acordo com as decisdes
e orientacGes emanadas do Ministério da Defesa. ”
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C) Comissdo de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho — CAD: instituida
pela Portaria n® 706/Censipam/SG/MD, de 21 de margo de 2014, destinada a adotar as providéncias
necessarias para estabelecerem os fatores de avaliacdo de desempenho individual, aprovar processos
de estagio probatorio, aprovar processos de progressao funcional e de concessdo da Gratificacdo de
Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT.

Desde sua criacdo este Centro Gestor ndo contava com quadro proprio de pessoal. No ano de
2012 foi realizado o primeiro concurso publico, objeto do Edital n® 1/Censipam, de 29 de agosto de
2012, para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia — Pleno integrante da carreira de Ciéncia e
Tecnologia, conforme Lei 8.691, de 28 de julho de 1993.

O Regimento Interno, que nesta data, estd sendo apreciado pela SEORI/MD, constam as
seguintes atribuicoes da Comissao:

“Art. 2° A CAD compete:

| - implementar o Plano de Carreiras estruturado pela Lei n® 8.691, de 1993;

Il - avaliar o desempenho do Plano de Carreiras e propor alteracfes ao CPC;

I11 - desenvolver estudos, analisar e opinar sobre:

a) oengquadramento dos servidores nas carreiras;

b) aavaliacdo de desempenho dos servidores nas carreiras;

c) aremuneracdo e beneficios dos servidores das carreiras;

d) asatribuicbes dos cargos das carreiras; e

e) todo e qualquer assunto referentes a carreira.

IV - atender aos dispositivos da Resolu¢do CPC n° 2, de 23 de novembro de 1994, que
fixa normas regulamentadoras de concurso publico para provimento dos cargos das
carreiras;

V — analisar e homologar o processo de avaliacdo de estagio probatdrio dos
servidores da carreira;

VI - analisar e homologar o processo de progressdo/promogao funcional dos
servidores da carreira;

VII - analisar e homologar os processos referentes a concessdao da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia;

VIII - zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo; e

IX - levar ao conhecimento do CPC qualquer irregularidade verificada na aplicacéo
da legislacdo sobre as carreiras de Ciéncia e Tecnologia.”

2.2 Sistema de Correicao

O Censipam como o0rgao integrante da Administracdo Central do Ministério da Defesa,
encaminha eventual necessidade de abertura de Processo Administrativo Disciplinar a Secretaria de
Organizagdo Institucional — SEORI, de acordo com o previsto no Inciso 1V, do Artigo 30 do Decreto
n° 7.974 de 1° de abril de 2013, desde a sua transferéncia da Casa Civil da Presidéncia da Republica
para o Ministério da Defesa.

Os lancamentos dos processos abertos no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares-
CGUPAD, que ainda estdo em andamento, sdo de competéncia da Casa Civil da Presidéncia da
Republica descritos a seguir:

Processo Objeto Modalidade Situacéo Atual
Sindicincia PAD
00012.000596/2007-93 | Suposta 00190.006220/2009-01 | Em fase de
Irregularidades: concluséo do
empresas Relatério Final CGU.
Imagem
GeoSistemas &
Comércio Ltda e
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Intersat Imagens
de Satélites S/C

Ltda
00001.021332/2003-79 | Suposta 00190.006221/2009-48 | TCE em andamento /
Contrato 14/2004 irregularidade: Julgado CGU Portaria 1.825
contratacdo 23/07/2014.
empresa Atech
00012.001656/2006-12 | Desaparecimento | 00012.001656/2006-12 Foi emitida cobranca
de 10 notebooks através de GRU para

trés equipamentos
(1X Péricles Cardim
e 2 X Alexandre
Simas de Oliveira),
Encaminhado pedido
de orientacdo ao
orgdo de controle
para baixa dos sete
equipamentos  ndo
apurados nas trés
sindicancias.

2.3 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

O Quadro A.2.3 demonstra a percepcdo do Censipam, representada pelo seu nivel estratégico
de direcéo, da qualidade do funcionamento de seus controles internos administrativos, principalmente
quanto a suficiéncia desses controles, sendo considerados 0s seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de riscos;

c) Atividades de controle;

d) Informacédo e Comunicacao;

e) Monitoramento.

Para esse fim consideram-se controles internos o conjunto de atividades, planos, métodos,
indicadores e procedimentos interligados, utilizado com vistas a assegurar a conformidade dos atos de
gestdo e a concorrer para que 0s objetivos e metas estabelecidos para a unidade sejam alcancados,
conforme definido no inciso X do Paragrafo Gnico do art. 1° da IN TCU n° 63/2010.

QUADRO A.2.3 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu
funcionamento.

VALORES

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da
unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estéo X
postos em documentos formais.
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6. HA mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funciondrios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na
elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de
ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a
identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestéao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagfes nos
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a
tomada de deciséo.

16.Nao h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prética da unidade instaurar
sindicdncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg0es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das
responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacdo das informag@es perpassa todos os niveis hierarquicos da X
UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua
estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para X
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de X
seu desempenho.

Andlise Critica:

O Censipam até a sua transferéncia da Casa Civil da Presidéncia da Republica para o Ministério da Defesa em 01 de
janeiro de 2011 mantinha seus controles, normas, procedimentos, regimento interno e indicadores de acordo com 0s
vigentes na Casa Civil/PR, desde a sua transferéncia vem trabalhando com a Secretaria de Organizagdo Institucional —
SEORI do Ministério da Defesa para a inclusdo do 6rgdo, integrando o seu regimento interno no regimento interno do
Ministério da Defesa, adequando-se as normas e ajustando procedimentos que norteiam a Administracdo Central. O
Censipam adota o codigo de ética e orientacdes da Comissio de Etica do Ministério da Defesa.

O Censipam possui objetivo 05 do seu Planejamento Estratégico “Ampliar e garantir uma gestéo efetiva dos
recursos humanos, materiais, financeiros, do conhecimento, dos processos e da infraestrutura”, moderniza, atualiza e
amplia seus controles. O 6rgdo faz o monitoramento para atingir as metas e indicadores estabelecidos no Plano
Plurianual-PPA.

Em parceria com a Consultoria Juridica do Ministério da Defesa adotou a implantacdo do Kit de
procedimentos da AGU para melhoria dos processos nas LicitacBes e Fiscalizagdo de Contratos, mantendo seu quadro
funcional constantemente capacitado.

O controle patrimonial é realizado atraves do atendimento da Instru¢do Normativa n° 205, do Decreto 99.658,
Decreto n° 200 e Lei n° 11.638, realizando anualmente seus inventarios.

A partir de 2015 em parceria com a Universidade Federal do Para implantard a Gestdo por Competéncia e em
parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte implantara o Sistema Integrado de Administracdo de
Patriménio e Contratos- SIPAC e do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Humanos—-SIGRH, sistema
integrados com a padronizacdo de processos e procedimentos da area administrativa, redugdo de custos, retrabalho e
economia no uso de papel contribuindo com o Projeto de Sustentabilidade Esplanada Sustentavel.

A informacdo serd criteriosamente identificada, documentada, armazenada, classificada e comunicada
tempestivamente aos usudrios e destinatarios, sendo utilizado o Sistema de Protocolo. Toda a comunicagdo sera
divulgada através do site http://intranet.sipam.gov.br/comunicacéo, atingindo toda a estrutura.

O Sistema de controle interno do Ministério da Defesa tem contribuido substancialmente para orientacdo do
gestor e melhoria dos processos e procedimentos.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da
uJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente observado no contexto da UJ.

Relatério de Gestdo 2014 — CENSIPAM/MD

26


http://intranet.sipam.gov.br/comunicação

3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1 Canais de Acesso do Cidadao

No ano de 2014, foi possivel ao cidaddo entrar em contato com a instituicdo, para solicitacGes,
reclamacg0es, denlncias, sugestdes, etc, utilizando os seguintes canais:

v" Via internet: pelo portal da instituicdo (www.sipam.gov.br); através do e-
mailcontato@sipam.gov.br;

v" Via Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), implantado no Ministério da Defesa,
disponivel no endereco www.defesa.gov.br.

Todas as demandas recebidas sdo encaminhadas por e-mail para a Comunicacdo Social do
Censipam, que é responsavel pelas respostas.

Ao todo, foram recebidas 37 solicitacdes através do e-mailcontato@sipam.gov.br, 8
solicitagdes via SIC, totalizando 45. Todas séo de pedidos de informag6es para o 6rgao.

Dos 37 e-mails recebidos, 2 foram reclamacBes de problemas com antenas do Sipam e 35
foram solicitacfes de informacOes, pedidos de imagens de satélites, de informacgdes técnicas (dados
meteoroldgicos, descargas atmosféricas, mapas), além de informacBes sobre concurso publico ou
estagio, e visitas ao 6rgéo.

Observamos que as informacGes solicitadas para o Censipam sdo de natureza técnica para
subsidiar trabalhos na universidade, desde graduacdo ao doutorado, ou por entidades governamentais
que precisam de informacdes técnicas ou solicitacdes de mapas.

As duas Unicas reclamagfes sdo de antenas do Censipam que ndo estavam funcionando, onde
foram encaminhadas para area técnica para providéncias.

O Censipam esta em fase de estudo/implementacdo de coleta de resultados analiticos das
demandas solicitadas, ndo dispondo ainda de tais informagdes com precisdo, cuja previsdo compreende
resultados ainda em 2015.

Canal: contato@sipam.gov.br

ReclamacGes Informagdes Imagens de Informagdes Concurso estagio visitas
satélites técnicas publico
2 4 15 5 3 5 3

Quanto ao Canal Via LAI, com o SIC localizado no Ministério da Defesa, ocorreram 8
solicitagdes e nenhuma reclamacéo.

A maioria dos pedidos é sobre o conteddo dos documentos desclassificados, solicitados por
jornalistas. Pedidos sobre concurso publico e informagdes sobre o 6rgéo.

Canal: www.defesa.gov.br

Reclamagbes | InformagGes/doc Imagens de Informacdes Concurso estagio visitas
desclassificados satélites técnicas publico
0 8 0 0 0 0 0

3.2  Cartas de Servigos ao Cidadao

A Carta de Servico ao Cidaddo do Censipam esta em fase elaboragdo, junto ao Ministério da
Defesa, que abordard o produto do Censipam diretamente disponibilizado aos cidaddos: previsdo
meteorolégica. Atualmente o produto estd disponibilizado no link Previsdo do Tempo, endereco
eletrénicohttp://www.sipam.gov.br/previsao-do-tempo/tempo.
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3.3  Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

Atualmente, o mecanismo utilizado pelo Censipam para medir a satisfacdo dos produtos e
servigos é realizada pelo endereco eletrénico contato@sipam.gov.br. N&o foi elaborada pesquisa de
opinido no ano de 2014, nem em anos anteriores.

O Censipam estd em fase de estudo/implementacdo de coleta de resultados analiticos das
demandas solicitadas, ndo dispondo ainda de tais informacgdes com precisao, cuja previsdo compreende
resultados ainda em 2015. No caso da Carta de Servicos ao Cidaddo, o Ministério da Defesa esta
avaliando a criagdo de um mecanismo de medicéo.

3.4  Acesso as informacgdes da unidade

As informacdes disponibilizadas no Portal do Censipam seguem as recomendacdes do projeto
Identidade de Digital de Governo, que busca padronizar os portais dos érgdos publicos federais e
alinhar as informacdes para otimizar a comunicacao com o cidadé&o.

Para obter as informaces referentes a atuacdo da instituicdo, relatérios de gestdo, tomadas de
contas anual, parcerias nacionais e internacionais, relatorios de atividades, o usuario devera buscar a
esquerda da pagina. As noticias jornalisticas estdo disponibilizadas ao centro. Informac6es relativas a
previsdo do tempo, catadlogo de metadados, radares online e imagens e enderecos do Centro de
Coordenacdo Geral e Centros Regionais estdo na parte inferior da pagina (www.sipam.gov.br).

Para acessar as midias sociais facebook e twitter, o usuario deverad utilizar os enderecos
www.facebook.com/Censipame https://twitter.com/sipamoficial, respectivamente, tendo atualmente
mais de 900 seguidores no facebook.

Portanto, todas as informacdes determinadas pela Lei de Acesso a Informacdo (LAI) estdo
disponiveis no site www.sipam.gov.br, bem como com link de acesso ao site da Defesa
www.defesa.gov.br.

As informag6es do 6rgdo estdo separadas por menus, descritas a seguir:
- Site Sipam, menu a esquerda.

a) relatorios de gestdo e de atividades do 6rgdo
http://www.sipam.gov.br/noticias/relatorio-de-gestao

b)informagdes sobre a instituicdo como quem € quem, da criagdo do 6rgao e areas de atuacao
http://www.sipam.gov.br/sobre/institucional

c)informacdes sobre licitagdes contratos (link de acesso)
http://wwwa3.transparencia.gov.br/TransparenciaPublica/index.jsp?CodigoOrgao=110511&Tip

00rgao=3.

d) informagdes de auditoria (link de acesso)
http://www.defesa.gov.br/auditoria

e) informacg@es sobre a agenda do diretor-geral do 6rgéo
http://www.sipam.gov.br/sobre/agenda-do-diretor-geral

f) noticiario em geral
http://www.sipam.gov.br/censipam-apoiara-fiscalizacao-e-repressao-ao-narcotrafico.
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3.5  Avaliagdo do desempenho da unidade

O Censipam iniciard um processo de discussdo para construir uma forma de medir o servico
prestado aos cidadaos: previsdo meteoroldgica. Atualmente, existe um grupo de técnicos para ampliar
0 acesso do usuério aos servicos de meteorologia (previsdo do tempo). Neste grupo, serd incluido mais
esse ponto: como medir a satisfacdo do usuario em relacéo a esse servico.

3.6 Medidas relativas a acessibilidade

O termo acessibilidade significa incluir a pessoa com deficiéncia na participacdo de atividades
como o uso de produtos, servicos e informacgdes. Alguns exemplos sdo 0s prédios com rampas de
acesso para cadeira de rodas e banheiros adaptados para deficientes.

Na internet, acessibilidade refere-se principalmente as recomendacdes do WCAG (World
Content Accessibility Guide) do W3C e no caso do Governo Brasileiro ao e-MAG (Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletronico). O e-MAG esta alinhado as recomendacdes internacionais,
mas estabelece padrbes de comportamento acessivel para sites governamentais.

Na parte superior do portal existe uma barra de acessibilidade onde se encontra atalhos de
navegacao padronizados e a opcdo para alterar o contraste. Essas ferramentas estdo disponiveis em
todas as paginas do portal.

Os atalhos padrdes do governo federal séo:

e Teclando-se Alt + 1 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao comeco do
conteudo principal da pagina.

e Teclando-se Alt + 2 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao inicio do
menu principal.

e Teclando-se Alt + 3 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente em sua busca
interna.

e Teclando-se Alt + 4 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao rodapé do
site.

Esses atalhos valem para o navegador Chrome, mas existem algumas variagGes para outros
navegadores.

Quem prefere utilizar a Internet Explorer é preciso apertar o botdo Enter do seu teclado apds
uma das combinac@es acima. Portanto, para chegar ao campo de busca de interna é preciso pressionar
Alt+3 e depois Enter.

No caso do Firefox, em vez de Alt + nimero, tecle simultaneamente Alt + Shift + nimero.
Sendo Firefox no Mac OS, em vez de Alt + Shift + ndmero, tecle simultaneamente Ctrl + Alt +
namero.

No Opera, as teclas sdo Shift + Escape + nimero. Ao teclar apenas Shift + Escape, 0 usuario
encontrard uma janela com todas as alternativas de ACCESSKEY da pagina.
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4 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

Nao ha conteudo a ser declarado para o subitem “Informagdes sobre custos de produtos e
servigos”.

4.1  Planejamento da Unidade
O planejamento estratégico do Censipam foi estruturado a partir das definicdes de misséo,
visdo e valores do 6rgdo. Em seguida, foram feitas analises dos ambientes interno e externo e o
mapeamento dos fatores criticos de sucesso. Por fim, foram definidos 11 (onze) objetivos estratégicos
a ser atingidos nos préximos 12 (doze) anos. Os objetivos estratégicos estdo distribuidos, no nivel
tatico, em 65 acdes estratégicas. No nivel operacional, o Censipam conta com 500 metas e/ou etapas.
Ademais, o planejamento estratégico realizado também possui como subsidio o Objetivo 0533
do Plano Plurianual vigente - Modernizar o Sistema de Protecdo da Amazonia (Sipam), por meio do
aperfeicoamento dos instrumentos de integracdo e geracdo de informacgdes, criando condigcbes
propicias ao apoio as politicas publicas na regido, inclusive com acbes subsidiarias para o apoio a
defesa da Amazonia, cuja vinculacdo com suas competéncias institucionais, previstas no Decreto n°

7.974/2013, pode ser melhor visualizada no quadro abaixo:

VINCULACAO DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS COM O PLANO ESTARATEGICO

Competéncias Institucionais

Obijetivos Estratégicos

- Propor, acompanhar, implementar e executar as politicas,
diretrizes e acles voltadas para o SIPAM, aprovadas e
definidas pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo
da Amazodnia -CONSIPAM,;

Il - Fomentar e realizar estudos e pesquisas, bem assim o
desenvolvimento de recursos humanos no &mbito de sua
competéncia,;

Il - Coordenar, controlar e avaliar as ac¢Bes e atividades
relativas a ativagdo do SIPAM;

IV - Gerenciar a implementacdo de agdes cooperativas, em
parceria com Orgdos e agéncias governamentais, com atuagéo
e interesse na area, buscando evitar duplicidade de esforgos e
perdas da eficiéncia e eficacia dos resultados;

V - Supervisionar, coordenar e desenvolver as acdes
necessarias a implementacdo das atividades administrativa,
logistica, técnica, operacional e de manutencdo, em apoio a
atuagdo integrada dos representantes dos orgdos federais,
estaduais, distritais, municipais e ndo governamentais, no
ambito do SIPAM,;

VI - Articular-se com os 6rgédos federais, estaduais, distritais,
municipais e ndo governamentais para promover a ativacao
gradual e estruturada do SIPAM,;

VII - Desenvolver acBes para atualizacdo e evolugdo
continuada do conceito e do aparato tecnologico do SIPAM.

OE 1- Contribuir para otimizacdo da capacidade de
comando e controle do Ministério da Defesa.

OE 2- Prover inteligéncia, planejamento e controle
em apoio as operacdes de fiscalizagdo e repressado
contra ilicitos.

OE 3 - Apoiar as acBes de Defesa Civil na
Amazonia.

OE 4 — Fomentar a Articulagdo Internacional.
OE 5- Ampliar e garantir uma gestdo efetiva dos

recursos humanos, materiais, financeiros, do
conhecimento, dos processos e da infraestrutura.
OE 6 — Apoiar as Politicas Publicas na Regido
Amazonica.

OE 7 — Fortalecer a Imagem Institucional.

OE 8 — Integrar e divulgar os conhecimentos
gerados sobre a Amazdnia.

OE 9 - Ser um centro de exceléncia em
Sensoriamento Remoto.

OE10- Ser um centro de exceléncia em Apoio a
Gestdo Territorial e Ambiental na Regido
Amaz6nica.

OE11- Apoiar o Desenvolvimento de Pesquisa
Aplicada, Inovacdo e Formacdo de Competéncias
Locais na Regido Amazonica.
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4.1.1 Informacbes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de 2014

A estratégia para a realizacdo do planejamento estratégico, no ano de 2014, foi priorizar
projetos e aperfeicoar processos, com vistas a otimizar a execucdo orcamentaria e aproveitar ao
maximo a capacidade de m&o de obra disponivel.

Os principais riscos a execuc¢do do planejamento em 2014 séo a dificuldade de preenchimento
do quadro efetivo, por meio de concurso publico; a definicdo e padronizacdo de processos de trabalho
e a elaboracdo de indicadores e acompanhamentos de metas. Ademais, foi diagnosticada escassez de
insumos para o tratamento de imagens de satélite e imagens colhidas por meio de sensores em
aeronaves e a indisponibilidade no mercado de banda de comunicacéo via satélite, em razdo da grande
demanda de empresas privadas de telecomunicacGes ocasiada pelos eventos desportivos vindouros, o
que influencia diretamente na entrega dos produtos do 6rgéo para a sociedade. Quanto a esse ponto
especifico, estdo em fase de elaboracdo alguns acordos de cooperacdo com paises que dominam
tecnologias satelitais como China, india e Franca.

Vale ressaltar que existe atualmente um trabalho desenvolvido pela Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa-MD, do qual o Censipam faz parte, de implementacdo da cultura de gestdo
estratégica. O intuito € mapear 0s processos estratégicos, construir a cadeia de valor, a identificacdo de
indicadores e o seu alinhamento estratégico, a elaboragédo de projetos de melhoria e a transformacéo de
processos, para, por fim, consolidar os projetos no Plano Estratégico de Defesa e na cultura
organizacional.

O Censipam pretende com esse trabalho: Formacdo de Quadro Permanente de Servidores,
Construcdo do Edificio Sede do Censipam em Brasilia, Implantacdo de Sistema de Alertas
Hidrometeoroldgicos, Implantacdo do Amazb6nia-SAR, Implantacdo do Sistema de Regularizagdo
Fundiaria, Fortalecimento do Monitoramento Ambiental Municipal, Implantacdo do Centro Integrado
de Combate ao Crime Organizado, com Enfase no Narcotrafico (CICCON), entre outros.

Paralelamente a isso, iniciaram-se parcerias com alguns 6rgdos do governo federal com vistas a
implementar sofwares que auxiliam na melhoria da gestdo de processos e projetos, a custo reduzido ou
sem custo algum, no caso de softwares publicos. Também foi iniciado o estudo de viabilidade de
contratacdo de consultoria especializada em gestdo de processos e projetos.

4.2  Programacdo Orcamentaria e Financeira e resultados alcancados

4.2.1 Objetivo

QUADRO A.4.2.1 - OBJETIVO FIXADO PELO PPA
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo [Modernizar o Sistema de Protecdo da Amazénia (Sipam), por meio do aperfeicoamento dos instrumentos de
integracdo e geracdo de informacdes, criando condigdes propicias ao apoio as politicas puablicas na regido,
inclusive com ac¢des subsidiarias para o apoio a defesa da Amazonia.

Cdédigo {0533 | Orgao | Ministério da Defesa
Programa | politica Nacional de Defesa | Codigo |2058
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada | c)Realizada o«
Sequencial Descricdo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2014 até 2014 Reezlcllz;gao
——— —
01 Atl_nglr 90% de modernl,zagao da % 90 84.91 84.91 94.34
infraestrutura Tecnologica
——— ——
02 Atingir 90 /o_de_operauonalldade % 90 95,63 95,63 106,25
dos terminais de acesso a
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comunicacdo via satélite
instalados na Amazénia Legal

03 Atuallzqr_llz p,rod_utos Unid. 112 15 64 48
cartograficos nduticos
04 Capacitar 1.300 técnicos nos 700
municipios na Amazénia Legal
em geotecnologias aplicadas na | Unid. 1.300 0 0 0
gestdo territorial (Programa Sipam
Cidades)
05 Disponibilizar 1.000 antenas
VSAT (Very Small Aperture |4y 1.000 0 556 55,60
Terminal) para atender aos 6rgados
e entidades parceiras
06 Editar 4.924 ortoimagens obtidas
por radar de abertura sintética Unid. 4.924 384 1356 27,54
(SAR)
07 Editar e imprimir 610 cartas Unid. 610 0 0 0
topogréficas
08 Elaborar 6.354 arquivosde | -, .y 6.354 369 1311 20,63
estratificaglo vegetal
09 Elaborar anualmente 39.312
bct’(';q“gg ggrgrmfﬁgg:gg'gfe Unid. 39.312 23.203 174.786 444,61
Amazonia Legal
10 Emitir apualmente 300 pr_odutos Unid. 300 674 1383 161
da area de inteligéncia
11 Executar o imageamento de
160.000 Km?2 em areas de ndo Km? 160.000 125.435 131.697 82,31
floresta
12 Executar o imageamento de
571.046 Km? em areas de floresta. Km? 571.046 0 0 0
13 Implementar 80 telecentros nos
municipios da Amazénia Legal .
(Programa Sipam Cidades) Unid. 80 15 38 475
Informagdes Basicas
14 Monitorar 6 milhGes de Km2 no
Programa de Areas Especiais Km? 6.000.000 5.916.214,23 | 9.062.163,23 151,84
(ProAE)
15 Monitorar mensalmente o
desmatamento em 470.000 Kmz2 de
glebas publicas federais na Km? 470.000 0 0 0
Amazonia Legal (Programa Terra
Legal)
16 Proceﬁ:gﬁﬁfr‘;i'c\feogﬂgss'i'g'ta's Unid. 4.924 369 1546 31,40
17 Processar 4.924 ortoimagens
obtidas por Radar de Abertura Unid. 4.924 326 1392 28,27
Sintética (SAR).
18 Pmcessgg igfrin'\gczﬁﬂeg’%[)'g'ta's Unid. 6.354 379 1494 23,51
19 Produzir 189 cartas geoldgicas Unid. 189 10 24 12,70
20 Produzir 82 cartas aerogeofisicas | Unid. 82 08 50 60,97
Fonte: SIOP

4.2.1.1 Andlise Situacional.

Os resultados alcancados pelo Censipam na execucdo das metas do PPA encontram-se

explicados abaixo, seguindo a ordem sequencial do quadro A.4.2.1:
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01 - Meta: Atingir 90% de modernizagdo da infraestrutura Tecnoldgica.

Analise Situacional da Meta: O produto indica o nivel de modernizacdo e operacionalidade da
infraestrutura do Censipam disponibilizada aos 6rgéos parceiros do SIPAM. Como forma de medir o
processo de manutencédo e evolucdo desse produto, é utilizada a média ponderada entre a infraestrutura
interna (peso 1) e a infraestrutura de campo (peso 2), tanto para os itens modernizacdo quanto
disponibilidade. O percentual final é obtido a partir da média aritmética dos percentuais de
modernizacéo e disponibilidade.

Os indicadores de Disponibilidade e Modernizagédo priorizam a infraestrutura de campo, pois é a mais
sensivel e menos tolerante a falhas, bem como aquela que na maioria das vezes esta sob uso direto de
Orgéos Parceiros do SIPAM ou que gera produtos essenciais ao sistema.

Quantidade alcancada: 84,91 %

02 - Meta: Atingir 90% de operacionalidade dos terminais de acesso a comunicagdo via satélite
instalados na Amazonia Legal

Andlise Situacional da Meta: O produto indica o nivel de modernizacdo e operacionalidade da
infraestrutura do Censipam disponibilizada aos 6rgdos parceiros do SIPAM. Como forma de medir o
processo de manutencao e evolucdo desse produto, € utilizada a média ponderada entre a infraestrutura
interna (peso 1) e a infraestrutura de campo (peso 2), tanto para os itens modernizacdo quanto
disponibilidade. O percentual final é obtido a partir da meédia aritmética dos percentuais de
modernizacao e disponibilidade.

Os indicadores de Disponibilidade e Modernizagdo priorizam a infraestrutura de campo, pois é a mais
sensivel e menos tolerante a falhas, bem como aquela que na maioria das vezes esta sob uso direto de
Orgaos Parceiros do SIPAM ou que gera produtos essenciais ao sistema.

Quantidade alcancada: 95,63 %

03 - Meta: Atualizar 112 produtos cartograficos nauticos.

Anélise Situacional da Meta: Até 31/12/2014 foram elaborados 15 produtos cartograficos nauticos. Os
produtos elaborados no primeiro semestre de 2014 envolvem 9 cartas em papel, 3 cartas eletrénicas e 3
atualizacBes. A previsdo para a producdo dos produtos Nauticos foi atingida e ultrapassada em 36% no
primeiro semestre do ano de 2014. A previsao era que fossem produzidas 7 cartas em papel, 2 cartas
eletronicas e 2 atualizaces.

04 - Meta: Capacitar 1.300 técnicos nos 700 municipios na Amazénia Legal em geotecnologias
aplicadas na gestao territorial (Programa Sipam Cidades)

No segundo semestre de 2014 ndo houve capacitacdo de técnicos nos 700 municipios da Amazoénia
Legal, tendo em vista restri¢cbes de recursos. Para se adequar ao contexto de restricGes orcamentarias e
minimizar os gastos com deslocamentos, o Censipam esta construindo uma forma de ensino a distancia
por meio de uma plataforma livre, o que eliminaria as principais restri¢cdes para execugdo da meta. As
capacitacOes realizadas em 2014 foram voltadas apenas a técnicos servidores do Censipam e de 0rgéos
parceiros no ambito de projetos conjuntos, razdo pela qual ndo foram computadas para efeito de
cumprimento da meta proposta.

05 - Meta: Disponibilizar 1.000 antenas VSAT (Very Small Aperture Terminal) para atender aos
orgdos e entidades parceiras

A definicdo da meta de 1.000 antenas VSAT (terminais de comunicacdo VSAT) para a regido
amazodnica dependia, dentre outros fatores, de disponibilidade de aumento da banda no satélite
utilizado para transmissdo dos dados. O Censipam mantém contrato de locacdo de espaco em satelite
comercial, o qual possuia oferta limitada em razdo dos demais clientes. Atualmente, toda a banda
disponivel no satélite j& foi alocada ao Censipam, mesmo assim a quantidade é insuficiente para
incremento significativo dos terminais, o que torna a meta simplesmente inatingivel.

Portanto, a limitacdo de expansdo do espago no satélite, aliado ao aumento na largura de banda de
acesso e da qualidade de servigo oferecida aos terminais do Censipam ja instalados (necessidades dos
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6rgdos parceiros evoluiram muito ao longo dos ultimos 4 anos), dificultaram que mais terminais sejam
postos em operagao.

Devido a esses fatores, tem-se buscado a otimizacdo da aplicacdo das VSAT, de forma a retira-las dos
grandes centros urbanos, onde ja existe internet comercial disponivel a baixo custo, e leva-las para o
interior, onde ndo ha qualquer outra forma de comunicagdo a ndo ser a satelital, o que causou em 2014
uma maior quantidade de retiradas do que instalacdes, fazendo com que o parque terminasse 0 ano em
556 terminais, ou seja, 16 terminais a menos que em dezembro/2013.

Além disso, em 2014, como mencionado no item 1.4.3 deste relatdrio, o foco da area de manutencao
foi na polarizagdo dos terminais instalados e na operacionalizacdo dos terminais que apresentaram
defeitos, conseguindo apo6s 210 atividades de manutencdo no periodo, o atingimento de 94,9% de
operacionalidade do parque.

06 - Meta: Editar 4.924 ortoimagens obtidas por radar de abertura sintética (SAR).

Analise Situacional da Meta: O planejamento previa a edi¢do de 400 ortoimagens para 0 ano de 2014,
foram editadas 384 imagens até 31/12/2014, totalizando cumulativamente 1356 ortoimagens.

O Exército Brasileiro, parceiro do projeto, encontrou algumas dificuldades técnicas no processamento
dos dados de radar na regido de fronteira, tais como; necessidade de emprego de faixas de voo extensas
e inclinadas, reduzido apoio de campo, efeito de sombreamento, dentre outros.

07 - Meta: Editar e imprimir 610 cartas topogréaficas.

Anédlise Situacional da Meta: N&o houve entrega de cartas topograficas até 31/12/2014, tendo em vista
que esta € a ultima etapa do processo de producdo cartografica, em que apos o aerolevantamento,
processamento, geracdo de modelos digitais do terreno e de superficie, elaboracdo de ortoimagens e
arquivos de estratificacdo vegetal, sdo realizadas coletas de campo, objetivando a definicdo dos nomes
das estradas, rios, igarapés, obras de infraestrutura, ruas, lagos, prédios da administracdo publica,
igrejas, edificios privados, pontos notaveis entre outras informacgées de identificacdo nominal.

As cartas topograficas serdo entregues na Ultima etapa do processo de producdo cartogréfica, pois estas
dependem do processo de reambulacdo, que sera iniciado em 2015, para tanto, haverd um ajuste de
metas fisicas a ser consignado no Termo de Execucdo Descentralizada, o qual se encontra em analise
na Conjur/MD.

08 - Meta: Elaborar 6.354 arquivos de estratificacdo vegetal.

Anélise Situacional da Meta: O planejamento previa 400 arquivos de estratificacdo para o ano de 2014,
porém, foram elaborados 369 arquivos até 31/12/2014. O Exército Brasileiro encontrou algumas
dificuldades técnicas no processamento dos dados de radar na regido de fronteira, tais como:
necessidade de emprego de faixas de voo extensas e inclinadas, reduzido apoio de campo, efeito de
sombreamento, dentre outros.

09 - Meta: Elaborar anualmente 39.312 boletins de previsdo diaria de tempo para municipios da
Amazonia Legal

Analise Situacional da Meta: Durante o primeiro semestre de 2014 foi emitido um total de 23.203
boletins meteorolédgicos pelos Centros Regionais do Censipam. Estes boletins representam o ndmero
de boletins elaborados para o0s principais municipios amazénicos com previsdao de trés dias,
atendimentos para radios, portal internet, TVs, previsdes especiais de 24 horas, para missdes de campo
e para boletins climaticos.

A partir de 2014 foram realizadas mudancas na metodologia de célculo do numero de boletins
meteoroldgicos elaborados, visando uma aproximacdo com o real trabalho realizado, considerando
apenas 0s boletins gerados e ndo os boletins gerados x nimero de usuarios habilitados a receber.
Dentre os fatores que contribuiram para a execucdo da meta tém-se os dados de estacdes de superficie,
produtos dos radares meteoroldgicos, imagens de satélite e progndsticos de modelos numéricos de
previsdo de tempo. Ja os fatores que dificultaram a execucdo da meta estdo relacionados a queda e/ou
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lentiddo na rede de internet, que causaram dificuldade para download de dados de inicializagcdo do
modelo de previsdao numérica BRAMS, bem como a elaboracéo de boletins meteorologicos.

No segundo semestre foram gerados 118.127 boletins meteoroldgicos pelos Centros Regionais do
Censipam totalizando 141.330 boletins para o0 ano de 2014.

Desse total, 111.882 sdo boletins de previsdo diaria do tempo para 0os municipios da Amazonia
enquanto 29.448 sdo boletins climaticos de grande abrangéncia espacial nos quais sdo considerados 0s
dados de previsao diaria, dados de imagens de satélites meteoroldgicos, dados de radares, dentre outras
fontes de informacéo. Nesse niUmero também estdo computados os boletins gerados para atendimentos
a radios, portal internet, TVs, previsfes especiais de 24 horas e para missdes de campo.

O alto valor dos boletins de previsdo didria para os municipios se deve ao fato de que sdo gerados 03
boletins diarios para cada municipio (24, 48 e 72 horas). Em Manaus, por exemplo, atualmente séo
realizadas 03 previsfes para 42 municipios da Amazonia, 0 que resulta em 126 previsdes diarias. O
Centro Regional de Porto Velho elabora trés previsdes diarias para 80 municipios, o que resulta em
240 previsOes diarias.

O total acumulado de 174.876 boletins até a data de referencia mostra que a tendéncia desde o
primeiro semestre de 2014 € que a meta seja extrapolada consideravelmente a cada ano. Isso se deve
ndo s6 a revisdo da metodologia utilizada para o célculo do nimero de boletins meteoroldgicos
elaborados como também a ampliacdo da capacidade de geracdo de informacdes meteoroldgicas pelo
Censipam e a ampliacdo da capacidade de atendimento a um ndmero maior de clientes que demandam
0 produto gerado.

10 - Meta: Emitir anualmente 300 produtos da area de inteligéncia

Anélise Situacional da Meta: Em 2014, a metodologia de producdo de conhecimento seguiu os padrdes
do Decreto n° 7.845/12, que regulamenta o credenciamento de seguranca e tratamento de informacéo
em qualquer grau de sigilo, porém, continuou com a mesma metodologia de aferi¢cdo dos produtos de
inteligéncia produzidos. Por conseguinte, esse Orgdo atingiu o total de 674 produtos na area de
inteligéncia, que contribuiram com as politicas de combate aos ilicitos na Amazénia.

O Censipam se destacou em varias operacGes de inteligéncia na Amazoénia onde destacam-se: a
Operacdo com a Policia Federal no combate ao Narcotrafico na regido de fronteira do Brasil; a
Operacdo Hileia Patria, coordenada pelo Gabinete Permanente de Gestdo Integrado para a Protecdo do
Meio Ambiente (GGI-MA), com o objetivo de realizar agdes preventivas e repressivas aos crimes e
infracBes ambientais na Amazonia Legal; a Operacdo Agata VIII, Operacio Amazonia e Operacio
Vigia I, coordenada pelo Ministério da Defesa, envolvendo pessoal e material tecnologico do
Censipam.

Com o Governo Federal, o Censipam participou do planejamento inicial e execucdo de missdes da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica (SG-PR), em a¢fes para garantir a desintrusdo de Terras
Indigenas, isto é, assegurar a efetivacdo plena dos direitos territoriais. Além disso, o Censipam apoiou
o Centro de Inteligéncia Nacional (CIN) da ABIN, em Brasilia-DF e a Marinha do Brasil, na regido do
Estado do Para, disponibilizando pessoal e material tecnoldgico. O Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) foi outro parceiro beneficiado pelo
Censipam, na Operacdo Onda Verde, com emprego de pessoal e material tecnolégico.

Em operagfes com 0Orgdo estaduais destacaram-se: a Operacdo Marajé, Operacdo Caxiuand Il e
Operacéo do Conselho de Seguranca Publica do Meio Norte (COMEN), coordenada pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Para e Amapa, envolvendo pessoal e material tecnoldgico.

O Censipam prestou seus servicos, também, na Operacdo Copa do Mundo, apoiando o Comando
Militar do Oeste no Centro de Operagdes, na regido de Cuiaba-MT.

11 - Meta: Executar o imageamento de 160.000 Km2 em areas de nao floresta.
Analise Situacional da Meta: Até 31/12/2014 foi imageada uma area de 125.435 km2 dos 160.000km2
previstos, o que equivale a 78% da meta.

12 - Meta: Executar o imageamento de 571.046 Km?2 em &reas de floresta.
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Analise Situacional da Meta: Esta meta foi reprogramada para o ano de 2016, a area em questao foi
avaliada inicialmente como area de nédo floresta, e em um momento posterior, constatou-se que na
verdade a area era de Floresta, foi necessario fazer um rearranjo entre as forcas, pois a FAB ndo possui
0S recursos tecnologicos para proceder este aerolevantamento.

A execucdo deste aerolevantamento deve ser feita a partir da contratagdo da empresa BRADAR,
empresa brasileira, que detém a referida tecnologia para mapeamento em area de floresta.

13 - Meta: Implementar 80 telecentros nos municipios da Amazonia Legal (Programa Sipam Cidades)
Anélise Situacional da Meta: Face ao avango nas etapas de instalagdo de equipamentos do programa
Telecentros, pelo Ministério das Comunica¢bes - MC, o CENSIPAM, no primeiro semestre,
acompanhou a entrega de equipamentos pelo MC, replanejando a operacionalizagdo para o segundo
semestre.

Portanto, as metas de estruturacdo foram priorizadas no primeiro semestre e as metas de
operacionalizacdo para 0 segundo semestre.

Ao longo do segundo semestre de 2014 foram instalados mais 15 telecentros e vistoriados outros 12,
dos 24 telecentros previstos para 0 ano em questdo. Na vistoria in loco dos requisitos exigidos pelo
edital do programa acerca da validacdo dos espacos fisicos, de responsabilidade das instituicOes
beneficiadas (prefeituras), verificou-se que 12 desses espacos permaneciam inadequados para
instalacdo dos equipamentos de informatica e a oferta de conectividade via sistema VSAT.

14- Meta: Monitorar 6 milhdes de Km?2 no Programa de Areas Especiais (ProAE)

Analise Situacional da Meta: Neste ano, com a ativacdo dos programas PROAE, MAPAS DE
SUSCETIBILIDADE e AMAZONIA SAR, o volume de area monitorada foi de 1.414.400 km2.

No segundo semestre, foi monitorada uma area de 4.501.814,23km2 somando um total de
5.916.214,23 Km2 no ano de 2014. Como previsto, 0 volume de area monitorada aumentou
consideravelmente e ultrapassou a meta prevista no PPA, tendo em vista a disponibilidade de imagens
gratuitas do sensor LandSat 8 e a ativagdo do sensor ADS 80, da FAB, que ampliaram a
disponibilidade de imagens, e por consequéncia, a area monitorada em Kmz2.

15 - Meta: Monitorar mensalmente o desmatamento em 470.000 Km? de glebas publicas federais na
Amazonia Legal (Programa Terra Legal)

Analise Situacional da Meta: Esta meta devera ser executada por meio de um Acordo de Cooperacao
Técnica a ser assinado com o Ministério do Desenvolvimento Agrario. Atualmente, o Censipam esta
realizando o monitoramento das glebas publicas rurais federais em conjunto com o programa de
monitoramento de areas especiais, que constitui a meta: Monitorar seis milhGes de Km2 no Programa
de Monitoramento de Areas Especiais (ProAE).

16 - Meta: Processar 4.924 Modelos Digitais de Superficie (MDS).

Analise Situacional da Meta: O planejamento previa 400 Modelos Digitais de Superficie para o ano de
2014. Até 31/12/2014 foram processados 369 modelos. O Exército Brasileiro encontrou algumas
dificuldades técnicas no processamento dos dados de radar na regido de fronteira, tais como;
necessidade de emprego de faixas de voo extensas e inclinadas, reduzido apoio de campo, efeito de
sombreamento, dentre outros.

17 - Meta: Processar 4.924 ortoimagens obtidas por Radar de Abertura Sintética (SAR).

Andlise Situacional da Meta: O planejamento previa a producdo de 400 ortoimagens para o0 ano de
2014, foram processadas 326 imagens até 31/12/2014, totalizando cumulativamente 1392 imagens. O
Exército Brasileiro, parceiro do Censipam no Projeto Cartografia da Amazonia, encontrou algumas
dificuldades técnicas no processamento dos dados de radar na regido de fronteira, tais como:
necessidade de emprego de faixas de voo extensas e inclinadas, reduzido apoio de campo, efeito de
sombreamento, dentre outros.
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18 - Meta: Processar 6.354 Modelos Digitais do Terreno (MDT).

Analise Situacional da Meta: O planejamento previa 400 Modelos Digitais de Terreno para 0 ano de
2014. Até 31/12/2014 foram processados 369 modelos. O Exército Brasileiro, parceiro do Censipam
no Projeto Cartografia da Amazonia, encontrou algumas dificuldades técnicas no processamento dos
dados de radar na regido de fronteira, tais como: necessidade de emprego de faixas de voo extensas e
inclinadas, reduzido apoio de campo, efeito de sombreamento, dentre outros.

19 - Meta: Produzir 189 cartas geologicas.

Analise Situacional da Meta: Foram elaboradas oito cartas geoldgicas, no exercicio de 2014. Este
numero se justifica pelo fato de que o esforco do Servigo Geoldgico Brasileiro foi para mapeamentos
previstos no PAC, fora da regido Amazonica.

No segundo semestre foi retomada da confeccdo de mapas geoldgicos no escopo do Projeto de
Cartografia Geologica para a regido.

20 - Meta: Produzir 82 cartas aerogeofisicas.

Analise Situacional da Meta: Foram elaboradas 22 cartas aerogeofisicas, este nimero se justifica pelo
fato de que o esforco do Servigco Geoldgico Brasileiro foi para mapeamentos previstos no PAC, fora da
regido Amazénica.

No segundo semestre foi retomada da confeccdo de mapas geoldgicos no escopo do Projeto de
Cartografia Geoldgica para a regido.

4.2.2 AcOes
QUADRO A.4.2.2 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ — OFSS
Identificacdo da A¢do

Cédigo 20X4 Tipo:atividade

Titulo Sistema de Protecio de Amazonia - SIPAM

Iniciativa 020H Protec¢do, seguranga e desenvolvimento regional da Amazénia Legal
Modernizar o Sistema de Protecdo da Amazonia (Sipam), por meio do aperfeicoamento dos
instrumentos de integracdo e geragdo de informagdes, criando condicdes propicias ao apoio as
politicas publicas na regido, inclusive com agdes subsididrias para o apoio & defesa da

Objetivo Amazonia. Cddigo: 0533

Programa Politica Nacional de Defesa Cadigo: 2058

Unidade Orcamentaria | 52101 — Ministério da Defesa

Acdo Prioritaria ( )Sim (x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentéria 2014

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
71.119.958 71.119.958 | 52.048.036 32.486.273 31.750.412 71.702 25.956.818

Execucéo Fisica

Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida : :
Previsto Reprogramado | Realizado

Produto: Sistema mantido
Periodo da captagdo: JAN-DEZ

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

unidade 1 1 1

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
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Valor em - - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
25.956.818 18.313.550 -

Fonte: SIOP e SIAFI

Identificacdo da A¢do

Cadigo 13F9 Tipo:projeto

Construcdo do Edificio-Sede do Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Titulo Amazbdnia - Censipam
Iniciativa 020H Protecéo, seguranga e desenvolvimento regional da Amaz6nia Legal

Modernizar o Sistema de Protecdo da Amaz6nia (Sipam), por meio do aperfeicoamento dos
instrumentos de integragdo e geragdo de informacdes, criando condigfes propicias ao apoio as
politicas pablicas na regido, inclusive com a¢es subsididrias para o apoio a defesa da
Objetivo Amazonia. Cddigo: 0533

Programa Politica Nacional de Defesa Cddigo: 2058

Unidade Orgamentaria | 52101 — Ministério da Defesa
Acdo Prioritéria ( )Sim (x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.600.000,00 4.600.000,00| 331.703,53 41.844,42 41.844,42 0 0
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida : Montante :
Previsto Reprogramado | Realizado
Produto: Edificio Construido Percentual de
Periodo da captacdo: JAN-DEZ execucdo fisica. 18 2 .
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
l//ill%iz] Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricéo da Meta Ur;ri](izciigade Realizada
0 0 0 0
Fonte: SIOP
4.2.2.1 Anélise Critica
Acdo 20x4

Da dotagdo orcamentéria de R$ 71.119.958,00 foram contingenciados R$ 13.793.725,43 e o valor de
R$ 3.468.318,00 como corte, tendo a agdo como Limite para execucdo no valore de R$ 53.857.914,57.
A execucdo foi realizada para atender as atividades do Censipam nas areas de Inteligéncia, tecnologia
da informacéo, manutencdo e funcionamento, além das entregas dos produtos finalisticos do 6rgdo. Os
valores empenhados correspondem a 96% da dotacdo liquida, ou seja, dos limites autorizados,
distribuidos em Cartografia da Amazonia (29%), Tecnologia da Informacdo (24%), Capacitacdo de
Recursos Humanos (0,5%), AcGes de Inteligéncia (0,5%), Levantamento de Dados Territoriais (6%); e

Relatério de Gestdo 2014 — CENSIPAM/MD 38




para funcionamento e manutencdo do Censipam (35%). Isso permitiu a elaboragdo de produtos
cartograficos; a producéo de boletins meteoroldgicos; o monitoramento territorial na Amazonia Legal;
a emissdo de produtos e inteligéncia; a implementacdo de telecentros em municipios da Amazoénia; a
contratacdo de capacitacOes para servidores e parceiros; a renovacdo de contratos continuados nas
areas de manutencdo predial e tecnologia da informacéo; e a modernizacdo e operacionalizacdo da
infraestrutura tecnoldgica do érgéo.

Acédo 13F9
Apesar de constar como meta a ser alcancada em 2014 18% do edificio construido, este indice foi

reprogramado para 2%, haja vista lancamento incorreto a época. A acdo Construcdo do Prédio esta
dividida em duas fases, sendo a primeira a conclusdo do projeto basico e executivo que corresponde a
2% da acdo e a segunda a construcdo do edificio propriamente dita. Para a primeira fase, apos corte e
contingenciamento, o valor da LOA 2014 resultou no montante de R$ 331.704,00, sendo contratada
empresa para elaboracdo dos projetos basico e executivo, bem como demais documentos pertinentes a
construcao do edificio sede administrativo do Censipam. O projeto basico e executivo compreende a
entrega de subprojetos, divididos em 10 (dez) etapas (1-sondagem; 2-levantamento topogréfico
planialtimétrico cadastral; 3-estudos preliminares; 4-anteprojetos; 5-projetos legais; 6-projetos
executivos; 7-especificacbes técnicas, caderno de encargos, memoriais e levantamento de
quantitativos; 8-planilhas orcamentarias; 9-cronograma fisico e fisico-financeiro; e 10-aprovacéo final
do projeto), acompanhados cronologicamente e faturados somente apds a aprovacdo mediante emissao
de laudos técnicos favoraveis. A previsdo de término da primeira fase findava juntamente com o
exercicio 2014. No entanto, houve a necessidade de prorrogacdo, tendo em vista atrasos nas emissoes
dos respectivos laudos técnicos, por falta de servidores aptos, o que gerou um atraso em cadeia no
andamento dos subprojetos, ocorrendo uma execucao fisica, no ano de 2014, de 1,20%.

4.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

Em 2014, a Secretaria-Geral do Ministério da Defesa implantou um processo para gestdo de
projetos, baseado no guia Project Management Body of Knowledge (PMBoK), que orientou o
planejamento e a execucdo ao Plano de Trabalho Anual dessa Secretaria. Nesse plano o Censipam
participou com seus projetos mais relevantes:

- Estruturacdo da Pesquisa do Censipam

- Sistema Geografico de InformacBes Fundiarias

- Parceria para Manutencdo de Equipamentos do CENSIPAM

- Sistema de Alerta de Riscos de Natureza Hidrometeorol6gica

- Projeto Piloto Amazénia SAR

- Sistema de Cartografia da Amazonia

- Edificio Sede do CENSIPAM

- Recursos Humanos do CENSIPAM

Como resultado, esse processo introduziu a confeccdo de instrumentos e rotinas que
aprimoraram a gestdo (como os detalhados planos de projetos e cronogramas de execucdo), a
implantacdo da plataforma institucional do MD para gestdo de projetos (onde 0s cronogramas sdo
mantidos e atualizados) e a criagdo da agenda de governanga (reunides rotineiras para avaliacdo do
andamento dos projetos). Em decorréncia disso, no Censipam houve o fortalecimento da cultura de
gestdo por projetos que promoveu a ampliacdo da visdo por projetos para as demais iniciativas ndo
contempladas no Plano de Trabalho Anual da Secretaria-Geral, aprimorando a governanga das
atividades realizadas.
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4.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

QUADRO A.4.4 - INDICADORES DE DESEMPENHO

L indice de indice indice L ) .
Denominagéo Referéncia | Previsto Observado Periodicidade Formula de Célculo
Leitura da  disponibilidade
_ Disponibilidade d_a 9606 95% 97% Mensal através d~a mterface_ de
infraestrutura satelital administracio  do  sistema
satelital
Overacionalidade do Consulta da operacionalidade
P 80%* 85% 94,9% Mensal das antenas através do Portal de
parque de antenas ~ «
Informagdes de Manutencéo
Média da razdo entre idade de
cada equipamento (patrimonial)
Modernizacsio da e a vida (til/tecnologica
¢ 61%* 69% 75% Mensal esperada do mesmo (estimativa

Infraestrutura

técnica de
substituicdo/atualizacdo do
equipamento)

*Janeiro/2014
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

N&o h& conteudo a ser declarado para 0s subitens “Reconhecimento de Passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos” ¢ “Rentuncias sobre a Gestdao da UJ”.

5.1  Execucdo das despesas

Os quadros a seguir demonstram informagdes sobre a gestdo de alguns tdpicos da execucao

orcamentaria e financeira no exercicio 2014.

5.1.1 Programacéao das despesas

As informacdes sobre a Programacdo de Despesa no exercicio de referéncia do relatorio de
gestdo sdo apresentadas conforme se descrevem nos quadros a seguir.

QUADRO A 5.1.1 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria: Ministério da Defesa

Caodigo UO: 52101 |UGO: 110407 | UG executora: 110511

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 —Pessoal e 2-Jurose 3- Outras Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 0 0 45.222.352
" Suplementares 0 0 0
% Especiais 8 8 8 8
\'é:j Extraordinarios 8 8 8 8
Créditos Cancelados 0 0 (-) 5.069.808
Outras Operacdes 0 0
Dotacao final 2014 (A) 0 0 40.671.704
Dotacdo final 2013(B) 0 0 49.964.716
Variacao (A/B-1)*100 0 0 (-) 0,002
Grupos de Despesa Capital
. - - ~ 6- 9 — Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4= 5 — Inversoes Amortizacio | Contingéncia
Investimentos | Financeiras P
da Divida
DOTACAO NICIAL 25.897.606 | 0 0 0
Suplementares 4.031.488] 0 0 0
3 N Abertos oo 0 0
E specials Reabertos 0]0 0 0
\%J Extraordinarios é:;tl;:eorios 8 8 8 8
Créditos Cancelados (-) 519.160| O 0 0
Outras Operacoes 0 0 0
Dotacéo final 2014 (A) 30.448.254 | 0 0 0
Dotacdo final 2013(B) 12.427.284] 0 0 0
Variagdo (A/B-1)*100 145,011 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial
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5.1.1.1 Anélise Critica

A variacdo encontrada nas dotagdes de custeio e investimento deu-sepelo fato da
incompatibilidade entre os valores da LOA e o limite autorizado para o exercicio de 2014, levando a
necessidade de cancelamento de crédito de grupo de natureza de despesa de custeio (3) para
investimento (4), com o objetivo de suprir o replanejamento dos projetos previstosde Cartografia da
Amazonia, de Tecnologia da Informagéo, de Base de dados e Sensoriamento Remoto, bem como os
projetos administrativos pertinentes as atividades meio, de Funcionamento e Manutencdo do
Censipam.

Da dotagdo orcamentaria de R$ 71.119.958,00 (setenta e um milhdes, cento e dezenove mil,
novecentos e cinquenta e oito reais) houve restricdo orcamentaria de R$17.262.043,43 sendo
R$13.793.725,43 de Contingenciamento e R$ 3.468.318,00 de Corte, perfazendo um limite autorizado
para empenho de R$ 53.857.914,57 (cinquenta e trés milhGes oitocentos e cinquenta e sete mil
novecentos e quatorze reais e cinquenta e sete centavos).

As restrigdes impostas afetaram aos projetos "Cartografia da Amazénia", onde foi necesséria a
realocacdo de parte da mobilizacdo de mao-de-obra terceirizada para 2015, e "Amazbnia SAR" -
Fundo da Amazénia, cujoinicio foi prorrogado para o exercicio de 2015, por ter sido 100% do seu
valor ndo disponibilizado ao Censipam.

5.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa
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QUADRO A.5.1.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da e x 1—Pessoale | 2-Jurose 3 — Outras
Movir?]entagéo Concedente | Recebedora CEESIETEDEECE Encargos | Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 110407 0 0 10.490.658
120002 5210105542205820X40002 0 0 794.172
5210105542205820X40008 0 0 1.305.151
153063 5210105542205820X40004 0 0 14.062
5210105542205820X40008 0 0 139.117
153103 5210105542205820X40004 0 0 126.891
5210105542205820X40002 0 0 3.210.763
Recebidos 160509 5210105542205820X40004 1.599
5210105542205820X40008 25.630
443003 5210105542205820X40008 0 0 574.983
495001 5210105542205820X40002 2.948.568
5210105542205820X40008 946.486
772001 5210105542205820X40002 259.894
5210105542205820X40008 143.342
UG Despesas de Capital
Origem da A Fymgegel x ~ 6 -
Movir%entagéo Concedente | Recebedora Classificacao da agao e S Amortizacao
Investimentos | Financeiras -
da Divida
Concedidos 110407 9.600.050
120002 5210105542205820X40008 59.750
160509 5210105542205820X40002 29.994
Recebidos 495001 5210105542205820X40002 1.000.000
772001 5210105542205820X40002 7.510.306 0 0
5210105542205820X40008 1.000.000 0 0
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da e o ~ 1 —Pessoal e | 2—Jurose 3 — Outras
Movir%entagéo Concedente | Recebedora SAEEE D CECED Encargos | Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Comzetlels 110407 3.861.093 0| 33512997
5210105122210820TP0000 3.861.093 0 0
5210105542205820X40002 0 0 7.219.160
5210105542205820X40004 0 0 8.224.775
_ 110511 5210105542205820X40005 0 0 312.769
Recebidos 5210105542205820X40006 0 0 279.950
5210105542205820X40007 0 0 2.900.000
5210105542205820X40008 0 0 14.033.710
521010521220582D550000 0 0 42.095,00
110404 5210105542205820X40008 542.633
160509
110511 5210105153205814SY0002 0 0 48.500,00
5210105153205814SY000C 0 0 6.916,00
UG Despesas de Capital
Origem da N x ~ 6—
Movir?]enta(;éo Concedente | Recebedora Classificagdo da agdo . 2 — lIMEIRILES Amortizagado
Investimentos | Financeiras -
da Divida
Concedidos 110407 19.654.966
5210105542205820X40002 12.474.386 0 0
. 5210105542205820X40004 5.390.298 0 0
Recebidos 110511 5210105542205820X40007 419.100 0 0
5210105542205820X40008 1.039.478 0 0
2510105122205813F90000 331.704
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Fonte: Siafi Gerencial

QUADRO A5.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da o x & 2 —Juros e 3 - Outras
Movir%entagéo Concedente | Recebedora ClEESTHIEERD C A Pzl Encargos da Despesas
Encargos o2
2 Divida Correntes
Sociais
Concedidos 20118 0 0 727.109
Recebidos 110511 | 2011806183210126840006 0 0 727.109
Concedidos 25103 0 0 23.403
Recebidos 110511 | 2510304122211020000002 0 0 23.403
Concedidos 32265 0 0 37.947
Recebidos 110511 | 3226525122211920000003 0 0 37.947
Concedidos 44207 0 0 325.177
. 4420718541201820WMO0003 0 0 239.069
Recebidos LS 2 0718122212420000001 86.108
Concedidos 49101 0 0 335.000
Recebidos 110511 4910121122212020000001 0 0 335.000
Concedidos 53101 0 0 311.545
Recebidos 110511 5310104122211120000002 0 0 311.545
Concedidos 55101 0 0 883.074
Recebidos 110511| 5510108126201964140001 0 0 883.074
UG Despesas de Capital
Origem da e - 4— . 6 —
Movirgnenta(;éo Concedente | Recebedora Classificaco da acao Investime 2 - Inver_soes Amortizacdo
Financeiras L
ntos da Divida
Concedidos 55101 376.200 0 0
Recebidos 110511 | 5510108126201964140001 376.200 0 0
Fonte: Siafi Gerencial
5.1.3 Realizacédo da Despesa
5.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Créditos originarios - Totais
QUADRO A.5.1.3.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS
Unidade Orcamentéria: Ministério da Defesa | Cédigo UO: 52101 | UGO: 110407
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+q) 21.186.503 21.772.169 21.007.458 9.694.894
a) Convite 0 0
b) Tomada de Precos 0 0
c) Concorréncia 8.001.797 0 7.992.584 0
d) Pregédo 11.460.120 21.772.169 11.317.884 9.694.894
e) Concurso 0 0
f) Consulta 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 1.724.586 1.696.990
2. Contratacdes Diretas (h+i) 8.433.748 6.580.827 8.252.053 4.855.263
h) Dispensa 4.171.209 2.965.780 4.112.274 1.767.989
i) Inexigibilidade 4.262.539 3.615.047 4.139.779 3.087.274
3.  Regime de Execucéo Especial 88.048 65.471 88.048 65.471
j)  Suprimento de Fundos 88.048 65.471 88.048 65.471
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4. Pagamento de Pessoal (k+l) 5.263.441 4,544,981 5.263.441 4.544.981
k) Pagamento em Folha 3.861.093 4.102.103 3.861.093 4.102.103
I) Diarias 1.056.846 442.878 1.056.846 442.878
5. Outros (N&o se aplica) 1.699.646 64.044 1.324.524 64.044
6. Total (1+2+3+4+5) 36.671.386 33.027.492 35.935.524 19.224.653

Fonte: Siafi Gerencial

Na modalidade Néo se Aplica, foram excluidos os valores referente Diarias, explicitando-os em

linha propria.

5.1.3.2 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Créditos originarios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A.5.1.3.2 - DESPESAS EXECUTADAS DIRETAMENTE PELA UJ, POR MODALIDADE DE
CONTRATAGAO — CREDITOS ORIGINARIOS- UG EXECUTORA: 110511

Unidade Orgamentdria: Ministério da Defesa

| Cadigo UO: 52101

| UGO: 110407 | UG Executora: 110511

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 10.060.045,33 | 21.772.169,32 | 10.060.045,33 | 9.694.894,65
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 41.844,42 0 41.844,42 0
c) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregdo 10.018.200,91 | 21.772.169,32 | 10.018.200,91| 9.694.894,65
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas 0 0 0 0
2. Contratacdes Diretas (h+i) 6.960.493,66 6.586.828,55| 6.959.855,66 | 4.861.263,86
h) Dispensa 3.000.767,88 | 2.971.780,69 3.000.129,88 | 1.773.989,76
i) Inexigibilidade 3.959.725,78 | 3.615.047,86 3.959.725,78 | 3.087.274,10
3. Regime de Execucéo Especial 88.048,37 65.471,01 88.048,37 65.471,01
j) Suprimento de Fundos 88.048,37 65.471,01 88.048,37 65.471,01
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 4.435.905,94 | 4.544.981,00 | 4.435.905,94 | 4.544.981,00
k) Pagamento em Folha 3.861.093,40 4.102.103,00| 3.861.093,40| 4.102.103,00
I) Diarias 574.812,54 442.878,00 574.812,54 442.878,00
5. Outros(N&o se aplica) 52.423,60 58.045,00 52.423,60 58.045,00
6. Total (1+2+3+4+5) 21.596.916,90 | 33.027.494,88 | 21.596.278,90 | 19.224.655,52

Fonte: Siafi Gerencial

Na modalidade N&o se Aplica, foram excluidos os valores referentes Didrias, explicitando-0s

em linha prépria.

5.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesas — Creéditos originarios - Totais
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QUADRO A.5.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —

TOTAL
- RP néo processados
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada (inscrito) Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa (96) 0 0 0 0 0 0 0 0
Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras Despesas Correntes | 35.643.114 | 21.792.208 | 23.482.025| 21.792.208 | 12.161.089 | 2.472.327 | 22.866.351 | 14.755.675
1° elemento de despesa (39) 21.418.789 | 14.181.483| 13.076.513 | 14.181.483 | 8.342.277 | 2.472.327| 12.991.952| 8.234.708
2° elemento de despesa (37) 6.839.170| 6.045.208 | 6.116.686| 6.045.208 722.483 0| 6.116.687 | 5.305.707
3° elemento de despesa (04) 2.461.929 390.230 954,178 390.230 1.507.750 0 760.403 154.607
Demais elementos do grupo 4.923.226 1.175.287 | 3.334.647| 1.175.287 1.588.579 0| 2.997.309| 1.060.653

DESPESAS DE CAPITAL

A RP n&o processados
e de BEgsaEn Empenhada Liquidada (inscrito) Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Investimentos 16.736.624 | 7.133.181 | 9.422.688| 7.133.181 ] 7.690.532 772.766 | 9.302.501 366.876
1° elemento de despesa(52) 14.833.244 | 6.773.181 | 8.864.096 | 6.773.181|5.969.147 772.766 | 8.743.909 6.876
2° elemento de despesa(39) 1.309.356 0 140.152 011.169.205 0 140.152 0
3° elemento de despesa(51) 331.703 0 41.8440 0| 289.859 0 41.8440 0
Demais elementos do grupo 262.321 0 0 0| 262321 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Amortizac¢do da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

5.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesas — Créditos Originarios — Executados
diretamente pela UJ

QUADRO A.5.1.3.4 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —
EXECUCAO UG 110511

- RP n&o processados
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada (inscrito) Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
7. Despesas de Pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa (96) 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
14.7
24.697.353 | 21.777.136 | 16.854.359 | 14.751.242 | 7.842.994 7.025.893 | 16.854.359 | 40.6
9. Outras Despesas Correntes 02
5.853.954 | 5.916.829| 9.421.580 |8.218
1° elemento de despesa (39) 15.275.534 | 14.135.424 | 9.421.580| 8.218.595 .595
667.661 739.501| 5.711.167 |5.305
2° elemento de despesa (37) 6.378.828 | 6.045.209 | 5.711.167 | 5.305.707 707
1.164.023 221.983 156.490 | 154.6
3° elemento de despesa (30) 1.320.513 390.230 156.490 154.607 07
157.356 147.580 | 1.565.122|1.061
Demais elementos do grupo 1.722.478 | 1.206.273 | 1.565.122| 1.072.333 .693
DESPESAS DE CAPITAL
- RP n&o processados
Grussah BT Empenhada Liquidada (inscrito) Valores Pagos
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
366.
10. Investimentos 7.136.628 | 7.133.181 | 1.258.059 366.876 | 6.255.164 | 6.766.305| 1.257.421| 876
1° elemento de despesa(52) 5.627.880 | 6.773.181 839.619 6.876 | 4.788.260 | 6.766.305 838.981| 6.87
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6

2° elemento de despesa(39) 1.169.205 0 0 0] 1.169.205 0 0
3° elemento de despesa (51) 331.703 0 41.8440 0| 289.859 0 41.8440 0
7.840 0 360.
Demais elementos do grupo 7.840 360.000 0 360.000 000
11. Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
12. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

5.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contratacdo — Créditos de Movimentagao

QUADRO A5.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO- CREDITOS DE MOVIMENTAGAO

. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 1.538.470 683.120 1.538.470 645.840
a) Convite 0 0 0 0
b) Tomada de Precos 0 0 0 0
¢) Concorréncia 0 0 0 0
d) Pregédo 1.538.470 683.120 1.538.470 645.840
e) Concurso 0 0 0 0
f) Consulta 0 0 0 0
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0 0 0 0
2. Contratages Diretas (h+i) 1.025.787 1.582.561 1.025.787 1.582.561
h) Dispensa 226.713 960.480 226.713 960.480
i) Inexigibilidade 799.074 622.081 799.074 622.081
3. Regime de Execucdo Especial 0 7.635 0 7.635
j) Suprimento de Fundos 0 7.635 0 7.635
4. Pagamento de Pessoal (k+) 99.242 47.877 99.242 47.877
k) Pagamento em Folha 0 0 0 0
I) Diérias 99.242 47.877 99.242 47.877
5. Outros 3.939.673 0 3.939673
6. Total (1+2+3+4+5) 6.603.172 2.321.193 6.603.172 2.283.913

Fonte: Siafi Gerencial

5.1.3.6 Despesas totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.5.1.3.6 —- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE Valores em R$

MOVIMENTACAO 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada pr?cisgggos Valores Pagos

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
1. Despesas de Pessoal 3.861.093 | 4.102.103 | 3.861.093 | 4.102.103 0 0| 3.861.093 4.102.103
1° elemento de despesa (96) 3.861.093 | 4.102.103 | 3.861.093 | 4.102.103 0 0| 3.861.093 4.102.103
2. Juros e Encargos da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Outras Despesas Correntes | 2.780.368 | 2.321.194 0] 2.321.194 0 0 2.283.913
1° elemento de despesa (39) 1.399.855 | 1.662.251 1.662.251 0 0 1.626.510
2° elemento de despesa (37) 1.127.372| 495.352 495.352 0 0 493.812
3° elemento de despesa (14) 40.000 42,000 42.000 0 0 42.000
Demais elementos do grupo 213.141| 121591 121.591 0 0 121.591

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa | Empenhada Liquidada | RP ndo | Valores Pagos
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processados
2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
4. Investimentos 376.200 0 0 0| 376.200 0 0 0
1° elemento de despesa (52) 376.200 0 0 0| 376.200 0 0 0
5. Inversbes Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Amortizacdo da Divida 0 0 0 0 0 0 0 0
1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Siafi Gerencial

5.1.3.7 Analise critica da realizacdo da despesa

Da dotagdo orcamentaria de R$ 71.119.958,00 (setenta e um milhdes, cento e dezenove mil,
novecentos e cinquenta e oito reais) houve restricdo orcamentaria de R$17.262.043,43 sendo
R$13.793.725,43 de Contingenciamento e R$ 3.468.318,00 de Corte, perfazendo um limite autorizado
para empenho de R$ 53.857.914,57 (cinquenta e trés milhGes oitocentos e cinquenta e sete mil
novecentos e quatorze reais e cinquenta e sete centavos).

As restrigdes impostas afetaram aos projetos "Cartografia da Amazénia", onde foi necesséria a
realocacdo de parte da mobilizacdo de mao-de-obra terceirizada para 2015, e "Amazdnia SAR", por ter
sido 100% do seu valor contingenciado Fundo da Amazoénia no valor de R$ 13.327.958,00 (treze
milhdes trezentos e vinte e sete mil novecentos e cinquenta e oito reais), o inicio do projeto foi
prorrogado para o exercicio de 2015.

Com as restricbes impostas o Censipam teve que realizar solicitacbes de
cancelamento/suplementacdo de Créditos nos Grupos de Naturezas de Despesas (3 e 4) para suprir as
necessidades de gastos previstos em cada Plano Orcamentario na Acdo 20X4. Com isso, gerou
reprogramacao de licitacdo de servigos/aquisicdes, ocorrendo, portanto, emissdo de empenhos no final
do més de novembro e inicio do més de dezembro, impactando na execucao orcamentaria e financeira
do 6rgdo em 2014.

Do Limite autorizado para emissdo de empenho, ou seja, dotacdo liquida disponivel,
R$53.857.914,57, foram empenhados R$52.048.036,70 liquidados R$32.486.273,48 e pagos
R$31.750.412,72. Os empenhos foram referentes as atividades do Censipam nas areas de Inteligéncia,
Tecnologia da Informagdo, Manutencdo e Funcionamento, além das entregas dos produtos finalisticos
do 6rgdo. Os valores empenhados correspondem a 96% da dotacdo liquida, distribuidos em Cartografia
da Amazénia (29%), Tecnologia da Informagéo (24%), Capacitacdo de Recursos Humanos (0,5%),
Acdes de Inteligéncia (0,5%), Levantamento de Dados Territoriais (6%); e para Funcionamento e
Manutencdo do Censipam (35%). Isso permitiu a elaboracdo de produtos cartogréficos; a producédo de
boletins meteorolégicos; o monitoramento territorial na Amazonia Legal; a emissao de produtos e
inteligéncia; a implementagdo de telecentros em municipios da AmazOnia; a contratacdo de
capacitacOes para servidores e parceiros; a renovacdo de contratos continuados nas areas de
manutencdo predial e tecnologia da informagdo; e a modernizagdo e operacionalizacdo da
infraestrutura tecnoldgica do 6érgéo.

O valor liquidado ficou em 62% e o valor pago em 61% do valor empenhado, em funcdo de
que boa parte dos contratos foiassinada no final do segundo semestre de 2014. Isso ocorreu devido a
execucao dos projetos, que se ddo no decorrer do ano, e aos processos licitatorios, que tém que cumprir
com todas as suas fases legais, antes do pagamento. A liquidacdo esta sendo executada a partir da
entrega gradual dos produtos e servicos ao 6rgao por seus fornecedores.

Considerando a execugéo do exercicio de 2013, houve um acréscimo de aproximadamente 20%
na liquidagdo das despesas do 6rgdo em 2014. Em 2013 o valor liquidado do empenhado foi de
41,48%, ja em 2014 foram liquidados 62,10% dos valores empenhados, conforme pode ser observado
nos dados abaixo.

| ANO | LOA + | CREDITO | EMPENHADO | LIQUIDADO |
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AJUSTES RECEBIDO

2013 62.392.000,00 46.706.000,00 45.535.000,00 18.890.000,00
2014 62.392.000,00 54.189.618,57 52.379.740,23 32.528.118,40

70.000.000,00+ 62.392.000,00 62.392.000,00

60.000.000,00- 54.189.618,57

52.379.740,23
46.706.000,00

50.000.000,00 - 45.535.000,00

40.000.000,001 32.528.118,40

30.000.000,004

20.000.000,00-

10.000.000,00 1

0,004

2014

BMLOA+AJUSTES BCREDITORECEBIDO OEMPENHADO OLIQUIDADO

O Censipam ndo possui quadro efetivo suficiente na area administrativa para atender todas as
atividades necessarias, fator que vem comprometendo o andamento do processo no sentido de
qualidade do servico prestado e agilidade da demanda. Ainda, o érgdo conta a anélise juridica do
Ministério da Defesa que por sua vez também analisa outros 6rgdos vinculados, impactando na
demanda dos processos licitatorios, devendo ser computado no prazo total de finalizacdo do processo o
tempo maximo estimado de analise da assessoria juridica.

Considerando como parametro LOA de 2011, os recursos estdo mantendo um decline
orcamentario, que esta sendo refletido diretamente na execucao dos projetos/atividades do 6rgéo.

5.2  Despesas com acdes de publicidade

QUADRO A.5.2 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Ac¢édo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 2058/20X4 5.440,00 5.440,00
Legal 2058/20X4 47.616,75 47.056,33
Mercadoldgica - 0 0
- 0 0

Utilidade publica
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5.3 Movimentagao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

O Quadro abaixo contempla 0 montante de restos a pagar de exercicios anteriores inscritos e 0s
respectivos valores cancelados e pagos acumulados até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestdo, bem como o saldo a pagar apurado no dia 31/12/2014, estando divido em duas partes:
Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados.

QUADRO A.5.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Pagamento Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2014 (29.511.03.01) Cancelamento 31/12/2014
2013 14.218.412 12.004.278 1.195.577 1.018.557
2012 8.340.683 5.327.674 1.914.691 1.098.318
2011 40.739 2.900 37.839 0
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 13.729 10.640 0 3.089
2012 47.665 0 47.665 0
2011 0 0 0 0

Fonte: Siafi Operacional

5.3.1 Anadlise Critica

No exercicio de 2014 permaneceram registrados no Siafi somente os Restos a Pagar
respaldados por prorrogacéo de vigéncia.

Houve a necessidade de inscrever em Restos a Pagar Ndo Processados valores oriundos de
emissdes de notas de empenhos de contratos de servigos/aquisicdes emitidas no Gltimo trimestre do
exercicio em questdo, ndo sendo possivel liquida-los no encerramento do exercicio.

Quanto aos exercicios anteriores, por trata-se de contratos de servicos especificos,0s valores
estdo sendo geridos para providéncia referente ao pagamento ou cancelamento de RP.

Considerando que do limite financeiro autorizado para 6rgdo, deve-se deduzir o montante para
atender os Restos a Pagar, bem como os valores previstos da execucdo do exercicio corrente, o
historico de gasto demonstra que a liquidacdo do ano fica prejudicada, haja vista o valor expressivo
inscrito como RP nos ultimos 3 anos. Para tanto, o gestor de Administracdo e Finangas analisara as
medidas possiveis para reduzir os valores inscritos ao final dosproximos exercicios.

5.4 Transferéncias de Recursos

5.4.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncias Vigentes no Exercicio
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QUADRO A.5.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
Posicdo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DOSISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

CNPJ: 07.129.796/0001-26 UG/GESTAO: 110511/00001

Informagdes sobre as transferéncias

N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade | . Beneficiario 2 Sit.
Instrumento Global Contrapartida No exercicio Acz)rg:lc?g%ate Inicio Fim
443003 GERENCIA DE ORCAMENTO E
3 674031 | FINANCAS/SAF/ANA 535.317,48 535.317,48 535.317,48 | 19/SET/2012 | 18/SET/2017 1
495001 COMPANHIA DE PESQUISA DE
3 675853 RECURSOS MINERAIS 116.427.443,00 4.895.055,00 116.427.443,00 | 26/FEV/2008 | 26/FEV/2015 1
120071 CENTRO LOGISTICO DA
3 676938 | AERONAUTICA 3.250.000,00 0 3.250.000,00 | 08/NOV/2013 | 31/DEZ/2014 1
3 678770 | pamas O VERSIDADE FEDERAL DO 70.312,50 14.062,50 70.312,50 | 13/FEV/2014 | 12/FEV/2019 | 1
443003 GERENCIA DE ORCAMENTO E
3 680690 | FINANCAS/SAF/ANA 2.454.373,05 118.130,37 2.454.373,05 | 19/SET/2012 | 18/SET/2017 1
153103 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
3 682151 | R10 GRANDE DO NORTE 1.300.034,02 126.891,17 1.300.034,02 | 14/NOV/2014 | 13/NOV/2017 | 1
3 682255 éi\?,FCQ)ZS UNIVERSIDADE FEDERAL DO 139.117,86 139.117,86 139.117,86 | 14/NOV/2014 | 13/AGO/2016 1
153115 UNIVERSIDADE FEDERAL DO
3 682494 | R0 DE JANEIRO 4.000.000,00 500.000,00 4.000.000,00 | 16/DEZ/2014 | 15/DEZ/2017 1
120094 QUARTO CENTRO INT. DEF. 0
3 682509 | AEREA CONTR.TEG.AEREO 5.424.369,12 5.424.369,12 | 15/SET/2014 | 14/SET/2019 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente 5 - Excluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Rescindido
3 - Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa 7 — Arquivado

4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
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5.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A5.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia
CNPJ: 07.129.796/0001-26
UG/GESTAO: | 110551/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumento
em Cada Exercicio (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 0 0 0 0 0
Contrato de Repasse 0 0 0 0 0
Termo de Cooperacéo 5 1 2 6.328.574 14.639.945 22.910.722
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0
Totais 0 0 6.328.574 14.639.945 22.910.722

Fonte: Siafi Operacional

5.4.3

Cooperacao e Contratos de Repasse

Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

QUADRO A5.4.3 - RESUMO DA PRE§TAC}AO DE CONTAS SOBRE IRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA
UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE.

UNIDADE CONCEDENTE

NOME: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

CNPJ: 07.129.796/0001-26

UG/GESTAO: 110511/00001

EXERCICIO INSTRUMENTOS
DA QUANTITATIVOS E MONTANTE (QUANTIDADE E MONTANTE REPASSADO)
PRESTACA
DA REPASSADOS TERMO DE CONTRATOS
CONIIAS CONVENIOS | ~50pERACAO | DE REPASSE
QUANTIDADE 1 0 0
CONTAS
PRESTADAS MONTANTE
A 2.000.000,00 0 0
2014
QUANTIDADE 0 1 0
CONTAS
NAO
PRESTADAS QAE%%QEECE) 0 3.250.000,00 0
2 (RICARDO
QUANTIDADE FRANCO E 1 0
CONTAS FAPESPA)
2013 PRESTADAS
MONTANTE
A 4.025.000 3.250.000 0
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QUANTIDADE 0 0 .
CONTAS
NAO
PRESTADAS MONTANTE 0 . ;
REPASSADO
2 (FAPIDF E
QUANTIDADE RICARDO 1 (GPIS) 0
CONTAS FRANCO)
PRESTADAS
MONTANTE
REPASSADO 0 22.910.722 0
2012
2 (FAPEAM E
CONTAS QUANTIDADE PSP 0 .
NAO
PRESTADAS MONTANTE . 0 0
REPASSADO
QUANTIDADE 0 0 .
ANTERIOR CO,\I’}TOAS
ES A 2012 PRESTADAS MONTANTE 0 . ;
REPASSADO

Fonte: Siconv e Siafi Operacional

5.4.4 Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos
de Repasse
B ) ) POSICAO
QUADRO A.5.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE 31/12
CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE.
EM R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CENSIPAM
CNPJ: 07.129.796/0001-26 | UG/GESTAO: 110511/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos
Contas Convénios | de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Contas Quantidade Reprovada 0 0
Corp _Praz_o de Analisadas Quantidade de TCE 0 0
Anélise ainda

ndo Vencido _ Monta_nte Repassado (R$) 0 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado (R$) 0 0
2014 Quantidade Aprovada 1 0
Contas Quantidade Reprovada 0 0
COfR P,rﬁzo de | Analisadas [ Quantidade de TCE 0 0
Vennac:zei) Montante Repassado (R$) 2.000.000 0
Contas NAO | Quantidade 0 0
Analisadas Montante Repassado (R$) 0 0
Quantidade de Contas Prestadas 2 0
2013 Com Prazo de Contas Quantidade Aprovada 0 0
Anélise ainda Analisadas | Quantidade Reprovada 0 0
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nado Vencido Quantidade de TCE 0 0

Montante Repassado (R$) 0 0

Contas NAO | Quantidade 0 0

Analisadas | Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade Aprovada 2 0

Contas Quantidade Reprovada 0 0

ComPrazode |  Analisadas | Quantidade de TCE 0 0

\2””&!:3% Montante Repassado (R$) 4.025.000 0

Contas NAO | Quantidade 0 0

Analisadas Montante Repassado (R$) 0 0

Quantidade de contas prestadas 4 0

Quantidade Aprovada 0 0

2012 Contas Quantidade Reprovada 2 0

Exercicio Analisadas | Quantidade de TCE 0 0

Anterior a 2012 Montante repassado 0

Contas NAO | Quantidade 2 0

Analisadas Montante repassado (R$) 0

Exercicio . Quantidade 0 0

Anterior a 2012 | Contas NAO

Fonte: Siconv e Analisadas | Montante Repassado

Siafi Operacional 0 0

Fonte: Siconv e Siafi Operacional

5.4.5 Anadlise Critica

Instrumento no 744077/2010: Convénio firmado entre o Censipam e a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa do Distrito Federal (FAP-DF). O objeto desse convénio € constituido em duas partes: | —
Operacionalizacdo do Programa de Capacitacdo Cientifica e Tecnoldgica para o Desenvolvimento de
Estudos e Projetos Aplicados ao Censipam; e Il — Otimizacdo da gestdo de projetos de pesquisa e de
fomento da FAP/DF. O valor global do convénio é de R$ 3 milhGes, sendo R$ 1 milhdo em
contrapartida e R$ 2 milhdes de repasse. Ja foram repassados integralmente os recursos oriundos da
concedente por meio da ordem bancaria 20100B801092, de 07/07/2010. Esse convénio foi
denunciado pela convenente em fevereiro de 2012.

A entrega fisica da prestacdo de contas e a devolucéo parcial do saldo do convénio, no valor
de R$ 1.200.621,33, foi realizada pela FAP/DF, com os correspondentes registros no SICONV e
reflexos no SIAFI. Posteriormente, a FAP/DF também apresentou a prestacdo de contas no SICONV
atendendo as exigéncias da legislagdo em vigor.

A prestacdo de contas apresentada foi avaliada tendo sido solicitadas retificagcbes e
recolhimento do saldo em conformidade com o instrumento do convénio assinado entre as partes. Em
12 Dez 2013 a FAP/DF efetuou o recolhimento de importancia remanescente de R$ 612.812,46, com
os correspondentes registros no SICONV e reflexos no SIAFI. A prestacdo de contas retificada foi
também apresentada no SICONV, sendo retornada novamente a FAP/DF para correcdo dos registros
em conformidade com o instrumento do convénio.

A FAP/DF realizou todos os registros e corre¢cbes no SICONV, recolhendo um saldo do
convénio superior ao devido, sendo que o Censipam devolveu a FAP/DF no dia 20/10/2014 o valor
de R$ 24.088,30, que superava o saldo devido.

Portanto, o Gestor realizou o aceite da prestagdo de contas no SICONV e o convénio
encontra-se encerrado sem pendéncias.
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Instrumento n°® 674031 e 680690: Termo de Cooperacdo que celebram a ANA, o MCTI, a AEB, o
CNPg, o MD e o CENSIPAM com o objeto de regular a administracdo e o rateio de despesas do
Complexo Administrativo situado no Setor Policial Sul - SPO.

Instrumento n° 675853: Termo de Cooperacaofirmado entre o Censipam e o Servi¢o Geoldgico do
Brasil — CPRM, com o objetivo de realizar atividades conjuntas para a consecugdo do “Projeto de
Implantag¢do de Cartografia da Amazonia”.

Em 2014 foram entregues 2464 produtos cartograficos terrestres, nauticos e geoldgicos o que
correspondeu a 43% da meta estabelecida para o periodo.

As entregas de produtos cartograficos tiveram o desempenho aceitavel em funcao da disponibilidade
de recursos orcamentérios de R$17.725.185,82 diante da previsdo inicial de R$53.235.771,00 na
proposta da LOA 2014. Considerando que o limite orcamentario para o projeto foi de
R$18.400.000,00, verifica-se que foram executados 96,33% dos recursos previstos na LOA 2014.

Em 2015 o Projeto sera reformulado em prazo, metas fisicas e orcamentarias, os ajustes serdo
consignados em novo instrumento legal no periodo de 2015 a 2018.

Parceria com os Comandos da Aeronautica, do Exército e da Marinha.

Instrumento n°® 676938: Termo de Cooperacao firmado pelo Censipam, em novembro de 2013 com
o Estado Maior da Aerondutica — EMAER, objetivando a aquisicdo, implantacdo e transporte seguro
de uma Estacdo de processamento de Imagens Multiespectrais para o Sistema Aerofotogramétrico
Digital ADS-80, bem como todo o material necessério a instalagdo da mesma, seus componentes,
acessorios, equipamentos e capacitacdo, destinados ao emprego operacional no Centro de
Coordenacdo-Geral, sediado em Brasilia-DF, em proveito do Sistema de Protecdo da Amazonia
(SIPAM), de acordo com o Plano de Trabalho acordado, no montante de R$ 3.250.000,00.

Em julho de 2014 o equipamento foi entregue no Escritério da FAB em Washington nos EUA — a
CABW, sendo enviado ao Brasil e recepcionado pelo CTLA-FAB no rio de Janeiro e fim de
setembro e com chegada a Brasilia em outubro. O equipamento foi oficialmente desembalado em
novembro pela necessidade da presenca dos técnicos da LEICA, sendo montado e instalado.

O treinamento esta programado para ocorrer de Fevereiro a Abril de 2015 e dard ao CENSIPAM a
capacidade de recobrimento aéreo de altissima resolucdo, aléem da extracdo de dados altimétricos de
alta precisdo em escalas de 1:1.000 a 1:10.000. O Termo de Encerramento ocorreu no més de
Fevereiro de 2015.

Instrumento n® 678770: Termo de Execucdo Descentralizadafirmado entre o Censipam e a
UFPA, tendo como objeto Gestdo e Manutencdo da Rede Metropolitana de Pesquisa Metrobel.

Instrumento n® 682151: Termo de Execucdo Descentralizadafirmado entre o Censipam e a
UFRN, tendo como objeto Desenvolvimento de estudos em tecnologia da informacdo e
modernizacao da gestdo publica dos sistemas SIPAC, SIGRH e SIGADMIN.

Instrumento n® 682255: Termo de Execucdo Descentralizadafirmado entre o Censipam e a
UFPA, tendo como objeto Implantagdo de modelo de gestdo de Competéncia no ambito do
CENSIPAM.

Instrumento n° 682494: Termo de Execugdo Descentralizada firmado entre o Censipam e a
UFRJ, tendo como objeto a estruturacdo de acdes especializadas definidas através de estudos
técnico-cientificos para a estruturacdo de acdes especializadas relacionadas com as atividades
executadas pelo Sistema de Protegdo da Amazonia, relacionados a estudos das potencialidades do
Projeto de Cartografia da Amazonia, Estudos e Monitoramento das Mudancas do Clima e, Modelo
Logistico para sustentacdo da arquitetura tecnoldgica do Sistema de Protecdo da Amazbnia. O
custo total do TED é da ordem de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) que devera ser
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repassado a UFRJ em parcelas anuais, durante a vigéncia dos 36 meses. O primeiro repasse foi
executado em 18 de dezembro de 2014, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Instrumento n°® 682509: Termo de Execucdo Descentralizadafirmado entre o Censipam e o
CINDACTA 1V, tendo como objeto Disciplinar o fornecimento e rateio das despesas referentes ao
consumo de energia elétrica, contratada junto a empresa amazonas energia do Sistema Eletrobras,
para o complexo de instala¢6es Cindacta IV e do CR-MN.

Sobre as estruturas de controle:

No fluxo de controle definido pelo Censipam prevé que as iniciativas de parceria surgem ou
por proposta externa' ou por demanda de execucdo de atividades de um projeto interno que
necessitem da competéncia legal ou técnica de outro 6rgdo. Em ambos os casos, em primeiro
lugar, € realizada, pela Dire¢do do Censipam, a anélise de adequagdo da proposta de parceria as
atribuicdes legais, a missdo e aos objetivos estratégicos desse orgao.

Uma vez declarada como adequada, a proposta segue para a fase de planejamento e
elaboracdo dos termos de parcerias. A Coordenacdo-Geral de Integracdo Institucional (CGIIN) é
responsavel pela orientagdo processual que visa garantir a completa documentacéo e exposicao
dos motivos, do objeto e do objetivo da parceria, bem como a identificacdo das atividades, seus
responsaveis e prazos, e confeccdo do plano de trabalho e da minuta do termo de parceria.

Em seguida sdo elaboradas notas técnicas pelas areas técnicas envolvidas (geralmente DITEC
e DIPRO), que relatam sobre a viabilidade técnica de execugdo, expdem sobre a capacidade e
disponibilidade de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para execuc¢do do plano
apresentado. Baseado na declaracdo de recursos financeiros apresentada, a DIRAF, emite parecer
sobre a disponibilidade, ou ndo, de recursos para esse fim. Essas analises de viabilidade definem
se ha previsdo ou ndo de capacidades para execugdo da parceria ou se ha necessidade de um
rearranjo para viabiliza-la.

Quando as anélises de viabilidade indicam condigdes para execuc¢do da parceria, a CGIIN da
prosseguimento ao processo e emite parecer técnico final ao Diretor-Geral a fim de dar suporte a
decisdo dele quanto a conveniéncia e oportunidade.

Caso haja definicdo de continuidade, o processo é encaminhado 8 CONJUR/MD para anélise
juridica.

Ao retornar, 0 processo é novamente avaliado podendo ser arquivado, caso considerado
invidvel juridicamente, ou é adequando segundo as orientacdes da CONJUR/MD, os termos finais
sdo redigidos e assinados pelos representantes dos 6rgdos participes.

O Diretor-Geral, por meio de portaria, nomeia um servidor do Censipam como gestor da
parceria para dar andamento a execucdo do plano de trabalho.

! Orgaoadministracao publica federal direta ou indireta; dos 6rgdos da Administragdo Ptblica municipal, estadual ou
distrital, direta ou indireta, além das entidades da sociedade civil organizada e empresas privadas sem fins lucrativos.
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5.5 Suprimento de Fundos

5.5.1 Concessdo de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.5.1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) d Meio de Concessdo
nidadae Gestora 0 - Valor do
Exercicio SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do | 0 imite
8 7 Governo Federal o
Financeiro individual
Caodigo Nome ou Sigla Quantidade \'I{g!cglr Quantidade | Valor Total concedido
2014 110511 | CENSIPAM 23 88.048.37 13.824,13
2013 110511 | CENSIPAM 21 71.920,22 19.467,00
2012 110511 | CENSIPAM 19 63.759,31 26.610,00

Fonte: Site do Banco do Brasil (Setor Publico)

5.5.2 Utilizagdo de Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.5.2 — UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
- do SIAFI Saque Fatura
Exercicio Total
. Nome ou . Valor . Valor dos | Valor das

atb

Codigo Sigla Quantidade Total Quantidade SoeUEs (@) Fes (1) (a+b)
2014 |110511 | CENSIPAM 16 11.081,74| 79.966,63| 88.048,37
2013 | 110511 | CENSIPAM 10 6.789,00 | 65.136,22 | 71.920,22

Fonte: Site do Banco do Brasil (Setor Pablico)

5.5.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO A.5.5.3 - CLASSIFICAGAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO EXERCICIO

DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cdbdigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
33903001 41.198,28
33903002 9,15
33903004 40,00
33903011 306,00
i 33.90.30 33903012 298,72
110511 Censipam
33903015 703,00
33903016 491,33
33903017 2.248,48
33903019 613,42
33903021 557,25
33903024 4.449,62
) 33.90.30
110511 Censipam 33903025 1.064,50
33903026 7.003,83
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33903027 111,09
33903028 1.009,73
33903029 793,90
33903039 6.742,24
33903042 2.119,50
33903099 32,70
33903901 300,00
33903916 115,00
33903917 1.190,00
33903919 4.104,00
33903923 80,00
33.90.39 33903957 200,00
33903959 399,40
33903963 285,00
33903974 11.307,23
33903978 250,00
33903999 25,00

5.5.4 Anadlise critica

A aplicacdo de recursos nessa modalidade restringiu-se ao indispensavel para realizacdo
das missBes de campo e despesas administrativas, ambas classificadas como despesas de pequeno
vulto, tudo de acordo com a legislacdo vigente.

No momento em que o Ordenador de Despesa delega um servidor como agente suprido, é
enviado via malote ao servidor os seguintes documentos:

- Plastico — Cartdo de Pagamento do Governo Federal;

- Cédpia do Oficio Circular 08 — Regras Basicas sobre Suprimento de Fundos assinado pelo
Senhor Diretor Geral;

- Portaria Normativa n°® 1.403/MD, de 26 de Outubro de 2007;

- Formulario de Controle de abastecimento de veiculo oficial;

- Manual do SIAFI - Transacdo CONMANMF cddigo 02.11.21, atualizado.

Ainda ha a orientacdo ao agente suprido de que busque informacgdes complementares,
mediante site da CGU, sobre Leis e Decretos que regulamentam os procedimentos para uso do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal.

No inicio do exercicio financeiro através de Oficio, é solicitada a nova Programacéao
Financeira dos Agentes Supridos para 0 ano corrente e respectivamente o encerramento dos saldos
do ano anterior.
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6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

N&o ha contetdo a ser declarado para os subitens “Irregularidades na Area de Pessoal” e
“Demonstra¢ao das medidas adotadas para revisdo dos contratos vigentes (elisdo do dano)”.

6.1  Estrutura de pessoal da unidade

A demonstracéo da forca de trabalho do Censipam € objeto dos Quadros A.6.1 e A.6.1.1 0s
quais demonstram respectivamente a lotacdo e as situagdes que reduzem a forga de trabalho da

unidade.

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade Jurisdicionada

6.1.1.1 Lotacdo

QUADRO A.6.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

5 Egressos
Tipologias dos Cargos R fingresosno|
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 460 201 36 22
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 460 201 36 22
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 284 52 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 176 149 18 15
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 40 30
4. Total de Servidores (1+2+3) 500 231 40 23
Fonte: SIAPE e Cadastro de RH.
6.1.1.2 Distribuicdo da Lotacédo Efetiva
QUADRO A.6.1.1.2 — DISTRIBUICAO DA LOTACAOQ EFETIVA
. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : Z .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 155 40
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 155 40
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 35 17
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 120 23
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
Relatério de Gestdo 2014 — CENSIPAM/MD 59




3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 30 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 185 46

Fonte: SIAPE e Cadastro de RH.

6.1.1.3 Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas

QUADRO A6.1.1.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

Lotacdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 47 38 8 2
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento Superior 47 38 4 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 8 1 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 30 3 1
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgdes Gratificadas 169 141 18 15
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 169 141 18 15
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 216 179 18 15

Fonte:SIAPE e Cadastro RH

6.1.1.4 Andlise Critica

a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade
jurisdicionada: os servidores efetivos do Censipam correspondem 46,2% dos cargos
autorizados, ou seja, menos da metade da forca de trabalho necessaria para o
cumprimentos das diversas missdes do Orgéo.

e resultados de eventuais avaliacfes sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a
area meio e area fim e do nimero de servidores em cargos comissionados frente a ndo
comissionados: 32,69% dos servidores de carreira estdo na area fim, 67,30 na area meio e
dentro dos cargos comissionados autorizados 15,78% estdo lotados na area fim e 78,94%
na area meio. O percentual menor na area fim justifica-se pela dificuldade de selecéo de
servidores com qualificacdo técnica especifica que a area exige como também a prevé a
distribuicéo de cargos constante no Decreto n2 7974, de 12 de abril de 2013.

e possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forca é formada prioritariamente por servidores mais
velhos: ndo ha ainda previsdo de impacto considerando aposentadoria, pois apenas dois
servidores de carreira vinculados ao Orgéo estio na faixa etaria de 51 a 60 anos e com
contagem de tempo de servigo.

e eventuais afastamentos que reduzem a forca de trabalho disponivel na UJ,
guantificando o numero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades
desenvolvidas pela UJ: ndo ha servidores afastados.
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6.1.2 Qualificacéo e Capacitacao da Forga de Trabalho

As aces de capacitacdo deste Censipam foram estruturadas obedecendo as especificidades
de cada Unidade, com vistas a qualificar e requalificar a forca de trabalho gerencial e técnica para
que alcancem o desempenho esperado, bem como as diretrizes tragadas pelo Planejamento
Estratégico do Censipam.

Das Ac0es de Capacitacdo, cabe-nos explicitar:

e Ac0es Planejadas para 2014: 37 a¢Oes de capacitagéo.

e Ac0es Realizadas: 42 Cursos, sendo:
05 Cursos realizados por parceria entre 0 Censipam, o Ministério da Defesa e o
Ministério da Integracdo Nacional (sem custos);
22 Cursos voltados a areas finalisticas;
20 para atender a &rea meio;

e 374 servidores capacitados.

Para fazer frente as demandas de capacitacdo foram disponibilizados R$ 325.654,44
(trezentos e vinte cinco mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro reais),
incluindo diérias, passagens e inscrigdes.

Foram empenhados R$ 312.769,00 (trezentos e doze mil, setecentos e sessenta e nove
reais) referente a capacitacdo, sendo a diferenga em razdo de 02 cursos terem sido alocados em
dotacdo diferente da utilizada para capacitacdo, bem como diarias e passagens.

Dentre as acOes de capacitacdo conduzidas para atender diretrizes da Diretoria, destaca-se
0 1° Encontro de Gestores do Censipam. O Encontro teve o objetivo de reunir a Alta Gestdo do
Censipam Diretores, Coordenador-Gerais, Coordenadores e os Gerentes Regionais com vistas ao
alinhamento para:

a) O alinhamento entre o trabalho dos gestores e o planejamento organizacional,
estimulando a busca de melhores resultados no cumprimento da misséo da
organizacao;

b) O desenvolvimento da competéncia de tomada de decisdo e analise de problemas por
meio da compreensdo dos passos que compdem o processo decisorio;

c) O estabelecimento de relacionamentos interpessoais éticos, empaticos e cooperativos,
atuando como mentor emocional, mediando conflitos e respeitando as diferencas;

d) O desenvolvimento de critérios e habilidades necessarios para estabelecer canais
efetivos de comunicacéo, feedback e influéncia de pessoas e de equipes;

e) A otimizacdo da gestdo de recursos, por meio da adequada captagédo, da administracéo
do tempo e de reunides eficazes;

f) Integracdo dos Gestores do Censipam.

Outro treinamento de destaque foi o Curso de MS Project que teve como objetivo
qualificar os Gestores de Projetos do Censipam na ferramenta do Project, com o objetivo
primordial de gerenciamento de projetos com ferramentas necessarias para planejar, gerenciar,
acompanhar e analisarseus planos profissionais.

Na area meio, destaca-se 0s seguintes cursos: Utilizacdo do LIBREOFFICE, realizado nos
Centros Regionais de Belém, Manaus e Porto Velho, bem como no Centro de Coordenagdo-Geral
em Brasilia; Curso de Elaboracdo de Termos de Referéncia estruturado de acordo com o que
preconiza a CGU/TCU; Curso de Operacionalizacdo do novo SIAFI e CPR; e Telefonia Voip com
Asterisk, dentre outros.

Na area fim destacam-se os cursos: Andlise do Ponto de Fungdo, Interpretacdo e
Processamento de Radar Metereologico, Curso de Radar Teérico e Pratico e participacdo no
Seminério Interno de Hidrometereologia.
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6.1.3 Custo de Pessoal da UJ

QUADRO A.6.1.3 - CUSTOS DO PESSOAL

Despesas Variaveis

Venci Despesas
‘encimentos e . " de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Demais . o Total
Fixas Retribuic | GratificagGes Adicionais | Indenizacde Assistenciais e Despesas | EXercicios | Judiciais
Oes s Previdenciarios Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada
Exercicio | 2014 | 3.048.161,18 0 876.215,53 | 825.286,10 0 0 0 0 0| 4.749.662,81
S 2013 1.469.837,94 0 370.687,20 | 351.719,29 0 0 0 0 0| 2.192.244,43
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

2014 | 3.420.443,38 0 0 0 0 0 0 0 0 3.420.443,38
Exercicios

2013 | 3.469.453,87 0 0 0 0 0 0 0 0 3.469.453,87

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2014 | 2.280.587,32 0 0 0 0 0 0 0 0 2.280.587,32
Exercicios

2013 | 1.396.842,56 0 0 0 0 0 0 0 0 1.396.842,56

Servidores cedidos com 6nus

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Exercicios e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores com contrato temporéario

2014 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios 0 0 0 0 0 0 0

2013 707.340,00 0 707.340,00
Fonte:SIAPE.

6.1.4 Riscos lIdentificados na Gestao de Pessoas

O possivel risco identificado na gestdo de pessoas refere-se ao indice considerado elevado
64,5% de servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas que compde a forca de trabalho, tendo
em vista que podem retornar a seus 6rgaos de origem quando convocados ou por vontade prépria.

6.1.5 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

No sentido de promover melhorias continuas no processo de Capacitacdo do Censipam, foi
definido um conjunto de indicadores que possibilitam avaliar o nivel de eficicia e eficiéncia das
acOes executadas. Esses indicadores propiciam o calculo objetivo de resultados pertinentes ao
desenvolvimento dos servidores, promovendo assim as melhorias necessarias. O Conjunto de
indicadores que servirdo como base para mensurar os resultados foi construido, conforme o0 BSC —
Balanced Score Card, exemplicado logo abaixo.

A avaliacdo do Plano de Capacitacdo deu-se por meio do monitoramento das acdes de
capacitacdo, verificando-se as metas alcangadas com base nos indicadores propostos e nas
percepcoes e registros dos treinandos e suas chefias.

Os indicadores propostos para o Plano de Capacitacdo do Censipam no exercicio de 2014
foram:
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DENOMINACAO

DESCRICAO

FORMULA

ANO BASE 2014

Alcance da Meta
Fisica de
Servidores
Capacitados

% de servidores
capacitados em relacdo a
meta fisica programada
para o exercicio

AMF =Total de servidores Capacitados x100
Total de Servidores Censipam

374/231 x 100 = 161,90%

Investimento médio em

AJS =Total Investido em Capacitacdo x 100

Valor Capacitagéo por servidor Total de Servidores Capacitados 325.654,44/374 = 870,73
: x ARP =Somatorio das Aces Planejadas Ofertadas x 100
0 20matorio das Acoes Flanejadas Otertadas
R?;ﬁiggggzo A:jg%f:;g?gg;odoifgo Somatério de A¢Bes Planejadas 42/37 X 100 = 113,51%
PAC

Alcance da Meta
Orcamentéaria

% de execucdo

AMO =Total Anual do Orcamento x 100

Total Anual do Orgamento

325.654,44/446.486,03 x 100

orcamentaria em relacéo
do total anual
disponibilizado pela
LOA

Disponibilizado LOA =73,94%

1. Com relacdo ao primeiro indicador, verifica-se que foi possivel o atingimento do quadro
efetivo Censipam no total de 231 servidores, perfazendo-se assim um percentual de 161,90%.
Apesar de a Meta Fisica estipulada compreender capacitacdo para 200 servidores o 6rgdo atingiu
um guantitativo maior, tendo em vista a parceria com outros Ministérios.

2. O segundo indicador demonstra que o Censipam foi efetivo no gasto em capacitacdo por
servidor, levando-se em conta os valores praticados no mercado, com cursos gque variavam entre
R$ 1.890,00 a R$ 3.000,00. O valor de R$ 870,73/servidor fica bem abaixo da média praticada no
mercado, em 2014.

3. O alcance da realizacdo desse indicador deu-se em razéo das Parcerias formuladas com o
Ministério da Defesa e o Ministério da Integracdo Regional, com a disponibilizacdo de vagas em
cursos ofertados por aquelas Instituicdes, sem custos ao Censipam.

4. O valor disponibilizado pela LOA néo foi gasto em sua integralidade haja vista problemas
enfrentados quando da execucdo, com empresas que apresentaram problemas no SICAF.

6.2 Contratacdo de mao de obra de apoio e de Estagiarios
6.2.1 Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
O Quadro abaixo, correspondente aos contratos de prestacdo de servicos de limpeza, higiene e

vigilancia ostensiva em vigéncia no exercicio de 2014, mesmo gue ja encerrados, assim como 0S
novos contratos celebrados no exercicio, mesmo que nao efetivados.

QUADRO A.6.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA

OSTENSIVA

Unidade Contratante

Unidade Contratante

Nome:CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

UG/Gestdo: 110511

Informacdes sobre 0s contratos CNPJ: 07.129.796/0001-26

Anodo [Area] Nat. | Identifica | Empresa Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade

| sit.
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contrato céo Contratada execucado das atividades | exigido dos trabalhadores
Contrato (CNPJ) contratadas contratados
F M S
Inicio Fim P|{lC|P|C|P]|C

2010 V O | 008/2010 | 07.069.574/0001-65 | 11/04/14 10/04/15 13 | 13 P
2010 V O | 009/2010 | 09.267.406/0001-00 | 14/04/14 13/04/15 6 | 6 P
2013 V O | 041/2013 | 07.030.464/0001-90 | 25/12/14 24/12/15 23 | 23 A
2013 V O | 043/2013 | 10.760.842/0001-03 | 02/01/15 01/01/16 16 | 16 P
2009 L O | 008/2009 | 07.783.832/0001-70 | 15/03/13 14/12/14 12 | 12 E
2009 L O | 021/2009 | 05.119.366/0001-06 | 05/06/13 04/12/14 6 | 6 E
2011 L O | 019/2011 | 07.174.641/0001-20 | 23/05/13 22/12/14 11| 11 E
2011 L O | 020/2011 | 10.587.618/0001-53 | 13/06/14 12/06/15 14 | 14 P
2013 L O | 036/2013 | 07.870.937/0001-67 | 02/12/13 01/12/14 -] - E
2014 L 0 52/2014 | 13.603.268/0001-60 | 15/12/14 14/12/15 30 | 30 A
2014 L ) 53/2014 | 02.961.711/0001-58 | 05/12/14 04/12/15 717 A
2014 L ) 55/2014 | 09.134.888/0001-20 | 23/12/14 22/12/15 16 | 16 A

Observagéo:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

6.2.2 Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéo

QUADRO A.6.2.2 - CONTRATOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA PARA ATIVIDADES NAO
ABRANGIDAS PELO PLANO DE CARGOS DO ORGAO

Unidade Contratante

Nome: CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA

UG/Gestao: 110511

ICNPJ: 07.129.796/0001-26

Informagdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Area | Nat Identificacdo, Empresa Contratada . execucdo das dos trabalhadores contratados Sit
contrato " | Contrato (CNPJ) atividades contratadas F M S '
Inicio Fim P|C|P|C|] P |C

2012 4 0 005/2012 06.788.122/0001-70 | 18/12/13 | 02/05/14 313 E
2013 4 (0] 004/2013 11.699.013/0001-17 04/04/13 | 03/04/14 2 |2 E
2013 4 (0] 005/2013 11.143.979/0001-73 08/04/13 | 07/04/14 2 |2 P
2014 4 (0] 020/2014 05.922.287/0001-20 04/05/14 | 03/05/15 313 A
2014 4 (0] 022/2014 09.134.888/0001-20 16/06/14 | 15/06/15 2 |2 A
2014 4 (0] 044/2014 13.290.129/0001-23 15/12/14 | 14/12/15 2 |2 A
2012 4 (0] 011/2012 11.634.366/0001-39 30/08/13 | 29/08/14 2 |2 E
2012 6 (0] 010/2012 11.634.366/0001-39 25/07/13 | 24/07/14 313 E
2011 6 (0] 023/2011 10.927.661/0001-10 04/07/13 | 03/07/14 2 |2 E
2012 6 (0] 012/2012 08.307.120/0001-48 01/08/13 | 02/04/14 4 |4 E
2014 6 (0] 015/2014 05.119.366/0001-06 04/04/14 | 03/04/15 4 |4 A
2014 6 (0] 027/2012 03.940.283/0001-40 01/11/14 | 31/10/15 2 |2 P
2014 6 (0] 036/2014 09.172.237/0001-24 03/11/14 | 02/11/15 4 |4 A
2014 6 (0] 037/2014 04.236.031/0001-05 03/11/14 | 01/11/15 2 |2 A
2011 7 (0] 007/2011 07.594.738/0001-73 01/03/13 | 28/02/14 3|3 E
2008 7 (0] 006/2008 24.016.172/0001-11 01/04/13 | 31/03/14 17 (17] 1 1 E
2011 7 (0] 007/2011 07.594.738/0001-73 01/03/13 | 28/02/14 3|3 E
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2012 7 (0] 031/2012 07.436.461/0001-50 26/02/14 | 25/02/15 2 |2 P
2013 7 (0] 003/2013 12.441.717/0001-58 31/03/14 | 30/03/15 2 |2 P
2014 7 (0] 013/2014 12.523.206/0001-85 27/03/14 | 26/03/15 313 P
2014 7 (0] 016/2014 02.295.753/0001-05 08/03/14 | 07/03/15 11 P
2013 8 (0] 029/2013 07.525.262/0001-19 19/11/13 | 18/11/14 111 1 1 E
2013 8 (0] 030/2013 07.525.262/0001-19 19/11/13 | 18/11/14 11 E
2014 8 (0] 041/2014 03.374.266/0001-92 03/12/14 | 02/12/15 11 A
2014 8 (0] 051/2014 16.887.298/0001-33 15/01/15 | 14/01/16 11 A
2008 11 (0] 007/2008 24.016.172/0001-11 01/10/13 | 31/03/14 14 (14| 1 1 E
2014 11 (0] 008/2014 03.591.509/0001-44 01/02/14 | 31/01/15 10 (10| 1 1 A
2014 11 (0] 009/2014 03.591.509/0001-44 31/01/14 | 30/01/15 14 (14| 1 1 A
2014 11 (0] 010/2014 84.540.905/0001-44 11/03/14 | 10/03/15 17 (17] 1 1 A
2014 11 (0] 014/2014 08.220.952/0001-22 03/04/14 | 02/04/15 14 (14| 1 1 A
2013 14 (0] 002/2013 15.868.043/0001-60 05/03/13 | 04/03/14 2 12| 2 2 E
2013 14 (0] 010/2013 09.134.888/0001-20 22/04/14 | 21/04/15 111 1 1 P
2011 14 (0] 026/2011 12.441.717/0001-58 23/04/14 | 22/04/15 11 P
2013 14 (0] 014/2013 07.783.832/0001-70 30/08/14 | 29/08/15 2 12| 2 2 A
2013 14 (0] 015/2013 04.105.439/0001-30 28/06/14 | 27/06/15 2 12| 2 2 A
2013 14 (0] 016/2013 11.634.366/0001-39 12/08/13 | 11/08/14 2 12| 2 2 E
2013 14 (0] 022/2013 10.448.193/0001-00 28/06/14 | 27/06/15 111 1 1 A
2013 14 (0] 031/2013 10.448.193/0001-00 30/09/14 | 29/09/15 111 1 1 P
2013 14 (0] 033/2013 07.525.262/0001-19 19/11/13 | 18/11/14 111 1 1 E
2014 14 (0] 032/2014 13.192.004/0001-60 01/10/14 | 30/09/15 717 A
2014 14 (0] 033/2014 16.887.298/0001-33 10/10/14 | 09/10/15 515 A
2014 14 (0] 034/2014 16.887.298/0001-33 01/10/14 | 30/09/15 515 A
2014 14 (0] 035/2014 07.047.898/0001-00 10/10/14 | 09/10/15 515 A
2014 14 (0] 038/2014 13.192.004/0001-60 03/11/14 | 02/11/15 2 |2 A
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
1. Conservagdo e Limpeza; (S.) Ens~ino Superior. . .
2. Seguranca; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Vigildancia; Encerr.ado. .
4. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
5. Informatica; Efetivamente contratada.
6. Copeiragem;
7. Recepgdo;
8.  Reprografia;
9. TelecomunicagGes;
10. Manutengdo de bens mdvies;
11. Manutengéo de bens imoveis;
12. Brigadistas;
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
14. Outras.

6.2.3 Anadlise Critica

O Censipam durante o exercicio de 2014 ndo encontrou dificuldades na condugdo dos
contratos de prestacdo de servigos acima citados. Nenhum contrato teve interrupcdo de servicgos
prestados, ndo quitagdo de débitos trabalhistas e nenhuma acdo trabalhista ajuizada por
empregados terceirizados.

6.2.4 Contratacdo de Estagiarios
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QUADRO A.6.2.4 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 66 68 63 58

1.1 Area Fim 3 2 1 1

1.2 Area Meio 63 66 62 57
2. Nivel Médio 36 33 28 21 497.664,34

2.1 AreaFim 0 0 0 0

2.2 Area Meio 36 33 28 21
3. Total (1+2) 102 101 91 79

Fonte: SIAPE e Cadastro Interno de servidores e contratados.

Analise Critica — O Censipam adota a politica de contratacdo de estagiarios por meio de contrato
de licitacdo celebrado com o Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, obedecendo aos
dispositivos legais da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Os estagiarios contratados sdo
alocados em sua maioria na area meio, tendo em vista que realizam atividades de suporte e apoio
com a devida supervisdo.
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7 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

N&o ha conteldo a ser declarado para o subitem “Imoveis locados de terceiros”.

7.1  Gestdo da Frota de veiculos Préprios e Contratados de Terceiros

Na gestdo de frota de veiculos, deste centro, € seguida a Instrugdo Normativa n° 3 de 15 de
maio de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da informacdo do Ministério do
Planejamento e o Decreto n° 6.403, de 17 de margo de 2008.

A frota de veiculos da Instituicdo demonstra-se necessaria para atendimento das demandas
administrativas e desempenho das atividades finalisticas do Orgdo e dentro desta ultima finalidade
utilizada nas missdes de campo na regido amazonica.

O Censipam possui frota de veiculos propria, composta por 29 (vinte e nove) veiculos,
sendo distribuidos nos Centros Regionais em Belém-PA, Manaus-AM e Porto Velho-RO e o
Centro de Coordenagdo Geral em Brasilia-DF. Foram adquiridos no final do exercicio de 2014
mais 05 (cinco) veiculos para atividades de servicos comuns, 08 (oito) veiculos para missdo de
campo e 01 (um) veiculo institucional. Os mesmos ainda ndo foram entregues, portanto ainda ndo
estdo computados na frota do CENSIPAM.

O setor de transportes do CENSIPAM foi incorporado, em 2012, a area de Coordenacdo de
Manutencdo Predial, hoje, incorporada a Coordenacao de Servigcos Gerais. A equipe atual por esta
pasta é composta por 2 (dois) servidores e 01 (um) terceirizado que séo responsaveis pela gestéo
da frota.

O CENSIPAM percebe a necessidade de manter uma frota com custo reduzido, buscando a
eficiéncia e eficacia da mesma. Assim, alguns veiculos serdo disponibilizados para doacédo e a
substituicdo da frota serd gradativamente.

O controle e acompanhamento do processo de servi¢o de transporte sdo realizados por
meio de planilhas de controle de missdes, consumo de combustiveis, manutencdes, distancia
percorrida de todos os veiculos constantes da frota.

As viaturas do Censipam sdo utilizadas para atender as demandas administrativas e
missdes de campo. As missGes de campo sdo realizadas constantemente e em grande parte na
Regido Amazonica, onde particularidades sobre o clima e estradas/locomogaoencarecem 0 servico
de locacdo de veiculo.

Segue a planilha com a situacdo atual dos veiculos bem como o Plano Anual de Aquisi¢do
de Veiculos - PAAV/2014:
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PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS - PAAV/2014
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CeT\tro Placa Veiculo Fabricante An_o de, Km Rodada | Estado de Conservagao Situagdo . L
Regional Fabricagdo Aquisi¢do Finalidade Qtde
JFP-1814 $102.8D Chevrolet 2001/2002 105886 Funcionando/ Ruim Substituir
JFP-8185 CORSA CLASSIC Chevrolet 2003/2004 40657 Funcionado / Razoavel Substituir . . Servigos de missdo
- — VTR tipo Pick-up 4x4 4
JFP-5936 CORSA CLASSIC Chevrolet 2004/2004 49901 Ruim Aguardando para doagdo de campo
BELEM JFP-8235 CORSA CLASSIC Chevrolet 2003/2004 39049 Ruim Aguardando para doagdo
JFP-5846 DUCATO Fiat 2003/2004 17469 Ruim Aguardando para doagdo Vtr modelo bésico, tipo
JHR-1171 L200 4X4 GL Mitsubish 2011/2011 64642 Funcionado/Bom Substituir ! i
JHR-1181 1200 4X4 GL Mitsubish 2011/2011 53685 Funcionado/Bom Substituir popular, Servigos comuns 2
JWD-2451 1200 OUTDOOR Mitsubish | _ 2008/2009 54368 Funcionado/Bom Substituir com 4 portas.
JXJ-2211 L200 OUTDOOR Mitsubish 2008/2009 57540 Funcionado/Bom Substituir
JHR-1141 1200 OUTDOOR M?tsub?sh 2011/2011 43366 Func?onado/Bom Subst?tu?r - VTR tipo Pick-up 4x4 Servico de missdo 4
JHR-1131 L200 OUTDOOR Mitsubish 2011/2011 46978 Funcionado/Bom Substituir S de campo
T=u MANAUS JFP-5886 BLAZER 2.8 4X4 Chevrolet 2003/2004 36689 Funcionado/Bom Substituir E
b3 JFP-5896 CORSA CLASSIC Chevrolet 2004/2004 65294 Funcionado/Bom Substituir 8 | Vtrmodelo basico, tipo
z§ JFP-5906 CORSA CLASSIC Chevrolet 2003/2004 54647 Funcionado/Bom Substituir -;5; popular, Servigos comuns 2
3 JWQ-3191 SPRINTER Mercedes 200/2001 96823 Funcionado/Bom Substituir g com 4 portas.
& JFP-5876 CORSA CLASSIC Chevrolet 2004/2004 64544 Funcionado/Bom Substituir §
JHR-1161 L200 4X4 GL Mitsubish 2011/2011 113950 Func?onado/Bom Subst?tu?r 2 VTR tipo Pick-up 4x4 Servigo de missdo 4
JFP-5856 DUCATO FIAT 2003/2004 50632 Funcionado/Bom Substituir de campo
PORTO VELHO| JFP-2574 SANTANA Chevrolet 2001/2002 - Ruim Aguardando para doagdo
JHR-1191 L200 4X4 GL Mitsubish 2011/2011 84026 Funcionado/Bom Substituir Vtr modelo basico, tipo
NBX-9764 HILUX 4CD SR5 Toyota 2000/2001 201166 Funcionado/Bom Substituir popular, Servigos comuns 2
NDV-0430 L200 OUTDOOR Mitsubish 2008/2009 144166 Funcionado/Bom Substituir com 4 portas.
JFP-8195 CORSA CLASSIC Chevrolet 2003/2004 68701 Funcionado / Razoavel Substituir Servico de missdo
JFP-8145 BLAZER 2.8 4X4 Chevrolet 2003/2004 117627 Funcionado / Razoavel Substituir VTR tipo Pick-up 4x4 de campo 2
JFP-8155 BLAZER 2.8 4X4 Chevrolet 2003/2004 107510 Funcionado / Razoavel Substituir
BRASILIA JHR-1121 1200 4X4 GL Mitsubish 2011/2011 68524 Funcionado/Bom Substituir Vtr modelo basico, tipo
J11-0662 FUSION Ford 2010/2011 109359 Funcionado/Bom Substituir popular, Servigos comuns 3
JFP-1583 SPRINTER Mercedes 2000/2000 74732 Funcionado / Razoavel Substituir com 4 portas.
JFP-8165 $102.8D Chevrolet 2003/2004 97826 Funcionado / Razoavel Substituir VTR modelo luxo Institucional 1
TOTAL 24
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7.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.2.1 - DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO

LOCALIZAGCAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS
DE PROPRIEDADE DA UNIAO
DE RESPONSABILIDADE DA

uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2014 2013
BRASIL UF - DF 1 1
Brasilia 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR N&o possui 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPIUnet
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7.2.2 Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional
7.2.2.1 Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

QUADRO A.7.2.2.1 - IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Redi Estado de
egime Conservagio Valor Data da Valor Com Com
Histdrico Avaliagdo Reavaliado Reformas Manutencéo
110511 | 9701.30495,500-2 |  ENtrega—Adm. Bom 12.497.931,70 | 11/12/2014 | 14.562.836,47 -
Federal Direta
Total - -
Fonte: SPIUnet

RIP: E o codigo de Registro Imobiliario Patrimonial — RIP do im6vel gerado de acordo com lei de formagéo estabelecida pela SPU.
Regime: E o regime de utilizacdo do imével formalizado com a Uni&o e a situacdo em que se encontra o processo de regularizacio do imével.

7.2.2.2 Cesséo de Espaco Fisico em Imdvel da Uni&o

QUADRO A.7.2.2.2 — CESSAO DE ESPACO FiSICO EM IMOVEL DA UNIAO NA RESPONSABILIDADE DA UJ

9701.30495.500-2
. RIP
Caracterizagdo do
imovel Objeto de _ ’
Cessdo SPO, AREA 05, QUADRA 03, BLOCO “K” - SETOR POLICIAL SUL - BRASILIA-DF
Enderego
Identificacdo do 00.000.000/3448-77
i OnAr CNPJ
Cessionario
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Nome ou Razdo Social

BANCO DO BRASIL S.A.

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

BANCARIO.

Caracterizacéo da
Cesséo

Forma de Selecdo do
Cessionario

CONTRATAGAO DIRETA, CONSIDERANDO OS VINCULOS INSTITUCIONAIS COM AQUELA
INSTITUICAO FINANCEIRA.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

COLOCAGAO DE UM TERMINAL MULTIFUNCIONAL DE SERVICOS BANCARIOS INSTALADO EM
SETEMBRO/2014.

Prazo da Cessdo

60 MESES.

Caracterizagdo do espaco
cedido

ESPACO LOCALIZADO A DIREITA DO HALL DE ENTRADA DO PREDIO DO CENSIPAM, MEDINDO
1,60M X 2,5M TOTALIZANDO 4,00M2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 158,00 (CENTO E CINQUENTA E OITO REAIS) A TITULO DE RESSARCIMENTO PELO USO DA
ENERGIA ELETRICA.

ATENDIMENTO DOS SERVICOS BANCARIOS DEMANDADOS PELOS SERVIDORES DO CENSIPAM,
CENAD, BEM COMO DOS VISITANTES.

FORTALECIMENTO DOS VINCULOS INSTITUCIONAIS ENTRE OS ORGAOS ENVOLVIDOS.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

RECEBIMENTO VIA RECOLHIMENTO DE GRU

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

ABATIMENTO DO VALOR PAGO REFERENTE AO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA DO
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CENSIPAM.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

CALCULO DO CONSUMO MENSAL EFETUADO PELA CO'ORDENA(;AO DE MANUTENCAO
PREDIAL DO CENSIPAM, CONFORME INFORMACOES TECNICAS DO EQUIPAMENTO
CONSTANTES NO PROCESSO N° 00012.001195/2009-12.

9701.30495.500-2

o RIP
Caracterizagéo do
imével Objeto de - -
Cessio SPO, AREA 05, QUADRA 03, BLOCO “K” - SETOR POLICIAL SUL - BRASILIA-DF
Endereco
03.353.358/0001-96
CNPJ

Identificacéo do
Cessionario

Nome ou Razéo Social

MINISTERIO DA INTEGRAGCAO NACIONAL - Ml

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

SERVICO PUBLICO.

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

CONTRATACAO DIRETA, CONSIDERANDO AS NECESSIDADES DAQUELE ORGAO.

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

INSTALACAO DA SEDE DO CENTRO NACIONAL DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E DESASTRES -
CENAD.

Prazo da Cessdo

60 MESES.

Caracterizag8o do espaco
cedido

ESPACO LOCALIZADO NO PREDIO DO CENSIPAM, COM AREA CONTRUIDA MEDINDO 638,45M2,
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EQUIVALENTES A 15,32% DA AREA TOTAL DO PREDIO DO CENSIPAM.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

REPASSE FINANCEIRO DA ORDEM DE 15,32% DE TODAS AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO
CENSIPAM, CALCULADO PROPORCIONALMENTE A OCUPACAO FISICA DO PREDIO.

ALEM DO FORTALECIMENTO DOS VINCULOS INSTITUCIONAIS ENTRE OS ORGAOS
ENVOLVIDOS, AS AGOES REFERENTES E INERENTES A AMAZONIA LEGAL SAO EFETUADAS EM
CONJUNTO COM VARIOS ORGAOS, INCLUSIVE O CENAD.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

TRANSFERENCJA DE CREDITO§ ORCAMENTARIOS E RECURSOS FINANCEIROS VIA SIAFI, A
CONTA DA ACAO ORCAMENTARIA 20T5 — FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DO CENSIPAM,
UG: 110.511, GESTAO 001.

Forma de utilizagéo dos
Recursos Recebidos

ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS REFERENTES AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
INERENTES AO FUNCIONAMENTO DO CENSIPAM.

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

PROPORCIONAL A OCUPACAO DO ESPACO FiSICO DO PREDIO DO CENSIPAM.
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7.2.3 Andlise Critica

UG 110.511 - Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazoénia - Censipam:

a) O controle e a gestdo patrimonial do imdvel sdo de responsabilidade da Coordenacdo de
Patrimonio e Almoxarifado do Censipam, no que diz respeito a regularizacdo e guarda de
documentos, bem como 0 acompanhamento e atualiza¢des no sistema SPIUnet;

b) O im6vel do Censipam esté situado no SPO, Area 05, Quadra 03, Bloco “K” - Setor Policial
Sul - Brasilia-DF, a area do terreno € de 170.123,79 m2 e area construida de 13.834,38 m?, 0 Registro
Imobiliario Patrimonial - RIP do imovel no sistema SP1Unet € n° 9701.30495.500-2 (RIP Utilizacao),
conforme Quadros A.7.2.1 e A.7.2.2.1, foi efetuado pela prépria Secretaria do Patriménio da Unido,
e, atualizado pela Coordenacdo de Patrimbnio e Almoxarifado do Censipam em 11.12.2014, com
auxilio da SPU, utilizando a base da Pauta de Valores de Imdveis para incidéncia do IPTU 2014, do
Distrito Federal, bem como ajuste de valor contabilizado da CCSIVAM referente a benfeitorias do
imovel;

c) Através do Processo Administrativo n°® 60000.011942/2011-14 e da assinatura de Termo de
Cessdo de Uso n° 01/2012 de 16 de agosto de 2012, foi cedida a area de 638,45 m2 do Bloco “K” sob
0 dominio e posse do Censipam ao Ministério da Integracdo Nacional — MI, para instalacdo das
dependéncias do Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres - CENAD/MI, mediante
repasse financeiro da ordem de 15,32% de todas as despesas administrativas do Censipam, calculado
proporcionalmente a ocupacéo fisica do prédio;

d) Através do Processo Administrativo n® 00012.001195/2009-12 e assinatura de Termo de
Cessdo de Uso, foi cedida a area de (1,6mx2,5m), totalizando 4,00 m2 (Quatro metros quadrados) do
Bloco “K” sob o dominio e posse do Censipam ao Banco do Brasil S.A. — CNPJ: 00.000.000/3448-
77, para colocacdo de um terminal multifuncional de servigos bancérios instalado em setembro/2014,
com ressarcimento mensal dos custos de Energia Elétrica no valor de R$ 158,00 (Cento e cinquenta e
oito reais), mediante recolhimento através de GRU.

Ainda sobre as dependéncias e instalacbes do Censipam em Brasilia, informamos que o
Processo n° 04991.001982/2010-72 continua em tramitacdo no GRPU, em fase de desmembramento
para regulariza¢do dos Blocos “J” e “T”, localizados no mesmo condominio, que também estdo em
uso por este Orgéo.

Quanto as instalacfes dos Centros Regionais do Censipam de Belém, Manaus e Porto Velho,
deixamos de preencher os quadros correspondentes, tendo em vista que 0s imoveis atualmente
utilizados encontram-se em processo de regularizacdo patrimonial junto aos 6rgdos da Unido nas
unidades federativas dos respectivos imoveis e ainda ndo possuem Unidade Jurisdicional- UJ,
contudo registramos 0 andamento dos processos, conforme abaixo:

UG 110.586 — Centro Regional de Belém esta localizado na area do Aeroporto de Belém, de
responsabilidade do | COMAR, tendo como responsavel administrativo o Cindacta IV, Processos n°s
04957.005974/2007-16 e 04957.009142/2008-50, RIP n° 0427.00605.500-9, situado na Avenida
Julio César n° 7.060 - Val-de-Cans - Belém-PA. Em 23/04/2014 foi assinado o Termo de Entrega
Provisoria do Imodvel pelos representantes do SPU-PA e do Censipam, contendo os seguintes dados:
Area Total de 61.095,66 m2, Tombo PA. 001-001, sob o nimero de ordem n°® 88.273 & margem de
transcricdo n° 7178, folhas n° 148, Livro 3-F, em 19/12/1978, no Cartorio do 2° Oficio de Registro
de (Walter Costa) da Comarca de Belém-PA. A area construida é de 9.806,98 m2. Imével ainda ndo
possui RIP Utilizacdo, motivo de ainda ndo existir valor contabil registrado no SPIUnet/SIAFI.

UG 110.573 — Centro Regional de Manaus esta localizado na area do Aeroporto de Manaus sob o
Tombo-AM. 003-017 de responsabilidade do VII COMAR, tendo como responsavel administrativo o
Cindacta IV, Processo n° 04985.000810/2008-46, RIP n°® 0255.00658.500-0, situado na Avenida do
Turismo n°® 1.350 - Taruma - Manaus-AM. O terreno tem area de 237.000,00 m2 com area construida
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de 13.378,75 m2. Continua sendo realizada a divisdo das glebas para regularizagdo do terreno e dos
prédios do Centro Regional.

UG 110.572 — (CR-Porto Velho) — Centro Regional de Porto Velho, esta localizado na area do
Aeroporto de Porto Velho sob o Tombo-RO. 001-001 de responsabilidade da Base Aérea de PV,
tendo como responsavel administrativo o Cindacta 1V, Processo n° 05310.001684/2008-42, RIP n°
0003.00361.500-0, situado na Avenida Lauro Sodré n° 6.500 - Aeroporto - Porto Velho-RO. O
terreno tem area de 344.395,61 m2 e as construcBes tem area de 8.333,84 m2. Continua o processo de
divisdo das glebas para regularizacdo do terreno e dos prédios do Centro Regional.
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8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO CONHECIMENTO
8.1  Gestdo da tecnologia da informacéo (TI)

Com o0 avanco tecnoldgico a area de TI representa um ponto fundamental para suporte as
organizagOes por fornecer um conjunto bastante extenso de ferramentas e facilidades capazes de
promover a padronizacdo e o aumento da produtividade, ampliando as capacidades operacionais nas
mais diversas areas do conhecimento. Este papel se destaca especialmente para atividade finalistica
do CENSIPAM que esta relacionada com a coleta, processamento, armazenamento e andlise de
dados.

Dentre os sistemas estratégicos da area de T1 para 0 CENSIPAM e que sofreram intervencdes
significativas em 2014, estéo:

TELECOMUNICACOES: o parque de terminais satelitais mantido na Amazénia foi ampliado
com a instalacdo de novos pontos, operacionalizacdo de estagdes com problemas técnicos e com a
modernizacdo de componentes especificos de sua infraestrutura. Além disso, adquiriu-se um novo
sistema de telefonia para as unidades do CENSIPAM, completamente baseado em IP.

SISTEMAS DE APOIO ADMINISTRATIVO: resultado de um trabalho de analise e de
tratativas de mais um ano, durante o exercicio de 2014 fechou-se um Termo de Execucdo
Descentralizada com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN que permitira
implantar durante os préximos anos uma plataforma de gestdo administrativa que engloba os
processos de aquisicdes, controle de patrimoénio, gestdo de recursos humanos, gestdo de documentos
e muitos outros caracteristicos das instituicdes, em especial, publicas. A implantagdo desta
plataforma, conhecida como conjunto de Sistemas Integrados de Gestdo (SIG) promoverda a
governanca efetiva do ambiente corporativo.

SISTEMA DE ARMAZENAMENTO: realizou-se a ampliacdo do sistema de armazenamento
de dados ndo estruturados, ampliando a infraestrutura disponivel em cada unidade do CENSIPAM,
permitindo a salvaguarda dos dados através da replicacdo das estruturas empregadas.

As demais atividades desempenhadas estdo refletidas na relacdo de contratos mantidas pelo
orgéo e que pode ser consultada no endereco
http://wwwa3.transparencia.gov.br/TransparenciaPublica/index.jsp?CodigoOrgao=110511&TipoOrga
0=3
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QUADRO A.8.1 - CONTRATOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM 2014

DADOS CONTRATO

SERVICO EMPRESA NP VIGENCIA CNPJ C“S%’)t(;f)"“'or VLU Dzegi;"bo'sados
Ampliagio de bases de dados DIGITRO 42/2012| 27/12/2013 a 26/12/2014 | 83.472.803/0001-76 525.315,00 0,00
JAVA-Desenv. Software FRAMEWORK | 19/2014 | 30/04/2014 A 29/04/2015 | 06.321.412/0001-00 1.065.000,00 0,00
Infovia SERPRO 36/2009 | 01/07/2014 a 29/09/2014 | 33.683.111/0002-80 31.800,00 47.700,00
Infovia SERPRO 39/2014| 01/11/2014 a 31/10/2015 | 33.683.111/0002-07 64.800,00 10.800,00
Acesso a Internet GVT (Global) |27/2011| 28/12/2014 a27/12/2015 |03.420.926/0001-24 126.106,20 118.973,30
Mant.e Suporte (IDSeg) DIGITRO 43/2012 | 27/12/2013 a 26/12/2014 | 83.472.803/0001-76 279.950,04 147.074,04
Rede de dados (MPLS) EMBRATEL |25/2009|  20/07/14a19/07/15 | 33.530.486/0001-29 1.108.139,16 1.106.089,53
Telecomunicagdes STARONE  |04/2012|  30/11/14 A 29/11/15 03.964.292/0001-70 4.564.070,74 4.564.070,74
Telefonia (Fixa comutada) EMBRATEL |31/2014| 01/10/2014 A 30/09/2015 | 33.530.486/0001-29 257.621,97 3.637,34
Telefonia (Fixa comutada) EMBRATEL |18/2013| 10/09/2014 a 09/09/2014 | 33.530.486/0001-29 47.866,32 20.300,24
Telefonia (Fixa comutada) EMBRATEL |02/2014| 03/01/2014 a 02/01/2015 | 33.530.486/0001-29 4.000,00 1.846,17
Telefonia (Longa distancia) TELEMAR  [14/2012| 16/09/2013 a 17/09/2014 |33.000.118/0001-79 21.000,00 16.975,86
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9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

O Quadro a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis, esta organizado
de forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de uma maneira geral, analisar o grau
de desenvolvimento da gestdo ambiental, mormente no que diz respeito a licitacdes sustentaveis. Este
questionario deveré ser preenchido de acordo com as orientagdes descritas abaixo.

QUADRO A.9.1 - ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

. . L o Avaliacao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis : =
Sim | Néo
1| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P)? X
Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a X

associagbes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n? 5.940/20067?

As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no | X
Decreto n2 7.746/20127

A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/20127? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.

A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 62 da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 20127

O PLS estd formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os
topicos nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das ac¢des definidas no PLS sdo publicados
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os
8. resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderego na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

O Censipam esta integrado aos demais drgédos instalados no Complexo Administrativo do Setor Policial Sul,
por meio do Termo de Compromisso n°. 001/ANA/2013, de 25 de setembro de 2013, para a Coleta Seletiva de
residuos, com medidas sustentaveis aplicadas em suas instalacGes.

Existe em andamento a ideia de criacdo de projeto sustentabilidade Censipam. Atualmente esta em fase inicial
com a consolidagdo dos membros de comissdo a ser instituida para essa finalidade, bem como a andlise do esbogo
realizado no exercicio de 2013.
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10 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

Nao hé conteudo a ser declarado para o subitem “Medidas Adotadas em Caso de Dano ao
Erario”.

10.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acordédo do TCU

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia 044072

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Memorando n°
01 TC-008.246/2014-9 2008/2014 DE 195/2014/Geori/Ciset-MD, de
06/06/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢cdo da Amazénia 044072

Descricéo da Deliberagéo

N° de ordem 01 — Determinou ao 6rgao de pessoal que cadastre novos atos no sistema Sisac, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, e 0s encaminhe via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas pelo TCU ou preenchendo o campo
“Esclarecimentos do Gestor de Pessoal” e detalhando a situagdo concreta, caso as falhas apontadas sejam confirmadas
pelo gestor de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia 044072

Sintese da Providéncia Adotada

N° de ordem 03 — Documentos juntados aos autos de novo cadastro no SISAC dos atos de admissdo dos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos

N° de Ordem 03 — Providéncias adotadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

10.1.2 Deliberacéo do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.10.1.2 - SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
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Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia 044072

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Memorando n° 156/2014/Ciset-
MD; Oficio 0832/2014 e
01 TC-034.367/2013-6 1558/2014 9. DE 0833/2014-TCU/Selog, de
25/04/2014
1.7 (1.7.1)
0Of1517/2014-TCU/SecexDefesa,
02 TC-021.013/2013-6 6512/2014 9.4 DE de 04/12/2014
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia 044072

Descricdo da Deliberacéo

N° de ordem 01 — Deliberagdo do TCU em funcéo de representacdo formulada pela empresa Websis Tecnologia e
Sistemas Ltda referente ao pregao eletronico n° 54/2013 e considerada procedente pelo 6rgdo competente.

N° de ordem 02- Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para que se conclua o processo de apuragéo do extravio dos 10
notebooks; Providéncias de instalagéo e registros dos softwares do aplicativo ERDAS.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia 044072

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

N° de ordem 01 — procedimentos licitatrios atendidos.

N° de ordem 02 — (Item 1.7.1) — A Unidade elaborou minuta de solugdo de sindicancia, encaminhando a CONJUR/MD,
seguindo para apreciacdo da GEORI/MD, a qual através da Informagdo n° 159/Geori/Ciset-MD, orientou a UJ para
mudanca na metodologia de apuracéo do valor, adaptando a macro fungdo SIAFI 02.03.30.; Atendendo as recomendagdes
de controle dos 6rgdos do MD, nos quais sugeriram a instauracdo de sindicancia, com o objetivo especifico de apurar
eventual conluio entre servidores do Censipam e as empresas Imagens Geossistemas e Comércio Ltda e Intersat Imagens
Satélite S/C Ltda, com o proposito de subsidiar instauracdo de Tomada de Constas Especial nos termos na IN-TCU n®
71, de 28 de novembro de 2012.

A Corregedoria Geral da Unido instaurou Processo Administrativo Disciplinar — PAD n° 00190.006220/2009-1, o qual se
encontra em fase final de elaboragdo de relatorio, conforme relato do presidente da comissdo Dr. Gilberto Valer, em 15 de
janeiro de 2015.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O Censipam seguindo orientacdo da GEORI/MD, a qual através da Informagdo n® 159/Geori/Ciset-MD, para mudanca na
metodologia de apuracdo do valor, adaptando a macro fungdo SIAFI 02.03.30.;

Foi emitida cobranca através de GRU de trés equipamentos (1x Péricles Cardim e 2 x Alexandre Simas de Oliveira).

Com o recolhimento efetuado por parte do Sr Péricles Cardim, o Censipam aguarda o recolhimento da GRU emitida em
nome do Sr. Alexandre Simas de Oliveira, bem como orientacdo do drgdo de controle procedimentos para a baixa dos
sete equipamentos ndo apurados nas trés sindicancias, para finalizacdo do processo.

Sob orientacdo da Consultoria Juridica do Ministério da Defesa- Conjur-MD, mediante parecer n°® 899/2013-Conjur-MD,
este 6rgdo aguarda a conclusdo do PAD n° 00190.006220/2009-1, o qual se encontra em fase final de elaboragdo de
relatorio na Controladoria Geral da Unido - CGU, com o objetivo de apurar eventual conluio entre servidores do
Censipam e as empresas Imagens Geossistemas e Comércio Ltda e Intersat Imagens Satélite S/C Ltda, com o propdsito de
subsidiar instauracdo de Tomada de Constas Especial nos termos na IN-TCU n° 71, de 28 de novembro de 2012.

10.2 Tratamento de Recomendag¢oes do OCI
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10.2.1 Deliberagdes do OCI atendidas no exercicio

QUADRO A.10.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO OCl

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia

044072

Recomendacdes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
- _ Mem
Relatério de Auditoria de Acompanhamento de .
01 X0 . 002/2014/Geaud/Ciset-MD,  de
Gestdo n° 002/2014/Geaud/Ciset-MD 07/01/2014
Mem
02 Relatdrio n° 003/2014/Geafo/Ciset-MD n/c 023/2014/Geafo/Ciset-MD, de
27/01/2014
Mem
03 Informag&o n° 013/2014/Geaud/Ciset-MD 17a),b)ec) 071/2014/Ciset-MD, de
24/02/2014
Mem
04 Relatdrio n° 014/2014/Geafo/Ciset-MD 31l.1e32.1 081/2014/Geafo/Ciset-MD, de
28/02/2014
Mem
05 Informag&o n° 017/2014/Geaud/Ciset-MD 082/2014/Geaud/Ciset-MD, de
06/03/2014
Mem
06 Informagéo n° 019/2014/Geaud/Ciset-MD 2.1.,22.e23. 091/2014/Geaud/Ciset-MD,  de
13/03/2014
Mem
Relatdrio n° 021/2014/Geafo/Ciset-MD 3010322 112/2014/Geafo/Ciset-MD, de
07 Relatério de Acompanhamento n° 081/2013- 39'1 e 39'2 28/03/2014
GEAUD/CISET/MD, de 16 Out 2013. ' ' 1197/2013/DIGER/Censipam/SG-
MD
Mem
08 Nota n° 07/2014/Geafo/Ciset-MD 167/2014/Geafo/Ciset/MD, de
14/05/2014
Mem
09 Relatdrio n° 040/2014/Geafo/Ciset-MD 27.1,27.2e27.3 178/2014/Geafo/Ciset/MD, de
21/05/2014
Mem
10 Nota n° 08/2014/Geafo/Ciset-MD 187/2014/Geafo/Ciset/MD, de
30/05/2014
Informacdo referente a base de dados do sistema Mem o
11 de trilhas de auditoria 206/2014/Geori/Ciset/MD, de
11/06/2014
1p |Relatorio - de  Acompanhamento  n°| g o 465 R R0LAGEOICEEMD, g
058/2014/Geafo/Ciset-MD 29/07/2014
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia

044072

Descricdo da Recomendacéo

N° de Ordem 01 — Deficiéncia nos processos administrativos licitatorios.

N° de Ordem 02 — N&o foram constatadas pendéncias.

N° de Ordem 03 — a) Revise o valor a ser ressarcido pelo servidor Ronaldo Domingues, promovendo-se a cobranga da
diferenga apurada, de moda a ressarcir ao erario; b) apresente informagdes utilizadas sobre as providéncias adotadas pela
Universidade Federal do Para com o objetivo de recolher aos cofres publicos o valor pago indevidamente ao servidor José
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carvalho de Moraes (R$608,00); e c) informe o estidgio em que se encontra a negociagdo com a empresa Imagem
Geosistemas e Comércio Ltda, em fungdo do Contrato n® 36/2012.

N° de Ordem 04 — Classificacdo de despesa incompativel com o servico de seguro obrigatério e empenhos emitidos
como “dispensa de licitagdo”, quando o adequado seria “inexigibilidade”;32.1: Pagamento de restos a pagar utilizando-se
recursos recebidos para quitacdo de empenhos do orcamento do exercicio de 2013. — Recomenda-se que sejam feitos
somente com recursos especificos para essa finalidade.

N° de Ordem 05 — Ajustes na minuta do Relatorio de Gestdo exercicio 2013

N° de Ordem 06 — Item 2.1.: Suprimir divergéncia entre a exigéncia editalicia e o fixado em clausula contratual; Item
2.2.: Aprimorar mecanismos de controles internos relacionados as pesquisas de precos; Item 3.3.: Providéncias quanto a
instrucdo formal de processo administrativo.

N° de Ordem 07 - Atualizacdo de contas a aprovar e situacdo final do convénio

N° de Ordem 08 — Atualizag8o de contas a aprovar e situagdo final do convénio.

N° de Ordem 09 — Item 27.1 e 27.2: Acerto de langcamento contabil; 27.3: Andlise de saldo referente a empenho inscrito
em “Restos a Pagar Processados”.

N° de Ordem 10 — Procedimentos adotados pelo Censipam, no tocante a escrituracdo no SIAFI das despesas de
ressarcimento de servidores requisitados de outros 6rgdos e de empresa do poder publico.

N° de Ordem 11 — Prestar informacdes sobre o cddigo e denominagdo da UPAG de Censipam, indicando o 6érgdo
vinculador registrado no SIAPE, com nome e CPF, matricula SIAPE e enderego eletronico institucional.

N° de Ordem 12 — Item 46.1: Divergéncia na Natureza da Despesa entre lancamento da dispensa no COMPRASNET
(3.3.90.36 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica) e na emissdo de empenho (3.3.90.39 — Outros Servi¢os de
Terceiros — Pessoa Juridica); Item 46.2: Permanéncia de saldo referente a empenho inscrito em Restos a Pagar
Processados, com pagamento parcial em 20/01/2014, e sem pagamento até a data da auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia 044072

Sintese da Providéncia Adotada

N° de Ordem 01 — Providéncia adotada conforme recomendacéo.

N° de Ordem 02 — N&o foram constatadas pendéncias.

N° de Ordem 03 — a): Conforme justificada da Assessoria de Desenvolvimento e gestdo de Pessoas- ADEGEP, o
desconto de saude suplementar do referido servidor foi pago na rubrica “rendimentos” e descontado na rubrica
“descontos” o mesmo valor de R$ 309,00, estando o novo calculo feito pela ADEGEP de acordo com a recomendagéo da
CISET; b):A Universidade Federal do Pard — UFP em oficio PROPEP 0030/2014, solicitou que o Censipam formalizasse
os procedimentos da Orientagdo Normativa n® 05/2013, sendo encaminhado ao referido servidor a Nota Técnica n°
01/2014 e a UFP o oficio n° 115/2014-Censipam/SG-MD de 20 de margo de 2014; c): O Censipam encaminhou proposta
de alteracdo da clausula quinta do contrato e a compensacéo solicitada pela Secretaria de Controle Interno do Ministério
da Defesa-Ciset, ficando a pendéncia de observar-se a vinculacdo da referida compensacdo ao escopo do contrato,
conforme parecer juridico 107/2014/CONJUR/MD/CGU/AGU. Foi finalizado com a celebracdo de Termos Aditivos ao
Contrato n° 36/2012, sendo o primeiro Termo realizado para alteracdo da clausula quinta e sexta alterando a forma de
pagamento e o segundo termo vinculado ao Suporte Técnico Assistido de 160 horas.

N° de Ordem 04 — para o empenho 2013NE800127 ocorreu a impossibilidade da regularizacdo da inconsisténcia, por
motivo do encerramento do exercicio de 2013. Para o exercicio de 2014, providéncia adotada conforme recomendacéo.;
32.1: Providéncia adotada conforme recomendacao.

N° de Ordem 05 — Providéncia adotada conforme recomendacéo.

N° de Ordem 06 — Item 2.1., 2.2. e 2.3.: Conforme contido no item Il — Conclusdo, tais recomendacdes foram
providenciadas para verificagdes futuras.

N° de Ordem 07 - Convénios dado baixa no SIAFI, situacdo atual concluida.

N° de Ordem 08 — Convénios dado baixa no SIAFI, situacdo atual concluida.

N° de Ordem 09 — 27.1, 27.2 e 27.3: Providéncias adotadas conforme recomendacéo.

N° de Ordem 10 — Providéncia adotada conforme recomendagao.

N° de Ordem 11— Providéncia adotada conforme recomendacdo.

N° de Ordem 12 — Item 46.1: Houve orientacdo pela Setorial Contabil/MD para acerto do langamento, porém
impossibilitado no momento tendo em vista que o CNPJ estava com irregularidade fiscal; Item 46.2: ocorréncia
regularizada por meio da arrecadagdo financeira — DARF (2014DF800684).

Sintese dos Resultados Obtidos

N° de Ordem 01 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos
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N° de Ordem 02 - Melhoria dos processos

N° de Ordem 03 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos

N° de Ordem 04 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos

N° de Ordem 05 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos

N° de Ordem 06 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos

N° de Ordem 07 - Resolucgdo de pendéncias

N° de Ordem 08 - Resolugdo de pendéncias

N° de Ordem 09 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos

N° de Ordem 10 - Resolucdo de pendéncias e melhoria dos processos

N° de Ordem 11 - Resolugéo de pendéncias

N° de Ordem 12 - Resolucgdo de pendéncias

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢éo de Providéncias pelo
Gestor

As recomendacdes dos 6rgdos de Controle do MD facilitam na melhoria dos processos internos das areas, promovendo
interface entre os mecanismos de elaboracdo, analise e controle, propiciando agilidade com qualidade na finalizacdo da
atividade.

10.2.2 Deliberacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

QUADRO A.10.2.2 — SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE
ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazénia 044072

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

L. - Mem
0 -
01 ggi&ré"/CISg/MDA“d'tor'a e 091/2014-1,51 50623 445/2014/Geaud/Ciset-MD,  de
: 09/12/2014

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢cdo da Amaz6énia 044072

Descrigéo da Recomendagéo

N° de ordem 01 — Melhoria e regularizacdo dos procedimentos internos referentes a licitacdes e contratos, pagamentos e
conveénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

CENSIPAM (Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amaz6nia) 044072

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N° de ordem 01 — Encerramento do exercicio e estudo e avaliagdo das pendéncias e suas corre¢des.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢éao de Providéncias pelo
Gestor

10.3 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
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10.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.3.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacado de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacéo em Relag&o as Posse ou Inicio Final do .
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exerciciode | [inaldo
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo Cargo Exercicio
' ' Financeir
Emprego ou Emprego ou -
Funcéo Funcéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 149 - 149
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 149 - 149
Confianga ou em comissao) Né&o cumpriram a obrigaco

Fonte: Siape

10.3.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacoes

Conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL MP /CGU N° 298, DE 6 DE SETEMBRO
DE 2007, todos os agentes publicos, no ambito do Poder executivo Federal devem preencher
Formulario de autorizacdo de acesso a declaracdo de ajuste anual do imposto de renda da pessoa
fisica para fins do cumprimento & exigéncia contida no§ 4° do art. 13 da Lei n° 8.429, de 1992, o
acesso as declaracbes anuais apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, com as
respectivas retificacbes, tendo em vista o disposto no § 2° do art. 3° do decreto n°® 5.483, de 30 de
junho de 2005.

A portaria prevé o preenchimento do referido formulario em substituicdo a entrega de copia
de declaracédo de bens e valores pelos servidores

10.4 Alimentacéo SIASG E SICONV

QUADRO A.10.4 — DECLARAGCAO DE INSERCAO E ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, José Henrique Moraes Madeira, CPF n° 250.290.880-91, Diretor de Administracdo e Financas,
exercido no Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazoénia, declaro junto aos
orgédos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17
da Lei n®12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 25 de marco de 2015.

José Henrique de Moraes Madeira

Ordenador de Despesas
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11 INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adogao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

As transformacdes verificadas nos ultimos anos no cenario econémico mundial vém
resultando em necessidades de mudancas e adaptagdes em diversas areas. No que se refere a
Contabilidade Publica, o marco inicial das mudancas ocorreu em 2008, com a edicao da Portaria n°
184/08, do Ministério da Fazenda, que destaca a necessidade de se promover a convergéncia das
praticas contabeis vigentes no setor publico com as normas internacionais de contabilidade, tendo
em vista as condic¢des, peculiaridades e o estagio de desenvolvimento do pais, de forma que os entes
publicos disponibilizem informacGes contabeis transparentes e compardveis, que sejam
compreendidas por analistas financeiros, investidores, auditores, contabilistas e demais usuérios,
independentemente de sua origem e localizacéo.

Nesse contexto, tornou-se necessaria a implantacdo de um Novo Modelo de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico, tendo como objetivo convergir as praticas de contabilidade vigentes aos
padrdes estabelecidos nas Normas Internacionais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. A
edicdo de Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) Técnicas e Profissionais fazem parte do
processo que busca assegurar a evolucdo das Ciéncias Contabeis. Assim, o Conselho Federal de
Contabilidade editou as NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; e NBC T 16.10 —
Avaliacdo, Mensuracéo e Passivos em Entidades do Setor Pablico.

No ambito deste ministério, cabe a Divisdo de Contabilidade a coordenacdo das acdes
necessarias para adequacao das normas contabeis. Dentre outros, destaca-se as seguintes acfes da
Divisdo de Contabilidade adotadas ao longo do exercicio de 2014:

Acompanhamento da metodologia de calculo e da evolugdo da Depreciacdo, Amortizacao e
Exaustdo nas unidades gestoras vinculadas ao 6rgao;

a) Acompanhamento da execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial das unidades

gestoras;

b) Analise das Demonstracfes Contébeis do 6rgao;

c) Participacdo em seminarios sobre a Implantacdo do Novo Plano de Contas Aplicado a

Setor Publico; e
d) Realizacdo de treinamentos com as unidades gestoras vinculada sobre a Nova
Contabilidade.

11.1.1 Depreciagdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

Em consonéancia com o estabelecido na Macrofuncéo n.° 02.03.30 do Manual SIAFI, com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCT), bem como em obediéncia aos dispositivos legais: Lei
n°® 4.320/64, Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei n.° 10.180/2001 e, ainda, com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBCT), os célculos e registros da depreciacdo dos bens do Ativo
Imobilizado deste ministério observam o estabelecido nas normas, a saber:

1. Metodologia de céalculo: Método das Quotas Constantes, conforme o item n.° 47 da

Macrofuncéo;

2. Taxas de Depreciacdo: Foram definidas de acordo com o valor deprecidvel dos bens, em

funcéo do tempo de vida util, e dos percentuais para calculo do valor residual preestabelecidos

no item n.° 27, do referido documento;

3. Inicio da depreciacdo: bens adquiridos ao longo do exercicio financeiro de 2010, conforme

item n° 14 da Macrofuncao;

4. Base da Depreciacdo: Baseou-se no custo histérico do bem (Valor da Nota Fiscal) registrado

no SIAFI;
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5. Impacto no Patriménio: A partir da depreciacdo, sofreu um decréscimo decorrente da perda
de valor dos ativos e variacéo no resultado diminutivo extra-orcamentério.

A partir do exercicio de 2010, o CENSIPAM passou a efetuar a contabilizacdo da depreciacéo.
Em dezembro de 2012 o impacto deste novo método no Patriménio Liquido € na ordem de R$
2.826.307,94. Em obediéncia aos normativos emitidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, para a
realizacdo do registro da depreciacao, foram definidos os seguintes critérios:
a) Método de depreciacdo: Método de Cotas Constantes;
b) Inicio da depreciacédo: bens adquiridos ao longo do exercicio financeiro de 2010;
c) Vida util dos bens a serem depreciados: utilizado os critérios determinados pela Secretaria da
Receita Federal, quais sejam:
- maquinas - 10 anos
- veiculos - 5 anos
- moveis - 10 anos
- imoveis - 25 anos
d) Taxas anuais de depreciacao:
- Edificios (sem os terrenos) - 4%
- instalacOes - 10%
- moveis e utensilios - 10%
- veiculos - 20%
- computadores e periféricos - 20%

11.2 Apuragéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

O Decreto n° 7.974, de 01/04/2013 aprova a estrutura regimental do Ministério da Defesa,
definindo em seu art. 2°, inciso IV, o Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazodnia — CENSIPAM integra os 6érgdos especificos singulares da estrutura do Ministério da
Defesa. Com a edicdo deste Decreto, coube ao ministério adotar providéncias no sentido de
instituir no 6rgdo a Setorial de Custos, em atendimento a Portaria n® 716, de 24 de outubro de 2011,
que dispde sobre as competéncias dos Orgdos Central e Setoriais do Sistema de Custos do Governo
Federal.

No final do exercicio de 2014 foi concluido o Projeto de Implantacdo da Setorial de Custos,
com a finalizacdo das seguintes acdes:

- Implantacdo da Setorial de Custos do Ministério da Defesa, por meio da Portaria n°

564/MD, de 12/03/2014;

- Defini¢ao das Unidades Gestoras Responsaveis (UGR’s);

- Producéo dos relatérios, com base no conceito de UGR, em Dezembro de 2014.

A continuidade dos trabalhos a ser desempenhado pela Setorial de Custos esta inserida no
projeto “Implantacdo da Sistematica de Custos no Ministério da Defesa”, contemplando a defini¢ao
da metodologia de custos a ser disseminado no &mbito do ministério, bem como nos demais 0rgéos
que integram a sua estrutura regimental, e envolve 0s seguintes aspectos:

a) Definicdo de Centros de Custos, com o mapeamento das areas, de acordo com o

organograma do 6rgao;

b) Treinamento das areas diretamente afetadas, com o fim de inserir nas areas a rotina de

Custos quando da execucgéo de suas tarefas; e

c) Orientacdo na elaboracdo dos Relatérios de Custos emitidos pelas unidades, prestando

apoio e assisténcia na elaboracdo dos relatorios gerenciais do Sistema de InformacGes de

Custos das unidades administrativas do orgao.
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A andlise de custos feita no MD foi realizada com base no SIC — Sistema de Informacdes de
Custos do Governo Federal, nos exercicios de 2013 e 2014, e contemplou duas formas de
abordagem: analise com base nos Programas e analise com base nos Custos Administrativos.

Com relagdo aos gastos do Censipam observou-se valor expressivo na Natureza de Despesas
31.90.96.01 — Pessoal Requisitado de Outros Orgédos da APF, haja vista que atualmente o quadro de
servidores efetivos do 6rgdo é composto por apenas 52 (cinquenta e dois) Analistas em C&T, da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia.

Ainda no ano de 2014 foi encaminhado ao Ministério de Planejamento e Gestdo solicitacdo
para autorizacdo de concurso de 105 vagas nos cargos de Assistente em C&T e 127 vagas de
Analista em C&T, ndo autorizada até a presente data.

No que se refere a analise dos Programas de incumbéncia do o6rgdo, executados pela
Unidade Gestora 110511 - CENSIPAM, detectou-se que na A¢do20X4 — Sistema de Prote¢do da
Amazonia, ha variacbes em relacdo ao exercicio anterior, merecendo destaque para as seguintes
Naturezas de Despesas, que apresentaram oscilagdes expressivas:

a) 33.90.14.14 - Diarias no Pais: Reducdo haja a vista a necessidade de atendimento das
missOes realizadas por militares.

b) 33.90.15.14 — Diarias no Pais (militar) e 33.90.33.01 — Passagens para o Pais: Houve um
aumento tendo em vista missdes realizadas na &rea de inteligéncia e operacional com
nivelamento de informacdes, bem como acompanhamento/fiscalizacdo das antenas VSAT.

c) 33.90.37.01 — Apoio Administrativo, Técnico e Operacional: Houve um aumento nos
valores devido as repactuac@es, bem como a necessidade de contratacdo de apoio técnico
administrativo para suprir a deficiéncia do cargo efetivo do érgao.

d) 33.90.39.08 - Manutencdo de Software: necessidade de contratacdo de servico de
atualizagdo (Upgrade) e fornecimento de licengas para softwares da familia ArcGis.

11.3 Conformidade Contabil

A Conformidade contabil é realizada pela Setorial Contéabil do Ministério da Defesa e
consiste na certificagdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo Siafi. E o procedimento no qual
a Setorial Contabil registra a auséncia ou incidéncia de ocorréncias durante o periodo em analise.

Essa certificacdo tem como base os principios e normas contébeis aplicaveis ao setor
publico, o Plano de Contas da Unido, a Conformidade de Registro de Gestdo, o Manual Siafi e
outros instrumentos que subsidiam o levantamento das ocorréncias contabeis. Os instrumentos
utilizados para o levantamento das ocorréncias contabeis constituem em verificacdes realizadas no
Siafi, por meio de transacbes especificas que auxiliam na identificacdo de inconsisténcias que
porventura existam.

O registro da Conformidade Contéabil ocorre mensalmente, nas datas estipuladas pela
Secretaria do Tesouro Nacional, que é o Orgdo Central de Contabilidade. Do registro da
conformidade contabil depreendem-se as seguintes situagdes:

a) sem ocorréncia = quando foram observadas as seguintes situacdes cumulativamente:

- auséncia de inconsisténcias ou desequilibrio nas Demonstra¢Ges Contébeis;

- as atividades fins do Orgdo estiveram espelhadas nas Demonstracdes Contébeis;

- auséncia de ocorréncias nas transagdes >CONCONTIR, > CONINCONS e
>CONINDBAL, nos dados contabeis da UG, do 6rgéo, do 6rgao vinculado ou do 6rgéo
superior;

- inexisténcia de contas contabeis com saldo invertido na transacdo >BALANCETE,
exceto aquelas contas em que é permitida a inversdo de saldo, cuja situagdo nao
representa, propriamente uma inconsisténcia;

- auséncia de restrigdes nos dias em que ocorreram lancamentos contdbeis em que a UG
tenha registrado a Conformidade de Registro de Gestao; e
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- auséncia de inconsisténcias que comprometem a qualidade das informaces contabeis,
observadas as orientac@es, os instrumentos de analise disponivel no Siafi.

b) com ocorréncia = quando forem observadas as situagcdes elencadas no item anterior,
outros mecanismos que estejam a disposicdo do conformista e 0s esclarecimentos
constantes do Manual Siafi.

No ambito do Ministério da Defesa, a Divisdo de Contabilidade é a area de gestdo interna
que atua como 6rgdo Setorial Contabil de Unidade Gestora; Setorial Contabil de Orgdo; e Setorial
Contabil de Orgdo Superior. Sua funcdo é acompanhar e orientar as unidades gestoras na
regularizagdo das ocorréncias contdbeis para que essas sejam efetuadas dentro dos prazos
estabelecidos de forma a evitar a reincidéncia das mesmas; assim como prevenir o aparecimento de
outras inconsisténcias no encerramento de cada exercicio financeiro, como saldos irrisorios ou
residuais, informando ao controle interno as providéncias ndo adotadas para o saneamento das
ocorréncias ou inconsisténcias apontadas.

A unidade gestora 110511 — Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da
Amazbnia — CENSIPAM, é a unidade responsavel pelos registros da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como a responsavel por efetuar a consolidacdo da movimentacao
patrimonial dos Centros Regionais de Porto Velho (UG 110572), de Manaus (UG 110573), e de
Belém (UG 110586). Em 2014 a Divisdo de Contabilidade do Ministério da Defesa acompanhou as
contas das unidades gestoras do CENSIPAM e promoveu os registros referentes a Conformidade
Contabil de unidade.

Ao longo do exercicio, constatou-se que houve maior incidéncia nas unidades gestoras
110572 — Centro Regional de Porto Velho, 110573 — Centro Regional de Manaus, e 110586 —
Centro Regional de Belém, nos codigos de Alerta (302, 315 e 319), sinalizando a existéncia de
ocorréncias que impediram a verificacdo da regularidade nos registros. Os codigos de Ressalva
(603, 640, 610 e 674) foram os que mais incidiram na unidade gestora 110511 - CENSIPAM,
sinalizando a existéncia de ocorréncia contabil que ndo reflete adequadamente as informacdes
dispostas nos demonstrativos contabeis. A seguir, um resumo das principais ocorréncias registradas
em 2014:

CONFORMIDADE CONTABIL DE UG - MAIORES OCORRENCIAS:

coD TOTAL DE
- i REGISTROS
UG RESTR. DESCRICAO
603 SALDO CONTABIL DO ALMOX.NAO CONFERE C/RMA 3
610 SAQUE COM CARTAO DE PAGTO SEM LIQUID.
DESPESA
110511
640 SD CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/RMB 3
674 SLD ALONG./INDEV CTAS TRANSIT.
PAS.CIRCULANTE
SUB-TOTAL 8
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB 3
FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
110572 315 GESTAO
SUB-TOTAL
302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB 3
110573 315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE
GESTAO
SUB-TOTAL
110586 302 FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB
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FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE

315 I GEsTAO 4
319 |FALTA REGISTRO DE RESTRICAO
SUB-TOTAL 8
TOTAL DE RESTRICOES 29

Das ocorréncias apontadas ao longo do exercicio de 2014, todas foram sanadas até a data de
encerramento do exercicio.

11.4 Declaracéo do contador atestando conformidades das demonstracdes contabeis.

QUADRO A.11.4 - DECLARACAO DE QUE AS DEM'ONSTRAQ(N)ES CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM
CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE

JURISDICIONADA.
DECLARACAO PLENA

Denominacao completa (UJ) Cddigo da UG

CENTRO GESTOR E OPERACIONAL DO SISTEMA DE PROTECAO DA 110511
AMAZONIA

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangco Orcamentario
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF Data
Contador e )
, Noemia Silva Monteiro CRC n° 009784/0-9 - DF
Responsavel

DECLARACAO PLENA

Denominacgdo completa (UJ) Cddigo da UG

CENTRO REGIONAL DE PORTO VELHO - RO (SIPAM) 110572

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balango Orgamentério
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.
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Local Brasilia-DF Data

Contador Noemia Silva Monteiro CRC n° 009784/0-9 - DF
Responsavel

DECLARACAO PLENA

Denominacao completa (UJ) Cddigo da UG

CENTRO REGIONAL DE MANAUS - AM (SIPAM) 110573

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangco Orcamentario
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF Data
Contador e )
, Noemia Silva Monteiro CRC n° 009784/0-9 - DF
Responsavel

DECLARACAO PLENA
Denominagdo completa (UJ) Cddigo da UG

CENTRO REGIONAL DE BELEM - PA (SIPAM) 110586

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balango Orcamentéario
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais), regidos pela Lei n.°
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF Data
Contador ' i3 Silva Monteiro CRC n° 009784/0-9 - DF
Responsavel
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12 CONSIDERACOES FINAIS

O Sistema de Protecdo da Amazénia coleta, processa e difunde as informacbes sobre a
Amazonia Legal. E composto por trés subsistemas principais:

e Subsistema de aquisicdo de dados: constituido por rede de sensores, incluindo
sensoriamento remoto por satélite, equipamentos para coleta de dados
meteoroldgicos, hidrolégicos e ambientais, monitoracdo das comunicacdes e
radiodeterminacéo, radares fixos, transportaveis e aeroembarcados e radares de
abertura sintética.

e Subsistema de telecomunicag¢Bes: constituido por uma rede digital de servicos
integrados, dotados de antenas, transmissores e repetidores utilizados para
transmissdo de dados dos sensores aos Centros Regionais e ao Centro Coordenacao
Geral, disponibilizando servigos de voz, texto e imagem.

e Subsistema de tratamento e visualizacdo de dados: componente principal dos centros
regionais e CCG e composto de variada gama de recursos computacionais
necessarios a integracdo e interpretacdo das informacg6es adquiridas.

Os principais riscos a execucdo do planejamento, em 2014, dizeram respeito, quanto a
questdo administrativa, a dificuldade de preenchimento do quadro efetivo, por meio de concurso
publico; dificuldade de definicdo e padronizacdo de processos de trabalho; elaboracdo de
indicadores e acompanhamentos de metas. Apesar dessas dificuldades, o Censipam vem
aprimorando a sua equipe de planejamento, e participa, junto ao Ministério da Defesa de Grupo de
Trabalho para mapeamento de processos. Outra solucdo que esta sendo implementada é a
contratacdo de consultoria especializada para melhorias de gestdo do 6rgdo processos e trabalho e
formulacdo de indicadores.

O Censipam, no ano de 2014 programou parcerias com 6rgdos do governo federal com
vistas a adquirir ferramentas eletrdnicas (sofwares) para a melhoria da gestao.

Em relacdo aos produtos finalisticos do érgdo, encontrou-se dificuldades quanto a escassez
de insumos para o tratamento de imagens de satélite e imagens colhidas por meio de sensores em
aeronaves. Outra dificuldade foi a indisponibilidade no mercado de banda de comunicagdo via
satélite, dado o excesso de demanda de empresas privadas de telecomunicacGes, em face dos
eventos desportivos vindouros, o que dificultou a prospec¢do dos servicos do érgdo. Essas questbes
foram administradas com a prospecc¢do de acordos com paises que dominam tecnologias satelitais
como China, india e Franca.

A restricdo imposta pelo contingenciamento dificulta a execugdo dos projetos previstos,
fazendo com que haja um replanejamento deixando alguns projetos importantes para serem
realizados futuramente.

A atual estrutura do Censipam é constituida por trés Centros Regionais (CRs), localizados
em Belém/PA, Manaus/AM e Porto Velho/RO e um Centro de Coordenacdo Geral (CCG) em
Brasilia/DF.

Centro de Coordenacgéo Geral do Censipam
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Centro Regional de Manaus (CR/ MN)
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Centro Regional de Porto Velho (CR/PV)
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