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de Trens Urbanos

PARTE GERAL

LIVRO UNICO

DO SISTEMA CORREICIONAL DA CBTU

TITULO |

DA CORREGEDORIA DA CBTU

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A atividade correicional € uma das esferas de atuagao fundamental da CBTU e
consiste nas praticas relacionadas a prevencdo e apuragdo de possiveis
irregularidades cometidas pelos empregados da Companhia ou por entes privados,

bem como na aplicagao das devidas penalidades.
§ 1° A atividade correcional tem como objetivos:
I. dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il. responsabilizar empregados publicos que cometem ilicitos disciplinares e entes

privados que pratiquem atos lesivos contra a Administragcdo Publica;

lll. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracgdes correicionais;
IV. contribuir para o fortalecimento e integridade publica; e

V. promover a ética e a transparéncia na relagcéo publico-privada.

§ 2° A unidade responsavel pela consecugdo de toda a atividade correicional na
Companhia é a Geréncia Técnica — Corregedoria, denominada Corregedoria-Geral,

para fins deste Manual.
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Art. 2° Integram o Sistema Correicional da CBTU:

|. a Corregedoria — Geral como Orgdo Central do Sistema de Correicdo da

Companhia, com sede na Administracdo Central.

II. a Coordenagédo Técnica — Corregedoria Belo Horizonte, denominada, para fins
deste Manual, Corregedoria-Regional Belo Horizonte, com sede na Superintendéncia
de Trens Urbanos de Belo Horizonte — STU/BH,;

lll. a Coordenagao Técnica — Corregedoria Recife, denominada, para fins deste
Manual, Corregedoria-Regional Recife, com sede na Superintendéncia de Trens
Urbanos de Recife — STU/REC;

IV. a Assisténcia Executiva — Corregedoria Jodo Pessoa, com sede na respectiva

Superintendéncia;

V. a Assisténcia Executiva — Corregedoria Natal, com sede na respectiva

Superintendéncia;

VI. a Assisténcia Executiva — Corregedoria Maceid, com sede na respectiva

Superintendéncia; e
VII. a Comissao de Coordenacéao de Correigao.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de que tratam os incisos Il a VI estdo subordinados a
Corregedoria-Geral, assegurando-se-lhes, entre si, independéncia funcional no

exercicio de suas atividades.

CAPIiTULOII

DA ESTRUTURACAO

Secao |
Da Corregedoria-Geral da CBTU

Art. 3° A Corregedoria-Geral da CBTU possui jurisdigdo administrativa em toda a

Companhia, sendo a ultima instancia nas matérias de sua competéncia.
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Art. 4° A Administragéo Central disponibilizara a Corregedoria-Geral estrutura minima

(fisica e de recursos humanos) condigna a realizagao de seus trabalhos.

Secaolll
Das Corregedorias-Regionais e Assisténcias Executivas — Corregedoria
Subsecio |
Das Disposigcbdes Gerais

Art. 5° As respectivas Superintendéncias assegurardo as Coordenagao Técnica —
Corregedoria Belo Horizonte e Coordenagéo Técnica — Corregedoria Recife estrutura

minima (fisica e de recursos humanos) condigna a realizagdo de seus trabalhos.

Art. 6° As respectivas Superintendéncias asseguraréo as Assisténcias Executivas —
Corregedoria estrutura minima (fisica e de recursos humanos) condigna a realizagao

de seus trabalhos.
Subsecao Il
Das Corregedorias-Regionais de Belo Horizonte e Recife

Art. 7° As Corregedorias-Regionais de Belo Horizonte e Recife terdo jurisdicao

administrativa no ambito das respectivas Superintendéncias.
Secaol lll
Das Assisténcias Executivas - Corregedoria nas Superintendéncias
Subsecio |
Das Disposicbdes Gerais

Art. 8° A Superintendéncia de Macei6 — STU/MAC, a Superintendéncia de Natal —
STU/NAT e a Superintendéncia de Jodo Pessoa — STU/JOP terdo, cada uma,

Assisténcia Executiva — Corregedoria.

Paragrafo unico. Sera assegurado a cada titular de Assisténcia Executiva nas STU (s)
de que trata o caput deste artigo um cargo nao estrutural da Administragdo Central

disponivel para Unidade.
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Subsecao Il
Das Assisténcias Executivas — Corregedoria Jodo Pessoa, Macei6 e Natal

Art. 9° As Assisténcias Executivas — Corregedoria Jodo Pessoa, Maceio e Natal terdo

jurisdicdo administrativa no ambito das respectivas Superintendéncias.

Secgdo IV
Das substituicbes

Art. 10 - O Gerente Técnico — Corregedoria e os Coordenadores Técnicos —
Corregedoria Recife e Belo Horizonte serdo substituidos pelos seus auxiliares diretos
ou entre si, por ocasiao de afastamentos legais superiores a 5 (cinco) dias. .(Redaczo

dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° O Gerente Técnico — Corregedoria podera avocar os procedimentos em caso de
afastamentos legais, impedimento, suspei¢gdes ou outros motivos que necessitem de

SUbStitUi(}éO superior ab (CiI"ICO) dias. .(Redacéo dada pela 1 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° Os Assistentes Executivos Corregedoria serdo substituidos por ocasido de
afastamentos legais, por periodo superior a 5 (cinco) dias, pelo Gerente Técnico —

Corregedoria. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

CAPITULO I
DAS TITULARIDADES
Secao |
Do Gerente Técnico — Corregedoria

Art. 11 O Titular Maximo da area de Corregedoria devera ser empregado efetivo e
sera nomeado e destituido pelo Conselho de Administragéo, para mandato de 2 (dois)
anos, nos termos da PORTARIA/CGU N° 1.182, DE 10 DE JUNHO DE 2020, bem
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como sera subordinado hierarquicamente e funcionalmente ao Diretor-Presidente.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§1° Apds a nomeagéao acima referida, o Diretor-Presidente da CBTU devera designar o

nomeado para exercicio do cargo na estrutura administrativa da Companhia.

§2° A permanéncia no cargo ou fungéo de Titular Maximo de unidade correcional sera

de dois anos consecutivos, podendo este prazo ser prorrogado, até duas vezes, por

igual periodo. .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 12 O empregado que ira auxiliar o Gerente Técnico — Corregedoria sera por ele
indicado e designado pelo Diretor-Presidente para um cargo nao estrutural da

Administragdo Central disponivel. .(Redacio dada pela 12 Revisao, de 18 de janeiro de 2021).

Secaolll
Dos Coordenadores Técnicos — Corregedoria

Art. 13 Os Coordenadores Técnicos — Corregedoria Recife e Belo Horizonte serédo
designados e motivadamente destituidos pelo Diretor-Presidente, apés indicacdo ou

contraindicagao do Gerente Técnico — Corregedoria.

Paragrafo unico. Os Coordenadores Técnicos — Corregedoria Recife e Belo Horizonte
terdo mandato de 2 (dois) anos, da data de sua designagao, e deveréao ter dedicagao

exclusiva, permitida a reconducéo. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 14 O empregado que ira auxiliar Coordenador-Técnico da respectiva STU sera por
ele indicado e designado pelo Diretor-Presidente para um cargo n&o estrutural da

ini a i i . .(Redacao dada pela 12 Reviséao, de de janeiro de .
Administracao Central disponivel. ( 12 18 2021)

Secaol lll
Dos Assistentes Executivos — Corregedoria

Art. 15 Os Assistentes Executivos — Corregedoria serdo designados e motivadamente
destituidos pelo Diretor-Presidente, apds indicagdo ou contraindicagcdo do Gerente

Técnico — Corregedoria.
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§1° Os Assistentes Executivos — Corregedoria terdo mandato de 2 (dois) anos, da data
de sua designacdo e, a critério da autoridade indicante, poderdo ter dedicacdo

exclusiva, permitida a recondugéo. .(Redacéo dada pela 1% Revis&do, de 18 de janeiro de 2021).

§2° Na hipotese de ndo haver dedicagéo exclusiva, ao Assistente Executivo —
Corregedoria da respectiva Unidade devera ser assegurada independéncia funcional
para o exercicio das suas fungdes, devendo o Superintendente intermediar para que

uma atividade nao interfira noutra.

Art. 16 O empregado que auxiliara o Assistente Executivo — Corregedoria da
respectiva Unidade sera por ele indicado, e, a critério da autoridade indicante, podera
ter dedicagao exclusiva.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Da Corregedoria-Geral
Art. 17 Compete a Corregedoria-Geral:

I. exercer as atividades do Sistema de Correicao da CBTU, sendo a instancia com
fungbes consultivas, orientadoras e pedagodgicas, com o objetivo de fomentar a
integragcéo e uniformizagdo de entendimentos dos érgdos que integram o Sistema de
Correicao;

Il. receber as representagdes e as denuncias relacionadas a atuagdo dos empregados
publicos da CBTU;

[ll. promover a instauragéo de Investigagao Preliminar em toda CBTU;

IV. propor a instauragéo, de oficio ou a partir de representagdes ou denuncias, de
Procedimentos Correicionais para apurar responsabilidade de empregados publicos da
CBTU;
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V. exercer a Gestao Nacional da Atividade Correicional, com acompanhamento e

supervisao dos procedimentos;

VI. sugerir o encaminhamento de pegas informativas ao Ministério Publico, visando a
apuracao de responsabilidade penal, quando verificado, em Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar, indicio de delito ou denunciagdo caluniosa;

VII. sugerir a autoridade competente, quanto a ocupante de cargo estrutural, como
medida cautelar, o afastamento de empregado que possa influir na apuragdo de

irregularidades;

VIII. fiscalizar o andamento do Processo de Tomada de Contas Especial para apurar

responsabilidade de empregado publico da CBTU;

IX. definir, padronizar, sistematizar e recomendar os procedimentos atinentes as

atividades de correicao;

X. monitorar as atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades integrantes do

Sistema de Correigao;

Xl. definir procedimentos de integragao de dados, especialmente no que se refere aos
resultados das Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares, bem como as

penalidades aplicadas;

XIl. propor medidas que visem a inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou

irregularidades cometidas por empregados contra o patrimdnio publico;

Xlll. realizar, ordinariamente, uma vez ao ano, visitacdo técnica nas demais Areas

Correicionais;

XIV. realizar, excepcionalmente, por iniciativa propria ou sempre que convocada pela
autoridade maxima competente na Superintendéncia, junto ao Coordenador Técnico —
Corregedoria ou Assistente Executivo - Corregedoria, inspe¢cao em setor definido na

Unidade, no que tange as suas competéncias;

XV. realizar, excepcionalmente, por iniciativa propria ou sempre que convocada por
qualquer Diretor, inspecdo em qualquer setor da Administragcdo Central, no que se

refere as suas competéncias;
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XVI. representar ao Diretor-Presidente, para apurar a omissdao da autoridade

responsavel por instauracdo de Procedimento Correicional;

XVII. receber reclamagdes quanto ao descumprimento deste Manual, sendo a primeira

e Ultima instancia na Administragdo Central e nas demais Superintendéncias;

XVIII. proceder aos sorteios para indicagdo dos membros integrantes das comissdes

previstas neste Manual;

XIX. analisar relatérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando

couber;
XX. capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao;

XXI. expedir Memorando para procedimentos complementares a fiel execugéo,
organizagao e interpretacdo deste Manual, o qual deve ser de conhecimento de todos

os empregados publicos da CBTU, por meio da intranet; e

XXII. realizar, quando da prolagdo de parecer, juizo de mérito administrativo tanto do
tipo de sancdo quanto de sua dosimetria. .(Redacéo dada pela 1* Revisédo, de 18 de janeiro de
2021).

Paragrafo Unico. Entende-se por inspecdo, para fins do disposto neste artigo, o
procedimento administrativo destinado a obter diretamente informagdes e documentos,
bem como verificar o cumprimento de recomendagdes ou determinacdes advindas de
Procedimentos Correicionais, a fim de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia

dos trabalhos.
Secaol ll
Das Corregedorias-Regionais
Art. 18 Compete as Corregedorias-Regionais:

I. propor a Corregedoria-Geral medidas que visem a definicdo, padronizagéo,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade

de correicéao;

II. sugerir medidas a Corregedoria-Geral com fulcro na criagado de condigbes melhores

e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicio;



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

lll. indicar a Corregedoria-Geral procedimentos relativos ao aprimoramento das

atividades relacionadas aos Procedimentos Correicionais;

IV. participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio daquelas que lhes

S80 comuns;

V. receber as representacdes e as denuncias relacionadas a atuagdo dos empregados

publicos da sua unidade;

VI. promover a instauragéo de Investigagéo Preliminar no ambito da Superintendéncia

que representa;

VII. propor a instauragao, de oficio ou a partir de representagbes e denuncias, de
Procedimentos Correicionais para apurar responsabilidade de empregados publicos

nas respectivas Superintendéncias;

VIII. receber, apds concluso, antes do parecer juridico, para andlise da adequacéao
conforme Manual Disciplinar e subsidio técnico da autoridade julgadora, qualquer

Procedimento Correicional;

IX. notificar ao Gerente Técnico - Corregedoria e ao respectivo Superintendente
quando vislumbrar responsabilidade penal em Sindicancia ou Processo Administrativo

Disciplinar, em especial quanto a indicio de delito ou denunciagdo caluniosa;

X. fiscalizar o andamento do Processo de Tomada de Contas Especial para apurar

responsabilidade de empregado publico da respectiva Superintendéncia;

XI. Exercer a Gestao da Atividade Correicional na sua regiao, com acompanhamento e
supervisdo dos procedimentos, devendo manter registro atualizado da tramitacdo e

resultado dos Procedimentos, Processos e expedientes em curso;

Xll. encaminhar a Corregedoria-Geral, por meio digital, apds concluidos, os

Procedimentos Correicionais;

XIIl. supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgaos e

entidades submetidos a sua esfera de competéncia;

XIV. prestar apoio a Corregedoria-Geral na instituicdo e manutengéo de informagdes,

para o exercicio das atividades de correicao;
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XV. capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissoes; e

XVI. realizar, quando da prolacédo de parecer, juizo de mérito administrativo tanto do

tipo de sancdo quanto de sua dosimetria. .(Redacéo dada pela 1* Revisédo, de 18 de janeiro de
2021).
Secaol lll

Das Assisténcias Executivas — Corregedoria
Art. 19 Compete as Assisténcias Executivas — Corregedorias:

I. propor a Corregedoria-Geral medidas que visem a definicdo, padronizagao,
sistematizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade

de correicéo;

II. sugerir medidas a Corregedoria-Geral com fulcro na criagdo de condigbes melhores

e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicio;

lll. indicar a Corregedoria-Geral procedimentos relativos ao aprimoramento das

atividades relacionadas aos Procedimentos Correicionais;

IV. participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio daquelas que lhes

S80 comuns;

V. receber as representacdes e as denuncias relacionadas a atuagao dos empregados

publicos da sua unidade;

VI. promover a instauragéo de Investigagéo Preliminar no ambito da Superintendéncia

que representa;

VII. propor a instauragado, de oficio ou a partir de Representagdes e Denuncias, de
Procedimentos Correicionais para apurar responsabilidade de empregados publicos

das respectivas Superintendéncias;

VIII. receber, apds concluso, antes do parecer juridico, para andlise da adequacéao
conforme Manual Disciplinar e subsidio técnico da autoridade julgadora, qualquer

Procedimento Correicional;

10
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IX. notificar ao Gerente Técnico — Corregedoria e ao respectivo Superintendente
quando vislumbrar responsabilidade penal em Sindicancia ou Processo Administrativo

Disciplinar, em especial quanto a indicio de delito ou denunciagéo caluniosa;

X. fiscalizar o andamento do Processo de Tomada de Contas Especial para apurar

responsabilidade de empregado publico da respectiva Superintendéncia;

XI. Exercer a Gestao da Atividade Correicional na sua regiao, com acompanhamento e
supervisdo dos procedimentos, devendo manter registro atualizado da tramitacdo e

resultado dos Procedimentos, Processos e expedientes em curso;

Xll. encaminhar a Corregedoria-Geral, por meio digital, apds concluidos, os

Procedimentos Correicionais;

XIIl. supervisionar as atividades de correicdo desempenhadas pelos 6rgaos e

entidades submetidos a sua esfera de competéncia;
XIV. prestar apoio a Corregedoria-Geral na instituigdo e manutengéo de informagoes;
XV. capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissdes; e

XVI. realizar, quando da prolagdo de parecer, juizo de mérito administrativo tanto do

tipo de sangédo quanto de sua dosimetria. .(Redacéo dada pela 1® Reviséo, de 18 de janeiro de
2021).
CAPITULO V

DA COMISSAO DE COORDENAGAO DE CORREIGAO

Art. 20 A Comissdo de Coordenacdo de Correicdo possui atribuicdo de receber e

analisar proposi¢des de modificagdo do Manual Disciplinar da CBTU.

Paragrafo Unico. As proposicdes devem ser dirigidas & Comissdo por meio da

Corregedoria-Geral.
Art. 21 A Comissdo de Coordenacédo de Correicao sera composta pelo:

I. Gerente Técnico — Corregedoria, que a presidira;

11
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II. Coordenador Técnico — Corregedoria Belo Horizonte;
lll. Coordenador Técnico — Corregedoria Recife;

IV. Assistente Executivo — Corregedoria Natal;

V. Assistente Executivo — Corregedoria Maceio;

VI. Assistente Executivo — Corregedoria Jodo Pessoa;
VII. Presidente da Comiss&o de Etica da CBTU;

VIII. Ouvidor-Geral da CBTU; e

IX. Gerente Geral-Juridico.

Paragrafo unico. O Gerente Técnico — Corregedoria somente vota quando houver

empate.

Art. 22 Em Assembleia, presente a maioria absoluta da Comissédo a que se refere o
artigo 21, votardo os presentes, por maioria simples, fundamentadamente, para

modificagdo, inclusao ou supressao de texto.

Art. 23 As Reunides deliberativas deverao ocorrer presencialmente ou por meio de

videoconferéncia, a qualquer tempo, havendo demanda.

Paragrafo Unico. O auxiliar do Gerente Técnico — Corregedoria devera proceder as
convocacdes dos participantes, bem como estruturar as Reunides, especialmente no

que tange a feitura da ata. .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 24 Compete exclusivamente ao Conselho de Administragao deliberar, em ultima
analise, por qualquer alteracdo neste Manual e também atuar como instancia
independente para deliberar sobre aberturas ou reaberturas de sindicancias, bem
como definigbes para recomposicdo de membros das comissées, em novo sorteio,
mediante comunicac¢do direta ao corregedor ou registrado em suas atas de reunides

ordinarias ou extraordinarias. .(Redacdo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 25 Podem propor alteragédo no Manual Disciplinar da CBTU:
I. o Presidente do Conselho de Administragao;

Il. o Diretor-Presidente;

12
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lll. o Diretor de Administragao e Financgas;

IV. o Diretor de Planejamento e Relac¢des Institucionais;

V. o Diretor Técnico;

VI. o Chefe de Auditoria Interna;

VII. o Superintendente de Trens Urbanos de Belo Horizonte;
VIII. o Superintendente de Trens Urbanos de Recife;

IX. o Superintendente de Trens Urbanos de Natal;

X. o Superintendente de Trens Urbanos de Maceio;

Xl. o Superintendente de Trens Urbanos de Jodo Pessoa;
XIll. o Representante dos Empregados no Conselho de Administragéao;
XIlll. o Gerente Técnico — Corregedoria; ou

XIV. empregados efetivos da CBTU, em documento abaixo-assinado, desde que

reunam 200 (duzentas) assinaturas.

§1° Os legitimados referidos nos incisos VI a XIV deverdo demonstrar que a pretenséo
por eles deduzida tem pertinéncia tematica e os demais legitimados deverédo expor as

razoes de suas proposicoes.

§2° Os Sindicatos da Categoria Metroferroviaria deverao, se houver interesse, notificar
o representante dos Empregados no Conselho de Administragéo, para que, a critério

deste, proponha alteragdo nos termos deste artigo.

§3° O Gerente Técnico - Corregedoria nao vota em caso de empate quando for o

proponente e, em tais circunstancias, cabera ao Conselho de Administracido decidir.

§4° A Comissao pode rejeitar liminarmente a proposicédo de alteragdo quando
manifestamente improcedente ou quando constatar descumprimento de quaisquer

requisitos previstos neste capitulo.
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Art. 26 Qualquer modificagéo, seja suprimindo, incluindo ou modificando texto do
Manual Disciplinar obriga a CBTU a promover uma nova publicagao, por meio de

Resolugado do Conselho de Administragdo e a consequente atualizagéo na intranet.

Paragrafo unico. Havendo modificagdes no Manual Disciplinar, os empregados

deverdo ser avisados pelos meios que a respectiva Unidade julgar adequados.

TITULO Il

DOS DEVERES E PROIBIGOES

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 27 O Manual Disciplinar da CBTU ¢ o instrumento normativo da Companhia que
estabelece diretrizes para o controle da ordem e da disciplina no ambiente de trabalho,
0 qual regulamenta, no ambito de sua atuagdo, as medidas administrativas
necessarias a apuragao de irregularidades cometidas pelos empregados da CBTU por

agao ou omissao, no exercicio de suas atividades.

Art. 28 O Manual Disciplinar da CBTU é aplicado a todos os empregados efetivos, bem
como aos que exergam fungdo gratificada ou confianga e aos contratados para o

exercicio de cargo ad nutum.

Paragrafo unico. Nao se deve instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar para
apurar a conduta de estagiarios ou colaboradores contratados por empresas de
prestacéo de servico (chamados terceirizados) ou qualquer outro agente que nao se

enquadre na categoria de empregado publico da CBTU.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 29. Sao deveres dos empregados da CBTU:
I. observar as normas legais e regulamentares;

Il. comunicar, dentro do prazo previsto em lei, a area de recursos humanos, o registro
de candidatura propria a posto eletivo em entidade sindical ou cooperativa ou a cargo

publico, bem como de sua eventual eleigcao;

lll. prestar qualquer servico compreendido em suas qualificagbes profissionais, ou
cargo/fungéo ocupado dentro da empresa, em qualquer setor da Companhia, existente

ou que venha a ser criado, no ambito organizacional,

IV. manter-se rigorosamente dentro dos padrées de conduta estabelecidos pela

Companhia e compativeis com a ética administrativa;

V. guardar sigilo, discricao e reserva sobre documentos, fatos e informacgdes internos

da Companhia;

VI. tratar com urbanidade as pessoas, respeitar a honra dos colegas, superiores
hierarquicos e terceiros, bem como a integridade fisica dos mesmos, salvo em caso de

legitima defesa;

VII. zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;
VIII. ser assiduo e pontual ao servico;

IX. manter atualizado seus dados cadastrais junto a area de recursos humanos;

X. observar e cumprir as normas e instrugdes de higiene e seguranca do trabalho, bem
como participar dos programas, exames e ensaios para os quais for designado, e
ainda usar todo o equipamento de seguranca pessoal ou de protecdo da saude

recomendado ou exigido pela Companhia;
XI. submeter-se a exame médico ou revisdo psicolégica quando demandados;

XIl. observar a hierarquia quando do exercicio de suas fungdes;
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XIll. participar de cursos e treinamentos programados pela Companhia, quando

indicado ou convocado, como instrutor ou treinando;

XIV. prestar contas, dentro dos prazos estabelecidos pela Companhia, de

adiantamentos e quaisquer outros valores recebidos sob essa condigao;

XV. observar as normas internas nao especificadas neste Manual Disciplinar e

legislacao correlata;

XVI. ndo se envolver em qualquer atividade que possibilite o desvio de fungbes, em
especial, quando se tratar de fornecedores, prestadores de servicos, clientes ou

concorrentes;

XVII. exercer suas atribuicbes com efetividade, eliminando situagdes que induzam a

erros ou a atrasos na prestagao de servico;

XVIII. preservar na integra o teor de quaisquer documentos, informagdes ou dados,

observado o prazo legal;

XIX. somente publicar estudos, pareceres, pesquisas € demais trabalhos de sua
autoria que envolvam assuntos relacionados as atividades do empregado da

Companhia, apés prévia e expressa autorizagdo da Diretoria-Executiva da CBTU.
XX. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; e

XXI. levar as irregularidades de que tiver ciéncia ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento dessa, ao conhecimento de

outra autoridade competente para apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 30 Ao empregado da CBTU é proibido:

I. ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato;
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Il. retirar, sem prévia anuéncia do responsavel, qualquer documento ou objeto da

Companhia;
lll. recusar fé a documentos publicos;

IV. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V. coagir ou aliciar subordinados e colegas no sentido de se filiarem a associagao

profissional ou sindical ou a partido politico;

VI. deixar de comparecer as atividades que deva participar, ou para as quais tenha
sido convocado e ndo se submeter a exames médicos peridédicos quando,

rotineiramente, a todos os empregados solicitados;

VII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e

da funcao;

VIIl. nomear cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de empregado da
mesma pessoa juridica investido em cargo de confianga ou, ainda, de fungao
gratificada da Administragédo Publica direta e indireta em qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste

mediante designacdes reciprocas;

IX. promover discordia entre os empregados e colaboradores, prejudicando o

ambiente de bem-estar e disciplina nas dependéncias da Companhia;

X. realizar trabalhos de interesse proprio ou de terceiros nas dependéncias da

Companhia, bem como no horario de servico;
Xl. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIl. resistir de forma injustificada a tramitagédo de documento, processo, procedimento

ou execugao de atividade peculiar ao cargo em que esta formalmente enquadrado;

XIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da Companhia em servicos ou atividades

particulares;

XIV. abandonar o posto de trabalho sem autorizagao;
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XV. apresentar-se embriagado ou sob acdo de qualquer droga ilicita durante

cumprimento da jornada de trabalho;

XVI. prejudicar a imagem da Companhia ou incitar faltas disciplinares e crimes,

inclusive em redes sociais;

XVII. deixar de cumprir as normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como

se recusar a usar EPI/EPC, quando obrigatdrios;

XVIIl. deixar de cumprir as normas operacionais estabelecidas nas Instrugdes de

Servigo, Resolugbes, Portarias ou demais comunicados internos;

XIX. cometer a outro empregado, atribui¢des estranhas ao cargo ou fungéo que ocupa,

exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

XX. doar, vender, empenhar ou trocar pecgas de uniformes fornecidos pela Companhia,
bem como emprestar, quando n&o autorizados, a empregados de empresas

terceirizadas;

XXI. introduzir nas dependéncias da Companhia, mesmo sem intengdo criminosa,

materiais inflamaveis, explosivos e outros que ponham em risco a seguranga;

XXII. assediar a moral e ofender aos bons costumes, comportando-se de forma
desrespeitosa com o usuario, colegas ou terceiros, por meio de gestos ou palavras,
nas dependéncias da Companhia, em razdo do servico ou nao, ou portar-se
inconvenientemente no posto de trabalho, bem como quando representante da

Companhia em local publico;

XXIIl. permutar, sem o prévio conhecimento da chefia imediata, servigo, horario ou

escala de servigo;

XXIV. portar armas nos locais de trabalho, salvo se estiver expressamente permitido

pela Companhia, desde que acompanhado de autorizagao legal;

XXV. prestar informagdes, por quaisquer meios, concernentes a Companhia, a 6rgaos

de Imprensa e similares, sem prévia autorizacdo da autoridade competente;

XXVI. promover ou participar de alteracado de escala de servigo sob troca pecuniaria,

que ocasione vantagem para qualquer dos envolvidos;
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XXVII. usar os bilhetes, os passes de viagem de trens ou de 6nibus fornecidos pela

Companhia em desacordo com as normas internas;

XXVIII. alterar ou fraudar registro de frequéncia ou, de qualquer forma, concorrer para

iSSO;

XXIX. apresentar documento falso, fraudar documentos visando obter beneficios para

si ou para outrem;

XXX. causar prejuizos financeiros para a Companhia decorrentes de dolo direto ou

eventual;

XXXI. emprestar, ou ceder a terceiros o uso de cracha ou qualquer outro documento
com a finalidade de propiciar o aproveitamento de vantagem em razdo do vinculo

empregaticio;

XXXII. portar, introduzir, distribuir, vender qualquer droga ilicita nas dependéncias da

Companhia;
XXXIII. praticar usura (agiotagem) sob qualquer de suas formas;

XXXIV. proceder de forma desidiosa, caracterizada pela infragao disciplinar culposa, e
nao dolosa, ligada a negligéncia; sendo certo que deve ser caracterizada a pratica ou
omissao de varios atos (comparecimento impontual, auséncias, produgédo imperfeita);
excepcionalmente podera estar configurada em um so6 ato culposo muito grave; se

doloso ou perquirido, pertencera a outra das justas causas.  .(Redacéo dada pela 12 Reviséo,

de 18 de janeiro de 2021).

XXXV. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de seu cargo ou suas atribui¢des, bem como praticar qualquer ato atentatério
aos principios contidos na Constituicdo Federal e as normas do Cédigo de Etica da

Administragdo Publica e da Companhia;

XXXVI. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungéo publica; e

XXXVII. participar de geréncia, administragdo ou constituir procurador em sociedade
que possa vir a ter negécios com a CBTU, nos termos do DECRETO N° 7.203, DE 4
DE JUNHO DE 2010, com a Companhia.

19



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

Paragrafo unico. Somam-se as proibigbes as demais hipoteses contidas na

Consolidagao das Leis do Trabalho, em especial as previstas no artigo 482.

CAPIiTULO IV
DA ACUMULAGCAO

Art. 31 Ressalvados os casos previstos na Constituicao, € vedada a acumulagao

remunerada de cargos, empregos ou fung¢des publicas.

Paragrafo unico. A acumulagao ilicita sera disciplinada neste Manual, quando da

normatizagao do Processo Administrativo Disciplinar pelo rito sumario.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32 O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Nenhum empregado podera ser  responsabilizado
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente, para apuracao de informagao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda

que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 33 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante a

Companhia, em agao regressiva.

§2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 34 A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao

empregado.
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Art. 35 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo e dos atos de improbidade
administrativa de que trata a LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

Art. 36 As sancbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no
caso de absolvigéo criminal transitada em julgado que negue a existéncia do fato ou

sua autoria.

Art. 37 Os empregados da CBTU detentores de vinculo efetivo ou ocupantes de cargo
em comissdo com competéncias de chefia estdo sujeitos a apuragédo de
responsabilidades e Procedimento Correcional caso o objeto de agdes judiciais em
desfavor da Companhia tenham sido causadas por condutas comissivas e/ou

omissivas a eles imputadas.

PARTE ESPECIAL

LIVRO |

DA INSTRUMENTALIZAGCAO DO PODER DISCIPLINAR

TITULO |

DA FORMALIZACAO DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL

CAPITULO UNICO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

21



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

Secao |
Da Convergéncia

Art. 38 O Procedimento Correicional é o instrumento de exercicio do Poder Disciplinar,
0 qual busca a correta e justa aplicagdo de tal algcada, sendo certo que é voltado a
apuragao e punigao das infragbes praticadas pelos empregados publicos no exercicio
de suas atribuigdes ou que tenham relagdo com as do cargo no qual se encontram

investidos.

Paragrafo unico. Para fins deste Manual, entende-se como empregado publico aquele

gue possui contrato de trabalho firmado diretamente com a CBTU.

Art. 39 Durante todo o Procedimento Correicional sera observado o devido processo
legal e normativo, assegurando-se, sempre que couber, o exercicio do contraditorio e

da ampla defesa.

Secaolll
Dos canais de Acesso e Comunicagao

Art. 40 Os Canais de Acesso e Comunicagao sao meios pelos quais os empregados
podem se dirigir a fim de proceder ao relato de supostas irregularidades, nos termos
deste Manual.

Subsecio |
Da Denuncia

Art. 41 As Denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo e devem ser

formuladas, por escrito, por qualquer empregado da CBTU.

Paragrafo unico. Consideram-se canais adequados:
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a) a Corregedoria-Geral, as Corregedorias-Regionais e Assisténcias Executivas —
Corregedoria, respeitadas as suas areas de atuagdo, preferencialmente para as

condutas ocasionadoras de eventuais infragbes disciplinares;

b) a Comiss&o de Etica da CBTU ou os seus Representantes Regionais, respeitadas
as suas areas de atuacdo, preferencialmente a fatos ou atos relacionados a
comportamento moral ou valorativo que dizem respeito ao cargo ou fungao que o

denunciado ocupa; e

c) a Ouvidoria da CBTU ou as suas Representagdes Regionais, respeitadas as suas
areas de atuagao, preferencialmente quando houver necessidade de apresentar

sugestdes, elogios, solicitagdes ou reclamacgdes.

§1° Os o6rgaos responsaveis pelo recebimento das delagbes ficam obrigados a

distribui-las, entre si, conforme as competéncias estabelecidas.

§2° A Corregedoria-Geral e a Superintendéncia, onde ocorreram os fatos, devem ser
cientificadas, no prazo de 5 (cinco) dias, de toda denuncia feita as Corregedorias-

Regionais ou Assisténcias Executivas — Corregedoria.

Art. 42 Desde que devidamente motivada e com amparo em Investigagdo Preliminar
ou Sindicancia, é possivel a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar com
base em denuncia anbénima, em face do poder-dever de autotutela imposto a

Administragao.

§1° E vélida a denlncia anénima, desde que feita aos canais adequados da

Companhia.

§2° As denuncias anbnimas ligadas a correigdo deverdo ser encaminhadas, por
qualquer meio idéneo, aos 6rgaos indicados no artigo 2°, | ao VII, conforme o caso, os
quais deverao realizar juizo de admissibilidade em consonancia aos arts.46-A a 46-C,

todos deste Manual.
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Subsecao Il
Da Representagao

Art. 43 A autoridade superior tem o dever de promover ou proceder para que se realize
a apuragao imediata dos atos e fatos supostamente irregulares que verificar ou que

chegarem ao seu conhecimento.

§ 1° Entende-se como autoridade superior, para fins deste artigo, os Diretores e os

ocupantes de cargos estruturais da CBTU.

§ 2° Os empregados da Companhia que presenciarem ou tiverem noticia de atos e
fatos eventualmente irregulares devem representar, por escrito, a autoridade
imediatamente superior, as Ouvidorias, & Comissdo de Etica ou a qualquer Area de

Corregedoria.

§3° No caso de Representagdo a qual o delator se identifica, cabera recurso as
respectivas instancias de Corregedoria, quando da decisdao denegatéria de

seguimento.

Art. 44 O Gerente Técnico — Corregedoria, os Coordenadores Técnicos — Corregedoria
e os Assistentes Executivos — Corregedoria, no ambito de suas atribuigbes, devem
representar as autoridades competentes para instauracdo do Procedimento

Correicional pertinente, com fulcro na apuragao de que trata este artigo.

Art. 45 A Representagao devera ser feita por meio de Memorando e contera sempre

que possivel:
I. a descrigao detalhada dos fatos com indicagao de data, horario e local;
Il. o nome, a matricula e a lotagdo dos envolvidos;

lll. o original e, ndo sendo possivel, a cépia dos documentos necessarios (relatérios de
danos, coépias de cartdbes de ponto, fotografias, videos e outros documentos

comprobatorios do alegado de posse do Representante); e
IV. o relato das medidas ja tomadas para sanar a ocorréncia.

Paragrafo unico. Nos casos de faltas reiteradas, abandono de emprego ou

acumulagéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, a Representagéo devera
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ser, previamente, submetida a area local de recursos humanos para juntar

documentos pertinentes da ocorréncia e envia-los a Area Correicional.

Subsecao lll
Da Etica Publica

Art. 46 Os titulares das Areas Correcionais da Companhia, fundamentadamente,
devem encaminhar & Comissdo de Etica copia digitalizada de Procedimento
Correcional finalizado quando verificarem que o comportamento moral ou valores de
qualquer sujeito nele envolvido ndo condiz com os objetivos do cargo ou fungédo que

ocupa.

§ 1° O Procedimento Correicional pode ser encaminhado & Comiss&o de Etica, ainda

que a decisdo da autoridade competente seja pelo arquivamento.

§ 2° A Comissdo de Etica tem competéncia exclusiva no que tange ao juizo de

admissibilidade, bem como pela decisdo de abertura ou ndo de procedimento proprio.
Subsecao IV
Do juizo de Adminissibilidade

Art. 46-A O juizo de admissibilidade € ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente ou a Area Correicional local decide, de forma fundamentada, pelo

arquivamento ou instauracido de Procedimento Correcional.

Paragrafo unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussao
nao correcional, a matéria devera ser encaminhada aos canais adequados de que
trata o artigo 41 deste Manual ou a autoridade competente para a respectiva

apuracao, independentemente da decisdo adotada no juizo de admissibilidade.

Art. 46-B. As denulncias, as representacbes ou as informagbes que noticiem a
ocorréncia de suposta infragao correcional, inclusive anénimas, deverao ser objeto de
juizo de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a sua

apuragao, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.
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§ 1° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a Area Correicional local ou autoridade

competente podera se valer dos meios de prova de que trata o artigo 60 deste Manual.

§ 2° A denuncia ou representagdo que ndo contiver os indicios minimos que

possibilitem sua apuragao sera motivadamente arquivada.

§ 3° A autoridade competente pode, fundamentadamente, deixar de deflagrar
Procedimento Correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricdo antes da sua

instauracao.

§ 4° No caso de dano ou extravio de bens da Unido que implique prejuizo de pequeno

valor, devera ser observado o disposto nos arts. 117 a 134 deste Manual.

§ 5° No caso de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, devera ser

observado o disposto, se couber, nos arts. 135 a 146 deste Manual.

Art. 46-C. Presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a
instauragdo de Procedimento Correcional acusatoério, sendo prescindivel a existéncia

de investigacao prévia.

Paragrafo unico. A informagao anénima que noticie a ocorréncia de suposta infragao
correcional podera deflagrar Procedimento Correcional de natureza acusatéria, desde

que sejam colhidos outros elementos que a respaldem.

TITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS EM ESPECIE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 47 Sao espécies de Procedimentos Correicionais:

I. Processo Administrativo Disciplinar Rito Ordinario - PAD;  (Redac#o dada pela 12 Revisgo.

de 18 de janeiro de 2021).

Il. Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumario — PS;
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H—Processo-de-Tomada-deContas—Especialk— TCE;— (Redacio suprimida de acordo com a

deliberacdo exarada na 712 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracdo, de 18 de junho de 2021).

IV. Termo de Ajustamento de Conduta — TAC. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro
de 2021).

V. Processo Administrativo de Responsabilizacdo de Pessoa Juridica — PAR;

VI. Investigagao Preliminar Sumaria - IPS; e  (Redacio dada pela 12 Reviso, de 18 de janeiro de
2021).

VII. Sindicancia —SIND, cujas espécies sao:

a) Investigativa — SINVE; .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

b) Acusatoria — SINAC; e .(Redacéo dada pela 1% Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

C) Patrimonial — SINPA. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° Séo Procedimentos Correicionais de natureza investigativa, os previstos nos

incisos VIl e V||, a e C. .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° Sao Procedimentos Correicionais de natureza acusatoria, os previstos nos incisos

|, ||, Ve V||, “b”. .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 3° Sao Procedimentos Correicionais de natureza pedagdgica, o previsto no inciso V.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 4° E Procedimento Correicional de natureza sui generis, denominado Processo

Especial, o previsto no inciso lll.

§ 5° Os Procedimentos Correicionais de que trata o § 1° deste artigo nao sao pré-
requisitos para a instauragao de quaisquer dos outros a que se refere os §§ 2° e 3°,
devendo a autoridade competente, constatando elementos sobre a materialidade e

autoria acerca de eventual infragdo, decidir pelo Procedimento a ser instaurado.
Art. 48 Sao autoridades competentes:

I. o Diretor-Presidente, para instauracdo de qualquer Procedimento Correicional
previsto neste Manual com fulcro na apuragcido de fatos que tiver conhecimento no
ambito da Administracdo Central ou que envolvam mais de uma Superintendéncia ou
que requeiram comissdo composta por membros lotados em mais de uma

Superintendéncia;
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Il. o Superintendente da Unidade, para a instauracdo de PAD, PS e Sindicancias, em

atencdo ao disposto no artigo 75, §2°, alinea “a”, do Estatuto Social da Companhia

com fulcro na apuragao de fatos ocorridos na respectiva regido; €  .(Redacio dada pela 1°
Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

lll. o Gerente Técnico — Corregedoria, os Coordenadores Técnicos — Corregedoria e
os Assistentes Executivos — Corregedoria nos casos especificos de Investigagcao

Preliminar.

Art. 49 O Diretor-Presidente podera, a qualquer momento, avocar a competéncia para
instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar cuja instauragdo seja de

competéncia dos Superintendentes Regionais.

CAPIiTULO Il

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - RITO ORDINARIO

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 50 O Processo Administrativo Disciplinar Rito Ordinario — PAD é Procedimento
Administrativo Disciplinar que instrumentaliza a apuragcdo de responsabilidade de
empregado publico por infragao disciplinar praticada no exercicio de suas atribui¢des,

ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. A publicagdo da resolugao de instauragao inicia oficialmente o PAD.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 51 O PAD se desenvolve nas seguintes fases:  .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de
janeiro de 2021).

l. instauracéo, com a publicagdo da resolugdo que constituir a comisséao;
II. inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio; e

[1l. julgamento.
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Art. 52 O PAD podera resultar em:  (Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

I. arquivamento do Processo;

Il. aplicagdo de penalidade de adverténcia, de suspensao até 30 (trinta) dias ou de

demisséo por justa causa; e

lll. suspenséo do processo, por meio do estabelecimento de TAC, observados os §2°

e §3° do art. 124, e demais disposi¢des previstas neste Manual. .(Redacio dada pela 12

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 53 E assegurado ao arguido o direito de acompanhar o Processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Secaolll
Da Instauragao

Art. 54 O PAD sera instaurado mediante publicagdo na intranet de resolucao subscrita

pela autoridade competente. .(Redacéo dada pela 1® Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 55 Desde a publicacdo da resolugado instauradora do Processo, o empregado a

quem sao atribuidas supostas irregularidades funcionais € denominado arguido.
Art. 56 A publicagéo da resolugao de instauragao gera os seguintes efeitos:
I. a interrupgéo da contagem do prazo prescricional da infragao disciplinar; e

Il. a impossibilidade de concessdo ao arguido, até a conclusdo do Processo e

cumprimento da penalidade, se for o caso, de:
a. Demissao a pedido;
b. Adesédo a programa de desligamento voluntario ou plano congénere;

c. Transferéncia ou cessao de empregados, respectivamente entre Unidades e

Orgaos; e

d. Suspensao consensual do contrato de trabalho.

29



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

Art. 57 A resolugdo de instauragédo do Processo nao fara referéncia ao empregado
investigado e nem descrevera os fatos a serem apurados, no entanto, contera os

seguintes elementos:
|. autoridade instauradora competente;

. identificagéo dos integrantes da comissdo (nome, cargo, matricula e lotagao), com a

designacéo do presidente;
lll. indicacdo do Procedimento;
IV. prazo para conclusao dos trabalhos; e

V. prescrigao do alcance dos trabalhos, mediante nimero do Processo e referéncia ao
documento que contém a descricdo dos fatos a serem apurados, os conhecidos por

ela até a fase de indiciagdo e os que porventura surjam no decorrer dos trabalhos.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§1° O ato instaurador delimita o alcance das acusacgbes, devendo a comisséo ater-se
aos fatos ali referidos, podendo, entretanto, alcangar outros fatos quando vinculados

com as irregularidades nela discriminadas.

§2° Deveréo ser apurados e julgados em um s6 PAD:  (Redacéo dada pela 1% Reviséo. de 18
de janeiro de 2021).

a) os fatos ligados entre si, por pontos de conveniéncias, em que o conhecimento de

um deles ajuda a entender o outro;

b) as faltas disciplinares cometidas em coautoria (faltas cometidas por varios arguidos

quando houver relagéo acusatéria entre eles);

c) os fatos continuados, quando o mesmo arguido cometeu diversos atos de mesmo
conteudo, em carater continuo (infragdo continuada = série de ilicitos da mesma

natureza).

§3° Os fatos que ndo tenham relagao direta com os que motivaram a instauragéo do

PAD devem ser objeto de apuragao isolada em outro Procedimento.  .(Redacio dada pela
12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§4° Na hipétese de fato continuado, a comissao somente podera o analisar e julgar, no

mesmo PAD, se tal fato chegou ao seu conhecimento antes do término da instrucéo
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processual, caso contrario, sera analisado e julgado em Procedimento proprio.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 58 O PAD sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) empregados
publicos, sorteados nos termos deste Manual e designados pela autoridade

competente. (Redacdo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§1° No ato de designacdo e sorteio dos membros da comisséo, sera sorteado e
nomeado um quarto que atuara como suplente, quando da auséncia de algum dos

componentes da comissdo, em casos como o de licenga, afastamento, férias etc.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§2° O suplente sera sorteado da lista geral e tera seu nome enviado a autoridade

competente no mesmo ato que expressa os demais membros da comissdo.  .(Redacio

dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 3° A supléncia ndo podera recair na figura do presidente, sendo certo que se a esse
for necessario qualquer afastamento, devera assumir o membro remanescente, exceto

o secretario, convocando-se 0 suplente. .(Redacéo dada pela 1® Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Secaol lll
Do Inquérito Administrativo

Art. 59 Inquérito Administrativo compreende a fase em que a comissdo processante
designada, em obediéncia aos principios do contraditério e da ampla defesa, ira apurar
os fatos utilizando-se de todos os meios de prova admitidos em direito, os quais lhes
permitam formar e exprimir a convicgao definitiva acerca da materialidade e autoria

dos fatos irregulares ou mesmo de sua inexisténcia.

Art. 60 A fase do inquérito € composta por 3 (trés) subfases:
l. instrugcdo, que compreende a produgao de provas;

. defesa; e

Il. relatorio.
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Subsecio |
Da Instrucao

Art. 61 Na instrucdo, sob o manto do devido processo legal administrativo, a comissao
disciplinar colhera todas as provas necessarias ao esclarecimento dos fatos por meio
de investigacdo, diligéncia, analise documental, pericia, aquisicdo de prova
emprestada, oitiva de testemunhas, acareacéo e interrogatoério do arguido, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos de modo a possibilitar a completa elucidagao

dos fatos.

Art. 62 Os autos da Sindicancia integrardo, em apenso, o Processo Administrativo

Disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Art. 63 Em conformidade a fase de instrugcdo, a comissdo deve, imediatamente apds
sua instalagao, notificar pessoalmente o empregado da existéncia do Processo no qual
figura como arguido, indicando os seus enderecos eletrénicos e telefones, bem como
0 meio pelo qual o arguido podera juntar elementos aos autos, a fim de que se possam
realizar os atos de defesa que desejar, exceto se ainda ndo houver no Processo

elementos que justifiquem a realizagao de tal ato.

§ 1° E assegurado ao arguido o direito de acompanhar o Processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador legalmente constituido, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, bem como requerer diligéncias ou pericias e formular

quesitos.

§ 2° O arguido tem o direito de requerer outras diligéncias reputadas indispensaveis
antes de apresentar sua defesa, sendo certo que tais pedidos deverdo ser
encaminhados por escrito a comissao, com a indicacdo do interesse de cada prova

para o esclarecimento dos fatos apurados no Processo.

§ 3° A comissado denegara de forma motivada os pedidos de que trata o § 2° deste
artigo quando se tratarem de demandas impertinentes, meramente protelatérias ou de

nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

§ 4° Os arguidos e, quando for o caso, seus procuradores, tém direito a vista do
Processo nas dependéncias da CBTU, em local determinado pelo presidente da

comissdo, no horario normal de servico.
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§ 5° A obtengao de copias ou reprodugdes dos documentos que integram o Processo
sera concedida pela comissio preferencialmente por meio eletronico, ressalvadas as
informagbes que, pertencentes a terceiros, estejam protegidas por lei, sejam as

decorrentes do sigilo, direito a privacidade, a honra ou a imagem.

§ 6° As copias serdo concedidas mediante a lavratura do respectivo termo de

recebimento, a ser assinado pelo arguido ou pelo seu representante.

§ 7° Se o arguido, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o direito de
acompanhar o Processo, os trabalhos de instrugéo, na fase do inquérito administrativo,
prosseguirao sem a sua presencga, contudo, o direito de defesa pode ser amplamente

exercido, a qualquer tempo.

Art. 64 A comissao devera fazer constar na notificagao de que trata o caput do artigo

63, informacgdes a respeito:

I. da instauragcdo de PAD contra o empregado por suposto cometimento de ilicito
administrativo, com a mencdo de que os fatos encontram-se descritos em eventual
procedimento instrutoério, sem, contudo, indicar o enquadramento legal da suposta

irregularidade; .(Redacéo dada pela 1? Revisao, de 18 de janeiro de 2021).

Il. dos direitos e meios assegurados para acompanhar o Processo, contestar provas e

de produzi-las a seu favor;

lll. do local e horario de funcionamento da comissio processante, bem como de seus

meios de contatos: telefénico, localizagdo e endereco eletrénico; e

IV. da continuidade do Processo independente de seu comparecimento.

Subsecao Il
Da Defesa
Art. 65 O prazo para apresentagao da defesa escrita € de 10 (dez) dias.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais arguidos, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias, e

iniciar-se-a apés a citagcao do ultimo indiciado, salvo se:

I. o Processo for eletrénico;
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II. for encaminhado junto ao mandado, cdpia integral dos autos do Processo; e
lll. se os procuradores forem do mesmo escritério.

§ 2° Na hipétese de o arguido ter sido citado por edital, o prazo para defesa sera de 20

(vinte) dias, contado da ultima publicacao; e

§ 3° O comparecimento do arguido que foi citado por edital sera registrado em termo
assinado por ele, em que se consignara a ciéncia do inicio do prazo para

apresentacdo da defesa, abrindo-se vistas do Processo na CBTU.

Art. 66 O prazo de defesa podera ser devolvido, por igual periodo, para realizagéo de
diligéncias consideradas indispensaveis, a critério da comissdo, desde que

devidamente motivado por termo nos autos.

Paragrafo unico. Na hipotese de haver mais de um arguido, caso seja deferido pedido
de pericia ou diligéncia formulado por um deles, a dilagédo do prazo referido no caput
deste artigo beneficiara aos demais, que poderdo aditar as razdes de defesa ja

ofertadas, caso néo tenham renunciado ao prazo remanescente de que dispunham.

Art. 67 Apds apresentada a defesa, caso seja juntado aos autos qualquer elemento
novo de prova, sera concedido prazo para manifestacdo em face desse ato, ndo sendo

necessaria nova indiciacéo e citago.

Paragrafo unico. Quando ocorrer quaisquer modificagdes na capitulagdo dos fatos

imputados aos arguidos, dever-se-a proceder a nova indiciagao e citagao.

Art. 68 A comissado nao podera decidir sobre o que interessa ou deixa de interessar a

defesa, devendo recebé-la na forma apresentada.

Subseciao lll
Do Relatorio

Art. 69 Concluida a instrugao e apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério
minucioso no qual detalhara todas as provas em que se baseia para a convicgao final,

com indicagao das paginas nas quais elas se encontram.
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§ 1° O relatério ndo pode ser meramente opinativo e tampouco digno de apresentar
mais de uma opgao de conclusdo, a fim de deixar a critério da autoridade julgadora a

escolha da mais justa e deve:

a) ser sempre conclusivo quanto a comprovagéo de culpa ou dolo do indiciado ou
quanto a sua inocéncia ou insuficiéncia de provas para atribuir a ele o cometimento do

ato faltoso;

b) conter a indicagéo do dispositivo legal, especialmente os que constam da CLT e/ou
normativo da Companhia, em que se enquadra o ato faltoso, bem como a indicagéo da

sancgao a ser aplicada e sua fundamentagao;

c) indicar as informagdes sobre a instauragdo do Processo, resumo das pecgas
principais dos autos, especificagao dos fatos, provas colhidas e fundamentos juridicos

de sua convicgao;

d) examinar as provas obtidas, pormenorizando os fatos e a participagao do indiciado,
apreciando as excludentes e dirimentes, apresentando e justificando o que Ihe parecer

agravante ou atenuante;

e) propor a gradagado da punigao e, quando for o caso, sugestbes sobre medidas a
serem adotadas pela Administragdo, com o objetivo de evitar a repeticdo de novas

irregularidades da mesma natureza; e
f) informar se houve infragéo capitulada como crime ou dano aos cofres publicos.

§ 2° Sempre que possivel, a comissao deve fazer constar do relatério a indicagao das

folhas nos autos em que as alineas do § 1° deste artigo se referem.

Art. 70 A comissdo somente pode iniciar os trabalhos do relatério apos o término do
prazo para a defesa, salvo se o indiciado ou seu procurador, ao apresenta-la,

renunciar expressamente ao prazo remanescente.

Art. 71 O relatério da comissao devera ser imparcial, em linguagem objetiva, serena e
sem adjetivagdes, evitando impressdes pessoais e eventuais sentimentos em relagcao

aos empregados em questao.

Art. 72 A comissdo devera apreciar de forma detalhada todos os argumentos

apresentados pela defesa, capazes de, em tese, infirmar a conclusdo adotada no
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relatério final, enfrentando ponto a ponto, para acatamento ou refutacdo de sua

concluséo final.

Art. 73 Em caso de duvida, a luz das provas obtidas sobre a existéncia de falta
disciplinar ou da autoria, o colegiado podera adotar o principio do “in dubio pro reo” (na
duvida, a favor o réu), em detrimento do “in dubio pro societate” (na duvida, a favor da

sociedade), recomendando o arquivamento do Processo a que responde o indiciado.

Art. 74 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
§1° Sao exemplos de atenuantes:

a) problemas de ordem mental, fisica, psicolégica ou emocional devidamente

justificados e que possam comprometer a rotina profissional do empregado;

b) o fato de o empregado publico ter procurado por sua espontanea vontade e com
eficiéncia, logo apds a infragao disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias

por sua vontade livre, antes do julgamento.
§2° No que tange as agravantes, sdo exemplos:

a) empregado ter sido treinado na area técnica relacionada a infragdo, elevada

experiéncia ou tempo de servi¢co na area,;

b) ocorréncia de dano para o servigo, seja material ou moral;
c) empregado no exercicio cargo ou fungao de confianga;

d) concurso de pessoas;

e) cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados

por forca de sua atribuicao;

f) pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio da

Companhia;

g) instigar, propor ou solicitar a outro empregado a pratica de infragao disciplinar; e
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h) morte ou les&o corporal.

§3° Constituem bons antecedentes funcionais os agradecimentos e elogios registrados
nos assentamentos do empregado, quando demonstrem sua dedicagdo, bem como
seu comprometimento com o trabalho e a instituicdo a que colabora e, ainda, a

auséncia de punig¢ao anterior, a avaliagdo de desempenho e o histérico funcional.

§4° Constituem maus antecedentes os registros ndo cancelados de penalidades
sofridas pelo empregado ou outras intercorréncias que demonstrem sua falta de
compromisso com o trabalho e consequentemente com a CBTU, inclusive aquelas

registradas na avaliagdo de desempenho.
Art. 75 No momento de sugerir a penalidade, a comisséo:
a) observara os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

b) considerara a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que essa
ricocheteia ao servigo publico prestado, as circunstancias agravantes ou atenuantes e

os antecedentes funcionais; e
c) devera levar em conta a proporcionalidade entre o ato faltoso e a puni¢ao sugerida.

Art. 76 Na hipotese de discordancia entre alguns dos membros da comissdo, sem
solucdo dentro do préprio colegiado, o dissidente devera votar em separado,

consignando seu posicionamento apartado dos demais.

Art. 77 A comissdao, também, se for o caso, fara mengdo no relatério a

responsabilidade civil e penal atribuivel ao indiciado.

§1° Na hipotese de o relatério concluir que a infragao disciplinar apresenta indicios de
infracdo penal, a autoridade competente, se concordar com os apontamentos ou por
forca de Lei, deve encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico e demais Orgaos

de Controle.

§2° Se em consequéncia da pratica ilicita sobrevier dano patrimonial a CBTU, devera
a comissao, se for o caso, recomendar a instauragdo de Tomada de Contas Especial,

nos termos deste Manual.

§ 3° Quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesdo ao

patrimdnio publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade instauradora devera
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comunicar ao orgao de representacéo judicial ou ao Ministério Publico com vistas a
adocdo das medidas cabiveis para a indisponibilidade dos bens do investigado,

acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros encaminhamentos previstos em lei.

Art. 78 Apds a concluséo do relatério final e a imediata remessa a Area Correicional da
Unidade, a comissao encerra a sua participagdao no Processo, sendo certo que nao ha
outras providéncias a serem adotadas pelo colegiado, ainda que o prazo de que

dispusera nao esteja esgotado.

Paragrafo unico. Respeitando os principios e diretrizes deste Manual, a comissao

pode ser reinstalada para saneamento de vicios ensejadores de nulidade relativa.

Secgdo IV
Dos Prazos

Art. 79 O prazo para a conclusdao do PAD nao excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo do ato que haja instaurado o Processo e constituida a
respectiva comissdo, admitida a sua prorrogagédo, uma vez, por igual periodo, desde

que comprovada a necessidade, a critério da autoridade instauradora.  .(Redacio dada

pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° Se motivos justificados impedirem o término dos trabalhos no prazo estabelecido
na resolucao instauradora, o presidente da comissdo formulara o respectivo pedido de
prorrogacdo, pelo prazo adequado para conclusdo dos trabalhos, a autoridade
competente, com antecedéncia e de forma a esclarecer as justificativas dessa
solicitagdo, mencionando os atos ja realizados e os que faltam realizar em fung¢édo do

seu dever de prestar contas, inerente ao empregado publico.

§ 2° O pedido de que trata o § 1° deste artigo deve ser enviado para a Area

Correicional local para registro e encaminhamento a autoridade competente.

§ 3° A prorrogacao sera efetuada por meio de resolugdo, que sera publicada no

mesmo veiculo de divulgagéao originario.

§ 4° Esgotado o prazo, a comissdo suspendera seus trabalhos até a ciéncia da

concessao ou a denegacao do pedido de prorrogagao.
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§ 5° Vencido o prazo inicial de 60 (sessenta) dias somado ao de prorrogagao por mais
60 (sessenta) dias, a autoridade devera emitir ato designatério de recondugdo da
comissdo com 0S mesmos ou novos membros, nesse ultimo caso, sorteados nos
termos deste Manual, para que no prazo de até 60 dias, continue/ultime a apuragao

deflagrada pela Resolugao de instauragéo inicial.

§ 6° O prazo referido no paragrafo anterior podera, assim como o originario, sofrer

unica prorrogagao por igual periodo.

§ 7° Esgotado o prazo de prorrogagéao, a autoridade podera novamente realizar o juizo
de ponderagdo e decidir, no caso concreto, segundo as circunstancias que o
permeiam, por designar, por outro sorteio, nova comissdo processante, e assim

sucessivamente, até o término dos trabalhos.

§ 8° A nova comisséao, se houver, dara curso aos trabalhos realizados pela comissao
antecessora, aproveitando todos os atos validos ou, renovando-os quando julgar

necessario.

§ 9° Sempre que houver extrapolagdo do prazo ja prorrogado e sorteio de novos
membros para compor a comissdo, a Area Correicional local fica obrigada a informar a
Corregedoria-Geral a fim de apurar eventuais responsabilidades a quem deu causa a

procrastinagao.

§ 10 Os prazos previstos neste Manual serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo disposi¢cao

em contrario.

§ 11 O prazo cujo vencimento recair em sabado, domingo, feriados nacionais ou locais

e ponto facultativo sera prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

§ 12 Se o pedido de prorrogagéo de que trata o § 1° deste artigo for fora do prazo,
deve ser feita a reconducdo da comissdo com os mesmos membros ou outros,
devendo a referida reconducao ser entendida como uma nova instauragao, aplicando-
se as regras dos paragrafos anteriores, sem prejuizo da apuragédo disciplinar da

conduta de quem, dolosamente, deu causa a intempestividade.
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§ 13 O prazo de que trata este artigo néo é fatal e, portanto, os atos praticados ou

produzidos pela comissdo sem a sua cobertura ndo ensejam nulidade.

Art. 80 A fim de nao prejudicar os prazos previstos neste manual ndo serdo
concedidas férias, a excecdo daquelas impreteriveis, e licengas sem remuneragao, a
empregados que respondem Processo Administrativo Disciplinar, até o encerramento

dos trabalhos pela comissao. .(Redacéo dada pela 1 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — RITO SUMARIO
Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 81 O Processo Administrativo Disciplinar Rito Sumario — PS é Procedimento
Administrativo Disciplinar aplicado quando houver indicios da ocorréncia de
acumulagéo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas, abandono de emprego ou
inassiduidade habitual por parte do empregado, corroborada por prova pré-constituida

nos autos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
Paragrafo unico. A publicagéo da resolugao de instauragao inicia oficialmente o PS.

Art. 82 O PS visa prestigiar os principios da celeridade, economia processual e
eficiéncia administrativa, devendo a investigacao de fatos conexos, ndo mencionados
no caput do artigo 81, ser objeto de apuracdo em outro Procedimento, mediante

constituicdo de comissao propria.

§1° Caso evidenciada, ao longo da instrugdo sumaria a que se refere o artigo 83, I,
alinea “a”, acumulagéo ilicita de cargos, empregos e fungdes publicas, abandono de
emprego ou inassiduidade habitual por parte de outro (s) empregado (s), que nao o
indiciado, a comissdo sugerira a autoridade competente a instauragdo de

Procedimento Administrativo Disciplinar pertinente para a devida apuragao.

§2° Quando houver necessidade justificada de produgao de atos instrutérios nao

consubstanciados em prova documental, devera a comissao, mediante manifestagcao
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fundamentada, instar a autoridade competente a conversdo do rito sumario para o

ordinario, por meio de resolugao, mantida a comissao.

§3° Nao configura nulidade a apuragédo das infragdes disciplinares mencionadas no

caput do artigo 90 por meio de PAD, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Secaolll
Do Procedimento
Art. 83 O PS se desenvolvera de acordo com as seguintes fases:

I. instauracdo, com a publicacdo da Resolucdo da autoridade competente, apds o
sorteio da respectiva comissado disciplinar, a qual sera composta por 02 (dois)
empregados, sob a Presidéncia de um deles, e indicagdo concisa dos fatos que
caracterizam a autoria e materialidade da suposta infracdo disciplinar a serem

investigados;
. instrugéo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério conclusivo; e

lll. julgamento pela autoridade competente para a aplicacdo da penalidade de

demisséo por justa causa ou para o arquivamento do Processo.

Art. 84 O prazo para a conclusdo do PS nao excedera 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacdo da Resolucao instauradora, admitida a sua prorrogagao por uma

vez, até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 85 A comissdo lavrara, até 03 (trés) dias apos a publicagdo da Resolugao
instauradora, termo de indiciagdo, bem como promovera a citacdo pessoal do
empregado indiciado, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, apresente defesa escrita,

assegurando-se-lhe vista do Processo, pessoalmente ou por meio de procurador.
§1° A notificagéo prévia do arguido nao é cabivel no PS.

§2° O termo de indiciagdo mencionado neste artigo fixara os limites da apuragéo

disciplinar e contera as informagdes relativas a indicagdo da autoria e materialidade da
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transgressao, com remissao a prova pré-constituida que lhe da suporte, especificando,

sempre que possivel, no caso de:

a) acumulagéo ilicita, a descricdo dos cargos, empregos ou fung¢des publicas em
situacdo de cumulacgéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de

ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico;

b) abandono de emprego, a indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do

empregado ao servigo por prazo superior a 30 (trinta) dias; ou

c) inassiduidade habitual, a indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante o

interregno de 12 (doze) meses.

Art. 86 Com a apresentagao da defesa pelo indiciado ou defensor dativo, a comissao
disciplinar elaborara relatério conclusivo, resumindo as pegas principais dos autos e
mencionando as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo, podendo

manifestar-se:

| — pelo arquivamento do Processo, quando estiver convencida da inexisténcia de

materialidade da conduta; ou

Il — pela aplicagdo da penalidade de demiss&o por justa causa, quando reconhecer a
responsabilidade funcional do empregado por alguma das condutas previstas nesta

secao.

Paragrafo unico. Com a elaboragéo do relatério conclusivo, a comisséo disciplinar
lavrarda o termo de encerramento dos trabalhos, encaminhando-o para a Area

Correicional local, a qual dara seguimento ao feito, nos termos deste Manual.

Art. 87 No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do Processo, a
autoridade competente proferira a sua decisdo, acolhendo as conclusdes do relatério
da comissado disciplinar, exceto quando manifestamente contrarias as provas dos

autos.

Art. 88 Ao PS, no que couber, aplicam-se as normas atinentes a prorrogagéo dos

prazos previstas nos paragrafos 1° a 13 do artigo 79.
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Paragrafo unico — O excesso de prazo para a conclusdo do PS ndo implica em
nulidade, salvo quando houver comprovado prejuizo para a defesa do empregado

arguido.

Secaol lll
Da acumulagéo llicita de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas

Art. 89 Aplicam-se aos empregados da Companhia, efetivos, ocupantes de cargos em
comissao ou cedidos, a vedagdo a acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes
publicas previstas no artigo 37, XVI e XVII da Constituigdo Federal, ressalvadas as
hipoteses de cumulagéo licita inscritas na norma constitucional, desde que haja

compatibilidade de horarios.

§1° A acumulagao diz respeito a titularidade do cargo, emprego ou fungédo publica
ocupada pelo agente, sendo indiferente, para fins de apuragédo disciplinar de
responsabilidades, o fato de o empregado se encontrar em gozo de licenga nao

remunerada em relacio a qualquer dos vinculos;

§2° Presume-se a incompatibilidade de horarios entre cargos constitucionalmente
acumulaveis quando a carga horaria semanal total for superior a 60 (sessenta) horas,

recaindo sobre o empregado o 6nus da prova do fato contrario.

Art. 90 Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegal de cargos, empregos ou
fungbes publicas, o empregado sera notificado, pessoalmente ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data
da ciéncia efetiva, apresentar opgao por um dos vinculos, comprovar a inexisténcia de

acumulacdo ou demonstrar sua licitude, encaminhando a documentacéo pertinente.

Paragrafo unico. Existindo indicios de Prejuizos a Administragao Publica, como no
caso da incompatibilidade de horarios, deve o titular da Area Correicional local
comunicar a autoridade competente para que instaure comissao de Sindicancia nos
termos do rito previsto na LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.

Art. 91 Esgotado o prazo previsto no caput do artigo anterior sem manifestagéo do

interessado ou, havendo manifestacdo e, ainda assim, perdurando os indicios de
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irregularidade, a autoridade competente determinara a imediata instauragédo de PS

para a apuragao de responsabilidades.

§1° A opgao, pelo empregado, até o ultimo dia do prazo para apresentagao de defesa,
configurara sua boa-fé, devendo a comissao disciplinar sugerir o arquivamento do

Processo, salvo quando subsistirem as razdes que ensejaram sua instauragao.

§2° Em razéo da boa-fé mencionada no §1° deste artigo, ndo cabe a CBTU proceder a
apuracao disciplinar pela declaragao falsa inicialmente prestada quanto ao nao vinculo
com outros entes ou entidades da Administracdo Publica, sem prejuizo da

representacao criminal eventualmente cabivel.

§3° A comunicagao da instauragéo de PS por acumulagao ilicita de cargos, empregos
ou fungdes publicas ndo impede a producao de efeitos do pedido de demissdo da

CBTU, desde que formalizado pelo empregado dentro do prazo a que se refere o §1°.

Art. 92 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissédo por justa causa, hipotese na qual a autoridade competente determinara que
sejam comunicados aos demais 6rgaos ou entidades de vinculagao para que, se for o

caso, procedam a apuracéo disciplinar pertinente.

Secgdo IV
Do Abandono de Emprego e da Inassiduidade Habitual

Art. 93 Configura abandono de emprego a auséncia injustificada do empregado ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo a area local de Recursos
Humanos, ao tomar ciéncia, notificar o empregado para retornar as fungdes, por meio

de telegrama, carta com aviso de recebimento ou outro meio idéneo.

§1° Presume-se ainda o abandono de emprego se o empregado ndo retornar ao
servigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a cessagao do beneficio previdenciario, sem

justificar o motivo de nao o fazer.

§2° Nao constitui obice a apuragao disciplinar e a aplicagdo da penalidade de
demissdo por justa causa a circunstancia de haver o empregado reassumido o

exercicio do cargo que abandonou.
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Art. 94 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,

por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 95 Os empregados que ocuparem cargos estruturais ou em comissao, com fungao
de supervisao e fiscalizagdo, devem comunicar imediatamente, por escrito, a Unidade
de Corregedoria local, o abandono de cargo ou a inassiduidade habitual, quando

qualquer um deles ocorrerem.

Paragrafo unico. A verificagdo da frequéncia € ato de gestao obrigatério e solidario as
autoridades mencionadas neste artigo, sob pena de responderem disciplinarmente por

suas omissoes.

Art. 96 Na hipotese de verificagao de abandono de emprego ou inassiduidade habitual
por parte de empregado, ndo se adota a notificagéo preliminar de que trata o artigo 90,
devendo a autoridade competente determinar, observado o disposto neste Normativo,
a imediata instauracdo de PS, com a adocdo do rito previsto na secado ll, deste

capitulo.

GGFH-BJGHQ&H%é—lﬁ—GH—SH—bSt—i-tH—HG.—.(Redacéo suprimida de acordo com a deliberacdo exarada na 71% Reuni&o

Extraordinaria do Conselho de Administracdo, de 18 de junho de 2021).
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exarada na 712 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo, de 18 de junho de 2021).

CAPIiTULO V

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA — TAC

Art. 117 A CBTU podera celebrar, nos casos de infragdo disciplinar de
menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, desde que
atendidos os FGQUiSitOS previstos neste Manual. .(Redacéo dada pela 1® Revis&o, de 18 de janeiro
de 2021).

§1° O TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugao
consensual de conflitos. .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punl'vel com adverténcia. .(Redacéo dada pela 1 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 118 O TAC somente sera celebrado quando o investigado:

I - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais; .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Il - ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a
publicagéo do instrumento; € .(Redacdo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano
causado a Administragéo Publica. .(Redacéo dada pela 1° Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. O eventual ressarcimento ou compromisso de
ressarcimento de dano causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a area

de Corregedoria local, mediante comprovante do setor responsavel pela liquidagao.
.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 119 Por meio do TAC o empregado publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos nos
normativos vigentes.  .(Redacéo dada pela 1% Reviséo. de 18 de janeiro de 2021).
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Art. 120 A celebracido do TAC sera realizada pela autoridade competente

para instauragao do respectivo procedimento disciplinar acusatério.  .(Redacéo dada pela
12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 121 A proposta de TAC podera: .(Redacéo dada pela 1% Revisdo, de 18 de
janeiro de 2021).

| - ser oferecida de oficio pela autoridade competente para instauragéo do

respectivo procedimento disciplinar acusatorio e Corregedoria local;  .(Redacio dada pela
12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Il - ser sugerida pela comissdo responsavel pela condug¢do do
procedimento disciplinar;  .(Redacéo dada pela 12 Revisao, de 18 de janeiro de 2021).

lll - ser apresentada pelo empregado publico interessado. .(Redacio dada
pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° Em procedimentos disciplinares em curso, o pedido de TAC podera
ser feito pelo interessado a autoridade instauradora em até 10 dias apdés o

recebimento da notificacdo de sua condicdo de acusado.  .(Redacio dada pela 12 Reviséo. de
18 de janeiro de 2021).

§ 2° O pedido de celebragdo de TAC apresentado por comisséo
responsavel pela conducido de procedimento disciplinar ou pelo interessado podera
ser, motivadamente, indeferido. .(Redacédo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 3° O prazo estabelecido no paragrafo 1° deste artigo, se aplica as
hipéteses de oferecimento de oficio do TAC pela autoridade competente para
instauragdo do respectivo procedimento disciplinar acusatorio ou Corregedoria local,

que fixara no mesmo ato o prazo para a manifestagao do investigado. .(RedacZo dada
pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 122 O TAC devera conter: .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de

2021).

| - a qualificagdo do empregado publico envolvido; (Redac#o dada pela 1°
Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao; .(Redaczo
dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

lll - a descricdo das obrigacées assumidas;  .(Redacéo dada pela 12 Revisdo. de
18 de janeiro de 2021).

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigagdes; e .(Redaczo
dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

V - a forma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas. (Redaczo dada pela 1
Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° As obrigagbes estabelecidas pela Administragdo devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova
infragdo e compensar eventual dano.  (Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).
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§ 2° As obrigagdes estabelecidas no TAC poderao compreender, dentre
outras: .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

| - reparagdo do dano causado; .(Redacéo dada pela 1% Revisdo, de 18 de janeiro de

2021).

Il - retratagdo do interessado; .(Redacéo dada pela 1° Revis&o, de 18 de janeiro de

2021).

lll - participacdo em cursos visando a correta compreensao dos seus

deveres e proibicdes ou a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;  .(Redacio
dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e
compensagéo de horas nao trabalhadas; .(Redacéo dada pela 1% Revisdo, de 18 de janeiro de
2021).

V - cumprimento de metas de desempenho;  .(Redacdo dada pela 12 Revisdo, de
18 de janeiro de 2021).

VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular
praticada. .(Redacéo dada pela 1° Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 3° O prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 2 (dois)
anos. .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 4° A inobservéancia das obrigagdes estabelecidas no TAC caracteriza o

descumprimento do dever previsto no artigo 29 deste Manual. (Redacio dada pela 12
Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 123 Apo6s celebracdo do TAC, sera publicada Resolugdo da

autoridade competente para instaurar procedimento correcional acusatério, contendo:
.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

| - 0 nimero do processo; e .(Redacéo dada pela 1 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Il - a descricdo genérica do fato. .(Redacéo dada pela 1° Revis&o, de 18 de janeiro de

2021).

§ 1° A celebracdo do TAC sera comunicada a chefia imediata do
empregado publico, com o envio de copia do termo, para acompanhamento do seu
efetivo cumprimento.  (Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° O TAC tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento ou até a

conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento. .(RedacZo dada
pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 124 O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do
empregado pL]b|iCO. .(Redacéo dada pela 1 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° Declarado o cumprimento das condigbes do TAC pela chefia imediata
do empregado publico, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos
fatos objeto do ajuste. .(Redacéo dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia adotara imediatamente
as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do respectivo
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procedimento disciplinar, sem prejuizo da atuacédo da area correcional local quanto a
apuracdo relativa a inobservancia das obrigacées previstas no ajustamento de

conduta. .(Redacdo dada pela deliberacdo exarada na 712 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracdo, de 18 de junho de 2021).

§ 3° A celebragdo do TAC suspende a prescrigdo até o recebimento pela
autoridade celebrante da declaragéo a que se refere o § 1° deste artigo, nos termos do

artigo 199, inciso |, da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. (Redacéo dada pela 12
Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 125 Assim que celebrado, o TAC devera ser registrado no sistema
CGU-PAD. .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. Compete as Corregedorias locais manter registro

atualizado sobre o cumprimento das condigbes estabelecidas no TAC. .(RedacZo dada
pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 126 E nulo o TAC firmado sem os requisitos previstos neste Manual.
.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta norma

podera ser responsabilizada disciplinarmente, na forma do capitulo V, titulo Il
.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

pelos—Superintendentes—pelas-unidades—que-sdo-titulares——— (Redacio_suprimida pela 12

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Ge#eieienal—leeal,—eem—\AsLas—é—bai*a—de—bem.—.(Redacéo suprimida pela 12 Revisdo, de 18 de

janeiro de 2021).
Art. 130 A lavratura do Termo implica nas seguintes circunstancias:

pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
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culposa-do-agente;e—— (Redacéo suprimida pela 12 Revisdo. de 18 de janeiro de 2021).

pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

6)—99"—%@9—%—9&96#}99{9% .(Redacéo suprimida pela 1% Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

SIND- .(Redacéo suprimida ela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
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com-a-forma-avencada-no-instrumento-contratual:  .(Redaco suprimida pela 12 Reviséo, de 18 de
janeiro de 2021).

.(Redacédo suprimida pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
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.(Redacédo suprimida pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

}prejuizo-ac-erario-  (Redaco suprimida pela 12 suprimida, de 18 de janeiro de 2021).
H—m#a@ée—peﬂal,—eu .(Redacéo suprimida pela 1% Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
H—l—FFFI-p-FGbIdeG—&d—FHJ—H—ISt—Fa{-I-Va— .(Redacéo suprimida pela 1% Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

diseiplinar-em-seus-assentamentos-funcionais: (Redacio suprimida pela 12 Revisdo. de 18 de
janeiro de 2021).

Art—139-O TFCAF-deveraconter: .(Redacéo suprimida pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

M—W@W .(Redacéo dada suprimida pela 1% Revisdo, de 18 de
janeiro de 2021).

H—osfundamentos-de-fato-e-de-direito-para-sua-celebracdo; .(Redac@o suprimida pela 1

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

. a descricdo das obrigagdes assumidas; .(Redacéo suprimida pela 1 Revis&o, de 18 de janeiro
de 2021).

.(Redacéo suprimida pela 12

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
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. o fi I do-das-obrigacbes-assumidas.  (Redacio suprimida pela 12 Revisdo, de

18 de janeiro de 2021).

.(Redagao

suprimida pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

suspenso-até-o-fim-do-prazo-de-duracdo-de-tal Fermo- .(Redacfio suprimida pela 12 RevisAo,

de 18 de janeiro de 2021).
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.(Redacéo suprimida pela 12 Revisédo, de 18 de janeiro de 2021).

competente,fazendoreferéncia-ao-processo-interno- (Redacao suprimida pela 12 suprimida,

de 18 de janeiro de 2021).
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a%emplemeﬂta—la%u—subsmw—lar .(Redacéo suprimida pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGCAO
DE PESSOA JURIDICA - PAR

Art. 147 O Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR deve ser instaurado
pela autoridade competente nos casos em que pessoa juridica de direito privado
pratique ato lesivo enquadrado nas hipéteses do artigo 5° da LEI N° 12.846, DE 1° DE
AGOSTO DE 2013, o qual torne a CBTU agente passivo.

Paragrafo unico. Aplica-se, ao referido Processo, o Manual de Responsabilizagao
Administrativa da Pessoa Juridica e, no que couber a INSTRUCAO NORMATIVA N°
14, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018, ambos do Ministério da Transparéncia,

Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Unido.

Art. 148 Na hipotese de o ato lesivo for definido no tocante a licitagbes e contratos, o
responsavel pela licitagdo ou pela conducdo do contrato administrativo deve, se for o

Caso:

a) informar a autoridade competente para que, verificadas as hipéteses do artigo 5°,
inciso 1V, da LEI N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013, informar por escrito & Area
Correicional local para que avalie o feito e o remeta a autoridade competente, com

fulcro em se instaurar o PAR, caso concorde; e

b) verificadas as hipéteses contidas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos
que ocasionam o processo administrativo sancionador, deve cientificar & Area

Correicional local e proceder como o citado regulamento determina.
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Art. 149 Os titulares das Areas Correicionais locais e o Gerente Técnico —
Corregedoria podem de oficio, quando detiverem elementos para tanto, representar a

respectiva autoridade competente para que avalie a instauracdo de PAR.

Paragrafo unico. A autoridade competente pode instaurar PAR de oficio.

CAPITULO VII
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR SUMARIA

Art. 150 A Investigagdo Preliminar Sumaria — IPS é Procedimento Administrativo
sigiloso, instaurado pela Corregedoria-Geral, em toda CBTU e pelas Corregedorias-
Regionais e Assisténcias Executivas — Corregedoria nas Superintendéncias a que
estdo vinculadas, com objetivo de realizar apuragdo de irregularidades, quando a
complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao justificarem a imediata

instauracdo de Procedimento Correcional de outra natureza. (Redaco dada pela 1°

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§1° A autoridade instauradora supervisionara a instru¢do da IPS e aprovara as
diligéncias na sua esfera de competéncia, zelando pela completa apuragao dos fatos,
observancia ao cronograma de trabalho estabelecido e utilizagdo dos meios

probato’rios adequados. .(Redacéo dada pela 1 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§2° A instauragdo da IPS sera realizada por memorando, dispensada a sua

publicacéo.

Art. 151 A IPS constitui procedimento administrativo de carater preparatério, informal
e de acesso restrito, que objetiva a coleta de elementos de informagao para a analise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a
instauragdo de processo administrativo disciplinar acusatério, processo administrativo

sancionador ou processo administrativo de responsabilizagéo. (Redacdo dada pela 12

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° No ambito da IPS podem ser apurados atos lesivos cometidos por pessoa juridica

contra a CBTU e falta disciplinar praticada por qualquer empregado.
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§ 2° Da IPS nao podera resultar aplicagdo de sangao, sendo prescindivel a

observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa. (Redacio dada pela 1°

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 152 A IPS sera processada diretamente pela unidade de correcio, devendo ser

adotados atos de instrugdo que compreendam: .(RedacZo dada pela 12 Revis&o, de 18 de
janeiro de 2021).

| - exame inicial das informagdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos

i i ; .(Redagao dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de .
pela autoridade instauradora ( 12 18 2021)

Il - realizagdo de diligéncias, oitivas, e produgdo de informagdes necessarias para

averiguar a procedéncia da noticia; e .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

[l - manifestagao conclusiva e fundamentada, indicando a necessidade de instauragéo

do processo correcional acusatorio ou o arquivamento da noticia. .(RedacZo dada pela 12

Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° A autoridade instauradora podera solicitar a participagdo de empregados da
CBTU para fins de instrucéo da IPS, dispensada nesse caso a Lista Unica de que trata

o Art. 356, desde que justificada a necessidade técnica. .(Redacao dada pela 12 Revisao, de

18 de janeiro de 2021).

§ 2° O prazo para a conclusao da IPS sera de até 180 (cento e oitenta) dias.  .(Redacao

dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 153 Ao final da IPS o responsavel pela conducido devera recomendar:  (Redacéo

dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da
infragdo, quando nado sejam aplicaveis penalidades administrativas ou no caso de
inexistir necessidade de aguardar a obtengdo de informagbes ou realizagdo de
diligéncias necessarias ao desfecho da apuragao; .(Redacio dada pela 12 Reviso, de 18 de
janeiro de 2021).

Il - a instauracdo de processo correcional acusatoério cabivel, caso conclua pela
existéncia de indicios de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacédo de

i ini i ; .(Redagao dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de .
penalidades administrativas; Ou 12 18 2021)

[l - a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta.  .(Redacéo dada pela 1% Reviséo, de
18 de janeiro de 2021).
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CAPITULO VIII

DAS SINDICANCIAS

Secao |
Das Disposicbdes Gerais

Art. 154 A Sindicancia —SIND é Procedimento Administrativo que perfaz o género
cujas espécies sao:

l. SIND Investigativa — SINVE; .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

1. SIND Acusatoria — S|NAC; e .(Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

1. SINDB Patrimonial — SINPA. .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° Os incisos | e |l deste artigo possuem natureza investigativa e o Il acusatoria.

§ 2° E vedada conversdo das espécies de Sindicancia, em qualquer situag&o.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Secaolll
Da Sindicancia Investigativa

Art. 155 A SINV constitui procedimento de carater preparatorio, destinado a investigar
falta disciplinar praticada por empregado publico, quando a complexidade ou os
indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a instauragdo imediata de

procedimento disciplinar acusatorio.  .(Redacéo dada pela 12 Reviséo. de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. Da SINV nao podera resultar aplicagdo de penalidade, sendo

prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 156 A SINV podera ser conduzida por um unico empregado efetivo ou por
comissao composta por dois ou mais empregados efetivos, sorteados e designados

nos termos deste Manual. .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
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Paragrafo Unico. E dispensavel a publicacéo do ato instaurador da SINV. .(Redaczo

dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 157 O prazo para a conclusado da SINV néo excedera 60 (sessenta) dias e podera

ser prorrogado por igual perl'odo. .(Redacéo dada pela 1° Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. A comissao de SINV podera ser reconduzida apds o encerramento

de seu prazo de prorrogagdo, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 158 O relatdrio final da SINV devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de
indicios de autoria e materialidade de infragdo disciplinar, devendo recomendar a
instauracdo do Procedimento Administrativo Disciplinar cabivel ou o arquivamento,

conforme o caso. .(Redacdo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Secaol lll
Da Sindicancia Acusatoéria

Art. 159 A SINAC constitui procedimento destinado a apurar responsabilidade de
empregado publico por infragéo disciplinar de menor gravidade, quando nao cabivel

TAC. .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° Da SINAC podera resultar a aplicagao de penalidade de adverténcia ou de

suspensao de até 05 (cinco) dias, observados os principios do contraditorio e da

ampla defesa. .(Redacéo dada pela 1® Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° Quando houver duvida acerca da gravidade da infragdo a ser apurada, a

autoridade competente devera decidir pela instauragcao de PAD. .(RedacZo dada pela 1°
Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 160 A SINAC serdo aplicadas subsidiariamente as disposicdes do PAD, no que

couber. .(Redacédo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 1° A comisséo de SINAC sera composta por pelo menos dois empregados efetivos,
designados pela autoridade competente, por meio de sorteio e indicacdo de seu
Presidente nos termos deste Manual, além da publicacdo do ato instaurador por meio

de Resolugéo. .(Redacéo dada pela 1® Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).
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§ 2° O prazo para conclusdo da SINAC nao excedera 30 (trinta) dias e podera ser

prorrogado por igual periodo, aplicando-se, no que couber, o disposto nos §§ 1°a 13,

do artigo 79, deste Manual. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Subsecio |
Do Procedimento Especial Acusatorio

Art. 161 A comissao deve notificar pessoalmente o arguido sobre a ocorréncia da
SINAC, indicando o contato telefénico e eletrénico, de modo a assegurar-lhe o direito
de acompanhar o Procedimento, pessoalmente ou por intermédio de procurador

legalmente constituido.  (Redacéo dada pela 12 Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 162 Encerrada a coleta dos depoimentos, diligéncias, pericias, interrogatério do
arguido e demais providéncias julgadas necessarias, a comissdo instruira o
Procedimento com o termo de indiciac&o, que contera exposi¢ao sucinta e precisa dos
fatos arrolados que indicam ser o arguido autor da irregularidade, com a tipificagéo da

infragédo disciplinar mediante a indicagéo dos dispositivos normativos infringidos.

Art. 163 O Empregado deve ser devidamente citado apds o indiciamento, para,
querendo, apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de

prova pericial, bem como requerer novas diligéncias ou pericias.

§1° Se o arguido, regularmente notificado, ndo comparecer para exercer o direito de
acompanhar os trabalhos de instru¢do do Procedimento, tais atos terdo continuidade
sem a sua presenca, por ser tal acompanhamento um direito que ele pode renunciar
tacita ou expressamente, sem prejuizo da defesa, que deve ser amplamente exercida,

a qualquer momento, inclusive por defensor dativo, se for o caso.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 164 Encerrada a instrucdo, a comissdo elaborara relatério minucioso em que
indicara as principais pecas dos autos e mencionara os fatos, informacdes e provas

que fundamentam sua conclusao.
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§1° O relatdrio da comisséo deve ser imparcial, redigido em linguagem objetiva e sem

adjetivagdes, evitando digressdes e consideragdes de natureza pessoal.

§2° O relatério podera conter sugestdes sobre medidas que virdo a ser adotadas pela
CBTU, com o objetivo de evitar a repeticédo de fatos ou irregularidades semelhantes

aos apurados na SINAC. .(Redacéo dada pela 1® Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Secgdo IV
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 165 A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de
enriguecimento ilicito, inclusive evolugao patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do empregado publico da CBTU. .(RedacZo dada pela 12 Revisio, de 18 de
janeiro de 2021).

Paragrafo unico. Da SINPA nao podera resultar aplicagdo de penalidade, sendo

prescindivel a observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 166 A SINPA sera instaurada mediante resolugdo da autoridade competente e
conduzida nos termos do DECRETO N° 5.483, DE 30 DE JUNHO DE 2005. .(Redacso

dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. A comissdo de SINPA sera composta por, no minimo, dois
empregados efetivos, designados pela autoridade competente, observado o

procedimento de sorteio previsto neste Manual. .(Redacéo dada pela 1® Revis&o, de 18 de janeiro
de 2021).

Art. 167 O prazo para a conclusdo da SINPA nao excedera 30 (trinta) dias e podera

ser prorrogado por igual periodo. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. A comissado de SINPA podera ser reconduzida apds o encerramento

de seu prazo de prorrogagdo, quando necessario a conclusdo dos trabalhos.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 168 A comissao de SINPA podera solicitar a quaisquer 6rgaos e entidades
detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas

comerciais, informagdes relativas ao patriménio do empregado sob investigagéo, e de
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outras pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob

apuragéo. .(Redacéo dada pela 1® Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 169 A apresentagdo de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo
sindicado ou pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob
apuracado, independentemente de solicitagcdo da comissdo, implicara renuncia dos
sigilos fiscal e bancario das informagdes apresentadas para fins da apuragéo
disciplinar.

Art. 170 O relatério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao
de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar a instauracdo do

Procedimento Administrativo Disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 171 Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dara
imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da
Unido, ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras e a

Advocacia-Geral da Unido.

Secao V
Do Procedimento Comum as Sindicancias

Art. 172 A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade e
quando a complexidade da causa exigir, dedicara tempo integral aos trabalhos de

apuracao, observado o disposto no artigo 369 deste Manual.

Art. 173 Os atos das Sindicancias ndo dependem de forma determinada, sendo

quando o presente Manual ou a lei expressamente a exigir.  .(Redacéo dada pela 12 Reviséo,

de 18 de janeiro de 2021).

Paragrafo unico. Na condugéo de Sindicancias, dever-se-a observar: (Redacéo dada

pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

I. a produgao de atos por escrito, em vernaculo, com data e local de sua realizagéo e a

assinatura da autoridade responsavel;
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Il. o reconhecimento de firma, que somente sera exigido quando houver duvida de

autenticidade, salvo imposicéo legal;

lll. as paginas do Procedimento, que deverdo ser numeradas sequencialmente e
rubricadas por membro da comissao; no caso de folha em branco, esta devera estar
grafada com o titulo “‘EM BRANCO?”;

IV. os atos, que devem ser realizados em dias uteis, no horario normal de

funcionamento da Companhia; e

V. a conclusdo dos atos ja iniciados ocorrerdo depois do horario normal, se o
adiamento prejudicar o curso regular do Procedimento ou causar dano ao interessado

ou a Administragao.

Art. 174 Os trabalhos da comissao tém inicio com a sua instalagdo, que deve ocorrer
imediatamente apés a publicagdo do ato de instauragao, quando houver, terminando
com a apresentacdo do relatério a8 Area Correicional local, para parecer e envio ao

setor juridico correspondente.

§1° A reunido inaugural de instalacdo e de inicio dos trabalhos da comisséo sera
devidamente lavrada em ata, oportunidade em que sera efetuada a designagédo do
secretario nos termos deste Manual, a juntada de documentos e as comunicagdes aos

setores de origem de seus membros.

§2° As reunibes e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serédo

registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

§3° As reunibes e audiéncias das Comissdes poderéo funcionar, excepcionalmente,

com a maioria de seus membros.

Art. 175 No curso das investigacdes, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, e demais diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas ou informacgdes, sendo-lhe facultado recorrer, quando necessario, a técnicos e

peritos de modo a permitir a elucidagéo dos fatos.

§1° No trabalho de apuragédo das irregularidades funcionais, deve a comisséo se
utilizar de todos os meios de prova admissiveis em direito, obedecendo aos

procedimentos estabelecidos para a producéo de provas previstos neste Manual.
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§2° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
extravagantes, meramente protelatdrios ou ainda que nada tenha a acrescentar para a

elucidagao dos fatos.

Art. 176 No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do Procedimento, a

autoridade competente proferira sua decisdo ante o relatoério da comissao.

Paragrafo unico. A decisao da autoridade competente, em regra, deve se dar em
conformidade com o relatério da comissao, exceto quando se verificar que 0 mesmo
se mostra contrario as provas do Procedimento, hipétese em que essa autoridade

podera motivadamente discordar, procedendo nos termos deste Manual.

TITULO I

DOS RECURSOS

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 177 Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e

de mérito.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de (5) cinco dias, procedera ao seu encaminhamento a

autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo independe de

caucao.

Art. 178 O Diretor-Presidente € competente em primeira e Unica instancia na

Administragdo Central e segunda e ultima instancia nas Superintendéncias.

Art. 179 Os recursos interpostos no ambito das Superintendéncias serao juntados aos
autos pelo Coordenadores Técnicos — Corregedoria ou Assistentes Executivos —

Corregedoria, conforme o caso.
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Paragrafo unico. Os autos seréo digitalizados e encaminhados a Corregedoria-Geral.

CAPITULO Il
DO RECURSO HIERARQUICO
Art. 180 Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

I. os titulares de direitos e interesses que forem parte no procedimento administrativo

ou Procedimento Correicional;

Il. aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo

recorrida; ou

lll. as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses

coletivos.

Art. 181 Salvo disposigao legal especifica, € de 10 (dez) dias o prazo para interposigao
de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou notificacdo oficial da decisao

recorrida, nos termos deste Manual.

§ 1° O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

a partir do recebimento dos autos pela autoridade julgadora.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado uma vez por

igual periodo, ante justificativa explicita.

§ 3° Se o prazo mencionado no §1° deste artigo nao for cumprido, ndo acarretara

nulidade, sendo considerados peremptérios somente aqueles destinados a defesa.

Art. 182 O recurso é interposto por meio de requerimento no qual o recorrente devera
expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que

julgar convenientes.

Art. 183 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagéo decorrente da
execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio, ou a

pedido, conceder efeito suspensivo ao recurso.
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CAPITULO Il
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 184 Cabera pedido de reconsideracao ao presidente da comissdo quando houver
discordancia do arguido em relagéo ao perito por ela designado ou do indeferimento

de pedido do empregado, estritamente nos casos de:

I. arrolamento e reinquiricdo de testemunhas,
.  produgao de provas e contraprovas; €
lll. formulagao quesitos em prova pericial, se, como fundamento, a comprovacao

do fato depender de conhecimento especial de perito.

Art. 185 O prazo para interposigéo do pedido a que ser refere este capitulo € 2 (dois)

dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.
Art. 186 O pedido de reconsideragao sera recebido unicamente no efeito devolutivo.

Art. 187 Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo, os efeitos da decisdo

retroagirdo a data do ato impugnado.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 188 O Procedimento Administrativo Disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade

aplicada.

§ 1° O Pedido de Reviséao sera direcionado a autoridade julgadora, que ao recepciona-
lo, remetera ao titular da Area Correicional local, para manifestacdo quanto aos

fundamentos aduzidos, no prazo de 2 (dois) dias.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, conjuge,
ascendente, descendente e irmao poderao requerer a revisdo do Procedimento

Administrativo Disciplinar.
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§ 3° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art.189 No Pedido de Revisédo o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 190 A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para
o Pedido de Revisdo, o qual requer elementos novos, ainda ndo apreciados no

Procedimento Administrativo Disciplinar originario.

Art. 191 Caso a autoridade prolatora da decisao denegue o pedido, esse sera dirigido
ao Diretor-Presidente, que, verificando indicios que justifiquem a inocéncia, instara o
Gerente Técnico — Corregedoria e a Comissdo Permanente Recursal, que neste caso

funciona como comissao revisora, para que subsidie sua decisao final.

Art. 192 O Pedido de Revisao correra em apenso ao Procedimento Administrativo
Disciplinar originario.

Art. 193 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos,

podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 194 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos previstos neste Manual.

Art. 195 O julgamento do Pedido de Revisdo cabera a autoridade que aplicou a

penalidade.

§ 1° O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
Pedido de Revisdo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° Se os prazos acima nao forem cumpridos, ndo acarretara nulidade, visto que sao

considerados peremptoérios aqueles destinados a defesa.

Art. 196 Julgada procedente o Pedido de Reviséo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em

relacéo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo unico. Do Pedido de Revisdo do Procedimento ndo podera resultar o

agravamento de penalidade.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 197 O recurso nao sera conhecido quando interposto:
. fora do prazo;
Il. por quem n&o seja legitimado; ou
[ll. ap6s exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo unico. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administragao de

rever de oficio o ato ilegal

Art. 198 A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua

competéncia.

Art. 199 Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagao oficial,

excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.
§ 1° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 2° Se no més do vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio o prazo,

tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 200 Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos recursais

nao se suspendem.

TITULO IV

DAS PENALIDADES

CAPITULO|
DA ESPECIES DE SANCOES
Art. 201 Sao sancoes disciplinares:
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I. adverténcia;
Il. suspensao; e
lll. demissao por justa causa.

Art. 202 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos ao servigo publico, as circunstancias agravantes ou

atenuantes, bem como os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento

normativo e a causa da sangao disciplinar.

CAPITULO Il
DOS ENQUADRAMENTOS

Art. 203 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicao
constante do artigo 30, incisos | a IX ou de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢éo de penalidade

mais grave.

Art. 204 A suspensdo sera aplicada nos casos de violagdo do artigo 30, incisos X a
XXVI ou em reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo

ser superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A quantidade de dias de suspenséo atribuidos as hipéteses e limites
previstos no caput deste artigo deve ser medida considerando-se a culpabilidade do

empregado e as circunstancias em que os fatos ocorreram.

Art. 205 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos da data de sua efetiva

aplicacao, respectivamente.
Art. 206 A demissao por justa causa sera aplicada nos seguintes casos:

I. crime contra a administragao publica;
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Il. abandono de emprego;

. inassiduidade habitual,

IV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa na Companhia;
V1. insubordinagao grave em servico;

VII. ofensa fisica, em servigo, a empregado ou a particular, salvo em legitima defesa

propria ou de outrem;

VIII. aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX. revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X. lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional;
XI. corrupcéo;

XIll. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIll. assédio sexual; ou

XIV. transgressé&o dos incisos XXVII ao XXXVII do artigo 30.

Paragrafo unico. Para efeitos do inciso XIlI deste artigo, o assédio sexual configura-se
quando o empregado constrange alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se de sua condigcdo de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

TiTULOV

DA PRESCRICAO

CAPITULO |

DAS DIPOSIGOES PRELIMINARES
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Art. 207 A partir do conhecimento da irregularidade pela Administragdo, por meio de
ciéncia inequivoca da autoridade competente para instaurar o Procedimento
Correicional, comeca a fluir o prazo de prescricdo da acdo disciplinar, que se

interrompe com a abertura de Procedimento acusatério.  .(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de
18 de janeiro de 2021).

§ 1° SINAC, PAD e PS anulados nao interrompem o curso do prazo prescricional, que

volta a ser contado por inteiro.  .(Redacéo dada pela 12 RevisZo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 2° Considera-se ciéncia inequivoca da autoridade competente, especialmente,

quando:

a) o relato das irregularidades cometidas por determinado empregado, seja
protocolizado ou encaminhado pelos respectivos responsaveis pela Area Correcional
local ou pelo Gerente Técnico — Corregedoria ao gabinete da autoridade. Nessa
situacdo, o inicio da contagem do prazo de prescrigcdo se da quando a autoridade tiver

recebido o documento e tomado ciéncia da irregularidade;

b) terminados os trabalhos de Auditoria e lavrados os relatérios nos quais constam
todas as supostas irregularidades encontradas, e esses s&o encaminhados a
autoridade competente para determinar as apuracbes nos respectivos setores.

Encaminhamento em que ha o inicio da contagem do prazo prescricional;

c) a comissdo disciplinar na realizagdo dos trabalhos se deparar com novas
irregularidades acerca das quais, inicialmente, ndo se tinha conhecimento. Nesse
caso, se a irregularidade tiver conexao com os fatos sob apuragdo no Procedimento
Correicional em que foram descobertas, devera a comissdo apura-los também,
naqueles mesmos autos. Nesses casos, 0 prazo prescricional do segundo tem inicio a

partir da data da ciéncia pela comissao;

d) o fato conhecido pela comissao no decorrer dos trabalhos ndo guardar conexao
com os fatos que estdo sob sua responsabilidade de apurar, entdo tal irregularidade
deve ser levada ao conhecimento da autoridade competente para as providéncias
cabiveis. E a partir dessa comunicacdo que se considera iniciado o prazo de

prescricido; ou
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e) a noticia acerca das supostas irregularidades for divulgada na imprensa. Assim
sendo, presume-se 0 conhecimento de todos (inclusive das autoridades da
Companhia) na data da sua divulgagdo. Mas essa presungao so6 é valida para aqueles
veiculos de imprensa de dmbito nacional, ou que sejam de grande divulgacdo em
determinados Estados da Federagdo, onde as irregularidades foram descobertas.
Outros veiculos, de menor divulgagéo (com publico muito restrito), ndo tém o condao

de deflagrar a contagem do prazo de prescrigao.

Art. 208 Quando cabivel a aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspenséo,
recomenda-se instaurar PAD no caso de prescricdo dessas penalidades, tendo em
vista que a apuragao dos fatos podera resultar no descobrimento de outros ilicitos
mais graves e que, a principio, nao foram identificados, os quais podem alterar o prazo

prescricional. .(Redacéo dada pela 1® Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

CAPIiTULO Il

DOS PRAZOS

Secao |
Dos prazos Prescricionais
Art. 209 A acao disciplinar prescrevera:
I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao por justa causa;
II. em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo; e
[ll. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Art. 210 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administragao.

§ 1°. A prescrigéo, quando verificada, pode ser renunciada pelo empregado arguido,

sendo ato irretratavel.
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§ 2°. Os prazos prescricionais previstos no art. 209 deste Manual iniciam-se na data
em que a autoridade competente para a abertura do procedimento administrativo toma
conhecimento do fato, interrompem-se com o primeiro ato de instauracao valido de
SINAC, PAD OU PS e voltam a fluir por inteiro, apés decorridos 140 dias desde a

interrupgéo. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

Secaolll
Dos Prazos para Requerer

Art. 211 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do Procedimento
Correicional ou documento, na repartigdo, ao empregado ou a procurador por ele

constituido.
Art. 212 O direito de requerer prescreve:

I. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao ou que afetem interesse patrimonial

e créditos resultantes das relacdes de trabalho; e

Il. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado

em lei.

Art. 213 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados

de ilegalidade.

Art. 214 Séao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TITULO VI

DAS NULIDADES DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 215 O controle da legalidade dos atos processuais deve ser feito, primeiramente,
pela prépria comissao no curso dos trabalhos, haja vista sua autonomia e poder para
declarar, de imediato, ou a pedido da parte, a nulidade de ato que ela propria tenha

praticado em afronta a lei e aos principios relacionados.

Paragrafo unico. As nulidades de direito, se ndo sanadas, nos termos do caput deste
artigo, deverdo ser levadas ao conhecimento da Area Correicional local e da

autoridade competente.

Art. 216 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade competente declarara
sua nulidade, a partir do referido vicio e, se houver, todos os elementos dele

decorrentes, e ordenara, no mesmo ato, conforme o caso a:
a) realizagao de diligéncia;
b) reabertura da instru¢ao processual; ou

c) o sorteio de outra comissao para instauragao de novo Procedimento Correicional, se

for o caso.

Art. 217 A declaragéo de nulidade de um procedimento ndo anula os atos anteriores a
ele, os quais deverdo ser aproveitados tanto quanto possivel, desde que nao

mantenham relacdo de dependéncia com aquele que foi anulado.
Art. 218 Os atos ndo contaminados pelo vicio deverdo ser aproveitados.

Paragrafo unico. Nenhum ato é declarado nulo, se da nulidade n&o resultar prejuizo

para apuracgdo dos fatos, defesa ou conclusdo do Procedimento Correicional.

Art. 219 A auséncia de defesa técnica por advogado em Procedimento Correicional
nao configura hipétese de nulidade, porquanto ela constitui faculdade concedida ao
arguido.

Paragrafo unico. A falta de procurador ou defensor dativo durante a fase de instrugao
nao configura nulidade, pois ao arguido, no ato de notificagao, ja foi dada oportunidade
de pessoalmente, ou por intermédio de procurador, pretender ver rebatida pretensa

irregularidade a que teria dado causa.
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CAPITULO Il
DAS NULIDADES RELATIVAS

Art. 220 As nulidades relativas se consubstanciam em vicio decorrente da
inobservancia de qualquer procedimento ou rito previsto neste Manual para os

Procedimentos Correicionais, a excec¢ao das nulidades absolutas.

Paragrafo unico. O empregado arguido, sob pena de preclusao, possui 5 (cinco) dias

do conhecimento da nulidade de que trata este artigo para opor Reclamagéao.

Art. 221 As nulidades relativas s6 podem ser suscitadas por quem tenha interesse

legitimo e no prazo devido, sob pena de convalidagéo do ato.

Paragrafo unico. A convalidagao de que trata este artigo opera-se com o fim do prazo

para alegagao de nulidade relativa de que trata paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 222 Nenhuma das partes podera arguir nulidade relativa a que haja dado causa,
ou para que tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observancia s6 a parte

contraria interesse.

Art. 223 A mera irregularidade de forma afeta apenas a maneira de exteriorizar o ato,

nao atacando a veracidade dos fatos ou principios norteadores.

CAPITULO I
DAS NULIDADES ABSOLUTAS
Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 224 As nulidades absolutas sdo aquelas indicadas em lei e previstas neste
Manual, as quais ndo podem ser sanadas ou convalidadas, devendo ser decretadas

tao logo arguidas ou reconhecidas, independentemente da vontade das partes.

Art. 225 As nulidades absolutas sdo oponiveis a qualquer tempo, inclusive por quem

nao tenha legitimo interesse ou por parte de quem lhes tenha dado causa.
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Secaolll

Das Causas de Nulidade Absoluta
Art. 226 Causam nulidade absoluta os vicios:
l. relacionados a competéncia:
a) instauragao de Procedimento Correicional por autoridade incompetente;
b) incompeténcia funcional dos membros da comiss&o; ou
c¢) incompeténcia da autoridade julgadora.
. relacionados a comissao e seus membros:

a) designagdo de membros em numero inferior ou superior ao normativamente

previsto;
b) comissao integrada por empregados em contrato de experiéncia; ou

c) comissdo composta por empregado impedido, aplicavel, também, a autoridade

competente do Procedimento Correicional, ou seja, quando um ou a outra:
1. possua interesse direto ou indireto na matéria;

2. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o

terceiro grau; ou

3. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo

cbnjuge ou companheiro.
. relacionados ao direito de defesa do arguido, quando da:

a) inexisténcia de notificagdo do empregado na condigado de arguido para acompanhar
os atos apuratérios do Procedimento Correicional, notadamente a oitiva de

testemunhas, que podem ser por ele inquiridas e reinquiridas;

b) negativa ao empregado arguido, ao seu advogado legalmente constituido ou
defensor dativo de ter acesso, vistas ou cépia dos autos do Procedimento Correicional,

salvo quando em sigilo, nos termos da Lei;
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c) auséncia de intimagéo do arguido, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis

da data de realizagdo de audiéncia, se houver;

d) auséncia de intimagao do arguido, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis
da data de diligéncia externa, quando essa causar manifesto prejuizo a defesa,

ressalvado o disposto na alinea “b”, do paragrafo unico, do artigo 310 deste Manual.

e) auséncia injustificada de concessao da palavra para o arguido e para seu defensor,

nas audiéncias de inquiricdo de testemunhas;
f) ndo oitiva, sem motivagéo, de testemunha arrolada pelo arguido;

g) indeferimento, sem motivacéo, de pericia técnica ou de outras diligéncias solicitadas

pelo arguido;

h) auséncia de prazo para o arguido oferecer quesitos a pericia;

i) auséncia de citagéo, salvo o disposto no artigo 227 deste Manual;
j) auséncia de defesa escrita;

k) juntada de elementos probatérios aos autos apds a apresentagao da defesa, sem

abertura de novo prazo; ou

[) decisdo fundada em fatos autuados no Procedimento Correicional ndo submetidos

ao crivo do contraditorio.
IV. relacionados ao Julgamento:

a) auséncia de nexo de causalidade entre os fatos constantes do indiciamento e do ato

decisorio;
b) julgamento contrario as provas produzidas nos autos do Procedimento Correicional;

c) julgamento divergente das conclusdes contidas no relatério final da comisséo, sem

motivagao no ato decisorio;
d) julgamento proferido por autoridade impedida;
e) falta de indicagao do fato ensejador da sangéo disciplinar; ou

f) falta de capitulagédo da transgressao atribuida ao indiciado.

85



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

Art. 227 A participag&o nos atos, pessoalmente ou por meio de procurador constituido,

e a apresentacao de defesa no prazo supre a citacdo e afasta a nulidade.

Art. 228 Nao ha ilegalidade na ampliagdo da acusagdo a empregado, se durante o
Procedimento Correicional forem apurados fatos novos que constituam infragdo, desde

que o principio do contraditério e da ampla defesa sejam rigorosamente observados.

Art. 229 O julgamento fora do prazo normativo ndo implica nulidade Procedimento

Correicional.

LIVRO Il

DAS DISPOSIGOES COMUNS AOS PROCEDIMENTOS CORREICIONAIS

TITULO |

DA ABRANGENCIA NORMATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 230 As disposic¢des deste livro aplicam-se a todos os Procedimentos Correicionais

previstos neste Manual, sempre que ndo houver normatizagcao especial em contrario.

CAPIiTULO Il

DAS CAUSAS DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO
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Secao |
Das Disposicbdes Gerais

Art. 231 A comissao exercera as suas atividades com independéncia e imparcialidade,
devendo assegurar o sigilo necessario a elucidagao do fato e ao exigido pelo interesse
da Administracéo.

Art. 232 Quando verificada qualquer causa de impedimento ou suspeicdo, ficam
impossibilitados de participar nos Procedimentos Correicionais qualquer pessoa que
atue em sua consecucdo, seja membros de comissdo, testemunhas, perito ou

autoridade julgadora.

Secaol ll
Das Causas de Impedimento

Art. 233 E impedido de atuar em Procedimento Correicional o empregado ou
autoridade que:

I. seja cOnjuge, companheiro, ou ainda parente, consanguineo ou afim, em linha reta

ou colateral, até o terceiro grau do arguido ou denunciante;
Il. tenha interesse direto ou indireto na matéria;

lll. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante
em outro Procedimento Correicional em face do arguido, ou se tais situagdes

ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro ou ainda parente ascendente, descendente ou colateral até o

terceiro grau do arguido.
V. mantenha relagdo de subordinagao juridica ou econdmica com o arguido;

VI. tenha sido disciplinarmente penalizado em suspenséo ou demissao, nos ultimos 5

(cinco) anos, pela CBTU;
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VII. mantenha com o denunciante ou arguido, compromissos comerciais como devedor

ou credor; ou

VIII. seja Titular das Areas Correicionais durante o mandato e um ano apés o seu

término.
Secaol lll
Das Causas de Suspeicao
Art. 234 Sao causas que ensejam a suspeigao:

I. amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com o

respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

Il. participacdo em Sindicancia, auditoria ou investigagdo da qual resultou o
Procedimento Correicional e que concluiram pelo suposto cometimento da infragao

pelo arguido;

lll. atuagdo como procurador do arguido, em qualquer Procedimento Correicional ou
processo judicial;

IV. responda a Procedimento Correicional; ou

V. esteja em contrato de experiéncia.

Secgdo IV
Da Excegao

Art. 235 As alegacdes de suspeigcdo ou impedimento serdo apresentadas pelo arguido,
seu representante ou qualquer parte interessada, por meio de Excecdo, em até 5

(cinco) dias de seu conhecimento, e serdo avaliadas pela comissao.

§ 1° A Excecgao sera processada em autos apartados e ndo suspendera, em regra, o

andamento do Procedimento Correicional.

§ 2° Sob pena de rejei¢cao de plano, o Excipiente deve indicar na pega apresentada a
causa de impedimento ou suspei¢cdo que a ensejou, apontando a hipétese incidida

dentre as previstas nas Secoes Il e Il deste Capitulo.
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§ 3° Formar-se-ao autos especificos que ao final serdo apensados ao Procedimento

principal.

§ 4° A comissdo deve cientificar o arguido da sua decisdo quanto a excegao

apresentada.

Art. 236 Na hipdtese de indeferimento da Excecdo de impedimento ou suspeigcado

cabera recurso, sem efeito suspensivo, para unidade da Area Correicional local.

§ 1° A Area Correicional que receber a ndo resignacdo devera decidi-la, cabendo,
novamente, recurso, sem efeito suspensivo, do arguido e/ou da comissdo as Areas

Correcionais superiores.

§ 2° A Corregedoria-Geral é a ultima instancia para os recursos de que trata esta

secao.

§ 3° Somente o mérito das causas de impedimento pode ser rediscutido pelo arguido
no recurso em face da decisdo final da autoridade competente no Procedimento

Correicional originario.

§ 4° O titular da Area Correicional que receber a excegéo podera a ela atribuir efeito

suspensivo, com a devida fundamentagao.

Secao V
Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 237 A designacdo de empregado para integrar a comissdo de Procedimento
Correicional é encargo de natureza obrigatéria, exceto nos casos de impedimentos e

suspeigdes previstos legalmente ou neste normativo.

Art. 238 A autoridade ou empregado que incorrer em impedimento ou suspei¢ao deve
comunicar o fato imediatamente, por meio de juntada de petigcdo que contenha os fatos

e fundamentos do pedido.

§ 1° Os autos devem ser encaminhados a Area Correicional local, para que, apds

parecer, sejam submetidos a autoridade competente prolatar deciséo.
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§ 2° A omissao do dever de comunicar o impedimento e a suspeigdo quando notdrios,

constituem falta grave, para efeitos disciplinares.

CAPIiTULO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 239 A autoridade competente para instauragcdo do Procedimento Correicional, de
oficio ou a pedido de algum dos legitimados descritos no artigo seguinte, como medida
preventiva e a fim de que o arguido ndo venha a influir na apuragdo dos fatos
apurados no curso do referido Procedimento, podera determinar o seu afastamento do

exercicio de suas fungoes.

§ 1° A decretagdo do afastamento coloca o empregado a disposicdo da area de
recursos humanos para que, se for possivel, essa proceda ao remanejamento a outro

setor.

§ 2° O prazo maximo de afastamento € de 60 (sessenta) dias, para cada

Procedimento Correicional, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 240 Sao legitimados a propor as autoridades competente o pedido de

afastamento:

I. o Gerente Técnico — Corregedoria,

Il. os Coordenadores Técnicos — Corregedoria;
lll. os Assistentes Executivos — Corregedoria;
IV. o Presidente da Comissao de Etica;

V. o Ouvidor-Geral,

VI. os Diretores; ou

VII. os integrantes de cargos estruturais.

§ 1° Os legitimados do inciso VII, do paragrafo anterior, s6 podem propor o
afastamento provisério de seus subordinados hierarquicos, tendo em vista o

organograma da CBTU.
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§ 2° As proposi¢des de que trata esse artigo seréo dirigidas aos respectivos chefes de

gabinete.

§ 3° Esgotado o prazo maximo referido neste artigo, ndo cabera novo pedido de

afastamento.

Art. 241 Todos os atos a que se refere este capitulo devem ser motivados.

CAPITULO IV
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art. 242 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do arguido ou de
testemunha, que seja considerada essencial ao esclarecimento dos fatos, a comissao
propora a autoridade competente a avaliacdo de médico psiquiatra com o respectivo

laudo e demais exames médicos que entender necessarios.

§ 1° O Incidente de Sanidade Mental sera processado em autos apartados e apenso
ao Procedimento principal, apos a expedicdo do laudo médico, ndo devendo, salvo em
casos excepcionais, gerar o sobrestamento do curso procedimental, o qual, se houver

necessidade, devera ser determinado pela autoridade competente.

§ 2° O laudo médico psiquiatrico possui natureza pericial e sera arquivado na area

responsavel, apés ser dado conhecimento de sua conclusdo a comissao.

CAPITULO V
DAS PROVAS
Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 243 As provas devem ser consideradas de modo a se ponderar e verificar o animo

ou a intengdo, bem como as circunstancias que cercaram o evento.

Art. 244 No trabalho de apuragao das irregularidades funcionais, devera a comissao

utilizar todos os meios de prova admitidos em direito.
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Art. 245 Nao havera hierarquia ou preferéncia por qualquer um dos meios de prova
admitidos, cabendo a comissao usar todos os disponiveis a fim de consubstanciar o
Procedimento de instrumentos necessarios a alcangar a veracidade dos fatos e a justa

aplicacéo da pena.

Art. 246 Somente poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou

protelatérias.

Art. 247 Nao obstante sua inadmissibilidade no Procedimento, as provas ilicitas e as
suas derivadas nao tém o poder de anula-lo; devem, pois, ser desentranhadas dos

autos.

Paragrafo unico. Os atos que foram produzidos sem a macula da contaminagao
permanecem validos, ja os que decorrem de provas ilicitas devem ser igualmente

desentranhados.

Art. 248 Constituem meios de prova mais comuns nos Procedimentos Correicionais,

gue ocasionam as provas:

I. documentais, tais como certiddes; atestados; extratos de sistemas
informatizados; cartas; fotografias; respostas a expedientes; folha de
antecedentes funcionais; fita cassete, de video ou de gravagdes; e

II. orais, tais como oitivas, declaragdes, acareagdes, confissdes, interrogatorios ou

e provas periciais e seus laudos.

Art. 249 Independentemente da forma como séo coletadas, todas as provas deverao
ser autuadas no Procedimento em forma escrita, em lingua portuguesa, reduzidas a
termo por pessoa idbnea e, apds aprovada pela comissado, serao anexadas aos autos

do Procedimento.

Art. 250 Quando houver, as audiéncias serdo privativas as partes interessadas e
poderdo ser integralmente gravadas em imagem e em audio, em meio digital ou

analégico, desde que haja autorizagdo da comisséo.

Paragrafo unico. Diante do caso concreto, a comissao, fundamentadamente, podera

decretar o sigilo impedindo quaisquer registros.
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Secaolll
Das Provas em Espécie

Art. 251 A prova material caracteriza-se por todo objeto que se presta a essa

finalidade e tem nexo de causalidade com os fatos apurados.

Subsecio |
Da Prova Documental
Art. 252 A prova documental exige fé publica do emitente.

Art. 253 O e-mail corporativo por ter seu uso restrito para fins de trabalho confere a
CBTU, a pedido da respectiva Area Correicional local, por decisdo da autoridade

competente, 0 acesso a seu historico, sem necessidade de autorizagao judicial.

§ 1° A comisséo, ao julgar pertinente o conhecimento de dados a que se refere o caput
deste artigo, deve dirigir solicitacdo & Area Correicional local para que, se verificar

adequado, encaminhar o pedido para decisao da autoridade competente.

§ 2° A area de informatica, responsavel pelo fornecimento de dados do histérico do e-
mail corporativo do arguido, dispde de 5 (cinco) dias uteis, apds a decisdo da
autoridade competente, para envia-los a comissao, sob pena de responsabilidade

pessoal dos ocupantes de cargos estruturais mais elevados do setor.

Art. 254 A comissao exigira o documento original para juntada aos autos, quando for

necessaria a realizagao de exame pericial que configure prova material de delito.

Paragrafo unico. Nos casos de impossibilidade de anexagdo do documento original, a
comissdo consignara, obrigatoriamente, o fato em ata, esclarecendo as razbes da

inviabilidade da juntada e indicando o lugar em que se encontra o documento.

Art. 255 Subsistindo duvida quanto a autenticidade do documento, devera a comissao

dirigir-se ao setor expedidor da Companhia para comprovar a legitimidade.

Paragrafo unico. Quando se tratar duvida quanto a autenticidade de documento
externo, a comissdo devera se dirigir ao 6rgao ou entidade expedidora, por meio da

autoridade competente.
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Art. 256 Declaragbes quanto a conduta social ou funcional do empregado arguido, na
forma de atestados ou abaixo-assinados, ndo constituem prova documental e nada
abonam ou desabonam a afericdo da materialidade infracional ou conhecimento da

autoria.

Subsecao Il
Da Prova Testemunhal

Art. 257 A prova testemunhal é aquela obtida pelo depoimento de quem conheceu ou

presenciou os fatos.

Art. 258 Se considerar necessario, o presidente da comissido podera solicitar que as
testemunhas ou o arguido procedam ao reconhecimento de objetos, locais, teor de
documentos e de pessoas envolvidas direta ou indiretamente com os atos ou fatos que

estejam sendo apurados no Procedimento.

§ 1° A testemunha que for efetuar o reconhecimento devera ser posta diante daquele
que ira ser reconhecido, que por sua vez, devera estar entre outras pessoas do

mesmo sexo com semelhancas fisicas, presentes todos os membros da comissao.

§ 2° Pedir-se-a a testemunha que indique, dentre os presentes, aquele a quem se
referiu, recomendando-se siléncio aos demais, sem atitudes que induzam a erro ou

confuséo.

§ 3° O reconhecimento podera ser indireto, por meio de fotografia, preferindo-se, no

entanto, a presenca pessoal.

§ 4° O procedimento de reconhecimento direto ou indireto sempre devera ser lavrado

em termo proprio.

Art. 259 As testemunhas serao intimadas a depor, mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, com indicacado do local, dia e hora marcados para inquiri¢cao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado e de sua chefia imediata, ser

anexada aos autos.

Paragrafo unico. A convocagéo observara a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis
em relacao a data de comparecimento.
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Art. 260 O arguido devera ser notificado da data de oitiva das testemunhas, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, para que possa exercer o direito de
acompanhar os depoimentos, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las ao final de cada depoimento, por meio do

presidente, apos esgotadas as perguntas feitas pelos membros da comissao.

Art. 261 E facultado ao arguido apresentar rol de testemunhas, a serem ouvidas em no
maximo 3 (trés), para provar cada fato a ser esclarecido, todavia, ao Procedimento

Correicional é limitada a apresentagao de 10 (dez) testemunhas de defesa.

Art. 262 Sao obrigagbes de todo empregado, perante a Companhia, quando
depoentes no curso da apuragao de irregularidade de conduta funcional, sem prejuizo

de outras previstas em ato normativo:

I. expor os fatos conforme a verdade;

Il. proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
[ll. ndo agir de modo temerario; e

IV. prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento

dos fatos.

Art. 263 Caso a testemunha ndo seja empregado da CBTU, o seu comparecimento
para prestar esclarecimentos sobre os fatos de que tiver conhecimento é obrigatdrio,
haja vista os deveres dos administrados previstos na LEI N° 9.784, DE 29 DE
JANEIRO DE 1999.

Paragrafo unico. O nao comparecimento injustificado da testemunha devidamente
intimada, nos termos do caput deste artigo, acarretara o envio da recusa ao Ministério
Publico Federal para apuragéo de eventual crime de desobediéncia previsto no artigo
330 do Caddigo Penal.

Art. 264 As pessoas impossibilitadas de comparecer para depor, em decorréncia de
enfermidade ou por ja possuirem idade avangada, se consentirem, serdo inquiridas

onde estiverem.
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Art. 265 A testemunha, quando empregado, ndo podera se eximir da obrigagao de
depor, haja vista seu dever de lealdade perante a Administragdo Publica, sob pena de

incorrer em falta administrativa grave.

Paragrafo unico. O néo atendimento a convocagao devera ser consignado nos autos

do Procedimento.

Art. 266 Sao proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungao, ministério, oficio
ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada

e, ainda assim, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 267 Se houver alteragdo da data do depoimento, deverdo ser feitas as devidas
comunicagdes ao arguido, a testemunha e seu chefe imediato, se for o caso, com o

devido registro da ocorréncia nos autos.

Art. 268 Se qualquer pessoa que nao haja sido convocada e tenha conhecimento dos
fatos pretender prestar declaragbes, sera tomado seu depoimento, fazendo as

circunstancias do comparecimento espontaneo constar do inicio do termo reduzido.

§ 1° A comissdo pode deixar de tomar depoimento de pessoa que se dignou a

comparecer espontaneamente, quando ndo houver pertinéncia.

§ 2° No que couber, aplicam-se ao caso previsto no caput deste artigo os mesmos

dispositivos previstos para o depoimento de testemunhas.

Art. 269 As testemunhas serdo inquiridas cada uma separadamente, de modo que
uma nao saiba, nem ouga os depoimentos das outras, com objetivo de se evitar que a
versdo apresentada por uma delas possa influenciar nas respostas das demais, bem
como para impedir o prévio conhecimento das perguntas as quais serao feitas pela

comissao.

Art. 270 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permito

a testemunha trazé-lo por escrito.

Art. 271 A comissdo empregara, ao longo de toda a argui¢cdo, tom neutro, sendo
vedada a utilizagdo de meios que revelem coacgao, intimidagao, invectiva ou qualquer

outro método que demonstre parcialidade.
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Paragrafo unico. As perguntas devem ser formuladas com precisao e habilidade e, em
certos casos, contraditoriamente, para que se possa certificar a coeréncia das

alegacdes do depoente.

Art. 272 O presidente exercera o poder necessario durante a realizagdo da oitiva, de
forma a garantir que o trabalho do colegiado se desenvolva regularmente, sem tumulto

ou desordem.

Paragrafo unico. Para o exercicio do poder a que se refere este artigo, o presidente
pode se utilizar de meios coercitivos quando for necessario, podendo inclusive retirar
pessoas do recinto quando a presenca delas perturbar o bom andamento dos

trabalhos.

Art. 273 Sempre que possivel, a fim de se evitar que a presenga do arguido provoque
possivel embaraco, constrangimento e até mesmo receio de a testemunha relatar
substancialmente os fatos perante o colegiado, a comissao procedera a organizagao
fisica da sala de oitiva, de forma que ela preste seu depoimento de frente para a
comissdo processante, sem ter contato visual com o arguido ou seu advogado, os

quais deverao estar posicionados atras.

Art. 274 A comisséo deve evitar interrupgdes desnecessarias durante as respostas da
testemunha a fim de que nao seja prejudicado o registro dos relatos, devendo antes de

iniciar o depoimento propriamente dito:

I. solicitar documento de identificagdo do depoente e do representante do arguido ou
do Sindicato da Categoria Metroferroviaria, se essa entidade estiver presente, e

registrar os dados pessoais em ata (nome, idade, estado civil, residéncia e profissao);

Il. indagar se a testemunha incorre em alguma das hipdteses de suspei¢cdo ou
impedimento previstas em lei e neste normativo, especialmente se ha relacdo de
parentesco, amizade intima ou inimizade notéria com o arguido ou ainda se possui

algum interesse direto no resultado do Procedimento Correicional;

Ill. compromissar a testemunha, alertando-a quanto ao teor do artigo 342 do Cédigo
Penal, no sentido de que, ao depor na qualidade de testemunha, esta obrigada a dizer
a verdade e nao a omitir, sob pena de incorrer nas penas de crime de falso

testemunho e, se empregado publico, incorrer ainda em improbidade administrativa
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com consequente encaminhamento dos autos ao Ministério Publico, ressalvadas as

garantias constitucionais de ndo produzir prova contra si.

IV. solicitar a todos os presentes, para desligarem os celulares ou ativarem o modo

silencioso; e

V. requerer a testemunha que declare o compromisso ante o sigilo de seu depoimento,
com o objetivo de n&o prejudicar os trabalhos investigativos da comissdo, nem de
criar, no ambiente da Companhia, prejulgamentos de qualquer natureza, sob pena de

responsabilizagao disciplinar.

§ 1° O presidente devera esclarecer que, ao final das perguntas dos membros da
comissao, sera dada a palavra ao representante do Sindicato da Categoria

Metroferroviaria e aos advogados, se presentes, bem como ao arguido.

§ 2° As perguntas das partes as testemunhas devem ser dirigidas ao presidente da
comissao que fara a pergunta, se julgar procedente a luz do objetivo de se evitar

qualquer tipo de coacdo ou constrangimento ao depoente.

Art. 275 Até a fase do depoimento, o empregado arguido motivadamente pode
contraditar a testemunha, alegando circunstancias ou defeitos que a torne suspeita,

impedida ou digna de ma fé, desde que apresente provas.

§1° A aceitagdo ou negativa da contradita sera de incumbéncia do presidente, que

deve justificar em ata as razées num sentido ou noutro.

§2° Caso a contradita seja deferida, o depoente sera considerado como mero
informante, pois nao podera prestar compromisso, nos termos do artigo 342 do Cddigo

Penal.

§3° A contradita preferencialmente, sera decidida no ato, devendo a comissao

prosseguir normalmente a tomada dos depoimentos.

Art. 276 A comissao podera de oficio qualificar o depoente como informante quando,
fundamentadamente, entender que existe causa de impedimento ou suspeicao,

independente de contradita levantada pela defesa.

Art. 277 O presidente, apos realizar todas as perguntas que julgar pertinentes aos

envolvidos, dara oportunidade aos demais integrantes da comissao para que realizem
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seus questionamentos que serdo dirigidos a ele e transmitidos as partes do

Procedimento.

Paragrafo unico. Apds os atos mencionados neste artigo, o presidente da comissao
franqueara a palavra a testemunha ou informante, para que, se desejar, alegue algo
mais, devendo haver pertinéncia com o objeto do Procedimento Correicional, tudo

registrado em ata.

Art. 278 No termo da oitiva deve ser atestada sua realizacdo naquela data e horario,

bem como a veracidade de seu conteudo.

§ 1° Terminada a oitiva, sera feita a leitura do termo, a fim de possibilitar eventuais

retificagbes cabiveis.

§ 2° Nao havendo mais correcdes a serem feitas, a oitiva devera ser assinada ao final,
bem como rubricadas todas as suas folhas por todos os presentes, durante a

realizagao do ato.

Art. 279 A testemunha, que detiver interesse na cépia do documento no qual se
consubstanciou sua oitiva, devera requerer que conste registro formal no préprio termo

elaborado pela comissao.

Paragrafo unico. A copia de que trata o caput deste artigo sera disponibilizada pela

comissao apoés a decisao final da qual ndo caiba mais recurso administrativo.

Art. 280 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, a comissao

procedera a acareagao entre os depoentes, buscando a verdade.

Subsecio lll
Dos Indicios e da Prova Circunstancial

Art. 281 Indicios sao circunstancias conhecidas que, tendo relagao indireta com o fato,
autorizam, por inducdo, concluir-se pela existéncia de conjunturas, as quais eram

desconhecidas, ou elementos de inicio de prova.

§ 1° O indicio admitido como meio de prova devera ser forte o suficiente para superar

a duvida razoavel acerca da materialidade e autoria do fato principal.

99



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

§ 2° Presuncgdes, ilagdes e impressdes nao podem ser consideradas como indicios.

§ 3° A comissdo, ao avaliar os indicios, devera proceder com cautela de modo a

observar a autenticidade e verificar a sua origem e qualidade.

§ 4° Como principio normativo, a comissdo nao devera ficar adstrita a prova
circunstancial, por mais segura que lhe pareca, devendo coletar outros elementos

mais solidos.

§ 5° A prova circunstancial s6 devera prevalecer depois de eliminadas as demais

hipéteses e constatada a impossibilidade de obter outra espécie de probatdria.

Art. 282 Revelagoes, denuncias, confirmacao de fatos e conclusdes obtidas por meio
de procedimento policial, quando realizado simultaneamente a Procedimento
Correicional previsto neste normativo, deverdo ser trazidas aos autos, desde que

confirmada sua autenticidade pela comissao.

Subsecao IV
Do Flagrante

Art. 283 O flagrante constitui prova, sendo aceito como elemento subsidiario, quando

da analise do conjunto probatério.

§ 1° Entende-se por flagrante esperado aquele no qual a autoridade competente ou
publica ou os titulares das Areas Correcionais ou membros da comissdo processante,
previamente informados acerca de uma infragdo disciplinar, tratam de promover
diligéncias a fim de surpreender o empregado que podera cometer por vontade livre e
espontanea uma infragao, sendo as praticas dos sujeitos promotores apenas as de

esperar a ocorréncia, sem qualquer provocacao.

§ 2° Sob pena de invalidade, € vedado o flagrante preparado que se consuma quando
ha contribuicdo, de qualquer agente mencionado no § 1° deste artigo, para a
ocorréncia da infragao, a partir da utilizagdo de algum provocador, o qual decorre da
instauragdo de meios dirigidos a efetuagao do flagrante ou indugédo do empregado a

pratica da conduta ilicita.
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Subsecao V
Da Prova Emprestada

Art. 284 O instituto da prova emprestada pode ser utilizado em sede disciplinar, em
observancia aos principios da economia processual, da isonomia e da seguranga

juridica.
§ 1° A prova podera ser juntada por iniciativa do colegiado ou a pedido do arguido.

§ 2° A prova emprestada nos Procedimentos Correcionais previstos neste Manual

devera observar requisitos de legitimidade, desde que:

a) sua transcrigao seja integral, tanto do ato que a autorizou até a sua concluséo, por

meio de documentos legitimos;

b) tenha sido validamente realizada, observados o contraditério, ampla defesa e o

devido processo legal;

c) sejam observadas as normas que permitem a juntada de documentos no

Procedimento atual; e
d) a semelhanga do fato seja objeto da prova.

§ 3° A comissao devera notificar o arguido para se manifestar acerca da juntada dessa

prova no Procedimento.

Subsecao VI
Da Prova Pericial

Art. 285 A pericia e a assisténcia técnica constituem meios de prova quando a
convicgao sobre determinada verdade factual necessita de conhecimento técnico ou

cientifico.

§ 1° Verificada a necessidade de produgdo de prova pericial, a comissédo devera
registrar em ata os motivos pelos quais os fatos devem ser comprovados por meio de
pericia, a desighacdo do encarregado e os quesitos que deverdo ser objeto do laudo

pericial.
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§ 2° Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera
recair sobre empregados da CBTU, salvo se, em fungéo da matéria, tal procedimento
for inviavel, hipétese em que a comissdo solicitara a autoridade competente
autorizagao para sua realizagao por terceiros, expondo as justificativas e indicando

quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

§ 3° E do arguido o dnus de adiantar os custos das pericias ou exames por ele

requeridos, se ndo houver técnico habilitado no quadro da CBTU.

§ 4° Quanto ao resultado final do Procedimento, na hipétese do § 3° deste artigo,
havendo decisdo pelo arquivamento do feito, da qual ndo caiba mais recurso

administrativo, o arguido sera reembolsado pela CBTU.

§ 5° A designagao do perito, 6rgado ou entidade responsavel pela pericia devera ser

formalizada mediante resolucéo da autoridade competente.

§ 6° Tanto o perito quanto o assistente técnico, como interventores do Procedimento
Correicional, submetem-se as hipéteses de impedimento e suspeigcéo previstas neste

Manual.

§ 7° Designado o perito, a comissao procedera a intimagao do arguido, para que tenha
prévia ciéncia da decisdo e a faculdade de formular os seus quesitos, como forma de

Ihe garantir o contraditorio.

§ 8° A comisséo, de oficio ou a pedido do arguido (ou seu procurador) podera solicitar
a oitiva do perito, a fim de que preste esclarecimento sobre determinados pontos do

laudo ou que complemente algum dos quesitos que foram objeto do seu trabalho.

§ 9° Caso a comissao repute descabida a requisi¢ao do arguido, o presidente devera

indeferi-la, motivando a decisdo, com a ciéncia do empregado.
§ 10 O laudo pericial € prova procedimental e devera ser juntado aos autos.

§ 11 Apds a juntada do laudo, o arguido devera ser intimado para que novamente se

manifeste, no exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 12 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato

independer de conhecimento especial de perito.
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§ 13 Quando houver discordancia do arguido, no que tange ao perito designado pela
comissao, cabera Pedido de Reconsideragéo, nos termos do artigo 184, caput,

primeira parte, deste Manual.

§14 A pericia nado vincula o resultado do relatério da comissao, tampouco a decisao da
autoridade competente, podendo ser afastada com fulcro nos demais elementos de

prova.

§ 15 A pericia suspende, por meio de Resolugao, o Procedimento Correicional por até

6 (seis) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante justificativa.

Subsecao VI
Da Confisséo do Arguido

Art. 286 A confissao é considerada valida, como meio de prova, quando eivar de ato
voluntario, expresso e pessoal, contendo afirmacao de que sdo verdadeiros os fatos

alegados pelo confidente.

Paragrafo unico. A confissao, por si sO, nao significa, necessariamente, o imediato
encerramento da busca da verdade material; fazendo-se necessario confronta-la com

as demais provas constantes dos autos.

Art. 287 Podera ocorrer a confissdo tanto no interrogatério quanto em outros

momentos do Procedimento, a qual devera ser registrada em termo proprio.
Paragrafo unico. Sao elementos que podem invalidar a confiss&o:

a) avioléncia;
b) a agressividade verbal; ou
c) o aparato e a construgdo de ambientes que consubstanciam o receio de

violéncia fisica.
Art. 288 Nao sera aceita a confisséo de arguido:
I. enfermo, sob proibicdo médica de falar;

Il. sob 0 uso de alcool ou de outras substancias entorpecentes; ou
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Ill. por qualquer outro meio que permita presumi-lo relativamente incapaz diante da lei.

Art. 289 O valor da confissdo devera ser aferido em conjunto com as demais provas,

verificando se entre elas existe compatibilidade, coeréncia e concordancia.

Art. 290 A confissao €, em regra, indivisivel, ndo podendo a parte que a quiser invocar
como prova aceita-la no tépico que a beneficiar e rejeita-la no que for desfavoravel,
porém, cindir-se-a quando o confitente a ela aduzir fatos novos, capazes de constituir

fundamento de defesa de direito material.
Art. 291 O confitente podera se retratar da confissdo até a apresentagao da defesa.

Paragrafo unico. Em razao da livre apreciagao das provas, é possivel que o colegiado

nao se convenca da retratagdo a qual possui valor relativo.

Subsecao VIl
Do Interrogatério do Arguido

Art. 292 O interrogatorio € depoimento pessoal do empregado arguido e ato final da

instrucao probatoria.

Art. 293 A comissao procedera ao interrogatério do arguido, que sera notificado a
depor, mediante mandado expedido pelo seu presidente que indicara o local, dia e a
hora de sua realizagdo, observado o prazo minimo de 3 (trés) dias uteis para

expedicao do ato.

§ 1° A notificagdo valida sera feita por escrito com a comprovagdo da ciéncia do

arguido.

§ 2° O ato intimatério devera ser pessoal, por meio fisico ou eletrbnico —
preferencialmente o e-mail corporativo, desde que conste nos autos a respectiva

confirmacgao de recebimento.

Art. 294 Ao procurador constituido pelo arguido, quando assistir ao interrogatorio, bem
como a inquirigdo das testemunhas, é vedado interferir diretamente nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comisséo, ao final do interrogatério.
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Art. 295 O interrogatorio € ato final e personalissimo, de forma que a presenga do

procurador ndo supre a auséncia do arguido.

Paragrafo unico. Apds a fase de que trata este artigo, se houver produgdo de novas
provas, deve-se dar ciéncia ao arguido para que se manifeste ou requeira novo

interrogatério, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 296 No caso de mais de um arguido, cada um deles sera ouvido separadamente,
preferencialmente no mesmo dia, porém todos poderao assistir aos interrogatérios, por
si ou por seus procuradores, independentemente da cronologia dos atos e, caso se
fagam presentes, poderéo, por meio do presidente da comisséo, fazer as perguntas
que julgarem oportunas, as quais estdo sujeitas ao juizo de pertinéncia daquele

colegiado.

Paragrafo unico. Sempre que as declaragdes divergirem sobre fatos ou circunstancias
fundamentais para a formagao do juizo decisério da comissao, podera ser promovida a

acareacao entre os dispares.

Art. 297 Na hipdtese de o arguido, apesar de regularmente intimado, ndo comparecer
e nem apresentar justificativas legitimas para tanto, a comissao, apés aguardar por no

minimo 30 (trinta) minutos, registrara o incidente em termo de ndo comparecimento.

Paragrafo unico. Acaso acatadas, pela comisséo, as justificativas de que trata o caput

deste artigo, sera agendada nova data para o interrogatério.

Art. 298 A conducgéo do interrogatorio dar-se-a pelo presidente da comissao a quem
compete dirigir-se ao arguido, interrogando-o acerca dos fatos e circunstancias

referentes ao Procedimento.

Art. 299 Cabera a comissdo reduzir a termo, o mais fielmente possivel, as respostas
apresentadas e, ainda, dele fazer constar todos os fatos ocorridos durante o
interrogatério, como incidentes, adverténcias verbais, presencas e auséncias,
abstencdes de fazer uso da palavra, interferéncias e falta de resposta por parte do

arguido.

Art. 300 O interrogatério sera prestado oralmente, sendo vedado ao interrogado se

utilizar de quaisquer registros escritos.
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Art. 301 Iniciados os trabalhos, o presidente da comissao registrara a presenca do
arguido e de seu advogado ou representante do Sindicato da Categoria

Metroferroviaria, se houver.

Paragrafo unico. No mesmo ato, sera realizada a qualificagdo do arguido por meio de
dados como nome, filiacdo, estado civil, enderego, naturalidade, numero do
documento de identidade, numero no Cadastro de Pessoas Fisicas, data de

nascimento, cargo e lugar onde exerce as suas atividades.

Paragrafo unico. A comissao cientificara o arguido do teor da acusagdao que pesa
contra ele, informando-o do direito de ficar calado e de que tal postura ndo lhe trara

prejuizo.

Art. 302 Terminada a realizagdo das perguntas pelo presidente da comissdo, sera
aberta a palavra aos demais membros e aos arguidos ou procuradores presentes, bem

como aos representantes sindicais, se houver.

§ 1° As indagagbes poderdo ser indeferidas pelo colegiado, quando impertinentes,

intimidatorias ou ofensivas.

§ 2° A palavra sera concedida para que o interessado se manifeste apenas quanto aos
fatos relacionados ao Procedimento, ndo cabendo manifestagdes genéricas de cunho

institucional ou politico.

Art. 303 Na fase seguinte as perguntas, passa-se a palavra ao arguido, para que
acrescente o que entender cabivel acerca dos fatos trazidos a baila no Procedimento

Correcional.

Art. 304 Caso o arguido solicite retificagdo substancial de alguma resposta, seja
durante o interrogatério ou logo apds o seu término, devera a comissao registrar, ao

final, a nova resposta, ndo cabendo a alteracao por cima da inicialmente prestada.

Art. 305 As perguntas, inclusive as ndo respondidas, e respostas do arguido serdo
consignadas no termo de interrogatério, que ao final sera lido, revisado, impresso em
uma unica via, rubricado em todas as suas folhas e assinado pelo arguido e por todos

0s presentes.
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Subsecao IX
Da Acareacéao

Art. 306 Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, o presidente
da comissdo podera convocar os depoentes que prestaram declaragdes divergentes,
sempre que essas interferirem de forma fundamental para o juizo decisério do

colegiado.

§ 1° No ato convocatério, deve-se constar o local, dia e hora para acareagao, bem

como a qualificacdo de seus participantes.

§ 2° As convocagbes dos depoentes deverao ocorrer no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

§3° A ciéncia do ato intimatdrio as chefias dos respectivos depoentes e arguidos
devera ser pessoal, por meio fisico ou eletrébnico — preferencialmente o e-mail

corporativo, desde que conste nos autos a respectiva confirmagdo de recebimento.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

Art. 307 As declaragdes prestadas pelos acareados deverao versar apenas sobre 0s
pontos divergentes e serdo consignadas em termo de acareagao cuja confecgao sera

semelhante a do depoimento.

Art. 308 A acareagdo podera ser utilizada entre arguido e testemunha, entre
testemunhas, entre arguidos e, também, entre o arguido e pessoa afetada por sua

conduta, se for o caso.

Art. 309 Eventuais divergéncias na acareagcdo devem ser explicadas
pormenorizadamente, colocando-se os acareados frente a frente, sendo certo que as
afirmagdes discordantes devem ser repetidas por eles e consignadas no respectivo
termo, ndo podendo constar, simplesmente, que foram mantidas as declaragdes

anteriores.
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Secaol lll
Das Disposi¢des Finais

Art. 310 Se a comissao verificar a necessidade de colher elementos ou esclarecer
algum fato ou registro, promovera diligéncia, que podera ser efetuada por um ou mais

de seus integrantes.

Paragrafo unico. A diligéncia externa devera ser formalizada por meio das seguintes

providéncias:
a) lavratura de ata, a qual conste a motivagao para realizagao de tal diligéncia;

b) intimagao do arguido, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da data de
realizagdo do ato, mencionando-se dia, hora e local, para que ele comparecga, se
assim desejar, salvo se a comissao entender, fundamentadamente, que a sua

notificacao inviabilizara a produgéo da prova; e

c) registro da realizagdo da diligéncia em ata, assinada por todos os membros da
comissdo, e por quem se desincumbiu da tarefa, com descricdo fiel daquilo que

ocorreu durante o ato.
Art. 311 Sempre que possivel deve ser utilizado o recurso da videoconferéncia.

Paragrafo unico. Quando justificadamente inviavel o uso do instrumento relatado neste

artigo, serdo assegurados transporte e diarias:

a) ao empregado convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigao,

na condi¢do de testemunha, acusado ou indiciado; e

b) aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

trabalhos para a realizagdo de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPIiTULO VI
DA INDICIAGAO

Art. 312 Encerrada a coleta dos depoimentos, diligéncias, pericias, interrogatério e

demais elementos de convicgdo, a comissao, verificando que existem subsidios para
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deliberar acerca da materialidade e autoria dos atos sob apuracdo, formulara a

indiciacao do arguido.

§1° Devera ser lavrado termo com a demonstragao dos dispositivos normativos ou
legais infringidos, especificagdo dos fatos irregulares imputados a cada um dos
arguidos e respectivas provas, com indicagao das folhas do Procedimento nas quais

essas se encontram.

§2° Havera um so6 termo de indiciagao, qualquer que seja o numero de arguidos, mas

a comissao produzira a relagdo das irregularidades atribuidas a cada indiciado.

Art. 313 A comissao apresentara claramente, no termo, todos os fatos provados na
fase de instrucao, pois apos a defesa escrita, ndo se podera fazer qualquer acréscimo
factual relacionado a conduta do indiciado, sendo certo que ele se defende dos fatos e

ndo do enquadramento legal.

Paragrafo unico. O termo de indiciagdo € peca essencial para a defesa do indiciado
haja vista que formaliza a acusacéo e delimita os termos da defesa escrita, bem como

do julgamento.

Art. 314 Se no curso da fase de instrugao probatéria, a comissao processante detectar
suposta irregularidade diversa daquela em apuragdo e que deva ser objeto de
investigagdo estendida, a ponto de retardar a conclusdo do Procedimento, cabera o
colegiado comunicar o eventual ilicito, por escrito e com suprimentos possiveis, & Area
Correicional local, que procedera, se for o caso, a instituicdo de outra comissio, nos

termos deste Manual.

Art. 315 Terminada a instru¢cdo do Procedimento, o indiciado sera citado por mandado,
em duas vias, expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, a
fim de que sejam entregues pessoalmente ao indiciado ou ao seu procurador, caso
esse Ultimo tenha poderes especificos para recebé-lo, assegurando-lhes vista do

Procedimento nas dependéncias da CBTU.

Paragrafo unico. E facultado & comissdo entregar o mandado de citagdo ao

procurador, apos regularmente entregue ao citando.
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CAPITULO VII

DA CITACAO

Art. 316 A citacdo consiste no chamamento do indiciado para apresentar defesa
escrita e sempre ocorre apos a realizacdo de todas as diligéncias, tais como oitivas,

pericias, interrogatorio e indiciagéo.

Art. 317 Sao compulsoriamente encarregados de realizar a citagdo, devendo ser
designados por manifestagdo do presidente da comissdo na ata que decidiu pela

indiciagdo do empregado:

I. quaisquer dos membros da comissao;

Il. o superior hierarquico imediato do arguido; ou
lll. empregado escolhido pela prépria comisséo.

§1° O ato citatorio deve ser realizado em até 48h, do recebimento do mandado, por

uma das partes designadas nos incisos |, Il ou lll deste artigo.

§2° Caso algum dos responsaveis pela entrega do mandado citatério nao seja membro
da comisséo, o registro na ata de indiciagdo deve conter o nome e matricula daquele

que cumprira o encargo.

§3° O empregado sera citado no local onde se encontra, ainda que fora das

dependéncias da Companhia.

§4° O responsavel pelo ato citatério deve devolver a comissdo o documento

devidamente datado e assinado.

§5° A recusa, ndo execugao ou atraso injustificado do encargo previsto no §1° deste
artigo constitui inadequagao profissional, sujeita as sang¢des disciplinares previstas

neste Manual.
Art. 318 Devera acompanhar o mandado de citagdo a copia do termo de indiciagao.

Paragrafo unico. No caso de recusa do arguido em apor o “ciente” na cépia do

mandado de citagao, o prazo para defesa sera contado da data de entrega declarada,
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em termo préprio, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas que ndo sejam membros

da comissao ou foram constituidas para executar o ato.

Art. 319 Havendo mais de um citando, a comissdo devera elaborar mandados de

citacdo individuais, ainda que o termo de indiciagédo seja unico.

Art. 320 Da citagcao devera constar o prazo concedido para a defesa, o local de vista
dos autos e entrega da pecga e o horario de atendimento, bem como a informacgao de

que segue anexa copia do termo de indiciagéo.

Art. 321 A citacado deve ser preferencialmente realizada pessoalmente e no enderecgo

profissional do arguido.

§1° Nao sendo possivel a realizagdo nos termos do caput, conhecido o enderego
residencial do arguido, ainda que nao seja o que conste de seus registos funcionais,
deve a comissdo executar todos os meios possiveis para que a citagdo pessoal nele

ocorra.

§2° As tentativas frustradas da comissdo devem ser registradas nos autos em termos

de ocorréncia, com elementos que possibilitem comprovar as infrutiferas.

Art. 322 O conhecimento, pelo arguido, da instauragao de Procedimento Correicional
implica na obrigacdo de comunicar eventual mudanga de residéncia ou domicilio, sob
pena de o Procedimento prosseguir a sua revelia com a consequente nomeagao de

defensor dativo.

Art. 323 Verificando-se que o arguido se oculta para nao ser citado, e comissao sabe
ou tem noticia do local fora das dependéncias da CBTU onde ele se encontra, far-se-a
a citagao por meio de hora certa, nos termos do artigo 227 do Cédigo de Processo
Civil.

Art. 324 Caso esteja em lugar incerto e ndo sabido, o arguido sera citado para
apresentar defesa por edital, cuja publicagéo ocorrera no Diario Oficial da Unido e em

jornal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido.
§ 1° O prazo para defesa é de 20 (vinte) dias, contados da ultima publicagéo do edital.

§ 2° Havendo mais de um arguido, a citagao por edital sera feita coletivamente.
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§ 3° No caso de citagdo de que trata este artigo, serdo anexados aos autos os

originais de exemplares dos jornais que publicarem o edital.

§ 4° O empregado que estiver trabalhando, conforme consta do ponto, ndo podera ser

citado por edital.

§ 5° Apresentando-se o arguido, dentro do prazo para apresentagéo da defesa, em

fungéo do edital, recebera o mandado de citagao redigido nos termos de estilo.

Art. 325 No caso em que o arguido ainda esteja ativo no servigo publico e se furta a
receber mandado de citagdo em seu local de trabalho, a comissdo devera fazer

comunicacao do ocorrido a Area Correicional local.

Paragrafo unico. Verificado o dolo direto ou eventual do empregado em nao receber o
mandato citatério, o titular da Area Correcional local deve proceder & apuracgéo de

responsabilidade, nos termos previstos neste Manual.

CAPIiTULO VIII
DA REVELIA

Art. 326 Considerar-se-a revel o arguido que, regularmente citado, ndo apresentar

defesa no prazo legal ou quando a apresentada é considerada inepta pela comisséo.

Art. 327 A defesa é inepta quando a comissdo, ap6s ratificacdo da Area Correicional
local, julga-la ndo satisfatoria, insuficiente e sem argumentagao porquanto os fatos
narrados nao permitem efetivamente rebater as imputagbes feitas ao empregado

arguido nos termos da indiciagéo.

§ 1° A comisséo tem a prerrogativa de se valer de auxilio direto da area juridica local,

para verificagao da inépcia e inadequacao da defesa.

§ 2° A defesa nao sera considerada inepta quando apresentada pelo Sindicato da
Categoria Metroferroviaria ou por advogado com inscrigdo ativa na Ordem dos

Advogados do Brasil.

§ 3° Apresentado o relatorio final, presume-se preclusa a alegagao de defesa inepta.
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§ 4° Mesmo que considerada inepta a pega e defesa, ela sera considerada como meio

de prova de defesa do arguido.

§ 5° A inépcia da peca de defesa obriga a nomeagéo de defensor dativo, nos temos

deste Manual.

§ 6° A alegagdo de inépcia da defesa nédo pode ser utilizada pelo arguido como

matéria de defesa ou razdes de recurso.

Art. 328 A revelia sera declarada, por termo nos autos do Procedimento e devolvera,

para a defesa dativa, o prazo de 10 (dez) dias, observado o artigo 65 deste Manual.

Art. 329 Para defender o arguido revel, a autoridade competente, apds solicitagdo do
presidente da comissdo, designara, por meio resolugdo, um empregado para atuar
como defensor dativo, o qual ndo podera se eximir de sua obrigagao legal, salvo nas

hipéteses de impedimento ou suspeigao.
§1° O empregado a ser designado defensor dativo devera:

a) ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do arguido, preferencialmente com formagao

juridica, de maneira a propiciar ampla defesa; e

b) néo ter praticado ato, elaborado documentos ou participado em qualquer fase do

Procedimento Correicional em relagdo ao qual a CBTU pretende que atue.

§ 2° O defensor dativo devera assumir o Procedimento no estado em que se encontra,

sendo certo que ndo podera requerer a comissao o refazimento de atos legitimos.

§ 3° A atuagdo do defensor dativo se encerra com a entrega da defesa, ndo |he
competindo qualquer solicitagdo ou pedido a favor do revel, a partir da fase de

elaboracgédo do relatério final.

§ 4° Se houver mais de um arguido e interesses conflitantes, deve ser nomeado

defensor dativo distinto para cada um.

Art. 330 Na hipotese de ser designado defensor dativo, e no curso do prazo de defesa
comparecer o arguido revel, esse podera conservar o defensor dativo ou substitui-lo
por advogado, ou ele proprio podera se encarregar do munus, sem que haja

interrupgao ou suspenséao do prazo.
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Art. 331 Havendo mais de um arguido, sendo apenas um deles revel, o prazo de sua

defesa sera contado a partir da investidura do defensor dativo.

Paragrafo unico. A defesa do arguido presente podera ser aditada até o oferecimento

da defesa pelo revel.

CAPITULO IX
DA COLABORACAO PREMIADA

Art. 332 A autoridade competente podera, até a prolacdo de sua decisdo, por
solicitacdo do interessado, conceder o perddo nos casos em que nao envolvam
demisséo por justa causa, bem como podera diminuir os dias de suspensao ou afastar
a sancao de adverténcia daquele arguido que tenha colaborado efetiva e
voluntariamente com o Procedimento Correicional, desde que dessa colaboragao
advenha a identificacdo dos demais coautores e participes das infragdes por todos

praticadas.

§ 1° A solicitagdo a que se refere este artigo deve ser dirigida ao titular da Area
Correicional local, que emitira parecer opinativo, em 5 (cinco) dias, do recebimento dos

autos.

§ 2° Em qualquer caso, a concessado do beneficio levara em conta a natureza, as

circunstancias, a gravidade e a repercusséao do fato e a eficacia da colaboragéo.

§ 3° O procedimento da Colaboragdao Premiada sera feito em autos apartados,

contendo, no minimo, os seguintes elementos:

a) requerimento de delagao premiada;

b) provas ou indicagéo de provas que justifiquem o deferimento do beneficio;
c) parecer do titular da Area Correcional local; e

d) decisao da autoridade competente atribuindo quais sdo os termos da colaboragao.

114



I CBTU

Companhia Brasileira
de Trens Urbanos

Art. 333 Dos termos do acordo da Colaboragdo Premiada deverdo constar quais sédo

os seus efeitos, bem como a declaracdo de aceitagdo do colaborador.

§ 1° O acesso aos autos da Colaboragao sera restrito a autoridade competente, ao

titular da Area Correicional local e ao Gerente Técnico — Corregedoria.

§ 3° O acordo de Colaboragdo Premiada deixa de ser sigiloso assim que publicado o

julgamento do Procedimento Correicional.

Art. 334 N&o homologada a Colaboragéo, cabera ao responsavel da Area Correicional
local avaliar se, diante dos fatos apresentados, ha indicios de infragdes disciplinares

que ensejam, em tese, instauragao de Procedimento Correicional.

CAPITULO X
DO RELATORIO DA COMISSAO

Art. 335 Respeitadas as disposicdes especiais, todo o Procedimento Correicional
previsto neste Manual deve ser finalizado, pela comissdo, por meio de relatério

conclusivo.

Art. 336 A comissao devera concluir, ao elaborar relatério, mediante fundamentada
exposicdo de motivos, pelo arquivamento do Procedimento quando o material
probatério constante nos autos demonstrar que as irregularidades n&o foram

cometidas pelo arguido ou que elas inexistiram.

Paragrafo unico. Havendo elementos suficientes, a comissdo ou o titular da Area
Correicional local solicitara a instauracdo de novo Procedimento para apuracdo de
eventual responsabilidade de empregado apontado como suposto autor das infragdes

originariamente apuradas.

Art. 337 A comissao devera propor no seu relatério o arquivamento do Procedimento
quando, com base nas provas dos autos, verificar a existéncia das excludentes de

ilicitude, nos termos do Cédigo Penal.

Paragrafo unico. Sdo excludentes da ilicitude, que, caso verificadas, devem ser

demonstradas cabalmente no relatorio final:
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a) o estado de necessidade;
b) alegitima defesa; e

c) o estrito cumprimento de dever legal ou o exercicio regular de direito.

CAPIiTULO XI

DO JULGAMENTO

Secao |
Das Disposicbdes Gerais

Art. 338 Tendo em vista o disposto no artigo 75, § 2°, alinea “b” do Estatuto Social da
Companhia, a competéncia da autoridade julgadora é fixada pela proposta de

penalidade recomendada pela comisséao.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a

autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 2° Caso a penalidade exceda a algada da autoridade instauradora do Procedimento,
esse sera encaminhado a autoridade competente para o julgamento, nos prazos

previstos neste Manual.

§ 3° Nao é permitido a autoridade instauradora, ao tomar conhecimento da proposta
da comissdo, decidir pelo abrandamento da penalidade sugerida de modo a inserir o
feito em sua esfera de competéncia, sendo a remessa do Procedimento, nesses

casos, obrigatoria a autoridade originariamente competente.

§ 4° Em discordancia das sugestdes contidas no relatério da comissao, a autoridade
inicialmente competente, entendendo que para o caso concreto deva ser aplicada a
sancao de Demissdo por justa causa, remetera os autos ao Diretor-Presidente, que

deve decidir.
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§ 5° Todas as remessas de autos que deslocam a competéncia em razao do tipo de
sancao a ser aplicada, independentemente da origem, devem conter exposi¢cao de

motivos.

Art. 339 No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do Procedimento, a

autoridade competente proferira a sua deciséo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
Procedimento, porém respondem disciplinarmente aqueles que deram causa, dolosa

ou culposamente, a prescri¢ao.

Art. 340 O julgamento, prioritariamente, acatara o relatério da comisséo, salvo quando

esse se mostrar manifestamente contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Nos casos mencionados neste artigo, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o empregado de

responsabilidade.

Art. 341 A autoridade julgadora podera, fundamentadamente, uma unica vez, em caso
de necessidade para completa elucidacdo dos fatos, reinstaurar a comissao ou
proceder a designacédo de nova comissdo, nos termos deste Manual, para conduzir os
trabalhos, determinando a repeticdo de atos processuais quando os julgar
insatisfatérios e a coleta de novas provas, se considerar as apresentadas nao

suficientes.

Subsecio |
Do Arquivamento Sumario

Art. 342 Nao ocorrendo o interrogatério ou, tampouco, consubstanciando-se a hipotese
prevista no artigo 314 deste Manual, apés a instrucdo probatéria, se ndo houver
indicios ou provas consistentes da ocorréncia de infragcao disciplinar, e bem assim de
que o empregado o qual figurou no procedimento como arguido seja o autor dos fatos
apurados, a comissao deve concluir, fundamentadamente, pelo arquivamento sumario,

encaminhado os autos & Area Correcional local, para seguimento do feito.
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Art. 343 A autoridade julgadora discordando da conclusdo da comissdo pelo
arquivamento sumario do Procedimento, apds parecer da Area Correcional e juridica
locais, encaminhara os autos a primeira, determinando que proceda a formagao de

nova comissao, pelos meios previstos neste Manual.

§ 1° A nova comissao possui independéncia funcional tanto para a indiciagao e pratica
de outros atos, quanto para aquiescéncia do relatado pela anterior, contudo deve

sempre produzir um novo relatorio.

§ 2° O instituto a que se refere este artigo € ato excepcional e deve ser

substancialmente motivado.

Secaolll
Das Disposi¢des Finais

Art. 344 A autoridade julgadora, a seu critério, pode acatar o parecer opinativo de sua
consultoria juridica e da Area Correicional local, servindo um ou outro, ou ambos,

como elemento integrador da fundamentacao do julgado.

Paragrafo unico. Os pareceres opinativos deverdo ser emitidos no prazo de 15 dias,
salvo comprovada necessidade de prorrogacédo de prazo por uma unica vez, que sera

justificada por despacho nos préprios autos.
Art. 345 O ato do julgamento do Procedimento Correicional deve:

I. mencionar sempre o fundamento legal ou normativo para imposigdo da sangao

disciplinar;
Il. indicar a causa da sancéo disciplinar; e

lll. ser publicado na Intranet, mesmo que seja pelo arquivamento, nos termos do artigo
377 deste Manual.

Art. 346 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do Procedimento ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade

total ou parcial.
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§ 1° A autoridade mencionada neste artigo, no mesmo ato ordenara a Area
Correicional local para que inste a Corregedoria-Geral que proceda ao sorteio de outra

comissao para continuidade do Procedimento.

§ 2° Os membros da comissao respondem disciplinarmente se, dolosamente, derem

causa a prescricao e as nulidades absolutas.

CAPITULO XII
DAS PRORROGAGOES DE PRAZO E RECONDUGOES DE COMISSAO

Art. 347 No que couber, as prorrogagdes de prazo e recondugdes de comissdes
voltadas a conclusdo dos trabalhos aplica-se o disposto nos §§ 1° a 13, do artigo 79,

deste Manual.

CAPITULO Xl
DA ATRIBUIGAO PARA COMUNICAGAO DOS RESULTADOS DO JULGAMENTO

Art. 348 Cabera ao ocupante do cargo de maior hierarquia da area de recursos
humanos na unidade, em até 48h, comunicar a decisdo pessoalmente ao arguido,

fornecer-lhe cépia dos autos e intima-lo para, querendo, apresentar recurso.

§ 1° O legitimado de que trata o caput deste artigo podera delegar a incumbéncia a
outro membro da area de recursos humanos, cientificando a Area correicional local,

vedada a delegac¢do ad hoc.

§ 2° No caso de impossibilidade de cumprimento da comunicagdo em horario
comercial do expediente administrativo, o superior hierarquico imediato do arguido
ficara obrigado a execugdo do ato, contanto que avisado, por escrito, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, pela pessoa de que trata o caput deste

artigo.
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CAPITULO XIV

DOS EMPREGADOS CEDIDOS

Secao |
Dos Empregados da CBTU Cedidos Para Ocupar Cargo em Comissao

Art. 349 O empregado publico da CBTU que comete irregularidade funcional enquanto
cedido a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal ou aos Municipios e respectivas
autarquias ou fundagdes para ocupar cargo em comissao, sujeita-se aos
procedimentos previstos nas leis estatutarias do respectivo ente, uma vez que se

encontra investido em cargo publico estatuario.

Paragrafo unico. Nas hipéteses previstas no caput deste artigo, o procedimento devera

ser instaurado pela autoridade competente do local do fato.

Secaolll
Dos Empregados da CBTU Cedidos Para Ocupar Cargo Por Forga de Lei ou Convénio

Art. 350 Nas hipoteses em que o empregado da CBTU for cedido a outras entidades
de Direito Publico sem a ocupagdo de cargo em comissdo, em razao de previsao legal
ou convénio entre a Companhia e o ente publico, o Procedimento Correicional sera
instaurado preferencialmente pela autoridade local de onde ocorreram os fatos e, ao

seu fim, encaminhados para decisdo da autoridade competente da CBTU.

§ 1° A competéncia para instauracdo do Procedimento € subsidiaria, podendo a

autoridade maxima da CBTU proceder ao ato.

Secaol lll
Dos Empregados Publicos Celetistas Cedidos a CBTU

Art. 351 Ao empregado celetista cedido a CBTU, aplica-se, de forma inversa, a

sistematica do artigo anterior, devendo a penalidade ser aplicada pelo 6rgao cedente.
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Secgao IV
Dos Servidores Estatutarios Cedidos a CBTU

Art. 352 Em relagéo a infragbes disciplinares, em tese, atribuidas a servidor estatutario
cedido & CBTU, no que tange ao procedimento disciplinar, cabe a Area Correicional
local juntar os elementos de prova e os encaminhar a pessoa juridica de direito publico

a qual o referido servidor esta vinculado.

Paragrafo unico. A referida sistematica também se aplica a hipotese de movimentagao
para compor a forgca de trabalho, disciplinada pela PORTARIA N° 193, DE 3 DE
JULHO DE 2018 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem

como pelos atos normativos posteriores que venham a complementa-la ou substitui-la.

CAPITULO XV
DOS SINDICATOS

Art. 353 As atribui¢des, direitos e deveres do Sindicato da Categoria Metroferroviaria
sao as definidas em lei, observado o disposto em negociagao coletiva e instrumentos

afins.

TITULO Il

DAS COMISSOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 354 Os Procedimentos Correicionais previstos neste Manual serdo conduzidos por

comissao cujo numero de membros é defino em dispositivo especifico.
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§ 1° A comissao tera o secretario designado pelo seu presidente, devendo o encargo

recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podem participar de comissdo de qualquer Procedimento aqueles

empregados subsumidos as causas de impedimento ou suspeigao.

§ 3° Havera um suplente, designado na forma prevista no artigo 58 §§ 1° ao 3° deste
Manual, que devera assumir o lugar do membro que por qualquer motivo precise de

afastamento, desde que justificado pelo presidente da comisséo, por termo nos autos.
.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

§ 4° Aplicam-se as disposi¢des referentes a supléncia, nos termos, do art. 58, a todos

os procedimentos correcionais, exceto a TCE e ao PAR.  (Redacéo dada pela 12 Reviséo, de
18 de janeiro de 2021).

Art. 355 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da

Administragao.

CAPITULO Il
DAS LISTAS DE EMPREGADOS PARA AS COMISSOES

Art. 356 O Diretor-Presidente publicara lista Unica com os empregados que estédo

aptos a participar como membros de comissdo em Procedimento Correicional.

Art. 357 A lista unica sera composta por 117 (cento e dezessete) empregados efetivos,

divididos da seguinte forma: .(Redacéo dada pela 1% Reviséo, de 18 de janeiro de 2021).
a) 26 (vinte e seis) da STU/REC; .(Redacéo dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).
b) 26 (vinte e seis) da STU/BH; .(Redacéo dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

c) 20 (vinte) da AC;
d) 15 (quinze) da STU/NAT;
e) 15 (quinze) da STU/JOP; e

f) 15 (quinze) da STU/MAC.
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§1° Dentre os membros designados pela AC, cinco seréo indicados para compor a

Comissao Permanente de Recurso.

§2° O Diretor-Presidente devera publicar até o ultimo dia de janeiro de cada ano a lista

unica de empregados a que se refere este artigo.

Art. 358 Aos membros que compuserem a lista deve ser ofertado treinamento

especifico, sempre que possivel.

Art. 359 Compete aos Superintendentes, por meio dos titulares das Areas de
Correigao locais, até a primeira quinzena de janeiro, enviarem os nomes, lotagdo e
matricula dos empregados designados a integrar a lista no ambito de sua

Superintendéncia.

§1° Os indicados a comporem a lista de que trata o artigo 357 devem
compulsoriamente exercer o munus, observados os parametros a serem definidos em

Resolugéo do Diretor-Presidente, vedados critérios subjetivos ou discriminatorios.
§2° O descumprimento deste artigo acarretara responsabilizagao disciplinar.

Art. 360 Os membros que farao parte da lista, representantes da AC, no mesmo prazo

referido no artigo anterior, serao designados pelo Diretor-Presidente.

§1° No caso de impossibilidade de permanéncia na lista de quaisquer de seus
membros, desde que justificada, dever-se-a incluir novos empregados até que se

forme o quérum previsto no caput do artigo 357.

§2° Havendo mais de 10 (dez) inclusdes ou exclusbées na lista Unica, no ano civil,

devera a Corregedoria-Geral proceder a nova publicagéo.

CAPITULO 1l
DA FORMACAO DAS COMISSOES

Art. 361 As Comissdes imbuidas da consecucdo dos Procedimentos Correicionais
previstos neste Manual serdo formadas mediante sorteio em consonancia a lista Unica

publicada pelo Diretor-Presidente.

§1° O sorteio sera realizado por meio de sistema eletrénico pela Corregedoria-Geral.
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§2° Os titulares das Areas Correicionais locais deveréo solicitar, por meio eletrénico, o

sorteio da comissao.
§3° Formada a comisséo nao poder-se-a alterar a quantidade de membros.

§4° Caso um dos membros da comissao se enquadre nas causas de impedimento ou
suspeicao sera sorteado outro em substituicdo.  .(Redacio dada pela 12 Revisao, de 18 de janeiro
de 2021).

Art. 362 O presidente da comissédo devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado e sera
indicado pelo titular da Area Correcional da unidade, que deve verificar se ele esta

inabilitado pelas causas de impedimento previstas no paragrafo §4° do artigo anterior.

.(Redacéo dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro de 2021).

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANETE DE RECURSO

Art. 363 A Comissao Permanente de Recurso — CPR é 6rgao que auxilia o Diretor-
Presidente nas suas decisbes em Recursos Administrativos interpostos nos termos

deste Manual.

Art. 364 A Administragéo Central indicara, na lista anual a qual se refere este titulo, 05
(cinco) empregados para comporem a Comissdo de que trata este capitulo, pelo

periodo de vigéncia do instrumento que os indicou.

Paragrafo unico. Para efeitos da composicdao da referida lista, os membros da
comissao deverao ter formagao em nivel superior, preferencialmente em Direito,

Engenharia ou Administragéo.

Art. 365 A CPR sera obrigatoriamente composta por:

I. 2 (dois) empregados da Diretoria de Administracéo e Finangas;

Il. 1 (um) empregado da Diretoria de Planejamento e Relagdes Institucionais;
[ll. 1 (um) empregado da Diretoria Técnica; e

IV. 1 (um) empregado da Presidéncia.
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§1° Até a primeira quinzena de janeiro, os Diretores deverao enviar os nomes dos

empregados que comporao a Comissao para Corregedoria-Geral.

§2° A Comissao podera proferir manifestagdo somente com a presenga da maioria

absoluta de seus membros, devendo voto divergente ser fundamentado em apartado.

Art. 366 A CPR deve produzir relatério de avaliagéo obrigatéria e exclusiva do mérito

recursal, manifestando-se ponto a ponto em relagdo ao alegado pelo recorrente.

Paragrafo unico. Ndo cabe a CPR, exceto no que tange as nulidades absolutas,
avaliar as alegagbes de inadequagdo quando da aplicacdo deste Manual ou
legislacdes correlatas que tratam de aspectos procedimentais administrativos ou

juridicos.

Art. 367 Todos os Recursos Administrativos devem ser submetidos a CPR pelo
Gabinete da Presidéncia, logo apds, os despachos da Corregedoria-Geral e Geréncia

Geral — Juridico.

Paragrafo unico. As conclusbes do relatério da CPR ndo vinculam o Diretor-

Presidente, que pode divergir expondo os motivos.

Art. 368 A CPR deve concluir seu relatério em 10 (dez) dias, prorrogaveis uma vez por

igual periodo, por motivos justificados nesse mesmo instrumento.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Secao |
Das Disposigcbdes Gerais

Art. 369 A comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos sendo a ela
assegurado o acesso, na Companhia, as informag¢des e documentos necessarios a
elucidagao do fato em apuracao, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final, desde que previamente autorizado pela autoridade

instauradora do Procedimento.
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Paragrafo unico. O membro da comissao que der causa a mora do Procedimento,
estando se valendo da prerrogativa de dispensa do ponto, responde disciplinarmente

pela delonga do prazo.

Art. 370 Os trabalhos da comissao iniciam-se com a sua instalacao, que deve ocorrer
imediatamente apds a publicagcdo da Resolucao instauradora, e se dao por encerrados

com a apresentacao do relatério final & Area Correicional local.

Art. 371 A reunido inaugural de instalacdo dos trabalhos sera devidamente lavrada em
ata, oportunidade em que sera efetuada a designagéo do secretario, bem como sera
definido o cronograma de procedimentos que serdo adotados no transcurso do

Procedimento Correicional, se for o caso, dentre eles:

I.  notificagdo, por escrito, do arguido sobre a instauragdo do Procedimento, com
a indicagdo das testemunhas a serem ouvidas pela comissdo, bem como o
cronograma das respectivas oitivas e seu interrogatorio; e

ll.  comunicagbes a Area Correicional local, ao Sindicato da Categoria
Metroferroviaria, aos setores de origem dos membros da comissao, ao setor de
origem do arguido e a area de recursos humanos; e

lll.  requisicio a area de recursos humanos do dossié funcional, folha de
frequéncia e antecedentes médicos do arguido, se, nesse ultimo caso, houver

interesse para a instrucéo processual.

Secaolll
Das Competéncias por Funcgéo
Art. 372 Compete privativamente ao presidente da comissao:

I. receber o ato de designagao da comissao incumbida do Procedimento Correicional,

tomando conhecimento do teor dos fatos alusivos;
Il. providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comisséo;

1l. verificar se ha algum impedimento ou suspei¢do quanto ao previsto neste Manual;
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IV. verificar se a resolugao esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade;

V. providenciar para que a autoridade instauradora de Procedimento Correicional, por
despacho, faca constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apuracoes,

com dispensa de registro de frequéncia, observado artigo 369 deste Manual;

VI. determinar a lavratura do termo de instalacdo da comissao e inicio dos trabalhos,
assim como o registro detalhado, em ata, das demais delibera¢cdes adotadas e

designacédo do secretario, que recaira em um de seus membros;

VII. decidir sobre as diligéncias externas e as provas que devam ser colhidas ou

juntadas e que sejam de real interesse ou importancia para a questao;

VIII. assegurar ao arguido o acompanhamento do Procedimento, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, bem como a utilizagdo dos meios e recursos admitido sem

direito, para comprovar suas alegagdes;

IX. exigir e conferir o instrumento de mandato, quando for o caso, observando se os

poderes nele consignados sédo os adequados;

X. conceder vista e copia dos autos, na reparticdo, ao arguido ou a seu advogado

constituido;

Xl. notificar o arguido a fim de acompanhar o Procedimento Correicional, com fulcro
em conhecer a acusagao, as oitivas e diligéncias programadas; especificar provas,

apresentar rol de testemunhas e prestar interrogatério;
XIl. intimar as testemunhas para prestarem depoimento;

XIll. manter a ordem e a seguranga das oitivas, podendo requisitar & seguranca
interna da Companhia que fornega pessoal para tanto, desde que ela ndo presencie os

atos sigilosos do Procedimento;

XIV. presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da

comissao e representa-la;

XV. qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a

depor;
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XVI. indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem

impedimentos normativos e legais que os impossibilitem de participar do feito;
XVII. proceder a acareagao, sempre que conveniente ou necessaria;

XVIII. solicitar designacgéao e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;
XIX. formular indagagdes e apresentar quesitos;

XX. providenciar citacdo do indiciado, apés a lavratura do respectivo termo de

indiciamento para oferecer defesa escrita;

XXI. providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela

comissdo, assim como as requeridas pelo arguido e pelo denunciante;
XXII. solicitar a nomeagéao de defensor dativo, apds a lavratura do termo de revelia;

XXIII. deferir ou indeferir, por termo de deliberagao fundamentado, os requerimentos

escritos apresentados pelo arguido, pelo advogado e pelo defensor dativo;

XXIV. indeferir fundamentadamente pedidos e diligéncias considerados impertinentes,

meramente protelatérios e sem nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

XXV. obedecer, rigorosamente, aos prazos legais vigentes providenciando sua

prorrogacao, em tempo habil, nos termos deste Manual,

XXVI. tomar decisbes de urgéncia, ratificando-as posteriormente junto aos demais

membros, se necessario;

XXVII. reunir-se com os demais membros da comissao para a elaboracao do relatério,

com ou sem a declaragao de voto em separado;

XXVIIl. encaminhar o Procedimento, por expediente préprio, & Area Correicional local,

para andamento do feito; e

XXIX. comunicar & autoridade competente, por meio da Area Correicional local, a
existéncia de outras irregularidades funcionais constatadas no curso da apuragéao, as

quais nao guardem vinculagdo com os fatos que constituem o objeto do Procedimento.

Paragrafo unico. Podem ser objeto de delegagdo aos demais membros da comissao o

previsto nos incisos Xl e XX.
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Art. 373 Compete concorrentemente aos membros da comissao:
I. preparar, adequadamente, o local onde ocorrerdo os trabalhos da comissao;

Il. auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer

necessario;

[ll. guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado no curso do Procedimento

entre os seus membros;
IV. velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragées;
V. propor medidas no interesse dos trabalhos a comissao;

VI. reinquirir os depoentes sobre aspectos os quais ndo foram abrangidos pela
arguicao do presidente ou que nao foram perfeitamente claros nas declaragdes por

eles prestadas.

VII. assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas

copias;

VIII. participar da elaboragao do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar

voto em separado;

IX. compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais
que se aplicam aos que faltarem com a verdade ou emitirem conceitos falsos sobre a

questao;

X. tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade, bem como
garantam o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da

Administracao; e
XI. zelar pela correta formalizagao dos procedimentos.
Art. 374 Compete privativamente ao secretario:

|. atender as determinagdes do presidente e aos pedidos dos membros da comisséo,

desde que relacionados com o Procedimento;

Il. organizar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as

apuragoes;
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lll. proceder a montagem correta do Procedimento, lavrando os termos de juntada,
fazendo os apensamentos e desentranhamentos de papéis ou documentos, sempre

que autorizado pelo presidente;
IV. rubricar os depoimentos lavrados e digitados;
V. assinar todos os termos determinados pelo presidente;

VI. receber e expedir documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicoes

referentes ao Procedimento;

VII. efetuar diligéncias pessoais e ligagbes telefbnicas, quando determinadas pelo

presidente;

VIII. autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do Procedimento, bem como as

suas respectivas copias, devendo recair sobre a parte superior direita da folha;
IX. ter sob sua guarda os documentos e papéis préprios da apuragao; e

X. proceder a abertura e encerramento dos volumes que compde o Procedimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 375 As reunides e as audiéncias das comissdes deverao funcionar com a maioria
dos seus membros, devendo ser registrado em ata detalhadamente as deliberagdes

adotadas.

Art. 376 Os autos do Procedimento, as reunides da comissdo e os atos processuais

tém carater reservado.

Paragrafo punico. Os originais ndo poderdo ser retirados da reparticio onde se

encontram, salvo em transito entre as unidades da CBTU.
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TITULO I

CAPITULO UNICO

DA POLITICA DE DIVULGACAO DOS ATOS DECISORIOS

Art. 377 Com intuito pedagdgico de resguardar o interesse publico de todos os
empregados da Companhia, a Corregedoria-Geral fara publicar, por meio de
Memorando, os numeros consolidados do resultado final dos Procedimentos

Correicionais referentes a cada més, sem mengéao aos empregados sancionados.

§1° As Corregedorias-Regionais e as Assisténcias Executivas — Corregedoria, para
fins de cumprimento deste artigo, deverao encaminhar os dados consolidados com 7

(sete) dias de antecedéncia do fechamento do trimestre.

§2° Entende-se como dados consolidados os que demonstram a quantidade exata de
arquivamentos, adverténcias, suspensdes e demissdes por justa causa, bem como os

objetos das principais irregularidades, que ocasionaram as infragdes disciplinares.

PARTE FINAL

LIVRO |

DA INTERACAO COM A CONTROLAODRIA-GERAL DA UNIAO (CGU)

TITULO |

DA POLITICA DE CADASTRO NO SISTEMA DA CGU
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CAPITULO |

DO SISTEMA CGU-PAD

Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 378 O Sistema de Gestao de Procedimentos Administrativos Disciplinares (CGU-
PAD) é regulamentado pela PORTARIA N° 1.043, DE 24 DE JULHO DE 2007 do

Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unio.

Secaolll
Dos Objetivos
Art. 379 O Sistema que é exclusivamente informatizado tem os seguintes objetivos:

I. registrar as informagbes sobre os Procedimentos Administrativos Disciplinares
instaurados no ambito dos érgaos e entidades que compdem o Sistema de Correigao

do Poder Executivo Federal; e

II. atender a Portaria Regulamentadora, com fulcro no cadastro de todos os

Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados no ambito da Companhia.

Secaol lll
Do Cadastro Especifico

Art. 380 As informagdes devem ser registradas no CGU-PAD em um prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da publicagédo da Resolugao de instauragédo do Procedimento

Administrativo Disciplinar.

Art. 381 Os Procedimentos instaurados no dmbito da Administracdo Central deverao

ser integralmente cadastrados, atualizados, acompanhados e finalizados no Sistema
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pelo auxiliar do Gerente Técnico — Corregedoria. .(Redacéo dada pela 1° Revis&o, de 18 de janeiro
de 2021).

Art. 382 Com vista a dar eficiéncia ao processo de alimentacdo de dados, os
Procedimentos instaurados nas Superintendéncias (STUs) deverédo ser cadastrados,
na fase inicial, pelo Coordenador Técnico — Corregedoria ou Assistente Executivo —

Corregedoria, conforme a unidade.

§ 1° Para efeitos deste artigo, entende-se por fase inicial o cadastro no sistema que

registra a instauragéo.

§ 2° As demais fungdes que compreendem a atualizagdo, acompanhamento e

finalizagdo do processo no sistema serdo atribuicdes do auxiliar do Gerente Técnico —

Corregedoria. .(Redacéo dada pela 12 Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

§ 3° A Corregedoria-Geral é responsavel pela fiscalizagdo dos cadastros de que trata

o caput deste artigo.

CAPIiTULO Il

DO SISTEMA CGU-PJ

Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 383 O Sistema de Gestdo de Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas (CGU-PJ)
é regulamentado pela PORTARIA N° 1.196, DE 23 DE MAIO DE 2017 do Ministério da

Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Uniéo.

Paragrafo unico. A PORTARIA N° 1.389, DE 26 DE JUNHO DE 2017 do mesmo

Ministério, instituiu o Termo de Uso do Sistema que sera tratado neste capitulo.

Art. 384 O Sistema que é exclusivamente informatizado tem o objetivo de registrar e

proporcionar a gestdo das informagdes, no ambito dos 6rgéos e entidades do Poder
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Executivo Federal, acerca da Responsabilizagao de Pessoas Juridicas em decorréncia
de pratica de ato lesivo e das penalidades que impliquem restricdo ao direito de

contratar e licitar junto & Administragdo Publica.

Secaolll
Do Cadastro Especifico

Art. 385 Tanto os Procedimentos instaurados no admbito da Administracdo Central
como nas demais Superintendéncias deverdo ser cadastrados, atualizados,
acompanhados e finalizados no Sistema pelo auxiliar do Gerente Técnico —

Corregedoria. .(Redacéo dada pela 1% Revis&o, de 18 de janeiro de 2021).

LIVRO Il

COMPLEMENTAR

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 386 Os modelos de documentos que objetivam auxiliar as comissdes em seus
trabalhos n&o constam deste Manual revisado. No entanto, serdo revistos e
disponibilizados, oportunamente, a medida da necessidade verificada na pratica

administrativa.

Art. 387 A Administragdo Central e as Superintendéncias possuem 60 (sessenta) dias,
da data de publicacdo deste normativo, para implementar os meios voltados a sua

consecugao completa.

Art. 388 As normas previstas nesta Revisdo ndo retroagirdo e serdo aplicadas
imediatamente aos procedimentos e Procedimentos Correicionais em curso, a partir de

sua entrada em vigor.
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Paragrafo unico. Quando da aplicagao deste Manual, seu interprete deve respeitar os
atos administrativos ja realizados e as situagdes juridicas consolidadas sob a vigéncia

do normativo revisto.

Art. 389 Aplica-se supletivamente a este Manual a LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO
DE 1999 e as normatizacdes emanadas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagao
e Controladoria-Geral da Unido, ou 6rgdo que venha a substitui-lo, e, ainda,
subsidiariamente a LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 e o Cdédigo de

Processo Civil.

Art. 390 E incabivel o perddo tacito nas infracdes disciplinares e a aplicagdo do
Principio da Bagatela ou Insignificancia, nesse caso, em relagdo bens e valores

publicos, quando da aplicagdo deste Manual.

Art. 391 Reunidos os indicios de autoria e materialidade, em quaisquer casos de
noticias de irregularidades funcionais praticadas por empregados ja demitidos ou
destituidos, que possam culminar em nova demissao ou noutro tipo de penalidade
disciplinar, € dever da autoridade administrativa promover a sua imediata apuragao
mediante procedimento administrativo disciplinar. (Redacio dada pela 12 Revisdo, de 18 de janeiro
de 2021).

Art. 392 O sistema eletrénico de sorteio de que trata este Manual sera definido por
Memorando do Gerente Técnico — Corregedoria, junto a area de informatica da

Administracao Central.

Paragrafo unico. Qualquer empregado ou o Sindicato da Categoria Metroferroviaria, as
suas expensas, pode solicitar a Corregedoria-Geral o acompanhamento presencial

dos sorteios.

Art. 393 Se os prazos mencionados neste Manual ndo forem cumpridos ndo ocorrera
nulidade do Procedimento, desde que a extensdo do lapso temporal ndo cause

prejuizo a defesa.

Art. 394 O titular da area de Corregedoria foi nomeado pelo Conselho de
Administragao, por meio da ata de sua 3682 (tricentésima sexagésima oitava) Reuniao,
em 25 de julho de 2018.
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§ 1° Serédo os Coordenadores Técnicos — Corregedoria e Assistentes Executivos -
Corregedoria aqueles indicados e designados na Resolugédo do Diretor-Presidente n°
216 - 2019, de 18 de marco de 2019.

§ 2° Para efeitos de contagem do inicio do prazo do mandato a que se refere os arts.
13, paragrafo unico e 15 § 1° deste Manual, considerar-se-a a data de designagao de

que trata o § 1° deste artigo.

Art. 395 As proposi¢cdes de modificagdo deste Manual, asseguradas aos relacionados
no artigo 25, s6 podem ocorrer a partir de 180 (cento e oitenta) dias da data de sua

publicacéo.

Art. 396 Esta revisao entra em vigor apds decorridos de 60 (sessenta) dias da data de
sua publicacao oficial.

Art. 397 Os representantes das Corregedorias deverdo se reunir presencialmente e

ordinariamente, no minimo, uma vez por ano. .(Redacio dada pela deliberagio exarada na 712
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo, de 18 de junho de 2021).
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