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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Empresa Acordante:

COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS — CBTU, Sociedade de Economia
Mista, com sede na Praca Procépio Ferreira, 86 — 2° ao 5° andar — Centro — Rio de
Janeiro — RJ, Brasil

Sindicatos Acordantes:

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA
DA CENTRAL DO BRASIL

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO RIO DE
JANEIRO

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E
CONEXOS DE MINAS GERAIS

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS METROVIARIAS E
CONEXOS DE PERNAMBUCO

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DO
NORDESTE

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO
ESTADO DA PARAIBA

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

- FEDERACAOQ INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS ENGENHEIROS

A Companhia Brasileira de Trens Urbanos, doravante denominada CBTU, neste ano
representada pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor de Administragéo e Finangas e os
Sindicatos acima mencionados, doravante denominados SINDICATOS, por seus
representantes, devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, nos termos do
art. 612 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, firmam nesta data o presente Acordo:
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

A CBTU concedera, a partir de 01/05/2016, reajuste linear de 8,28% (oito virgula vinte e oito
por cento) para todos os niveis das tabelas salariais vigentes, com efeitos a partir de 1° de
maio de 2016.

CLAUSULA 22 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CBTU pagara adicional de periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre
os saldrios nominais (salario do nivel efetivo e passivo trabalhista), ao Assistente
Operacional — ASO, enquadrado nos processos de Operagéo de Estagdo, Condugéo de
Veiculos Metroferroviarios e Controle de Movimento de Veiculos Metroferroviarios do PES
2010 e as correspondentes classes, no PCS 2001 e PCS 90, desde que exerca atividades
ou operagdes sujeitas a risco, mediante prévia expedi¢do de laudo, segundo as normas do
Ministério do Trabalho.

§1°- Aos empregados pertencentes aos demais cargos €& processos que exercam
atividades ou operacbes sujeitas a risco € igualmente indispensavel a expedicéo prévia de
laudo, nos termos da lei. '

§2°- E vedado o acumulo do referido adicional com o adicional de risco de vida
porventura recebido.

CLAUSULA 32 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

A CBTU pagara o adicional do risco de vida no percentual de 30% (trinta por cento) sobre os
salarios nominais (salario do nivel efetivo e passivo trabalhista), ao Assistente Operacional
(ASO) enquadrado no processo de Seguranga Metroferroviaria do PES 2010 e as
correspondentes classes, no PCS 2001 e PCS 90, desde que esteja atuando na area e na
atividade de seguranca operacional ou patrimonial.

Paragrafo unico: E vedado o actimulo do referido adicional com o adicional de
periculosidade porventura recebido.

CLAUSULA 42 - DIFERENGA DE QUEBRA DE CAIXA

A CBTU pagara a diferenca de quebra de caixa, no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre os salarios nominais (salério do nivel efetivo e VPNI passivo), aos empregados
que exergam permanentemente as funcdes de caixa (pagar e receber) na tesouraria da
area financeira da sua respectiva unidade administrativa, conforme quantitativo de
empregados a ser definido por Unidade Administrativa.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA — ASO - ESTAGAO g

A CBTU pagara adicional, no valor de R$ 190,41 (cento e noventa reais e quarenta e
um centavos), aos empregados enquadrados no cargo Assistente Operacional -
Operacdo de Estacdo que habitual, permanente e preponderantemente sejam
responsaveis pela conferéncia e guarda de bilhetes e numerario nas estagdes,
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excluindo os detentores de cargos/funcdes de confianga e funcéo gratificada,
conforme quantitativo a ser definido por Unidade Administrativa.

CLAUSULA 62 - ADICIONAL DE APONTADOR

A CBTU pagard um adicional no valor de R$ R$ 190,41 (cento e noventa reais e
quarenta e um centavos), aos empregados que executam tarefas de apontador, na
forma da regulamentacao interna.

CLAUSULA 72 - CREDITOS SALARIAIS EM ATRASO

A CBTU, em processos administrativos, pagara a seus empregados os créditos
retroativos de salarios, vantagens e beneficios, tomando por base o salario do més de
liquidagao.

CLAUSULA 82 - CARTAO- ALIMENTAGAO / CARTAO- REFEICAO

A CBTU creditara no cartao-refeicdo e/ou cartdo-alimentagao de seus empregados, durante
os 12 (doze) meses do ano, o valor total mensal de R$ 878,70 (oitocentos e setenta e oito
reais e setenta centavos), referente a 30 (trinta) valores unitarios no importe de R$ 29,29
(vinte e nove reais e vinte e nove centavos), e ainda, em igual periodo, a titulo de cesta
basica, creditard no cartdo-alimentacao o valor mensal de R$ 244,44 (duzentos e quarenta
e quatro reais e quarenta e quatro centavos), na forma da norma interna. Os beneficios
(cartdo-refeicdo e/ou alimentacdo e cesta basica) sdo extensivos aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho, doenca profissional e licenga maternidade.

§1°-  Além dos créditos mensais previstos no caput desta clausula e na forma da norma
interna, a CBTU, no més de dezembro, creditara no cartdo-alimentacdo o valor de R$
878,70 (oitocentos e setenta e oito reais e sessenta centavos), extensivo aos empregados
afastados por motivo de acidente de trabalho, doenga profissional, auxilio doenga e licenga
maternidade.

§2°- O empregado afastado por motivo de doenga fara jus a cesta basica integral durante
todo o periodo de afastamento e o cartdo refeicdo e/ou alimentacéo integral durante os seis
primeiros meses, a partir do inicio do seu afastamento pelo INSS, e 50% (cinquenta por
cento) nos meses seguintes.

§3°  Em caso de falecimento do empregado, cessara imediatamente, o crédito no cartdo
alimentacgao/refeicdo, ndo sendo descontados quaisquer valores.

CLAUSULA 92 - VALE TRANSPORTE

A CBTU concedera vale-transporte a todos os empregados, para cumprimento das

atividades laborais, nos termos da lei, até o penultimo dia Util do més antecedente.
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Paragrafo utnico: Os casos excepcionais ndo abrangidos pela presente seréo
resolvidos nas Unidades Administrativas com a participacao do Sindicato.

CLAUSULA 10 - TRANSPORTE LOCAL DE DIFIiCIL ACESSO

A CBTU concedera meios de transporte aos empregados obrigados a cumprirem suas
jornadas de trabalho em local de dificil acesso, ao longo da via férrea, no inicio e/ou no
final da jornada de trabalho.

Paragrafo unico: O pessoal de via permanente ndo podera ser transportado em
autos de linha ou qualquer outro veiculo incompativel com a seguran¢a pessoal e de
trafego, exceto Geovia.

CLAUSULA 11 - TRANSPORTE FORA DA SEDE

A CBTU fornecera transporte adequado e gratuito para todos os empregados, quando no
cumprimento de sua jornada de trabalho, forem compelidos a iniciar ou findar o servigo fora
da sede.

CLAUSULA 12- TRANSPORTE NOTURNO

A CBTU fornecera transporte gratuito para deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa
aos seus empregados que, por necessidade do servigo, tiverem que ultrapassar ou iniciar
sua jornada entre 23h e 06h, contanto que, neste periodo, ndo haja, comprovadamente,
circulacdo do transporte coletivo ou metroferroviario regular, ficando nesta hipétese
exonerada de fornecer vale transporte.

Paragrafo tinico: A CBTU, conforme sua opg&o fornecera o transporte através de veiculo
proprio, frota terceirizada ou reembolso taxi.

CLAUSULA 13 - TRANSPORTE GRATUITO / APOSENTADO

A CBTU fornecera passe livre aos ferrovidrios e metroviarios aposentados quando os
mesmos se utilizarem do trem.

CLAUSULA 14 - AUXiILIO-CRECHE

A CBTU reembolsara, até o valor R$ 366,53 (frezentos e sessenta e trés reais e cinquenta e
trés centavos) as despesas efetuadas com o pagamento da creche de livre escolha da
empregada-mée ou de outra modalidade de prestagdo de servico dessa natureza, até os 4
(quatro) anos de idade da crianga, mediante comprovagéo, em cumprimento ao disposto
nas Portarias n°® 3.296/86 e n° 670/97, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 15 - AUXILIO MATERNO INFANTIL

A CBTU concedera auxilio materno-infantil aos seus empregados, no valor de R$
118,98 (cento e dezoito reais e noventa e oito centavos), independentemente de
comprovagdo de matricula da crianga em creche ou pré-escola, para,fllhos de
empregados, até completarem 7 (sete) anos de idade.
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Paragrafo tnico: O auxilio acima referido sera concedido a partir da data da
apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao
equiparado, de forma ndo cumulativa com o recebimento do auxilio-creche e/ou do
auxilio para filho portador de necessidade especial.

CLAUSULA 16 - AUXILIO PARA FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A CBTU concedera auxilio para filho portador de necessidades especiais, de seus
empregados, reconhecidos pela legislagdo previdenciaria, no valor de R$ 118,98
(cento e dezoito reais e noventa e oito centavos), por filho nesta condicdo, sem limite
de idade, mediante comprovacéo e de forma ndo cumulativa com o recebimento do
auxilio-creche e/ou auxilio materno-infantil.

CLAUSULA 17 - LICENGA MATERNIDADE

A CBTU pagara licenga remunerada a empregada gestante pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias. Esta licenca sera extensiva as empregadas que adotarem filhos de até
12 (doze) meses de idade ou obtiverem guarda judicial para fins de adogéo.

Paragrafo unico: A CBTU assegurara ao empregado-homem que adotar ou obtiver a
guarda judicial, mesmo que proviséria, para fins de adog¢do de crianga, a mesma
garantia da empregada-mulher adotante, desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA 18 - LICENGA AMAMENTAGAO

A CBTU concedera licenga amamentacao de 2 (duas) horas diarias, a partir do retorno
da licenga maternidade até o limite de 18 (dezoito) meses de idade da criancga.

Paragrafo unico: Para empregada com jornada de trabalho de 6 (seis) horas a
licenca amamentagado sera de 1(uma) hora ou, conforme sua opc¢éo, 2 (duas) horas
diarias, desde que reduzido o prazo limite para 12 (doze) meses de idade da crianga.

CLAUSULA 19 - SUSPENSAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE TRABALHO

A CBTU podera conceder licenga ndo-remunerada aos empregados interessados, pelo
prazo de até 36 (trinta e seis) meses, desde que o empregado como decorréncia de tal
licenga, ndo venha a dedicar-se a atividacles de transporte de passageiro, conflitantes
com quaisquer propdsitos da CBTU. O empregado que desejar nova licenga devera
reassumir suas fung¢des por prazo igual ou superior ao que esteve ausente.

Paragrafo Unico: A licenga sera concedida quando for para realizagdo de estudo de
atividade inerente as desempenhadas na Empresa, e seu prazo ficara condicionado ao
término do curso.

CLAUSULA 20 - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A CBTU concedera licenga ao empregado por motivo de doenga do cOnjuge ou
/ companheiro (a), dos pais, dos filhos ou dos dependentes que vivam sob as suas
' expensas e que constem do seu assentamento funcional, mediante solicitagé{oké area
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de assisténcia aos recursos humanos para analise, aprovacéo e assentamento nos dados
cadastrais do empregado.

§1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia do empregado for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio da fungao.

§2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo até 15 (quinze) dias por
ano, salvo os casos excepcionais que seréo resolvidos nas Unidades Administrativas,
mediante parecer da area de recursos humanos.

§3°- A licenca em questdo nao surtira efeito nas melhorias salariais.

CLAUSULA 21 - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A CBTU complementara a diferenga entre a remuneragéo do empregado afastado, por
motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou auxilio-doenga, e o valor
recebido pelo INSS, até a data da alta, da seguinte forma:

| - No caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, a complementacéo sera de
até 100% (cem por cento) durante todo o tempo de afastamento pelo INSS;

Il - No caso de auxilio-doenca, a complementacdo serd de 100% (cem por cento)
durante os seis primeiros meses de afastamento; e 70% (setenta por cento) a partir do
sétimo més de afastamento;

[l - No caso do INSS atrasar o pagamento do empregado cabera a CBTU o
pagamento de 70% (setenta por cento) da remuneragdo do mesmo até a concessao
do beneficio pelo INSS. O pagamento tera o limite de 2 (dois) meses e por ocasido em
que o INSS regularizar o pagamento fica o mesmo obrigado a devolver os valores a
CBTU;

[V — A devolugdo dos valores adiantados ao empregado, quando do seu retorno, sera
efetuada em 4 (quatro) vezes sendo a regulamentagdo deste desconto incluida na
resolucéo que trata do assunto;

V - Os valores pagos pela REFER serdo deduzidos para efeito de complementagéo
pela Empresa.

CLAUSULA 22 - FUNDAGAO REDE FERROVIARIA DE SEGURIDADE SOCIAL —
REFER
A CBTU, enquanto patrocinadora da REFER, compromete-se a realizar gestbes na

Fundacdo de Seguridade, no sentido que a mesma apresente mecanismos de
transparéncia e divulgacéo das informagdes e do seu modo de funcionamento.

CLAUSULA 23 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CBTU mantera seguro de vida em grupo e auxilio funeral para seus empregados
com o valor de R$ 3.734,46 (trés mil, setecentos e trinta e quatro e quarenta e seis
centavos) para 0 auxilio-funeral.
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CLAUSULA 24 - PLANO DE SAUDE

A CBTU manterd o Programa de Assisténcia Médica e Odontoloégica — AMO,
estabelecendo reembolso correspondente a 50% (cinquenta por cento) das despesas
com plano de satde do grupo familiar vinculado ao empregado, respeitado o limite de
R$ 432,56 (quatrocentos e trinta e dois reais e cinquenta e seis centavos).

§1° - Entende-se por grupo familiar, seu cénjuge/companheiro (a), filhos (as) até 21
anos e filhos estudantes até 24 anos.

§2° - O valor minimo de reembolso do plano de salde do empregado sera de R$
311,21 (trezentos e onze reais e vinte e um centavos), ressalvados os casos em que o
valor do plano seja inferior a este montante, hipétese em que o reembolso estara
limitado ao valor do plano de satde pago pelo empregado.

§3° - O valor de reembolso previsto no Paragrafo 2° passara a ser aquele constante no
caput desta clausula para aqueles empregados que ndo possuirem grupo familiar a
eles vinculado.

CLAUSULA 25 - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO

A CBTU prestara assisténcia juridica especializada aos seus empregados, quando ag¢bes de
ordem criminal forem oriundas do exercicio da atividade profissional, sendo os mesmos
envolvidos em processos judiciais resultantes da relagédo de emprego.

§1°- A assisténcia juridica especializada compreendera o acompanhamento do empregado
através da area juridica da Empresa, nas delegacias de policia e em ambito judicial ate
instancias superiores, quando tiver que comparecer na condi¢do de réu ou testemunha.

§2°- A CBTU providenciara de imediato, as suas custas, a defesa judicial do empregado
mesmo nos locais onde néo disponha de 6rgéo juridico préprio.

CLAUSULA 26 - APURAGAO DE FALTA DISCIPLINAR

A CBTU em caso de abertura de sindicancia, inquérito administrativo, ou qualquer outra
forma de apuracao de falta disciplinar, concedera ao empregado ampla defesa e o Sindicato
dara assisténcia durante todo o processo de apuracao.

§1°- Fica assegurado o direito de uso da palavra ao representante do Sindicato.
§2°- Em nenhuma hipétese a chefia que propuser a averiguagdo, podera participar da
comissao.

§3°-Fica assegurado o direito de copia ao Sindicato, desde que todos os empregados
envolvidos no processo autorizem por escrito.

VA
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CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO GESTANTE / ADOTANTE

A CBTU assegurara a empregada gestante ou adotante, a estabilidade no emprego
por 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenca da maternidade, salvo na
hipétese de ocorréncia de falta grave.

CLAUSULA 28 - PROTEGAO A GESTANTE

A empregada gestante sera aproveitada em outra atividade prevista no PES 2010,
durante o periodo de gravidez, assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos,
quando a mesma estiver desempenhando atividade que ofereca risco a gravidez,
atestado pela area médica.

CLAUSULA 29 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA

A CBTU nao podera dispensar seus empregados do quadro efetivo, durante os 36 (trinta e
seis) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria, desde que o
empregado comunique previamente a area de recursos humanos da CBTU.

Paragrafo Ginico: A CBTU viabilizara um programa de preparacgao para aposentadoria.

CLAUSULA 30 - CONVERSAO TECNOLOGICA

A CBTU promovera a reciclagem e/ou realocagdo de seus empregados, nos casos que
ocorrer implantacdo de nova tecnologia e desenvolvera agdes visando a formacao
técnica para os novos empregados.

Paragrafo tinico: A CBTU desenvolvera programas de capacitagdo em informatica basica
visando disseminar esta ferramenta em todos os niveis da Empresa.

CLAUSULA 31 - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

A CBTU promovera, anualmente, capacitagio profissional para os seus empregados com a
finalidade de recicla-los profissionalmente para o desenvolvimento de suas atividades
laborais, criando mecanismos para que 0 conhecimento técnico efou cientifico seja
disseminado em todos os niveis da Empresa.

§1°- A CBTU realizara programas de capacitagdo metroferroviarios com instrutores
externos e internos, sendo que para esses sera definido valor da hora aula
correspondente a ser paga quando o evento de treinamento for formalmente
constituido e estruturado.

§2°- A CBTU, visando a elevacédo do nivel de escolaridade (fundamental, médio,
técnico e graduacio) de seus empregados, concedera horario especial compensado,
comprovada a incompatibilidade de horario.

§3°- A CBTU mantera treinamento especifico para os Assistentes Operacionais
enquadrados no processo de Seguranga Metrofqrroviéria do PES 2010, bem como as -
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classes correspondentes no PCS 2001 e no PCS 90, visando & preparagdo para
desempenho de suas atividades.

§4°- A CBTU complementara o valor do vale-transporte para o deslocamento do
empregado para participagdo de cursos de capacitagdo ou treinamento por indicagio da
Empresa.

§5°- A CBTU capacitara seus empregados para atuarem como socorristas no ambito da
Empresa.

§6°- A CBTU publicara, até margo de cada ano, o programa de capacitagéo profissional por
Unidade Administrativa.

CLAUSULA 32 - VIA PERMANENTE / ASSISTENTE DE MANUTENGAO

A CBTU considerara encerrada a jornada de trabalho dos empregados enquadrados
no cargo de Assistente de Manutengio (ASM) e dos seus equivalentes nos PCS 2001
e PCS 90, desde que estejam no desempenho de atividades atinentes a via
permanente, somente na hora em que chegarem ao local onde habitualmente
registram no controle de frequéncia o inicio da jornada de trabalho, pagando-lhes
como horas extraordinarias aquelas que excederem a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico: A CBTU concedera intervalo para repouso ou alimentagdo até a
quinta hora de trabalho.

CLAUSULA 33 - CONVOCAGAO A INQUERITOS E PROCESSOS

A CBTU pagara em dobro ou concedera 2 (dois) dias de folga, a critério do empregado,
quando este vier a ser convocado na folga para inquérito policial e/ou processo judicial de
ocorréncia originada quando a servico da CBTU, desde que comprovada através de
intimacao, citac&o ou declaragéo de presenca emitida pelo érgéo convocador.

Paragrafo tinico: A CBTU nao convocara o empregado quando este estiver em gozo de
folga, para apuragéo de inquérito e sindicancia por ela instaurada.

CLAUSULA 34 - HORARIO FLEXIVEL/JEMPREGADOS COM FILHO COM
NECESSIDADE ESPECIAL

A CBTU assegurara aos empregados com filho com necessidade especial e/ou deficiente
fisico o direito de cumprirem jornada de trabalho com horario flexivel.

CLAUSULA 35 - FERIAS - PERIODO DE GOZO

A CBTU garantira o inicio das férias do empregado apds o seu repouso remunerado, folga
ou intervalo regulamentar, independente do tipo de escala a que esteja submetido.

§1°- Nao havera alteracéo de penodo de gozo de ferlas sem a con ordanma do (a)




cBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Administracdo Central

§2°- A CBTU permitird o desdobramento das férias em dois periodos, um dos quais,
nunca inferior a 10 (dez) dias, nos termos do §1° do art.134 da CLT.

§3°- Sera permitido a todos os empregados com idade superior a 50 (cinquenta) anos

o fracionamento de suas férias, conforme §2°.

CLAUSULA 36 - FERIAS — MESES NOBRES

A CBTU mantera um controle que permita, aos empregados, gozarem férias nos meses de
janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.

Paragrafo unico: A CBTU assegurara aos empregados que gozarem férias no més de
janeiro metade do décimo terceiro salario.

CLAUSULA 37 - FERIAS EMPREGADA GESTANTE/ADOTANTE

A CBTU garantira que a empregada gestante podera marcar seu periodo de férias na
sequéncia da licenga maternidade, observando o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no caput aos empregados que fizerem adogéo.

CLAUSULA 38 - AVISO PREVIO

A CBTU concedera na dispensa sem justa causa, o aviso prévio adicional de 30
(trinta) dias, sempre que o empregado do quadro efetivo contar com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com no minimo 2 (dois) anos de servigo ou que
possua mais de 10 (dez) anos de servigo prestado a CBTU.

CLAUSULA 39 - JORNADA DE TRABALHO

A CBTU terd como carga hordria maxima 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observado o limite maximo de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, referente as escalas
locais.

§1°- Nas hipdteses de prestacdo de servicos durante o periodo do repouso semanal
remunerado (RSR), o empregado tera direito a 1 (um) dia de folga, a titulo de compensagao,
tal como dispde o paragrafo segundo, do artigo 59, da CLT e o artigo 9°, da Lei n.° 605, de 5
de janeiro de 1949.

§2°- A CBTU podera, excepcionalmente, modificar os horarios relativos a jornada de
trabalho, nas situagdes de caso fortuito ou forga maior, tal como dispde o artigo 501 da CLT.

§3°- A CBTU nao modificara a jornada de trabalho sem a homologagao do Sindicato, salvo
no caso de acidente ou necessidade imperiosa.

§4°- Sempre que possivel o periodo a ser compensado devera ser ajustado observando-se
o interesse das partes, cujo prazo ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias.
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CLAUSULA 40 - DOBRA DE ESCALA

A CBTU n3o permitira a dobra de escala garantindo ao empregado o intervalo minimo legal,
salvo 0s casos excepcionais.

§1°- Na ocorréncia de dobra de escala ou jornada, a CBTU creditara no cartdo magnético o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor unitario mencionado na clausula
cartao alimentagao/refeicao.

§2°- Entende-se por dobra o cumprimento integral da segunda jornada de trabalho, exceto
quando liberado pela CBTU no transcorrer da dobra de escala.

CLAUSULA 41 - ABONO FREQUENCIA DIA DE PAGAMENTO

A CBTU dispensara os empregados que trabalham nos Patios, Oficinas de Manutencao, Via
Permanente e Rede Aérea, no 2.° expediente do dia destinado ao pagamento, para
recebimento de seus salarios, excetuando-se aqueles que desempenham atividades
administrativas.

Paragrafo unico: O horario estabelecido no caput poderd ser invertido para ficar
compativel com o adotado pela rede bancaria, obedecendo ao escalonamento acordado
com a chefia.

CLAUSULA 42 - EMPREGADOS ESTUDANTES

A CBTU abonara 10(dez) dias de meio expediente ou 5 (cinco) dias de trabalho durante o
ano dos empregados regularmente matriculados nas escolas de ensino fundamental, medio
e superior, em cursos oficiais ou reconhecidos, nos dias de exames ou, na véspera, desde
que seja solicitado por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e
devidamente comprovado.

Paragrafo Gnico: Para o empregado regularmente matriculado em curso técnico e
superior, em cursos oficiais ou reconhecidos, diretamente ligado a atividade exercida na
Empresa, tera o acréscimo de mais 3 (trés) dias de trabalho durante o ano.

CLAUSULA 43 - ABONO FREQUENCIA — MOTIVO DE CATASTROFE

A CBTU abonara as auséncias dos (as) empregados (as) que forem atingidos por
catastrofes ou calamidades publicas.

CLAUSULA 44 - DISCRIMINAGAO DE EMPREGADO

A CBTU coibira atos discriminatérios de assédio moral e/ou sexual entre seus (suas)
empregados (as), e constatados a ocorréncia determinara a apuragdo do fato
aplicando as sangbes disciplinares cabiveis :

\\;
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CILLAUSULA 45 - DANOS MATERIAIS

A CBTU isentara seus (suas) empregados (as) os danos causados com quebra de
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo quando comprovada a
existéncia de dolo ou recusa de apresentacéo dos objetos danificados.

CLAUSULA 46 — UNIFORMES

A CBTU fornecerad a todos seus (suas) empregados (as) uniformes cujo uso seja
considerado obrigatério. Os uniformes deverdo ser adequados as condigdes funcionais
e climaticas respeitando as peculiaridades de género.

§1°- A CBTU fornecerd, gratuitamente, 2 (dois) uniformes por semestre, ressalvados
0S casos especiais que necessitem fornecimento em quantidades superiores.

§2° - Para reposicédo de pecgas do uniforme danificadas no servico os (as) empregados
(as) farédo a devolugéo das pecas danificadas.

CLAUSULA 47 - DORMITORIOS E VESTIARIOS

A CBTU dotara os dormitérios dos empregados, quando em interjornadas fora da
sede, de cozinha e de condigdes de higiene e seguranga, priorizando o fornecimento
de roupa de cama e banho, de forma individualizada e higienizada.

Paragrafo unico: A CBTU fornecera condicbes adequadas para repouso do
empregado, na hipétese prevista no caput desta clausula, nos locais onde ndo contar
com dormitérios.

CLAUSULA 48 - CONDIGOES DE TRABALHO

A CBTU manterd todos os locais de trabalho em condigbes adequadas para o
exercicio das atividades laborais.

§1°- A CBTU fornecera duas toalhas por semestre aos empregados das oficinas que
utilizam os vestiarios para banho.

§2°- A CBTU cumprira as normas regulamentadoras NR 9, NR 15, NR 21 e NR 24.

'§3°- A CBTU fornecera banheiros quimicos, tendas, mesas e cadeiras para os
trabalhadores da via permanente, quando em servigo, adequando as necessidades
regionais, € mantera todos os demais locais de trabalho em condi¢bes adequadas
para o exercicio das atividades laborais.
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CLAUSULA 49 - REQUERIMENTO DE EMPREGADOS

A CBTU se compromete a responder por escrito os requerimentos encaminhados pelos
empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da data do protocolo na CBTU.

CLAUSULA 50 - COMPENSAGAO DE DIAS / CALENDARIO ANUAL

A CBTU propiciara a compensacdo de dias intercalados entre feriados e fins de
semana, mediante fixacdo de jornadas complementares e correspondentes as
referidas folgas, através de regime de compensacao diluida no decorrer do exercicio,
na conformidade do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

§1° - O disposto no caput ndo se aplica as areas ou atividades em que empregados
trabalhem em regime de turnos e nos servigos essenciais que ndo possam sofrer
solugéo de continuidade.

§2° - Sempre que possivel, a forma de compensacao poderé ser uniforme em todas as
areas da CBTU, respeitadas, entretanto, as suas necessidades e caracteristicas
especificas.

§3° A CBTU divulgara o calendario anual de compensagado no més de dezembro do
ano anterior, contemplando os feriados de 30 de setembro, como dia do Ferroviario, e
o Carnaval.

CLAUSULA 51 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL

A CBTU fara exames periédicos em seus empregados conforme NR 7, sendo estes
apds o descanso regulamentar e podendo, a critério das areas meédico-psicoldgicas,
esse descanso ser prorrogado em caso de viagem de longo percurso.

§1°- A CBTU colocara a disposicdo dos empregados interessados os resultados dos
referidos exames.

§2°- A CBTU disponibilizara nos exames periédicos, exames preventivos de cancer de
mama e utero para as empregadas bem como exames de prostata para os empregados
com mais de 40 (quarenta) anos.

§3°- A CBTU custeara as despesas de locomogao dos empregados.

CLAUSULA 52 - DOAGAO DE SANGUE

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de salario e
vantagens no cargo, no caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada.

Paragrafo Gnico: O limite maximo de afastamento sera de 04 (quatro) dias em cada
12 (doze) meses, sendo que 0 mesmo se dard na forma de 01 (um) dia por doacéo, a
ser gozado no mesmo dia.
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CLAUSULA 53 - FORNECIMENTO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

A CBTU fornecera o perfil profissiografico previdenciario ao empregado, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), sendo que, prioritariamente
aos empregados em processo de aposentadoria, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 54 - ACIDENTE DE TRABALHO E/OU DOENGA PROFISSIONAL

A CBTU prestara assisténcia a salide dos empregados acidentados e/ou com doenca
profissional.

§1°- A CBTU pagara ou reembolsara, mediante avaliagcdo da area médica, as despesas
devidamente comprovadas em que o empregado venha incorrer, preferencialmente, nos
hospitais de convénios, por motivo de tratamento médico por acidente de trabalho e/ou
doenga profissional, inclusive as despesas decorrentes de tratamento de readaptacéo ao
trabalho.

§2°- A CBTU custeara as despesas de remocéo dos empregados falecidos em acidente
de trabalho.

§3° A CBTU disponibilizara o fornecimento do formulario Comunicagao de Acidente de
Trabalho - CAT, nos casos de acidentes, para todos os efeitos legais e regulamentares
junto ac INSS e remetera copia para o Sindicato.

§4°- Em caso de acidente de trabalho a CBTU néo divulgara informac¢des para a
imprensa até que se apurem os fatos.

CLAUSULA 55 - READAPTACAO FUNCIONAL

A CBTU mantera a atual politca para o empregado reabilitado pela Instituicio
Previdenciaria, readaptando-o em cargo previsto no PES 2010, compativel com a redugao
de sua capacidade laborativa, ocorrida em raz&o de acidente ou doenga, segundo parecer
médico do 6rgao oficial, observada as disposicdes da legislagao.

§1°- A reabilitagdo podera ser feita sem o afastamento do empregado devendo, nesta
hipétese, receber seus salarios sem qualquer tipo de perda, exceto periculosidade e
insalubridade.

§2°- Os empregados que se encontram em processo de readaptacéo terdo garantida a
assisténcia do Sindicato.

§3° A CBTU entregara o Certificado de Reabilitacdo Profissional, emitido pelo INSS, aos
empregados submetidos ao processo de readaptagao.

§4°- As despesas decorrentes de readaptacdo, inclusive deslocamentos dos Aempregados

de sua sede de trabalho para o local de readaptacéo, serao cobertas pela CBTU.
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CLAUSULA 56 - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

Os atestados médicos, odontolégicos e declaragbes de comparecimento fornecidos por
profissionais habilitados deveréo ser apresentados a CBTU, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
a partir da data do afastamento.

Paragrafo tinico: Na impossibilidade de entrega do atestado original, no prazo estabelecido
no caput, sera aceita a apresentacdo por meios eletronicos, condicionada a entrega do
original quando do retorno do afastamento. A ndo entrega do documento original, para efeito
de frequéncia sera considerado falta.

CLAUSULA 57 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA)

A CBTU adotara na composi¢ao dos membros da CIPA os critérios consubstanciados na

legislagéo propria.

§1°- A CBTU divulgara as eleicdes da CIPA, comunicando ao Sindicato com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

§2°- A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados
estatisticos referentes a Seguranca e Salide do Trabalho necessarios ao bom exercicio de
suas atividades.

§3°- Os representantes dos empregados na CIPA ndo serdo transferidos das areas de
atuacdo para as quais foram eleitos, salvo quando por opgao dos mesmos.

§4°- A CBTU se compromete a proporcionar acs membros da CIPA os meios
necessarios e o tempo suficiente para a realizacdo de suas obrigagdes, em quanto
membro da CIPA, compativel com seus planos de trabalho.

CLAUSULA 58 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

A CBTU fornecera aos empregados os EPIl's necessarios ao exercicio das suas
atividades, mediante analise técnica da area de seguranga do trabalho, com a
participacdo da CIPA.

§1°- Todo e qualquer EPI adquirido pela CBTU, obrigatoriamente, possuira Certificado de
Aprovacao - CA emitido por 6rgdos competentes ou credenciados.

§2°- A CBTU fornecera oculos de seguranga com grau aos empregados que deles
necessitem para o desempenho de suas funcdes.

§3° - Aos empregados que, no exercicio de suas atividades, estdo continuamente expostos
aos raios solares, a CBTU disponibilizara protetor solar e/ou roupa especifica com protecéo
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CLAUSULA 59 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

A CBTU viabilizara os pedidos de transferéncia de seus empregados, precedida de analise
das areas de servico médico, social ou recursos humanos da CBTU observados a
existéncia de vaga, no local de destino.

CLAUSULA 60 - PLANTAO AMBULATORIAL

A CBTU, no atendimento ao empregado em situagéo de acidente de trabalho ou doenga em
servico, mantera em suas dependéncias Unidade de Posto Médico, de acordo com as
Normas Regulamentadoras de Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 61 - SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

A CBTU desenvolvera esforcos no sentido da implementacdo de agdes integradas em
saude, seguranga € meio ambiente.

§1°- A CBTU realizara, periodicamente, campanhas de preven¢do ac cancer de mama,
Utero e de prostata.

§2°-A CBTIJ formulard programa médico-psicolégico objetivando a recuperagio dos
empregados dependentes de alcool e outras drogas, através da area de recursos humanos.

§3° A CBTU buscara firmar convénios ou acordo de cooperagéo com instituicbes afins tais
como, SESI, SESC, SENAI, SESEF, na solugéo de problemas relacionados a medicina e
seguranga do trabalho.

CLAUSULA 62 - POLITICA GLOBAL SOBRE HIV

A CBTU, no que se refere a politica global sobre os soropositivos, observara as
disposicdes contidas na Portaria Ministerial n® 3.195/88 do Ministério da Saude.

Paragrafo Gnico: A CBTU prestard apoio ao (3) empregado (a) que por motivo de
doenca necessite mudar de funcéo.

CLAUSULA 63 - GARANTIAS DE ATUAGAO SINDICAL

A CBTU permitira a presenca dos Sindicatos, de forma programada, em palestras, cursos,
debates e outros eventos gue envolvam os empregados.

§1°- A CBTU concedera ao Sindicato um periodo dentro do plano de treinamento basico
de integrag&o de novos empregados, sob a responsabilidade da area de treinamento.

§2°- A CBTU garantird a participagdo do Sindicato para acompanhar as fiscalizagbes
promovidas pelos érgédos do Ministério de Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e outros,
de interesse dos trabalhadores, nas dependéncias da Empresa, desde que as instituicbes
de pertinéncia concordem.

§3°- A CBTU garantira o acesso dos membros do Sindicato a todas as dependencnas da
Empresa respeitando as normas pecullareq das dreas de nsoo '
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§4°- A CBTU disponibilizara no seu cronograma o curso de NR 10 para os empregados
liberados para o Sindicato.

CLAUSULA 64 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A CBTU liberara, para atuagio sindical, dirigente (s) sindical (is) indicado (s) por sua
entidade e lotado (s) em cada Unidade Administrativa.

§1°- Sera abonada a auséncia do (s) empregado (s) convocado (s), exclusivamente, pelo
Sindicato ao qual pertence (m), desde que seja solicitado o afastamento, por escrito, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis e ndo ocasione prejuizo para as atividades do
seu orgéo de lotacao.

§2°- A liberacdo de que trata esta clausula ndo acarretara prejuizos aos saldrios,
vantagens, beneficios e adicionais, dos cargos por eles ocupados na CBTU.

§3°- Os membros do sindicato concorrerdo no processo de Progressdo Salarial por
Merecimento.

§4°- A liberagao ora acordada obedecera a seguinte proporcionalidade:

N° Empregados Dirigentes Convocados Liberagéo Eventual
Efetivos Liberagado Total Dia/Homem/Més
Até 500 Até 3 Até 35

501 a 1000 Até 5 Até 45
1001 a 1500 Ate 6 Até 55
Acima 1500 Até 8 Até 65

CLAUSULA 65 - DEBITOS COM O SINDICATO

A CBTU consultara o Sindicato quando da dispensa ou aposentadoria dos seus (suas)
empregados (as) sobre a existéncia de débitos junto a entidade, obrigando-se a
desconta-los na resciséo ou no saldo da remuneragdo, desde que exista documento
autorizativo do (a) empregado (a) e que seja obedecido o limite de compensagao de
débitos equivalentes a 1 (um) més de remuneragéo do empregado, conforme dispde o
art. 477, paragrafo 5° da CLT.

CLAUSULA 66 - CONTRIBUIGAO SOCIAL

A CBTU depositara as contribuicées devidas em favor dos Sindicatos de Base até 5
(cinco) dias Uteis apds a retengéo das contribuicdes.

CLAUSULA 67 - QUADRO DE AVISO/DIVULGAGAO DE MATERIAL INFORMATIVO

A CBTU permitira a divulgacdo de material informativo (banners, boletins, faixas, etc.) dos
Sindicatos nas dependéncias da Empresa em locais visiveis para comunicagao a categoria

=
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dos assuntos de interesses da mesma e do Sindicato, vedada a divulgagdo de material
politico-partidaria e ofensiva.

CLAUSULA 68 - REQUERIMENTOS

A CBTU se compromete a responder por escrito aos requerimentos encaminhados pelo
Sindicato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data do protocolo na
CBTU.

CLAUSULA 69 - ACESSO A DOCUMENTOS

A CBTU se compromete a dar acesso aos Sindicatos e aos empregados a registros
administrativos, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIIl, da Constituicdo Federal, a fim
de que a informagdo na CBTU alcance niveis significativos e crescentes de democratizagéo,
podendo, se for o caso, por meio magnético.

Paragrafo Gnico: A CBTU fornecera os dados cadastrais (nome, matricula, funcéo, nivel
efetivo, datas de admiss&o e de desligamento e nlimero de dependentes) dos empregados
da ativa, aposentados e pensionistas aos Sindicatos, sempre que requeridos, podendo, se
for o caso, por meio magneético.

CLAUSULA 70 - DESLIGAMENTO DOS SOCIOS DO QUADRO DE ASSOCIADOS
DO SINDICATO

A CBTU somente processara a desfiliagdo de associados dos sindicatos e supresséo de
desconto em folha, quando informados pelo Sindicato.

CLAUSULA 71 - MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, a Empresa e os Sindicatos realizardo reuniées bimestrais nas Unidades
Administrativas Regionais e reunides trimestrais a nivel nacional entre seus
representantes, por convocagao de qualquer das partes.

§1°- Essa convocagdo devera ser feita com um minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, contendo a pauta dos itens que compordo a agenda de negociagéo.

§2°- A representacao tera plenos poderes para assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA 72 - PENALIDADES

O descumprimento de qualquer clausula deste Acordo Coletivo de Trabalho sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa, equivalente ao valor de 10% (dez por cento) do salario
nominal do empregado (salario do nivel efetivo e VPNI passivo), por clausula descumprida
desde que a clausula infringida ndo preveja multa especifica ou ndo haja previséo legal.

§1°- A parte infratora tera o prazo improrrogavel de 45 (quarenta e cinco) dias para sanar a
irregularidade, contados a partir do recebimento da notificagio da parte prejudicada.
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Administragdo Central
§2°- Findo o prazo estabelecido no §1°, se a parte infratora n&o tiver sanado a
irregularidade, sera aplicada a multa estipulada no caput desta clausula.

§3°- Havendo reincidéncia, nova muita de igual valor sera aplicada e sobre o valor apurado
incidird correcdo mensal de 1% (um por cento) ao més, até ser totalmente sanada a
irregularidade.

§4°- A multa sera revertida em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 73 — AUTO-APLICABILIDADE

As clausulas constantes deste Acordo Coletive de Trabalho s&o autoaplicaveis, a partir de
sua assinatura.

CLAUSULAl 74 - GARANTIA DE DATA-BASE

A CBTU garantira a data de 1° de maio para firmar Acordo Coletivo ou revisdo de Dissidio.
CLAUSULA 75 — VIGENCIA

As condicdes estabelecidas no presente Acordo terdo vigéncia de 12 (doze) meses, a partir
de 01/05/2016 até 30/04/2017, salvo disposicdo de lei contraria que traga beneficios acima

dos aqui acordados, ndo havendo impedimentos para que as partes discutam e acordem
novas condicdgs de trabalho, mediante manifestagao expressa de uma das partes.

Rio de Janeiro, de de 2016.

METROVIARIAS E CONEXCS DE PERNAMBUCO

SIND " DOS RABALHADORES EM EMPRESAS SINDICATO TRABALH DORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DO NORDESTE FERR, IARIAS NO ESTADO DA PA AIBA
P _
////w g fA A e :
SINDICATO DOS TRRABALHADORES EM EMPRESAS SIND DOS TRAB LHADORES EMPRESAS
FERROVIARIAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE RROVIAR!AS NO ESTADO DE ALAGOAS

FEDERAGAO INTERESTADUAL DS SINDICATOS DOS
ENGENHEIROS
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