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Orgao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes/Gabinete do Ministro
PORTARIA MCTI N° 6.560, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Centro Brasileiro de Pesquisas
Fisicas.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao e o art. 11 do Decreto n° 10.829, de 5 de
outubro de 2021, e tendo em vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 11.257, de 16 de novembro de 2022,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, na forma do
Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 3.424, de 10 de setembro de 2020.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 16 de dezembro de 2022.
PAULO CESAR REZENDE DE CARVALHO ALVIM
ANEXO
REGIMENTO INTERNO DO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS
CAPITULO |
DA CATEGORIA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF é unidade de pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, na forma do disposto no Decreto n° 11.257, de
16 de novembro de 2022.

Art. 2° O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas € Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de
Inovacgao - ICT, nos termos da Lei n°® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n°
9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e pode ser apoiada por fundacao privada nos termos da Lei n°® 8.958, de
20 de dezembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n°® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 3° A sede do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas esta localizada a Rua Doutor Xavier
Sigaud, 150, Edificio César Lattes, Urca, na cidade do Rio de Janeiro - RJ.

Art. 4° Ao Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas compete:
| - realizar pesquisa em Fisica e desenvolver suas aplicagoes; e

Il - atuar como instituto nacional de Fisica do Ministério e polo de investigacao cientifica e de
formacao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico.

Art. 5° Compete, ainda, ao Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas:

| - prover e realizar estudos e pesquisas no campo da Fisica e suas aplicagoes;

Il - criar e manter programas de pos-graduacao em Fisica e cursos especiais;

lll - estabelecer intercambio cientifico;

IV - difundir conhecimento cientifico, no ambito de sua competéncia;

V - desenvolver, transferir e comercializar, produtos e tecnologias geradas pelo Centro;
VI - manter e divulgar um acervo de documentacao e biblioteca especializados; e

VII - transferir para a sociedade servigos e produtos singulares, resultantes de suas atividades
de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis.

CAPITULO Il



DA ORGANIZACAO

Art. 6° O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF tem a seguinte estrutura organizacional:
1. Diretoria

2. Coordenacao de Fisica de Altas Energias - COHEP

3. Coordenacao de Matéria Condensada, Nanociéncias e Fisica Aplicada - COMAN

4. Coordenacao de Fisica Teodrica - COTEO

5. Coordenacao de Cosmologia, Astrofisica e Interagdes Fundamentais - COSMO

6. Coordenacgao de Desenvolvimento Tecnologico - COTEC

7. Coordenacao de Formacao Cientifica - COEDU

8. Coordenacao de Acodes Institucionais - COINS

9. Coordenacao de Administracao - COADM

9.1. Servico de Gestao de Pessoas - SEGEP

9.2. Servico de Contabilidade, Recursos e Tesouraria - SECRT

9.3. Servico de Patrimonio, Importacao e Materiais - SEPIM

9.4. Servigco de Logistica, Infraestrutura e Contratos - SELIC

Art. 7° O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas tem como 6rgaos colegiados vinculados:
| - Conselho Técnico-Cientifico - CTC; e

Il - Comité Cientifico Assessor - COCI.

Art. 8° O Centro sera dirigido por um Diretor indicado e nomeado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

Art. 9° O Diretor sera nomeado a partir de lista triplice elaborada por Comissao de Busca, criada
pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

§ 1° Observadas as prerrogativas do Ministro de Estado de exoneragao ad nutum, faltando 6
(seis) meses para completar efetivos 48 (quarenta e oito) meses de exercicio, o Conselho Técnico-Cientifico
encaminhara ao Ministério a solicitacao de instauracao de uma Comissao de Busca para indicagcao de um
novo Diretor.

§ 2° O Diretor podera ter 2 (dois) exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser
reconduzido apos intervalo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 3° No caso de exoneragao ad nutum, o Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes
nomeara Diretor interino, e o Conselho Técnico-Cientifico encaminhara ao Ministério a solicitacao de
instauracao de Comissao de Busca para indicagao do Diretor.

Art. 10. As Coordenacgoes serao dirigidas por Coordenadores e os Servicos por Chefes, cujos
cargos e fungdes serao providos pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes.

Art. 11. O Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, por servidor previamente
indicado por ele e designado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnhologia e Inovagoes.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos e das fungdes previstos no art. 10 serao substituidos,
em suas faltas ou impedimentos, por servidores designados pelo Diretor.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secao |

Da Coordenacao de Fisica de Altas Energias

Art. 12. A Coordenacao de Fisica de Altas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisas ho campo da fisica de altas energias e na das
astroparticulas, de acordo com as especificacoes do Plano Diretor da Unidade;



Il - coordenar a interacao entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de altas energias e
astroparticulas;

[ll - estimular a manutencao de linhas de pesquisas e a abertura de novas propostas de carater
inovador, no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar o pessoal e o uso de laboratérios de tecnologias avancadas, no ambito de sua
competéncia;

V - incentivar e realizar seminarios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes, no ambito da
sua competéncia;

VI - colaborar na formulacao da programacao e execugao de cursos de pos-graduacao do
Centro, no ambito de sua competéncia; e

VII - contribuir para o desenvolvimento de programas e projetos de cooperagao técnica e
cientifica, no ambito da sua competéncia.

Secao ll
Da Coordenacao de Matéria Condensada, Nanociéncias e Fisica Aplicada
Art. 13. A Coordenacao de Matéria Condensada, Nanociéncias e Fisica Aplicada compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisa ho campo da fisica da matéria condensada, nanociéncias
e de fisica aplicada, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor da Unidade;

Il - coordenar a interacao entre os grupos dedicados a pesquisa de fisica da matéria
condensada, nanociéncias e de fisica aplicada;

[ll - estimular a manutencao de linhas de pesquisas e a abertura de novas propostas de carater
inovador, no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar o pessoal € o uso de laboratérios de tecnologias avancadas, no ambito de sua
competéncia;

V - incentivar e realizar seminarios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes, no ambito da
sua competéncia;

VI - colaborar na formulacao da programacao e execucao de cursos de pods-graduacao do
Centro, no ambito de sua competéncia; e

VII - contribuir para o desenvolvimento de programas e projetos de cooperagao técnica e
cientifica, no ambito da sua competéncia.

Secao lll
Da Coordenacao de Fisica Teodrica
Art. 14. A Coordenacao de Fisica Tedrica compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisas tedricas em fisica aplicadas a todas as areas do
conhecimento, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor da Unidade;

Il - coordenar a interagao entre os grupos dedicados a pesquisa em diferentes setores da fisica
teodrica;

[ll - estimular a manutencao de linhas de pesquisas e a abertura de novas propostas de carater
inovador, no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar o pessoal e o uso de laboratérios de tecnologias avancadas, no ambito de sua
competéncia;

V - incentivar e realizar seminarios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes, no ambito da
sua competéncia;

VI - colaborar na formulacao da programacao e execucao de cursos de pods-graduacao do
Centro, no ambito de sua competéncia; e

VII - contribuir para o desenvolvimento de programas e projetos de cooperagao técnica e
cientifica, no ambito da sua competéncia.

Secao IV



Da Coordenacao de Cosmologia, Astrofisica e Interacbes Fundamentais
Art. 15. A Coordenacio de Cosmologia, Astrofisica e Interagdes Fundamentais compete:

| - coordenar e desenvolver pesquisas no campo da astrofisica relativistica, cosmologia, e em
temas de teorias fundamentais da interacao com a matéria e da fisica nuclear, de acordo com as
especificagcdes do Plano Diretor da Unidade;

Il - coordenar a interacao entre os grupos dedicados a pesquisa em temas da astrofisica
relativistica, cosmologia, teorias fundamentais da interacao com a mateéria e da fisica nuclear;

[ll - estimular a manutencao de linhas de pesquisas e a abertura de novas propostas de carater
inovador, no ambito de sua competéncia;

IV - coordenar o pessoal e o0 uso de laboratérios de tecnologias avancadas, no ambito de sua
competéncia;

V - incentivar e realizar seminarios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes, no ambito da
sua competéncia;

VI - colaborar na formulacao da programacao e execucao de cursos de pods-graduacao do
Centro, no ambito de sua competéncia; e

VII - contribuir para o desenvolvimento de programas e projetos de cooperagao técnica e
cientifica, no ambito da sua competéncia.

Secao V
Da Coordenacao de Desenvolvimento Tecnoldgico
Art. 16. A Coordenagao de Desenvolvimento Tecnolégico compete:

| - coordenar o desenvolvimento de tecnologias e instrumentagao cientifica em alinhamento
com as demais Coordenagdes, necessarias ao cumprimento dos programas cientificos do Plano Diretor da
Unidade;

Il - acompanhar a evolucao de novas tecnologias em alinhamento com o Plano Diretor da
Unidade;

lll - fomentar a geragao de tecnologias para inovagdes em ciéncia;

IV - coordenar a prestacao de servigos técnicos especializados nas areas de computacgao,
comunicacao de dados, criogenia, seguranca do trabalho, eletrénica e mecanica para os programas
institucionais e em projetos dos quais participa;

V - coordenar as atividades de inovagao, em particular junto ao Arranjo de Nucleos de Inovacao
Tecnoldgica das unidades de pesquisa do Ministério no Rio de Janeiro - NIT-Rio; e

VI - atuar na formagao de recursos humanos em conjunto com a Coordenacao de Formacao
Cientifica.

Secao VI
Da Coordenacao de Formacao Cientifica
Art. 17. A Coordenagao de Formagcao Cientifica compete:

| - coordenar o programa de formacao cientifica de pods-graduacao de acordo com as
especificagcdes do Plano Diretor da Unidade;

Il - coordenar os demais programas do Centro, tais como: Iniciagcdo Cientifica, Tecnologica,
Vocacgao Cientifica e Formacao em Fisica Tedrica e Experimental; e

lll - coordenar a execucao de programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos
em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no ambito de sua
competéncia.

Secao VIl
Da Coordenacao de Acodes Institucionais
Art. 18. A Coordenacao de Acdes Institucionais compete:

| - coordenar as relacoes do Centro junto a instituicoes nacionais e internacionais;



Il - acompanhar a implementacao das atividades institucionais, em particular, do Plano Diretor
da Unidade e do Termo de Compromisso de Gestao do Centro;

lll - coordenar as agoes da instituicao junto aos 6rgaos de controle;
IV - realizar acoes de divulgacao e difusao do conhecimento cientifico;
V - coordenar o Programa de Capacitacao Institucional; e

VI - coordenar as acoes relacionadas a comunicacao social, relagoes institucionais, biblioteca,
memoria e informagao em ciéncia e tecnologia do Centro.

Secao VI
Da Coordenacao de Administragcao
Art. 19. A Coordenacao de Administracao compete:

| - planejar e coordenar a execucao das atividades e servicos relativos as areas de gestao
estratégica de pessoas, logistica, infraestrutura e contratos, contabilidade, orcamento e finangas, material
e patrimonio e importacao, de acordo com as especificagdoes do Plano Diretor da Unidade; e

Il - coordenar a elaboragao de relatoérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos, no ambito de sua competéncia.

Art. 20. Ao Servico de Gestao de Pessoas compete:

| - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados, processos de avaliacao e desempenho funcional;

Il - organizar e planejar a capacitacao funcional dos servidores ativos da instituicao; e
[ll - atuar em consonancia com a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério.
Art. 21. Ao Servico de Contabilidade, Recursos e Tesouraria compete:

| - elaborar, orientar e acompanhar a proposta institucional orcamentaria e as necessidades de
sua reformulacao; e

Il - processar a execugao orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com as normas
do Sistema Integrado de Administragcao Financeira - Siafi e dos 6rgaos de controle.

Art. 22. Ao Servico de Patrimonio, Importacao e Materiais compete:
| - planejar e organizar a aquisicao e registro de todos os materiais, patrimonios e servigos;

Il - organizar o funcionamento da Comissao Permanente de Licitagao, subsidiando a elaboragao
de convites e editais de licitacao;

[l - examinar pedidos de inscricao, incluir e manter atualizado o cadastro das empresas de
fornecedores e prestadores de servicos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf;
e

IV - executar as importacoes cientificas para o Centro e instituicoes que mantenham parceria
com Centro.

Art. 23. Ao Servico de Logistica, Infraestrutura e Contratos compete:

| - planejar e manter a infraestrutura patrimonial e geral da instituicao;

Il - realizar os processos licitatorios;

lll - efetuar controle das despesas decorrentes da execucao dos contratos;

IV - organizar e manter as atividades de zeladoria do campus do Centro, incluindo vigilancia,
CONSEervagao e servigos operacionais; e

V - planegjar, executar e fiscalizar a realizacao de obras.
CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao |

Do Conselho Técnico-Cientifico



Art. 24. O Conselho Técnico-Cientifico - CTC é orgao colegiado com fungao de orientagcao e
assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e tecnoldgicas do Centro Brasileiro
de Pesquisas Fisicas.

Art. 25. O Conselho contara com 10 (dez) membros, todos nomeados pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Centro, que o presidira;

Il - 3 (trés) servidores do ultimo nivel do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico;

lll - 2 (dois) membros dentre dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de
pesquisa do Ministerio da Ciéncia, Tecnologia e Inovacoes ou de outros 6rgaos da Administracao Publica,
atuantes em areas afins as do Centro;

IV - 2 (dois) membros representantes da comunidade cientifica, tecnoldgica, atuantes em areas
afins as do Centro; e

V - 2 (dois) membros representantes da comunidade empresarial, atuantes em areas afins as do
Centro.

§ 1° Os membros mencionados nos incisos Il a V terao o mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
unica reconducao, e serao escolhidos da seguinte forma:

| - os do inciso Il serao indicados a partir de listas triplices, obtidas a partir de eleicao, promovida
pela Direcao do Centro, entre os servidores de nivel superior do quadro permanente das carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico; e

Il - os doinciso lll, IV e V serao indicados a partir de listas triplices elaboradas pelo Conselho.

§ 2° Participara, como membro convidado, o substituto do Diretor, que o substituira nos seus
impedimentos eventuais.

Art. 26. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete:

| - supervisionar a implementacao da politica cientifica e tecnoldogica e suas prioridades
estrategicas;

Il - deliberar sobre o Plano Diretor da Unidade apresentado ao Ministério;

[ll - assessorar o Diretor no estabelecimento de critérios de avaliagao de desempenho dos
servidores das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Techologico e de
Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia;

IV - assessorar o Diretor na aplicacao dos critérios de avaliagcao de desempenho institucional,
em conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestao pactuado com o
Ministério;

V - avaliar resultados dos programas, projetos e atividades realizados pelo Centro; e

VI - apreciar matérias que lhe forem submetidas pelo Diretor.

Art. 27. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocagcao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletronica oficial.

§ 1° O quérum de reunidao do Conselho € de maioria absoluta e o quorum de aprovacao € de
maioria simples.

§ 2° Os membros do Conselho que se encontrarem no Rio de Janeiro se reunirao
presencialmente ou por meio de videoconferéncia e os membros que se encontrem em outros entes
federativos participarao da reuniao por meio de videoconferéncia.

Art. 28. A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pela Coordenagao de Acgoes
Institucionais.

Art. 29. O funcionamento deste Conselho serd disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio colegiado.



Art. 30. A participacao neste Conselho sera considerada prestagcao de servigco publico relevante,
nao remunerada.

Art. 31. Fica vedada a criacao de subcolegiados por este Conselho.
Secao ll
Do Comité Cientifico Assessor

Art. 32. O Comité Cientifico Assessor - COCI € 6rgao colegiado consultivo de apoio ao Diretor do
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas em assuntos referentes a politica cientifica e gerenciamento
administrativo, orcamentario e de pessoal.

Paragrafo unico. As resolucdoes do Comité nao terao carater decisorio, devendo ser aprovada
pelo Diretor ou pelo Conselho Tecnico-Cientifico, conforme suas atribuicoes.

Art. 33. O Comité contara com 17 (dezessete) membros, todos nomeados pelo Diretor do Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas, e tera a seguinte composicao:

| - o Diretor do Centro, que o presidira;

Il - os Coordenadores de:

a) Fisica de Altas Energias;

b) Matéria Condensada, Nanociéncias e Fisica Aplicada;

c) Fisica Tedrica;

d) Cosmologia, Astrofisica e Interagoes Fundamentais;

e) Desenvolvimento Tecnologico;

f) Formacao Cientifica;

g) Acoes Institucionais; e

h) Administracao;

[l - 3 (trés) servidores indicados pelo Diretor;

IV - 1 (um) representante da categoria de Pesquisador Titular;

V - 1(um) representante da categoria de Pesquisador Associado;
VI - 1 (um) representante da categoria de Tecnologista;

VIl - 1 (um) representante do corpo discente; e

VIII - 1 (um) representante da categoria de Analista em Ciéncia e Tecnologia.
§ 1° Os membros mencionados no inciso Il sao membros natos.

§ 2° Os membros mencionados nos incisos Il a VIl terao o mandato de 2 (dois) anos, admitida
uma unica recondugao, e serao escolhidos da seguinte forma:

| - os do inciso lll sao indicados diretamente pelo Diretor, podendo ser substituidos ad nutum; e

Il - os dos incisos IV a VIl serao escolhidos por votagao entre os membros de cada categoria,
conduzidas por comissao eleitoral nomeada pelo Comité.

Art. 34. Ao Comité Cientifico Assessor compete;
| - formular e acompanhar a execugao do Plano Diretor da Unidade;

Il - propor normas quanto a alocacao de espaco para laboratérios, grupos de pesquisa,
visitantes e alunos;

[ll - emitir pareceres para subsidiar decisoes do Diretor e do Conselho Técnico-Cientifico quanto

a) promogoes e analise de relatorios de desempenho de pesquisadores e tecnologistas;
b) questdes de ética e de conflitos internos; e
c) concessao do titulo de pesquisador emérito pelo Centro; e

IV - analisar propostas de:;



a) colaboracao e intercambio com outras instituicdes cientificas do pais e do exterior;
b) apoio a eventos organizados por pesquisadores do Centro;

c) vinculacao de pesquisadores e tecnologistas associados e visitantes; e

d) criacao e extincao de coordenacgoes e servicos.

Art. 35. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano e,
extraordinariamente, por convocacao do Diretor, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
correspondéncia eletronica oficial.

§ 1° O quorum de reuniao do Comité € de maioria absoluta e o quérum de aprovacao € de
maioria simples.

§ 2° Os membros do Comité que se encontrarem no Rio de Janeiro se reunirao presencialmente
ou por meio de videoconferéncia e os membros que se encontrem em outros entes federativos
participarao da reuniao por meio de videoconferéncia.

Art. 36. A Secretaria-Executiva do Comité sera exercida pela Diretoria do Centro.

Art. 37. O funcionamento deste Comité sera disciplinado na forma de Regimento Interno,
produzido e aprovado pelo proprio colegiado e publicado atraves de portaria do Diretor.

Art. 38. A participacao neste Comité sera considerada prestacao de servico publico relevante,
nao remunerada.

Art. 39. Fica vedada a criagao de subcolegiados por este Comité.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 40. Ao Diretor incumbe:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades do Centro;

Il - representar o Centro;

lll - convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico e do Comité Cientifico
Assessor; e

IV - executar as demais atribuicdes que lhe forem conferidas.
Art. 41. Aos Coordenadores incumbe:;

| - coordenar a execucao dos projetos e das atividades que forem atribuidas as suas
Coordenacoes;

I - auxiliar o Diretor no exercicio de suas atribuicoes nos seus respectivos ambitos de
competéncia; e

[l - exercer outras competéncias que lhes forem conferidas em seu campo de atuacgao.
Art. 42. Aos Chefes de Servico incumbe:

| - orientar e controlar as atividades da unidade;

Il - emitir manifestagcao nos assuntos pertinentes a unidade; e

lll - exercer outras competéncias que lhes forem cometidas em seu campo de atuagao.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. O Centro celebrara, anualmente, com o Ministério da Ciéncia, Tecnhologia e Inovagoes,
um Termo de Compromisso de Gestao em que serao estabelecidos os compromissos das partes,
buscando a exceléncia cientifica e tecnologica.

Art. 44. O Diretor podera, sem qualquer custo adicional, formar outras unidades colegiadas
internas, assim como constituir comités para incentivar a interacao entre as unidades da estrutura
organizacional do Centro, podendo, ainda, criar grupos de trabalho e comissdes especiais, em carater



permanente ou transitorio, para fins de estudos ou execucao de atividades especificas de interesse do
Centro, observada a legislacao aplicavel a matéria, especialmente o Decreto n° 9.191, de 1° de novembro
de 2017, e o Decreto n® 9.759, de 11 de abril de 2019.

Art. 45. O Centro atuara em colaboragcao com organizagdes publicas e privadas para o alcance
de sua missao institucional.

Art. 46. As duvidas surgidas na aplicagcao do presente Regimento Interno serao solucionadas
pelo Diretor do Centro, ouvido, quando for o caso, o Diretor do Departamento de Unidades Vinculadas.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



