GOVERNO FEDERAL

"\‘ ‘ : B P F Ministério da
Ciéncia, Tecnologia
‘ ‘ Centro Brasileiro de e Inovacdo

- Pesquisas Fisicas PATRIA EDUCADORA

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

MARCO/ 2016




MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Relatério de Gestdo do exercicio de 2015 apresentado ao 6rgdo de
controle externo (Tribunal de Contas da Unido — TCU) como prestagédo
de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70
da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da
Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, com alteracBes da Instrucédo
Normativa TCU n° 72/2013, das Decisdes Normativas TCU n°
146/2015 e 147/2015, da Portaria TCU n° 321/2015 e com as
orientacdes do orgao de controle interno (Controladoria-Geral da Uniéo
— CGU).

Rio de Janeiro, marco de 2016.



SUMARIO

1 ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS .....ooovoreeseeteetseee et esess st 4
2 APRESENTACAO . ......oioieieeeteeeeteetee e eseste et anae st 5
3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS ......c.cccovevverrrnnnn 13
3.1 Identificac@o da unidade ...........ccceeveeiieieiiii e 13
3.2 Finalidade € COMPELENCIAS .....ccvervirviiiiriiiiieieiei ettt 14
3.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo....... 14
3.4 Breve historico d0 Orga0........cccvveieiieie e 14
3.5 AMDIENtE 08 ALUAGAD ... ..ceueeueeieeeite sttt 15
K I O o Ta (oo | £ o - TP U RO PP PRPT 16
3.7 Macroprocessos fiNaliStiCOS ..........coviieieiiiiie e 23
4  PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO
E OPERACIONAL ..ottt ettt e et e e nenneeneans 25
4.1  Planejamento organizacional .............cccocveiiiiiiicic s 25

4.2  Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e dos resultados dos
planos25

4.3  Desempenno OrGaMENtAIIO ........ccccvveieeiieeie et 26
4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e
resultados alCaNGATOS ..........ccecieiieii et 26
4.3.2 Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentéaria Anual de
responsabilidade da Unidade............ccocveiieiiiic i 27
4.3.3  Fatores intervenientes no desempenho orcamentario............ccccceeeveeueenee. 27
4.3.4  Demonstrativo da execuGio das deSPesas .........cccervrerereerienieniesiesesieenns 28
4.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores ..........ccoeevevveiveeveerieseesreereesee e 33
4.3.6  SUPrimento de fUNCOS........ccouieiiiiic e 34

5 GOVERNANGCA ..ottt ettt reareens 36

5.1 Descrigdo das estruturas de gOVEINANGA ........ccouererreeruerersieerieseesieesieseesseesees 36

5.2 Informacdes sobre os dirigentes e colegiados..........ccocvvriieieniinicneceee 36

5.3  Papéis e funcionamento dos COIEGIAUOS. ........ccerveririrerieieieiee e 39

5.4  Informacdes sobre a comissdo de avaliagdo do compromisso de gestéo......... 41

5.5 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos....................... 41

5.6  Gestdo de riscos € CONtroles INTEINOS........c.civvriiieririresieee e 42

6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE ......ccccootiiiieieieecese e 44

6.1  Canais de acesso d0 CIAAAE0 ..........coviirieiiieie s 44

6.2 Carta de Servigos a0 Cidadao ........ccceeveiieiieie e 44



6.3  Afericdo do grau de satisfacdo dos Cidadd0S-USUArIOS..........ccccverververerieriennnnn. 44
6.4  Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da

0] T o L= PRSP 44
6.5 Formas de participacdo cidadd@ nos processos decisOrios ..........ccuvvereerverreene. 45
6.6  Avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidaddos-usuarios............ccceceverveenee. 45
6.7 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes .. 45

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS ................... 47
7.1  Desempenho financeiro do eXerciCi........ccccveveiieiieeie i 47

7.2 InformacOes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a eduCaGa0 SUPEIION ..........ccveeeeireerveieerieeieseesie e sree s 47

7.2.1  Politicas, instrumentos e fontes de recursos para 0 ensino, a pesquisa e a
extensao47

7.2.2  Demonstracao da alocacdo dos recursos captados e dos resultados......... 48
7.2.3  Informagbes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundagbes de apoio
regidas pela Lei 8.958/1994.........c.oooiiiiiee ettt 48
7.3 Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade ..............cccceeveinnen 48
7.4 Informagbes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial ..............ccccooeii i, 48
7.5 Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal ....................... 48
7.6 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas..... 49
AREAS ESPECIAIS DA GESTAO........ooiieieeieeeeeeeeeeesesieessseenssesesnessenesnans 51
8.1  GESLAD A8 PESSOAS ....vveuveerreirieieeiiesteeste et este e s te e et e e re et eenbe e e ns 51
8.1.1  Estrutura de pessoal da unidade ...........ccoeiiiiiiiiniiniiee e 51
8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal ..........ccocvvvvrieienencnencneninns 52
8.1.3  Informacdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal
53
8.1.4  Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas.............. 53
8.1.5  Controles internos das concessdes de bolsas dos programas de estudantes
53
8.1.6  Contratacdo de pessoal de apoio e de estagidrios.........ccoceveeverervneieannns 55
8.2  Gestdo do patrimdnio e da infraestrutura...........ccccceveeveeieieciecc e, 55
8.2.1  Gestdo da frota de veiculos propria e terceirizada..........ccccooceveienennnnns 55
8.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e
informagdes gerenciais sobre veiculos nessas CoNdiGOES .........c.covvvververerererieninn 55
8.2.3  Gestdo do patrimonio imobiliario da Unido ..........cccceeevevveienvesneie s, 56
8.2.4 InformacgGes sobre as principais obras e servigos de engenharia
relacionados & atividade-fim..........ccocoiiiiiiii e 56
8.2.5  Informagdes sobre a infraestrutura fiSiCa..........cccooerereiiieneiiiiiieiees 57
8.3  Gestdo da tecnologia da informagao ...........ccceeereriiiiiiiccce e 57

2



8.3.1  Principais sistemas de iNfOrmagsies ............cccereriririenieeiieienese e 57

8.3.2 InformacBes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacéo (PET]I) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDTI57

8.3.3  Aco0es relacionadas a recuperacdo e a modernizagédo dos sistemas.......... 58

8.4  Gestdo ambiental e sustentabilidade...........cccooeriiiiiiiiiiii 60
8.4.1  Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens e

na contratacao de ServiGoS OU OBFAS ..........ccviieieeiieiie e 60

9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE ...ttt ettt ettt ettt s e ebesbe e eneaneneas 61
9.1 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno ........................ 61
9.2 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes
com o disposto no art. 5% da Lei 8.666/1993 ..........cccevveiiiiieiiee e 62
O N NN = @ 1 S 63



1 ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

Capa, Folha de rosto e Sumario inseridos acima.



2 APRESENTACAO

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) apresenta seu Relatdrio de Gestao ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU) referente ao exercicio de 2015. Este documento
obedece a determinagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) através dos
seguintes instrumentos:

. Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 (com alteracGes da IN TCU n° 72/2013)
. Decisfes Normativas TCU n° 146 e 147/2015
. Portaria TCU n° 321/2015

A estrutura adotada obedece ao Anexo Il da Portaria TCU n°® 321/2015.

Mediante justificativa especifica, observam-se as seguintes excecdes em relacdo aos
itens da Portaria TCU n° 321/2015 requeridos por capitulo (ndo ocorréncia no exercicio
de 2015, ndo aplicacdo a instituicdo ou aplicacdo restrita):

no Capitulo 3, “Visdo geral da unidade prestadora de contas”, ndo se aplicam os itens
3.8 — “Composicdo acionaria do capital social”, 3.9 — “Participacdo em outras
sociedades” ¢  3.10 — “Principais eventos societarios ocorridos no exercicio”, pela
prépria natureza da unidade, 6rgdo simples do MCTI.

Dos 50 itens do Capitulo 4, “Planejamento organizacional ¢ desempenho or¢camentario
e operacional”, apenas se aplicam a esta unidade, de acordo com seus respectivos
setores responsaveis, 0s 15 a seguir: 4.1 — “Planejamento organizacional”, 4.2 —
“Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e dos resultados dos planos”,
4.3 — “Desempenho orcamentario” (subitens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3, 4.3.4, 4.3.6 e 4.3.10),
4.8 — “Principais projetos de pesquisa e desenvolvimento”, 4.14 — “Apresentacdo e
andlise de indicadores de desempenho”, 4.15 — “Acompanhamento e resultados do
Plano Brasil Maior”, 4.17 — “Informacdes sobre as atividades relacionadas a Pesquisa e
Desenvolvimento”, 4.18 — “InformacBes gerenciais sobre o Plano de Implantacdo do
Novo Modelo de Gestdo - PINMG e sobre o Plano de Expansdo da Rede de
Atendimento — PEX”, 4.23 — Informagdes sobre o acompanhamento das acOes
relacionadas ao Plano Nacional de Qualificacdo — PNQ”, 4.30 — “InformacGes sobre os
projetos e programas financiados com recursos externos”, 4.40 — “Informacdes sobre o
acompanhamento das acOes relacionadas ao Programa de Qualificacdo Profissional”,
4.46 — “Resultados da execucdo fisica e financeira das agdes planejadas para o
exercicio”, 4.47 — “InformacGes sobre os indicadores utilizados pela entidade para
monitorar e avaliar a gestdo”, 4.48 — “Principais resultados relacionados ao ambiente de
gestdo” e 4.49 — “Principais resultados relacionados ao ambiente de negdcio”.

No Capitulo 5, “Governanga”, ndo se aplicam os itens 5.4 — “Politica de designacéo de
representantes nas assembleias e nos colegiados de controladas, coligadas e sociedades
de propdsito especifico”; 5.6 — “Modelo de governanca da entidade em relagdo as
empresas do conglomerado”; 5.13 — “Politica de participacdo de empregados e
administradores nos resultados da entidade” e 5.14 — “Participacdo acionaria de
membros de colegiados da entidade”, tampouco o subitem 5.9.1 — “Relatérios
semestrais sobre os controles internos do Banco elaborados em observancia a Resolugédo
CMN 2.554/98”, pela prépria natureza juridico-administrativa da unidade prestadora de
contas, um 6rgdo publico que € unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia,
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Tecnologia e Inovagdo (MCTI). Ndo se aplica o item 5.7 — “Atuacdo da unidade de
auditoria interna”, pois o CBPF ndo possui uma unidade de auditoria interna. N&o se
aplica o item 5.10 — “Politica de remuneracdo dos administradores e membros de
colegiados”, pois os servidores da unidade que se ocupam de fungdes administrativas
recebem, se for o caso, retribuicdo a titulo de cargo de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, conforme a Lei n® 8.112/1990. J& os membros de colegiados da
unidade ndo recebem remuneracéo extra pelo desempenho de tal funcdo. N&o se aplica o
item 5.11 — “Informacdes sobre a empresa de auditoria independente contratada”, pois
ndo houve contratacdo pela unidade, no exercicio 2015, de auditoria independente. N&do
se aplica o item 5.12 — “Informacdes sobre as ac¢des trabalhistas contra a entidade”, pois
ndo constam acdes trabalhistas contra esta unidade. N&o se aplica o item 5.15 —
“Estrutura de gestdo e controle de demandas judiciais” porque o 6rgdo responsavel para
a realizacao de eventuais demandas judiciais do CBPF é a Advocacia-Geral da Unido.

Quanto ao Capitulo 6, "Relacionamento com a sociedade", ndo se aplica o item 6.9 —
“Informacdes sobre indenizacdes a clientes no ambito administrativo e judicial”, pois
ndo houve ocorréncia de ressarcimento a usuérios desta unidade.

Quanto ao Capitulo 7, “Desempenho financeiro e informacdes contébeis”, apenas se
aplicam os seguintes itens: 7.1 — “Desempenho financeiro do exercicio”, 7.2 —
“InformacOes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior”, 7.4 — “Sistematica de apuracdo de
custos no ambito da unidade”, 7.5 — “Informacdes sobre a conformidade contabil dos
atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial”, 7.6 — “Declara¢do do
contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal” e 7.7 — “Demonstracfes contabeis
exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas”.

Quanto ao Capitulo 8 “Areas especiais da gestdo”, no item “Gestdo de pessoas” (8.1)
ndo se aplica o subitem 8.1.1.1 — “Informacdes especificas sobre o pessoal lotado na
Coordenacgdo-Geral de Inovacdo Tecnoldgica - CGIT/MCTI”, pois ndo ha nenhum
servidor da UPC lotado em tal 6rgdo. N&o ha ocorréncia para: 8.1.4 — “Concessao de
Gratificagcbes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Administracdo
Publica Federal”; 8.1.5 — “Pessoal requisitado dos quadros de érgdo ou entidade da
Administragdo Publica Federal”; 8.1.6 — “Medidas para o ressarcimento de valores
pagos indevidamente a servidores movimentados em razdo de missdes permanentes ou
provisorias”; 8.1.7 — “Demonstracdo das iniciativas de cobranca de valores pagos
indevidamente a servidores removidos em razdo de missdes permanentes”; 8.1.11 —
“Contratacdes de consultores para projetos de cooperacdo técnica com organismos
internacionais” e 8.1.12 — “Contratagdo de mdo de obra temporaria”. O item 8.5,
“Gestao de fundos e de programas”, ndo € aplicavel, pois esta unidade nao realiza tal
atividade.

No Capitulo 9, “Conformidade da gestdo e demandas de 6rgdos de controle”, ndo ha
ocorréncias para o item 9.1 — “Tratamento de determinagdes ¢ recomendagdes do TCU”.
Apenas se aplicam os itens 9.2 — “Tratamento de recomendagdes do Orgéo de Controle
Interno” e 9.9 — “Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigagbes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993”. Destaca-se que ndo ha
ocorréncia para o subitem 9.13 — “Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigentes
firmados com empresas beneficiadas pela desoneracdo da folha de pagamento”, pois a



unidade ndo possui nenhum contrato, encerrado ou vigente, que se encaixe nas regras
delineadas no art. 7° da Lei n°® 12.546/2011 e no art. 2° do Decreto n° 7.828/2012.

Na secdo “Relatdrios, pareceres e declaracdes” prevista na Portaria 321/2015, ndo sao
aplicaveis “Relatdrio e/ou parecer da unidade de auditoria interna”, pois a unidade néo
possui uma unidade de auditoria interna, ‘“Parecer do colegiado”, pois os Orgaos
colegiados da unidade ndo emitem parecer, “Relatério de avaliagdo de resultados de
contrato de gestdao” e “Parecer do dirigente de 6rgdo responsavel pela supervisdo de
contrato de gestdo”, pois a unidade ndo firma contrato de gestdo, e sim “compromisso
de gestdo”. Nao se aplicam “Relatorio de banco operador de recursos de fundos”, pois a
unidade ndo participa diretamente de fundos; “Relatorio de instdncia ou é&rea de
correicdo”, pois a unidade ndo possui instdncia ou area de correigdo constituida;
“Relatorio resumido do comité de auditoria”, pois a unidade ndo possui comité de
auditoria e “Relatério de auditor independente”, pois ndo foi realizada auditoria
independente no exercicio de 2015.

Realizacdes do CBPF no ano de 2015

Na area de Pesquisa, Desenvolvimento e Formacdo Cientifica, em 2015 foram
publicados 362 artigos cientificos em periddicos de circulacdo internacional pelos
diversos grupos de pesquisa da instituicdo. Este resultado foi referendado pelo Nature
Index que confirmou a lideranca do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, apontada em
2013. No periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 o CBPF manteve a
posicdo de lideranca nas pesquisas na area da fisica. Com 136 publicacdes relevantes no
periodo, a instituicdo encabeca o ranking em relacdo aos demais institutos de fisica
brasileiros quanto ao nimero de artigos publicados — 36 - na Physical Review Letters —
PRL. Outras grandes marcas foram alcancadas com publicagdes na Journal of High
Energy Physics (43) e na European Physics Journal C (23). Dentre as institui¢cOes
brasileiras de pesquisa, 0 CBPF é a que mais publica trabalhos cientificos de exceléncia.
A conclusdo é do ranking SCimago, que analisa instituicdes em geral e ndo apenas
universidades.

Na &rea de Fisica de Altas Energias, destaque-se a publicacdo na revista Nature em
maio deste ano de artigo conjunto das colaboragdes CMS e LHCDb descrevendo a
primeira observacdo de um decaimento muito raro do méson BOs em dois muons. Este
processo subatdmico acontece aproximadamente quatro vezes em um bilhdo de eventos,
como previsto pelo Modelo Padrdo®, mas que nunca tinha sido visto anteriormente. A
analise é baseada em dados adquiridos no LHC (Large Hadron Collider) do CERN
(Organizacdo Europeia para a Pesquisa Nuclear) nos anos de 2011 e 2012. Estes dados
também sugerem a existéncia de um decaimento similar, porém mais raro ainda, de um
primo do B0s, o méson BO.

! A teoria que melhor descreve o mundo das particulas elementares.
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Também em maio de 2015, o Large Hadron Collider (LHC) do CERN produziu, pela
primeira vez, colisdes de protons com energia de centro-de-massa de 13 TeV,
estabelecendo assim um novo recorde em energia de colisdes de prétons em laboratério.
Os testes realizados representam um importante passo no processo de comissionamento
dos experimentos ATLAS, ALICE, CMS e LHCb para o “Run II” do LHC.

Outro fato relevante da area em 2015 foi a integracdo do Grid Lafex/CBPF a rede
exclusiva LHC ONE (LHC Open Network Environment), do CERN. O Grid
Lafex/CBPF é o primeiro grid latino-americano a fazer parte dessa rede. O LHC ONE é
um projeto que visa interconexdo e integracao dos centros de computacdo espalhados no
mundo que fazem parte de seu grid computacional. Esta infraestrutura tem como
objetivo criar uma rede légica sobre a rede fisica existente entre os sites de
grids membros da colaboracdo dos experimentos do LHC (Large Hadron Collider), a
partir de configuracdes avancadas e especificas em roteadores em todo caminho,
permitindo maior seguranca, prioridade dos dados e maior vazao na rede. O ingresso do
CBPF torna a instituigdo ainda mais "conectada” ao experimento LHCb/CERN.

Além de pesquisadores da area de Altas Energias que atuam nas colaboragcbes CMS e
LHCb, a Coordenacdo de Atividades Técnicas (CAT) participa das atividades da grid
com projeto de avaliacdo de transferéncia massiva de dados entre redes de alto
desempenho, tema de trabalho de pesquisa no Mestrado com Enfase em Instrumentac&o
Cientifica do CBPF. Também contribuiram para o sucesso alcancado a Rede-
Rio/Faperj, a Rede Nacional de Pesquisas (RNP) e equipes de grandes backbones
internacionais da Rede Clara, Geant e CERN. E importante destacar que parte do
projeto no CBPF vem sendo financiada através da concesséo de bolsas do Programa de
Capacitacdo Institucional do (PCI/MCTI).

Na area de Cosmologia, um dos destaques foi a descoberta de oito possiveis galaxias
ands no sistema da Via Léactea utilizando dados do Dark Energy Survey (DES), projeto
de colaboracdo internacional que conta com a participacdo do Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas (CBPF) no mapeamento de uma grande area na esfera celeste.

Caso se confirme, a descoberta traz importantes consequéncias para as prospecgdes
sobre a matéria escura — apontada por pesquisas como a principal componente de
materia do Universo.

Também no &mbito do projeto Dark Energy Survey (DES), cientistas lancaram o
primeiro de uma série de mapas de matéria escura do cosmos. Esses mapas séo criados
como resultados da anélise das imagens de uma das cameras digitais mais poderosas do
mundo — a DECam — com um nivel de detalhe capaz de melhorar a nossa compreensao
do papel de matéria escura na formacao de galéaxias.

Em Fisica de Materiais e Informacdo Quéantica destaque-se a publicacdo, na prestigiosa
Physical Review Letters, dos artigos “Spin Squeezing in a Quadrupolar Nuclei NMR
System” - neste trabalho, a técnica de Ressonancia Magneética Nuclear (RMN) é
utilizada para demonstrar os chamados "squeezed states"”, que sdo estados quéanticos
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coerentes — e “Irreversibility and the Arrow of Time in a Quenched Quantum System” -
que resultou de colaboragdo do grupo de Informacdo Quéntica do CBPF com fisicos da
Universidade do ABC e tratou de um dos maiores mistérios na Fisica: a seta do tempo®.

Quanto & FORMAGCAO CIENTIFICA, em 2015 foram defendidas 21 teses de
doutorado em Fisica e 16 dissertacGes de mestrado - seis no Mestrado Profissional em
Fisica com Enfase em Instrumentagdo Cientifica - no Programa de Pés-Graduacio do
CBPF. As pesquisas envolvidas nestas teses e dissertacdes resultaram em 52 trabalhos
publicados em periddicos nacionais e internacionais.

Ainda na area de formacdo de recursos humanos, reforcando a tendéncia de expansao
das relac@es internacionais cientificas, foram realizadas duas defesas de tese em cotutela
do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF). A cotutela se refere a um programa
de doutorado duplo, com obtencdo de dois diplomas — CBPF e uma instituicdo
estrangeira — a partir de um convénio de cooperacao internacional. Em marco de 2015, a
entdo doutoranda Fernanda Deus da Silva defendeu a tese "Contributions to the
Transport Properties of Many-Body Systems”, orientada por Mucio Amado
Continentino (CBPF) e Claudine Lacroix - orientadora da cotutela (Institut Néel)
e Mairbek Chshiev - coorientador (SPINTEC), ambos da Franca. Em julho, foi a vez de
Naiara Yohanna Klein, orientada por Luiz Carlos Sampaio Lima (CBPF) e Guilhem
Larrieu da Universidade de Toulouse, Franca, apresentar o trabalho ‘“Nanofios
magnéticos e Semicondutores, Alinhamento, caracterizacBes elétricas e magnéticas e
aplicacdes”.

No que concerne a COLABORACOES INTERNACIONAIS, O CBPF tem procurado
ampliar suas parcerias nacionais e internacionais. Na area de materiais deu-se
continuidade a colaboracéo iniciada em 2014 com o Max-Planck Institut da Alemanha e
com a Fundacdo Vale para desenvolvimento de projetos na area de Materiais. A
instituicdo também tem fortalecido sua relacdo com a Petrobras: em 2015 estiveram em
execucdo dois projetos com a empresa, um na area de caracterizacdo de imagens
geoldgicas de alta resolugédo e outro para pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de
métodos para a caracterizacdo elétrica por inducdo de plugues de rocha no regime de
alta pressdo. Ja em janeiro de 2016, mais uma colaboragdao foi iniciada voltada a
pesquisa sobre petrofisica por Ressonancia Magnética Nuclear de alto campo.

Ainda na area de cooperacdes internacionais, em julho de 2015 os responsaveis pelo
consorcio que ira construir o Cherenkov Telescope Array (CTA), o maior observatorio
de astrofisica de altas energias e de particulas do mundo, escolheram o Chile como sitio
para instalacdo dos seus instrumentos. O CTA sera um dos principais centros de estudos
em astrofisica de seu tempo, com operacdo estimada em pelo menos 20 anos. O Brasil
faz parte do Consorcio e ja tem dado importantes contribui¢es ao projeto nesta fase
inicial de construcdo dos telescdpios. Visando internacionalizar cada vez mais suas

2 A chamada “seta do tempo” estd relacionada ao fato de que as equagdes que descrevem as leis que regem o
Universo sdo reversiveis, ou seja, podem igualmente descrever eventos que se desenrolam na diregdo do passado para
o futuro, como do futuro para o passado, sem distingdo entre um e outro.
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acOes, 0 CBPF submeteu, no final do més de agosto, uma expressdo de interesses em
sediar o centro de operacOes internacionais do CTA, respondendo a uma chamada
oficial feita pelo Consércio. A candidatura do CBPF é motivada pelo reconhecimento
do grande valor cientifico do projeto e das grandes pretensdes da comunidade brasileira
em atuar fortemente dentro do CTA, tanto do ponto de vista cientifico quanto do ponto
de vista de parcerias industriais e tecnoldgicas.

Na &rea de EVENTOS, apesar do contingenciamento orgamentario foi possivel manter o
bom nivel de produtividade dos ultimos anos. Parte do empenho da instituicdo para
fazer face a este momento de restricdes se traduz na promocdo de conferéncias e
encontros de relevancia na area da Fisica que ocorreram no segundo semestre de 2015
como a Escola do CBPF e a GR in Rio (General Relativity in Rio), conferéncia na area
de Cosmologia, entre outros.

Além de uma série de palestras para o publico geral, a programacdo da X Escola do
CBPF, evento ja tradicional na agenda cientifica da area, também incluiu modulos
voltados a publicos especificos: estudantes de graduacdo; estudantes de pds-graduacao;
treinamento intensivo nos laboratérios do CBPF para graduandos e treinamento para
professores do Ensino Médio. Sua programacao incluiu também 2 exposi¢cdes sobre os
temas “A Luz”, em comemoragdo a “2015 - Ano Internacional da Luz”, e sobre um dos
fundadores do CBPF “Cesar Lattes, vida e obra”.

A GR in Rio comemorou o centenario da primeira de quatro palestras proferidas por
Einstein sobre uma formulagdo covariante de sua proposta de modificacdo da fisica
newtoniana da gravitagdo universal na Academia Prussiana de Ciéncias, bem como o
Ano Internacional da Luz e ocorreu em agosto na sede do CBPF.

Na &rea de Altas Energias também foram realizados dois encontros: o LHCb workshop
on multi-body decays of B and D mesons e o XVII International Workshop on Neutrinos
Factories and Future Neutrinos Facilities, reunindo pesquisadores de varios paises que
trabalham nas grandes colaboraces em curso.

Em sintonia com as politicas para inclusdo social, a instituicdo sediou a “IT Conferéncia
Brasileira de Mulheres na Fisica”. O encontro teve como temas centrais “Carreira €
familia” e “Como atrair meninas para a fisica” e reuniu pesquisadoras da area de fisica,
representantes de governos e de 6rgdos financiadores e gestores de pesquisa com 0
objetivo de discutir a atuacdo das mulheres na fisica e propor estratégias visando
melhor qualificagdo e maior participacdo feminina na area.

No tocante & GESTAO E INFRAESTRUTURA desta UPC, destaca-se que, em 2015, o
CBPF submeteu e obteve aprovacdo, na fase qualitativa de elaboragdo do PPA (Plano
Plurianual) 2016-2019, um novo plano orcamentério: o PO 0003 — Popularizagédo e
Disseminacdo do Conhecimento Cientifico atraves dos projetos: 1) Laboratorio Didatico
(LABDID); 2) Laboratério de Divulgacdo Cientifica (LABDIV); e 3) Programa de
Formacdo Continuada de Professores do Ensino Médio (PROFCEM).
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O LABDID promove visitas de alunos de escolas publicas de Ensino Médio ao CBPF
com desenvolvimento de experimentos em Fisica de elevado teor de interacdo e
importancia histérica, com média de 1.000 alunos por ano. O LABDIV ¢ responsavel
pela participacdo do CBPF em eventos externos, levando ao publico experimentos de
grande interatividade e o PROFCEM organiza programas de capacitagcdo continuada
para aproximadamente 30 professores por ano do Ensino Fundamental e Médio.

A aprovacgdo deste PO representa um avanco na medida em que garantira orcamento
proprio as acoes de divulgacéo cientifica do Centro. O novo PO possui valor estimado
de R$ 300.000,00 ao ano, e depende, agora, de aprovacao na parte quantitativa do PPA.

Um dos destaques da area de gestdo do CBPF em 2015 também foi a realizacdo da
importagdo do supercomputador, batizado de Santos Dumont, que, no dia 3 de julho
2015, chegou a sede do Laboratorio Nacional de Computacdo Cientifica
(LNCC/MCTI). Essa importacdo teve uma duracdo de 07 meses e seu transporte foi
realizado por via maritima da Franca para o Brasil e do Porto do Rio de Janeiro até o
LNCC em Petrépolis em um comboio composto por 03 caminhdes e segurancas.

A area de Importacdo do CBPF é responsavel pela aquisicdo de equipamentos e material
de consumo para os laboratorios de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, bem como
pelas exportacbes necessarias e pela viabilizacdo das doacbes recebidas. No ano de
2010 foi realizado um Acordo de Cooperagdo entre as Unidades de Pesquisa CBPF,
INT, CETEM, LNCC, ON e MAST para que o CBPF executasse as importacdes,
exportacdes e doacOes de todas, e, no ano de 2011, foi incluido no acordo o LNA.
Desde de seu estabelecimento, foram realizados um total de 956 processos com recursos
da Unido e de projetos dos pesquisadores aprovados pelos érgdos de fomento e
financiamento como CNPq, FINEP, FAPERJ e CAPES.

Mais uma vez, ressalte-se a importancia do Programa de Capacitacdo Institucional para
as atividades de pesquisa e desenvolvimento do CBPF. O PCI tem se traduzido cada vez
mais como um instrumento fundamental para a implementacdo de uma politica de
exceléncia cientifica na instituicdo, com suas bolsas sendo amplamente utilizadas pelos
grupos de pesquisa em diversas areas da Fisica e em consonancia com as diretrizes do
Plano Diretor da Unidade (PDU).

Apenas no biénio 2013-2015, foram concedidas 204 bolsas do Programa — 106 para a
realizacdo de visitas intercdmbio de até 90 dias de pesquisadores de instituicbes do pais
e do exterior e 98 bolsas de longa duracéo para a realizacdo de projetos e atividades de
pesquisa e desenvolvimento tecnologico, aléem de estagios de pds-doutoramento. Em
2015, apesar do novo projeto institucional ter se iniciado apenas em outubro, o CBPF
contou com 38 bolsistas da modalidade longa duracéo (PCI-D).

Na parte de infraestrutura laboratorial e de pesquisa, em 2015 foram instalados e
comissionados 0s novos microscopios eletrénicos - microscopio eletrénico de varredura
de alta resolucdo JEOL-MEV-FEG e microscopio de coluna dupla (elétrons e ions de
galio) — Laboratério Multiusuario de Nanociéncia e Nanotecnologia — LABNANO do
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CBPF. Este laboratdrio passou a integrar a recém-criada Rede Sibratec de Inovacdo em
Nanotecnologia - nanosensores e nanodispositivos. A rede tem fundos para captagéo de
projetos cooperativos com micro e pequenas empresas.

Perspectivas

Tendo em vista o termino do periodo de vigéncia de seu Plano Diretor 2011-2015, o
CBPF iniciou em maio de 2015 o processo de elaboracdo do documento que vigorara no
proximo quingquénio e norteara suas agoes.

Integram as agdes e metas do PDU as atividades vinculadas a sua missdo institucional,
expressas nos diversos eixos constantes do documento, e trés projetos estruturantes:
Centro de Estudos Avancados; Centro de Inovacdo para a Ciéncia; e Centro da Matéria
e Nanotecnologia. O Centro de Estudos Avancados esta voltado para a realizacdo de
encontros, oficinas de trabalho, escolas e estudos estratégicos, usando a larga
experiéncia do CBPF na organizacdo deste tipo de atividade. Como uma de suas
primeiras acdes, estd sendo proposta a realizacdo de um estudo prospectivo sobre a
Fisica para 2022. O segundo projeto — Centro de Inovacéo para a Ciéncia — tem como
objetivo coordenar o desenvolvimento de instrumentos cientificos e fazer a prospecc¢édo
das novas tecnologias de relevancia para o futuro cientifico do pais, além, do
desenvolvimento de técnicas gerenciais para a organizacdo de experimentos cientificos
de larga escala. O terceiro, o Centro da Matéria e Nanotecnologia, destina-se a
prospeccao e desenvolvimento dos temas relevantes em nanotecnologia e a aplicacdo da
fisica a desafios cientificos multidisciplinares, como, por exemplo, a criacdo de
materiais biocompativeis.

As restricdes orcamentérias impostas pela crise econdmica brasileira certamente
afetardo as atividades institucionais, entretanto, espera-se contar com o apoio do MCT]I
para fazer face a demandas que permitam manter o nivel de exceléncia que se traduz
nos importantes resultados que a unidade vem apresentando.
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3 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1 Identificacdo da unidade

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio (MCTI) ‘ Cddigo SIORG: 1988

Identifica¢io da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

Denominacdo abreviada: CBPF

Cdadigo SIORG: 24751 Cddigo LOA: N&o se aplica ‘ Cddigo SIAFI: 240120

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais ‘ Codigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: ‘ 21-2141-7417 21-2141-7385 ‘ 21-2141-7400

Endereco eletrbnico: diretor@chpf.br;

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180

Normas relacionadas a Unidade

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade

O art. 2° do Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de 2006 (que dispde sobre a estrutura regimental do MCT]I) estabelece o
CBPF como unidade de pesquisa do MCTI.

O Decreto n° 4.724, de 9 de junho de 2003, oficializou a passagem do CBPF da estrutura do CNPq para o MCT.

Porém, a Portaria MCT n° 755, de 03 de dezembro de 2002, ja aprovava um Regimento Interno do CBPF.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade

Regimento Interno do CBPF - Portaria MCTI n° 638, de 01/10/2008 e Portaria n°® 11, de 14 de abril de 2008

Portaria MCTI n° 668, de 21/07/2003 — Estabelece Conselho Técnico-Cientifico — CTC/CBPF

Portaria CBPF/MCTI n° 10, de 24/10/2001 — estabelece o Conselho Cientifico Assessor - COCI/CBPF

Portaria CBPF/MCTI n° 91, de 30/10/2013 — normas para acesso as dependéncias do CBPF

Portaria CBPF/MCTI n° 59, de 30/11/2007 — normas internas para indica¢6es dos Coordenadores do CBPF

Portaria CBPF/MCTI n° 39, de 12/07/2012 — procedimentos relativos a concessdo, aplicacdo e prestagdo de contas de
suprimento de fundos no CBPF

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade

Leis

Lei n®8.010, de 29.03.1990 — Dispde sobre importacfes de bens destinados a pesquisa cientifica e tecnolégica.

Lei n® 8.691, de 28.07.1993 — Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administracdo
Federal Direta.

Lei n°9.279, de 14.05.1996 — Regula direitos e obrigacdes relativos a propriedade intelectual.

Lei n° 9.515, de 20.11.1997 — Dispde sobre a admissdo de professores, técnicos e cientistas estrangeiros pelas institui¢des
de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais.

Lei n®10.221, de 18.04.2001 — Institui o dia 8 de julho como o Dia Nacional da Ciéncia.

Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003 — Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

Lei n° 10.973, de 02.02.2004 (Lei da Inovagdo) — Dispde sobre incentivos & inovagao cientifica e tecnoldgica no ambiente
produtivo.

Lei n®12.527, de 18.11.2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAI) — Regula o acesso a informacdes previsto no inciso
XXXIII do art. 5°, no inciso 11 do 83° do art. 37 e no §2° do art. 216 da Constituicdo Federal.

Lei n® 13.243, de 11.01.2016 (Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo) — Dispde sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacdo cientifica e tecnolégica e a inovagéo.

Portarias do CBPF
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Portaria CBPF/MCT]I n° 37/2005 — Regulamento para Visitantes e Pés-docs

Portaria CBPF/MCTI n° 25, de 02/12/2004 — Regulamento para promocao de Pesquisadores

Portaria CBPF/MCTI n° 50, de 25/06/2013 — Regulamento para promo¢ao de Tecnologistas

Portaria CBPF/MCTI n° 31, de 26/08/2014 — Orientacdo a membros de bancas externas

Portaria CBPF/MCTI n° 57, de 06/12/2007 — Critérios e procedimentos para concessdo de diarias e passagens a servidores e
colaboradores eventuais, por motivo de deslocamentos no Pais e para o exterior, no exercicio do servico

Portaria n° 18, de 26/05/2014 — Critérios para concessdo do titulo de Pesquisador Emérito do CBPF

3.2 Finalidade e competéncias

O CBPF tem por finalidade realizar pesquisa basica em Fisica e desenvolver suas
aplicacdes, atuando como instituto nacional de Fisica do MCT]I e polo de investigacdo
cientifica e formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico. Suas
competéncias séo:

| - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da fisica e suas aplicacdes,
considerando as prioridades nacionais na area da fisica;

Il - criar e manter programas de p6s-graduacdo em fisica e cursos especiais;

I11 - estabelecer intercambio cientifico;

IV - promover a difusdo do conhecimento cientifico, no campo da sua area de atuacéo;
V - desenvolver e transferir e/ou comercializar, mediante processo licitatorio, servigos e
produtos técnico-cientificos gerados pelo CBPF;

VI — manter e divulgar um acervo de documentagdo/informacéo sob suportes variados e
biblioteca especializada; e

VII - transferir para a sociedade servi¢os e produtos singulares, resultantes de suas
atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos
legais aplicaveis.

3.3 Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgéo

O Decreto presidencial n° 5.886 de 06 de setembro de 2006 (que dispbe sobre a
estrutura regimental do MCTI) estabelece o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
(CBPF) como unidade de pesquisa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTI).

O Decreto n° 4.724, de 9 de junho de 2003, oficializou a passagem do CBPF da
estrutura do CNPq para o MCT.

Porém, a Portaria MCT n° 755, de 03 de dezembro de 2002, ja aprovava um Regimento
Interno do CBPF.

O atual Regimento Interno do CBPF foi publicado pela Portaria n® 638, de 27 de
setembro de 2007 (disponivel em: http://portal.cbpf.br/regimentos-e-portarias).

3.4 Breve historico do 6rgao

O CBPF foi fundado em 15 de janeiro de 1949 por um grupo de cientistas brasileiros e
de pessoas interessadas no desenvolvimento cientifico do pais, dentre eles Cesar Lattes,
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José Leite Lopes, e Jaime Tiomno. Sua primeira sede foi em um edificio na Rua Alvaro
Alvim, mudando-se dois anos depois para instalacbes maiores dentro do campus
universitario da Praia Vermelha. Foi criado como Sociedade Civil sem fins lucrativos,
obtendo recursos para financiar suas atividades através de doacGes de particulares e de
dotacdes orcamentérias concedidas pela Camara de Federal de Deputados, pela Camara
de Vereadores do DF (entdo no Rio de Janeiro), pela Confederacdo Nacional da
Industria e também por agéncias de financiamento a pesquisa e ao ensino superior que
foram sendo constituidas ao longo dos anos. Recebeu um auxilio importante da
Fundacao Ford para recompor o acervo bibliografico perdido num incéndio ocorrido em
1958. A partir de 1976 (através da Resolugdo Executiva n® 001-1976) passou a fazer
parte do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ),
como um de seus institutos, passando esse 6rgdo a assumir seu custeio. Passaram pelo
CBPF importantes nomes da Fisica mundial, como Richard Feynman (Nobel de Fisica
de 1965), Léon Rosenfeld (colaborador de Niels Bohr, e criador do termo "lépton"), e
Guido Beck (assistente de Werner Heisenberg), dentre outros.

3.5 Ambiente de atuacao

O CBPF produz pesquisa — basica e tecnoldgica — e forma recursos humanos (possui um
programa de pos-graduacdo), portanto, as entidades que ofertam produtos e servi¢os
similares aos desta unidade prestadora de contas (UPC) sdo as universidades.
Entretanto, a UPC se diferencia substancialmente dos outros institutos de pesquisa em
fisica pelas suas pesquisas de vanguarda, por possuir um parque de laboratérios
avancados abertos a comunidade e pela producédo cientifica que é uma das maiores do
pais. Além disso, a pos-graduacdo académica, com mais de 50 anos de existéncia, é
avaliada com a nota maxima da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (Capes): 7,0. Mais de uma centena de estudantes de mestrado e doutorado se
distribuem entre as diversas areas experimentais e teéricas do CBPF, e outras centenas
de ex-alunos egressos do CBPF estdo presentes em varias instituicbes de ensino e
pesquisa em quase todos os estados da Unido. O CBPF é sede do Labnano (Laboratério
de Nanociéncia e Nanotecnologia), e conta com um dos mais bem equipados parques
experimentais do pais, com varios laboratorios multiusuérios, e abertos & comunidade.
O CBPF conta ainda com um Programa de Mestrado Profissional voltado a formacéo de
recursos humanos altamente capacitados para atuar na industria e em qualquer segmento
que necessite de solugdes tecnoldgicas. Este programa ja resultou em varios pedidos de
Propriedade Intelectual feitos por estudantes e pesquisadores do CBPF. A instituicdo
tem ainda uma forte insercdo social através de varios programas que atendem a
professores e alunos de escolas publicas, em sua maioria. Anualmente, sdo mais de
1000 estudantes e professores que visitam o CBPF para assistir palestras, realizar
experimentos de fisica moderna, e conhecer o dia a dia de laboratdrios e Grupos de
Pesquisa. O Programa de Vocacédo Cientifica do CBPF é voltado para o publico infanto-
juvenil e mantém dezenas de estudantes do Ensino Meédio desenvolvendo projetos
individuais de pesquisa, sob a orientagdo de pesquisadores e tecnologistas do CBPF.

Tudo isso caracteriza a UPC como uma instituicdo “tnica”, um patriménio brasileiro
com exceléncia reconhecida pela comunidade académica e pela sociedade. Né&o
obstante, as principais ameacas possiveis se referem a falta de recursos e de visdo
gerencial, pois, se houver corte de recursos destinados a UPC ou uma tentativa de
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desestruturar sua organizacdo, o trabalho de exceléncia cientifica que desenvolve pode
ser perdido ou, pelo menos, prejudicado. Por talvez parecer que a instituicdo desenvolve
atividades semelhantes as das universidades, uma ameaca provavel é a eventual viséo
equivocada sobre a importancia, a competéncia e, principalmente, a singularidade da
atuacdo da UPC no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

3.6 Organograma

DIR

= o
e e

O organograma estd em conformidade com a Portaria Ministerial n° 638, de 27 de
setembro de 2007 que aprova 0 Regimento Interno da Instituicao.

A administracdo geral do CBPF é conduzida por uma Diretoria € um Conselho Técnico-
Cientifico, formado por 3 membros internos e 6 externos. Também integra a instancia
decisoria um Comité Assessor Cientifico — COCI.

A Diretoria - O CBPF é dirigido por um Diretor, cujo cargo em comissdo € nomeado a
partir de lista triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a
partir dos quais somente podera ser reconduzido apds intervalo de 48 meses.

O Conselho Técnico-Cientifico - CTC, instituido pela Portaria n°® 510, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, de 21/07/2003, é unidade colegiada com a
fungdo de orientacdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades
cientificas e tecnolégicas do CBPF.

O Comité Cientifico Assessor - COCI, criado pela Portaria n° 10, de 24 de Outubro de
2001, aprovado pelo CTC do CBPF, é um 6rgédo consultivo e suas decisdes tém carater
subsidiario para acdes da Diretoria, devendo ser submetidas a aprovacdo do CTC,
sempre que necessario.

A regulamentacdo que rege tais instancias esta disponivel na pagina eletronica da
instituicdo no item Acesso a informacao/Regimentos e Portarias (www.cbpf.br).

3 3 EN

Competéncia das Unidades
TEO - A Coordenacéo de Fisica Teorica, compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica tedrica, de acordo com as
especificacbes do Plano Diretor do CBPF; e
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I - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica teorica, fisica
computacional e matematica;

LAFEX - A Coordenacéo de Fisica Experimental de Altas Energias compete:

I - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica de altas energias, em
aceleradores, em raios cdsmicos e na fisica nuclear, de acordo com as especificacfes do
Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de altas
energias; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal bem como o uso de laboratorios de tecnologias
avancadas.

EXP - A Coordenacéo de Fisica Experimental de Baixas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental no campo da fisica da matéria
condensada, da fisica atbmica e molecular e da fisica de plasmas de baixas energias, de
acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de baixas
energias; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratdrios de tecnologias
avancadas.

APL - A Coordenacdo de Fisica Aplicada compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental, na area de fisica aplicada, fisica de
plasma e areas interdisciplinares, de acordo com as especificacfes do Plano Diretor do
CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica aplicada;

V - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratdrios de tecnologias
avancadas

ICRA - A Coordenacio de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica compete:

| — representar o CBPF junto ao International Center for Relativistic Astrophysics -
ICRA, dentro do acordo de cooperagédo firmado pelo Governo Brasileiro;

Il - coordenar, desenvolver e apoiar pesquisas experimentais e observacionais no campo
da pesquisa em astrofisica relativista e cosmologia tedrica e observacional, em
particular de grupos associados ao International Center for Relativistic Astrophysics -
ICRA, de acordo com as especifica¢bes do Plano Diretor do CBPF; e

Il - desenvolver rede eletrbnica para troca de informacgdes entre laboratorios e
departamentos que atuam no campo da astrofisica relativista e cosmologia tedrica e
observacional;

As Coordenacdes Cientificas acima compete ainda:
| - estimular a manutencdo de linhas de pesquisas, bem como a abertura de novas
propostas de carater inovador no campo do conhecimento da sua &rea de competéncia;

Il - apoiar o intercambio de informacdes cientificas entre os membros da Coordenacéo,
destinadas ao desenvolvimento de programas nacionais e internacionais;
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Il - promover e realizar semindrios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes a sua
area de atuacao;

IV - colaborar na formulagdo da programacédo e execucao de cursos de pos-graduacao
no ambito do CBPF;

V - dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos de cooperacdo técnica e
cientifica; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

CAT - A Cordenacéo de Atividades Técnicas compete:

| - coordenar as atividades técnicas que viabilizam a utilizacdo de laboratdrios nas areas
de mecanica, de eletrbnica, de criogenia, de computacao para uso cientifico, entre outras
de suporte as demais Coordenacg6es, de acordo com as especificacbes do Plano Diretor
do CBPF;

Il - prestar servicos técnicos e apoio logistico especializados as demais areas do CBPF,
na realizacdo de projetos de instrumentacéo cientifica e tecnoldgica;

I11 - desenvolver tecnologias para equipamentos e intrumentos cientificos;

IV - elaborar e realizar em articulagio com as demais coordenacdes do CBPF a
programacdo de manutencdo e reposicdo de equipamentos e instrumentos de
laboratdrios;

V - efetuar ou orientar a especificacdo de materiais, equipamentos e instrumentos de uso
cientifico em consonancia com as demandas das demais Coordenacdes;

VI — promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

VII - executar ou participar da realizagdo de eventos promovidos no &mbito do CBPF,
em articulacdo com as demais Coordenacdes; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem solicitadas pertinentes a sua area de
competéncia.

CDI - A Coordenacio de Documentacéo e Informacéo Cientifica compete:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da
memoria documental para a histéria do CBPF, de acordo com as especificacfes do
Plano Diretor do CBPF;

I1 — manter uma biblioteca na area de fisica com acesso para o publico externo;

I11 - assessorar e orientar instituigdes cientificas sobre seus acervos, bem como atender a
demanda dos demais usuarios internos e externos;

IV - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e
multimidia de acordo com a politica de aquisicdo do CBPF;

V - implementar e controlar a circulagdo de documentos do acervo da biblioteca;

VI - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periodicos;

VII - elaborar o inventério do acervo dentro da periodicidade estabelecida;

VIII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para
a recuperacao da informacéo, de acordo com as especificidades do acervo;

IX - disseminar o acervo e divulgar publicacdes e os trabalhos especificos da fisica e
areas afins, assim como aqueles resultantes de eventos promovidos pelo CBPF;

X - constituir e disseminar base de dados na sua area de atuacao;

XI - executar programa de intercambio com outras bibliotecas, centros de informagéo
ou outras instituicdes que atuem na area de interesse da biblioteca;

XII - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;
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XIII - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento,
uso, recuperacao e disseminacao da informacéo; e
XIX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CCI - A Coordenagio de Colaboragdes Cientificas Institucionais compete:

| - coordenar a estruturacdo e organicidade de projetos consorciados, nacionais ou
internacionais, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - prestar assessoria a0 MCT na elaboracdo de protocolos e implantacdo de grandes
estruturas institucionais de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de atuacédo do CBPF;

Il - promover a articulacdo das Coordenacbes do CBPF com o MCTI e demais
entidades das diversas esferas de governo que possam colaborar no seu campo de
atuacéo;

IV - coordenar e supervisionar a realizacdo dos eventos promovidos no ambito do
CBPF, em articulacdo com as demais Coordenacdes;

V - colaborar com projetos relacionados com a divulgagéo e difusdo do conhecimento
nas areas de atuacdo do CBPF;

VI - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenacéo;

VII - coordenar e supervisionar a sele¢do e o cumprimento das normas de concessdo de
bolsas do Programa de Capacitagcdo Institucional - PCl e outros programas com a
mesma finalidade; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CFC - A Coordenagcéo de Formacao Cientifica compete:

I - coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de Po6s-Graduacao
existentes no CBPF, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de Pds-Graduagdo
em articulacdo com as areas de pesquisa, assim como organizar as disciplinas, definindo
seus contetdos de acordo com as linhas de pesquisa do CBPF;

Il - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pos-
graduacdo e distribuir as bolsas de estudo concedidas por 6rgdos governamentais;

IV - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de
dissertacdes e teses;

V - coordenar os programas de Iniciacdo e VVocagdo cientifica;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a
execucdo de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabelecidos em acordos,
convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no seu campo de
atuacéo; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CAD - A Coordenacao de Administracio compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patrimonio,

almoxarifado, compras, suprimentos, importacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagdo, servicos gerais e 0s demais aspectos
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administrativos, inclusive contratos e convénios, de acordo com as especificaces do
Plano Diretor Institucional,

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessério ao desenvolvimento e
concretizacao das atividades fins do CBPF;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos,
supervisionando a execuc¢do dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos or¢camentéario,
contabil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e
legislagdo pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as diversas areas do CBPF, promovendo a
manutengdo preventiva e corretiva das instalacbes, de forma a preservar o seu
patrimonio;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da coordenacao;

VI - coordenar a execucdo de compras no Pais e no exterior, como também a
administracao de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitacao,
em todas as fases do processo licitatério, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - coordenar, elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orcamentarios,
financeiros e contébeis entre outros documentos especificos de sua area de atuacao; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SRH - Ao Servico de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realiza¢do de cursos,
encontros, palestras, seminarios e similares destinados a, visando a capacitacdo e ao
desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com as especificaces do Plano
Diretor do CBPF,;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatério e
de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou
definitivo, vacancia de cargos e funcdes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo
de servico, declaragdes e qualificagdo funcional de servidores entre outros documentos
comprobatdrios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, frequéncia e licenca e
acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotagdo e movimentacao interna dos servidores;
VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensdes;

VIII - controlar as atividades relativas a licengas médicas e consultar junta médica para
fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar,
indenizacOes e auxilios devidos aos servidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e
odontoldgica prestadas aos servidores e seus dependentes;

XIl - aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério, as orientacbes emanadas daquela unidade;

XIII - processar e instruir as solicitacdes de apoio de recursos humanos necessarios a
realizacdo de projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo CBPF;

20



X1V - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros
e contabeis entre outros documentos especificos pertinentes a sua area de competéncia;
e

XV - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SEF - Ao Servico Financeiro compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, de
acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

Il - processar a execugdo orgamentaria, financeira e contébil, em conformidade com as
normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgdos de
controle;

IV - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a documentacdo a ser
encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddo e
legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administracao
orcamentaria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdo dos
documentos contabeis correspondentes;

VIl - efetuar e analisar as conciliagdes bancarias, propondo medidas para eliminacao
das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos financeiros, com a
documentacao basica anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de
atuacdo, ou para atendimento a solicitacfes de 6rgdos supervisores e de controle interno
e externo;

X - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

XI - dar suporte a elaboracéo da tomadas de contas;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SMP - Ao Servico de Material e Patrimdnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de material, prestacéo de
servigos, execucdo de obras e terceirizacdo, de acordo com as especificacdes do Plano
Diretor do CBPF;

Il - processar as aquisi¢Oes e alienacOes de materiais e bens patrimoniais, bem como a
contratacdo de servigos e obras;

I11 - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as especificacdes de compra, 0s
materiais adquiridos pelo CBPF;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigos contratados e
propor aplicagdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material,

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o
estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que 0s materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado e seguro;
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IX - organizar e manter atualizada a colecdo de catalogos e especificacbes técnicas de
materiais e Servicos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de licitagdo e providenciar as
respectivas ratificacbes, de acordo com a legislacéo especifica;

Xl - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdo, subsidiando,
qguando necessario, a elaboracdo de convites e editais de licitacao;

XIl - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos, bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servicos e
aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos
fornecedores e prestadores de servigo;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de
bens patrimoniais e pela avaliacdo, reavaliacdo e alienacdo de bens mdveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens
patrimoniais;

XVIII - promover mudanga, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens
moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento
equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de materiais adquiridos, fornecidos
e em estoque, bem como de bens patrimoniais adquiridos, movimentados e nos quais
foram efetuadas baixas; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem solicitadas pertinentes a sua area de
competéncia.

SAA - Ao Servigo de Apoio Administrativo e Infraestrutura compete:

| - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraestrutura da instituicdo, bem como o
planejamento anual de recursos para a manutencao e enriquecimento da infraestrutura,
incluindo, entre outros, reparos e restauracdo de imdveis, moveis, instalacbes sanitarias,
elétricas, hidréulicas, de acordo com as especifica¢fes do Plano Diretor do CBPF;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucdo dos contratos, bem
como dos gastos decorrentes da contratagdo de energia elétrica e telefonia e radio-
chamadas;

Il - administrar as atividades de servigos reprograficos, de circulagdo de
correspondéncias e de controle e expedicdo de malotes;

IV - supervisionar e controlar a execu¢do dos servigos de limpeza, conservacéo,
jardinagem, reparos e restauracdo de imoveis, mdveis, instalacGes sanitarias, elétricas,
hidraulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepcdo, portaria, zeladoria e
circulacdo de pessoal nas dependéncias do CBPF;

VI - acompanhar e providenciar a manutencéo de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pec¢as de reposicao;
VII - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim
como adotar os procedimentos quanto a operacao, utilizagdo e manutencéo de viaturas e
equipamentos;
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IX - gerenciar a demanda de energia elétrica, de dgua e de outros insumos, introduzindo
controle informatizado e promovendo a¢6es para diminuir seus gastos; e
XI - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

3.7 Macroprocessos finalisticos

ACAO - 19.571.2021.20UM - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO NO
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS.

PO: 19.571.2021.20UM.0001.0001
METAS

e Reforcar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como
Fisica de Altas Energias, Fisica Tedrica, Cosmologia, Fisica da Matéria Condensada,
Fisica de Sistemas Bioldgicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional,
Instrumentacdo Cientifica, etc, priorizando algumas linhas de pesquisa em que a
instituicdo possa alcancar uma posicédo de lideranca no cenario nacional;

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de
Fisica, com atuacdo destacada na promocao de novos desenvolvimentos cientificos, na
consolidacdo e operacdo de grandes colaboracGes nacionais e internacionais, na
especializacdo e fixacdo de novos pesquisadores e na implantacdo de laboratdrios
multiusudrios abertos a comunidade; e

e Desenvolver novas areas de atuacdo, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como
na tecnoldgica, incluindo implantacdo de infraestrutura cientifica adequada, que sejam
relevantes para o desenvolvimento soberano e sustentavel da ciéncia e tecnologia no
Pais.

Cumpre destacar que 0s servicos e produtos dos respectivos macroprocessos finalisticos
dizem respeito a formacdo de recursos humanos e publicacbes de novas
descobertas/avancos em pesquisas fisicas bésicas e aplicadas produzidas pela UJ,
contribuindo para o desenvolvimento da inovacgédo tecnologica. Clientes imediatos séo
pesquisadores de fisica em geral, e, mediatamente, a sociedade brasileira, que recebe as
vantagens do patrimdnio de conhecimento cientifico gerado. N&o ha subunidades na UJ,
mas coordenagdes e servigos, que em conjunto sdo responsaveis pelos macroprocessos
finalisticos apontados. Entretanto, como a atividade-fim é a pesquisa, as coordenagdes
cientificas possuem um papel protuberante nesse sentido. Outrossim, reconhece-se que a
area de comunicacdo social, representada pelo Nucleo de Comunicagdo Social do
CBPF, é estratégica para o alcance do fortalecimento da imagem institucional.

PO: 19.571.2021.20UM.0001.0002 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE
PESQUISA EM FISICA DE ALTAS ENERGIAS

METAS

23



e Promover o avanco cientifico e tecnoldgico da investigacdo das propriedades das
particulas e suas interacBes fundamentais, através da consolidacdo e ampliacdo
dos programas de pesquisa em fisica de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em
particular, as atividades associadas as grandes colaboragdes internacionais.

No caso especifico dessas metas, a coordenacdo desta unidade prestadora de contas
(UPC) responsavel ¢ a LAFEX/CBPF.
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4 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 Planejamento organizacional

O planejamento organizacional do CBPF ¢é realizado principalmente por meio dos
seguintes instrumentos de gestdo: Plano Plurianual (PPA), Orcamento Anual (OA),
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (ENCTI), Plano Diretor da
Unidade (PDU) e Termo de Compromisso de Gestéo (TCG).

O documento especifico que orienta as atividades da instituicdo de acordo com metas
estabelecidas a cada quinquénio € o PDU. O ano de 2015 foi certamente marcado pelo
fim do periodo de vigéncia do PDU 2011-2015, iniciando-se na UPC um trabalho de
confeccdo do préximo PDU, que regera as acOes da unidade de 2016 a 2020. Em 2015,
reunido do COCI aprovou a comissdo indicada pelo diretor do CBPF para ser
responsavel pela elaboracéo do Plano, presidida pela Analista em C&T Marcia Reis.

Quanto ao planejamento especificamente voltado as a¢cdes de 2015, cumpre destacar que
0 contingenciamento de gastos afetou significativamente as atividades do Centro. O
Diretor ndo se reuniu com o Conselho de Assessoramento (CAS), formado pelos
coordenadores da UPC, e as divisdes de recursos para CoordenacGes ndo foram
efetuadas. Todo o recurso orcamentario do CBPF em 2015 foi destinado as despesas
fixas de manutencéo das atividades da UPC.

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e dos resultados dos
planos

Os indicadores de monitoramento e avaliacdo da execucdo e dos resultados do
planejamento de atividades executadas na UPC estdo definidos no Termo de
Compromisso de Gestdo, sendo eles geralmente relativos ao numero de trabalhos
cientificos publicados em revistas indexadas ou relatorios em temas de Fisica, numero
de eventos cientificos realizados, nimero de pesquisadores visitantes e pos-doutores
atraidos pela UPC, numero de citacdes de trabalhos cientificos produzidos, expansdo da
infraestrutura, participacdo da inovacgéo através do intercambio de pesquisadores entre
empresas e UPC, formacdo de recursos humanos através de nimero de diplomados em
pos-graduacdo de Fisica e numero de producdes oriundas da formacdo de recursos
humanos. O monitoramento e avaliacdo do TCG é realizado pela Subsecretaria das
Unidades de Pesquisa (Scup/MCTI), além da prépria UPC. A lista de tipos de
indicadores da UPC ¢é a seguinte:

Os indicadores fisicos e operacionais sio os seguintes: IPUB — indice de Publicac@es,
IGPUB — indice Geral de Publicagtes, PPACN — indice de Projetos, Pesquisas e Agdes
de Cooperagdo Nacional, PcTD — indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos, PPBD
— Indice de Projetos de Pesquisa Bésica Desenvolvidos, IODT — indice de Orientacio
de Dissertacdes e Teses Defendidas, TPTD — indice de Trabalhos Publicados por Tese
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Defendida por ano no CBPF, PD — indice de Pds-Docs, PV — indice de Pesquisadores
Visitantes.

Os indicadores administrativos e financeiros sao os seguintes: APD — Aplicacdo em
Pesquisa e Desenvolvimento, RRP — Relacdo entre Receita Propria e OCC, IEO —
indice de Execucio Orcamentaria.

Os indicadores de recursos humanos sdo: ICT — indice de Capacitacio e Treinamento,
PRB - Participacdo Relativa de Bolsistas, NTS — Numero Total de Servidores, PRPT —
Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado.

O indicador de inclusdo social é o PPDS — Programas e Projetos Diretos para a
Sociedade.

Avalia-se que os indicadores da UPC ainda sdo de ordem essencialmente quantitativa.
Estuda-se a melhora desses indicadores para incorporar também, na medida do possivel,
0 aspecto qualitativo do desempenho da UPC.

4.3 Desempenho orcamentario

O desempenho orgcamentario da UPC serd demonstrado nos quadros apresentados a
sequir.

4.3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidade da unidade e

resultados alcancados
Quadro - A¢Bes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC-OFSS

Identificagdo da Acdo
Cédigo 20UM | Tipo: [PO 0001
Titulo CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS
Iniciativa 182
Objetivo 403 Codigo
Programa 2021 Cédigo | Tipo: |
Unidade Orgamentaria 24101
Agc4o Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o Processados
868.500,00 868.500,00 868.500,00 851.897,08 851.897,08 0,00
Execucdo Fisica
Descricdo da meta Unidade de medida - Montante -
Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida Realizada
135.616,99 912,86 127.108,79
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Quadro - A¢des de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC-OFSS

Identificagdo da Acdo
Cédigo 20UM | Tipo: [P0 0002
Titulo CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - RENAFAE
Iniciativa 182
Objetivo 403 Codigo
Programa 2021 Cadigo 2021 | Tipo: |
Unidade Orgamentaria 24101
AgcAo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéria do exercicio
Execucdo Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Néo Processados
783.000,00 783.000,00 783.000,00 783.000,00 783.000,00 0,00 485.139,04,
Execucdo Fisica
Descrigdo da meta Unidade de medida ; Montante -
Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 1/1/2015 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida Realizada
2.244,92 0,00 2.284,92

4.3.2 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

Quadro - Agdes de Relacionadas a Programa Tematico do PPA de Responsabilidade da UPC-OFSS

Identificacdo da Agéo
Cédigo 2000 | Tipo: [2108
Titulo ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Iniciativa
Objetivo Coédigo
Programa 2106 Codigo | Tipo: |
Unidade Orcamentaria [24101
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentéaria do exercicio
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
8.889.109,00 8.889.109,00 8.889.109,00 7.620.038,44 7.620.038,44 0,00 628.564,09
Execucao Fisica
Descricdo da meta Unidac.ie de - Montante -
medida Previsto Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Unidade de
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
40.016,47 0,00 0,00

4.3.3 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario
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Em 2015 a execucdo esteve restrita apenas as despesas de manutencdo do instituto e
com pessoal terceirizado. As atividades de pesquisa e desenvolvimento do CBPF foram
mantidas pela inércia decorrente de investimentos feitos no passado recente e de
recursos de convénios e auxilios obtidos junto a agéncias de fomento e empresas.

Como sempre destacado nos relatorios da UPC, a elevada faixa etria do corpo de
servidores, e a pouca capacitacdo na area de gestdo, sem que exista qualquer perspectiva
de reposigédo via concurso no curto prazo das aposentadorias, ameagam fortemente a
eficiéncia administrativa, que é uma das caracteristicas mais marcantes do CBPF, j& que
0s cargos de analista e assistente em C&T sdo 0s que mais se ressentem deste fato.

O orcamento anual na rubrica custeio encontra-se aquém do necessario em
aproximadamente R$ 5.000.000,00. Conforme demonstrado no Indicador APD
(Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento) somente 8% do orcamento foram
utilizados efetivamente nas atividades de pesquisa e desenvolvimento. Embora a SCUP
venha se empenhando para suprir essa demanda através de repasses via Termos de
Descentralizacdo de Crédito (TEDs), que em 2015 totalizaram R$ 5.305.938,39,
submetidos pela Unidade, ressalta-se a necessidade de se recompor o orgamento visando
ao cumprimento da missao e das obrigagdes institucionais.

4.3.4 Demonstrativo da execucao das despesas
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Quadro — Programacio de Despesas

Unidade Orgamentaria:

Cadigo UO: 24101

UGO: 240120

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos
Orgamentarios
1 — Pessoal e Encargos Sociais | 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
DOTACAO INICIAL 0,00 0,00 10.550.609,00
Suplementares 0,00 0,00 3.908.985,74
8 Especiais Abertos 0,00 0,00
= Reabertos 0,00 0,00
B L Abertos 0,00 0,00
x |Extraordinarios
@) Reabertos 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00
Outras Operagdes 0,00 0,00
Dotacao final 2015 (A) 0,00 0,00 14.459.594,74
Dotacao final 2014(B) 0,00 0,00 14.381.547,52
Variagdo (A/B-1)*100 0,00 0,00 0,54

Grupos de Despesa Capital

Origem dos C’retditos - 9 - Reserva de Contingéncia
Orgamentarios 5 —Inversdes
4 — Investimentos Financeiras 6- Amortizacdo da Divida

DOTACAO NICIAL 0,00 0,00 0,00 0,00

Suplementares 1.406.952,65 0,00 0,00 0,00

8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00

o Reabertos 0,00 0,00 0,00

4 — |Abertos 0,00 0,00 0,00
o |Extraordinarios

(@) Reabertos 0,00 0,00 0,00

Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00

Outras Operages 0,00 0,00 0,00

Dotacéo final 2015 (A) 1.406.952,65 0,00 0,00 0,00

Dotacao final 2014(B) 1.217.350,00 0,00 0,00 0,00

Variacédo (A/B-1)*100 15,57503183 0 0 0

NOTA EXPLICATIVA

Houve liberacdo de limite orcamentario pelo MCTI em:

RS 1.200.000,00

Houve remanejamento de dotagdo orcamentdria de capital para custeio para atender as necessi-
dades do Centro com despesas de custeio.

Valor contingenciado da LOA 2015 em:

Valor com despesas de pessoal remetido pelo MCTI

RS 1.040.363,00

RS 68.047,22

Houve troca orcamentdria entre o CBPF eo ON - Custeio para capital no valor de RS 10.000,00

Quadro — Movimentagdo Orgamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentac¢do dentro de mesma Unidade Orgamentéria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Fonte: 01000000000

Origem da

uG

| Classificacdo ‘

Despesas Correntes
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Movimentac¢ao da acéo

1—Pessoale | 2—Jurose 3 —Outras

Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas

Sociais da Divida Correntes
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 20V7 0,00 0,00 2.683.167,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 20V7 0,00 0,00 300.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240110 240120 6147 0,00 0,00 800.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 6702 0,00 0,00 9.771,52
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240118 240120 20US 0,00 0,00 38.000,00
Concedidos 240120 240126 2000 0,00 0,00 10.000,00
Recebidos 240133 240120 2000 58.537,54 0,00 0,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240133 240120 2004 9.509,68 0,00 0,00
TOTAL CUSTEIO 68.047,22 0,00  3.840.938,52

UG Despesas de Capital
Origem da Classificacéo 5_ 6 —
Movimentacao | Concedente | Recebedora| daacao InvestAEr;en tos | Inversdes | Amortizacao

Financeiras da Divida
Concedidos ) - i ) 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 20Vv7 539.000.00 0,00 0,00
Concedidos i - ) ) 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 20Vv7 394.000.00 0,00 0,00
Concedidos i - ) ) 0,00 0,00
Recebidos 240123 240120 4139 21392 65 0,00 0,00
Concedidos i - ) ) 0,00 0,00
Recebidos 240112 240120 20US 300.000.00 0,00 0,00
Concedidos i - ) ) 0,00 0,00
Recebidos 240118 240120 6702 12.000.00 0,00 0,00
Concedidos i - ) ) 0,00 0,00
Recebidos 240118 240121 2000 50.560.00 0,00 0,00
Concedidos i - ) ) 0,00 0,00
Recebidos 240126 240120 2000 0,00 0,00
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10.000,00

Concedidos i ) ] 0,00 0.00
0,00 0,00
TOTAL DE CAPITAL 1.406.952,65
TOTAL
Fonte: SIAFI OCC 5.315.938,39

Analise critica: Dos valores recebidos, R$ 5.315.938,39, R$ 5.237.891,17 foram
recebidos por TDC - Termo de Descentralizagdo de Crédito, reforco extra no orcamento
2015 insuficiente da Unidade, liberado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (MCTI) para complementar despesas de custeio e capital. Valor de R$
68.047,22, refere-se a repasses para custeio de despesas com pessoal e R$ 10.000,00
corresponde a troca de orgcamento de custeio para capital, entre o CBPF e o ON
(Observatdrio Nacional, que também é instituto do MCT]).

Quadro — Despesas por Modalidade de Contrataciio — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentéria: Cadigo UO: UGO:

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2015 014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 6.573.822,88 5.458.645,96 6.573.822,88 5.458.645,96
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregéo 6.573.822,88 5.458.645,96 6.573.822,88 5.458.645,96
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 2.621.053,62 3.983.725,33 2.621.053,62 3.983.725,33
h)  Dispensa 2.518.591,07 3.866.402,91 2.518.591,07 3.866.402,91
i) Inexigibilidade 102.462,55 117.322,42 102.462,55 117.322,42
3. Regime de Execucédo Especial 4.515,12 9.833,47 4.515,12 9.833,47
j)  Suprimento de Fundos 4.515,12 9.833,47 4.515,12 9.833,47
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 2.304,80 6.357,69 2.304,80 6.357,69
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diérias 2.304,80 6.357,69 2.304,80 6.357,69
5. Outros 53.238,10 43.407,10 53.238,10 43.407,10
6. Total (1+2+3+4+5) 9.254.934,52 9.501.969,55 9.254.934,52 9.501.969,55
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Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgamentaria: Cadigo UO: UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa Néo se aplica N4o se aplica] Na&o se aplica N&o se aplica| N&o se aplica] N&o se aplica Na&o se aplica] Né&o se aplica
2° elemento de despesa N4o se aplica N4o se aplica] Na&o se aplica N&o se aplica| N&o se aplica] N&o se aplica Né&o se aplica] Né&o se aplica
3° elemento de despesa Nao se aplica N4o se aplica] Na&o se aplica N&o se aplica| Nao se aplica|] N&o se aplica Né&o se aplica] Né&o se aplica
Demais elementos do grupo Nao se aplica Nao se aplica] Nao se aplica Nao se aplica| Nao se aplica|] Néo se aplica Nao se aplica] Néo se aplica
3. Outras Despesas Correntes
339030-Mat. Consumo 420.732,12 312.056,75 232.672,20 288.092,79 23.963,96 73.913,64 242.882,70 350.077,75
339037-Loc.Mé&o-de-Obra 6.556.591,51 6.121.262,20 6.383.106,65 5.890.239,84 231.022,36 290.493,49 6.612.155,90| 5.539.577,56
339039-Out.serv.Terceiros 3.431.499,35 3.642.778,82| 2.526.922,45 2.243.573,03| 1.406.298,86 611.086,37 3.860.980,80|  2.494.050,05
Demais elementos do grupo 131.786,02 191.616,23 112.234,22 184.523,16 0,00 46.359,54 112.234,22 230.882,69
TOTAL GRUPO 10.540.609,00 10.267.714,00| 9.254.935,52 8.606.428,82| 1.661.285,18| 1.021.853,04 10.828.253,62 8.614.588,05
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
449039-Out.Serv. Terceiros 0,00 8.132,00 0,00 8.132,00 0,00 1.290,40 0,00 9.422,40
449052-Equip.Mat. Permanente 0,00 1.209.218,00 0,00 887.408,73 321.809,27 781.454,52 315.774,58 1.522.404,90
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO 0,00 1.217.350,00 0,00 895.540,73 321.809,27 782.744,92 315.774,58 1.531.827,30
5. Inversdes Financeiras Néo se aplica  |Né&o se aplica Néo se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica |Nd&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica
1° elemento de despesa Néo se aplica  |Ndo se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica |N&o se aplica [N&o se aplica Néo se aplica
2° elemento de despesa N&o se aplica  |N&o se aplica N&o se aplica |N&o se aplica N4o se aplica |N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica
3° elemento de despesa N&o se aplica  |Né&o se aplica N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica |N&o se aplica |Né&o se aplica N&o se aplica
Demais elementos do grupo N&o se aplica  |Nd&o se aplica N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica |N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica
6. Amortizacao da Divida Nao se aplica  |Nd&o se aplica N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica |N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica
1° elemento de despesa N4o se aplica  |Ndo se aplica Nao se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica |N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica
2° elemento de despesa Néo se aplica  |Nao se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica |N&o se aplica [N&o se aplica Néo se aplica
3° elemento de despesa Néo se aplica  |Ndo se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica |N&o se aplica [N&o se aplica Néo se aplica
Demais elementos do grupo N&o se aplica |N&o se aplica N&o se aplica |N&o se aplica N4o se aplica |N&o se aplica |N&o se aplica N&o se aplica
Quadro — Despesas por Modalidade de Contratagio — Créditos de Movimentac¢io Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacio 2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacéo (a+b+c+d+e+f+g) 0,00 69.900,00 0,00 69.900,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 69.900,00 0,00 69.900,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratages Diretas (h+i) 2.614.772,89 1.177.266,16 2.614.772,89 1.177.266,16
h)  Dispensa 2.614.772,89 1.157.748,62 2.614.772,89 1.157.748,62
i) Inexigibilidade 0,00 19.517,54 0,00 19.517,54
3.  Regime de Execugéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
1) Diérias 0,00 0,00 0,00 0,00
5.  Outros 62.219,73 58.035,08 62.219,73 58.038,08
6. Total (1+2+3+4+5) 2.676.992,62 1.305.201,24 2.676.992,62 1.305.204,24
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Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Nome 1° elemento de 0,00 0,00 0,00 0,00
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da
Divida Naéo se aplica Néo se aplica |N&ose aplica  |N&o se aplica |Na&o se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica
1° elemento de despesa  [N&o se aplica N&o se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica  |Né&o se aplica N&o se aplica
2° elemento de despesa  |Ndo se aplica Ndao se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica  |Né&o se aplica Nao se aplica
3° elemento de despesa  |N&o se aplica Néo se aplica |N&ose aplica |N&o se aplica |N&o se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica
Demais elementos do
grupo Néo se aplica N4&o se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica  |Né&o se aplica N&o se aplica
3. Outras Despesas
Correntes
339030-Mat. De consumo 741.238,28 457.832,29 598.705,30 268.274,61 322.046,98 97.419,85 800.022,89 1.265.597,46
339039-Out. Sewrv.
Terceiros 2.950.507,37| 1.005.256,05 1.164.845,19 819.481,89 555.673,66| 1.046.010,08 1.604.601,72 1.865.491,97
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do
grupo 207.240,09 622.489,35 199.360,09 389.138,71 4.550,00 15.990,00 199.360,09 405.128,71
TOTAL GRUPO 3.898.985,74| 2.085.577,69 1.962.910,58| 1.476.895,21 882.270,64| 1.159.419,93 2.603.984,70 3.536.218,14
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
449039- 0,00 0,00 1.154,00 6.471,60
Out.Serv.Tercieros 1.154,00 6.471,60 1.154,00 6.471,60
449051-Obras e Inst. 0,00 180.000,00 0,00 7.980,00 172.020,00 0,00 172.020,00 7.980,00
Equip.Mat.Permanente 1.405.798,65 526.808,54 712.928,04 281.886,46 300.451,48 4.653.662,09 768.456,45 4.935.548,55
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO 1.406.952,65 713.280,14 714.082,04 296.338,06 472.471,48] 4.653.662,09 941.630,45 4.950.000,15
5. Inversdes Financeiras |N&o se aplica N&o se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica  |Né&o se aplica N&o se aplica
1° elemento de despesa  [Nao se aplica Nao se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica  |Né&o se aplica Nao se aplica
2° elemento de despesa  |N&o se aplica Néo se aplica |N&ose aplica |N&o se aplica |N&o se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica
3° elemento de despesa  |N&o se aplica N&o se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica  |Né&o se aplica N&o se aplica
Demais elementos do
grupo Ndo se aplica Nao se aplica [Ndo se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica  |Né&o se aplica Nao se aplica
6. Amortizacgdo da Divida|N4o se aplica N&o se aplica |N&o se aplica  |N&o se aplica |N&o se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Né&o se aplica
1° elemento de despesa Ndo se aplica Nao se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica  |Né&o se aplica Nao se aplica
2° elemento de despesa | N&o se aplica Néo se aplica |N&ose aplica |N&o se aplica |Na&o se aplica Néo se aplica [Né&o se aplica Néo se aplica
3° elemento de despesa  |N&o se aplica N&o se aplica [N&o se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica N4o se aplica  |Né&o se aplica N&o se aplica
Demais elementos do
grupo Ndo se aplica Nao se aplica [Ndo se aplica  [N&o se aplica |Né&o se aplica Nao se aplica  |Né&o se aplica Nao se aplica
4.3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores
Quadro — Restos a pagar em exercicios anteriores RS 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de inscri¢do

Montante em 1° de
janeiro de 2015

pagamento

Cancelamento

Saldo a pagar
31/12/2015

2015

0

0

0

0

Restos a Pagar N&o Processados
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Montante em 1° de Saldo a pagar
Ano de inscricdo janeiro de 2015 pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 81.931,81 233.503,56 99.260,15
414.695,52
2012 93,10 - -
93,10
2011 - - 14.447,55
14.447 .55
FONTE: SIAFI
4.3.6 Suprimento de fundos
Quadro — Concessio de suprimento de fundos
Meio de Concesséo
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cartéio de Pagamento do Valor do
Exercicio Conta Tipo B G ?: deral maior limite
Financeiro o _(;vzrno cdera individual
Codigo Nome ou Sigla Quar;n 2 Valor Total Quanetl 2 Valor Total concedido
240120 |CBPF - 0,00 4 451512 1.600,00
2015 - 0,00 - 0,00 0,00
240120  |CBPF - 0,00[ 8 9.833,47 3.200,00
2014 - 0,00[ - 0,00 0,00
Fonte: siafi
Quadro — Utilizagdo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) do . Cartéo de Pagamento do Governo Federal
SIAFI Conta Tipo B s -
Exercicio aque atura Total (a+b)
- : . . Valor dos | Valordas | 'otal (a+
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b)
240120 |CBPF - 0,00 4 30,25 4.484,87 451512
2015 0,00
240120 |CBPF - 0,00 3 1.121,99 8.711,48 9.833,47
2014 0,00
Fonte: Siafi
Quadro — Classificacao dos gastos com suprimento de fundos no exercicio de referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
545,18
9 511,27
11 177,50
24 1.105,14
240120 CBPF 339030 25 1.032,90
26 147,26
28 60,00
29 250,00
42 32,90
44 24,90
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339039 10 75.00

19 522,82

66 30,25

TOTAL 4.515,12

FONTE: SIAFI
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5 GOVERNANCA

5.1 Descricao das estruturas de governanga

As estruturas de governanca do CBPF estdo descritas no organograma apresentado no
item 3.6 deste Relatorio. Correspondem as Coordenacbes TEO, LAFEX, EXP, ICRA,
APL, CCI, CAT, CDI, CFC e CAD (Coordenacdo de Administracdo), sendo que, nesta
ultima, existe uma divisdo de Servigos: SAA (Servico de Apoio Administrativo), SEF
(Servico Financeiro), SMP (Servico de Material e Patriménio) e SRH (Servico de
Recursos Humanos). Acima das Coordenacdes se situa a Diretoria da UPC, assessorada
pelos 6érgdos colegiados: Conselho Cientifico Assessor (COCI) e Conselho Técnico
Cientifico (CTC). O Conselho de Assessoramento (CAS) é composto pelos
coordenadores da instituicdo e se reune tradicionalmente, porém ndo esta
institucionalizado formalmente (ndo ha nenhuma portaria regulamentando-o).

Cada Coordenacdo possui um coordenador e um coordenador substituto. A indicagao
desses dirigentes é feita segundo a Portaria CBPF/MCTI n° 59, de 30/11/2007.

A Diretoria do CBPF é composta pelo Diretor, uma secretaria e dois assistentes
administrativos. Em 2015 a UPC passou por processo de escolha de seu novo diretor. O
professor da PUC-Rio Fernando L&zaro Freire Junior cumpriu quatro anos de mandato e
foi sucedido pelo atual diretor, que assumiu o cargo no final de 2015, Ronald Cintra
Shellard, pesquisador do CBPF. A escolha foi realizada mediante indicagdo de lista
triplice de um Comité de Busca ao Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.

A Coordenacdo de Colaboracfes Cientificas Institucionais (CCI) é tradicionalmente
coordenada pelo diretor-substituto da UPC, funcionando como espécie de assessoria
executiva da Diretoria. Além do coordenador, a CCI é composta por 3 Analistas em
C&T: duas com titulo de Doutorado e uma doutoranda.

Cumpre destacar que, com a transicdo do dirigente méximo do CBPF, toda essa
estrutura de governanca entrou em discussdo. Estuda-se uma reformulacdo regimental
para melhor atender as necessidades de desenvolvimento institucional da UPC.

5.2 InformacGes sobre os dirigentes e colegiados

Dirigentes

Do final do ano de 2011 até o final de 2015, dirigiu 0 CBPF o fisico Fernando L&zaro
Freire Junior. Lazaro pesquisa materiais nanoestruturados a base de carbono, tais como
filmes finos, nanotubos e grafeno, fez toda sua formacgéo e boa parte do seu percurso
profissional na Fisica da PUC-Rio, departamento que dirigiu entre 2003 e 2008 e onde é
professor desde 1985. Lazaro é autor de cerca de 150 artigos cientificos que receberam
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mais de duas mil citagdes, tendo sido premiado pela CAPES-1SI em 2000 pelo trabalho
de autoria exclusivamente brasileira mais citado na area de Materiais na década de
1990. Na FAPERJ, onde coordena a area de fisica e astronomia, esteve a frente do
Instituto Virtual de Nanociéncia e Nanotecnologia, nucleo que organizou as primeiras
iniciativas do Estado nesse tema. Foi ainda presidente da Sociedade Brasileira de
Pesquisa em Materiais (SBPMat) e coeditor da Europhysics Letters, revista publicada
pela European Physical Society e de cujo conselho editorial ainda participa.

No ano passado, assume a Direcdo da UPC Ronald Cintra Shellard, pesquisador da
prépria UPC. Trabalha na area da Fisica das Altas Energias, com énfase no estudo da
radiacdo cdsmica, que hoje toma o nome de Fisica das Astroparticulas. Durante a
década de 1990 participou do experimento DELPHI, no CERN, dedicado ao estudo das
colisBes eléctrons-pdsitrons em altas energias. Hoje € um dos lideres do Observatério
Pierre Auger, uma colaboracdo que tem como objetivo a medida raios cdsmicos com
energias 100 vezes maiores que no LHC.

Coordenadores
TEO Fisica Tedrica Evaldo Curado Pesquisador desde 13/06/2013
LAFEX | Fisica Experimental de Pesquisador desde 13/06/2013

Altas Energias Ignacio Alfonso

EXP Fisica Experimental de Pesquisador desde 07/03/2013
. . Rubem Sommer
Baixas Energias

APL Fisica Aplicada Alexandre Rossi | Pesquisador desde 13/06/2013
ICRA Cosmologia, Relatividade e . Pesquisador desde 30/09/2014
- Gilvan Alves
Astrofisica
CAT Atividades Técnicas Marcio Tecnologista desde 04/07/2014
Albuquerque
CDI Documen}agéo e Alfredo Ozorio Pesquisador desde 25/09/2013
Informagdo
Ivan Pesquisador desde 15/08/2013 até
CClI Colaboraces Cientificas Oliveira Jr. 30/11/2015
Marcia Reis Analista em | desde 01/12/2015
C&T
CFC Formagcdo Cientifica Itzhak Roditi Pesquisador desde 15/08/2013
CAD Administracéo Francisco Assistente  em | desde 12/09/2000
Leonardo C&T
Chefes de Servicos
SRH | Recursos Humanos Marcia Cristina Assistente em C&T desde 18/04/2013
SEF Financeiro Raimundo Nonato Assistente em C&T desde 08/03/1999
SMP | Material e Patrimonio Eduardo Mendonca Assistente em C&T desde 05/03/2007
SAA | Apoio e Infraestrutura Alexandre Costa Analista em C&T desde 05/09/2014
Membros do COCI:
DIRETOR

Ronald Cintra Shellard
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COORDENADORES CIENTIFICOS E DE FORMACAO CIENTIFICA
Alexandre Malta Rossi, APL

Evaldo Mendonca Fleury Curado, TEO

Ignacio Bediaga e Hickman, LAFEX

Rubem Luis Sommer, EXP

Gilvan Augusto Alves, ICRA

Itzhak Roditi, CFC

Marcio Portes de Albuguerque, CAT

Marcia de Oliveira Reis Brandéo, CCI

REPRESENTANTES DOS PESQUISADORES TITULARES
Nami Fux Svaiter, Titular

Mucio Amado Continentino, Suplente

REPRESENTANTES DOS PESQUISADORES ASSOCIADOS
Sebastiao Alves Dias, Titular

Helio da Motta Filho, Suplente

REPRESENTANTES DOS PESQUISADORES ADJUNTOS
Arthur Marques Moraes, Titular

Eduardo Matzenbacher, Suplente

REPRESENTANTE DOS TECNOLOGISTAS

Ismar Thomaz Jabur, Titular

Marcos de Castro Carvalho, Suplente

MEMBROS INDICADOS

Alfredo Miguel Ozorio de Almeida

Arthur Kos Maciel

Luiz Sampaio Lima

REPRESENTANTE DOS ALUNOS DE POS-GRADUAQAO

Gabriel Silva, Titular
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Erich Cavalcanti , Suplente

Portaria n°® 10848, de 14/10/2014 (DOU n° 198), do Gabinete do Ministro do MCTI
designa os seguintes membros do Conselho-Técnico Cientifico do CBPF:

| - Representantes do quadro permanente das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnoldgico:

a) Nami Fux Svaiter;
b) Ignacio Alfonso de Bediaga e Hickman; e
c¢) Marcelo Portes de Albuquerque (Reconduzido).

Il - Dirigentes ou titulares de cargos equivalentes em unidades de pesquisa do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ou de outros 6rgdos da Administracao
Publica, atuantes em areas afins as do CBPF:

a) José Carlos Bressiani, Superintendente do Instituto de Pesquisas Energéticas e
Nucleares - IPEN/CNEN; e

b) Antonio José Roque Da Silva (Reconduzido), Diretor-Geral do Laboratorio Nacional
de Luz Sincrotron - LNLS.

I11 - Representantes da comunidade cientifica, tecnoldgica ou empresarial, atuantes em
areas afins as do CBPF:

a) Jacobus Willibrordus Swart, do Departamento de Semicondutores, Instrumentos e
Fotdnica, da Universidade Estadual de Campinas - Unicamp;

b) Arthur Martins Barbosa Braga, do Departamento de Engenharia Mecénica da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC-Rio; e

¢) Jerson Lima Da Silva (Reconduzido), do Instituto de Bioquimica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ.

d) Carlos Alberto de Aragao de Carvalho Filho - Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ

e) Amir Ordacgi Caldeira, Universidade Estadual de Campinas - Unicamp (Suplente)

5.3 Papéis e funcionamento dos colegiados
O Comité Cientifico Assessor — COCI é um o6rgédo consultivo e suas decisdes terdo

carater subsididrio para a¢bes da Diretoria, devendo ser submetidas a aprovacdo do
Comité Técnico Cientifico, sempre que necessario. Ao COCI compete:
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e Sugerir politicas cientificas ao CBPF e acompanhar sua execucao.

e Propor normas e supervisionar a distribui¢do de espaco para laboratérios e grupos de
pesquisa.

o Emitir pareceres para orientar decisdes do Diretor e do CTC, na analise de questfes
de ética e de conflito entre pesquisadores e grupos de pesquisa do CBPF.

o Formular e analisar propostas de colaboracdo e intercambio com outras instituicbes
cientificas do Pais e do exterior, incluindo participacdo em grandes projetos
internacionais.

e Formular e supervisionar o programa de pesquisadores associados.
« Analisar propostas de pesquisador emérito para encaminhamento ao CTC.

e Propor a indicacdo de nomes para composicdo das comissdes de avaliacdo de
promoc0es e progressdo na carreira dos funcionarios do CBPF.

o Analisar propostas de organizacao de eventos pelo CBPF.
« Propor normas e supervisionar o Programa de Formacao Cientifica do CBPF.
o Analisar propostas de criacdo e extingdo de coordenacdes e servicos de apoio.

o Analisar relatorios cientificos a serem submetidos ao CTC e organismos externos.

De acordo com a Portaria CBPF/MCTI n°10/2001, a composicdo do COCI sera baseada
nas trés categorias explicitadas a seguir.

Membros natos: Diretor; Coordenadores das coordenac@es cientificas e de formacéo
cientifica.

Membros eleitos: um tecnologista sénior; um aluno de pds-graduacdo; um
representante para cada categoria da carreira de pesquisa (Titular, Associado, Adjunto).

Trés pesquisadores indicados diretamente pelo Diretor

Os suplentes sdo os candidatos colocados em segundo lugar na apuragéo dos votos. As
reunides do COCI acontecem uma vez por més.

O Conselho Técnico-Cientifico, instituido pela Portaria n® 638, de 01/10/2008, do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, é uma unidade colegiada com
funcdo de orientagdo e assessoramento ao diretor no planejamento das atividades
cientificas e tecnoldgicas do CBPF. A ele compete:

« Apreciar e supervisionar a implementacdo da politica cientifica e tecnoldgica do
CBPF e suas prioridades;
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o Pronunciar-se sobre o relatorio anual de atividades, bem como avaliar resultados dos
programas, projetos e atividades implementados;

o Acompanhar a avaliacdo de desempenho para servidores do quadro de pesquisadores
e tecnologistas;

o Acompanhar a aplicacédo dos critérios de avaliacdo de desempenho institucional, em
conformidade com os critérios definidos no Termo de Compromisso de Gestéo
pactuado com o MCT,;

« Participar efetivamente, através de um de seus membros externos ao CBPF, indicado
pelo Conselho, da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Termo de
Compromisso de Gestdo; e

« Apreciar e opinar a respeito de matérias que Ihe forem submetidas pelo diretor.

O CAS (Conselho de Assessoramento) ndo esta constituido formalmente, mas ¢ um
orgdo colegiado que retne todos os coordenadores do CBPF para fins de planejamento
financeiro (basicamente destinado a divisao de recursos orcamentarios).

Apesar de tratarem sobre diversos assuntos de gestdo da UPC, os principais 6rgaos
colegiados do CBPF (COCI e CTC) garantem a participacdo de carreiras de pesquisa e
de desenvolvimento tecnoldgico, porém excluem a carreira de gestdo. No CBPF, existe
um corpo de 30 servidores da area de gestdo de ciéncia, tecnologia e inovacgdo, entre
analistas (nivel superior) e assistentes (nivel médio), que garante o funcionamento
gerencial e administrativo da instituicdo. Com o advento da nova Diretoria, no final de
2015, atualmente se estuda a alteracdo da composicdo desses 6rgaos colegiados da UPC
a fim de incluir representacdo também de seus servidores da carreira de gestéo.

5.4 Informac0es sobre a comissdo de avaliagdo do compromisso de gestéo

A avaliacdo do Termo de Compromisso de Gestdo (TCG) do CBPF é realizada
anualmente pela verificacdo do cumprimento das metas acordadas junto ao Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI). A comissdo avaliadora é composta por dois
representantes da Scup/MCTI, dois representantes do CBPF e pelo menos um membro
externo do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) do CBPF. Esta comisséo realiza sua
avaliacdo com base no Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo que,
conforme estabelecido no proprio TCG, deve ser encaminhado ao MCT] até o dia 30 do
més subsequente ao encerramento do semestre civil.

5.5 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Embora ndo formalizada uma estrutura na UPC com a funcdo de um Sistema de
Correicdo da Unidade, comissbes sdo instituidas quando necessario para resolver os
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casos surgidos. Em relacdo a 2015, ndo ha ocorréncia para atividades de correi¢do e/ou
apuracdo de ilicitos administrativos.

5.6 Gestado de riscos e controles internos

A gestéo de riscos e controles internos vem sendo fortemente afetada pela insuficiéncia
de recursos humanos e da capacitacdo dos recursos humanos da area de gestdo e
infraestrutura na UPC. O quadro atual de servidores efetivos da &rea de gestdo é
composto por 22 Assistentes em C&T e 8 Analistas em C&T. Grande parte desses
servidores, muitos com mais de 25 anos de servigo, ingressou no quadro da instituigdo
antes da obrigatoriedade de concurso publico, o que explica parcialmente a necessidade
de maior capacitagdo. As delegacbes de autoridade e competéncia, assim como as
definicbes das responsabilidades s estdo claramente definidas em seu Regimento
Interno para os cargos de coordenadores e chefes de servico, e, no atual organograma do
CBPF, servidores publicos de nivel médio (Assistentes em C&T) chefiam servidores de
nivel superior (Analistas em C&T). Em geral, os procedimentos e as instrucoes
operacionais de gestdo ndo estdo estabelecidos em documentos formais. Com isso, um
grande risco em que a UPC incide é a retencdo de conhecimentos de rotinas de trabalho
exclusivamente a um funcionario da area — com frequéncia aposentavel — e,
consequentemente, sobrecarregado em suas atividades.

Esses fatos, além de representarem um risco em si para o desempenho da UPC,
compromete a gestdo de seus riscos e controles internos. A conscientizacdo sobre esse
risco tem aumentado aos poucos, bastante em funcdo de recomendagbes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), entretanto, sem a realizacdo de concursos
publicos, as medidas que podem ser adotadas pela direcdo sdo limitadas. Reconhecendo
a elevada capacitacdo de parte dos Analistas que ingressaram nos ultimos concursos
publicos e o potencial nivel de aproveitamento desses recursos humanos, cuja
remuneracdo equivale a de pesquisadores e tecnologistas, a nova direcdo da UPC
pretende iniciar um programa de treinamento para 0s novos analistas e aqueles que
ingressem por transferéncia visando capacita-los para gradualmente ocuparem cargos e
funcdes estratégicas para a gestdo da unidade.

Os riscos relacionados aos recursos humanos da UPC estdo ligados a uma questdo de
fundo, qual seja, a insuficiéncia de investimentos no CBPF para aprimorar o
cumprimento de sua missdo institucional como parte de politica cientifica estatal
estratégica para o desenvolvimento do pais.

Quanto & avaliacdo de riscos, cabe destacar que 0s objetivos e as metas da unidade estdo
formalizados no Plano Diretor da Unidade (PDU) e no Termo de Compromisso de
Gestdo (TCG). No ambito dos 6rgaos colegiados do CBPF sdo realizadas as avaliagGes
que revelam diagnosticos dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los. Embora as deliberacdes e
decisbes de gestdo sejam realizadas prioritariamente nesses orgaos colegiados (CTC,
COCl e CAS), ndo esta prevista a participacdo de servidores e funcionarios nos diversos
niveis da estrutura da unidade, porém as atas das reunides sdo divulgadas a todos por
meio de uma lista de e-mails de servidores e terceirizados da UPC, a “CBPF News”.
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Em 2015, um grupo de trabalho da UPC elaborou um Guia de Boas Préticas nas
atividades de pesquisa do CBPF, em relacdo a integridade da pesquisa cientifica
(Portaria n°® 08, de 27 de abril de 2015). Porém, ndo h& um codigo similar para
procedimentos de gestdo da UPC, pois as normas gerais de ética aplicaveis aos
servidores publicos civis federais tém atendido ao funcionamento ético da UPC. A
avaliacdo da necessidade de elaboracdo de um guia de boas préaticas na gestdo da UPC
sera realizada em 2016 por um grupo de trabalho de servidores.

Quanto ao controle dos riscos ao patriménio, a UPC tem norma para as atividades de
guarda, estoque e inventario de bens e valores de sua responsabilidade, cuja aplicacéo €
efetiva e bem-sucedida.

Em que pesem algumas falhas no tocante ao controle e avaliagéo dos riscos, a UPC esta
em bom funcionamento h& 67 anos e vive um processo natural de modernizacao de sua
gestdo publica, que, aos poucos, e com o auxilio dos 6rgdos de controle, vem
incorporando as praticas mais atuais informadas pelos novos principios e modelos da
Administracdo Publica.
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6 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso do cidadao

A unidade possui balcdo de atendimento ao cidaddo logo na entrada de seu edificio-
sede, contendo computador com acesso ao e-SIC (Sistema de Informacéo ao Cidadao),
com base na LAI (Lei de Acesso a Informacdo). Além disso, o atendimento realizado
diretamente atraves do e-SIC é célere, sempre com observancia dos prazos. O portal do
CBPF na Internet obedece ao padrdo oficial, dispondo de uma barra horizontal no topo
da pagina para acesso a informacdo, legislacdo e participacdo. No menu lateral, hd um
link chamado “Acesso a Informagao”. Nesta pagina (http://portal.cbpf.br/acesso-a-
informacao), também na parte lateral, qualquer interessado pode clicar para acessar
informacdes sobre: Institucional; A¢bes e Programas; Auditorias; Convénios; Despesas;
LicitacOes e Contratos; Servidores; Perguntas Frequentes; Servico de atendimento ao
cidadao-SIC; Informacdes Classificadas; Sobre a LAl e Regimentos e Portarias.

A unidade também possui perfis nas midias sociais, frequentemente atualizadas, que
permitem interacdo eficaz com o publico, sobretudo a péagina mantida no Facebook:
https://www.facebook.com/cbpf.mcti,  Twitter: @CBPF_MCTI e Instagram:
CBPFOFICIAL.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

A orientacdo da Direcdo anterior do CBPF era no sentido de que ndo caberia a esta
unidade uma “Carta de Servigos ao Cidaddo”, por ser um instituto de pesquisa.
Entendia-se que, por esta sua natureza, a unidade ndo teria usuarios de produtos e/ou
servigos propriamente ditos, como consumidores da prestacdo de atividade-fim
realizada (pesquisa). Porém, a orientacdo mudou no exercicio de 2015, razdo pela qual
estd em desenvolvimento uma Carta de Servicos ao Cidaddo. Além de a unidade
desenvolver atividades voltadas a sociedade em geral pela divulgacdo cientifica,
também oferece cursos de pos-graduacdo e acesso a suas instalacGes de laboratorios e
bibliotecas, revelando-se seu intenso relacionamento com usudrios diretos de suas
atividades. Além disso, ficou evidenciado que a realizacdo de pesquisa cientifica se
relaciona fortemente com a sociedade pela promocéo e pelo avango do conhecimento,
bem como pela possibilidade de frutifera interacdo com a inddstria nacional via
inovagdo tecnologica.

6.3 Aferigdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Na esteira do exposto no item anterior (6.2), 0s mecanismos para afericdo do grau de
satisfacdo dos cidad@os-usuarios estdo em fase de planejamento.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacéo da
unidade

Além da disponibilizacdo dos relatorios oficiais de prestacdo de contas no portal da
unidade na rede mundial de computadores (Internet), www.cbpf.br, 0 CBPF se esforca
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em divulgar suas atividades atraves de notas informativas elaboradas pelo Nucleo de
Comunicacdo Social NCS/CBPF, atualmente integrante da Coordenacdo de
Colaboragdes Cientificas Isnstitucionais (CCI). Essas notas sdo publicadas no portal
eletronico e nas suas redes sociais da unidade e, ainda, enviadas por e-mail a milhares
de enderecgos cadastrados pelo boletim informativo Informe CBPF. Qualquer pessoa
pode se cadastrar facilmente para receber o Informe acessando o link
http://cbpfweb.cbpf.br/boletim/?pgn=Assinar.

6.5 Formas de participacdo cidada nos processos decisorios

Além dos canais de comunicacdo das midias sociais na Internet e do Sistema de Acesso
a Informacdo, os cidaddos podem enviar contribuices aos processos decisorios da
unidade pelo e-mail do Nucleo de Comunicacdo Social do CBPF (ncs_cbpf@chbpf.br).

6.6 Avaliacdo dos produtos e servicos pelos cidadaos-usuarios

A avaliacdo institucional do CBPF tem obtido grandes marcas: seu programa de pos-
graduacdo é avaliado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) com a nota maxima (7), e, de acordo com o prestigioso ranking
internacional SCImago, o CBPF é a instituicdo brasileira que mais publica trabalhos
cientificos de exceléncia. A UPC recebeu, em 2006, o Prémio José Reis de Divulgacédo
Cientifica (CNPq).

Em consonancia com essas avaliagdes institucionais, as avaliacbes do desempenho do
CBPF pelos cidadaos-usuarios se expressam predominantemente por meios informais,
seja pela procura de pesquisadores de renome e de estudantes oriundos de diversos
paises que visitam e se interessam em manter vinculo com a instituicdo. Na pagina do
CBPF no Facebook, a avaliacdo dos usuarios é de 5 estrelas (méxima avaliacdo de boa
qualidade).

Contudo, como a institui¢do ainda ndo estabeleceu mecanismos para afericdo do grau de
satisfacdo dos cidadaos-usuarios, ndo é possivel afirmar com mais clareza qual é a
avaliacdo dos mesmos sobre a entrega dos produtos e servigos das atividades
desempenhadas pela UPC. De acordo com o item 6.3, esses mecanismos estdo em
desenvolvimento.

6.7 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes

As instalagdes do CBPF atendem as normas de acessibilidade, isto €, de possibilidade e
condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, dos espacos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacGes, dos transportes e dos sistemas e
meios de comunicacdo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, conforme a Lei n° 10.098/2000. Medidas de acessibilidade estdo em vias de
implementacdo no novo portal do CBPF na rede mundial de computadores (Internet),
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para 0 uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso
as informacdes disponiveis.
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7 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Desempenho financeiro do exercicio

Tradicionalmente, o plano financeiro estratégico que compreende a previsao de receitas
e despesas futuras para a administracdo do CBPF em cada exercicio é estabelecida na
reunido da Comissédo Assessora do CBPF (CAS), composta pelos coordenadores da
instituicdo. Essa Comissdo existe no CBPF consuetudinariamente, por tradicdo, mas
ainda ndo existe uma portaria institucionalizando-a.

No ano de 2015, o orgamento do Poder Executivo Federal foi aprovado com bastante
atraso e, mesmo quando liberado, sofreu um grande corte devido ao contingenciamento
de despesas determinado em instancias superiores da Administracdo Pdblica Federal,
fatores que prejudicaram o planejamento institucional da UPC. Por tal razdo, o
desempenho financeiro da institui¢do se voltou apenas para honrar as despesas fixas.

7.2 InformacOes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira
dos compromissos relacionados a educacao superior

7.2.1 Politicas, instrumentos e fontes de recursos para o ensino, a pesquisa e a
extensao

O programa de pés-graduacdo do CBPF possui como Unica fonte de financiamento, o
programa PROEX da CAPES. Os programas de pos-graduacdo no Pais sdo avaliados e
recebem uma nota entre 3 e 7, sendo 7 a nota méaxima. Os programas 6 e 7 recebem
recursos diretamente da CAPES, recursos estes que sdo administrados pelos
coordenadores. O CBPF tem mantido grau 7 na CAPES hé alguns anos, e esta é a forma
de garantir a sustentabilidade financeira. Este grau 7 é resultado da alta qualidade do
nosso programa, conseguida através de publicagdes de impacto, Dissertacdes e Teses de
qualidade, observacdo dos prazos de conclusdo dos mestrandos e doutorandos. O
programa possui um conselho formado por membros das diversas coordenactes
cientificas do CBPF. Este conselho avalia as atividades, avalia os docentes pertencentes
ao quadro e fiscaliza as agdes do programa, e 0s gastos dos recursos recebidos sempre
no sentido de manter a exceléncia académica do mesmo e em consequéncia o grau 7 na
CAPES, o que tem garantido a injecdo anual de recursos para cobrir as despesas de
custeio do programa.

Embora a Unica fonte de recursos diretos, como mencionado, seja o programa PROEX
da CAPES, os docentes do programa sdo incentivados a buscarem recursos para
pesquisa através de editais regulares das agéncias de fomento a pesquisa, por exemplo,
FAPERJ e CNPq, e recursos para realizacdo de eventos cientificos através da CAPES.
Estes recursos individuais dos docentes, aliados aos recursos do PROEX, ajudam a
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manter o funcionamento dos laboratdrios e grupos de pesquisa e alavancam ainda mais
a exceléncia em pesquisa do programa.

No ambito do Programa de Capacitacdo Institucional (PClI), o projeto do biénio outubro
2015 — setembro 2017 dispde de orcamento no valor total de R$ 2.077.680,00 dos quais
R$ 324.000,00 séo para bolsas DTI na &rea de inovagéo para o Arranjo NIT-Rio.

7.2.2 Demonstracéo da alocacéo dos recursos captados e dos resultados

A aplicacdo dos recursos do PROEX € acompanhada por uma prestacdo de contas junto
a CAPES, a agéncia financiadora do mesmo. Quanto aos recursos individuais, a
prestacdo de contas é feita pelos docentes a cada agéncia de fomento.

7.2.3 Informagdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundacbes de apoio
regidas pela Lei 8.958/1994

Né&o existem projetos dos programas de pés-graduacao do CBPF junto a nenhuma
fundacdo de apoio.

7.3 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

De acordo com o Servigo Financeiro — SEF/CBPF, a metodologia de apuracdo de custos
ainda esta em fase de finalizacdo e definicdo de critérios por parte do setor competente
da administracdo publica. Estando previsto para utilizacdo no exercicio de 2016.

7.4 Informacdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial

De acordo com o Servigo Financeiro do CBPF, a conformidade contabil dos atos e fatos
da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial relativa ao exercicio de 2015 se deu
sem restri¢Ges, seguindo as normas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

7.5 Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contabeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
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DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacéo completa (UJ) Codigo da UG
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF 240120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentirio, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local RIO DE JANEIRO Data 09 DE MARCO DE 2016
Contador Responsavel | RAIMUNDO NONATO DE AMARANTE MOURA CRC n° RJ-082121/0-6

Quadro — Declaragédo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cédigo da UG

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF 240120

Em cumprimento a IN STN 06, de 31 de outubro de 2007, com base nos principios € normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, tabelas de evento, plano de contas e conformidade do registro de gestdo, certificado do
registro dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e da existéncia dos documentos habeis
que comprovam as operacOes, declaro que, através da sua Setorial de Contabilidade de UG, executa o Registro de
Conformidade Contabil em certificacdo dos demonstrativos contébeis gerados pelo SIAFI, decorrente da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, com observancia da aplicabilidade "Sem Restricdo" em todos os meses do
exercicio de 2015, por ndo apresentar no 'CONDESAUD" intoleravel ou permanente registro de inconsisténcia ou
desequilibrio em suas contas espelhado na atividade fim do 6rgdo feitos nos registros de gestdo diario.

Local RIO DE JANEIRO Data 09 DE '\é'oAngCO DE
Contador RAIMUNDO NONATO DE AMARANTE R
Responsavel MOURA CRCn RJ-082121/0-6

7.6 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Vide ANEXO.

Com base legal na Lei 4.4320/64, 10.180/2001, PO/MF 184/2008 e a IN/SRF 162/1998
- Anexo | e Il, NBC T 16.9, 16.10, foram estabelecidos as novas diretrizes para a
pratica, procedimento, elaboragdo e divulgacdo contabil a partir de 2010, com prazo
maximo de ajustes em todas as contas até 2013, para a avaliacdo, reavaliacéo,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais publicos, em convergéncia
com as Norma Internacional de Contabilidade Aplicada no Setor Publico, para espelhar
o real valor do imobilizado patrimonial.
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A metodologia, normas, caculos e taxas utilizadas para realizar a avaliacdo do
imobilizado est&o estabelecidos na MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30.

O registro de depreciagédo é executado mensalmente de acordo com o método linear ou
cotas constantes: distribui o custo do bem em funcdo exclusiva do tempo(QUOTA
ANUAL DE DEPRECIAC}AO = CUSTO VALOR RESIDUAL/N° DE PERIODO DE
VIDA UTIL DO BEM:

Valor contabil bruto inicial - 01/01/2015.........ccccceeevevcieeiiieeenen. R$ 25.275.055,47
Valor contabil bruto final - 31/12/2015..........cccccooiiiiiieiiiiens R$ 29.649.220,99
Valor da depreciacao inicial - 01/01/2015..........cccccoevvevviviecinenne. R$ 9.445.769,11
Valor da depreciacgdo final - 31/12/2015........c.cccecvvvivivieannennnn, R$ 10.858.269,79

Estd em aprimoramento e definicdo por parte do setor competente da administracdo
publica, a aplicacdo da metodologia no imobilizado intangivel apartir do exercicio de
2016.

A utilizag8o dos critérios das NBC T 16.9 e NBC T 16.10 deu uma nova visédo do real
valor patrimonial dos bens da instituigdo, facilitando as tomadas de decisGes dos
gestores.
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8 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 Gestao de pessoas

8.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

A elevada faixa etaria do quadro funcional do CBPF, nas trés carreiras que o preenchem
(Pesquisa, Desenvolvimento tecnoldgico e Gestdo), torna indispensavel a renovacdo do
quadro através da realizacdo de concursos publicos. A deficiéncia de pessoal de Gestao
é de tal ordem que alguns servicos essenciais do CBPF, que s6 podem ser executados
por servidores publicos, poderdo em breve ter de ser descontinuados, paralisando a
instituicdo. Em 2015, dos 8 Analistas em C&T lotados no CBPF, 3 sdo aposentaveis
(38%). Dos 22 Assistentes em C&T, 9 sdo aposentaveis (41%). A situagdo é gravissima.

A estrutura de pessoal da unidade é demonstrada nos quadros a seguir.

8.1.11

Quadro - Forca de Trabalho da UPC

Informacdes especificas sobre a estrutura de pessoal

_ _ Lotagao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +
1.2) 0 131 1 5
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 1 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao
orgdo 131 1 5
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a
Administracdo Publica 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 1 131 1

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SRH/CAD/CBPF

Quadro — Distribuicéo da Lotacéo Efetiva

Lotacao Efetiva

Tipologias dos Cargos ~ ; ~ :
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 56 74
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 56 74
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 56 74
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
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1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracgéo Publica 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 56 75
Fonte: Servico de Recursos Humanos - SRH/CAD/CBPF
Quadro — Detalhamento da estrutura de cargos em comissiio e fungdes gratificadas da UJ
. . L ~ Lotagdo Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes ¢ Ingressos no g o
Gratificadas i i Exercicio L
Autorizada Efetiva e
1. Cargos em Comissao 0 14 0 1
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0 14 0 1
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 1
1.2.5. Aposentados
2. Funcgoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 0 14 0 1
Fonte: Servico de Recursos Humanos - SRH/CAD/CBPF
8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal
Quadro - Despesas do pessoal
Tipol
. . |ogias| Vencimentos Despesas de -
TIPOIO,QI?S/ / e Vantagens Des_gese_ls Exercicios Dec_ls_ogs Total
Exercicios . Variaveis . Judiciais
Exer Fixas Anteriores
cicios
Beneficios Demais
Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | IndenizagBes | Assistenciais e Despesas
Previdenciérios | Varidveis
Exercicios | 2015 0,00
2014 0,00
lados ao 6rgédo da unidade jurisdicionada
Exercicios[2015] 9.962.581,57]  480.624,94] 10.363.269,05]  96.124,99] 0,00  1.335.797,70]  421.796,30] 4.747,00] [ 22.664.941,55
[2014] 10.344.450,00]  537.245,37] 10.733.777,00]  138.421,27] 000 163893031  537.24537] 1.014,02] | 23.931.083,44
CULO com o érgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios | 2015 0,00
2014 0,00
la administracédo publica (exceto temporarios)
Exercicios[2015]  127.688,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00  127.688,00
[2014]  1435538,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00  143.538,00
es cedidos com 6nus
Exercicios [ 2015 49.076,38] 29.190,00] 0,00] 0,00] 0,00] 32.069,00] 0,00] 0,00] 000  110.335.38
[2014]  112.040,94] 70.056,00| 0,00] 0,00] 0,00] 63.692,16] 0,00] 0,00] 000  245.789,10
om contrato temporario
Exercicios [ 2014 | [ [ [ [ [ [ [ [ [ 0,00
[2013] I I I I I I I I I 0,00
Fonte: SIAPE
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8.1.3 Informagdes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

A partir da edicdo, em 2013, de uma apostila com as normas de seguranca,
recomendacdes e procedimentos de protecdo em seus laboratdrios, o CBPF vem zelando
mais intensamente pela observancia das medidas de seguranca de modo a controlar com
mais atencdo os riscos relacionados ao pessoal, que passou a ser informado de maneira
padronizada e institucional sobre como proceder no ambiente de trabalho. Os chefes de
laboratdrios de pesquisa do CBPF sdo imediatamente responsaveis pela organizacdo e
bom uso  desses ambientes. Link da  apostila  disponivel  em:
http://cbpfindex.cbpf.br/publication_pdfs/Recomend&Procedim_Prot_labs CBPF 2013
2014 12 01 10 27_09.pdf

No entanto, é necessario reconhecer que os riscos ligados a postura laboral/ergonomia
ndo vém sendo controlados com a periodicidade desejavel, pois, em face da escassez de
recursos orcamentarios, a contratacdo de empresa terceirizada que preste servico de
controle de saude laboral acaba cedendo lugar a execucdo de acGes mais urgentes da
UPC. A Portaria CBPF/MCTI n° 49, de 25 de setembro de 2007, designou Tecnologista
da UPC como seu Representante Técnico em Engenharia de Seguranca do Trabalho —
CREA n° 1987108903. Em 2014, ele realizou o Relatério de Inspecdo de Salde e
Seguranca do Trabalho, disponivel na Intranet do CBPF. No ano de 2015, porém, nédo
foi realizada inspecdo de cada posto de trabalho para verificar a adequacéo da postura
laboral dos servidores e terceirizados da UPC. Estuda-se a realizacdo desse servico no
ano de 2016.

8.1.4 Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo — Funpresp-Exe foi criada pelo Decreto n® 7.808/2012, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario complementar para
os servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundaces.
Os doze Pesquisadores e uma Analista em C&T que tomaram posse em 2013 no CBPF
ja aderiram ao novo sistema previdenciario.

8.1.5 Controles internos das concessdes de bolsas dos programas de estudantes

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) conta com o Programa de Capacitagédo
Institucional (PCI) desde 1997, e, desde entdo, o PCI tem sido um instrumento
fundamental para a implementacdo de uma politica de exceléncia cientifica na
instituicdo, com suas bolsas sendo amplamente utilizadas pelos grupos de pesquisa em
diversas areas da Fisica, em consonancia com as diretrizes do Plano Diretor da Unidade
(PDU). A instituicdo utiliza prioritariamente duas modalidades de bolsa do programa:
PCI-D (longa duragéo) e BEV (curta duragéo). As bolsas PCI-D, com duracdo minima
de seis e maxima de trinta e seis meses, tém contribuido para a capacitagdo de recursos
humanos aprofundando o conhecimento em areas de fronteira da pesquisa em fisica e
em areas afins — fato comprovado pelo bom indice de absor¢do dos bolsistas do CBPF
pelo mercado de trabalho na area da pesquisa, ensino e tecnologia da informacgéo e
engenharias — além de incrementar as atividades institucionais. Com duragéo de até 90
(noventa) dias, as bolsas BEV - Especialista Visitante de Curta Duracdo — tém
impulsionado de forma decisiva as colaboragfes cientificas, permitindo também que
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especialistas de instituicbes de renome nacional e internacional ministrem minicursos e
participem como palestrantes de eventos cientificos promovidos pelo CBPF.

O Programa PCI no CBPF ¢ gerido por uma Comisséo formada por seis pesquisadores,
além do Coordenador do Programa. Esta Comissdo julga os méritos dos pedidos, e
delibera tendo como principios norteadores:

1) na concessdo de bolsas de longa duracdo (ITI/ PCID) € dada prioridade a projetos
cientificos e de desenvolvimento tecnologico vinculados as linhas de pesquisa
desenvolvidas nos laboratdrios da instituicdo, com énfase naqueles que tém como
caracteristicas serem multiusuérios e abertos a comunidade cientifica;

2) na concessao de bolsas de curta duracéo (bolsas BEV — Especialista Visitante Curta
Duracdo) é dada prioridade a visitantes colaboradores que contribuam para o
desenvolvimento das areas de pesquisa do CBPF; As bolsas BEV seguem a tabela de
diarias do CNPq.

3) bolsas para realizacéo de estagios de pds-doutoramento devem ter a duracdo méaxima
de 06 meses, salvo em situacdes excepcionais com a devida justificativa;

4) ¢é vetada a utilizacdo dos recursos do PCI para financiar quaisquer atividades de
pesquisadores, tecnologistas e técnicos funcionarios do CBPF

Além de diversos projetos vinculados as areas de pesquisa do CBPF, o PCI também tem
sido essencial para as seguintes atividades:

o Implantacdo de Programas Tematicos, utilizando as bolsas da modalidade
Especialistas Visitantes de curta e longa duracdo, para apoiar as visitas de
cientistas de renome internacional.

o Implantacdo de laboratérios multiusuarios com a implementacdo de bolsas para
atender as demandas interna e externa de pesquisa nos laboratérios sob a
responsabilidade do CBPF.

o Atendimento das demandas associadas as grandes colaboracfes internacionais
especialmente nas areas de Fisica Experimental de Altas Energias e Cosmologia
Observacional.

Para avaliacdo dos resultados obtidos, o bolsista, durante a vigéncia (ao completar 16 ou
12 meses segundo cada caso) e ao término de seu periodo deve apresentar relatério das
atividades desenvolvidas.

Esta prevista também a realizacdo de seminario pelos bolsistas do Programa em meados
de 2016.

As Resolugdes Normativas do CNPq que regem os programas séo as seguintes: RN-
041/2013 e RN-022/2015. A Portaria CBPF/MCTI n° 63/2013 designa a atual Comisséo
Assessora do PCI do CBPF, com a finalidade de estabelecer critérios e prioridades na
concessao das bolsas de fomento tecnoldgico com base nos projetos prioritarios para o
desenvolvimento da miss&o institucional.

Quanto as bolsas dos estudantes dos programas de pos-graduacdo do CBPF, estas séo
concedidas por agéncias de fomento a pesquisa como Capes, CNPq e Faperj, que, por
sua vez, realizam o controle da implementacdo das bolsas através de seus relatérios.
Internamente, a Coordenacgdo de Formacao Cientifica (CFC/CBPF), que € responsavel
pelos programas de pos-graduacdo da unidade, dispde de um regimento interno de pés-
graduacao.

Disponivel em: http://portal.cbpf.br/attachments/ensino/pdfs/NormasCFC_CBPF.pdf .
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8.1.6 Contratacao de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro — Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

UG/Gestéo: 240120/00001
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de
ANo do Empresa Execucdo das Atividades | Nivel de Escolaridade Exigido
Contrato Objeto Contratada Contratadas dos Trabalhadores Sit.
(CNPJ) Contratados
Inicio Fim
2015 | Estagio 22'600'839/0001' 10/05/2015 | 10/05/2016 Médio/Superior A
2014 | Limpezae | 11.395.6350001- | 55/1519014 | 2011212019 Fundamental P
conservacdo |51
2014 | Apoio 100.332.833/0001- | 30615014 | 03/06/2019 | Fundamental/Médio/Superior | P
operacional |50
2012 Vigilancia |03.007.660/0001- 01/01/2012 | 01/01/2017 Certlflcgd_o formacéo P
desarmada |92 vigilante
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

8.2 Gestdo do patrimonio e da infraestrutura

8.2.1 Gestdo da frota de veiculos prépria e terceirizada

Na frota propria, o CBPF possui:

1) FIAT DOBLO ANO 2005 PLACA LZR 1032
2) PEUGEOT BOXER 2005/2006 PLACA KZV 1964
3) KIA BONGO 2010/2011 PLACA HOE 6469
4) RENAULT SANDERO 2012/2013 PLACA LQQ 2295
5) RENAULT SANDERO 2012/2012 PLACA LQQ 2294
O CBPF ndo terceiriza frota de veiculos.

8.2.2 Politica de destinacdo de os veiculos inserviveis ou fora de uso e

informacdes gerenciais sobre veiculos nessas condicfes

Quando o veiculo se torna inservivel, primeiramente o Servi¢co de Apoio Administrativo
(SAA) do CBPF faz um comunicado para doacdo a outras unidades através do SIAFI.
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Né&o aparecendo interessados, 0 SAA/CBPF providencia um leildo para se desfazer do
veiculo.

Atualmente a Peugeot Boxer esta apresentando muitos problemas elétricos/mecanicos,
ja tendo sido encaminhada para diversas oficinas sem sucesso para conserto. Estuda-se a
possibilidade de classifica-la como inservivel.

8.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas possui somente um imovel a sua guarda
localizado no bairro da Urca: Rua Dr. Xavier Sigaud, n°® 150, municipio do Rio de
Janeiro.

Segue detalhamento da descricao:

Quadro — Gestio do patrimonio imobiliario da Unido

Estado de Valor do Imével Depreciagéo Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Conierva Valor Data da Valor 2015 Com Com
¢ao Historico Avaliagdo Reavaliado Reformas | Manutencdo
240120 6001002875005 21 3 7.479.523,81(16/05/2012 29.477.826,04 96.556,91 0,00 56.008,69
Total 0,00 56.008,69
Fonte: SIAFI E SPIUNET

8.2.4 Informagdes sobre as principais obras e servicos de engenharia
relacionados a atividade-fim

O CBPF néo realizou, com recursos proprios — e na verdade por falta de recursos
préprios —, nenhuma obra ou servico de engenharia relacionados a atividade-fim, o que
é lamentavel em se tratando de uma instituicdo que tem a missdo de desenvolver
pesquisa cientifica e tecnoldgica de alto nivel.

No entanto, destaca-se que algumas melhorias de infraestrutura de pesquisa foram
obtidas por recursos advindos de projetos submetidos por pesquisadores do CBPF e
aprovados por agéncias de fomento (principalmente Faperj) e pelo Sisnano (Sistema
Nacional de Laboratérios em Nanotecnologia). Nesse sentido, no ambito da
Coordenagéo de Fisica Experimental de Baixas Energias (EXP/CBPF), foram realizadas
reformas de salas, obra de adequacao de espaco fisico destinando ao processamento do
Labnano (Laboratério de Nanotecnologia), além de terem sido adquiridos equipamentos
fundamentais para a pesquisa, como microscopios de varredura de alta resolucéo e de
plasma.

Porém, trata-se de investimentos pontuais, frutos de esforcos individuais de
pesquisadores e, ainda assim, a quantidade de recursos que deveria ser aplicada esta
muito aquém do que demanda o potencial de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
do CBPF.
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8.2.5 Informagdes sobre a infraestrutura fisica

Como instituto de pesquisa cientifica e tecnoldgica em Fisica, o CBPF tem uma
preocupacdo fundamental com sua infraestrutura fisica. Com efeito, é pressuposto para
sua atuagdo manter modernos laboratérios de pesquisa, instalacdes e biblioteca em
condic¢des adequadas.

Entretanto, o orcamento de 2015 ndo foi bastante para contemplar todas as demandas de
manutengdo e incremento da infraestrutura. As melhorias realizadas nesse aspecto
dizem respeito a projetos aprovados por agéncias de fomento diretamente para aos
pesquisadores responsaveis.

8.3 Gestdo da tecnologia da informacéao

8.3.1 Principais sistemas de informagdes

a) Servidores computacionais: web, e-mail, DNS, LDAP, Wi-Fi, Backup, Arquivo,
CBPF Index, Unipos-Rio, Antivirus, Portal de videos, Monitoramento, VPN.

b) Sistema de calculo cientifico de alto desempenho: Grid da LAFEX, cluster da
CATI/CBPF, cluster do ICRA, Cluster da TEO.

c) Sistema de Comunicacdo de Alta Velocidade

d) Sistemas de videoconferéncia e transmissao de video

e) Sistema de documentacdo cientifica

f) Sistemas de TI nos laboratdrios de Fisica Experimental

8.3.2 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacédo (PET]I) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao —
PDTI

No exercicio referente a este Relatdrio, estava vigente o PDTI 2014-2015 do CBPF. A
execucgdo desse Plano, em 2015, se deu a partir da selecéo de 28 projetos de Tecnologia
da Informacgdo (T1) no CBPF que devem ser tratados a fim de cumprir a misséo
instrucional, conforme o quadro a seguir:

PROJETOS DO PDTI DO CBPF

. Sistemas de Computacdo Cientifica de Alto Desempenho (Prioridade Alta)

. Comunicacado de Dados e Internet (Prioridade Alta)

. Atualizagdo do Software Pergamum

. Backup Institucional

. Certificacgdo Digital

. Controle Centralizado de Softwares

. Controle do Acervo Bibliografico CBPF

. Criacéo de Ilhas de Computadores para Estudantes Novos

O ONOO U |W| [N

. Criacdo de Manuais de Programacdo e Uso de Tl

10. Descarte de Equipamentos de Informaética e Sustentabilidade

11. Gestdo da Infraestrutura de TI
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12. Gestdo de Seguranca Fisica do Instituto

13. Gestdo dos Servidores Computacionais do CBPF

14. Manutencéo e Restauracdo do Acervo de Obras Raras do CBPF

15. Parque de Impresséo das Publicagfes do CBPF

16. Politica de Renovacdo do Parque Computacional

17. Producdo de Programas de Controle de Experimentos

18. Servico de Impressdo para 0 CBPF

19. Sistema de Gestdo Académica

20. Sistema de Gestdo do Almoxarifado e Patriménio

21. Sistema de Videoconferéncia e Transmissao de Video

22. Sistema para Gestdo Doc. e dos Processos do CBPF

23. Suporte e Manutengéo de TI

24. Tl no Laboratorio de Criogenia

25. Tl no Laboratorio de Tecnologia Eletrénica

26. Tl no Laboratorio de Tecnologia Mecéanica

27. Tl para Formacdo e Pds-Graduacao

28. Tl para WEB

Né&o foi elaborado um novo PDTI para o periodo de 2016 em diante devido aos cortes
orcamentarios de 2015. Esta em discussdo com a dire¢cdo do CBPF uma revisdo do
PDTI 2014-2015 por meio da criacdo de uma comissdo interna para a reedicao do PDTI
com pequenas modificacdes, uma vez que, observando-se a atual conjuntura, espera-se
que os cortes orcamentarios de 2016 serdo ainda maiores.

8.3.3 Ac0es relacionadas a recuperacéo e a modernizacdo dos sistemas

Por meio de uma sofisticada infraestrutura de computagdo e comunicagdo em redes, 0
CBPF dispde de varios clusters para computagdo de alto desempenho e ¢ um “TIER 2”
da Grid do CERN (Centro Europeu de Pesquisas Nucleares), desempenhando o papel de
Centro Regional para esta rede na América Latina.

Para atender a atual demanda e suas responsabilidades, serd necessario crescer,
mantendo e estabelecendo novas parcerias estratégicas com outras instituicbes do
MCT]I, universidades e centros internacionais. Planejamos a construgdo de um sistema
computacional de maior capacidade, compativel com um "TIER1", onde as
necessidades de processamento, comunicacdo em redes de alta velocidade e
infraestrutura de Data Center sdo ainda maiores em capacidade e desafios técnico-
cientificos.

Para ambientes computacionais em institui¢des cientificas, & necessario manter projetos
que desenvolvam novas técnicas e/ou integrem técnicas existentes, modernizem
equipamentos, introduzam ou aumentem a automacdo, aumentem a velocidade de
acesso aos dados, aumentem a capacidade de armazenamento, e garantam a seguranca e
a confiabilidade dos sistemas e da prépria informacdo. Embora a utilizagdo dos sistemas
seja facilitada por esses procedimentos, o seu desenvolvimento e principalmente seu
conhecimento é bastante complexo e exige hoje uma equipe técnica com forte formacéo
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cientifica e tecnologica. O CBPF ja absorveu estes conceitos de trabalho, no entanto,
existe ainda a necessidade de agregar novos profissionais com objetivo de garantir estes
novos patamares.

O CBPF tem se preocupado, ao longo dos ultimos anos, em disponibilizar para a sua
comunidade, e também para a comunidade cientifica e tecnoldgica local, uma
infraestrutura de computagé@o (processamento e comunicacdo de dados) moderna e de
alto desempenho compativel com aquelas encontradas em grandes centros nacionais e
internacionais. Nesse sentido, em 2015, os projetos “l. Sistemas de Computacdo
Cientifica de Alto Desempenho (Prioridade Alta)” e “2. Comunicacdo de Dados e
Internet (Prioridade Alta)” foram priorizados a fim de se adequarem a necessidade de o
CBPF cumprir suas obrigaces de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) nas
colaborag6es, principalmente internacionais.

1) Sistema de Computacgéo de Alto Desempenho — CBPF

* Investimento em Infraestrutura com a inauguracdo no CBPF do centro de
processamento de dados “DataGrid Center Javier Magnin” com
capacidade para atender até 5 mil ndcleos de computadores.

 Reforma da infraestrutura elétrica das Salas de Servidores
computacionais, rede de computadores e grid.

2) Comunicacao de Dados e Internet

* Aumento da Conectividade do CBPF com a Internet para 10 Gbps
garantindo maior desempenho (velocidade, disponibilidade e seguranca)
dos dados.

* O Grid do CBPF foi primeiro grid latino-americano a integrar a rede
exclusiva LHC ONE (LHC Open Network Environment), do CERN
(Organizacdo Europeia para a Pesquisa Nuclear). O LHC ONE €é um
projeto do Cern que visa interconexdo e integragdo dos centros de
computacdo espalhados no mundo que fazem parte de seu grid
computacional. Esta infraestrutura tem como objetivo criar uma rede
I6gica sobre a rede fisica existente entre os sites de grids membros da
colaboracdo dos experimentos do LHC (Large Hadron Collider). Tal
rede ldgica, a partir de configuracbes avancadas e especificas em
roteadores em todo caminho, permite maior seguranca, prioridade dos
dados e maior vazdo na rede, tornando o CBPF ainda mais "conectado"
ao experimento LHCb/Cern. O CBPF ja esta habilitado para usar esta
rede a 10Gbps (Gigabits por segundo). Nesse cenario, a Coordenacédo de
Atividades Técnicas (CAT) participa com o projeto de avaliacdo de
transferéncia massiva de dados entre redes de alto desempenho, tema de
trabalho de pesquisa no mestrado de instrumentacéo cientifica do CBPF.
Além da CAT, contribuiram para o sucesso alcancado a Rede-
Rio/Faperj, a Rede Nacional de Pesquisas (RNP) e equipes de grandes
backbones internacionais da Rede Clara, Geant e CERN. Parte do projeto
vem sendo financiado pelo Programa de Capacitacdo Institucional
(PCI/MCTI).

« Entrada em funcionamento do novo Sistema de WIFI do CBPF.
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Para os proximos anos, as prioridades de modernizacdo recairdo sobre os servidores
computacionais, a fim de adequé-los as novas tecnologias e demandas do CBPF. Os
servidores computacionais atualmente em funcionamento na instituicdo entraram em
operacdo em 2012.

8.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

8.4.1 Adocdao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens e na
contratacdo de servicos ou obras

As contratacdes realizadas pela unidade prestadora de contas observam os parametros
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012.
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9 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS
DE CONTROLE

9.1 Tratamento de recomendagtes do Orgéo de Controle Interno

N&o existem acdrddos emitidos pelo TCU para o CBPF nos exercicios 2012, 2013 e
2014. No entanto, a CGU emitiu varias recomendagfes ao CBPF no exercicio de 2014,
que, no primeiro semestre de 2015, foram revisadas pela CGU em auditoria de contas.
Das 15 recomendac6es emitidas pela CGU para o CBPF expiradas em 31 de dezembro
de 2014, todas foram cumpridas, exceto duas que foram canceladas e mais duas cujo
prazo foi prorrogado para 31 de dezembro de 2015 porque dizem respeito a
fracionamento de despesas, que depende de acontecimentos que fogem a alcada da
unidade, tais como a regularizagdo do fluxo orcamentario-financeiro, de forma a
possibilitar o planejamento de suas licitacGes.

Em 2015, o CBPF recebeu as seguintes recomendacdes do Orgdo de Controle Interno,
sendo descritas logo abaixo as respectivas sinteses das providéncias adotadas:

Recomendacdo 1: Elaborar um manual descrevendo a metodologia de como extrair do
SIAFI os dados contabeis necessarios ao célculo de cada um dos trés indicadores
administrativo-financeiros que compdem do TCG do MCTI com o CBPF, de modo que
qualquer pessoa com acesso ao sistema possa extrai-los e obter os mesmos resultados.
Sintese da providéncia adotada: manual em elaboracdo contendo a metodologia de
extracdo dos dados contabeis do SIAFI para elaboracdo do TCG.

Recomendacdo 2: Elaborar, anualmente, para cada um dos trés indicadores
administrativo-financeiros que compdem do TCG do MCTI com o CBPF, um
documento que contenha o detalhamento dos valores das rubricas que integraram suas
variaveis e, consequentemente, do indicador em questdo, de modo que a série historica
desses indicadores possa ser comprovada por qualquer pessoa.

Sintese da providéncia adotada: documento anual que contenha o detalhamento dos
valores das rubricas que integraram suas variaveis em elaboracao.

Recomendacdo 3: Que o CBPF verifique junto as areas da UJ envolvidas (Diretoria,
Coordenacdo de Colaboracdes Cientificas Institucionais - CCI, SEF dentre outras) a
necessidade de criar documentacdo formalizada que sustente todas as informacoes
consideradas anualmente no TCG.

Sintese da providéncia adotada: documento/sistema formal com as informagdes
consideradas anualmente no TCG em fase de discusséo e posterior elaboragéo.

Recomendacdo 4: Que o CBPF avalie junto ao MCT] a revisao dos indicadores do TCG
considerando a possivel inclusdo, alteracdo, exclusdo ou modificacdo dos indicadores
nele contemplados existentes no TCG. Além disso, considerar a revisdo dos pesos dos
indicadores no TCG, refletindo o real nivel de gerenciamento do CBPF sobre eles.
Considerar também a inclusdo do objetivo de cada indicador e qual a sua funcdo
(efetividade, eficiéncia, eficacia, produtividade, etc).

Sintese da providéncia adotada: A Scup/MCTI esta propondo um Grupo de Trabalho
com a participagdo das UPs para revisar os indicadores de todas as Unidades de
Pesquisas do MCTI.
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Recomendacdo 5: Que o CBPF estabeleca junto ao MCTI uma periodicidade de revisao
do TCG considerando, principalmente, a elaboragéo de cada novo Plano Diretor da UJ.
Sintese da providéncia adotada: Essa proposta serd levada ao Grupo de Trabalho dos
Indicadores, assim que seja formalizado.

9.2 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de
obrigacdes com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Segundo o Servico de Material e Patriménio do CBPF, as obrigacfes assumidas pela
unidade sdo cumpridas da seguinte maneira: para contratos relativos a terceirizagéo,
energia elétrica, gas e agua, o pagamento é realizado mensalmente através de fatura.
Para compras, 0 pagamento € realizado imediatamente ap6s a entrega e a conferéncia do
material. Desse modo, atende ao disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/1993, segundo o
qual a unidade deve obedecer a estrita ordem cronoldgica das datas das exigibilidades
das obrigacdes contratuais que assume.
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10 ANEXOS
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i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | |

PERIODO

1]

S 2015 Anual
[TTuLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
01/03/2016 | | 1
[ sueTiTULO | 240120 - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS |
[ orRGAO SUPERIOR | 24000 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Receitas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educacéao
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagéo de Crédito
Alienagéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos
(-) Deducdes da Receita Orgcamentaria
Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugéo Orcamentaria
Cota Recebida
Repasse Recebido
Sub-repasse Recebido
Recursos Arrecadados - Recebidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscricdo
Correspondéncia de Débitos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentacéo de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscri¢do dos Restos a Pagar N&o Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de Obrigag6es do Exercicio Anterior

13.162.222,88
11.408.014,77

11.408.014,77

1.754.208,11
1.754.208,11

16.526.212,49
3.914.619,25
9.094.439,71
3.517.153,53

Despesas Orgamentarias

Ordinérias

Vinculadas
Educacéo
Seguridade Social (Exceto RGPS)
Operagao de Crédito
Alienacéo de Bens e Direitos
Transferéncias Constitucionais e Legais
Previdéncia Social (RGPS)
Doagdes
Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas
Outros Recursos Vinculados a Fundos
Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execugéo Orgamentaria
Cota Concedida
Repasse Concedido
Sub-repasse Concedido
Recursos Arrecadados - Concedidos
Valores Diferidos - Baixa
Valores Diferidos - Inscrigdo
Correspondéncias de Créditos
Cota Devolvida
Repasse Devolvido
Sub-repasse Devolvido
Independentes da Execucéo Orcamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS
Despesas Extraorgamentarias
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

15.846.547,39
15.766.547,39
80.000,00

80.000,00

15.031.378,85
3.000.211,66
12.029.397,41
1.769,78
1.769,78




i MINISTERIO DA FAZENDA
Ln SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

| TITULO | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

EXERCICIO PERIODO
2015 | | Anual
PAGINA
01/03/2016 | | 2

| SUBTITULO | 240120 - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

| ORGAO SUPERIOR | 24000 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
Arrecadagéo de Outra Unidade 190.076,29 - Transferéncia de Arrecadagdo para Outra Unidade
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo - Valores Compensados
Valores em Transito - Valores em Transito
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao
Ajuste Acumulado de Converséo - Demais Pagamentos
Demais Recebimentos 3.327.077,24 -
Saldo do Exercicio Anterior 5.042.791,38 - | Saldo para o Exercicio Seguinte 3.853.300,51
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.042.791,38 -| Caixa e Equivalentes de Caixa 3.853.300,51

TOTAL

34.731.226,75

TOTAL

34.731.226,75




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | |

PERIODO

1]

e 2015 Anual
[TTuLo | BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
01/03/2016 | | 1
[ sueTiTULO | 240120 - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS |
[ orRGAO SUPERIOR | 24000 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribui¢des de Melhoria

Receitas de Contribuigdes
Contribui¢cBes Sociais
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuic&o de lluminagéo Publica

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Receita de Concessoes e Permissdes
Compensagdes Financeiras
Receita Decorrente do Direito de Exploracéo de Bens Publicos
Receita da Cesséo de Direitos
Outras Receitas Patrimoniais

Receitas Agropecuérias
Receita da Produgéo Vegetal
Receita da Producédo Animal e Derivados
Outras Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais
Receita da Industria Extrativa Mineral
Receita da Industria de Transformacéo
Receita da Industria de Construgéo
Outras Receitas Industriais

Receitas de Servigos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate a Fome

Outras Receitas Correntes
Multas e Juros de Mora
Indenizagdes e Restituicdes
Receita da Divida Ativa
Receitas Dec. Aportes Periddicos Amortizagéo Déficit do RPPS
Rec. Decor. de Aportes Periédicos para Compensacdes ao RGPS
Receitas Correntes Diversas

RECEITAS DE CAPITAL




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO | |

PERIODO

1]

e 2015 Anual
[TTuLo | BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
01/03/2016 | | 2
[ sueTiTULO | 240120 - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS |
[ orRGAO SUPERIOR | 24000 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas

Alienagéo de Bens
Alienacédo de Bens Mdveis
Alienacéo de Bens Iméveis

Amortizacdo de Empréstimos

Transferéncias de Capital
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias de InstituicSes Privadas
Transferéncias do Exterior
Transferéncia de Pessoas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Convénios
Transferéncias para o Combate & Fome

Outras Receitas de Capital
Integralizacéo do Capital Social
Resultado do Banco Central do Brasil
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Divida Ativa Prov. da Amortizagdo Empréstimos e Financiam.
Receita Divida Ativa Alienagéo Estoques de Café
Receita de Titulos Resgatados do Tesouro Nacional
Receitas de Capital Diversas

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas

Mobiliaria - - - -
Contratual - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -
DEFICIT 15.846.547,39 15.846.547,39
TOTAL - - 15.846.547,39 15.846.547,39

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos
Créditos Adicionais Reabertos




i MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO
2015

PERIODO
Anual

g
| TITULO | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS
| SUBTITULO | 240120 - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

01/03/2016

PAGINA
3

[ orGAO SUPERIOR

| 24000 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

| ,7 EMISSAO
|
|

VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizacdo da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

- 14.439.594,74

- 14.439.594,74
- 1.406.952,65
- 1.406.952,65

11.217.846,10

11.217.846,10
714.082,04
714.082,04

11.217.846,10

11.217.846,10
714.082,04
714.082,04

-14.439.594,74

-14.439.594,74
-1.406.952,65
-1.406.952,65

SUBTOTAL DAS DESPESAS

- 15.846.547,39

11.931.928,14

11.931.928,14

-15.846.547,39

AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

Amortizacéo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

- 15.846.547,39

11.931.928,14

11.931.928,14

-15.846.547,39

TOTAL

- 15.846.547,39

11.931.928,14

11.931.928,14

-15.846.547,39

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

INSCRITOS EM 31 DE
DEZEMBRO DO EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida

306.435,78

306.435,78
122.800,39
122.800,39

2.543.556,32

2.543.556,32
794.280,75
794.280,75

2.295.504,31

2.295.504,31
704.707,35
704.707,35

2.295.504,31

2.295.504,31
704.707,35
704.707,35

212.571,52

212.571,52
141.209,89
141.209,89

341.916,27

341.916,27
71.163,90
71.163,90

TOTAL

429.236,17

3.337.837,07

3.000.211,66

3.000.211,66

353.781,41

413.080,17

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO

PAGOS

CANCELADOS

SALDO

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
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DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

TOTAL
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EXERCICIO PERIODO
Ll SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL ,7 2015 | | Anval —I
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[ sueTiTULO | 240120 - CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS |
[ orGAO SUPERIOR | 24000 - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAQ | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015 2014 ESPECIFICACAO 2015 2014
ATIVO CIRCULANTE 5.132.732,40 6.604.264,42 | PASSIVO CIRCULANTE 3.335.352,88 2.936.727,48
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.853.300,51 5.042.791,38| Obrigacdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pagar a Curto Prazo - -
Créditos a Curto Prazo - - Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Créditos Tributarios a Receber -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - -
Clientes -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Créditos de Transferéncias a Receber -| Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos -| Provisdes de Curto Prazo - -
Divida Ativa Tributéaria - Demais ObrigagGes a Curto Prazo 3.335.352,88 2.936.727,48
Divida Ativa N&o Tributéaria -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos de Curto Prazo -
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Investimentos e AplicagSes Temporarias a Curto Prazo - -
Estoques 1.279.431,89 1.561.473,04
VPDs Pagas Antecipadamente - -
ATIVO NAO CIRCULANTE 48.616.815,81| 49.711.267,18 [ PASSIVO NAO CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagdes Trabalh., Previd. e Assist. a Pag. de Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Longo Prazo - Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques -| Obrigagées Fiscais a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente -| Provisdes de Longo Prazo - -
Investimentos 4.332,30 4.332,30 Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
Participagdes Permanentes - -| Resultado Diferido - -
Participagfes Avaliadas p/Método da Equivaléncia Patrimonial -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.335.352,88 2.936.727,48
Participagdes Avaliadas pelo Método de Custo - -
(-) Red. ao Valor Recuperavel de Participacdes Permanentes - ESPECIFICAGAO 2015 2014
Propriedades para Investimento B " [Patriménio Social e Capital Social - -
Propriedades para Investimento ) "| Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos - “|Reservas de Capital . .
(-) Reducg&o ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - - Ajustes de Avaliagao Patrimonial . .
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| Reservas de Lucros ) )
Investimentos do RPSS de Longo Prazo - “| bemais Reservas . .
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - “| Resultados Acumulados 50.414.19533| 53.378.804.12
Demais Iﬁvestlmtelntos Permanentes 4.332,30 4.332,30 Resultado do Exercicio -2.964.608,79 )
Demais Investimentos Permanentes 4.332.30 433230\ pesultados de Exercicios Anteriores 53.378.804,12| 53.378.804,12
(-) Reducg&o ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - - () AGes / Cotas em Tesouraria . .
Imobilizado 48.352.220.33|  49.447.825.70 [15 7 | bo PATRIMONIO LIQUIDO 50.414.19533| 53.378.804,12
Bens Moéveis 18.790.951,20| 20.013.052,88
Bens Moveis 29.649.220,99 29.458.821,99
(-) Depreciacao/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Mdveis -10.858.269,79 -9.445.769,11
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - -
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ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA(;AO 2015 2014 — -
ESPECIFICACAO 2015 2014
Bens Iméveis 29.561.269,13 | 29.434.772,82
Bens Iméveis 29.657.826,04 29.485.806,04
(-) Depr./Amortizagao/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis -96.556,91 -51.033,22
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 260.263,18 259.109,18
Softwares 239.371,72 239.371,72
Softwares 239.371,72 239.371,72
(-) Amortizacdo Acumulada de Softwares - -
(-) Reducgéo ao Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 20.891,46 19.737,46
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 20.891,46 19.737,46
(-) Amortizagcdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizacdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido ) )
Diferido -
(-) Amortizagcdo Acumulada -
TOTAL DO ATIVO 53.749.548,21| 56.315.531,60 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 53.749.548,21| 56.315.531,60
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
ATIVO FINANCEIRO 3.853.300,51 6.796.999,49 | PASSIVO FINANCEIRO 7.663.052,30( 10.470.873,96
ATIVO PERMANENTE 49.896.247,70| 49.518.532,11 | PASSIVO PERMANENTE -| -3.767.073,24
SALDO PATRIMONIAL -| SALDO PATRIMONIAL 46.086.495,91| 49.611.730,88
Quadro de Compensagdes
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGAO
= 2015 2014 — 2015 2014
ESPECIFICACAOQ / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 342.366,01 79.032.626,03 [ SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 79.121.151,49 767.110,57
Execucéo dos Atos Potenciais Ativos 342.366,01 79.032.626,03| Execucéo dos Atos Potenciais Passivos 79.121.151,49 767.110,57
Garantias e Contragarantias Recebidas a Executar 312.366,01 499.066,85 Garantias e Contragarantias Concedidas a Execut - -
Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Cong 30.000,00 30.000,00 Obrigacdes Conveniadas e Outros Instrum Congén - -
Direitos Contratuais a Executar - 78.503.559,18 Obrigacées Contratuais a Executar 79.121.151,49 767.110,57
Outros Atos Potenciais Ativos a Executar - - Outros Atos Potenciais Passivos a Executar - -
TOTAL 342.366,01 79.032.626,03 [ TOTAL 79.121.151,49 767.110,57
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DESTINAGAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinérios
Recursos Vinculados

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas
TOTAL

-4.013.116,02
203.364,23
203.364,23

-3.809.751,79
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2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 228.144,52 -

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéaria
Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originérias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operagdes
Ingressos Extraorgamentarios
Restituigdes a Pagar
Passivos Transferidos
Cancelamento de ObrigacGes do Exercicio Anterior
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagéo de Outra Unidade
Variagdo Cambial
Valores para Compensacéo
Valores em Transito
DARF - SISCOMEX
Ajuste Acumulado de Conversédo
Demais Recebimentos
DESEMBOLSOS
Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial & Justica
Administracéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relag6es Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude
Trabalho
Educacéao

25.773.816,12

25.773.816,12
9.094.439,71

13.162.222,88
190.076,29

3.327.077,24
-25.545.671,60
-13.460.077,82
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Cultura - -

Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitagao
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura
Organizagao Agréaria
Industria
Comércio e Servigos
Comunicagdes
Energia
Transporte
Desporto e Lazer
Encargos Especiais
(+/-) Ordens Bancérias néo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Interna
Juros e Correg@o Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagdes
Dispéndios Extraorgamentarios
Pagamento de RestituicGes de Exercicios Anteriores
Pagamento de Passivos Recebidos
Transferéncias Financeiras Concedidas
Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior
Transferéncia de Arrecadacgéo para Outra Unidade
Variagédo Cambial
Valores Compensados
Valores em Transito
Ajuste Acumulado de Converséo
Demais Pagamentos

-13.458.308,04

-1.769,78
-56.196,37
-56.196,37

-12.029.397,41
-12.029.397,41

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-1.417.635,39

INGRESSOS
Alienagéo de Bens
Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
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2015

2014

DESEMBOLSOS
Aquisigéo de Ativo N&o Circulante

Concessédo de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-1.417.635,39
-1.417.635,39

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagdes de Crédito

Dos Municipios

Integralizag&o do Capital Social de Empresas Estatais
Transferéncias de Capital Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal

Intragovernamentais
Outras Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizacdo / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-1.189.490,87

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

5.042.791,38

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

3.853.300,51
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014

VARIA(;C)ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 14.384.505,69 -
Impostos, Taxas e Contribui¢cdes de Melhoria - -
Impostos - -
Taxas - -
Contribui¢des de Melhoria - -
Contribuicoes - -
Contribui¢cBes Sociais - -
Contribuices de Intervengdo no Dominio Econdmico - -
Contribuic&o de lluminagéo Publica - -
Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais - -
Exploragao e Venda de Bens, Servigos e Direitos - -
Venda de Mercadorias - -
Vendas de Produtos - -
Exploracéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos - -
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 2.581,37 -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora 2.581,37 -
Variagdes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneracédo de Depdsitos Bancéarios e Aplicagdes Financeiras - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 13.386.183,71 -
Transferéncias Intragovernamentais 13.162.222,88 -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias das Instituicdes Privadas - -
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias de Consorcios Publicos - -
Transferéncias do Exterior - -
Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes - -
Transferéncias de Pessoas Fisicas - -
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 223.960,83 -
Valorizag@o e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 808.245,69 -
Reavaliagao de Ativos - -
Ganhos com Alienagao - -
Ganhos com Incorporagéo de Ativos 22.079,36 -
Ganhos com Desincorporacéo de Passivos 786.166,33 -
Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel - -
Outras Variag6es Patrimoniais Aumentativas 187.494,92 -
Variagéo Patrimonial Aumentativa a Classificar - -
Resultado Positivo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2015 2014
VPA de Divida Ativa -
Reverséao de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 187.494,92 -
VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 17.349.114,48 -
Pessoal e Encargos 30.813,98 -

Remuneracéo a Pessoal - -
Encargos Patronais - -
Beneficios a Pessoal 30.813,98 -
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - -
Beneficios Previdencidrios e Assistenciais 31.166,64 -
Aposentadorias e Reformas - -
Pensdes - -
Beneficios de Prestagdo Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -

Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 31.166,64 -
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 15.417.399,00 -
Uso de Material de Consumo 811.954,84 -
Servigos 12.361.253,46 -
Depreciagéo, Amortizacéo e Exaustao 2.244.190,70 -

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
VariagGes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -

Transferéncias e DelegagGes Concedidas 539.993,85 -
Transferéncias Intragovernamentais - -
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas - -
Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucdo Orgamentéria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas 539.993,85 -

Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 1.287.452,86 -
Reavaliagdo, Redugéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienacéo - -
Perdas Involuntérias - -
Incorporagéo de Passivos 8.275,64 -
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2015 2014
Desincorporacéo de Ativos 1.279.177,22 -
Tributéarias 30.206,87 -
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria - -
ContribuicBes 30.206,87 -
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
Custo das Mercadorias Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dos Servigos Prestados - -
Outras Variag8es Patrimoniais Diminutivas 12.081,28 -
Premiagoes - -
Resultado Negativo de Participagdes - -
Operagdes da Autoridade Monetéaria - -
Incentivos - -
Subvengdes Econdmicas - -
Participagdes e Contribuicdes - -
Constituicdo de ProvisGes - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 12.081,28 -
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -2.964.608,79 -
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
2015 2014




DECLARAGOES

Quadro — Declaragio de insercio e atualiza¢io de dados no SIASG e SICONV
DECLARACAO
Eu, EDUARDO DUARTE DE MENDONGCA, CPF n°769.667.557-53, Chefe de Servico de MATERIAL E PATRIMONIO, exercido no
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FIiSICAS, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 09 de MARCO de 2016.

EDUARDO DUARTE DE MENDONGA
769.667.557-53
Chefe de Servico de Material e Patriménio do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF

Quadro — Declarac¢iio do Contador Afirmativa da Fidedignidade das Demonstracdes Contabeis
DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ) Codigo da UG
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - CBPF 240120

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangcos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragfes das Variacbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local RI10O DE JANEIRO Data 09 DE MARCO DE 2016
Contador Responsavel | RAIMUNDO NONATO DE AMARANTE MOURA CRC n° RJ-082121/0-6

Quadro — Declaracdo da &rea da UPC responsavel pelo gerenciamento da entrega das DBR pelos
servidores

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS, obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracdes de
bens renda junto a este Servi¢o de Recursos Humanos para fins de avaliacdo da evolugdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a carego dos érgdos de controle.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2016

MARCIA CRISTINA FERREIRA AGUIAR
517.814.927-00
Chefe do Servico de Recursos Humanos - PO/MCTI 345/2013
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - CBPF/MCTI




Quadro — Declaracio sobre a integridade e compleetude dos regsitros de atos no Sisac

DECLARAGCAO

Declaro junto ao 6rgdos de controle interno e externo que todos os atos de adminissédo de pessoal e de concessdo de
aposentadoria, reforma e penséo relativos ao pessoal do CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS, estio devidamente
registrados no Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Cncessdes - Sisac para fins de registro de junto ao
Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso 11l do art. 71 da Constituicdo Federal e art. 2° da Instrucdo normativa
TCU 55/2017.

Rio de Janeiro, 06 de marco de 2016

MARCIA CRISTINA FERREIRA AGUIAR
517.814.927-00
Chefe do Servigo de Recursos Humanos - PO/MCTI 345/2013
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - CBPF/MCTI




