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Introducao

O Relatério de Gestdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) obedece a

determinacbes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido atraves dos seguintes

instrumentos:

. Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010 (com alteragcdes da IN TCU 72/2013) -
Normas gerais de organizacao e de apresentacao dos relatorios de gestdo

. Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 - Relatorios de Gestao de 2014

. Portaria TCU n° 650/2014 - Estruturacdo dos Contetdos do Relatorio de Gestéo

A estrutura adotada obedece ao Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013.

Quanto aos itens que se seguem, conforme justificativa especifica, ndo houve ocorréncia
no exercicio de 2014 ou o item ndo se aplica a institui¢éo:

No item 1, “Identificagdo da unidade jurisdicionada”, ndo se aplicam os itens 1.1.2
“Relatorio de gestdo consolidado”, 1.1.3 “Relatério de gestdo agregado” e 1.1.4
“Relatorio de gestdo consolidado e agregado”, pela propria natureza da unidade, 6rgéo
simples do MCTI. O quadro A.1.4 "Macroprocessos finalisticos" ndo foi aplicavel por
inadequacéo de espaco. O respectivo conteudo foi apresentado textualmente.

No item 2, “Informagdes sobre a governanga”, ndo se aplicam os itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.5
pois ndo existe formalizado na estrutura da UJ um ¢érgéo de controle interno ou de
auditoria que emita recomendacdes, assim como Diretoria Estatutaria e/ou Conselhos de
Administracédo e Fiscal, embora as agdes institucionais tenham acompanhamento direto
da Direcdo, do Comité Assessor Cientifico - COCI e dos Comités Supervisores das
Coordenagdes. Embora ndo formalizada uma estrutura na UJ com a fungdo de um
Sistema de Correicdo da Unidade, comissdes sdo instituidas quando necessario para
resolver os casos surgidos.

No item 3, "Relacionamento com a sociedade” ndo se aplicam os itens 3.2
"Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos" e 3.4 "Avaliacdo do
desempenho da unidade jurisdicionada”, pois a UJ é um instituto de pesquisa, ndo
possuindo usuarios de produtos e/ou servicos propriamente ditos como consumidores da
prestacdo da atividade-fim realizada (pesquisa). Por isso, seus mecanismos de
relacionamento com a sociedade dizem mais respeito a divulgacdo cientifica, isto é,
atividades de divulgacgdo da ciéncia voltada ao publico ndo especializado. Como a UJ
possui um programa de Pos-Graduacédo, pode-se medir a qualidade do ensino pela nota
maxima atribuida pela Capes (7).

Quanto ao item 6, "ToOpicos Especiais da Execugdo Orcamentaria e Financeira”, ndo
houve ocorréncia quanto ao subitem 6.2 - "Despesas com publicidade” no exercicio em
referéncia ou em exercicios anteriores, por esta razdo o Quadro A.6.2 ndo se aplica.
Também ndo ha informacgdes sobre o subitem 6.3 “Reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos”, nem 6.5.1 "Caracterizagdo dos instrumentos de
transferéncia vigentes no exercicio de referéncia”. Pelo mesmo motivo, ndo se aplica o
subitem 6.5.3 "Transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, termo de



cooperacdo e contratos de repasse”, assim como ndo houve ocorréncia quanto ao
subitem 6.7.1.1 "Beneficios Financeiros e Crediticios Geridos pela UJ ou Beneficios
Financeiros e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ". N&o se aplica o item
6.7.2 e respectivos subitens, porquanto ndao ha ocorréncia para "Informacdes sobre
Rendncia Tributéria™; nem em relacdo a "Informacdo sobre a gestdo de Precatorios”
(item 6.8), pois a unidade néo pratica os referidos atos.

Quanto ao item 7 “Informacdes sobre Recursos Humanos", ndo houve ocorréncia
quanto ao subitem 7.1.4.2 — "Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do
plano de cargos da unidade jurisdicionada”, pois, segundo o Servico de Recursos
Humanos da UJ, ndo existem cargos e atividades inerentes ao plano de cargos da UJ.

No item 8, “Gestdo do patrimonio mobilidrio e imobiliario", ndo houve ocorréncia para
0 subitem 8.2.2.2 "Cessao de espaco fisico em imdvel da Unido na responsabilidade da
UJ", tampouco do 8.2.3 — "Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob
responsabilidade da UJ".

No item 11, “Atendimento de demandas de 6rgdos de controle”, ndo se aplicam os
subitens sobre demandas do TCU 11.1 "Tratamento de deliberagbes exaradas em
acorddo do TCU" e 11.1.1 "Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio"”, pois este
Tribunal ndo dirigiu deliberacdo a ser atendida pela UJ no exercicio de 2014 ou nos
anteriores. N&o se aplica o subitem 11.4 "Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
em 2014", eis que ndo houve dano ao erario.

No item 12 nédo se aplica o subitem 12.4.2 "Declara¢do do Contador com Ressalvas
sobre a Fidedignidade das Demonstracdes Contébeis”. Nao se aplicam o0s pontos 12.5 e
12.6. Tampouco se aplica 0 12.7, pois que a UJ ndo é acionista, nem o 12.8 "Relatorio
de Auditoria Independente™.



1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA CUJA GESTAO COMPOE O RELATORIO

1.1 Identificagdo da unidade jurisdicionada

Quadro A.1.1.1 — Identificacdo da UJ

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacio 1988 Cddigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

Denominacdo abreviada: CBPF

Cddigo SIORG: 24751 Cddigo LOA: N&o se aplica ‘ Cddigo SIAFI: 240120

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais ‘ Cdédigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: 21-2141- 7417 21-2141- 7385 | 21-2141-7400

Endereco eletrénico: lazaro@ cbpf.br; frl@ cbpf.br

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180 — Est. do Rio

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2 °, Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do CBPF - Portaria N° 638, de 27 de setembro de 2007 e Portaria N° 11, de 14 de abril de 2008

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 37/2005 - Requlamento para Visitantes e Pés-docs.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.2.1 Finalidade

O CBPF tem por finalidade realizar pesquisa basica em Fisica e desenvolver suas
aplicacdes, atuando como instituto nacional de Fisica do MCT e polo de investigagédo
cientifica e formac&o, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico.

1.2.2 Competéncia Institucional

| - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da fisica e suas aplicagdes,
considerando as prioridades nacionais na area da fisica;

Il - criar e manter programas de p6s-graduacao em fisica e cursos especiais;

I11 - estabelecer intercdmbio cientifico;
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IV - promover a difusdo do conhecimento cientifico, no campo da sua area de atuacéo;
V - desenvolver e transferir e/ou comercializar, mediante processo licitatério, servigos e
produtos técnico-cientificos gerados pelo CBPF;

VI — manter e divulgar um acervo de documentacdo/informacéo sob suportes variados e
biblioteca especializada; e

VII - transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de suas
atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos
legais aplicaveis.

1.3 Organograma funcional
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O organograma estd em conformidade com a Portaria Ministerial n° 638, de 27 de
setembro de 2007 que aprova o Regimento Interno da Instituicao.

A administracao geral do CBPF é conduzida por uma Diretoria e um Conselho Técnico-
Cientifico, formado por 3 membros internos e 6 externos. Também integra a instancia
decisoria um Comité Assessor Cientifico — COCI.

A Diretoria - O CBPF é dirigido por um Diretor, cujo cargo em comissdo € nomeado a
partir de lista

triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. O Diretor podera ter dois exercicios consecutivos, a partir dos
quais somente podera ser reconduzido apos intervalo de 48 meses.

O Conselho Técnico-Cientifico - CTC, instituido pela Portaria n°® 510, do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, de 21/07/2003, é unidade colegiada com a
funcdo de orientacdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades
cientificas e tecnolégicas do CBPF.

O Comité Cientifico Assessor - COCI, criado pela Portaria n° 10, de 24 de Outubro de
2001, aprovado pelo CTC do CBPF, € um orgéo consultivo e suas decisdes tém carater
subsidiario para acGes da Diretoria, devendo ser submetidas & aprovacdo do CTC,
sempre que necessario.

A regulamentagdo que rege tais instancias esta disponivel na péagina eletronica da
instituicdo no item CBPF/Regimentos (www.cbhpf.br).


http://www.cbpf.br/

Competéncia das Unidades
TEO - A Coordenacao de Fisica Teorica, compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica tedrica, de acordo com as
especificacbes do Plano Diretor do CBPF; e

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica teorica, fisica
computacional e matematica;

LAFEX - A Coordenac&o de Fisica Experimental de Altas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica de altas energias, em
aceleradores, em raios cdsmicos e na fisica nuclear, de acordo com as especificacfes do
Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de altas
energias; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal bem como o uso de laboratorios de tecnologias
avancadas.

EXP - A Coordenacdo de Fisica Experimental de Baixas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental no campo da fisica da matéria
condensada, da fisica atbmica e molecular e da fisica de plasmas de baixas energias, de
acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de baixas
energias; e

Il - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratdrios de tecnologias
avancadas.

APL - A Coordenacdo de Fisica Aplicada compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental, na area de fisica aplicada, fisica de
plasma e areas interdisciplinares, de acordo com as especificacfes do Plano Diretor do
CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica aplicada;

V - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratdrios de tecnologias
avancadas

ICRA - A Coordenacio de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica compete:

| — representar o CBPF junto ao International Center for Relativistic Astrophysics -
ICRA, dentro do acordo de cooperagédo firmado pelo Governo Brasileiro;

Il - coordenar, desenvolver e apoiar pesquisas experimentais e observacionais no campo
da pesquisa em astrofisica relativista e cosmologia tedrica e observacional, em
particular de grupos associados ao International Center for Relativistic Astrophysics -
ICRA, de acordo com as especificacbes do Plano Diretor do CBPF; e

Il - desenvolver rede eletrbnica para troca de informacgdes entre laboratorios e
departamentos que atuam no campo da astrofisica relativista e cosmologia tedrica e
observacional;
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As Coordenagdes Cientificas acima compete ainda:

| - estimular a manutencdo de linhas de pesquisas, bem como a abertura de novas
propostas de carater inovador no campo do conhecimento da sua area de competéncia;

Il - apoiar o intercdmbio de informagdes cientificas entre os membros da Coordenacéo,
destinadas ao desenvolvimento de programas nacionais e internacionais;

Il - promover e realizar semindrios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes a sua
area de atuacao;

IV - colaborar na formulagdo da programacdo e execucdo de cursos de pds-graduacao
no &mbito do CBPF;

V - dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos de cooperacdo técnica e
cientifica; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de
competéncia.

CAT - A Cordenacéo de Atividades Técnicas compete:

| - coordenar as atividades técnicas que viabilizam a utilizacdo de laboratdrios nas areas
de mecanica, de eletrbnica, de criogenia, de computacao para uso cientifico, entre outras
de suporte as demais Coordenag6es, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor
do CBPF;

Il - prestar servicos técnicos e apoio logistico especializados as demais areas do CBPF,
na realizacdo de projetos de instrumentacéo cientifica e tecnoldgica;

I11 - desenvolver tecnologias para equipamentos e intrumentos cientificos;

IV - elaborar e realizar em articulagio com as demais coordenacdes do CBPF a
programacdo de manutencdo e reposicdo de equipamentos e instrumentos de
laboratdrios;

V - efetuar ou orientar a especificacdo de materiais, equipamentos e instrumentos de uso
cientifico em consonancia com as demandas das demais Coordenacdes;

VI — promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

VII - executar ou participar da realizagdo de eventos promovidos no ambito do CBPF,
em articulacdo com as demais Coordenacdes; e

VIII - atuar em outras atividades que lhe forem solicitadas pertinentes a sua area de
competéncia.

CDI - A Coordenacio de Documentacao e Informacéo Cientifica compete:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da
memoria documental para a histéria do CBPF, de acordo com as especificacfes do
Plano Diretor do CBPF;

I1 — manter uma biblioteca na area de fisica com acesso para o publico externo;

I11 - assessorar e orientar instituicdes cientificas sobre seus acervos, bem como atender a
demanda dos demais usuarios internos e externos;

IV - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e
multimidia de acordo com a politica de aquisicdo do CBPF;

V - implementar e controlar a circulagdo de documentos do acervo da biblioteca;

VI - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periodicos;

VII - elaborar o inventario do acervo dentro da periodicidade estabelecida;

VIII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para
a recuperacao da informacéo, de acordo com as especificidades do acervo;
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IX - disseminar o acervo e divulgar publicagdes e os trabalhos especificos da fisica e
areas afins, assim como aqueles resultantes de eventos promovidos pelo CBPF;

X - constituir e disseminar base de dados na sua &rea de atuacg&o;

XI - executar programa de intercambio com outras bibliotecas, centros de informacéo
ou outras instituicdes que atuem na &rea de interesse da biblioteca;

XI1 - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenacéo;

XIII - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento,
uso, recuperacao e disseminacao da informacéo; e

XIX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CCI - A Coordenagio de Colaboragdes Cientificas Institucionais compete:

| - coordenar a estruturacdo e organicidade de projetos consorciados, nacionais ou
internacionais, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - prestar assessoria a0 MCT na elaboracdo de protocolos e implantagcdo de grandes
estruturas institucionais de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico nas areas
de atuacdo do CBPF;

Il - promover a articulacdo das Coordenacbes do CBPF com o MCTI e demais
entidades das diversas esferas de governo que possam colaborar no seu campo de
atuacéo;

IV - coordenar e supervisionar a realizacdo dos eventos promovidos no ambito do
CBPF, em articulacdo com as demais Coordenacdes;

V - colaborar com projetos relacionados com a divulgagéo e difusdo do conhecimento
nas areas de atuacdo do CBPF;

VI - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenacéo;

VII - coordenar e supervisionar a sele¢do e o cumprimento das normas de concessao de
bolsas do Programa de Capacitagcdo Institucional - PCI e outros programas com a
mesma finalidade; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CFC - A Coordenacéo de Formacao Cientifica compete:

I - coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de Pds-Graduacao
existentes no CBPF, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de Pds-Graduagdo
em articulacdo com as areas de pesquisa, assim como organizar as disciplinas, definindo
seus contetdos de acordo com as linhas de pesquisa do CBPF;

Il - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pos-
graduacdo e distribuir as bolsas de estudo concedidas por 6rgdos governamentais;

IV - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de
dissertacdes e teses;

V - coordenar os programas de Iniciacdo e VVocagdo cientifica;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacéo;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a
execucdo de programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabelecidos em acordos,
convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no seu campo de
atuacéo; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CAD - A Coordenacao de Administracio compete:
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| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de
recursos humanos, contabilidade, orgamento, finangas, material, patrimonio,
almoxarifado, compras, suprimentos, importacdo, protocolo, arquivo, zeladoria,
vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagédo, servigos gerais e 0s demais aspectos
administrativos, inclusive contratos e convénios, de acordo com as especificacbes do
Plano Diretor Institucional;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e
concretizacdo das atividades fins do CBPF;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos,
supervisionando a execugéo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos or¢amentario,
contabil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e
legislacdo pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as diversas areas do CBPF, promovendo a
manutencdo preventiva e corretiva das instalacbes, de forma a preservar o seu
patrimonio;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da coordenacéo;

VI - coordenar a execucdo de compras no Pais e no exterior, como também a
administracao de bens e servigos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitagéo,
em todas as fases do processo licitatdrio, de acordo com a legislacdo pertinente;

VIII - coordenar, elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orgamentarios,
financeiros e contabeis entre outros documentos especificos de sua area de atuacgéo; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SRH - Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realiza¢do de cursos,
encontros, palestras, seminarios e similares destinados a, visando a capacitacdo e ao
desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com as especificagdes do Plano
Diretor do CBPF;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatorio e
de Avaliacdo de Desempenho Funcional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos,
inativos e recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou
definitivo, vacancia de cargos e funcdes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo
de servico, declaragdes e qualificagdo funcional de servidores entre outros documentos
comprobatérios ou legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, frequéncia e licenca e
acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacéo interna dos servidores;
VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensdes;

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e consultar junta médica para
fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar,
indenizages e auxilios devidos aos servidores;
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XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e
odontoldgica prestadas aos servidores e seus dependentes;

XIl - aplicar, como unidade complementar da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos do Ministério, as orientacdes emanadas daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitagdes de apoio de recursos humanos necessarios a
realizacéo de projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo CBPF;

X1V - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros
e contabeis entre outros documentos especificos pertinentes a sua area de competéncia;
e

XV - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SEF - Ao Servico Financeiro compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, de
acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

Il - processar a execucdo orgamentaria, financeira e contabil, em conformidade com as
normas do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos Orgdos de
controle;

IV - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a documentacdo a ser
encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddo e
legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administracao
orcamentaria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdo dos
documentos contabeis correspondentes;

VIl - efetuar e analisar as conciliagdes bancarias, propondo medidas para eliminacao
das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos financeiros, com a
documentacao basica anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de
atuacdo, ou para atendimento a solicitacfes de 6rgdos supervisores e de controle interno
e externo;

X - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

XI - dar suporte a elaboracéo da tomadas de contas;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SMP - Ao Servico de Material e Patrimdnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de material, prestacéo de
servigos, execucdo de obras e terceirizacdo, de acordo com as especificacdes do Plano
Diretor do CBPF,;

Il - processar as aquisi¢Oes e alienacOes de materiais e bens patrimoniais, bem como a
contratacdo de servigos e obras;

I11 - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as especificacdes de compra, 0S
materiais adquiridos pelo CBPF;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servicos contratados e
propor aplicagdo de multas aos inadimplentes;
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V - prover as necessidades de material;

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o
estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado e seguro;

IX - organizar e manter atualizada a cole¢do de catalogos e especificacbes técnicas de
materiais e Servicos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de licitag&o e providenciar as
respectivas ratificacoes, de acordo com a legislacédo especifica;

Xl - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitacdo, subsidiando,
guando necessario, a elaboracdo de convites e editais de licitacao;

XIl - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores e
prestadores de servigos, bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servicos e
aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos
fornecedores e prestadores de servigo;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de
bens patrimoniais e pela avaliacdo, reavaliacdo e alienacéo de bens mdveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens
patrimoniais;

XVIII - promover mudanga, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens
moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento
equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de materiais adquiridos, fornecidos
e em estoque, bem como de bens patrimoniais adquiridos, movimentados e nos quais
foram efetuadas baixas; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem solicitadas pertinentes a sua area de
competéncia.

SAA - Ao Servigo de Apoio Administrativo e Infraestrutura compete:

| - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraestrutura da instituicdo, bem como o
planejamento anual de recursos para a manutencao e enriquecimento da infraestrutura,
incluindo, entre outros, reparos e restauracdo de imdveis, moveis, instalacbes sanitarias,
elétricas, hidréulicas, de acordo com as especifica¢des do Plano Diretor do CBPF;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucdo dos contratos, bem
como dos gastos decorrentes da contratagdo de energia elétrica e telefonia e radio-
chamadas;

Il - administrar as atividades de servigos reprograficos, de circulagdo de
correspondéncias e de controle e expedicdo de malotes;

IV - supervisionar e controlar a execu¢do dos servigos de limpeza, conservacéo,
jardinagem, reparos e restauracdo de imoveis, mdveis, instalacGes sanitarias, elétricas,
hidraulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepcdo, portaria, zeladoria e
circulacdo de pessoal nas dependéncias do CBPF;
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VI - acompanhar e providenciar a manutencdo de viaturas e equipamentos, assim como
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposicao;

VIl - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim
como adotar os procedimentos quanto a operacdo, utilizacdo e manutencao de viaturas e

equipamentos;

IX - gerenciar a demanda de energia elétrica, de dgua e de outros insumos, introduzindo
controle informatizado e promovendo ac¢Oes para diminuir seus gastos; e
XI - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

Quadro A.1.3 — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

Areas/ Subunidades

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de

Estratégicas atuacdo
TEO Fisica Tedrica Evaldo Curado | Pesquisador desde
13/06/2013
LAFEX Fisica Experimental de | Ignacio Alfonso | Pesquisador desde
Altas Energias 13/06/2013
EXP Fisica Experimental de | Rubem Pesquisador desde
Baixas Energias Sommer 07/03/2013
APL Fisica Aplicada Alexandre Pesquisador desde
Rossi 13/06/2013
ICRA Cosmologia, Gilvan Alves Pesquisador desde
Relatividade e 30/09/2014
Astrofisica
CAT Atividades Técnicas Marcio Tecnologista desde
Albuquerque 04/07/2014
CDI Documentagéo e | Alfredo Ozorio | Pesquisador desde
Informagéo 25/09/2013
CcCl Colaboraces Ivan  Oliveira | Pesquisador desde
Cientificas Jr. 15/08/2013
CFC Formagdo Cientifica Itzhak Roditi Pesquisador desde
15/08/2013
CAD Administracéo Francisco Assistente em | desde
Leonardo C&T 12/09/2000
SRH Recursos Humanos Mércia Cristina | Assistente em | desde
C&T 18/04/2013
SEF Financeiro Raimundo Assistente  em | desde
Nonato C&T 08/03/1999
SMP Material e Patriménio Eduardo Assistente  em | desde
Mendonca C&T 05/03/2007
SAA Apoio e Infraestrutura Alexandre Analista  em | desde
Costa C&T 05/09/2014

1.4 Macroprocessos finalisticos (A¢Oes especificas da unidade jurisdicionada no

PPA):

ACAO - 19.571.2021.20UM — CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO NO
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS.

PO: 19.571.2021.20UM.0001.0001

METAS
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e Reforcar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como
Fisica de Altas Energias, Fisica Teorica, Cosmologia, Fisica da Matéria Condensada,
Fisica de Sistemas Bioldgicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional,
Instrumentacdo Cientifica, etc, priorizando algumas linhas de pesquisa em que a
instituicdo possa alcancar uma posi¢édo de lideranca no cenario nacional;

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de
Fisica, com atuacdo destacada na promocao de novos desenvolvimentos cientificos, na
consolidacdo e operacdo de grandes colaboracOes nacionais e internacionais, na
especializacdo e fixagdo de novos pesquisadores e na implantacdo de laboratdrios
multiusuarios abertos a comunidade; e

e Desenvolver novas areas de atuacdo, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como
na tecnoldgica, incluindo implantacdo de infraestrutura cientifica adequada, que sejam
relevantes para o desenvolvimento soberano e sustentavel da ciéncia e tecnologia no
Pais.

Cumpre destacar que 0s servicos e produtos dos respectivos macroprocessos finalisticos
dizem respeito a formacdo de recursos humanos e publicacbes de novas
descobertas/avangos em pesquisas fisicas bésicas e aplicadas produzidas pela UJ,
contribuindo para o desenvolvimento da inovacgdo tecnologica. Clientes imediatos sdo
pesquisadores de fisica em geral, e, mediatamente, a sociedade brasileira, que recebe as
vantagens do patriménio de conhecimento cientifico gerado. Nao ha subunidades na UJ,
mas coordenagfes e servigos, que em conjunto sao responsaveis pelos macroprocessos
finalisticos apontados. Entretanto, como a atividade-fim é a pesquisa, as coordenacgdes
cientificas possuem um papel protuberante nesse sentido. Outrossim, reconhece-se que a
area de comunicacdo social, representada pelo Nucleo de Comunicacdo Social do
CBPF, é estratégica para o alcance do fortalecimento da imagem institucional.

PO: 19.571.2021.20UM.0001.0002 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE
PESQUISA EM FISICA DE ALTAS ENERGIAS

METAS

e Promover o avanco cientifico e tecnolédgico da investigacdo das propriedades das
particulas e suas interacdes fundamentais, através da consolidacdo e ampliagdo
dos programas de pesquisa em fisica de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em
particular, as atividades associadas as grandes colaborac¢@es internacionais.

No caso especifico dessas metas, a coordenacao da UJ responsavel é a LAFEX.
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2 INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

O CBPF néo dispbe em sua estrutura de um 6rgdo de controle interno ou de auditoria
que emita recomendacdes, assim como de Diretoria Estatutaria e/ou Conselhos de
Administracéo e Fiscal, embora as agdes institucionais tenham acompanhamento direto
da Direcdo, do Comité Assessor Cientifico - COCI e dos Comités Supervisores das
Coordenacdes.

Essas instancias de acompanhamento, termo mais adequado do que controle,
considerando-se a especificidade das atividades da instituicdo, tém como base
normativa:

* Portaria Ministerial n° 638 de 27 de setembro de 2007 que aprova o Regimento Interno
da Instituicao;

* Portaria CBPF n° 10 de 24 de Outubro de 2001 que institui o Comité Assessor
Cientifico; e

* Portaria CBPF n° 24 de 01 de dezembro de 2004 que aprova o Regimento Interno do
Comité Assessor Cientifico.

A forma de atuacéo de tais instancias se da através de reunifes mensais em que as acoes
e procedimentos das areas-fim e meio sdo apresentados e discutidos e solucbes e
redirecionamentos sdo propostos quando necessario, visando a consecugdo dos
objetivos e metas tracados para o periodo.

2.4 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

A percepcdo da UJ sobre o topico esté retratada no quadro a seguir.

Quadro A.2.4 — Avaliacdo do Sistema de Controles
Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1/2[|3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por X

todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4, Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo X

postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos X
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
definicOes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregagdo de funcBes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1/2]3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos X
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objetivos e metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da
gestéo.

14, A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar X
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacBes nos ambientes
interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem X
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de
decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de X
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e X
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1(2(3|4|5

19. Existem politicas e acfes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para X
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao X
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112|3|4]|5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagfes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade X
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é X
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de
forma eficaz.

217. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da X
UJ, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112|3|4]5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para

avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e X

efetivo pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica: o quadro reduzido de servidores sem reposicdo impede o estabelecimento de varios
procedimentos e rotinas de controle, embora existam instancias de acompanhamento conforme relatado
na introducdo desse item.

Escala de valores da Avaliagéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Como a UJ é um instituto de pesquisa, ndo tem usuarios de produtos e/ou servicos
propriamente ditos, como consumidores da prestacdo de atividade-fim realizada
(pesquisa). Por isso, seus mecanismos de relacionamento com a sociedade dizem mais
respeito a divulgacdo cientifica, isto é, atividades de divulgacdo da ciéncia voltada ao
publico ndo especializado.

3.1 Canais de acesso do cidaddo

A unidade possui balcdo de atendimento ao cidaddo logo na entrada de seu edificio-
sede, portando computador com acesso ao e-SIC (Sistema de Informacédo ao Cidad&o),
com base na LAI (Lei de Acesso a Informacdo). Além disso, o atendimento realizado
diretamente através do e-SIC é célere, sempre com observancia dos prazos. Ocorre que
a ferramenta parece ndo funcionar adequadamente do ponto de vista do principio da
eficiéncia da Administracdo Publica, ja que, por razdes desconhecidas, a maioria
esmagadora das solicitagdes de informacdo recebidas ndo tratam de assunto de
competéncia do drgdo. Isso parece acarretar um desproporcional gasto de tempo das
duas servidoras encarregadas de responder as perguntas que chegam atraves desse canal.
A unidade também possui perfis nas midias sociais, constantemente atualizadas, que
permitem interacdo eficaz com o publico, sobretudo a pagina mantida no Facebook:
https://www.facebook.com/cbpf.mcti.

3.3 Acesso as informac6es da unidade jurisdicionada

O portal do CBPF na Internet obedece ao padrdo oficial, dispondo de uma barra
horizontal no topo da pagina para acesso a informacdo, legislacdo e participacdo. No
menu lateral, hda um link chamado “Acesso a Informagdo”. Nesta pagina
(http://portal.cbpf.br/acesso-a-informacao), também na parte lateral, qualquer
interessado pode clicar para acessar informacgdes sobre: Institucional; Acles e
Programas; Auditorias; Convénios; Despesas; Licitacdes e Contratos; Servidores;
Perguntas Frequentes; Servico de atendimento ao cidaddo-SIC; Informacdes
Classificadas; Sobre a LAl e Regimentos e Portarias.

3.5 Medidas relativas a acessibilidade

As instalacdes do CBPF atendem as normas de acessibilidade, isto é, de possibilidade e
condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos espagos,
mobiliarios e equipamentos urbanos, das edifica¢bes, dos transportes e dos sistemas e
meios de comunicacdo, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, conforme a Lei n° 10.098/2000. Medidas de acessibilidade estdo em vias de
implementacdo no novo portal do CBPF na rede mundial de computadores (Internet),
para 0 uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso
as informagdes disponiveis.


https://www.facebook.com/cbpf.mcti

20

4 AMBIENTE DE ATUACAO

4.1  Informacodes sobre o ambiente de atuagéo da unidade jurisdicionada

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas € um instituto de pesquisa pioneiro e
tradicional no pais, tendo sido fundado em 1949. Produz pesquisa — bésica e tecnoldgica
— e forma recursos humanos (possui um programa de pos-graduacdo), portanto, as
entidades que ofertam produtos e servicos similares aos da UJ s&o as universidades.

Entretanto, a UJ se diferencia substancialmente dos outros institutos de pesquisa
em fisica pelas suas pesquisas de vanguarda, por possuir um parque de laboratorios
avancados abertos a comunidade e pela producéo cientifica que é uma das maiores do
pais. Alem disso, a pds-graduacdo académica, com mais de 50 anos de existéncia, é
avaliada com a nota maxima da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (Capes): 7,0. Mais de uma centena de estudantes de mestrado e doutorado se
distribuem entre as diversas areas experimentais e tedricas do CBPF, e outras centenas
de ex-alunos egressos do CBPF estdo presentes em varias instituicdes de ensino e
pesquisa em quase todos os estados da Unido. O CBPF ¢ sede do Labnano (Laborat6rio
de Nanociéncia e Nanotecnologia), e conta com um dos mais bem equipados parques
experimentais do pais, com varios laboratdrios multiusuarios, e abertos a comunidade.
O CBPF conta ainda com um Programa de Mestrado Profissional voltado a formacéo de
recursos humanos altamente capacitados para atuar na industria e em qualquer segmento
que necessite de solugdes tecnoldgicas. Este programa ja resultou em varios pedidos de
Propriedade Intelectual feitos por estudantes e pesquisadores do CBPF. A instituicdo
tem ainda uma forte insercdo social através de varios programas que atendem a
professores e alunos de escolas publicas, em sua maioria. Anualmente, sdo mais de
1000 estudantes e professores que visitam o CBPF para assistir palestras, realizar
experimentos de fisica moderna, e conhecer o dia-a-dia de laboratérios e Grupos de
Pesquisa. O Programa de Vocacao Cientifica do CBPF é voltado para o publico infanto-
juvenil e mantém dezenas de estudantes do Ensino Médio desenvolvendo projetos
individuais de pesquisa, sob a orientagdo de pesquisadores e tecnologistas do CBPF.

Tudo isso caracteriza a UJ como uma instituicdo “Unica”, um patrimonio
brasileiro com exceléncia reconhecida pela comunidade académica e pela sociedade.
N&o obstante, as principais ameacas possiveis se referem a (falta de) visao gerencial de
governos, pois, se houver corte de recursos destinados a UJ ou uma tentativa de
reestruturar sua organizacdo, o trabalho de exceléncia cientifica que desenvolve pode
ser perdido ou, pelo menos, prejudicado. Em 2010, o chamado Relatério Tundisi,
resultante de um estudo encomendado pelo entdo Ministério da Ciéncia e Tecnologia
(MCT), recomendava o fechamento da pés-graduacdo do CBPF simplesmente para
concentrar os programas de pos-graduacéo do Brasil nas universidades. A ideia ndo foi
adiante. A UJ mantém seu programa de pés-graduacdo normalmente, porém ficou
patente que uma provavel ameaca € exatamente uma eventual visdo equivocada
burocratico-gerencial sobre a importancia, a competéncia e a singularidade da atuacao
da UJ.
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5 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E  RESULTADOS
ALCANCADOS

5.1 Planejamento das a¢des da unidade jurisdicionada

ACAO 19.571.2021.20UM
PO 19.571.2021.20UM.0001.0001 - Detalhamento:

O CBPF tem procurado ser um agente de estruturagdo mais ativo no
enfrentamento dos fatores que dificultam o desenvolvimento da Fisica Brasileira, como
o desequilibrio entre atividades experimentais e tedricas, falta de instrumentos para
participacdo efetiva em grandes projetos internacionais, baixa interacdo com o setor
produtivo, expansdo das atividades de pesquisa em &reas do pais consideradas em
emergéncia ou com pouco desenvolvimento.

Em 2005 foi realizado processo de planejamento estratégico que resultou no
Plano Diretor para o periodo 2006-2010. Sua execucdo permitiu ampliar sua
participacdo em grandes colaboragdes cientificas internacionais, especialmente nos
experimentos em Fisica de Altas Energias, implementar estratégias para a formacéo e
fixacdo de novos pesquisadores, voltar-se para a expansdo de sua infraestrutura de
pesquisa, abrindo a comunidade laboratérios multiusuarios, e participar ativamente da
articulacdo de grandes redes de alto desempenho de transmisséo de dados. A institui¢io
fortaleceu ainda seu programa de po6s-graduacdo, ampliando a interacdo e colaboracédo
com outros programas académicos no Rio de Janeiro e reforgando as linhas de trabalho
oferecidas pelo mestrado profissional em fisica com énfase em instrumentacédo
cientifica.

Em 2010 foi realizado novo processo de Planejamento Estratégico em que foram

avaliados os resultados obtidos no periodo anterior e tragados novos objetivos e metas
para 0 quinquénio subsequente (2011-2015). O resultado desse processo de
Planejamento Estratégico esta expresso no Plano Diretor da Unidade (PDU) cujo texto
esta disponivel na pagina eletrdnica da instituicdo (www.cbpf.br/PlanoDiretor).
Em 2012, com o inicio de uma nova gestdo na instituicdo, foi feita uma revisdo e
adequacao das metas do PDU (2011-2015) em que se procurou compatibilizar as acdes
da unidade com a Estratégia Nacional de Ciéncia e Tecnologia (ENCTI) 2012-2015,
documento lancado pelo MCTI como instrumento norteador das politicas
governamentais para a area, sem perder de vista as alteragBes do cenario social e
econdmico nacional e internacional.

O ano de 2014 foi caracterizado pela forte restricdo para a execucdo financeira, o
que na pratica significa importante reducdo do orcamento e um golpe na capacidade da
unidade de realizar e cumprir seu planejamento de acfes. No primeiro semestre a
execucao esteve restrita apenas as despesas de manutencdo do instituto e com pessoal
terceirizado. As atividades-fim do CBPF estdo sendo mantidas pela inércia decorrente
de investimentos feitos no passado recente e de recursos de convénios e auxilios obtidos
junto a agéncias de fomento e empresas. Com o0 repasse de recursos na segunda metade
do segundo semestre foi possivel equilibrar a situacdo. Entretanto, a atividade de P&D
aqui desenvolvida ndo pode estar sujeita a condi¢fes impostas por terceiros e que nédo
sd0 necessariamente compativeis com o Plano Diretor e o papel de Instituto Nacional
que se espera de uma UP do MCTI.

PO 19.571.2021.20UM.0001.0002 - Detalhamento:
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A acdo 8989 refere-se as atividades da Rede Nacional de Altas Energias — RENAFAE.
A RENAFAE tem como objetivos principais promover o avango cientifico e
tecnologico da investigacdo das propriedades das particulas e suas interacOes
fundamentais, através da consolidacdo e ampliacdo dos programas de pesquisa em fisica
de altas energias e constitui um esforco efetivo do MCTI para atender a demandas
tradicionais da area de altas energias.

Principais desenvolvimentos da acdo em 2014: analise dos dados coletados pelo
experimento ATLAS, participacdo nas campanhas experimentais de aquisi¢ao de dados,
modelagem das colisdes de particulas no experimento ATLAS, encomenda de
componentes de detectores em inddstrias nacionais, participacdo em diversos
experimentos por cooperacdes internacionais: AUGER, ALICE, ATLAS, CMS, LHCb
e DOUBLE CHOOZ.

Destaque:

As pesquisas da colaboracéo sobre o LHCb séo realizadas no ambito da Rede Nacional
de Altas Energias (Renafae), que, ao promover o avanco cientifico e tecnoldgico da
investigacdo das propriedades das particulas e suas interacdes fundamentais, constitui
um esforco efetivo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para atender a
demandas tradicionais da area de altas energias.

O experimento Large Hadron Collider beauty (LHCb) € base de algumas das
colaboragbes que o CBPF mantém junto a Organizacdo Europeia para a Pesquisa
Nuclear (Cern), maior laboratorio de fisica de particulas do mundo, sendo uma de suas
frentes de trabalho a anélise de dados de decaimentos B em trés hadrons carregados.

No ano de 2014, essa participacdo da UJ gerou notaveis frutos: artigo cientifico
produzido foi citado como destaque na edicdo de julho do CERN Courier, revista
comemorativa do cinquentenario da descoberta da violacdo da simetria de carga-
paridade (violagcdo de CP); também foi destaque na conferéncia anual LHCP, na qual
sdo discutidos os principais resultados obtidos pelos experimentos do Large Hadron
Collider (LHC); e gerou material didatico para alunos de graduacdo em fisica na
Universidade de Manchester (Inglaterra).

O trabalho ¢ fruto de uma analise realizada pelo grupo brasileiro da colaboracdo LHCD,
sob a lideranca de pesquisadores do CBPF, e apresenta um estudo sistematico da
violacdo de CP na desintegracdo, ou decaimento, de mésons B em trés particulas leves.
Os surpreendentes resultados desse estudo foram publicados no ano passado, causando
um impacto significativo. Até entdo, eram pequenos — da ordem de 10% — os valores
tipicos de assimetria CP observados em decaimentos em dois corpos. O estudo revelou
regibes com assimetrias CP de até 80%, uma intensidade jamais observada em qualquer
outro processo. Além disso, também se observou uma distribuicdo inedita do efeito,
demonstrando-se novos mecanismos de violagdo de CP (embora ainda ndo inteiramente
entendidos).


http://lhcb-public.web.cern.ch/lhcb-public/
http://lhcb-public.web.cern.ch/lhcb-public/
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5.2. Programacéo orcamentéria e financeira e resultados alcancados

No ano de 2014 o CBPF impetrou todos os esforgos para dar continuidade & melhoria
das instalacbes fisicas e infraestrutura de pesquisa da instituicdo e executar
adequadamente as metas previstas no Plano Diretor. As a¢Oes das coordenacbes de
pesquisa e de apoio sdo executadas tendo como base 0s objetivos, metas e projetos
tracados no documento. Como forma de acompanhamento das acGes sdo realizadas
reunides mensais de avaliacdo com os coordenadores e membros das coordenacdes e
dos coordenadores e direcdo. A partir de tais avaliagdes sdo redefinidas as estratégias de
atuacdo e/ou feitos os ajustes necessarios motivados por questdes internas e externas.

Quadro A.5.2.1 — Programa Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Caddigo Programa | 2021

Titulo CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMACAO
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
d)
2l el b)Acumulado Remanescent
Esfera PPA - - ~ .
2012-2015 Dotacdes/Posi¢de | c)Dotacéo/Posica e
s 2012 e 2013 0-2014 (a-b-c)
Orgamentos Fiscal e da -
Seguridade Social - OFSS 23.545.815,00 11.485.064,00 | 35.030.879,00
Orgamento de Investimentos -
Ol 0,00
Outras Fontes 0,00
Total 0,00 23.545.815,00 11.485.064,00 | 35.030.879,00
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2014 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Orgamento
de
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social Investimento
e)Despesa f)Despesa | g)Despesa WREEHE L (MEEE 2~014) i)Despesa
Empenhada | Liquidada Paga h.2) Néo Realizada
h.1)Processados Processados
9.501.939,5
11.485.064,00 | 9.501.939,55 5 0,00 1.806.515,74
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
j)Posicdo
em k)Valor m)Valor n)Valor a
Tipo 1/01/2014 | Liquidado l)VValor Pago Cancelado Pagar
Né&o processados 50.250,65 1.394,62 1.394,62 34.408,48 14.447 55
Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2014

Dotacdo OFSS Dotacdo Ol Outras Fontes
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5.2.1.1 Analise Situacional

Dadas as limitacdes orcamentarias, a UJ considera que obteve um bom desempenho de
otimizacdo dos recursos no exercicio em referéncia.

5.2.2 Objetivo
Os principais objetivos estabelecidos para o ano foram:

Acdo 19.571.2021.20UM
PO 19.571.2021.20UM.0001.0001

Objetivos especificos:

e Incrementar o ndmero de artigos cientificos publicados em periddicos
internacionais indexados;

e Manter a meta de formacdo de 20 mestres/doutores ano e oferecer condigdes
para a realizacdo de estagios de pos-doutoramento na instituicao.

e Promover a realizagdo de conferéncias, workshops, encontros e exposicoes
cientificas;

e Manter e expandir cooperacBes cientificas com instituicbes nacionais e
internacionais;

e Produzir produtos entre processos, técnicas, software e prot6tipos que possam
vir a ser transferidos para a industria;

e Modernizar a infraestrutura fisica da instituicéo;

Acéo 19.571.2021.20UM
PO 19.571.2021.20UM.0001.0002

Obijetivos especificos:

e Apoiar efetivamente os projetos aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico
da Rede Nacional de Fisica de Altas Energias (RENAFAE).

e Realizar workshop com apresentacdo dos projetos na area de Fisica de Altas
Energias a serem apoiados pela Rede.

e Realizar workshop de avaliacdo dos projetos apoiados visando a continuacao
ou ndo da concessao de apoio.

O Plano de acdo da unidade para o exercicio de 2014 envolvia, além da realizacdo das
atividades vinculadas a missdo e a atividade-fim institucionais, o cumprimento das
metas tragadas para 0 ano no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-2015. As
principais realizacfes concernentes a tais metas séo destacadas a seguir.

Sinteses das Realizacdes da Unidade em 2014

Os principais resultados das acdes e atividades desenvolvidas para o cumprimento dos
objetivos sdo apresentados abaixo.
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Acdes vinculadas a Pesquisa e a Formacao Cientifica

Em 2014 foram publicados 326 artigos cientificos' em periédicos de circulacéo
internacional pelos diversos grupos de pesquisa da instituicdo. Este resultado foi
referendado pelo Nature Index que confirmou a lideranca do CBPF na area da fisica. O
Nature Index é um ranking que indica a qualidade de pesquisas realizadas no mundo
inteiro, por instituicdes e paises, mediante rastreamento de artigos em grandes revistas
cientificas. Os indices do ranking referentes ao periodo de 1° de setembro de 2013 a 31
de agosto de 2014 revelam que o CBPF mantém posicdo de lideranca em pesquisas na
area da fisica. Tendo obtido 119 publicacGes consideradas de alta relevancia no periodo,
a instituicdo encabega o ranking em relacdo aos demais institutos de fisica brasileiros
guanto as seguintes revistas: Physical Review Letters, Journal of High Energy Physics e
European Physics Journal C. Cumpre destacar, entretanto, que embora o Brasil lidere o
ranking de publicacBes na Ameérica Latina, ainda falta eficiéncia, sendo necessario nao
sO aumentar a quantidade de publica¢fes, mas também a qualidade da pesquisa para a
producdo cientifica do pais avancar.

Na area de Fisica de Altas Energias, entre os 178 artigos publicados em 2014, destaque-
se publicacdo de junho na revista Nature Physics, pelo experimento CMS do CERN - do
qual o CBPF faz parte - que apresenta novos resultados de uma propriedade importante
da particula Higgs®, cuja descoberta foi anunciada pelos experimentos ATLAS e CMS
no dia 4 de Julho de 2012. O artigo do CMS confirma resultados preliminares de ambos
experimentos, que reportaram evidéncias fortes para o decaimento fermiénico do Higgs.
Também destaque da area é a participacdo do CBPF no desenvolvimento do projeto
Cosmic Ray Experiment at Antartida (CRE@AT). Trata-se de missdo para instalar a
primeira fase de um experimento de raios cosmicos na base brasileira Criosfera 1, na
Antartica, localizada a 670 quiléometros do polo sul geografico. Este trabalho faz parte
do desenvolvimento de detectores de particulas para medidas de fluxo de raios cosmicos
para estudar possiveis correlacdes entre raios cosmicos e parametros climaticos, como a
cobertura de nuvens na Terra durante um ciclo solar, a formacéo de nuvens, atividade
solar e composicdo atmosférica. O projeto contou com a participacdo do LitMec
(Laboratorio de Instrumentacdo e Tecnologia Mecanica) da Coordenacdo de Atividades
Técnicas.

Outro projeto na area de Altas Energias que conta com a participacdo relevante do
CBPF € o projeto CONNIE - Coherent Neutrino Nucleus Interaction Experiment,
experimento inédito que visa detectar pela primeira vez a interacdo coerente neutrino-
ndcleo, prevista no modelo padréo das Particulas Elementares, mas ainda ndo observada
experimentalmente. Em outubro teve inicio a segunda fase de instalacdo do experimento
no Brasil que foi motivada, entre outros fatores, pela oportunidade Unica de utilizar os
neutrinos produzidos na central nuclear de Angra dos Reis gracas a uma colaboracao
com a Eletronuclear.® O experimento sera pioneiro no uso de Charged Coupled Devices
— CCDs como detectores de neutrinos, resultando na possibilidade de uma inovacéo

! No caso dos pesquisadores que ingressaram nos quadros da instituicdo em 2013 s6 foram considerados os artigos
em que a filiacdo ao CBPF ja constava na publicagéo.

2 0 Béson de Higgs é uma particula que pode ser considerada a Ultima pega do quebra-cabeca a integrar a teoria do
Modelo Padrdo, a mais completa teoria fisica ja desenvolvida, que explica em detalhes como funcionam todas as
particulas e forgcas da natureza, exceto a gravitacéo (que ainda é provincia exclusiva da relatividade geral).

® 0 laboratério de neutrinos na central nuclear de Angra dos Reis foi montado pelo grupo do CBPF e pela colaboracéo
Neutrinos Angra (CBPF, PUC-RJ, UNICAMP, UFABC, UFBA, EEFS, UNIFAL e UFJF) com recursos da FINEP e apoio
da Eletronuclear. Um detector Cherenkov foi construido e se encontra em fase de testes no CBPF, apds o0 que sera
instalado em Angra com o objetivo de verificar a viabilidade de se usar detectores de neutrinos para monitorar reatores
nucleares.


http://www.natureindex.com/
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tecnoldgica importante, permitindo a reducéo, para algumas aplicac¢6es, do tamanho dos
detectores de neutrinos. E justamente nesta segunda fase que foi instalado todo o
detector baseado em CCDs, que veio diretamente do Fermilab, nos Estados Unidos.
Além da participacdo de seus pesquisadores, o apoio do CBPF foi fundamental ao
projeto através da concessdo de bolsas do programa de Capacitacdo Institucional - PCI,
que possibilitaram em parte a vinda do grupo do Fermilab. O projeto conta também com
recursos do orcamento do CBPF e de das agéncias financiadoras FINEP, FAPERJ e
CNPq.

Em Fisica Experimental de Baixas Energias ressalte-se a publicacao, na revista Physical
Review Letters, do artigo "Quantum Discord Determines the Interferometric Power of
Quantum States", de autoria de integrantes do grupo de Computagdo Quantica do CBPF
e colaboradores. O trabalho prop6e um novo esquema para estimar parametros
quanticos de particulas com base em interferometria. Devido as peculiaridades dos
estados quénticos, medidas em um sistema microscopico possuem limitacdes cujo
estudo e compreensdo sdo assunto de uma drea recente denominada ‘“Metrologia
Quantica”. A ideia deste novo trabalho ¢ usar o fato de que propriedades ondulatérias de
diferentes partes de objetos quanticos podem exibir padrdes de interferéncia. O
conhecimento de tais padrbes permitiria inferir pardmetros como fase relativa,
frequéncia ou campos magnéticos. A metrologia quantica, que usa as leis da mecanica
quantica para levar ao limite a precisdo nessas medicdes, ¢ fundamental tanto como
ciéncia béasica quanto tecnoldgica, com aplicagdes como computacdo usando quantum
bits. Ressalte-se que nos Ultimos 03 anos 0 Grupo de Computacdo Quéantica do CBPF
publicou 7 artigos no Physical Review Letters, trés dos quais selecionados pelo Editor
com destaques.

Merece destaque, também, a publicacdo do artigo "Ferroelectric quantum criticality",
na prestigiosa Nature Physics. Parte da pesquisa, desenvolvida por oito cientistas, foi
realizada no Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, no Grupo de Férmions
Pesados, Compostos Supercondutores e Sistemas Nanoestruturados por pos-doc da area.
O trabalho contou com o apoio do Programa de Capacitacdo Institucional através de
bolsa concedida para realizacdo de estagio de pés-doutoramento no CBPF.

Em Fisica Tedrica, destaque-se a publicacdo de artigo na Physics World, em maio, de
uma matéria sobre o trabalho do fisico do CBPF Constantino Tsallis — Pesquisador
Emérito do CBPF. Por mais de 20 anos, Tsallis tem defendido que a chamada entropia
de Boltzman-Gibbs ndo é a mais adequada para descrever determinados sistemas
fisicos. Se um sistema esta fora de equilibrio ou seus estados componentes dependem
fortemente um do outro, o fisico acredita que uma alternativa deve ser utilizada. A
“Entropia de Tsallis" ou "Entropia ndo aditiva" foi proposta por ele em artigo de 1988
gue passou a ser o0 mais citado escrito por um cientista brasileiro.

Também fruto da consolidada atuacdo do CBPF na &ra de Sistemas Complexos, a John
Templeton Foundation (JTF) - instituicdo filantropica sediada na Pensilvania, Estados
Unidos, que destina somas expressivas ao aprofundamento e melhor compreensdo de
grandes questdes da humanidade - decidiu fomentar o estudo dos fundamentos da
complexidade na América Latina, com sede no Brasil. Para coordenar o projeto,
iniciado em outubro de 2014, a JTF contatou Tsallis, disponibilizando 800.000 ddlares
para o projeto. As atividades incluem a realiza¢do, no ano que vem, de “Escola Latino-
americana de Sistemas Complexos, Entropias Nao Aditivas e Mecanica Estatistica N&o
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Extensiva”, com duragdo aproximadamente de um més, no Rio de Janeiro. Jovens
doutorandos e pos-doutorandos de qualquer pais da Ameérica Latina poderdo se
candidatar para subvencéo total durante o evento, que devera reunir aproximadamente
cem pessoas, incluindo alguns epistemdélogos.

Na area de Cosmologia, um dos destagques foi uma nova publicacdo do Royal
Astronomical Society, uma equipe internacional - composta por pesquisadores da Suica,
Franca, Brasil, Canada e Alemanha - que apresenta a primeira analise detalhada dos
picos do efeito de lente gravitacional em grandes escalas. Este trabalho pode ser
considerado como um marco, dada a possivel importancia da distribuicdo desses picos
para a cosmologia.

Para detectar os picos do efeito de lente, a equipe responsavel pela pesquisa utilizou
dados do projeto Canada-France-Hawaii Telescope Stripe 82 Survey (CS82), uma
colaboracéo internacional que conta com a participacao de pesquisadores de cerca de 20
instituicGes em 10 paises e do qual o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) é
uma das instituicdes principais. Huan Yuan Shan, principal autor desta publicacgéo,
realizou visita ao CBPF para colaboracdo com o grupo de Cosmologia Observacional
neste primeiro semestre.

Na area de Tecnologia da Informacéo, o grande destaque foi o langcamento, em junho de
2014, da Rede Comunitéria de Educacdo e Pesquisa do Rio de Janeiro (Redecomep-
Rio), uma rede de computadores que, através de cabos de fibras éticas dedicadas que
somam mais de 300 km de extensdo, amplia em até dez vezes a velocidade atual do
backbone da RedeRio/FAPERJ. A instalacdo incluiu um investimento em novos
equipamentos, passando a velocidade do backbone de 1 Gbps (um gigabit por segundo)
para 10 Gbps (10 gigabits por segundo) em tecnologia DWDM (Multiplexacdo Densa
por Divisdao de Comprimento de Onda) de 1,9 Thps (um terabit por segundo € igual a
1000 x 1Gbps), interligando 85 pontos, pertencentes a 51 instituicdes académicas na
regido metropolitana do Rio de Janeiro.

A rede é resultado de um consorcio unindo FAPERJ, a Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa (RNP/MCTI), a Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e as empresas Metro-
Rio, Linha Amarela S.A, Light e Supervia Trens Urbanos. O projeto técnico, a
implantacdo e operacdo da Redecomep-Rio € coordenada pelo Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas (CBPF), através de sua Coordenacdo de Atividades Técnicas (CAT).

A posicdo-chave do CBPF na Redecomep-Rio é um dos desdobramentos de sua forte
presenca na operacdo da RedeRio e também representa uma importante contribuicdo
para o avanco cientifico, tecnoldgico e de inovacgao no Brasil.

Na area de Fisica Aplicada, o CBPF tem consolidado sua atuacdo na pesquisa de
materiais para uso medico. Destaque-se, também, o deposito de patente internacional
fruto de colaboracdo entre a instituicdo e o Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas da Espanha, além de diversos projetos em colabora¢do com instituicdes do
pais e do exterior na area de fisica aplicada a medicina e biomateriais.

Formacéo Cientifica

Em 2014 foram defendidas 15 teses de doutorado em Fisica e 16 dissertacdes de
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mestrado (trés no Mestrado Profissional em Fisica com Enfase em Instrumentagéo
Cientifica) no Programa de Pds-Graduacdo do CBPF. As pesquisas desenvolvidas no
ambito dessas teses e dissertacGes geraram 52 publicagdes entre artigos cientificos em
periddicos indexados no Science Citation Index (SCI) e Notas Técnicas, série que
integra as publicacdes do CBPF.

Conferéncias e Encontros Cientificos

Entre os encontros realizados em 2014 merecem destaque a PSAS2014: International
Conference on Precision Physics of Simple Atomic Systems, a 7th FAPERJ School:
The dynamics and assembly of soft structures e a IEEE Magnetics Society Summer
School, encontros cientificos em areas de fronteira da Fisica, assim como a diversidade
de temas abordados na série Coloquios CBPF, que contou com 26 palestras.

Perspectivas

Apesar da forte restricdo para a execucdo financeira, 0 que na pratica significa
importante reducdo do orgamento em 2014, foi possivel manter o alto nivel de
produtividade verificada nos ultimos anos, como demonstra claramente o presente
relatrio. Entretanto, essa situagdo ndo pode continuar por tempo indefinido sem que
venha a causar prejuizos a atuacdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas. A
instituicio vem continuamente superando-se para preservar a exceléncia de suas
atividades e expandir sua atuacdo, entre as acOes e atividades previstas para 2015,
destaque-se:

Subunidade do CBPF em Belém do Para

Em 20 de agosto de 2014, a Universidade Federal do Para (UFPA) e o Centro Brasileiro
de Pesquisas Fisicas (CBPF) firmaram acordo, publicado na imprensa oficial no dltimo
dia 27, para a constru¢cdo de um campus avancado como subunidade do CBPF em
Belém/PA. A UFPA cedeu um terreno de 10 mil m2 no campus do Guama para o CBPF
instalar laboratorios de pesquisa em ciéncia dos materiais, nanotecnologia e fisico-
quimica de produtos naturais — esta Ultima area de especial importancia na regiao
amazénica. O valor do investimento do CBPF/MCTI é estimado em seis milhGes de
reais e representa um esfor¢o de expansdo baseado na missdo do instituto de ser um
centro nacional de pesquisas fisicas.

Conferéncias, Escolas e Encontros Cientificos:

Celebracdo do Ano da Luz

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas proclamou o ano de 2015 como o “Ano
Internacional da Luz” para celebrar a luz como materia da ciéncia e do desenvolvimento
tecnoldgico. Na esteira das comemorages, a Fundagdo Planetério da Cidade do Rio de
Janeiro e o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) firmaram, em setembro de
2014, acordo de cooperagdo e intercAmbio cientifico, tecnolégico e administrativo,
procurando aproveitar a oportunidade para intensificar as atividades de popularizagdo da
ciéncia no ano que vem. Os compromissos pactuados pelas duas instituicdes envolvem a
promogédo de condigdes institucionais voltadas ao compartilhamento de informagdes,
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documentos, material bibliografico, estudos, estatisticas, banco de dados e outros que
sejam de mdtuo interesse.

GR in Rio

No dia 4 de novembro 1915, o fisico Albert Einstein apresentou a primeira de quatro
palestras sobre uma formulacdo covariante de sua proposta de modificacdo da fisica
newtoniana da gravitacdo universal na Academia Prussiana de Ciéncias. Desde entdo, a
Relatividade Geral se tornou o paradigma da teoria da gravitacdo. Para comemorar o
centenario desse grande acontecimento, bem como o Ano Internacional da Luz, uma
reunido cientifica denominada GR in Rio (General Relativity in Rio) ocorrera entre 0s
dias 27 e 31 de julho de 2015 na sede do CBPF.

X Escola do CBPFE

Ja em sua décima edicdo a Escola do CBPF acontecera de 13 a 24 de julho de 2015. A
Escola recebe participantes de todas as regides do Brasil e apresenta cursos de diversos
niveis. Além de prever uma série de palestras para o publico geral, a programacao se
dividira em mddulos voltados a publicos especificos: estudantes de graduacéo;
estudantes de pos-graduacdo; treinamento intensivo nos laboratorios do CBPF para
graduandos e treinamento para professores do Ensino Médio. Apesar da variedade de
publicos-alvo, todos o0s cursos se propdem a tratar de assuntos cientificos da fronteira do
conhecimento, diferindo apenas na linguagem e na profundidade da abordagem.
Durante a Escola, o CBPF fara 2 exposi¢des sobre os temas “A Luz”, em comemoragao
a “2015 - Ano Internacional da Luz”, e sobre “Cesar Lattes, vida e obra”.

Projetos Aplicados e Inovacao

1 - PCT (Patente Internacional )

1 - NUmero da PI: P-201430176
Titulo: Multiplicador de Electrones Micromecanizado y Aplicable para Deteccion de
Particulas lonizantes y Metodo de Fabricacion Del Mismo.

Responsaveis: Herman Pessoa Lima Junior (CBPF), Gabriela Cerqueira Gomes
(Doutorado CBPF), José Brant de Campos (CBPF), Paulo Renato Barbosa Marinho
(CNEN), Consejo Superior de Investigaciones Cientificas - Espanha

2 - SOFTWARE

2.1 - Titulo: Programa para automacdo e controle do sistema para medida de
magnetorresisténcia em fungéo da temperatura.

Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF), Clodoaldo Irineu Levartoski de Araujo
(UFV), Jorlandio Francisco Felix (UFV).

Descricdo: Programa de computador para automacao e controle do sistema de medidas
de magnetorresisténcia em funcdo da temperatura composto por quatro equipamentos
comerciais: fonte de corrente, multimetro digital, controle PID de temperatura,
refrigeracdo a hélio. Esse programa € responsavel por controlar todos os equipamentos
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usando um unico computador a partir da comunicacdo GPIB/USB. Desenvolvido em
linguagem C/C++, o programa foi concebido de maneira a disponibilizar uma interface
amigavel para que o usuario parametrize diversos pardmetros envolvidos nas medidas.
Seu diferencial é o fato de que apds a configuracéo realizada pelo usuario o programa
controla de maneira eficiente todos os equipamentos visando realizar as medidas da
magnetorresisténcia para diversas temperaturas sem qualquer interferéncia do usuario.
Em geral, as medidas duram cerca de 10 horas, mas, com 0 programa ndo & mais
necessario o controle manual dos parametros envolvidos na medida. O sistema de
medidas faz parte dos equipamentos do departamento de Fisica da Universidade Federal
de Vicosa.

2.2 - Titulo: “Software de Monitoramento Automatico de Redes de Comunicagdo de
Dados Utilizando Protocolo SNMP”

Responsaveis: Paulo José Russano (PCI - CBPF), Marcelo Portes de Albuquerque
(CBPF), Marcio Portes de Albuquerque (CBPF)

3- PROTOTIPO

3.1 - Titulo: “Sistema eletronico para a produgdo e caracterizacdo de sensores de pH
baseado em dispositivo semicondutores (EGFET)”.

Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF), Edgar Monteiro da Silva (CBPF)

Descricdo: O protdtipo do sistema eletrdnico para a pesquisa e 0 desenvolvimento
tecnoldgico em instrumentacdo cientifica é apresentado na primeira figura a direita. A
ideia deste KIT digital é disponibilizar uma ferramenta para o desenvolvimento de
circuitos eletrébnicos usando microcontroladores para automacdo e controle de
experimentos em diferentes areas de pesquisa.

Diferentes circuitos eletrdnicos podem ser acoplados a essa placa eletrénica através da
porta de expansdo projetada para facilitar o desenvolvimento e a caracterizagdo de
circuitos eletrbnicos necessarios em inimeros experimentos. Por exemplo, o
funcionamento de um primeiro protétipo para a deposicdo de filmes finos usando a
técnica de eletrodeposicdo esta sendo investigado no CBPF (ver figura a esquerda). Este
instrumento pode operar tanto em modo potenciostato como galvanostato a partir de
uma fonte de corrente/tensdo microcontrolada acoplado ao KIT digital. Esta sendo
desenvolvido um software em linguagem C++ para disponibilizar uma interface
amigavel com o usuario em plataforma Windows. (Apoio: PROJETO FAPERJ E-
26/111.531/2013; CNPq 486742/2013-0).

3. 2 - Titulo: “pH Data Logger”

Responsaveis: Pablo Diniz Batista(CBPF), Edgar Monteiro da Silva (CBPF)

Descricdo: A figura ao lado apresenta um dos produtos tecnolégicos desenvolvidos no
Laboratorio de Eletrénica e Processamento de Sinais (LEPS) para a monitoracdo do pH
em solugdo aquosa. Este sistema eletrdnico transfere para um computador, por meio da
porta USB, o valor de pH ao longo do tempo. Este instrumento é pequeno, pode ser
alimentado por bateria, portatil, baseado em uma arquitetura microcontrolada com
memoria interna para armazenamento de dados do sensor (um eletrodo padrdo de
vidro). Esta sendo desenvolvido o software em linguagem C++ para disponibilizar uma
interface amigavel com o usuario em plataforma Windows. (Apoio: PROJETO FAPERJ
E-26/111.531/2013; CNPq 486742/2013-0).
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3.3 - Titulo: “Controlador PID para diodo laser em modo pulsado usando um
controlador de sinal digital”.

Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF), Edgar Monteiro da Silva (CBPF)

Descrigdo: O diferencial dessa proposta desenvolvida no Laboratério de Eletronica e
Processamento de Sinais (LEPS) consiste na integracdo em um Gnico hardware do
controle da corrente tanto em modo continuo como em modo pulsado. Os resultados
mostram que a corrente elétrica na carga pode ser ajustada em uma faixa de 0 a 80 mA,
e pulsada em uma frequéncia de 0 Hz até 100 kHz utilizando o sintetizador de sinais
digitais AD9835. Um algoritmo de controle PID é implementado tendo como
pardmetros trés constantes a serem determinadas pelo usuario dependendo da carga,
corrente e frequéncia. A conexao entre a placa de controle e o computador ¢ realizada
via uma porta USB. Para investigar o funcionamento deste moddulo, diferentes
dispositivos foram usados como carga, tais como: resistores, leds, diodo laser. Para cada
um deles, foram obtidas curvas de resposta visando analisar a estabilidade da corrente
considerando-se diferentes valores de frequéncia. Finalmente, para os dispositivos
oticos, foram obtidas curvas de poténcia 6tica em funcdo da corrente. Este projeto de
pesquisa € uma primeira etapa para o desenvolvimento de um Interferémetro de
Michelson. Entretanto, ha possibilidade de diferentes aplicacdes. (Apoio: PROJETO
FAPERJ E-26/111.531/2013; CNPq 486742/2013-0)

3.4 - Titulo: “Desenvolvimento de ferramentas via FPGA para leitura e processamento
de imagens em tempo real”

Responsaveis: Filipe Sacchi da Silva, Herman Pessoa Lima Junior, Méarcio Portes de
Albuquerque (Todos do CBPF)

Descricdo: As FPGAs (Field Programmable Gate Array, em portugués Arranjo de
Portas Programavel em Campo) devido a seu processamento paralelo e confiabilidade
sdo uma escolha interessante para processamento de imagens em situacdes nas quais é
necessario processamento em tempo real com altas taxas de execucao dos algoritmos. O
desenvolvimento deste tipo de abordagem cria a necessidade de se desenvolver
mecanismos para transmissdo das imagens entre computadores ou cameras e 0s FPGASs.
Neste trabalho, a partir de uma plataforma da Altera, e da linguagem de programacéo
gréfica LabVIEW, foi elaborado um sistema capaz de realizar 0 gerenciamento e
transferéncia de um conjunto de imagens entre um computador e memaorias embarcadas
em uma FPGA, através do barramento PCI Express. O sistema foi submetido a
avaliacdo quanto & integridade e a velocidade de transmissdo dos dados, através da qual
obteve-se uma taxa de 48,91 MBytes/segundo o que resulta em 1643 imagens/segundo
transmitidas para a FPGA. Estes resultados obtidos devem ser analisados considerando-
se as caracteristicas de todos os elementos, hardware e software, que constituem o
sistema de transmissdo de imagens. O desenvolvimento e entendimento das
caracteristicas de tempo e confiabilidade deste processo de transmissdo constituem um
primeiro passo para a aplicacdo de algoritmos de processamento de imagens
embarcadas em FPGA.

3.5 - Titulo: “Estrutura Mecanica de Apoio a Microscopio de Tunelamento”

Responsaveis: Fernando Stavale (EXP) e Equipe do LitMec (Laboratério de
Instrumentacgéo e Tecnologia Mecanica)
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Descricdo: Desenvolvimento de uma estrutura mecanica capaz de desacoplar o sistema
do microscépio STM (Microscopio de Tunelamento) de vibracGes e ressonancias que
séo fatores que comprometem o bom funcionamento deste equipamento.

3.6 - Titulo: “Estojo para Cintiladores para experimento em Fisica de Altas Energias”

Responsaveis: André Massafferri (LAFEX) e Equipe do LitMec (Laboratério de
Instrumentacéo e Tecnologia Mecanica)

Descricdo: concepgédo e construcdo parcial de um estojo para abrigar cintiladores e
eletrbnica propria no ambito da Colaboracdo no Projeto Cosmic Ray Experiment at
Antartica - CRE@QAT (LAFEX). O primeiro prototipo ja foi enviado para a Antértica
para realizacao de testes.

4 - Técnica

4. 1 - Titulo: “Multiscale Matching of Micro-CT images using Pattern Recognition and
Hu moments”

Responsaveis: Clécio Roque de Bom, Elisangela Faria, Marcelo Portes de Albuquerque,
Marcio Portes de Albuquerque, Maury Duarte Correia, Rodrigo Surmas.

4.2 - Evidenciacgdo de estruturas em imagens por meio de equacao de difusdo

Responsaveis: André Persechino Américo de Oliveira, José Antdnio Apolinario Jr.,
Marcio Portes de Albuquerque

Descricdo: O trabalho apresenta uma visdo geral sobre o processamento ndo-linear de
sinais com base na equacao de difusdo de Perona-Malik. Os aspectos basicos da teoria
sdo apresentados em detalhes e a versdo discreta - apropriada para implementagéo
computacional - é deduzida. Como aplicacdo, a técnica é empregada em reconstrucdo de
um sinal digital. Uma comparacdo com métodos usuais foi feita, mostrando as
conveniéncias e particularidades da técnica de filtragem por equacdo de difusdo.
Também apresentamos uma aplicacdo da técnica no realce em imagens mamograficas,
mostrando sua utilidade em deteccdo de (micro) estruturas que podem estar
correlacionadas com achados radioldgicos relevantes, tais como calcificagdes.

Dificuldades Internas ou Eventos Externos

Abaixo, sdo apresentados alguns dos riscos e dificuldades enfrentados para a
consecugdo das metas e objetivos estratégicos e as medidas implementadas visando a
sua superacao.

A instituicdo tem-se empenhado para cumprir sua missdo e alcancar os objetivos
propostos, entretanto, a expansao de nossa atuacao esta indissociavelmente relacionada
a um aporte de recursos maior do que o or¢camento destinado ao CBPF, bastante
comprometido com despesas vinculadas a manutencdo de sua infraestrutura, assim
como a solucéo definitiva das restricdes abaixo mencionadas:

- Elementos conjunturais e restricoes




33

Dificuldade Administrativa: A elevada faixa etaria do quadro funcional nas trés
carreiras (pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e gestdo), a demanda de implantagédo
de novas linhas de pesquisa e a expansdo das atividades previstas no PDU, para o
periodo 2011-2015, tornam indispensavel a renovacdo do quadro através da realizagdo
de concursos publicos. A deficiéncia de pessoal administrativo é de tal ordem que
alguns servigos essenciais do CBPF, que s6 podem ser executados por servidores
publicos, poderdo em breve ter de ser descontinuados, paralisando a instituicdo. A
concessdo de doze vagas para a carreira de pesquisador representou um passo
significativo para a recomposicdo e rejuvenescimento do quadro de pesquisadores da
instituicdo, entretanto ainda ndo é suficiente para suprir a caréncia de servidores,
considerando-se as aposentadorias previstas em todos os segmentos. Em 2013
aposentaram-se 3 pesquisadores, 2 analistas 2 assistentes e um técnico. Do quadro de
141 servidores, 40 ja tém o direito de se aposentar. Em 2014 aposentaram-se
compulsoriamente mais trés pesquisadores.

O quadro de servidores de gestdo, além de reduzido, necessita de melhor capacitacéo.

Dificuldade Orcamentario-Financeira: O orcamento anual na rubrica custeio
encontra-se aquém do necessario em aproximadamente R$ 3.000.000,00. Conforme
demonstrado no Indicador APD (aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento, somente
aproxidamente 15% do orcamento foram utilizados efetivamente na atividade-fim.
Embora a SCUP venha se empenhando para suprir essa demanda através de repasses via
atendimento de solicitacdes de Termos de Descentralizacdo de Crédito submetidos pela
Unidade, ressalta-se a necessidade de recompor-se 0 orcamento visando ao
cumprimento da missdo e das obrigages institucionais.

No caso da RENAFAE (Acédo 8989), o maior problema é a inadimpléncia em relacdo
aos M&Os (Manutencdo e Operagdo) — as instituicbes que participam das grandes
colaboragbes pagam uma taxa de autoria por cada integrante — que atinge atualmente o
valor de R$ 2.000.000,00.

- Estratéqgias de Atuacdo para enfrentar as dificuldades

Dificuldade Administrativa: com relagdo a primeira dificuldade relatada, vinculada a
deficiéncia de recursos humanos, no caso da area-fim, a estratégia para sua superagédo
envolveu a utilizagcdo da cota do Programa de Capacitacdo Institucional - PCI/MCT]I
visando promover maior circulacdo de visitantes e a consequente oferta de cursos e
realizacdo de atividades de intercdmbio. Entretanto, conforme destacado acima, a
situacdo € especialmente alarmante na area de gestdo (area meio) para a qual a Unica
solucdo seria a abertura de vagas em concurso publico para ingresso de novos
servidores. Em 2012, conforme ja relatado, foram realizados concursos publicos para 12
(doze) vagas na carreira de Pesquisa, 5 (cinco) vagas na carreira de Desenvolvimento
Tecnolodgico e 2 (duas) vagas na carreira de gestdo (no ultimo caso, s6 uma vaga foi
preenchida). O ingresso dos aprovados ainda é insuficiente para a expansdo das
atividades institucionais previstas no Plano Diretor e para a atuacdo do CBPF como
instituto nacional de Fisica do MCTI.

Justificativa: a acdo na area de pesquisa foi adotada por ser a unica forma possivel de
garantir o nivel de qualidade de atuagdo da unidade, tendo em vista que s6 podemos
contratar profissionais para a area-fim através de concurso publico. O ingresso dos
candidatos aprovados se deu somente em 2013 e, considerando 0 tempo necessario para
adaptacdo e insercdo nos grupos de pesquisa ja existentes na instituicdo, os primeiros
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resultados sO estdo sendo observados a partir de 2014, ano em que 0S NOVOS
pesquisadores passaram a ministrar aulas no programa de pos-graduacdo da UJ e
realizar pesquisa com publicagdes em periddicos cientificos de qualidade.

Quanto a questdo da capacitacdo, na area de gestdo, além de diversos treinamentos,
foram descontinuados os cursos de Lingua Inglesa, que eram ministrados na propria
sede da instituicdo. Acabou o contrato com a empresa encarregada de ministra-los, que
havia sido selecionada e contratada através de processo licitatorio. Por
contingenciamento de despesas, ainda ndo houve nova contratacao para esse curso.

Dificuldade Orgamentéario-Financeira: a instituicdo tem procurado submeter projetos
as agéncias financiadoras, o que tem representado relevante aporte de recursos e
permitido a aquisicdo de equipamentos e realizacdo de reformas e a ampliacdo da
infraestrutura institucional. Entretanto, quanto as despesas continuadas na rubrica
custeio, a Unica solucdo no periodo em referéncia foi a submissdo de Termos de
Descentralizacdo de Crédito a Subsecretaria de Unidades de Pesquisa (SCUP/MCTI)
para atendimento de situacGes emergenciais. Com relacdo a infraestrutura, um novo
cenario vem-se desenhando, j& que a FINEP ndo apoiara mais projetos destinados a
expansdo e a modernizacdo da infraestrutura fisica. Por essa razdo, temos
continuamente assinalado junto ao MCTI a necessidade de incremento na rubrica
custeio.

Justificativa: Essa decisdo foi tomada por ser a Unica forma vidvel de obter recursos
além dos recursos orcamentarios atribuidos a UJ através da Lei Or¢camentaria Anual.

5.2.3 Ac0es

5.2.3.1 Acglbes — OFSS

Quadro A.5.2.3.1 — Ag¢des de responsabilidade da UJ — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 20UM |  Tipo:  [POO0O0OL
Titulo Ciéncia Tecnologia e Inovacéo
Iniciativa 0182
Objetivo 0400 Cédigo
Programa 2021 Cédigo |  Tipo: |
Unidade Orcamentéria 24101
Acéo ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Prioritaria sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Processa
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados dos
3.856.892,0 | 2.987.500,6 | 2.987.500,6 850.067,
3.915.000,00| 3.856.892,00 0 8 8 0,00 32

Execucao Fisica
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Descricéo da meta CILELEs Moniante i
¢ medida . Realizad
Previsto Reprogramado 0
ARTIGO PUBLICADO UNIDADE 20
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acao
Codigo 20UM | Tipo: PO 0002
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO NO CBPF — Apoio a
Titulo redes e laboratérios de pesquisa em Fisica de Altas Energias
Iniciativa 182
Objetivo 0400 Cédigo
Programa 2021 |Cédigo  |[o021 | Tipo: |
Unidade Orcamentéria 24101
Acéo () Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC ()
Prioritaria Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Empenhad Processado
Inicial Final a Liquidada Paga Processados S
464.860,9 464.860,9
950.000,00 950.000,00 | 950.000,00 6 6 0,00 31.738,02
Execucéo Fisica
o Unidade Montante
Descricéo da meta de medida _ Reprogramad _
Previsto 0 Realizado
Projeto apoiado 300 300
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2000 Tipo: 2106
Titulo ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa 2106 Cédigo | Tipo: |
Unidade Orcamentaria 24101
Acdo ( )Sim (X)Né&o Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil
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Prioritaria sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotacéo Despesa 2013
Néao
Processa
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados dos
6.678.172,0 | 6.049.607,9 | 6.049.607,9
6.763.532,00| 6.678.172,00 0 1 1 0,00
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Ui eE Moniante i
¢ medida . Realizad
Previsto | Reprogramado 0
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Valor Unidade de
1/1/2014 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

5.2.3.3 Acles ndo Previstas na LOA 2014 — Restos a Pagar ndo Processados —

OFSS
Quadro A.5.2.3.3 — Agdes ndo Previstas LOA 2014 - Restos a Pagar —
OFSS
Identificacdo da Acdo
Cédigo 4123 Tipo: atividade
Titulo Pesquisa e Desenvolvimento no CBPF
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa 0461 Cédigo | Tipo: |
Unidade Orcamentéria 24101
Acédo ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Prioritaria sem Miséria () Outras

Restos a Pagar Nédo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em Valor Descricdo da | Unidade de
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Meta medida Realizada
R$32.653,85 |R$1.394,62 |R$31.259,23 Artigo unidade 252
publicado

OBS: restos a pagar de 2011 reinscritos em 2014.

Identificacdo da A¢do
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Codigo 8989 | Tipo: | atividade
APOIO AS REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA
Titulo DE ALTA ENERGIA - RENAFAE
Iniciativa
Obijetivo Cédigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orcamentaria 24101
Acéo ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Prioritaria sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Descricdo da Unidade
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Meta de medida | Realizada
R$ 3.149,25 R$ 0,00 R$ 3.149,25 Projeto apoiado | unidade 300
OBS: restos a pagar de 2011 reinscritos em 2014.
Identificacdo da Acdo
Cédigo 2000 Tipo:
Titulo ADMINISTRACAO DA UNIDADE
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Codigo | Tipo: |
Unidade Orcamentéria
( )Sim ( X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acdo Prioritaria sem Miséria () Outras
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Descrigdo da Unidade
1/1/2014 Liquidado Valor Cancelado Meta de medida Realizada
R$ 0,00 0,00
14.447,55

OBS: restos a pagar de 2011 reinscritos em 2014.

5.2.3.5 Andlise Situacional

Os quadros retratam uma situacdo de dificuldades de cumprimento de metas com

as restri¢cdes orgamentarias no ambito do Executivo Federal.

5.4 Informacdes sobre indicadores de desempenho operacional

Quadro A.5.4 — Indicadores de Desempenho

Denominagéo

indice de

indice Indice Periodicidade | Formula
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Referéncia

**

Previsto

Observado

de
Calculo

IPUB

4,8

4,0

4,7

Anual

NUmero de
publica¢de
sem
periddicos
indexados /
Técnicos
de Nivel
Superior /
Especialist
as
Envolvidos
na
Pesquisa
com 12
meses de
atuacéo

IGPUB

5,3

4,5

5,2

Anual

Numero de
publicagde
sem
periddicos
indexados,
em revistas
de
divulgacéo
cientifica,
artigos
completos
em
€oNgressos
e capitulos
de livros /
Especialist
as
Envolvidos
na
Pesquisa
com 12
meses de
atuacéo

PPACI

39

38

41

Anual

NUmero de
Projetos,
programas
e acdes
desenvolvi
dos em
parceria
formal
com
instituicGes
estrangeira
S

PPACN

42

40

43

Anual

Numero de
Projetos,
Programas
e AgOes
desenvolvi




39

dos em
parceria
formal
com
instituicdes
nacionais

PcTD

1,1

1,2

0,85

Anual

Numero de
Processos
e Técnicas
Desenvolvi
dos de
Interesse
do Setor
Produtivo /
Técnicos
de Nivel
Superior
Envolvidos
na
Pesquisa

PPBD

0,7

0,74

0,83

Anual

Numero de
projetos /
Técnicos
de Nivel
Superior /

Especialist

as

Envolvidos

na
Pesquisa

IODT

1,2

0,9

1,1

Anual

Ndmero de
Teses de
Doutorado
+ ndimero
de
dissertacGe
s de
Mestrado
+ ndimero
de
monografi
as/
Especialist
as
habilitados
a orientar

TPTD

1,7

1,1

1,7

Anual

Ndmero de
Trabalhos
publicados
gerados a
partir das
teses /
Ndmero de
teses
defendidas
na Pos-
graduacao
do CBPF
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*por extenso:

IPUB - indice de Publicagbes

IGPUB — indice Geral de Publicag@es

PPACI - indice de Projetos, Pesquisas e A¢bes de Cooperacéo Internacional
PPACN - indice de Projetos, Pesquisas e A¢bes de Cooperacio Nacional
PcTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PPBD - indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

IODT - indice de Orientag&o de Dissertagdes e Teses Defendidas

TPTD - indice de Trabalhos Publicados por Tese Defendida por ano

**Resultado da Gltima medi¢do do indicador (ano de 2013).
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6 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

6.1 Programacao e execucao das despesas

Quadro A.6.1.1 — Programacao de Despesas

Unidade Orcamentaria:

Codigo UO: 24101

| UGO: 240120

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Creditos 1 — Pessoal e 3- Outras
Orcamentarios Encargos 2 — Juros e Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 0,00 0,00 10.411.182,00
Suplementares 0,00 0,00 1.760.162,65
(2]
8 | Especiais Abertos 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00
‘w
X | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 0,00 0,00| 10.297.714,00
Dotacédo final 2013(B) 0,00 0,00 11.628.532,00
Variacgdo (A/B-1)*100 #DIV/0! #DIV/0! -11,44
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 6- 9 - Reserva de
Orgamentarios 4 - 5— Inversdes | Amortizagdo | Contingéncia
Investimentos | Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 1.217.350,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 709.500,00 0,00 0,00 0,00
N . Abertos 0,00 0,00 0,00
O [ Especiais
E Reabertos 0,00 0,00 0,00
‘w
¥ | Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 0,00
© Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
QOutras Operacoes 0,00 0,00 0,00
Dotacdo final 2014 (A) 1.217.350,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013(B) 1.437.350,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -15,30594497 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

6.1.1.1 Anélise Critica
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As dotacBes orcamentéarias foram insuficientes as necessidades de crédito da UJ para
cumprimento da sua programacao de trabalho, evidenciando-se alteraces da proposta
originaria da UJ no &mbito do préprio Poder Executivo.

Quadro A.6.1.2.1 — Movimentagcdo Orcamentéaria Interna por Grupo de
Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Fonte: 01000000000

UG Despesas Correntes
MOri_gem da_ Classificagd | 1 — pessoale | 2—Jurose | 3 - Outras
ovimentaga | Concedent | Recebedor 0 da acéo Encargos Encargos Despesas
0 e a e .-
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240123 240120 2000 0,00 0,00 30.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240127 240120 2000 0,00 0,00 2.525,47
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 20V7 0,00 0,00 825.480,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240128 240120 4126 0,00 0,00 49.174,91
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 20V7 0,00 0,00 372.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240127 240120 4128 0,00 0,00 29.556,73
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240104 240120 20UM 0,00 0,00 20.939,16
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240113 240120 6702 0,00 0,00 78.212,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240112 240120 2000 0,00 0,00 125.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240133 240120 2000 25.719,65 0,00 0,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240118 240120 6702 0,00 0,00 39.920,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos | 240127/113 240120 20V7 0,00 0,00 11.831,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos | 240114/113 240120 20V7 0,00 0,00 52.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
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Recebidos 240113 240120 20Vv7 0,00 0,00 200.000,00
Concedidos 0 - 0 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240133 240120 60M1 0,00 0,00 23.394,86
TOTAL CUSTEIO 25.719,65 0,00 1.860.034,13
UG Despesas de Capital
Orl.gem da ~ Classificaca 4_ 5 . 6—
Movimentaca | Concedent | Recebedor 0 da agéo . Inversoes .
0 Investimento | . . Amortizacao
e a Financeira L.
S s da Divida
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240113 20V7 0,00 0,00
Recebidos 240120 544.500.00
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240124 4126 0,00 0,00
Recebidos 240120 472,55
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240126 20UK 0,00 0,00
Recebidos 240120 218361
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240104 20UM 0,00 0,00
Recebidos 240120 1.781.20
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240124 20U0 0,00 0,00
Recebidos 240120 6.130.29
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240126 20UK 0,00 0,00
Recebidos 240120 7.765.94
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 120127 4128 0,00 0,00
Recebidos 240120 1.570,70
Concedidos ) - ) ) 0,00 0,00
. 240104 20UM 0,00 0,00
Recebidos 240120 39.405,35
Fonte: 0150000000
Concedidos i - i ) 0,00 0,00
. 240104 20UM 0,00 0,00
Recebidos 240120 411557
0,00 0,00
TOTAL DE CAPITAL 607.925.21
TOTAL
Fonte: SIAFI OocCC 2.493.678,99
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Quadro A.6.1.2.2 — Movimentagdo Orcamentaria Externa por Grupo de

Despesa
O d uG Despesas Correntes
rigem da e
i ~ Classificacd | 1 _ pessoale | 2—Jurose | 3 - Outras
Movm;enta(;a Conc:dent Recegedor o da acdo Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Fonte: 0112915044
Concedidos - - - - 0,00 0,00
Recebidos 154003 240120 FCCC 165.000,00 0,00 0,00
UG Despesas de Capital
Orl_gem da x Classificaca 4_ 5 . 6—
Movimentaca [ Concedent | Recebedor 0daacio | nvestimento Inversoes Amortizaca
Y e a Financeira 12aG
S s o da Divida
Concedidos
Recebidos

R$ 165.000,00 concedido pela CAPES para apoiar aquisicao de equipamentos destinados ao Programa de

Pés-Graduacdo.

Quadro A.6.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originérios — Total

Unidade Orcamentéria: Cadigo UO: UGO:
Modalidade de Contratagéo Despeolinlidas Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitacéo
(at+b+c+d+e+f+q) 5.458.645,96 | 5.714.051,19 | 5.458.645,96 | 5.714.051,19
a) Convite
b) Tomada de Pregos
c) Concorréncia
d) Pregdo 5.458.645,96 | 5.714.051,19 | 5.458.645,96 | 5.714.051,19
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢Ges
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.983.725,33 ] 3.909.089,29 | 3.983.725,33 [ 3.909.089,29
h) Dispensa 3.866.402,91 | 3.859.349,06 | 3.866.402,91 | 3.859.349,06
i) Inexigibilidade 117.322,42 | 49.740,23 | 117.322,42 | 49.740,23
3. Regime de Execucéo Especial 9.833,47 11.201,37 9.833,47 11.201,37
j)  Suprimento de Fundos 9.833,47 11.201,37 9.833,47 11.201,37
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 6.357,69 12.803,49 6.357,69 12.803,49
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 6.357,69 12.803,49 6.357,69 12.803,49




5. Outros

43.407,10

111.832,23

43.407,10

45

111.832,23

6. Total (1+2+3+4+5)

9.501.969,55

9.758.977,57

9.501.969,55

9.758.977,57

Quadro A.6.1.3.2 — Despesas executadas diretamente pela UJ, por
modalidade de contratacdo — Créditos Originarios

Unidade Or¢camentéria: Codigo UO: UGO:
Modalidade de Contratacgao DlvsEsa LIgpeEes Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagédo
(at+b+c+d+e+f+g) 5.458.645,96 | 5.714.051,19 | 5.458.645,96 | 5.714.051,19
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia
d) Pregédo 5.458.645,96 | 5.714.051,19 | 5.458.645,96 | 5.714.051,19
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratac6es
Publicas
2. Contratagdes Diretas (h+i) 3.983.725,33 | 3.909.089,29 | 3.983.725,33 | 3.909.089,29
h) Dispensa 3.866.402,91 | 3.859.349,06 | 3.866.402,91 | 3.859.349,06
i) Inexigibilidade 117.322,42 | 49.740,23 | 117.322,42 | 49.740,23
3. Regime de Execucdo Especial 9.833,47 11.201,37 9.833,47 11.201,37
j)  Suprimento de Fundos 9.833,47 11.201,37 9.833,47 11.201,37
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 6.357,69 12.803,49 6.357,69 12.803,49
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diérias 6.357,69 12.803,49 6.357,69 12.803,49
5. Outros 43.407,10| 111.832,23 43.407,10| 111.832,23
6. Total (1+2+3+4+5) 9.501.969,55 | 9.758.977,57 | 9.501.969,55 | 9.758.977,57

Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos

Originarios — Total

| Cadigo UO:

Unidade Orgamentaria: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3190913-
Encargo 7.055,2
Patronal 0,00 7.055,20 0,00 0 0,00 0,001 0,00 7.055,20
2° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos  do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de| Naose| Naose| Naose| Naose| N&ose Nao se Nao se Nao se
despesa aplica aplica aplica| aplica| aplica aplica aplica aplica
2° elemento de| Naose| Naose| Naose| Naose| Naose Nao se Nao se Nao se
despesa aplica aplica aplica| aplica| aplica aplica aplica aplica
3° elemento de| Naose| Naose| Naose| Naose| Naose Nao se Nao se Nao se
despesa aplica aplica aplica| aplica| aplica aplica aplica aplica
Demais
elementos do| Naose| Naose| Naose| Naose| Naose Nao se Nao se Nao se
grupo aplica aplica aplica| aplica| aplica aplica aplica aplica
3. Outras
Despesas
Correntes
339030-Mat. 312.056, | 627.523, | 288.092, | 553.610 [ 73.913,| 160.468, | 350.077,| 714.078,
Consumo 75 64 79 ,00 64 24 75 24
339037-
Loc.Mao-de- 6.121.26 [ 5.579.59 | 5.890.23 | 5.289.1|290.493 5.539.57| 5.289.10
Obra 2,20 4,03 9,84 00,54 49 0,00 7,56 0,54
339039-
Out.serv.Tercei | 3.642.77 | 3.584.41| 2.243.57| 2.925.2|611.086 | 484.667,| 2.494.05| 3.409.90
ros 8,52 8,49 3,03 38,17 37 75 0,05 5,92
Demais
elementos  do| 191.616, [ 396.499, | 184.523, | 387.509 | 46.359, 230.882,| 361.405,
grupo 23 60 16 ,53 541 7.500,00 69 57
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de

Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimento
S 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449039-
Out.Serv. 18.805,2 17.505, | 1.290,4 17.855,4
Terceiros 0,00 5(8.132,00 25 0| 350,20 9.422,40 5
449052-
Equip.Mat. 1.209.21 | 1.453.90 | 887.408, | 672.453 | 781.454 | 67.425,5| 1.522.40 ( 739.878,
Permanente 8,00 7,70 73 ,18 ,52 1 4,90 69
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos  do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Ndose |[Nadose |[Naose |[Nadose |[N&aose [Né&o se Nao se Nao se
Financeiras aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica
1° elemento de|Ndose |Nadose |Ndose |Ndose |Nd&ose [Naose Nao se Nao se
despesa aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica
2° elemento de|Ndose |Ndose |Ndose [Ndose |[N&dose |Ndose Nao se Nao se
despesa aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica
3° elemento de|Ndose |Ndose |Ndose [Ndose |[N&dose |Ndose Nao se Nao se
despesa aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica
Demais
elementos do[Ndose |[Ndose |[Ndose |[Ndose |[Ndose [N&ose Nao se N&o se
grupo aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica
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6. Amortizacdo |Ndose |N&dose |N&dose [N&dose [N&ose |N&dose |[N&dose |Né&ose
da Divida aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica aplica

1° elemento de|[N&dose |[Ndose |Ndose |Ndose |Ndose |Ndose [Naose |Nd&ose
despesa aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica

2° elemento de|N&ose |Ndose |Nadose [Naose [N&ose |[Naose |[Ndose |Néose
despesa aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica

3° elemento de|N&ose |Ndose |Nadose [Naose [N&ose |[Naose |[Ndose |Néose
despesa aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica

Demais

elementos do|N&ose |Ndose |Nadose |[Naose [N&ose |[Naose |[Ndose |Néose
grupo aplica aplica aplica aplica |aplica |aplica aplica aplica

Quadro A.6.1.3.4 — Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos

Originarios

Unidade Orcamentaria: | Cadigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES

Grupos de RP ndo
Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
3190913-
Encargo
Patronal 0,00 | 7.055,20 0,00 7.055,20 0,00 0,00]0,00 7.055,20
2° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.Juros e
Encargos da
Divida
1° elemento de [ Ndo se Nao se Nao se Nao se Nao se |N&dose [Naose Nao se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica |[aplica |aplica aplica
2° elemento de | Ndo se Nao se Nao se Nao se Nao se |N&dose [Naose Nao se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica |[aplica |aplica aplica
3° elemento de | Ndo se Nao se Na&o se Nao se Nao se |Né&dose [Naose Nao se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica |[aplica |aplica aplica
Demais
elementos do | Néo se Nao se Nao se Nao se Nao se |Né&dose [Naose Nao se
grupo aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
3. Outras
Despesas
Correntes
339030-Mat. 312.056,| 627.523,| 288.092,| 553.610,| 73.913,( 160.468 | 350.077,| 714.078,
Consumo 75 64 79 00 64 24 75 24
339037-
Loc.Méao-de- | 6.121.26| 5.579.59| 5.890.23| 5.289.10 | 290.493 5.539.57 | 5.289.10
Obra 2,20 4,03 9,84 0,54 ,49 0,00 7,56 0,54
339039-
Out.serv.Terc | 3.642.77| 3.584.41| 2.243.57| 2.925.23| 611.086 | 484.667 | 2.494.05| 3.409.90
eiros 8,52 8,49 3,03 8,17 37 75 0,05 5,92
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Demais
elementos do| 191.616,| 396.499,| 184.523,( 387.509,| 46.359,| 7.500,0 230.882,| 361.405,
grupo 23 60 16 53 54 0 69 57
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de RP ndo

Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investiment
0S 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449039-
Out.Serv. 18.805,2 17.505,2 | 1.290,4 17.855,4
Terceiros 0,00 5| 8.132,00 5 0| 350,20 9.422,40 5
449052-
Equip.Mat. 1.209.21| 1.453.90| 887.408,| 672.453,| 781.454| 67.425,| 1.522.40| 739.878,
Permanente 8,00 7,70 73 18 ,52 51 4,90 69
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Inversdes Ndo se[Nd se|Ndo se|Ndo se|[Ndo se|Ndo se[Ndo se|[Ndo se
Financeiras |aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
1°elemento de [Ndo se|Ndo se|Ndo se[Nd se|N&do se[Ndo se[Ndo se|N&o se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
2°elemento de [N&o se|Nd se|Ndo se|Ndo se[Ndo se|N&o se[Ndo se[Ndo se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
3 elemento de [Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se[Ndo se|N&o se[Ndo se[Ndo se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
Demais
elementos do|N&do se[Ndo se[Nd se|Ndo se|[Ndo se|[Ndo se|Ndo se[Ndo se
grupo aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
6. Amortizaca [Ndo se|N&o se[Ndo se|[N&o se|N& se[Ndo se|[N&o se|Ndo se
o daDivida |aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
1°elemento de [Ndo se|Ndo se|Ndo se[Ndo se|N&do se[Ndo se[Ndo se|Ndo se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
2°elemento de [Nd&o se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|[Ndo se|Ndo se[Ndo se[Ndo se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
3 elemento de [Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se[Ndo se|Ndo se[Ndo se[Ndo se
despesa aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica
Demais
elementos do|N&do se[Ndo se[Ndo se|Ndo se|[Ndo se|[Ndo se|Ndo se[Ndo se
grupo aplica aplica aplica aplica aplica [aplica |aplica aplica

Quadro A.6.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos
de Movimentacao

iqui Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo DEEEEE LRLNEk £ e
2014 2013 2014 2013

1. Modalidade de Licitacéo
(a+b+c+d+e+f+q) 69.900,00 38.505,48 69.900,00 38.505,48
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
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d) Pregédo 69.900,00 38.505,48 69.900,00 38.505,48
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratacdes

Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.177.266,16 [ 5.733.702,02 | 1.177.266,16 | 5.733.702,02
h) Dispensa 1.157.748,62 | 5.733.702,02 | 1.157.748,62 | 5.733.702,02
i) Inexigibilidade 19.517,54 0,00 19.517,54 0,00
3.  Regime de Execucdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k)  Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
I) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Qutros 58.035,08 45.174,68 58.038,08 45.174,68
6. Total (1+2+3+4+5) 1.305.201,24 [ 5.817.382,18 | 1.305.204,24 | 5.817.382,18

Quadro A.6.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos

de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de

Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados | Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

Nome 1° 0,00 0,00]0,00 0,00

elemento de

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de 0,00 0,00 (0,00 0,00

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de 0,00 0,00 (0,00 0,00

despesa 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais 0,00 0,00]0,00 0,00

elementos do

grupo 0,00 0,00 0,00

2. Juros e N&o

Encargos da[Ndo se|Ndo se[Ndo se[Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|se

Divida aplica |aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
N&o

1° elemento de|[N&o se|Ndo se[Ndo se|[Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|se

despesa aplica |aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Nao

2° elemento de|N&o se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se[Ndo se|[Ndo se|se

despesa aplica |aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica
Nao

3° elemento de|N&do se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se[Ndo se|[Ndo se|se

despesa aplica |aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica

Demais Nao

elementos do[N&do se[Ndo se|[Ndo se|[Ndo se[Nado se|Nao se [ Ndo se | se

grupo aplica |aplica aplica aplica aplica aplica aplica aplica

3. Outras

Despesas

Correntes
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339030-Mat. De 156081
consumo 457.832,29 | 1.398.956,85 | 268.274,61 263.773,55 | 97.419,85 2.056.963,16 1.265.597,46 4,76
339039-Out. . 1.005.256, 1.046.010,0 1.673.85
Sewrv. Terceiros | o5 2.513.347,29 | 819.481,89 838.177,01 |8 1.117.697,72 | 1.865.491,97 [9,16
3° elemento de
despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais
elementos  do| 24893 214.957,1 218.45
grupo 5 230.947,10 | 389.138,71 |0 15.990,00 | 341,09 405.128,71 | 7,10
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de RP nédo

Despesa Empenhada Liquidada Processados Valores Pagos
4. Investimentos | 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449039- 0,00 0,00]6.471,60 | 42.928,7
Out.Serv.Tercier | 6.471,6 6.471,6 6
0S 0 0,00 0 0,00
449051-Obras e |180.000 7.980,0 0,00 0,001 7.980,00 0,00
Inst. ,00 0,00 0 0,00
Equip.Mat.Perm | 526.808 | 9.801.38 | 281.886 | 4.493.41| 4.653.66| 1.291.86|4.935.54 | 5.723.92
anente .54 9,19 46 8,82 2,09 1,05 | 8,55 8,69
Demais 0,00 0,00]0,00 0,00
elementos do
grupo 0,00 0,00 0,00 0,00
5. InversGes Ndo se[N&o se[Nd se[Ndo se[Ndo se[Ndo se|[Ndo se[Ndo se
Financeiras aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
1° elemento de|N&o se|Ndo se|[N&o se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|[Ndo se
despesa aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
2° elemento de|N&o se|Ndo se|N&o se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se
despesa aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
3° elemento de|N&o se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se|Ndo se
despesa aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
Demais
elementos do|N&o se|Ndo se|Nado se[Ndo se|[Ndo se|Ndo se|Ndo se|Nao se
grupo aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
6. Amortizacdo |[Ndo se|N&o se|Néo se[N&o se[N&o se[N&do se[N&do se[Né&o se
da Divida aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
1° elemento de|N&o se|N&o se|[N&o se|Ndo se|Ndo se|Nido se|Ndo se|[Ndo se
despesa aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
2° elemento de|N&o se|Ndo se|N&o se|Ndo se|Ndo se|N&do se|Ndo se|Néo se
despesa aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
3° elemento de|N&o se|Ndo se|N&o se|Ndo se|Ndo se|N&do se|N&do se|Néo se
despesa aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica
Demais
elementos do[N&do se[Ndo se[Ndo se[Ndo se|[Ndo se|[Ndo se|[Ndo se[Ndo se
grupo aplica |aplica aplica |aplica aplica aplica aplica aplica

Quadro A.6.4 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Inscrigdo | Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014

2013 249.865,09 | 61.775,05 188.090,04 0,00

2012 93,10 0,00 0,00 93,10
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0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricdo [ Montante 01/01/2014 | Pagamento | Cancelamento | Saldo a pagar 31/12/2014
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Quadro A.6.5.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés
altimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS
CNPJ: 04.044.43/0001-35
UG/GESTAO: 240120/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo
Modalidade em Cada Exercicio do Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio | - - - - - -
Contrato de Repasse | - - - - - -
Termo de Cooperacéo | - - 1 0,00 0,00 606.600,00
Termo de Compromisso | - - - - - -
Totais - 1 0,00 0,00 606.600,00

Quadro A.6.5.4 — Visao Geral da analise das

Convénios e Contratos de Repasse

Posicdo 31/12 em R$ 1,00

prestacOes de contas de

Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Contratos de
Contas Quantitativos e Montantes Repassados Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada |- -
Contas Quantidade Reprovada | - -
Com Prazo de Analisadas | Quantidade de TCE - -
Anélise ainda Montante  Repassado
2014 nao Vencido (R$) - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas | Montante  Repassado
(R$) - -
Com Prazo de Contas Quantidade Aprovada |- -
Analise Vencido | Analisadas Quantidade Reprovada | - }
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Quantidade de TCE - -

Montante  Repassado

(R$) - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas | Montante  Repassado

(R$) - -

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas Quantidade Reprovada - -
2013 Analisadas | o jantidade de TCE - -
Montante repassado - -
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de Contas Prestadas - -
R$
Quantidade Aprovada - 606.600,00
Quantidade Reprovada - -
2012 Quantidade de TCE - -
R$
Contas analisadas | Montante Repassado - 606.600,00
Contas NAO Quantidade - -
Analisadas Montante Repassado - -
Exercicio ;
~ uantidade - -
Anterior a Contas NAO Q
2012 Analisadas Montante Repassado -

Quadro A.6.6.1 — Concessdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora

Meio de Concessao

Exercicio (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Valor do maior
Financeiro Governo Federal limite individual
concedido
Cddigo N%%?aou Quantidade \'Fca>ltglr Quantidade | Valor Total
240120 | CBPF - 0,00 8 9.833,47 3.200,00
2014 - 0,00 . 0,00 0,00
- 0,00 15 11.201,37 1.600,00
2013 - 0,00 . 0,00 0,00
- 0,00 22 22.328,88 1.600,00
2012 - 0,00 - 0,00 0,00
Fonte: Siafi.

Quadro A.6.6.2 — Utilizagdo de suprimento de fundos
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Unidade Gestora . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
| we)dosiar | ComaTipoB e S
Exercicio Total
- Nome ou . Valor . Valor dos | Valor das

a+b

Cédigo Sigla Quantidade | 1. | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (at+b)
240120 | CBPF - 0,00 3 1.121,99 8.711,48 9.833,47
2014 0,00
240120 | CBPF - 0,00 6 1.042,55 10.138,96 11.181,51
2013 0,00

Fonte: Siafi

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagio do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa | Subitem da Despesa | Total
16| 122,72
1711.175,80
19 90,00
22 21,00
2412.096,64
25(1.899,64
26(1.217,48
339030 28| 170,90
29| 559,20
240120 CBPF 31| 225,00
36| 132,10
39| 340,00
41| 126,00
42| 265,00
44 60,00
339039 19| 420,00
69| 672,19
99| 239,80
TOTAL 9.833,47

FONTE: Siafi.

Quadro A.6.6.3 — Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos no
exercicio de referéncia




54

Quadro A.6.8.1- RequisicOes e Precatorios — Administracéao Direta

Precatdrios — Requisicao

Administragdo Direta

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2013 2012 2011 2013 2012 2011
il | el Qe Valor Qe Valor Qe Valor Qi Valor e Valor
Alimenticia
Comum
Total 0 0,00 0 0,00 0| 0,00 0| 0,00 0 0,00 0 0,00
Precatdrios — Dotacdo e Pagamento
Dotacao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 | 2013 | 2012 | 2014 |2013] 2012 [2014( 2013 |2012
Alimenticia
Comum
Total 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00f 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,00

Quadro A.6.8.2 — Requisi¢des e Precatorios — Administracdo Indireta

Precatorios — Requisi¢ao

Administragdo Direta

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
NEfTEzE 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qg | Viller | Gl Valor el Valor el Valor il Valor e, Valor
Alimenticia
Comum
Total 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotacao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 | 2013 | 2012 | 2014 |2013] 2012 [2014( 2013 |2012
Alimenticia
Comum
Total 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00f 0,00] 0,00] 0,00| 0,00 0,00
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7 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

E CUSTOS RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

Quadro A.7.1.1.1 — Forcga de Trabalho da UJ

Lotaco Ingresso | Egressos
Tipologias dos Cargos : : Sno no —
Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
a a 0 0
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 136 6
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4.  Servidores requisitados de outros 6rgdos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo
Publica 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 1 136 0 6

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SRH/CBPF

Quadro A.7.1.1.2 — Distribuicéo da Lotagdo Efetiva

. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos = —— :
Area Meio | Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 0
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 57
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 57
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgdos e
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 79 58

Fonte: Servico de Recursos Humanos - SRH/CBPF
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Quadro A.7.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e

funcdes gratificadas da UJ

Lotacdo Ingresso | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcgdes - - s no no
Gratificadas Autorizad | Efetiv | Exercici | Exercici
1. Cargos em Comissdo 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direc¢éo e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14
1.2.2, Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 1
1.2.5. Aposentados
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
2.2.  Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 0 15 0 0
Fonte: SRH/CBPF
Quadro A.7.1.3 — Custos do pessoal
Despesas Variaveis
5 . | Despes
. o5 emal i
Tipologias/ Vencime _ B Ben-ef|c|0§ S Eas de, D~eas ot
Exercicios | 1105 € | Retribu | Gratific | , .. f | . | Assistenci | o xerci | Oes ota
Vantage [ jcges | acdes Ic10 1 Indeniz | =i SPES | cios [ Judic
ns Fixas nais | acoes o o idenc| 3 | Anteri| iais
. Variav| gres
1arios .
eis
Membros de poder e agentes politicos
20
Exerci | 14 0,00
cios | 20
13 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade jurisdicionada
20 | 10.344.4|537.245,| 10.733.7 | 138.42 000 1.638.930, | 537.24 | 1.014, 23.931.0
Exerci | 14 50,00 37 77,10 1,27 ' 31 5,37 02 83,44
cios | 20 | 8.731.70 | 384.336, | 10.256.2 | 118.13 000 1.579.229, | 477.27 000 21.546.9
13 6,33 12 30,00 1,19 ' 30 5,79 ’ 08,73
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
20
Exerci | 14 0,00
cios | 20
13 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracéo puablica (exceto temporarios)
Exerci| 20 | 143538, | 540|  000| o000 000 000| 000| o00| o000f 143538
cios | 14 00 00
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20 | 133.801, 133.801,
13 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 07
Servidores cedidos com dnus
20 | 112.040, | 70.056,0 245,789,
Exerci | 14 94 0 0,00 0,00 0,00 | 63.692,16 0,00 0,00 0,00 10
cios | 20 | 104.790, | 70.056,0 236.208,
13 20 0 0,00 0,00 0,00 | 61.361,88 0,00 0,00 0,00 08
Servidores com contrato temporario
20
Exerci | 14 0,00
cios | 20
13 0,00
Fonte: SIAPE
7.2  Contratacdo de mao de obra de apoio e de estagiarios

Quadro A.7.2.1 — Contratos de prestacao de servigcos de limpeza e higiene
e vigilancia ostensiva

Informac6es sobre os Contratos

» Nivel de Escolaridade

Ano | dentifi Periodo Contratual de Exigido dos

do | Ar| Naty | €3680 | Empresa | gyecycso das Atividades Trabalhadores Si

Cont | ea | reza | .90 | Contratad Contratadas Contratados t.
Contra | a (CNPJ)

rato to F M S

Inicio Fim P C|P|C|P|C

006/201 | 11.305.804/ 3

2012 | L (0] 5 0001-15 18/06/2012 |18/06/2014 29 0 1 E
004/201 | 00.332.833/ 2

2014 | L E 4 0001-50 19/06/2014 |19/12/2014 29 9 1 E
010/201 | 11.395.635/ 3

2014 | L (0] 4 0001-51 22/12/2014 | 22/12/2015 29 0 1 A
017/201 | 03.007.660/ 1

2011 | V (0] 1 0001-92 01/01/2012 |01/01/2016 7 P

Para os servigos de vigilancia ndo foi exigida escolaridade e sim a formacao de Vigilante.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quadro A.7.2.2 — Contratos de prestacédo de servigos com locagdo de mao

de obra
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Unidade Contratante

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

240120 [ 04.044.443/0001-35
Informac6es sobre os Contratos
L Periodo Nivel de Escolaridade Exigido

Ano | dentifi Contratual de | dos Trabalhadores Contratados

do | Arl Natu cacéo Empresa Execucdo das _

cont | ea | reza do Contratad Atividades = M S Sit.

rato Cotntra a (CNPJ) Contratadas

0 Inicio | Fim | P c clelc

004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

2008 | 5 | OFE | ¢ 0001-50 | 008 | 2014 | 8 “|1 || E
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

2008 | 5 | OFE | ¢ 0001-50 | 008 | 2014 | - 2|-|-| E
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

2008 | 8 | OFE | ™ g 0001-50 | 008 | 2014 | 2 . ol el =
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

2008 | 7 | OFE | ™ g 0001-50 | 008 | 2014 | - Ll=1—-1 E
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

2008 | 9 | OFE | ™ g 0001-50 | o008 | 2014 | It = ||| B
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

I 000150 | 008 | 2014 | - LA E
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/ 3

2008 | 3 | O/FF | ™ ¢ 000150 | 008 | 2014 | - 1|77 E
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

20081 2 | OFF | ™ ¢ 000150 | 008 | 2014 | ° 3 ||| B
004/200 | 00.332.833/ | 02/06/2 | 02/06/

20087 12 FO/E || =g 000150 | 008 | 2014 | - 11—~ E
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

20141 21 O 4 000150 | o014 | 2015 | 3 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

201413 1 O 4 000150 | 014 | 2015 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

201413 O 4 0001-50 | 014 | 2015 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

201414 O 4 0001-50 | 014 | 2015 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

20147 O 4 0001-50 | 014 | 2015 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

201419 O 4 0001-50 | o014 | 2015 | 12 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

201419 O 4 0001-50 | 014 | 2015 A
003/201 | 00.332.833/ | 03/06/2 | 03/06/

2014112 O 4 0001-50 | 014 | 2015 A

12 - Técnico em enfermagem
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LEGENDA

Area:

1. Seguranga;
2. Transportes;
3. Informatica;
4, Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutengdo de bens mdvies
9. Manutengdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Natureza: (O) Ordinaria; (E)

Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino
Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo

Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P)

Prevista no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

Quadro A.7.2.4 — Composic¢do do Quadro de Estagiarios

i . Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despega_no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 5 5 4 2 23.946,00
1.1 AreaFim 5 5 4 2 23.946,00
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0,00
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 5 5 4 2 23.946,00
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E
IMOBILIARIO

Quadro A.8.2.1 — Distribuicédo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial
de Propriedade da Unido

~ QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
GEOGRAFICA
EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
UF1 1 1
mun 1
icipio 1 1
mun
icipio 2
mun
BRAS'L 101p10 n
UF “n” 0 0
mun
icipio 1
mun
icipio 2
mun
icipio “n”
Subtotal Brasil
PAIS 1 0 0
cida
de 1
cida
de 2
cida
de é‘nﬁ’
EXTERIOR PAIS
[13%%.0) O O
n
cida
de 1
cida
de 2
cida
de 64n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior)

Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade
da UJ, exceto Imovel Funcional

Regi | Estado de valor do Imével Despesa no

de RIP me | Conservag Exercicio




61

ao valor Data} da valor Com Com
Histoérico Avacl)laga Reavaliado Refzrma Mar;:)teng
24012 | 6001002875 21 3 7.479.523, [ 16/05/20 | 29.477.826, | 180.000,| 147.173,0
0 005 81]12 04 00 4
180.000, | 147.173,0
Total 00 4

Quadro A.8.3 — Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Locados de Terceiros

LOCALIZACAO
GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
DELA UJ

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

UF1

0

0

munic
ipio 1

munic
ipio 2

munic

BRASIL 2T

UF ‘6n”

munic
ipio 1

munic
ipio 2

munic

€699

ipio “n

Subtotal Brasil

PAIS 1

cidade

cidade

cidade
EXTERIOR

PAIS “n”

cidade

cidade
2

cidade

€699

n

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)
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9 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As principais necessidades de Tecnologia da Informagdo da instituigdo foram
identificadas e mapeadas, tendo sido realizado um PDTI (Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo) em 2013. H4 sistemas de informacdo que dao suporte
aos principais processos de negocio da instituicdo e ha um gestor formalmente
designado para cada sistema de informacao que da suporte ao respectivo processo.

Quadro A.9.1 — Contratos na Area de Tecnologia da Informagao em 2014

0o
N Fornecedores VTS
eo Cust | Desem
Con | Objeto Vigéncia L
trat CNPJ Denominagéo 0 |bolsado
o 52014
002/ | Manutencdo  continua INOVA  CONSULTORIA, | 49.3
201 |do software | 10/05/13 a|11.615.51 | CURSOS E E3VENTOS |20,0 |48.270,
3 SIMULERH 10/05/15 | 6/0001-67 | LTDA 0 00
010/ | Manutengdo do PH ) RIO
201 |Circuito Fechado de|16/11/10 a|06.032.64 | TELEINFORMATICA 2.70 |2.700,0
0 TV 16/11/2015 | 1/0001-04 | LTDA 0,00 |0
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10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Quadro A.10.1 — Aspectos da Gestdo Ambiental

. ) L o Avaliacdo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitagdes Sustentaveis : =
Sim | Néo
1 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Pablica (A3P)? X

Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua |
2. destinacdo a associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto
n° 5.940/2006?

As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros |

3. estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestéo de logistica sustentvel (PLS) de que trata o art. | x
' 16 do Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG |
' 10, de 12 de novembro de 2012?
5 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, |
' atendendo a todos os tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN X
SLTI/MPOG 10/2012)?
7.

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser
acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementagéo das acdes definidas no PLS
sdo publicados semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as
metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN
8. | SLTUMPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser
acessados.

Consideractes Gerais
O PLS ainda ndo consegue funcionar adequadamente por falta de cultura de gestdo ambiental. Acredita-
se que, aos poucos, a medida vai modificar esse cenario, conscientizando funcionarios e gestores.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE
CONTROLE

11.2 Tratamento de Recomendagcdes do Org&o de Controle Interno (OCI)

As recomendacbes da Controladoria-Geral da Unido (CGU) foram exaradas na Nota
Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR e, desde 2013, a UJ tem
adotado providéncias com vistas ao cumprimento das referidas recomendacoes.

No final do ano de 2014, houve uma inspecdo da CGU na UJ para verificar se as
recomendacdes foram efetivamente cumpridas. De acordo com o Coordenador de
Administragdo da UJ, que acompanhou a diligéncia, embora a CGU ainda néo tenha
emitido resposta formal a respeito, o resultado do acompanhamento do o6rgao de
controle se encontra descrito abaixo.

11.2.1 Recomendagcdes do Orgéo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

UNIDADE JURISDICIONADA

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacdes do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Identificacéo do
Ordem Relatério de Item do RA | Comunicac¢do Expedida
Auditoria

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-
Rio de Janeiro/RJ/CGU-
PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacéo: Estabelecer formalmente o PDTI ou outro instrumento ou mecanismo
efetivo de planejamento para a area de Tl, que permita ao gestor conhecer previamente as necessidades
de aquisigdes e contratacdes de equipamentos e suprimentos da area de modo a viabilizar a realizagdo
dos devidos processos licitatorios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacdo de Atividades
Técnicas Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: a formalizacdo e publicacdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo e da Comunicagao aconteceu no final do ano de 2013.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade esta implementando e se adaptando as normas estabelecidas
no plano.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI funcionou como pressao interna positiva a organiza¢ao da unidade, apontando
para a necessidade de elaboracdo do plano.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacao: Constituir Comissao para a Coleta Seletiva Solidaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao: Diretoria. Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: Foi constituida comissdo para coleta seletiva solidaria.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade ainda esta apurando os resultados da medida adotada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Como foi constituida comissdo para criacdo e execucdo do Plano de Logistica Sustentavel do CBPF, a
realizacdo de coleta seletiva solidaria esta incluida no rol de tarefas dessa comisséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descri¢do da Recomendacédo: Implantar uma efetiva separacdo dos residuos reciclaveis descartados, na
fonte geradora, destinando-os para as associa¢@es e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, na
forma estabelecida no Decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao: Diretoria. Cédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foi firmado um Termo de Compromisso cujo objeto é a destinacdo de
materiais reciclaveis e tem por base o Decreto n° 5.940/2006, assinado entre o CBPF e a Cooperativa
Coopquitungo, cuja vigéncia é de 13/05/2013 a 12/05/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos: destinacdo adequada de materiais reciclaveis.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A criacdo da comissdo para o PLS do CBPF alavancou os trabalhos destinados a redugdo do impacto das
atividades no meio ambiente.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendages do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacéo: Buscar orienta¢des, junto ao MCTI, sobre a atribuicdo de fiscalizagdo dos
objetos pactuados e de analise das prestagcdes de contas, no que se refere aos Termos de Cooperacao
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inerentes ao Programa de Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao: Diretoria. Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: O diretor do CBPF expediu oficio ao MCTI buscando as orientacdes
em questdo.

Sintese dos Resultados Obtidos: Por meio do Oficio n® 2112/2012, a Fundagdo Norte-Rio-Grandense de
Pesquisa e Cultura esclareceu que nao recebe descentralizagdo de crédito da UFRN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Embora o MCTI considere que o CBPF tem a atribuicdo de fiscalizar os objetos pactuados, a Unica
entidade associada discorda. De qualquer modo, a UJ ndo vai mais repassar TEDs (Termos de Execugédo
Descentralizada) para a UFRN. Hoje o Ministério realiza a transferéncia diretamente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem BTG (.jo Relatorlo e Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
Nota Técnica 1970/2013/NAC-
5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-
PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descri¢do da Recomendacédo: Estabelecer formalmente rotina para a execugdo das despesas com CPGF,
que preveja:

- 0 estabelecimento prévio do limite de utilizacéo e o valor para cada portador de cartdo de pagamento;

- a necessidade de especificagcdo, caso a caso, da situagdo que justificou o uso do CPGF, dentro dos
critérios definidos; e

- a limitacdo do valor para despesas excepcionais e de pequeno vulto, independentemente da classificagdo
contéabil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacdo de Administragdo
(CAD/CBPF). Codigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foi elaborada uma rotina de execugdo de despesas com o CPGF
contendo os itens solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos: a CGU reconheceu, na mesma nota técnica em referéncia, o
atendimento da recomendacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI facilitou a organizacao interna da unidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Ll T (.jo R_’elatorlo Ee Item do RA Comunicagdo Expedida
Auditoria
Nota Técnica 1970/2013/NAC-
5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-
PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: Estabelecer rotina/procedimento de cadastramento de atos no SISAC,
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considerando ainda a conveniéncia de alocar um servidor para a fungdo, de modo a cumprir os prazos
estabelecidos pelo TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo: Servico de Recursos Humanos -
Coordenacao de Administracao. Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foi elaborada rotina para cadastramento de atos no SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos: a CGU reconheceu o atendimento da recomendagdo na mesma nota
técnica em referéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI funcionou como pressdo interna positiva a organizacdo da unidade, apontando
para a necessidade de elaboracéo da rotina.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Ot Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricao da Recomendagéo: Formalizar a criagdo do comité de TI, com a atribuicéo de decidir sobre a
priorizacdo das ac¢Oes e investimentos de Tl para a Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Diretoria. Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: a Portaria do CBPF n° 18, de 26/03/2013, designou a Comissdo de
Tecnologia da Informagdo — Tl com a finalidade de auxiliar nas decisfes da Diretoria do CBPF nas
questdes relativas a gestdo e ao uso Corporativo da TI.

Sintese dos Resultados Obtidos: foi elaborado um planejamento para a area de Tl.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

A recomendagdo do OCI funcionou como pressdo interna positiva a organizacdo da unidade no que
concerne a area de Tl.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: Realizar estudo sobre as necessidades de recursos humanos de Tl no
CBPF, especialmente na Coordenacéo de Atividades Técnicas — CAT, e encaminha-lo ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCT]I, de modo que esse fique ciente da caréncia de pessoal de Tl no
CBPF.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo: Coordenagdo de Atividades Técnicas. Cdédigo SIORG
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Sintese da Providéncia Adotada: foram realizados estudos das necessidades de Tl relativas a software,
hardware e recursos humanos, além de oficio encaminhando esse estudo a Subsecretaria de Coordenagao
das Unidades de Pesquisa do MCTI — SCUP/MCTI.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade se planeja melhor na area de TI.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI funcionou como pressao interna positiva a organizacdo da unidade na area de
TI.

Recomendacg6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Comunicagao

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA :
Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-
5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacéo: Estabelecer formalmente procedimento, rotina ou checklist para as
contratagdes por inexigibilidade de licitagdo, com a finalidade de considerar toda a legislacdo que rege a
matéria, inclusive quanto a obrigatoriedade de anexagdo de justificativa dos precos praticados ou dos
documentos que comprovem a impossibilidade de obté-la.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cdédigo SIORG

Coordenacdo de Administracio

Sintese da providéncia adotada: foi estabelecido formalmente o procedimento em questéo.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade esta implementando a providéncia e se adaptando a
necessidade de execucdo da rotina em questdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

A recomendagdo do OCI funcionou como pressao interna positiva a organizagdo da unidade, apontando
para a necessidade de organizagao das rotinas dos processos de licitagdo.

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Identificacdo do Relatorio de

Qe Auditoria

Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica
1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: Especificar objetivamente, nos editais/termos de referéncias dos certames
realizados, os critérios de sustentabilidade a serem cumpridos pelas empresas licitantes, em cada caso,
conforme aplicabilidade e viabilidade, abstendo-se de inclui-los de forma genérica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Coordenacdo de Administracdo

Sintese da providéncia adotada: segundo o setor de licitagdes, tem-se procurado a0 maximo atender a
recomendacdo em referéncia, inclusive sob a revisdo da Advocacia-Geral da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade esta implementando a providéncia e se adaptando a
necessidade de consideracdo e execucdo da medida de sustentabilidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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A recomendacdo do OCI funcionou como pressao interna positiva a organizacdo da unidade, apontando
para a necessidade de consideracdo e execucdo da medida de sustentabilidade.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Comunicacao Expedida
Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: Licitar os servicos de desembaraco aduaneiro considerando as
necessidades de todos os 6rgdos para os quais 0 CBPF realiza importac6es de equipamentos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo:
Coordenacédo de Administragéo.

Sintese da providéncia adotada: Contratacdo direta de servicos de frete e seguro utilizando a
intermediacdo de empresa responsavel pelo desembaraco aduaneiro de mercadorias importadas, bem
como a utilizagéo de servigo de desembaraco sem respaldo contratual nos casos de importacoes realizadas
para outras unidades de pesquisa vinculada ao MCTI.

Sintese dos Resultados Obtidos: o gestor realizou nova contrata¢do, nos mesmos moldes das anteriores,
mediante pregdo eletrdnico n® 02/2013, considerando desta vez o quantitativo estimado de importacGes
para as outras unidades do MCT]I para as quais ele concentra o processo de importacao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao foi informada pelo setor responsavel.

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Comunicacao expedida: Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR
Descricdo da Recomendacdo: aprimorar o fluxo interno de informac@es da unidade, de modo que as
informagdes fornecidas no proximo Relatério de Gestdo do CBPF reflitam a real situagdo da UJ,
especialmente no que se refere aos controles internos.
Providéncias Adotadas nenhuma
Setor Responséavel pela Implementagdo
Diretoria
Sintese da providéncia adotada: foi realizada uma reunido entre o gestor e o representante da CGU.

Sintese dos resultados obtidos: Apds reunido com o gestor e os devidos esclarecimentos, a CGU
considerou a recomendacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de
Providéncias pelo Gestor

Aparente caréncia de conscientizacdo entre os servidores da UJ sobre a importéncia e/ou necessidade de
aprimoramento do fluxo de informagdes interno.

11.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Recomendac6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Identificacdo do Relatorio de Item do

it Auditoria RA

Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio
de Janeiro/RJ/CGU-PR
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
Descricdo da Recomendacédo: Realizar estudo, consultando o MCTI, se necessario, sobre a forma mais
vantajosa para contratacdo dos servicos de frete (nacional e internacional) e seguro relacionados com a
importacdo de equipamentos, respeitando os principios da impessoalidade e da isonomia, bem como o
devido processo licitatério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacao
de Administracao.

Justificativa para o seu ndo Cumprimento Segundo o Coordenador de Administragdo do CBPF, os
prazos das recomendacBes da Controladoria Geral da Unido (CGU) ndo foram cumpridos porque 0s
esforgos para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Nao foi informada pelo setor responsavel.

Unidade Jurisdicionada

Recomendacg6es do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem
0OS 201203679
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacéo: Estabelecer formalmente procedimento ou rotina a ser observada para
recebimento de bens e materiais de informatica adquiridos, incluindo a conferéncia, ainda que por
amostragem, das especificacdes dos produtos e bens entregues, que devem ser compativeis com as
exigéncias do edital da licitacdo de origem para que sejam aceitos.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo: Coordenacgéo de Administragao.

Justificativa para o seu hdo Cumprimento O cumprimento desse item ndo pode ser efetivado devido a
problemas de liberacdo or¢camentaria e financeira ocorridos no exercicio em questdo, fato que prejudicou
a execucdo do planejamento dos processos licitatdrios das compras dos referidos bens e materiais de
informatica.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Foi criado procedimento para o recebimento de bens e materiais de informéatica adquiridos. A
aplicabilidade do procedimento sera verificada pela CGU nas préximas a¢des de controle. Observacdo: a
recomendacdo 138413 “Planejar a execugdo dos trabalhos de modo a evitar o fracionamento de despesas
com a consequente fuga ao processo licitatorio” foi cancelada e anexada a esta por se tratar do mesmo
assunto.

Quadro A.11.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e
servidores da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar
: x a DBR
Detentores de Cargos e Sét:lgggg Z? p T Einal d
Func6es Obrigados a Reag | Fosseou Inicio do ina’ do Final do
Exigéncias da Lei Exercicio de Exercicio de P
Entregar a DBR o Exercicio
n° 8.730/93 Cargo, Emprego | Cargo, Emprego " :
~ ~ Financeiro
ou Funcao ou Funcao
Autoridades Obrigados a
(Incisos | a VI do art. 1° | entregar a DBR
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da Lein®8.730/93) [ Entregaram a DBR
Ndo cumpriram a
obrigacdo
Obrigados a
entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N& cumpriram a
obrigacao
Funcdes Obrigados a 15
Comissionadas eniregana PBER
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 15
Funcao de Confianca ou | Nag cumpriram a
em comisséo) obrigacéo

Quadro A.11.5 — Declaracéo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG
e SICONV

DECLARACAO

Eu, EDUARDO DUARTE DE MENDONCA, CPF n°769.667.557-53, Chefe de Servico de
MATERIAL E PATRIMONIO, exercido no CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FIiSICAS,
declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos,
conveénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis
e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragcdo de Servi¢os Gerais — SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e
suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 09 de MARCO de 2015.

EDUARDO DUARTE DE MENDONCA
769.667.557-53
Chefe de Servico de Material e Patriménio do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Breve historico.

Com base legal na Lei 4.4320/64, 10.180/2001, PO/MF 184/2008 e a IN/SRF 162/98 —
Anexo | e I, NBC T 16.9, 16.10, foram estabelecidos as novas diretrizes para a pratica,
procedimento, elaboracdo e divulgacdo contabil apartir de 2010 com prazo méaximo de
ajustes em todas as contas até 2013, para a avaliacdo, reavaliacdo, depreciacao,
amortizacdo e exaustdo dos bens patrimoniais publico, em convergéncia com a Norma
Internacional de Contabilidade Aplicada no Setor Publico, para espelhar o real valor do
imobilizado patrimonial.

A metodologia, normas, calculos e taxas utilizadas para realizar a avaliacdo do
imobilizado est&o estabelecidas na MACROFUNCAO SIAFI 02.03.30.

O registro de depreciacdo € executado mensalmente de acordo com o método linear ou
quotas constantes: distribui o custo do bem em funcdo exclusiva do tempo(QUOTA
ANUAL DE DEPRECIAC}AO = CUSTO VALOR RESIDUAL/N° DE PERIODO DE
VIDA UTIL DO BEM):

Valor contabil bruto inicial — 01/01/2014:........c.cccovevevevereieceeene R$ 21.734.038,53
Valor contabil bruto final — 31/12/2014:.........ccccoeveiiieieeeceece e R$ 25.275.045,47
Valor da depreciacdo inicial — 01/01/2014:........ccccccevveveiieeneneniennns R$ 7.815.093,11
Valor da depreciacao final — 31/12/2014:.........cccoevvvevviieiieieeiene, R$ 9.445.769,11

12.2  Apuracdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A metodologia de apuracdo dos custos ainda estd em fase de estudo e definicdo por
parte do setor competente da administracdo publica.

12.3 Conformidade Contabil

Apos verificar as transacOes de consulta de inconsisténcia das contas: CONCONTIR,
CONINCONS, COMPARINC, CONEQCONT, dentro do periodo pré-estabelecido no
calendario de fechamento do més para acertos e reequilibrio das contas contabeis, é
efetuado o Registro de Conformidade Contabil mensal.

No exercicio de 2014, a Setorial Contabil de UG do CBPF nao efetuou registro mensal
de conformidade com restricdo dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial.

12.4 Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes
Contabeis

Quadro A.12.4.1 — Declaracdo do Contador Afirmativa da Fidedignidade
das Demonstracfes Contabeis
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DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacéo completa (UJ)

Cadigo da UG

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - CBPF

240120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstrac@es das Varia¢Oes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado
Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e
integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

09 DE MARCO
Local RIO DE JANEIRO Data DE 2015
Contador Responsavel RAIMUNDO NONATO DE CRCn° | RJ-082121/0-6

AMARANTE MOURA
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Ainda sob a vigéncia do Plano Diretor 2011-2015 — a integra do documento
encontra-se na pagina eletrénica da unidade (www.cbpf.br) —, oriundo de Planejamento
Estratégico realizado em 2010, a instituicdo segue consolidando sua atuacdo enquanto
promotora de conhecimento inovador e ao, mesmo tempo, procurando desenvolver suas
aplicagdes e enfrentar os novos desafios que se colocam. O ano de 2014 foi marcado
pelas convocagdes das coordenacOes para formulacdo de propostas ao proximo Plano
Diretor da unidade. Além disso, destaca-se também a adaptacdo dos novos servidores a
unidade, fruto de concurso publico realizado em 2012, que resultou no preenchimento
de doze vagas na area de pesquisa, uma na area de gestdo e trés na area técnica.
Destaca-se também, apesar do contingenciamento de despesas no exercicio em
referéncia, que o CBPF obteve desempenho considerado “Bom”, segundo os
“Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho” estabelecidos no texto do Termo de
Compromisso de Gestao.

De acordo com a "Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 2012-
2015", a instituicdo se alinha a um dos grandes eixos do documento, denominado
"sociedade do conhecimento”, que prevé uma sociedade mais justa para cuja construcao
a ciéncia e a inovacdo desempenham papel determinante.

Entre as linhas de acdes definidas para o alcance dessa meta pelo Ministério, e
que permanecem vigentes, uma das mais relevantes é fazer com que as atividades de
pesquisa tenham maior impacto sobre o desenvolvimento tecnoldgico e,
consequentemente, socioeconémico do pais.

Uma das agles ja implementadas nesse sentido é a formacdo de redes nacionais
de pesquisa, visando estreitar a cooperacdo entre as Unidades do MCTI e também
permitir sua inser¢cdo em grandes projetos de alcance internacional em diversas areas de
atuacdo. Quanto a sua atuacdo na formacéo de redes de pesquisa, atualmente o CBPF ¢
6rgdo gestor da RENAFAE, do LABNANO e integra a NANOTOX, além de abrigar o
Instituto Nacional de Sistemas Complexos - INCT-SC — o qual, em 2013, foi avaliado
como “excelente” pelo CNPq — e de integrar o Instituto Nacional de Informagéo
Quantica - INCT-IQ, todas éareas consideradas estratégicas para a ampliacdo e
consolidagdo do desenvolvimento do pais.

Dando continuidade também as acdes implementadas no periodo anterior e que
integram o plano em curso, o CBPF continuard avancando na criacdo de laboratorios
multiusuarios que venham atender ndo s6 demandas internas, mas também de outras
unidades e instituicfes de pesquisa com viabilidade de gerar tecnologias que possam ser
transferidas para a inddstria e a sociedade.

O Plano Diretor para esse quinquénio concentra-se nesse objetivo, estabelecendo
prioridades e metas relevantes, em um cendrio que se encontra sob sua governabilidade.
No entanto, para de fato cumprir as metas e objetivos propostos, € necessario aumentar
substancialmente os recursos humanos da instituicdo (o nimero de servidores recém-
ingressados no quadro da instituicdo, pelo concurso realizado em 2012, ainda é
insuficiente), manter a expansao de seu orcamento verificada no periodo anterior e ter
consolidadas as iniciativas de ampliacdo institucional previstas no PDU 2011 — 2015.



