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Introducéo

O Relatorio de Gestdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) obedece a determinacfes exaradas pelo Tribunal de Contas da Unido atraves
dos seguintes instrumentos:

e Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 (com alteracdes da IN TCU 72/2013) - Normas gerais de organizacdo e de apresentacdo dos relatdrios de
gestao

e Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 - Relatorios de Gestao de 2013

e Portaria TCU n° 175/2013 - Estruturacdo dos Contetdos do Relatorio de Gestao

A estrutura adotada obedece ao Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 127 de 2013, dividida em:
A - Informagdes Gerais sobre a Gestéo e Informagdes Contébeis da Gestdo
Quanto aos itens que se seguem, conforme justificativa especifica, ndo houve ocorréncia no exercicio de 2013 ou o item ndo se aplica a instituicdo:

No item 1, “Identificagdo da Unidade Jurisdicionada”, ndo se aplicam os itens 1.1.2 “Relatério de Gestdo Consolidado”, 1.1.3 “Relat6rio de Gestdo
Agregado” e 1.1.4 “Relatorio de Gestdo Consolidado e Agregado”, pela prdpria natureza da unidade, 6rgéo simples do MCTI.

No item 2, “Planejamento da unidade e resultados alcang¢ados”, ndo se aplica o Quadro A.2.2.2, “Objetivo” e respectiva analise situacional, uma vez que
as especificas metas em questdo nao foram previamente estabelecidas pela unidade. Tampouco se aplicam a unidade os itens 2.2.3.2, “A¢des/Subtitulos”
e 2.2.3.4 Acdes - Orcamento de Investimento — Ol.

No item 3, "Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestdo", os subitens 3.3, “Remuneracdo paga a administradores” e 3.4, “Sistema de
correicdo” e respectivos quadros ndo se aplicam, pois ndo existe formalizado na estrutura da UJ um 6rgédo de controle interno ou de auditoria que emita
recomendacdes, assim como Diretoria Estatutaria e/ou Conselhos de Administracdo e Fiscal, embora as a¢des institucionais tenham acompanhamento
direto da Direcdo, do Comité Assessor Cientifico - COCI e dos Comités Supervisores das Coordenagdes. Embora ndo formalizada uma estrutura na UJ
com a funcdo de um Sistema de Correicdo da Unidade, comissdes sdo instituidas quando necessario para resolver os casos surgidos.

Quanto ao item 4, "Tépicos Especiais da Execucdo Orgamentéria e Financeira”, ndo houve ocorréncia-quanto ao subitem 4.2 - "Informacdes sobre o
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos" no exercicio em referéncia ou em exercicios anteriores, por esta razdo o Quadro
A.4.2 ndo se aplica. Também ndo ha informacdes sobre o subitem 4.4.1 “instrumentos de transferéncia no exercicio em referéncia”, pois, no ano de
2013, n&o foi celebrado nenhum instrumento de transferéncia. No subitem 4.5 "Suprimento de Fundos", ndo houve ocorréncia quanto ao subitem 4.5.2
"Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B". N&o se aplica o item 4.6, porquanto ndo ha ocorréncia para "Informac6es sobre Renuncia Tributaria” e nem
em relacédo a "Informacéo sobre a gestao de Precatorios”, pois a unidade néo pratica os referidos atos.


http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/DN/20091104/DNT2009-100.rtf

Quanto ao item 5 "Informacdes sobre Recursos Humanos™, ndo houve ocorréncia quanto aos subitens 5.1.5.2 “Atos sujeitos a comunica¢iao ao TCU”
e 5.1.5.4 "Atos Sujeitos 8 Remessa a0 TCU em meio Fisico" e 5.1.5.3 "Informagdes da Atuacio do Orgao de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos com
Impropriedades” e quanto as informacdes solicitadas no quadro A.10. Os subitens 5.2.1 "Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do
Plano de Cargos do Orgdo" e 5.2.2 " Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico”, seus
respectivos quadros e a analise critica ndo se aplicam, pois, segundo informacdo da Coordenacdo de Administracdo, responsavel pelos contratos de
terceirizacdo, ndo ha na instituicdo funcionérios terceirizados em cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

O item 6.3, “Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros" e respectivo quadro ndo se aplicam, pois a unidade néo
loca imdveis de terceiros.

Quanto ao item 9.1, “Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio”, nada consta a relatar, pois ndo houve deliberac6es exaradas em acorddos do TCU
no periodo, segundo informacdo da Coordenacdo de Administracdo. Portanto, ndo se aplicam os respectivos subitens e quadros. O item 9.5 “Medidas
adotadas em caso de dano ao erario” nao se aplica, pois ndo foi detectado caso de dano ao erario no ano de 2013.

No item 11, “Informagdes contabeis”, 0 subitem 11.2.2 ndo se aplica, eis que apresentado o quadro anterior (Quadro 11.2.1). Tampouco se aplicam 0s
subitens 11.5.1, “Composi¢do Acionaria do Capital Social” e 11.5.2, “Investimentos permanentes em outras sociedades”, porque a unidade nao €
empresa e ndo realiza esse tipo de investimento. Pelo mesmo motivo, ndo se aplica o item 11.4 “Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas exigidas
pela Lei n° 6.404/1976”. Nao se aplica o item 11.3, “DemonstracGes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008”, porque a contabilidade ¢ executada no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI.

Principais Realizacdes 2013

Em 2013 foram publicados 312 artigos cientificos em periddicos de circulagdo internacional pelos diversos grupos de pesquisa da instituicdo. Esse
numero justifica a classificacdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas em primeiro lugar de publicacdes nacionais em todos os critérios de avaliacéo
no ranking SCImago 2013, um dos mais prestigiados do mundo. No critério NI (normalized impact), que mede a citacdo de publicagdes acima do indice
médio mundial, o CBPF atingiu o indice de 1,7, o que significa que seus artigos cientificos recebem 70% mais citagdes do que a media global. No
critério Q1 (high quality publications), que mostra a porcentagem de artigos publicados nas mais conceituadas revistas de cada area do conhecimento,
foi alcancada a marca de 62,13%.

Na area de Fisica de Altas Energias, alem da publicacdo de 194 artigos, destaque-se 0 anuncio de um importante resultado produzido pelo experimento
LHCDb, desenvolvido no Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN), maior laboratério do mundo, do qual participam grupos de pesquisa da
instituicdo: a assimetria entre matéria e antimatéria observada nos decaimentos de mesons Bs - particulas geradas nas colisbes de protons pelo
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experimento LHC. Este resultado aprofunda o nosso conhecimento sobre o tema da assimetria entre matéria e antimatéria no Universo. A nova medida
continua em boa concordancia com o modelo tedrico denominado Modelo Padrdo - teoria que descreve as forgcas fundamentais forte, fraca e
eletromagnética, bem como as particulas fundamentais que constituem toda a matéria - e, embora ainda ndo seja suficiente para resolver o mistério do
excesso da matéria sobre a antimatéria, € um passo do experimento na direcdo certa.

Em Fisica Experimental de Baixas Energias ressalte-se a publicacdo do artigo Measuring Bipartite Quantum Correlations of an Unknown State na
Physical Review Letters (PRL), no qual os autores - pesquisadores do Instituto de Fisica da USP de S&o Carlos, do Departamento de Matematica da
Universidade de Nothingham e do grupo de Ressonancia Magnética Nuclear (RMN) do CBPF - mostram os resultados de uma série de experimentos
para caracterizacdo e quantificacdo do emaranhamento - uma propriedade fisica essencial de sistemas quanticos e base de varias aplicacdes potenciais
em computacdo e comunicacao.

Em Fisica Tedrica, merecem destaque a realizacdo da V Reunido de Trabalho do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Sistemas Complexos
(INCT-SC), do V Workshop Challenges of New Physics in Space e do encontro internacional Workshop on Complex Systems - foundations and
applications em homenagem aos 70 anos do Professor Constantino Tsallis. Com sede na instituicdo, o INCT-SC foi considerado “excelente” na
avaliagéo realizada pelo CNPq sobre as atividades desempenhadas entre 2009 e 2013.

Na area de Cosmologia, o projeto SOGRAS (SOAR Gravitational Arc Survey), iniciado em 2007 por um grupo de astrébnomos de instituicbes de
pesquisa brasileiras interessados na busca sistematica e analise de arcos gravitacionais, publicou seus primeiros resultados cientificos. O artigo publicado
na prestigiosa revista cientifica Monthly Notices of the Royal Astronomical Society, editada pela Oxford University Press, divulgou um estudo realizado
com cerca de 50 aglomerados de galaxias, mostrando fortes evidéncias de arcos gravitacionais em pelo menos seis deles. Trés desses sistemas foram
observados durante o tempo de utilizacdo por pesquisadores brasileiros de um telescépio ainda mais possante que o0 SOAR, o Gemini, que possui um
espelho de 8m. Pesquisadores e alunos de pds-graduacao do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS), da Universidade de Sdo Paulo (USP) e do Observatdrio Nacional (ON) - juntaram-se a cientistas do Laborat6rio Nacional Enrico Fermi
(Fermilab), nos Estados Unidos, para buscar arcos gravitacionais em aglomerados de galéaxias.

Formacéo Cientifica

Em 2013 foram defendidas 12 dissertacdes de mestrado (seis no Mestrado Académico em Fisica e seis no Mestrado Profissional em Fisica com Enfase
em Instrumentacdo Cientifica) e 12 teses de doutorado em Fisica no Programa de P0s-Graduacdo do CBPF. Essas teses e dissertacfes geraram 41
publicagdes entre artigos cientificos em periddicos indexados no Science Citation Index (SCI) e Notas Técnicas, série que integra as publicacbes do
CBPF. Esses indicadores simultaneamente estdo em consonancia e justificam a manutencdo da nota méaxima (7) atribuida ao Programa de Pds-
Graduagdo em Fisica (mestrado e doutorado) na Gltima avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, que
considerou o triénio de 2010 a 2012. Em relacdo ao Mestrado Profissional, modalidade cuja nota méxima a ser alcancada € 5, a nota atribuida ao CBPF
aumentou de 3 para 4.
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Cooperacoes

Na area de cooperac@es internacionais, o maior destaque foi a aprovacédo da candidatura do Brasil como membro associado pelo Conselho Executivo do
Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN, na sigla em francés), entidade que entrou para a historia com a criacdo da web ha duas décadas e com o
maior acelerador de particulas do mundo que, neste ano, garantiu a confirmacéo da existéncia do bdson de Higgs. A iniciativa deve custar cerca de US$
10 milhdes por ano ao Brasil, mas abrird as portas para a participacdo de empresas brasileiras em licitagdes de grande vulto de pecas e servicos e
permitird a formacéo de centenas de cientistas. Além de integrar varios dos experimentos desenvolvidos no CERN, pesquisadores do CBPF participaram
das negociagdes entre o governo brasileiro e o laboratério com sede em Genebra. A Rede Nacional de Fisica de Altas Energias (RENAFAE), cujas
atividades sdo coordenadas e gerenciadas pelo CBPF, também tem desempenhado um papel relevante na consolidacdo da participacéo brasileira ndo so
nos experimentos desenvolvidos no CERN, mas também em outras grandes colaborac¢des internacionais em altas energias.

Outro dado a ser ressaltado € o inicio de novas colaboragdes, nacionais e internacionais, que estdo sendo trazidas para a instituicdo com o ingresso dos
novos pesquisadores aprovados nos concursos publicos de 2012,

Conferéncias e Encontros Cientificos

Em 2013 foram realizados diversos encontros cientificos como a 8th International Conference on Plasma Assisted Technologies (ICPAT) e a série de
eventos sediados no CBPF, em abril de 2013, dedicados a aspectos emergentes da matéria quantica e da matéria condensada, areas de fronteira
selecionadas pelo ICAM-12CAM (International Institute for Complex Adaptive Matter). O ICAM funciona como um instituto without walls, e desde
1999 focaliza esses tdpicos. Os eventos se dividiram em: Conferéncia Anual do ICAM (17 a 20 de abril); 1° Workshop 12CAM/CBPF: Frontiers of
Quantum Matter (20 e 21 de abril); e 62 Escola ICAM/FAPERJ (21 a 27 de abril).

Entre os encontros de maior relevancia também merece destaque a 33rd International Conference on Cosmic Ray - ICRC, realizada de 02 a 09 de julho.
A conferéncia, pela primeira vez organizada na América do Sul, contou com a participagdo do fisico norte-americano e Nobel de Fisica de 1976 Samuel
Ting, que apresentou os resultados mais recentes de um experimento cientifico espacial sobre a matéria escura, 0 misterioso componente que responde
por cerca de um quarto da constituicdo do universo. Outros encontros que trataram de temas de fronteira na Fisica e ciéncias afins foram a IV Quantum
Information School e o Workshop Paraty 2013, (05 a 16 de agosto), oferecendo cursos sobre informagdo e computa¢do quanticas e discutindo os
recentes avangos nesses campos, respectivamente, e a NMR Quantum Information Processing, que teve como foco 0s avangos experimentais na area de
processamento quantico utilizando a técnica de Ressonancia Magnética Nuclear. O interesse e a crescente producdo sobre o tema - que gerou mais de
500 artigos na ultima decada - refletem a extrema atividade que o campo da informacdo quantica tem mostrado em anos recentes.

A instituicdo também sediou a 22 Oficina de Instrumentacdo Cientifica e Inovacdo Tecnoldgica - 02i (30 e 31 de julho), que teve como publico-alvo
profissionais, estudantes, professores e empresarios com interesses em ciéncia, tecnologia e inovacao nas areas da Fisica, Engenharias, Quimica, areas
ligadas a saude humana e ciéncias afins. Na atual edicdo do evento foi observada maior participacdo de empresas que enviaram representantes
interessados nas pesquisas desenvolvidas pelo CBPF. Tal fato é reflexo da mudanca cultural e do fomento realizada pelo governo em prol da Inovacéo, o
que tem levado as empresas a se aproximarem cada vez mais das unidades de pesquisa em busca de solugfes tecnoldgicas.
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Prémios e Distincoes

Entre as honrarias e distin¢des recebidas por membros do CBPF em 2013 estdo a indicacdo de seu diretor, Fernando Lazaro Freire Junior, para membro
titular da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC); a nomeacéo do pesquisador titular Jodo dos Anjos - diretor do CBPF de 2000 a 2004 - para exercer o
cargo de diretor do Observatdrio Nacional (ON); e a indicacdo de Alberto Passos Guimardes, pesquisador emérito do CBPF, para a direcdo do Instituto
Ciéncia Hoje (ICH), entidade que desenvolve atividades educativas e de divulgacdo cientifica, vinculada a Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC). O ICH desempenha um importante papel na popularizacdo e divulgacdo das atividades cientificas no pais, concentrando sua acdo em
trés frentes principais: a publicacdo mensal das revistas Ciéncia Hoje e Ciéncia Hoje das Criancas, o portal CH-Online e 0s programas de apoio a
educacdo, desenvolvidos em conjunto com escolas publicas do pais.

Instituido este ano pela comunidade de Sistemas Eletronicos Fortemente Correlacionados (SCES, na sigla em inglés), o Prémio Bernard Cogblin foi
concedido, em sua primeira edicdo, a Elisa Saitovitch, pesquisadora do CBPF, durante cerimdnia na conferéncia anual da area, a SCES 2013, realizada
em Tdquio, Japdo, em agosto. Foi também sob sua coordenacdo que o CBPF sediou a "I Conferéncia Brasileira de Mulheres na Fisica", nos dias 17 e 18
de agosto. Inserida no ambito das acdes de inclusdo social, e organizada pela comissao das relacfes de género da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF), o
objetivo da conferéncia foi congregar pesquisadoras da area, representantes de governos e de 6rgaos financiadores e gestores de pesquisa para discutir e
propor estratégias visando uma maior participacao da mulher no mercado de trabalho e de pesquisa na area da fisica.

Perspectivas
No primeiro semestre de 2013 integraram-se ao quadro de servidores os doze novos pesquisadores aprovados nos concursos publicos realizados em

2012. Esses pesquisadores, que ingressaram no nivel inicial da carreira, Adjunto 1, além de participarem dos grupos de pesquisa ja existentes, trazem
novas linhas de pesquisa para a instituicdo. Com média de idade de 33 anos, 8 dos novos pesquisadores foram agraciados com Bolsa de Produtividade
no altimo edital (2013) do CNPq. Trata-se de um reconhecimento da Comunidade Cientifica brasileira da qualidade desses novos pesquisadores.

Também ocorreu a incorporacdo de uma analista em C&T e cinco novos técnicos, fortalecendo a infraestrutura de gestdo e o apoio as atividades de
pesquisa.

Entre as acBes para as quais a instituicdo tem canalizado seus esforgos esta viabilizar a construgdo de um prédio no terreno cedido pela UFRJ no campus
da llha do Funddo para sediar novos laboratorios na area de Tecnologia de Informacéo e Nanotecnologia. Essa acdo, juntamente com a criacdo de um
Centro de Processamento de Alto Desempenho (CPAD) no CBPF, e ndo mais instala-lo no LNCC, como estava previsto no Plano Diretor 2011-2015,
estdo entre as propostas que substituiriam os projetos estruturantes inviabilizados por condicionantes que fogem a governabilidade da institui¢cdo. Outra
importante acdo em curso € criagdo da subunidade do CBPF no Para. Apos o MCTI ter realizado vérias reunides para discutir o assunto, foram feitas as
seguintes exigéncias a UFPA: cessédo de terreno pela UFPA para a construcdo das instalacdes através de doacédo; dotagdo de recursos para a obra por
meio de emendas parlamentares. A UFPA aceitou cumprir as exigéncias e o projeto devera ser concretizado.
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A - CONTEUDO GERAL
1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 1988 Cddigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

Denominagdo abreviada: CBPF

Cédigo SIORG: 24751 Cadigo LOA: Nao se aplica* ‘ Cddigo SIAFI: 240120

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais ‘ Cadigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: ‘ 21-2141- 7417 21-2141- 7385 ‘ 21-2141-7400

Endereco eletrdnico: lazaro@ cbpf.br; fri@ cbpf.br

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180 — Est. do Rio

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2 °, Decreto n° 5.886 de 06 de setembro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do CBPF - Portaria N° 638, de 27 de setembro de 2007 & Portaria N° 11, de 14 de abril de 2008

Manuais e publicac6es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 37/2005 - Requlamento para Visitantes e P6s-docs.



http://portal.cbpf.br/protected/Pages/o_cbpf/pdfs/VincPesqTecVisit.pdf

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

NA NA
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo

NA NA

* As agdes sob a responsabilidade da UJ estéo vinculadas ao MCT]1 - Cddigo: 24000 - 24101

1. 2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

1.2.1 . Finalidade:

O CBPF tem por finalidade realizar pesquisa basica em Fisica e desenvolver suas aplica¢fes, atuando como instituto nacional de Fisica do MCT e polo
de investigacdo cientifica e formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico.

1.2.2 . Competéncia Institucional:

| - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da fisica e suas aplicacfes, considerando as prioridades nacionais na area da fisica;

Il - criar e manter programas de pos-graduacdo em fisica e cursos especiais;

I11 - estabelecer intercdmbio cientifico;

IV - promover a difusdo do conhecimento cientifico, no campo da sua area de atuacéo;

V - desenvolver e transferir e/ou comercializar, mediante processo licitatorio, servicos e produtos técnico-cientificos gerados pelo CBPF;

VI — manter e divulgar um acervo de documentagdo/informagéo sob suportes variados e biblioteca especializada; e

VII - transferir para a sociedade servicos e produtos singulares, resultantes de suas atividades de pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento

de dispositivos legais aplicaveis.
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1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

g
g

Figura 1: Organograma Funcional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

3 3 KN

O organograma esta em conformidade com a Portaria Ministerial n° 638, de 27 de setembro de 2007 que aprova o Regimento Interno da Instituigao.

A administragdo geral do CBPF é conduzida por uma Diretoria e um Conselho Técnico-Cientifico, formado por 3 membros internos e 6 externos.
Também integra a instancia decisoria um Comité Assessor Cientifico — COCI.

A Diretoria - O CBPF ¢ dirigido por um Diretor, cujo cargo em comissdo é nomeado a partir de lista

triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. O Diretor poderd ter dois exercicios
consecutivos, a partir dos quais somente podera ser reconduzido apos intervalo de 48 meses.
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O Conselho Técnico-Cientifico - CTC, instituido pela Portaria n® 510, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, de 21/07/2003, é
unidade colegiada com a funcdo de orientacdo e assessoramento ao Diretor no planejamento das atividades cientificas e
tecnoldgicas do CBPF.

O Comité Cientifico Assessor - COCI, criado pela Portaria n° 10, de 24 de Outubro de 2001, aprovado pelo CTC do CBPF, é um 6rgédo consultivo e suas
decisdes tém carater subsidiario para acdes da Diretoria, devendo ser submetidas a aprovagdo do CTC, sempre que necessario.

A regulamentacdo que rege tais instancias esta disponivel na pagina eletrénica da instituicdo no item CBPF/Regimentos (www.cbpf.br).

Competéncia das Unidades
TEO - A Coordenacao de Fisica Teorica, compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica tedrica, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF; e
Il - coordenar a interacdo entre 0s grupos dedicados a pesquisa em fisica tedrica, fisica computacional e matematica;

LAFEX - A Coordenacdo de Fisica Experimental de Altas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica de altas energias, em aceleradores, em raios césmicos e na fisica nuclear, de acordo com as
especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de altas energias; e

I11 - supervisionar e coordenar pessoal bem como o uso de laboratérios de tecnologias avancadas.

EXP - A Coordenacao de Fisica Experimental de Baixas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental no campo da fisica da matéria condensada, da fisica atbmica e molecular e da fisica de plasmas de
baixas energias, de acordo com as especifica¢fes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interagdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de baixas energias; e
I11 - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratorios de tecnologias avangadas.

APL - A Coordenacao de Fisica Aplicada compete:
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| - coordenar e desenvolver pequisa experimental, na &rea de fisica aplicada, fisica de plasma e &reas interdisciplinares, de acordo com as especificacdes
do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interagdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica aplicada;

V - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratérios de tecnologias avancadas

ICRA - A Coordenacéo de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica compete:

| — representar 0 CBPF junto ao International Center for Relativistic Astrophysics - ICRA, dentro do acordo de cooperacdo firmado pelo Governo
Brasileiro;

Il - coordenar, desenvolver e apoiar pesquisas experimentais e observacionais no campo da pesquisa em astrofisica relativista e cosmologia tedrica e
observacional, em particular de grupos associados ao International Center for Relativistic Astrophysics - ICRA, de acordo com as especificacbes do
Plano Diretor do CBPF; e

Il - desenvolver rede eletrénica para troca de informacfes entre laboratérios e departamentos que atuam no campo da astrofisica relativista e
cosmologia tedrica e observacional;

As Coordenacdes Cientificas acima compete ainda:

| - estimular a manutencéo de linhas de pesquisas, bem como a abertura de novas propostas de carater inovador no campo do conhecimento da sua area
de competéncia;

Il - apoiar o intercambio de informacdes cientificas entre os membros da Coordenacdo, destinadas ao desenvolvimento de programas nacionais e
internacionais;

I11 - promover e realizar seminarios, encontros, cursos € outros eventos pertinentes a sua area de atuacao;

IV - colaborar na formulacdo da programacéo e execuc¢do de cursos de pés-graduagdo no ambito do CBPF;

V - dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos de cooperacao técnica e cientifica; e

VI - atuar em outras atividades que lhe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

CAT - A Cordenacao de Atividades Técnicas compete:

| - coordenar as atividades técnicas que viabilizam a utilizagdo de laboratdrios nas areas de mecanica, de eletrdnica, de criogenia, de computagdo para
uso cientifico, entre outras de suporte as demais Coordenacdes, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - prestar servicos técnicos e apoio logistico especializados as demais areas do CBPF, na realizagdo de projetos de instrumentacdo cientifica e
tecnoldgica;
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I11 - desenvolver tecnologias para equipamentos e intrumentos cientificos;

IV - elaborar e realizar em articulagdo com as demais coordenacbes do CBPF a programagdo de manutencdo e reposicdo de equipamentos e
instrumentos de laboratorios;

V - efetuar ou orientar a especificacdo de materiais, equipamentos e instrumentos de uso cientifico em consonédncia com as demandas das demais
Coordenacdes;

VI - promover reunides periédicas do Comité Supervisor da Coordenacéo;

VII - executar ou participar da realizacdo de eventos promovidos no ambito do CBPF, em articulagdo com as demais Coordenacdes; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem solicitadas pertinentes a sua area de competéncia.

CDI - A Coordenagio de Documentagao e Informacéo Cientifica compete:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da memdria documental para a histéria do CBPF, de acordo com as
especificacbes do Plano Diretor do CBPF;

Il — manter uma biblioteca na area de fisica com acesso para o publico externo;

I11 - assessorar e orientar instituices cientificas sobre seus acervos, bem como atender a demanda dos demais usuarios internos e externos;

IV - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e multimidia de acordo com a politica de aquisi¢do do CBPF;

V - implementar e controlar a circulacdo de documentos do acervo da biblioteca;

VI - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periddicos;

VII - elaborar o inventario do acervo dentro da periodicidade estabelecida;

VIII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para a recuperacdo da informacédo, de acordo com as especificidades
do acervo;

IX - disseminar o acervo e divulgar publicacGes e os trabalhos especificos da fisica e areas afins, assim como aqueles resultantes de eventos promovidos
pelo CBPF;

X - constituir e disseminar base de dados na sua area de atuacéao;

XI - executar programa de intercambio com outras bibliotecas, centros de informacao ou outras instituicdes que atuem na area de interesse da biblioteca;
XI1 - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

XIII - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento, uso, recuperagao e disseminacao da informacéo; e

XIX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CCI - A Coordenacio de Colaboracdes Cientificas Institucionais compete:

| - coordenar a estruturacao e organicidade de projetos consorciados, nacionais ou internacionais, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do

CBPF;
Il - prestar assessoria a0 MCT na elaboracao de protocolos e implantacdo de grandes estruturas institucionais de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento

tecnoldgico nas areas de atuacdo do CBPF;
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Il - promover a articulacdo das Coordenagdes do CBPF com o MCT e demais entidades das diversas esferas de governo que possam colaborar no seu
campo de atuacao;

IV - coordenar e supervisionar a realizacéo dos eventos promovidos no ambito do CBPF, em articulagdo com as demais CoordenacGes;

V - colaborar com projetos relacionados com a divulgacao e difusdo do conhecimento nas areas de atuacdo do CBPF;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

VII - coordenar e supervisionar a selecdo e o cumprimento das normas de concessdo de bolsas do Programa de Capacitagéo Institucional - PCI e outros
programas com a mesma finalidade; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CFC - A Coordenacéo de Formacao Cientifica compete:

| - coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de Pds-Graduacdo existentes no CBPF, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor
do CBPF;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de Pds-Graduagdo em articulacdo com as areas de pesquisa, assim como organizar as
disciplinas, definindo seus contetdos de acordo com as linhas de pesquisa do CBPF;

I11 - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pds-graduacao e distribuir as bolsas de estudo concedidas por érgdos
governamentais;

IV - instituir comiss@es e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de dissertacoes e teses;

V - coordenar os programas de Iniciacdo e VVocacdo cientifica;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

VII - participar do processo de negociagdo, bem como coordenar e supervisionar a execucdo de programas e projetos de cooperacdo e parcerias
estabelecidos em acordos, convénios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional, no seu campo de atuacao; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CAD - A Coordenacéo de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de recursos humanos, contabilidade, orgamento, finangas, material,
patriménio, almoxarifado, compras, suprimentos, importacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencao, terceirizagdo, servigos
gerais e 0s demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor Institucional;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizacdo das atividades fins do CBPF;

I11 - formular e propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos, supervisionando a execuc¢do dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e o plano operacional nos aspectos orcamentario, contabil e financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com
normas internas e legislacao pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as diversas areas do CBPF, promovendo a manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes, de forma a
preservar o seu patrimonio;

20



VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da coordenacéo;

V1 - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior, como também a administracdo de bens e servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitacdo, em todas as fases do processo licitatorio, de acordo com a
legislacdo pertinente;

VIII - coordenar, elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos especificos de
sua area de atuacdo; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SRH - Ao Servico de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizagdo de cursos, encontros, palestras, seminarios e similares destinados a, visando
a capacitacdo e ao desenvolvimento de recursos humanos, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatorio e de Avaliacdo de Desempenho Funcional,

I1l - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporério ou definitivo, vacancia de cargos e funcgdes, e expedir certiddes,
atestados, mapas de tempo de servico, declaracdes e qualificacdo funcional de servidores entre outros documentos comprobatérios ou legais, bem como
dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucao do controle de férias, frequéncia e licenca e acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento
dos servidores;

VI - proceder a execucdo dos atos de lotacdo e movimentacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensoes;

VIII - controlar as atividades relativas a licencas médicas e consultar junta médica para fins de pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar, indenizagdes e auxilios devidos aos servidores;

XI - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e odontoldgica prestadas aos servidores e seus dependentes;

XII - aplicar, como unidade complementar da Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos do Ministério, as orienta¢cdes emanadas daquela unidade;

XIII - processar e instruir as solicitacdes de apoio de recursos humanos necessarios a realizacdo de projetos, contratos e convénios e outros acordos
firmados pelo CBPF;

XIV - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orgcamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos especificos pertinentes a
sua area de competéncia; e

XV - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SEF - Ao Servigo Financeiro compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracéo da proposta orcamentaria anual, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;
21



Il - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

Il - processar a execucdo orcamentéria, financeira e contéabil, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI e dos 6rgaos de controle;

IV - analisar, para efeito de liquidagdo da despesa, toda a documentacdo a ser encaminhada para pagamento, especialmente no que diz respeito a sua
exatidao e legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administracdo orcamentéria, financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissdo dos documentos contabeis correspondentes;

VI - efetuar e analisar as conciliagdes bancérias, propondo medidas para eliminacdo das pendéncias porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar os movimentos financeiros, com a documentacdo basica anexada, exercendo a guarda e conservagdo dos
mesmaos;

IX - elaborar e conferir relatdrios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros e contabeis entre outros documentos especificos, por determinacao
superior de sua area de atuacdo, ou para atendimento a solicitacdes de 6rgdos supervisores e de controle interno e externo;

X - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

XI - dar suporte a elaboracdo da tomadas de contas;

XI1 - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SMP - Ao Servico de Material e Patrimbnio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisicdo de material, prestacdo de servicos, execucdo de obras e terceirizacdo, de acordo com as
especificacbes do Plano Diretor do CBPF;

Il - processar as aquisicdes e alienacdes de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratacdo de servigos e obras;

I11 - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as especificacdes de compra, os materiais adquiridos pelo CBPF;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servicos contratados e propor aplicacdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material,

VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o estoque minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma adequada e em local apropriado e seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colecao de catalogos e especificacOes técnicas de materiais e servigos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de licitacdo e providenciar as respectivas ratificacbes, de acordo com a legislagéo especifica;

XI - apoiar o funcionamento da Comissao Permanente de Licitagéo, subsidiando, quando necessario, a elaboracéo de convites e editais de licitacdo;

XI1 - examinar pedidos de inscri¢do de empresas no cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, bem como promover sua incluséo e manutengéo
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

XIII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servicos e aquisicdo de materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servico;
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XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de bens patrimoniais e pela avaliacdo, reavaliacdo e alienagdo de
bens moveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens patrimoniais;

XVIII - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil de materiais adquiridos, fornecidos e em estoque, bem como de bens patrimoniais adquiridos,
movimentados e nos quais foram efetuadas baixas; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem solicitadas pertinentes a sua area de competéncia.

SAA - Ao Servico de Apoio Administrativo e Infraestrutura compete:

| - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraestrutura da instituicdo, bem como o planejamento anual de recursos para a manutencdo e
enriquecimento da infraestrutura, incluindo, entre outros, reparos e restauracdo de imoéveis, madveis, instalagdes sanitarias, elétricas, hidraulicas, de
acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execucdo dos contratos, bem como dos gastos decorrentes da contratacdo de energia elétrica e
telefonia e radio-chamadas;

I - administrar as atividades de servigos reprogréaficos, de circulacdo de correspondéncias e de controle e expedicdo de malotes;

IV - supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de limpeza, conservacdo, jardinagem, reparos e restauracdo de imoveis, moveis, instalaces
sanitarias, elétricas, hidrulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepcao, portaria, zeladoria e circulacdo de pessoal nas dependéncias do CBPF;

VI - acompanhar e providenciar a manutencao de viaturas e equipamentos, assim como controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios
e pecas de reposicao;

VIl - promover medidas para manter atualizada a documentagdo de veiculos, assim como adotar os procedimentos quanto a operacdo, utilizacdo e
manutencdo de viaturas e equipamentos;

IX - gerenciar a demanda de energia elétrica, de agua e de outros insumos, introduzindo controle informatizado e promovendo ag¢des para diminuir seus
gastos; e

XI - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS (Acdes especificas da unidade jurisdicionada no PPA):

ACAO - 19.571.2021.20UM — CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS.
PO: 19.571.2021.20UM.0001.0001

METAS
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o Reforcar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como Fisica de Altas Energias, Fisica Teorica, Cosmologia, Fisica da Matéria
Condensada, Fisica de Sistemas Bioldgicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional, Instrumentacdo Cientifica, etc, priorizando
algumas linhas de pesquisa em que a instituicdo possa alcangar uma posicdo de lideranca no cenério nacional,

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de Fisica, com atuacdo destacada na promoc¢do de novos
desenvolvimentos cientificos, na consolidacao e operacdo de grandes colaboragdes nacionais e internacionais, na especializacdo e fixacdo de novos
pesquisadores e na implantagdo de laborat6rios multiusuérios abertos & comunidade; e

e Desenvolver novas areas de atuacdo, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como na tecnolégica, incluindo implantacdo de infraestrutura cientifica
adequada, que sejam relevantes para 0 desenvolvimento soberano e sustentavel da ciéncia e tecnologia no Pais.

PO: 19.571.2021.20UM.0001.0002 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE ALTAS ENERGIAS

METAS

e Promover o avanco cientifico e tecnoldgico da investigacdo das propriedades das particulas e suas interacfes fundamentais, através da consolidacao e
ampliacdo dos programas de pesquisa em fisica de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em particular, as atividades associadas as grandes colaboracGes
internacionais.

Sinteses das RealizacOes da Unidade em 2013:

Os principais resultados das ag0es e atividades desenvolvidas para o cumprimento de tais objetivos séo apresentados abaixo:

1. Producao Cientifica

Neste ano 0s grupos de pesquisa do CBPF publicaram 312 artigos cientificos em periddicos de circulacdo internacional.

Os grandes destaques de 2013, conforme mencionado na Introducdo, foram o andncio de um importante resultado produzido pelo experimento LHCDb,
desenvolvido no Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN), maior laboratério do mundo, do qual participam grupos de pesquisa da instituicdo: a
assimetria entre matéria e antimatéria observada nos decaimentos de mésons Bs - particulas geradas nas colisdes de prétons pelo experimento LHC, a
publicagcdo do artigo Measuring Bipartite Quantum Correlations of an Unknown State na Physical Review Letters (PRL), no qual os autores -
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pesquisadores do Instituto de Fisica da USP de Sao Carlos, do Departamento de Matematica da Universidade de Nothingham e do grupo de Ressonancia
Magnética Nuclear (RMN) do CBPF e a publicagdo primeiros resultados cientificos. O artigo foi publicado na prestigiosa revista cientifica Monthly
Notices of the Royal Astronomical Society, editada pela Oxford University Press, pesquisadores do CBPF participam do projeto.

2. Formacéo de Recursos Humanos

Na area de Formacdo Cientifica, foram defendidas 12 dissertacdes de mestrado (seis no Mestrado Académico em Fisica e seis no Mestrado Profissional
em Fisica com Enfase em Instrumentacdo Cientifica) e 12 teses de doutorado no Programa de P6s-Graduacio do CBPF. Como decorréncia de tais teses
e dissertacdes, foram publicados 41 publicacdes entre artigos cientificos em periddicos indexados no Science Citation Index (SCI) e Notas Técnicas,
série que integra as publicacBes do CBPF. Esses indicadores simultaneamente estdo em consonancia e justificam a manutencdo da nota maxima (7)
atribuida ao Programa de P6s-Graduacdo em Fisica (mestrado e doutorado) na Ultima avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES, que considerou o triénio de 2010 a 2012. Em relacdo ao Mestrado Profissional, modalidade cuja nota méaxima a ser alcancada
é 5, a nota atribuida ao CBPF aumentou de 3 para 4.

A instituicdo recebeu 54 Pos-doutores ndo sé do Estado do Rio, mas de outros estados e paises tais como Franca, Alemanha, Espanha e México entre
outros. O CNPq, a FAPERJ e a CAPES estdo entre as instituicbes nacionais que financiaram a realizacdo desses estagios de pds-doutoramento através
da concessédo de bolsas. Dos 54 pds-docs, 22 contaram com o apoio do Programa de Capacitacdo Institucional - PCI.

Ainda no que tange a formac&o de recursos humanos, o projeto "Laboratério Didatico”, instituido como uma meta voltada para a divulgacdo cientifica
no PDU 2006-2010, desenvolveu novas experiéncias que ja foram integradas ao Programa Fisico por Uma Tarde. Este Programa recebeu 1000
estudantes de nivel médio em 2013 e tem a perspectiva de manter o nimero em 2014. Nele, visitam o CBPF turmas de 40 estudantes de escolas de nivel
médio para passar uma tarde na instituicdo. O evento é dividido em 3 partes: palestra, realizacdo de experimentos de Fisica Moderna em subgrupos de
12 estudantes e visita a 3 laboratérios do Centro. Além deste Programa, a instituicdo dispde de um laboratério para desenvolvimento de experimentos
didaticos e anualmente recebe professores de nivel médio para cursos de aperfeicoamento.

3. Organizacdo de Eventos

Em 2013 foram realizados diversos encontros cientificos como a 8th International Conference on Plasma Assisted Technologies (ICPAT) e a série de
eventos sediados no CBPF, em abril de 2013, dedicados a aspectos emergentes da matéria quantica e da matéria condensada, areas de fronteira
selecionadas pelo ICAM-I2CAM (International Institute for Complex Adaptive Matter). O ICAM funciona como um instituto without walls, e desde
1999 focaliza esses topicos. Os eventos se dividiram em: Conferéncia Anual do ICAM (17 a 20 de abril); 1° Workshop 1I2CAM/CBPF: Frontiers of
Quantum Matter (20 e 21 de abril); e 62 Escola ICAM/FAPERJ (21 a 27 de abril).
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Entre os encontros de maior relevancia também merece destaque a 33rd International Conference on Cosmic Ray - ICRC, realizada de 02 a 09 de julho.
A conferéncia, pela primeira vez organizada na América do Sul, contou com a participacao do fisico norte-americano e Nobel de Fisica de 1976 Samuel
Ting, que apresentou os resultados mais recentes de um experimento cientifico espacial sobre a matéria escura, 0 misterioso componente que responde
por cerca de um quarto da constituicdo do universo. Outros encontros que trataram de temas de fronteira na Fisica e ciéncias afins foram a IV Quantum
Information School e o Workshop Paraty 2013, (05 a 16 de agosto), oferecendo cursos sobre informacdo e computacdo quanticas e discutindo os
recentes avangos nesses campos, respectivamente, e a NMR Quantum Information Processing, que teve como foco 0s avangos experimentais na area de
processamento quéantico utilizando a técnica de Ressonancia Magnética Nuclear. O interesse e a crescente producdo sobre o tema - que gerou mais de
500 artigos na Ultima década - refletem a extrema atividade que o campo da informag&o quéantica tem mostrado em anos recentes.

A instituicdo também sediou a 2% Oficina de Instrumentacdo Cientifica e Inovagdo Tecnoldgica - 02i (30 e 31 de julho), que teve como publico-alvo
profissionais, estudantes, professores e empresarios com interesses em ciéncia, tecnologia e inovacao nas areas da Fisica, Engenharias, Quimica, areas
ligadas a saude humana e ciéncias afins. Na atual edi¢cdo do evento foi observada maior participacdo de empresas que enviaram representantes
interessados nas pesquisas desenvolvidas pelo CBPF. Tal fato € reflexo da mudanca cultural e do fomento realizada pelo governo em prol da Inovacéo, o
que tem levado as empresas a se aproximarem cada vez mais das unidades de pesquisa em busca de solugdes tecnologicas.

4. Cooperacdes Nacionais e Internacionais

Na area de cooperac@es internacionais, o maior destaque foi a aprovacdo da candidatura do Brasil como membro associado pelo Conselho Executivo do
Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN, na sigla em francés), entidade que entrou para a histéria com a criacdo da web, ha exatos 25 anos, e
com o maior acelerador de particulas do mundo que, neste ano, garantiu a confirmacao da existéncia do boson de Higgs. A iniciativa deve custar cerca
de US$ 10 milhdes por ano ao Brasil, mas abrira as portas para a participacdo de empresas brasileiras em licitacbes de grande vulto de pecas e servicos e
permitird a formacdo de centenas de cientistas. Além de integrar varios dos experimentos desenvolvidos no CERN, pesquisadores do CBPF participaram
das negociagdes entre o0 governo brasileiro e o laboratério com sede em Genebra. A Rede Nacional de Fisica de Altas Energias (RENAFAE), cujas
atividades sdo coordenadas e gerenciadas pelo CBPF, também tem desempenhado um papel relevante na consolidacdo da participacao brasileira ndo so
nos experimentos desenvolvidos no CERN, mas também em outras grandes colaborag¢des internacionais em altas energias.

Outro dado a ser ressaltado € o inicio de novas colaboragfes, nacionais e internacionais, que estdo sendo trazidas para a instituicdo com o ingresso dos
novos pesquisadores aprovados nos concursos publicos de 2013.

5. Projetos Aplicados e Inovacdo

Em consonancia com a politica governamental, que tem buscado a transferéncia dos resultados da pesquisa para a industria, e, em Gltima instancia, para
a sociedade em geral, a unidade tem procurado investir nessa acdo. Em 2013, alem do depdsito de 2 patentes nacionais, 1 internacional e 2 registros de
software foram submetidos nas diversas areas de atuagdo da instituigao:
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PROCESSOS, PROTOTIPOS, SOFTWARE E TECNICAS

PCT (Patente Internacional)

1 - Namero do Deposito: PCT/BR2013/000169
Titulo: Sistema Magnético de Fixacdo e Desprendimento de Dispositivos Médicos e Préteses sobre a Pele Humana

Inventores: Jodo Paulo Sinnecker (CBPF), Michel Luciano Holger Toledano Vaena

2 - NUmero do Depdsito: BR 10 2013 0241350 - Data do Deposito: 20.09.2013 / Titular: CBPF
Titulo: Método de Gravacao e Rastreabilidade de Objetos

Inventores: Marcos C. Carvalho (CBPF)., Natalia Palomo, Alexandre Mello de Paula Silva (CBPF), André L. Pinto (CBPF).

3 - NUumero do Deposito: BR 10 2013 030804 8 - Data do Depdsito: 29/11/2013/ Titular: CBPF
Titulo: Fonte de Alta Tensdo Negativa para Fotomultiplicadoras com Sistema de Controle e Monitoramento Remoto

Inventores: Gabriel Azzi (CBPF) e Mario Vaz (CBPF)
4 - Registro de Software: Numero do pedido: BR 5102013 001426 3 - Data de Depdsito: 27/12/2013/ Titular: CBPF

Titulo: XRR Easy Thickness

Inventores: Alexandre Mello (CBPF), Henrique Sendao (Bolsista PCI), Rogelio Ospina (Bolsista PCI), Elvis Oswaldo

Descricdo: Software para o clculo automatico da espessura de filmes finos pela técnica de Refletividade de Raios X através da identificacdo e ajuste dos
picos de reflexdo.

5 - Registro de Software: Numero do pedido: BR 51 2013 001427 1 - Data de depdsito: 27/12/2013
Titular: CBPF

Titulo: RAMS Control System

Inventores: Alexandre Mello, Henrique Sendéo
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Descricdo: Sistema amigavel de automacéo e controle da deposicéo de filmes por magnetron sputtering em angulo reto.

PROTOTIPOS:

6 - Desenvolvimento de uma fonte de corrente programavel usando um processador digital de sinais.

Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF) , Vitor Amadeu Souza (CBPF - Mestrado em Fisica com Enfase em Instrumentacdo Cientifica)

Descricdo: Este trabalho envolve o desenvolvimento de uma fonte de corrente programavel tendo como principal componente um processador de sinal
digital. Utilizando um dsPIC30F2020, este instrumento cientifico controla a corrente fornecida para o diodo de laser dentro de uma gama de
funcionamento que varia de 0 a 200 mA. Em poucas palavras, o circuito eletrénico utiliza a técnica de PWM (modulacéo de largura de pulso), em
conjunto com um conversor DAC (Digital - Analdgico) com uma resolucédo de 12 bits para controlar a corrente fornecida para o diodo de laser de acordo
com comandos parametrizados implementados em um software desenvolvido em ambiente Delphi.

O dsPIC regula a corrente do sistema, em regime dindmico fornecida ao laser através de um algoritmo PID impedindo que a mesma possa danifica-lo,
pois a energia de dissipacdo muda a sua resisténcia. Além disso, este circuito aparece como potencialmente diferenciado ja que a corrente € modulada
por um sinal de frequéncia de até 50 kHz.

O software permite investigar a curva de opera¢do do diodo de laser, durante o seu funcionamento, considerando diversos parametros. A ligacéo entre a
fonte de corrente programavel e um computador sera feita através de uma porta USB ligando um cabo USB para conversor serial com base em um
microcontrolador do tipo PIC18F14K50. Esforcos estdo sendo empregados tanto para a investigacdo cientifica quanto para o desenvolvimento
tecnoldgico de um interferébmetro de Michelson com aplicacfes potenciais em muitas areas.

7 - Sistema eletrbnico para a caracterizacdo elétrica do EGFET como sensor de pH

Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF), Luiz Roberto Filho (CBPF - Mestrado em Fisica com Enfase em Instrumentacao Cientifica).

Descri¢do: Desenvolvimento de um sistema eletrénico para a caracterizacdo elétrica de sensores de pH baseados no transistor de efeito de campo com
gatilho extendido (EGFET). O protdtipo possui duas saidas de tensdo programaveis e um circuito para medida de uma corrente elétrica. A titulo de
aplicacdo, um eletrodo de vidro é utilizado como membrana sensivel para investigar o funcionamento do EGFET como sensor de pH.

Os resultados obtidos mostram que o sistema desenvolvido € uma alternativa aos equipamentos comerciais para a caracterizacdo elétrica desses
dispositivos semicondutores.

8 - Método para caracterizacdo elétrica por inducdo em plugues de rocha
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Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF), Jorlandio Franscico Felix (CBPF).

Descricdo: Diferentes suportes para as bobinas foram fabricados para investigar a influéncia de alguns parametros geomeétricos. Uma primeira
instrumentacdo em eletronica foi desenvolvida para aplicar um campo magnético alternado na amostra através de uma bobina transmissora a0 mesmo
tempo em que permitia monitorar a resposta do sensor na bobina receptora. Por meio deste sistema mostramos como determinar a curva de calibragdo do
sistema de medidas.

OBS: Esse trabalho foi feito a convite para a PETROBRAS e prevé o desenvolvimento de um completo sistema de caracterizacdo elétrica capaz de
investigar as propriedades das rochas dentro de uma perspectiva da empresa.

Projeto e fabricacdo dos suportes para as bobinas transmissoras e receptoras. a) suporte para uma bonina, b) suporte para multiplas bobinas, c¢) suporte

para duas bobinas e d) recipiente usando para adicionar a solucdo de condutividade conhecida. Os suportes foram desenhos em programa CAD e
fabricados na oficina de instrumentagdo mecanica presente no CBPF.

9 - Dispositivo GEM (Gas Electron Multiplier) microfabricado em Silicio

Responsaveis: Herman Pessoa Lima Junior (CBPF), Gabriela Cerqueira Gomes (Doutorado CBPF), José Brant de Campos (UERJ), Paulo Renato
Barbosa Marinho (CNEN)

Descricao:

A estrutura conhecida como GEM (Gas Electron Multiplier) é reconhecida como uma das que provém melhor operacionalidade aos detectores de
particulas ionizantes, com baixo custo e simplicidade no processo de construcdo. A estrutura é composta por dois planos condutores paralelos, isolados
por um substrato isolante (ex: Kapton) de espessura na faixa de dezenas de micrémetros. Furos microscopicos sao introduzidos através dos planos
condutores e do material isolante. A multiplicagdo do nimero de portadores de carga elétrica ocorre no interior dos furos, onde um campo elétrico da
ordem de 80KV/cm pode ser estabelecido. Por este processo pode ser realizado, em principio, um dispositivo com sensibilidade bidimensional a posicéo
de particulas ionizantes, com resolucdo espacial da ordem da separacdo entre os furos, ou seja, na faixa micrométrica.

O uso de GEMs em detectores de imagens apresenta algumas dificuldades basicas. Uma delas advém da fina espessura do substrato isolante, que o torna
sujeito a deformacdes plasticas que distorcem as imagens adquiridas. Também a fabricacdo dos furos (essencialmente baseada em corrosdo quimica)
impde limites de precisdo que tém impacto na resolucdo em energia do detector.

No LSD/CBPF é usada uma técnica de captacdo de carga elétrica por influéncia eletrostatica, desenvolvida no préprio laboratorio, bastante efetiva na
relacdo custo/beneficio e aplicavel aos detectores baseados em GEMs. No CNM/IMB, na Espanha, € possivel a realizacdo de furos microscopicos em
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substrato semicondutor (Si) pela técnica de plasma etching, aléem da deposicdo de metais ou 6xidos em superficie. A juncdo das duas competéncias
levou ao projeto de desenvolvimento de um dispositivo GEM em substrato sélido, com altissima precisdo mecénica (na faixa de micrometros ou
inferior). Os primeiros prototipos ja foram fabricados e serdo testados ainda em 2013.

PRODUTO

10 - Pré-amplificador

Responsaveis: Herman Lima Jr (CBPF) e Prof: Augusto Cerqueira (UFJF/Engenharia Elétrica), Rafael Nobrega (UFJF/Engenharia Elétrica), Luciano
Manhdes (UFJF/Engenharia Elétrica), Tony Dornelas (Mestrado em Engenharia Elétrica/ UFJF)

Descricdo: Desenvolvido para o Projeto Neutrinos Angra, que tem como objetivo observar e estudar neutrinos no reator nuclear de Angra 2, o aparato
experimental consiste basicamente de um detector, eletrénica de amplificacdo, eletrénica de aquisicdo de dados e software para aquisi¢do e controle. O
projeto do estagio de amplificacdo — chamado de Pré-amplificador — foi desenvolvido em parceria UFJF e CBPF, incluindo professores e alunos daquela
universidade e pesquisador do CBPF. O Pré-amplificador consiste de um mddulo eletrénico no padrdo NIM, composto por 8 canais de estagios
independentes de amplificagdo e formatacédo de sinais de tenséo. Atualmente, os primeiros modulos fabricados estdo em testes no CBPF e na UFJF.

11 - Desenvolvimento de um magnetdmetro de gradiente alternado de campo para nanoestruturas magneticamente macias.

Responsaveis: Anderson Gomes Vieira (Bolsista PCI), Diego Ernesto Gonzélez Chavez (Doutorado em Fisica); Rubem Luis Sommer (CBPF).

Descricdo: Desenvolvimento de um magnetdmetro de gradiente de campo alternado ou AGFM (Alternating Gradient Field Magnetometer ) com
sensibilidade adequada a caracterizacdo magnética de nanoestruturas tipicas fabricadas no LABNANO/CBPF. O magnetdmetro desenvolvido apresenta
alta resolucdo em campo magnético e sensibilidade de momento magnético de aproximadamente 10-7 e.m.u. e opera em temperatura ambiente. Foram
utilizados dois tipos e sensores piezoelétricos e desenvolvida o cabegote de medida e hastes com compdem o sistema eletromecéanico ressonante. Os
melhores resultados foram obtidos com haste de comprimento 90 mm e didmetro 0.8 mm operando em 2.164 kHz.

TECNICA

12 - Técnica de Medida in-situ de Espessura de Filmes Finos
Responsaveis: Jodo Paulo Sinnecker (CBPF), Livia Alencar Barbosa (Bolsista PCI)

Descricdo: Utilizacdo de interferometria Optica a Laser para medida in-situ de espessura de Filmes Finos durante deposicao sputtering.
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PROCESSO

13 - Novo método de fabricacdo do supercondutor de YBa2 Cu3 O7 para aplicacdo na divulgacdo em ensino de Fisica.

Responsaveis: Ada Lopez ON), Gabriela Mendes, André Honorato, Mylena Pinto Nascimento (CBPF); Magda Fontes (CBPF).

Descricdo: Processo de fabricagdo de discos ceramicos de YBa2 Cu3 O7 (YBCO) com temperatura critica supercondutora Tc = 91 K a partir do uso de
um novo metodo por via umida de acetato, a instrumentacao utilizada para a fabricacdo do material e sua caracterizacdo fisica. As caracterizagdes
estruturais e morfolégicas foram realizadas por difracdo de raios-x e pela microscopia eletrénica de varredura (MEV), respectivamente, e a
caracterizacdo elétrica foi feita por medida de resistividade elétrica em baixa temperatura. Os resultados obtidos comprovaram que a amostra 0 YBa2
Cu3 O7 produzida pelo método de acetato possui um comportamento supercondutor. Este supercondutor vem sendo utilizado nos experimentos de
demonstracdo do Efeito Meissner pela levitacdo magnética no Laboratorio Didatico (LABDID) do CBPF.

SOFTWARE

14 - Desenvolvimento de um Repositério RIB-BGP.

Responsaveis: Ednardo Ferreira Miranda (Bolsista PCI); Nilton Alves Junior (CBPF); Marcelo Giovani Mota Souza (CBPF).

Descricdo : Repositérios RIB-BGP (Route Information Base - Border Gateway Protocol) sdo servidores distribuidos na internet que disponibilizam
copias da tabela de informacdo de rotas BGP em determinados momentos de observacdo. Estas tabelas de informacGes de rotas sdo ingredientes
essenciais para o processo que envolve as relagdes entre os sistemas autdbnomos e podem ser utilizadas para monitorar aspectos importantes da internet.

O objetivo deste trabalho é apresentar e descrever as principais caracteristicas de um repositério RIB-BGP implantado anteriormente que adquire e

armazena tabelas de rotas e disponibiliza estes dados para consultas na internet. A analise de alguns parametros de desempenho da ferramenta e a forma
de armazenamento dos dados fazem parte do escopo deste trabalho.

Acéo 8989

Com relacdo a Acdo 8989, vinculada a Rede Nacional de Fisica de Altas Energias, as principais agdes implementadas em 2013 foram o apoio efetivo
dos projetos selecionados pela rede e a avaliacdo da participacdo dos membros das instituigdes brasileiras nos mesmos.
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Como grande destaque do ano da area de altas energias, que € objetivo principal dessa acao, tivemos o andncio, por fisicos atuando nas colaboragdes
CMS e ATLAS' do CERN (Centro Europeu de Pesquisas Nucleares), de uma nova particula, com caracteristicas compativeis com o almejado béson de
Higgs, cuja descoberta rendeu o prémio Nobel de Fisica em 2013. Um grupo do CBPF integra a Colaboracdo CMS, um dos quatro experimentos do
LHC (Grande Colisor de Hadrons), o maior acelerador de particulas do mundo. A identificacdo da particula pode ser considerada a ultima peca do
quebra-cabeca a integrar a teoria do Modelo Padrdo, a mais completa teoria fisica ja desenvolvida, que explica em detalhes como funcionam todas as
particulas e forgas da natureza, exceto a gravitagdo (que ainda é provincia exclusiva da relatividade geral). Praticamente todas as proposi¢des do Modelo
Padrdo ja haviam sido experimentalmente confirmadas, exceto o boson de Higgs. Embora ainda devam ser realizados mais estudos comparativos, as
indicaces até agora é de que se trata realmente do Higgs.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio sdo aqueles desenvolvidos pela coordenacBes de apoio e seus servigos. Para garantir o apoio técnico-administrativo a
producdo cientifica do instituto, além de uma Coordenacdo de Administracao, existem duas coordenacdes: Atividades Técnicas - responsavel pelo apoio
e desenvolvimento da infraestrutura experimental e de computacdo - e Documentacdo e Informacdo Cientifica - responsavel pela biblioteca e pela
divulgacdo da producdo cientifica e editorial da instituicéo.

A Coordenacdo de Administracdo retine os servicos de Recursos Humanos, Financeiro, Administracdo e Apoio, e Material e Patrimdnio, aos quais
competem as atribui¢des estabelecidas no regimento interno da instituicéo.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da UJ sdo as outras unidades de pesquisa do préprio Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, as Instituicdes de Ensino
Federais do Ministério da Educacdo e do Desporto e instituicbes de ensino e pesquisa de diversas partes do mundo. O CBPF mantém atualmente
colaboragGes formais com 38 institui¢fes internacionais e 40 instituicGes nacionais. O produto imediato dessas parcerias é a publicacdo de artigos em
periddicos indexados no Science Citation Index (SCI) em que séo apresentados os resultados das atividades de pesquisa desenvolvidas.

A instituicdo ainda mantém parceria incipiente com o setor privado. Ampliar essa parceria é uma das metas do Plano Diretor da Unidade em curso. Um
dos resultados desse esforco € o aumento da submissdo de pedidos de patente.

! Tanto 0 CMS (Compact Muon Solenoid) - Solenoide Compacto para Mlions em Portugués - quanto o ATLAS (A Toroidal LHC Apparatus) - Aparato Toroidal do LHC - s&o
detectores de particulas.
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2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
2.1. PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

AQAO 19.571.2021.20UM
PO 19.571.2021.20UM.0001.0001 - Detalhamento:

O CBPF tem procurado ser um agente de estruturacdo mais ativo no enfrentamento dos fatores que dificultam o desenvolvimento da Fisica Brasileira,
como o desequilibrio entre atividades experimentais e teoricas, falta de instrumentos para participacdo efetiva em grandes projetos internacionais, baixa
interacdo com o setor produtivo, expansao das atividades de pesquisa em areas do pais consideradas em emergéncia ou com pouco desenvolvimento.

Em 2005 foi realizado processo de planejamento estratégico que resultou no Plano Diretor para o periodo 2006-2010. Sua execucao permitiu ampliar sua
participacdo em grandes colaboracgdes cientificas internacionais, especialmente nos experimentos em Fisica de Altas Energias, implementar estratégias
para a formacdo e fixacdo de novos pesquisadores, voltar-se para a expansdo de sua infraestrutura de pesquisa, abrindo a comunidade laboratérios
multiusuarios, e participar ativamente da articulacdo de grandes redes de alto desempenho de transmissdo de dados. A instituicdo fortaleceu ainda seu
programa de pos-graduacdo, ampliando a interacdo e colaboracdo com outros programas académicos no Rio de Janeiro e reforcando as linhas de
trabalho oferecidas pelo mestrado profissional em fisica com énfase em instrumentacao cientifica.

Em 2010 foi realizado novo processo de Planejamento Estratégico em que foram avaliados os resultados obtidos no periodo anterior e tracados novos
objetivos e metas para 0 quinquénio subsequente (2011-2015). O resultado desse processo de Planejamento Estratégico esta expresso no Plano Diretor
da Unidade (PDU) cujo texto esta disponivel na pagina eletrénica da instituicdo (www.cbpf.br/PlanoDiretor).

Em 2012, com o inicio de uma nova gestdo na instituicdo, foi feita uma revisdo e adequacdo das metas do PDU (2011-2015) em que Se procurou
compatibilizar as acdes da unidade com a Estratégia Nacional de Ciéncia e Tecnologia (ENCTI) 2012-2015, documento lancado pelo MCTI como
instrumento norteador das politicas governamentais para a area, sem perder de vista as alteracGes do cenario social e econdémico nacional e internacional.

PO 19.571.2021.20UM.0001.0002 - Detalhamento:

A acéo 8989 refere-se as atividades da Rede Nacional de Altas Energias — RENAFAE. A RENAFAE tem como objetivos principais promover o avango
cientifico e tecnoldgico da investigacdo das propriedades das particulas e suas interacdes fundamentais, através da consolidacdo e ampliacdo dos
programas de pesquisa em fisica de altas energias e constitui um esforco efetivo do MCTI para atender a demandas tradicionais da area de altas energias.
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2.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULTADOS ALCANCADOS

2.2.1 - Programa tematico

No ano de 2013 o CBPF impetrou todos os esforcos para dar continuidade a melhoria das instalacfes fisicas e infraestrutura de pesquisa da
instituicdo e executar adequadamente as metas previstas no Plano Diretor. As acGes das coordenacgdes de pesquisa e de apoio sdo executadas tendo como
base os objetivos, metas e projetos tragados no documento. Como forma de acompanhamento das agcOes sdo realizadas reunifes mensais de avaliacéo
com os coordenadores e membros das coordenacdes e dos coordenadores e direcdo. A partir de tais avaliacdes sdo redefinidas as estratégias de atuacéo

e/ou feitos 0s ajustes necessarios motivados por questdes internas e externas.

Quadro A.2.2.1 — Programa Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa 2106 - Programa de Gestdo e Manutengéo do MCTI

2000 - Administracdo da Unidade

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Titulo
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

b) Dotacéo c) Dotacéo d)

Esfera g zc(;)lfzbgloig a Posicao final Posicdo | Remanescente
2012 final 2013 (a-b-c)
Orcam. Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 6.742.283,00 | 6.724.032,00
Orcamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentéria 2013
Orgamento
de

Investimento

h)Restos a Pagar (inscri¢éo
2013
e)Despesa Empenhada f)_Degpesa gIPLEges ) =
Liguidada Paga h.2) Nao
h.1)Processados
Processados

i)Despesa
Realizada

6.697.633,21
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5.772.922,81 5.772.922,81 - 924.710,40
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em k)Valor m)Valor n)Valor a
g 1/01/2013 Liquidado L PR Cancelado Pagar
N&o processados 23.901,87 2.811,34 2.811,34 6.642,98 14.447,50
Processados 6.503,89 6.503,89 6.503,89 - -
Valores do programa alocados ao érgéo representado pela UJ em 2013
Outras
Dotacdo OFSS Dotacéo Ol Fontes
Quadro A.2.2.1.1 — Programa Tematico
Identificagdo do Programa de Governo
Codigo Programa 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
Titulo 20UM/4123 - Pesquisa e Desenvolvimento no Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
b) Dotacéo ¢) Dotacéo d)
Esfera ) ZGollozbgloli’SP A Posicao final Posicéo final | Remanescente
2012 2013 (a-b-c)
Orcam. Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 3.954.500,00 3.954.500,00
Orcamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total
Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)
Lei Orcamentaria 2013
Orgamento
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social de
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Investimento
h)Restos a Pagar (inscricéo
f)Despesa 2013) i)Despesa
e)Despesa Empenhada Liquidada g)Despesa Paga h.2) Nio Realizada
h.1)Processados
Processados
3.939.958,93 3.089.891,61 3.089.891,61 - 850.067,32 -
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicéo em k)Valor m)Valor n)Valor a
UlEe 1/01/2013 Liguidado Dveler e Cancelado Pagar
N&o processados 80.147,11 24.775,05 24.775,05 55.392,06 -
Processados 9.587,07 9.587,07 9.587,07 - -
Valores do programa alocados ao 6rgao representado pela UJ em 2013
Dotacdo OFSS | | Dotacéo Ol Qutras Fontes
Quadro A.2.2.1.2 — Programa Tematico
Identificagdo do Programa de Governo
Codigo Programa 2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
20UM/8989 - Apoio a Redes e Laboratérios de Pesquisas em Fisica de Altas Energias -
Titulo Nacional
Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)
b) Dotacéo ¢) Dotacéo d)
Esfera a) ZGollozb Zloig o Posicao final Posicdo final | Remanescente
2012 2013 (a-b-c)
Orcam. Fiscal e da Seguridade Social - OFSS 1.000.000,00 950.000,00
Orgamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes
Total




Execucao Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 | (em R$ 1,00) |
Lei Orcamentéria 2013
Orcamento
de

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Investimento

h)Restos a Pagar (inscricéo

f)Despesa g)Despesa 2013) i)Despesa
e)Despesa Empenhada Liquidada Paga h.2) Nao Realizada
h.1)Processados p
rocessados
950.000,00 918.261,98 918.261,98 - 31.738,02 -
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. J)Posicdo em k)Valor m)Valor n)Valor a
Tipo 1/01/2013 Liguidado Dl [P Cancelado Pagar
N&o processados - - - -
0 - - - -
Valores do programa alocados ao érgéo representado pela UJ em 2013
Dotagdo OFSS Dotacéo Ol Outras Fontes

2.2.2 - Objetivo

Os principais objetivos estabelecidos para o ano foram:

Acéo 19.571.2021.20UM

PO 19.571.2021.20UM.0001.0001

Objetivos especificos:

e Incrementar o numero de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais indexados;

e Manter a meta de formacao de 20 mestres/doutores ano e oferecer condicdes para a realizacdo de estagios de pds-doutoramento na instituicéo.
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e Promover a realizacdo de conferéncias, workshops, encontros e exposi¢es cientificas;

e Manter e expandir cooperagdes cientificas com instituicdes nacionais e internacionais;

e Produzir produtos entre processos, técnicas, software e protétipos que possam vir a ser transferidos para a industria;
e Modernizar a infraestrutura fisica da instituicéo;

Acé&o 19.571.2021.20UM
PO 19.571.2021.20UM.0001.0002

Objetivos especificos:

e Apoiar efetivamente os projetos aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Rede Nacional de Fisica de Altas Energias (RENAFAE).
e Realizar workshop com apresentacao dos projetos na area de Fisica de Altas Energias a serem apoiados pela Rede.
e Realizar workshop de avaliacdo dos projetos apoiados visando a continuacdo ou ndo da concessédo de apoio.

O Plano de acdo da unidade para o exercicio de 2013 envolvia, além da realizacdo das atividades vinculadas a missdo e a atividade-fim institucionais, o
cumprimento das metas tracadas para o0 ano no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-2015. As principais realizacdes concernentes a tais metas
foram acima destacadas no item Sinteses das Realizacdes da Unidade em 2013. Abaixo, sdo apresentados alguns dos riscos e dificuldades enfrentados
para a consecucdo das metas e objetivos estratégicos e as medidas implementadas visando a sua superacao.

Dificuldades Internas ou Eventos Externos

A instituicdo tem-se empenhado para cumprir sua missdo e alcancar 0s objetivos propostos, entretanto, a expansdo de nossa atuacdo esta
indissociavelmente relacionada a um aporte de recursos maior do que o orgamento destinado ao CBPF, bastante comprometido com despesas vinculadas
a manutencdo de sua infraestrutura, assim como a solucao definitiva das restricdes abaixo mencionadas:

- Elementos conjunturais e restricdes

Dificuldade Administrativa: A elevada faixa etaria do quadro funcional nas trés carreiras (pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e gestdo), a demanda
de implantacéo de novas linhas de pesquisa e a expansao das atividades previstas no PDU, para o periodo 2011-2015, tornam indispensavel a renovacao
do quadro através da realizagdo de concursos publicos. A deficiéncia de pessoal administrativo é de tal ordem que alguns servicos essenciais do CBPF,
que s6 podem ser executados por servidores publicos, poderdo em breve ter de ser descontinuados, paralisando a instituicdo. A concessao de doze vagas
para a carreira de pesquisador representou um passo significativo para a recomposi¢éo e rejuvenescimento do quadro de pesquisadores da instituicdo,
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entretanto ainda ndo é suficiente para suprir a caréncia de servidores, considerando-se as aposentadorias previstas em todos os segmentos. Em 2013
aposentaram-se 3 pesquisadores, 2 analistas 2 assistentes e um técnico. Do quadro de 141 servidores, 40 j& tém o direito de se aposentar. Em 2014
aposentam-se compulsoriamente mais trés pesquisadores.

O quadro de servidores de gestdo, além de reduzido, necessita de melhor capacitagéo.

Dificuldade Orcamentario-Financeira: O orcamento anual na rubrica custeio encontra-se aqguém do necessario em aproximadamente R$ 3.000.000,00.
Conforme demonstrado no Indicador APD (aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento, somente aproxidamente 15% do orgamento foram utilizados
efetivamente na atividade-fim. Embora a SCUP venha se empenhando para suprir essa demanda através de repasses via atendimento de solicitacGes de
Termos de Descentralizacdo de Crédito submetidos pela Unidade, ressalta-se a necessidade de recompor-se 0 orcamento visando ao cumprimento da
missao e das obrigagdes institucionais.

No caso da RENAFAE (Acdo 8989), o maior problema € a inadimpléncia em relacdo aos M&Os (Manutencdo e Operagdo) — as instituicdes que
participam das grandes colabora¢fes pagam uma taxa de autoria por cada integrante — que atinge atualmente o valor de R$ 2.000.000,00.

- Estratégias de Atuacao para enfrentar as dificuldades

Dificuldade Administrativa: com relacdo a primeira dificuldade relatada, vinculada a deficiéncia de recursos humanos, no caso da éarea-fim, a
estratégia para sua superacéo envolveu a utilizacdo da cota do Programa de Capacitacdo Institucional - PCI/MCTI? visando promover maior circulagio
de visitantes e a consequente oferta de cursos e realizacdo de atividades de intercambio. Entretanto, conforme destacado acima, a situacdo é
especialmente alarmante na area de gestdo (area meio) para a qual a Unica solucéo seria a abertura de vagas em concurso publico para ingresso de novos
servidores. Em 2012, conforme ja supra relatado, foram realizados concursos publicos para 12 (doze) vagas na carreira de Pesquisa, 5 (cinco) vagas na
carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e 2 (duas) vagas na carreira de gestdo (no ultimo caso, s6 uma vaga foi preenchida). O ingresso dos aprovados
permitird minorar as dificuldades, mas ainda € insuficiente para a expansdo das atividades institucionais previstas no Plano Diretor e para a atuacdo do
CBPF como instituto nacional de Fisica do MCTI.

Justificativa: a acdo na area de pesquisa foi adotada por ser a Unica forma possivel de garantir o nivel de qualidade de atuacdo da unidade, tendo em
vista que s6 podemos contratar profissionais para a area-fim através de concurso publico. O ingresso dos candidatos aprovados se deu somente em 2013
e, considerando o tempo necessario para adaptacdo e inser¢do nos grupos de pesquisa ja existentes na instituicdo, os primeiros resultados s6 poderdo ser
observados a partir de 2014.

2 0 Programa de Capacitagdo Institucional é um programa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e do CNPq que tem como objetivo permitir a capacitacdo de recursos
humanos para a pesquisa e a area técnica através da agregacao temporaria por meio de bolsas de longa ou curta duracéo.
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Quanto a questdo da capacitacdo, na area de gestdo, alem de diversos treinamentos, foram descontinuados os cursos de Lingua Inglesa, que eram
ministrados na propria sede da instituicdo. Acabou o contrato com a empresa encarregada de ministra-los, que havia sido selecionada e contratada
através de processo licitatorio. Por contingenciamento de despesas, ainda ndo houve nova contratacao para esse curso.

Dificuldade Orcamentéario-Financeira (c): a instituicdo tem procurado submeter projetos as agéncias financiadoras, o que tem representado relevante
aporte de recursos e permitido a aquisicdo de equipamentos e realizacéo de reformas e a ampliacdo da infraestrutura institucional. Entretanto, quanto as
despesas continuadas na rubrica custeio, a Unica solucdo no periodo em referéncia foi a submissdo de Termos de Descentralizacdo de Crédito a
Subsecretaria de Unidades de Pesquisa (SCUP/MCT]) para atendimento de situacdes emergenciais. Com relacéo a infraestrutura, um novo cenério vem-
se desenhando, ja que a FINEP ndo apoiara mais projetos destinados a expansdo e a modernizacdo da infraestrutura fisica. Por essa razdo, temos
continuamente assinalado junto ao MCT]I a necessidade de incremento na rubrica custeio.

Justificativa: Essa decisdo foi tomada por ser a Unica forma viavel de obter recursos além dos recursos orgcamentarios atribuidos a UJ através da Lei
Orgamentaria Anual.

2.2.3 - Acéo

2.2.3.1 Agdes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 - Agbes - OFSS
Identificacdo da Acdo

Cadigo 2000
Titulo
Iniciativa
Objetivo Codigo:

Cadigo:
Programa Tipo:
Unidade Orcamentaria

( )Sim ( )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
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Néo

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
6.724.032,00 6.724.032,00 | HHAHHHHIHIEHE | R | HEHEHEHI - | 924.710,40
Execucdo Fisica
Descricéo da meta Umdgc_ig de [vioriaite
e Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
. . EEEL G QIR Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor Valor _— Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
23.901,87 6.642,98
2.811,34
Identificacdo da A¢do
Cadigo 20UM/4123
Titulo
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Cadigo:
Programa Tipo:
Unidade Orcamentéria
( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acéo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
3.954.500,00 3.954.500,00 | #HHHHHFHTHH | HHTHEHHEHHAE | HHTHHTHT - | 850.067,32

Execucao Fisica
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. Unidade de Montante
Descrigdo da meta did
ingelfets Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
. . B Execucdo Fisica - Metas
Financeira
Valor Valor - Unidade de .
Valor em 01/01/2013 Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
80.147,11 55.392,06
24.755,05
Identificacdo da A¢do
Cédigo 20UM/8989
Titulo
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Cadigo:
Programa Tipo:
Unidade Orcamentéria
( )Sim ( )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil
Acéo Prioritaria sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Restos a Pagar inscritos
Dotagéo Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Processados
950.000,00 950.000,00 | 950.000,00 | 918.261,98 | 918.261,98 - | 31.738,02
Execucéo Fisica
- Unidade Montante
Descrigdo da meta d did
€medida | preyisto |Reprogramado | Realizado
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Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e
Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em 01/01/2013

Valor Valor
Cancelado

Liquidado

Descricéo da Meta

Unidade de
medida

Realizada

2.2.3.3 AcBes ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Quadro A.2.2.3.3 - A¢bes ndo Previstas LOA 2013 -Restos a Pagar - OFSS

Identificacdo da Acdo

Titulo
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade
Orcamentéria

Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritéria () Sim ( )Nao )PAC Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 _Vglor VElar Descricdo da Meta Unidade de medida Realizado
Liquidado Cancelado
562.745,67
448.521,03| 81.590,79
Identificacdo da Acdo
Cédigo 8989 Tipo:
Titulo
Iniciativa
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Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade
Orcamentaria
Caso positivo: ( () Brasil sem
Acdo Prioritaria () Sim ( )Nao )PAC Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
Valor em 01/01/2013 _Vqlor Valor Descrigdo da Meta Unidade de medida Realizado
Liquidado Cancelado
71.832,05
59.974,58 8.708,22

2.2.3.5 Andlise Situacional

Por solicitacdo do MCT], as despesas da unidade foram contingenciadas no ano de 2013, impactando as a¢des de uma maneira geral.

O saldo a pagar de Restos a Pagar (RP) NAO PROCESSADOS refere-se a processos que se encontram na pendéncia do fornecimento de bens e
servicos pelas contratadas. Estdo sendo impetradas as acBes cabiveis para a execucdo/fornecimento de tais bens/servicos. Essas empresas também serdo
cadastradas como mas fornecedoras, visando a evitar futuras contratacdes. Além disso, 0 montante ndo € excessivo, por esta razao, tais RPs ndo
impactardo de forma decisiva a gestao financeira da Unidade. Verifica-se que as a¢des prioritarias definidas pela LDO tem sido executadas, apesar das
dificuldades impostas pelo contingenciamento determinado no exercicio.

2.3 INFORMAGOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Conforme mencionado, as metas e a¢fes da unidade estdo estabelecidas no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-2015. Os resultados das a¢des
se traduzem principalmente através de artigos publicados, dissertacfes e teses defendidas no Programa de Pos-Graduagdo da Instituicdo, encontros
cientificos promovidos, numero de pedidos de patente submetidos, numero de colabora¢Bes com instituicdes de ensino e pesquisa brasileiras e
estrangeiras. Esses resultados ja foram mencionados na introducédo e no item Sintese das realiza¢6es no periodo.

A unidade ndo oferece produtos diretos a sociedade, tendo em vista a especificidade de suas atividades. Os artigos publicados e 0s mestres e doutores
formados representam uma possibilidade de modificacéo e alteragdo do contexto social a longo prazo.
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Algumas metas especificas do Plano Diretor que ndo puderam ser cumpridas por conjunturas internas ou externas estdo sendo reformuladas face a tais
condicionantes.

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO
3.1 Estrutura de Governanca

O CBPF néo dispGe em sua estrutura de um 6rgdo de controle interno ou de auditoria que emita recomendacdes, assim como de Diretoria
Estatutaria e/ou Conselhos de Administracdo e Fiscal, embora as a¢des institucionais tenham acompanhamento direto da Dire¢cdo, do Comité Assessor
Cientifico - COCI e dos Comités Supervisores das Coordenacoes.

Essas instancias de acompanhamento, termo mais adequado do que controle, considerando-se a especificidade das atividades da institui¢do, tém
como base normativa:

* Portaria Ministerial no 638 de 27 de setembro de 2007 que aprova o Regimento Interno da
Instituicao;

* Portaria CBPF no 10 de 24 de Outubro de 2001 que institui o Comité Assessor Cientifico; e
* Portaria CBPF no 24 de 01 de dezembro de 2004 que aprova o Regimento Interno do Comité
Assessor Cientifico.

A forma de atuacdo de tais instancias se da através de reunifes mensais em que as acGes e procedimentos das areas-fim e meio sdo apresentados e
discutidos e soluc@es e redirecionamentos sao propostos quando necessario, visando a consecuc¢do dos objetivos e metas tracados para o periodo.

QUADRO A.3.2 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA

uJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
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1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicacéo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instruces operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢es operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de deciséo.

16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
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Procedimentos de Controle 1(2(3

19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 1123

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacges consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisGes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual,
precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as dire¢des,
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e | x
qualidade ao longo do tempo.

29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: o quadro reduzido de servidores sem reposi¢do impede o estabelecimento de varios procedimentos e
rotinas de controle, embora existam instancias de acompanhamento conforme relatado na introducéo desse item.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa € integralmente n&o observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

3.5 Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU

As informacdes sobre os processos disciplinados instaurados no ambito do CBPF sdo inseridas no Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares —
CGUPAD seguindo as orientagfes mencionadas na Portaria n® 1.043, de 24/07/2007. No ano de 2013 foram instaurados 03 (trés) processos de
Sindicancia no CBPF. Todos devidamente ja registrados no sistema.

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
4.1  Execucdo das despesas

4.1.1 Programacao
Quadro A.4.1.1 — Programacao de Despesas
Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos 2-Jurose 3- Outras
Sociais Encargos da Despesas
Divida Correntes
DOTACAO
INICIAL - 10.153.182,00
Suplementares ) 1.142.502 04
3 o Abertos
= Especiais
o Reabertos
T .. . |Abertos
O Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados
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Outras Operacdes

Dotacao final 2013 (A)

11.295.684,04

Dotacao final 2012(B)

Variacao (A/B-1)*100

#DIV/0! #DIV/0! (100,00)
Grupos de Despesa Capital 6 - BrEaaTvE
Origem dos Créditos Orcamentarios ) 5 _ Inversdes 6- de
4 — Investimentos ] ] Amortizacao | Contingéncia
Financeiras P
da Divida
DOTACAO
INICIAL 1.475.350,00
Suplementares 658.197.55
8 - Abertos
st Especiais
) Reabertos
\H:J ., . | Abertos
O Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Dotacéo final 2013 (A) 2.133.547.55 | i
Dotacéo final 2012(B) i
e e (100,00) #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!

4.1.1.1 Analise Critica

A programacéo de despesas do exercicio sofreu impacto pela necessidade de contingenciamento determinada pelo MCT].

4.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa




Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacado Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
M(o)vrilr?weerr?tggéo Concedente Recebedora Classificagdo da agdo ' EEC??SS! ) ZE}g;rrg;se 3D_egatéts;ass
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos ) ) . - - -
Recebidos 240133 240120 20TP 7.055,20 - -
Concedidos
Recebidos 240106/240128 240120 . - 15.000,00
Concedidos
Recebidos 240121 240120 2000 800.000,00
Concedidos
Recebidos 240123 240120 2000 29.582,18
Concedidos
Recebidos 240126 240120 2000 13.168,47
Concedidos
Recebidos 240127 240120 2000 508.723,33
Concedidos
Recebidos 240128 240120 2000 1.398,48
Concedidos
Recebidos 240113 240120 20V7 545.950,62
Concedidos
Recebidos 240113/240128 240120 20V7 102.358,89
Concedidos
Recebidos 240113/240128 240120 20V7




97.641,11

Concedidos

Recebidos 240113 240120 20V7 60.000,00
Concedidos

Recebidos 240113 240120 20Vv7 200.000,00
Concedidos

Recebidos 240113/240127 240120 20Vv7 40.282,22
Concedidos

Recebidos 240113 240120 20Vv7 52.481,00
Concedidos

Recebidos 240112 240120 20US 15.990,00
Concedidos

Recebidos 240128 240120 4126 313.829,48
Concedidos

Recebidos 240127 240120 4128 185.712.89
Concedidos

Recebidos 240127 240120 4128 20.000,00
Concedidos

Recebidos 240123 240120 4139 8.718.64
Concedidos

Recebidos 240104 240120 20UN 272.695 50
Concedidos

Recebidos 240126 240120 20UK 46.936.25
Concedidos

Recebidos 240104 240120 20UN
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45.387,23

Concedidos

Recebidos 240124 240120 20U0 798246

Concedidos

Recebidos 240104 240120 20UN 254 575 67

Concedidos

Recebidos 240104 240120 20UN 21.723.33

Concedidos

Recebidos 240113/240128 240120 20US 48.200.00

Concedidos

Recebidos 240112 240120 20US 290.000.00

Concedidos

Recebidos 240133 240120 2000 93.998.62

Concedidos

Recebidos 240118 240120 6702 2478180

Concedidos 240120 240133 2000 (10.400,00)

Recebidos

Concedidos 240120 240133 20UN - - (11.904,00)

TOTAL 7.055,20 - 3.954.114,17
uG Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificacao da acéo 4 — 5 . 6 -
Movimentacéao Concedente Recebedora Investimentos Inversbes | Amortizagdo

Financeiras | da Divida

Concedidos

Recebidos 240113/240128 240120 20Vv7 144.600.00

Concedidos
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Recebidos 240113/240123 240120 20Vv7 207.962,00
Concedidos

Recebidos 240113/240104 240120 20Vv7 784.400,00
Concedidos

Recebidos 240113/240126 240120 20V7 110.000,00
Concedidos

Recebidos 240104 240120 2000 114.077.44
Concedidos

Recebidos 240113 240120 20V7 407.000,00
Concedidos

Recebidos 240113/240128 240120 20Vv7 459.508,80
Concedidos

Recebidos 240113 240120 20V7 6.329.00
Concedidos

Recebidos 240113/240127 240120 20V7 399.049,46
Concedidos

Recebidos 240113/240126 240120 20Vv7 127.765.55
Concedidos

Recebidos 240121/2401126 240120 2000 60.000,00
Concedidos

Recebidos 240126 240120 2000 440.798.27
Concedidos

Recebidos 240127 240120 2000 71.000,00
Concedidos
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Recebidos 240128 240120 2000 15.957.78
Concedidos

Recebidos 240114 240120 2000 60.000,00
Concedidos

Recebidos 240123 240120 2000 13.019,89
Concedidos

Recebidos 240125/240127 240120 4125 96.000,00
Concedidos

Recebidos 240128 240120 4126 147.865,64
Concedidos

Recebidos 240127 240120 4128 237.426,74
Concedidos

Recebidos 240123 240120 4139 178.105,11
Concedidos

Recebidos 240126 240120 20UK 105.130,00
Concedidos

Recebidos 240104 240120 20UN 614.464,66
Concedidos

Recebidos 240124 240120 20U0 6.641,11
Concedidos

Recebidos 240126 240120 20UK 699.090,33
Concedidos

Recebidos 240104 240120 20UN 500.377.71
Concedidos
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Recebidos

240104

240120

20UN

754.947,20
Concedidos
Recebidos 240104 240120 20UN 93.900,00
Concedidos
Recebidos 240112 240120 20US 80.000.00
Concedidos
Recebidos 240104 240120 20V6 274.323.35
TOTAL 7.209.740,04
Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo
Orgéo
UG Despesas Correntes
Or_lgem da~ Classificacdo da aco 1—-Pessoale | 2—Jurose | 3-Outras
Movimentacao Concedente Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos 240123 240120 2095 51.000,00
UG Despesas de Capital
Or_lgem da~ Classificacdo da acgéo 4— 5 . = ~
Movimentagao Concedente Recebedora . Inversdes | Amortizagéo
Investimentos . . L
Financeiras | da Divida
240123 240120 2095 1.709.925,00
TOTAL 1.709.925,00 51.000,00

Anélise critica: Do valor total recebido: R$ 14.128.534,34, R$ 1.612.542,42 foram recebidos por TDC - Termo de Descentralizacdo de Crédito,
R$ 164.868,55 descentralizado pela CAPES para apoiar aquisicdo de equipamento destinados ao Programa de P6s-Graduacdo do CBPF, R$
23.298,62, destaque efetuado pela UG 240133 para capacitacdo dos funcionérios da Unidade, R$ 7.055,20 com despesas com pessoal, R$ 838,08
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destaque da CAPES para pagamento de servigos prestados de banca examinadora de concurso publico e o valor de R$ 12.319.941,47 referem-se a
repasses das Unidades de Pesquisas do MCTI para contratacdo de cAmbio das importacdes de equipamentos, materiais de consumo e servicos, por

efeito do Contrato de Cooperacéo celebrado em 2009 pelas Unidades.

Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Or_|gem da~ Classificagdo da acdo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 - Qutras
Movimentacéao Concedente Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos -
Recebidos 154045 240120 20RK - 838,08
Concedidos -
Recebidos 323030/240126 240120 8785 - 360,30
TOTAL - 1.198,38
uG Despesas de Capital
Or_igem da~ Classificacao da acéo 4— 5 — Inversoes 6 -
Movimentacao Concedente Recebedora Investimentos Financeiras Amortizacdo
da Divida
Concedidos - -
Recebidos 154003 240120 20GK 164.868,55 - -
Concedidos - -
Recebidos 323030/240126 240120 8785 515.000,00 - -
TOTAL 679.868,55 - -
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4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originérios — Total

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Origindrios - Total

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: UGO:
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.714.051,19 5.753.303,07 5.714.051,19 5.485.875,34
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 5.714.051,19 5.753.303,07 5.714.051,19 5.485.875,34
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 3.909.089,29 5.742.517,29 3.909.089,29 5.155.391,46
h) Dispensa 3.859.349,06 5.549.097,96 3.859.349,06 5.092.065,06
i) Inexigibilidade 49.740,23 193.419,33 49.740,23 63.326,40
3. Regime de Execucdo Especial 11.201,37 22.328,88 11.201,37 22.328,88
j) Suprimento de Fundos 11.201,37 22.328,88 11.201,37 22.328,88
4. Pagamento de Pessoal (k+) 12.803,49 77.247 44 12.803,49 77.247 44
k) Pagamento em Folha - 49.792,83 ) 49.792,83
) Diarias 12.803,49 27.454,61 12.803,49 27.454,61
outros 111.832,23 146.140,70 111.832,23 146.140,70
Total (1+2+3+4+5) 9.758.977,57 11.741.537,38 9.758.977,57 10.886.983,82

OBS: DO DESTAQUE DE r$ 22.304,00 A UG 240.133-RECURSOS HUMANOS PARA PAGAMENTO DE

ESTAGIARIOS
FORAM LIQUIDADOS E PAGOS R$ 20.747,36.




4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacédo — Créditos Originarios — Executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios
Valores Executados diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: Cdédigo UO: UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licita¢éo (a+b+c+d+e+f+g) 5.714.051,19 5.753.303,07 5.714.051,19 5.485.875,34
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 5.714.051,19 5.753.303,07 5.714.051,19 5.485.875,34
e) Concurso
f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contrataces
Publicas

2. Contratagoes Diretas (h+i) 3.909.089,29 5.742.517,29 3.909.089,29 5.155.391,46
h) Dispensa 3.859.349,06 5.549.097,96 3.859.349,06 5.092.065,06

i) Inexigibilidade 49.740,23 193.419,33 49.740,23 63.326,40

3. Regime de Execucdo Especial 11.201,37 22.328,88 11.201,37 22.328,88

j) Suprimento de Fundos 11.201,37 22.328,88 11.201,37 22.328,88

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 12.803,49 77.247,44 12.803,49 77.247,44
k) Pagamento em Folha - 49.792,83 ' 49.792,83
) Diarias 12.803,49 27.454,61 12.803,49 27.454,61

outros 91.084,87 146.140,70 91.084,87 146.140,70

Total (1+2+3+4+5)

9.738.230,21 11.741.537,38

9.738.230,21 10.

886.983,82
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Unidade Orgcamentaria: | Codigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319013-Encargo Patronal 7.055,20 15.719,69 7.055,20 15.719,69
319008-outros Beneficios - 14.654,93 - 14.654,93
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - ) ) ) )
2° elemento de despesa - - - - ) ) ) )
3° elemento de despesa - - - - ) ) ) )
Demais elementos do grupo - - - - ) ) ) )
3. Outras Despesas Correntes
339030-Material Consumo 627.523,64 793.682,02 553.610,00 638.534,35 160.468,24 164.628,46 | 714.078,24 668.869,96
339037-Loc.M&o-de-obra 5.579.594,03| 5.098.909,73| 5.289.100,54 598.909,73 51.476,92 | 5.289.100,54 5.150.386,65
339039-Out.Serv.Terceiros 3.584.418,49| 3.475.084,09| 2.925.238,17| 2.953.985,05 484.667,75 84.686,50 | 3.409.905,92 3.587.337,22
Demais elementos do grupo 396.499,60 73.469,69 387.509,53 727.199,69 7.500,00 327.667,68 [ 361.405,57 1.132.638,90
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449039-out. Serv. Terceiros 18.805,25 - 17.505,25 - 350,20 17.855,45
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449052-

Equip.Mat.Permanente 1.453.907,70 | 1.448.139,02 672.453,18| 1.168.255,60 67.425,51 378.450,00 | 739.878,69 1.901.516,01
3° elemento de despesa - - - - ) ) )
Demais elementos do grupo - 27.115,98 - 26.765,78 26.765,78

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
Valores Executados Diretamente pela UJ

Unidade Orcamentaria: | Cadigo UO: | UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
319013-Encargo Patronal 7.055,20 15.719,69 7.055,20 15.719,69
319008-outros Beneficios - 14.654,93 - 14.654,93
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
2. Juros e Encargos da Divida
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1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

339030-Material Consumo 627.523,64 793.682,02 553.610,00 638.534,35 160.468,24 164.628,46 | 714.078,24 668.869,96
339037-Loc.Mé&o-de-obra 5.579.594,03| 5.098.909,73] 5.289.100,54 598.909,73 51.476,92 | 5.289.100,54 5.150.386,65
339039-Out.Serv.Terceiros 3.584.418,49| 3.475.084,09| 2.925.238,17| 2.953.985,05 484.667,75 84.686,50 | 3.409.905,92 3.587.337,22
Demais elementos do grupo 375.752,24 73.469,69 366.762,17 727.199,69 7.500,00 327.667,68 [ 340.658,21 1.132.638,90
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449039-out. Serv. Terceiros 18.805,25 - 17.505,25 - 350,20 17.855,45
449052-

Equip.Mat.Permanente 1.453.907,70 | 1.448.139,02 672.453,18| 1.168.255,60 67.425,51 378.450,00 | 739.878,69 1.901.516,01
3° elemento de despesa - - - - ) ) )
Demais elementos do grupo - 27.115,98 - 26.765,78 26.765,78

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Creditos de Movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacao

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 38.505,48 297.644,74 38.505,48 54.589,85
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 38.505,48 297.644,74 38.505,48 54.589,85
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contrataces
Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 5.733.702,02 2.659.420,39 5.733.702,02 988.674,34
h) Dispensa 5.733.702,02 2.500.913,39 5.733.702,02 988.674,34
i) Inexigibilidade - 158.507,00 - -
3. Regime de Execucéo Especial - - - -
j)  Suprimento de Fundos - i} ) )
4. Pagamento de Pessoal (k+I) - 39.213,33 - 39.213,33
k) Pagamento em Folha
) Diarias . 39.213,33 - 39.213,33
outros 45.174,68 26.816,76 45.174,68 26.816,76
Total (1+2+3+4+5) 5.817.382,18 3.023.095,22 5.817.382,18 1.109.294,28

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2013

| 2012

2013 | 2012

2013 | 2012

2013 2012
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Nome 1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

339030 - Mat. Consumo 1.398.956,85 869.525,23 263.773,55 176.429,28 | 2.056.963,16 285.753,62 | 1.562.814,76 448.437,26
339037 - loc.Mé&o-Obra - - - - - } - }
339039 - Out.Serv.Terceiros 2.513.347,29 908.400,96 838.177,01 29128359 1.117.697,72 387.494,75| 1.673.859,16 588.137,60
230947,1 230.947,10 339.474,03 214.957,10 335.974,03 341,09 4.500,00 218.457,10 340.474,03
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
449039 - software - ] ] ] - 44.773,63 42.928,76 ;
449052 - Equi.Mat. 1.291.861,05| 1.41452458| 5.723.928,69| 1.598.690,16
Permanente 9.801.384,19 861.195,00 | 4.493.418,82 250.597,38

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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| Demais elementos do grupo |

4.1.3.7 Andlise critica da realizagdo da despesa

1) Alteragdes significativas ocorridas no exercicio:

Houve alteragdo significativa no exercicio devido a necessidade de corte de despesas requerida pelo MCT].

2) Contingenciamento

A gestdo orcamentaria foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos/positivos

Apesar do empenho da instituicdo em executar totalmente o orgamento, varios itens ndo puderam ser executados financeiramente devido a atrasos na
entrega de equipamentos, por diferentes empresas, principalmente em processos de importacdo, e na concluséo de obras, devido a intempéries e servicos
mal executados.

4.3  Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Valoresem R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 122.168,56 R$ 41.267,68 R$ 80.807,78 R$ 93,10
2011 R$ 1.447,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.447,55
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de
Inscricao Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 7.890,00 R$ 7.890,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2011 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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4.3.1 Analise Critica

O saldo a pagar de Restos a Pagar NAO PROCESSADOS refere-se a processos que se encontram na pendéncia do fornecimento de bens e servicos pelas
contratadas. Estdo sendo impetradas as acdes cabiveis para a execucdo/fornecimento de tais bens/servicos. Essas empresas também serdo cadastradas
como mas fornecedoras, visando a evitar futuras contratacfes. Além disso, 0 montante nao é excessivo, por esta razao, tais RPs ndo impactarao de forma
decisiva a gestao financeira da Unidade.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de
Instrumentos
Modalidade Celebrados em Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do ano de
Cada Exercicio Celebracéo do Instrumento (em R$ 1,00)
2013 | 2012 | 2011 2013 2012 2011
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperagéo 0 1 1 - 606.600,00 1.123.400,00
Termo de
Compromisso
Totais 0 1 1 - 606.600,00 1.123.400,00

Fonte:
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4.4.3 Informacoes sobre a Prestacéo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de Convénio, Termo de Cooperacéao e de Contratos de Repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF

CNPJ: 04.044.443/0001-35 | UG/GESTAO: 240120/00001
Instrumentos
Exercicio da i
~ o M R
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
das Contas Convénios | Termo de Cooperacdo | Contratos de Repasse
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2013 -
5 Quantidade
Contas NAO
Prestadas Montante Repassado
Quantidade
Contas Prestadas
Montante Repassado
2012 -
5 Quantidade 1
Contas NAO
Prestadas Montante Repassado 606.600.00
Quantidade 1
Contas Prestadas VI .
ontante Repassado
1.123.4
2011 : 3.400,00
5 Quantidade
Contas NAO
Prestadas Montante Repassado




Anteriores a
2011

Contas NAO
Prestadas

Quantidade

Montante Repassado

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestaces de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

4.45 Analise Critica

A unidade ndo teve transferéncia via convénio ou contrato de repasse. A Unica transferéncia se deu via Termo de Descentralizacdo de Crédito (TDC)
com base no Termo de Cooperacdo com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que abriga o Instituto Internacional de Fisica, no &mbito das
Portarias Ministeriais que regem o Programa das Entidades Associadas (Portaria MCT n° 510, de 12 de agosto de 2008 & Portaria MCT n° 613, de 23 de
julho de 2009). A prestacdo de contas enviada pela UFRN foi encaminhada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao que a acatou.

4.5 Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartdo de Crédito Corporativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPCE
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (at+b+c)
2013 6 1.042,55 20 10.138,96 11.181,51
2012 8 1.195,67 32 25.511,67 26.707,34
2011 13 1.188,26 65 55.681,86 56.870,12

Nota Explicativa:
A composi¢éo do valor de R$ 11.181,51, corresponde aos seguintes movimentos:

Pagamento faturas referente a dezembro de 2012 pagas em 2013, no total de R$ 890,70
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Monica Ramalho Silveira - fatura no valor de

Octacilio Costa Carvalho - fatura no valor de

Faturas de dezembro a pagar em janeiro de 2014 no valor de R$ 910,56:

Maria de Fatima Alves Costa - fatura no vlaor de

TOTAL DA MODALIDADE DE LICITACAO: SUPRIMENTO DE FUNDOS NO
EXERCICIO DE 2013.......cviiiiiiiieieieie et

............................................. (-) R$ 437,70

............................................. (-R$ 373,00

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

R$ 11.201,37

(+)R$ 910,56

Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valorfsogm e
CédigodaUG1l | Limite de Utilizagéosc?: l:JeG =
 rovnpes U S | s sl s
Total Utilizado pela UG %//////////////////////////////////////////////////////%
- 1.042,55 10.138,96 11.181,51

Total Utilizado pela UJ
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4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestacgoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Anédlise
PC nédo Aprovadas
PC Aprovadas 15 11.201,37 22 22.328,88 46 56.870,12

455 Anéalise Critica

Conforme recomendacdo da CGU, e de acordo com as normas que regem o uso do Cartdo Corporativo, esse tem sido utilizado para suprir necessidades
especiais. Os valores mais altos dizem respeito especialmente as despesas eventuais do setor de Apoio Administrativo (SAA), cuja tarefa primordial é a
manutencdo da infraestrutura predial da instituicdo. Considere-se que as instalagbes do CBPF sdo bastante antigas e, além das necessidades de
manutencdo usuais, reparos constantes também sdo necessarios. Também, em razdo de um significativo numero de laboratérios experimentais, ha a
necessidade de aquisicdo de produtos e equipamentos emergenciais. As despesas realizadas através desse instrumento sdo acompanhadas mensalmente

pelos Coordenadores das areas e pelo Servico Financeiro (SEF) através das prestacdes de contas apresentadas, conforme exigido em Lei, e estdo

disponiveis no site www.comprasnet.gov.br.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracéo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao

Quadro A.5.1.1.1 —Forca de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos

Lotacao

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
Exercicio

Egressos
no
Exercicio
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1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 142 18 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 142 18 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 142 18 2
Fonte:
5.1.1.2 Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.5.1.1.2 — Situag6es que reduzem a forca de trabalho da UJ
Quantidade de
Pessoas na

Tipologias dos afastamentos

Situacdo em 31
de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior
2.3. Para Servi¢o em Organismo Internacional 1
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 2
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 2
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cbnjuge/companheiro

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2, Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servico Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situac6es (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:
5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fung6es

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungoes gratificadas da UJ
(Situacdo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas | Autorizada| Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 1 14 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 14 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 14
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas
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1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

14

Fonte:

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 [De31a40|De4la50|De51a60| Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 6 23 24 51 24

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 6 23 24 51 24

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 3 9 3

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 0

2.3. Funcoes Gratificadas 3 9 3
3.  Totais (1+2) 6 23 27 60 27

Fonte:
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 1 0 3 25 25 2 6 66
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 1 3 25 25 2 6 66
1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 2 2 1 0 10
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 2 2 1 10
2.3. Funcoes Gratificadas

3. Totais (1+2) 0 1 0 3 27 27 3 6 76

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&do Classificada.

Fonte:

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis
Despesas de
Exercicios Decis6es Judiciais Total
Anteriores

Vencimentos e

Vantagens Fixas Beneficios

Retribuicdes GratificagOes Adicionais Indenizagdes Assistenciais e
Previdenciarios

Tipologias/ Exercicios Demais Despesas

Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

Exercicios | 2013 |
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2012

2011
Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
433.887,79
2013 8.266.022,48 -| 10.245.500,00 107.401,19 -| 1.435.664,30 10.558,07| 170.615,28 20.669.649,11
. 5.036,30
Exercicios | o1 | 7.324.642,08 | 5.972.124,42 | #ussssE | 59530643 |  945.586,33 112.282,52| 250.365,20|  20.618.850,70
HH B - -
2011 8.410.689,38 -| 11.759.617,44 | ###H#H#HH#H - 910.379,24 24.993.168,41
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
43.338,00 - -
2013 835.693,00 [ 384.336,12 1.024.500,00 10.730,00 - 143.565,00 2.442.162,12
Exercicios 92.922,34
2012 866.535,44  970.855,08 225.881,28 545.502,01 48.364,60 81.483,65 1.483,85 7.918,46 2.840.946,71
2011 729.180,67 | 362.115,72 197.553,20 | #HHHHHHHHIH 50.972,00 65.819,95 2.821.617,63

Servidores Ocup.

antes de Fun

Oes Gratificadas

2013
Exercicios 2012
2011

Fonte:

74




5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao
apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias
Aposentadoria Aposentados até | Iniciadas no Exercicio
31/12 de Referéncia

1. Integral 89 11
1.1 Voluntéaria 86 11
1.2 Compulséria 2
1.3 Invalidez Permanente
1.4 Outras

2. Proporcional 40 0
2.1 Voluntéria 26
2.2 Compulsoria 2
2.3 Invalidez Permanente 12
2.4 Outras

3. Totais (1+2) 129 11

Fonte:

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das PensGes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de Pensao - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Penséao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ) Iniciada no
Acumulada até .
Exercicio de
31/12 .
Referéncia
1. Aposentado 4 3
1.1. Integral 4 3




1.2.

Proporcional

2. Em Atividade 2
3. Total (1+2) 5
Fonte:

5.1.5 Cadastramento no Sisac

Quadro A.5.1.5.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Admissdo 18 18
Concessao de aposentadoria 11 11 5
Concessao de pensdo civil 6 6 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente
Concesséo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio
Totais 35 7 35 6

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2013

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mals_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo | 0 | 18 | 0 0
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Concessao de aposentadoria 0 2 4 5
Concessao de penséo civil 0 1 2 3
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 0 0 0 0

Total 0 21 6 8

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

5.1.6 Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos
A UJ ndo possui um sistema préprio de controle interno para detectar a acumulacédo indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Em havendo eventual suspeita de acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos, se reportaria diretamente a interpretacdo do caso a
Advocacia Geral da Unido (AGU) e a Controladoria Geral da Unido (CGU) para a tomada das providéncias cabiveis.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No caso das carreiras de gestdo e técnica, para aferir a produgéo dos servidores, a instituicdo utiliza uma ficha de avaliacdo instituida pelo Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. No caso das carreiras de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnoldgico, o desempenho é avaliado com base na Portaria
CBPF n° 25 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei n° 8.691 de 28 de julho de 1993, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 29/07/1993, que rege o Plano
de Carreiras do MCTI, estabelecendo as atividades a serem desempenhadas pelos diversos niveis das carreiras.

O nivel de absenteismo na instituicdo € irrelevante. Desde 2005 foram normatizadas e disponibilizadas as regras de seguranca e implantadas politicas
para sua divulgacdo o que faz com que acidentes de trabalho sejam bastante reduzidos. Um aspecto ja ressaltado no presente relatorio é a necessidade de
maiores investimentos na capacitacdo especialmente na area de gestdo. Tendo em vista a elevada faixa do quadro de servidores na area de gestdo, a
maior parte ja no ultimo nivel do plano de carreira, seria necessario também um maior estimulo para que esses realizassem cursos de aperfeicoamento e
atualizacao.
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Anélise Critica sobre a Situagdo dos Recursos Humanos

A idade média do quadro de servidores do CBPF é bastante alta e a instituicdo tem solicitado constantemente a abertura de novas vagas visando ao
atendimento de suas demandas atuais e de novos projetos previstos no Plano Diretor para o quinquénio 2011-2015.

A situagdo dos quadros de pesquisa, técnico e administrativo € bastante grave. H& grande caréncia de servidores considerando-se especialmente as metas
estabelecidas visando a ampliacdo da atuacdo da unidade e as aposentadorias ocorridas nos Ultimos exercicios, assim como as previstas para 0s proximos
anos. Em 2012 dois servidores da area de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico faleceram e trés pesquisadores se aposentaram. A reposicao de tais
servidores é essencial para que possamos manter e expandir as atividades da instituicdo que vem se orientando cada vez mais para ser o instituto
aglutinador e propulsor das atividades em Fisica no pais.

Como mencionado, em 2012 foram realizados concursos publicos para doze vagas para Pesquisador-Adjunto (carreira de Pesquisa), cinco para Técnico
(carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico) e duas — das quais somente uma foi preenchida — para Analista em C&T (carreira de Gestdo e
Infraestrutura). A instituicdo ndo foi contemplada com nenhuma vaga para o cargo de Tecnologista (carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico), e
nenhuma para o cargo de Assistente (carreira de Gestdo e Infraestrutura), o que agravou bastante a situacao.

5.2 Terceirizacdo de Méao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios
5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

Descrigdo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos ) ) . Ingressos
do Orgado em que ha Ocorréncia de Servidores Quantidade no Final do Exercicio no Egressos no
Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio
0 0
0 0
0 0 0 0 0
Analise Critica da Situacéo da Terceirizacio no Orgéo
Os cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade ndo tem sido preenchidos por méo de
obra terceirizada.

Fonte: Servico de Recursos Humanos — SRH/CBPF.
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5.2.3 Informacdes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

UG/Gestao: 240120/00001 | CNPJ: 4.044.443/0001-35

Informacdes sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
R = W Contratados
Ano do < Identificacdo do | Empresa Contratada Execucdo das Atividades :
Contrato Area Natureza Contrato (CNPJ) Contratadas F M Sl
Inicio Fim P C P
2012 L 006/2012 11.305.804/0001-15 18/06/2012 18/06/2014 | 30 30 - P
2011 \Y 017/2011 03.007.660/0001-92 01/01/2012 01/01/2015 % 17 - P

Observagoes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacgdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Servico de Material e Patrimdnio subordinado a Coordenacéo de Administragdo da UJ.
5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgo

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacao de servigos com locagdo de méao de obra
Unidade Contratante
Nome: Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
UG/Gestao: 240120/00001 | cNPJ: 4.044.443/0001-35
Informacdes sobre os Contratos
Ano do Area Natureza Identificagéo do Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contrato Contrato (CNPJ) Execucdo das Atividades Contratados Sit.

79




Contratadas M
Inicio Fim P C P C

2012 8 O 007/2012 02.614.250/0001-47 01/06/2012 01/06/2013 | 1 1 - - E
20112 8 o 007/2012 02.614.250/0001-47 01/06/2012 01/06/2013 | 1 - - - E
2012 9 O 007/2012 02.614.250/0001-47 01/06/2012 01/06/2013 | 1 1 - - E
2012 9 O 007/2012 02.614.250/0001-47 01/06/2012 01/06/2013 | 1 1 - - E
2012 3 O 007/2012 02.614.250/0001-47 01/06/2012 01/05/2013 | - - 10 10 E
2012 2 O 007/2012 02.614.250/0001-47 01/06/2012 01/06/2013 | 1 1 - - E
2008 5 O/E 004/2008 00.332.833/0001-50 02/06/2008 02/06/2014 | 8 2 - c P
2008 5 O/E 004/2008 00.332.833/0001-50 02/06/2008 | 02/06/2014 | - - 2 2 P
2008 8 O/E 004/2008 00.332.833/0001-50 02/06/2008 02/06/2014 | 2 3 - c P
2008 7 O/E 004/2009 00.332.833/0001-50 02/06/2008 | 02/06/2014 | - - - 1 P
2008 9 O/E 004/2010 00.332.833/0001-50 02/06/2008 [ 02/06/2014 |11 13 - - P
2008 3 O/E 004/2011 00.332.833/0001-50 02/06/2008 | 02/06/2014 | - - - - P
2008 3 O/E 004/2012 00.332.833/0001-50 02/06/2008 | 02/06/2014 | - - 22 31 P
2008 2 O/E 004/2013 00.332.833/0001-50 02/06/2008 02/06/2014 | 3 3 - c P
2008 12 O/E 004/2014 00.332.833/0001-50 02/06/2008 02/06/2014 | - - - 1 p

Observacoes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica;

4. Copeiragem;

5. Recepcao;

6. Reprografia;

7. Telecomunicacdes;

8. Manutenc¢do de bens mdvies

9. Manutencdo de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras
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Fonte: Servico de Material e Patriménio subordinado a Coordenacdo de Administracdo da UJ.

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3e5.2.4

Os contratos de prestacdo de servigcos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva e de prestacao de servicos com locacdo de méo de obra tém sido
executados de maneira satisfatoria as necessidades da unidade.

5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Despesa no
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 3 3 5 5 21.327,31
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio 3 3 5 5 21.327,31
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1  AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 3 3 5 5 21.327,31

Fonte: Servigo de Recursos Humanos.

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizag&o da frota de veiculos do CBPF:
Decreto n° 6.403, de 17 de Marg¢o de 2008.



b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos de propriedade do CBPF sdo utilizados somente para transporte institucional (passageiros, documentos e materiais). A disponibilidade de
veiculos permite agilizar procedimentos pertinentes e necessarios as atividades institucionais como transporte de equipamentos, visitantes, etc. A relacdo
custo/beneficio tem sido satisfatoria.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos, segundo a classificacao que Ihes seja dada pela UJ ( veiculos
de representacéo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagdo por grupo e geral:
A instituicdo dispde de cinco veiculos para uso institucional.

d) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagdo contida no item 3 supra:
Aproximadamente 20.000 km cada veiculo.
e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Idade média da frota, por grupo de veiculos:
Fiat Dobl6 — 2005

Peugeot Boxer — 2010/2011

Kia Bongo — 2010/2011

Renault Sandero — 2012

Renault Sandero — 2012

Idade média = 4 anos

f) Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatérios, pessoal
responsavel pela administracdo da frota, entre outros):

Manutencdo: R$ 688,00
Combustivel: R$ 15.299,35

Seguros: R$13.150,00

g) Plano de substituicdo da frota:
N&o possuimos plano de substituicdo da frota.
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h) Raz6es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo:

O CBPF sempre possuiu frota propria de veiculos e esse modelo sempre demonstrou ser eficiente, econdmico e adequado as necessidades institucionais.

) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacao eficiente e econdémica do servico de transporte:

Utilizacdo de boletim diario de trafego, controle de combustivel e controle de gastos com manutencéo dos veiculos.
OBS: A instituicio NAO contrata veiculos de terceiros.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

A UJ ndo possui frota contratada de terceiros.

6.2 Gestdo do Patrimdnio Imobiliario
6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
_ ) EXERCICIO EXERCICIO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2013 2012
UF 1 1 1
municipio 1 - Rio de Janeiro 1 1
municipio 2
BRASIL municipio “n”
UF “n” - -
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1 - -
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cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

6.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imdvel funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacao dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservacéo Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manutencéo
240120 6001002875005 11 3 7.479.523,81 16/05/2012 | 29.477.826,04 - 605.180,05
Total - 605.180,05

Fonte: Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
OBS: Por orientacdo da Secretaria de Patrimdnio da Unido (SPU) os dois prédios onde a Instituicdo desenvolve suas atividades foram unificados, passando a ter um Unico RIP

(Registro Imobiliario Patrimonial) tendo em vista poderem ser considerados um Unico campus.

6.2.3 Discriminacgédo de Imoveis Funcionais da Uniédo sob Responsabilidade da UJ

Quadro A.6.2.3 — Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ

| ocupAcAoiUG |

| Estado de |

Valor do Imével

| Despesa no Exercicio
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Conservacao Data da Valor Com Com
Valor Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencéo
3 16/05/2012 - 605.180,05
Ocupados 6001002875005 T 29.477.826,04
Vazios
Total - 605.180,05

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacéo a estrutura de governanca corporativa e de T1, a Alta Administragéo da Instituicdo:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
X monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliagéo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de TI.
X aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a gestao e ao uso corporativos
de TI.
X aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco na obtencdo de
resultados de negdcio institucional.
X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.
X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéo corporativa.
X aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usudrias em termos de resultado de negécio
institucional.
X aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as
diretrizes e politicas externas a instituicao.
X Designou formalmente um comité de T para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de TI.




Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da instituicéo:

X Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
X Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
X Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.
X Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para 0 negécio e a eficacia dos respectivos controles.
X | Osindicadores e metas de Tl s&o monitorados.
X Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a

respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a situagdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da propria institui¢do:

X Auditoria de governanca de TI.
X Auditoria de sistemas de informacéo.
X Auditoria de seguranca da informacéo.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
X Outra(s) Qual(is)?de seguran¢a da informagdo
N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.
4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:
A instituicdo n&o aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
x | Alinstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
X A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.
X O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.
O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.
X O PDTI relaciona as a¢Ges de T priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.
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X O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI
http://www.cbpf.br/pdti/2013 2015.pdf

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negécio:

X Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacéo que dao suporte aos principais processos de negocio da instituicéo.

X Ha E)e!o menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagédo que da suporte ao respectivo processo de
negécio.

6. Em relggéo a gestdo da seguranca da informacéo, a instituigdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

X Inventério dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalacGes).
Classificagdo da informagdo para o negécio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo ostensiva ou classifica¢do sigilosa).
Anélise dos riscos aos quais a informagcdo critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade
e autenticidade.

X Gestéo dos incidentes de seguranca da informagéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1I: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

( 2 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos séo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagéo.

( 1) séo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(' 4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(' 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em

relacdo a Carta de Servicos ao Cidadédo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opcdes abaixo)

O Decreto ndo € aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servicos ao Cidad&o nao sera publicada.

Embora o Decreto néo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nédo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por TI (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadédo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).
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Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios
permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Consideramos as questdes sobre a politica de gestdo da Tecnologia da Informagao adequadas.

7.1.1 Andlise Critica

A formalizacdo e publicacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo aconteceu no final do ano de 2013 e ainda estamos

implementando e nos adaptando as normas estabelecidas no plano.

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
8.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagédo
Licitagbes Sustentaveis 1 2 3 4 5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas. X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
2. Em uma anélise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel. X
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3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigao na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o0 consumo de agua e energia?

6. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi

incluido no procedimento licitatorio? Sim ( Néo ( )
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengao e operacionalizagio da edificacdo, a
reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental. X
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacd@es oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2  Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
5 Quantidade Valor
Cor?gﬁr:fi?jo Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
fom Cosaoma| saoroooma] amvooma] sssseas] semmios] imioss
En’i:?(i: .763. W .545.130kw .348.708kw 1.567.347,2 1.619.402,32 1.893.593,04
3_?_03;'08'( 1.6§2.Zzo,si 1.302.239,21 2?2203:29

Fonte:
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS

9.2 Tratamento de Recomendagdes do OCI
9.2.1 Recomendagdes do Orgédo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacg6es do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricao da Recomendagdo Estabelecer formalmente o PDTI ou outro instrumento ou mecanismo efetivo de planejamento para a area de TI, que permita ao gestor
conhecer previamente as necessidades de aquisi¢cdes e contratacdes de equipamentos e suprimentos da area de modo a viabilizar a realizagcdo dos devidos processos
licitatdrios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo: Coordenagéo de Atividades Técnicas Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: a formalizagéo e publicagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e da Comunicagdo aconteceu no final do ano de
2013.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade ainda esta implementando e se adaptando as normas estabelecidas no plano.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI funcionou como pressao interna positiva a organizacdo da unidade, apontando para a necessidade de elaboracéo do plano.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendag6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descri¢do da Recomendacgao: Constituir Comissédo para a Coleta Seletiva Solidaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo: Diretoria. Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: Foi constituida comissdo para coleta seletiva solidaria.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade ainda esta apurando os resultados da medida adotada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Como foi constituida comissao para criagdo e execucdo do Plano de Logistica Sustentavel do CBPF, a realizagdo de coleta seletiva solidaria esta incluida no rol de tarefas dessa
COMIssao.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricao da Recomendacéo Implantar uma efetiva separacéo dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, destinando-os para as associac0es e cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis, na forma estabelecida no Decreto n° 5.940/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacédo: Diretoria. Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foi firmado um Termo de Compromisso cujo objeto é a destinacdo de materiais reciclaveis e tem por base o Decreto n°

92




5.940/2006, assinado entre 0 CBPF e a Cooperativa Coopquitungo, cuja vigéncia € de 13/05/2013 a 12/05/2015.

Sintese dos Resultados Obtidos: destinacdo adequada de materiais reciclaveis.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

A criacdo da comissdo para o PLS do CBPF alavancou os trabalhos destinados a redugo do impacto das atividades no meio ambiente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendag6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricao da Recomendagéo: Buscar orientagdes, junto ao MCTI, sobre a atribui¢do de fiscalizagédo dos objetos pactuados e de anélise das prestacdes de contas, no que se
refere aos Termos de Cooperacao inerentes ao Programa de Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo: Diretoria. Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: O diretor do CBPF expediu oficio ao MCTI buscando as orientagdes em questao.

Sintese dos Resultados Obtidos: Por meio do Oficio n® 2112/2012, a Fundacdo Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura esclareceu que ndo recebe descentralizacdo de crédito da
UFRN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Embora o0 MCT]I considere que o CBPF tem a atribuigdo de fiscalizar os objetos pactuados, a Unica entidade associada discorda. De qualquer modo, ndo se pretende dar continuidade
ao termo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descri¢do da Recomendacéo: Estabelecer formalmente rotina para a execucdo das despesas com CPGF, que preveja:
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- 0 estabelecimento prévio do limite de utilizacdo e o valor para cada portador de cartdo de pagamento;
- a necessidade de especificacdo, caso a caso, da situacdo que justificou o uso do CPGF, dentro dos critérios definidos; e
- a limitacdo do valor para despesas excepcionais e de pequeno vulto, independentemente da classificacdo contabil.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacédo de Administracao. Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foi elaborada uma rotiina de execucao de despesas com o CPGF contendo os itens solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos: 8 CGU reconheceu, na mesma nota técnica em referéncia, o atendimento da recomendacéo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI facilitou a organizacao interna da unidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacéo Estabelecer rotina/procedimento de cadastramento de atos no SISAC, considerando ainda a conveniéncia de alocar um servidor para a fungéo,
de modo a cumprir 0s prazos estabelecidos pelo TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo: Servico de Recursos Humanos — Coordenagdo de Administracgao. Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foi elaborada rotina para cadastramento de atos no SISAC.

Sintese dos Resultados Obtidos: a CGU reconheceu o atendimento da recomendacao na mesma nota técnica em referéncia.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A recomendacao do OCI funcionou como pressao interna positiva a organizagdo da unidade, apontando para a necessidade de elaboragdo da rotina.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendag6es do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o | Cdédigo SIORG
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Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas |

Descricdo da Recomendacao: Formalizar a criagcdo do comité de TI, com a atribuicédo de decidir sobre a priorizacdo das acoes e investimentos de T1 para a Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagédo: Diretoria. Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: a Portaria do CBPF n° 18, de 26/03/2013, designou a Comissédo de Tecnologia da Informacdo — TI com a finalidade de
auxiliar nas decisdes da Diretoria do CBPF nas questdes relativas a gestdo e ao uso Corporativo da TI.

Sintese dos Resultados Obtidos: foi elaborado um planejamento para a &rea de TI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI funcionou como presséo interna positiva a organizagdo da unidade no que concerne a area de TI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacg6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de
Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricao da Recomendacéo: Realizar estudo sobre as necessidades de recursos humanos de Tl no CBPF, especialmente na Coordenacéo de Atividades Técnicas — CAT, e
encaminha-lo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCT]I, de modo que esse fique ciente da caréncia de pessoal de T1 no CBPF.

Providéncias Adotadas

Setor Responséavel pela Implementagdo: Coordenagdo de Atividades Técnicas Cdédigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada: foram realizados estudos das necessidades de TI relativas a software, hardware e recursos humanos, além de oficio
encaminhando esse estudo a Subsecretaria de Coordenacao das Unidades de Pesquisa do MCTI — SCUP/MCTI.

Sintese dos Resultados Obtidos: a unidade se planeja melhor na area de TI.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

A recomendacdo do OCI funcionou como pressao interna positiva a organizagdo da unidade na area de TI.
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9.2.2 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

QUADRO A.9.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cadi
go
SIO
Denominacdo Completa RG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
Recomendac6es do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Identif
icacao
do
Ordem Relaté Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de
Audit
oria
Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR
Cadi
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Sglc())
RG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

equipamentos.

Descricao da Recomendagéo: Licitar os servicos de desembaraco aduaneiro considerando as necessidades de todos os 6rgaos para os quais 0 CBPF realiza importacoes de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacdo de Administragdo.

Cadi
go
SIO
RG
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento Segundo o Coordenador de Administracdo do CBPF, os prazos das recomendacdes da Controladoria Geral da

Unido (CGU) ndo foram cumpridos porque os esforgos para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Nao foi informada pelo setor responsavel.

Unidade Jurisdicionada

Codi
go
SIO
Denominacdo Completa RG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
Recomendac6es do OCI
Recomendacbes Expedidas pelo OCI
Identif
icacao
do
Ordem Relat6 Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de
Audit
oria
Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR
P . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: Realizar estudo, consultando o MCTI, se necessario, sobre a forma mais vantajosa para contratacdo dos servicos de frete (nacional e
internacional) e seguro relacionados com a importacédo de equipamentos, respeitando os principios da impessoalidade e da isonomia, bem como o devido processo licitatorio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo: Coordenacdo de Administracao.

Cadigo
SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento Segundo o Coordenador de Administracdo do CBPF, os prazos das recomendacgdes da Controladoria Geral da

Unido (CGU) nédo foram cumpridos porque os esforgos para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Ndo foi informada pelo setor responsavel.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cadigo
SIORG
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Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identif
icacao
do
Ordem Relaté Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de
Audit
oria

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR

A x . . ~ Cddigo
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas
Descri¢do da Recomendacdo: Definir procedimento a ser adotado na aprovacao das despesas reembolsadas a empresa que realiza o desembaraco aduaneiro, incluindo a
necessidade de exigéncia dos comprovantes dos pagamentos realizados, emitidos pelos reais beneficiarios.

Providéncias Adotadas

Cddigo
Setor Responsavel pela Implementagdo: Coordenac¢do de Administracao. SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento: Segundo o Coordenador de Administracdo do CBPF, os prazos das recomendacdes da Controladoria Geral da
Unido (CGU) ndo foram cumpridos porque os esfor¢os para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

N&o foi informada pelo setor responsavel.
Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominacdo Completa SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Identi
ficaca
odo
Ordem Relat6 Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de
Audit
oria

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagcio |  Codigo
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SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: Estabelecer formalmente procedimento, rotina ou checklist para as contrataces por inexigibilidade de licitacdo, com a finalidade de
considerar toda a legislacio que rege a matéria, inclusive quanto a obrigatoriedade de anexagéo de justificativa dos precos praticados ou dos documentos que comprovem a
impossibilidade de obté-la.

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacédo de Administragao. SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento Segundo o Coordenador de Administracdo do CBPF, os prazos das recomendacdes da Controladoria Geral da
Unido (CGU) ndo foram cumpridos porque os esforgos para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo Gestor

N4o foi informada pelo setor responsavel.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacg6es do OCI

Recomendagbes Expedidas pelo OCI

Identi
ficaca
o do
Ordem Relaté Item do RA Comunicacao Expedida
rio de
Audit
oria

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricao da Recomendacao : Especificar objetivamente, nos editais/termos de referéncias dos certames realizados, os critérios de sustentabilidade a serem cumpridos pelas
empresas licitantes, em cada caso, conforme aplicabilidade e viabilidade, abstendo-se de inclui-los de forma genérica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo: Coordenacdo de Administracdo. Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento Segundo o Coordenador de Administracdo do CBPF, os prazos das recomendacgdes da Controladoria Geral da
Unido (CGU) ndo foram cumpridos porque os esforgos para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Nao foi informada pelo setor responsavel.

Unidade Jurisdicionada

99




Denominacdo Completa Codigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendacg6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Identi
ficaca
o do
Ordem Relaté Item do RA Comunicacao Expedida
rio de
Audit
oria

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendac&o Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo : Caso as fiscalizaces e analise das prestacfes de contas sejam atribuicdes do CBPF, estabelecer a rotina para realizacédo de tais atividades,
bem como providenciar a estrutura necessaria a sua execugao (pessoal, material, equipamentos etc.).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo: Coordenacéo de Administracao. Cdédigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento A (nica fiscalizacdo cabivel seria em relacdo ao convénio firmado junto a UFRN, mas essa universidade se
manifestou no sentido de ndo concordar com que fossem realizadas as fiscalizacbes pelo CBPF.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

N&o se pretende dar continuidade ao convénio, razdo pela qual a recomendagdo perde seu objeto no momento.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Identi
ficaca
o do
Ordem Relat6 Item do RA Comunicacdo Expedida
rio de
Audit
oria

Nota Técnica 1970/2013/NAC-5/CGU-Rio de Janeiro/RJ/CGU-PR

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Descricdo da Recomendacdo: aprimorar o fluxo interno de informacdes da unidade, de modo que as informac@es fornecidas no préximo Relatdrio de Gestdo do CBPF
reflitam a real situagédo da UJ, especialmente no que se refere aos controles internos.
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Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Justificativa para o seu ndo Cumprimento Segundo o Coordenador de Administracdo do CBPF, os prazos das recomendacdes da Controladoria Geral da
Unido (CGU) ndo foram cumpridos porgue os esforgos para seu atendimento ainda estdo sendo envidados.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogado de Providéncias pelo Gestor
Nao foi informada pelo setor responsavel.

9.4  Declaracdo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac6es Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de Entregar
_ a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de
aDBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Final do
Emprego ou Emprego ou Exercicio
Funcéo Funcédo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei ZFiiE I & DIEIR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
- 15
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcdo de | Entregaram a DBR 15
Confiangca ou em comisséo) N . L
Ndao cumpriram a obrigacdo

Fonte:
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9.4.2 Situagdo do Cumprimento das ObrigacGes

A unidade tinha no exercicio de 2013 apenas 14 servidores em cargos comissionados que, segundo a Lei n® 8.730/93, estdo obrigados a entregar a
Declaracdo de Bens e Rendas. O Servi¢co de Recursos Humanos (SRH), subordinado a Coordenacdo de Administracdo, é o 6rgdo responsavel por
receber e guardar as DeclaracBes de Bens e rendas (DBRs). Foi disponibilizada, aqueles que desejassem, a op¢do pela autorizacdo eletrdnica para acesso
a base de dados da Receita Federal. A DBRs sdo mantidas sob a guarda do SRH que guarda sigilo ndo s6 sobre as informacdes nelas contidas, mas
também sobre quaisquer assuntos que o exija relativos aos servidores da UJ.

9.6  Alimentacdo SIASG E SICONV
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QUADRO A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, (EDUARDO DUARTE DE MENDONCA), CPF n° 769.667.557-53, (CHEFE DE
SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONI0)), exercido na (CENTRO BRASILEIRO
DE PESQUISAS FiSICAS) declaro junto aos orgaos de controle interno e externo
que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2014.

(GPF: 769.667.557-53)

(Chefe de Servigo de Material e Patrimdnio/Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas)
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A unidade possui balcdo de atendimento ao cidaddo logo na entrada de seu edificio-sede, portando computador com acesso ao e-SIC (Sistema de
Informacédo ao Cidadao), com base na LAI, a Lei de Acesso a Informacéo. Além disso, o atendimento realizado diretamente através do e-SIC é célere,
sempre com observancia dos prazos. Ocorre que a ferramenta parece nao funcionar adequadamente do ponto de vista do principio da eficiéncia da
Administracdo Publica, uma vez que, por raz6es desconhecidas, a maioria esmagadora das solicita¢des de informacéo recebidas ndo tratam de assunto de
competéncia do 6rgdo. Isso parece acarretar um desproporcional gasto de tempo das duas servidoras encarregadas de responder as perguntas que chegam
através desse canal. Uma breve amostragem da situagdo pode ser obtida através do seguinte levantamento:

Por outro lado, como a UJ é um instituto de pesquisa, ndo tem clientes ou usuarios de produtos e/ou servicos propriamente ditos. Por isso, seus
mecanismos de relacionamento com a sociedade dizem mais respeito a divulgacdo cientifica, isto é, atividades de divulgacdo da ciéncia voltada ao
publico ndo especializado.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocgdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico

Informacdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10. Procedimentos operacionais relativos a reavaliacao, reducao a valor recuperavel, depreciacdo, amortizacao
e exaustdo. Em consideracdo a Resolucdo n.° 1.136/2008 do Conselho Federal de Contabilidade — CFC de 21 de novembro de 2008, que aprova as
Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC T 16.9, NBC T 16.10 que estabelecem critérios e procedimentos para o registro contabil da Depreciacéo,
Amortizacdo e Exaustdo, a Macrofungdo n.° 02.03.30, do Manual SIAFI, que estabelece as diretrizes para realizacdo da Reavaliagdo, Reducédo a Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundacbes e a orientacdo sobre registro de
depreciacdo encaminhada por Comunicacdo SIAFI n° 2009/1299579, da STN/CCONT, foram definidos critérios para a realizacdo da reavaliagcdo de
bens moveis e a determinagdo metodoldgica interna a ser desenvolvida:

| — Reavalia¢do: adogdo do valor de mercado ou do valor de consenso entre as partes, quando estes forem superiores ao valor contabil. Na
impossibilidade de se estabelecer o valor de mercado, o valor do ativo permanente pode ser definido com base em parametros de referéncia, que
considerem caracteristicas, circunstancias e localiza¢es assemelhadas.

Il — Reducdo ao valor recuperavel (impairment) — reconhecimento de uma perda dos beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servico de um
ativo, adicional e acima do reconhecimento sistematico das perdas de beneficios econémicos futuros ou potenciais de servico que se efetuam
normalmente.
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Il — Valor da reavaliacdo ou da reducdo do ativo a valor recuperavel — diferenca entre o valor liquido contabil do bem e o valor de mercado ou de
consenso, com base em laudo técnico.

IV — Mensuracdo: ato de constatacdo de valor monetario para itens do ativo ou passivo, expresso em processo de evidenciacdo dos atos e fatos da gestao,
revelado mediante a aplicacdo de procedimentos técnicos suportados em andlises tanto qualitativas quanto quantitativas.

V — Avaliacéo: atribuicdo de um valor monetario a itens do ativo ou passivo, cuja obtencdo decorreu de julgamento fundado em consenso entre as partes
e que traduza, com razoabilidade, o processo de evidenciagéo dos atos e fatos da gestéo.

VI - Valor de mercado ou valor justo - valor pelo qual pode ser intercambiado um ativo ou cancelado um passivo, entre partes conhecidas ou
interessadas, que atuam em condi¢Oes independentes e isentas.

VIl — Valor residual — o valor pelo qual se espera vender um bem no fim de sua vida util, com razoavel seguranca, deduzidos os gastos esperados para
sua alienacéo.

VIII - Vida atil — o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera retorno de um bem.

IX - Custo de aquisicdo de um bem - soma do respectivo preco de compra com 0s gastos suportados direta ou indiretamente para colocar o0 bem em
condig&o de uso.

X — Valor depreciavel, amortizavel e exaurivel - o valor original de um ativo deduzido do seu valor residual, quando possivel ou necessaria a sua
determinacéo.

XI — Valor liquido contabil é o valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada data, deduzido da correspondente depreciacao,
amortizagdo ou exaustdo acumulada.

XI1 - Depreciacéo - a reducdo do valor dos bens pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo da natureza ou obsolescéncia.

X1 — Amortizacéo - a reducdo do valor aplicado na aquisicéo de direitos de propriedade e quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia
ou exercicio de duracdo limitada, ou cujo objeto sejam bens de utilizacdo por prazo legal ou contratualmente limitado.

XIV — Exaustdo - a reducdo do valor de investimentos necessarios a exploracdo de recursos minerais, florestais e outros recursos naturais esgotaveis ou
de exaurimento determinado, bem como do valor de ativos corpdreos utilizados no processo de exploragéo.

Foi designada uma Comissdo interna, através da Portaria n® 29 de 2 de maio de 201, composta por servidores publicos federais que serdo responsaveis
pelo desenvolvimento dos trabalhos de reavaliacdo e depreciacdo acima descritos. A depreciacdo serd realizada com base nos valores obtidos na
reavaliacdo. Quando couber, os integrantes da comissdo deverao registrar na depreciacdo acumulada na conta do ativo 14290.00.00, a importancia total
por conta contabil, dos valores que se originarem da aplicacdo dos percentuais a seguir relacionados, de acordo com as taxas anuais constantes da IN
SRF n° 162, de 31 de dezembro de 1998, alterada pela IN SRF n° 130, de 10 de novembro de 1999:

Instalagles.........ccoovvvveverieririnnins 10%
Moveis e Utensilios...........c......... 10%
VeICUIOS......eeveveiecie e 20%
Computadores e Periféricos.......... 20%

Impacto da utiliza¢éo dos critérios contidos nas NBC Ts 16.9 e 16.10, no resultado apurado no exercicio

105



A mudanca de critério no ambito da Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e fundacdes estabelecida para o exercicio de 2010,
determinou o real valor dos bens patrimoniais ativos e a consequente avaliacdo patrimonial dos bens. O valor bruto contabil, valor do bem registrado na
contabilidade em uma determinada data sem a deducao da correspondente depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada néo refletia contabilmente a
realidade dos fatos. Com as mudancas na contabilidade do setor publico, com vistas a melhoria da informacdo contabil, os registros espelham de modo
fidedigno a situacdo patrimonial, um dos aspectos importantes para a apresentacdo da real situacdo patrimonial e critério de avaliacdo de ativos, que
permite a quantificagdo fiel dos recursos controlados.

11.2 Declaracéo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragfes Contabeis
11.2.1 Declaracéo Plena

Quadro A.11.2.1 - Declaracgao de que as demonstracgdes contabeis do exercicio refletem corretamente a situacdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Codigo da UG

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - CBPF/MCTI 240120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo
de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC
n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Data

Contador Responsavel RAIMUNDO NONATO DE AMARANTE MOURA CRCn° 08212/0-6
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1 Outras Informac6tes Consideradas Relevantes pela UJ

Ainda sob a vigéncia do Plano Diretor 2011-2015 — a integra do documento encontra-se na pagina eletrénica da unidade (www.cbpf.br) —,
oriundo de Planejamento Estratégico realizado em 2010, a instituicdo segue consolidando sua atuacdo enquanto promotor de conhecimento inovador e
ao, mesmo tempo, procurando desenvolver suas aplicac@es e enfrentar os novos desafios que se colocam. O ano de 2013 foi marcado pela incorporacéo
de novos servidores a unidade, fruto de concurso publico realizado em 2012, que resultou no preenchimento de doze vagas na area de pesquisa, uma na
area de gestdo e trés na area técnica. Destaca-se também, apesar do contingenciamento de despesas no exercicio em referéncia, que o CBPF obteve
desempenho considerado “Bom”, segundo os “Procedimentos de Avaliagdo de Desempenho” estabelecidos no texto do Termo de Compromisso de
Gestéo.

De acordo com a "Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 2012-2015", a instituicdo se alinha a um dos grandes eixos do
documento, denominado "sociedade do conhecimento”, que prevé uma sociedade mais justa para cuja construgdo a ciéncia e a inovagao desempenham
papel determinante.

Entre as linhas de ac¢Ges definidas para o alcance dessa meta pelo Ministério, e que permanecem vigentes, uma das mais relevantes é fazer com
que as atividades de pesquisa tenham maior impacto sobre o desenvolvimento tecnolégico e, consequentemente, socioeconémico do pais.

Uma das ac¢des ja implementadas nesse sentido é a formacdo de redes nacionais de pesquisa, visando estreitar a cooperacdo entre as Unidades do
MCTI e também permitir sua insercdo em grandes projetos de alcance internacional em diversas areas de atuacdo. Nesse sentido, cumpre destacar a
atuacdo da unidade tanto na area de inovacdo e instrumentacao cientifica no exercicio de 2013, com um elevado nimero de pedidos de patente. Quanto a
sua atuacdo na formacdo de redes de pesquisa, atualmente o CBPF € 6rgdo gestor da RENAFAE, do LABNANO e integra a NANOTOX, além de
abrigar o Instituto Nacional de Sistemas Complexos - INCT-SC e de integrar o Instituto Nacional de Informacéo Quéantica - INCT-IQ — o qual, em 2013,
foi avaliado como “excelente” pelo CNPq — todas areas consideradas estratégicas para a ampliacdo e consolidacdo do desenvolvimento do pais.

Dando continuidade também as acBes implementadas no periodo anterior e que integram o plano em curso, o0 CBPF continuard avancando na
criacdo de laboratorios multiusuérios que venham atender ndo s6 demandas internas, mas também de outras unidades e instituicGes de pesquisa com
viabilidade de gerar tecnologias que possam ser transferidas para a inddstria e a sociedade.

O Plano Diretor para esse quinquénio concentra-se nesse objetivo, estabelecendo prioridades e metas relevantes, em um cenario que se encontra
sob sua governabilidade. No entanto, para de fato cumprir as metas e objetivos propostos, € necessario aumentar substancialmente os recursos humanos
da instituicdo (0 nimero de servidores recém- ingressados no quadro da instituicdo, pelo concurso realizado em 2012, ainda € insuficiente), manter a
expansdo de seu or¢camento verificada no periodo anterior e ter consolidadas as iniciativas de ampliacdo institucional previstas no PDU 2011 — 2015.
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