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Introducéo

O Relatorio de Gestdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas obedece a determinagdes exaradas
pelo Tribunal de Contas da Unido através dos seguintes instrumentos:

e Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 - Normas gerais de organizacdo e de apresentacao
dos relatorios de gestdo

e Decisdo Normativa TCU n° 119/2012 - Relatorios de Gestéo de 2012

e Portaria TCU n° 150/2012 - Estruturacdo dos Conteudos do Relatorio de Gestéo

A estrutura adotada obedece ao Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n° 119, de 2012, dividida em:

A - Informagdes Gerais sobre a Gestdo e Informagdes Contabeis da Gestao
Anexos I, Il e Il

Quanto aos itens que se seguem, conforme justificativa especifica, ndo houve ocorréncia no
exercicio de 2012 ou o item ndo se aplica a instituicao:

No item 3, "Estrutura de Governanca e de Autocontrole da Gestdo", os subitens 3.3 e 3.4 e
respectivos quadros ( A.3.2; A.3.3 e A.3.4) néo se aplicam, pois néo existe formalizado na estrutura
da UJ um ¢érgéo de controle interno ou de auditoria que emita recomendacdes, assim como Diretoria
Estatutaria e/ou Conselhos de Administracdo e Fiscal, embora as agdes institucionais tenham
acompanhamento direto da Direcdo, do Comité Assessor Cientifico - COCI e dos Comités
Supervisores das CoordenagOes. Quanto ao item 3.4, Sistema de Correigdo da Unidade, ndo existe
formalizada uma estrutura na UJ com essa funcgéo, sendo instituidas comissdes quando necessario
para resolver os casos surgidos. Quanto ao item 3.5, Informagdes quanto ao cumprimento, pela
instancia de correi¢do da unidade, das disposi¢Oes dos arts. 4° e 5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de
julho de 2007, da Controladoria Geral da Unido — CGU, ndo houve ocorréncia no periodo,
conforme informado pelo Servigo de Recursos Humanos da UJ.

No item 4, "Informacdes sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ", os subitens 4.1.1,
4.1.2, e 4.1.3 ndo se aplicam, pois a unidade ndo €é responsavel por Programas do Planejamento
Plurianual. Quanto aos subitens 4.1.5 e 4.1.6, essa informacéo referente ao exercicio de 2012 é de
responsabilidade do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Quanto ao item 5, "Tdpicos Especiais da Execucdo Orcamentaria e Financeira”, ndo houve
ocorréncia quanto ao subitem 5.1 - "InformacOes sobre o Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos" no exercicio em referéncia ou em exercicios anteriores, por
esta razdo, o Quadro A.5.1 ndo se aplica. Também ndo ha informagdes sobre o subitem 5.3.5
"Informacdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse”,
pois a Unica transferéncia efetuada se deu através de Termo de Cooperacdo amparada na Portaria do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia GM/MCT n° 613, de 23 de julho de 2009 que disciplina a
implementacédo e o funcionamento do Programa Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do
MCT. No subitem 5.4 "Suprimento de Fundos”, ndo houve ocorréncia quanto ao subitem 5.4.1.2
"Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B". Os subitens 5.5 "Informacdes sobre Rendncia
Tributaria” e 5.6 "Informacdo sobre a gestdo de Precatorios™ ndo se aplicam, assim como seus
respectivos quadros, pois a unidade nédo pratica os referidos atos.

Quanto ao item 6 "Informacdes sobre Recursos Humanos”, ndo houve ocorréncia quanto aos
subitens 6.1.7.2 "Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio Fisico” e 6.1.7.3 "Informacdes da
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Atuacdo do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos com Impropriedades” e quanto as
informacodes solicitadas no quadro A.10. Os subitens 6.2.1 "Informacg0es sobre Terceirizacdo de
Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo”, 6.2.2 " InformagBes sobre a Substituicio de
Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso Puablico” e 6.2.3 "Autorizagdes
Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacdo de Concursos
Publicos para Substituicdo de Terceirizados", seus respectivos quadros e a anélise critica ndo se
aplicam, pois, segundo informacédo da Coordenacdo de Administracdo, responsavel pelos contratos
de terceirizacdo, ndo ha na instituicdo funcionérios terceirizados em cargos e atividades inerentes a
categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

Quanto ao item 7.2 “Informagdes sobre a gestdo do Patrimdnio Imobiliario de Responsabilidade da
Unidade”, o subitem 7.2.2 — ""Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de
Terceiros" e respectivo quadro ndo se aplicam, pois a unidade ndo loca imdveis de terceiros.

Quanto ao item 10.1, “Deliberacbes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio”, ndo se aplicam o0s
subitens 10.1.1, “Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio”, e 10.1.2, “Deliberagdes do TCU
Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio”, bem como os respectivos quadros, pois ndo
houve deliberacGes exaradas em acorddos do TCU no periodo, segundo informacdo da Coordenacéao
de Administracdo.

Principais Realizacdes 2012

Acdes vinculadas a Pesquisa e a Formacao Cientifica

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas é uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Desde sua criacdo, o CBPF atuou de forma decisiva para o
desenvolvimento da Fisica e das Ciéncias no pais, atraves da realizacdo de pesquisa cientifica de
alto nivel em colaboragdo com instituicbes do pais e internacionais e da formacdo de recursos
humanos altamente especializados.

Entre os resultados mais expressivos em suas diversas areas de atuacdo em 2012 podem ser
mencionados:

Em 2012 foram publicados 361 artigos cientificos em periddicos de circulacdo internacional pelos
diversos grupos de pesquisa da instituigéo.

Formacdo Cientifica

A Pés-graduacdo do CBPF celebrou, em 2012, seu cinquentendrio. Segundo demonstrou um
levantamento recente feito pela instituicdo - que ja formou mais de 600 Doutores e Mestres - uma
boa parte das liderancas na éarea de fisica atuantes no pais tém seus nomes associados ao CBPF,
como colaboradores ou ex-alunos. Aproximadamente metade de seu corpo discente é da area
experimental, cerca de 30% é de fora do Rio e outros 30% sdo estrangeiros, provenientes
principalmente da Colémbia, Peru, Paraguai, Argentina, Venezuela, Cuba, Ird e Paquistdo. Em 2012
foram defendidas 19 dissertaces de mestrado (trés no Mestrado Profissional em Fisica com Enfase
em Instrumentacdo) e 12 teses de doutorado no Programa.



Outra acdo da area foi o lancamento de mais quatro volumes da Colecédo “Topicos de Fisica”, que
abrange, além de temas cléssicos, textos sobre a Histdria da Ciéncia e questdes de fronteira da
pesquisa em Fisica, projeto desenvolvido em parceria com a Livraria da Fisica da USP, e com o
apoio da Fundacao Carlos Chagas de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ).

Conferéncias e Encontros Cientificos

Em 2012 a Escola do CBPF alcangou sua 1X? Edicdo. Encontro que ja integra a agenda da Fisica e
areas afins do pais, a Escola contou com mais de 450 participantes. Além de cursos no nivel de
graduacdo e poés-graduacdo, foram realizadas a segunda edicdo do "Programa de Formagéo
Continuada de Professores do Ensino Médio (PROFCEM)", bem como palestras de divulgacéo
cientifica, e a mesa-redonda "Mulheres da Fisica: por que tdo poucas?”, iniciativas inseridas no
ambito das ac¢des de incluséo social.

Também foram realizados os eventos: Il International Conference on Quantum Theories and
Renormalization Group in Gravity and Cosmology; Mario Novello's 70th Anniversary Symposium,
XV Brazilian School of Cosmology and Gravitation, 11l International Conference on Mathematical
Methods in Physics, 5th School in Biological Physics of Protein Folding and Conformational
Diseases Presented by 12CAM, FAPERJ, and CeBEM e NUInt12 - Eight International Workshop
on Neutrino Nucleus Interactions in the Few GeV Region.O CBPF também sediou a "2°
Conferéncia de Fisica da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CF-CPLP)", organizada
pela Sociedade Brasileira de Fisica, que incluiu o evento na agenda de celebracdo do Ano de
Portugal no Brasil.

Programa de Capacitacao Institucional - PCI

Mais uma vez ressaltamos a importancia do Programa de Capacitacdo Institucional para a
instituicdo, através da concessdo de bolsas de longa-duracdo e de curta-duragcdo. Em 2013, foram
realizados 18 estagios de pos-doutoramento com o apoio de bolsas da modalidade longa-duracdo. A
contribuicdo dada por Especialistas Visitantes no &mbito do Programa também merece destaque: do
total de visitantes de 2013, aproximadamente 60% estiveram na instituicdo com o financiamento
das bolsas PCI. As bolsas BEV também tém sido essenciais para o apoio a professores que vém
ministrar cursos em encontros promovidos pela instituicao.

Acoes vinculadas a infraestrutura institucional

Na area de infraestrutura de pesquisa, em 2012 foi instalado e feito o comissionamento do
equipamento XPS no Laboratério de Superficies e Nanoestuturas com recursos de projeto CT-
INFRA submetido a FINEP. Além disso, foram feitos os seguintes aperfeicoamentos no
LABNANO: instalacdo do sistema de compensacdo de campo do Microscépio Eletronico de
Transmissdo, melhorando suas sensibilidade e resolucdo; aquisi¢do do sistema de plasma etching -
esse sistema permitira a obtencdo de nanoestruturas complexas com multiplas etapas de
nanolitografia e deposicdo de filmes; e implementacéo de diversos procedimentos para a obtencéo
de estruturas nanométricas (Unicas ou em estruturas periodicas) sobre guias coplanares de
microondas utilizando de forma combinada a litografia ética (ultravioleta) e a nanolitografia por
feixe de elétrons.

Além de dar continuidade a modernizacgdo da infraestrutura predial e laboratorial do CBPF, também
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foi instalada uma nova sala de videoconferéncia que conta com 0s mais modernos aparatos
tecnoldgicos.

Perspectivas

A realizacdo, em outubro de 2012, de concursos publicos com doze vagas para pesquisadores, cinco
para técnicos e duas para a carreira de gestdo é de relevancia impar para o futuro da instituicéo.
Embora ainda insuficiente face a necessidade de recomposicdo dos quadros do CBPF,
absolutamente necessaria para que a instituicdo seja o Instituto Nacional de Fisica com o grau de
exceléncia almejado, € importante ressaltar que o ingresso de pesquisadores no nivel adjunto, uma
decisdo da Direcdo e Coordenagdes do CBPF, permitird parcial renovacdo do quadro de pesquisa
com faixa etaria bem elevada. Ressalte-se o0 grande interesse despertado pelo concurso que
inscreveu mais de 100 candidatos de diversos paises, tendo sido classificados dois aleméaes, um
portugués e um espanhol.
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A - CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICA(;AO DA UNIDADE JURISDICIONADA
1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1 - Identificacdo da Unidade - Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 1988 Caddigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

Denominacdo abreviada: CBPF

Cddigo SIORG: 24751 Cadigo LOA: Néo se aplica* ‘ Cddigo SIAFI: 240120

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais ‘ Codigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: | 21-2141- 7417 21-2141- 7385 ‘ 21-2141-7400

Endereco eletrdnico: lazaro@ cbpf.br; fri@ cbpf.br

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180 — Est. do Rio

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2° Decreto n°5.886 de 06 de setembro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do CBPF - Portaria N° 638, de 27 de setembro de 2007 & Portaria N° 11, de 14 de abril de 2008

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n® 37/2005 - Requlamento para Visitantes e Pds-docs.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

NA NA
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestéo

NA NA

* As agdes sob a responsabilidade da UJ estdo vinculadas ao MCT]I - Cédigo: 24000 - 24101
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1. 2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

1.2.1 . Finalidade:

O CBPF tem por finalidade realizar pesquisa basica em Fisica e desenvolver suas aplicacdes,
atuando como instituto nacional de Fisica do MCT e polo de investigacdo cientifica e formacéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico

1.2.2 . Competéncia Institucional:

| - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da fisica e suas aplicacfes, considerando as
prioridades nacionais na area da fisica;

Il - criar e manter programas de pos-graduacao em fisica e cursos especiais;

I11 - estabelecer intercAmbio cientifico;

IV - promover a difusdo do conhecimento cientifico, no campo da sua area de atuacéo;

V - desenvolver e transferir e/ou comercializar, mediante processo licitatorio, servi¢os e produtos
técnico-cientificos gerados pelo CBPF;

VI — manter e divulgar um acervo de documentacgéo/informagao sob suportes variados e biblioteca
especializada; e

VII - transferir para a sociedade servicgos e produtos singulares, resultantes de suas atividades de
pesquisa e desenvolvimento, mediante o cumprimento de dispositivos legais aplicaveis.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL

T T

Figura 1: Organograma Funcional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

O organograma esta em conformidade com a Portaria Ministerial N° 638 de 27 de setembro de
2007 que aprova 0 Regimento Interno da Instituicdo.
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A administragdo geral do CBPF é conduzida por uma Diretoria e um Conselho Técnico-Cientifico,
formado por 3 membros internos e 6 externos. Também integra a instancia decisoria um Comité
Assessor Cientifico — COCI.

A Diretoria- O CBPF é dirigido por Diretor, cujo cargo em comissao é nomeado a partir de lista
triplice elaborada por Comité de Busca, criado pelo Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo. O Diretor poderd ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente podera ser
reconduzido ap0s intervalo de 48 meses.

O Conselho Técnico-Cientifico - CTC, instituido pela Portaria n® 510, do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - MCTI, de 21/07/2003, é unidade colegiada com a fungéo de orientacao e
assessoramento ao  Diretor no  planejamento  das  atividades  cientificas e
tecnoldgicas do CBPF.

O Comité Cientifico Assessor - COCI, criado pela Portaria n° 10, de 24 de Outubro de 2001,
aprovado pelo CTC do CBPF, é um orgao consultivo e suas decisfes tém carater subsidiario para
acOes da Diretoria, devendo ser submetidas a aprovacéo do CTC, sempre que necessario.

A regulamentacdo que rege tais instancias esta disponivel na pégina eletrdnica da instituicdo no
item CBPF/Regimentos (www.cbpf.br).

Competéncia das Unidades
TEO - A Coordenacao de Fisica Teorica, compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica tedrica, de acordo com as especificacbes do
Plano Diretor do CBPF; e

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica teorica, fisica
computacional e matematica;

LAFEX - A Coordenac&o de Fisica Experimental de Altas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisas no campo da fisica de altas energias, em aceleradores, em raios
césmicos e na fisica nuclear, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interagdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de altas energias; e

I11 - supervisionar e coordenar pessoal bem como o uso de laboratorios de tecnologias avancadas.

EXP - A Coordenacéo de Fisica Experimental de Baixas Energias compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental no campo da fisica da matéria condensada, da
fisica atbmica e molecular e da fisica de plasmas de baixas energias, de acordo com as
especificacOes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica de baixas energias; e

I11 - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratérios de tecnologias avangadas.
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APL - A Coordenacao de Fisica Aplicada compete:

| - coordenar e desenvolver pequisa experimental, na area de fisica aplicada, fisica de plasma e
areas interdisciplinares, de acordo com as especifica¢fes do Plano Diretor do CBPF;

Il - coordenar a interacdo entre os grupos dedicados a pesquisa em fisica aplicada;

V - supervisionar e coordenar pessoal, bem como o uso de laboratérios de tecnologias avangadas

ICRA - A Coordenacédo de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica compete:

| — representar o CBPF junto ao International Center for Relativistic Astrophysics - ICRA, dentro
do acordo de cooperacéo firmado pelo Governo Brasileiro;

Il - coordenar, desenvolver e apoiar pesquisas experimentais e observacionais no campo da pesquisa
em astrofisica relativista e cosmologia tedrica e observacional, em particular de grupos associados
ao International Center for Relativistic Astrophysics - ICRA, de acordo com as especificacdes do
Plano Diretor do CBPF; e

Il - desenvolver rede eletronica para troca de informac@es entre laboratorios e departamentos que
atuam no campo da astrofisica relativista e cosmologia tedrica e observacional;

As Coordenagdes Cientificas acima compete ainda:

| - estimular a manutencao de linhas de pesquisas, bem como a abertura de novas propostas de
carater inovador no campo do conhecimento da sua area de competéncia;

Il - apoiar o intercambio de informac®es cientificas entre os membros da Coordenacdo, destinadas
ao desenvolvimento de programas nacionais e internacionais;

Il - promover e realizar seminarios, encontros, cursos e outros eventos pertinentes a sua area de
atuacdo;

IV - colaborar na formulagéo da programacéo e execucao de cursos de pos-graduacao no ambito do
CBPF;

V - dar suporte ao desenvolvimento de programas e projetos de cooperacao técnica e cientifica; e

VI - atuar em outras atividades que Ihe forem acometidas pertinentes a sua area de competéncia.

CAT - A Cordenacéo de Atividades Técnicas compete:

| - coordenar as atividades técnicas que viabilizam a utilizacdo de laboratdérios nas areas de
mecanica, de eletrénica, de criogenia, de computacdo para uso cientifico, entre outras de suporte as
demais Coordenacdes, de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - prestar servicos técnicos e apoio logistico especializados as demais areas do CBPF, na
realizacdo de projetos de instrumentacdo cientifica e tecnoldgica;

I11 - desenvolver tecnologias para equipamentos e intrumentos cientificos;

IV - elaborar e realizar em articulagdo com as demais coordenacdes do CBPF a programacao de
manutencdo e reposicdo de equipamentos e instrumentos de laboratdrios;

V - efetuar ou orientar a especificagdo de materiais, equipamentos e instrumentos de uso cientifico
em consonancia com as demandas das demais Coordenacoes;

VI — promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenagéo;

VIl - executar ou participar da realizagdo de eventos promovidos no ambito do CBPF, em
articulacdo com as demais Coordenacdes; e

VIII - atuar em outras atividades que Ihe forem solicitadas pertinentes a sua area de competéncia.
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CDI - A Coordenagio de Documentacao e Informacéo Cientifica compete:

| - planejar, coordenar e executar pesquisas realizadas no ambito da preservacdo da memoria
documental para a histéria do CBPF, de acordo com as especifica¢cdes do Plano Diretor do CBPF;

Il — manter uma biblioteca na area de fisica com acesso para o publico externo;

I11 - assessorar e orientar institui¢fes cientificas sobre seus acervos, bem como atender a demanda
dos demais usuarios internos e externos;

IV - selecionar, adquirir, registrar e organizar os acervos bibliograficos, audiovisual e multimidia de
acordo com a politica de aquisicdo do CBPF;

V - implementar e controlar a circulagdo de documentos do acervo da biblioteca;

VI - controlar e manter atualizadas as assinaturas de periodicos;

VII - elaborar o inventario do acervo dentro da periodicidade estabelecida;

VIII - aplicar os sistemas de classificacdo, tesauros e outros instrumentos proprios para a
recuperacdo da informacéo, de acordo com as especificidades do acervo;

IX - disseminar o acervo e divulgar publicacGes e os trabalhos especificos da fisica e areas afins,
assim como aqueles resultantes de eventos promovidos pelo CBPF;

X - constituir e disseminar base de dados na sua area de atuacéo;

XI - executar programa de intercdmbio com outras bibliotecas, centros de informacdo ou outras
instituicOes que atuem na area de interesse da biblioteca;

XII - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da Coordenacao;

XII - acompanhar o surgimento e implementar novas tecnologias para o tratamento, uso,
recuperacao e disseminacgéo da informacéo; e

XIX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CCI - A Coordenacio de Colaboracdes Cientificas Institucionais compete:

| - coordenar a estruturacéo e organicidade de projetos consorciados, nacionais ou internacionais, de
acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - prestar assessoria a0 MCT na elaboragdo de protocolos e implantacdo de grandes estruturas
institucionais de apoio a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico nas areas de atuacdo do CBPF;
Il - promover a articulacdo das CoordenacGes do CBPF com o MCT e demais entidades das
diversas esferas de governo que possam colaborar no seu campo de atuacéo;

IV - coordenar e supervisionar a realizacdo dos eventos promovidos no ambito do CBPF, em
articulagcdo com as demais Coordenagdes;

V - colaborar com projetos relacionados com a divulgacgéo e difusdo do conhecimento nas areas de
atuacdo do CBPF;

VI - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenac&o;

VII - coordenar e supervisionar a selecdo e o cumprimento das normas de concessao de bolsas do
Programa de Capacitacdo Institucional - PCI e outros programas com a mesma finalidade; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CFC - A Coordenagcéo de Formagcao Cientifica compete:

| - coordenar e acompanhar o funcionamento dos programas de Pds-Graduagéo existentes no CBPF,
de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - propor e acompanhar o cumprimento do calendario dos cursos de Pos-Graduagdo em articulacdo
com as areas de pesquisa, assim como organizar as disciplinas, definindo seus contetudos de acordo
com as linhas de pesquisa do CBPF;

Il - planejar, organizar e executar o processo seletivo para ingresso nos cursos de pos-graduagédo e
distribuir as bolsas de estudo concedidas por 6rgaos governamentais;
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IV - instituir comissdes e bancas para avaliacdo de candidatos e para julgamento de dissertacoes e
teses;

V - coordenar os programas de Iniciacdo e Vocacao cientifica;

VI - promover reunides periodicas do Comité Supervisor da Coordenag&o;

VII - participar do processo de negociacdo, bem como coordenar e supervisionar a execucdo de
programas e projetos de cooperacdo e parcerias estabelecidos em acordos, convénios e congéneres,
de caréater regional, nacional e internacional, no seu campo de atuacao; e

VIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

CAD - A Coordenacéo de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas as areas de recursos
humanos, contabilidade, orcamento, financas, material, patriménio, almoxarifado, compras,
suprimentos, importacdo, protocolo, arquivo, zeladoria, vigilancia, transporte, manutencéo,
terceirizacdo, servicos gerais e 0s demais aspectos administrativos, inclusive contratos e convénios,
de acordo com as especificagdes do Plano Diretor Institucional;

Il - propiciar e coordenar o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento e concretizacdo
das atividades fins do CBPF;

Il - formular e propor diretrizes e planos referentes a administracdo dos recursos, supervisionando
a execucdo dos planos aprovados;

IV - administrar o plano de contas e 0 plano operacional nos aspectos orcamentario, contabil e
financeiro, bem como as suas atividades, de acordo com normas internas e legislacdo pertinente;

V - fornecer infraestrutura administrativa as diversas areas do CBPF, promovendo a manutencgéo
preventiva e corretiva das instalagdes, de forma a preservar o seu patrimonio;

VI - promover reunides periddicas do Comité Supervisor da coordenacéo;

V1 - coordenar a execugdo de compras no Pais e no exterior, como também a administragdo de bens
e Servicos;

VII - prestar assessoramento e apoio administrativo a comissdo permanente de licitacdo, em todas
as fases do processo licitatorio, de acordo com a legislacao pertinente;

VIII - coordenar, elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orcamentérios, financeiros e
contabeis entre outros documentos especificos de sua area de atuacao; e

IX - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SRH - Ao Servigo de Recursos Humanos compete:

| - identificar necessidades de treinamento, planejar e organizar a realizagcdo de cursos, encontros,
palestras, seminarios e similares destinados a, visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de
recursos humanos, de acordo com as especificaces do Plano Diretor do CBPF;

Il - aplicar, acompanhar e controlar os processos de Avaliacdo de Estagio Probatdrio e de Avaliacéo
de Desempenho Funcional;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores ativos, inativos e
recursos humanos agregados;

IV - preparar atos relacionados a ingresso, exercicio e afastamento, temporario ou definitivo,
vacancia de cargos e funcdes, e expedir certiddes, atestados, mapas de tempo de servigo,
declaragGes e qualificagdo funcional de servidores entre outros documentos comprobatérios ou
legais, bem como dar publicidade aos atos praticados;

V - orientar e supervisionar a execucdo do controle de férias, frequéncia e licenca e
acompanhamento dos atos relacionados a provimento e falecimento dos servidores;

VI - proceder a execucao dos atos de lotagcdo e movimentacdo interna dos servidores;

VII - analisar processos de revisdo de proventos e pensdes;
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VIII - controlar as atividades relativas a licengas médicas e consultar junta medica para fins de
pericia;

IX - elaborar a folha de pagamento de servidores ativos, inativos e pensionistas;

X - preparar processos relativos a pagamento de exercicios anteriores, restos a pagar, indenizacoes e
auxilios devidos aos servidores;

Xl - coordenar as atividades voltadas a assisténcia social, médica, hospitalar e odontoldgica
prestadas aos servidores e seus dependentes;

XIl - aplicar, como unidade complementar da Coordenacgdo-Geral de Recursos Humanos do
Ministério, as orientagdes emanadas daquela unidade;

XII - processar e instruir as solicitagdes de apoio de recursos humanos necessarios a realizacao de
projetos, contratos e convénios e outros acordos firmados pelo CBPF;

X1V - elaborar e conferir relatorios, quadros demonstrativos orgcamentérios, financeiros e contabeis
entre outros documentos especificos pertinentes a sua area de competéncia; e

XV - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SEF - Ao Servico Financeiro compete:

| - preparar, orientar e acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéaria anual, de acordo com as
especificacbes do Plano Diretor do CBPF;

Il - analisar as necessidades de reformulacdo orcamentaria;

Il - processar a execugdo orcamentaria, financeira e contabil, em conformidade com as normas do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e dos 6rgéos de controle;

IV - analisar, para efeito de liquidacdo da despesa, toda a documentacdo a ser encaminhada para
pagamento, especialmente no que diz respeito a sua exatiddo e legalidade;

V - manter atualizada a legislacdo e normas internas, no tocante a administracdo or¢amentaria,
financeira e contabil, observando o seu cumprimento;

VI - efetuar o registro dos atos e fatos administrativos através da emissédo dos documentos contabeis
correspondentes;

VII - efetuar e analisar as conciliacdes bancarias, propondo medidas para eliminacdo das pendéncias
porventura existentes;

VIII - receber, conferir, organizar e arquivar 0s movimentos financeiros, com a documentacao
bésica anexada, exercendo a guarda e conservacao dos mesmaos;

IX - elaborar e conferir relatérios, quadros demonstrativos orgamentarios, financeiros e contabeis
entre outros documentos especificos, por determinacdo superior de sua area de atuacdo, ou para
atendimento a solicitacGes de 6rgdos supervisores e de controle interno e externo;

X - conceder suprimento de fundos e controlar as respectivas prestacdes de contas;

X1 - dar suporte a elaboracéo da tomadas de contas;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de pagamento; e

XIII - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.

SMP - Ao Servico de Material e Patriménio compete:

| - receber, conferir, classificar e registrar pedidos de aquisi¢cdo de material, prestagéo de servicos,
execucdo de obras e terceirizacao, de acordo com as especificacdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - processar as aquisi¢Oes e alienages de materiais e bens patrimoniais, bem como a contratagédo
de servicos e obras;

Il - receber, conferir, aceitar e armazenar, observadas as especificagbes de compra, 0s materiais
adquiridos pelo CBPF;

IV - controlar os prazos de entrega de material e execucdo de servigos contratados e propor
aplicacdo de multas aos inadimplentes;

V - prover as necessidades de material;
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VI - registrar e controlar os materiais em estoque;

VII - fornecer o material regularmente requisitado, observando as disponibilidades e o estoque
minimo estabelecido;

VIII - zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma adequada e
em local apropriado e seguro;

IX - organizar e manter atualizada a colecdo de catalogos e especifica¢des técnicas de materiais e
Servicos;

X - preparar os processos de dispensa de inexigibilidade de licitagdo e providenciar as respectivas
ratificacOes, de acordo com a legislacéo especifica;

Xl - apoiar o funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagcdo, subsidiando, quando
necessario, a elaboracdo de convites e editais de licitacao;

XIl - examinar pedidos de inscricdo de empresas no cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos, bem como promover sua inclusdo e manutencdo no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - SICAF,;

XII - comprovar a idoneidade de firmas, para fins de contratacdo de servi¢cos e aquisi¢do de
materiais;

XIV - fornecer, quando houver solicitacdo, atestado de capacidade técnica aos fornecedores e
prestadores de servigo;

XV - classificar, registrar, cadastrar e tombar bens patrimoniais;

XVI - apoiar as comissdes responsaveis pela realizacdo de inventarios de materiais e de bens
patrimoniais e pela avaliacédo, reavaliacéo e alienacdo de bens moveis;

XVII - registrar transferéncia de responsabilidade por guarda e uso de bens patrimoniais;

XVII - promover mudanca, remanejamento, recolhimento e redistribuicdo de bens moveis;

XIX - atestar o recebimento de materiais em nota fiscal, fatura ou documento equivalente;

XX - elaborar, mensalmente, demonstrativo contdbil de materiais adquiridos, fornecidos e em
estoque, bem como de bens patrimoniais adquiridos, movimentados e nos quais foram efetuadas
baixas; e

XXI - atuar em outras atividades que lhe forem solicitadas pertinentes a sua area de competéncia.

SAA - Ao Servico de Apoio Administrativo e Infraestrutura compete:

| - elaborar o Plano Anual de Manutencdo da Infraestrutura da instituicdo, bem como o
planejamento anual de recursos para a manutencéo e enriquecimento da infraestrutura, incluindo,
entre outros, reparos e restauracdo de imoveis, moveis, instalagdes sanitarias, elétricas, hidraulicas,
de acordo com as especificagdes do Plano Diretor do CBPF;

Il - efetuar controle mensal das despesas decorrentes da execugdo dos contratos, bem como dos
gastos decorrentes da contratacdo de energia elétrica e telefonia e radio-chamadas;

Il - administrar as atividades de servicos reprograficos, de circulacdo de correspondéncias e de
controle e expedicdo de malotes;

IV - supervisionar e controlar a execucao dos servicos de limpeza, conservacao, jardinagem, reparos
e restauracdo de imaveis, madveis, instalacfes sanitarias, elétricas, hidraulicas e outras;

V - coordenar e controlar as atividades de vigilancia, recepgéo, portaria, zeladoria e circulagéo de
pessoal nas dependéncias do CBPF;

VI - acompanhar e providenciar a manutengéo de viaturas e equipamentos, assim como controlar o
consumo de combustiveis e lubrificantes, acessorios e pecas de reposicao;

VII - promover medidas para manter atualizada a documentacdo de veiculos, assim como adotar 0s
procedimentos quanto a operacao, utilizacdo e manutencao de viaturas e equipamentos;

IX - gerenciar a demanda de energia elétrica, de 4gua e de outros insumos, introduzindo controle
informatizado e promovendo a¢fes para diminuir seus gastos; e

XI - atuar em outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
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1.4 MACROPROCESSOS FINALISTICOS (Acdes especificas da unidade jurisdicionada no
PPA):

CBPF - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FISICAS.

METAS

e Reforcar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como Fisica de Altas
Energias, Fisica Teorica, Cosmologia, Fisica da Matéria Condensada, Fisica de Sistemas
Bioldgicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional, Instrumentacdo Cientifica,
etc, priorizando algumas linhas de pesquisa em que a instituicdo possa alcancar uma posicédo de
lideranca no cenario nacional;

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de Fisica, com
atuacdo destacada na promocdo de novos desenvolvimentos cientificos, na consolidacdo e
operacdo de grandes colaboragdes nacionais e internacionais, na especializacdo e fixacdo de
novos pesquisadores e na implantacdo de laboratorios multiusuarios abertos a comunidade; e

o Desenvolver novas areas de atuacdo, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como na
tecnoldgica, incluindo implantacdo de infraestrutura cientifica adequada, que sejam relevantes
para o desenvolvimento soberano e sustentavel da ciéncia e tecnologia no Pais.

CBPF - 8989 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE ALTAS
ENERGIAS

METAS

e Promover o0 avanco cientifico e tecnologico da investigacdo das propriedades das particulas e suas
interacdes fundamentais, através da consolidacdo e ampliacdo dos programas de pesquisa em fisica
de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em particular, as
atividades associadas as grandes colaborages internacionais.

Sinteses das Realizacfes da Unidade em 2012 :

Os principais resultados das acdes e atividades desenvolvidas para o cumprimento de tais objetivos
sdo apresentados abaixo:

1. Publicacdes Cientificas

Neste ano os grupos de pesquisa do CBPF publicaram 361 artigos cientificos em periodicos de
circulacdo internacional.

Os grandes destaques de 2012 na area de publicacdes foram a escolha do artigo "How do wave
packets spread? Time evolution on Ehrenfest time scales”, de Roman Schubert (Universidade de
Bristol), Raul Vallejos (CBPF) e Fabricio Toscano (IF-UFRJ), publicado no Journal of Physics A,
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para fazer parte da coletanea IOP Select (Institut of Physics®’) por seus “substanciais avancos, alto
grau de novidade e significante impacto em futuras pesquisas” e a inclusdo do artigo ““A simple
description of cluster radioactivity””, de autoria dos pesquisadores Odilon A. P. Tavares e Emil L.
Medeiros, do CBPF, no numero especial intitulado Physica Scripta Highlights of 2012 da Real
Academia de Ciéncias da Suécia que celebra as pesquisas mais relevantes publicadas no periodico
no Gltimo ano.

Na area de Histdria da Ciéncia e Divulgacdo cientifica, além de diversos artigos, também foram
lancados mais quatro volumes da Colecdo “Tdpicos de Fisica”, que abrange, além de textos sobre a
Histéria da Ciéncia, temas classicos e questbes de fronteira da pesquisa em Fisica, projeto
desenvolvido em parceria com a Livraria da Fisica da USP, e com o apoio da Fundagdo Carlos
Chagas de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ).

2. Formacao de Recursos Humanos

Na éarea de Formacdo Cientifica, foram defendidas 19 dissertacbes de mestrado e 12 teses de
doutorado no Programa de Pés-Graduagdo do CBPF. Como decorréncia de tais teses e dissertacoes,
foram publicados 39 trabalhos em periodicos internacionais. Destaquem-se, também, as
negociacOes para estabelecimento de cooperacdo com a UERJ para oferta de cursos de pods-
graduacao.

A instituicdo recebeu 49 Pos-doutores ndo so do Estado do Rio, mas de outros estados e paises tais
como China, Franga, Alemanha, Espanha entre outros. O CNPq, a FAPERJ e a CAPES estdo entre
as instituicdes nacionais que financiaram a realizacdo desses estagios de pos-doutoramento através
da concesséo de bolsas.

Ainda no que tange a formagéo de recursos humanos, o projeto "Laboratério Didatico”, instituido
como uma meta voltada para a divulgacdo cientifica no PDU 2006-2010, desenvolveu novas
experiéncias que j& foram integradas ao Programa Fisico por Uma Tarde. Este Programa recebeu
1000 estudantes de nivel médio em 2012 e tem a perspectiva de manter o nimero em 2013. Nele,
visitam o CBPF turmas de 40 estudantes de escolas de nivel médio para passar uma tarde na
instituicdo. O evento € dividido em 3 partes: palestra, realizacao de experimentos de Fisica Moderna
em subgrupos de 12 estudantes e visita a 3 laboratérios do Centro. Além deste Programa, a
instituicdo dispde de um laboratdrio para desenvolvimento de experimentos didaticos e anualmente
recebe professores de nivel médio para cursos de aperfeicoamento.

3. Organizacdo de Eventos

O CBPF tem longa tradicdo na organizacdo de encontros cientificos nacionais e internacionais.
Anualmente sdo promovidas diversas escolas e conferéncias, além de um grande numero de
palestras. Em 2012 foram organizados 8 eventos cientificos de grande porte.

1 O Institut of Physics é uma sociedade cientifica lider sem fins lucrativos com mais de 45 mil membros de todo o
mundo que trabalham para o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e de aplicagdes na area da Fisica.
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4. Cooperacdes Nacionais e Internacionais

Em 2012 a instituicdo manteve cooperacfes formais com 35 instituicBes internacionais e 40
nacionais. Tais cooperagdes envolvem a promocdo e participacdo em atividades cientificas,
tecnoldgicas e de ensino. O CBPF mantém colaboragdes com as principais instituicdes nacionais e
internacionais entre as quais podemos citar USP, UFPE, LNLS, LNCC, FIOCRUZ, FERMILAB,
CERN, TWAS, CNRS.

Entre os projetos de destaque em que grupos de pesquisa do CBPF tém tido e mantiveram em 2012
solida atuacdo sdo o LHC (Grande Colisor de Particulas) no CERN, Suica e o Projeto Double
Chooz para detec¢do de neutrinos, em Chooz, Franga. Esse ultimo estd também vinculado a um
outro projeto de grande relevancia na area de Cooperacdes: o0 Projeto Neutrinos Angra. Na area de
Cosmologia, 0 CBPF tambem tem tido importante atuacdo na area de Colaboragdes Internacionais
participando de grandes experimentos em curso como 0s projetos Dark Energy Survey (DES) e
Sloan Digital Sky Survey - 111 (SDSS).

5. Projetos Aplicados e Inovacdo

Em consonancia com a politica governamental, que tem buscado a transferéncia dos resultados da
pesquisa para a industria, e, em Ultima instancia, para a sociedade em geral, a unidade tem
procurado investir nessa acdo. Em 2012, além do deposito de 5 (cinco) patentes nacionais e 2 (duas)
internacionais, 2 (duas) patentes internacionais foram submetidas nas diversas areas de atuacdo da
instituicao:

PROCESSOS, PROTOTIPOS, SOFTWARE E TECNICAS

1 - Patente Internacional - PCT- Numero do depdsito: BR2012/000355019120000182

Titulo: “Meio de conexdo para conexao elétrica entre reatores e demais componentes de um
sistema de iluminacéo e uso do referido dispositivo”.
Inventor: Marcos de Castro Carvalho.

2 - Patente Internacional - PCT- Numero do depdsito: BR2012/000518

Titulo: “Composto molecular para destruicao seletiva de células de tumores solidos”.
Inventor: Marcos de Castro Carvalho.

3 - Patente Internacional - PCT- Numero de protocolo: 019120000178

Titulo: “Roto-evaporador com aquecimento magnético”.
Inventor: Carlton Anthony Taft.

4 - Patente Internacional - PCT- Numero de protocolo: 019120000182

Titulo: “Ultracentrifuga de levitagdo magnética estabilizada por empuxo”.
Inventor: Carlton Anthony Taft.

5 - Patente Depositada - NUmero da Patente: BR 1020120266768

Titulo: “Sistema magnético de fixacdo e desprendimento de dispositivos médicos e proteses sobre a
pele humana”.
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Inventores: Jodo Paulo Sinnecker (CBPF) e Michel Luciano Holger Toledano Vaena (Inventor
Independente).

6 - Patente Depositada - NUmero da Patente: BR2020120266771

Titulo: “Sistema magnético de fixacdo e desprendimento de bolsas coletoras para ostomias".

Inventores: Jodo Paulo Sinnecker (CBPF) e Michel Luciano Holger Toledano Vaena (Inventor
Independente).

7 - Patente Depositada - NUmero da Patente: BR1020120266768

Titulo: “Esmalte fungicida de largo espectro, fotocatalitico, para o tratamento das onicomicoses”.
Inventores: Marcos de Castro Carvalho (CBPF) e Gerson Silva Paiva (Inventor Independente).

8 - Patente Depositada - Numero da Patente: BR1020120328992

Titulo: "Dispositivo autoperfurante com tratamento nanométrico de superficie para aplica¢cdo como
implante 6sseo™.

Inventores: Alexandre Mello (CBPF), Alexandre Rossi (CBPF) e Vinicius Schott Gameiro
(inventor independente).

9 - Patente Depositada - NUmero da Patente: Pl 0302329-0

Titulo: "Nanomaterial superparamagnético e processo para obtencdo / Adsorventes
superparamagnéticos para remocao de metais em meios liquidos".
Inventores: Mitiko Yamaura, Ruth Luqueze Camilo (IPEN) e Luiz Carlos Sampaio.

10 - Prototipo
Titulo: “Dispositivo para desodorizar e esterilizar a atmosfera no interior de uma camara de

refrigeragdo”.
Inventor: Marcos de Castro Carvalho (CBPF).

11 - Protoétipo

Titulo: “Meio de despoluir o ar eliminando bolores, leveduras, bactérias, virus e acaros, aléem de
retirada de particulados e eliminando poluentes organicos, quimicos e desodorizando por
fotocatalise e adsorcéo e uso do referido dispositivo”.

Inventores: Marcos de Castro Carvalho (CBPF) e Gerson Silva Paiva (Inventor Independente).

12 - Protoétipo

Titulo: "Dispositivo desumidificador de ambientes".
Inventor: Marcos de Castro Carvalho (CBPF).

13 - Processo

Titulo: "Nanocarboapatita ndo ceramica e processo para sua producédo.
Inventor: Alexandre Malta Rossi.
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14 - Processo

Titulo: "Processo e equipamento para pulverizacdo catddica assistida por campo magnético
constante e radio frequéncia em tordide eliptico e recobrimentos nanoestruturados cristalinos de
bioceramicas".

Inventor: Alexandre Mello de Paula e Silva.

15 - Protoétipo

Titulo: Mddulo Programavel para Instrumentacdo Cientifica— MOPI,
Responsaveis: Fernando Marcio Barcellos de Sousa (CBPF), Herman Pessoa Lima Junior (CBPF),
Pablo Diniz Batista (CBPF).

Descri¢cdo: O MOPI é um modulo eletrénico que pode ser utilizado para aquisi¢do de dados, anélise
espectral, processamento digital de sinais, controle de experimentos, controle e monitoracdo de
processos industriais. O modulo é baseado em um dispositivo légico programavel do tipo FPGA, o
que permite processamento de sinais com paralelismo e em alta velocidade, na faixa de Mega Hertz.
Um destaque tecnoldgico do projeto é a transmissao de dados em alta velocidade — 1GB/s — através
do barramento PCI Express para qualquer computador pessoal. Trés protdtipos foram fabricados e
no momento estdo em testes elétricos no CBPF.

16 - Técnica

Titulo: Espectroscopia por Impedéncia Elétrica.
Responsaveis: Pablo Diniz Batista (CBPF), Fernando Marcio Barcellos de Sousa (CBPF) e
Herman Pessoa Lima Junior (CBPF).

Descri¢do: A Espectroscopia por impedéancia elétrica consiste em submeter um sistema em analise a
um sinal elétrico alternado com amplitude constante a0 mesmo tempo em que a resposta do mesmo
é monitorada. A ideia principal dessa técnica é que a frequéncia do sinal pode ser alterada para que
a funcdo de transferéncia possa ser obtida. Essa técnica pode ser utilizada para a caracterizacdo de
sensores baseados em ressonancia, tais como ondas acusticas de superficies, magneto-elasticos,
ressonador de cristal de quartzo, acusticos, piezo-elétricos, sensores de circuito LC ressonante, etc.
Medidas utilizando esta técnica em conjunto com um mddulo desenvolvido também no CBPF ja
estdo sendo realizadas para testes iniciais.

17 - Protétipo
Titulo: Laser Diode Driver.
Responsavel: Pablo Diniz Batista (CBPF).

Descrigcdo: Este trabalho tem como objetivo desenvolver parte da instrumentacdo cientifica
necessaria para a montagem de um interferémetro de Michelson. Este sistema pode ser utilizado em
diversas aplicacOes em que fendmenos observados na natureza podem ser investigados tendo como
principio fundamental a interferéncia entre ondas eletromagnéticas. Este circuito eletrébnico vem
sendo desenvolvido por meio do microcontrolador PIC18F14K50 conectado a um circuito
analogico responsavel pela eletrénica de poténcia.
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18 - Prototipo

Titulo: Detector de particulas ionizantes, com precisdo micrométrica, baseado em dispositivo
fabricado em substrato de Si.

Responsaveis: Herman Pessoa Lima Junior (CBPF), Gabriela Cerqueira Gomes (CBPF).
19 - Software

Titulo: “Simulador para espectrometria por fluorescéncia de Raios X e tomografia computadorizada
usando computacao de alto desempenho”.

Inventores: Marcelo Portes (CBPF), Luiz Fernando de Oliveira (UERJ).

Prémios e Distincoes

O CBPF recebeu o Prémio Scival Brasil, concedido pela Editora Elsevier com o apoio da CAPES,
por sua contribuicdo para o desenvolvimento cientifico do pais no indicador Colaboracéo
Internacional (institutos de pesquisa). Premiando j& ha alguns anos o trabalho e contribuicdo de
pesquisadores, desde 0 ano passado a Elsevier se voltou para as institui¢cdes, universidades e centros
de pesquisa, como forma de prestar seu reconhecimento as acdes de governo, iniciativa privada,
comunidade cientifica e sociedade civil que tém promovido o crescimento da pesquisa e da ciéncia
brasileira, levando o pais a um novo patamar de resultados nessa area.

Também merece destaque a indica¢do do pesquisador Constantino Tsallis para receber a honraria
maxima - o Aristion - da Academia de Atenas pela exceléncia do seu trabalho cientifico,
desenvolvido em torno da "Estatistica de Tsallis". O Professor Tsallis também foi eleito membro da
Conselho da Sociedade de Sistemas Complexos. Também devem ser ressaltadas a admisséo do
pesquisador Jodo Carlos Costa dos Anjos como Membro Correspondente da Academia Mexicana
de Ciéncias (AMC) como reconhecimento por sua colaboracdo e apoio a grupos mexicanos que
atuam em Fisica Experimental de Altas Energias.

Acéo 8989

Com relacdo a Acdo 8989, vinculada a Rede Nacional de Fisica de Altas Energias, as principais
acOes implementadas em 2012 foram o apoio efetivo dos projetos selecionados pela rede e a
avaliacdo da participacdo dos membros das instituices brasileiras nos mesmos.

Como grande destaque do ano da area de altas energias, que é objetivo principal dessa acdo,
tivemos o andncio, por fisicos atuando nas colaboragdes CMS e ATLAS? do CERN (Centro
Europeu de Pesquisas Nucleares), de uma nova particula, com caracteristicas compativeis com o
almejado boson de Higgs. Um grupo do CBPF integra a Colaboragdo CMS, um dos quatro
experimentos do LHC (Grande Colisor de Hadrons), o maior acelerador de particulas do mundo. A
identificacdo da particula pode ser considerada a ultima peca do quebra-cabeca a integrar a teoria do
Modelo Padrdo, a mais completa teoria fisica ja desenvolvida, que explica em detalhes como
funcionam todas as particulas e forcas da natureza, exceto a gravitagdo (que ainda € provincia

2 Tanto o CMS (Compact Muon Solenoid) - Solenoide Compacto para Mions em Portugués - quanto o
ATLAS (A Toroidal LHC Apparatus) - Aparato Toroidal do LHC - sdo detectores de particulas.

24



exclusiva da relatividade geral). Praticamente todas as proposicdes do Modelo Padréo ja haviam
sido experimentalmente confirmadas, exceto o boson de Higgs. Embora ainda devam ser realizados
mais estudos comparativos, as indicacdes até agora € de que se trata realmente do Higgs.

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos de apoio séo aqueles desenvolvidos pela coordenagdes de apoio e seus Servicos.
Para garantir 0 apoio técnico-administrativo a producdo cientifica do instituto, além de uma
Coordenagdo de Administracdo, existem duas coordenagdes: Atividades Técnicas - responsavel
pelo apoio e desenvolvimento da infraestrutura experimental e de computacéo - e Documentagéo e
Informacdo Cientifica - responsavel pela biblioteca e pela divulgacdo da producdo cientifica e
editorial da instituic&o.

A Coordenacdo de Administracdo reune os servicos de Recursos Humanos, Financeiro,
Administracéo e Apoio, e Material e Patrimonio, aos quais competem as atribuicGes estabelecidas
no regimento interno da instituicéo.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros da UJ sdo as outras unidades de pesquisa do proprio Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo, as Instituicdes de Ensino Federais do Ministério da Educacédo e do Desporto
e instituicdes de ensino e pesquisa de diversas partes do mundo. O CBPF mantém atualmente
colaboracbes formais com 35 instituicGes internacionais e 40 instituicdes nacionais. O produto
imediato dessas parcerias é a publicacdo de artigos em periddicos indexados no Science Citation
Index (SCI) em que séo apresentados os resultados das atividades de pesquisa desenvolvidas.

A instituicdo ainda mantém parceria incipiente com o setor privado. Ampliar essa parceria € uma
das metas do Plano Diretor da Unidade em curso. Um dos resultados desse esfor¢o é o aumento da
submisséo de pedidos de patente.

2 PLANEJAMENTO DAS AQC)ES DA UNIDADE JURISDICIONADA

2.1 . PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Acdo 4123 - Detalhamento:

O CBPF tem procurado ser um agente de estruturacdo mais ativo no enfrentamento dos fatores que
dificultam o desenvolvimento da Fisica Brasileira, como o desequilibrio entre atividades
experimentais e teoricas, falta de instrumentos para participacdo efetiva em grandes projetos
internacionais, baixa interacdo com o setor produtivo, expansao das atividades de pesquisa em areas
do pais consideradas em emergéncia ou com pouco desenvolvimento.

Em 2005 foi realizado processo de planejamento estratégico que resultou no Plano Diretor para o
periodo 2006-2010. Sua execucdo permitiu ampliar sua participacdo em grandes colaboracfes
cientificas internacionais, especialmente nos experimentos em Fisica de Altas Energias,
implementar estratégias para a formacdo e fixacdo de novos pesquisadores, voltar-se para a
expansdo de sua infraestrutura de pesquisa, abrindo a comunidade laboratérios multiusuarios, e
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participar ativamente da articulacdo de grandes redes de alto desempenho de transmissao de dados.
A instituicdo fortaleceu ainda seu programa de p6s-graduacdo, ampliando a interagéo e colaboracédo
com outros programas académicos no Rio de Janeiro e reforcando as linhas de trabalho oferecidas
pelo mestrado profissional em fisica com énfase em instrumentacdo cientifica.

Em 2010 foi realizado novo processo de Planejamento Estratégico em que foram avaliados os
resultados obtidos no periodo anterior e tracados novos objetivos e metas para 0 quinquénio
subsequente (2011-2015). O resultado desse processo de Planejamento Estratégico esta expresso no
Plano Diretor da Unidade (PDU) cujo texto esta disponivel na pagina eletrbnica da instituicdo
(www.cbpf.br/PlanoDiretor).

Em 2012, com o inicio de uma nova gestdo na instituicdo, foi feita uma revisdo e adequacao das
metas do PDU (2011-2015) em que se procurou compatibilizar as agdes da unidade com a
Estratégia Nacional de Ciéncia e Tecnologia (ENCTI) 2012-2015, documento lancado pelo MCTI
como instrumento norteador das politicas governamentais para a area, sem perder de vista as
alteracdes do cenario social e econdmico nacional e internacional.

Acdo 8989 - Detalhamento:

A acdo 8989 refere-se as atividades da Rede Nacional de Altas Energias — RENAFAE. A
RENAFAE tem como objetivos principais promover o avanco cientifico e tecnologico da
investigacdo das propriedades das particulas e suas interagcfes fundamentais, através da
consolidacdo e ampliacdo dos programas de pesquisa em fisica de altas energias e constitui um
esforgo efetivo do MCTI para atender a demandas tradicionais da area de altas energias.

2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

No ano de 2012 o CBPF impetrou todos os esforcos para dar continuidade a melhoria das
instalagBes fisicas e infraestrutura de pesquisa da instituicdo e executar adequadamente as metas
previstas no Plano Diretor. As ac¢6es das coordenacfes de pesquisa e de apoio sdo executadas tendo
como base os objetivos, metas e projetos tracados no documento. Como forma de acompanhamento
das acdes sdo realizadas reunibes mensais de avaliagdo com os coordenadores e membros das
coordenacdes e dos coordenadores e direcdo. A partir de tais avaliacbes sdo redefinidas as
estratégias de atuacdo e/ou feitos os ajustes necessarios motivados por questdes internas e externas
Os principais objetivos estabelecidos para o ano foram:

Acdo 4123
Obijetivos especificos:

e Incrementar o numero de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais
indexados;

e Manter a meta de formacdo de 20 mestres/doutores ano e oferecer condi¢bes para a
realizacéo de estagios de pos-doutoramento na instituicao.

e Promover a realizacdo de conferéncias, workshops, encontros e exposi¢oes cientificas;

e Manter e expandir cooperacdes cientificas com instituicdes nacionais e internacionais;
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e Produzir produtos entre processos, técnicas, software e protétipos que possam vir a ser
transferidos para a industria;
e Modernizar a infraestrutura fisica da instituicéo;

Acéo 8989
Obijetivos especificos:

e Apoiar efetivamente os projetos aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Rede
Nacional de Fisica de Altas Energias (RENAFAE).

e Realizar workshop com apresentacdo dos projetos na area de Fisica de Altas Energias a
serem apoiados pela Rede.

e Realizar workshop de avaliacdo dos projetos apoiados visando a continuagdo ou nao da
concessao de apoio.

O Plano de acdo da unidade para o exercicio de 2012 envolvia, além da realizacdo das atividades
vinculadas a missédo e a atividade-fim institucionais, 0 cumprimento das metas tracadas para o0 ano
no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-2015. As principais realizagdes concernentes a
tais metas foram acima destacadas no item Sinteses das Realizacfes da Unidade em 2012.
Abaixo, séo apresentados alguns dos riscos e dificuldades enfrentados para a consecuc¢do das metas
e objetivos estratégicos e as medidas implementadas visando a sua superacao.

Dificuldades Internas ou Eventos Externos

A instituicdo tem-se empenhado para cumprir sua missdo e alcangar os objetivos propostos,
entretanto, a expansdo de nossa atuacdo esta indissociavelmente relacionada a um aporte de
recursos maior do que o orcamento destinado ao CBPF, bastante comprometido com despesas
vinculadas & manutencdo de sua infraestrutura, assim como a solucdo definitiva das restri¢des
abaixo mencionadas:

- Elementos conjunturais e restricoes

Dificuldade Administrativa: A elevada faixa etaria do quadro funcional nas trés carreiras
(pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e gestdo), a demanda de implantacdo de novas linhas de
pesquisa e a expansao das atividades previstas no PDU, para o periodo 2011-2015, tornam
indispensavel a renovacao do quadro através da realizacdo de concursos publicos. A deficiéncia de
pessoal administrativo € de tal ordem que alguns servigos essenciais do CBPF, que s6 podem ser
executados por servidores publicos, poderdo em breve ter de ser descontinuados, paralisando a
instituicdo. Do quadro de 143 servidores no ano de 2012, 37 ja podem legalmente se aposentar, 0
que comprova a gravidade da situacdo na area de recursos humanos.

O quadro de servidores de gestdo, além de reduzido, necessita de melhor capacitagéo.

Dificuldade Orcamentéario-Financeira: o orcamento anual na rubrica custeio ficou aquém do
necessario em aproximadamente R$ 2.500.000,00. Este déficit foi corrigido através de Termos de
Descentralizacdo de Credito (TDCs) feitos pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa (SCUP), para atender varias demandas de pesquisa, possibilitando a utilizagdo de recursos
orcamentarios para custear as despesas fixas.
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No caso da RENAFAE (Acao 8989), o maior problema é a inadimpléncia em relacdo aos M&Os
(Manutencdo e Operacdo) — as instituicdes que participam das grandes colabora¢des pagam uma
taxa de autoria por cada integrante — que atinge atualmente o valor de R$ 2.000.000,00.

- Estratégias de Atuacdo para enfrentar as dificuldades

Dificuldade Administrativa: com relagdo a primeira dificuldade relatada, vinculada a deficiéncia
de recursos humanos, no caso da area-fim, a estratégia para sua superacéo envolveu a utilizacdo da
cota do Programa de Capacitaco Institucional - PCI/MCTI?® visando promover maior circulagdo de
visitantes e a consequente oferta de cursos e realizacdo de atividades de intercdmbio. Entretanto,
conforme destacado acima, a situacdo é especialmente alarmante na area de gestdo (&rea meio) para
a qual a unica solugdo seria a abertura de vagas em concurso publico para ingresso de novos
servidores. Em 2012, conforme relatado no item Introducgdo, foram realizados concursos publicos
para 12 (doze) vagas na carreira de Pesquisa, 5 (cinco) vagas na carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e 2 (duas) vagas na carreira de gestdo. O ingresso dos aprovados permitird minorar as
dificuldades, mas ainda é insuficiente para a expansdo das atividades institucionais previstas no
Plano Diretor e para a atuacdo do CBPF como instituto nacional de Fisica do MCTI.

Justificativa: A acdo na area de pesquisa foi adotada por ser a unica forma possivel de garantir o
nivel de qualidade de atuacdo da unidade, tendo em vista que s6 podemos contratar profissionais
para a area-fim através de concurso publico. O ingresso dos candidatos aprovados se dara somente
em 2013 e considerando o tempo necessario para adaptacdo e insercdo nos grupos de pesquisa ja
existentes na institui¢do, os primeiros resultados s6 poderdo ser observados a partir de 2014.

Quanto a questdo da capacitacdo, na area de gestdo, além de diversos treinamentos, foram
continuados os cursos de Lingua Inglesa, ministrados na propria sede da instituicdo. A empresa
encarregada de ministra-los foi selecionada e contratada através de processo licitatorio.

Dificuldade Orgcamentario-Financeira (c): A instituicdo tem procurado submeter projetos as
agéncias financiadoras o que tem representado relevante aporte de recursos e permitido a aquisi¢cao
de equipamentos e realizacdo de reformas e a ampliacdo da infraestrutura institucional. Entretanto,
quanto as despesas continuadas na rubrica custeio, a Unica solucdo no periodo em referéncia foi a
submissdo de Termos de Descentralizacdo de Crédito & Subsecretaria de Unidades de Pesquisa
(SCUP/MCTI) para atendimento de situacGes emergenciais. Com relacéo a infraestrutura, um novo
cenario vem-se desenhando, ja que a FINEP nédo apoiara mais projetos destinados a expansao e a
modernizacdo da infraestrutura fisica. Por essa razdo, temos continuamente assinalado junto ao
MCT]I a necessidade de incremento na rubrica custeio.

Justificativa: Essa decisdo foi tomada por ser a Unica forma viavel de obter recursos além dos
recursos orcamentarios atribuidos a UJ atraves da Lei Orgamentaria Anual.

* O Programa de Capacitacéo Institucional é um programa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e do CNPq
que tem como objetivo permitir a capacitagdo de recursos humanos para a pesquisa € a area técnica através da
agregacdo temporaria por meio de bolsas de longa ou curta duracéo.
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2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU ACOES

Conforme mencionado, as metas e acOes da unidade estdo estabelecidas no Plano Diretor da
Unidade para o periodo 2011-2015. Os resultados das agdes se traduzem principalmente através de
artigos publicados, dissertacOes e teses defendidas no Programa de Pds-Graduacgdo da Instituicéo,
encontros cientificos promovidos, numero de pedidos de patente submetidos, nimero de
colaboragcbes com instituicbes de ensino e pesquisa brasileiras e estrangeiras. Esses resultados ja
foram mencionados na introducéo e no item Sintese das realiza¢6es no periodo.

A unidade ndo oferece produtos diretos a sociedade, tendo em vista a especificidade de suas
atividades. Os artigos publicados e os mestres e doutores formados representam uma possibilidade
de modificacéo e alteragdo do contexto social a longo prazo.

Algumas metas especificas do Plano Diretor que ndo puderam ser cumpridas por conjunturas
internas ou externas estdo sendo reformuladas face tais condicionantes.

2.4 INDICADORES

INDICADORES DE RESULTADOS DE 2012 VINCULADOS AS ATIVIDADES
FINALISTICAS DA ACAO PREVISTAS NO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2012-2015

Utilidade: Os indicadores abaixo visam aferir o cumprimento das metas vinculadas as
responsabilidades institucionais.

Tipo: Os dois indicadores abaixo séo do tipo Efetividade.

Formula de Calculo: Unidade: Artigo publicado/ Tese/ Dissertacdo defendida.

Método de Afericdo: Extracdo de informacgGes dos relatérios da Coordenacdo de Formacéo
Cientifica e das Coordenaces Cientificas.

Area responsavel pelo Célculo: Diretoria

Resultados:
1) Artigos publicados em periddicos indexados: 361
2) Mestres e Doutores formados no ano na Pés-graduacdo da instituicdo: 12 Doutores e 15 Mestres

em Fisica e 4 Mestres em Instrumentacéo Cientifica.

PRODUTO: ARTIGOS PUBLICADQOS

META: 216/ ano
RESULTADO: 361/ano

ANO 2012
ARTIGOS 361
PESQUISADORES 55
MEDIA 6,56

Figura 2: Producéo Cientifica

Fonte: Relatdrio Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e
0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o periodo de 2012.
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PRODUTO: MESTRES E DOUTORES

META: 20/ ano
RESULTADO: 31/ano

ANO 2012
DOUTORADO 12
MESTRADO 19
TOTAL 31

Figura 3: Formagdo de Recursos Humanos

Fonte: Relatdrio Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e
0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o periodo de 2012.

Analise de Desempenho:

Cumprimento de Metas Fisicas:

A unidade tem se empenhado para o cumprimento das metas fisicas estabelecidas no PPA, o que
tem se traduzido na sua superacdo continua. Esses resultados tém impulsionado a instituicdo a
estabelecer novas metas e desafios. Conforme abaixo mencionado no item “Indicadores
Institucionais”, além das metas fisicas estabelecidas na LOA, outras metas e indicadores
resultantes de um processo de Planejamento Estratégico realizado em 2010 - que deu origem ao
“Plano Diretor da Unidade 2011-2015” - integram o Termo de Compromisso de Gestdo Anual,
firmado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Cumpre destacar que as acdes que
integram o Plano Diretor e 0 Termo de Compromisso representam a expansdo das agdes da
instituicdo no sentido de atuar como o instituto articulador das atividades de Fisica no pais.

Acdes que apresentaram problemas de Execucao:

As dificuldades enfrentadas para o cumprimento das a¢6es foram relatadas no item “Il — Plano de
Acdo referente ao Exercicio de 2012", subitens - Elementos conjunturais e restricbes e Estratégias
de Atuacdo para enfrentar as dificuldades. Entretanto, tais dificuldades ndo impediram o
cumprimento das metas.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

(Esses indicadores estdo vinculados ao Termo de Compromisso de Gestdo firmado
anualmente entre a instituicdo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e foram
elaborados conjuntamente).

De acordo com orientacdo do préprio Tribunal de Contas da Unido, estamos incluindo também
neste relatério os indicadores que constam do Termo de Compromisso de Gestdo — TCG*, em que

* O Termo de Compromisso de Gestdo é um instrumento distinto do Termo de Contrato de Gestdo que regem as
relacbes entre 0 MCTI e suas unidades denominadas Organizac¢des Sociais — OS.
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sdo estabelecidas metas a serem alcancadas pela instituicdo. O TCG é firmado anualmente entre o
CBPF e 0 MCTI.

a) Utilidade e b) Tipo:

Os indicadores do TCG se dividem em quatro tipos, ambos devem ser classificados como:
1) Fisicos e Operacionais — Tipo: Eficacia e Efetividade

2) Administrativos e Financeiros — Tipo: Eficacia e Efetividade

3) Recursos Humanos —Tipo: Eficacia e Efetividade

4) Incluséo Social — Tipo: Eficacia e Efetividade

Seguem abaixo a descricdo e a férmula de calculo para cada indicador estabelecido no TCG
firmado entre o CBPF e 0 MCTI.

c¢) Férmula de Calculo dos Indicadores

| — INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

1 - Indice de Publicacdes (IPUB)

IPUB = NPSCI / TNSE

Unidade: publicac¢@es por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = Numero de artigos completos efetivamente publicados em periddicos, com ISSN,
indexados no SCI (Science Citation Index) no ano.

TNSE = Somatdrio dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com mais de doze meses de atuagdo na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

1. Os técnicos desse indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/funcoes.
2. Essavariavel é envolvida na definicao de varios indicadores e ndo sera repetida.

2 - Indice Geral de Publicacées (IGPUB )

IGPUB= NGPB / TNSE

Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = Numero de artigos efetivamente publicados em periddicos com ISSN indexados no SCI ou
em outro banco de dados, adicionado ao nimero de artigos efetivamente publicados em revistas de
divulgacdo cientifica nacional ou internacional, adicionado ao numero de artigos completos
efetivamente publicados em congressos ou eventos similares, nacionais ou internacionais
adicionado ao numero de capitulos de livros, no ano.

3 - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacéo Internacional (PPACI)

PPCI = NPPACI

Unidade: nimero de projetos e programas, sem casa decimal.

PPCI = Numero de projetos, programas e acdes desenvolvidos em parceria formal com institui¢cbes
estrangeiras no ano.
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4 - Programas, Projetos e A¢Oes de Cooperagdo Nacional (PPACN)

PPACN = NPPACN

Unidade: nimero de projetos e programas, sem casa decimal.

NPPCN = Numero de projetos, programas e acdes desenvolvidos em parceria com instituicdes
nacionais no ano.

5 - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos (PcDT)

PcDT = NPTD / TNSE;

Unidade: namero por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = NUmero total de processos, prototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo nimero de relatorios finais produzidos.

TNSE{= Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnologicas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na UP/MCTI
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

6 - Indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD)

PPBD = PROJ/ TNSEp

Unidade: nimero de projetos por técnico, com duas casas decimais.

PROJ = Numero de projetos

TNSEp = Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a atividades de pesquisas , cientificas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) com doze ou mais de atuagcdo na UP/MCTI completados
ou a completar na vigéncia do TCG.

7 - Indice de Orientac&o de Dissertagdes e Teses Defendidas (I0ODT)

IODT= (NTD*3) + (NDM*2)+(NME*1)/ TNSE,

Unidade: nimero por técnico, com duas casas decimais

NTD = Numero de Teses de Doutorado defendidas

NDM= Numero de Dissertacdes de Mestrado defendidas

NME= Numero de monografias de especializacdo defendidas

Pesos:

3 — doutorado (tese)

2 — mestrado (dissertacdes)

1 — especializa¢do (monografia)

TNSEo = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente os doutores.
Obs.A orientagdo das dissertacdes e teses por pesquisadores da Unidade de Pesquisa pode se dar
também em outras instituicdes que ndo a UP/MCTI.

8 - Indice de Trabalhos Publicados por Teses e Dissertacdes Defendidas no Ano (ITPTD)
ITPTD = NTP/ NT

Unidade: % com duas casas decimais

NTP = Numero de trabalhos publicados gerados a partir de teses

NT = Numero de teses defendidas na Pos-graduacdo do CBPF

9 - Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF (ETCO)
ETCO =NETCO
Unidade: nimero de eventos
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NECO = Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF

10 - Numero de Pds-docs no CBPF (PD)
PD =NPD

Unidade: nimero

NPD = Numero de pds-docs

11 - Numero de Pesquisadores Visitantes no Ano (PV)
PV = NPV

Unidade: nimero

NPV = Numero de Pesquisadores Visitantes

11 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento(APD)

APD=[1- (DM /OCC)] * 100

Unidade: % sem casa decimal.

DM = Somatorio das despesas com Manutencdo predial, limpeza e conservacdo, vigilancia,
informatica, contratos de Manutencdo com equipamentos da administracdo e computadores, agua,
energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano, e outras despesas
administrativas de menor vulto, além daquelas necessarias a Manutencao das instalacbes, campi,
parques e reservas que eventualmente sejam mantidas na UP.

OCC = Somatorio das dotagdes de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150, efetivamente
empenhadas e liquidadas no periodo.

2 - Relacdo entre Receita Propria e OCC (RRP)

RRP =RPT /OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a receita propria ingressada via Unidade de Pesquisa (fonte
150), as extra-orcamentarias e as que ingressam via fundacGes de apoio e similares, em cada ano,
inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa, excluidos auxilios individuais e
bolsas de produtividade concedidos diretamente aos pesquisadores.

OCC = Definido anteriormente.

3 - Indice de Execucdo Orcamentaria (IEO)

IEO = VOE/OCCe* 100

Unidade: % sem casa decimal.

VOE = somatorio dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.
*OCCe = Limite de empenho autorizado.

111 - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

1 - Indice de Investimentos em Capacitacdo e Treinamento (ICT)
ICT=ACT/OCC *100
Unidade: % sem casa decimal
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ACT = Recursos financeiros (proprios ou via fundagdes) aplicados em capacitacao e treinamento no
ano, incluindo despesas com passagens e didrias em viagens para participacdo em cursos,
congressos, simposios e eventos similares, alem de taxas de inscricdo e despesas com instrutores
(para treinamento on the job).

OCC = Definido anteriormente.

Obs.

1. Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pos-graduacao oferecidos pela entidade.

2 - Participacdo Relativa de Bolsistas (PRB)

PRB =NTB/NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NTB = Somatério dos bolsistas (PCI, RD etc.) existentes no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras.

3 - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT)
PRPT = NPT /NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NPT = Somatdrio do pessoal terceirizado existente no CBPF

NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras

IV — INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

1 - Programas e Projetos Diretos para a Sociedade (PDS)

PPDS = NPPDS

Unidade: NUmero

PSDS = Programas e projetos desenvolvidos voltados diretamente para a sociedade.

Informacdes Adicionais :

Metodo de afericdo

A medicéo ¢ realizada a partir das informaces coletadas nos relatorios individuais, nos relatérios
enviados pelas coordenacdes que integram 0 organograma institucional e no CBPFindex, sistema de
coleta de dados desenvolvido e implantado pela instituicdo em 2006 (http://CBPFindex.CBPF.br/).

Area Responsavel pelo Céalculo e pela Coleta de Dados

Coordenacdo de Colaboracdes Cientificas Institucionais. Responsavel: Analista em Ciéncia e
Tecnologia: Marcia de Oliveira Reis Brandao.

Resultados:
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INDICADORES Unid. | Peso | Previsto | Executado | Variagéo | Nota | Pontos
A B C D=C/B*| E F=
100 A*E

FISICOS E OPERACIONAIS

1 - Indice de Publicagdes (IPUB) Pub/téc 3,0 52 173 10 30

2 - Indice Geral de Publicagdes (IGPUB) Pub/téc 3,3 59 179 10 20

3 - Programas, Projetos e Agdes N © 33 35 106 10 20

de Cooperacdo Internacional (PPACI)

4 - Programas, Projetos e Aces N © 3 36 40 111 10 30

de Cooperacdo Nacional (PPACN)

5 - Indice de Processos e Técnicas N°ped/ 1 1,0 1,3 130 10 10

Desenvolvidos (PcTD) téc

6 - Indice de Projetos de Pesquisa Basica N°proj/ 3 0,65 0,65 100 10 30

Desenvolvidos (PPBD) téc

7 - Indice de Orientagdo de NOftéc 2 1 1,2 120 10 20

Dissertacfes/Teses Defendidas (10DT)

8 - Indice de Trabalhos Publicados NO/téc 1 1 1,3 130 10 10

por Tese Defendida no ano (TPTD)

9 - Eventos Técnico-Cientificos NO 2 60 65 108 10 20

Organizados pelo CBPF (ETCOQO)

10 - Numero de Pés-Docs (PD) Ne 45 49 109 10 30

11 - Numero de Pesquisadores Visitantes 95 96 101 10 20

(PV) Ne°

2 - ADMINISTRATIVOS E

FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e % 2 40 23 58 2 4

Desenvolvimento (APD) 0

2 - Relagéo entre Receita Propria e OCC a 1 30 30 100 10 10
Yo

(RRP)

3 - Indice de Execucgdo Orcamentaria % 2 W AL AL e =

3 - RECURSOS HUMANOS

1 - Indice de Investimentos em o 1 0,82 82 8 8

Capacitacdo e Treinamento (ICT) 0 2

2 - Participacio Relativa de Bolsistas (PRB) % = 24 26 108 10 =

3 - Participacdo Relativa de Pessoal % - 41 45 110 10 -

Terceirizado (PRPT) °

4 - INDICADOR SOCIAL

1- Programas e Projetos Diretos para a NO 2 7 8 114 10 10

Sociedade (PSDS)

TOTAIS (PESOS E PONTOS) 33 168 288

NOTA GLOBAL( TOT. 87

PONT/TOT. PESOS)

Figura 4: Metas e Resultados Quantitativos do Termo de Compromisso de Gestao firmado entre o CBPF e 0 MCTI

para 2012

Célculo da Nota: se ‘D’ > 90, a nota é 10; se for >80 e <90, a nota é 8; se for >70 e <80, a nota é 6; se for >60 e <70, a
nota é 4: se for >50 e <60, a nota é 2; e se for <50, a nota é 0.
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Conforme demonstram os resultados alcancados, o CBPF obteve desempenho considerado “Bom”,
segundo os “Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho” estabelecidos no texto do Termo de
Compromisso de Gestao.

Com relacdo aos indicadores em que a meta nao foi 100% atingida ou ultrapassada, seguem as
justificativas:

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Indicador 1 — Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento
Justificativa: Como destacado em relatdrios anteriores, as despesas com Manutencdo e contratos
continuados consomem grande parte do orcamento institucional.

Medida a ser implementada: A instituicdo tem procurado minorar essa questdo com a submisséo
de projetos as agéncias financiadoras que tém permitido investir especialmente na ampliacdo e
modernizacdo da infraestrutura de pesquisa.

Indicador 3 - Indice de Execucéo - IEO

Justificativa: Considerando-se os processos de empenho em andamento, alcangaremos 100% de
execucdo orcamentaria em 2012. Destacamos, ainda, repasses or¢camentarios concedidos pela SCUP
que ndo constavam da previséo inicial, o que gerou variagdo no resultado da meta. Cumpre assinalar
que esses repasses foram essenciais para a ampliacdo e manutencdo das atividades institucionais.

Medida a ser implementada: Temos procurado agilizar as compras necessarias, mas a demora na
aprovacao dos processos de licitacdo pela NAJ-AGU e os proprios prazos de entrega das empresas
que vencem as licitacBes atrasam o cumprimento da meta. A descentralizacdo de recursos adicionais
pelo Ministério também alterou o resultado previsto, embora tenha sido essencial para a realizagdo
de diversos projetos institucionais.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Justificativa: A restricdo a concessdo de diarias e passagens impactou a realizacdo de cursos por
parte de servidores, assim como a realizacdo de viagens para intercambio cientifico por
pesquisadores e tecnologistas. Seria interessante contar com o apoio do MCTI para aqueles
servidores que desejassem realizar cursos de especializacdo de longa duragdo em suas areas de
atuacéo.

Medida a ser implementada: No caso em que sdo necessarias viagens para realizacao de cursos a
Unica solucdo é estabelecer prioridades, pois a unidade ndo tem governabilidade sobre os recursos
quando esses sdo restritos.

Fonte: Informagdes extraidas do Relatdrio Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas e 0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o periodo de 2012.

36



3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O CBPF ndo dispde em sua estrutura de um 6rgdo de controle interno ou de auditoria que emita
recomendacdes, assim como de Diretoria Estatutaria e/ou Conselhos de Administracdo e Fiscal,
embora as agOes institucionais tenham acompanhamento direto da Dire¢do, do Comité Assessor
Cientifico - COCI e dos Comités Supervisores das Coordenacdes.

Essas instancias de acompanhamento, termo mais adequado do que controle, considerando-se a
especificidade das atividades da instituicdo, ttm como base normativa:

e Portaria Ministerial n° 638 de 27 de setembro de 2007 que aprova o Regimento Interno da
Instituicdo;

e Portaria CBPF n° 10 de 24 de Outubro de 2001 que institui o0 Comité Assessor Cientifico; e

e Portaria CBPF n°24 de 01 de dezembro de 2004 que aprova o Regimento Interno do Comité
Assessor Cientifico.

A forma de atuacdo de tais instancias se da através de reunides mensais em que as acles e
procedimentos das &reas-fim e meio sdo apresentados e discutidos e solucGes e redirecionamentos
sdo propostos quando necessario, visando a consecucdo dos objetivos e metas tracados para 0
periodo.

Quadro A.3 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112 ((3]4]5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais. X

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucBes X
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.

7. As delegacOes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigcdes claras das

responsabilidades. X

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela

ul. X
Avaliacdo de Risco 112]3]4]5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagcdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da
unidade. X

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.
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13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de

conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X

14. A avaliacdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de

risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo. X

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma

escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo. X

16. Néao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos

internos da unidade. X

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e

valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1121345

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de

acordo com um plano de longo prazo. X

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios

que possam derivar de sua aplicag&o. X

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente

relacionadas com os objetivos de controle. X
Informacéo e Comunicacéo 11213|4]5

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e

comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para

permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,

atual, precisa e acessivel. X

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e

individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as

direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura. X

Monitoramento 112131 4]s5s

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e

qualidade ao longo do tempo. X

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas

avaliagdes sofridas. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Anélise Critica: o quadro reduzido de servidores sem reposicdo impede o estabelecimento de varios procedimentos e
rotinas de controle, embora existam instancias de acompanhamento conforme relatado na introducéo desse item.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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4 INFORMAC(N)NES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
4.1 INFORMAGCOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Na nova sistematica do PPA 2012-2015, os programas sdo do governo, cabendo aos 0rgaos setoriais
a responsabilidade pela consecucdo dos objetivos que compdem cada programa. No caso do MCTI,
seus 33 objetivos estdo distribuidos em 11 programas tematicos, que buscam refletir na
programacao do PPA, o que esta posto na Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo -
ENCTI.

N&o hé vinculagdo expressa no PPA entre as responsabilidades da Unidade Jurisdicionada e o
objetivo, uma vez que o0s objetivos sdo de responsabilidade do 6rgao 24.000 - Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. O Programa, 0 objetivo e a iniciativa ndo possuem metas financeiras. A
acdo orcamentaria € o Unico elemento na estrutura programética que possui metas fisicas e
financeiras. Pelas razdes expostas, estdo aqui detalhadas as informacdes sobre as ACOES DO PPA
DE RESPONSABILIDADE DO CBPF.

4.1.1 Informacgdes sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Conforme j& mencionado, as responsabilidades da unidade estdo vinculadas a duas Ag¢des que
integram Programa Governamental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, 6rgdo ao qual
a UJ esta diretamente vinculada. A unidade ndo é responsavel por nenhum programa.

PROGRAMA: 2021 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Objetivo: 0403 - Realizar pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnologico nas unidades de
pesquisa do MCT e expandir e modernizar a infraestrutura cientifica, tecnoldgica e de inovagao nas
instituicOes cientificas e tecnoldgicas, promovendo o compartilhamento do seu uso.

Quadro A.4.1 — Acdes Vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Acdo: 10.24101.19.571.2021.4123 - Pesquisa e Desenvolvimento no Centro Brasileiro
Codigo de Pesquisas Fisicas

Pesquisa em Fisica Teodrica e experimental: desenvolvimento e formacéo de recursos
humanos altamente especializados (mestres e doutores) na area de Fisica e

Descri¢do Instrumentacao Cientifica.
Iniciativa ]
Unidade Responsavel CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF
Unidade Orcamentaria 24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Néo

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos

4.068.054,00 4.068.054,00 4.045.094,54| 3.562.495,98| 16.032,67 1.063.349,84 | 4.430.220,60
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Artigo publicado Unidade 216 361 4.175.000,00 | 4.045.094,54

Fontes: Informacgdes extraidas do Sistema de Informagdo Gerencial do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
SIGMCTI e Sistema Integrado de Administragcdo Financeira (SIAFI).
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Acdo - 4123 - PESQUI

SA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE

PESQUISAS FISICAS.

- Principais Atividades da Acéo:

| - promover e realizar estu

dos e pesquisas no campo da fisica e suas aplicacdes;

Il - criar e manter programas de pos-graduacdo em fisica e cursos especiais;
I11 - estabelecer intercdmbio cientifico;

IV - prestar servicos técnicos especializados;

V - desenvolver e comercializar produtos e tecnologias gerados pelo CBPF;
VI - divulgar e manter um acervo de documentacao e biblioteca especializada.

- Vinculagéo com o Plano

A agdo, conforme previsto

Plurianual:

no Planejamento Plurianual 2012-2015, envolve cinco atividades:

1 - Manutencdo da Infraestrutura Institucional

- Geragéo e Dissem

inacdo de Conhecimento Cientifico

2

3 - Formacdo de Recursos Humanos

4 - Revitalizacdo da Fisica Experimental

5 - Modernizacdo e Ampliacdo da Infraestrutura Computacional

Tais atividades estdo em consonancia com as competéncias regimentais estabelecidas no Art. 5° do
Regimento Interno do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, publicado no Diario Oficial da Unido

de 1 de outubro de 2007.

Quadro A.4.2 — Acles vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Acdo: 10.24101.19.571.2021.8989 - Apoio a Redes e Laboratdrios de Pesquisa em

Codigo Fisica de altas Energias.
Organizacdo da pesquisa cientifica na area de Fisica de Altas Energias no pais;
consolidacdo de uma eficaz participacdo em colaboragdes internacionais de porte,
através da criacdo de redes de pesquisa com objetivos e prioridades bem definidas,
duracdo determinada e supervisdo pelo Ministério; estruturacdo da Rede Nacional de
Descri¢do Fisica de Altas Energias (RENAFAE).
017W - Expansdo do numero de Laboratorios multiusuarios e de redes de ciéncia,
Iniciativa tecnologia e inovacdo nas unidades de pesquisa do MCTI

Unidade Responsavel

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF

Unidade Orcamentaria

24101 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacao Despesa Restos a Pagar
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Processados | Valores Pagos
950.000,00 950.000,00 950.000,00 878.167,95 3.238,93 148.887,44 | 1.020.680,96
Metas do Exercicio Para a A¢édo
. Unidade Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricdo de
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto desenvolvido Unidade 3 3 1.000.000,00 | 950.000,00

Fontes: Informacgdes extraidas do Sistema de Informagdo Gerencial do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

SIGMCTI e Sistema Integrado d

e Administracdo Financeira (SIAFI).
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Acdo - 8989 — APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE
ALTAS ENERGIAS

- Principais Acdes do Programa:
1 - Apoio efetivo as atividades dos projetos selecionados.
2 - Realizacdo de Workshop com os resultados alcancados pelos projetos eleitos para serem

apoiados pela Rede.
3 - Selecdo de projetos que serdo apoiados pela RENAFAE no préximo exercicio.

- Areas da Unidade Responsaveis pela Conducéo das Acdes

- Direcdo da Unidade 2012: Fernando Lazaro Freire Janior (a partir de 16/12/2011), Coordenacéo
de Fisica Experimental de Altas Energias; Coordenagdo de Colaboracdes Cientificas Institucionais e
Coordenacdes de Apoio (Cf. Item 1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL)

Anadlise Critica:

Principais Problemas e Resultados

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas atingiu os resultados previstos referentes as metas
fisicas da Lei Orcamentéria, conforme informagdes constantes dos Quadros A.4.1 e A4.2, as
acOes sob a responsabilidade da unidade estdo vinculadas a impactos de longo prazo para a
sociedade brasileira. O desenvolvimento de pesquisas de alto nivel na area da fisica, incluindo a
area de fisica de altas energias, especialmente beneficiada pela A¢do 8989, contribui para inserir o
pais no cenério internacional de paises de ponta na pesquisa e na producdo de tecnologias. Essas
conquistas traduzem-se em beneficios para a sociedade, podemos citar como exemplo, a submisséo
de pedidos de patente na area de tratamento de cancer e producdo de biocompdsito de liberacdo
controlada de substéncia antimicrobiana.

Quanto aos recursos humanos permanentes, como ja mencionado, a idade média do quadro
de servidores do CBPF € bastante alta e a instituicdo tem solicitado constantemente a abertura de
novas vagas visando o atendimento de suas demandas atuais e de novos projetos previstos no Plano
Diretor.

Apesar da realizagdo do concurso publico em 2012 e da implementacdo de medidas visando
a capacitacdo, a deficiéncia de recursos humanos € particularmente preocupante considerando o
namero de aposentadorias previsto ainda para 0s proximos anos e a necessidade de pessoal para
atender usuarios externos em seus laboratérios multiusuarios.

Destaque-se, também, que apesar do continuo esforco do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo para incrementar 0s recursos or¢camentarios de nossa instituicdo, a expansao da atuacao
da UJ tem sido impactada, haja vista que os projetos relevantes demandam recursos financeiros
superiores ao orcamento a ela destinado na Lei Orcamentaria Anual, ja bastante comprometido com
despesas vinculadas a manutencao de sua infraestrutura e aos contratos continuados.

Visando minorar tais dificuldades, conforme aqui relatado, e também em relatorios
anteriores, a instituicdo tem procurado submeter projetos as chamadas publicas da FINEP, principal
orgdo publico financiador da pesquisa cientifica no pais, em diversas areas da pesquisa em Fisica.
Tais recursos, entretanto, se destinam prioritariamente & modernizagdo e expanséo da infraestrutura
fisica da instituicdo. Destacamos, também, instrumentos de apoio como o Programa de Capacitacédo
Institucional (PCI), que tém permitido a fixa¢do temporaria de jovens pesquisadores (bolsas para
estagios de pos-doutoramento) e a circulacdo de visitantes de instituicdes nacionais e internacionais,
fortalecendo o intercambio cientifico.
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4.2
DESPESA

4.2.1 - Identificacéo das Unidades Orgamentérias

Quadro A.4.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias da UJ

INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA

Cdédigo da | Cddigo SIAFI
Denominacgdo das Unidades Orgcamentarias uo da UGO
24101 240120

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA & INFORMAGAO

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

4.2.2 - Programacao das Despesas

4.2.2.1 Programacéao das Despesas Correntes

Quadro A.4.4 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$
1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacdo proposta pela UO NA NA NA NA . .
< NA NA NA NA
9 PLOA 10.474.760,00 11.125.000,00
NA NA NA NA
Lei 10.364.283,00 | 9.701.000,00
Suplementares NA NA NA NA
P 2.117.400,22 2.484.880,00
. ADertos NA NA NA NA
o - -
E Especials Reabertos NA NA NA NA
0
o Abertos NA NA NA NA
8 Extraordinarios
Reabertos| NA NA NA NA
Créditos Cancelados NA NA NA NA
Outras Operagcdes NA NA NA NA
Total NA NA NA NA
12.481.683,22 12.185.880,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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4.2.2.2 Programacdao das Despesas de Capital

- . Valores em
Quadro A.4.5 — Programacao de Despesas de Capital R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
. 5 — Inversdes 6- Amortizacéo da
) o . 4 — Investimentos . . .
Origem dos Créditos Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotac&o proposta pela UO ; 0,00 NA NA NA NA
< NA NA NA NA
9 PLOA 1.553.000,00 1.600.000,00
NA NA NA NA
LOA 1.553.000,00 1.553.000,00
NA NA NA NA
Suplementares 905.695,00 690.063,00
8 Abertos NA NA NA NA
Especiais
E P Reabertos NA NA NA NA
‘g Abertos NA NA NA NA
Extraordinarios
© Reabertos NA NA NA NA
Créditos Cancelados NA NA NA NA
Outras Operagcdes NA NA NA NA
Total NA NA NA NA
2.458.695,00 2.243.063,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.6 - Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
NA NA
Dotacdo proposta pela UO | - - - -
E)E NA NA
2 |PLOA 10.474.760,00 | 11.125.000,00 | 1.553.000,00 1.600.000,00
NA NA
LOA 10.364.283,00 9.701.000,00 | 1.553.000,00 1.553.000,00
NA NA
Suplementares 2.117.400,22 2.484.880,00 | 905.695,00 690.063,00
n NA NA
O | Especiais AEhl0s -
= NA NA
3 Reabertos
\wl NA NA
o S Abertos
G | Extraordinarios T Ty
Reabertos
e NA NA
Créditos Cancelados
. NA NA
Outras Operacoes
NA NA
Total 12.481.683,22 | 12.185.880,00 2.458.695,00 2.243.063,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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4.2.2.4 Analise Critica

O orcamento anual na rubrica custeio ficou aquém do necessario em aproximadamente R$
2.500.000,00 para o pagamento de despesas fixas. Este déficit foi ocasionado pela diferenca entre o
aprovado pelo Congresso Nacional e a PLOA e pelo aumento na renovacgéo de alguns contratos com
empresas prestadoras de servico, além da inflagdo em despesas fixas. No entanto, esta diferenca
acabou sendo coberta mais uma vez com recursos providos pela Subsecretaria de Coordenacéo das
Unidades de Pesquisa (SCUP) através de Termos de Descentralizacdo de Crédito (TDCs) para
atender vérias demandas de pesquisa, possibilitando a utilizacdo de recursos orcamentarios para
custear as despesas fixas. E importante ressaltar que essa dificuldade podera se repetir em 2013,

tendo em vista o corte orgcamentario.

4.2.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.7 - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesas : Verificar ANEXO 1.

4.2.4 — Execucdo Orcamentéaria da Despesa

424.1 Execucéo Orgcamentaria com Creéditos Originarios
42411 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéao - Créditos de Movimentacéo
Quadro A.4.8 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Creditos Valores em
Originarios R$ 1,00
Despesa Liqguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 5.753.303,07 | 4.515.621,19| 5.485.875,34| 4.353.156,92
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 5.753.303,07| 4.515.621,19| °©-485.875,34| 4.353.156,92
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagdes Diretas (g+h) 5.742.517,29| 4.852.216,77| 5.155.391,46| 4.850.726,26
g) Dispensa 5.540.007,96 | 4.683.451,24| ©:092.065,06| 4.681.960,73
h) Inexigibilidade 193.419,33|  168.765,53 63.326,40|  168.76553
3. Regime de Execuc¢do Especial 22.328,88 56.870,12 56.870,12
i) Suprimento de Fundos 22.328,88 56.870,12 22.328,88 56.870,12
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 77.247 44 293.534,44 77.247,44|  293.534,44
j) Pagamento em Folha 49.792,83 222.688,57 49.792,83| 222.688,57
k) Didrias 27.454,61 70.845,87 27.454,61 70.845,87
5. Outros 146.140,70 213.160,30 146.140,70 |  213.160,30
6. Total (1+2+3+4+5) 11.741.537,38 | 9.931.402,82 | 10.864.654,94| 9.767.448,04

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)




42412

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios

Quadro A.4.9 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

Valores em R$

1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
319013 - Encargo Patronal 1571969  16.20896|  1571969| 1657115 0,00 0001 1571969| 1657115
319008 - Outros Beneficios 14.654,93|  25907,79|  14.65493|  25.907,79 0,00 0001 1465493  25.907,79
319096 - Ressarc. P. Requisitado 0,00| 18057182 0,00| 18057182 0,00 0,00 0,00| 18057182
319001- Proventos 19.418,21 -l 19.41821 0,00 0,00 0001 1941821 0,00
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA
3. Outras Despesas Correntes
339030 - Material de consumo 793.682,02| 1.037.109,81| 638.534,35| 87248135 164.62846| 112.571,02|668.869,96 | 1.002.381,80
339037 - Locagdo de mao-de-obra | 5.098.909,73| 4.304.859,03| 5.098.909,73| 4.253.382,11|  51.47692|  20.286,085.150.386,65 | 4.111.517,66
339039 - Outros Servicos
Terceiros Pessoa Juridica 3.475.084,09 | 3.804.778,64| 2.953.98505| 3.003.723,35| 846.866,50| 306.912,49 | 3.587.337,22 | 3.231.509,60
Demais elementos do grupo 73.469,60| 541.983,02| 727.199,69| 541.98302| 327.667,68 2.421,79|1.132.638,90 | 541.983,02
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449051 - Obras e Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00(  24.000,00 000|  56.717,83
449052- Equip. e Mat.
Permanente 1.448.139,02| 1.546.705,60| 1.366.719,94| 1.168.255,60 378.450,00 769.49591| 1.673.261,31| 1.901.516,01
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 27.115,98 6.294,40 26.765,78 6.294,40 0,00 0,00 26.765,78 6.294,40
5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA NA

Demais elementos do grupo

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)



4.2.4.2
42421

Quadro A.4.10 — Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos de

Execucédo Orcamentaria de Creéditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo
Despesas Totais por Modalidade de Contratacéao - Créditos de Movimentacéo

Valores

movimentacao eml,'?)g
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo
(atb+c+d+e+f) 297.644,74 3.033,00 54.589,85 3.033,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregio 297.644,74 3.033,00 54.589,85 3.033,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (g+h) 2.659.420,39| 3.710.552,92 988.674,34| 3.709.395,92
g) Dispensa 2.500.913,39| 3.654.638,47 988.674,34 | 3.653.481,47
h) Inexigibilidade 158.507,00 55.914,45 000  55914,45
3. Regime de Execuc¢do Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 39.213,33 53.956,62 0,00 53.956,62
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diérias 39.213,33 53.956,62 3921333  53.956,62
5. Outros 26.816,76 e e e
6. Total (1+2+3+4+5) 3.023.095,22| 3.767.542,54| 1.070.080,95| 3.766.385,54

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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4.2.4.2.2 - Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.11- Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Valores em RS

1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes 2.117.400,22 | 1.994.738,79 803.686,90 | 1.186.894,45 677.748,37 166.298,90 | 1.377.048,95| 1.188.571,08
339030 - Material de consumo 860.52523| 868.912,94| 176.42928| 566.923,75| 28579362  7823133| 44843726| 642.264,01
339037 - Locagdo de.Mao.Obra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  47.052,70
339039 - Out. Serv. Terc. P. Juridica 908.400,96 907.571,79 291.283,59 406.216,64 387.494,75 88.067,57 588.137,66 499.254,37
Demais elementos do grupo 339.474,03 218.254,06 335.974,03 213.754,06 4.500,00 0,00 340.474,03 0,00
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
449051 - Obras e Instalagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 42.609,07 0,00 98.784,82
449052- Equip. e Mat. Permanente 861.195,00| 3.853.895,59 250.597,38 | 2.319.777,25| 1.414.524,58 751.978,29| 1.598.690,16| 3.048.588,59
449039 - Software 44,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.410,43
Demais elementos do grupo 0,00 42.089,83 0,00 36.410,43 0,00 0,00 0,00 0,00
5 — Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)




4.2.4.2.3 Andlise Critica

1) Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

N&o houve nenhuma alteracéo significativa no exercicio.

2) Contingenciamento

A gestéo orcamentaria ndo foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos/positivos

Apesar do empenho da instituicdo em executar totalmente o or¢camento, varios itens ndo puderam

ser executados financeiramente devido a atrasos na entrega de equipamentos, por diferentes
empresas, principalmente em processos de importacdo, e na conclusdo de obras, devido a

intempéries e servigos mal executados.

5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro A.5.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 168.350,71 0,00 170.300,10 7.890,00
2011 187.869,21 0,00 185.919,82 0,00
2010 115.102,00 0,00 115.102,00 0,00
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2012 3.798.772,46 376.448,56 3.300.155,34 122.168,56
2011 2.227.674,81 170.959,41 2.042.267,85 14.447,55
2010 1.659.798,67 136.415,01 1.523.383,66 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢do no SIAFI:

- A execucdo do RP é realizada no ano subsequente da inscricao.
- O saldo de R$ 7.890,00 de Restos a Pagar Processados refere-se a despesas de 2011
de Restos a Pagar ndo-processados liquidados.
5.1.2 Anélise Critica
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O saldo a pagar de Restos a Pagar NAO PROCESSADOS refere-se a processos que se encontram
na pendéncia do fornecimento de bens e servigos pelas contratadas. Estdo sendo impetradas as
acOes cabiveis para a execucdo/fornecimento de tais bens/servigos. Essas empresas também serdo
cadastradas como mas fornecedoras, visando a evitar futuras contratagcdes. Além disso, o0 montante

ndo é excessivo, por esta razdo, tais RPs ndo impactardo de forma decisiva a gestdo financeira da

Unidade.

5.2 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.2.1 Relacdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.5.2 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de

referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF/MCTI

CNPJ: 04.044.443/0001-35

UG/GESTAO: 240120/00001

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N° do Contra- No até o g
Modalidade | instrumento | Beneficiario | Global partida | Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
UNIVERSIDADE | 606.600,00 | 6.100.000,00 | 606.600,00 1.730.000,00 | JUL/2011 | DEZ/2012 | 1
TDC 001/2012 | FEDERAL DO
3 RIO GRANDE
DO NORTE-
UFRN
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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5.2.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.5.3 — Resumo dos Instrumentos Celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS - CBPF
CNPJ: 04.044.443/0001-35
UG/GESTAO: 240120/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio Independentemente do ano de Celebracgéo do
Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Contrato de Repasse 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagéo 1 1 0 606.600,00 1.123.400,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 1 1 0 606.600,00| 1.123.400,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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5.2.3

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Quadro A.5.4 — Resumo da prestacéo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse.

Unidade Concedente

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF

CNPJ: 04.044.443/0001-35

UG/GESTAO: 240120/00001

.. Instrumentos
Exercicio
ct x Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestagdo Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperagéo Repasse
Quantidade 0,00 0,00 0,00
Contas Prestadas
Montante Repassado 0.00 0,00 0,00
2012 : : ' ’
Contas NAO Quantidade - 1 }
Prestadas Montante Repassado 0,00 606.600,00 0,00
Quantidade
Contas Prestadas 0.00 1 0.00
2011 Montante Repassado 0,00 1.123.400,00 0,00
Contas NAO Quantidade - - -
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade - - -
Contas Prestadas
Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
2010 _ : ' ’
Contas NAO Quantidade 0,00 0,00 0,00
Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - -
a 2010 Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

5.2.4 Anélise Critica

A unidade ndo teve transferéncia via convénio ou contrato de repasse. A Unica transferéncia se deu
via Termo de Descentralizacdo de Crédito (TDC) com base no Termo de Cooperagdo com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, que abriga o Instituto Internacional de Fisica, no
ambito das Portarias Ministeriais que regem o Programa das Entidades Associadas (Portaria MCT
n° 510, de 12 de agosto de 2008 & Portaria MCT n° 613, de 23 de julho de 2009). A prestacdo de
contas enviada pela UFRN, foi encaminhada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo que a
acatou.
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5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.3.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.3.1.1 Suprimento de Fundos - Visdo Geral

Quadro A.5.5 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos

Valores
Codigo da
UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
240120 FISICAS - 1.195,67 25.511,67 26.707,34

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Nota Explicativa: A soma de R$ 25.511,67 corresponde a:

Pagamento de faturas de dezembro de 2011 com vencimento em janeiro de 2013: R$ 5.270,18 +
pagamentos de faturas no exercicio de 2012: R$ 20.241,49.

5.3.1.2 Suprimento de Fundos - Cartdo de Creédito Corporativo

Quadro A.5.6 - Despesa por com Cartéo de Credito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 Limite de Utilizacdo da UG
240120 26707,34
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ALEXANDRE SILVA COSTA 631.091.027-49 3.055,39 58,00 2.997,39 3.055,39
CARLOS MAGNUS DE OLIVEIRA | 410.006.847-68 9.588,45 295,00 9.293,45 9.588,45
OCTACILIO COSTA CARVALHO | 608.598.497-34 8.012,19 842,67 7.169,52 8.012,19
ROSANGELA M. CASTRO 552.298.917-38 233,70 0,00 233,70 233,70
NILTON ALVES JUNIOR 542.312.997-49 800,00 0,00 800,00 800,00
MONICA RAMALHO SILVEIRA | 001.600.977-03 5.017,61 0,00 5.017,61 5.017,61
L
Total Utilizado pela UG /7///// /////// > 1.195,67 25.511,67 26.707,34

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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Nota Explicativa:
A composicao do valor de R$26.707,34 corresponde aos seguintes movimentos:

Pagamento de faturas referentes a dezembro de 2011, pagas em 2012 .....(-) 5.270,18
Faturas de dezembro de 2012 a pagar em janeiro de 2013 ..........cccccvevvenene (+) 890,70
Deposito efetuado com valor referente & devolugdo de saque nédo utilizado conforme
2012RA000011, do servidor Octacilio Costa Carvalho (+) 1,00
Deposito com valor maior referente a devolugdo de saque ndo contabilizado como
receita (+) 0,02
TOTAL MODALIDADE DE LICITAC,‘AO: SUPRIMENTO DE FUNDOS NO
EXERCICIO DE 2012 R$22.328,88

5.3.1.3 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela UJ

A.5.7 - Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartéo
de Crédito Corporativo (Série Histdrica)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Sague Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 0,00 8 1.195,67 32,00 25.511,67 26.707,34
2011 0,00 13 1.188,26 65,00 55.681,86 56.870,12
2010 0,00 20 3.950,06 65,00 50.540,93 54.490,99

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

5.3.1.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.8 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Situacdo Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo
Apresentadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PC Aguardando
Anélise 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PC em Analise 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PC nao
Aprovadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PC Aprovadas 0,00 0,00 22 22.328,88| 46 56.870,12 | 37 |54.490,99

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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5.3.1.5 Andélise Critica

Conforme recomendagcdo da CGU, e de acordo com as normas que regem o uso do Cartéo
Corporativo, esse tem sido utilizado para suprir necessidades especiais. Os valores mais altos,
aqueles referentes aos cartBes utilizados pelos servidores Carlos Magnus de Oliveira e Octacilio
Costa Carvalho, dizem respeito especialmente as despesas eventuais do setor de Apoio
Administrativo (SAA), cuja tarefa primordial é a manutencdo da infraestrutura predial da
instituicdo. Considere-se que as instalacbes do CBPF sdo bastante antigas e, além das necessidades
de manutencdo usuais, reparos constantes também sdo necessarios. No caso dos gastos da servidora
Maonica Ramalho Silveira, ela desempenha a funcdo de secretaria da Coordenacdo de Fisica
Aplicada, uma das coordena¢cdes com maior numero de laboratdrios experimentais, dai a
necessidade de aquisicdo de produtos e equipamentos emergenciais. As despesas realizadas atraves
desse instrumento sdo acompanhadas mensalmente pelos Coordenadores das areas e pelo Servico
Financeiro (SEF) através das prestacOes de contas apresentadas, conforme exigido em Lei, e estdo
disponiveis no site www.comprasnet.gov.br .

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacédo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 138 138 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 138 138 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 138 138
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 2 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 140 140 0 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administracdo da UJ
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6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.2 — Situacgdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Quantidade de
Pessoas na
Situacdo em 31 de
Tipologias dos afastamentos Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 1
1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca -
1.3. Outras SituagBes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) -
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo -
3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo -
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro -
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de salide -
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo -
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenca em Pessoa da Familia -
4.2. Capacitacdo -
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro -
5.2. Servico Militar -
5.3. Atividade Politica -
5.4. Interesses Particulares -
5.5. Mandato Classista -
6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 1

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacgao de Administragdo da UJ.
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6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcgdes gratificadas da
UJ (Situagdo em 31 de dezembro)

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcgdes Gratificadas | Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 15 15 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 15 15 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 13 13 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 1 1 0 0
2. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 15 15 0 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenagao de Administracdo da UJ

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | De4la | De5la |Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 11 29 63 31
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 5 11 29 63 31
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissio 0 0 1 1
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0
Superior 0
2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0
3.  Totais (1+2) 5 11 29 64 32

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situacdo
apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - - 1 3| 25| 30 53 6 58
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - i} B B i} i} i} i}

1.2. Servidores de Carreira - - - 3] 25| 30 53 6 58
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - -

2. Provimento de cargo em Comissao - - - - 2 1 3 - 9

2.1. Cargos de Natureza Especial - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento - - - -
Superior - 2 1 3 9

2.3. Funcdes gratificadas - -

3. Totais (1+2) - - 1 3| 27| 31 56 6 67

LEGENDA : Nivel de Escolaridade: ) ) } ) ) } ) } }

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9
— Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ



6.1.3 Demonstragdo de Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios VEMHTTETE & Beneficios Demais Exercicios ngigﬁgs Total
anizgensib xes Retribuicoes GratificacOes Adicionais Indenizagdes | Assistenciais e Despesas Anteriores Judiciais
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comisséo
2012 7.324.642,08 0,00| 5.972.124,42]5.413.507,42 | 595.306,43 945.586,33 5.036,33 112.282,52 | 250.365,20 20.618.850,73
Exercicios | 011 | 8.410.689,38 0,00| 11.759.617,44 | 1.011.852,52 0,00] 910.379,24 | 2.900.629,83 0,00 0,00| 24.993.168,41
2010 6.362.464,92 0,00| 2.363.408,13|1.379.754,26 | 139.755,41 954.467,75 | 2.991.041,27 8.000,00 0,00 14.198.891,74
Servidores com Contratos Temporarios
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010
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Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2012 866.535,44 | 970.855,08 225.881,28| 545.502,01| 48.364,60 81.483,65 92.922,34 1.483,85| 7.918,46 2.840.946,71
Exercicios | 5511 729.180,67 | 362.11572| 197.553,20|1.415.976,09| 50.972,00|  65.819,95 0,00 0,00 0,00 2.821.617,63

2010 | 10.179.239,56 0,00 977.631,78 0,00 0,00 0,00| 927.622,66 8.000,00 0,00 12.092.494,00
Servidores Ocupantes de Funcbes Gratificadas

2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Servigo de Recursos Humanos e Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada

Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situagao
apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de De Servidores De Aposentadorias

Aposentadoria Aposentados até NGEEES 5

31/12 ExerC|£:|o _de

Referéncia
1. Integral 78 5
1.1 Voluntéria 75 5
1.2 Compulsoria 2 0
1.3 Invalidez Permanente 0
1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 40 0
2.1 Voluntaria 26 0
2.2 Compulsoria 2 0
2.3 Invalidez Permanente 12 0
2.4 Outras 0 0
3.  Totais (1+2) 118 5

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ

6.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de
Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor ) Iniciada no
Acumulada até P
Exercicio de
31/12 N

Referéncia
1. Aposentado 1 0
1.1. Integral 1 0
1.2.  Proporcional 0 0
2. _Em Atividade 1 0
3. Total (1+2) 2 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenagao de Administracdo da UJ
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6.1.5 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos

Considerando-se os fatos relatados no Parecer n® 1348/2012/CONJUR-MCTI/CGU/AGU da
Consultoria Juridica do MCTI, embora ndo se trate de Acumulacdo Indevida conforme acima
referido, cumpre destacar a investigacao acerca de possivel incidéncia em conflito de interesses por
parte de servidor aposentado deste Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas- CBPF, o Dr. Alberto
Passos Guimardes Filho, em convénios celebrados entre a Financiadora de Estudos e Projetos-
FINEP e o Instituto Ciéncia Hoje - ICH, quando, sem afrontar seu regimento juridico de trabalho, o
mesmo exercia cargo de direcao junto ao ICH paralelamente ao cargo de Pesquisador do CBPF.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

A direcdo do CBPF instituiu Comisséo de Sindicancia através da Portaria CBPF n° 13, de 06
de margo de 2013, publicada no Boletim de Servico MCTI n° 05, de 15 de margo de 2013 para
apurar os fatos relatados no Parecer acima mencionado.

Destaque-se que, tendo em vista os fatos por ela apurados e apresentados em Relatério
encaminhado ao Diretor do CBPF, concluiu-se que "Como bem salientado pela Corregedoria
Setorial na Nota Técnica de fls. 03/06, para a caracterizacdo do conflito de interesses é preciso saber
se as atribuicdes inerentes ao cargo que o Dr. Alberto exercia junto ao CBPF podiam, de alguma
forma, influenciar, de fato, na celebragéo dos convénios. No entanto, as informacdes constantes dos
autos sdo inconsistentes para a formacéo de tal juizo, pois ndo restou demonstrado gue a autonomia
da FINEP em aprovar a celebragdo dos convénios fora comprometida em algum momento em
funcdo de suposta influéncia do Dr. Alberto nos processos simplesmente por este ser servidor do
entdo MCT?”. Estes fatos levaram a conclusao final de que: "estdo (estavam) ausentes subsidios
faticos suficientes para enquadrar a conduta do servidor aposentado em apreco ao disposto no art.
117, inciso XVIII, da Lei n® 8112/1990, j& que suas atividades ndo se revelaram incompativeis com
0 exercicio de seu cargo de Pesquisador e tampouco com o horério de trabalho junto ao CBPF."

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao
6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicagdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissdo

Concessdo de aposentadoria 5 6 6 5
Concessédo de pensao civil 2 1 2 1
Concessao de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 7 7 8 6

Fonte: Servigo de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administracéo da UJ
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Quadro A.6.10 — Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
esosias | DPGLAR | PegLast | Matideoo
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admisséo 0 0 0 0

Concessdo de aposentadoria 0 5 0 0

Concesséo de penséo civil 1 1 0 0

Concesséo de penséo especial a ex-combatente 0 0 0 0

Concessédo de reforma 0 0 0 0

Concessao de pensdo militar 0 0 0 0

AItera(;éo_ do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Total 1 6 0 0

Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 0 0 0

Cancelamento de concessédo 0 0 0 0

Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 0 0 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ

6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

No caso das carreiras de gestdo e tecnica, para aferir a producdo dos servidores, a instituicdo
utiliza uma ficha de avaliacdo instituida pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

No caso das carreiras de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnoldgico, o desempenho é avaliado
com base na Portaria CBPF n° 25 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei n° 8.691 de 28 de julho de
1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/07/1993, que rege o Plano de Carreiras do
MCT]I, estabelecendo as atividades a serem desempenhadas pelos diversos niveis das carreiras.

O nivel de absenteismo na instituicdo € irrelevante.

Desde 2005 foram normatizadas e disponibilizadas as regras de seguranca e implantadas politicas
para sua divulgagéo o que faz com que acidentes de trabalho sejam bastante reduzidos.

Um aspecto ja ressaltado no presente relatério € a necessidade de maiores investimentos na
capacitacdo especialmente na area de gestdo. Tendo em vista a elevada faixa do quadro de
servidores na area de gestdo, a maior parte ja no ultimo nivel do plano de carreira, seria necessario
também um maior estimulo para que esses realizassem cursos de aperfeicoamento e atualizacéo.
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Analise Critica sobre a Situacdo dos Recursos Humanos

A idade média do quadro de servidores do CBPF é bastante alta e a instituicdo tem solicitado
constantemente a abertura de novas vagas visando ao atendimento de suas demandas atuais e de
novos projetos previstos no Plano Diretor para o quinquénio 2011-2015.

A situacdo dos quadros de pesquisa, técnico e administrativo é bastante grave. H4 grande caréncia
de servidores considerando-se especialmente as metas estabelecidas visando a ampliacdo da atuacao
da unidade e as aposentadorias ocorridas nos Gltimos exercicios, assim como as previstas para 0s
proximos anos. Em 2012 dois servidores da area de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico
faleceram e trés pesquisadores se aposentaram. A reposicdo de tais servidores é essencial para que
possamos manter e expandir as atividades da instituicdo que vem se orientando cada vez mais para
ser o instituto aglutinador e propulsor das atividades em Fisica no pais.

Como mencionado, em 2012 foram realizados concursos publicos para doze vagas para
Pesquisador-Adjunto (carreira de Pesquisa), cinco para Técnico (carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico) e duas — das quais somente uma foi preenchida — para Analista em C&T (carreira de
Gestdo e Infraestrutura). A instituicdo ndo foi contemplada com nenhuma vaga para o cargo de
Tecnologista (carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico), e nenhuma para o cargo de Assistente
(carreira de Gestdo e Infraestrutura), o que agravou bastante a situacéo.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.11- Contratos de prestacédo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

UG/Gestao: 240120/00001 | CNPJ: 04.044.443/0001-35
Informac@es sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade exigido
Identifica- Empresa contratual de dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat cdo do Contratada exe(_:u_géo das sit
contrato ' Contrato (CNPJ) atividades F M S :
contratadas
Inicio Fim P| C P C P | C
11.305.804/
2012 0001-15 16/10/ | 18/06/
L E 006/2012 2010 2013 - 30 - - - - P
00.332.833/0 | 17/10/ 17/06/
2011 001-50 2011 2012
L O 009/2011 30 | 30 - - - - E
2011 03.007.660/ | 01/01/ | 01/01/
\ O | 017/2011 | 0001-92 | 2012 | 2013 | - |17 | - | - | - | - | P
Observacio:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Servico de Material e Patrimdnio subordinado a Coordenacdo de Administracdo da UJ.
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6.2.2 Informagcoes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

Quadro A.6.12 - Contratos de prestacéo de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF
UG/Gestdo: 240120/00001 CNPJ: 04.044.443/0001-35
Informacdes sobre os Contratos
Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
L Periodo Contratual de Contratados
CA”O do Area Natureza | 'dentificacdo do Execucdo das Atividades
ontrato Contrato Contratadas = M S
Empresa Contratada
(CNPJ) Inicio Fim p C p C P C Sit.
2012 11 O 007/2012 | 02.614.250/0001-47 | 01/06/2012 | 01/06/2013 | - 15 - - - - D
2008 - 0 004/2008 | 00.332.833/0001-50 | 02/06/2008 | 02/06/2013 | -| 27 S Pl 3 | A
Observag0es:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino
Area: Superior.
1. Seguranca; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencdo de bens moveis
9. Manutencédo de bens imoveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Servico de Material e Patriménio subordinado a Coordenacéo de Administracao da UJ.

66



6.2.3 Composi¢do do Quadro de Estagiérios

Quadro A.6.13 - Composicao do Quadro de Estagiarios

. - PG
Nivel de escolaridade (130uant|tat|vo d;ocontratos dege(z)staglo wgentz: exercicio

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 2 2 2 1 10.502,27
1.1 AreaFim 2 2 2 1 10.502,27
1.2 Area Meio 0 0 0 0 -
2. Nivel Médio 0 0 0 0 -
2.1  AreaFim 0 0 0 0 -
2.2 Area Meio 0 0 0 0 -
3. Total (1+2) 2 2 2 1 10.502,27

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administracdo da UJ

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS

1. Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos do CBPF:
Decreto n° 6.403, de 17 de Marco de 2008.

2. Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

Os veiculos de propriedade do CBPF sédo utilizados somente para transporte institucional
(passageiros, documentos e materiais). A disponibilidade de veiculos permite agilizar
procedimentos pertinentes e necessarios as atividades institucionais como transporte de
equipamentos, visitantes, etc. A relacdo custo/beneficio tem sido satisfatoria.

3. Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,
segundo a classificacdo que Ihes seja dada pela UJ ( veiculos de representagdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por grupo e geral:

A instituicdo dispde de cinco veiculos para uso institucional.
4. Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacdo contida

no item 3 supra:
Aproximadamente 20.000 km cada veiculo.

67



OBS:

Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Fiat Dobl6 — 2005

Peugeot Boxer — 2010/2011
Kia Bongo — 2010/2011
Renault Sandero — 2012
Renault Sandero — 2012

Idade média = 4,2 anos

Custos associados a manutencéo da frota ( gastos com combustiveis e lubrificantes, revisdes
periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsdvel pela administracdo da frota, entre
outros):

Manutencdo: R$ 688,00
Combustivel: R$ 15.299,35
Seguros: R$13.150,00

Plano de substituigéo da frota:
N&o possuimos plano de substitui¢do da frota.
Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimento da locagéo:

O CBPF sempre possuiu frota prépria de veiculos e esse modelo sempre demonstrou ser
eficiente, econbmico e adequado as necessidades institucionais.

Estrutura de controles de que a UJ dispbe para assegurar uma prestacdo eficiente e
econémica do servico de transporte.

Utilizacdo de boletim diario de trafego, controle de combustivel e controle de gastos com
manutencéo dos veiculos.

A instituicio NAO contrata veiculos de terceiros.
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7.2 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imodveis de Uso Especial

Quadro A.7.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da

Subtotal Exterior

Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE

PROPRIEDADE DA UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DA UJ

_ ) EXERCICIO | EXERCICIO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA 2012 2011

BRASIL UF 1 L :
RIO DE JANEIRO 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR PAIS 1 0 0
0 0
1 1

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

7.2.3 Discriminacao dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ

Estado Valor do Imovel Despesas no exercicio
. de
ve R REILE Conser- Valor Data_da Valor Com Ci
o N Avalia- . Manuten-
vacao Histdrico ~ Reavaliado reformas ~
cdo cdo
16/05/
240120 | 6001002875005 11 3 7.479.523,81 | 2012 | 29.477.826,04 - 521.150,43
Total - 521.150,43

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

OBS: Por orientacdo da Secretaria de Patrim6nio da Unido (SPU) os dois prédios onde a Instituicdo desenvolve suas
atividades foram unificados, passando a ter um Gnico RIP (Registro Imobiliario Patrimonial) tendo em vista poderem
ser considerados um Unico campus.

Regime: E o regime de utilizagio do im6vel formalizado com a Unifo e a situagio em que se encontra o processo de
regularizagdo do imovel, que devera ser informado conforme a seguinte codificacéo:

1 - Aquicultura 12 — Em regularizagdo — Outros

2 — Arrendamento 13 — Entrega — Administracdo Federal Direta
3 — Cessdo — Administracdo Federal Indireta 14 — Esbulhado (Invadido)

4 — Cesséo — Outros 15 — Im6vel Funcional

5 — Cesséo — Prefeitura e Estados 16 — Irregular — Cessdo

6 — Cessdo Onerosa 17 — Irregular — Entrega
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7 — Comodato 18 — Irregular — Outros

8 — Disponivel para Alienacao 20 — Locacéo para Terceiros
9 — Em processo de Alienagdo 21 — Uso em Servico Pablico
10 — Em regularizacdo — Cesséao 22 — Usufruto Indigena

11 - Em regularizacdo — Entrega 23 - Vago para Uso

Estado de Conservagdo: Estado em que se encontra o imdvel, segundo a seguinte classificacéo:

1 - Novo 5 — Reparos Importantes

2 — Muito Bom 6 — Ruim

3-Bom 7 — Muito Ruim (valor residual)
4 — Regular 8 — Sem Valor

Analise Critica: Os dois prédios que integram o bem imdvel (campus) sob a responsabilidade da
instituicdo sdo bastante antigos e exigem manutencdo constante. No ultimo quinquénio, gracgas a
recursos orcamentarios e a submissdo de projetos a FINEP foi possivel realizar diversas obras
estruturais. Entretanto, o espaco fisico € insuficiente para a expansao prevista das atividades da UJ.
Além disso, outro grave problema € a situacdo da biblioteca: o0 peso do acervo esta provocando
danos a estrutura do prédio que a abriga. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro ndo autorizou a
construcdo de um novo prédio para a biblioteca no terreno ocupado pela instituicéo.

A direcdo do CBPF esté buscando alternativas para a solugédo deste problema, através da negociacéo
para a cessdo de uma area no campus da UFRJ para construcdo de um prédio que abrigaria parte do

acervo, especialmente, os livros e periddicos antigos com pouca utilizagdo. Nessa area também seria
expandido o Laboratorio Multiusuario de Nanociéncias e Nanotecnologia.

8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro A.8.1 Gestédo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governancga corporativa e de T1, a Alta Administracdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

W

Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na obtengdo

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informacéao corporativa.

de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em termos de resultado

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso corporativos de TI.

T NN NN NN NN AN

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
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2. Em relacéo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracao da instituigéo:

X| Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestéo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

XXX

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu 0s mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituigao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria
instituicdo:

X| Auditoria de governanca de TI.

X] Auditoria de sistemas de informacéao.

X] Auditoria de seguranca da informagcéo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

X| Outra(s). Qual(is)? DE SEGURANGA DA INFORMACAO

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.

SN

. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

X| A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadaos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

($)]

. Em relagdo & gestao de informacéo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negocio da instituicao foram identificados e mapeados.

X| Ha sistemas de informag8o que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicéo.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informag&o que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

(o]

. Em relagdo a gestdo da seguranga da informacdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalacoes).

Classificagdo da informacdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informacao critica para o negécio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relacdo as contratacdes de servigos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacdo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.

(1) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(13) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicdvel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo néo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta institui¢do, a Carta de Servigos ao Cidadéo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas néo incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por Tl (e-Gov).
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9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Néo oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentéarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questionario.

Consideramos as questdes sobre a politica de gestdo da Tecnologia da Informag&o adequadas.

Fonte: Coordenacéo de Atividades Técnicas (CAT)

8.2 Anélise Critica

Embora até o fim do exercicio em referéncia ndo houvesse formalizado na Unidade um Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e da Comunicacéo, as atividades dessa area, sob a chancela da
Coordenagdo de Atividades Técnicas (cf. Item 3. Organograma Funcional), seguem as normas
estabelecidas no Regimento Interno do CBPF (Portaria Ministerial N° 638 de 27 de setembro de
2007).

Os objetivos e metas da area estdo expressos no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-
2015 disponivel em item CBPF/Plano Diretor. (www.cbpf.br).

Destaque-se que, atraves da Portaria n°® 18, de 26 de marco de 2013, a ser publicada no préximo
Boletim de Servico do MCTI, foi instituido o Comité de Tecnologia da Informacéo, com a
atribuicdo de decidir sobre a priorizacédo das a¢des e investimentos de Tl para a Unidade.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITA(;OES SUSTENTAVEIS
Informaces sobre Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.9.1 Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéo
Licitagdes Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em X

consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados? A unidade ja utiliza procedimentos preconizados para o descarte de
residuos quimicos, baterias, lampadas fluorescentes.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela X
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo
reciclavel. Embora a unidade se empenhe em adquirir produtos dentro dos padrdes
especificados nesses itens, nem sempre é possivel atendé-los devido a especificidade dos
produtos adquiridos (por exemplo componentes e materiais para a pesquisa) e as proprias
exigéncias legais dos processos licitatorios. No caso de produtos de limpeza, a norma é
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1 12 |3 |4 |5

observada.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis). A justificativa acima também se aplica a esse item.

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagio ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos? A afirmativa foi considerada parcialmente invalida pois s6
se aplica nos casos de contratacdo para descarte de residuos sélidos, produtos quimicos e
lampadas.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o consumo de &gua e energia? Apesar da entrada em operacdo de novos
equipamentos de pesquisa de grande porte, 0 aumento de consumo de energia foi
insignificante (cf. Quadro A.9.2). No caso do consumo de &gua, a substituicdo de
torneiras por modelos automaticos permitiu a redugdo do consumo e consequentemente
da despesa.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos? Papel e
copos. Apesar de termos iniciado o uso de papel e copo reciclado na unidade, ainda
consideramos baixa a porcentagem de sua utilizacdo, por essa razdo, assinalamos a
resposta “parcialmente invalida”, além disso, nesse item, ndo houve alteracao
significativa desde o exercicio anterior.

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatério? Sim. Os dois veiculos adquiridos no exercicio sdo da
modalidade flex (podem utilizar gasolina ou alcool) e com motor de 1.000 cilindradas
(mais econdémico).

Sim( ) | Ndo( )

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou
reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatdrios? Conforme mencionado em resposta a Solicitagdo de Auditoria
NUmero: 201203679/005, consideramos especialmente nessa resposta a questdo da recarga
dos cartuchos. A instituicdo procurou adquirir cartuchos tipo refil ou recarga, entretanto,
eles causaram danos as impressoras, o que levou a gastos adicionais ao invés de economia
ndo so6 financeira, mas também dos préprios recursos naturais, haja vista que foi necessario
adquirir outros para substitui-los e reparar as maquinas danificadas. Como alternativa, o
CBPF providenciou, na licitacdo, copiadoras ligadas em rede, com o0 objetivo de reduzir
drasticamente a utilizacdo de cartuchos para impressora, fazendo uso de copiadora
também para impresséo.

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, possuem X
exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do

consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto

ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacao, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o X
consumo de agua e energia elétrica.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitagdes Sustentaveis

1|2|3|4‘5

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Comunicacfes oficiais através da conta
CBPFnews.

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Comunicagbes oficiais através da conta
CBPFnews e reunides internas nas coordenagdes e servicos.

Consideracdes Gerais: Desde 2006 foi designado pela Direcdo do CBPF um responsavel pela

luminarias que utilizam lampadas econdmicas.

area de Engenharia de

Seguranca de Trabalho. No ambito das atividades dessa area foram implantadas uma série de medidas denominadas "Boas
Praticas" e que contemplam vérios itens ligados a gestdo ambiental. Também estdo disponiveis na INTRANET do CBPF
Relatdrios, Manuais e Procedimentos a serem adotados n 0 manuseio e armazenagem de compostos quimicos. Além disso,
outras medidas tém sido adotadas pelo Servi¢co de Apoio e Administracdo (SAA) como substituicdo de aparelhos de ar
condicionado pelo modelo split; de torneiras tradicionais por modelo automatico, uso de reatores mais econdmicos e

LEGENDA
Niveis de Avaliacédo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nédo aplicado no contexto da UJ.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Ac0es ligadas aos Programas A3p, Procel EPP e Reducdo de utilizagdo de recursos e
PEG 2006 consequentemente das despesas.
Quantidade Valor
Recurso .
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 2021rm 2751rm 580rm 25.565,65 31.361,40 4.886,20
Agua 3451,38m? 13.079,00m? 3.800,00m? 56.331,24 180.120,85 48.646,14
Energia
Elétrica 3.770.621kw | 3.545.130kw| 3.348.708kw| 1.619.402,32| 1.893.593,04| 1.420.778,42
k k h Total 1.701.299,21| 2.105.075,29| 1.474.310,70

Fonte: Servico de Apoio Administrativo(SAA), Servigo de Material e Patriménio( SMP) e Sistema de Administracdo

Financeira (SIAFI)

OBS: A partir de 2011 a instituicdo passou a cobrir as despesas de papel dos eventos cientificos promovidos pelo

CBPF. Essa despesa anteriormente era incluida nos projetos submetidos as Agéncias Financiadoras.

Em 2011 foram

feitas diversas obras de infraestrutura o que acarretou grande consumo de agua, ja regularizado no ano de 2012.
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10 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

N&o houve deliberacBes exaradas em acorddos do TCU no periodo. Entretanto, a Controladoria-
Regional da Uni&o no Rio de Janeiro, Orgdo de Controle Interno, fez as seguintes recomendacdes a
Unidade Jurisdicionada, conforme Notas de Auditoria referentes ao Relatorio de Auditoria Anual de
Contas n° 201203679:

- Especificar objetivamente, nos editais/termos de referéncia dos certames realizados, os critérios de
sustentabilidade a serem cumpridos pelas empresas licitantes, em cada caso, conforme
aplicabilidade e viabilidade, abstendo-se de inclui-los de forma genérica. Prazo de cumprimento:
31/12/2012.

- Constituir a Comisséo para a Coleta Seletiva Solidaria, conforme preceitua o artigo 5° do Decreto
n°5.940/2006. Prazo para atendimento: 31/07/2012.

- Implantar uma efetiva separacdo de residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora,
destinando-os para as associacOes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, na forma
estabelecida no Decreto n° 5.940/2006. Prazo para atendimento: 31/07/2013.

- Aprimorar o fluxo interno de informagdes na Unidade, de modo a que as informag6es fornecidas
no proximo Relatdrio de Gestdo do CBPF reflitam a real situacdo da UJ, especialmente no que se
refere aos controles internos. Prazo para atendimento: 30/04/2013.

- Estabelecer formalmente rotina para a execugéo de despesas com o CPGF, que preveja:

- 0 estabelecimento prévio do limite de utilizacdo e o valor para cada portador de cartdo de
pagamento;

- a necessidade de especificacdo, caso a caso, da situacdo que justificou o uso do CPGF,
dentro dos critérios definidos; e

- a limitacdo do valor para despesas excepcionais e de pequeno vulto, independentemente da
classificacdo contabil.

Prazo para atendimento: 31/07/2012.

- Nos casos em que nédo haja excepcionalidade como, por exemplo, para manutencgao preventiva de
veiculos, planejar adequadamente as necessidades e realizar o devido processo licitatorio ou a
dispensa de licitacdo, conforme o caso, abstendo-se de utilizar o CPGF. Prazo para atendimento:
31/07/2012.

- Buscar orientages, junto ao MCT], sobre a atribuicdo de fiscalizacdo dos objetos pactuados e de
andlise das prestacdes de contas, no que se refere aos Termos de Cooperagéo inerentes ao Programa
de Entidades Associadas das Unidades de Pesquisa do MCTI. Prazo para atendimento: 31/07/2012.

- Caso as fiscalizagdes e andlise das prestacdes de contas sejam atribuicdes do CBPF, estabelecer a

rotina para realizacdo de tais atividades, bem como providenciar a estrutura necesséria a sua
execucdo (pessoal, material, equipamentos, etc). Prazo para atendimento: 31/12/2012.
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- Estabelecer rotina/procedimento de cadastramento de atos no SISAC, considerando ainda a
conveniéncia de alocar um servidor para a funcdo, de modo a cumprir os prazos estabelecidos pelo
TCU. Prazo para atendimento: 31/07/2012.

- Formalizar a criacdo do comité de T1, com a atribuicdo de decidir sobre a priorizacdo das acdes e
investimentos de Tl para a Unidade. Prazo para atendimento: 31/07/2012.

- Realizar estudo sobre as necessidades de recursos humanos de Tl no CBPF, especialmente na
Coordenacdo de Atividades Técnicas — CAT, e encaminha-lo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - MCTI , de modo que esse fique ciente da caréncia de pessoal de Tl no CBPF. Prazo
para atendimento: 31/12/2012.

10.1.1 Recomendacdes do OCI Atendidas no Exercicio

Quatro das onze recomendacdes do Orgdo de Controle Interno CGU/Regional RJ no exercicio
foram cumpridas, conforme quadro a seguir desdobrado por recomendacéo.

Quadro A.10.1 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Recomendac6es do OCI (CGU-Regional/RJ)
Recomendac6es Expedidas pelo OCI (CGU-Regional/RJ)

Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacao Expedida
2012036 | 00218.900537/201 201203679/001 2 N/A N/A
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricao das Recomendacdes:
Constituir a Comissdo para a Coleta Seletiva Solidaria, conforme preceitua o artigo 5° do Decreto n° 5.940/2006.
Prazo para atendimento: 31/07/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
Coordenacdo de Administracdo (CAD) N/A

Sintese da Providéncia Adotada

O Diretor elaborou uma portaria visando atender a recomendagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Portaria n° 45, de 14 de setembro de 2011, publicada no Boletim de Servico do MCTI n°19, de 14/10/2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

A instituicdo mantinha, até o fim de 2012, convénio com a Cooperativa QUITUNGO, localizada em Bréas de Pina, RJ,
para coleta seletiva de papel e papeldo. Estd em curso novo processo licitatdrio para essa area. Também esta sendo
feito contato com a ONG - CDI - Comité para Democratizacdo da Informatica - para produtos a serem reciclados na
area de informatica.
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Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacao Expedida

2012036 | 00218.000537/201

79 2-76 201203679/002 1 N/A N/A
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricao das Recomendac®es:

1) Buscar orientag@es, junto ao MCTI, sobre a atribuigdo de fiscalizacdo dos objetos pactuados e de andlise das
prestacdes de contas, no que se refere aos Termos de Cooperacdo inerentes ao Programa de Entidades Associadas das
Unidades de Pesquisa do MCT]I. Prazo para atendimento: 31/07/2012.

2) Caso as fiscalizagOes e analise das prestagdes de contas sejam atribuicbes do CBPF, estabelecer a rotina para
realizacdo de tais atividades, bem como providenciar a estrutura necessaria a sua execucdo (pessoal, material,
equipamentos, etc). Prazo para atendimento: 31/12/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria (DIR) N/A

Sintese da Providéncia Adotada

O Diretor do CBPF expediu oficio ao MCT]I buscando as orientacdes em questdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Oficio n® 329/2012/SEXEC/MCTI, expedido em 13/07/2012, informou que o CBPF ¢é responsavel pelo
acompanhamento técnico do projeto por ele proposto, €, ao final, pela apresentagdo a Secretaria-Executiva da
documentacdo que comprove a sua realizagdo. Por meio do Oficio n® 2112/2012, a Fundacdo Norte-Rio-Grandense de
Pesquisa e Cultura esclareceu que nao recebe descentralizagdo de crédito da UFRN.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Foi estabelecida a rotina exigida. O CBPF designou Comissdo que fiscalizou in loco as atividades do IIF da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte. A prestacdo de contas referente ao 10 TDC foi analisada pela
Coordenacdo de Administracdo do CBPF e encaminhada ao setor responsavel no MCTI que a acatou.

Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacao Expedida
2012036 | 00218.000537/201 201203679/005 1 N/A N/A

79 2-76
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricao das Recomendacses:

Formalizar a criacdo do comité de TI, com a atribuicdo de decidir sobre a priorizagdo das acOes e investimentos de Tl
para a Unidade. Prazo para atendimento: 31/07/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria (DIR)

Sintese da Providéncia Adotada

Portaria n° 18, de 26 de mar¢o de 2013, a ser publicada no proximo Boletim de Servigco do MCTI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ainda ndo ha resultados obtidos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

De acordo com o Coordenador de Atividades Técnicas, Marcelo Portes de Albuquerque, area responsavel pelas
atividades de TI, os servidores estdo com acUmulo de tarefas ligadas a area-fim, por essa razdo, ainda ndo foi
elaborado o PDTI da unidade. Como mencionado acima, em marco de 2013 foi criado o Comité de TI, com a
atribuicdo de decidir sobre a priorizacdo das acGes e investimentos de Tl para a Unidade. Cumpre destacar que
embora essa estrutura ndo estivesse formalizada, a instituicdo ja segue rotinas preconizadas para a area. No caso da
seguranca da informac&o, por exemplo, estdo disponibilizadas na Intranet do CBPF Normas de Uso da Rede.
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10.1.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.2 - Situacéo das recomendacgdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Recomendac6es do OCI (CGU-Regional/RJ)

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Processo Nota de Auditoria Itens Tipo Comunicacdo Expedida
2012036 | 00218.9005371201 | 201203679/001 1e2 | NA N/A
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricéo das Recomendacdes

1) Especificar objetivamente, nos editais/termos de referéncia dos certames realizados, os critérios de sustentabilidade
a serem cumpridos pelas empresas licitantes, em cada caso, conforme aplicabilidade e viabilidade, abstendo-se de
inclui-los de forma genérica. Prazo de cumprimento: 31/12/2012.

2) Implantar uma efetiva separacdo de residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, destinando-os para as
associaces e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, na forma estabelecida no Decreto n® 5.940/2006.
Prazo para atendimento: 31/07/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacgdo de Administracdo (CAD) N/A

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que se refere a Recomendagdo 1, o Coordenador de Administracdo informou que acata a versdo revisada de todos

os editais/termos de referéncia, que passam pelo crivo da analise juridica da Advocacia Geral da Unido — AGU, com a
verificagcdo do modo e da pertinéncia da incluséo dos critérios de sustentabilidade em cada caso.

Quanto a Recomendac&o 2, que esta no item 2 da Nota em referéncia, o prazo para atendimento ainda ndo se esgotou,
portanto as providéncias cabiveis ainda estdo em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Sem comentarios.

Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacdo Expedida
2012036 | 00218.000537/201 201203679/003 1 N/A N/A

79 2-76
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricéo da Recomendacéo

1) Estabelecer formalmente rotina para a execugdo de despesas com o CPGF, que preveja:

- 0 estabelecimento prévio do limite de utilizagdo e o valor para cada portador de cartdo de pagamento;

- a necessidade de especificacdo, caso a caso, da situacdo que justificou o uso do CPGF, dentro dos critérios definidos;
e

- a limitag8o do valor para despesas excepcionais e de pequeno vulto, independentemente da classificacdo contabil.
Prazo para atendimento: 31/07/2012.

2) Nos casos em que ndo haja excepcionalidade como, por exemplo, para manutencdo preventiva de veiculos, planejar
adequadamente as necessidades e realizar o devido processo licitatorio ou a dispensa de licitacdo, conforme o caso,
abstendo-se de utilizar o CPGF. Prazo para atendimento: 31/07/2012.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacgdo de Administragdo/Servico de Material de Patriménio (CAD/SMP) N/A

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Embora o estabelecimento de rotina tenha sido efetivado, a formalizacdo do trabalho ainda estd em processo de
elaboracéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Como mencionado, as rotinas para uso do CPGF ja foram estabelecidas. O CBPF segue as regras prescritas pelo
Governo Federal para sua utilizag8o. As especificacfes, segundo informacdes do Servico Financeiro do CBPF,
integram as prestagdes de conta que estdo disponiveis no sitio: www.comprasnet.gov.br .

Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacdo Expedida
2012036 | 00218.000537/201 201203679/004 1 N/A N/A

79 2-76
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricéo da Recomendacéo

Estabelecer rotina/procedimento de cadastramento de atos no SISAC, considerando ainda a conveniéncia de alocar um
servidor para a funcdo, de modo a cumprir 0s prazos estabelecidos pelo TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Coordenacgdo de Administracdo/Servico de Recursos Humanos (CAD/SRH) N/A

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Escassez de recursos humanos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

O fator negativo, escassez de recursos humanos, que prejudicou o cumprimento da recomendacdo, ndo s6 se mantém
inalteravel como tem-se agravado ao longo do tempo devido a elevada faixa etaria do quadro de gestdo. Infelizmente,
0 MPGO ndo parece sensivel a essa situacdo, tendo alocado somente duas vagas para a area em concurso publico
realizado em 2012,

Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacao Expedida
2012036 | 00218.000537/201 201203679/005 5 N/A N/A

79 2-76
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricao da Recomendacéo

Realizar estudo sobre as necessidades de recursos humanos de Tl no CBPF, especialmente na Coordenacdo de
Atividades Técnicas — CAT, e encaminha-lo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI , de modo que
esse fique ciente da caréncia de pessoal de Tl no CBPF. Prazo para atendimento: 31/12/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Coordenacdo de Atividades Técnicas - CAT N/A

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Escassez de recursos humanos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Com o Comité de TI recém-criado, pretende-se cumprir essa recomendagao.
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Ordem Processo Nota de Auditoria Item Tipo Comunicacdo Expedida
2012036 | 00218.000537/201 201203679/006 1 N/A N/A

79 2-76
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricao da Recomendacéo

Aprimorar o fluxo interno de informacdes na Unidade, de modo a que as informacBes fornecidas no préximo
Relatério de Gestdo do CBPF reflitam a real situacdo da UJ, especialmente no que se refere aos controles internos.
Prazo para atendimento: 30/04/2013.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria (DIR)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
Observando-se que o prazo de atendimento estipulado ainda ndo se esgotou, a agdo correspondente ao cumprimento
da recomendacao esta em processo de elaboragéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Cf. informacdes do texto de introducéo do item 3 ESTRUTURA DE GOVERNANCA.

10.2. DECLARAQAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
10.2.1 Situacéo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.3 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
Entregar a DBR
Posse ou Inicio | Final do
do Exercicio | Exercicio de
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacao as de Cargo, Cargo, Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Emprego ou | Emprego ou | Exercicio
Entregar a DBR 8.730/93 Funcéo Funcéo Financeiro
Obrigados a entregar a DBR NA NA NA
NA NA NA
Autoridades Entregaram a DBR
(Incisos 1 a VI do art. 1° da
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo NA NA NA
Obrigados a entregar a DBR NA NA NA
Cargos Eletivos
: Entregaram a DBR NA NA NA
N&o cumpriram a obrigacdo NA NA NA
; 15
Fungdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR -
(Cargo, Emprego, Func&o de | Entregaram a DBR - 15
Confianca ou em comisséo) - - i
N&o cumpriram a obrigacéo -

Fonte: Servigo de Recursos Humanos subordinado & Coordenacdo de Administracao
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10.2.2 Analise Critica

A unidade tinha no exercicio de 2012 apenas 15 servidores em cargos comissionados que, segundo
a Lei n® 8.730/93, estdo obrigados a entregar a Declaragdo de Bens e Rendas. O Servigo de
Recursos Humanos (SRH), subordinado a Coordenacdo de Administracéo, é o 6rgédo responsavel
por receber e guardar as Declaragdes de Bens e rendas (DBRs). Foi disponibilizada, aqueles que
desejassem, a opcao pela autorizacao eletronica para acesso a base de dados da Receita Federal.

A DBRs sdo mantidas sob a guarda do SRH que guarda sigilo ndo so6 sobre as informacdes nelas
contidas, mas também sobre quaisquer assuntos que o exija relativos aos servidores da UJ.

10.3. ADECLARA(;AO SOBRE INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E
CONVENIOS
10.3.1 Declaracao de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

Conferir ANEXO IlI.

11 INFORMAGCOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos
11.1.1 Depreciacdo, Amortizacao, Exaustdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos

Informacdes sobre a adocdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em especial, nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

Procedimentos operacionais relativos a reavaliacdo, reducdo a valor recuperavel, depreciagéo,
amortizagéo e exaustao.

Em consideracdo a Resolucgéo n.° 1.136/2008 do Conselho Federal de Contabilidade — CFC de 21
de novembro de 2008, que aprova as Normas Brasileiras de Contabilidade —- NBC T 16.9, NBC T
16.10 que estabelecem critérios e procedimentos para o registro contébil da Depreciagéo,
Amortizacdo e Exaustdo, a Macrofuncdo n.° 02.03.30, do Manual SIAFI, que estabelece as
diretrizes para realizacdo da Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizagdo
e Exaustdo na Administracao Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes e a orientagdo sobre registro
de depreciacdo encaminhada por Comunicagdo SIAFI n® 2009/1299579, da STN/CCONT, foram
definidos critérios para a realizacdo da reavaliagdo de bens mdveis e a determinacdo metodoldgica
interna a ser desenvolvida:

| — Reavaliacdo: adocdo do valor de mercado ou do valor de consenso entre as partes, quando estes
forem superiores ao valor contabil. Na impossibilidade de se estabelecer o valor de mercado, o
valor do ativo permanente pode ser definido com base em parametros de referéncia, que considerem
caracteristicas, circunstancias e localizagdes assemelhadas.

Il — Reducdo ao valor recuperdvel (impairment) — reconhecimento de uma perda dos beneficios
econémicos futuros ou potenciais de servico de um ativo, adicional e acima do reconhecimento
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sistematico das perdas de beneficios econémicos futuros ou potenciais de servico que se efetuam
normalmente.

Il — Valor da reavaliacdo ou da reducdo do ativo a valor recuperavel — diferenca entre o valor
liquido contabil do bem e o valor de mercado ou de consenso, com base em laudo técnico.

IV — Mensuracdo: ato de constatacdo de valor monetario para itens do ativo ou passivo, expresso
em processo de evidenciacdo dos atos e fatos da gestdo, revelado mediante a aplicacdo de
procedimentos técnicos suportados em analises tanto qualitativas quanto quantitativas.

V — Avaliagdo: atribuicdo de um valor monetério a itens do ativo ou passivo, cuja obtencéo
decorreu de julgamento fundado em consenso entre as partes e que traduza, com razoabilidade, o
processo de evidenciagdo dos atos e fatos da gestéo.

VI - Valor de mercado ou valor justo - valor pelo qual pode ser intercambiado um ativo ou
cancelado um passivo, entre partes conhecidas ou interessadas, que atuam em condicGes
independentes e isentas.

VIl — Valor residual — o valor pelo qual se espera vender um bem no fim de sua vida atil, com
razoavel seguranca, deduzidos os gastos esperados para sua alienacéo.

VIII - Vida util — o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera
retorno de um bem.

IX - Custo de aquisi¢do de um bem - soma do respectivo preco de compra com os gastos suportados
direta ou indiretamente para colocar o bem em condicgéo de uso.

X — Valor depreciadvel, amortizavel e exaurivel - o valor original de um ativo deduzido do seu valor
residual, quando possivel ou necessaria a sua determinacéo.

X1 - Valor liquido contabil é o valor do bem registrado na contabilidade, em uma determinada data,
deduzido da correspondente depreciacdo, amortiza¢ao ou exaustdo acumulada.

XII - Depreciacao - a reducgéo do valor dos bens pelo desgaste ou perda de utilidade por uso, acdo
da natureza ou obsolescéncia.

Xl — Amortizagdo - a reducdo do valor aplicado na aquisicdo de direitos de propriedade e
quaisquer outros, inclusive ativos intangiveis, com existéncia ou exercicio de duracdo limitada, ou
cujo objeto sejam bens de utilizagéo por prazo legal ou contratualmente limitado.

XIV - Exaustdo - a reducdo do valor de investimentos necessarios a exploracdo de recursos
minerais, florestais e outros recursos naturais esgotaveis ou de exaurimento determinado, bem como
do valor de ativos corpéreos utilizados no processo de exploracao.

Foi designada uma Comissdo interna, através da Portaria n°® 29 de 2 de maio de 201, composta por
servidores publicos federais que serdo responsaveis pelo desenvolvimento dos trabalhos de
reavaliacdo e depreciacdo acima descritos. A depreciacdo sera realizada com base nos valores
obtidos na reavaliacdo. Quando couber, os integrantes da comiss@o deverdo registrar na depreciacao
acumulada na conta do ativo 14290.00.00, a importancia total por conta contabil, dos valores que se
originarem da aplicacdo dos percentuais a seguir relacionados, de acordo com as taxas anuais
constantes da IN SRF n° 162, de 31 de dezembro de 1998, alterada pela IN SRF n° 130, de 10 de
novembro de 1999:

Instalagles.......ccovevevverieerieannenn, 10%
Moveis e Utensilios..................... 10%
VeiCulos.......coovvveeeiieiee e, 20%
Computadores e Periféricos.......... 20%

Impacto da utilizagéo dos critérios contidos nas NBC Ts 16.9 e 16.10, no resultado apurado no
exercicio.
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A mudanca de critério no ambito da Administracdo Publica Direta da Unido, suas autarquias e
fundacges estabelecida para o exercicio de 2010, determinou o real valor dos bens patrimoniais
ativos e a consequente avaliacdo patrimonial dos bens.

O valor bruto contabil, valor do bem registrado na contabilidade em uma determinada data sem a
deducdo da correspondente depreciacdo, amortizacdo ou exaustdo acumulada ndo refletia
contabilmente a realidade dos fatos. Com as mudancas na contabilidade do setor publico, com vistas
a melhoria da informag&o contabil, os registros espelham de modo fidedigno a situacdo patrimonial,
um dos aspectos importantes para a apresentacdo da real situacdo patrimonial e critério de avaliacéo
de ativos, que permite a quantificagéo fiel dos recursos controlados.

112 - DECLAR:A(;AO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaragéo Plena do Contador

QUADRO A.11.1 - Declaracéo de que as Demonstragdes Contébeis do Exercicio refletem
corretamente a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada

Cadigo da
Denominacéo completa (UJ) UG
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF/MCTI 240120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucéao
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Local Rio de Janeiro Data 28/03/2013
CRCn° CRC/RJ
/ 08212/0-6
- e
RAIMUNDO NONATO DE AMARANTE
Contador Responsavel MOURA
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12 OUTRAS INFORMACOES

12.1 RESULTADOS E CONCLUSOES

Ainda sob a vigéncia do Plano Diretor 2011-2015 — a integra do documento encontra-se na
pagina eletrdnica da unidade (www.cbpf.br) —, oriundo de Planejamento Estratégico realizado em
2010, a instituicdo segue consolidando sua atuacéo enquanto promotor de conhecimento inovador e
ao, mesmo tempo, procurando desenvolver suas aplicagdes e enfrentar os novos desafios que se
colocam.

O ano de 2012 foi marcado pela nova gestdo da unidade. No final de 2011, houve a selecéo
de seu novo diretor, via sistematica de Comité de Busca instituido pelo Ministro, de modo que
aquele iniciou efetivamente seu mandato em 2012. Esse processo de transi¢do ndo impactou 0s
resultados obtidos pela unidade no que tange aos indicadores tradicionais, entretanto, a execugéo de
algumas metas foi postergada. N&o obstante, jA em 2012 o CBPF alcancou conquistas importantes,
como a realizacdo de concurso publico, que resultou no preenchimento de doze vagas na area de
pesquisa, uma na area de gestdo e trés na area técnica. Destaca-se também que o CBPF obteve
desempenho considerado “Bom”, segundo os “Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho”
estabelecidos no texto do Termo de Compromisso de Gestéo.

De acordo com a "Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 2012-2015", a
instituicdo se alinha a um dos grandes eixos do documento, denominado "sociedade do
conhecimento”, que prevé uma sociedade mais justa para cuja construcdo a ciéncia e a inovagao
desempenham papel determinante.

Entre as linhas de acdes definidas para o alcance dessa meta pelo Ministério, e que
permanecem vigentes, uma das mais relevantes é fazer com que as atividades de pesquisa tenham
maior impacto sobre o desenvolvimento tecnoldgico e, consequentemente, sécioecondmico do pais.
Uma das acOes ja implementadas nesse sentido é a formacgdo de redes nacionais de pesquisa,
visando estreitar a cooperacdo entre as Unidades do MCTI e também permitir sua insercdo em
grandes projetos de alcance internacional em diversas areas de atuacdo. Nesse sentido, cumpre
destacar a atuacdo da unidade tanto na &rea de inovacao e instrumentacgdo cientifica no exercicio de
2012, com um elevado numero de pedidos de patente, quanto sua atuagcdo na formacéo de redes de
pesquisa, atualmente o CBPF é oOrgdo gestor da RENAFAE, do LABNANO e integra a
NANOTOX, além de abrigar o Instituto Nacional de Sistemas Complexos - INCT-SC e de integrar
o Instituto Nacional de Informacdo Quéntica - INCT-IQ, todas areas consideradas estratégicas para
a ampliacéo e consolidacdo do desenvolvimento do pais.

Dando continuidade também as a¢fes implementadas no periodo anterior e que integram o
plano em curso, 0 CBPF continuara avancando na criacdo de laboratorios multiusuérios que venham
atender ndo s6 demandas internas, mas também de outras unidades e instituicdes de pesquisa com
viabilidade de gerar tecnologias que possam ser transferidas para a industria e a sociedade.

O Plano Diretor para esse quinquénio concentra-se nesse objetivo, estabelecendo prioridades
e metas relevantes, em um cenario que se encontra sob sua governabilidade. No entanto, para de
fato cumprir as metas e objetivos propostos, é necessario aumentar substancialmente os recursos
humanos da instituicdo (o numero de servidores recém ingressados no quadro da instituicdo, pelo
concurso realizado em 2012, ainda é insuficiente), manter a expansdo de seu or¢camento verificada
no periodo anterior e ter consolidadas as iniciativas de ampliacdo institucional previstas no PDU
2011 - 2015.
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ANEXO |

Quadro A.4.7 - Movimentacdo Orgcamentaria por grupo de Despesa
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Quadro A.4.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacéo de Crédito concettjeGnte ou CI%SSiﬁC? go . 2~-Jurose 3 - Outras
recebedora aacao 1 — Pessoal e Encargos Sociais Enca,rgos da Despesas
Divida Correntes
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240102 19122 49.792,83 0,00 0,00
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240121 2000 0,00 0,00 14.855,40
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240123 2000 0,00 0,00 7.182,31
Movimentagcao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240128 2000 0,00 0,00 26.313,57
Movimentagao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2000 0,00 0,00 117.293,95
Movimentagéo Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 2000 0,00 0,00 686,59
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 7306 0,00 0,00 44.500,00
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 11.455,45
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240128 4126 0,00 0,00 152.500,55
Movimentagao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 66.302,33
Movimentagao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00 806.727,00
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Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240123/113 4661 0,00 0,00 8.000,00
Movimentagao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127/113 4661 0,00 0,00 392.882,22
Movimentagao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127113 4661 0,00 0,00 582.269,59
Movimentagéo Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240112 6995 0,00 0,00 999.600,00
Movimentacao Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240123/112 6995 0,00 0,00 50.600,00
Movimentacéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240128/112 6995 0,00 0,00 78.000,00
Movimentacéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126/112 6995 0,00 0,00 08.241,11
Movimentac&o Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126112 6995 0,00 0,00 195.390,77
Movimentagao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127/115 2B41 0,00 0,00 25.171,11
Movimentago Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 0,00
Movimentacéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 6.369,09
Movimentacéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240104 4954 0,00 0,00 20.442,22
Movimentacéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240104 4955 0,00 0,00 63.776,40
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentacao 4857281
Interna Recebidos 240104 4972 0,00 0,00
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Movimenta(;ao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 4417 0,00 0,00 7.471,11
Movimentagéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 4494 0,00 0,00 16.000,00
Movimentagéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 6190 0,00 0,00 224.573,22
Movimentagao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127/113 6190 0,00 0,00 4.041,11
Movimentacéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240118 8961 0,00 0,00 28.000,00
Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 0,00
Movimentag&o Concedidos 240112/153103 6995 0,00 0,00 606.600,00
Int
nierna Recebidos 240112 6995 0,00 0,00 606.600,00
TOTAL CUSTEIO 49.792,83 0,00 5.310.417,91
Despesas de Capital
. s o Classificacéo 6
Natureza da Movimentacéo de Crédito concedente ou da aci . 5 — Inversdes 0T
bedora aacao 4 — Investimentos . . Amortizacao da
recebe Financeiras .
Divida
. ~ | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -
Interna . 240124 2000 0,00 0,00
Recebidos 14.033.97
. ~ | Concedidos i i 0,00 0.00
Movimentagéo -
Externa . 240126 2000 0,00 0,00
Recebidos 7786.74
Concedidos ) ) ) 0,00 000
. ~ 240104 2000 0,00 0,00
Movimentacao 119.236.25
Externa . B
Recebidos
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. . | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebido 240126 2000 0,00 0,00
€cenidos 156.634,68

. . | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Externa Recebidos 240128 12C9 0,00 0,00
125.500,00

) .| Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240123 12C9 0,00 0,00
425.300,00

) .| Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Externa Recebidos 240126 12C9 0,00 0,00
39.649,33

. ~ | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebido 240113 12C9 0,00 0,00
€cenidos 180.000,00

. . _ | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebido 240126 4124 0,00 0,00
€cenidos 655.550,67

. . | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebid 240128 4126 0,00 0,00
ecebidos 140.135,57

) .| Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
207.029,47

Concedidos i i ) 0,00 0,00

Movimentacao 240123 4139 0,00 0,00
Interna . 23.500,00

Recebidos
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. ~_ | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacéo .

Interna Recebido 240113 4661 0,00 0,00
e > 70.000,00

: ~ | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacéo ;

Interna Recebidos 240128/113 4661 0,00 0,00
151.397,38

. ~ | Concedidos i - 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240129/113 4661 0,00 0,00
35.895,00

. ~ | Concedidos i - 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240123/112 6995 0,00 0,00
497.875,00

. ~_ | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacéo }

Interna Recebido 240112 6995 0,00 0,00
e > 44.500,00

: ~ | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacéo }

Interna Recebido 240127/115 2B41 0,00 0,00
o > 170.000,00

. ~_ | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacéo .

Interna Recebid 240126 2291 0,00 0,00
ceenios 46.581,94

. ~ | Concedidos i - 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240104 4954 0,00 0,00
624.000,00

Concedidos ) - ] 0,00 0,00

Movimentacao 240104 4955 0,00 0,00
¢ 652.607,12

Interna .
Recebidos

90



. . | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -
Interna Recebid 240104 4972 0,00 0,00
€cenidos 121.488,86
. . | Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -
Interna Recebidos 240124 4417 0,00 0,00
180.346,00
) .| Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -
Interna Recebidos 240124 4494 0,00 0,00
62.000,00
Fonte: 0150000000
. .| Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -
Interna Recebid 240104 4972 0,00 0,00
€cenidos 88.500,00
Fonte: 0112915044
. .| Concedidos i i 0,00 0,00
Movimentacao -
Interna Recebidos 154003 FCC2 0,00 0,00
150.000,00
0,00 0,00
TOTAL DE CAPITAL 4.989.547,98
TOTAL
Fonte: SIAFI OocCC 10.349.758,72

Andlise Critica: Do valor TOTAL recebido, R$ 10.349.758,72, R$ 2.873.095,22 foram recebidos por TDC - Termo de Descentralizacdo de
Crédito, ressaltando-se o valor de R$ 606.600,00, destinado a UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte, complemento da
descentralizacdo efetuada em 2011 por esta Unidade, para atender solicitacdo da Secretaria de Apoio Logistico do MCTI e R$ 150.000,00
concedidos pela CAPES para apoiar aquisi¢cdo de equipamentos destinados ao Programa de P6s-Graduacdo do CBPF. Os valores de R$
49.792,83 com despesas com pessoal e o valor de R$ 6.655.415,27 referem-se a repasses da Unidades de Pesquisas do MCTI para
contratacdo de cambio das importacGes de equipamentos, materiais e servicos, por efeito do contrato de cooperacgéo celebrado em 2009 pelas
unidades.
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ANEXO 11

e Declaracdo quanto a disponibilidade das informacgdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres, respectivamente, no SIASG e no
SICONV
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G OV ERNDO F EDER A L

Ministério da a
Ciéncia, Tecnologia A®
e Inovacao

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas

DECLARACAQO

DECLARACAO

Eu, (EDUARDO DUARTE DE MENDONCA), CPF n°® 769.667.557-53, (CHEFE DE SERVICO DE MATERIAL
E PATRIMONIO), exercido no (CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS), declaro junto aos 6rgéos de
controle interno e externo que todas as informacOes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio, 28 de marco de 2013.

m

" A Lp.:‘_lﬁi,,_"_-\.-.- —

(EDUARDO DUARTE DE MENDONCA)
(CPF: 769.667.557-53)

(Chefe de Servico de Material e Patrimdnio/Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas)
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Declaracao do Servico de Recursos Humanos sobre Processos Disciplinares
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— G OV ERNDO F E D ER AL
Ministério da ,
Ciéncia, Tecnologia MIL
POSGRADUAGAD CBPF e Inovacdo

Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Of.CBPF/SRH N° 105 Rio de Janeiro, 05 de dezembro de 2012.

A Sua Senhoria o Senhor

Cleber Takamiti Nishikawa

Corregedor- Setorial dos Ministérios da Defesa e da Ciéncia e Tecnologia
Corregedoria Geral da Unido

Corregedoria Adjunta da Area de Infraestrutura

Esplanada dos Ministérios, Bloco “A”, 2° andar

70.050-904 — Brasilia /DF

Assunto: Balanco Geral da Unido 2012

Senhor Corregedor Setorial,

Em atendimento ao solicitado para o Sr. Diretor deste CBPF, através do Oficio n°
34630/2012/CSMD-MCT/CORIN/CRG/CGU-PR, datado de 20 de novembro de 2012,
informamos que encontra-se atualizado o Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares —
Sistema CGU-PAD, no ambito do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF, Unidade de
Pesquisa vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, conforme planilha

abaixo:
Informacgao Quantitativo
Processos administrativos disciplinares — PADs instaurados em 2012 | Nada consta
Sindicancias punitivas instauradas em 2012 Idem
Sindicancias investigativas instauradas em 2012 Idem
Processos administrativos disciplinares — PADs julgados em 2012 Idem
Sindicéncias julgadas em 2012 Idem
Quantidade de suspensdes aplicadas e estatutarios em 2012 Idem
Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios em 2012 Idem

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo, se necessario, para
esclarecimentos de duvidas.

Atenciosamente,

NELSON RIA REGUE
Chefe do Servigo de Récursos Humanos

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI
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