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Figura 1: Estrutura Organizacional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

CTC - Conselho Técnico-Cientifico

COCI - Comité Cientifico Assessor

CCI - Coordenagéo de Colaboracdes Cientificas Institucionais
EXP - Coordenacao de Fisica Experimental de Baixas Energias
LAFEX - Coordenacdo de Fisica Experimental de Altas Energias
ICRA - Coordenacdo de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica
APL - Coordenacéo de Fisica Aplicada

TEO - Coordenacéo de Fisica Tedrica

CAT - Coordenacéo de Atividades Técnicas

CDI - Coordenagéo de Documentacéo e Informacdo Cientifica
CFC - Coordenacéo de Formacao Cientifica

CAD - Coordenacao de Administracao

SAA - Servico de Apoio Administrativo



SEF - Servico Financeiro
SMP - Servico de Material e Patrimdnio
SRH - Servigo de Recursos Humanos

As atividades de pesquisa do CBPF, experimentais e tedricas, sdo desenvolvidas por grupos de
pesquisa alocados em coordenag6es, conforme o organograma acima. Para garantir o apoio técnico-
administrativo a producgdo cientifica do instituto, além de uma Coordenacdo de Administracéo,
existem duas coordenacfes: Atividades Tecnicas - responsavel pelo apoio e desenvolvimento da
infraestrutura experimental e de computacdo - e Documentacdo e Informacdo Cientifica -
responsavel pela biblioteca e pela divulgacdo da producdo cientifica e editorial da instituicdo. A
Coordenagdo de Formacdo Cientifica é responsavel pelos cursos de Pds-Graduacdo (Mestrado e
Doutorado). A administracdo geral do CBPF é conduzida por uma Diretoria e um Conselho
Técnico-Cientifico, formado por 3 membros internos e 4 externos. Também integra a instancia
decisoria um Comité Assessor Cientifico — COCI. A regulamentacdo que rege tais instancias esta
disponivel na pégina eletronica da instituicdo (www.cbpf.br) no item CBPF/Regimentos.


http://www.cbpf.br/

Introducéo

O Relatorio de Gestdo do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas obedece a determinagdes exaradas
pelo Tribunal de Contas da Unido através dos seguintes instrumentos:

e Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010 - Normas gerais de organizacdo e de apresentacao
dos relatorios de gestdo

e Decisdo Normativa TCU n° 108/2010 - Relatorios de Gestéo de 2010

e Portaria TCU n° 123/2011 - Estruturacdo dos Contetdos do Relatorio de Gestao

e Decisdo Normativa n® 117 - Unidades Jurisdicionadas com contas a serem julgadas pelo
Tribunal

A estrutura adotada obedece ao Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 108, de 2010 dividida em :

A - Informagdes Gerais sobre a Gestéo
B - InformacGes Contabeis da Gestéo
Anexos | E Il

Quanto aos itens que se seguem, conforme justificativa especifica, ndo houve ocorréncia no
exercicio de 2011 ou o item nao se aplica a instituicéo:

A Unidade nédo é responsavel por Programas de Governo, por esta razdo, 0 Quadro A.2.1 ndo se
aplica.

N&o houve ocorréncia quanto ao item 3 - "InformacGes sobre o Reconhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos” - do Anexo Il Decisdo Normativa TCU N° 108 no exercicio
em referéncia, por esta razao, o Quadro A.3.1 ndo se aplica.

Quanto ao item "Informacdes sobre Recursos Humanos", os quadros A.5.9.1, A.5.10, A.5.11 néo se
aplicam, pois ndo h& na unidade funcionarios terceirizados em cargos e atividades inerentes a
categorias funcionais do plano de cargos da unidade, segundo informacdo da Coordenagdo de
Administracgéo.

Quanto ao item "Informacdes sobre transferéncias mediante termo de cooperacao e instrumentos
congéneres”, o quadro A.6.5, referente & analise das prestacfes de conta, ndo se aplica, pois o
periodo de execucdo da Unica transferéncia efetuada no exercicio de 2011, e em anos anteriores, se
encerrard somente em abril de 2012, ndo havendo portanto prestacdo de contas concluida.

Quanto ao item “Informacdes sobre a gestdo do Patrimdnio Imobilidrio de Responsabilidade da
Unidade”, o quadro A.11.2 — "' Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de
Terceiros", ndo se aplica. A unidade ndo loca imdveis de terceiros.

Os quadros de nimero A.14.1 a A.14.10, referentes ao item "Informacbes sobre Renlncia
Tributaria”, ndo se aplicam, pois a unidade ndo dispde de beneficiarios de renuncia tributaria.

Quanto ao item 15, “Informagdes sobre providéncias adotadas para atender as Deliberagcdes do TCU
atendidas no exercicio”, os quadros A.15.1, A.15.2, A.15.3 e A.15.4 ndo se aplicam pois ndo houve
deliberaces exaradas em acorddos do TCU no periodo, segundo informacdo da Coordenacéo de
Administracgéo.

De modo anélogo, os quadros A.16.1 e A.16.2 ndo se aplicam, pois ndo existe formalizado na
estrutura da UJ um 6rgdo de controle interno ou de auditoria que emita recomendagdes, embora
suas a¢des tenham acompanhamento direto da Direcé&o.


http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/DN/20091104/DNT2009-100.rtf

Principais Realizacdes 2011

Acoes vinculadas a Pesquisa e a Formacao Cientifica

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas &€ uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Desde sua criacdo, o CBPF atuou de forma decisiva para o
desenvolvimento da Fisica e das Ciéncias no pais, atraves da realizacdo de pesquisa cientifica de
alto nivel em colaboracdo com instituicbes do pais e internacionais e da formacdo de recursos
humanos altamente especializados.

Entre os resultados mais expressivos em suas diversas areas de atuacdo em 2011 podem ser
mencionados:

Em 2011 foram publicados 265 artigos cientificos em periddicos de circulacdo internacional pelos
diversos grupos de pesquisa da instituigéo.

Na &rea de Fisica de Altas Energias foram publicados, em 2011, aproximadamente 160 artigos.
Outro destaque do ano foi a realizacdo, no CBPF, do Workshop LISHEP 2011 (International School
on High Energy Physics). O encontro, tradicional na area de Fisica de Altas Energias, reuniu
aproximadamente 150 pesquisadores de mais de 30 paises e foi dedicado a discutir o experimento
LHC, o mais relevante projeto cientifico em curso na pesquisa em Altas Energias, que conta com
participacao ativa de grupos do CBPF. No ambito desse projeto de colaboracéo internacional, foram
obtidos resultados promissores na busca pelo bdson de Higgs, a Unica particula prevista pelo
Modelo Padrdo da fisica de particulas ainda ndo observada experimentalmente.

Ressaltem-se, também, a concessdo da Medalha Académica da Sociedade Mexicana de Fisica a
pesquisador da instituicdo e sua nomeagdo como membro correspondente da Academia Mexicana
de Ciéncias. Ambas as distin¢cdes expressam o reconhecimento do México por sua colaboragéo e
apoio a grupos mexicanos que atuam em fisica experimental de altas energias. A Medalha é
concedida todos os anos a pesquisadores que tenham feito contribuicGes expressivas na area, com
especial impacto no desenvolvimento da Fisica de Altas Energias no México.

A colaboracdo Internacional Double Chooz, da qual participa ativamente o grupo de Neutrinos em
Reatores do CBPF também produziu o primeiro resultado de uma nova geragcdo de experimentos
com neutrinos de reatores. A contribuicdo brasileira ao experimento Double Chooz envolve
atualmente seis pesquisadores brasileiros, dentre os quais dois do CBPF, - e consistiu no
desenvolvimento e construgdo de uma eletrénica capaz de medir a energia dos muons césmicos que
cruzam o detector. Isto possibilitara identificar e rotular maons altamente energéticos e candidatos a
produzir néutrons por espalacdo, uma das fontes mais importantes de ruido para eventos de
neutrinos. A eletronica foi projetada no CBPF e os modulos para o detector mais distante estéo
sendo construidos em coopera¢do com industrias brasileiras e serdo adicionados ao detector central
em marco de 2012 por ocasido de uma parada para manutencao.

Em Fisica Experimental de Baixas Energias, conforme mencionado no item "Infraestrutura
Institucional”, outro destaque da area foi o inicio efetivo das atividades do LABNANO, que recebeu
usudrios de varios estados brasileiros para desenvolvimento de projetos envolvendo a caracterizacao
de materiais particulados, o crescimento de filmes finos e a fabricacdo de nanoestruturas.

Em Cosmologia, destaque-se a realizacdo da conferéncia internacional 8th Friedmann Seminar.
Realizado desde 1988 com o objetivo de ser um férum de discussdo para lideres na pesquisa em
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Relatividade, Gravitacdo e Cosmologia, foi a primeira vez que o ICRA-CBPF sediou o0 evento.
Também foi realizada a 62 Escola de Cosmologia e Gravitacdo. A Escola, dedicada aos estudantes
dos ultimos periodos da graduagdo, bem como aos alunos de Mestrado e Doutorado, tem como
objetivo preparar o fisico, o astrdnomo e o matematico recém-formados, ou nos ultimos periodos,
para um estudo mais avancado nestas areas. Ressalte-se, também, o lancamento da Revista Cosmos
& Contexto, Revista Eletronica de Cosmologia e Cultura sob a coordenacdo da area de cosmologia
do CBPF.

Em Fisica Teorica, além da publicacdo de 35 artigos em periédicos internacionais, merecem
destaque a realizacdo da 1112 Reunido de Trabalho do INCT de Sistemas Complexos, sediado na
instituicdo, em abril de 2011; o convite recebido pelo Professor Constantino Tsallis para apresentar
palestra na Pontificia Academia de Ciéncias do Vaticano, Itdlia, durante o Simpoésio Fisica
Nuclear: Passado, Presente e Futuro, ocorrido em outubro de 2011 e a honraria concedida a
pesquisadora Maria Eulalia Vares, eleita membro honoréario do Institute of Mathematical Statistics
(IMS), dos Estados Unidos, por suas contribui¢fes de exceléncia na area de interagdo em sistemas
de particulas, metaestabilidade, flutuacBes e hidrodindmica desses sistemas - especialmente
sistemas estocasticos motivados por problemas de Fisica Estatistica - bem como para servicos
editoriais e de lideranca cientifica na América do Sul.

Em Fisica Aplicada, o grande destaque foi a submissdo de onze pedidos de patente oriundas de
atividades de pesquisa desenvolvidas no CBPF e também em colabora¢do com outras instituicdes
de ensino e pesquisa. Na &rea de instrumentacdo cientifica, foi instituida a obrigatoriedade da
apresentacdo de notas técnicas para a defesa da dissertacdo do Mestrado Profissional em Fisica com
Enfase em Instrumentacdo Cientifica. Com essa iniciativa, pretende-se aprimorar também o
processo de avaliacdo das atividades desenvolvidas no curso.

Na area de Formacdo Cientifica, foram defendidas 16 dissertagdes de mestrado e 14 teses de
doutorado no Programa de Pés-Graduagdo do CBPF. Como decorréncia de tais teses e dissertacoes,
foram publicados 41 trabalhos em periddicos internacionais. Destaquem-se, também, as
negociacles para estabelecimento de cooperacdo com a UERJ para oferta de cursos de pods-
graduacao.

Em 2011 foi realizada a segunda edicdo do Exame Unificado para a P6s-Graduacdo em Fisica do
Rio de Janeiro (UNIPOSRIO-FISICA), instituido a partir do cumprimento de uma das metas do
PDU de 2006-2010. O éxito desse sistema de ingresso nos cursos de pos-graduacdo em Fisica tem
motivado instituicdes de outras regides brasileiras a pedir adesdo ao UNIPOSRIO e a utilizar os
resultados do exame em seus proprios processos de selecdo de alunos.

Outro destaque foi a aquisicdo, por parte da Secretaria de Educacdo do Estado de Séo Paulo, de
4.200 (quatro mil e duzentos) exemplares do livro Fisica Moderna para Iniciados, Interessados e
Aficionados, de autoria do pesquisador lvan dos Santos Oliveira, para utilizagdo em programas de
aperfeicoamento de professores e alunos daquele estado.

AcoOes vinculadas a infraestrutura institucional

Em 2011 foram concluidas obras importantes vinculadas a infraestrutura institucional. Destaquem-
se 0 inicio efetivo das atividades do LABNANO, Laboratério Multiusuéario de Nanociéncia e
Nanotecnologia, inaugurado no fim de 2010, e a criagdo do Laboratorio de Altos Campos. Além de
oferecer infraestrutura de apoio aos projetos desenvolvidos por grupos de pesquisa das instituicdes
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parceiras, o Laboratorio de Nanociéncia e Nanotecnologia vai abrir espaco para grupos de pesquisa
de outras regides e prestagdo de servigos para empresas atuantes na area.

Deu-se, também, continuidade a diversas reformas visando & modernizagdo da infraestrutura predial
e de pesquisa.

Perspectivas

O ano de 2011 marcou o inicio do novo Plano Diretor para o periodo 2011 — 2015, o inicio de uma
nova gestdo no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e o fim do mandato da direcdo do
CBPF que esteve a frente da instituicdo nos Gltimos sete anos.

A nova direcdo, que iniciou efetivamente sua gestdo no inicio de 2012, esta comprometida com a
missdo do CBPF, expressa no Plano Diretor: consolidar a instituicdo como instituto nacional de
fisica, com destaque na comunidade de fisica nacional e presenca disseminada em redes de
colaboracdo; com laboratorios estratégicos regionais funcionando em regime aberto, e sedes
regionais para atender a especificidades locais.

A experiéncia adquirida no processo de execucdo do PDU do periodo anterior foi determinante para
a ratificacdo das linhas de acdo da direcdo e, em outros casos, para sua redefinicdo. O PDU para o
quinguénio 2011-2015, sem abandonar o impeto arrojado, pretende-se mais realista ao reconhecer
que, como nos mostrou o periodo de 2006 a 2010, para executar algumas das acdes e metas
propostas é indispensavel ter satisfeitos condicionantes e premissas. Entre as quais a recomposi¢ao
de seu quadro de recursos humanos ¢, talvez, a mais urgente.
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A - CONTEUDO GERAL
1. Informagdes de Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Quadro I (A.1.1) - Identificacdo da Unidade - Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 1988 Cédigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

Denominacdo abreviada: CBPF

Cadigo SIORG: 24751 Codigo LOA: Ndo se aplica* ‘ Cadigo SIAFI: 240120

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais ‘ Cddigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: | 21-2141- 7417 21-2141- 7385 ‘ 21-2141-7400

Endereco eletrdnico: lazaro@ cbpf.br; fri@ cbpf.br

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180 — Est. do Rio

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2° Decreto n°5.886 de 06 de setembro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do CBPF - Portaria N° 638, de 27 de setembro de 2007 & Portaria N° 11, de 14 de abril de 2008

Manuais e publicacGes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 37/2005 - Requlamento para Visitantes e Pds-docs.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

NA NA
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo

NA NA

* As acBes sob a responsabilidade da UJ estdo vinculadas ao MCTI - Codigo: 24000 - 24101
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http://portal.cbpf.br/protected/Pages/o_cbpf/pdfs/VincPesqTecVisit.pdf

2. Informacdes sobre o Planejamento e a Gestdo Orcamentéria e Financeira da Unidade

Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

a) Responsabilidades institucionais da unidade

I . Competéncia Institucional:

A missdo institucional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas é realizar pesquisas cientificas em
Fisica e desenvolver suas aplicagdes atuando como um polo de atragdo nacional de pesquisa,
formacédo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico e constituindo-se em uma unidade
de referéncia nacional e internacional na area da Fisica.

OBS: As responsabilidades da unidade estdo vinculadas a duas Agdes Finalisticas que integram o Programa
Governamental do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - 0461 - PROMOCAO DA PESQUISA E DO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, érgéo ao qual a UJ esta diretamente vinculada.

ACOES ESPECIFICAS DA UNIDADE JURISDICIONADA:

CBPF - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FISICAS.

CBPF - 8989 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE ALTAS
ENERGIAS

Il1. 1 - Objetivos Estratégicos (Acdo 4123 )

e Reforcar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como Fisica de Altas
Energias, Fisica Teorica, Cosmologia, Fisica da Matéria Condensada, Fisica de Sistemas
Bioldgicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional, Instrumentacdo Cientifica,
etc, priorizando algumas linhas de pesquisa em que a instituicdo possa alcancar uma posicédo de
lideranca no cenario nacional;

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de Fisica, com
atuacdo destacada na promocdo de novos desenvolvimentos cientificos, na consolidacdo e
operacdo de grandes colaboragdes nacionais e internacionais, na especializacéo e fixacdo de
novos pesquisadores e na implantacdo de laboratorios multiusuarios abertos a comunidade; e

o Desenvolver novas areas de atuacdo, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como na
tecnoldgica, incluindo implantacdo de infraestrutura cientifica adequada, que sejam relevantes
para o desenvolvimento soberano e sustentavel da ciéncia e tecnologia no Pais.
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Il.2 - Objetivos Estratégicos (A¢do 8989)

e Promover o avanco cientifico e tecnologico da investigacdo das propriedades das particulas e suas
interacOes fundamentais, através da consolidagdo e ampliagdo dos programas de pesquisa em fisica
de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em particular, as
atividades associadas as grandes colaborages internacionais.

a) Sinteses das Realizacfes da Unidade em 2011:

Os principais resultados das acdes e atividades desenvolvidas para o cumprimento de tais objetivos
sdo apresentados abaixo:

1. Publicacdes Cientificas

Neste ano os grupos de pesquisa do CBPF publicaram 265 artigos cientificos em periodicos de
circulacdo internacional.

O grande destaque de 2011 foi a publicacdo do artigo "Universality beyond power laws and the
average avalanche shape"”, na prestigiosa revista Nature Physics, pelo grupo de Dindmica da
Magnetizagdo em Materiais Artificialmente Estruturados.

Na éarea de Histdria da Ciéncia e Divulgacao cientifica, além de diversos artigos, também foram
publicados os livros A pedra com alma: a fascinante historia do magnetismo e Biodiversidade e a
renovacao da vida de autoria, respectivamente, de Alberto Passos Guimardes e Henrique Lins de
Barros, pesquisadores da instituicao.

2. Formacéo de Recursos Humanos

Na area de Formacdo Cientifica, foram defendidas 16 dissertagdes de mestrado e 14 teses de
doutorado no Programa de Pds-Graduagdo do CBPF. Como decorréncia de tais teses e dissertagoes,
foram publicados 41 trabalhos em periodicos internacionais. Destaquem-se, também, as
negociaces para estabelecimento de cooperacdo com a UERJ para oferta de cursos de pods-
graduacéo.

A instituicdo recebeu 52 Pos-doutores ndo so do Estado do Rio, mas de outros estados e paises tais
como China, Franca, Alemanha, Espanha e Grécia, entre outros. O CNPq, a FAPERJ e a CAPES
estdo entre as instituicbes nacionais que financiaram a realizacdo desses estdgios de pos-
doutoramento através da concessao de bolsas.

Ainda no que tange a formacédo de recursos humanos, o projeto "Laboratorio Didatico”, instituido
como uma meta voltada para a divulgacdo cientifica no PDU 2006-2010, desenvolveu novas
experiéncias que ja foram integradas ao Programa Fisico por Uma Tarde. Este Programa recebeu
550 estudantes de nivel médio em 2011 e tem a perspectiva de atender 1000 estudantes em 2012.
Nele, visitam o CBPF turmas de 40 estudantes de escolas de nivel médio para passar uma tarde na
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instituicdo. O evento € dividido em 3 partes: palestra, realizacao de experimentos de Fisica Moderna
em subgrupos de 12 estudantes e visita a 3 laboratérios do Centro. Além deste Programa, a
instituicdo dispde de um laboratdrio para desenvolvimento de experimentos didaticos e anualmente
recebe professores de nivel médio para cursos de aperfeicoamento.

3. Organizacdo de Eventos

O CBPF tem longa tradicdo na organizacdo de encontros cientificos nacionais e internacionais.
anualmente sdo promovidos diversas escolas e conferéncias, alem de um grande nimero de
palestras. Em 2011 foram organizados 13 eventos cientificos de grande porte. Destaque-se, entre
estes, a realizacdo de eventos na area de Nanociéncia, vinculados as atividades do Laboratdrio
Multiusuario de Nanociéncia e Nanotecnologia - LABNANO, da tradicional Escola de Cosmologia
e Gravitagdo, da 1% Oficina de Instrumentagdo Cientifica e Inovacdo Tecnolégica e a I11* Reunido
do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Sistemas Complexos (INCT-SC).

4. Cooperacdes Nacionais e Internacionais

Em 2011 a instituicio manteve cooperagdes formais com 34 instituicOes internacionais e 40
nacionais. Tais cooperacdes envolvem a promocado e participacdo em atividades cientificas,
tecnolodgicas e de ensino. O CBPF mantém colabora¢Ges com as principais instituicbes nacionais e
internacionais entre as quais podemos citar USP, UFPE, LNLS, LNCC, FIOCRUZ, FERMILAB,
CERN, TWAS, CNRS.

Entre os projetos de destaque em que grupos de pesquisa do CBPF tém tido e mantiveram em 2011
solida atuacdo s@&o o LHC (Grande Colisor de Particulas) no CERN, Suica e o Projeto Double
Chooz para deteccdo de neutrinos, em Chooz, Franca. Esse Gltimo estd também vinculado a um
outro projeto de grande relevancia na area de Cooperacgdes: o Projeto Neutrinos Angra. Na area de
Cosmologia, 0 CBPF também tem tido importante atuacdo na area de Colaborac6es Internacionais
participando de grandes experimentos em curso como os projetos Dark Energy Survey (DES) e
Sloan Digital Sky Survey - 111 (SDSS).

5. Projetos Aplicados e Inovacdo

Em consonéncia com a politica governamental, que tem buscado a transferéncia dos resultados da
pesquisa para a industria, e, em Ultima instancia, para a sociedade em geral, a unidade tem
procurado investir nessa acdo. Em 2011, foram submetidos onze novos pedidos de patente nacionais
e um de patente internacional nas diversas areas de atuacédo da instituicéo:

GRUPO DE BIOMATERIAIS

1 - Patente Internacional - PCT- NUumero: BR2011/000204:

Titulo: Biocomposito, Usos Relacionados, Processo para Producdo do Mesmo, e Meétodo de
Liberagdo Controlada de Substancia Antimicrobiana.

COORDENACAO DE ATIVIDADES TECNICAS

2 - Patente Depositada - NUumero: 020110126199

Titulo: Método de decomposicdo em filamentos e caracterizacdo de objetos em imagens utilizando
a decomposicao por mediatrizes.
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(Inventores: Marcelo P. de Albuguerque; *Clécio Roque De Bom; Martin Makler (ICRA))

3 - Patente Depositada: Numero: 020110130682

Titulo: Composto molecular para destruicéo seletiva de células de tumores sélidos.
(Inventores: Marcos de Castro Carvalho; Gerson Silva Paiva; Ivone Antonia de Souza)

4 - Patente Depositada: NUumero: 020110096634

Titulo: Meio de conexdo para conexdo elétrica entre reatores e demais componentes de um sistema
de iluminac&o e uso do referido dispositivo.
(Inventor: Marcos de Castro Carvalho)

GRUPO DE SUPERFICIES E NANOESTRUTURAS & GRUPO DE MOLECULAS E
SUPERFICIES

5 - Patente Depositada: Numero: Pl 1101556-0

Titulo: Composto Antitumoral Testosterona - lodo radioativo.
(Inventores: Marcos de Castro Carvalho; Gerson Silva Paiva; Ivone Antonia de Souza)

GRUPO DE MOLECULAS E SUPERFICIES

6 - Patente Depositada: NUmero: Pl 1103099-2

Titulo: Roto-evaporador com aquecimento magnético.
(Inventores: Gerson Paiva; Carlton Anthony Taft; Nelson César Chaves Pinto Furtado)
(Colaboracéo com a UFPE)

7 - Patente Depositada: Numero:PI 1103100-0

Titulo: Ultracentrifuga de levitagdo magnética estabilizada por empuxo
(Inventores: Gerson Paiva; Carlton Anthony Taft; Nelson César Chaves Pinto Furtado)
(Colaboracéo com a UFPE)

8 - Patente Depositada: NUmero:019110000323

Titulo: Material organico magnético.
(Inventores: Carlton Anthony Taft; Gerson Silva Paiva; Nelson César Chaves Pinto Furtado;
Antonio Carlos Pavéo)

9 - Patente Depositada: Nimero: 019110000256

Titulo: Recarregador-recuperador de bateria com pulso ressonante.
(Inventores: Carlton Anthony Taft; Gerson Silva Paiva; Nelson César Chaves Pinto Furtado;
Antonio Carlos Pavéo)

10 - Patente Depositada: NUmero:019110000250

Titulo: Roto-evaporador helicoidal.
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(Inventores: Carlton Anthony Taft; Gerson Silva Paiva; Nelson César Chaves Pinto Furtado;
Antonio Carlos Pavéo)

11 - Patente Depositada: NUmero: 018110027212

Titulo: Composto hibrido de lopinavir e ritonavir, processo para preparacdo do referido composto e
uso do mesmo.

(Inventor: Carlton Anthony Taft)

(Colaboracéo com a USP)

12 - Patente Depositada: NUmero:020110110751

Titulo: Amplificador conformador de pulsos de corrente
(Inventor: Mério Vaz da Silva Filho)

Acéo 8989

Com relacdo a Ac¢do 8989, vinculada a Rede Nacional de Fisica de Altas Energias, as principais
acoes implementadas em 2011 foi o inicio do apoio efetivo dos projetos selecionados pela rede e a
avaliacdo da participacdo dos membros das instituices brasileiras nos mesmos.

Entre os destaques obtidos pelos projetos aprovados estao:

Colaboracdo com o Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN- sede na Suica)

O Projeto LHC (Grande Colisor de Particulas, em Inglés) - um dos maiores projetos cientificos da
atualidade, que objetiva desvendar as condi¢bes que deram origem ao universo, obtiveram
importantes resultados :

e Estabelecimento de novos limites para massas do boson de Higgs e de particulas
supersimeétricas;

e Estabelecimento da violagdo de Carga/Paridade em novos canais de decaimento ;

e Aumento da densidade e tempo de aprisionamento de anti-hidrogénio confinado em
armadilha magnética.

Colaboracéo Internacional Observatério Pierre Auger

O Projeto Pierre Auger, colaboracdo internacional dedicada ao estudo de raios cdsmicos de
altissimas energias, alcancou desempenho notavel de seus detectores, com funcionamento continuo
de 99% de 1660W em todos os detectores.

Fisica de Neutrinos - Experimento Double Chooz

O experimento Double Chooz, que tem por objetivo estudar o fendmeno de oscilagbes quénticas de
neutrinos, caracterizado pela transformacdo de um tipo de neutrino em outro, apresentou seus
primeiros resultados, obtendo uma nova estimativa para oS parametros que caracterizam as
oscilacdes de neutrinos.

17



Embora os resultados acimaparecam bastante especificos da pesquisa cientifica, cumpre destacar
que tais estudos sdo indispensaveis a busca de solugcfes para diversos problemas que atingem a
sociedade.

b) Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais da Unidade

I . Analise do Plano Estratégico da Unidade

Acao 4123 - Detalhamento:

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas € uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Desde sua criacdo o CBPF atuou de forma decisiva para o
desenvolvimento da Fisica e das Ciéncias no pais, através da realizacdo de pesquisa cientifica de
alto nivel em colaboracdo com instituicdes do pais e internacionais e da formacdo de recursos
humanos altamente especializados.

O CBPF tem procurado ser um agente de estruturacdo mais ativo no enfrentamento dos fatores que
dificultam o desenvolvimento da Fisica Brasileira, como o desequilibrio entre atividades
experimentais e tedricas, falta de instrumentos para participacdo efetiva em grandes projetos
internacionais, baixa interagdo com o setor produtivo, expansdo das atividades de pesquisa em areas
do pais consideradas em emergéncia ou com pouco desenvolvimento.

A partir da elaboracdo, publicacdo e execucdo de seu Plano Diretor para o periodo 2006-2010, o
CBPF ampliou sua participacdo em grandes colaboragfes cientificas internacionais, especialmente
nos experimentos em Fisica de Altas Energias, implementou estratégias para a formacéo e fixacdo
de novos pesquisadores, voltou-se para a expansdo de sua infraestrutura de pesquisa, abrindo a
comunidade laboratorios multiusuarios, e participou ativamente da articulacdo de grandes redes de
alto desempenho de transmissdo de dados. A instituicdo fortaleceu ainda seu programa de pos-
graduacdo, ampliando a interacdo e colaboracdo com outros programas académicos no Rio de
Janeiro e reforcando as linhas de trabalho oferecidas pelo mestrado profissional em fisica com
énfase em instrumentacdo cientifica.

Em 2010 foi realizado novo processo de Planejamento Estratégico que envolveu a revisdo e
avaliacdo das metas e resultados obtidos no periodo anterior e a elaboracdo do Plano Diretor para o
periodo 2011-2015.

As metas propostas para 0 proximo quinquénio estdo em processo de compatibilizacdo com a
ENCTI-2012-2015, documento que regera as acfes na area de ciéncia, tecnologia e inovagdo no
periodo. Também esta sendo realizada, no primeiro trimestre de 2012, a reavaliagdo das metas
propostas no PDU visando a garantir sua governabilidade face as alteracbes econdémicas no cenario
nacional e internacional.

Acao 8989 - Detalhamento:

A acdo 8989 refere-se as atividades da Rede Nacional de Altas Energias — RENAFAE. A
RENAFAE tem como objetivos principais promover o avango cientifico e tecnoldgico da
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investigacdo das propriedades das particulas e suas interacBes fundamentais, através da
consolidacdo e ampliacdo dos programas de pesquisa em fisica de altas energias e constitui um
esforco efetivo do MCT para atender a demandas tradicionais da area de altas energias.

A interacdo de grupos de pesquisa em fisica de altas energias com industrias de varios setores,
como o eletrénico, o dptico ou 0 de mecénica bésica, tem sido intensa e bastante produtiva. Os
nucleos de pesquisa nessa area foram, por exemplo, um dos pioneiros no desenvolvimento da
internet no Brasil. Mais recentemente, séo associados aos novos avangos da computagdo em grid,
uma malha "onipresente” de computadores engajados em processamento e gerenciamento de grande
volume de dados.

Entre as acOes e atividades realizadas em 2011 destaquem-se 0 apoio aos projetos selecionados pela
Rede e a realizacdo do seu Workshop Anual em dezembro dltimo.

Il . Andlise do Plano de Acéo referente ao Exercicio de 2011

Acdo 4123
Objetivos especificos:

No ano de 2011 o CBPF impetrou todos os esforcos para dar continuidade a melhoria das
instalagBes fisicas e infraestrutura de pesquisa da instituicdo e executar adequadamente as metas
previstas no Plano Diretor. Os principais objetivos estabelecidos para o ano foram:

e Incrementar o numero de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais
indexados;

e Manter a meta de formacdo de 20 mestres/doutores ano e oferecer condi¢bes para a
realizacéo de estagios de pos-doutoramento na instituicao.

e Promover a realizacdo de conferéncias, workshops, encontros e exposi¢oes cientificas;

e Manter e expandir cooperacgdes cientificas com instituicdes nacionais e internacionais;

e Produzir produtos entre processos, técnicas, software e protétipos que possam vir a ser
transferidos para a industria;

e Modernizar a infraestrutura fisica da instituicéo;

Acéo 8989
Objetivos especificos:

Em 2011:

e Apoio efetivo aos projetos aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Rede Nacional
de Fisica de Altas Energias(RENAFAE).

e Realizar workshop com apresentacdo dos projetos na area de Fisica de Altas Energias a
serem apoiados pela Rede.

e Realizar workshop de avaliacdo dos projetos apoiados visando a continuagdo ou ndo da
concessao de apoio.
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O Plano de acdo da unidade para o exercicio de 2011 envolvia, além da realizacdo das atividades
vinculadas a misséo e a atividade-fim institucionais, 0 cumprimento das metas tracadas para o0 ano
no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-2015. As principais realizagdes concernentes a
tais metas foram acima destacadas no item a) Sinteses das Realizacdes da Unidade em 2011.
Abaixo, sdo apresentadas algumas das dificuldades enfrentadas e as medidas implementadas
visando a sua superacao.

Dificuldades Internas ou Eventos Externos

A instituicdo tem-se empenhado para cumprir sua missdo e alcangar os objetivos propostos,
entretanto, a expansdo de nossa atuacdo esta indissociavelmente relacionada a um aporte de
recursos maior do que o orcamento destinado ao CBPF, bastante comprometido com despesas
vinculadas & manutencdo de sua infraestrutura, assim como a solucdo definitiva das restri¢des
abaixo mencionadas:

- Elementos conjunturais e restricoes

Dificuldade Administrativa: A elevada faixa etaria do quadro funcional nas trés carreiras
(pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e gestdo), a demanda de implantacdo de novas linhas de
pesquisa e a expansao das atividades previstas no PDU, para o periodo 2011-2015, tornam
indispensavel a renovacdo do quadro através da realizacdo de concursos publicos. Em 2010
aposentaram-se cinco pesquisadores, um técnico e um analista em ciéncia e tecnologia. A
deficiéncia de pessoal administrativo é de tal ordem que alguns servigos essenciais do CBPF, que s
podem ser executados por servidores publicos, poderdo em breve ter que ser descontinuados,
paralisando a instituicdo. Do quadro atual de 147 servidores, 39 ja podem legalmente se aposentar,
0 que comprova a gravidade da situacdo na area de recursos humanos.

O quadro de servidores de gestdo, além de reduzido, necessita de melhor capacitacao.

Dificuldade Orcamentario-Financeira: O orgcamento anual na rubrica custeio ficou aquém do
necessario em aproximadamente R$ 2.000.000,00. Este déficit foi corrigido através de Termos de
Descentralizacdo de Credito (TDCs) feitos pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa (SCUP), para atender varias demandas de pesquisa, possibilitando a utilizacdo de recursos
orcamentarios para custear as despesas fixas.

- Estratégias de Atuacao para enfrentar as dificuldades

Dificuldade Administrativa: Com relagéo a primeira dificuldade relatada, vinculada a deficiéncia
de recursos humanos, a estratégia para sua superacdo envolveu a utilizacdo da cota do Programa de
Capacitacdo Institucional - PCI/MCT?! visando promover maior circulacdo de visitantes e a
consequente oferta de cursos e realizacdo de atividades de intercambio. Entretanto, conforme
destacado acima, a situacao € especialmente alarmante na area de gestdo para a qual a unica solucao
seria a abertura de vagas em concurso publico para ingresso de novos servidores. Também na area

! O Programa de Capacitagdo Institucional é um programa do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e do CNPq
que tem como objetivo permitir a capacitacao de recursos humanos para a pesquisa e a area técnica através da
agregacdo temporaria por meio de bolsas de longa ou curta duracéo.
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de pesquisa e desenvolvimento tecnologico somente a concessdao de vagas para realizacdo de
concurso publico permitira a expansdo proposta pela unidade para suas atividades.

Justificativa: A acdo na area de pesquisa foi adotada por ser a unica forma possivel de garantir o
nivel de qualidade de atuacdo da unidade, tendo em vista que s6 podemos contratar profissionais
para a area-fim atraves de concurso publico.

Quanto a questdo da capacitacdo, na area de gestdo, além de diversos treinamentos, foram
continuados os cursos de Lingua Inglesa, ministrados na propria sede da instituicdo. A empresa
encarregada de ministra-los foi selecionada e contratada através de processo licitatorio.

Dificuldade Orgcamentario-Financeira (c): A instituicdo tem procurado submeter projetos as
agéncias financiadoras o que tem representado relevante aporte de recursos e permitido a aquisi¢cao
de equipamentos e realizacdo de reformas e a ampliacdo da infraestrutura institucional. Entretanto,
quanto a rubrica custeio, a unica solugdo no periodo em referéncia foi a submissdo de Termos de
Descentralizacdo de Crédito a Subsecretaria de Unidades de Pesquisa (SCUP/MCT) para
atendimento de situagcdes emergenciais.

Justificativa: Essa decisdo foi tomada por ser a unica forma viavel de obter recursos além dos
recursos orcamentarios atribuidos a UJ através da Lei Or¢camentaria Anual.
c) Acdes sob a responsabilidade da Unidade

| - Execucdo Fisica das Acdes Especificas da Unidade Jurisdicionada:

Conforme j& mencionado, as responsabilidades da unidade estdo vinculadas a duas Ac¢des que
integram o Programa Governamental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovagéo - 0461-
PROMOCAO DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO,
6rgdo ao qual a UJ esta diretamente vinculada. A unidade ndo € responsavel por nenhum programa.

Quadro 11 (A.2.2) - Execucéo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

Unidade il

Funcdo | Subfungdo | Programa | Acéo T|po~da Prioridade de Me_ta M_eta Ser

Acéo . prevista | realizada | realizada
Medida

em 2012
Artigo

19.571 19.571 0461 4123 A 3 publicado | 216,00 265,00 216,00
Projeto

19.571 19.571 0461 8989 A 3 apoiado 3,00 3,00 3,00

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema de Informacdo Gerencial do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo —
SIGMCT (http://sig.mct.gov.br).

Acéo - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE

PESQUISAS FISICAS.

Detalhamento:
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- Objetivo Geral:

Realizar pesquisas cientificas em Fisica e desenvolver suas aplicacdes atuando como um polo de
atracdo nacional de pesquisa, formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico e
constituindo-se em uma unidade de referéncia nacional e internacional na area da Fisica.

- Principais Acdes do Programa:

| - promover e realizar estudos e pesquisas ho campo da fisica e suas aplicacoes;
Il - criar e manter programas de pos-graduacdo em fisica e cursos especiais;

I11 - estabelecer intercdmbio cientifico;

IV - prestar servicos técnicos especializados;

V - desenvolver e comercializar produtos e tecnologias gerados pelo CBPF;

VI - divulgar e manter um acervo de documentacao e biblioteca especializada.

- Vinculagao com o Plano Plurianual:
A acdo, conforme previsto no Planejamento Plurianual 2008-2011, envolve cinco atividades:

- Manutencao da Infraestrutura Institucional

- Geracdo e Disseminacao de Conhecimento Cientifico

- Formacéo de Recursos Humanos

- Revitalizagdo da Fisica Experimental

- Modernizacdo e Ampliacéo da Infraestrutura Computacional

Ok wpNE

Tais atividades estdo em consonancia com as competéncias regimentais estabelecidas no Art. 5° do
Regimento Interno do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, publicado no Diario Oficial da Uniédo
de 1 de outubro de 2007.

Acdo - 8989 — APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE
ALTAS ENERGIAS

Detalhamento:

- Objetivo Geral:

Promover no Pais 0 avanco cientifico e tecnologico da investigacdo das propriedades das particulas
e suas interacbes fundamentais, coordenando as atividades dos grupos nacionais atuantes em Fisica
de Altas Energias e, em particular, articulando e estabelecendo as condigdes necessarias para apoio
as atividades associadas as grandes colaboragdes internacionais e para exploragdo dos beneficios
resultantes dos desenvolvimentos associados e suas implicacdes.
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- Principais Acdes do Programa:

1 - Apoio efetivo as atividades dos projetos selecionados.

2 - Realizacdo de Workshop com os resultados alcangados pelos projetos eleitos para serem
apoiados pela Rede.

3 - Selecdo de projetos que serdo apoiados pela RENAFAE no proximo exercicio.

- Areas da Unidade Responsaveis pela Conducéo das Agdes

- Direcdo da Unidade 2011: Ricardo Magnus Osorio Galvdo (1° semestre de 2011- 31/07/2011)/
Ivan dos Santos Oliveira Janior (2° semestre de 2011 até 15/12/2011); Fernando Lazaro Freire
Junior (a partir de 16/12/2011).

- Coordenac0es Cientificas e de Apoio:

CClI - Coordenacéo de Colaboragdes Cientificas Institucionais
EXP - Coordenacdo de Fisica Experimental de Baixas Energias
LAFEX - Coordenacao de Fisica Experimental de Altas Energias
ICRA - Coordenagéo de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica
APL - Coordenacéo de Fisica Aplicada

TEO - Coordenacdo de Fisica Teorica

CAT - Coordenacdo de Atividades Técnicas

CDI - Coordenacéo de Documentacgéo e Informacédo Cientifica
CFC - Coordenacao de Formacéo Cientifica

CAD - Coordenagéo de Administragédo

SAA - Servico de Apoio Administrativo

SEF - Servigo Financeiro

SMP - Servico de Material e Patrimonio

SRH - Servico de Recursos Humanos

11 — Consideracdes sobre o cumprimento das metas fisicas e financeiras

Principais Problemas e Resultados

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas atingiu os resultados previstos referentes as metas
fisicas da Lei Orcamentéria, conforme informacdes constantes do Quadro Il - Execugdo Fisica
das AcOes Realizadas pela UJ. As acbes sob a responsabilidade da unidade estdo vinculadas a
impactos de longo prazo para a sociedade brasileira. O desenvolvimento de pesquisas de alto nivel
na area da fisica, incluindo a area de fisica de altas energias, especialmente beneficiada pela Acéo
8989, contribui para inserir 0 pais no cenario internacional de paises de ponta na pesquisa e na
producdo de tecnologias. Essas conquistas traduzem-se em beneficios para a sociedade, podemos
citar como exemplo, a submissdo de pedidos de patente na area de tratamento de cancer e producao
de biocomposito de liberacdo controlada de substancia antimicrobiana.

Quanto aos recursos humanos permanentes, como ja mencionado, a idade média do quadro
de servidores do CBPF € bastante alta e a instituicdo tem solicitado constantemente a abertura de
novas vagas visando o atendimento de suas demandas atuais e de novos projetos previstos no Plano
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Diretor. Em 2010 aposentaram-se mais cinco pesquisadores, um técnico e um analista em ciéncia e
tecnologia; em 2011 mais cinco servidores se aposentaram 0 que acentuou a caréncia considerando
especialmente as metas estabelecidas visando a ampliacdo de sua atuacao.

Apesar da realizagdo do concurso publico em 2009 e da implementacdo de medidas visando
a capacitacdo, a deficiéncia de recursos humanos € particularmente preocupante considerando o
namero de aposentadorias previsto ainda para 0s proximos anos e a necessidade de pessoal para
atender usuarios externos em seus laboratérios multiusuarios.

Destaque-se, também, que apesar do continuo esforco do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo para incrementar 0s recursos or¢camentarios de nossa instituicdo, a expansao da atuacao
da UJ tem sido impactada, haja vista que os projetos relevantes demandam recursos financeiros
superiores ao orcamento a ela destinado na Lei Orcamentaria Anual, ja bastante comprometido com
despesas vinculadas a manutencéo de sua infraestrutura.

Visando minorar tais dificuldades, conforme aqui relatado, e também em relatorios
anteriores, a instituicdo tem procurado submeter projetos as chamadas publicas da FINEP, principal
orgdo publico financiador da pesquisa cientifica no pais, em diversas areas da pesquisa em Fisica.
Tais recursos, entretanto, se destinam prioritariamente & modernizagdo e expanséo da infraestrutura
fisica da instituicdo. Destacamos, também, instrumentos de apoio como o Programa de Capacitacédo
Institucional (PCI), que tém permitido a fixac&o temporaria de jovens pesquisadores e a circulacdo
de visitantes de instituicdes nacionais e internacionais, fortalecendo o intercambio cientifico.

Entretanto, a realizacdo de atividades institucionais prioritarias ndo pode estar vinculada a
incerteza da disputa por recursos.

d) Desempenho Orgamentario e Financeiro

| - Programacédo Orcamentaria das Despesas

Quadro 111 (A.2.3) - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Denominacéo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO | Cddigo SIAFI
da UGO
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 240101 240120

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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Quadro IV (A.2.4) - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

Origem dos Créditos 1-Pessoal e 2= dies ¢ (Bl
Or Erfes Encargos S_ouals da D|V|Qa 3- Outras Despesgs Correntes
camenta = = =
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 0, NA NA NA 0,00 0,00
9 PLOA NA NA NA NA 11.125.000,00 8.032.000,00
LOA NA NA NA NA 9.701.000,00 7.694.000,00
" Suplementares NA NA NA NA 2.484.880,00 1.277.940,24
e} - NA NA NA NA NA
= Especiais NA NA NA NA NA
‘@ Extraordinarios NA NA NA NA NA
3] NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA
Outras Operacdes NA NA NA NA
NA NA NA NA 12.185.880,00
Total 8.971.940,24

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Quadro V (A.2.5) - Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos J " Inver_soes S Amottl.za(;ao L
Orcamentarios = Flnanc,el.ras D'V',d d
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagao proposta pela UO 0,00 0,00 NA NA NA NA
9 PLOA 1.600.000,00 | 1.300.000,00 NA NA NA NA
LOA 1.553.000,00 | 1.300.000,00 NA NA NA NA
Suplementares 690.063,00 369.799,00 NA NA NA NA
3 Especiai Abertos 0,00 0,00 NA NA NA NA
| Eopecals Reabertos 0,00 0,00 NA NA NA NA
@ Extraordinarios ALChlo 0,00 0,00 NA NA NA NA
O Reabertos 0,00 0,00 NA NA NA NA
Créditos Cancelados 0,00 0,00 NA NA NA NA
Outras Operacdes NA NA NA NA
2.243.063,00| 1.669.799,00 NA NA NA NA
Total

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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Quadro VI (A.2.6) - Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacédo proposta pela
< |uo 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
9 PLOA 11.125.000,00 | 8.032.000,00 | 1.600.000,00 | 1.300.000,00|  NA NA
LOA 9.701.000,00 | 7.694.000,00 | 1.553.000,00 | 1.300.000,00|  NA NA
o | Suplementares 2.484.880,00 |1.277.940,24 | 690.063,00 | 369.799,00 NA NA
E N 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
= |=P 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
D [ & traordinrios 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
Y 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
O [Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 NA NA
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
. 12.185.880,00 | 8.971.940,24 NA
2.243.063,00 | 1.669.799,00|  NA

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Analise Critica: O orcamento anual na rubrica custeio ficou aquém do necessario em
aproximadamente R$ 2.000.000,00 para o pagamento de despesas fixas. Este déficit foi ocasionado
pela diferencga entre o aprovado pelo Congresso Nacional e a PLOA e pelo aumento na renovacao
de alguns contratos com empresas prestadoras de servico, além da inflagdo em despesas fixas. No
entanto, esta diferenca acabou sendo coberta mais uma vez com recursos providos pela
Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa (SCUP) atraves de Termos de
Descentralizacdo de Crédito (TDCs) para atender varias demandas de pesquisa, possibilitando a
utilizacio de recursos orgamentarios para custear as despesas fixas. E importante ressaltar que essa
dificuldade podera se repetir em 2012, tendo em vista o corte orcamentario.

Quadro VII (A.2.7) - Movimentacado Orcamentéaria por Grupo de Despesas

Verificar ANEXO I.

Il — Execucdo Orcamentaria das Despesas

2421
24211

Execucédo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
Despesas por Modalidade de Contratacao
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Quadro VIII (A.2.8) - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos Créditos Originarios da

Valores em R$

uJ
Modalidade de Despesa Liguidada Despesa paga
Contratacio 2011 2010 2011 2010

Modalidade de
Licitacdo 4.515.621,19 4.387.733,22 4.353.156,92 3.554.063,91
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 4.515.621,19 4.387.733,22 4.353.156,92 3.554.063,91
Concurso 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 4.852.216,77 4.074.507,89 4.850.726,26 3.232.711,27
S 4.683.451 24 3.993.581,75 4.681.960,73 3.232.711,27
Inexigibilidade 168.765,53 80.926,14 168.765,53 80.926,14
Regime de Execucéo
Especial 56.870,12 54.490,99 56.870,12 54.490,99
Suprimento de Fundos 56.870,12 54.490,99 56.870,12 54.490,99
Pagamento de
Pessoal 293.534,44 425.826,08 293.534,44 425.517,69
Pagamento em Folha 222 688 57 309.470,88 222.688,57 309.470,88
Didrias 70.845,87 116.355,20 70.845,87 116.046,81
Outros 213.160,30 94.731,71 213.160,30 94.731,71

Totais 9.931.402,82 9.037.289,89 9.767.448,04 7.361.515,57

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

1,00
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24.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro IX (A.2.9) - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Creéditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1_ Despesas de Pessoal 222.688,57 | 309.470,88 | 223.050,76 | 309.470,88 0,00 0,00 22268857 | 309.470,88
319013-Encargo Patronal 16.208,96 16.571,15 16.571,15 16.571,15 0,00 0,00 16.208,96 16.571,15
319008-Outros Beneficios 25.907,79 11.364,19 25.907,79 11.364,19 0,00 0,00 25.907,79 11.364,19
319096- Ressarc.P.Requisitado | 180.571,82|  281.53554|  180.571,82| 28153554 0,00 000  180.57182| g7 53554
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 —Juros e Encargos da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome 1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome 2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nome 3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas
Correntes 9.688.730,50| 7.727.380,00| 8.671.569,83| 7.370.83501| 442.19138| 293.81401| 8.887.392,08| 4.715.272,94
339030- Mat. De consumo 1.037.109,81| 569.51467| 872.481,35| 484501,98| 11257102  191.106,98| 1.002.381,80|  456.943,65
339037- Locagio de mio-de-Obra | 4.304.859,03 | 3.446.830,94 | 4.253.382,11| 3.426.544,86 20.286,08 4.111.517,66| 3.426.544,86
339039- Out.Serv.Terc.P.Juridica | 3.804.778,64| 2.865.084,36| 3.003.723,35| 2.613.748,14| 306.91249)  102.707,03| 3.231.509,60| 2.574,280,68
Demais elementos do grupo 541.983,02| 845.950,03| 541.98302|  845.950,03 242179 |  541.98302)  831.784,43
Totais | 9.911.419,07| 8.036.850,88| 8.894.62050| 7.680.305,89| 442.191,38| 293.814,01| 9.110.080,65| 5.024.743,82

28



24213

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro X (A.2.10) — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 — Investimentos 1.553.000,00 1.196.371,00 1.174.550,00 697.864,87 793.495,91 10.526,90 1.964.528,24 697.864,87
449051-Obras e Instalacdes 0,00 33.876,00 0,00 9.876,00 24.000,00 10.526,90 56.717,83 9.876,00
449052- 769.495,91 193.431,48 1.901.516,01 668.724,87
Equip.Mat.Permanente 1.546.705,60 1.162.495,00 1.168.255,60 668.724,87

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 6.294,40 0,00 6.294,40 19.264,00 0,00 0,00 6.294,40 19.264,00
5 — Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacéo da

Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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Anadlise Critica:

1) Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

N&o houve nenhuma alteracéo significativa no exercicio.

2) Contingenciamento

A gestdo orcamentaria ndo foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos:

Nao houve.

2.4.2.2
24221
movimentacao

Quadro XI (A.2.11) - Despesas por Modalidade de Contratacédo dos creditos recebidos por

movimentacao

Execucédo Orcamentaria de Creéditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo
Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011 2010 2011 2010
Licitacéo 3.033,00 899.085,07 3.033,00 728.258,91
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregio 3.033,00 899.085,07 3.033,00 728.258,91
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas 3.710.552,92 2.182.349,24 3.709.395,92 1.767.712,79
Dispensa 3.654.638,47 2.182.297,10 3.653.481,47 1.767.660,65
Inexigibilidade 55.914,45 52,14 55.914,45 52,14
Regime de Execucao
Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal 0,00 174.296,42 0,00 174.296,42
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0.00 174.296,42 0,00 174.296,42
Outras 53.956,62 40.225,96 53.956,62 40.225,96
Totais 3.767.542,54 3.295.956,69 3.766.385,54 2.710.494,08

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)




2.4.2.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro XII (A.2.12) - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da
Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3- Outras Despesas Correntes | 1.994.738,79| 1.421.396,70| 1.186.894,45| 1.104.794,63 166.298,90 604.427,72 | 1.402.325,14 | 1.104.794,63
339030 - Mat. De consumo 868.912,04| 339.48025| 566.92375|  233.609,59 78.23133|  258.600,03|  642.26401|  233.609,59
339037 - Loc.M3o.0bra 0,00|  574.03576 0,00|  574.03576 0,00 0,00 47.052,70|  574.035,76
339039 - Out.Serv.Terc.P,Jur. 907.571,79|  291.062,28| 406.216,64|  171.527,25 88.067,57 |  329.74799|  499.25437|  171.527,25
Demais elementos do grupo 218.254,06| 216.809,41| 213.75406|  125.622,03 0,00 16.079,70|  213.754,06|  125.622,03
Totais| 1.994.738,79| 1.421.396,70| 1.186.894,45| 1.104.79463| 166.29890| 604.427,72| 1.402.32514| 1.104.794,63

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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24.2.2.3

Fonte:

Quadro X111 (A.2.13) - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos 3.895.985,42 | 1.654.999,00| 2.356.187,68|  673.76353|  794.587,36|  557.59856| 3.183.783,84|  673.76353
449051-Obras e Instalagdes 0,00|  158.674,00 0,00|  116.064,93 42.609,07| 22140562 98.784,82|  116.064,93
449052 - Equip.Mat.Perm. | 3.853.89559| 1.496.32500| 2.319.777,25| 557.698,60|  751.978,29| 336.19294| 3048358359  557.698,60
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.410,43 0,00
Demais elementos do grupo 42.089,83 0,00 36.410,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 - Inversfes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 - Amortizaco da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais | 3.895.98542| 1.654.999,00| 2.356.187,68|  673.76353|  794.587,36|  557.598,56| 3.183.783,84|  673.763,53

Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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Anélise Critica:

1) Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

N&o houve nenhuma alteracéo significativa no exercicio.

2) Contingenciamento

A gestdo orcamentaria ndo foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos/positivos

Apesar do empenho da instituicdo em executar totalmente o or¢camento, varios itens ndo puderam
ser executados financeiramente devido a atrasos na entrega de equipamentos, por diferentes

empresas, principalmente em processos de importacdo, e na conclusdo de obras, devido a
intempéries e servigos mal executados.

111 — Indicadores Institucionais

INDICADORES DE RESULTADOS DE 2011 VINCULADOS AS ATIVIDADES
FINALISTICAS DA ACAO PREVISTAS NO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2008-2011

Utilidade: Os indicadores abaixo visam aferir o cumprimento das metas vinculadas as
responsabilidades institucionais.

Tipo: Os dois indicadores abaixo sdo do tipo Efetividade.

Férmula de Célculo: Unidade: Artigo publicado/ Tese/ Dissertacdo defendida.

Metodo de Afericdo: Extracdo de informacfes dos relatérios da Coordenacdo de Formacéo
Cientifica e das Coordenaces Cientificas.

Area responsavel pelo Célculo: Diretoria

Resultados:
1) Artigos publicados em periddicos indexados: 265
2) Mestres e Doutores formados no ano na Pos-graduacgdo da instituicdo: 14 Doutores e 13 Mestres

em Fisica e 03 Mestres em Instrumentacédo Cientifica

PRODUTO: ARTIGOS PUBLICADOS

META: 216/ ano
RESULTADO: 265/ano

Quadro X1V - Producao Cientifica

ANO 2011
ARTIGOS 265
PESQUISADORES 58
MEDIA 4,6

e A média de artigos publicados por pesquisadores, alunos e bolsistas da instituicdo vem se mantendo, desde 1995,
acima do patamar internacional de 2 artigos/ano por pesquisador.
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Fonte: Relatdrio Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e
0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o periodo de 2011.

PRODUTO: MESTRES E DOUTORES

META: 20/ ano
RESULTADO: 30/ano
Quadro XV - Formagao de Recursos Humanos

ANO 2011
DOUTORADO 14
MESTRADO 16
TOTAL 30

Fonte: Relatdrio Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e
0 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o periodo de 2011.

111 - Andlise de Desempenho:
Cumprimento de Metas Fisicas:

A unidade tem se empenhado para o cumprimento das metas fisicas estabelecidas no PPA, o que
tem se traduzido na sua superacdo continua. Esses resultados tém impulsionado a instituicdo a
estabelecer novas metas e desafios. Conforme abaixo mencionado no item “Indicadores
Institucionais”, além das metas fisicas estabelecidas na LOA, outras metas e indicadores
resultantes de um processo de Planejamento Estratégico realizado em 2010 - que deu origem ao
“Plano Diretor da Unidade 2011-2015” - integram o0 Termo de Compromisso de Gestdo Anual,
firmado com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. A instituicdo tem continuamente
obtido nota acima de 9,0 no resultado geral. Cumpre destacar que as acfes que integram o Plano
Diretor e 0 Termo de Compromisso representam a expansdo das a¢0es da instituigdo no sentido de
atuar como o instituto articulador das atividades de Fisica no pais.

Acdes que apresentaram problemas de Execucéo:

As dificuldades enfrentadas para o cumprimento das a¢Oes foram relatadas no item “Il — Plano de
Acdo referente ao Exercicio de 2011", subitens - Elementos conjunturais e restricdes e Estratégias
de Atuacdo para enfrentar as dificuldades. Entretanto, tais dificuldades ndo impediram o
cumprimento das metas.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

(Esses indicadores estdo vinculados ao Termo de Compromisso de Gestdo firmado
anualmente entre a instituicdo e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e foram
elaborados conjuntamente.)
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De acordo com orientacdo do préprio Tribunal de Contas da Unido, estamos incluindo também
neste relatério os indicadores que constam do Termo de Compromisso de Gestdo — TCG?, em que
sdo estabelecidas metas a serem alcancadas pela instituicdo. O TCG é firmado anualmente entre o
CBPF e 0 MCTI.

a) Utilidade e b)Tipo:

Os indicadores do TCG se dividem em quatro tipos, ambos devem ser classificados como:
1) Fisicos e Operacionais — Tipo: Eficacia e Efetividade

2) Administrativos e Financeiros — Tipo: Eficacia e Efetividade

3) Recursos Humanos —Tipo: Eficacia e Efetividade

4) Incluséo Social — Tipo: Eficacia e Efetividade

Seguem abaixo a descricdo e a férmula de calculo para cada indicador estabelecido no TCG
firmado entre o CBPF e o MCT] para o periodo de 2011.

c¢) Férmula de Calculo dos Indicadores

| — INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

1 - Indice de Publicacdes (IPUB)

IPUB = NPSCI / TNSE

Unidade: publicac@es por técnico, com duas casas decimais

NPSCI = Numero de artigos completos efetivamente publicados em periddicos, com ISSN,
indexados no SCI (Science Citation Index) no ano.

TNSE = Somatdrio dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com mais de doze meses de atuagdo na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

1. Os técnicos desse indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/funcoes.
2. Essa variavel é envolvida na definicao de varios indicadores e ndo sera repetida.

2 - Indice Geral de Publicacées (IGPUB )

IGPUB= NGPB / TNSE

Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = Numero de artigos efetivamente publicados em periddicos com ISSN indexados no SCI ou
em outro banco de dados, adicionado ao nimero de artigos efetivamente publicados em revistas de
divulgacdo cientifica nacional ou internacional, adicionado ao numero de artigos completos
efetivamente publicados em congressos ou eventos similares, nacionais ou internacionais
adicionado ao numero de capitulos de livros, no ano.

2 0 Termo de Compromisso de Gestdo é um instrumento distinto do Termo de Contrato de Gestdo que regem as
relacbes entre 0 MCTI e suas unidades denominadas Organizac¢des Sociais — OS.
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3 - Programas , Projetos e Agdes de Cooperacao Internacional (PPACI)

PPCI = NPPACI

Unidade: nimero de projetos e programas, sem casa decimal

PPCI = Numero de projetos, programas e acdes desenvolvidos em parceria formal com institui¢cées
estrangeiras no ano.

4 - Programas, Projetos e A¢Oes de Cooperagdo Nacional (PPACN)

PPACN = NPPACN

Unidade: nimero

NPPCN = Numero de projetos, programas e acdes desenvolvidos em parceria com instituicdes
nacionais no ano.

5 - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos (PcDT)

PcDT = NPTD / TNSE;

Unidade: nimero por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = Ndmero total de processos, prototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo nimero de relatorios finais produzidos.

TNSE{= Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnologicas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na UP/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

6 - Indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD)

PPBD = PROJ/ TNSEp

Unidade: nimero de projetos por técnico, com duas casas decimais

PROJ = Numero de projetos

TNSEp = Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a atividades de pesquisas , cientificas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) com doze ou mais de atua¢do na UP/MCT completados ou
a completar na vigéncia do TCG.

7 - Indice de Orientag&o de Dissertagdes e Teses Defendidas (I0ODT)

IODT= (NTD*3) + (NDM*2)+(NME*1)/ TNSE,

Unidade: nimero por técnico, com duas casas decimais

NTD = Numero de Teses de Doutorado defendidas

NDM= Numero de Dissertacdes de Mestrado defendidas

NME= Numero de monografias de especializacdo defendidas

Pesos:

3 — doutorado (tese)

2 — mestrado (dissertacdes)

1 — especializa¢do (monografia)

TNSEo = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente os doutores.
Obs.A orientagdo das dissertacdes e teses por pesquisadores da Unidade de Pesquisa pode se dar
também em outras instituicdes que ndo a UP/MCT.

8 - Indice de Trabalhos Publicados por Teses e Dissertacdes Defendidas no Ano (ITPTD)
ITPTD = NTP/ NT
Unidade: % com duas casas decimais
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NTP = Numero de trabalhos publicados gerados a partir de teses
NT = Numero de teses defendidas na Pés-graduacdo do CBPF

9 - Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF (ETCO)
ETCO =NETCO

Unidade: nimero de eventos

NECO = Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF

10 - Numero de Pds-docs no CBPF (PD)
PD =NPD

Unidade: nimero

NPD = Numero de pds-docs

11 - Numero de Pesquisadores Visitantes no Ano (PV)
PV = NPV

Unidade: nimero

NPV = Numero de Pesquisadores Visitantes

11 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento(APD)

APD=[1- (DM /OCC)] * 100

Unidade: % sem casa decimal

DM = Somatorio das despesas com Manutencdo predial, limpeza e conservacdo, vigilancia,
informatica, contratos de Manutencdo com equipamentos da administracdo e computadores, agua,
energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano, e outras despesas
administrativas de menor vulto, além daquelas necessarias a Manutencao das instalacfes, campi,
parques e reservas que eventualmente sejam mantidas na UP.

OCC = Somatorio das dotagdes de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150, efetivamente
empenhadas e liquidadas no periodo.

2 - Relacdo entre Receita Propria e OCC (RRP)

RRP =RPT / OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal

RPT = Receita Propria Total incluindo a receita propria ingressada via Unidade de Pesquisa (fonte
150), as extra-orcamentarias e as que ingressam via fundagdes de apoio e similares, em cada ano,
inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa, excluidos auxilios individuais e
bolsas de produtividade concedidos diretamente aos pesquisadores.

OCC = Definido anteriormente.

3 - Indice de Execucdo Orcamentaria (IEO)

IEO = VOE/OCCe* 100

Unidade: % sem casa decimal

VOE = somatorio dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados
*OCCe = Limite de empenho autorizado
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111 - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

1 - Indice de Investimentos em Capacitacdo e Treinamento (ICT)

ICT=ACT/OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros (proprios ou via fundagdes) aplicados em capacitacao e treinamento no
ano, incluindo despesas com passagens e didrias em viagens para participacdo em cursos,
congressos, simposios e eventos similares, alem de taxas de inscricdo e despesas com instrutores
(para treinamento on the job)

OCC = Definido anteriormente.

Obs.

1. Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pos-graduacao oferecidos pela entidade.

2 - Participacdo Relativa de Bolsistas (PRB)

PRB =NTB/NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NTB = Somatério dos bolsistas (PCI, RD etc.) existentes no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras

3 - Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT)
PRPT = NPT /NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NPT = Somatdrio do pessoal terceirizado existente no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras

IV — INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

1 - Programas e Projetos Diretos para a Sociedade (PDS)

PPDS = NPPDS

Unidade: NUmero

PSDS = Programas e projetos desenvolvidos voltados diretamente para a sociedade.

Informacdes Adicionais :

Método de afericéo

A medicdo é realizada a partir das informacGes coletadas nos relatérios individuais, nos relatorios
enviados pelas coordenacdes que compdem a instituicdo e no CBPFindex, sistema de coleta de
dados desenvolvido e implantado pela instituicdo em 2006 (http://CBPFindex.CBPF.br/).

Area Responsavel pelo Calculo e pela Coleta de Dados

Coordenagdo de ColaboragBes Cientificas Institucionais. Responsavel: Analista em Ciéncia e
Tecnologia: Marcia de Oliveira Reis Brandao.

Resultados:
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Quadro XVI - Metas e Resultados Quantitativos do
Termo de Compromisso de Gestao firmado entre o CBPF e o MCTI para 2011

. Previsto | Executado | Variacéo
INDICADORES Unid. | Peso ~ ¢ ~ | Nota | Pontos
B C D=C/B _
A 100 E F=
A*E
FISICOS E OPERACIONAIS
1 - Indice de Publicagdes (IPUB) Pub/téc 2,7 3,6 133 10 30
2 - Indice Geral de Publicagbes (IGPUB) Pub/téc 2,9 4,2 145 10 20
3 - Programas, Projetos e Ac¢des N © 30 34 113 10 20
de Cooperacdo Internacional (PPACI)
4 - Programas, Projetos e Acoes N © 3 34 40 118 10 30
de Cooperacdo Nacional (PPACN)
5 - Indice de Processos e Técnicas NCped/ 1 1 1,1 110 10 10
Desenvolvidos (PcDT) téc
6 - Indice de Projetos de Pesquisa Basica N°proj/ 3 0,6 0,6 100 10 30
Desenvolvidos (PPBD) téc
7 - Iindice de Orientacéo de NO/téc 2 1 1,1 110 10 20
Dissertacfes/Teses Defendidas (10DT)
8 - Indice de Trabalhos Publicados N 1 1 1,4 140 10 10
por Tese Defendida no ano (TPTD)
9 - Eventos Técnico-Cientificos NO 2 45 74 164 10 20
Organizados pelo CBPF (ETCO)
10 - Namero de Pés-Dacs (PD) No 40 52 130 10 30
11 - Nimero de Pesquisadores Visitantes 90 90 100 10 20
(PV) N°
2 - ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS
1 - Aplicacdo em Pesquisa e o 2 35 33 94 10 20
Desenvolvimento (APD) 0
2 - Relagéo entre Receita Prépria e OCC o 1 30 54 180 10 10
Yo
(RRP)
3 - Indice de Execucdo Orcamentaria % 2 108 & & L 12
3 - RECURSOS HUMANOS
1 - indice de Investimentos em % 1 0,6 60 4 8
Capacitacdo e Treinamento (ICT) ° 2
2 - Participacio Relativa de Bolsistas (PRB) % = 18 23 128 10 =
3 - Participacdo Relativa de Pessoal o - 40 41 102 10 -
Terceirizado (PRPT) 0
4 - INDICADOR SOCIAL
1- Programas e Projetos Diretos para a NP 2 6 7 117 10 20
Sociedade (PSDS)
TOTAIS (PESOS E PONTOS) 33 172 314
NOTA GLOBAL(TOT. 95

PONT/TOT. PESOS)
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Calculo da Nota: se ‘D’ > 90, a nota é 10; se for >80 e <90, a nota é 8; se for >70 e <80, a nota é 6; se for >60 e <70, a
nota é 4: se for >50 e <60, a nota é 2; e se for <50, a nota é 0.

Conforme demonstram os resultados alcan¢ados, o0 CBPF obteve desempenho considerado “Muito
Bom”, segundo os “Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho” estabelecidos no texto do Termo
de Compromisso de Gestao.

Com relacdo aos indicadores em que a meta ndao foi 100% atingida ou ultrapassada, seguem as
justificativas:

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Indicador 1 — Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento
Justificativa: Como destacado em relatdrios anteriores, as despesas com Manutencdo e contratos
continuados consomem grande parte do orgamento institucional.

Medida a ser implementada: A instituicdo tem procurado minorar essa questdo com a submisséo
de projetos as agéncias financiadoras que tém permitido investir especialmente na ampliacdo e
modernizacdo da infraestrutura de pesquisa.

Indicador 3 - Indice de Execucéo - IEO

Justificativa: Considerando-se os processos de empenho em andamento, alcancaremos 100% de
execucdo orcamentaria em 2011. Destacamos, ainda, repasses orgamentarios concedidos pela SCUP
que ndo constavam da previsdo inicial, o que gerou variacdo no resultado da meta. Cumpre assinalar
que esses repasses foram essenciais para a ampliacdo e manutencédo das atividades institucionais.

Medida a ser implementada: Temos procurado agilizar as compras necessarias, mas a demora na
aprovacao dos processos de licitacdo pela NAJ-AGU e 0s proprios prazos de entrega das empresas
que vencem as licitagGes atrasam o cumprimento da meta. A descentralizagdo de recursos adicionais
pelo Ministério também alterou o resultado previsto, embora tenha sido essencial para a realizacao
de diversos projetos institucionais.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANQOS

Justificativa: A restricdo a concessdo de diérias e passagens impactou a realizacdo de cursos por
parte de servidores, assim como a realizacdo de viagens para intercambio cientifico por
pesquisadores e tecnologistas. Seria interessante contar com o apoio do MCTI para aqueles
servidores que desejassem realizar cursos de especializacdo de longa duracdo em suas areas de
atuacao.

Medida a ser implementada: No caso em que sdo necessarias viagens para realizacdo de cursos a
unica solucdo é estabelecer prioridades pois a unidade ndo tem governabilidade sobre os recursos
guando esses séo restritos.

Fonte: InformacGes extraidas do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o periodo de 2011.

40



3. Informacgbes sobre a Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores

Quadro XVII (A.4.1) - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscricdo | Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 187.869,21 0,00 185.919,82 1.949,39
2009 115.102,00 0,00 115.102,00 0,00
2008 33.087,72 734,55 32.353,17 0,00
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.227.674,81 142.935,22 2.027.930,39 56.809,20
2009 1.659.798,67 142.206,16 1.585.106,22 0,00
2008 2.430.676,19 188.729,41 2.241,912,78 0,00

Observacdes:

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Nota explicativa referente ao item 4 da Parte “A” do Anexo Il da Decisdo Normativa N°
108/2010

Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscricdo no SIAFI:

- A execucdo do RP é realizada no ano subsequente da inscricao.
- O saldo de R$ 1.949,39 de Restos a Pagar Processados, refere-se a despesas de 2009
a ser pago em 2012 por liberacdo de CAUCAO, pelo declarante da despesa realizada.
- A composicao de Restos a Pagar ndo processados, no valor de R$ 56.809,20, corresponde a:

- RP NAO PROCESSADOS ....ooveveeeeeeeeereeeen, R$ 55.519,66
- RP NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS............... R$ 1.289,54

Anélise Critica: O saldo a pagar de Restos a Pagar NAO PROCESSADOS refere-se a processos
que se encontram na pendéncia do fornecimento de bens e servigos pelas contratadas. Estdo sendo
impetradas as acOes cabiveis para a execucao/fornecimento de tais bens/servigos. Essas empresas
também serdo cadastradas como mas fornecedoras, visando a evitar futuras contratacdes. Além
disso, 0 montante ndo é excessivo, por esta razao, tais RPs ndo impactardo de forma decisiva a
gestédo financeira da Unidade.
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4. Informacoes sobre Recursos Humanos

a) Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XVIII (A.5.1) - Forca de Trabalho da UJ Situacéo apurada em 31/12

Quantidade
Lotacéo Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva no o
. . utoriz ivi ‘i e
Tipologias dos Cargos exercicio | exercicio
0 0
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 147
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 147
0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 147
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0
descentralizado 0
0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e 0 0 0
esferas 0
0 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0
0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 147

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenagao de Administragdo da UJ.
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Quadro XIX (A.5.2) - Situacdes que reduzem a Forca de Trabalho da UJ em 31/12

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos st
situacdo em 31
de dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 11
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 6
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 3
1.3. Outras situagOes previstas em leis especificas (especificar as leis) 2
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De oficio, no interesse da Administragéo
3.2. A pedido, a critério da Administracdo
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro 0
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo por Motivo de
salide 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracéo por Processo
seletivo 0
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenga em pessoa da familia 1
4.2. Capacitagao 0
5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 0
5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0
5.2. Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
5.4. Interesses particulares 0
5.5. Mandato classista 0
6. Outras situacgdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 13

Fonte: Servigo de Recursos Humanos subordinado a Coordenacdo de Administracao da UJ.



Quadro XX (A.5.3) - Detalhamento da Estrutura dos Cargos em Comissao e Fungdes
Gratificadas da UJ em 31/12

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcées Lotacdo Ing;%ssos e[
CrEIEEO R Autorizada | Efetiva | exercicio | exercicio
1. Cargos em comissao 15 15 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial - - - -
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior 15 15 2 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 13 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas - - - 1
1.2.4. Sem vinculo - - 1 -
1.2.5. Aposentados - 1 - -
2. Funcdes gratificadas - - - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - - - -
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcdo (1+2) 15 15 2 2

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ

Quadro XXI (A.5.4) - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 | De3la | Dedla | De5la | Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 5 13 31 58 25
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 5 13 31 58 25
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissdo - - 5 7 3
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 5 7 3
2.3. Fungdes gratificadas
3. Totais (1+2) 5 13 36 65 28

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administracdo da UJ
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Quadro XXII (A.5.5) - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo - 3 - 3| 27| 30 1 6 62

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - } } }

1.2. Servidores de Carreira - 3 3| 27| 30 1 6| 62
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - -

2. Provimento de cargo em comissio - - - - 3 2 - - 10

2.1. Cargos de Natureza Especial - - } B B } } } }
2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento - - - - -
Superior - 3 2 10

2.3. Fungdes gratificadas - 3 ) ) )

3. Totais (1+2) -l 3] -] 3] 30| 32 1 6| 72

LEGENDA : Nivel de Escolaridade: _ _ _ _ _ _ _ _ _

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacédo; 8 — Mestrado; 9
— Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ

b) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro XXII1 (A.5.6) - Composicdo do Quadro de Servidores Inativos em 31/12

Quantidade
Regime de proventos / Regime de De Aposentadorias
aposentadoria De Servidores iniciadas no exercicio de
Aposentados até 31/12 referéncia
1. Integral 73 5
1.1 Voluntaria 70 5
1.2 Compulsoéria 2
1.3 Invalidez Permanente 1
1.4 Outras - B
2. Proporcional 40 -
2.1 Voluntaria 26
2.2 Compulséria 2
2.3 Invalidez Permanente 12
2.4 Qutras - B
3. Totais (1+2) 113 5

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacgao de Administragdo da UJ.
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Quadro XXIV (A.5.7) - Composi¢do do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacao

apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao

Regim roven rvidor instituidor ici ici
egime de proventos do servidor instituido Acumulada até 31/12 Imuad?e?eorgﬁgir:c'o de
1. Aposentado 33 1
1.1. Integral 25 -
1.2. Proporcional 8 1
2. Em Atividade 3 -
3. Total (1+2) 36 1

Fonte: Servigo de Recursos Humanos subordinado & Coordenacdo de Administracdo da UJ.

¢) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro XXV (A.5.8) - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

10 20 30 40 Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
1. Nivel superior 3 3 3 13.537,86
1.1 Area Fim - - . B}
1.2 Area Meio 2 3 3 3 13.537,86
2. Nivel Médio - - - -
2.1 Area Fim - - - .
2.2 Area Meio - - - -
3. Total (1+2) 2 3 3 3 13.537,86

Fonte: Servigo de Recursos Humanos subordinado a Coordenacdo de Administracdo da UJ.




d) Custos associados a Manutenc¢do dos Recursos Humanos
Quadro XXVI (A.5.9) - Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de referéncia e nos dois anos anteriores

) Despesas Variaveis
Tipologias/ | YUREEREE T -~ — | Beneficios | Demais | 'Exercioios | DSCS09S Tota
XErcicios fixas Retribuicdes | GratificagBes | Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e despesas Anteriores Judiciais
previdencidrios | variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo
2011 8.410.689,38 0,00 | 11.759.617,44| 1.011.852,52 0,00 910.379,24 | 2.900.629,83 0,00 0,00 | 24.993.168,41
Exercicios | 2010 6.362.464,92 0,00| 2.363.408,13| 1.379.754,26 139.755,41 954.467,75 | 2.991.041,27 8.000,00 0,00 | 14.198.891,74
2009 6.182.817,82 0,00 | 12.014.194,61| 1.331.871,82 131.095,00 825.927,02 | 2.812.298,49 0,00 0,00 | 23.298.204,76
Servidores com Contratos Temporarios
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2011 729.180,67 362.115,72 197.553,20 | 1.415.976,09 50.972,00 65.819,95 0,00 0,00 0,00 2.821.617,63
Exercicios | 2010 | 10.179.239,56 0,00 977.631,78 0,00 0,00 0,00 927.622,66 8.000,00 0,00 | 12.092.494,00
2009 8.851.281,56 0,00 846.010,36 0,00 0,00 0,00 851.439,66 0,00 0,00 | 10.548.731,58
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacéo de Administracdo da UJ.
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e) Locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servicos

Quadro XXVII (A.5.12) - Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

UG/Gestdo: 240120/00001

| CNPJ: 04.044.443/0001-35

Informac@es sobre os contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
A Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados .
AADED CIIELD, | e NEL Contrato (CNPJ) contratadas F M S Sl
Inicio Fim P C P C P
2010 39.420.336/0001-49
L O 03.011.00/2011 16/10/2010 16/10/2011 30 30 E
2011 00.332.833/0001-50 | 17/11/2011 | 17/04/2012
L E 03.09.00/2010 30 30 A
2006
\4 E 03.006.10/2005 03.677.044/0003-00 | 01/06/2006 31/12/2011 14 16 E
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagédo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Servico de Material e Patriménio subordinado a Coordenacéo de Administracao da UJ.
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Quadro XXVIII (A.5.13) - Contratos de prestacéao de servigos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS
UG/Gestao: 240120/00001 | CNPJ: : 04.044.443/0001-35
InformacGes sobre os contratos
. ~ Nivel de Escolaridade exigido
Ano do A Identificacéo do SR SO e e PESEI? po_ntratual El OB dos trabalhadores contratados | Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|]C]|P C
2008 4/5/
7/8/9
/11 O) 03.004.00/2008 00.332.883/0001-50 02/06/2008 02/06/2012 24| 25129129 | 2 3| A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacdo e Limpeza; Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informaética;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;
10. Manutencao de bens movies
11. Manutencao de bens imoveis
12. Brigadistas
13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte: Servico de Material e Patrimdnio subordinado a Coordenacdo de Administracdo da UJ.



Contratos de Terceirizacio de Area-Fim

Informamos que ndo dispomos de contratos de terceiriza¢do destinados a area-fim.

) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

No caso das carreiras de gestdo e técnica a instituicdo utiliza uma ficha de avaliacdo instituida
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

No caso das carreiras de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnoldgico, o desempenho é avaliado
com base na Portaria CBPF n° 25 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei que Plano e Carreiras do
MCT n° 8.691 de 28 de julho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/07/1993, que
estabelece as atividades a serem desempenhadas pelos diversos niveis das carreiras.

O nivel de absenteismo na instituicdo € irrelevante.

Desde 2005 foram normatizadas e disponibilizadas as regras de seguranca e implantadas politicas
para sua divulgagéo o que faz com que acidentes de trabalho sejam bastante reduzidos.

Um aspecto ja ressaltado no presente relatério € a necessidade de maiores investimentos na
capacitacdo especialmente na area de gestdo. Tendo em vista a elevada faixa do quadro de
servidores na area de gestdo, a maior parte ja no ultimo nivel do plano de carreira, seria necessario
também um maior estimulo para que esses realizassem cursos de aperfeicoamento e atualizacéo.

g) Analise Critica sobre a Situacao dos Recursos Humanos

A idade media do quadro de servidores do CBPF é bastante alta e a instituicdo tem solicitado
constantemente a abertura de novas vagas visando ao atendimento de suas demandas atuais e de
novos projetos previstos no Plano Diretor para o quinquénio 2011-2015.

Apesar do ingresso de novos servidores via concurso publico em 2009, a situacdo dos quadros de
pesquisa, técnico e administrativo é bastante grave. Ha grande caréncia de servidores considerando-
se especialmente as metas estabelecidas visando a ampliagdo da atuacdo da unidade e as
aposentadorias ocorridas nos Ultimos exercicios, assim como as previstas para 0s proximos anos. Na
area de gestdo, houve duas aposentadorias em 2010, mais cinco gestores se aposentaram em 2011.
No inicio de 2012 um servidor da area de Desenvolvimento Tecnoldgico faleceu. A reposicdo de
tais servidores é essencial para que possamos manter e expandir as atividades da instituicdo que
vem se orientando cada vez mais para ser o instituto aglutinador e propulsor das atividades em
Fisica no pais.
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5. Informacéo sobre as transferéncias mediante convénio e instrumentos congéneres no

exercicio

5.1.1 - Relacéo dos Instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de 2011

Quadro XXIX (A.6.1) — Caracterizacédo dos instrumentos de transferéncias vigentes no

exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF/MCTI

CNPJ: 04.044.443/0001-35

\ UG/GESTAO: 240120/00001

Informac@es sobre as transferéncias

3 Valores Pactuados Valores Repassados .
& N° do A ad Vigéncia
= |- Beneficiario i cumulado Sit.
g | instrumento Global Contl(’jzpartl No exercicio |  até o -
p exercicio | !nicio | Fim
3 TDC UNIVERSIDADE | 1,123.400,00 | 6.100.000,00 1.123.400,00 | 1.123.400,00 | OUT/ | ABR/ A
FEDERAL DO 2011 | 2012
001/2012 | gj0 GRANDE DO
NORTE - UFRN
LEGENDA
Modalidade: Situagso fja .
Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperacéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido 7 - Arquivado

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Quadro XXX (A.6.2) — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos

exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF
CNPJ: 04.044.443/0001-35
Quantidade de Montantes repassados em cada
instrumentos exercicio, independentemente do ano
Modalidade celebrados em cada de celebragéo do instrumento (em R$
exercicio 1,00)
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 | 2009
Convénio - - - 0,00 0,00| 0,00
Contrato de Repasse - - - 0,00 0,00/ 0,00
Termo de Cooperacéo 1)- - 1.123.400,00| 0,00| 0,00
Termo de Compromisso - - - 0,00 0,00/ 0,00
Totais 1.123.400,00| 0,00| 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

51




Quadro XXXI (A.6.3) — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerao em 2011 e
exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF
CNPJ: 04.044.443/0001-35 ‘ UG/GESTAO:240120/00001
% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
ocaage | Tt N —
em 2012 Contratados Repa;%aldlos ate Fl;rf;/ Izsécfé exercicio de
seguintes 2011
Convénio - - R$ 0,00 R$ 0,00 0%
Contrato de Repasse - - R$ 0,00 R$ 0,00 0%
Termo de Cooperagédo 1 1 R$ 1.123.400,00 R$ 0,00 100%
Termo de Compromisso - - R$ 0,00 R$ 0,00 0%
Totais 1 1 R$ 1.123.400,00 R$ 0,00 100%

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
5.1.2 - Informac®es sobre as prestacdes de conta relativas a termo de cooperacao

Quadro XXXII (A.6.4) — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas
pela UJ na modalidade termo de cooperacao

Unidade Concedente
Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS
CNPJ: 04.044.443/0001-35 UG/GESTAO: 240120/00001
Exercicio Instrumentos
rech 40 Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
g 9t Termode | Contratos de
I CUnER Convénios | Cooperagéo Repasse
Quantidade - - -
Contas prestadas
i Montante Repassado 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade - 1 -
prestadas Montante Repassado 0,00| 1.123.400,00 0,00
Quantidade - - -
Contas prestadas
T Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Quantidade - - -
Contas prestadas
2050 Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - -
a2009 |Prestadas Montante Repassado 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

52



Analise Critica: Em 13 de agosto de 2008 foi publicada no Diario Oficial da Unido, pelo entdo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, a Portaria n® 510 instituindo o Programa de Entidades
Associadas das Unidades de Pesquisa vinculadas ao MCT. A Universidade Federal do Rio Grande
do Norte abriga o Instituto Internacional de Fisica, que é entidade associada ao CBPF. A
transferéncia acima refere-se a essa associagdo. O periodo de vigéncia ainda ndo findou. Ao final
sera encaminhado Relatorio Técnico e a Prestagdo de Contas.

6. Declaragéo sobre InformagGes referentes a Contratos e Convénios

Conferir ANEXO IlI.

7. Informac0es relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracgdes de bens e rendas

Quadro XXXIII (A.8.1) - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da
UJ, da obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em relagdo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Inicio do exercicio da Final do
a DBR 8.730/93 exercicio de FUNCA0 oU exercicio
Funcéo ou Cgr o financeiro
Cargo g
. . Obrigados a entregar a DBR - B -
Autoridades (Incisos I a VI do N N -
art. 1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacéo B B )
Obrigados a entregar a DBR B B }
Cargos Eletivos Entregaram a DBR ) - -
N&o cumpriram a obrigacao B B }
Fungﬁes Comissionadas ObrigadOS a entregar a DBR 15 0
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 15 0
Confianga ou em comissao) N - . 0
Nao cumpriram a obrigagédo 0

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacao de Administragdo

Analise Critica: A unidade tinha no exercicio de 2011 apenas 15 servidores em cargos
comissionados que, segundo a Lei n°® 8.730/93, estdo obrigados a entregar a Declaracdo de Bens e
Rendas. O Servico de Recursos Humanos (SRH), subordinado & Coordenacdo de Administragéo, é
0 6rgdo responsavel por receber e guardar as Declaragdes de Bens e rendas (DBRs). Foi
disponibilizada, aqueles que desejassem, a opcao pela autorizacao eletrénica para acesso a base de
dados da Receita Federal.

A DBRs sdo mantidas sob a guarda do SRH que guarda sigilo ndo so6 sobre as informacdes nelas
contidas, mas também sobre quaisquer assuntos que o exija relativos aos servidores da UJ.

53



8. Informacses sobre o funcionamento do sistema de controle interno

Quadro XXXIV (A.9.1) - Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo
Ambiente de Controle 21314
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucao
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucbes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes
operacionais ou c6digo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados X
pela UJ.
Avaliacéo de Risco 2134

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

diretamente relacionados com os objetivos de controle.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213 |4

19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos X
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
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Informacéo e Comunicacéo 112131415

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informac@es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112131415

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais: A analise foi feita pela direcdo e pelos Coordenadores das diversas areas com base em relatdrios
das areas, consideracao dos processos e logistica adotados e observagdo de agbes/resultados obtidos.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

9. Informagdes sobre Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
Quadro XXXV (A.10.1) — Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacbes Sustentaveis 1123 |4]5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

[] Se houver concordancia com a afirmacgdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Resposta: Descarte de residuos quimicos.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condic¢do na aquisi¢do de produtos e servigos. X
[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido

considerada nesses procedimentos?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacgéo
LicitacGes Sustentaveis 2 (3|45
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses X
produtos sobre o consumo de agua e energia? Resposta: Reducdo de 25% nas
despesas de eletricidade
6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
[ Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X
Papel e copos.
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
[ Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi X
incluido no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?
9. Para a aquisi¢cdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da Manutencdo e operacionalizacdo da
edificagdo, a redugdo do consumo de energia e agua e & utilizacdo de tecnologias e materiais X
que reduzam o impacto ambiental.
11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de 4gua e energia elétrica. X
[] Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Folders e comunicagdes oficiais
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para 0s seus X
servidores.
[] Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Resposta: Palestras e comunicacdes
oficiais.
Consideracfes Gerais: Os quesitos foram respondidos pelo Diretor com consulta as
areas responsaveis.
LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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10. Informag6es sobre a gestdo do Patrimdnio Imobilidrio de Responsabilidade da Unidade

Quadro XXXVI (A.11.1) — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de
Propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

UF 1
Rio de Janeiro
Subtotal Brasil
EXTERIOR | PAIS1
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

BRASIL

N|O|OIN(N
N|[O|OIN(N

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Quadro XXXVII (A.11.3) — Discriminacéo dos Bens Imdveis da Propriedade da Unido sob a
responsabilidade da UJ

Despesa com
Estado Valor do Imével Manutencéo no
de exercicio
UG RIP Regime Conser- Dg;a Valor
vacdo | Valor Historico ._ | Reavali Imével | Instalacbes
Avalia ado
- ¢do

240120 | 6001002865000 15 2 1.023.307,76 - - 59.879,78 | 21.519,85
240120 | 6001002875005 | 1° 2 6.456.216,05 - - | 116.034,04 144.017,49
Total 175.913,82 | 165.537,34

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
OBS: Essas informacdes dizem respeito aos dois prédios ocupados pela Instituicdo onde desenvolve suas atividades.

Analise Critica: Os dois imdveis sob a responsabilidade da instituicdo sdo bastante antigos e
exigem manutencdo constante. No Ultimo quinquénio, gragas a recursos orcamentarios e a
submisséo de projetos a FINEP foi possivel realizar diversas obras estruturais. Entretanto, o espaco
fisico € insuficiente para a expansdo prevista das atividades da UJ. Além disso, outro grave
problema € a situacdo da biblioteca: o peso do acervo estd provocando danos a estrutura do prédio
que a abriga. A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro ndo autorizou a construgdo de um novo
prédio para a biblioteca no terreno ocupado pela instituicéo.
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11 . Informacdes sobre Gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro XXXVIII (A.12.1) - Gestdo de Tecnologia de Informacédo da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliac

2

3

Planejamento

. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de TI

4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

105

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com segurancga da informac&o.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solugdes de Tl do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de T

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagcdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

20%

12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados?

X

Consideracdes Gerais: Os quesitos foram respondidos pelo responsavel pela Coordenagdo de Atividades Técnicas
do CBPF no exercicio. O CBPF é um instituto de pesquisa e grande parte das atividades de Tl esta voltada para o
desenvolvimento e suporte de suas prdprias pesquisas cientificas e tecnoldgicas em projetos de cooperacdo nacional e

internacional.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada
ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.
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12. Informac0es sobre a Utilizacdo de Cartbes de Pagamento do Governo Federal
Segue abaixo a discriminagcdo das despesas realizadas com cartdo de pagamento do Governo

Federal. Esclarecemos que essas informacg6es, conforme estabelecido em Lei, estdo disponiveis no
sitio www.comprasnet.gov.br.

Quadro XXXIX (A.13.1) - Despesa Com Cartéo de Credito

Corporativo por UG e por Portador Valores em
R$ 1,00
Cédigo da UG 1: 240120 Limite de Utilizacdo da UG: 56.850,12
Portador CPF VLaiIrc;ritcéo valor Total
Individual Saque Fatura
Alexandre Silva da Costa 631.091.027-49 5.373,10 0,00 5.373,10 5.373,10
Carlos Magnus de Oliveira 410.006.847-68 21.960,56 1.132,99 20.827,57 21.960,56
Octacilio Costa Carvalho 608.598.497-34 19.682,74 55,27 19.627,47 19.682,74
Rosangela Marques de Castro 552.298.917-38 1.276,50 0,00 1.276,50 1.276,50
Nilton Alves Junior 542.312.997-49 1.008,70 0,00 1.008,70 1.008,70
Ismar Thomaz Jabur 339.673.897-00 1.322,79 0,00 1.322,79 1.322,79
Monica Ramalho Silveira 001.600.977-03 6.245,73 0,00 6.245,73 6.245,73
Total utilizado pela UG ﬁ 1.188,26 55.681,86 56.870,12
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UG A ot 0,00 0,00 0,00
Total utilizado pela UJ ///// 1.188,26 55.681,86 56.870,12

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Quadro XL (A.13.2) - Despesa com Cartédo de Crédito Corporativo
(Série Historica)

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (athb)
2011 13 1.188,26 65 55.681,86 56.870,12
2010 20 3.950,06 65 50.540,93 54.490,99
2009 5 245,49 66 61.691,52 61.937,01

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Declaracéo Plena do Contador

Quadro XLI (B.1.1) - Declaracao de que as Demonstracdes Contabeis do Exercicio refletem
corretamente a situacédo orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada

Cddigo da
Denominagdo completa (UJ) UG
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS - CBPF/MCTI 240120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstragdo das VariagBes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Rio de Janeiro Data 23/03/2012

CRC n° CRC/RJ
/ 08212/0-6
S
RAIMUNDO NONATO DE AMARANTE
Contador Responsavel MOURA
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Conforme mencionado em paginas anteriores, 0 quinquénio que antecedeu o ano de 2011
correspondeu ao periodo de execucdo do Plano Diretor da Unidade do CBPF - 2006-2010. Os
desafios e dificuldades encontrados ndo impediram, a consecuc¢do das metas tragadas em quase sua
totalidade e € inegavel a funcdo que o Plano Diretor desempenhou para que a instituicdo tivesse
bases mais concretas para cumprir sua missao.

Em 2010 foi realizado novo processo de Planejamento Estratégico visando a elaboracao do
Plano Diretor 2011-2015 (a integra do documento encontra-se na pagina eletronica da unidade
(www.cbpf.br). Embora a instituicdo tenha avancado decisivamente no quinguénio anterior,
consolidando sua atuacdo enquanto promotor de conhecimento inovador e ao, mesmo tempo,
procurando desenvolver suas aplicacdes, novos desafios se colocaram para o proximo periodo.

O exercicio de 2011 foi marcado por um periodo de revisdo de acles e diregdes tanto no
nivel da instituicdo quanto no proprio Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. No caso da
Instituicao, a dire¢do anterior concluiu seu mandato em julho de 2011, quando assumiu, entdo, nova
direcdo por periodo interino. Somente no final do ano foi concluido o processo de escolha, via
sistematica de Comité de Busca instituido pelo Ministro para sele¢cdo do novo diretor. Este iniciou
efetivamente seu mandato em 2012. Esse processo de transi¢cdo ndo impactou os resultados obtidos
pela unidade no que tange aos indicadores tradicionais, entretanto, a execug¢ao de algumas metas foi
postergada. No nivel ministerial, em 2011 foi elaborada a "Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo 2012-2015", documento que deve gerir a atuagdo do MCT] e suas unidades
durante o periodo de abrangéncia. Um dos grandes eixos do documento € 0 que se denominou
"sociedade do conhecimento", que prevé uma sociedade mais justa para cuja construcdo a ciéncia e
a inovacdo desempenham papel determinante.

Entre as linhas de acdes definidas para o alcance dessa meta pelo Ministério, e que
permanecem vigentes, uma das mais relevantes é fazer com que as atividades de pesquisa tenham
maior impacto sobre o desenvolvimento tecnoldgico e, consequentemente, sécioecondmico do pais.
Uma das acOes ja implementadas nesse sentido é a formacgdo de redes nacionais de pesquisa,
visando estreitar a cooperacdo entre as Unidades do MCTI e também permitir sua insercdo em
grandes projetos de alcance internacional em diversas areas de atuacdo. Nesse sentido, cumpre
destacar a atuacdo da unidade tanto na &rea de inovacao e instrumentacgdo cientifica no exercicio de
2011, com um elevado numero de pedidos de patente, quanto sua atuagdo na formacéo de redes de
pesquisa.

Dando continuidade também as a¢des implementadas no periodo anterior e que integram o
plano em curso, 0 CBPF continuara avancando na cria¢do de laboratdrios multiusuarios que venham
atender ndo s6 demandas internas, mas também de outras unidades e instituicdes de pesquisa com
viabilidade de gerar tecnologias que possam ser transferidas para a industria e a sociedade.

O Plano Diretor para esse quinquénio concentra-se nesse objetivo, estabelecendo prioridades
e metas relevantes, em um cenario que se encontra sob sua governabilidade. No entanto, para de
fato cumprir as metas e objetivos propostos, € necessario aumentar substancialmente os recursos
humanos da instituicdo, manter a expansdo de seu orcamento verificada no periodo anterior e ter
consolidadas as iniciativas de ampliacdo institucional previstas no PDU 2011 — 2015.

61



ANEXO |

Quadro VII (A.2.7) - Movimento Or¢camentério por grupo de Despesa
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Quadro VII (A.2.7) - Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Natureza da Movimentacéo
de Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos da

3 — Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240102 19122 335.000,00 0,00 0,00
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240113 2272 0,00 0,00 88.249,00
Movimentag&o Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240127/240113 4661 0,00 0,00 10.471,11
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240121 2000 0,00 0,00 23.345,46
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240123 2000 0,00 0,00 8.200,00
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240123 2000 0,00 0,00 177,47
Movimentagéo | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240123 2000 0,00 0,00 2.395,48
Movimentagéo | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240123 2000 0,00 0,00 4.971,11
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 10.915,74
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 2000 0,00 0,00 1.984,26
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 2000 0,00 0,00 14.400,00
Movimentago Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna | Recebidos | 240127 2000 0,00 0,00 737111
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Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 2000 0,00 0,00 9.964,83
Movimentacgo | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 15.256,28
Movimentacgo | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240126 2000 0,00 0,00 2.271,11
Movimentagao | Concedidos 0 0 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2000 0,00 0,00 5.671,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240128/240113 4661 0,00 0,00 9.971,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240126/240115 6257 0,00 0,00 12.000,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 1.318,77
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 68,09
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 247111
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 1.270,36
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 2.364,06
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 10.471,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 3.818,95
MO‘I’:]Teer':]t:‘?ao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 1.971,11
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Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 5.097,46
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 5.471,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00 0,00
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 3.171,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 4971,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240128/240113 4661 0,00 0,00 44.335,31
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240128 4126 0,00 0,00 16.495,00
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4126 0,00 0,00 19.939,03
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4126 0,00 0,00 9.571,11
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 4126 0,00 0,00 5.691,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240128/240113 4661 0,00 0,00 16.721,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00 345.000,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00 126.500,00
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagéo 24.000,00
Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00
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Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00 247.480,00
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00 43.500,00
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00 211.751,00
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 2B41 0,00 0,00 18.530,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 8.262,49
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240126/240115 2291 0,00 0,00 2.773,22
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240126/240115 6257 0,00 0,00 1.271,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240126/240115 6257 0,00 0,00 5.471,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240113 6780 0,00 0,00 250.000,00
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 471 0,00 0,00 11.857,45
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 471 0,00 0,00 5.600,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 471 0,00 0,00 2.071,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 471 0,00 0,00 670,61
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentacao 71,47
Interna Recebidos 240124 471 0,00 0,00
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Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240118 6702 0,00 0,00 25.000,00
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240127FINEP 2095V 0,00 0,00 3.671,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00 5.471,11
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00 7.971,11
Movimentacao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00 16.031,11
Movimentacao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 400,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 5.666,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 197111
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 103.545,00
Movimentacao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 3.388,22
Movimentacao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 7.971,11
Movimentacao Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 1.971,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 9.467,69
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagéo 815,33
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
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Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 1.017,94
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 77,51
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 135,76
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 43.754,01
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 18,85
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 5.571,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 2.071,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 18.200,00
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 471,11
Movimentaqéo Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 16.471,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 3.771,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 18.671,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 4.971,11
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Movimentagéo 147111
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
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Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 3.678,54
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 1.651,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 1.751,11
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00 0,00
Movimentacéo | Concedidos | 240112/153103 6995 0,00 0,00 1.123.400,00
Interna Recebidos 240112 6995 0,00 0,00 1.123.400,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240124 4174 0,00 0,00 5.980,36
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos | 240127/240115 8971 0,00 0,00 2.771,11
Movimentagéo | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240102 927 17.421,86 0,00 0,00
Movimentagao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 5.971,11
Movimentagcao | Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00 3.271,11
TOTAL CUSTEIO 352.421,86 0,00 4.269.529,29
Natureza da I\/!O\_/imentagéo UG concedente Classificacio da acdo : Desg(is?;\?eer;?ag'tal 5~ Amortizacko da
de Credito ou recebedora 4 — Investimentos I Efoni
Movimentagéo Congetficlos ] - - 000 0.00
Interna Recebidos 240113 2272 11220000 0,00 0,00
Movimentagéo Congetficlos ] - - 000 0.00
Externa Recebidos 240127/240113 12C9 14703378 0,00 0,00
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. ~ | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao -

Externa Recebido 240127/240112 6995 0,00 0,00
S 62.100,00

. ~ | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao N

Interna Recebidos 240127/240112 6995 0,00 0,00
80.600,00

. - | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Externa Recebidos 240127/240114 2000 0,00 0,00
17.000,00

. - | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
48.125,07

. . | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentagao -

Externa Recebido 240127 2000 0,00 0,00
° 3.874,93

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebido 240126 2000 0,00 0,00
° 17.000,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebid 240126 2000 0,00 0,00
eeenicios 91.000,00

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
4.095,37

Concedidos ) ) ) 0,00 0,00

Movimentacao 240126 2000 0,00 0,00
Interna . 487,66

Recebidos
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: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna R 240126/240123 2000 0,00 0,00
S 198.308,87

: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebidos 240126/240114 2000 0,00 0,00
14.658,24

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126/240114 2000 0,00 0,00
45.999,40

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna . 240126/240115 6257 0,00 0,00

Recebidos

10,00

. - | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna . 240126/240125 4125 0,00 0,00

Recebidos

81,86

: ~_| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna R 240126/240127 4128 0,00 0,00
S 3.910,56

: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebid 240129/240113 7306 0,00 0,00
ecenicios 30.980,00

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240113 12C9 0,00 0,00
224.193,00

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240128/240113 4661 0,00 0,00
226.360,00

Movimentacao - - 0,00 0,00

Interna

Concedidos
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Recebidos 240128/240113 12C9 0,00 0,00
15.000,00

: ~ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4128 0,00 0,00
17.300,00

. ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240113 12C9 0,00 0,00
120.890,00

. ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126/240115 6257 0,00 0,00
445,000,00

. .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126/240113 12C9 0,00 0,00
57.000,00

: ~ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
26.000,00

: ~ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
10.500,00

: ~ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
74.700,00

. ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
1.300,00

. ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
67.877,80
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. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacéo -

Interna R 240126 4124 0,00 0,00
S 26.395,53

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacéo -

Interna Recebidos 240126 2291 0,00 0,00
105.510,57

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
36.459,01

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
6.000,00

. . | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacéo -

Interna R 240126 4124 0,00 0,00
S 6.100,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacéo -

Interna R 240126 4124 0,00 0,00
S 16.000,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacéo -

Interna Recebid 240126 4124 0,00 0,00
eeenicios 6.215,00

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
1.002,08

Concedidos ) ) ) 0,00 0,00

Movimentacao 240126 4124 0,00 0,00
Interna 6.375,00

Recebidos
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. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebido 240126 4124 0,00 0,00
° 500,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacao N

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
59.166,30

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126 4124 0,00 0,00
16.272,40

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240126/240113 4661 0,00 0,00
150.000,00

. . | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebido 240126 4124 0,00 0,00
S 25.600,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebido 240128/240113 4661 0,00 0,00
° 13.640,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebid 240128 4126 0,00 0,00
eeenicios 44513,10

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240128 4126 0,00 0,00
900,00

Concedidos ) ) ) 0,00 0,00

Movimentacao 240128 4126 0,00 0,00
Interna 11.540,00

Recebidos
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: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna R 240113 4661 0,00 0,00
S 150.000,00

: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00
8.000,00

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240113 4661 0,00 0,00
6.000,00

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127/240115 2B41 0,00 0,00
122.040,00

. - | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna R 240126/240115 6257 0,00 0,00
S 4.000,00

: ~_| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna R 240126/240115 6257 0,00 0,00
S 99.000,00

: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebid 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00
ecenicios 58.623,28

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00
130.926,52

Concedidos ) i i 0,00 0,00

Movimentacao 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00
Interna 156.836,23

Recebidos
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. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebido 240127/FINEP 2095V 0,00 0,00
S 155.600,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao N

Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
1.300,00

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
32.816,50

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
17.000,00

. . | Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebido 240127 4128 0,00 0,00
° 6.667,31

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebido 240127 4128 0,00 0,00
° 27.000,00

. . | Concedidos ) - 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna Recebid 240127 4128 0,00 0,00
eeenicios 26.684,52

: .| Concedidos ) ) 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 240127 4128 0,00 0,00
6.300,00

Concedidos ) ) ) 0,00 0,00

Movimentacao 240127 4128 0,00 0,00
Interna 11.315,53

Recebidos
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: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentagao -

Interna R 240127 4128 0,00 0,00
S 1.200,00

: ~_ | Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Interna Recebidos 154003 FCC2 0,00 0,00
150.000,00

: .| Concedidos ) i 0,00 0,00
Movimentacao -

Externa Recebidos 240127/240115 8971 0,00 0,00
28.900,00

0,00 0,00
TOTAL DE CAPITAL 3.895.985,42

Fonte: SIAFI TOTAL OCC 7.244.536,57

Andlise Critica: dos valores recebidos, R$ 3.174.943,00 foram concedidos através de TDCs (Termos de Descentralizacdo de Créditos),
ressaltando-se o valor de R$ 1.123.400,00, destinado a Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, descentralizado por esta
unidade, para atender solictacdo da Secretaria de Apoio Logistico do MCTI. O valor de R$ 4.992.226,25 refere-se a repasses das
unidades de pesquisa do MCTI para contratagdo de cambio, nas importacdes de equipamentos, materiais e servigcos, como efeito do
termo cooperacao celebrado em 2009 entre as unidades.
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ANEXO 11

e Declaracdo quanto a disponibilidade das informacgdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres, respectivamente, no SIASG e no
SICONV
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G OV ERNDO F EDER A L

Ministério da a
Ciéncia, Tecnologia A®
e Inovacao

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas

DECLARACAQO

DECLARACAO

Eu, (EDUARDO DUARTE DE MENDONCA), CPF n°® 769.667.557-53, (CHEFE DE SERVICO DE MATERIAL
E PATRIMONIO), exercido no (CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS), declaro junto aos 6rgéos de
controle interno e externo que todas as informacOes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Rio, 23 de mar¢o de 2012.

m

" A Lp.:‘_lﬁi,,_"_-\.-.- —

(EDUARDO DUARTE DE MENDONCA)
(CPF: 769.667.557-53)

(Chefe de Servico de Material e Patrimdnio/Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas)
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