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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

T T

Figura 1: Estrura Organizacional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

CTC - Conselho Técnico Cientifico

COCI - Comité Cientifico Assessor

CCI - Coordenagao de Colaboragdes Cientificas Institucionais
EXP - Coordenagdo de Fisica Experimental de Baixas Energias
LAFEX - Coordenagao de Fisica Experimental de Altas Energias
ICRA - Coordenacao de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica
APL - Coordenacao de Fisica Aplicada

TEO - Coordenagao de Fisica Tedrica

CAT - Coordenacao de Atividades Técnicas

CDI - Coordenagao de Documentagao ¢ Informagao Cientifica
CFC - Coordenacao de Formagao Cientifica

CAD - Cordenacao de Administragdo

SAA - Servico de Apoio Administrativo

SEF - Servigco Financeiro

SMP - Servigo de Material e Patrimonio

SRH - Servico de Recursos Humanos

As atividades de pesquisa do CBPF, experimentais e tedricas, sdo desenvolvidas por grupos de
pesquisas em coordenagdes, conforme o diagrama de fluxo acima. Para garantir a qualidade da
producdo cientifica do instituto, além de uma Coordenacdo de Administragdo, existem trés
coordenacdes de apoio a pesquisa: de Atividades Técnicas - responsavel pelo apoio e
desenvolvimento da infraestrutura experimental e de computagdo - de Formagdo Cientifica -
responsavel pelos cursos de Pds-Graduacdo (Mestrado e Doutorado) - e a de Documentagdo e
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Informagdo Cientifica - responsavel pela biblioteca e pela divulgacdo da produgdo cientifica e
editorial da instituigao.

A administragdo geral do CBPF ¢ conduzida por uma Diretoria e um Conselho Técnico-Cientifico,
formado por 3 membros internos € 4 externos. Também integra a instancia deciséria um Comité
Assessor Cientifico — COCI. A regulamentag¢do que rege tais instancia estd disponivel na pagina
eletronica da institui¢ao (www.cbpf.br) no item CBPF/Regimentos.



Introducéo

O Relatorio de Gestao do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas obedece a determinacdes exaradas
pelo Tribunal de Contas da Unido através dos seguintes instrumentos:

e Instru¢do Normativa TCU n° 63/2010 - Normas gerais de organiza¢do e de apresentacdo
dos relatorios de gestdo

e Decisdo Normativa TCU n° 107/2010 - Relatorios de Gestdao de 2010
e Portaria TCU n° 277/2010 - Estrutura¢ao dos Conteudos do Relatorio de Gestao

A estrutura adotada obedece ao Anexo II da Decisao Normativa TCU N° 107, de 2010 dividida em :
A - Informagdes Gerais sobre a Gestao

B - Informagdes Contabeis da Gestao
Anexos

Quanto aos itens abaixo, conforme justificativa especifica, ndo houve ocorréncia no exercicio de
2010 ou o item ndo se aplica a instuigao:

Nao houve ocorréncia quanto ao item 3 do Anexo II Decisao Normativa TCU N° 107 no exercicio
em referéncia:

3 - Informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.
Justificativa: Nao houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no periodo.

Os itens 6,9, ¢ 14 do Anexo II Decisdo Normativa TCU N° 107 ndo se aplicam a Unidade.

6 - Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes

no exercicio de referéncia.

Justificativa: A instituigdo ndo faz/recebe transferéncias por via dos instrumentos acima
mencionados.

9 - Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada.

Justificativa: A institui¢do nao possui Sistema de Controle Interno.

14 - Informagdes sobre Renuncia Tributaria

Justificativa: Informamos que a unidade ndo dispde de projetos e instituicdes beneficiados por
renuncia fiscal.



Principais Realizacdes 2010

Acoes vinculadas a Pesquisa e a Formacao Cientifica

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas ¢ uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia. Desde sua criagdo o CBPF atuou de forma decisiva para o desenvolvimento
da Fisica e das Ciéncias no pais, através da realizagdo de pesquisa cientifica de alto nivel em
colaboragdo com institui¢cdes do pais e internacionais e da formagao de recursos humanos altamente
especializados.

Entre os resultados mais expressivos em suas diversas areas de atuagao podem ser mencionados:

Na area de Fisica de Altas Energias, o destaque de 2010 foi a publicagdao, no Journal of High
Energy Physics (JHEP), do primeiro artigo gerado pela colaboracdo do experimento CMS, um dos
quatro detectores do acelerador de particulas Large Hadron Collider — LHC (Grande Acelerador de
Hadrons), megaexperimento coordenado pelo CERN.

Em Fisica Tedrica, foram realizados a II* Reunido do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de
Sistemas Complexos (INCT-SC) e o Workshop em Fisica Teorica. Criado em 2009, junto com
outros programas tematicos estratégicos, o INCT-SC, sediado no CBPF, agrega 34 pesquisadores
oriundos de universidades de todas as regides do pais em torno de projetos de pesquisa de
vanguarda. A II* Reunido tratou dos principais eixos tematicos do instituto - complexidade em
economia, em biologia € mecanica estatistica nao-extensiva. O Workshop teve como objetivos
propiciar uma maior intera¢do entre as diversas areas que constituem a fisica teodrica, por meio do
intercambio de ideias e métodos basicos usados nestas areas € permitir uma maior interagao entre os
pesquisadores da area de Fisica Tedrica do CBPF e a comunidade de fisicos tedricos brasileiros.

Na area de Fisica Aplicada e de Desenvolvimento de Instrumentacdo Cientifica, ressalte-se a
aprovacao, pela FAPERIJ, no ambito do “Programa Pesquisa para o SUS: Gestao compartilhada em
saude (PP-SUS)” do projeto “Desenvolvimento de fosfato de calcio nanoestruturado e absorvivel
como alternativa a hidroxiapatita ceramica para a uso na Rede SUS em procedimentos de
regeneragdo Ossea”, coordenado pelo Grupo de Biomaterias do CBPF. Esse mesmo grupo também
teve o projeto “Estabelecimento de sistemas normatizados para caracterizagao de nanobiomateriais
para a medicina regenerativa e seu impacto na viabilidade celular e tecidual” aprovado no Edital
Pensa-Rio da FAPERJ, destinado a apoiar Estudo de Temas Relevantes e Estratégicos para o Estado
do RJ.

Na 4rea de Cosmologia, em agosto de 2010, foi assinado novo acordo entre 0 CBPF e a ICRANet,
com vigéncia de cinco anos. Pelo acordo, entre outras acdes, estdo previstos o desenvolvimento de
atividades de ensino e pesquisa nas areas de cosmologia, relatividade e astrofisica, a organizacao de
eventos cientificos e culturais conjuntos e a realizagdo de cursos de formagdao de docentes e
pesquisadores em linhas de pesquisa associadas a programas locais de pos-graduacao.

Outros destaques da area foram a assinatura, em outubro de 2010, de Acordo de Cooperacao
Cientifica com o Observatério Nacional (ON) e o Laboratério Nacional de Computacao Cientifica
(LNCC) para a criagdo do Laboratoério Interinstitucional de e-Astronomia (LIneA), que gerenciard a
aquisi¢cdo, armazenamento e analise de dados astrofisicos para o projeto internacional Dark Energy
Survey (DES), e o langamento do livro Programa Minimo de Cosmologia. A publicacdo, preparada
pelos proprios professores vinculados ao Programa, foi organizada em onze segdes que cobrem
desde a gravitacdo newtoniana até as ultimas previsdes da Relatividade Geral, passando por topicos
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da cosmologia teodrica e observacional, objetos compactos e buracos negros, ondas gravitacionais,
astroparticulas e cosmologia quantica. Os exercicios ao final de cada capitulo completam a proposta
do livro de servir como obra de introdugdo e referéncia a estudantes de graduagdo e pos-graduacao
em Fisica.

Na érea de Formagdo Cientifica, em 2010 foram formados 40 mestres e doutores. Destacamos
também a realizacdao, em 2010, da primeira edigdo do exame unificado para ingresso nos cursos da
P6s-Graduacao em Fisica do Rio de Janeiro, reunindo o CBPF, a UFRJ, a UERJ, a UFF ¢ a PUC,
que contou com um numero recorde de inscritos: 176, sendo 50 estrangeiros. A inscricdo no
processo de selegdo unificado foi feita através do site da UNIPOSRIO-FISICA, assim como todo o
acompanhamento do processo.

Principais Dificuldades enfrentadas no periodo

Apesar de ter atingido a maioria das metas estabelecidas ndo s para o ano de 2010, mas também
para o quinquenio 2006-2010 no Plano Diretor da Unidade, as maiores dificuldades enfrentadas no
periodo estiveram relacionadas as questdes or¢amentaria ¢ de recursos humanos. Essas questdes
serdo abordadas em maior detalhe no item 2.

Perspectivas 2011

Durante o ano de 2010 o Grupo de Gestao Estratégica do CBPF, em conjunto com os diversos
segmentos da instituicdo, realizou as atividades de planejamento estratégico visando a elaboragdo
do Plano Diretor da Unidade para o periodo 2011-2015. Essas atividades tiveram como ponto de
partida uma rigida avaliagcdo do Plano elaborado e implementado para o quinquenio anterior.

Os desafios e dificuldades encontrados ndo impediram, como aqui demonstram os resultados
alcangados, a consecucdo das metas tracadas em quase sua totalidade, e, ao final de seu periodo de
execucao, ¢ inegavel a fungdo que o Plano Diretor desempenhou para que a institui¢do tivesse bases
mais concretas para cumprir sua missao.

Entre as linhas de agdes definidas pelo Ministério, € que permanecem vigentes, uma das mais
relevantes ¢ fazer com que as atividades de pesquisa tenham maior impacto sobre o
desenvolvimento tecnoldgico e, consequentemente, socioecondmico do pais. Uma das agdes ja
implementadas nesse sentido ¢ a formagdo de redes nacionais de pesquisa, visando estreitar a
cooperagdo entre as unidades do MCT e também permitir sua inser¢do em grandes projetos de
alcance internacional em diversas areas de atuacao.

Um dos projetos ja em andamento na area de em Altas Energias ¢ a entrada do Brasil como membro
associado do Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN). Membros do grupo de trabalho
instituido do pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia em 2010 para avaliar a associagdo ja
visitaram as instalagdes do CERN, examinando em detalhe as areas administrativas e cientificas do
centro de pesquisas e os possiveis beneficios mutuos decorrentes da cooperacdo. O proximo passo
desse processo ¢ a aprovagdo da proposta brasileira de associagdo ao CERN, a ser apresentada a
instituicdo que devera, entdo, verificar as condi¢des existentes no Brasil. Nessa avaliacdo serdo
consideradas: a base de pesquisa em Fisica de Altas Energias, teorica e experimental, instalada no
Brasil, devidamente financiada e capaz de assegurar a participagdo dos cientistas nas atividades do
CERN; a capacidade da industria brasileira em competir por contratos no Centro de Pesquisas
Europeu e a base de apoio politico as atividades de pesquisa em Fisica de Altas Energias para
alicercar a alianga com o Centro Europeu.
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Também nessa direcao, o CBPF vai impetrar esforgos para a criacao de laboratérios multiusuarios
que venham atender ndo s6 demandas internas, mas também de outras unidades e institui¢des de

pesquisa com viabilidade de gerar tecnologias que possam ser transferidas para a industria e a
sociedade.
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A - CONTEUDO GERAL

1. Informagcdes de Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Poder e Orgéo de vinculag&o

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia e Tecnologia 1988 Cédigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagcéo completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

Denominagao abreviada: CBPF

Codigo SIORG: 24751 Codigo LOA: Nio se aplica* ‘ Codigo SIAFI: 240120

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da Administracéo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais ‘ Cddigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: | 21-2141- 7417 21-2141- 7385 ‘ 21-2141-7400

Endereco eletrénico: rgalvao@ cbpf.br; frl@ cbpf.br

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180 - Est. do Rio

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2° Decreto n°5.886 de 06 de setembro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do CBPF - Portaria N° 638, de 27 de setembro de 2007 & Portaria N° 11, de 14 de abril de 2008

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 37/2005 - Regulamento para Visitantes e Pds-docs.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

NA NA
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

NA NA

* A acdes sob a responsabilidade da UJ estéo vinculadas ao MCT- Cddigo: 24000 - 24101
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2. Informac0es sobre o Planejamento e a Gestdo Orcamentéria e Financeira da Unidade

Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

a) Responsabilidades institucionais da unidade

I . Competéncia Institucional:

A missao institucional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas ¢ realizar pesquisas cientificas em
Fisica e desenvolver suas aplicacdes atuando como um pdlo de atracdo nacional de pesquisa,
formagdo, treinamento ¢ aperfeigcoamento de pessoal cientifico e constituindo-se em uma unidade
de referéncia nacional e internacional na 4rea da Fisica.

OBS: As responsabilidades da unidade estdo vinculadas a duas Agdes Finalisticas que integram o Programa
Governamental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - 0461- PROMOCAO DA PESQUISA E DO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, drgéo ao qual a UJ esta diretamente vinculada.

ACOES ESPECIFICAS DA UNIDADE JURISDICIONADA:

CBPF - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FISICAS.

CBPF - 8989 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE ALTAS
ENERGIAS

IT. 1 - Objetivos Estratégicos (Agao 4123 )

e Reforgar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como Fisica de Altas
Energias, Fisica Teodrica, Cosmologia, Fisica da Matéria Condensada, Fisica de Sistemas
Biologicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional, Instrumentagdo Cientifica,
etc, priorizando algumas linhas de pesquisa em que a instituicdo possa alcancar uma posi¢ao de
lideranca no cenario nacional;

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de Fisica, com
atuacdo destacada na promoc¢do de novos desenvolvimentos cientificos, na consolidacdo e
operacdo de grandes colaboracdes nacionais e internacionais, na especializacdo e fixacdo de
novos pesquisadores € na implantagao de laboratorios multiusuarios abertos a comunidade; e

e Desenvolver novas areas de atuacdo, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como na
tecnologica, incluindo implantacdo de infraestrutura cientifica adequada, que sejam relevantes
para o desenvolvimento soberano e sustentdvel da ciéncia e tecnologia no Pais.
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Il.2- Objetivos Estratégicos (A¢do 8989)

e Promover o avango cientifico e tecnoldgico da investigacao das propriedades das particulas e suas
interagdes fundamentais, através da consolidagdo e ampliagdo dos programas de pesquisa em fisica
de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em particular, as
atividades associadas as grandes colaborag¢des internacionais.

a) Sinteses das Realizactes da Unidade em 2010:

Os principais resultados das agdes e atividades desenvolvidas para o cumprimento de tais objetivos
sdo apresentados abaixo:

1. Publicacdes Cientificas

Neste ano os grupos de pesquisa do CBPF publicaram 230 artigos cientificos em periddicos de
circulagdo internacional.

O grande destaque de 2010 foi a publicacdo, no Journal of High Energy Physics (JHEP), do
primeiro artigo gerado pela colaboragdo do experimento CMS, um dos quatro detectores do
acelerador de particulas LHC ( Large Hadron Collider, na sigla em inglés), megaexperimento
coordenado pelo CERN, Centro de Pesquisas Europeu. Uma das conclusdes deste trabalho ¢ a de
que a distribui¢do em momentum transverso ¢ muito bem descrita pela Estatistica de Tsallis - teoria
que generaliza a mecanica estatistica de Boltzmann e Gibbs, enunciada por pesquisador do CBPF.

Outra destaque na area de publicagdes foi a criagdo, gerenciada pela Coordenacdo de Formacao
Cientifica, em parceria com a Livraria da Fisica e com o apoio da Fundagdo Carlos Chagas de
Apoio a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro (FAPERJ), da Colecdo “Tépicos de Fisica”, com o
lancamento dos primeiros quatorze volumes versando sobre temas que abragem desde a Historia da
Ciéncia até questdes de fronteira da pesquisa em Fisica.

2. Formacao de Recursos Humanos

Na area de Formagao Cientifica, em 2010 foram defendidas 29 dissertacdes de mestrado (25 em
Fisica e 4 em Instrumentagdo Cientifica) e 11 teses de doutorado no Programa de P6s-Graduagdo do
CBPF. Como decorréncia de tais teses e dissertagdes foram publicados 28 trabalhos em periodicos
internacionais.

A institui¢do recebeu 42 Pos-doutores nao s6 do Estado do Rio, mas de outros estados e paises tais
como China, Fran¢a, Alemanha, Espanha e Grécia, entre outros. O CNPq, a FAPERJ ¢ a CAPES
estdo entre as instituicdes nacionais que financiaram a realizacdo desses estagios de pods-
doutoramento através da concessao de bolsas.
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3. Organizacdo de Eventos

O CBPF tem longa tradigdo na organizacdo de encontros cientificos nacionais € internacionais.
Entre os eventos de maior destaque de 2010 foram realizados o | Brazilian Workshop on
Magnetization Dynamics (BWMD), a XIV Brazilian School of Cosmology and Gravitation, a VIII
Escola do CBPF e o | Symposium Mario Novello on Bouncing Models.

A VIII Escola do CBPF, realizada neste ano, contou com trés eventos satélites: o “Programa de
Formagao Continuada para Professores de Fisica do Ensino Médio (PROFCEM)”, com cursos
voltados para fisica classica e moderna e instrumentacdo computacional para ensino de fisica; o
“Encontro Nacional dos Estudantes de Pés-graduagdao em Fisica (ENAF)”, que debateu temas de
interesse das areas de fisica tedrica, experimental, aplicada, instrumentacdo cientifica e ensino; e a
“Edi¢ao Especial da Escola do CBPF”, realizada na Universidade Federal do Pard (UFPA), com
foco em Nanociéncia e Nanotecnologia.

Na 4rea de Nanociéncia e Nanotecnologia, s6 em 2010 foram realizados a 3™ LABNANO/CBPF
School on Nanofabrication, a II Escola de Microscopia Eletronica do CBPF/LABNANO, o
Workshop Brasil-Portugal de Cooperagdo Internacional em Nanotecnologia-NANOPTBR e o
Workshop on Nanoscale Science, Technology and Innovation.

4. Cooperacdes Nacionais e Internacionais

Em 2010 a instituigdo manteve cooperagdes formais com 32 instituigdes internacionais e 38
nacionais. Tais cooperacdes envolvem a promocdo e participacdo em atividades cientificas,
tecnologicas e de ensino. O CBPF mantém colaboragdes com as principais instituigdes nacionais e
internacionais entre as quais podemos citar USP, UFPE, LNLS, LNCC, FIOCRUZ, FERMILAB,
CERN, TWAS, CNRS.

Ainda na area de Cooperagdes, em 2010 foi iniciado o processo de implantagdo do laser de elétrons
livres continuo, doado pela Universidade do Havai. No primeiro semestre contamos com a visita de
dois especialistas na area visando a entrada em operagdo do equipamento. Os trabalhos de
verificacdo das condi¢gdes de operacdo e ajustes foram iniciados em dois sistemas — o sistema de
controle e o ondulador magnético - do laser de elétrons livres transferido para o CBPF.

5. Projetos Aplicados e Inovacdo

A instituicdo tem procurado investir na transferéncia dos resultados da pesquisa para outros setores.
Em 2010 foram submetidos dois novos pedidos de patente na area de fisica aplicada a medicina e
um ligado a area de eletronica:

I - Biocomposito, usos relacionados, processo para a producdo do mesmo, e método de liberacao
controlada de substancia antimicrobiana

IT - Compostos Antitumorais Testosterona-Quimioterapico.

IIT - Fonte Chaveada de Alta Tensdo Positiva para Alimentar Tubos Fotomultiplicadores de
Multiplos Anddos e Sistema de Monitoramento de Tensdo e Corrente para Referida Fonte.
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Acéo 8989

Com relagdo a Acao 8989, vinculada a Rede Nacional de Fisica de Altas Energias, as principais
acodes implementadas em 2010 foi o inicio do apoio efetivo dos projetos selecionados pela rede e a
avaliacdo da participacdo dos membros das instituigdes brasileiras nos mesmos.

6. Infraestrutura

O CBPF foi uma das 22 instituigdes fluminenses beneficiadas pelo programa de Apoio a
Atualizacdo de Acervos Bibliograficos nas Institui¢des de Ensino Superior e Pesquisa Sediadas no
Estado do Rio de Janeiro — 2009, tendo recebido recursos no valor de R$ 80 mil. Esses recursos
foram utilizados para aquisi¢do de livros e outras midias como, por exemplo, 96 livros eletronicos
da Wiley Subscription Services, Inc..

Ainda na area de modernizacao e expansao da infraestrutura de pesquisa, o projeto “Consolidagdo
da Infraestrutura de Laboratérios de Apoio do CBPF - Criogenia, Difracdo de Raios-X e
Microscopia Otica — ESTLABCBPF”, submetido a chamada de Propostas para Apoio a Projetos
Institucionais de Implantacdo de Infraestrutura de Pesquisa foi aprovado pela FINEP, e representara
um aporte de recursos da ordem de R$ 968.328,00.

Um dos grandes destaques do ano foi a entrada em operacdo do Laboratoério Multiusuario de
Nanociéncia e Nanotecnologia (LABNANO), inaugurado pelo Ministro da Ciéncia e Tecnologia,
Sérgio Rezende, em dezembro de 2010. O Laboratorio foi um dos trés projetos estruturantes do
PDU 2006-2010 e contou com o aporte de recursos da ordem de R$ 8.000.000,00, através de
Projetos submetidos a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), além de recursos orgamentarios.
As decisdes estratégicas relacionadas a implementagdo e ao gerenciamento do LABNANO estao a
cargo de um comité gestor, presidido pelo CBPF, e integrado por pesquisadores da UFRJ, UERJ,
PUC-Rio, IME, UFF e, mais recentemente, UFES. Além de oferecer infraestrutura de apoio aos
projetos desenvolvidos por grupos de pesquisa das instituicdes parceiras, o Laboratorio vai abrir
espaco para grupos de pesquisa de outras regides e prestacdo de servigos para empresas atuantes na
area.

b) Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais da Unidade
I . Analise do Plano Estratégico da Unidade

Acao 4123 - Detalhamento:

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas ¢ uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia. Desde sua criagdo o CBPF atuou de forma decisiva para o desenvolvimento
da Fisica e das Ciéncias no pais, através da realizacdo de pesquisa cientifica de alto nivel em
colaboragdo com institui¢cdes do pais e internacionais e da formagao de recursos humanos altamente
especializados.

Anteriormente vinculado ao CNPq, desde sua incorporagcdo ao MCT, o CBPF tem procurado ser um
agente de estruturagdo mais ativo no enfrentamento dos fatores que dificultam o desenvolvimento
da Fisica Brasileira, como o desequilibrio entre atividades experimentais e tedricas, falta de
instrumentos para participacdo efetiva em grandes projetos internacionais, baixa interagdo com o
setor produtivo, expansao das atividades de pesquisa em areas do pais consideradas em emergéncia
ou com pouco desenvolvimento. A exceléncia cientifica do CBPF ¢ o alicerce para sua atuagdo mais
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ampla, em cooperagdao com a comunidade cientifica, agregando fungdes mais abrangentes a sua
missdo tradicional. A partir da elaboracdo e publicagcdo de seu Plano Diretor para o periodo 2006-
2010, o CBPF tem procurado fortalecer e expandir sua atuagao como instituto nacional de fisica.

Indubitavelmente dispor de um instrumento norteador das ac¢des a serem implementadas foi
essencial para as conquistas desse periodo. Novas linhas de pesquisa foram iniciadas, 07 novos
laboratdrios foram criados, além da ampliagdo e modernizacdo de diversos outros. Destaque-se
também, no quinquenio 2006-2010, a formacdo de 90 mestres em Fisica e Instrumentacgao
Cientifica e 63 Doutores em Fisica.

Na vigéncia do Plano Diretor 2006-2010, o CBPF ampliou sua participagdo em grandes
colaboragdes cientificas internacionais, especialmente nos experimentos em Fisica de Altas
Energias. A expressiva participacdo brasileira nos experimentos do grande acelerador de particulas
LHC, liderados pelo Centro Europeu de Pesquisas Nucleares (CERN), foi certamente determinante
para a formulacdo de uma proposta de associagdo do Brasil ao CERN, que se encontra em estagio
de avaliacdo pelo governo brasileiro.

O CBPF implementou estratégias para a formagao e fixagdo de novos pesquisadores, voltou-se para
a expansdo de sua infraestrutura de pesquisa, abrindo a comunidade laboratérios multiusudrios, e
participou ativamente da articulacdo de grandes redes de alto desempenho de transmissdo de dados.
A institui¢do fortaleceu ainda seu programa de pos-graduacgao, ampliando a interagdo e colaboragdo
com outros programas académicos no Rio de Janeiro e refor¢ando as linhas de trabalho oferecidas
pelo mestrado profissional em fisica com énfase em instrumentacao cientifica. Resultado do esforgo
da atuagdo do programa de formacdo cientifica, foram contabilizados 130 artigos cientificos
vinculados as teses ¢ dissertacdes defendidas na P6s-Graduacdo do CBPF, dentre o total de 1280
publicados pelos pesquisadores da institui¢do em revistas cientificas indexadas no Science Citation
Index (SCI), no periodo 2006-2010, o que corresponde a média de 2,5 artigos para cada tese - um
indicador compativel com as metas estabelecidas em seu Plano Diretor e com o nivel de exceléncia
do Programa.

A institui¢do tem procurado participar de atividades diretamente voltadas a sociedade como a
difusdo e a popularizacdo da ciéncia através da publicagdo de material destinado a esse fim e da

realizacdo de exposigdes sobre as atividades cientificas voltadas para o publico ndo-especializado.

Acao 8989 - Detalhamento:

A acdo 8989 refere-se as atividades da Rede Nacional de Altas Energias — RENAFAE. A
RENAFAE tem como objetivos principais promover o avango cientifico e tecnoldgico da
investigagdo das propriedades das particulas e suas interagdes fundamentais, através da
consolidagao e ampliagdao dos programas de pesquisa em fisica de altas energias e constitui um
esforco efetivo do MCT para atender a demandas tradicionais da area de altas energias.

A interagdo de grupos de pesquisa em fisica de altas energias com industrias de varios setores,
como o eletronico, o optico ou o de mecanica bésica, tem sido intensa e bastante produtiva. Os
nucleos de pesquisa nessa area foram, por exemplo, um dos pioneiros no desenvolvimento da
internet no Brasil. Mais recentemente, sao associados aos novos avancos da computagdao em grid,
uma malha "onipresente" de computadores engajados em processamento e gerenciamento de grande
volume de dados.

Entre as acodes e atividades realizadas em 2010 o apoio aos projetos selecionados pela Rede e a
realizagdo do seu Workshop Anual em dezembro ultimo.
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Il . Analise do Plano de Acéo referente ao Exercicio de 2010

Acéo 4123
Obijetivos especificos:

No ano de 2010 o CBPF impetrou todos os esfor¢os para dar continuidade a melhoria das
instalacdes fisicas e infraestrutura de pesquisa da institui¢do e executar adequadamente as metas
previstas no Plano Diretor. Os principais objetivos estabelecidos para o ano foram:

e Incrementar o numero de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais
indexados;

e Manter a meta de formagdo de 20 mestres/doutores ano e oferecer condigdes para a
realizacdo de estagios de pds-doutoramento na instituicao.

e Promover a realizag¢ao de conferéncias, workshops, encontros e exposigdes cientificas;

e Manter e expandir cooperagdes cientificas com institui¢des nacionais e internacionais;

e Produzir produtos entre processos, técnicas, software e protdtipos que possam vir a ser
transferidos para a industria;

e Modernizar a infraestrutura fisica da institui¢ao;

Acéo 8989
Obijetivos especificos:

Em 2010:

e Apoio efetivo aos projetos aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Rede Nacional
de Fisica de Altas Energias(RENAFAE).

e Realizar workshop com apresentacdo dos projetos na area de Fisica de Altas Energias a
serem apoiados pela Rede.

e Realizar workshop de avaliagdo dos projetos apoiados visando a continua¢do ou nao da
concessao de apoio.

O Plano de agdo da unidade para o exercicio de 2010 envolvia, além da realizagdo das atividades
vinculadas a missdo e a atividade-fim institucionais, o cumprimento das metas tragcadas para o ano
no Plano Diretor da Unidade para o periodo 2006-2010. As principais realizagcdes concernentes a
tais metas foram acima destacadas no item a) Sinteses das Realizacfes da Unidade em 2010.
Abaixo, detacam-se algumas das dificuldades enfrentadas e as medidas implementadas visando a
sua superagao.

Dificuldades Internas ou Eventos Externos

A instituicdo tem-se empenhado para cumprir sua missdo e alcangar os objetivos propostos,
entretanto, a expansdo de nossa atuagdo estd indissociavelmente relacionada a um aporte de
recursos maior do que o orgamento destinado ao CBPF, bastante comprometido com despesas
vinculadas a Manutenc¢do de sua infraestrutura, assim como a solucdo definitiva das restrigdes
abaixo mencionadas:
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- Elementos conjunturais e restricoes

Dificuldade Administrativa: A eclevada faixa etaria do quadro funcional nas trés carreiras
(pesquisa, desenvolvimento tecnologico e gestdo), a demanda de implantacdo de novas linhas de
pesquisa ¢ a expansdo das atividades previstas no PDU, para o periodo 2006-2010, tornam
indispensavel a renovacdo do quadro através da realizagdo de concursos publicos. Em 2010
aposentaram-se cinco pesquisadores, um técnico e um analista em ciéncia e tecnologia. De fato,
apesar de dois concursos realizados, o niimero de pesquisadores do CBPF foi reduzido de 68, em
2004, para 57 em 2010. Por outro lado, a deficiéncia de pessoal administrativo ¢ de tal ordem que
alguns servigos essenciais do CBPF, que s6 podem ser executados por servidores publicos, poderao
em breve ter que ser descontinuados, paralisando a institui¢ao.

O quadro de servidores de gestdo, além de reduzido, necessita de melhor capacitagio.

Dificuldade Orcamentério-Financeira: O or¢amento anual na rubrica custeio ficou aquém do
necessario em aproximadamente R$ 1.500.000,00. Este deficit foi corrigido através de termos de
descentralizagdo de crédito (TDCs) feitos pela Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de
Pesquisa (SCUP), para atender varias demandas de pesquisa, possibilitando a utilizag¢do de recursos
orgamentarios para custear as despesas fixas. No entanto, ressalvamos que, considerado o
or¢amento aprovado na LOA, prevemos que a mesma dificuldade repetir-se-4 em 2011.

- Estratégias de Atuacdo para enfrentar as dificuldades

Dificuldade Administrativa: Com relagdo a primeira dificuldade relatada, vinculada a deficiéncia
de recursos humanos, a estratégia para sua superacdo envolveu a utiliza¢do da cota do Programa de
Capacitagdo Institucional - PCI/MCT' visando promover maior circulagio de visitantes e a
consequente oferta de cursos e realizacdo de atividades de intercdmbio. Entretanto, conforme
destacado acima, a situacdo ¢ especialmente alarmante na area de gestdo para a qual a unica solucao
seria a abertura de vagas em concurso publico para ingresso de novos servidores.

Justificativa: A agdo na area de pesquisa foi adotada por ser a tinica forma possivel de garantir o
nivel de qualidade de atuagdo da unidade, tendo em vista que s6 podemos contratar profissionais
para a area-fim através de concurso publico.

Quanto a questdo da capacitacdo, na area de gestdo, além de diversos treinamentos, foram
continuados os cursos de Lingua Inglesa ¢ Informatica, ministrados na propria sede da instituigdo.
As empresas encarregadas de ministra-los foram selecionadas e contratadas através de processo
licitatorio.

Dificuldade Orcamentario-Financeira (c): A instituicdo tem procurado submeter projetos as
agéncias financiadoras o que tem representado relevante aporte de recursos e permitido a aquisicao
de equipamentos e realizagdo de reformas e a ampliagdo da infraestrutura institucional. Entretanto,
quanto a rubrica custeio, a Unica solugdo no periodo em referéncia foi a submissdo de Termos de
Descentralizagdo de Crédito a Subsecretaria de Undades de Pesquisa (SCUP/MCT) para
atendimento de situagcdes emergenciais.

O Programa de Capacitagdo Institucional é um programa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e do CNPq que tem
como objetivo permitir a capacitagdo de recursos humanos para a pesquisa ¢ a area técnica através da agregagao
temporaria por meio de bolsas de longa ou curta duragio.
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Justificativa: Essa decisdo foi tomada por ser a unica forma viavel de obter recursos além dos
recursos orgamentarios atribuidos a UJ através da Lei Or¢camentaria Anual.

c) Ag0es sob a responsabilidade da Unidade

| - Execucdo Fisica das Acoes Especificas da Unidade Jurisdicionada:

Conforme ja mencionado, as responsabilidades da unidade estdo vinculadas a duas Acdes que
integram o Programa Governamental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - 0461- PROMOCAO
DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, érgdo ao qual a
Ul esta diretamente vinculada. A unidade ndo ¢ responsavel por nenhum programa.

Quadro Il - Execucdo Fisica das A¢des Realizadas pela UJ

Tioo d Unidade M M B
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Agao "AE)O~ 2 | Prioridade de e_ta _eta Ser
cao Medida prevista | realizada | realizada
em 2011
Artigo
19.571 19.571 0461 4123 A 3 publicado | 216,00 230,00 216,00
Projeto
19.571 19.571 0461 8989 A 3 apoiado 3,00 3,00 3,00

Fonte: Informagdes extraidas do Sistema de Informacdo Gerencial do Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia — SIGMCT
(http://sig.mct.gov.br).

Agdo - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISAS FISICAS.

Detalhamento:

- Objetivo Geral:

Realizar pesquisas cientificas em Fisica e desenvolver suas aplicagdes atuando como um polo de
atracdo nacional de pesquisa, formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico e
constituindo-se em uma unidade de referéncia nacional e internacional na 4rea da Fisica.

- Principais Acdes do Programa:

I - promover e realizar estudos e pesquisas no campo da fisica e suas aplicacdes;
IT - criar e manter programas de pds-graduagao em fisica e cursos especiais;

III - estabelecer intercambio cientifico;

IV - prestar servigos técnicos especializados;

V - desenvolver e comercializar produtos e tecnologias gerados pelo CBPF;

VI - divulgar e manter um acervo de documentacao e biblioteca especializada.
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- Vinculagao com o Plano Plurianual:

A agdo, conforme previsto no Planejamento Plurianual 2008-2011, envolve cinco atividades:

- Manutengao da Infraestrutura Institucional

- Geragao e Disseminac¢ao de Conhecimento Cientifico

- Formagao de Recursos Humanos

- Revitalizac¢ao da Fisica Experimental

- Modernizagdo e Ampliacdo da Infraestrutura Computacional

DN D W N =

Tais atividades estdo em consonancia com as competéncias regimentais estabelecidas no Art. 5° do
Regimento Interno do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 1 de outubro de 2007.

Acdo - 8989 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FISICA DE
ALTAS ENERGIAS

Detalhamento:

- Objetivo Geral:

Promover no Pais o avanco cientifico e tecnoldgico da investigagdo das propriedades das particulas
e suas interacdes fundamentais, coordenando as atividades dos grupos nacionais atuantes em Fisica
de Altas Energias e, em particular, articulando e estabelecendo as condi¢cdes necessarias para apoio
as atividades associadas as grandes colaboragdes internacionais e para exploracao dos beneficios
resultantes dos desenvolvimentos associados e suas implicagdes.

- Principais Acdes do Programa:

1 - Apoio efetivo as atividades dos projetos selecionados.

2 - Realizagdo de Workshop com os resultados alcangados pelos projetos eleitos para serem
apoiados pela Rede.

3 - Selecao de projetos que serdo apoiados pela RENAFAE no proximo exercicio.

- Areas da Unidade Responsaveis pela Conducéo das A¢des

- Direc¢do da Unidade: Ricardo Magnus Osoério Galvao
- Coordenacdes Cientificas e de Apoio:

CCI - Coordenacao de Colaboracdes Cientificas Institucionais
EXP - Coordenagdo de Fisica Experimental de Baixas Energias
LAFEX - Coordenagao de Fisica Experimental de Altas Energias
ICRA - Coordenagdo de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica
APL - Coordenagdo de Fisica Aplicada

TEO - Coordenagao de Fisica Teorica
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CAT - Coordenacao de Atividades Técnicas

CDI - Coordenacao de Documentagdo e Informagdo Cientifica
CFC - Coordenacgao de Formagao Cientifica

CAD - Coordenagao de Administragao

SAA - Servi¢o de Apoio Administrativo

SEF - Servigo Financeiro

SMP - Servico de Material e Patrimonio

SRH - Servigo de Recursos Humanos

111 — Consideracges sobre o cumprimento das metas fisicas e financeiras

Principais Problemas e Resultados

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas atingiu os resultados previstos referentes as metas
fisicas da Lei Or¢amentaria, conforme informagdes constantes do Quadro Il - Execucdo Fisica
das Agdes Realizadas pela UJ. As agdes sob a responsabilidade da unidade estdo vinculadas a
impactos de longo prazo para a sociedade brasileira. O desenvolvimento de pesquisas de alto nivel
na area da fisica, incluindo a area de fisica de altas energias, especialmente beneficiada pela A¢do
8989, contribui para inserir o pais no cenario internacional de paises de ponta na pesquisa e na
producdo de tecnologias. Essas conquistas traduzem-se em beneficios para a sociedade, podemos
citar como exemplo, especificamente no ano de 2010, a submissdo de pedidos de patente na area de
tratamento de cancer e producdo de biocompdsito de liberacdo controlada de substancia
antimicrobiana.

Quanto aos recursos humanos permanentes, como ja mencionado, a idade média do quadro
de servidores do CBPF ¢ bastante alta e a institui¢do tem solicitado constantemente a abertura de
novas vagas visando o atendimento de suas demandas atuais e de novos projetos previstos no Plano
Diretor. Em 2010 aposentaram-se mais cinco pesquisadores, um técnico € um analista em ciéncia e
tecnologia, o que acentuou a caréncia de servidores considerando especialmente as metas
estabelecidas visando a ampliacdo de nossa atuagao.

Apesar da realizacdo do concurso publico em 2009 e da implementacdo de medidas visando
a capacitagdo, a deficiéncia de recursos humanos ¢ particularmente preocupante considerando o
nimero de aposentadorias previsto ainda para os proximos anos € a necessidade de pessoal para
atender usudrios externos em seus laboratorios multiusuarios.

Destaque-se, também, que apesar do continuo esfor¢o do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
para incrementar os recursos orcamentarios de nossa institui¢do, a expansao de nossa atuagdo tem
sido limitada, haja vista que os projetos relevantes demandam recursos financeiros superiores ao
or¢amento destinado a nossa institui¢do na Lei Orcamentaria Anual, ja bastante comprometido com
despesas vinculadas a manutencao de sua infraestrutura.

Visando minorar tais dificuldades, conforme aqui relatado e também em relatérios
anteriores, a institui¢do tem procurado submeter projetos as chamadas publicas da FINEP, principal
orgao publico financiador da pesquisa cientifica no pais, em diversas areas da pesquisa em Fisica.
Tais recursos, entretanto, se destinam prioritariamente & moderniza¢ao e expansdo da infraestrutura
fisica da institui¢do. Destacamos, também, instrumentos de apoio como o Programa de Capacitacao
Institucional (PCI), que tém permitido a fixacdo temporaria de jovens pesquisadores e a circulagao
de visitantes de instituigdes nacionais ¢ internacionais, fortalecendo o intercambio cientifico.

Entretanto, a realizacdo de atividades institucionais prioritarias ndo pode estar vinculada a
incerteza da disputa por recursos.
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d) Desempenho Orgamentério e Financeiro

| - Programacédo Orcamentaria das Despesas

Quadro 111 - Identificacdo das Unidades Orcamentarias

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

240101

240120

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Quadro IV - Programacéo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

. . 1 — Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos 3- Outras Despesas
Origem dos Qrgdltos Sociais ’ da Divida ’ CorrenteéEJ
Orcgamentarios — = —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO NA NA NA NA 0,00 0,00
9 PLOA NA NA NA NA 6.025.000,00 | 8.032.000,00
LOA NA NA NA NA 6.445.000,00 | 7.694.000,00
* Suplementares NA NA NA NA 644.779,54 | 1.277.940,24
(@) .. NA NA NA NA NA
E Especiais NA NA NA NA NA
@ Extraordinarios NA NA NA NA NA
5 NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA
Outras Operacoes NA NA NA NA
NA NA NA NA
Total 7.089.779,54 | 8.971.940,24

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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Quadro V - Programacéo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos SF?nI;r:lse'}s'r%(ess & Amch)?\tlligeg;ao iel
Orcamentarios = = —
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010

< Dotacéo proposta pela UO 0,00 0,00 NA NA NA NA

3 PLOA 1.407.000,00 | 1.300.000,00 NA NA NA NA

LOA 1.300.000,00 | 1.300.000,00 NA NA NA NA

Suplementares 0,00 369.799,00 NA NA NA NA

2 . Abertos NA NA NA NA

O | Especiais

= Reabertos NA NA NA NA

ﬁ £ di Abertos NA NA NA NA
o | Extraordinarios

O Reabertos NA NA NA NA

Créditos Cancelados NA NA NA NA

Outras Operacdes NA NA NA NA

NA NA NA NA

Total 1.407.000,00 | 1.669.799,00

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)

Quadro VI - Quadro Resumo da Programacao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital QCOEE?]Z%\:]‘Z;E
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
<« | Dotagéo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 NA NA
O |PLOA 6.025.000,00 | 8.032.000,00 | 1.407.000,00 | 1.300.000,00 NA NA
- LOA 6.445.000,00 | 7.694.000,00 | 1.300.000,00| 1.300.000,00 NA NA
o, | Suplementares 644.779.54 | 1.277.940,24 0,00 369.799,00| NA NA
e} o NA NA
= Especiais NA NA
a e NA NA
o | Extraordinarios NA NA
© Créditos Cancelados NA NA
Outras Operacdes NA NA
Total 7.089.779,54 | 8.971.940,24 | 1.407.000,00 | 1669.799,00 NA NA

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Anélise Critica: O orgamento anual na rubrica custeio ficou aquém do necessario em
aproximadamente R$ 1.500.000,00 para o pagamento de despesas fixas. Este deficit foi ocasionado
pela diferenca entre o aprovado pelo Congresso Nacional e a PLOA (R$1.338.000,00) e pelo
aumento na renovacdo de alguns contratos com empresas prestadoras de servigo. No entanto, esta
diferenga acabou sendo coberta com recursos provivos pela Subsecretaria de Coordenacdo das
Unidades de Pesquisa (SCUP) através de Termos de Descentralizacdo de Crédito (TDCs) para
atender varias demandas de pesquisa, possibilitando a utilizacdo de recursos orcamentarios para
custear as despesas fixas. E importante ressaltar que, considerado o orcamento aprovado na LOA,
prevemos que a mesma dificuldade repetir-se-a em 2011.
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Quadro VII - Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

_ ] N UG concedente oL o ) Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Credito recebedora Classificacdo da acéo 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas

Encargos Sociais da Divida Correntes

Movimentagdo Interna | Recebidos 240121 2000 21.423,46

Movimentacgo Interna | Recebidos 240123 2000 134.000,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240124 2000 30.000,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240127 2000 65.360,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240113 12C9 301.800,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240113 4661 1.243.890,24

Movimentacgo Interna | Recebidos 240119 8655 92.000,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240113 6190 34.050,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240127 1957 53.640,00

Movimentacgo Interna | Recebidos 240118 8961 53.520,00

Movimentacdo Interna | Recebidos 240102 19122 320.000,00

Movimentacdo Interna | Recebidos 240102 09272 441025

Movimentacdo Interna | Concedidos 240102 19122 12.785,03

Movimentagdo Interna | Concedidos 240102 09272 2.154,34

Movimentagéo Interna | Concedidos 240126 2000 30.000,00

Movimentacédo Interna Concedidos 240127 4123 15.000,00

Movimentagéo Interna | Concedidos 240127 2000 50.000,00

Movimentagdo Interna | Concedidos 240126 4123 45.000,00

Movimentacédo Interna Concedidos 240124 2000 30.000,00
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Movimentacdo Externa Comeaeiites

Recebidos

Despesas de Capital

. ~ o UG concedente ou e o ~ . 6—
Natureza da Movimentagéo de Credito recebedora Classificacéo da acéo P TRV 5 — Inversges Amortizagio da
Financeiras PR
Divida

Movimentagcdo Interna | Recebidos 240113 0461 84.190,00
Movimentacdo Interna Recebidos 240124 2000 20.000,00
Movimentacdo Interna Recebidos 240128 2000 140.000,00
Movimentacdo Interna Recebidos 240126 2000 26.648,11
Movimentacdo Interna Recebidos 240113 12C9 164.849,00
Movimentacdo Interna Recebidos 240113 4661 120.760,00
Movimentacdo Interna Recebidos 240126 4124 109.791,23
Movimentacdo Interna Recebidos 240126 2291 136.000,66
Movimentacdo Interna Recebidos 240126 6257 450.000,00
Movimentacdo Interna Recebidos 240127 1957 17.300,00
Movimentacdo Interna Concedidos 240127 2000 88.000,00

Movimentacdo Externa Soneetive

Recebidos

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI)
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Anélise Critica: Estes recursos correspondem ao intercimbio de recursos entre o CBPF e
outras unidades de pesquisa do MCT para execugdo de diferentes atividades como, por exemplo, a
realizacdo de importagdo de equipamentos cientificos para outras institui¢des, feitas pelo Servico de
Importacdo do CBPF. A maior quantia recebida pelo CBPF, R$ 1.243.890,24, corresponde aos
recursos descentralizados pela Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa (SCUP)
para atividades de pesquisa na instituicdo. Como j& mencionado, esta movimentagdo financeira foi
essencial para que a institui¢do pudesse cumprir todos os seus encargos financeiros.

Il — Execucdo Orcamentaria das Despesas

2421
24211

Execucéo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ
Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro VII1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$

1,00
. x Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitagédo 4.758.204,39 4.387.733,22 4.500.294,16 3.554.063,91
Convite 59.691,71 56.707,12
Tomada de Pregos 104.188,56 98.979,13
Concorréncia - - - -
Pregdo 4.594.324,12 4.387.733,22 4.364.607,91 3.554.063,91
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratagdes Diretas 4.077.539,19 4.074.507,89 3.881.634,94 3.313.637,41
Dispensa 3.993.581,75 3.232.711,27
3.918.085,02 3.722.180,77
Inexigibilidade 159.454,17 80.926,14 159.454,17 80.926,14
Regime de Execucdo Especial 49.183,68 54.490,99 49.183,68 54.490,99
Suprimento de Fundos 49.183,68 54.490,99 49.183,68 54.490,99
Pagamento de Pessoal 425.826,08 425.826,81
397.896,23 397.896,23

Pagamento em Folha -275.554,90 309.470,88 275.554,90 309.470,88
Diarias 122.341,33 116.355,20 122.341,33 116.046,81
Outros 63.189,77 94.731,71 63.189,77 94.731,71

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)
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242172 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro IX - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nédo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal 275.554,90 309.470,88 275.554,90 309.470,88 - - 275.554,90 309.470,88
319013 - Encargo Patronal 21.369,93 16.571,15 21.369,93 16.571,15 - - 21.369,93 16.571,15
319008 - Outros Beneficios 2.597,72 11.364,19 2.597,72 11.364,19 - - 2.597,72 11.364,19
319096 - Ressarc. Pag. Requis. 251.587,25 281.535,54 251.587,25 281.535,54 - - 251.587,25 281.535,54
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2- Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA

3 — Outras Despesas Correntes 6.669.330,50 7.726.380,00 6.915.589,72 7.370.835,01 670.768,73 293.814,01 6.915.589,72 7.289.553,62
339030 - Mat. de Consumo 698.904,67 569.514,67 507.797,69 484.591,98 110.091,41 191.106,98 507.797,69 456.943,65
339037 - Loc. De Mao de obra 3.567.043,97 3.446.830,94 3.567.043,97 3.426.544,86 58.099,83 - 3.567.043,97 3.426.544,86
339039 - Out. Serv. Terc. P.J. 2.403.381,86 2.865.084,36 2.300.674,83 2.613.748,14 489.014,03 102.707,03 2.300.674,83 2.574.280,68
Demais elementos do grupo 540.423,23 845.950,03 540.073,23 845.950,03 13.563,46 - 540.073,23 831.784,43
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24.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro X — Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP nado processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
697.864,87 203.958,38 1.703.422,62
4 - Investimentos 1.907.381,00 1.229.000,00 1.703.422,62 309.050,29 697.864,87
1° elemento de despesa 115.522,47 33.876,00 104.995,57 9.876,00 0,00 10.526,90 104.995,57 9.876,00
2° elemento de despesa 1.791.858,33 1.162.495,00 1.598.426,85 668.724,87 309.050,29 193.431,48 1.598.426,85 668.724,87
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo 0,20 23.629,00 - 19.264,00 - - 0,20 19.264,00
5 - Inversfes Financeiras NA NA NA NA NA NA NA NA
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA
6 - Amortizagdo da Divida
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI)
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Andlise Critica:

1) Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Nao houve nenhuma alteracao significativa no exercicio.

2) Contingenciamento

A gestdo orgamentaria ndo foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos:

Nao houve.
2.4.2.2 Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo
24.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créeditos recebidos por

movimentacao

Quadro XI - Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créditos recebidos por
movimentacao

Valores em R$

1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2009 2010 2009 2010

Licitacdo 590.874,63 899.085,07 281.242,94 728.258,91

Convite 153.787,51 - 153.787,51

Tomada de Pregos 111.159,03 - 111.159,03

Concorréncia -

Pregdo 325.928,09 899.085,07 16.296,40 728.258,91

Concurso

Consulta
Contratacdes Diretas 1.448.078,29 2.182.349,24 551.725,79 1.767.712,79

Dispensa 1.448.078,29 2.182.297,10 551.725,79 1.767.660,65

Inexigibilidade - 52,14 - 52,14
Regime de Execucéo Especial 7.123,76 7.123,76

Suprimento de Fundos 7.123,76 - 7.123,76 -
Pagamento de Pessoal 70.889,48 174.296,42 70.889,48 174.296,42

Pagamento em Folha - - - -

Diarias 70.889,48 174.296,42 70.889,48 174.296,42
Outras 39.213,68 40.225,96 39.213,68 40.225,96

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFT)
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2.4.2.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacgao

Quadro XII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nédo processados

Valores Pagos

Grupos de Despesa 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida NA NA NA NA N.A NA NA NA
1° elemento de despesa NA NA NA NA N.A NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA

3- Outras Despesas Correntes

1.938.303,47 | 1.421.396,70 | 1.339.225,75 | 1.104.794,63 | 559.475,17 604.427,72 | 1.339.225,75 | 1.104.794,63

339030-Mat. De consumo 332.082,55 339.489,25 73.482,52 233.609,59 21.583,60 258.600,03 73.482,52 233.609,59
339037-Locacdo de Méo de Obra 541.297,44 574.035,76 541.297,44 574.035,76 0,00 0,00 541.297,44 574.035,76
339039-Out.Servigos de .Terc.Pessoa Juridica | 662.106,89 291.062,28 332.358,90 171.527,25 533.096,07 329.747,99 332.358,90 171.527,25
Demais elementos do grupo 402.816,59 216.809,41 387.086,89 125.622,03 4.795,40 16.079,70 387.086,89 125.622,03

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI)
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24223

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo

Quadro XII1 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos
671.200,00| 1.654.999,00 113.601,44 673.763,53 891.342,00 557.598,56 113.601,44 673.763,53
449051 - Obras e Instalagdes 272.326,54 158.674,00 50.920,92 116.064,93 328.957,72 221.405,62 50.920,92 116.064,93
449052 - Equip.Material Permanente 398.873,46| 1.496.325,00 62.680,52 557.698,60 562.384,28 336.192,94 62.680,52 557.698,60
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
NA NA NA NA NA NA NA NA
5 - Inverses Financeiras
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA NA
6 - Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA

Fonte: Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI)
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Analise Critica:

1) Alteragdes significativas ocorridas no exercicio:

Nao houve nenhuma alteragdo significativa no exercicio.

2) Contingenciamento

A gestao or¢amentdria nao foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos/positivos

Apesar do empenho da instituicdo em executar totalmente o or¢gamento, varios itens ndo puderam
ser executados financeiramente devido a atrasos na entrega de equipamentos, por diferentes

empresas, principalmente em processos de importacdo, e na conclusdo de obras, devido a
intempéries e servicos mal executados.

111 — Indicadores Institucionais

INDICADORES DE RESULTADOS DE 2010 VINCULADOS AS ATIVIDADES
FINALISTICAS DA ACAO PREVISTAS NO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2008-2011

Utilidade: Os indicadores abaixo visam aferir o cumprimento das metas vinculadas as
responsabilidades institucionais.

Tipo: Os dois indicadores abaixo sdo do tipo Efetividade.

Formula de Célculo: Unidade: Artigo publicado/ Tese/ Dissertagdo defendida.

Metodo de Afericdo: Extragdao de informagdes dos relatérios da Coordenagdo de Formagao
Cientifica e das Coordenagoes Cientificas.

Area responsavel pelo Célculo: Diretoria

Resultados:
1) Artigos publicados em periodicos indexados: 230
2) Mestres e Doutores formados no ano na Pds-graduagdo da institui¢ao: 11 Doutores e 29 Mestres

em Fisica e 03 Mestres em Instrumentagao Cientifica

PRODUTO: ARTIGOS PUBLICADOS

META: 216/ ano
RESULTADO: 230/ano
Quadro XIV - Producéo Cientifica

ANO 2010
ARTIGOS 230
PESQUISADORES 60
MEDIA 3,8

e A média de artigos publicados por pesquisadores, alunos e bolsistas da instituicdo vem se mantendo, desde 1995,
acima do patamar internacional de 2 artigos/ano por pesquisador.

Fonte: Relatorio Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2010.
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PRODUTO: MESTRES E DOUTORES

META: 20/ ano
RESULTADO: 40/ano
Quadro XV - Formacao de Recursos Humanos

ANO 2010
DOUTORADO 11
MESTRADO 29
TOTAL 40

Fonte: Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e
o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2010.

111 - Andlise de Desempenho:
Cumprimento de Metas Fisicas:

A unidade tem se empenhado para o atingimento das metas fisicas estabelecidas no PPA, o que
tem se traduzido na sua superagcdo continua. Esses resultados tém impulsionado a instituigdo a
estabelecer novas metas e desafios. Conforme abaixo mencionado no item “Indicadores
Institucionais”, além das metas fisicas estabelecidas na LOA, outras metas e indicadores
resultantes de um processo de Planejamento Estratégico realizado em 2005 -que deu origem ao
“Plano Diretor da Unidade 2006-2010” - integram o Termo de Compromisso de Gestdo Anual
firmado com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A institui¢do tem continuamente obtido nota
acima de 9,0 no resultado geral. Cumpre destacar que as a¢des que integram o Plano Diretor e o
Termo de Compromisso representam a expansao das agdes da instituicdo no sentido de atuar
como o instituto articulador das atividades de Fisica no pais.

Acdes que apresentaram problemas de Execucao:

As dificuldades enfrentadas para o cumprimento das a¢des foram relatadas no item “II — Plano de
Acao referente ao Exercicio de 2010, subitens - Elementos conjunturais e restri¢gdes e Estratégias de
Atuacdo para enfrentar as dificuldades. Entretanto, tais dificuldades ndo impediram o cumprimento
das metas.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

(Esses indicadores estdo vinculados ao Termo de Compromisso de Gestdo firmado
anualmente entre a instituicdo e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e foram elaborados
conjuntamente.)
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De acordo com orientacdo do proprio Tribunal de Contas da Unido, estamos incluindo também
neste relatorio os indicadores que constam do Termo de Compromisso de Gestdo — TCG?, em que
sdo estabelecidas metas a serem alcancgadas pela institui¢do. O TCG ¢ firmado anualmente entre o
CBPF e o MCT.

a) Utilidade e b) Tipo:

Os indicadores do TCG se dividem em quatro tipos, ambos devem ser classificados como:
1) Fisicos e Operacionais — Tipo: Eficacia e Efetividade

2) Administrativos e Financeiros — Tipo: Eficacia e Efetividade

3) Recursos Humanos —Tipo: Eficécia e Efetividade

4) Inclusdo Social — Eficacia e Efetividade

Seguem abaixo a descricdo ¢ a formula de calculo para cada indicador estabelecido no TCG
firmado entre o CBPF e o MCT para o periodo de 2010.

¢) Formula de Calculo dos Indicadores

| - INDICADORES FISICOS E OPERACIONAIS

1 - Indice de Publicacdes (IPUB)

IPUB = NPSCI/ TNSE

Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais

NPSCI = Numero de artigos completos efetivamente publicados em periddicos, com ISSN,
indexados no SCI (Science Citation Index) no ano.

TNSE = Somatorio dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com mais de doze meses de atuacdo na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

1. Os técnicos desse indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/funcdes.
2. Essavariavel é envolvida na definicdo de varios indicadores e ndo sera repetida.

2 - Indice Geral de Publicacées (IGPUB )

IGPUB=NGPB / TNSE

Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = Numero de artigos efetivamente publicados em periddicos com ISSN indexados no SCI ou
em outro banco de dados, adicionado ao nimero de artigos efetivamente publicados em revistas de
divulgagdo cientifica nacional ou internacional, adicionado ao numero de artigos completos
efetivamente publicados em congressos ou eventos similares, nacionais ou internacionais
adicionado ao numero de capitulos de livros, no ano.

2 0 Termo de Compromisso de Gestdo é um instrumento distinto do Termo de Contrato de Gestdo que regem as
relagdes entre 0 MCT e suas unidades denominadas Organizagdes Sociais — OS.
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3 - Programas , Projetos e Agdes de Cooperacéo Internacional (PPACI)

PPCI = NPPACI

Unidade: numero de projetos e programas, sem casa decimal

PPCI = Numero de projetos, programas e acdes desenvolvidos em parceria formal com institui¢des
estrangeiras no ano.

4 - Programas, Projetos e Ac¢bes de Cooperacgdo Nacional (PPACN)

PPACN = NPPACN

Unidade: numero

NPPCN = Numero de projetos, programas ¢ agdes desenvolvidos em parceria com instituigdes
nacionais no ano.

5 - Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos (PcDT)

PcDT = NPTD / TNSE;

Unidade: numero por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = Numero total de processos, prototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo numero de relatérios finais produzidos.

TNSE= Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnoldgicas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na UP/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

6 - Indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD)

PPBD = PROJ / TNSEp

Unidade: numero de projetos por técnico, com duas casas decimais

PROJ = Numero de projetos

TNSEp = Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a atividades de pesquisas , cientificas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) com doze ou mais de atuacdo na UP/MCT completados ou
a completar na vigéncia do TCG.

7 - Indice de Orientacéo de Dissertagdes e Teses Defendidas (I10DT)

IODT= (NTD*3) + (NDM*2)+(NME*1)/ TNSE,

Unidade: numero por técnico, com duas casas decimais

NTD = Numero de Teses de Doutorado defendidas

NDM= Numero de Dissertacdes de Mestrado defendidas

NME= Numero de monografias de especializacao defendidas

Pesos:

3 — doutorado (tese)

2 —mestrado (dissertagoes)

1 — especializa¢ao (monografia)

TNSEo = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente os doutores.
Obs.A orientacao das dissertagdes e teses por pesquisadores da Unidade de Pesquisa pode se dar
também em outras instituicdes que nao a UP/MCT.

8 - Indice de Trabalhos Publicados por Teses e Disserta¢des Defendidas no Ano (ITPTD)
ITPTD = NTP/NT

Unidade: % com duas casas decimais

NTP = Numero de trabalhos publicados gerados a partir de teses

NT = Numero de teses defendidas na Pos-graduagdo do CBPF
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9 - Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF (ETCO)
ETCO =NETCO

Unidade: numero de eventos

NECO = Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF

10 - Numero de Pés-docs no CBPF (PD)
PD =NPD

Unidade: nimero

NPD = Numero de pds-docs

11 - Numero de Pesquisadores Visitantes no Ano (PV)
PV = NPV

Unidade: numero

NPV = Numero de Pesquisadores Visitantes

11 - INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento(APD)

APD=[1- (DM /OCQO)] * 100

Unidade: % sem casa decimal

DM = Somatorio das despesas com Manuten¢do predial, limpeza e conservagdo, vigilancia,
informatica, contratos de Manutengdo com equipamentos da administragao e computadores, agua,
energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano, e outras despesas
administrativas de menor vulto, além daquelas necessarias a Manutencdo das instalagdes, campi,
parques e reservas que eventualmente sejam mantidas na UP.

OCC = Somatorio das dotagdes de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150, efetivamente
empenhadas e liquidadas no periodo.

2 - Relacéo entre Receita Propria e OCC (RRP)

RRP =RPT /OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal

RPT = Receita Propria Total incluindo a receita propria ingressada via Unidade de Pesquisa (fonte
150), as extra-or¢amentarias ¢ as que ingressam Vvia fundagdes de apoio e similares, em cada ano,
inclusive Convénios ¢ Fundos Setoriais ¢ de Apoio a Pesquisa, excluidos auxilios individuais e
bolsas de produtividade concedidos diretamente aos pesquisadores.

OCC = Definido anteriormente.

3 - Indice de Execucdo Orcamentaria (IEO)

IEO = VOE/OCCe* 100

Unidade: % sem casa decimal

VOE = somatorio dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados
*OCCe = Limite de empenho autorizado
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111 - INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

1 - Indice de Investimentos em Capacitacdo e Treinamento (ICT)

ICT=ACT/OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros (proprios ou via fundagdes) aplicados em capacitagdo e treinamento no
ano, incluindo despesas com passagens e didrias em viagens para participagdo em cursos,
congressos, simpdsios e eventos similares, além de taxas de inscrigdo e despesas com instrutores
(para treinamento on the job)

OCC = Definido anteriormente.

Obs.

1. Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pds-graduacdo oferecidos pela entidade.

2 - Participacao Relativa de Bolsistas (PRB)

PRB =NTB/NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NTB = Somatoério dos bolsistas (PCI, RD etc.) existentes no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras

3 - Participacao Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT)
PRPT =NPT /NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NPT = Somatdrio do pessoal terceirizado existente no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras

IV — INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

1 - Programas e Projetos Diretos para a Sociedade (PDS)

PPDS = NPPDS

Unidade: Numero

PSDS = Programas e projetos desenvolvidos voltados diretamente para a sociedade.

Informacoes Adicionais :

Metodo de afericdo

A medicdo ¢ realizada a partir das informagdes coletadas nos relatdrios individuais, nos relatorios
enviados pelas coordenagdes que compdem a instituicdo € no CBPFindex, sistema de coleta de
dados desenvolvido e implantado pela instituicdo em 2006 (http://CBPFindex.CBPF.br/).

Area Responsavel pelo Céalculo e pela Coleta de Dados
Coordenagdo de Colaboragdes Cientificas Institucionais. Responsavel: Analista em Ciéncia e

Tecnologia: Marcia de Oliveira Reis Brandao.

Resultados:
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Quadro XVI - Metas e Resultados Quantitativos do
Termo de Compromisso de Gestao firmado entre o CBPF e 0 MCT para 2010

. Peso | Previsto | Executado | Variacdo | Nota | Pontos
INDICADORE ni
CADORES Unidade A B c D=c/B*| E _
100 A*E
FISICOS E OPERACIONAIS
1 - Indice de Publicagdes (IPUB) Pub/téc 2,7 2,9 107 10 30
2 - Indice Geral de Publicagdes (IGPUB) Pub/téc Z3 3,6 124 10 20
3 - Programas, Projetos e Acdes N © 28 32 114 10 20
de Cooperacdo Internacional (PPACI)
4 - Programas, Projetos e Acles N © 3 34 38 118 10 30
de Cooperacdo Nacional (PPACN)
5 - Indice de Processos e Técnicas NCped/ 1 1 1,2 120 10 10
Desenvolvidos (PcDT) téc
6 - Indice de Projetos de Pesquisa Basica NCproj/ 3 0,52 0,56 108 10 30
Desenvolvidos (PPBD) téc
7 - Indice de Orientag&o de NO/téc 2 0,9 14 155 10 20
Dissertactes/Teses Defendidas (10DT)
8 - Indice de Trabalhos Publicados NO/téc 1 1 0,7 70 6 6
por Tese Defendida no ano (TPTD)
9 - Eventos Técnico-Cientificos NO 2 50 50 100 10 20
Organizados pelo CBPF (ETCO)
10 - Numero de Pés-Docs (PD) N° 42 42 100 10 30
11 - Nimero de Pesquisadores Visitantes 85 105 124 10 20
(PV) N°
2 - ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e % 2 40 81 80 8 16
Desenvolvimento (APD)
2 - Relacdo entre Receita Prépria e OCC Y 1 23 76 330 10 10
(RRP) °
3 - Indice de Execucio Orcamentaria % 2 100 e e g 16
3 - RECURSOS HUMANOS
1 - Indice de Investimentos em % 1,2 2 167 10 20
Capacitacdo e Treinamento (ICT) ° 2
2 - Participacéo Relativa de Bolsistas Y - 18 18 100 10 -
(PRB) 0
3 - Participacdo Relativa de Pessoal Y - 40 40 100 10 -
Terceirizado (PRPT) °
4 - INDICADOR SOCIAL
1- Programas e Projetos Diretos para a NP 2 6 7 116 10 20
Sociedade (PSDS)
TOTAIS (PESOS E PONTOS) 33 318
NOTA GLOBAL( TOT. 96

PONT/TOT. PESOS)
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Calculo da Nota: se ‘D’ > 90, a nota ¢ 10; se for >80 e <90, a nota é 8; se for >70 e <80, a nota é 6; se for 260 ¢ <70, a
nota ¢ 4: se for >50 e <60, a nota ¢ 2; e se for <50, a nota ¢é 0.

Conforme demonstram os resultados alcangados, o CBPF obteve desempenho considerado “Muito
Bom”, segundo os “Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho” estabelecidos no texto do Termo
de Compromisso de Gestao.

Com relacdo aos indicadores em que a meta nao foi 100% atingida ou ultrapassada, seguem as
justificativas:

INDICADORES FISICOS E OPERACIONAIS

Indicador 8 — Indice de Trabalhos Publicados por Tese defendida

Justificativa: A variagdo no resultado desse indicador deveu-se ao grande numero de dissertagdes
de mestrado (29) defendidas em 2010. Conforme mencionado em relatérios anteriores, a orientagao
de dissertagdes e teses € uma atividade que sofre bastante oscilagdo. Tradicionalmente, dissertagdes
de Mestrado ndo exigem a publicacdo de artigos. Tendo em vista que o nlimero de dissertagdes
bastante superior ao de teses de doutorado (11), justifica-se a variacdo nesse indicador. Convém
destacar que vem sendo empreendido um esforgo pela instituicdo, em especial pela Coordenagdo de
Formagao Cientifica, para diminuir o tempo de titulagdo sem que isto implique reducdo de
qualidade das pesquisas desenvolvidas nos projetos de mestrado e doutorado.

Medida a ser implementada: Essa é uma variag¢@o natural e ndo ha medida a ser implementada

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Indicador 1 — Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento
Justificativa: Como destacado em relatdrios anteriores, as despesas com Manutengdo e contratos
continuados consomem grande parte do or¢amento institucional.

Medida a ser implementada: A institui¢do tem procurado minorar essa questdo com a submissao
de projetos as agéncias financiadoras que tém permitido investir especialmente na ampliacdo e
modernizagdo da infraestrutura de pesquisa.

Indicador 3 - Indice de Execuco - IEO

Justificativa: Considerando-se os processos de empenho em andamento, alcangaremos 100% de
execucdo or¢amentaria em 2010. Destacamos, ainda, repasses or¢amentarios concedidos pela SCUP
que ndo constavam da previsao inicial, o que gerou variagao no resultado da meta. Cumpre assinalar
que esses repasses foram essenciais para a ampliagdo e Manutencdo das atividades institucionais.

Medida a ser implementada: Temos procurado agilizar as compras necessarias, mas a demora na
aprovacao dos processos de licitagdao pela NAJ-AGU e os proprios prazos de entrega das empresas
que vencem as licitagdes atrasam o cumprimento da meta. A descentralizacdo de recursos adicionais
pelo Ministério também alterou o resultado previsto, embora tenha sido essencial para a realizagdo
de diversos projetos institucionais.
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Fonte: Informagdes extraidas do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro

Brasileiro de Pesquisas Fisicas e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2010.

3. Informacgbes sobre a Movimentacdo e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores

Quadro XVII - Situacao dos Restos a pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 115.102,00 0,00 115.102,00 0,00
2008 33.087,72 734,55 32.353,17 0,00
Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricdo Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.659.798,67 136.415,01 1.541.031,23 49.866,14
2008 2.430.676,19 188.729,41 2.241,912,78 0,00

Observacgdes: Nido houve ocorréncia.

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI)

Andlise Critica: NOTA EXPLICATIVA REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE “A” DO
ANEXO Il _
DA DECISAO NORMATIVA N° DN 107/2010

Execucdo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢cdo no SIAFI:

- A execugdo do RP ¢ realizada no ano subsequente da inscri¢ao.

Nas informacgdes do Quadro as realizacdes foram executadas em 2009, respectivamente;

- O saldo de restos a pagar ndo processados e inscritos no exercicio de 2009, no valor de R$
49.866,14, ¢ composto de RS 18.764,88, liquidados em 2010. Este valor refere-se a processo de
contrato continuado, que ainda estava em fase de liberacdo de pagamento do setor competente, fato

ocorrido somente no inicio do exercicio de 2011. O saldo restante ndo processado, no valor de R$
31.101,26, refere-se a bens e servicos que ainda ndo foram fornecidos pelas contratadas.
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4. Informacoes sobre Recursos Humanos

a) Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro XVIII - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos . Lotacdo _ Ingressos | Egressos em
Autorizada Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos - -
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao - 149 04 12
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio -

descentralizado -
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio - -
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e esferas - -
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - -
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
14.1  Cedidos - -
142  Removidos - -
1.43 Licenga remunerada - 04
1.4.4  Licenga ndo remunerada - -
2  Provimento de cargo em comisséo
2.1  Cargos Natureza Especial - -
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio - -
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio -

descentralizado -
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - 01
2.2.4  Sem vinculo - -
2.2.5  Aposentado - 01
2.3 Func0es gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgio - -
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio -

descentralizado -
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas - -
3 Total - 155 04 12

Fonte: Servi¢o de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administragdao da UJ.
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Quadro XIX - Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacao

apurada em 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)
TPEOFES 6 CElge At630 | De31a40 | De4las0 | De51a60 | T €z

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -

1.2. Servidores de Carreira 06 13 30 64 23

1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga - - 02 01 01
2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior - - 07 06 02

2.3. Fungdes gratificadas - - - - -

Fonte: Servi¢o de Recursos Humanos subordinado a Coordenacao de Administragao da UlJ.

Quadro XX - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade -
Situacdo apurada em 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

4

5

6

7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

03

09

15

40

06

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

02

01

2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

01

01

03

10

2.3. Fungdes gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializag@o / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10

- Nio Classificada.

Fonte: Servi¢o de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administragao da UJ.
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b) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro XXI - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em

31/12/2010
. . . Quantitativo de Aposentadorias em
Regime de proventos / Regime de aposentadoria Servidores 2010

1  Integral

1.1  Voluntaria 64 07
1.2 Compulsério 04 -
1.3  Invalidez Permanente 10 -
1.4 Outras - -
2 Proporcional - -
2.1  Voluntaria 23 -
2.2 Compulsoério 03 -
2.3 Invalidez Permanente 06 -
2.4 Outras - -

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacdo de Administra¢do da UJ.

Quadro XXII - Composi¢ao do Quadro de Instituidores de Penséo - Situa¢éo apurada em
31/12/2010

Regime de proventos originario do servidor

Quantitativo de

Pensdes concedidas em

Beneficiarios 2010
1. Integral 22 02
2. Proporcional 10 -

Fonte: Servi¢o de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administrag¢do da UJ.

¢) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro XXIII - Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel Superior - -

R§ 1.903,19

11 Area Fim 02 02

01 -

11 Area Meio - -

Nivel Médio

11 Area Fim 04 -

11 Area Meio - -

Fonte: Servi¢o de Recursos Humanos subordinado a Coordenagdo de Administragdo da UJ.
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d) Custos associados & Manutengao dos Recursos Humanos

Quadro XIV - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias / Vencimen- o . N . B.eneﬁc.iols Demais
Exercicios tos e vantagens Retribui- Gratifica- Ad1g10— Indeniza- Ass1st.enc1a.1s e desp'esas Total
fixas coes coes nais coes previdencia- varia-
rios veis

Membros de poder e agentes politicos

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissio

2008 7.204.981,52 - 5.798.672,22 125.045,11 140.540,28 675.810,08 2.601.083,17 16.546.132,38

2009 6.182.817,28 - 12.014.194,61 1.331.871,82 131.095,00 825.927,02 2.812.298,49 23.298.204,22

2010 6.362.464,92 - 2.363.408,13 1.379.754,26 139.755,41 954.467,75 2.991.041,27 14.190.891,74
Servidores com Contratos Temporarios

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2008 6.197,35 - 9.731,05 49,02 - 1.074,17 3.629,49 20.681,08

2009 9.280,07 - 13.807,41 826,92 48,12 1.314,32 4.202,27 29.479,11

2010 887,96 - 777,84 210,33 58,54 51,04 -
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Diregdo e Assessoramento Superior

2008 6.393.142,01 - 603.259,85 - - - 719.075,66 7.715.477,52

2009 8.851.281,56 - 846.010,36 - - - 851.439,66 10.548.731,58

2010 10.179.239,56 - 977.631,78 - - - 927.622,66 12.084.494,00
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas

2008 - - - - - - - -

2009 - - - - - - - -

2010 - - - - - - - -

Fonte: Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacgdo de Administracdo da UlJ.
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e) Locacdo de mé&o de obra mediante contratos de prestacio de servicos

Quadro XXV - Contratos de prestacdo de servi¢os de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

UG/Gestdo: 240120 | CNPJ: 04.044.443/0001-35
Informacdes sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do contrato | Area Nat Identificacéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit
’ Contrato (CNPJ) contratadas F M S ‘
Inicio Fim P C P C P
2010 39.420.336/0001-49
L 0 03.011.00/2010 16/10/2010 16/10/2011 | 30 30 A
09.244.539/0001-60 | 01/10/2008
2008 L 0 03.013.00/2008 15/04/2010 | 30 30 E
2010 L 00.332.833/0001-50 | 16/04/2010 | 16/10/2010
E 03.04.00/2010 30 30 E
2006 v E 03.006.00/2005 | 03.677.044/0003-00 | 01/06/2006 | 01/06/2012 | 14 | 16 P
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Servico de Material e Patrimonio subordinado a Coordenacdo de Administragdo da UJ.
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Quadro XXVI - Contratos de prestacdo de servi¢os com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

UG/Gestéo: 240120 | CNPJ: 04.044.443/0001-35

InformacGes sobre 0s contratos

Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
< Identifica- execucado das atividades contratados .
Ano do contrato| Area Nat. c40 do Contrato Cc()gtli’l%t\%da P = M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2008 12 0 03.004.00/2008 00.332.833/0001-50 | 02/06/2008 | 02/06/2011 24 25 29 29 2 3 |A

Observagéo: TODOS OS TERCEIRIZADOS FORAM CONTRATADOS DE ACORDO COM O DECRETO N° 2.271.

LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengao ¢ Conservagao de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

QbW

Fonte: Servico de Material e Patrimonio subordinado a Coordenacido de Administragdo da UJ.




Contratos de Terceirizacio de Area-Fim

Informamos que nao dispomos de contratos de terceirizagao destinados a area-fim.
) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

No caso das carreiras de gestdo e técnica a instituicdo utiliza uma ficha de avaliagdo instituida
pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

No caso das carreiras de Pesquisa e de Desenvolvimento Tecnolédgico, o desempenho ¢ avaliado
com base na Portaria CBPF n° 25 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei que Plano e Carreiras do
MCT n° 8.691 de 28 de julho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido de 29/07/1993, que
estabelece as atividades a serem desempenhadas pelos diversos niveis das carreiras.

g) Andlise Critica sobre a Situacdo dos Recursos Humanos

A idade média do quadro de servidores do CBPF ¢ bastante alta e a instituicdo tem solicitado
constantemente a abertura de novas vagas visando ao atendimento de suas demandas atuais e de
novos projetos previstos no Plano Diretor. Em 2008 foi realizado concurso publico para
preenchimento de 12 (doze) vagas, 4 (quatro) na area de pesquisa, 06 (seis) na area de
desenvolvimento tecnoldgico e 02 (duas) na area de gestao.

Apesar do ingresso de novos servidores em 2009, selecionados nesses concursos, a situagdo dos
quadros de pesquisa, técnico ¢ administrativo € bastante grave. Ainda ha caréncia de servidores
considerando especialmente as metas estabelecidas visando a ampliacdo de nossa atuagdo e as
aposentadorias ocorridas no exercicio de 2009, assim como as previstas para os proximos anos. Em
2009, 04 membros do quadro de pesquisadores se aposentaram, um faleceu. Em 2010, mais cinco
pesquisadores se aposentaram. Na area de gestdo, houve duas aposentadorias em 2010, mais cinco
gestores poderdo se aposentar em 2011. A reposi¢do de tais servidores € essencial para que
possamos manter e expandir as atividades da instituicdo que vem se orientando cada vez mais para
ser o instituto aglutinador e propulsor das atividades em Fisica no pais.

5. Declaragéo sobre Informacgdes referentes a Contratos e Convénios

Conferir ANEXO.

6. Informac0es relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracgdes de bens e rendas

Conferir ANEXO.
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7. Informacoes sobre Gestdo Ambiental e Licita¢fes Sustentaveis
Quadro XXVII — Gestdo Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

LicitacOes Sustentaveis 112|314

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e

matérias primas. X

[1 Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? Resposta: Descarte de residuos quimicos.

2. Em uma analise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior | X
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos. X

[1  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Resposta: Reducdo de 25% nas
despesas de eletricidade

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos? X

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[l Se houver concorddncia com a afirmacgdo acima, este critério especifico utilizado foi X

incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido | X
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da Manuten¢do e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua ¢ energia elétrica. X

[1 Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus X

servidores.

[J  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Resposta:Palestras e comunica¢des
oficiais.

Consideragtes Gerais: Os quesitos foram respondidos pelo Diretor com consulta as
areas responsaveis.




Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis 112 |3 |4 |5

LEGENDA

Niveis de Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

8 . Informacdes sobre a gestdo do Partriménio Imobiliario de Responsabilidade da Unidade

Quadro XXVIII - Discriminacdo dos Bens Imoveis da Propriedade da Unido sob a
responsabilidade da UJ

Despesa com
Valor do Imovel Manutencao no
Es(tjaedo exercicio
UG RIP Regime Conser- D;;a Valor
vacdo | Valor Historico . | Reavali Imével | Instalagdes
Avalia
~ ado
- ¢80
240120 | 6001002865000 15 2 1.023.307,76 - .| 133.724,20 | 26.957,00
240120 | 6001002875005 15 2 6.456.216,05 - . |821.448,64 | 165.593,00
Total 955.172,84 | 192.550,00

Fonte: Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI)

Essas informagdes dizem respeito aos dois prédios ocupados pela Instituicdo onde desenvolve suas
atividades.
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9. Informagdes sobre Gestédo de Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro XXIX - Gestdo de Tecnologia de Informacéao da UJ

Quiesitos a serem avaliados

Avaliac

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de T em vigor.

3. Héa comité que decida sobre a priorizacdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.

105

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgado/Entidade.

Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranga da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UlJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servi¢o das solugdes de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacéo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relagdo ao
desenvolvimento interno da propria UJ.

20%

12. Na elaboragfo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI.

13. O Orgo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui 4rea especifica de
gestdo de contratos de bens e servigos de TI.

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados?

X

Consideragfes Gerais: Os quesitos foram respondidos pelo responsavel pela Coordenagdo de Atividades Técnicas
do CBPF no exercicio. O CBPF ¢ um instituto de pesquisa e grande parte das atividades de TI esta voltada para o
desenvolvimento e suporte de suas proprias pesquisas cientificas e tecnoldgicas em projetos de cooperacdo nacional e

internacional.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada
ao contexto da UlJ.
(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa ¢é integralmente aplicada ao
contexto da UJ.
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10. Informac0es sobre a Utilizacdo de Cartdes de Ppagamento do Governo Federal

Segue abaixo a discriminacdo das despesas realizadas com cartdo de pagamento do Governo
Federal. Esclarecemos que essas informacdes, conforme estabelecido em Lei, estdo disponiveis no
sitio www.comprasnet.gov.br.

PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS — SA SAA 024/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010
822,80
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. de Proc. de Dados P/ sala dos eletricistas Alexandre Silva Silva 554,90
Mat. Elétrico e eletrénico | P/ elétrica Alexandre Silva Silva 184,40
Totais 822,80
Tabela x — Cartao de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2009
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Ma:c. p_/ Manut. de Bens p/ Labnano Alexandre Silva Silva 83,50
Imoveis
Totais 83,50
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 012/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
2.571,63
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Combus‘glvel' eLub.P/ P/ Maquina de usinagem de Hélio | Alexandre Silva 75,00
outras Finalidades
. L Alexandre Silva
Mat. Farmacolégico P/ Atender o Ambulatério xan o 146,43
Alexandre Silva
Mat. Expediente P/atender a SAA 149,70
Alexandre Silva
Mat. de Processamento de P/atender a SEF 26,00
Dados
M.at.' de Limpeza e Prod. de P/ Atender a Refrigeracéo Alexandre Silva 178,00
igiene
Mat. Bens imdveis P/ Atender os Pedreiros Alexandre Silva 789,30
Mat. Bens Moveis P/ Atender o LAB . Labnano Alexandre Silva 798,40
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Mat. Elétrico Eletrénico P/ Atender os Eletricistas Alexandre Silva 223,80
Mat. p/ Audio, Video e Foto | P/ Atender Auditorio Alexandre Silva 143,00
Outros Materiais de P/ Banh. Masc./Fem do 2 Andar Alexandre Silva 42,00
Consumo PMJA
Totais 2.571,63
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 015/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
2.230,54
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. de Proc. de Dados P/Computadores das Portarias Alexandre Silva 588,00
Mat. P/ Manut. de Bens | o o cenaria Alexandre Silva 750,30
Imoveis
M"flt'P./ Manut. De Bens P/Refrigeracéo Alexandre Silva 19,00
Moveis
Mat. Elétrico e Eletrénico |P/Auditério Alexandre Silva 539,24
] Alexandre Silva
Mat. Laboratorial P/Lab. Labnano 486,50
. Alexandre Silva
Ferramentas P/pedreiros 176,40
Totais | 2.230,54
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica dos saques efetuados
2010
109,23
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2010
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. p/ Manut. De P/ Veiculo do CBPF Alexandre Silva 100,23
Veiculos
Totais
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 006/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
1.528,50
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Tabela x — Cartéo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor |
Ma’t. Manut. de Bens P/Manutencéo Predial Alexandre Silva 470,20
Imoveis
. L o Alexandre Silva
Mat. Elétrico e Eletronico | P/Parte Elétrica do Restaurante 678,30
} . Alexandre Silva
Mat. Manut. de Veiculos P/Viatura Ipanema LBZ 1043 290,00
L ) Alexandre Silva
Mat. p/ Comunicagéo P/Atender a telefonia 90,00
Total 1.528,50
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
100,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2010
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Combustiveis e Lubrif. Abastecer Viatura Dobl6 LRZ Alexandre Silva 100,00
Automotores 1032
Totais 100,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA CAT 003/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
788.00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Material de Processamento Material de Informatica para
Manutencéo dos Computadores | Ismar Thomaz Jabur 172,00
de Dados
do CBPF
Material de Informatica para Ismar Thomaz Jabur
Material Elétrico Manutencéo dos Computadores 150,50
do CBPF
. Aquisicéo de Expediente para Ismar Thomaz Jabur
MAT. Expediente Identificacdo nos Laboratdrios do 465,50
CBPF
Totais 788,00
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PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA CAT 02/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010
350,45
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Material Para Manut. de Aql_J|5|9~ao de Materlal~ para| Ismar Thomaz Jabur
Bens Moveis apllcagag “na Manutencdo dos 17,70
Laboratérios do CBPF
Material de Processamento Aquisicdto de  Material de|lsmar Thomaz Jabur
de Dados informética para Manutenc¢do dos 247,00
computadores do CBPF
Material Elétrico e Manutencdo das Instalacdo e|lsmar Thomaz Jabur
Eletronico Equipamentos dos Laboratorios 85,75
dos CBPF
Totais 350,45
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA CAT 04/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica das despesas pagas mediante fatura
2010
713,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsével Valor
Material Elétrico e Manutencéo das Instalacdes e
Eletrdnico Equipamento dos Laboratérios do | Nilton Alves Junior 50,00
CBPF
i ; Nilton Alves Junior
Aquisicdo de material para os
Mat. Proc. de Dados computadores do CBPF 663,00
Totais 713,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA CAT 01/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
621,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
. Aquisicdo de Material de
(I;/elaée;cljzlsde Processamento Informética para Manutencao dos | Nilton Alves Junior 529,00
Computadores do CBPF
Material de Copa e Aqu_:smaq d((ej M'aterlal de Nilton Alves Junior
Cozinha Puri icacdo de agua para os 92,00
Laboratérios do CBPF
Totais 621,00

56



PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA CAT 03/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura

2010
587,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Material de Informatica para
Manut. Proc. de Dados Manutencdo dos Computadores |Nilton Alves Junior 444,00
CBPF
Material de Informatica para Nilton Alves Junior
Mat. Elétrico e Eletronico | Manuten¢cdo dos Computadores 90,00
CBPF
Mat. Para Audio, Videoe | Material de Informatica para
foto Manutencdo dos Computadores | Nilton Alves Junior 53,00
CBPF
Totais 587,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA TEO 01/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
799,20
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. de Expediente Matenal_memstente no Rosangela Marques 349,40
Almoxarifado
Mat. de Processamento de |Material inexistente no Rosangela Marques
. 449,80
dados Almoxarifado
Totais 799,20
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA TEO 02/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica das despesas pagas mediante fatura
2010
645,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. de Expediente Materlal_ ndo disponivel no Rosangela Marques 526,40
almoxarifado
Mat. de Processamento de | Material ndo disponivel no Rosangela Marques 61.00
dados almoxarifado '
Materlql Elétrico e Materlal. n&o disponivel no Rosangela Marques 57.60
Eletrdnico almoxarifado
Totais 645,00
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PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA DIR 01/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010
795,79
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mateiral Processamento de Materlal. n&o disponivel no lvanilda G. Ferreira 492,90
Dados almoxarifado
. . Material ndo disponivel no lvanilda G. Ferreira
Material Copa cozinha almoxarifado 183,20
Mat. De Expediente Materlal_ ndo disponivel no lvanilda G. Ferreira 95.71
almoxarifado
Mat. Elétrico Eletrdnico Materlal_ ndo disponivel no lvanilda G. Ferreira 23,98
almoxarifado
Totais 795,79
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA DIR 02/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
779,73
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. Processamento de Material ndo disponivel no Ivanilda G. Ferreira
Dados almoxarifado ' 296,58
. Material ndo disponivel no lvanilda G. Ferreira
Mat. Copa Cozinha almoxarifado 240,19
Mat. Expediente Materlal_ n&o disponivel no lvanilda G. Ferreira 202.40
almoxarifado
Mat. Elétrico e Eletrdnico Materlal_ ndo disponivel no lvanilda G. Ferreira 40,56
almoxarifado
Totais 779,73

PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA APL 01/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura

2010

2.000,00
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. Expediente Atender a APL Monica Ramalho 215,62
Mat. De Proc de Dados Atender a APL Monica Ramalho 783,80
I\HAiZEéEe Limpeza Prod. Atender a APL Monica Ramalho 118,10
:\r?%t\'/;é Manut. De bens Atender a APL Monica Ramalho 22175
Mat. Elétrico e Eletrdnico | Atender a APL Monica Ramalho 286,25
Mat. Laboratorial Atender a APL Monica Ramalho 374,48
Totais 2.000,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA APL 002/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
2.000,10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Monica Ramalho
Mat. Expediente Atender a APL 364,98
Monica Ramalho
Mat. De Proc de Dados Atender a APL 778,00
; Monica Ramalho
M.at_. De Limpeza Prod. Atender a APL 3,99
Higien.
Monica Ramalho
Mat. P/Manut. De bens | \yonder 2 APL 542,47
imoveis
Monica Ramalho
Mat. Elétrico e Eletronico | Atender a APL 146,24
Monica Ramalho
Mat. Laboratorial Atender a APL 164,42
Totais 2.000,10

PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA APL 03/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010

2.338,16
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhnamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
. Monica Ramalho
Mat. Expediente Atender a APL I 221,03
Mat. De Proc de Dados | Atender a APL Monica Ramalho 287,94
Mqt. F_>/ Manut. De bens Atender a APL Monica Ramalho 762.94
imoveis
Mat. Elétrico e Eletronico | Atender a APL Monica Ramalho 428,40
Mat. Laboratorial Atender a APL Monica Ramalho 637,85
Totais 2338,16
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 04/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
1.988,86
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. De Expediente Atender 0 SAA Reinaldo Magalhaes 27,30
Mat. De Proc. De Dados Atender o0 SAA Reinaldo Magalhaes 130,00
Mat. P/ !\/Ia_nutengao De Atender o SAA Reinaldo Magalh&es 739,66
Bens Moveis
Mat. P/ I\,/Iar_1utengao De Atender o SAA Reinaldo Magalhé&es 431,00
Bens Imoveis
Mat. Elétrico e Eletronico |Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 396,30
Mat. De Prot. E Seguranga | Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 40,00
Ferramenta Atender o0 SAA Reinaldo Magalhaes 224,60
Totais 1.988,86

PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 010/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica das despesas pagas mediante fatura

2010

2.357,01
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor

Mat. P/ !\/Ia_nutengao De Atender o SAA Reinaldo Magalh&es 385 15
Bens Moveis

Mat. Elétrico e Eletronico | Atender o SAA Reinaldo Magalh&es 706,76
Mat. P/ Manutengao De Atender o SAA Reinaldo Magalhé&es 169,00
Bens Imoveis

Mat. Farmacologico Atender 0 SAA Reinaldo Magalh&es 325,86
Mat. De Expediente Atender 0 SAA Reinaldo Magalh&es 12,99
Mat. De Proc. De Dados Atender 0 SAA Reinaldo Magalhées 95,00
Ferramenta Atender 0 SAA Reinaldo Magalh&es 281,25
Mat. De Prot. e Seguranca | Atender o SAA Reinaldo Magalh&es 2,00
Mat. Manut. de Veiculos Atender 0 SAA Reinaldo Magalh&es 379,00
Totais 2.357,01
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 011/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010
998,50

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor

Mat. P/ I\/Iaputengao De Atender 0 SAA Reinaldo Magalh&es 563,50
Bens Imoveis

Mat. Elétrico e Eletronico |Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 401,50
Mat. Manut. de Veiculos Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 33,50
Totais 998,50
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 17/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010
2.465,25

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor

Mat. De Expediente Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 179,70
Mat. De Proc. De Dados Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 400,00
Ma:c. Manut. De Bens Atender o SAA Reinaldo Magalhé&es 680.75
Imoveis

Mf}t. I_\/Ianut. De Bens Atender o SAA Reinaldo Magalhé&es 589 10
Moveis

Mat. Elétrico e Eletronico | Atender o SAA Reinaldo Magalh&es 573,80
Mat. Protecdo e Seguranca | Atender o SAA Reinaldo Magalhdes 19,90
Ferramentas Atender 0 SAA Reinaldo Magalhaes 10,00
Material de Sinalizacéo Atender 0 SAA Reinaldo Magalhdes 12,00
Totais 2.465,25
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PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 023/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010
1.348,74
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. Bens Imdveis Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 657,44
Mat. Elétrico Eletrdnico Atender o SAA Reinaldo Magalhaes 395,30
Mat. Manut. De Veiculo | Atender o SAA Reinaldo Magalhdes 296,00
Totais 1.348,74
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 020/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
315,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. Manut. De Veiculo | Atender o CBPF Reinaldo Magalhaes 215,00
Mat. Bens Iméveis Atender o CBPF Reinaldo Magalhaes 100,00
Totais 315,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
338,55
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhnamento dos saques efetuados em 2010
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Man_ut. e Const.de Mag. e Desentupimento de Esgoto Reinaldo Magalh&es 250,00
Equipamento
Servigos Judiciarios Reconhecimento de Firma Reinaldo Magalhées 88,55
Totais 338,55
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 008/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
1.523,40
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. p/ Manut. De Bens | 5/ Aonder o SAA Octacilio Costa 592,00
Imoveis
Mat. p/ Manut. De Bens P/ Atender o SAA Octacilio Costa 60,00
moves
Mat. Elétrico e Eletronico | P/ Atender o SAA Octacilio Costa 787,80
Mat. P/ Manut. de Veiculo |P/ Atender o SAA Octacilio Costa 36,00
Mat. De Expediente P/ Atender o SAA Octacilio Costa 47,60
Totais 1.523,40
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 025/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
2.316,64
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. Proc. De Dados P/ Atender o SAA Octacilio Costa 174,00
M.at.. De Limp. e Prod de P/ Atender 0 SAA Octacilio Costa 14,50
Higiene
Ma,t. p_/ Manut. De Bens P/ Atender o SAA Octacilio Costa 584,35
Imoveis
Mat. p/ Manut. De Bens P/ Atender o SAA Octacilio Costa 19,99
moves
Mat. Elétrico e Eletrénico |P/ Atender o SAA Octacilio Costa 715,80
Sementes Mudas de Plantas | P/ Atender o SAA Octacilio Costa 72,00
Outros Mat. De Consumo | P/ Atender o SAA Octacilio Costa 736,00
Totais 2.316,64
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
735,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2010
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
P/ Lab.Labnano P/ Lab. Labnano Octacilio Costa 735,00
Totais 735,00
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PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 003/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura

2010

1.050,53

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. Manut. De Bens P/ Atender 0 SAA Octacilio Costa 756,53
Imoveis
'V'a‘ef |ql Eletrico P/ Atender o SAA Octacilio Costa 294,00
Eletronico
Totais 1.050,53
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica das despesas pagas mediante fatura
2010
1.584,30
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. De Expediente P/ Atender o SAA Octacilio Costa 174,00
Ma:c. Manut. de Bens P/ Atender o SAA Octacilio Costa 285,00
Imoveis
Me}t.l\_/lanut. deBense P/ Atender o SAA Octacilio Costa 669,00
Moveis
Mat. Elétrico e Eletronico | P/ Atender o SAA Octacilio Costa 42,30
'IXIf?rt{SSmallza(;ao Visual e P/ Atender o SAA Octacilio Costa 414,00
Totais 1.584,30
Tabela x — Cartéo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 011/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
2.243,70
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Mat. De Expediente P/ Atender o SAA Octacilio Costa 500,00
M.at_. De Limp. e Prod. De P/ Atender o SAA Octacilio Costa 16,00
Higiene
!\/Ia,t. pe Manut. De Bens P/ Atender o SAA Octacilio Costa 323,70
imoveis
Mat. P/ Manut. de Bens | o/ Atonder o SAA Octacilio Costa 334,00
Moveis
Mat. Elétrico e Eletrénico | P/ Atender o SAA Octacilio Costa 800,00
Mat. Manut. De Veiculo P/ Atender o SAA Octacilio Costa 270,00
Totais 2.243,70
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PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA CAT 08/09

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2010

1.957,96

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. De Expediente P/ Atender o SAA Octacilio Costa 414,00
Ma,t' l?e Manut. De Bens P/ Atender o SAA Octacilio Costa 599,96
imoveis
Mat. Elétrico P/ Atender o SAA Octacilio Costa 800,00
Mat. de protecdo e P/ Atender 0 SAA Octacilio Costa 144,00
Seguranca
Totais 1.957,96
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 019/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
1.589,10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Combust'|vel e Lub. P/ Atender a viatura do CBPF Octacilio Costa 15,90
Automotivos
Ma,t' I\_/Ianut.de Bens P/ Atender os Pedreiros Octacilio Costa 755,20
imoveis
M'j’lt' Manut. e Bens P/ Atender a Refrigeragéo Octacilio Costa 620,00
moveis
Ferramentas P/ Atender os Pedreiros Octacilio Costa 198,00
Totais 1.589,10

PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 07/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura

2010

1.580,00




Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhnamento das despesas pagas mediante fatura

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
. . Carlos Magnus
Mat. e Conserv. de Veiculo |P/Veiculos do CBPF Oliveira 800,00
Manut. e Cons. Mag. e P/ Atender o Consultério Ca_rlo_s Magnus 92,00
Equipamento Oliveira ’
Outros Servicos de Terc. x . Carlos Magnus
Pes. Jur. P/ Confecgéo de Carimbo Oliveira 218,00
oo Carlos Magnus
Manut. De Bens e Imoveis | P/ Atender a EXP e 0 SAA Oliveira 410,00
Serv. De Audio ,Video e Carlos Magnus
Foto P/ Atender a DIR Oliveira 60,00
Totais 1.580,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 02/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
390,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Manut. e Conserv. De P/Veiculo Santana Carlos Magnus 39000
Veiculo Oliveira '
Totais 390,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
603,49
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhnamento dos saques efetuados em 2010
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Seguro em Geral P/ Veiculos do CBPF qulqs Magnus 603,49
Oliveira

Totais

PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 28/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura

2010

2.104,60
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mat. Proc De Dados P/Grafica 839;?2/'6‘9”“5 203,50
Mat. Bens Imoveis P/Para 0 SAA Carlos Magnus 680,30
Mat. Bens Moveis P/Atender a Refrigeracéo gzlairllgi;wagnus 200,00
Mat. Elétrico e Eletrdnico | P/Elétrica 8?;;';?2%9””5 648,04
Mat. Protecdo e Seguranc¢a |P/ Virgilancia gzlaic;sr;\/lagnus 186,70
Ferramentas P/Atender o SAA gﬁc;sr;\/lagnus 229,50
Totais 2.014,60
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 22/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
2.091,04
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Combustivel e Lub. ] Carlos Magnus
Automével P/Veiculo Boxer Oliveira 127,03
. P/SRH Carlos Magnus
Mat. Farmacoldgico Oliveira 225,89
) o Carlos Magnus
Material Odontolégico P/atender o SAA Oliveira 337,06
] ) . Carlos Magnus
Material de Expediente P/ Consultério Oliveira 102,00
o Carlos Magnus
Mat. Proc. De Dados P/Eletricistas Oliveira 153,80
o Carlos Magnus
Mat. Bens e imoveis P/ICAT Oliveira 484,49
o . Carlos Magnus
Mat. Elétrico e Eletrdnico [P/ banh. Do 3 e 4 Andar Oliveira 438,58
. Carlos Magnus
Mat. Protecdo e Seguranca |P/SAA Oliveira 35,00
L . Carlos Magnus
Mat. Comunicagdes P/Telefonia Oliveira 140,04
Carlos Magnus
Ferramentas P/ISAA Oliveira 25,15
Carlos Magnus
Semente mudas de Planta |P/SAA Oliveira 22,90
Totais 2.091,04
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PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 009/10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura

2010

869,10

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Manut. e Cons. de Mag, e T Carlos Magnus
Equipamento p/ atender as estagiarias Oliveira 68,10
i . Carlos Magnus
Manut. e Cons de Veiculos |p/veiculo Santana LNM 4951 Oliveira 110,00
Serv. Ap. Adm. Tec. e : Carlos Magnus 291,00
Operacional P/ Jardim do CBPF Oliveira
Outros Serv. de Terc. , : Carlos Magnus 400,00
Pessoa JUr. P/Atender Servigos de Chaveiros |ojiveira
Totais 869,10
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 13/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
426,90
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
i i Carlos Magnus
Manut. de Veiculo P/ veiculo boxer Oliveira 160,00
_ Carlos Magnus
Manut. Cons. Bens Moveis [P/ SAA Oliveira 170,00
) . Carlos Magnus
Servigo de Copias P/ Sala 207 Oliveira 96,90
Totais 426,90
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 021/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura
2010
40,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responséavel Valor
Outros Ser_vl(;os Terc. P/ Jardins do CBPE Ca_rlo_s Magnus 40,00
Pessoa Jurid. Oliveira
Totais 40,00

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica dos saques efetuados

2010
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhnamento dos saques efetuados em 2010

Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Servicos Juridicos P/ Atender a Dir Ca_rlo_s Magnus 19,88
Oliveira
Totais
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 27/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
191,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Mgnufc. Conser.. De P/ SAA Cgrlqs Magnus 23,00
Maquina e Equipamento Oliveira
QOutros Serv. De Terc. P/ SAA qulqs Magnus 168,00
Pessoa Jur. Oliveira
Totais 191,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
500,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhnamento dos saques efetuados em 2010
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Outros Serv. De Terc. Carlos Magnus
Pessoa Jur. PISAA Oliveira 250,00
Manut. e Cons. De Bens . Carlos Magnus
Imé6veis P/ Desentupir Esgoto Oliveira 250,00
Totais 500,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 13/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
1.341,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura
Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
) ) . Carlos Magnus
Material de Expediente P/ Atender a gréafica Oliveira 525,00
Manut. E Cons. De Bens . Carlos Magnus
Im6veis P/ Manut. Predial Oliveira 670,00
Carlos Magnus
Manut. € Cons. De Bens P/Casa de Bomba Oliveira J 116,00
moveis
Mat. De Proteg&o e : Carlos Magnus
Seguranca P/Pintura Oliveira 30,00
Totais 1.341,00
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histérica dos saques efetuados

2010
735,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhnamento dos saques efetuados em 2010
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Material Laboratorial P/ Lab. Labnano Cgrlqs Magnus 735,00
Oliveira
Totais 735,00
PRESTACAO DE CONTAS SUPRIMENTO DE FUNDOS SA SAA 18/10
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica das despesas pagas mediante fatura
2010
280,00

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricéo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor

Outros Serv. Carimbo P/ SMP/ Lafex/CFC Cgrlqs Magnus 280,00

Oliveira
Totais 280,00
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série histdrica dos saques efetuados
2010
55,53
Tabela x — Cartdo de crédito corporativo:detalhamento dos saques efetuados em 2010
Descricdo da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Servigos Juridicos P/Dir / SEF Cgrlqs Magnus 55,53
Oliveira
55,53

Totais

Fonte: Servi¢o Financeiro subordinado a Coordenagdo de Administragdo do CBPF.
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11. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacfes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatérios de auditoria do érgéo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento

Nao houve deliberagdes exaradas em acérdaos do TCU no periodo ou em relatorios de auditoria de
orgdo de controle interno. A Controladoria-Regional da Unido no Rio de Janeiro solicitou apenas as
informagdes abaixo discriminadas. Seguem, também, as respostas/justificativas encaminhadas pela
Unidade Jurisdicionada:

Quadro XXX — Cumprimento das Deliberacdes do TCU atendidas no Exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem JelriTifEags c_Io Relatorlo i Item do RA Comunicagéo Expedida
Auditoria
24%(135/ Solicitagdo de Auditoria Itensde 1 a7 243035/01 - 06/08/2010
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cddigo SIORG
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas 1988

Descricdo da Recomendacéo:

1) Verificamos que o CBPF realizou despesas por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso II, da Lei
8.666/93, para aquisi¢do de suprimentos e materiais de informatica, material de expediente, dentre outras. Solicitamos
apresentar o planejamento de compras abrangendo os itens citados, considerando o consumo anual da Instituigao.
Caso ndo haja planejamento, justificar o emprego da dispensa por valor, considerando que se trata de despesas
recorrentes ao longo do exercicio.

2) Verificamos que foram contratadas pessoas fisicas para prestagdo de servigos de eletricista, no més de marcgo de
2010, por dispensa de licitagdo, com base no art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93, que somam o valor de R$9.872,00. Os
CPFs das pessoas contratadas sdo n° 004.986.807-11 e n° 659.808.752-04. Considerando a similaridade dos objetos e
o valor do somatorio das contratagdes, justificar o emprego da modalidade de dispensa por valor.

3) Verificamos que foram realizadas varias aquisi¢des de suprimentos ¢ material de informatica através da empresa
Alpha Point Informatica Ltda, no més de margo de 2010, por dispensa de licitagcdo, com base no art. 24, inciso 11, da
Lei 8.666/93, que somam o total de R$15.925,00. Considerando a similaridade dos objetos e o valor das contratagdes,
justificar o emprego da modalidade de dispensa por valor.

4) Verificamos que foram realizadas aquisi¢des por meio de cartdo de pagamento do Governo Federal, por portadores
diversos, em marco e abril de 2010, em estabelecimentos atipicos ou em final de semana. Solicitamos justificativas
para tais aquisicdes.

5) Com relag@o as despesas realizadas pelo CBPF no Programa 2000 — Administragdo da Unidade, durante o periodo
de janeiro a julho de 2010, verificamos que aproximadamente 78% do total foram registrados no elemento de despesa
“Locagdo de mao de obra”. Considerando a materialidade da despesa, solicitamos justificar sua realizagdo, bem como
informar a licitag@o e contrato utilizados para contratar a mao de obra.

6) Verificamos que houve contratagdo emergencial da empresa Dindmica Administragdo, Servigos e Obras Ltda,
fundamentada no art. 24, IV, Lei 8.666/96, para prestacdo de servigos de limpeza, conservacdo e jardinagem.
Solicitamos justificar o enquadramento, apresentando a situagdo emergencial que fundamentou a contratagao.

7) Informar se houve divulgag@o do Relatdrio de Gestdo do CBPF em sua pagina eletronica na internet. Em caso
negativo, justificar.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Diretoria/Coordenacdo de Administracdo da Unidade 1988 (Unidade)

Sintese da providéncia adotada:

Resposta item 1 — O CBPF tem dificuldades para realizar um planejamento anual de compras e servigos, tendo em
vista que o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo nos obriga a cumprir um cronograma de teto financeiro
ao longo do exercicio, conforme tabela integrante da resposta encaminhada a essa solicitagdo de esclarecimento.

Resposta item 2 — A contratacdo da pessoa de CPF n°® 659.808.752-04 foi anulada através da Nota 2010NE900267,
anexa a resposta encaminhada a essa solicitacdo de esclarecimento.

Resposta item 3 — Realizamos estas compras na citada empresa através dos Processos n°01206.000061 e
01206.000082 tendo em vista que a qualidade dos materiais adquiridos no primeiro processo nos induziu a compra do
segundo processo, € com isto evitamos que continuassemos a receber reclamagdes internas com relacdo a péssima
qualidade dos materiais adquiridos anteriormente.

Resposta item 4 — Encaminhamos, anexas a resposta encaminhada a essa solicitagdo de esclarecimento, as
justificativas apresentadas pelos portadores de cartdo de pagamento do Governo Federal. Tratavam-se de itens para
laboratorios como vidros especificos para uso em pesquisa, componentes para aparelhos eletronicos, plantas para
recompor o jardim da instituicdo apos a retirada de um gerador de energia instalado emergencialmente.

Resposta item 5 — Foi encaminhado quadro demonstrativo das despesas com terceirizagdo neste CBPF, utilizando a
fonte de recursos orcamentarios a¢do 2000.

Resposta item 6 — A contratagdo emergencial da empresa Dinadmica, Administragdo, Servigos e Obras Ltda deveu-se
ao fato de que foi necessaria a rescisdo do contrato para prestacdo de servigos de limpeza com outra empresa. Como
ndo poderiamos ficar sem estes servigos, que envolvem a limpeza de todos os prédios do CBPF, incluindo 19
(dezenove) laboratorios cientificos, o setor de informatica e mais a nossa biblioteca cientifica, a Administragdo teve
que tomar medidas rapidas para solucionar o problema. Foi realizada, entdo, a contratagdo emergencial, amparada
pelo art. 24, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, necessario para a elaboragdo de
novo processo licitatdrio que se encontra no Nucleo de Assessoramento Juridico da Advocacia Geral da Unido no Rio
de Janeiro para a respectiva analise do Edital do Pregdo Eletronico n° 012/2010, Processo n° 01206.000318/2010.

Resposta item 7 — O relatorio de Gestdo encontra-se disponivel na pagina do CBPF, podendo ser consultado através
dos links http://www.CBPF.br/relatoriogestao e http://www.CBPF.br/relatoriogestao .

Sintese dos resultados obtidos

N3ao se aplica.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

Nao se aplica.
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B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

QUADRO XXXII - Declaracéo Plena do Contador

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ)

Codigo da UG

Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

240120

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestao.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracao das Variagdes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orgamentaria, financeira e

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Rio de Janeiro Data

30 de marco de 2011

Contador / CRC n°
Responsavel e oo

RJ 082121/0-6
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RESULTADOS E CONCLUSOES

A avaliagdo dos resultados do Exercicio de 2010 da gestdo do Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas ndo pode estar desvinculada de uma andlise que considere um espectro temporal
mais extenso que compreende o tltimo quinquénio.

A elaboragdo do Plano Diretor da Unidade do CBPF para o periodo 2006-2010 resultou de
um amplo processo de planejamento estratégico e teve por base atividades de prospecgdo e
avaliacdo dos ambientes interno e externo, abrangendo ndo so6 o cendrio da atividade especifica da
instituicdo, mas também o seu papel na sociedade. Dessa forma, procurou-se identificar a
capacidade instalada na instituicdo para enfrentar as demandas e desafios da area e estabelecer
objetivos ¢ metas em consonancia com os €ixos que regem a politica cientifica nacional. Essa
articulagdo entre o projeto institucional e o que se pode chamar de “projeto cientifico nacional” foi
determinante para uma atuagdo voltada a consolidagdo do papel do CBPF como Instituto Nacional
de Fisica do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

No exercicio de 2010 chegou ao fim o periodo de execucdo do Plano Diretor para o periodo.
Os desafios e dificuldades encontrados ndo impediram, como aqui demonstram os resultados
alcangados, a consecucdo das metas tracadas em quase sua totalidade e ¢ inegavel a funcdo que o
Plano Diretor desempenhou para que a instituicdo tivesse bases mais concretas para cumprir sua
missao.

Embora a instituicdo tenha avancado decisivamente, consolidando sua atuagdo enquanto
promotor de conhecimento inovador e ao, mesmo tempo, procurando desenvolver suas aplicagoes,
novos desafios se colocam, muitos frutos das proprias conquistas desse mesmo periodo.

Entre as linhas de agdes definidas pelo Ministério, € que permanecem vigentes, uma das
mais relevantes ¢ fazer com que as atividades de pesquisa tenham maior impacto sobre o
desenvolvimento tecnoldgico e, consequentemente, sdécioecondmico do pais. Uma das agdes ja
implementadas nesse sentido ¢ a formacdao de redes nacionais de pesquisa, visando estreitar a
cooperagdo entre as Unidades do MCT e também permitir sua inser¢do em grandes projetos de
alcance internacional em diversas areas de atuacao.

Outra agcdo que deve ser fortalecida ¢ a instalacdo de subunidades do CBPF em outras
regioes do pais. A criagdo do Programa “Entidades Associadas”, através de portaria ministerial,
abriu possibilidades para ampliar a atuagdo do CBPF na consolidag¢ao de outros centros de pesquisa;
algumas propostas de associacao com outras instituigdes e centros de pesquisa ja estdo em estudo, a
mais avancada sendo a associagdo com o Instituto Internacional de Fisica da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte. Além da associacao dentro do programa referido, também estd sendo
considerado o estabelecimento de “unidades fora da sede”. Em particular, o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia ja autorizou a execu¢ao do projeto de uma subunidade em Belém do Para, em parceria
com a Universidade Federal do Pard, que devera ancorar projetos em areas de ponta, sobretudo
aqueles relacionados a materiais avangados e nanotecnologia. A instalagdo dessa subunidade foi
requisitada pelo proprio Governo do Estado do Pard e espera-se que ela possa comegar a ser
implantada ja em 2011.

O CBPF também pretende avangar na criagdo de laboratoérios multiusudrios que venham
atender nao s6 demandas internas, mas também de outras unidades e instituigdes de pesquisa com
viabilidade de gerar tecnologias que possam ser transferidas para a industria e a sociedade. Entre as
acoes ja em curso esta a criagdo do Laboratorio de Instrumentacao Cientifica (LIC). Este era um dos
projetos estruturantes do Plano Diretor para o periodo 2006 -2010 e mantém-se atual, tendo em
vista que tanto no CBPF quanto nos demais institutos do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
verifica-se um amadurecimento da a¢do orientada ao desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo,
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materializada pela implantacdo de Nucleos de Inovag¢ao Tecnologica (NITs). Este processo de
amadurecimento resulta em uma colaboraciao mais estreita entre Unidades de Pesquisa do MCT.

Além dessa iniciativa, no préoximo periodo deverd ser consolidada a colaboragdao com o
Laboratério Nacional de Luz Sincrotron (LNLS) envolvendo duas agdes principais: o
comissionamento do ondulador magnético do laser de elétrons livres a ser instalado no CBPF ¢ a
formagdo de especialistas daquela Unidade pelo Mestrado com Enfase em Instrumentagio
Cientifica do CBPF. Uma nova parceria com o Laboratério Nacional de Computacdo Cientifica
(LNCC) para instalagdo de um laboratério de computacao de alto desempenho em seu campus de
Petropolis devera ser concluida com o inicio de suas atividades.

Na abertura da 62* Reunido Anual, o Presidente da Sociedade Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC) ressaltou que o Brasil precisa de um modelo de desenvolvimento que faga a alianga
entre Ciéncia e Economia, no qual os resultados da pesquisa cientifica realmente se projetem nas
atividades econdmicas, viabilizando novas conquistas.

Para cumprir esta missdo, os institutos de pesquisa - sem a obrigacdo de ensinar, como
ocorre com as universidades -, dispdem das condicdes ideais necessarias: eles podem se utilizar do
conhecimento j& existente, adaptando-o para uma finalidade especifica; podem gerar novos
conhecimentos, para atender demandas pré-definidas; estardo aptos a desenvolver novas
tecnologias; isentos de obrigacdes académicas, terdo flexibilidade para se adaptar ao ambiente
produtivo empresarial. A sugestdo da SBPC, portanto, é que os institutos de pesquisa ja existentes
sejam fortalecidos e tenham seu foco de estudo, seus objetivos e seu financiamento redefinidos em
conformidade com as dimensdes do campo em que vao atuar e dos desafios que terdo de enfrentar.

Nesta perspectiva, ¢ incontestavel que o CBPF avangou decisivamente nos ultimos anos,
mas ainda ha muito por fazer. O Plano Diretor para o proximo quinquénio concentra-se nesse
objetivo, estabelecendo prioridades e metas relevantes, em um cendrio que se encontra sob sua
governabilidade. No entanto, para de fato atender a proposicdo da SBPC, ¢ necessario aumentar
substancialmente os recursos humanos da instituicdo, manter a expansdo de seu orgamento
verificada no periodo anterior e ter consolidadas as iniciativas de ampliag¢do institucional previstas
no PDU 2011 —2015.
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ANEXOS

Declaracdo quanto a disponibilidade das informacdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres, respectivamente, no SIASG e no

SICONV

Declaracdo quanto a apresentacao da “Declaracéo de Bens e Rendas”
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Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas

Rua Dr. Xawier Sigaud, 150 Rio de Janeiro, Brasil - *
Tel:(0xx21) 2141-T100 Fax:(Dx21) 2141-7400 CEP-22200-180 Ministério da
hitp:fiwwnn.chpl. b i = :
CBPF R Ciéncia e Tecnologia

l|- F:#

i

DECLARACAQ

DECLARAMOS que as informacdes referentes a contratos e convénios ou outros
instrumentos congéneres do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) estdao disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais —
SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2010

o

o ,bfﬁ..*—l *.1.“-‘.\15.-\. -

Eduardo Duarte de Mendonga
Chefe do Servigo de Material e Patrimonio
MCT- CBPF
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Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas

_.:’
Ruia Dr. Xavier Sigaud, 150 Rio de Janeiro, Brasil - /
Tel(Oxx21) 21417100 Fax(0xe21) 2141-7400 CEP:22290-180 Ministério da
hitp:fiwww.chplb . . .
CBPF il Ciéncia e Tecnologia

DECLARACAQ

Em cumprimento ao que determina o artigo 13, inciso III da INT/TCU n® 57/2008,
DECLARAMOS que este Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF) cumpriu rigorosamente as
instrugdes determinadas no que concerne a apresentagio de “DECLARACAO DE BENS E
RENDAS” pelos servidores desta Institui¢dao, descritas no Rol de Responsaveis do Sistema SIAFI
DA Unidade Gestora 240120, Gestdo 00001 — CBPF, de que trata a Lei n° 8.730/93, conforme
dispde o Anexo IV da DN/TCU n° 71/2004.

Rio de Janeiro, 30 de margo de 2010

¥
.

Nelson Rial Arregue
Chefe do Servigo de Recursos Humanos
MCT- CBPF

78



