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Introducao

O Relatdrio de Gestao do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas obedece a determinagdes
exaradas pelo Tribunal de Contas da Uniao:

Instrucdo Normativa TCU n° 57/2008 - Regras gerais sobre prestagdo de contas
Decisao Normativa TCU n° 100/2009 - Relatérios de Gestao de 2009

Portaria TCU n° 389/2009 — Quadros para Elaboragao dos Conteudos

Decisao Normativa TCU n° 103/2010 - Altera dispositivos da DN TCU n° 102/2009

A estrutura adotada obedece ao Anexo Il da Decisdo Normativa TCU N° 100, de 7 de
outubro de 2009 dividida em :

A - Informagdes Gerais sobre a Gestao

B - Informagdes Contabeis da Gestao
Anexos

Os itens 4, 6, 7, 8, 9, 10, 13 do Anexo Il Decisdo Normativa TCU N° 100 ndo se aplicam a
Unidade.

Principais Realizacdes 2009

Em 2009 o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas completou 60 anos de criagio.
Entre as atividades organizadas no ambito das comemoragdes destacamos:

- Simpédsio "60 anos do CBPF e a Génese do CNPQ" — o evento, realizado nos dias 21, 22
e 23 de outubro, contou com a presenca de fisicos, sociologos e historiadores da ciéncia,
que discutiram a importancia de instituicdes cientificas para o desenvolvimento dos paises e
debateram sobre o contexto social, politico e econdmico em que se deu a fundacédo do
CBPF e que possibilitou, com a criagdo do CNPqg, o surgimento da estrutura politico-
administrativa da ciéncia no pais.

- Seminario “Desafios da Fisica 1949-2009” - realizado em 28 de outubro, o seminario
encerrou o conjunto de atividades em comemoragdo ao aniversario da Instituicdo e teve
como objetivo estimular a reflexdo sobre o panorama da fisica e da ciéncia brasileira nas
ultimas seis décadas. Além de importantes personalidades que fazem parte de nossa
histéria, esteve presente o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Sergio Rezende, proferindo a
palestra "Os atuais desafios da ciéncia brasileira".

- Criacao do “Prémio CBPF de Fisica” - este & o primeiro prémio do pais dedicado ao
reconhecimento da exceléncia de trabalho cientifico realizado no Brasil na area de fisica.
Seu objetivo é preencher uma lacuna no conjunto de esfor¢os que tém sido implementados
pelo sistema nacional de ciéncia e tecnologia para valorizar a pesquisa brasileira e
reconhecer trabalhos e pesquisas seminais.

Além dessas atividades comemorativas, durante 2009 foi dada continuidade as acgdes
visando ao cumprimento de nossa missao institucional e a execugao adequada das metas



previstas no Plano Diretor. Os principais destaques referentes as atividades desenvolvidas
no CBPF em 2009 sao apresentados a seguir.

Acodes vinculadas a Pesquisa e a Formacdo Cientifica

Em 2009 foram publicados aproximadamente 225 artigos cientificos em periddicos de
circulagao internacional. Ainda na area de publica¢des, destaque-se a primeira edi¢ao feita
no CBPF do periddico Brazilian Journal of Physiscs e o langamento dos livros Thermal
Quantum Field Theory - Algebraic Aspects and Applications, A revolucdo dos g-bits: O
admiravel mundo da computacdo quantica e Introduction to Nonextensive Statistical
Mechanics - Approaching a Complex World e Topicos em Teoria Quéantica dos Campos,
todos de autoria de pesquisadores de nossa instituicao.

Na area de Fisica de Altas Energias, foram continuadas as atividades da Rede
Nacional de Fisica de Altas Energias, com o apoio as atividades dos projetos participantes
da rede cujas propostas de trabalho e solicitagdo de recursos foram aprovadas pelo
Conselho Técnico-Cientifico da RENAFAE.

Ainda nesta area, a retomada das atividades do projeto Large Hadron Colliider, o
maior acelerador de particulas do mundo, desenvolvido no CERN, do qual participam varios
pesquisadores, tecnologistas e técnicos do CBPF, foi um dos marcos de 2009. Em
novembro ultimo, dois feixes de prétons com energia de cerca de 400 GeV circularam
simultaneamente e se chocaram pela primeira vez no acelerador LHC, permitindo que as
colisbes proton a proton pudessem ser detectadas. Também foram estabelecidos novos
limites de exclusado, na faixa de 160-170 GeV/c2, para o béson de Higgs pelo experimento
DO do Fermilab, do qual o CBPF participa ha duas década. O bdson de Higgs representa o
ultimo componente a ser descoberto dentro do Modelo Padréo da Fisica de Particulas.

Outro destaque da area foi a entrada em operacdo, no final de setembro, do
ROC_LA, Centro de Operagdes Regional Latino Americano para o uso da Grid
computacional, que reune os grandes centros de processamento e armazenamento de
dados ligados a Organizagdo Europeia para a Pesquisa Nuclear - CERN. O ROC_LA foi
criado através de uma iniciativa conjunta dos grupos de Fisica de Altas Energias do Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF), do Instituto de Ciéncias Nucleares da Universidad
Nacional Autbnoma de México (ICN-UNAM) e da Universidad de los Andes (UNIANDES), na
Colébmbia, todos os trés participantes do programa de experimentos do Large Hadron
Collider (LHC).

Em Fisica Teorica, o destaque foi o inicio das atividades do Instituto Nacional de
Sistemas Complexos, com sede no CBPF. O novo instituto, que reune pesquisadores de
varias instituicbes de todas as regides do pais, esta desenvolvendo pesquisas na area de
processamento de sinais e imagens para fins de analise e detecgao, teoria e aplicagbes em
mecénica estatistica ndo-extensiva e analise de complexidade em sistemas bioldgicos e
econdmicos. Um dos pontos fortes desse projeto € o propdsito de associar colaboragdes de
diferentes areas do conhecimento em torno de seus programas tematicos.

Na area de Fisica Aplicada, Computacdo e de Desenvolvimento de Instrumentagao
Cientifica, foi instituido o "Arranjo de Nucleos de Inovacdo Tecnologica das Unidades de
Pesquisa do MCT no Estado do Rio de Janeiro" (CBPF, IMPA, INT, LNCC, MAST E ON) .
Este projeto tem como finalidade a criagdo de um arranjo de Nucleos de Inovagéo
Tecnoldgica (NITs) das Unidades de Pesquisas (UPs) do MCT no Rio para implantagao e/ou
consolidacdo da Lei de Inovacdo, por meio da ampliacdo da interacdo das UPs com
empresas, da disseminagdo de experiéncias e integragdo das atividades relacionadas a
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.



Outro destaque da area de Computacéo é a participacdo do CBPF no projeto de
implantacdo da tecnologia DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing) e da Nova
Rede Metropolitana - Redecomep-Rio. O sistema DWDM é um tecnologia que aumenta a
capacidade de transmissao de sinais em cabos de fibras opticas e sera implantado através
de um projeto realizado em conjunto com a empresa PADTEC do complexo tecnoldgico do
CPgD em Campinas. O Projeto da Redecomep sera a base para a nova rede académica da
regiao metropolitana do Rio de Janeiro que ira operar em velocidade de até 10Gbps
utilizando a tecnologia DWDM, que contara com 40 canais de 40 Gbps.

Na area de Cooperacdes, ressaltamos o estabelecimento de Convénio entre o CBPF
e a Universidade do Havai para transferéncia de um laser de elétrons livres continuo. O
compromisso do CBPF é colocar o laser em funcionamento com uma instalacdo aberta para
pesquisadores da América do Sul.

Na area de Formacgao Cientifica, foram defendidas 16 dissertacbes de mestrado e 11
teses de doutorado no Programa de Pds-Graduagado do CBPF. Como decorréncia de tais
teses e dissertacdes foram publicados 32 trabalhos em periddicos internacionais. Uma outra
acao que esta em analise é a realizagdo de exame unificado para ingresso nos cursos da
Pdés-Graduacgao reunindo as o CBPF, a UFRJ, a UERJ, a UFF e a PUC.

Outro destaque, vinculado simultaneamente as areas de Formacdo de Recursos
Humanos e de Cosmologia, foi a escolha do CBPF - através do Instituto de Relatividade e
Astrofisica (ICRA-BR), associado a rede internacional ICRANet — pelo mais importante
programa europeu de cooperagao em pos-graduagao, o Erasmus Mundus, como um dos
parceiros do programa conjunto para doutoramento em astrofisica relativistica. O programa
do ICRA-CBPF foi o unico aprovado na area - que teve propostas de outras universidades e
centros de pesquisa em astronomia e observatérios europeus. A area de Cosmologia
também deu continuidade ao Programa Minimo de Cosmologia, realizando curso na
Universidade Federal do Amazonas nos meses de setembro a dezembro, cumprindo assim
a meta de colaborar para a expansao das atividades cientificas em regides fora do eixo sul-
sudeste do pais.

Perspectivas 2010

O inicio da operacado do Laboratério Multiusuario de Nanociéncia e Nanotecnologia -
LABNANO esta previsto para maio. Alguns problemas surgidos durante a execugao do
projeto, como modificagdo no sistema de refrigeragdo, por sugestdo de especialistas do
LNLS, e necessidade de alteragbes no projeto civil, devido a interferéncias encontradas no
terreno exigiu a inclusdo de um adendo no contrato, o que atrasou a obra. Entretanto parte
da equipe do CBPF e também pds-docs ja realizaram treinamento para operagdo dos
equipamentos e orientagao aos futuros usuarios.

Destaque-se, também, a incorporagdo, em 2009, aos quadros do CBPF dos
habilitados nos Concursos Publicos realizados em 2008, totalizando doze novas
contratagdes. Conforme observamos no relatério semestral, a excelente qualificagcao
especialmente dos Tecnologistas admitidos - dois ja possuem o grau de Doutor e o terceiro
contratado esta finalizando seu Doutoramento, grau que n&o € exigido para ao cargo - tem
permitido a reestruturagdo de algumas areas da instituigdo, como as atividades da oficina
mecénica e do laboratorio de eletrbnica, essenciais para a pesquisa experimental.
Ressaltamos também o ingresso de pesquisadores nos niveis adjunto e associado da
carreira que permitiu também a renovacdo do quadro no tocante a faixa etaria, o que é
especialmente relevante se consideramos o numero de pesquisadores da instituicdo que
devem se aposentar compulsoriamente nos préximos anos.



O CBPF também vem sendo contatado por instituicbes de outras regides do pais
visando ao estabelecimento de associagcdes ou subsedes; as propostas estdo sendo
analisadas pelos comités de assessoramento para avaliacdo do impacto dessas agdes para
as atividades da instituicdo e também da real contribuicdo que a instituicido pode dar a
pesquisa cientifica em areas emergentes.



A — CONTEUDO GERAL

1 - IDENTIFICACAO

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério da Ciéncia e Tecnologia 1988 Cddigo SIORG: 1988

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagcéo completa: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS

Denominacao abreviada: CBPF

Codigo SIORG: 24751 Cadigo LOA: Néo se aplica* | Caodigo SIAFI: 240120

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administracio Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncias Fisicas e Naturais | Cddigo CNAE: 7210-0/00

Telefones/Fax de contato: ‘ 21-2141- 7417 21-2141- 7385 | 21-2141-7400

Endereco eletrdnico: rgalvao@chbpf.br; fri@cbpf.br

Pagina da Internet: www.cbpf.br

Endereco Postal: Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 - Urca - Rio de Janeiro — CEP: 22290-180 - Est. do Rio

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 2 ° Decreto n°5.886 de 06 de setembro de 2006

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno do CBPF - Portaria N° 638, de 27 de setembro de 2007 & Portaria N° 11, de 14 de abril de 2008

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria n°® 37/2005 - Regulamento para Visitantes e Pés-docs.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

NA NA
Gestdes relacionadas @ Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

NA NA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

NA NA

* A acBes sob aresponsabilidade da UJ estédo vinculadas ao MCT- Cédigo: 24000 -24101
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2 — INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA

Objetivos e metas institucionais e/ou programaticos

A) Responsabilidades institucionais da unidade

| - Competéncia:

A missao institucional do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas € realizar pesquisas
cientificas em Fisica e desenvolver suas aplicagcbes atuando como um pélo de atragao
nacional de pesquisa, formacgao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal cientifico e
constituindo-se em uma unidade de referéncia nacional e internacional na area da Fisica.

OBS: As responsabilidades da unidade estdo vinculadas a duas Ag¢des que integram o Programa
Governamental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - 0461- PROMOCAO DA PESQUISA E DO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, 6rgéo ao qual a UJ esté diretamente vinculada.

ACOES ESPECIFICAS DA UNIDADE JURISDICIONADA:

CBPF - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FISICAS.

CBPF - 8989 - APOIO A REDES E LABORATORIOS DE PESQUISA EM FiSICA DE ALTAS
ENERGIAS

As duas acdes finalisticas pela qual a unidade jurisdicionada é responsavel integram o
programa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia acima mencionado.

Il - 1- Objetivos Estratégicos (Acdo 4123)

e Reforcar as areas de pesquisa tradicionalmente desenvolvidas no CBPF, como Fisica de
Altas Energias, Fisica Teorica, Cosmologia, Fisica da Matéria Condensada, Fisica de
Sistemas Biolégicos e Biomateriais, Fisica Aplicada, Fisica Computacional,
Instrumentagdo Cientifica, etc, priorizando algumas linhas de pesquisa em que a
instituicdo possa alcangar uma posicao de lideranca no cenario nacional;

e Estabelecer o CBPF como instituicdo de referéncia para a comunidade brasileira de
Fisica, com atuacao destacada na promoc¢ado de novos desenvolvimentos cientificos, na
consolidagdo e operagdo de grandes colaboragdes nacionais e internacionais, na
especializacdo e fixacdo de novos pesquisadores e na implantacdo de laboratorios
multiusuarios abertos a comunidade; e

e Desenvolver novas areas de atuagao, tanto na pesquisa cientifica de fronteira como na
tecnoldgica, incluindo implantagdo de infraestrutura cientifica adequada, que sejam
relevantes para o desenvolvimento soberano e sustentavel da ciéncia e tecnologia no
Pais.
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Il - 2 - Objetivos Estratégicos (Acdo 8989)

e Promover o avango cientifico e tecnolégico da investigacdo das propriedades das
particulas e suas interacbes fundamentais, através da consolidacdo e ampliacdo dos
programas de pesquisa em fisica de altas energias.

e Coordenar as atividades de grupos atuantes em Fisica de Altas Energias e, em particular,
as atividades associadas as grandes colaboragdes internacionais.

a) Sinteses das Realizacdes da Unidade em 2009:

Os principais resultados das acgdes e atividades desenvolvidas para o cumprimento de tais
objetivos sdo apresentados abaixo:

1. Publicacdes Cientificas

Neste ano os grupos de pesquisa do CBPF publicaram 225 artigos cientificos em periddicos
de circulagao internacional. Ainda na area de publicagdes, destacamos a primeira edigéo
feita no CBPF do periddico Brazilian Journal of Physiscs e o langamento dos livros Thermal
Quantum Field Theory - Algebraic Aspects and Applications, A revolucdo dos g-bits: O
admirdvel mundo da computacdo quantica e Introduction to Nonextensive Statistical
Mechanics - Approaching a Complex World e Topicos em Teoria Quéantica dos Campos,
todos de autoria de pesquisadores da instituicio.

2. Formacdo de Recursos Humanos

Em 2009 foram formados 16 Mestres em Fisica, 03 Mestres em Instrumentagao Cientifica e
11 Doutores em Fisica. Como decorréncia de tais teses e dissertagdes foram publicados 32
trabalhos em periddicos internacionais.

A instituicao recebeu 44 Pds-doutores ndo s6 do Rio, mas de outros estados e paises tais
como China, Franca, Alemanha, Espanha e Grécia, entre outros. O Programa de
Capacitacao Institucional do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, que concede bolsas de
longa duracgao, foi o responsavel pelo financiamento de 16 destes pds-docs. O CNPq, a
FAPERJ e a CAPES estao entre as instituicbes nacionais que financiaram a realizagao de
outros destes estagios de pds-doutoramento através da concessao de bolsas.

Outro destaque, vinculado simultaneamente as areas de Formacao de Recursos Humanos e
de Cosmologia, foi a escolha do CBPF - através do Instituto de Relatividade e Astrofisica
(ICRA-BR), associado a rede internacional ICRANet — pelo mais importante programa
europeu de cooperagdo em pos-graduacao, o Erasmus Mundus, como um dos parceiros do
programa conjunto para doutoramento em astrofisica relativistica. O programa do ICRA-
CBPF foi o unico aprovado na area - que teve propostas de outras universidades e centros
de pesquisa em astronomia e observatérios europeus. A area de Cosmologia também deu
continuidade ao Programa Minimo de Cosmologia, realizando curso na Universidade Federal
do Amazonas nos meses de setembro a dezembro, cumprindo assim a meta de colaborar
para a expansao das atividades cientificas em regides fora do eixo sul-sudeste do pais.
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3. Organizacao de Eventos

Em 2009 foram realizados, além das atividades destinadas a celebragcdo dos 60 anos da
instituicdo, diversos encontros e conferéncias cientificas, entre os quais ressaltamos a
I2CAM/FAPERJ School on Condensed Matter, o Dark Energy Survey International
Collaboration Meeting — Brasil , a Reunido Inaugural do Instituto Nacional de Ciéncia e
Tecnologia em Sistemas Complexos — INCT-SC, com sede no CBPF e o V Applied
Antineutrino Physics Workshop — AAP 2009 , realizados no primeiro semestre.

Também foram realizadas, entre outros, a “V Escola Brasileira de Cosmologia e Gravitagao”,
com a oferta de seminarios avangados e minicursos sobre temas da area, a conferéncia
Internacional Nanomagnetism, Spin Electronics and Quantum Optics - NSEQO, que reuniu
pesquisadores e especialistas em nanoestruturas magnéticas e optica quantica para discutir
0s recentes avangos e as perspectivas nessa area, e a Escola Tematica Interdisciplinar
“Caracterizacao e Datacdo de Materiais do Patriménio Cultural - CADAP 2009”, organizada
em parceria com o Centre de Recherche et Restauration des Musées de France (C2RMF).
Ambos os eventos, ocorridos no segundo semestre, fizeram parte da programagao do Ano
da Franga no Brasil.

4. CooperacOes Nacionais e Internacionais

Em 2009 a instituicado manteve cooperacdes formais com 28 instituicdes internacionais e 34
nacionais. Tais cooperagdes envolvem a promogao e participacdo em atividades cientificas,
tecnolégicas e de ensino. O CBPF mantém colaboragbes com as principais instituicdes
nacionais e internacionais entre as quais podemos citar USP, UFPE, LNLS, LNCC,
FIOCRUZ, FERMILAB, CERN, TWAS, CNRS.

Na area de Cooperagdes, ressaltamos o estabelecimento de Convénio entre o CBPF e a
Universidade do Havai para transferéncia de um laser de elétrons livres continuo. O
compromisso do CBPF é colocar o laser em funcionamento com uma instalacdo aberta para
pesquisadores da América do Sul.

5. Projetos Aplicados e Inovacao

Varios grupos do CBPF intensificaram sua atuagdo em projetos aplicados e transferéncia de
tecnologia, iniciando uma efetiva implantagcdo de nosso nucleo de inovagédo tecnoldgica.
Quatro projetos estdo atualmente sendo desenvolvidos com parceria de empresas. Em 2009
foram apresentados os pedidos de patentes abaixo mencionados:

Patente: Pl 0804365-5 — INPI

Titulo: Método e Dispositivo para determinar a espessura de materiais transparentes
Autores: Geraldo Cernicchiaro; Jorge Luis Pinto Magalh&es; Marcelo Pinheiro Sobral.

Descricédo: A presente invengao se refere a um método e dispositivo robusto e preciso para a
medida da espessura de materiais transparentes, preferencialmente o vidro, sem a necessidade do
contato fisico com o objeto. Isto é importante pois, em se tratando de materiais, como o vidro, que
exigem altas temperaturas de processamento durante a fabricagdo os métodos de contato
tradicionais para fazer esta medigao ficam inviaveis de serem utilizados.
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Patente: n°. P1 020090096559 - INPI

Titulo: Registrador Multipropdsito para Monitoramento Remoto (14/10/2009).

Autores: Alexandre Benevento e Geraldo Cernicchiaro.

Descricéo: A presente invengao visa proporcionar o monitoramento, em tempo real, de parametros
ambientais, por exemplo, temperatura, resistividade elétrica, turbidez, acidez, dentre outros, a partir
do emprego de sensores e de transdutores, analdgicos ou digitais, sendo os dados armazenados em
dispositivo de memodria. O presente sistema tem sua principal aplicacdo relacionada com as
atividades de fiscalizagdo e controle de poluicdo ambiental, podendo, no entanto, servir a
multipropésitos, em face da possibilidade de ser configurado para varios tipos de aplicacoes,
inclusive distintas do monitoramento ambiental. Sua arquitetura modular permite que maddulos
adicionais com fungdes especificas possam ser desenvolvidos e incorporados. A determinagdo do
grau de polui¢cao do ar, da agua ou do solo é feita através da medigao de parametros fisico-quimicos,
obtidos por transdutores elétricos, homologados por instituicbes habilitadas a executar a verificagédo
de conformidade dos mesmos.

Acdo 8989

Com relacao a Acao 8989, vinculada a Rede Nacional de Fisica de Altas Energias, as
principais agdées implementadas em 2009 foi o inicio do apoio efetivo dos projetos a serem
apoiados pela rede e a realizagdo de seu 2° Workshop ocorrido em dezembro ultimo.

6. Infraestrutura

Em 2009 foram concluidas varias obras visando a recuperagao das instalagdes prediais do
CBPF, entre as quais destacamos a linha de hélio para os Laboratérios de Superficies e
Nanoestruturas e Instrumentacdo e Medidas, instalado em 2009, e a reforma do Laboratério
de Espectroscopia Mossbauer Jacques Danon (Meteoritica, Mineralogia e Arqueometria).
Outras obras encontram-se em curso e serao essenciais para as novas linhas de pesquisa
que estdo sendo implantadas na instituicdo. Também foram iniciadas as atividades de outro
novo laboratério, o de Cultivo Celular, vinculado a pesquisa em Biomateriais, area que vem
obtendo excelentes resultados no estudo e produgdo de materiais para implantes 6sseos e
dentarios.

Procuramos também dar continuidade ao programa de capacitagdo de servidores da
instituicdo, da carreira de gestao e técnica, com menores oportunidades de aperfeicoamento
que as carreiras de pesquisa e tecnologia, através de cursos de Informatica e Inglés, além
de treinamentos especificos.
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B) Estratégias de atuacédo frente as responsabilidades institucionais da Unidade
| — Analise do Plano Estratégico da Unidade

Acdo 4123 - Detalhamento:

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas € uma unidade de pesquisa vinculada ao Ministério
da Ciéncia e Tecnologia. Em 2009, a instituicdo completou 60 anos. Desde sua criagdo o
CBPF atuou de forma decisiva para o desenvolvimento da Fisica e das Ciéncias no pais,
através da realizacio de pesquisa cientifica de alto nivel em colaboragcdo com instituicdes do
pais e internacionais e da formacao de recursos humanos altamente especializados.

Anteriormente vinculado ao CNPq, desde sua incorporacdo ao MCT, o CBPF tem procurado
ser um agente de estruturacdo mais ativo no enfrentamento dos fatores que dificultam o
desenvolvimento da Fisica Brasileira, como o desequilibrio entre atividades experimentais e
tedricas, falta de instrumentos para participagao efetiva em grandes projetos internacionais,
baixa interacdo com o setor produtivo, expansado das atividades de pesquisa em areas do
pais consideradas em emergéncia ou com pouco desenvolvimento. A exceléncia cientifica
do CBPF ¢é o alicerce para sua atuacdo mais ampla, em cooperacdo com a comunidade
cientifica, agregando fungdes mais abrangentes a sua missdo tradicional. A partir da
elaboragdo e publicacdo de seu plano diretor para o periodo 2006-2010, o CBPF tem
procurado fortalecer e expandir sua atuacdo como instituto nacional de fisica.

Para o alcance de tais resultados, temos empregado esforgos para estruturar as bases
experimentais, com o estabelecimento de novos laboratorios de grande porte que permitam
sua utilizacdo por redes extensas de pesquisadores de instituicbes nacionais e
internacionais, trabalhando em equipes, com programas de pesquisas bem focalizados.
Outra diretriz que vem sendo buscada € agregacgao dos resultados das pesquisas em Fisica
ao setor produtivo, tornando-os um elemento relevante nos processos de inovagao
tecnolégica e, consequentemente, estimulando o desenvolvimento de produtos com ciéncia
agregada.

Podemos destacar como exemplo deste empenho a submissdo de pedidos de patente no
ano de 2009 conforme detalhado no item anterior.

Além dessas iniciativas o CBPF vem mantendo sua tradicdo na area de capacitacdo de
recursos humanos, formando Mestres nas areas de Fisica e Instrumentagao Cientifica e
Doutores em Fisica. Em 2009, o CBPF superou a marca de 700 Mestres e Doutores no
Programa de Pé6s-Graduagdo. A instituicdo também recebe uma média de 40 Pos-doutores
por ano.

O CBPF tem procurado participar de atividades diretamente voltadas a sociedade como a
difusdo e a popularizagédo da ciéncia através da publicacdo de material destinado a esse fim
e da realizacdo de exposicoes sobre as atividades cientificas voltadas para o publico nao-
especializado.
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Acdo 8989 - Detalhamento:

A acdo 8989 refere-se as atividades da Rede Nacional de Altas Energias — RENAFAE. A
RENAFAE tem como objetivos principais promover o avango cientifico e tecnoldgico da
investigacao das propriedades das particulas e suas interagoes fundamentais, através da
consolidagdo e ampliagado dos programas de pesquisa em fisica de altas energias e constitui
um esforgo efetivo do MCT para atender a demandas tradicionais da area de altas energias.

A interacdo de grupos de pesquisa em fisica de altas energias com industrias de varios
setores, como o eletrdnico, o 6ptico ou 0 de mecanica basica, tem sido intensa e bastante
produtiva. Os nucleos de pesquisa nessa area foram, por exemplo, um dos pioneiros no
desenvolvimento da internet no Brasil. Mais recentemente, sdo associados aos novos
avangos da computagdo em grid, uma malha "onipresente" de computadores engajados em
processamento e gerenciamento de grande volume de dados.

Entre as agbes e atividades realizadas em 2009 estdo a selegdo de projetos a serem

apoiados, o apoio efetivo as atividades dos projetos selecionados pela Rede e a realizagao
do seu 2° Workshop em dezembro ultimo.

Il — Plano de Acéo referente ao Exercicio de 2009

Acao 4123
Objetivos especificos:

No ano de 2009 o CBPF impetrou todos os esforgcos para dar continuidade a melhoria
das instalagdes fisicas e infraestrutura de pesquisa da instituicdo e executar adequadamente
as metas previstas no Plano Diretor. Os principais objetivos estabelecidos para o ano foram:

¢ Incrementar o numero de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais
indexados;

e Manter a meta de formagao de 20 mestres/doutores ano e oferecer condi¢des para a
realizagédo de estagios de pds-doutoramento na instituigéo.

e Promover a realizacdo de conferéncias, workshops, encontros e exposicdes
cientificas;

e Manter e expandir cooperagdes cientificas com instituicbes nacionais e internacionais;

e Produzir produtos entre processos, técnicas, software e protétipos que possam vir a
ser transferidos para a industria;

e Modernizar a infraestrutura fisica da instituicao;
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Acédo 8989
Objetivos especificos:

Em 2009:

¢ Analisar os projetos e selecionar aqueles a serem apoiadas pela RENAFAE.

e Realizar workshop com apresentacdo dos projetos na area de Fisica de Altas
Energias a serem apoiados pela Rede.

¢ Iniciar o apoio efetivo aos projetos selecionados

Dificuldades Internas ou Eventos Externos

A instituicdo tem-se empenhado para cumprir sua misséo e alcangar os objetivos propostos,
entretanto, a expansédo de nossa atuagao esta indissociavelmente relacionada a um aporte
de recursos maior do que o orcamento destinado a nossa instituicdo, bastante comprometido
com despesas vinculadas a manutencao de sua infraestrutura. Assim como a solugao
definitiva das restricbes abaixo mencionadas:

- Elementos conjunturais e restricoes

Dificuldade Administrativa: A elevada faixa etaria do quadro funcional nas trés carreiras
(pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e gestdo), a demanda de implantacdo de novas
linhas de pesquisa e a expansao das atividades previstas no PDU, para o periodo 2006-
2010, tornam indispensavel a renovagao do quadro através da realizagdo de concursos
publicos. O quadro de servidores de gestdo, além de reduzido, necessita de melhor
capacitagao.

Dificuldade Orgcamentério-Financeira: Os recursos orgamentarios destinados a unidade na
LOA sao insuficientes face as atividades previstas em sua missao, que demanda continua
atualizacdo da infraestrutura institucional, de modo a manté-la nos niveis dos grandes
centros de pesquisa mundiais. A participacdo em projetos de cooperagao internacional
também demanda um grande aporte de recursos nao sO para cobrir a participagao de
pesquisadores nos projetos com viagens de intercambio, mas também para contribuir para
os custos de operagao e manutengao das experiéncias nos Projetos de Cooperacao.

Dificuldade Legal: O CBPF ainda nédo dispde de escrituras regularizadas de seus imoéveis.
O Ministério da Ciéncia e Tecnologia encaminhou processo a Secretaria de Patrimbnio da
Unido visando a regularizar a posse dos imoveis ha cerca de um ano. No entanto, o
processo ainda esta parado na Secretaria de Patriménio da Unido - SPU, impedindo o
pedido de autorizagdo, junto a Prefeitura, de obras essenciais para as quais 0s recursos ja
estao disponiveis.
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- Estratégias de Atuacao para enfrentar as dificuldades

Dificuldade Administrativa: Com relagdo a primeira dificuldade relatada a estratégia para
sua superagao envolveu a utilizagdo da cota do Programa de Capacitagao Institucional -
PCI/MCT" visando a promover maior circulagdo de visitantes e consequente oferta de cursos
e realizacao de atividades de intercambio.

Justificativa: Essa decisao foi tomada por ser a unica forma possivel de garantir o nivel de
qualidade de atuacdo da unidade, tendo em vista que s6 podemos contratar profissionais
para a area-fim através de concurso publico.

Com relacdo a deficiéncia de recursos humanos permanentes, em 2008 foi realizado
concurso publico para o preenchimento de 12 (doze) vagas, 4 (quatro) na area de pesquisa,
06 (seis) na area de desenvolvimento tecnoldogico e 02 (duas) na area de gestdo. Os
candidatos aprovados foram incorporados ao quadro da instituicdo em 2009. A excelente
qualificacdo especialmente dos Tecnologistas admitidos - dois ja possuem o grau de Doutor
e o terceiro contratado esta finalizando seu Doutoramento, grau que nao é exigido para ao
cargo - tem permitido a reestruturacado de algumas areas da instituicdo, como as atividades
da oficina mecéanica e do laboratério de eletronica, essenciais para a pesquisa experimental.
Ressaltamos também o ingresso de pesquisadores nos niveis adjunto e associado da
carreira que permitiu também a renovacdo do quadro no tocante a faixa etaria, o que é
especialmente relevante se consideramos o numero de pesquisadores da instituicdo que
devem se aposentar compulsoriamente nos préximos anos.

Na area de gestado, além de diversos treinamentos, foram continuados os cursos de Lingua
Inglesa e Informatica, ministrados na prépria sede da instituicdo. As empresas encarregadas
de ministra-los foram selecionadas e contratadas através de processo licitatério.

Dificuldade Orcamentario-Financeira (c): A instituicdo tem procurado submeter projetos
as agéncias financiadoras o que tem representado relevante aporte de recursos e permitido
a aquisicao de equipamentos e reforma e ampliagao da infraestrutura institucional.
Justificativa: Essa decisao foi tomada por ser a unica forma viavel de obter recursos além
dos recursos orgamentarios atribuidos a UJ através da Lei Orgamentaria Anual.

Dificuldade Legal (d): Como acima mencionado, estamos procurando obter a regularizagéo
das escrituras junto a Secretaria de Patriménio da Unido — SPU. Entretanto, ndo obtivemos
sucesso até agora. Como o caso foge a algada da instituicdo, recorremos ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia para tentar solucionar a questao.

Justificativa: A UJ ndo tem ingeréncia sobre essa quest&o, por essa razao a unica solugao
€ solicitar a intervengao do MCT através de gestdes junto a Secretaria de Patriménio da
Unido.

! O Programa de Capacitacao Institucional é um programa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e do CNPq que tem como
objetivo permitir a capacitacdo de recursos humanos para a pesquisa e a area técnica através da agregacao temporaria por
meio de bolsas de longa ou curta duracéo.
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C — Acdes sob aresponsabilidade da Unidade

Conforme ja mencionado, as responsabilidades da unidade est&do vinculadas a duas Agbdes
que integram o Programa Governamental do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - 0461-
PROMOCAO DA PESQUISA E DO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO,
orgao ao qual a UJ esta diretamente vinculada. A unidade nao € responsavel por nenhum
programa.

| - Relacdo das Acdes Especificas da Unidade Jurisdicionada:

Acdo - 4123 - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO NO CENTRO BRASILEIRO DE
PESQUISAS FiSICAS.

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Pesquisa e Desenvolvimento no CBPF

Descricdo: A instituicdo é responsavel por realizar
atividades de pesquisa e

desenvolvimento e formacé&o de recursos
humanos na area da Fisica.

Unidade responsavel pelas decisfes CBPF

estratégicas:

Coordenador nacional da acéo: Diretor do CBPF

Unidades Executoras: CBPF

Areas responsaveis por gerenciamento Direcdo, Coordenacdes Cientificas e de
ou execucdao da acdo Apoio

Competéncias institucionais requeridas As competéncias institucionais foram
para a execucao da acao: estabelecidas pelo Regimento Interno da

instituicdo aprovado pela Portaria N° 638
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
publicada na Secéo 1 do Diario Oficial da
Uni&o de 1°de outubro de 2007.

Fonte: Informagdes extraidas do Sistema de Informagcdo Gerencial do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia — SIGMCT (http://sig.mct.gov.br).

Detalhamento:

- Objetivo Geral:

Realizar pesquisas cientificas em Fisica e desenvolver suas aplicagdes atuando como um
polo de atragao nacional de pesquisa, formacao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal
cientifico e constituindo-se em uma unidade de referéncia nacional e internacional na area
da Fisica.

- Principais Acdes do Programa:

| - promover e realizar estudos e pesquisas ho campo da fisica e suas aplicagoes;
Il - criar e manter programas de pds-graduagao em fisica e cursos especiais;
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[l - estabelecer intercambio cientifico;

IV - prestar servicos técnicos especializados;

V - desenvolver e comercializar produtos e tecnologias gerados pelo CBPF;
VI - divulgar e manter um acervo de documentagéo e biblioteca especializada.

- Vinculacédo com o Plano Plurianual:

A acéo, conforme previsto no Planejamento Plurianual 2004-2007, envolve cinco atividades:

1 - Manutencgao da Infraestrutura Institucional

2 - Geragao e Disseminagédo de Conhecimento Cientifico

3 - Formacéao de Recursos Humanos

4 - Revitalizagdo da Fisica Experimental

5 - Modernizacdo e Ampliacado da Infra-estrutura Computacional

Tais atividades estdo em consonancia com as competéncias regimentais estabelecidas no
Art. 5° do Regimento Interno do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, publicado no Diario
Oficial da Unido de 1 de outubro de 2007.

Acao - 8989 — APOIO A REDES E LABORATORIOS E LABORATORIOS DE PESQUISA
EM FISICA DE ALTAS ENERGIAS

Tipo de Acéo: Atividade

Finalidade: Apoio a Redes e Laboratorios de Pesquisa
em Fisica de Altas Energias

Descricdo: A instituicdo é responsavel por apoiar

atraves da Rede Nacional de Fisica de Altas
Energias (RENAFAE), sobre sua
coordenacdao, as atividades de pesquisa na
area de altas energias.

Unidade responsavel pelas decisbes CBPF

estratégicas:

Coordenador nacional da acéo: Diretor do CBPF

Unidades Executoras: CTC - RENAFAE

Areas responsaveis por gerenciamento CTC - RENAFAE composto por
ou execucao da acgao: pesquisadores em Fisica de Altas Energias

de instituicdes de todo o pais.

Competéncias institucionais requeridas As competéncias da RENAFAE foram
para a execucdo da acao: estabelecidas pela Portaria N° 321 do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
publicada na Secdo 1 do Diario Oficial da
Unido de 29de maio de 2008.

Fonte: Informacdes extraidas do Sistema de Informagcdo Gerencial do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia — SIGMCT (http://sig.mct.gov.br).
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Detalhamento:

- Objetivo Geral:

Promover no Pais o avango cientifico e tecnologico da investigagdo das propriedades das
particulas e suas interagdes fundamentais, coordenando as atividades dos grupos nacionais
atuantes em Fisica de Altas Energias e, em particular, articulando e estabelecendo as
condicbes necessarias para apoio as atividades associadas as grandes colaboragdes
internacionais e para exploragdo dos beneficios resultantes dos desenvolvimentos

associados e suas implicagdes.
- Principais Ac¢des do Programa:

1 - Apoio efetivo as atividades dos projetos selecionados

2 - Realizacdo de Workshop com os resultados dos dos projetos eleitos para serem

apoiados pela Rede.

3 - Selegao de projetos que serao apoiados pela RENAFAE no proximo exercicio

Il - Areas da Unidade Responsaveis pela Conducéo das Acdes

- Direcéo da Unidade: Ricardo Magnus Osério Galvao
- Coordenacobes Cientificas e de Apoio:

CCI - Coordenacéao de Colaboragdes Cientificas Institucionais
EXP - Coordenacéao de Fisica Experimental e Baixas Energias
LAFEX - Coordenacéo de Fisica Experimental de Altas Energias
ICRA - Coordenacao de Cosmologia, Relatividade e Astrofisica
APL - Coordenacgao de Fisica Aplicada

TEO - Coordenacéo de Fisica Teorica

CAT - Coordenacéao de Atividades Técnicas

CDI - Coordenacao de Documentacédo e Informacéo Cientifica
CFC - Coordenacéao de Formacao Cientifica

CAD - Coordenacgao de Administragéo - Francisco Roberto Leonardo
SAA - Servigo de Apoio Administrativo

SEF - Servico Financeiro

SMP - Servico de Material e Patrimonio

SRH - Servigco de Recursos Humanos
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Il — Consideracdes sobre o cumprimento das metas fisicas e financeiras

Principais Problemas e Resultados

O Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas atingiu os resultados previstos referentes as
metas fisicas da Lei Orcamentaria.

Apesar do continuo esforgo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia para incrementar os
recursos orcamentarios de nossa instituicdo, a expansdo de nossa atuagdo tem sido
limitada, haja vista que os projetos relevantes demandam recursos financeiros superiores ao
orcamento destinado a nossa instituicdo na Lei Orgamentaria Anual, ja bastante
comprometido com despesas vinculadas a manutengao de sua infraestrutura.

Visando minorar tais dificuldades, a instituicdo tem procurado submeter projetos as
chamadas publicas da FINEP, principal 6rgao publico financiador da pesquisa cientifica no
pais, em diversas areas da pesquisa em Fisica. Destacamos, também, programas como o
PCI, que tem permitido a fixagdo temporaria de jovens pesquisadores e a circulagdo de
visitantes de instituicdes nacionais e internacionais, fortalecendo o intercambio cientifico.
Entretanto, a realizacdo de atividades institucionais prioritarias ndo pode estar vinculada a
incerteza da disputa por recursos.

Com relacdo as despesas com diarias e passagens, a maior parte dos recursos
destina-se ao financiamento de viagens de membros do corpo cientifico visando a
participacdo da instituicdo em projetos de intercambio e cooperagdo internacionais. As
diarias iniciadas em fins de semana se justificam por questbes operacionais tais como a
inexisténcia de vbos que permitam ao pesquisador, ou servidor, estar presente na data
correta para inicio das atividades previstas, ou, ainda, conforme exigéncia da propria Uniao,
aquisicao de passagens de menor custo.

Com relacdo as despesas com material de consumo devemos considerar a
necessidade constante de aquisicdo de itens diversos, que envolve desde material
tradicional de expediente, assim como material especifico utilizado para a realizacdo de
atividades vinculadas a fisica experimental como gases, etc. Embora tais despesas
constituam parcela relevante de dispéndio, estdo em plena consonancia com as atividades
vinculadas a atividade finalistica da instituicdo.

No que tange a infraestrutura fisica, conforme acima relatado, a instituicdo tem
procurado submeter projetos as agéncias financiadoras como FINEP e CAPES visando a
sua recuperacdo e modernizacdo. Destacamos, entretanto, que devido a necessidade de
manter-se nos niveis competitivos com as grandes instituicbes de pesquisa do mundo, este
€ um esforgo continuamente renovado.

Quanto a recursos humanos, a idade média do quadro de servidores do CBPF é
bastante alta e a instituicdo tem solicitado constantemente a abertura de novas vagas
visando o atendimento de suas demandas atuais e de novos projetos previstos no Plano
Diretor. Em 2009 foi realizado concurso publico para preenchimento de 12 (doze) vagas, 4
(quatro) na area de pesquisa, 06 (seis) na area de desenvolvimento tecnologico e 02 (duas)
na area de gestdo. Entretanto, ainda ha caréncia de servidores considerando especialmente
as metas estabelecidas visando a ampliacdo de nossa atuacdo e as aposentadorias
ocorridas no exercicio de 2009, assim como as previstas para 0s proximos anos.

Apesar da realizacdo do concurso publico e da implementacdo de medidas visando a
capacitacao a deficiéncia de recursos humanos é particularmente preocupante considerando
0 numero de aposentadorias previsto nos préximos anos e a necessidade de pessoal para
atender usuarios externos em seus laboratérios multiusuarios.
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O CBPF manteve em 2009, conforme ja mencionado, parcerias formais com 34
instituicbes nacionais e 28 internacionais. Essas parcerias nao envolvem transferéncia de
recursos. O objeto é o desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica, tecnolégica e
de ensino em parceria 0 que permite, a partir do intercambio de competéncias, alcancar

resultados mais produtivos.

D — Desempenho Operacional

| — Evolucéo das Receitas e Despesas

Programacdo Orcamentaria

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

240101

240120

Programacéo das Despesas Correntes

Dotacéo proposta pela UO R$ 0,00 R$ 0,00
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
PLOA APLICA | APLICA | APLICA | APLICA R$ 7.900.000,00 | R$ 6.925.000,00
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
LOA APLICA | APLICA | APLICA | APLICA R$ 6.863.000,00| R$ 6.445.000,00
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Suplementares APLICA | APLICA |APLICA |APLICA R$ 74.789,87 R$ 644.779,54
. NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
.. Abertos
Especiais APLICA | APLICA |APLICA |APLICA
NAOSE |NAOSE |NAOSE |NAOSE
Reabertos | ApLICA |APLICA | APLICA | APLICA
5 NAOSE |NAOSE |NAOSE |NAOSE
. Abert
EN o ertos APLICA | APLICA |APLICA |APLICA
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Reabertos | APLICA | APLICA |APLICA |APLICA
o NAOSE |NAOSE [NAOSE [NAOSE
Créditos Cancelados APLICA |APLICA |APLICA |APLICA
. NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Outras Operacoes APLICA | APLICA |APLICA |APLICA
R$ 6.937.789,87 | R$ 7.089.779,54
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Programacéo das Despesas de Capital

. NAO SE NAOSE [NAOSE [NAOSE
Dotacdo proposta pela UO APLICA APLICA APLICA APLICA NAO SE APLICA | NAO SE APLICA
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
PLOA APLICA APLICA APLICA APLICA R$ 600.000,00| R$ 1.407.000,00
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
LOA APLICA APLICA | APLICA |APLICA R$ 600.000,00| R$ 1.407.000,00
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Suplementares APLICA APLICA | APLICA [APLICA R$ 0,00 R$ 0,00
. NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
.. Abertos | ApLICA APLICA APLICA APLICA
Especiais
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Reabertos | ApLICA APLICA APLICA APLICA
. NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
L, Abertos | ApLICA APLICA APLICA APLICA
Extraordinarios < < c c
NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Reabertos | ApLICA APLICA APLICA APLICA
o NAO SE NAOSE [NAOSE [NAOSE
Créditos Cancelados APLICA APLICA APLICA APLICA
5 NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Outras Operacoes APLICA APLICA APLICA APLICA
R$ 600.000,00| R$ 1.407.000,00

Quadro Resumo da Programacao de Despesas e Reserva de Contingéncia

NAO SE NAO SE
Dotacdo proposta pela UO NAO SE APLICA NAO SE APLICA NAO SE APLICA | NAO SE APLICA APLICA | APLICA
NAOSE |[NAOSE
PLOA R$ 7.900.000,00 | R$ 6.925.000,00| R$ 600.000,00| R$ 1.407.000,00 | APLICA | APLICA
NAO SE NAO SE
LOA R$ 6.863.000,00 | R$ 6.445.000,00| R$ 600.000,00| R$ 1.407.000,00 | APLICA | APLICA
NAO SE NAO SE
Suplementares R$ 74.789,87 R$ 644.779,54 R$ 0,00 R$ 0,00 | APLICA | APLICA
R NAOSE [NAOSE
. ertos APLICA | APLICA
Especiais NAOSE | NAOSE
Reabertos APLICA | APLICA
A NAO SE NAO SE
.. ertos APLICA | APLICA
Extraordinarios NZ0SE |NEOSE
Reabertos APLICA | APLICA
NAO SE NAO SE
Créditos Cancelados APLICA | APLICA
NAO SE NAO SE
APLICA | APLICA

R$ 6.937.789,87 | R$ 7.089.779,54| R$ 600.000,00( R$ 1.407.000,00
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Andlise: O orcamento do CBPF aprovado na LOA/2009 ficou aquém das
necessidades para pagamento de despesas fixas, em aproximadamente R$ 1.800.000,00
(um milhdo e oitocentos mil reais).

Para cobrir o déficit, foram utilizados da Ag¢ao 4123 Pesquisa e Desenvolvimento no
CBPF, e feitas solicitagbes complementares a SCUP para permitir a execugdo das
atividades previstas nesta Agdo. Embora tenhamos conseguido cumprir as metas, tal corte
tem impactado a expansao das atividades da UJ.

Movimentac&o Interna por Grupo de Despesa

Concedidos 240.102 2000 - - 74.294,00
Recebidos 113.209 445 7.500,00
Recebidos 240.102 275.554,90
Recebidos 240.101 8961 90.000,00
Recebidos 240.101 8989 300.000,00
Interna .
Recebidos 240.125 4125 200.000,00
Recebidos 240.101 6190 57.000,00
Recebidos 240.101 4661 938.763,20
Recebidos 240.126 4124 6.000,00
Recebidos 240.121 2000 14.779,54
Recebidos 240.101 6147 110.800,44
: NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE B
Externa Concedidos APLICA APLICA APLICA APLICA NAO SE APLICA
: NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Recebidos APLICA APLICA APLICA APLICA NAO SE APLICA

. NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Concedidos APLICA APLICA APLICA APLICA NAO SE APLICA
Recebidos 154.003 FCC2 R$ 148.700,00
Recebidos 240.101 8961 R$ 15.000,00
interna Recebidos 240,101 8989 R$ 400.000,00
Recebidos 240.101 4661 R$ 192.000,00
Recebidos 240.101 12C9 R$ 385.500,00
Recebidos 240.101 7306 R$ 30.000,00
: NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE B
Externa Concedidos APLICA APLICA APLICA APLICA NAO SE APLICA
. NAO SE NAO SE NAO SE NAO SE
Recebidos APLICA APLICA APLICA APLICA NAO SE APLICA
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Andlise:

Tais recursos foram utilizados visando a complementar as diversas atividades da
unidade, tendo em vista que, conforme ja relatado, o orgamento aprovado na LOA/2009
ficou aguém das necessidades para pagamento de despesas fixas, em aproximadamente
R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais). Entre as atividades estdo: obras
diversas visando a manutengao e expansao da infraestrutura fisica e laboratorial, aquisicao
de equipamento visando a implantagdo do Sigtec na instituicdo, realizagdo de eventos
cientificos. Tais recursos impactaram positivamente a realizagdo das atividades e o
cumprimento das acdes sob responsabilidade da UJ que sem eles teria de reduzir sua
atuacao.

Execucdo Orcamentaria

Despesas por Modalidade de Contratacéo

Convite 191.903,12 213.479,22 191.903,12 213.479,22
Tomada de Precos 281.333,60 215.347,59 281.333,60 215.347,59
Concorréncia 753.297,88 - 753.297,88 -
Pregéo 3.417.601,99 4.920.252,21 3.417.601,99 4.920.252,21
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Dispensa 4.827.260,14 5.366.163,31 4.827.260,14 5.366.163,31
Inexiiibilidade 391.084,06 159.454,17 391.084,06 159.454,17
Suprimento de Fundos 40.068,08 56.307,44 40.068,08 56.307,44
Pagamento em Folha - - - -
101.046,81
Diarias 68.611,21 68.611,21 101.046,81




Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

1 — Despesas de Pessoal 238.662,86 275.554,90 238.662,86 275.554,90 - - 185.922,42 275.554,90
319013-Encargos Patronal 12.262,86 21.369,93 12.262,86 21.369,93 ] ] 12.262,86 21.369,93
319096-Resar. P. Requisitado 226.400,00 251.587,25 226.400,00 251.587,25 ] ] 173.659,56 251.587,25
319008-Outros Ben.Assistenciais - 2.597,72 - 2.597,72 ] ] ] 2.597,72
Demais elementos do grupo - - - - i ] i i
2 —Juros e Encargos da Divida . . . . . . . .
1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA
Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA
3- Outras Despesas Correntes 8.583.709,08 | 8.797.677,88| 7.353.465,18 | 7.899.439,15| 1.221.538,21 898.238,73 7.326.354,94 |  7.879.100,16
339030-Material de Consumo 1.158.773,59 | 1.021.641,37 | 1.027.098,58 571.935,26 131.675,01 449.706,11 1.020.689,99 568.872,41
339037-Locacdo de méo de Obra | 2.737.372,24 | 3.608.341,41| 2.679.272,41| 3.608.341,41 58.099,83 ] 2.679.272,41 | 3.608.341,41
339039-Out.Serv.Terc.-

P.Juridica 3.443.084,17 | 3.083.228,58 | 2.412.268,38 | 2.651.569,28 | 1.022.110,10 431.659,30 2.410.578,34 | 2.637.205,87
Demais elementos do grupo 1.244.479,08 | 1.084.466,52 | 1.234.825,81 1.067.593,20 9.653,27 16.873,32 1.215.814,20 1.064.680,47
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

4 - Investimentos 1.696.000,00 2.578.584,00 495.607,71 1.817.024,06 1.200.392,29 761.559,94 495.087,71 | 1.809.441,81
449051-Obras e instalacdes 331.957,72 292.421,14 3.000,00 155.916,49 328.957,72 136.504,65 3.000,00 152.380,42
449052-Equip.Mat.Permanente | 1.364.042,28 2.286.162,86 492.607,71 1.661.107,57 | 871.434,57 625.055,29 492.087,71 | 1.657.061,39
3° elemento de despesa - - ) ) ) i
Demais elementos do grupo - - i
5 - Inversdes Financeiras 3 Py 3 2 3 3 Py Py

1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA

6 - Amortizacdo da Divida ) 2 ) 3 ) ) 2 2

1° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

2° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

3° elemento de despesa NA NA NA NA NA NA NA NA

Demais elementos do grupo NA NA NA NA NA NA NA NA

Andlise:

1) Alteracdes significativas ocorridas no exercicio:

Nao houve nenhuma alteragao significativa no exercicio.

2) Contingenciamento

A gestao orgamentaria nao foi afetada por contingenciamento.

3) Eventos negativos/positivos

O orgcamento do CBPF aprovado na LOA/2009 ficou aqguém das necessidades para
pagamento de despesas fixas, em aproximadamente R$ 1.800.000,00 (um milhdo e
oitocentos mil reais).

Para cobrir o déficit, foram utilizados da Ag¢ao 4123 Pesquisa e Desenvolvimento no
CBPF, e feitas solicitagcbes complementares a SCUP para permitir a execugdo das
atividades previstas nesta Agdo. Todas as solicitacbes foram atendidas, mas parte dos
recursos sO foi liberada no final do exercicio, prejudicando um pouco a execugao

orcamentaria.
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Il - Indicadores de Desempenho

Execucdao Fisica das A¢bes Realizadas pela UJ

Fungéo | Subfungédo | Programa Agéo Tipode | Prioridade | Unidade Meta Meta Meta a
Acgéo de prevista | Realizada ser
Medida realizada
em 2010
19.571 19.571 0461 4123 Atividade 3 Unidade 174 225 216
19.571 19.571 0461 8989 Atividade 3 Unidade 3,00 3,00 3,00

- Metas Fisicas e Financeiras

Cada atividade prevista no PPA é mensurada através de produtos especificos. O produto do
CBPF foi definido como “Pesquisa Realizada” e a meta fisica/produto atribuida(o) refere-se a
artigos publicados indexados na base de dados internacional Science Citation Index. A meta
fisica referente a Agcéo 4123 para o ano de 2009 foi o total de 174 artigos.

A meta fisica referente a Acdo 8989 para o ano de 2009 é o total de 03 projetos de
cooperagao apoiados na area de Altas Energias.

INDICADORES DE RESULTADOS DE 2009 VINCULADOS AS ATIVIDADES
FINALISTICAS DA ACAO PREVISTAS NO PLANEJAMENTO PLURIANUAL 2004-2010

Utilidade: Os indicadores abaixo visam aferir o cumprimento das metas vinculadas as
responsabilidades institucionais.

Tipo: Os dois indicadores abaixo sao do tipo Efetividade.

Férmula de Calculo: Unidade: Artigo publicado/ Tese/ Dissertagao defendida.

Método de Afericdo: Extracdo de informacgdes dos relatérios da Coordenacdo de Formacéao
Cientifica e das Coordenacgdes Cientificas.

Area responsavel pelo Célculo: Diretoria

Resultados:

1) Artigos publicados em periédicos indexados: 225
2) Mestres e Doutores formados no ano na Pds-graduacdo da instituicdo: 11 Doutores e 16
Mestres em Fisica e 03 Mestres em Instrumentacéao Cientifica

PRODUTO: ARTIGOS PUBLICADOS

META: 174/ ano
RESULTADO: 225 /ano N )
PRODUCAOQO CIENTIFICA

ANO 2009
ARTIGOS 225
PESQUISADORES 63
MEDIA 3,6

e A média de artigos publicados por pesquisadores, alunos e bolsistas da instituicdo vem se mantendo,
desde 1995, acima do patamar internacional de 2 artigos/ano por pesquisador.
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Fonte: Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de

Pesquisas Fisicas e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2009.

PRODUTO: MESTRES E DOUTORES

META: 20/ ano
RESULTADO: 27/ano

FORMACAOQ CIENTIFICA

ANO 2009
DOUTORADO 11
MESTRADO 16
TOTAL 27

Fonte: Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestdo firmado entre o Centro Brasileiro de

Pesquisas Fisicas e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2009.

lll - Analise de Desempenho:

Cumprimento de Metas Fisicas:

A unidade tem se empenhado para o atingimento das metas fisicas estabelecidas no PPA,
0 que tem se traduzido na sua superacao continua. Esses resultados tém impulsionado a
instituicdo a estabelecer novas metas e desafios. Conforme abaixo mencionado no item
“Indicadores Institucionais”, além das metas fisicas estabelecidas na LOA, outras metas e
indicadores resultantes de um processo de Planejamento Estratégico realizado em 2005 -
que deu origem ao “Plano Diretor da Unidade 2006-2010” - integram o Termo de
Compromisso de Gestdo Anual firmado com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia. A
instituicdo tem continuamente obtido nota acima de 9,0 no resultado geral. Cumpre
destacar que as acgdes que integram o Plano Diretor e o Termo de Compromisso
representam a expansao das acgdes da instituicdo no sentido de atuar como o instituto

articulador das atividades de Fisica no pais.

Acdes que apresentaram problemas de Execucdao:

As dificuldades enfrentadas para o cumprimento das ag¢des foram relatadas no item “ll —
Plano de Acéo referente ao Exercicio de 2009, subitens - Elementos conjunturais e
restricbes e Estratégias de Atuacdo para enfrentar as dificuldades. Entretanto, tais
dificuldades ndo impediram o cumprimento das metas.
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Acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

Conforme acima mencionado, a instituicdo tem continuamente superado as metas
estabelecidas no que se refere a sua principal agcao “Pesquisa e Desenvolvimento no
CBPF”. Esses resultados, entretanto, apesar de acima do estabelecido

Acdes Prioritarias na LDO

Os resultados obtidos pela unidade estdo de acordo ou superaram as metas previstas no
Plano de Ac¢ao do Ministério da Ciéncia e Tecnologia com a qual estdo compatibilizadas.
Cremos, portanto, que tais resultados satisfazem as agdes prioritarias da LDO.

INDICADORES INSTITUCIONAIS

(Esses indicadores estao vinculados ao Termo de Compromisso de Gestao firmado anualmente entre a
instituicdo e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia e foram elaborados conjuntamente.)

De acordo com orientagcdo do préprio Tribunal de Contas da Unido, estamos incluindo
também neste relatdrio os indicadores que constam do Termo de Compromisso de Gestao —
TCG?, em que sdo estabelecidas metas a serem alcangadas pela instituicdo. O TCG &
firmado anualmente entre o CBPF e o MCT.

a) Utilidade e b)Tipo:

Os indicadores do TCG se dividem em quatro tipos, ambos devem ser classificados como:

1) Fisicos e Operacionais — Tipo: Eficacia e Efetividade

2) Administrativos e Financeiros — Tipo: Eficacia e Efetividade
3) Recursos Humanos —Tipo: Eficacia e Efetividade

4) Incluséo Social — Eficacia e Efetividade

Seguem abaixo a descrigao e a formula de calculo para cada indicador estabelecido no TCG
firmado entre o CBPF e o MCT para o periodo de 2008.

c) Formula de Calculo dos Indicadores

| — INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS
1 - indice de Publicag6es (IPUB)
IPUB = NPSCI/ TNSE

2 0 Termo de Compromisso de Gestdo ¢ um instrumento distinto do Termo de Contrato de Gestdo que
regem as relagdes entre o MCT e suas unidades denominadas Organizagdes Sociais — OS.
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Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais

NPSCI = Numero de artigos completos efetivamente publicados em periddicos, com ISSN, indexados
no SCI (Science Citation Index) no ano.

TNSE = Somatério dos técnicos de nivel superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com mais de doze meses de atuacdo na Unidade
de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

1. Os técnicos desse indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/funcdes.
2. Essavariavel é envolvida na defini¢do de vérios indicadores e ndo seré repetida.

2 - Indice Geral de Publica¢des (IGPUB )

IGPUB= NGPB / TNSE

Unidade: publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = Numero de artigos efetivamente publicados em periédicos com ISSN indexados no SCI ou
em outro banco de dados, adicionado ao niumero de artigos efetivamente publicados em revistas de
divulgagao cientifica nacional ou internacional, adicionado ao numero de artigos completos
efetivamente publicados em congressos ou eventos similares, nacionais ou internacionais adicionado
ao numero de capitulos de livros, no ano.

3 - Programas , Projetos e A¢des de Cooperacao Internacional (PPACI)
PPCI = NPPACI
Unidade: numero de projetos e programas, sem casa decimal

PPCI = Numero de projetos, programas e agdes desenvolvidos em parceria formal com instituicdes
estrangeiras no ano.

4 - Programas, Projetos e A¢cbes de Cooperacao Nacional (PPACN)

PPACN = NPPACN

Unidade: numero

NPPCN = Numero de projetos, programas e ag¢des desenvolvidos em parceria com instituicbes
nacionais no ano.

5 - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos (PcDT)

PcDT = NPTD / TNSE;

Unidade: numero por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = Numero total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano, medidos
pelo numero de relatdrios finais produzidos.

TNSE= Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnoldgicas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagcdo na UP/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

6 - indice de Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos (PPBD)
PPBD = PROJ / TNSEp

Unidade: numero de projetos por técnico, com duas casas decimais
PROJ = Numero de projetos
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TNSEp = Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a atividades de pesquisas , cientificas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas) com doze ou mais de atuagdo na UP/MCT completados ou
a completar na vigéncia do TCG.

7 - Indice de Orientacédo de Dissertagbes e Teses Defendidas (I0ODT)

IODT= (NTD*3) + (NDM*2)+(NME*1)/ TNSE,

Unidade: niumero por técnico, com duas casas decimais

NTD = Numero de Teses de Doutorado defendidas

NDM= Numero de Dissertacdes de Mestrado defendidas

NME= Numero de monografias de especializacdo defendidas

Pesos:

3 — doutorado (tese)

2 — mestrado (dissertagdes)

1 — especializacdo (monografia)

TNSEo = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente os doutores.
Obs.A orientagéo das dissertacoes e teses por pesquisadores da Unidade de Pesquisa pode se dar também
em outras instituicdes que ndo a UP/MCT.

8 - indice de Trabalhos Publicados por Teses e Dissertagées Defendidas no Ano (ITPTD)
ITPTD = NTP/ NT

Unidade: % com duas casas decimais

NTP = Numero de trabalhos publicados gerados a partir de teses

NT = Numero de teses defendidas na Pés-graduacao do CBPF

9 - Nimero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF (ETCO)
ETCO = NETCO

Unidade: numero de eventos

NECO = Numero de Eventos Técnico-Cientificos Organizados pelo CBPF

10 - Nimero de P6s-docs no CBPF (PD)
PD = NPD

Unidade: numero

NPD = Numero de pds-docs

11 - Numero de Pesquisadores Visitantes no Ano (PV)
PV = NPV

Unidade: numero

NPV = Numero de Pesquisadores Visitantes

Il — INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento(APD)

APD=[1- (DM /OCC)] * 100

Unidade: % sem casa decimal

DM = Somatério das despesas com manutencdo predial, limpeza e conservacgao, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e computadores, agua,
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energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano, e outras despesas
administrativas de menor vulto, além daquelas necessarias a manutengao das instalagdes, campi,
parques e reservas que eventualmente sejam mantidas na UP.

OCC = Somatdrio das dotacdes de Outros Custeios e Capital, das fontes 100 e 150, efetivamente
empenhadas e liquidadas no periodo.

2 - Relacédo entre Receita Propria e OCC (RRP)

RRP = RPT /OCC * 100

Unidade: % sem casa decimal

RPT = Receita Prépria Total incluindo a receita prépria ingressada via Unidade de Pesquisa (fonte
150), as extra-orgamentarias e as que ingressam via fundacdes de apoio e similares, em cada
ano, inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa, excluidos auxilios individuais e
bolsas de produtividade concedidos diretamente aos pesquisadores.

OCC = Definido anteriormente.

3 - indice de Execucdo Orcamentéria (IEO)

IEO = VOE/OCCe* 100

Unidade: % sem casa decimal

VOE = somatario dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados
*OCCe = Limite de empenho autorizado

Il — INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

1 - indice de Investimentos em Capacitacéo e Treinamento (ICT)

ICT=ACT/OCC *100

Unidade: % sem casa decimal

ACT = Recursos financeiros (préprios ou via fundagdes) aplicados em capacitagao e treinamento no
ano, incluindo despesas com passagens e diarias em viagens para participagdo em cursos,
congressos, simposios e eventos similares, além de taxas de inscricdo e despesas com instrutores
(para treinamento on the job)

OCC = Definido anteriormente.

Obs.

1. Excluem-se neste indicador os dispéndios com cursos de pds-graduagao oferecidos pela entidade.

2 - Participacado Relativa de Bolsistas (PRB)

PRB =NTB/NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NTB = Somatdrio dos bolsistas (PCI, RD etc.) existentes no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras

3 - Participagao Relativa de Pessoal Terceirizado (PRPT)
PRPT = NPT /NTS * 100

Unidade: % sem casa decimal

NPT = Somatdrio do pessoal terceirizado existente no CBPF
NTS = Numero total de servidores em todas as carreiras
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IV — INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

1 - Programas e Projetos Diretos para a Sociedade (PDS)

PPDS = NPPDS
Unidade: Numero

PSDS = Programas e projetos desenvolvidos voltados diretamente para a sociedade.

Informacdes Adicionais :

Método de afericéo

A medicao é realizada a partir das informagdes coletadas nos relatorios individuais, nos
relatérios enviados pelas coordenagbes que compdem a instituicdo e no CBPFindex,

sistema de coleta de dados desenvolvido e

(http://cbpfindex.cbpf.br/).

Area Responsavel pelo Calculo e pela Coleta de Dados

implantado pela

instituicdo em 2006

Coordenacao de Colaboracdes Cientificas Institucionais. Responsavel: Analista em Ciéncia
e Tecnologia: Marcia de Oliveira Reis Brandao.

Resultados:

METAS E RESULTADOS QUANTITATIVOS DO

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAQO FIRMADO COM O MCT

Segue tabela com os resultados obtidos em 2009.

. Peso Previsto Executado | Variacéo Nota |Pontos
INDICADORES Unidade 1“5 B c D=C/B * E |F=nE
100

FiSICOS E OPERACIONAIS
1 - indice de Publicagées (IPUB) Pub/téc 3 2,4 2,8 117 10 30
2 - indice Geral de Publicacées (IGPUB) Pub/téc 2 2,7 3,07 114 10 20
3 - Programas, Projetos e Acdes N © 2 28 28 100 10 20
de Cooperacdo Internacional (PPACI)
4 - Programas, Projetos e AgGes N © 3 30 34 113 10 30
de Cooperacgado Nacional (PPACN)
5 - indice de Processos e Técnicas N°ped/ 1 1 0,7 70 6 6
Desenvolvidos (PcDT) téc
6 - indice de Projetos de Pesquisa Basica NC°proj/ 3 0,45 0,5 111 10 30
Desenvolvidos (PPBD) téc
7 - Indice de Orientacéo de NOJtéc 2 0,79 0,9 114 10 20
Dissertacdes/Teses Defendidas (IODT)
8 - indice de Trabalhos Publicados NO/téc 1 1 1,2 120 10 10

por Tese Defendida no ano (TPTD)
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9 - Eventos Técnico-Cientificos 2 45 57 127 10 20

[0}
Organizados pelo CBPF (ETCO) N

10 - Numero de Pés-Docs (PD) N° 3 40 44 110 10 30

11 - Namero de Pesquisadores Visitantes 2 75 86 115 10 20
(PV) N°

2 - ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS

1 - Aplicacdo em Pesquisa e 2 28 38 136 10 20

0
Desenvolvimento (APD) o

2 - Relacao entre Receita Prépria e % 1 27 68 252 10 10
OCC (RRP)

3 - indice de Execucdo Orcamentéria % 2 L0 &0 &0 9 15

3 - RECURSOS HUMANOS

1 - indice de Investimentos em % 1,3 1 77 6 12

Capacitacdo e Treinamento (ICT) 2

2 - Participagdo Relativa de Bolsistas % - 18 19 105 10 -
(PRB)

3 - Participacdo Relativa de Pessoal % - 39 38 97 10 -
Terceirizado (PRPT)

4 - INDICADOR SOCIAL

1- Programas e Projetos Diretos para NO 2 6 6 120 10 20
a Sociedade (PSDS)

TOTAIS (PESOS E PONTOS) 33 314

NOTA GLOBAL(TOT. PONT/TOT. PESOS) 95

Calculo da Nota: se ‘D’ > 90, a nota é 10; se for >80 e <90, a nota ¢ 8; se for >70 e <80, a nota é 6; se for =60 e <70, a nota
é 4: se for >50 e <60, a nota ¢é 2; e se for <50, a nota é 0.

Conforme demonstram os resultados alcancados, o CBPF obteve desempenho considerado
“Muito Bom”, segundo os “Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho” estabelecidos no
texto do Termo de Compromisso de Gestao.

Com relagéo aos indicadores em que a meta n&o foi 100% atingida ou ultrapassada, seguem
as justificativas:

INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

Indicador 5 - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

Justificativa: Apesar de nao termos cumprido totalmente a meta, em 2009, destacamos o
desenvolvimento, em parceria com o INT, do Sistema de Monitoramento Ambiental Caipora, projeto
ligado a pesquisa tecnolégica e objeto de dissertacdo de Mestrado em Instrumentacdo Cientifica
defendida no CBPF. Também foram registradas duas patentes: um método para medida da
espessura de materiais transparentes, como o vidro, e outra referente a um registrador multipropdsito
para monitoramento remoto

Medida a ser implementada: Procuraremos estimular a area responsavel por tal atividade de modo

a obter melhores resultados, o que cremos ser possivel a partir da maior participacdo dos
Tecnologistas incorporados ao quadro dainstituicdo em 2009.
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INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

Indicador 3 - indice de Execucéo - IEO

Justificativa: Considerando-se os processos de empenho em andamento, alcangaremos 100% de
execugao orcamentaria em 2009. Destacamos, ainda, repasses orcamentarios concedidos pela
SCUP que nao constavam da previsao inicial, o que gerou variagao no resultado da meta. Cumpre
assinalar que esses repasses foram essenciais para a ampliagdo € manutencdo das atividades
institucionais.

Medida a ser implementada: Temos procurado agilizar as compras necessarias, mas a demora na
aprovagao dos processos de licitacao pela NAJ-AGU e os proprios prazos de entrega das empresas
que vencem as licitacbes atrasam o cumprimento da meta. A descentralizacdo de recursos adicionais
pelo Ministério também alterou o resultado previsto, embora tenha sido essencial para a realizacao
de diversos projetos institucionais.

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

Indicador 1 — indice de Capacitacéo e Teinamento

Justificativa: A variagdo do resultado nesta meta deveu-se a um aporte de recursos orcamentarios
para a instituicdo maior do que o previsto na Lei Orcamentaria Anual e que foi considerado quando
da previsao no TCG 2009, interferindo no calculo do resultado. Destacamos, entretanto, que foram
mantidas as atividades visando a capacitagao dos servidores das diversas carreiras. Além de suporte
para a participagado de pesquisadores e tecnologistas em atividades de colaboragdo com instituicdes
nacionais e internacionais, funcionarios do quadro de gestdo vém participando de cursos de
treinamento em diversas areas, assim como também mantiveram-se os cursos de inglés e
informatica.

Medida a ser implementada: Procuraremos manter e estimular novas ag¢des destinadas a melhor
capacitacao de nossos quadros.

Fonte: Informagdes extraidas do Relatério Anual do Termo de Compromisso de Gestéo firmado entre o
Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para o periodo de 2009.
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3 - INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

A) Composigcdo dos Recursos Humanos

Estatutarios 157 157 342

Proprios 156 12*

Requisitados 01 00

Celetistas 01 00 00

Cargos de livre provimento 01 00 00

Estatutarios 00 00

Néo Estatutarios 01 00

Terceirizados 103 111
Total 262 169 453

Fonte: Informado pelo Servico de Recursos Humanos subordinado a Coordenacédo de Administragao

da UJ.

(*) Lotagao Autorizada em 2009 — 12 servidores ja admitidos
(** ) Lotacao Ideal — 342 (somatorio da Lotac&o Efetiva Atual (157) acrescida da lotagdo ideal de

2009 (185)

Obs.: excluidos da contagem os requisitados e os de cargo de livre provimento.
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COMPOSICAO E CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS EXERCICIOS DE 2007, 2008 E

2009
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. Vencimentos e | Retribuicdes | GratificacGes Adicionais | Indenizacbes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 163 7.698.810,89 NA 4.277.334,52 | 1.232.648,34 | 196.945,05
2008 152 7.301.425,95 NA 8.609.918,98 | 1.410.543,30 | 127.965,05
2009 157 6.422.640,68 NA 14.253.324,69 | 1.747.367,27 23.132,53
Celetista (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 1 72.505,80 NA 33.912,99 9.664,71 1.177,28
2008 1 66.539,34 NA 73.849,27 12.585,30 NA
2009 1 53.761,34 NA 128.654,60 13.672,10 NA
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 1 20.002,07 NA 2.349,86 659,10 475,60
2008 1 24.290,60 NA 1.127,07 NA 237,81
2009 1 25.388,64 NA 7.999,60 NA 237,81
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 1 55.959,75 NA 5.040,00 1.680,00 NA
2008 1 61.914,72 NA 5.392,80 1.680,00 NA
2009 1 64.713,60 NA 5.392,80 1.797,60 NA
Requisitos sem énus para a UJ
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservagéo e Apoio Administrativo Atividades de Estagiarios
Finalidade Vigilancia Area-fim
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 28 772.136,05 36 1.068.638,80 NA NA 04 6.011,97
2008 46 854.841,93 57* 1.354.864,22 NA NA 07 21.815,78
2009 46 969.509,58 57* 2.638.831,83 NA NA 06 13.252,67

Fonte: Informado pelo Servico de Recursos Humanos e pelo Servigo de Material e Patrimdnio, ambos
subordinados a Coordenac¢ao de Administracdo da UJ.

* As atividades realizadas por esses terceirizados na terminologia da Unidade a partir de 2008 é Apoio

Operacional.

B) Informacdes sobre os Contratos de Terceirizacdo de Mao-de-obra

Contratos de Terceirizacdo de Area-Fim

Informamos que nao dispomos de contratos de terceirizacido destinados a area-fim.
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C) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

No caso das carreiras de gestdo e técnica a instituigdo utiliza uma ficha de avaliagao
instituida pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

No caso das carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnologico, o desempenho &
avaliado com base na Portaria CBPF n° 25 de 02 de dezembro de 2004 e na Lei que Plano
e Carreiras do MCT n° 8.691 de 28 de julho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido
de 29/07/1993, que estabelece as atividades a serem desempenhadas pelos diversos
niveis das carreiras.

D) Andlise Critica sobre a Situacdo dos Recursos Humanos

A idade média do quadro de servidores do CBPF ¢é bastante alta e a instituicdo tem
solicitado constantemente a abertura de novas vagas visando ao atendimento de suas
demandas atuais e de novos projetos previstos no Plano Diretor. Em 2008 foi realizado
concurso publico para preenchimento de 12 (doze) vagas, 4 (quatro) na area de pesquisa,
06 (seis) na area de desenvolvimento tecnologico e 02 (duas) na area de gestéo.

Apesar do ingresso de novos servidores em 2009, selecionados nesses concursos, a
situacdo dos quadros de pesquisa, técnico e administrativo € bastante grave. Ainda ha
caréncia de servidores considerando especialmente as metas estabelecidas visando a
ampliacdo de nossa atuacido e as aposentadorias ocorridas no exercicio de 2009, assim
como as previstas para os préoximos anos. Em 2009, 04 membros do quadro de
pesquisadores se aposentaram, um faleceu. Ja no inicio de 2010, mais dois pesquisadores
se aposentaram e mais dois deverao aposentar-se compulsoriamente ainda neste ano. Na
area de gestado, houve duas aposentadorias e em 2010, mais cinco gestores deverao se
aposentar. A reposicéo de tais servidores € essencial para que possamos manter e expandir
as atividades da instituicido que vém se orientando cada vez mais para ser o instituto
aglutinador e propulsor das atividades em Fisica no pais.

4 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Nao houve passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos no exercicio.
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5 — INFORMACOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO E
DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro 11.A.2 — Execucédo de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscri¢do no Siafi

2008 33.087,72 5.992,03 27.095,69

2007 -

2008 2.430.636,19 188.723,41 2.097.369,44 144.543,34

2007 -

Observagoes: Decreto n° 6.708 de 23 de dezembro de 2008

NOTA EXPLICATIVA REFERENTE AO QUADRO I.A.2 DO ANEXO Il DA DECISAO
NORMATIVA N° DN 94/2008

Execucgao de Restos a Pagar no Exercicio por ano de inscrigdo no SIAFI:
- A execucao do RP é realizada no ano subsequente da inscrigéo.

Nas informagdes do Quadro as realizagdes foram executadas em 2006, 2007, 2008 e 2009,
respectivamente;

- A permanéncia do saldo de restos a pagar inscrito no exercicio de 2006, no valor de R$
2.939,18, liquidado e pago em 2008, com permanéncia de mais de um exercicio, deveu-se a
processos de contratos continuados, em razdo dos credores nao encontrarem-se
devidamente habilitados no Sistema de Cadastros de Fornecedores — SICAF, com
problemas de certidbes vencidas, o saldo de 2008, R$ 77.029,63 estava inscrito em
fornecedores para pagamento em janeiro de 2010 e R$ 67.513,71, na pendéncia do
fornecimento de bens e servigos pelas contratadas.
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6 - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS
Informamos que n&o houve transferéncia de recursos mediante convénio, acordo, ajuste,

termo de parceria ou outros instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencgao,
auxilio ou contribuicdo no periodo de 2009.

7 - INFORMACOES SOBRE ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADA
Informamos que a unidade nao dispde de entidades fechadas de previdéncia complementar.

8 - DEMONSTRATIVO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Informamos que a unidade ndo dispde de projetos ou programas financiados com recursos
externos.

9 - INFORMACOES SOBRE RENUNCIA TRIBUTARIA

Informamos que a unidade nao dispde de projetos e instituicdes beneficiados por renuncia
fiscal.

9.1- Declaracéo sobre aregularidade dos beneficiarios diretos de renuncia
Cf. item acima.

10 - RESULTADOS DA AVALIACAO DO IMPACTO SOCIO-ECONOMICO DAS
OPERACOES DE FUNDO

Informamos que a unidade néo realiza operagdes de fundo.

11 - INFORMACOES SOBRE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO
OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

1 - Numero do Relatério: Relatério de Inspecao Correcional N° 04/2009

2 - Descricao das Recomendacgoes:

1) Envidar esforgos para que, nos proximos exercicios, proponha o treinamento de pelo
menos mais dois servidores no

Curso de Formagao de Membros de Comissao de Processo Administrativo Disciplinar desta
CGU;

2) Promova, no prazo de 60 (sessenta dias) dias, o cadastramento no CGU-PAD de todos os
processos disciplinares instaurados no centro desde 2006.
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3) Evite excessiva demora para realizar o julgamento dos processos disciplinares, tendo em
vista os prazos previstos no art. 142 da Lei n°® 8.112/90 para prescrigcdo da acao disciplinar.
4) Oriente sua futuras Comissoes a:

a) Proceder a todos os atos processuais e tomar todas as diligéncias necessarias a garantia
do contraditério e da ampla defesa, conforme previsto na Lei n° 8.112/90, tais como,
notificacdes prévias, possibilidade de produgao de provas, acompanhamento das oitivas,
interrogatérios, apresentacdo de defesa escrita e comunicagdo de todos os atos de
instrucao processual aos envolvidos;

b) N&o solicitar o compromisso com a verdade dos acusados em suas oitivas, seja em
eventual inquirigdo antes do término da instrugéo, seja em seu interrogatorio.

3 - Setor responsavel pelaimplementacao
Coordenacao de Administracao
4 - Providéncias adotadas

Informamos que estdo sendo tomadas todas as medidas para cumprimento das
recomendacgdes acima.

No caso da recomendagao n° 2, ela ainda ndo foi cumprida porque conforme Oficio
enviado a CGU, o Relatério de Correigdo ndo havia chegado as maos do Responsavel.
Reenviado pela CGU, as providéncias estdo sendo tomadas.

12 — INFORMACAO SOBRE EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO QRGAO DE CONTROLE
INTERNO DOS DADOS RELATIVOS ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO,
CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO:

ATOS QUANTIDADE ~ REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
ADMISSAO 12 12
DESLIGAMENTO X X
APOSENTADORIA 06 06
PENSAO 03 03
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Observacoes:

1- Informamos que nao ha divergéncias entre a quantidade de atos praticados no exercicio e
a quantidade de atos registrados no SISAC;

2 - Informamos que a unidade mantém ciéncia dos atos de admiss&o, desligamento,
aposentadorias e pensdes.

13 - DECLARACAO ATESTANDO QUE AS INFORMACOES ESTAO DISPONIVEIS NO
SIASG E NO SICONV

Este item n&o se aplica a institui¢ao.

14 - INFORMACOES RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO

Informamos que todas as informagdes relevantes ja foram mencionadas nos itens anteriores
do presente relatério.
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B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Quadro I

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacio completa (UJ): " | Cédigo da UG:

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS CBPF/MCT 240120

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais,
previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situacio
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de
Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaraco.

Local Rio de Janeiro Data 31/03/2010

Contador N _’/ _ CRCn® | RJ082121/0-6
Responsavel

RAIMUNDQO NONATO DE
AMARANTE MOURA




ANEXOS

Declaracdo quanto a apresentacao da “Declaracdo de Bens e Rendas”

\

Declaragdo quanto a adequacdo dos demonstrativos contabeis constantes do
Sistema Siafi
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” CBPF ministério da R & ol Ty

A5 s : X i
QﬁiM Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas Cléncia e Tecnologia g o e RO FEDERAL

DECLARACAOQO

Em cumprimento ao que determina o artigo 13,
inciso III da INT/TCU n°® 57/2008, DECLARAMOS que este Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF cumpriu rigorosamente as instrugdes
determinadas no que concerne a apresentagio de “DECLARACAO DE BENS
E RENDAS” pelos servidores desta Instituigdo, descritas no Rol de
Responsaveis do Sistema SIAFI da Unidade Gestora 240120, Gestdo 00001 —
CBPF, de que trata a Lei n° 8.730/93, conforme dispde o Anexo IV da

DN/TCU n® 71/2004.
Rio de Janeiro, 25 de margo de 2010.

%
|l / T/ meT A
RN IS (- MeT ) B
/ | \ \ LEFT ;,._,.’
Nelson RLaI Arregue | \& \\_{/./;\,\,/ ,
Chefe do Servigco de Re¢ursos Humanos | %_ L%

MCT - CBPF /

\ /
¥

MCT — Ministério da Ciéncia e Tecnologia
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Centro Brasileiro de . P 1
Pesquisas Fisicas minitéro da [N & g
Rua Dr. Xavier Sigaud, 150 Rio de Janeiro, Brasil Ciéncia e Tecnologia ]”.'ED;; ; I’NIODF!E D‘EQR:.E:_*
Tel:(ux21) 2141-7100 Fax((u21) 2141-7400 CEP:22290-150
. hu:f.'hu:u.cbp!.br c B PF
DECLARACAO

Decdaro, para fins do disposto no § 1° do art. 5° da Decisfio Normativa TCU n°
85/2007, alterado pela de n® 88/2007, que as informacdes sobre rol de responsaveis desta
unidade jurisdicionada: Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas — CBPF, UGG
240120/00001 — MCT, da qual sou dirigente maximo, contidas em banco de dados

informatizado, sfio fidedignas.

Estou ciente das responsabilidades civis desta declaracso.

Rio de Janeiro, 16 de janeiro de 2009,

RunddrioP

RICARDO MAGNUS OSORIO GALVAO
Diretor
PO 829/2008
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