MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO GABIETE DA
MINISTRA

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 428, DE 6 DE SETEMBRO DE 2012
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
GABINETE DA MINISTRA
DOU de 10/09/2012 (n° 175, Sec¢édo 1, pag. 73)

O§ MINISTROS DE ESTADO DO PLNANEJAMENTO, ORCAMENTO GESTAO E DA
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso de suas atricdes e tendo em vista o
disposto no Paragrafo unico do art. 19-D da Leiln344, de 8 de setembro de 2006, e o art.
7° do Decreto n° 7.133, de 19 de marco de 20160lvees:
Art. 1° - Estabelecer os critérios e procedimergepecificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificacdo devidlade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
instituida pela Medida Provisoria n® 2229-43, dke&etembro de 2001, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos integrantes das carreiras dguBa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejameninfra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 2&lihe jde 1993.
Art. 2° - Esta Portaria aplica-se aos seguintedas@ entidades:
| - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e InovacadCTI,
Il - Comisséao Nacional de Energia Nuclear - CNEN/MC

[Il - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientife Tecnoldgico - CNPg/MCTI;

IV - Centro de Pesquisas e Desenvolvimento paraegur@nca das Comunicacgoes -
CEPESC/DPDT/SPOA/ABIN/GSI/PR,;

V - Coordenacéo de Aperfeicoamento do Pessoal dd Superior - CAPES/MEC;
VI - Fundagéo Joaquim Nabuco - FUNDAJ/MEC;

VIl - Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguraacaedicina do Trabalho -
FUNDACENTRO/MTE;

VIII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPqM/NIBA/MD;

IX - Centro de Analise de Sistemas Navais - CANARKIM/MD ;

X - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo kica - IEAPM/MB/CM/MD;

XI - Centro Tecnolégico da Marinha em Sao Paul@ MSP/MB/CM/MD;

XII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Exeérasileiro - DCT/EMEX/MD;

XIII - Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aer@esgl - DCTA/EMAER/MD;



XIV - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS/MS;

XV - Instituto Nacional de Céncer - INCa/MS;

XVI - Fundagéo Casa de Rui Barbosa - FCRB/MinC,;

XVII - Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Be Janeiro - JBRJ/ MMA,;

XVIII - Diretoria de Pessoal Civil da Marinha - DRKI/MB/CM/MD;

XIX - Centro Gestor e Operacional do Sistema dédeém da Amazoénia - CENSIPAM/MD;
XX - Instituto Nacional de Propriedade IndustriiN-PI/MDIC,;

XXI - Fundag&o Oswaldo Cruz - FIOCRUZ/MS; e

XXII - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC/SAER.

Art. 3° - Para efeito de aplicacdo do dispostoan€xirtaria, ficam definidos os seguintes
termos:

| - avaliacdo de desempenho: monitoramento sistemn@tcontinuo da atuacéo individual do
servidor e institucional dos 6rgaos e das entidadelotacdo dos servidores integrantes das
carreiras de Ciéncia e Tecnologia, tendo como éatea as metas globais e intermediarias
dessas unidades;

Il - unidade de avaliac&o: o 6rgao ou a entidaseccom todo, um subconjunto de unidades
administrativas de um 6rgao ou entidade que exetiielades de mesma natureza, ou uma
unidade isolada, conforme definido no ato de gaia tocaput do art. 8°, a partir de critérios
geograficos, de hierarquia organizacional ou dereaa de atividade;

lll - equipe de trabalho: conjunto de servidoreg daca jus a GDACT, em exercicio na
mesma unidade de avaliagéo;

IV - ciclo de avaliacdo: periodo de doze mesesidersdo para realizacdo da avaliacdo de
desempenho individual e institucional, com vistadeaair o desempenho dos servidores e do
orgao ou da entidade em que se encontrem em @rekeic

V - plano de trabalho: documento em que serdotradiss os dados referentes a cada etapa
do ciclo de avaliacdo, observado o disposto nd/art.

Art. 4° - Os valores referentes a GDACT seréo aiiss aos servidores que a elas fazem jus
em funcdo do alcance das metas de desempenhodumlive do alcance das metas de
desempenho institucional do érgao ou entidade tdedo do servidor.

Art. 5° - A avaliacdo de desempenho individual $eitd com base em critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor, aferidas meemhpenho individual das tarefas e
atividades a ele atribuidas.

8 1° - Na avaliacdo de desempenho individual, atéoncumprimento das metas de
desempenho individual, deverao ser avaliados asrdeg fatores minimos:



| - produtividade no trabalho, com base em pardasepreviamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necesspai@s o desenvolvimento das atividades
referentes ao cargo efetivo na unidade de exercicio

[l - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e dduta no desempenho das atribuicdes
do cargo.

§ 2° - Além dos fatores minimos de que trata o, ® ¥to a que se referecaput do art. 8°
podera incluir, entre os fatores minimos a sereafialos, um ou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;
[Il - capacidade de iniciativa,

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudancas.

§ 3° - Cada 6rgao ou entidade a que se refere 2°gbdera, ainda, incluir outros fatores que
considerar adequados a avaliacdo de desempenkimiradi

§ 4° - Os servidores ndo ocupantes de cargos ernssd@onou funcdo de confianga seréo
avaliados na dimenséo individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliatpropor¢do de quinze por cento;
Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediataproporcao de sessenta por cento; e

[l - da média dos conceitos atribuidos pelos denraiegrantes da equipe de trabalho, na
proporgao de vinte e cinco por cento.

§ 5° - Os servidores ocupantes de cargos em camisduncado de confianca que ndo se
encontrem na situacao prevista no inciso Il do Bt.ou no inciso Il do art. 15 serdo
avaliados na dimenséo individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliatpropor¢do de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediatapropor¢céo de sessenta por cento; e

[Il - da média dos conceitos atribuidos pelos irgetes da equipe de trabalho subordinada a
chefia avaliada, na propor¢ao de vinte e cincocpato.

8 6° - Excepcionalmente, no primeiro ciclo de agild os servidores de que tratam os 8§ 4° e
5° serdo avaliados apenas pela chefia imediata.



§ 7° - A atribuicdo de conceitos pelos integrad@®quipe de trabalho aos pares e a chefia
imediata, a que se referem os incisos Ill dos 8% &° devera ser precedida de evento
preparatério com vistas ao esclarecimento da mktg@dy procedimentos, critérios e sua
correta aplicacao.

§ 8° - Cabera a unidade de recursos humanos démg@aou entidade de lotagdo consolidar
0s conceitos atribuidos ao servidor e dar ciénziavaliado de todo o processado.

Art. 6° - A avaliagdo de desempenho instituciongdavaferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos eéaties prioritarias e condicdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas espexifica

§ 1° - As metas referentes a avaliacdo de desempesiitucional deverdo ser segmentadas
em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, ei®oodncia com o Plano Plurianual - PPA,
a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO e a Leiabrentaria Anual - LOA,; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipdsatialho.

§ 2° - As metas globais referentes a avaliacdoedendpenho institucional serdo fixadas
anualmente, em ato do dirigente maximo do 6rgéentidade de lotacdo dos servidores que
fazem jus a GDACT, podendo ser revistas, a qualtmpo, na hipétese de superveniéncia
de fatores que influenciem significativa e diretateea sua consecucao, desde que o0 0rgao ou
entidade ndo tenha dado causa a tais fatores.

8 3° - As metas referidas no § 2° devem ser objminte mensuraveis, utilizando-se como
parametros indicadores que visem a aferir a quadids servicos relacionados a atividade
finalistica do respectivo 6rgéo ou entidade decBxalevando-se em conta, no momento de
sua fixacdo, os indices alcancados nos exerciotesiares.

§ 4° - As metas globais estabelecidas pelas eetddd administragcdo indireta deverédo ser
compativeis com as diretrizes, politicas e metagm@amentais dos érgaos da administracao
direta aos quais estao vinculadas.

8 5° - As metas intermediarias de que trata o antliglo 8§ 1° deverdo ser elaboradas em
consonancia com as metas globais, podendo ser stgtae, segundo critérios geograficos,
de hierarquia organizacional ou de natureza delatie.

8 6° - As metas de desempenho individual e as matasmedidrias de desempenho
institucional deverao ser definidas por critéribpetivos e compordo o plano de trabalho de
cada unidade do 6rgédo ou entidade de lotacdo & sdlacbBes devidamente justificadas,
serdo previamente acordadas entre o servidor fia €ha equipe de trabalho.

§ 7° - Nao havendo a pactuacéo a que se refe@® arges do inicio do periodo de avaliacao,
cabera a chefia responsavel pela equipe de traba#itas metas.

§ 8° - As metas de desempenho institucional esastaelos apurados a cada periodo deverdo
ser amplamente divulgados pelo érgdo ou entidaddo@edo, inclusive em seu sitio
eletrénico, permanecendo acessiveis a qualqueotemp



8 9° - No primeiro periodo de avaliacdo, o ultimergentual apurado em avaliacdo de
desempenho institucional ja efetuada no respedigéo ou entidade de lotacdo podera ser
utilizado para o calculo da parcela a que se raféneiso |l do art. 9° .

8 10 - Para fins do disposto no § 99, o ato a quefsere aaput do art. 8° dispora sobre quais
resultados de alcance das metas globais serdadtb no primeiro periodo de avaliacédo para
fins de pagamento da parcela institucional da GDA@hdo em vista o planejamento
institucional, podendo considerar projetos e atigigs prioritarias e condicdes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas espexifica

Art. 7° - O plano de trabalho a que se refere ® ftart. 6° devera conter, no minimo:
| - as acdes mais representativas da unidade dagim
Il - as atividades, projetos ou processos em quiesgobram as acoes;

[l - as metas intermediarias de desempenho icstibal e as metas de desempenho
individual propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual gtiregonal, firmados no inicio do ciclo
de avaliacdo entre o gestor, a equipe e cada amtegrda equipe, a partir das metas
institucionais de que tratam os incisos | e Il dif glo art. 6°;

V - os critérios e procedimentos de acompanhameittodesempenho individual e
institucional de todas as etapas ao longo do delavaliacéo, sob orientagéo e supervisao do
gestor e da Comissao de Acompanhamento de que taata23;

VI - a avaliacdo parcial dos resultados obtidosa gabsidiar ajustes no decorrer do ciclo de
avaliacao; e

VII - a apuracao final do cumprimento das metasraals compromissos firmados de forma a
possibilitar o fechamento dos resultados obtidost@ins os componentes da avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico - O plano de trabalho devera aleramgonjunto dos servidores em exercicio
na unidade de avaliagdo, devendo cada servidaddi@dilimente estar vinculado & pelo menos
uma acao, atividade, projeto ou processo.

Art. 8° - Os critérios e procedimentos internosagaliacdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDACT serdo ededidos em ato do dirigente maximo do
orgao ou entidade de lotacao dos servidores geenfars a GDACT.

§ 1° - O ato a que se refereaput devera conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, esamsmos de avaliagdo e os controles
necessarios a implementacao da gratificacao;

Il - a identificacdo do responsavel pela obsenamls critérios e procedimentos gerais e
especificos de avaliagdo de desempenho em cadzdenie avaliacéo;

Il - a data de inicio e término do ciclo de avgdia, 0 prazo para processamento das
avaliacOes e a data a partir da qual os resul@d@asaliacdo gerardo efeitos financeiros;



IV - os fatores a serem aferidos na avaliagcao derdpenho individual,

V - 0 peso relativo do cumprimento de metas e d& ¢ator, referidos no art. 5°, e de cada
conceito, referido nos 88 4° e 5° do art. 5°, mapmsicao do resultado final da avaliacéo de
desempenho individual;

VI - os indicadores de desempenho institucional;

VIl - a metodologia de avaliacdo a ser utilizadlataagendo os procedimentos que irdo
compor o processo de avaliacdo, a sequéncia erseyée desenvolvidos e 0s responsaveis
pela sua execucao;

VIIl - os procedimentos relativos ao encaminhamet¢orecursos por parte do servidor
avaliado;

IX - as unidades da estrutura organizacional dé@ay entidade qualificadas como unidades
de avaliacao; e

X - a sistemética de estabelecimento das metagjalguantificacédo e revisdo a cada ano.

§ 2° - O ato de que trata este artigo devera dglicado em até noventa dias da data de
publicacédo desta Portaria.

Art. 9° - A GDACT sera paga observado o limite maxide cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada pontoabw estabelecido no Anexo VIII-B da
Lei n°® 11.344, de 8 de setembro de 2006, respedtaeguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo mssiltados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungée resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional.

Art. 10 - Os valores a serem pagos a titulo de GDAE€Erao calculados multiplicando-se o

somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes skngeenho individual e institucional pelo

valor do ponto constante do Anexo VIII-B da Leili?.344, de 2006, observados o nivel, a
classe e o padrao em que se encontra posicionselwidor.

Art. 11 - As avaliacOes de desempenho individuakgtucional serdo apuradas anualmente e
produzirdo efeitos financeiros mensais por igualoge.

§ 1° - O ciclo da avaliagdo de desempenho teraac@lo de doze meses, exceto o primeiro
ciclo, que poderé ter duracdo inferior a estabadecieste paragrafo, e compreendera as
seguintes etapas:

| - publicacdo das metas globais, a que se refereisp | do § 1° - do art. 6°;
Il - estabelecimento de compromissos de desempiedhadual e institucional, firmados no

inicio do ciclo de avaliacdo entre a chefia imedmtcada integrante da equipe, a partir das
metas institucionais de que trata o inciso Il d® go art. 6°;



[Il - acompanhamento de todas as etapas do prodesawealiacdo de desempenho individual
e institucional, sob orientacéo e supervisdo dageatites do 6érgdo ou entidade e da Comisséo
de Acompanhamento de que trata o art. 23, ao Idaguclo de avaliagéo;

IV - avaliagcéo parcial dos resultados obtidos, fiasade ajustes necessarios;

V - apuracéao final das pontuages para o fechanswdgoresultados obtidos em todos os
componentes da avaliacdo de desempenho;

VI - publicacéo do resultado final da avaliacao; e

VIl - retorno aos avaliados, visando a discutir resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho, apos a consolidacéo das pontuacdes.

§ 2° - As avaliagOes serdo processadas no mégyseinse ao término do periodo avaliativo e
gerarao efeitos financeiros a partir do primeir@ dd més subsequente ao do processamento
das avaliacOes.

8§ 3° - Até que sejam processados o0s resultadosridezeim avaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Portaridp#oos servidores que fizerem jus a GDACT
deverdo percebé-la em valor correspondente ao dilpercentual recebido a titulo de
GDACT, convertido em pontos que serao multiplicaple® valor constante no Anexo VIII-
B da Lei n°® 11.344, de 2006, conforme dispostorhd 8.

8§ 4° - O primeiro ciclo de avaliagdo tera iniciatl dias apos a data de publicacdo das metas
de desempenho, a que se refere 0 § 1° do art. 6° .

§ 5° - O resultado da primeira avaliagdo de desehgpprocessada de acordo com o disposto
neste ato gerara efeitos financeiros a partir da de publicacdo desta Portaria, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maianeu.

8 6° - O disposto nos 88 3°, 4° e 5° aplica-secaapantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDACT.

§ 7° - Até que seja processada a primeira avalideddesempenho individual que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomegdoa cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo #eitoa percepcdo da GDACT, no
decurso do ciclo de avaliacdo, receberd a respegtiatificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.

Art. 12 - A avaliacdo de desempenho individual saimeroduzira efeitos financeiros se o
servidor tiver permanecido em exercicio nas attlédarelacionadas ao plano de trabalho a
que se refere o art. 7°, por, no minimo, dois tedgpum periodo completo de avaliacéo.

Art. 13 - As avaliacdes de desempenho individuahstitucional serdo utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificacdo de #&peto desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacite@erfeicoamento profissional.

Art. 14 - O titular de cargo de provimento efetiviiegrante das carreiras de Ciéncia e
Tecnologia referidas no art. 1°, quando investidos cargo em comissdo ou funcdo de
confianga no respectivo 6rgao e entidade de lotdgédo jus & GDACT da seguinte forma:



| - os investidos em fungdo de confianca ou cargo ec@missdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, kduivalentes, perceberdo a GDACT
calculada conforme disposto no art. 10; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especiatazgo em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4duivalentes, perceberdo a GDACT
calculada com base no valor maximo da parcelainshai¥, somado ao resultado da avaliacéo
institucional do respectivo 6rgéo ou entidade dac@o no periodo.

Paragrafo Unico - A avaliacéo institucional refaritb inciso Il docaput sera a do 6rgéo ou
entidade de lotacao do servidor.

Art. 15 - O titular de cargo de provimento efetiviiegrante das carreiras de Ciéncia e
Tecnologia referidas no art. 1°, quando ndo sergraxoem exercicio no respectivo 6rgao ou
entidade de lotacdo, ressalvado o disposto emldegs especifica, somente fara jus a
GDACT quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu ¢rgalmtdcao, situacdo na qual percebera a
GDACT com base nas regras aplicaveis como se ssévam efetivo exercicio no seu 6rgao
de lotacao;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presit#da Republica ou em casos previstos em
lei, situacdo na qual percebera a GDACT conforrapadito no inciso | doaput; e

[ll - cedido para 6rgdos ou entidades da Unidadrdgg dos indicados nos incisos | e Il do
caput e investido em cargos de Natureza Especial, darpemto em comissdo do Grupo-

Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivets 8 ou equivalentes, e percebera a
GDACT calculada com base no resultado da avaliengdiducional do periodo.

Paragrafo unico - A avaliacao institucional refarit inciso Il docaput sera a do 6rgao ou
entidade de lotacao do servidor.

Art. 16 - Em caso de afastamentos e licencas cewraglds pela Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sejuigo da remuneracdo e com direito a
percepcdo da gratificacdo de desempenho, o sereaitinuara percebendo a GDACT em

valor correspondente a ultima pontuacdo obtida,qak® seja processada a sua primeira
avaliacdo apos o retorno.

Paragrafo unico - O disposto ogput ndo se aplica aos casos de cesséao.

Art. 17 - O titular de cargo de provimento efetiviiegrante das carreiras de Ciéncia e
Tecnologia referidas no art. 1°, que ndo permanmoeefetivo exercicio na mesma unidade
organizacional durante todo o periodo de avaliaedié avaliado pela chefia imediata de onde
houver permanecido por maior tempo.

Paragrafo unico - Caso o servidor tenha permaneci@smo numero de dias em diferentes
unidades organizacionais, a avaliacdo sera feita gheefia imediata da unidade em que se
encontrava no momento do encerramento do periodwal@acao.

Art. 18 - Ocorrendo exoneracao do cargo em comissé&o manutencédo do cargo efetivo, o
servidor que facga jus a GDACT continuara a perdalsin valor correspondente ao da ultima



pontuacdo que lhe foi atribuida, na condi¢cdo dpamie de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apos a exaoeracg

Art. 19 - O servidor ativo beneficiario da GDACTegabtiver na avaliacdo de desempenho
individual pontuacgédo inferior a cinquenta por cedéopontuacdo maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a poodessapacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob respiidsdle do seu 6rgdo ou entidade de
lotacdo. Paragrafo unico. A andalise de adequagdcidinal visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho exva ge subsidio para a ado¢édo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desdrmomnservidor.

Art. 20 - A GDACT néo podera ser paga cumulativammeom qualquer outra gratificacéo de
desempenho de atividades ou de produtividade, emdEmtemente da sua denominagéo ou
base de calculo.

Art. 21 - Aos ocupantes dos cargos de provimergbverf integrantes das carreiras de Ciéncia
e Tecnologia referidas no art. 1°, € asseguradartecipacdo no processo de avaliacdo de
desempenho, mediante prévio conhecimento dos iostér instrumentos utilizados, assim

como do acompanhamento do processo, cabendo ao dugéntidade de lotacdo a ampla
divulgacgéo e a orientacdo a respeito da politicavdéacdo dos servidores.

Art. 22 - O avaliado podera apresentar pedido densderacdo, devidamente justificado,
contra o resultado da avaliacédo individual, no prde dez dias, contados do recebimento de
copia de todos os dados sobre a avaliacao.

8§ 1° - O pedido de reconsideracao de que tratgput sera apresentado a unidade de recursos
humanos do 6rgdo ou entidade de lotacdo, que amémtara a chefia do servidor para
apreciacao.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo sera apreciagwazo maximo de cinco dias, podendo a
chefia deferir o pleito, total ou parcialmente ndeferi-lo.

8 3° - A decisé@o da chefia sobre o pedido de rédera;ao interposto sera comunicada, no
maximo até o dia seguinte ao de encerramento dwm para apreciacdo pelo avaliador, a
unidade de recursos humanos, que dara ciéncia asddeao servidor e a Comissao de
Acompanhamento de que trata o art. 23.

8§ 4° - Na hipotese de deferimento parcial ou deferdnento do pleito, cabera recurso a
Comissédo de Acompanhamento de que trata o arhd2Btazo de dez dias, que o julgara em
ualtima instancia.

§ 5° - O resultado final do recurso devera seripadd no boletim administrativo do 6rgao ou

entidade de lotac&o, intimando o interessado p@r dwefornecimento de copia da integra da
decisdo. Art. 23. Sera instituida, no ambito d@orgu entidade de lotacdo, por intermédio de
ato de seu dirigente maximo, Comissao de Acompaehanda Avaliagdo de Desempenho -

CAD, que participara de todas as etapas do cickvdBacdo de desempenho.

§ 1° - A CAD sera formada por representantes indisgpelo dirigente maximo do 6érgao ou
entidade e por membros indicados pelos servidores.

§ 2° - A CAD deveré julgar, em ultima instancia,eogntuais recursos interpostos quanto aos
resultados das avalia¢gfes individuais.



§ 3° - A forma de funcionamento da CAD sera deéinid ato a que se refereaput do art.

8°.

8§ 4° - Somente poderdo compor a CAD servidoresvefgtem exercicio no 6rgao ou
entidade, que ndo estejam em estagio probatériespondendo a processo administrativo
disciplinar.

8§ 5° - No caso dos o¢rgaos ou entidades que tenhaades descentralizadas, poderdo ser
instituidas subcomissées de acompanhamento, cuijbsigdes e forma de funcionamento
serdo estabelecidas no ato a que se refeapub do art. 8° .

8 6° - A composicao da CAD e das subcomissbes sirfinidas em ato dos dirigentes
maximos dos orgaos e das entidades.

Art. 24 - Durante o primeiro periodo de avaliacé® atribuicdes da CAD ficardo a cargo da
unidade de recursos humanos do 6rgédo ou entidadéagéo.

Art. 25 - Para fins de incorporagdo da GDACT aav@ntos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os critérios estabelecidos emdegslespecifica, conforme disposto no art.
25 do Decreto n° 7.133, de 2010.

Art. 26 - Esta Portaria entra em vigor na dataudemiblicacao.

MIRIAM BELCHIOR - Ministra de Estado do Planejamen©rcamento e Gestao

MARCO ANTONIO RAUPP - Ministro de Estado da Ciénciacnologia e Inovacéo



