NEPOTISMO
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O QUE E NEPOTISMO?

E a préatica por meio da qual um agente publico usa de sua posicdo de poder para
nomear, contratar, favorecer ou manter um ou mais parentes ou familiares no servico
publico, em virtude de vinculo consanguineo ou de afinidade.

A vedacao ao nepotismo esta prevista na Constituicdo Federal de 1988, em obedién-
cia aos principios da moralidade administrativa, impessoalidade, eficiéncia e isonomia;
no art. 117, inciso VIII, da Lein®8.112, de 1990; na Sumula Vinculante do Supremo
Tribunal Federal n® 13, de 2008; e no Decreto n° 7.203, de 2010, que veio regula-
mentar a vedagao ao nepotismo no ambito da administracao publica federal.



QUEM E CONSIDERADO PARENTE PARA
FINS DE NEPOTISMO?

O conjuge, o companheiro(a) e o parente em linha reta ou colateral
por consanguinidade ou por afinidade, até o terceiro grau.

O parentesco natural ou consanguineo sedivide-em:

e linha reta - ha uma relacdo de ascendéncia ou
descendéncia. Exemplos: pai, mae, av6(0), bisavd(0), filho(a),
neto(a) e bisneto(a).

* colateral - as pessoas nao descendem umas das outras,
mas possuem um antepassado em comum. Exemplos:
irmao(a), tio(a) e sobrinho(a).

O parentesco por afinidade é decorrente do cdnjuge ou
companheiro do parente consanguineo. Exemplos: sogro(a),
padrasto, madrasta, nora, genro, enteado(a) e cunhado(a).



QUAIS SAO OS TIPOS DE
NEPOTISMO?

Direto: € aquele em que a autoridade nomeia seu
proprio parente.

Cruzado: quando autoridades de um 6rgéao
nomeiam familiares de autoridades de outro 6rgao,
compensando-se reciprocamente.

Presumido: quando nao é necessario comprovar a
influéncia do agente publico na contratacao de seu
parente ou familiar. S3o os casos de nomeacao,
contratacao ou designacao de familiares para:
cargo em comissao ou funcao de confianga; vagas
de estagio; atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico; e contratacao de
pessoa juridica de familiar por agente publico
responsavel por licitagao.

Situacdes que exigem investigacao especifica:
nepotismo cruzado; influéncia na nomeacao, desig-
nacao ou contratacao de familiares em hipoteses
nao previstas expressamente no Decreto n° 7.203,
de 2010; contratacao de familiares para prestacao
de servicgos terceirizados; e influéncia na contrata-
cao de familiares por empresa terceirizada ou
entidade que desenvolva projeto no 6rgao ou
entidade da administracao publica federal.



QUAIS SAO AS SITUACOES QUE NAO
CONFIGURAM NEPOTISMO?

Nomeacdes, designagdes ou contratacdes de:

* servidores federais ocupantes de cargo efetivo, empregados federais perma-
nentes, inclusive aposentados;

* pessoa, ainda que sem vinculacdo com a administracao publica, para ocupar
cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto;

* pessoa, antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico; e

* pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao antes do inicio do vinculo familiar com o
agente publico, para cargo, fungcdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais
baixo que o anteriormente ocupado.




COMO PREVENIR
ECOMBATERO
NEPOTISMO?

E obrigatério que, no ato da posse, todo
agente publico preencha declaracao
sobre a existéncia de vinculos familiares
no 6rgao ou entidade.

O ocupante de cargo de direcao ou
similar, nos 6rgaos e entidades da
administracao publica federal, assim que
tomar conhecimento de situacao de
nepotismo, deve solicitar a exoneracao
ou dispensa do agente publico ou alertar
a autoridade responsavel por nomear,
designar ou contratar.



Diante da ocorréncia da irregularidade, os servidores ou terceiros
devem denunciar os fatos por meio da plataforma Fala.BR, no link
falabr.cgu.gov.br.

Para mais informacgdes sobre o tema, acesse o Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
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