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Resumo do Pedido

O Requerente solicitou informagdes acerca dos cargos de Operador/técnico operacional na PETROBRAS, com a discriminagdo do seu
quantitativo total, de quantos estdo ocupados por empregados publicos, de quantos estdo ocupados por empregados terceirizados, de quantas
aposentadorias estao previstas para os anos de 2023 a 2026 e de quantas vacancias existem.

Resposta do 6rgao requerido

Em resposta, a Petrobras informou que, considerando como referéncia o més de junho de 2026, a Companhia Petrobras Controladora “tem
7.500 empregados de nivel médio, énfase operagdo”. Afirmou que, para acesso a informagdes de outras empresas do sistema, &€ necessario
realizar consultas especificas. Quanto a solicitagéo relativa aos cargos ocupados por empregados terceirizados, esclareceu que as contratagbes
de empresas para prestagao de servigos sao pautadas nas determinacgdes legais estabelecidas e nos normativos internos vigentes e em estrita
observancia ao caput e inciso |l do art. 37 da Constituicdo Federal. Destacou que, nesses casos, possui vinculo contratual apenas com as
empresas e ndo com os seus empregados. Com relagdo as previsdes de aposentadorias, informou que estdo previstos em programa de
desligamento 20 técnicos em 2023 e 400 em 2024. Sobre o quantitativo total, afirmou que as informagdes relativas as demandas de pessoal
consideradas publicas, inclusive o quantitativo de vagas, sao divulgadas nos editais de abertura dos processos seletivos da Companhia. Alegou
que a divulgagéo de informagdes além destas impactam a competitividade e a governanga corporativa e, dessa forma, é assegurada a reserva
delas. Ressaltou que as informagdes sobre as demandas de pessoal ndo estdo relacionadas dentre aquelas que devem ser disponibilizadas
pelas companhias abertas, no que tange a recursos humanos, conforme estabelecido no Anexo 24 da Instrugdo CVM n° 480/2009.

Recurso em 12 instancia

O Requerente reiterou o pedido alegando que a Petrobras néo respondeu a todos os seus questionamentos. Ademais, fazendo referéncia a
informacgdo contida no NUP 01015.005478/2023-24, apresentou as seguintes solicitacbes e perguntas: (1) Confirmar se todos os 7500
empregados de nivel médio informados foram contratados através de processo seletivo publico; (2) Existem empregados da énfase operagdo
em nivel técnico exercendo esta mesma posi¢cdo na condicdo de empregado terceirizado através de empresa contratada? Se sim, quantos? (3)
Quantas vacancias existem para o cargo de Operador e Técnico de Operagdo (énfase operacdo) de nivel técnico atualmente na Petrobras? (4)
Quantos profissionais de nivel técnico ocupam atualmente o cargo (énfase operagdo), desempenhando atribuigbes como Operador e/ou
Técnico de Operagado? (5) Quantos profissionais de nivel técnico (énfase operagdo), que desempenham atividades como Operador e/ou
Técnico de Operagéo, que sdo empregados publicos, estdo atualmente inscritos no Plano de Demissdo Voluntaria da Petrobras para os anos
de 2023 e 2024? (6) Quantos profissionais de nivel técnico (énfase operagdo), que desempenham atividades como Operador e/ou Técnico de
Operagéo, que sdo empregados publicos, encontram-se aptos a se aposentarem nos anos de 2023 a 2026; (7) Solicito que seja disponibilizado
o perfil descritivo do cargo (Operador e Técnico de Operagdo), que indique quais sdo as atribuicbes desses profissionais quando admitidos
através de processo seletivo publico ou quando na condigdo de empregado terceirizado.

Resposta do 6rgao ao recurso em 12 instancia



A Petrobras, em atengéo ao item 1 do recurso, reiterou que, em razdo de integrar a Administragao Publica Indireta, observa a regra do concurso
publico para a contratacdo de empregados, conforme previsédo do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e que, por isso, os numeros
fornecidos se referem aos empregados publicos. Quanto ao item 2, afirmou que as 7500 posigdes de trabalho sdo empregados publicos, uma
vez que, quanto aos terceirizados, possui vinculo apenas com as empresas prestadoras de servico. Com relagéo ao item 3, esclareceu que, em
razdo de ser uma sociedade de economia mista e atuar em livre competicéo, face as condigbes de mercado, fixa o quantitativo de vagas nos
processos seletivos de acordo com a demanda de pessoal das suas areas de negdcio, conforme a sua estratégia mercadoldgica. Nesse
sentido, afirmou que “nas estatais nao existe cargo publico, mas sim emprego publico, ndo se podendo falar em vacéncia nesse caso, conforme
estabelece o art. 33 da Lei 8.112/1990". Destacou ainda o precedente da CGU de NUP 18882.000021/2021-45 em que a Controladoria firmou
entendimento de que “a gestdo de pessoal é decisdo estratégica da empresa quanto a sua politica comercial e concorrencial”. Portanto, as
informacdes relativas as demandas de pessoal, além das divulgadas nos editais de abertura dos processos seletivos, impactam na
competitividade e a governanca corporativa sendo assegurada a sua nao divulgagéo, visto que possuem natureza de segredo comercial,
conforme o entendimento da CGU. Quanto aos itens 4 e 5, repetiu a informagdes anteriormente prestadas, acrescentando o esclarecimento de
que informagdes gerais sobre quantitativo de empregados da Petrobras que aderiram ao PDV constam do Formulario 20-F, Relatério de
Sustentabilidade e no Relatério de Administracéo, disponiveis no endereco: https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-
eventos/relatorios-anuais/. No tocante ao item 6, informou que a Petrobras ndo possui acesso ao histérico previdenciario de periodos anteriores
ao trabalhado na empresa, ndo sendo possivel quantificar o numero de empregados aposentaveis ou a data prevista de aposentadoria. Com
relagdo a ultima solicitagdo, a Requerida considerou que foi deduzido novo pedido, diverso do pedido inicial, caracterizando a inovagao recursal,
nos termos da Sumula CMRI n° 02, de 2015, razdo pela se encontra impossibilitada de atender a demanda.

Recurso em 22 instancia

O Requerente, afirmando que ndo foram respondidos todos os seus questionamentos, solicitou a informagao sobre a quantidade total de
empregados terceirizados de nivel técnico (énfase operagdo) que atualmente desempenham atividades como Operador e/ou Técnico de
Operagao, e o perfil descritivo do cargo (Operador e Técnico de Operagao), da énfase operagéo, que indique quais séo as atribuicdes desses
profissionais quando admitidos através de processo seletivo publico ou quando na condigdo de empregado terceirizado.

Resposta do 6rgao ao recurso em 22 instancia

A Requerida, em resposta ao primeiro questionamento do recurso, repetiu a informacdo prestada na resposta anterior. Quanto ao pedido de
disponibilizag¢ao do perfil descritivo do cargo especificado, reiterou que se trata de inovagdo recursal, nos termos da Sumula CMRI n° 02, de
2015, que justifica o ndo atendimento da demanda.

Recurso a Controladoria-Geral da Unidao (CGU)

O Requerente recorreu a 32 instancia afirmando que a Petrobras “furtou-se em responder ao questionamento formulado desde a manifestagdo
original”. Aduziu que, na contratagdo de empresas para a prestagdo de servigos, no Termo de Referéncia deve estar descrito de maneira
detalhada todo tipo de servigo que sera prestado e quantos/quais postos de trabalho serdo contemplados na contratagéo, e destacou que, por
isso, a afirmagéo da Petrobras de que ndo sabe quantos empregados terceirizados estdo exercendo cargos especificos demonstraria que nao
ha preocupacéo de sua parte em fiscalizar, ou que ndo quer disponibilizar a informagao solicitada. Assim, reiterou a solicitagdo de que seja
informada a quantidade total de empregados terceirizados de nivel técnico (énfase operacédo) que atualmente desempenham atividades como
Operador e/ou Técnico de Operagéo.

Analise da CGU

A CGU, havendo solicitado esclarecimentos adicionais a Petrobras, obteve as seguintes informagdes: que aquela Companhia ndo possui
qualquer ingeréncia na contratagcdo dos trabalhadores das empresas prestadoras de servigo; que a quantidade de trabalhadores a serem
empregados na prestagao dos servigos contratados pode variar em fungédo da complexidade, demanda e de sua gestéo, ndo sendo informagéo
que esteja sob responsabilidade da Petrobras; que os contratos de prestagdo de servigos firmados pela Requerida define s&o os “entregaveis”,
sendo de responsabilidade unica e exclusiva da contratada a definigdo do numero de pessoas que executardo os servigos contratados; que é
possivel que o quantitativo de colaboradores das empresas contratadas varie de acordo com as necessidades de execugao do servigo por parte
da contratada, més a més, ou até mesmo em intervalos menores; que possui em execugao 10.793 contratos de prestagédo de servigos. Assim, a
CGU destacou o entendimento daquela instancia firmado no precedente de NUP 00190.008628/2013-96, segundo o qual as informagdes sobre
a quantidade de trabalhadores de empresas prestadoras de servigo contratadas pela Petrobras ndo estdo submetidas a LAI, uma vez que “a
relagdo contratual existente entre eles proprios e a empresa intermediaria — relagdo esta que ¢é estritamente de direito privado”. Adicionalmente,
salientou que, diante da quantidade de contratos de prestacdo de servigos firmados pela Petrobras e empresas terceirizadas, seria inviavel a
disponibilizagao das informagdes, visto a necessidade de trabalhos adicionais imensuraveis, conforme previsdo dos incisos Il e lll do art. 13 do
Decreto n°® 7.724, de 2012. Desse modo, concluiu por acatar os argumentos da Requerida e indeferir o recurso.

Decisao da CGU
A CGU indeferiu o recurso com fulcro no art. 13, inciso Il, do Decreto n® 7.724, de 2012, em vista da desproporcionalidade do pedido.

Recurso a Comissao Mista de Reavaliacdo de Informacoes (CMRI)

O Requerente interpde recurso em que reitera o pedido de que seja informada a quantidade total de empregados terceirizados de nivel técnico
(énfase operagao) que atualmente desempenham atividades como Operador e/ou Técnico de Operacdo. Alega que o argumento de que a
grande quantidade de contratos demandaria trabalho exacerbado ndo levou em consideragéo que o seu pedido se refere ao escopo de servigo
que abarca a “énfase operagdo”, devendo a analise ser circunscrita a empresas que prestam servico dessa natureza ou assemelhados.

Admissibilidade do recurso a CMRI

Recurso parcialmente conhecido. Conforme o art. 24 do Decreto n® 7.724, de 2012, e os arts. 19 e 20 da Resolugdo CMRI n°® 6, de 2022, o
recurso cumpre os requisitos de legitimidade, tempestividade e regularidade formal. O requisito de cabimento ndo foi atendido apenas quanto a
parcela do recurso em que foi declarada a inexisténcia da informacéo.


https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-eventos/relatorios-anuais/

Analise da CMRI

Observa-se que, no presente recurso, o Requerente contesta o fundamento da negativa de acesso da decisdo do recurso de 32 instancia, que
caracterizou a demanda como desproporcional, e reitera o pedido da informacé&o relativo ao nimero de empregados terceirizados de nivel técnico
(énfase operagdo) que atualmente desempenham atividades como Operador e/ou Técnico de Operagdo. Ao argumentar sobre o alegado
descabimento da justificativa da Petrobras de que a grande quantidade de contratos de prestagéo de servigos inviabilizaria a contabilizagcao dos
empregados terceirizados de categoria e fungédo especificadas, o Requerente ressaltou que a Petrobras possui contratos de servigos de diversas
atividades de diferentes naturezas, dentre elas, as que séo voltadas diretamente para os servicos de operagdo. Nesse sentido, fez a importante
observagdo de que “a andlise deve ser pautada no escopo de servico de empresas que prestam servigos da énfase operagdo, ou possuam
atribuicbes semelhantes” (grifo nosso). Segundo informagdes divulgadas pela propria Companhia recorrida, constantes do Edital n° 1-
PETROBRAS/PSPRH2023.2, relativo ao Processo seletivo publico para preenchimento de vagas e formagéao de cadastro no cargo de Profissional
Petrobras de Nivel Técnico Junior, disponivel no enderego eletrénico

formagao e atribuigdes proprias:.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: assegurar a operagdo continua das instalagbes, equipamentos e sistemas industriais, de acordo com os
padrées técnicos e principios de gestdo da organizagdo, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental; executar a fiscalizagao técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

Assim, da proposi¢do do Requerente de que o escopo da contagem solicitada possa considerar os trabalhadores terceirizados exercem atividades
que guardam similaridade com as atribuigdes da énfase operagdo, verifica-se que o recurso apresentou um pedido alternativo ou subsidiario, o
que, em observancia do principio da maxima divulgagéo, € plausivel de avaliagdo. Com efeito, esse pedido n&o configura inovagéo recursal,
porque esta implicito desde o recurso de 12 instancia, onde foi requerido o dado quantitativo dos terceirizados que atuam “desempenhando
atribuicbes como Operador e/ou Técnico de Operacdo” (grifo acrescentado). Assim, passa-se a analise. De acordo com a disposigdo do §1° do
art. 5° do Decreto n°® 7.724, de 2012, as informagdes das sociedades de economia mista controladas pela Unido que atuam em regime de
concorréncia serdo divulgadas em conformidade com as normas pertinentes da Comissdo de Valores Mobiliarios. A vista disso, esta analise
verificou que a Petrobras publica anualmente o Relatério Formulario de Referéncia, em conformidade com o Anexo C da Resolugdo CVM n° 80,
de 2022, no qual sao divulgadas informagdes sobre o nimero de terceirizados. Em consulta ao Relatério Formulario de Referéncia referente ao
ano de 2022, publicado em maio de 2023, disponivel no enderecgo eletrénico https://www.investidorpetrobras.com.br/apresentacoes-relatorios-e-
eventos/relatorios-anuais/, verifica-se que o quantitativo de empregados terceirizados da Companhia é divulgado conforme as seguintes
categorias: A - Serv. Técnicos para Apoio Direto a Operagcédo; B - Servicos de Apoio Indireto a Operagao Total; C - Servicos de Apoio
Administrativo; D - Servigos de Paradas de Manutencéo Industrial; E - Servicos Técnicos de Obras e Montagens. Para melhor compreender a
similaridade dessas categorias de servigos com a fungdo especificada no pedido pelo Cidaddo, a saber, a exercida pelos empregados
terceirizados de nivel técnico (énfase operagédo) que atualmente desempenham atividades como Operador e/ou Técnico de Operagdo, esta
Comissao solicitou esclarecimentos adicionais a Requerida. Em resposta, a Petrobras apresentou explicagdes nos seguintes termos:
Cumpre informar que a Petrobras ndo contrata méo-de-obra, mas sim empresas prestadoras de servigos, de modo que nao ha terceirizados
que atuam como operadores, ou técnicos de operacdo. Cabe reforcar que a Petrobras ndo define o numero de empregados das empresas
contratadas para prestacdo de servigos que devem atuar na execugao dos contratos, mas somente as entregas que deverado ser realizadas
de acordo com os instrumentos contratuais celebrados. Ou seja, a companhia ndo possui acesso ou ingeréncia sobre os planos de cargos
das empresas contratadas, de forma que, ndo cabe a Petrobras estabelecer ou indicar cargos/fungbes para o exercicio das atividades
contratadas, além disso, cabe as referidas empresas definir quais profissionais irdo executar a prestagdo de servigos para esta companhia.
Outrossim, as informagbes disponiveis no Sistema de Controle de acesso tem apenas o objetivo de controle de acesso de prestadores de
servigo as instalagbes da companhia, sendo os dados cadastrados de unica e exclusiva responsabilidade das empresas contratadas. Logo
a informagdo solicitada nao existe efetivamente nos sistemas de controle interno da companhia. Desta forma, a Petrobras encontra-se
impossibilitada de atender o pedido do cidaddo, com fundamento no disposto no art. 11, § 1° inciso Ill, da Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo — LAI) c/c art. 15, §1°, inc. lll do Decreto n° 7.724/2012, e na Sumula n°6 dessa CMRI, ja que as informagbes
solicitadas ndo constam do sistema da companhia.
No que se refere as categorias de atividades mencionadas no Formulario de Referéncia, a classificagdo é uma forma de agrupar os tipos
de servigos relativos a contratos com objetos contratuais semelhantes e ndo tem relacdo aos cargos dos colaboradores das empresas
prestadoras de servigos. Isto é, ndo ha qualquer relagdo entre os agrupamentos de tipos de servicos e 0s cargos ocupados nas empresas
contratadas. Por exemplo, a classificagdo A (Servigos técnicos de apoio direto a operacdo) abarca de modo abrangente as atividades apoio
direto relacionadas a manutengéo e inspeg¢do de equipamentos, seguranga, meio ambiente e satde, produgéo de 6leo e gas.

Acerca da divulgagao das informagdes, a Petrobras assim se manifestou:

Vale lembrar que a Resolugdo CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, em seu item 10.1.b, determina que os emissores de valores mobiliarios
admitidos a negociacdo em mercados regulamentados de valores mobiliarios, deverdo descrever os recursos humanos do emissor,
fornecendo o numero de terceirizados (total e por grupos, com base na atividade desempenhada e na localizagdo geogréfica), o que é
plenamente atendido pela Petrobras. Cabe salientar que o termo “atividade desempenhada” ndo significa o cargo ocupado pelo colaborador
da empresa prestadora de servigos, mas, como esclarecido, diversas atividades desempenhadas por profissionais com capacitagbes
distintas, mas que estado relacionadas ao mesmo grupo, o que impede de realizar uma diferenciagdo entre as citadas categorias e a fungdo
especificada pelo Requerente. |...]

Cabe ainda destacar que, em breve pesquisa feita na internet, verificou-se que as informagbes publicadas nos Formularios de Referéncia
de outras empresas acerca do quantitativo de terceirizados sdo bastante semelhantes, o que reforca o argumento de que as informagdes
publicadas pela Petrobras relativas ao nimero de empregados de empresas contratadas atende ao que determina a Resolugao n° 80 da
CVM.

Por todo o exposto, a Petrobras reitera que encontra-se impossibilitada de atender o pedido, considerando que que as informagbes
solicitadas ndo constam do sistema, nos termos do disposto no art. 11, § 1°, inciso Ill, da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao —
LAI) c/c art. 15, §1°, inc. Il do Decreto n° 7.724/2012, e na Stimula n°6 dessa CMRI.

Observa-se que ha, na manifestagdo da Requerida, expressa declaragédo de que “ndo ha terceirizados que atuam como operadores, ou técnicos
de operagdo”, o que enseja, para o item do recurso que se refere ao dado quantitativo de trabalhadores terceirizados que ocupam o cargo de
Operador ou Técnico de Operagdo, a aplicagdo da Sumula CMRI n°® 6, de 2015, que estabelece que “a declaragdo de inexisténcia de
informagéao objeto de solicitagdo constitui resposta de natureza satisfativa”, o que obsta o conhecimento dessa parcela do recurso, ja que nao


https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/petrobras_23_ntj/arquivos/ED_1_PETROBRAS_PSP_23_2_ABERTURA_ATUALIZADO_RET_3_DOU.PDF
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houve negativa de acesso a informagéo. Com relagéo ao pedido subsidiario, relativo aos empregados terceirizados com cargos de atribuicbes
assemelhadas as da énfase operagdo, observa-se que os esclarecimentos prestados pela Petrobras estabelecem a completa distingéo e
afastam qualquer correspondéncia do objeto da solicitagdo com as informagdes sobre o quantitativo de terceirizados que sdo anualmente
divulgadas pela Petrobras no Relatério Formulario de Referéncia. A Requerida justifica a distingao esclarecendo que os agrupamentos de tipos
de servigos que sdo informados na referida publicagcdo ndo se referem aos cargos ocupados e as atribuicdes dos trabalhadores terceirizados,
mas sim a uma descrigdo genérica do objeto do contrato entre a empresa prestadora de servigco e a Petrobras. Acerca da conformidade da
divulgagdo desses dados pela Petrobras no Relatério Formulario de Referéncia, vale destacar que a Resolugdo CVM n° 80, de 2022, nos arts.
22, 25 e item 10.1.b, estabelece que faz parte das informagbes periddicas a serem divulgadas pelos emissores valores mobiliarios a descrigao
dos recursos humanos da companhia contendo o “nimero de terceirizados (total e por grupos, com base na atividade desempenhada e na
localizagédo geografica)”. Ainda que nao caiba a CMRI determinar se o agrupamento “atividade desempenhada” exigido pela norma deve se
referir a atribuicdo/cargo dos trabalhadores terceirizados ou a descricdo genérica da atividade principal da empresa empregadora, o
entendimento desta analise é diverso do que é praticado pela Petrobras. Uma vez que o detalhamento exigido pela norma se refere ao nimero
de terceirizados (e ndo de empresas contratadas), parece evidente que os agrupamentos por regido geografica e por atividade desempenhada
também dizem respeito aos empregados terceirizados, de forma a indicar a localidade onde eles atuam e as atividades que efetivamente
desempenham. N&o obstante, conforme os arts. 61 e 62 da Resolugdo CVM n° 80, de 2022, compete a prépria CVM a supervisdo da
divulgagdo das informagdes periddicas, assim como a solicitagdo de esclarecimentos, modificagbes e corregdes. Segundo a prépria
manifestagdo da Petrobras, outras companhias submetidas a mesma exigéncia de publicagdo do numero de terceirizados o fazem utilizando
critérios parecidos, o que da a entender que essa forma de divulgacdo da informagéo atende a expectativa da CVM. No que diz respeito a
declaragdo de que ndo existe, nos sistemas da Companhia, registro de profissionais terceirizados que desempenhem as atribuicbes
assemelhadas as da énfase operacéo, importa salientar que, em que pese a mengéo a Sumula CMRI n® 6, de 2015, e ao inciso Ill do § 1° do
art. 15 do Decreto n° 7.724, de 2012, a inexisténcia da informagéo nos sistemas da Petrobras n&o significa a sua inexisténcia no dmbito das
empresas prestadoras de servigos contratadas. Outrossim, é certo que o fato de que os contratos de prestagéo de servigos feitos pela Petrobras
ndo exigem especificagbes de perfis profissionais nem requerem a quantidade de trabalhadores a serem destinados a consecugédo dos
entregaveis do contrato, ndo afasta o vinculo fatico existente entre a atividade desempenhada pelos empregados terceirizados e a
Administragao Publica. Nesse sentido, atesta o cabimento do objeto solicitado ao escopo do direito de acesso a informagéo o disposto no inciso
Ill do art. 7° da Lei n® 12.527, de 2011, que inclui o direito de obtencao da “informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade
privada decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja tenha cessado”. Assim, considerando que se
trata de uma informagao existente, decorrente do vinculo contratual entre a Requerida e as empresas prestadoras de servigco e por elas
custodiada de forma difusa, passa-se a avaliar a viabilidade de seu fornecimento e a incidéncia de eventuais restricdes extraordinarias. De
acordo com o manifestado pela Petrobras a CGU, em subsidio ao julgamento do recurso de 32 instancia, o fornecimento dos dados precisos
sobre trabalhadores terceirizados exige a consulta a cada uma das empresas prestadoras de servigo contratadas. Aliado a isso, foi informado
que a Companhia possui o quantitativo de 10.793 contratos de prestacdo de servigos diversos. Ademais, conforme se verifica do ultimo
Relatério Formulario de Referéncia divulgado pela Petrobras, relativo ao ano de 2022, a quantidade global de terceirizados da Companhia
totaliza o numero de 105.397 trabalhadores, distribuidos nas cinco regides geograficas do Brasil e no exterior. Por conseguinte, constata-se que
o levantamento das informagdes de cada uma das empresas ndo é tarefa de simples execugao, tendo em vista a quantidade de consultas
necessarias, assim como a filtragem dos resultados obtidos de cada uma das milhares de empresas contratadas, para segregagéo apenas dos
que se enquadram no perfil de atribuicdes similares as da énfase operagéo, e posterior consolidagdo dos dados. Além disso, cabe ponderar que
todo esse trabalho, voltado ao atendimento de uma Unica solicitagédo, dado o expressivo volume de informacdes, poderia interferir nas rotinas
administrativas da Companhia e das empresas terceirizadas e impactar o desempenho de suas atividades precipuas e a sua produtividade. Ou
seja, ndo fosse a enorme quantidade de contratos, seria razoavel a possibilidade de determinacdo de realizagdo de consulta para o
levantamento e fornecimento da informagéo solicitada. Contudo, diante dos fatos, acata-se a justificativa da Requerida de que é inviavel a
realizacdo da coleta de dados sem impactos negativos nas suas rotinas, e entende-se que esta mais do que caracterizada a natureza
desproporcional do pedido e que o seu atendimento exigiria a realizagéo de trabalhos adicionais de levantamento, analise e consolidagéo de
dados, o que, em consonancia com os incisos Il e Ill do art. 13 do Decreto n° 7.724, de 2012, configuram hipétese de negativa de acesso.
Diante de todo o exposto, conclui-se pelo ndo conhecimento da parcela do recurso que requer dados de trabalhadores terceirizados que
possuem cargo de Operador ou Técnico de Operagdo, haja vista a declaragdo de inexisténcia da informagdo, e pelo conhecimento e
indeferimento da parcela do recurso que solicita o quantitativo de empregados terceirizados que desempenham atividades com atribuigcbes
assemelhadas as da énfase operagéo, em razéo de se tratar de pedido desproporcional, cujo atendimento exige a realizagdo de trabalhos
adicionais.

Decisao da CMRI

A Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes conhece parcialmente do recurso, deixando de conhecer da parte que se refere ao
quantitativo de trabalhadores terceirizados que exercem cargo de Operador ou Técnico de Operagao, haja vista a declaragao de inexisténcia da
informacao, que, conforme a Sumula CMRI n° 6, de 2015, consiste em resposta de natureza satisfativa. Da parte que conhece, decide, no
mérito, pelo indeferimento, com fundamento nos incisos Il e Il do art. 13 do Decreto n°® 7.724, de 2012, porque a solicitagdo do quantitativo de
trabalhadores terceirizados que possuem atribuigdes assemelhadas as da énfase operagéo configura pedido desproporcional, cujo atendimento
exigiria da Requerida a realizagao de trabalhos adicionais de levantamento, analise, tratamento e consolidacao.

-.Il Documento assinado eletronicamente por CARLOS AUGUSTO MOREIRA ARAUJO, Usuario Externo, em 07/05/2024, as 14:52, conforme
| horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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