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1.1. Contratagdo de servicos de limpeza e conservagao, almoxarifes, camareiras, carregadores, piscineiros e tratador de animais, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de todos os materiais, equipamentos,
utensilios e ferramentas necessarios para atender a Presidéncia da Reptiblica e seus Orgdos essenciais em Brasilia-DF, conforme
especificacOes e quantidades constantes neste instrumento:

Quadro Resumo da Contratagcao

Grupo|ltem|Subitem Descricao CATSER|QTD|Preco Mensal estimado|Preco Anual Estimad(
1.1 |Prestagdo de Servicos de Limpeza - Produtividade 1 R$ 922.351,11 R$ 11.068.213,32
1 1.2 |Prestacéo de Servigos de Limpeza - Postos de trabalho 1 R$ 721.055,45 R$ 8.652.665,40
Subtotal mao de obra R$ 1.643.406,56 R$ 19.720.878,72
1 25194

2 2.1 |Servigos de limpeza sob Demanda 1 R$ 24.634,84 R$ 295.618,08
3 3.1 |Materiais de Consumo, equipamentos, EPI R$ 355.103,91 R$ 4.261.246,94
TOTAL R$ 2.023.145,31 R$ 24.277.743,74

VALOR GLOBAL - 12 MESES R$ 24.277.743,74

1.2. Como critério de aceitabilidade de precos, serdo considerados como maximos os precos estimados, tanto global quanto
unitarios, constantes nas Planilhas de Custos e Formagdo de Precos.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), porque envolvem atividades de rotina, com
carater repetitivo e de facil execucdo, sem necessidade de conhecimentos técnicos especializados.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua necessidade perpassa o exercicio financeiro atual e se
mantém ao longo do tempo. A ndo prestacdo do servigo poderd provocar inconvenientes diversos, tais como, a proliferacdo de
organismos nocivos ou indesejaveis ao meio ambiente e o risco de contrair doengas oriundas da falta de higienizacdo adequada
dos ambientes, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
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2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos topicos 2 e 7 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estéa previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP: 00394411000109-0-000001/2024;
II. Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

III. Id do item no PCA: 643;

IV. Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V. Identificador da Futura Contratacdo: 110001-137/2024;

3. Descricao da solucao

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Item 4 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,4.1.devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao;

4.1.2. os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada,
para fins de disponibilizacéo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido

4.1.3. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

4.1.3.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
4.1.3.2. substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.3.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacGes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.3.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada;

4.1.3.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de produgdo de residuos
s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.3.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e
poluigdo;
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4.1.3.7. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execucgdo de
Servicos;

4.1.3.8. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

4.1.3.9. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores;
Indicacdo de marcas ou modelos
4.2. Na presente contratacdo, as marcas de referéncia encontram-se nas tabelas de materiais e equipamentos.

4.2.2 A indicacdo das marcas de referéncia ou modelos servem tdo somente como referéncia para melhor compreensao
sobre a descri¢do do material a ser fornecido, facultado ao licitante a oferta de produtos de marca equivalente, similar ou
de melhor qualidade.

Subcontratacdo
4.3. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual de 5%
do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.4.1. A garantia nas modalidades caucao e fianga bancaria devera ser prestada em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato.

4.4.2. Em caso opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de homologacao
da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratagdo.
Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 16 horas (agendamento pelos
telefones 61 3411 3352/4387).

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.9.1. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util
anterior a data prevista para a abertura da sessdo ptblica.

4.9.2. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagao.

4.11. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou

esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
Condigoes de Execucdo
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Os servicos deverao ter inicio, impreterivelmente, logo apds a assinatura do contrato.
5.1.2. Os postos fixos deverdo cumprir 44 horas semanais conforme respectiva convencéo coletiva de trabalho.

5.1.3. A CONTRATADA podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, respeitando sempre o horario de
almogo e a carga hordria méaxima definida na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT, além das regras
internas de credenciamento para a entrada dos empregados terceirizados.

5.1.4. Atividades que provoquem ruidos ou que possam causar qualquer tipo de constrangimento a terceiros, bem como o
manuseio de substancias de cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reagdes alérgicas, deverdo ser efetuadas apos
comunicado e acerto prévio com o gestor do contrato;

5.1.5. Caso seja necessario executar algum servico aos domingos ou em horario excepcional, a CONTRATANTE
apresentara ordem de servigo, definindo o servigo, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliagdo.

5.1.6. Recomenda-se que a CONTRATADA faca diligéncia para verificacdo do sistema hidraulico da Presidéncia da
Reptblica - PR, em cada dependéncia, ap6s a assinatura do contrato, mas antes do inicio dos servi¢os, em conjunto com
a equipe técnica e com os fiscais do contrato.

5.1.7. A CONTRATADA devera transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, os
equipamento /méaquina, os EPI, os EPC e os residuos referentes a execucdo do servico, o que inclui o remanejamento
desses entre as dependéncias da PR.

5.1.8. Excepcionalmente, poderd haver prestacdo de servigco aos sédbados, domingos ou feriados, sem qualquer 6nus
adicional para a CONTRATANTE. As horas eventualmente trabalhadas aos sdbados, domingos e feriados, serdo
compensadas (banco de horas). Nessa situacdo, para fins de compensacdo, cada hora de sébado equivalerd a 1,5 (uma
hora e trinta minutos) e cada hora de domingo ou feriado, a 2 (duas) horas.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serao prestados nas dependéncias da Presidéncia da Republica no Distrito Federal, conforme locais descritos na
tabela abaixo:

Unidade I, Palacio da Alvorada;

Unidade II, Palacio do Planalto;

Unidade III, Anexos do Palacio do Planalto;
Unidade IV Area da COSEG;

Unidade V, Area da Guarda Presidencial - SPR;
Unidade VI, Area do Almoxarifado;

Unidade VIII, Area da COENGE;

Unidade IX, Area da COTRAN;

Unidade X, Palacio do Jaburu;

Unidade XI, Granja do torto;

Unidade XII, Edificagdes Vinculadas (Pavilhdo de Metas);
Iméveis Funcionais, quando desocupados.

5.3. Rotinas a serem cumpridas quanto ao servico de limpeza e conservacao de edificacoes e adjacéncias

5.3.1. Rotinas a serem cumpridas nas Area Internas:

| - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

© O NDU A WN

. Remover, com pano timido, o p6 das mesas, armérios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,

bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

. Varrer os pisos de cimento;
. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com 4lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as refei¢des;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6 de 3 de novembro de
1995;

Limpar os corrimdos;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

Il - SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

NoOoUhA WN R~

[ee]

. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

. Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

. Lavar os balc@es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e

lustrar;

. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9.
10.
11.

Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool, duas vezes por semana;
Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

Ill - MENSALMENTE, UMA VEZ:

DU~ WN -

7.

. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;
. Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,

correr, etc.);
Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

5.3.2. Rotinas a serem cumpridas nas Area Externas:

| - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

A WN R

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

. Varrer as areas pavimentadas;

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado

pela Administracdo;

. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de

1995;

. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

IT - SEMANALMENTE, UMA VEZ:

1.
2.
3.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc);
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

IIT - MENSALMENTE, UMA VEZ:

1.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

5.3.3 Rotinas a serem cumpridas nas fachadas:

I - QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
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1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
II - MENSALMENTE, UMA VEZ:

1. Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

5.3.3.1. Justificativa pela frequéncia de limpeza mensal das fachadas envidragadas na Presidéncia da Republica:

1. A Instrugdo Normativa n. 5/2017 instrui o planejamento da contracdo de limpeza estabelecendo um perfil generalizado
para todas as aquisi¢des de servigo; entretanto, também permite avaliagcdes divergentes e estabelecimento de outros
indices, desde que justificado. Assim, posto que as edificagdes constantes do complexo arquitetonico da PR é
composta por dois palacios, sendo que em um deles — o Palacio do Planalto, esta instalado o Gabinete Presidencial do
Brasil e o outro — o Palacio da Alvorada, destinado a moradia do maior signatario do pais, a frequéncia semestral de
limpeza das fachadas de suas edificagdes ndo atende as necessidades de limpeza desses locais;

2. O fato de ser "palacio” distingue as edificagbes das demais reparti¢des publicas, ja que ambas sdo palcos de grandes
eventos e visitas regulares de autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras;

3. Ante o exposto, a frequéncia de limpeza das fachadas a ser estabelecida para as edificag6es da Presidéncia da Repiblica
serd mensal, respeitando as determinagdes basicas de contencéo e uso racional dos recursos disponiveis.

5.3.4. Obras de Arte
I - MENSALMENTE:

1. Tirar o p6 dos quadros e painéis com material adequado sempre com a supervisao de servidor previamente designado
pelo gestor do Contrato;
2. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia mensal, conforme orientacdo do Gestor.

5.3.5. Iméveis Funcionais (sob demanda)

1. A limpeza dos iméveis funcionais, em fungdo de sua desocupagdo ou reforma, serd realizada quando solicitada
pela Contratante;

2. As solicitagdes dos servicos sob demanda serdo realizadas por meio da emissdo de Ordem de Servico;

3. Estima-se 48 (quarenta e oito) limpezas anuais com a aloca¢do de um dia de trabalho, para cada evento, a ser pago pelo
valor unitario fixado por evento, conforme tabela do subitem 1.1;

4. A quantidade de eventos por ano foi estimada utilizando-se do nimero médio de abertura das Ordens de Servicos para
limpeza de im6vel funcional de janeiro a agosto de 2019;

5. A metragem de 163,66 m? estabelecida para cada evento foi calculada utilizando-se como base a média aritmética do
tamanho da area de 29 apartamentos funcionais;

6. Do valor fixado para a limpeza de Imdveis Funcionais no Distrito Federal, deverdo ser computados todos os custos
relacionados a execucdo do servico;

7. O valor fixado para o metro quadrado da limpeza do imével funcional foi calculado com base na produtividade de 1.000
m?, adotada como referencial para as areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo, conforme dispde a instrucdo
Normativa n° 05/2017 — MPDG, uma vez que os imdveis estardo vazios;

8. A Contratante pagara o valor unitario fixado para cada evento, independente da quantidade de funcionérios e materiais
que forem utilizados pela Contratada durante a execugéo do servigo.

5.3.6. Outros servigos, tais como: limpeza e arrumacao de saldes, limpeza e organizacdo de depdsitos, mudangas de ambientes,
etc., serdo executados sempre que determinados pelo Fiscal do Contrato ou por meio de abertura de ordem de servigo - OS.

5.4. Orientacées quanto ao servico de limpeza de piscinas, espelhos d'agua e lago:

5.4.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Presidéncia da Reptiblica no Distrito Federal: Palacio da
Alvorada; Palécio do Jaburu; Paldcio do Planalto; Residéncia Oficial da Granja do Torto;

5.4.2. Caso seja necessario executar algum servico aos domingos ou em horario excepcional, a CONTRATANTE apresentara
ordem de servigo, definindo o servigo, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliacdo.

5.4.3. Recomenda-se que a CONTRATADA faca diligéncia para verificagdo do sistema hidraulico da Presidéncia da Reptiblica -
PR, em cada dependéncia, apds a assinatura do contrato, mas antes do inicio dos servicos, em conjunto com a equipe técnica e
com os fiscais do contrato.
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5.4.4. A CONTRATADA deveré transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, 0s
equipamento /maquina, os EPI, os EPC e os residuos referentes a execucdo do servico, o que inclui o remanejamento desses entre
as dependéncias da PR. Relacdes dos locais onde os servigos serdo executados e a periodicidade de execugao.

5.4.5. Relagdes dos locais onde os servicos serdo executados diariamente:

1. Pal4cio da Alvorada
® Piscina
® Espelho d'dgua
® Espelho d'dgua com peixes
® Lago (limpeza da superficie)
2. Palacio do Planalto
® Espelho d'dgua
3. Palacio do Jaburu
® Piscina
® Piscina Infantil
® Espelho d'agua
4. Granja do Torto
® Piscina
® Espelho d'dgua

5.4.6. Sdo objetivos do servico:

Manter a agua limpa, com boa aparéncia, transparente, cristalina, livre de sujeira visivel.
. Manter a 4gua balanceada, garantindo o equilibrio de alcalinidade, cloro livre, ph, residuos metélicos, entre outros.
3. Manter a 4gua saudavel, livre de microrganismos, da presenca de odores, de acimulo de material organico e inorganico e
de coloragoes estranhas.
4. A agua ndo poderd aparentar turva, opaca, leitosa, esbranquicada, esverdeada, com odor, com gordura, com espuma, ou
com qualquer outro problema;
5. A limpidez da 4gua deve permitir a perfeita visibilidade da parte mais profunda da piscina e dos espelhos;
6. Apos as limpezas, ndo podem restar residuos flutuando na superficie da agua ou depositados no fundo dos espelhos e das
piscinas;
7. Os rejuntes e os demais materiais que compdem as estruturas das piscinas e dos espelhos ndo podem estar machados por
incrustacoes de algas, lodo, limo, sujeira ou de calcificagdo;
8. Apos a limpeza do lago, ndo podem restar residuos flutuando na superficie e nem lixo no leito;
9. A escultura “As Iaras”, que estd no espelho d"4gua do Palécio da Alvorada, devera ser limpa de acordo com as instru¢des
da PR;
10. Os peixes ornamentais deverdo ser mantidos em quantidades adequadas para cada ambiente e saudaveis.

N

5.4.7. Segue abaixo a relagdo das tarefas que serdo desempenhadas:
I - Tratamento fisico:

Limpeza das bordas, do rejunte, do fundo e das paredes;
Peneiracéo da superficie;

Aspiragao do fundo;

Limpeza de pré-filtro e filtro da motobomba;

Filtracao;

Retrolavagem;

Limpeza da capa da piscina, quando houver.

Limpeza do sistema hidraulico e da casa de bomba.

II - Tratamento Quimico:

analise fisico-quimica, semanal;

analise bacteriol6gica, semestral;

analise de metais pesados, semestral;

aplicacdo de produtos necessarios, semanal.

Definicao das rotinas da execugao, a frequéncia e a periodicidade dos servigos:

IIT - Uma vez no inicio do contrato:

® Realizar diligéncia para verificacdo do sistema hidraulico da Presidéncia da Republica;
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® Verificagdo da qualidade da areia dos filtros e, se for preciso, efetuar a sua troca.

IV- Diariamente:

Realizar o monitoramento e registro didrio de parametros de qualidade da agua.

Aspirar o fundo do espelho d"4gua das bandeiras no Pal4cio da Alvorada.

Retirar folhas, algas mortas ou peixes que eventualmente morrerem, bem como qualquer outro material sobrenadante que
esteja na superficie do lago.

Retirar do fundo do lago folhas ou qualquer outro material que possa alterar a qualidade da dgua ou estética do lago;
Operacionalizar a renovacao de agua (entrada e saida) dos lagos;

Peneiracéo da superficie das piscinas e espelhos d’dgua - Realizacdo de limpeza passando a rede pela superficie da dgua,
realizando a coleta de residuos sélidos em suspensdo ou na superficie da 4gua, com a utilizacdo de peneira cata-folhas,
preferencialmente no primeiro horéario da manha;

V - Trés vezes por semana:

Filtragem da piscina — de pelo menos 6h (seis horas) diérias.

VI - Uma vez na semana:

Escovagdo do fundo e das paredes, com auxilio do cabo telescépico e escova, para remocdo de todas as impurezas
presentes;

Limpeza das bordas e do rejunte da piscina com limpa-borda apropriado e escovinha de ago antes da manutenc¢do da
agua, e remover, sempre que necessdrio, a gordura depositada nas bordas da piscina;

Aspiragdo do fundo - Aspiracdo da piscina pelo fundo de maneira a retirar os detritos ali depositados, reaproveitando a
agua para molhar jardins ou gramado;

Retrolavagem - Realizar servicos de retrolavagem ou lavacgdo do elemento filtrante, respeitando as orienta¢des do
fabricante dos equipamentos e as orienta¢des técnicas da PR, para permitir que a capacidade de filtragem seja renovada;
Conservacao do espaco fisico da casa de bombas da piscina, mantendo o espaco enxuto a fim de ndo prejudicar os
equipamentos; Recolher, ao final das atividades, o material utilizado e o lixo retirado;

Limpeza da escultura “As Iaras” — no Palacio da Alvorada — de acordo com a indicacdo da PR;

Analise fisico-quimica da agua - detectar ph, cloro livre, alcalinidade total, dureza célcica, cor, turbidez, oxigénio
consumido, ferro, amonia e cloretos;

Aplicagdo de produtos - para equilibrio de alcalinidade, cloro livre e ph, bem como o controle de algas, fungos, germes,
protozodrios, insetos, caramujos, entre outros e controle da qualidade da 4gua, mantendo, assim, a piscina em condi¢des
de balneabilidade, técnica e visibilidade, se necessario.

VII - Mensalmente:

Limpeza de pré-filtro e de filtro da motobomba;

Limpeza da capa da piscina, se houver;

Vistoria geral dos equipamentos e espacos que compdem a area da piscina e casa de maquinas. Havendo alguma
anormalidade ou necessidade de fixacdo ou troca de pecas gastas ou necessidade de substituicdo ou de correcdo de
componentes das tubula¢des hidraulicas, o preposto da empresa deverd comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato para
adogdo de providéncias por parte da PR;

Realizar o reabastecimento de 4gua da piscinas, a fim de repor a quantidade de liquido perdida. Esse procedimento sera
realizado se houver necessidade e com autorizagdo da gestdo do contrato.

Lubrificacdo dos equipamentos e aplicagdo de anti-ferrugem.

VIII - Semestralmente:

Medicdo dos metais pesados e, se for o caso, tratar a 4gua com inibidor de metais (cobre, ferro, manganés, por exemplo),
além de sais como fosfatos e nitratos, teor de sélidos dissolvidos;

Analise bacteriolégica que deve detectar, pelo menos, quatro tipos de bactéria: escherichia coli, coliformes totais,
bactérias heterotréficas e pseudémonas aurigonas.

XIX - Anualmente:

Troca de area do filtro para manter a granulometria original.

X - Quando demandado, realizar limpeza total do lago:

A limpeza geral do lago do Palacio da Alvorada devera ser realizada quando demandado pela gestdo/fiscalizagdo do
contrato por meio de ordem de servico que contera a data de realizacdo do servigo, conforme rotinas sugeridas abaixo:
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A Contratada devera iniciar a execugdo do servico na data previamente estipulada na Ordem de Servico.
A Contratada devera disponibilizar assessoria técnica, como médico-veterinario ou outro especialista, para o correto
manejo dos peixes durante todo o servigo.

® Contratada devera providenciar a retirada dos peixes e transferi-los para um ambiente oxigenado até a conclusdo do

Servico;

® Sugere-se a utilizagdo dos seguintes itens:

Rede de pesca, pucéd, veiculo para transporte dos peixes, caixas transportadora de peixes ou recipiente similar,
cilindros de oxigénio com respectivos manometros e reguladores de pressao.

Devera proceder o esvaziamento do lago utilizando-se do dreno fixado no local. (Eventualmente podera ser
necessaria a utilizagdo de bomba de sucgdo para retirar a 4gua remanescente.

Realizara a lavagem total do lago com uso dos caminhdes e suas respectivas mangueiras;

Efetuar a retirada mecéanica de lama, folhas, galhos e demais residuos depositados no fundo do lago; com apoio
de rodos e/ou maquinario especifico (como mini-carregadeiras);

® Sugere-se a utilizacdo dos seguintes itens:

4 (quatro) caminhdes pipa com capacidade de, pelo menos, 20.000 litros cada um. Cada caminhdo deve dispor
de, pelo menos, 40 metros de mangueira (tipo incéndio) com esguicho regulavel para lavagem do fundo e
paredes do lago.

Ferramentas, carrinhos de transporte, caminhdo de succdo e demais itens necessarios para retirada dos residuos.
Realizar a limpeza fina, com a jateamento das paredes e fundos.

Apbs lavagem e secagem do lago, realizar vazio sanitario com aplicacdo de cal-virgem na proporcdo de 50
gramas por metro quadrado de 4rea do lago;

Religar da alimentagdo de 4gua do lago para enchimento;

A critério do responsavel técnico dos criadouros conservacionistas da Presidéncia da Reptiblica, alguma das
etapas pode ser suprimida;

A Contratada devera utilizar produtos de limpeza que ndo agridam os peixes posteriormente.

Ao termino dos servigos de higienizacdo, deveré ser providenciado o retorno dos peixes ao lago.

No valor orgado para o servico de limpeza do lago, deverdo estar inclusas todas as despesas com maquinarios,
equipamentos, mao de obra, assessoria e locomogao.

5.4.8. A Contratada devera fornecer todo o efetivo necessdrio para a realizagdo dos servicos, sugere-se que 0s servigos sejam
supervisionados por médico-veterinario e demais profissionais necessarios, como serventes para a realizacdo da limpeza pesada.

5.4.9. Os espelhos d"agua da Residéncia Oficial da Granja do Torto e Palacio do Jaburu devem ter o fundo aspirado em dias
alternados ao trabalho da piscina.

5.4.10. A rotina de aspiracdo dos espelhos d"agua podem ser alteradas a critério do fiscal técnico de cada residéncia oficial;

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando

necessario:

Tabela I - Material de Consumo:

Unidade

Descricéo Referéncia de
Medida

Abragadeira de ago para mangueira % Arcom ou similar [Unidade
Agua Sanitaria - Litro QBOA ou similar |Unidade |10.000
Bl Alcool em gel refil - 800ml Premisse ou |\ jade | 3.335
similar
Bl Alcool para limpeza 70° - Litro Coopgra_lcool U | Unidade | 2.000
similar
M Aparelho mini lock com cabo (ou articulado) Brashinr:]ﬁ; ou Unidade | 76
B Aparelho odorizador Spray eletronico 250 ml Glade ou similar |Unidade | 77

Aplicador de detergente compativel com lavadoras de alta pressao

7 . Karcher ou similar |Unidade | 15
previstas no contrato
sl Armacéo MOP P6 60 cm - completo Bra;zrrzﬁ; ou Unidade | 11
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Armagdo MOP P6 80 cm - completo Brali.m_pia ou Unidade 6
similar
L . Bralimpi .
Balde pléstico reforcado com alca - 30 litros rasli::ﬁ; ou Unidade | 32
Bettanin
Balde pléastico reforcado com alga - 10 Litros SuperPRO ou |Unidade | 211
similar
Bateria 12v 130 A/H para lavadora de carpete prevista no contrato o )
Karcher ou similar |Unidade | 12
Bateria 12V 130A/H compativel com a Lavadora e Secadora de Piso o )
Karcher ou similar |Unidade | 12
Bico Turbo compativel com lavadora de alta pressao linha profissional Karcher ou similar|Unidade | 20
Bico leque compativel com a lavadoras de alta presséo WAP ou similar [Unidade | 13
Brilho inox para limpeza de elevadores - 500ml. SCOtSri]n?“rgf ou Unidade | 115
Cera p/ assoalho Incolor - Litro Vero ou similar | Unidade | 188
Cera p/ assoalho preta - Litro Ingleza ou similar | Unidade | 52
Cera p/ assoalho vermelha - 750ml Ingleza ou similar | Unidade | 398
Desengordurante gel aderente de alto desempenho - Galdo 5 Litros | Ecolab ou similar | Unidade | 25
Bettanin
Desentupidor de pia sanfonado SuperPRO ou |Unidade | 22
similar
Bettanin
Desentupidor de vaso sanitario com cabo SuperPRO ou |Unidade | 24
similar
Desinf iluicdo fragranci fini . .
esin etaNnte concentradopara diluicdo r.agranma a ser definido Ingleza ou similar | Unidade | 738
pela gestédo do Contrato) - Bombona 5 Litros
Desinfetante a base de creolina 1L UFE ou similar | Unidade | 65
Detergente amoniacal para diluicdo - Bombona - 5 litros Perol ou similar | Unidade | 128
. S . P t .
Detergente Limpa pedras para diluigdo - Bombona - 5 litros edri):r:]ﬁ;?r) ou Unidade | 547
Detergente neutro biodegradavel - 500mi Ype ou similar | Unidade | 1.655
Detergente n_eutro con,centrado para Ilmpgza geral para diluicdo perol ou similar | Unidade | 820
Tensoativo biodegradavel - Bombona - 5 litros
Dlsc_o de arraste para PAD de 510 MM para lavadora de carpete Karcher ou similar |Unidade | 12
prevista no contrato
Disco de arrast.e para PAD de 510MM compativel com a Lavadora e Karcher ou similar |Unidade | 61
Secadora de Piso
Disco de cerdas_vermelha 510mm disco compativel com a lavadora Karcher ou similar |Unidade | 80
e secadora de piso
Dlsc_o de cerdas vermelhas 510 MM para lavadora de carpete Karcher ou similar |Unidade | 13
prevista no contrato
Disco PAD verde 510 MM para lavadora de carpete prevista no Karcher ou similar |Unidade | 34
contrato
Disco pad verde 510mm compativel com a lavadora e secadora de Karcher ou .
. . . Unidade | 12
piso (Tripulada) similar
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Disco para enceradeira industrial — limpador 350 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 30
Disco para enceradeira industrial — limpador 410 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 144
Disco para enceradeira industrial — limpador 510 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 25
Disco para enceradeira industrial — polidor 350 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 19
Disco para enceradeira industrial — polidor 410 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 29
Disco para enceradeira industrial — polidor 510 mm 3M ou similar |Unidade | 106
Disco para enceradeira industrial — removedor 350 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 29
Disco para enceradeira industrial — removedor 410 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 184
Disco para enceradeira industrial — removedor 510 mm com flange 3M ou similar |Unidade | 149
Dispenser para alcool em gel 800ml Melhorgm.entos Unidade | 1.000
ou silmilar
. s S Melh .
Dispenser para papel higiénico cai cai € orgm.entos Unidade | 500
ou silmilar
Melhoramentos .
Dispenser para papel higiénico em Rolo 10 x 300m ou silmilar Unidade | 300
Dispenser para sabonete liquido compativel com refil 800ml Melhorgm_entos Unidade | 500
ou silmilar
. . Melhoramentos .
Dispenser para toalha de méo interfolhada _ Unidade | 500
ou silmilar
. Melh t .
Dispenser para toalha de Rolo 20 x 200m einoramentos ;iqade | 300
ou silmilar
Escova mista de nylon para enceradeira industrial 410 mm com Brall.mpla ou Unidade | 46
flange similar
Bettanin
Escova oval de nylon para lavagem de roupas SuperPRO ou |Unidade | 247
similar
Escova sanitaria com suporte Sanilux ou similar [Unidade | 160
Esguicho para mangueira ¥ Vonder ou similiar [Unidade | 13
Espahador eletroestatico médio tamanho 47 cm com cerdas de Brall.mpla ou Unidade | 176
polietileno similar
. . T i .
Espétula para limpeza 12cm com cabo ran;ﬁ:;:? ou Unidade | 149
Extenséo Elétrica Tipo: Cabo Pp Plano Comprimento: 50 M, Tens&o:
250V, Corrente: 10 A, Acessorios: 5 Tomadas Fémeas E Plugue Unidade| 5
Terra ,NUumero Pélos: 2p + T, Formagédo Do Cabo: 3 X 2,5 MM
Esponja para limpeza dupla face SCOth B_rlte %Y | Unidade | 5.467
similar
Estopa branca 1° qualidade 200g Vonder ou similiar | Unidade | 250
Fibra macia para limpeza Scoth Brite ou Unidade | 232

similar
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S0l Fibra para limpeza uso geral Scoth Brite ou | Unidade | 2.387
similar
Fita dupla face Fixa Forte Fixacdo Extrema ate 5kg 3M Ssci;tﬁ;‘? U lunidade | 44
Fita zebrada preta/amarela 200 metros Unidade | 20
Flanela amarela com acabamento Ouroprgnco ou Unidade | 1.176
similar
Flanela branca com acabamento Ouroprgnco ou Unidade | 3.604
similar
Impermeabilizante auto brilhante antiderrapante trafego intenso, livre | Premium AC 500 .
. o . . Unidade | 590
de metais pesados, acabamento acrilico - 5 litros Ingleza ou Similar
L& de aco n° 00 de 60g Bombril ou similar | Unidade | 433
L_amlna padrdo para rodo compativel com a lavadora e secadora de Karcher ou similar | Unidade 7
piso (par)
Lamina padrdo rodo para lavadora de carpete prevista no contrato Karcher ou similar |Unidade 6
Xtraction Il -
Limpa carpetes baixa espumacéo para limpeza pesada - 5 litros Spartan ou Unidade | 36
similar
Limpa vidros com élcool - 500ml veja ou similar | Unidade | 258
. . Veja Multi .
Limpador Multiuso 500ml (squeeze) e simuil‘l':rso ou Unidade | 7.000
Lixeira em Ago Inox com tampa meia esfera pintada nas cores de .
. Tramontina ou .
coleta seletiva (Azul, Vermelho, Verde, Amarelo, Preto, Marrom e similar Unidade | 52
cinza - Capacidade: 50 LITROS)
Lixeira para coleta seletiva com 3 divisorias removiveis 30 Litros Unidade | 300
Lixeira com Pedal em Aco Inox Acabamento, 12Litros 120
Lustrador de Material metalico, 6leo polidor - 200ml Silvo ou similar [Unidade | 132
Lustrador para limpeza de moéveis - 500ml Poliflor ou similar | Unidade [ 685
Mangueira DN8 - 10m compativel com a lavadoras de alta pressdo  [Karcher ou similar [Unidade | 15
Mangueira Trancada 3/4 Transparente - 50 Metros 24
Mangueira Trancada 3/4 Transparente - 100 Metros 24
Oleo de peroba de 100ml. Peroba ou Similar | Unidade | 328
Bettanin
P4 coletora de lixo com tampa e cabo SuperPRO ou |Unidade | 79
similar
Palha de aco n° 1 de 25g Assqla_n ou Unidade | 175
Similar
Papel higiénico folha dupla, extra macio, tamanho 10cm X 30m Elite
apet g pia, ’ (Melhoramentos) |Unidade | 13
virgem 100% celulose - Caixa com 64 rolos. o
ou similar
Papel higiénico, branco, folha dupla, 100% fibra natural, fardo com (Melholfgtrientos) Unidade | 1.968
12.000 folhas, medida 11x21,5cm. I '
ou similar
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Sl Papel higiénico neutro folha dupla extrafina - Rolo 30m Neve ou similar | Unidade | 1.172
Papel toalha em bobina de 20 cm x 200 m, cor branca, luxo, alta (Melhoramentos) .
~ N L . ) o Unidade | 1.238
absorc¢éo e resisténcia ao Umido. Caixa com 6 unidades ou similar
papel toalha, branco, folha dupla gofrado, 100% fibra natural, com (Melhoramentos) Unidade |10.862
duas dobras, fardo com 2400 folhas medida 21,5x24,5cm ou similar ’
Pasta de limpeza rosa 500g. Cristal ou similar | Unidade | 845
Pasta De Limpeza Lavagem A Seco - 500g Limptek ou similar | Unidade | 800
Pedra sanitaria aromatizante com rede e suporte Glade ou similiar | Unidade |11.015
Placas de sinalizag¢éo para piso molhado Unidade | 50
Borrifador 500ml Vonder ou similiar [Unidade | 613
Purificador/aromatizador de ar (aerosol) 360ml Glade ou similiar |Unidade | 6.622
Querosene 900ml Unidade | 24
Espatula Multiuso Brall.mpla ou Unidade | 14
similar
Refil odorizador Spray eletrénico 250 ml Glade ou similar |Unidade | 953
Regador de plastico de 10 L com chuveiro acoplado Metasul ou similar |Unidade | 10
Removedor de cera concentrado 5 litros (A;?ﬁ;)rou Unidade | 513
Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora de carpete prevista Unidade 4
no contrato
ulbl0lRodo curvo 850 mm compativel com a lavadora e secadora de piso |Karcher ou similar |Unidade 4
Rodo, reforgcado com trava, em madeira com cabo, com borracha Brall.mpla ou Unidade | 395
dupla em EVA 40 cm. similar
Rodo, reforgcado com trava, em madeira com cabo, com borracha Brall.mpla ou Unidade | 974
dupla em EVA 60 cm. similar
RODO 90CM a 100CM BORRACHA DUPLA COM CABO Bralimpia ou Unidade | 297
REFORCADO similar
Rodo Il,mpa vidros dupla fun¢gdo combinado régua 27 cm com cabo Brall.mpla ou Unidade | 10
extensivel similar
ulols)Sabéo barra neutro - pacote com 5 unidades Ypé ou similar | Unidade | 933
ul0[s] Sabonete liquido espuma em refil - 800ml Sasrmﬁarlrou Unidade | 8.884
Saco alvejado grosso de boa qualidade com aproximadamente 78 x Ober ou similar  |Unidade | 6.869
48 cm
. e . . El | .
il0) Sacos de papel para aspirador de pé tipo industrial de 50 litros egitrr‘r?ill;)r( ou Unidade | 150
. e . . El | .
ilolel Sacos de papel para aspirador de pé tipo industrial de 70 litros egitrr‘r?ill;)r( ou Unidade | 150
uklo) Saco para lixo tam. 100 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 837
kKN Saco para lixo tam. 100 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 480
ikl Saco para lixo tam. 100 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade [ 508
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i) Saco para lixo tam. 100 litros cor vermelho - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 95
ikK4Saco para lixo tam. 100 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 50
ukis) Saco para lixo tam. 200 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 13
Sa_co para lixo tam. 200 litros refor¢ado cor preto - pacote 100 Alta qualidade  |Unidade | 693
unidades
Sa_co para lixo tam. 200 litros refor¢ado, cor cinza - pacote 100 Alta qualidade  |Unidade | 118
unidades
Sa_co para lixo tam. 200 litros refor¢ado, cor vermelho - pacote 100 Alta qualidade  |Unidade | 15
unidades
Sa_co para lixo tam. 200 litros. refor¢ado, cor azul - pacote 100 Alta qualidade  |Unidade | 389
unidades
0l Saco para lixo tam. 40 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 757
iANSaco para lixo tam. 40 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 273
7l Saco para lixo tam. 40 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 872
i) Saco para lixo tam. 40 litros cor vermelho - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 27
uWZ4Saco para lixo tam. 40 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 150
iis)Saco para lixo tam. 60 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 182
iis) Saco para lixo tam. 60 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 128
¥4 Saco para lixo tam. 60 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade [ 352
i) Saco para lixo tam. 60 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 25
. Starlock ou .
ilelSuporte para enceradeira com Flange - 350mm similar Unidade | 12
. lock .
ike{0l Suporte para enceradeira com Flange - 410mm Stzync:ﬁarou Unidade | 12
. lock .
k¥l Suporte para enceradeira com Flange - 510mm Stz?nc:ﬁarou Unidade | 12
Bettanin
kPl Tela desorizadora para mictérios/ralos de banheiro SuperPRO ou |Unidade | 3.504
similar
i) Tira limo 500ml (squeeze) Vejé X.14 ou Unidade | 6.928
similar
Tubelta giratoria 1050mm compativel com a lavadoras de alta Karcher ou similar |Unidade | 20
presséo (HD/HDS)
ikets]\Vasculho Limpa Teto cerdas nylon Fibrafil Unidade | 120
Bettanin
ike{s]VVassoura escovdo com cabo de 1,20m. SuperPRO ou |Unidade | 55
similar
Bettanin
ikeyd\/assoura pélo sintético 40cm com cabo de 1,20m. SuperPRO ou |Unidade | 155
similar
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Bettanin
. . C .
ikets]\Vassoura plastico de piacava sintético n° 2 SuperPRO ou Unidade | 273
similar
Bettanin
ukeicl\Vassoura tipo gari 40 X 14 X 7 cm com cabo 1,20m. SuperPRO ou |Unidade | 60
similar
ulsl Desengraxante Liquido - 5 Litros Solupan Unidade | 24
&4 Rodo Limpador de vidros vice versa Brasl‘lirr:ﬁ:: ou Unidade | 10
i¥ABase seladora para pisos - 5 Litros Alta qualidade |Unidade | 48
il Graxa Liquida para Lustradora - 5 litros Varimac ou similar|Unidade | 20
Difusor Refil 250 MI Aromatizado Botanica essence .
Lo - - Unidade | 100
Méquina Profissional concentrado ou similar
iV Alcool para limpeza 46% - Litro Coop;::illc;(?ol U | Unidade | 8.000

Tabela II - Equipamentos (depreciacdo):

Descricao

Referéncia de qualidade

Andaime Material: Ago Carbono , Modelo: Tubular
Modulado , Acessorios: Diagonal,Rodizio,Ferro,
1 Painel Horizontal Pranchao , Caracteristicas Unid. 80
Adicionais: Tipo H ,
Altura: 1,00 X 1,00
2 Armario Ago Roupeiro Vestiario 4 Portas Unid 66
Aspirador de po e liquidos, poténcia minima de
3 1200W e maxima de 1900W e reservatdrio com WAP ou similar Unid. 7
capacidade maxima de 50 litros.
Aspirador de po e liquidos, poténcia minima de
B 2000W e reservatério com capacidade minima de Hidrop6 ou similar Unid. 4
70 litros.
5 Carrinho para Carga Roda Estrela Unid. 6
Carrinho plataforma, para transportes diversos,
(@ com rodas de borracha macica, de 120x60 cm em Unid. 17
aco
7 Carrinho tipo prancha, para transportes diversos, Unid 10
de 150x80 cm em ago, capacidade 800Kg. '
Carrinho tipo prancha, para transportes diversos, .
8 ~ Unid. 2
de 150x80 cm em ago e protecdo lateral.
Carro funcional para limpeza, com separador
BN destinado a estoque e residuos, portas e gavetas Unid. 50
com chave removiveis MAGIC LINE 350 S ou similar
10 Contéiner Com Roda Para Lixo 120 Litros com Unid. 70
pedal
11 Enceradeira industrial - 350mm Unid. 7
12 Enceradeira industrial - 410mm Unid. 10
13 Enceradeira industrial - 510mm Unid. 10
14 Escada articulada (4x3) em aluminio de correr com MOR ou similar Unid. 8
12 degraus.
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US| Escada articulada (4x4) em aluminio de correr com MOR ou similar Unid. 3

16 degraus.
Escada em aluminio com 4 degraus. MOR ou similar Unid. 15
Escada em aluminio com 6 degraus. MOR ou similar Unid. 10

Escada Multifuncional em aluminio 16 degraus 4X4

MOR ou similar Unid. 10
com 02 plataformas
Escova com protecéo de respingos 500mm
compativel com lavadora de alta presséo. Modelo T- KARCHER ou similar Unid. 5
racer - FR50
Lanca extensora telescopica 4 Metros KARCHER ou similar Unid. 3
Lavadora de alta pressao industrial, pressao . .
minima (Ib/bar) 2175/150, vazéo (L/h) 1200 Karcher HD 12/15 S ou similar | Unid. | 10
Lavadora de alta presséo profissional compacta,
com poténcia minima de 2000 (Ib/bar), vazao KARCHER ou similar Unid. 12
minima 600 (L/h)
Limpadora de Carpete Karcher BRC 30/15 ou similar Unid 4
Lavadora e Secadora de Piso Industrial, a bateria e . .
produtividade minima de 1800m2h. KARCHER BD 50/50 ou similar | Unid. 7
Lavadora e secadora de pisos tripulada compacta a
bateria: Faixa de trabalho - escova (mm) minima de - .
510. Faixa de trabalho - aspiragdo (mm) de 850. Karcher BD 50/70 ou similar Unid. 1
Produtividade minima 1500 m/h -
Lavadoré !Extratora, pot_enC|a mllnl_ma de 160QW e WAP ou similar Unid. 4
reservatério com capacidade méaxima de 20 litros.
Lavadora sanitizadora Jacto Clean SJ30E ou similar | Unid 5
Limpador a Vapor 2.300W ( Sistema de 2 tanques KARCHER ou similar Unid. 5
de agua)
Pacote de bocais p/ FRV 080 compativel com a . .
lavadoras de alta presséo (HD/HDS) Karcher ou similar Unid. 24
Plataforma Aérea de Lanca Articulada Elétrica, com Unid 1
alcance de alturas de trabalho de até 20 metros '
Reldgio de ponto biométrico (Conexao rede de Unid 12

Dados 3G / 4G) com software ***

Tanquinho elétrico, para lavagem dos panos de
limpeza, capacidade minima 10 Kg Unid 2

VEICULO TIPO UTILITARIO CARGO Carroceria
Cargo, Ano de Fabricacdo: 2021 ou mais recente
Mecéanica: Motorizagdo Minima 1.4 Direcao
Hidréaulica, Elétrica ou Eletro-Hidraulica, Portas 3,
Cambio manual 5 marchas Combustivel: (Flex)
Gasolina e/ou Etanol; Poténcia Minima 85 CV,
antena e auto falantes instalados. Capacidade
minima de carga: 650kg. Suporte a Veiculos de
Referéncia: Fiat Dobld Cargo, Renault Kangoo
Express e Peugeot Partner, Fiat Fiorino ou similar. Unid 1

Bomba Para Piscina Jacuzzi 3b-M ou similar 3 Cv,
Monofasica 110/220v Unid 1

Bomba Para Piscina Jacuzzi 1a-M ou similar 1 Cv
Monofésica 110/220v Unid

Filtro de piscina - minimo 59.000 L Unid

Filtro de piscina - minimo 100.000L Unid 1

Carrinho plataforma (capacidade minima de 600Kg)
para locomogéo do conjunto bom e filtro. Unid 1
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Barco Plastico 3 lugares | nid | 1

* No caso de opgdo da contratada pelo ponto eletrdnico.

Tabela III - EPI:

N° Descricéo Unid. Qtd.
il avental manga longa descartavel branco ou verde Unid 144
YAl Bota Branca de PVC forrada de cano médio Pares 180
<IN Conjunto impermeavel (jaqueta e calga) Unid. 25
88l Capa de chuva em pvc Unid 52
G Capacete Unid. 8
(M Cinta protetora abdominal e lombar com suspensério para coluna - unisex Unid. 75
YA Cinturdo de seguranca com talabarte vicsa VIC20529 ou similar Unid. 5
i3l Jaleco 3/4, Azul Claro, Tecido Leve em Polyester e Algodao Unid. 20
B uvas de borracha em latex grande amarela pares 458
Luvas de borracha em latex grande azul pares 4.490
Luvas de borracha em latex média amarela pares 886
Luvas de borracha em latex media azul pares 4.740
Luvas de borracha em latex pequena amarela pares 421
Luvas de borracha em latex pequena azul pares 2.406
Luvas de borracha nitrilica para limpeza em geral tamanho P-M-G Par 23
Luvas de latex antiderrapante pégasus ou similar pares 267
Luvas de procedimentos grande pares 1.546
Luvas de procedimentos média pares 4.856
Luvas de procedimentos pequena pares 450
Luvas de vaqueta pares 42
Mascara cirdrgica descartavel Unid. 5.000
Mascara comum descartavel com valvula unid 420
Mascara face inteira com filtro duplo Unid. 58
Oculos de protecéo individual com protecéo de raios UVA UVB Unid. 320
Protetor Auricular (tipo abafador) Par 12
Protetor IntraAuricular de silicone com corda Par 81
Protetor Solar Profissional FPS 60 - litro Unid 120
Respirador semi-facial com filtro duplo unid 18
visllltouca descartavel hospitalar unid 724
K0 Trava Quedas para cabo de ago Unid. 10
<l Trava Quedas para corda Unid. 10
kZABoné Arabe Protecéo UV Unid. 150

5.6. A Contratada deverd entregar os materiais para inicio dos servi¢os no prazo méaximo de 01 (um) dia util apds a assinatura do
contrato;

5.4.1. Dependendo da essencialidade do equipamento, podera ser concedido prazo superior ao estipulado, para tanto, a
Contratada devera solicitar prorrogacdo de prazo com as devidas justificativas e a critério do Contratante, podera ser
concedida a prorrogacao de prazo por até 30 dias tuteis para a entrega, ndo sendo devido o pagamento de depreciacdo do
respectivo item até o recebimento definitivo.

5.7. A periodicidade da entrega dos materiais devera ser quinzenal, devendo considerar a cada entrega o consumo (estoque) e o
espaco fisico para armazenamento disponibilizado pela Presidéncia da Reptiblica;
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5.8. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario;

5.9. Os materiais a serem utilizados nos servigos de conservacdo e limpeza deverdo possuir registro nos 6rgaos governamentais
competentes, quando cabivel, e serem de primeira qualidade e em quantidade suficientes para atender aos servigos, competindo
ao licitante sua definicdo final, devendo ser entregues em embalagem original contendo no minimo o nome do fabricante, a
marca e as demais especificacdes necessarias a acao fiscalizadora;

5.10. A Contratada deveré utilizar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelos
6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em embalagem original de fabrica ou de comercializacédo, que
ndo cause danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto e
todas as demais instalagdes existentes na Presidéncia da Republica;

5.11. A Contratada deverd imediatamente substituir os materiais que estejam em desacordos com os parametros de qualidade
definidos neste termo, sob pena de sofrer as sang¢des determinadas neste Termo de Referéncia;

5.12. Os materiais de uso duravel serdo substituidos somente quando houver necessidade;

5.13. A Contratada deverd providenciar os armdrios e mobilidrio para armazenagem dos materiais a serem fornecidos, bem como
computadores e impressoras necessarios ao servico administrativo;

5.14. Os materiais a serem fornecidos deverdo ser novos, estar em perfeitas condi¢cdes de uso; ser adequados aos produtos a que
se destinam, e devem ser substituidos sempre que necessario;

5.15. A Contratada coordenara os insumos e as respectivas quantidades necessérias para a reposicdo do estoque mensal, bem
como a distribuicdo dos materiais nos postos, nos termos do presente instrumento;

5.16. A Contratada deverd entregar os equipamentos e ferramentas constantes na planilha abaixo e nas condi¢des neste item
definidas;

5.17. A Contratada devera disponibilizar, durante a vigéncia do contrato, os equipamentos e as ferramentas discriminados neste
Termo de Referéncia;

5.18. A relagcdo de materiais, equipamentos e ferramentas deste termo ndo é exaustiva, devendo a Contratada fornecer outros
materiais, ferramentas ou equipamentos que se fizerem necessarios ao bom andamento dos servicos, desde que devidamente
incluidos na proposta, com pagamento a ser realizado mediante depreciagdo;

5.19. Todos os equipamentos e ferramentas a disposi¢do do servico deverdo ser de primeira qualidade;

5.20. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser substituidos, sem 6nus para a Presidéncia da Reptiblica, sempre que necessario,
seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, ficando a Contratada responsavel
pela guarda de seus equipamentos e de suas ferramentas;

5.21. Todos os materiais e equipamentos deverdo ser aprovados pelo fiscal do contrato, observadas as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia, no Edital e Proposta da Licitante Vencedora, conforme o caso;

5.22. Os equipamentos deverdo permanecer nas Unidades da Presidéncia da Republica, durante a vigéncia contratual, e assim
como os materiais de consumo, deverdo ser discriminados na proposta da empresa com quantitativos e descri¢oes;

5.23. A Contratada devera realizar a manuten¢do e reparacao dos equipamentos e seus acessorios necessarios a execucao dos
servigos, sendo que, quando ndo for possivel seu conserto, os mesmos deverdo ser substituidos em até 2 (dois) dias uteis;

5.24. Todos os equipamentos elétricos deverdo estar dotados de sistema de protecdao, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob
pena de responsabilidade;

5.25. A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Contratante;

5.26. E vedada a retirada de equipamentos das dependéncias da Presidéncia da Reptiblica, salvo por motivo de manutengéo, ou de
substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia autorizacdo da Contratante;

5.27. Néo sera permitida a retirada dos materiais de consumo e utensilios, colocados a disposi¢do da Contratante, exceto em caso
de ndo atenderem as especificacdes objeto da licitacao;
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5.28. A Contratada deveré substituir, imediatamente, a pedido da Contratante, sem que lhe caiba o direito de reclamacdo ou
indenizacao, os equipamentos que apresentarem rendimento insatisfatério e baixa qualidade nos servicos executados;

5.29. Todos os equipamentos deverdo ser vistoriados periodicamente com o objetivo de verificar o correto funcionamento desses.

5.30. As licitantes deverdo preencher e apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, que deverd ser dimensionada de
acordo com a quantidade de empregados da Contratada, para o fornecimento integral dos Equipamentos de Prote¢do Individual -
EPI necessarios a prestagdo dos servicos;

5.31. Os EPI’s deverdo ser fornecidos gratuitamente aos seus empregados, dado serem essenciais a integridade fisica do
trabalhador, ndo sendo permitida sua auséncia na execugdo dos servicos, sob pena da empresa sofrer as sangoes por parte da
fiscalizacdo da Contratante com base nas legislacoes vigentes;

5.32. Todos os EPI’s fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo possuir o Certificado de Aprovacgdo — CA, emitido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, atendendo o periodo de validade do certificado;

5.33. Os EPI’s deverdo ser obrigatoriamente utilizados, ficando a Contratada responsavel pela orientacdo da correta utilizagdo
dos equipamentos, pelo fornecimento dos mesmos e por obrigar a utilizacdo por parte de seus empregados;

5.34. Todo e qualquer empregado que se recuse a utilizar os EPI’s obrigatérios para a execugdo dos servicos devera ser
substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa;

5.35. Os EPI’s mencionados abaixo sdo meramente ilustrativos e exemplificativos, devendo a Contratada prever em sua planilha
de custos EPI’s especificos em conformidade com o desenvolvimento das atividades que apresentam risco a seguranca do
trabalhador. Os quantitativos de EPI’s a serem fornecidos devera tomar como base o nimero de empregados necessarios a
perfeita execugdo dos servicos;

5.36. Os EPI’s deverdo ser substituidos, sempre que necessario, seja por desgaste natural ou defeito, que impossibilite sua
perfeita utilizacdo, ou por extravio;

5.37. Os EPI's deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, deveré ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
entrega.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.38. As licitantes deverdo preencher e apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme anexo, considerardo os
uniformes, por empregado;

5.39. Os custos dos equipamentos/maquinas deverdo ser apresentados na forma de depreciacdo, apurada de acordo com a taxa de
depreciacdo anual, com o prazo de vida ttil e com o valor residual estipulado para cada item;

5.40. A Contratada deverd apresentar a metodologia utilizada para o calculo da depreciagdo, que podera ser contestado pela PR;

5.41. Os quantitativos de cada item de equipamentos/maquinas foram estipulados com base no histérico do uso médio da
Presidéncia da Republica, podendo variar para mais ou para menos, por indicacdo da Contratada e ap6s a devida aprovacdo do
gestor do Contrato. Tal variacdo ndo implica em alteracdo dos valores inicialmente contratados;

5.42. Antes de apresentar a proposta, a licitante deverd analisar todos os documentos do edital, sendo facultada a visita e
vistoria dos locais de execucgdo dos servigos, executando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus
trabalhos, de modo a ndo incorrer em omissdes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de precos;

5.43. A visita tem como objetivo a anélise dos locais onde serdo prestados os servicos, para conhecimento de peculiaridades que
possam vir a influenciar nos pregos ofertados pelas licitantes;

5.44. Para a apresentacdo das propostas a Contratada devera vincular-se ao Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade -
Anexo (4948568), podendo no decorrer da execugdo contratual realizar pericia, por profissional competente e devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o
caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relacdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do
art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do
adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia..
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5.45. Os servigos serdo prestados de segunda a domingo, e de acordo com as necessidades do 6rgdo, inclusive feriados, podendo
ser alterados de acordo com a conveniéncia da Administracdo. O efetivo de empregados deve ser distribuido em turnos de
trabalho da forma mais apropriada ao atendimento dos servigos e que ndo exceda a carga horaria legal e/ou fixada para cada
categoria, sempre observado o limite constitucional das 44 horas semanais, bem como aquele estipulado em convencao coletiva;

5.46. O quantitativo maximo dos profissionais deverd ser apurado considerando a produtividade descrita na tabela abaixo:

- INDICE DE

SUBITENS DESCRICAO PRODUTIVIDADE PERIODICIDADE
AREA INTERNA - Pisos Acarpetados - o

1.1 D
Produtividade 800m? 800,00 land

13 AREA INTERNA - Pisos Frios - Produtividade - 800,00 Diéria
800 m2
AREA INTERNA - Laboratérios -

1.4 360,00 Diéri
(COSAU) Produtividade - 360 m? (1° turma) 1aria
AREA INTERNA - Laboratérios -

1.5 360,00 Diari
(COSAU) Produtividade - 360 m? (2° turma) 1ana

16 AREA INTERNA - Almoxarifado - Produtividade 1.500,00 Diéria
- 1500 m?

17 AREA INTERNA - Oficinas - Produtividade 1.200,00 Diéria
- 1200 m?
AREA INTERNA - Areas com espacos livres - o

1.8 1.000,00 D
sagudo, hall e saldo - Produtividade - 1000 m? ’ ana

19 AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade (1 200,00 Diéria
turma)

110 AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade (2 200,00 Diaria
turma)
£ _ . + s s . _

111 AREA. INTERNA Banheiros + 4 Sanitarios 200,00 Diéria
Produtividade (1° turma)

112 AREA. INTERNA - Banheiros + 4 Sanitérios - 200,00 Diéria
Produtividade (2° turma)

113 ABEA EXTERPIA - I‘Jlsos.p.aVHerentados 1.800,00 Didria
adjacentes/contiguos as edificagoes
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1.14 ESQUADRIA - face externa sem exposicao a 300,00 mensal
situacdo de risco

1.15 ESQUADRIA - Face Interna 300,00 mensal

116 E.SQI{ADRIA - face externa com exposicao a 130,00 mensal
situacdo de risco

5.47. As produtividades refletem a experiéncia e parametros da Presidéncia da Reptiblica com esses servicos, bem como
expressam as reais necessidades desta Casa no que concerne aos servicos de limpeza, asseio e conservacdo das edificaces da
Presidéncia da Republica. Informa-se ainda, que as produtividades estabelecidas estdo de acordo com as determinacdes contidas
nas previstas na IN 5/2017, atualizada, e constituem-se em partes integrantes da especificacdo dos servigos, com fulcro no
subitem 2.1 Anexo VI-B da Instru¢do Normativa 05/2017; ndo serdo admitidos indices de produtividades diferentes dos

contidos na tabela acima.

5.48. As empresas reembolsardo as suas empregadas mdes a importancia equivalente a R$ 484,90, (quatrocentos e oitenta e
quatro reais e noventa centavos), mensalmente, rubrica constante no “Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios “ para cada

filho (inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, pagamento este que fica condicionado a comprovacao dos gastos.

Uniforme

5.49. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

® Servente/Almoxarife

Descricao

Caracteristicas Principais do Produto

Unid Semestral Anual

camisetas de manga curta, malha fria,
ndo transparente - azul marinho noturno

un

Calca unissex em tecido terbrim (67%
2 |algoddo, 33% poliéster) na cor azul
marinho noturno.

Cobs sem passantes, com elastico na parte
de trés, corddo na parte da frente, um bolso
traseiro, dois bolsos tipo chapados na parte
frontal da peca e acabamento em costura
pespontada. Bolso traseiro chapado, com
dimen.sdes de 15 mm de largura x 30
(trinta) mm de comprimento.

uUn

Jaqueta em tecido Tactel (100%
3 |poliéster) com forro em tecido 100%
poliéster, na cor azul marinho noturno.

Gola tipo camisa, com fechamento por
meio de ziper de nylon na cor preta, com
dois bolsos embutidos na parte frontal dal

peca

un

Bota/ Sapato couro sintético

par

Meias de Algodao

par

® Jauzeiro / Piscineiro / Tratador de Animais

protecdo UV

Camiseta com Refletivo Manga Longa com

un

poliéster) na cor azul marinho noturno

Calca em tecido terbrim (67% algod&o, 33%

peca, medindo 15cm X 30cm.

COs sem passantes com elastico na parte de
trés e liso na parte da frente com corddo paral
regulagem. Dois bolos chapados na parte
frontal, acabamento costura pespontada., com
bolso traseiro posicionado lado direito dal

un

8 |com forro em tecido 100% poliéster, na
azul marinho noturno.

Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster)

bol sos embutidos na parte frontal da peca.

Gola tipo camisa, com fechamento por meio|
cor|de ziper de nylon na cor preta, com dois| Un
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9 [Botinade seguranca - par
10 |Meiasde Algodédo - par 6
® Carregador
Camisa gola polo, manga curta, em tecido 50
11 |% algod&o piquet e 50 % poliéster, cor Azul Un 6
marinho noturno
Cobs sem passantes com elastico na parte de
tras e liso na parte da frente com corddo parg|
12 Calca em tecido terbrim (67% algoddo, 33%(regulagem. Dois bolos chapados na parte Un 6
poliéster) nacor caqui. frontal, acabamento costura pespontada, com
bolso traseiro posicionado lado direito dd
peca, medindo 15cm X 30cm.
Jagueta em tecido Tactel (100% poliéster)|Gola tipo camisa, com fechamento por meio
13 |com forro em tecido 100% poliéster, na cor|de ziper de nylon na cor preta, com doig Un 1
azul marinho noturno. bol sos embutidos na parte frontal da peca.
14 |Botinade seguranga com bico de ago - par
15 |Meiasde Algodéo - par 6
® Camareiro
camisa/camisete em tecido de boa qualidade tipo microfibra ou similar de
16 . Un 3 6
manga curta, com emblema da empresa, cor a ser definida;
17 Calcasocial nacor acombinar, de primeira qualidade, com tamanho Un 3 6
adequado ao perfil de cada colaborador
18 Sueter, cor acombinar, com identificagdo da empresa, de primeira Un 1 5
qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada colaborador:
19 Calcado ocupacional emborrachado de primeira qualidade, com tamanho Par 5 4
adequado ao perfil de cada colaborador
Avental detecido, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil
20 Un 1
de cada colaborador
21 Redinha para coques, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao Un 5 4
perfil de cada colaborador.
2 Par de meias sociais cano curto, de primeira qualidade, com tamanho Par 3
adequado ao perfil de cada colaborador.
® Encarregado
23 Terno - Composto de Blazer e Calgca Socia|Tecido de qualidade e caimento de acordo Un 4
em Microfibra- Sob medida com o perfil de cada colaborador
Camisa social modelagem tradicional em
oa tecido 50% algodao, 50% poliéster, Santistal Un 6
ou padrdo similar, com abotoamento frontal,
na cor branca
. . Composi¢&o: Couro Legitimo Cor: Preta Sem
25 |[Sapato socia em couro legitimo cadlarcos Par 4
26 |Cinto - Material: Couro Legitimo Fivela: vazada metal aco Un 2
27 [Meia- 100% Poliamida Cano curto Boa qualidade Par 12
Gravata - Gravata em tecido 100% P
28 Poliéster Cor- Preta Modelagem: Slim Fit Un 2
® Encarregada
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Confecgdo da peca com lapelas entreteladas,

Blazer de alfaiataria feminino em tecido . . .
gola simples, com dois bolsos frontaig

- 0 Pl 4 o
2 ggg;grgogupr;\éva (96%Poliester 4% embutidos, abotoamento por 02 botdes, forrado, un 2 4
' com tecido 100% poliéster.
Calca social feminina em tecido Microfibral thd?eﬁg;zdli:?;i Orgtjziag:n;]r:id?mcgz
30 |ou TWEI (96%Poliéster 4% Elastano). Cor:|> " P P Y un| 2 | 4

cor preta. Dois bolsos frontais tipo faca e um
bolso traseiro embutido.

Tecido: Suplex (Tecelagem Santa Constancia ou
31 |Blusagolacanoa mangas 3/4. Cor: Branca |padrdo similar) - Composicdo: 86% del Un 3 6
poliamida e 14% Elastano).
Bico arredondado, solado em borracha, palmilhal
32 |Sapato tipo scarpin em verniz. acolchoada, salto quadrado 5 cm, acabamento| Par 2 4
emverniz.

Preto

5.50. A quantidade de itens de uniforme prevista para o primeiro semestre deverd ser fornecida no inicio da execugdo do
contrato, e sua substituicdo a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicagdo escrita da Contratante, quando ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacao;

5.51. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados, dentro de 10 (dez) dias titeis da comunicacdo pela fiscalizagdo;

5.52. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo de 5 (cinco)
dias a contar da entrega;

5.53. As despesas com o fornecimento dos uniformes serdo exclusivamente da Contratada, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme ao ocupante do posto de servico;

5.54. O profissional sera responsavel pelo zelo do uniforme, quanto a sua lavagem e conservacao;

5.55. A Contratada devera entregar amostras dos uniformes compreendendo todas as pecas do conjunto, sendo um
masculino e um feminino, em até 10 (dez) dias tteis a partir da assinatura do contrato para avaliagdo da fiscalizagdo que
reterd a amostra para fins de comparagdo com o da entrega definitiva.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo que for solicitado pela
gestao/fiscalizagdo do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.9. Sdo obrigacdes do preposto, entre outras descritas neste Termo de Referéncia:
6.9.1. Receber e enviar - sempre por escrito - comunicacoes, notificagdes, reclamagoes e outros documentos;
6.9.2 Reportar-se a Gestdo / Fiscalizacdo do Contrato sempre que necessario;
6.9.3 Ser o responsavel por debater assuntos administrativos e contratuais;
6.9.4 Concordar, discordar, assinar e rubricar atas, comunicac¢des e outros documentos;
6.9.5 Entregar documentos, requerer informagdes e providéncias, formular solicitagGes, registrar e controlar a
assiduidade de seus empregados e orientd-los, no que couber, providenciar os livros de ocorréncias e manté-los

permanentemente atualizados; requerer internamente a empresa a adocdo das providéncias necessarias para a plena
execucdo contratual e para a correcdo das falhas detectadas que excederem suas competéncias;

6.9.6 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

6.9.7 Na designacgdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios empregados responsaveis pela prestagdo dos servicos
na Presidéncia da Reptiblica;

Rotinas de Fiscalizacdao

6.10. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10.1. Os gestores e fiscais do contrato, em momento oportuno serdo designados pela autoridade competente do 6rgdo ou da
entidade, observadas as indicagoes das UNIDADES DEMANDANTES, ou a quem as normas de organizacdo administrativa
indicarem, na forma do art. 7° da Lei n® 14.133, de 2021, e art. 8° do Decreto n° 11.246, de 2022, devendo a Administracao
instruir os autos com as publicacdes dos atos de designacado dos agentes ptiblicos para o exercicio dessas fungoes.

Fiscalizacdo Técnica
6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes

estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no subitem 7.6 deste instrumento para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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6.18. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.20. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang0es a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.27. A fiscalizacdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.27.1. Recebimento dos materiais solicitados, conforme especificado no Termo de Referéncia.
6.27.2. Cada fiscal técnico setorial devera elaborar relatério mensal para aferi¢do da qualidade do servico.

6.27.3. Acompanhar o andamento do servico nos locais das atividades, realizando apontamentos para composicao do
relatério mensal.

6.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES
/MP 1n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverd apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.

6.34. Durante a execucdo contratual, a fiscalizagdo administrativa devera verificar se o acordo coletivo, convengdo coletiva de
trabalho ou dissidio coletivo ao qual a contratada est4 vinculada é diferente do acordo coletivo, convencgéo coletiva de trabalho ou
dissidio coletivo paradigma e, em caso afirmativo, deverd zelar pela responsabilizagdo integral da empresa contratada por
eventual 6nus financeiro de corre¢des salariais e de outras vantagens que resultem de decisdo judicial, decorrente de erro ou
fraude no enquadramento sindical, bem como pela alteragdo unilateral da filiacdo sindical por parte da contratada durante a
execucdo contratual.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horédrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessério, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.35.1.4. entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apdés o
ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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6.35.1.7. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.35.3. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.35.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.35.6. Para fins de comprovacado da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.35.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste
item..

6.35.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizagoes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.35.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

6.35.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.35.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.35.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencado das condigdes de habilitagdo pelo contratado poderd
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.35.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.35.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.35.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato.

6.35.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.35.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigac0es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.35.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.35.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.
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6.35.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.35.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.35.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.36. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragoes e das prorrogacoes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.37. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.38. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.40. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacado para fins de
aplicacdo de sancgoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.42. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme disposto neste item.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Afericdo visual simples: Observagdo visual da area, em que se anota a situagcdo, dando o aceite, revisdo ou
anotacgdo de ocorréncia;

7.4.2. Afericdo sonora simples: Observacdo auditiva da area, em que se anota a situacdo, dando o aceite, revisdo ou
anotacao de ocorréncia;

7.4.3. Afericdo por instrumentos legais: Observacdo de leis federais e distritais, em que se anota a situagdo, dando o
aceite, revisdo ou anotagdo de ocorréncia.

7.5. A CONTRATADA podera justificar todas as ocorréncias que cometer, sendo possivel 8 CONTRATANTE a revisao de suas
decisGes ou ndo. A justificativa devera ser por escrito e entregue por meio eletrénico (e-mail).

7.6. INDICE DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

7.6.1. O presente indice de Medicdo de Resultados tem como objetivo definir e padronizar a avaliacio de desempenho e
qualidade da execugdo dos servigcos pela CONTRATADA.

7.6.2. Caso se tenha uma nota abaixo do minimo para aceitagdo completa (<100%), a CONTRATADA podera apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que s6 serd aceita caso comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias
incalculaveis.

7.6.3 Os servicos objeto deste Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pela gestdo/fiscalizacdo da
CONTRATANTE, que assinalara as falhas no “Relatério Mensal de Acompanhamento”, com total de ocorréncias registradas ao
final de cada evento em uma tinica relacdo, com mesmos indicadores, intitulada “Indice de Medicdo de Resultado”.

7.6.4. Até o 5° dia 1til posterior ao da realizagdo dos servigos contratados, gestdo/fiscalizagdo da CONTRATANTE fara o resumo
das ocorréncias no documento Indice de Medicio de Resultado, preenchendo cada um os indicativos da avaliacio de falhas,
totalizando as ocorréncias do més em referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na tabela existente em cada
item.

7.6.5. O Indice de Medicdo de Resultado com a listagem de ocorréncias irregulares e sua pontuacio é apresentada a seguir:

= ~ Situagéo
am . Pontuacédo por | Pontuagéo .
Cadigo Ocorréncias o . . (regular ou | N°de Ocorréncias
ocorréncia Aplicada :
irregular)
Servicos
1 Banheiros - limpeza do chéo, vasos e pias 1
2 Banheiros - limpeza da parede e teto 1
3 Banheiros - recolhimento de lixo 2
4 Banheiros - abastecimento de consumiveis (papel, sabonete e 5

outros)

Banheiros - mal cheiro perceptivel em decorrénciadalimpeza
mal executada

6 Corredores - limpeza do piso 1
7 Corredores - limpeza da parede 1
8 Corredores - limpeza do teto 1
9 Salas Administrativas e Sala de Reunides - recolher o lixo 1

10 Salas Administrativas e Sala de Reunides - limpeza do piso 1
(enceirar quando for o caso)

Salas Administrativas e Sala de Reunides - limpeza dos méveis
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11 (lustre e remogéo de p6) 1
12 Salas Administrativas e Sala de Reunides - limpeza do teto 1
13 Salas Administrativas e Sala de Reunides - limpeza das paredes 1
ejanelas
14 Area Comum - limpeza do piso (enceirar quando for o caso) 1
15 Area Comum - recolhimento do lixo 1
16 Area comum - limpeza do teto 0,5
17 Area externa - Limpeza de pedras e revestimentos 1
18 Area externa- cuidado com espelho d'dgua e piscinas - sujidades 1
provenientes da limpeza da &rea externa
19 Fachadas - limpeza de pedras e revestimentos 15
20 Fachadas - limpeza de vidros, vidragas e esquadrias 15
21 Fachadas - remogéo de residuos 05
22 Fachadas - aplicagéo correta de produtos 1
23 Fachadas - economia de dgua 1
” Fachadas - Sinalizagdo e isolamento, se for o caso, do local de 2
realizacdo do servico
25 Fachadas - utilizag&o correta dos equipamentos e andaimes 2
26 Fachadas - utilizag&o de EPI 5
27 Almoxarifado - controle eficiente dos materiais 1
28 Almoxarifado - falta de material sem justificativa 3
29 Almoxarifado - qualidade do material 2
30 Camareira - limpeza de banheiros 2
31 Camareira - limpeza e arrumag&o de quartos 2
32 Camareira - limpeza da érea privativa 1
33 Camareira - recolhimento de lixo 1
34 Camareira - limpeza dos méveis e objetos 1
35 Camareira - limpeza de janelas e portas 1
36 OS parcia mente ndo executada sem justificativa 1
37 OS ndo executada sem justificativa 2
38 Uso de equipamento/maquindrio inadequado ao servico ou 1
desregulado ou sem a devida manuteng&o;
39 Pane/defeito em equipamento sem substitui¢do tempestiva; 1
40 Equipamentos/méaguinas incompl etos; 1
Deixar de substituir equipamento/méagquina ou ferramenta
41 desqualificada pelo Gestor do Contrato, conforme exigéncias e 2
prazos do Termo de Referéncia
2 Retirar equipamento das dependéncias da PR sem prévia 2
autorizagdo da gestdo/fiscalizagdo do contrato
43 Apresentar equipamento com especificago inferior ao descrito 5
na Proposta de Pregos pactuada. (por equipamento)
44 Deixar de usar EPI's 2
45 Deixar de usar EPC's 2
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46 Falta de cordialidade com o pablico usuério 1

47 N&po atendimento ao ordenamento de cronogramas 1

48 Diculdade de comunicagdo com a CONTRATADA (paracada 1
dia)

49 Vericacao de pessoal da CONTRATADA n&o uniformizado 1

50 Vericagdo de pessoal da CONTRATADA néo credenciado e sem 1
prévia comunicac&o ao Gestor.

51 Transportar de formairregular os funcionarios 1

52 Deixar de entregar ou atrasar aentrega do EPI e EPC; 5

53 N&o fornecer os materiais solicitados em suaintegralidade, salvo 1
por motivo justificado

Deixar de entregar materia solicitado na data estipuladaem
contrato

55 Deixar de entregar o uniforme dentro do prazo estipulado pelo 5
TR ou entregé-lo de formaincompleta

56 Apresentar material sem validade ou sem certificag@o ou sem 2
licenca.

57 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo do 2
contrato, sem motivo justificado

sg Descumprir determinagdo formal ou instrugo complementar da 2
fiscalizag&o ou normasinternas da PR;

Na&o apresentar informages solicitadas pela gestdo / fiscalizagdo

9 do contrato; 2
60 N&o apresentar os relatorios a que esta obrigado no prazo. 2
61 Trabalhar em horério ndo permitido 1
62 Descumprir as normas disciplinares da PR 2

63 Deixar de apresentar carta de apresentacdo/substituicéo de 1
colaborador

Numero de Pontos Aplicados

7.6.6. Faixas de pagamento:

Faixas de Pagamento - percentual de glosa sobre a fatura do més correspendente a medigdo

Menor ou igual a 10: 100% da fatura

Maior que 10 até 15: 99,5% da fatura

Maior que 15 até 25: 99% da fatura

Maior que 25 até 30: 98% da fatura

Maior que 30 até 40: 97% da fatura

Maior que 40 até 45: 96% da fatura

Maior que 45: 95% da fatura e aplicacdo de sangdes previstas no TR.
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7.6.7. O fiscal técnico poderé realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, em cada localidade, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

7.6.8. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada. Caso queira, podera apresentar
justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de desconformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

7.6.9. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo de servicos em relacdo a qualidade exigida, o
gestor do contrato poderd iniciar o procedimento para aplicagdo de sang¢Oes previstas em contrato.

Do recebimento
7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a
da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correc¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas, e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizagao
da situacdo, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).
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7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de
prévia aprovacdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JI.-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 34 de 49
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110001 Termo de Referéncia 10/2024

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagao, e que somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo
de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢Ges trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.
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7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.56.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera a empreitada por prego global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valores iguais ou superiores aos or¢ados
pela Administragdo:

Salério-base servente, no valor de R$ 2.041,75;

sal&rio-base piscineiro, no valor de R$ 2.041,75;

salério-base tratador de animais, no valor de R$ 3.553,24;

salério-base jauzeiro, no valor de R$ 2.420,74;

sal&rio-base supervisor, no valor de R$ 3.786,96;

salario-base encarregado, no valor de R$ 3.786,94;

salério-base encarregado de Jauzeiro, no valor de R$ 3.786,94;

salério-base encarregado Geral, no valor de R$ 4.723,55;

salario-base carregador, no valor de R$ 2.041,75;

salério-base camareiro, no valor de R$ 2.041,75;

salé&rio-base almoxarife, no valor de R$ 2.827,44;

auxilio-alimentag&o, no valor diério de R$ 42,20 (quarenta e dois reais e vinte centavos); e

beneficios de natureza trabal hista ou social, (transporte/auxilio-refei ¢do/alimentagéo/assi sténcia médica e familiar/ reembolso
creche/ seguro de vida, invalidez e auxilio funeral/ , auxilio-refeicdo/ assisténcia odontol égica, conforme valores constantes nos
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios da planilha de custos e formagéo de preco.

PR o0 N T
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S

8.4. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.10. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONcorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) dltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um).

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.
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8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante anexo deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar
justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.27. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condices e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.29.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.30. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia DF, a ser comprovado no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato. A exigéncia visa garantir que a licitante tenha a infraestrutura necessaria
para atender ao contrato, reduzindo custos e riscos associados a distancia e dificuldades logisticas, como transporte de materiais e
pessoal.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 24.277.743,74

9.1. O preco total da contratacdo estd estimado em R$ 24.277.743,74 (vinte e quatro milhdes, duzentos e setenta e sete mil e
setecentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na planilha de custos e formacao
de precos, apéndice deste TR.

10. Adequacdo or¢amentaria

10.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria propria, prevista no orcamento da
Unido, para o exercicio de 2024, na Unidade Gestora UG 110001 — Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Reptiblica.

11. Repactuacao dos Precos Contratados

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um
ano, mediante solicitacdo do contratado.

11.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

11.2.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

11.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

11.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

11.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

11.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de médo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao
de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

11.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

11.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 39 de 49
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110001 Termo de Referéncia 10/2024

11.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovacao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

11.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

11.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacio do indice de reajustamento - fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE , com
base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

11.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
o contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

11.11. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

11.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

11.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

11.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

11.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado
entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

11.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenca porventura existente.

11.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

11.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.20. A extin¢do do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em
que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

11.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o
art. 135, § 6[A2] °)
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11.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

11.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

11.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagdo ao valor contratado.

11.26. A majoracao da tarifa de transporte puiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de
vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

11.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

11.28. O contratante preservara os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucao contratual caso o acordo coletivo,
convengdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual o contratado esta vinculado seja diferente do acordo coletivo, convengao coletiva
ou dissidio coletivo utilizado como paradigma para definigdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

11.28.1. A corregéo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, serd
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do acordo coletivo, convengdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual o
contratado estéa vinculado, quando este for diferente do acordo coletivo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo paradigma.

11.28.2. A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no acordo coletivo,
convencdo coletiva ou dissidio coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste
percentual no acordo coletivo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual o contratado esta vinculado.

11.28.3. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o acordo coletivo, convencgao coletiva ou
dissidio coletivo ao qual o contratado esta vinculado venha a estabelecer valores de remuneracdo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacao
dos percentuais previstos nos subitens 11.28.1 e 11.28.2.

12. Obrigacoes do Contratante/Contratado

Obrigacdes da Contratante

12.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

12.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
12.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

12.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Ges verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

12.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagoes pelo Contratado;

12.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;
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12.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condi¢oes
estabelecidos no Contrato e no Termo de Referéncia;

12.8. Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Termo de Referéncia;

12.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.® 14.133/2021):
12.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
12.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
12.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
12.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
12.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;
12.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do contratado.

12.10. Cientificar o érgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

12.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicita¢cdes e reclamacoes relacionadas a execugdo do Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

12.11.1. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada, por igual periodo.

12.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 30 dias.

12.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

12.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Obrigacdes do Contratado

12.16. O Contratado deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Termo de Referéncia e de seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

12.17. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execugéo do contrato.

12.17.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

12.18. Atender as determinacoes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, IT) e prestar todo
esclarecimento ou informacédo por eles solicitados;

12.19. Alocar os empregados necessarios ao perfeito camprimento das cldusulas deste Termo de Referéncia, com habilitacdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

12.20. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 0s servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;[A1]

12.21. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
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essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.22. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.23. Vedar a utilizagao, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.24. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; [A2]

12.25. Responsabilizar-se pelo cuamprimento das obrigacoes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

12.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

12.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

12.28. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.29. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

12.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, camprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.31. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

12.32. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

12.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitacdo na licitacdo;

12.34. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

12.35. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);

12.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

12.39. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao
cumprimento das normas de sadde, seguranga e bem-estar no trabalho;
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12.40. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

12.41. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com 0s documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.42. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;

12.43. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.44. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

12.45. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

12.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizacdo do pagamento.

12.47. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis;

12.48. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente
subsequente;

12.49. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

12.50. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

12.51. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungdo;

12.52. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.53. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.54. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.55. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.56. Ndo se beneficiar da condicédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.56.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando
se tratar das exceg0es previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
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12.56.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia ttil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagdo.

Obrigacdes pertinente a LGPD

12.64. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.65. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé
e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.66. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

12.67. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias titeis sobre todos os contratos de suboperagao firmados
ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.68. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecdo das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacéo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

12.69. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

12.70. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.71. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o camprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

12.72. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.73. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissdes, desvios ou abusos.

12.74. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses
dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

12.75. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

12.76. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
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13. Infracoes e Sancoes Administrativas
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos
puiblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracgdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

13.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n° 14.133, de 2021);

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

13.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.2.4. Multa:

a) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia;

I - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

c) Compensatoria, para as infra¢des descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 5% (cinco por cento)
a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

d) Compensatdria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

e) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 1% (um por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor do Contrato.

f) Para infracGes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de 0,5% (cinco décimos por cento) a
5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

g) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5%
(cinco por cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis nessa alinea:

g.1) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo:
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Tabela 1

Termo de Referéncia 10/2024

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar daino _fisico, lesd@o corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionéarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por 01
funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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10 Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacdes da o1
CONTRATADA
12 Fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificagdes, quantidades e prazos estabelecidos 3
13 Efetuar ao pagamento de encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 3
indiretas relacionadas a execucdo do contrato, nas datas avencadas
14 Fornecer vale transporte na data correta
15 Fornecer vale alimentagdo na data correta 3

13.3. A aplicagdo das sang0es previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sang0es previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n® 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021);

13.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgdos de
controle

13.7. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referénou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias titeis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.
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13.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagoes,
ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOHN CARLOS BENICIO GOMES

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 09/12/2024 as 17:47:31.

ERLANDIO LEITE PAULINO

Equipe de Planejamento

1Y
&f Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 11:22:52.
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Quadro Resumo da Contrata¢ao

Grupo [ltem [Subitem Descricdo JATSER QTD Preco Mensal esti  mado | Preco Anual Estimado

1.1 Prestacao de Servicos de Limpeza - Produtividade 1 R$ 922.351,11 R$ 11.068.213,32
1 1.2 Prestacéo de Servigos de Limpeza - Postos de trabalho 1 R$ 721.055,45 R$ 8.652.665,40
1 Subtotal m&o de obra 25194 R$ 1.643.406,56 R$ 19.720.878,72

2 2.1  |Servicos de limpeza sob Demanda 1 R$ 24.634,84 R$ 295.618,08
3 3.1 Materiais de Consumo, equipamentos, EPI R$ 355.103,91 R$ 4.261.246,94

TOTAL R$ 2.023.145,31 R$ 24.277.743,74
VALOR GLOBAL - 12 MESES R$ 24.277.743,74




Postos de Trabalho - Residéncias/Palacios

Geral Postos de Trabalho Planalto Alvorada Granja Jaburu | Qtd Funcionarios Prego Unitario Preco Mensal VALOR ANUAL
1 Encarregado Geral 1 0 0 0 1 RS 12.705,93 | RS 12.705,93 | RS 152.471,16
2 Encarregado de limpeza 0 1 1 1 RS 10.679,34 | RS 32.038,02 | RS 384.456,24
3 Supervisor (carregadores/piscinas) 2 0 0 0 RS 10.679,36 | RS 21.358,72 | RS 256.304,64
4 Servente 0 12 7 0 19 RS 6.719,28 | RS 127.666,32 | RS 1.531.995,84
5 Servente 40% 0 3 1 5 RS 7.966,56 | RS 71.699,04 | RS 860.388,48
6 Almoxarife 2 0 0 0 RS 8.400,92 | RS 16.801,84 | RS 201.622,08
7 Carregadores 18 2 0 0 20 RS 6.502,64 | RS 130.052,80 | RS 1.560.633,60
8 Camareiro 12x36h diurno 0 4 4 10 18 RS 6.111,19 | RS 110.001,42 | RS 1.320.017,04
9 Camareiro 12x36h diurno 40% 0 4 0 0 4 RS 7.376,87 | RS 29.507,48 | RS 354.089,76
10 Servente 40% separagdo de residuos - Lixeira 1 1 1 1 4 RS 7.966,56 | RS 31.866,24 | RS 382.394,88
11 Servente 20% - Dilui¢do de Produtos Quimicos 1 0 0 0 1 RS 7.333,68 | RS 7.333,68 | RS 88.004,16
12 Servente 20% - Polidor de metais 0 2 0 0 2 RS 7.333,68 | RS 14.667,36 | RS 176.008,32
13 Piscineiro 1 4 1 1 7 RS 7.364,34 | RS 51.550,38 | RS 618.604,56
14 Tratador de Animais 0 2 2 2 6 RS 10.634,37 | RS 63.806,22 | RS 765.674,64
SUBTOTAL POSTOS DE TRABALHO 26 35 17 20 98 RS 721.055,45 | RS 8.652.665,40
Produtividade
Geral Categorias Qtd Funcionarios Prego Mensal VALOR ANUAL
1 Serventes 99
2 Serventes 40% 27
3 Jauzeiros RS 922.351,11 | RS 11.068.213,32
4 Encarregado 4
5 Encarregado Jauzeiro
Subtotal 134 RS 922.351,11 | RS 11.068.213,32




Materiais e Equipamentos

Geral Descri¢ao Prego Mensal VALOR ANUAL
1 Materiais de Limpeza RS 285.825,78 | RS 3.429.909,34
3 2 Materiais de Piscina RS 48.616,01 | RS 583.392,15
3 Equipamentos RS 11.130,63 | RS 133.567,58
4 EPI RS 9.531,49 | RS 114.377,87
Subtotal RS 355.103,91 | RS 4.261.246,94
Servico de limpeza sob demanda
. Estimativa de area a ser — . A
4 Geral Descricao limpa (m2) Estimativa de qtd | valor estimado m? Preco Unitario Preco Mensal VALOR ANUAL
1 i . L ) . 163,66 48 RS 7,08 | RS 1.158,71 | RS 4.634,84 | RS 55.618,08
Servigo de limpeza de iméveis funcionais sob demanda
2 Servico de limpeza geral do Lago - Alvorada 6.342 2 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\& 120.000 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\& RS 240.000,00
Subtotal RS 24.634,84 | RS 295.618,08
Resumo
Geral Descrigao Qtdade de funcionarios Preco Mensal VALOR ANUAL

O cCcuwvwmw=

Mao de Obra Postos

98

RS 721.055,45

RS 8.652.665,40

Mao de obra produtividade

134

RS 922.351,11

RS 11.068.213,32

Materiais, equipamentos e Epis

RS 355.103,91

RS 4.261.246,94

Servigo de limpeza sob demanda

RS 24.634,84

RS 295.618,08

Total Geral

232

RS 2.023.145,31

RS 24.277.743,74




R O PROD DJAVD
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 714,42 800,00 0,89 R$ 8,84 R$ 6.315,47| R$ 75.785,64
Pisos Frios - 800m? 29.823,97 800,00 37,28 R$ 8,84 R$ 263.643,89 R$ 3.163.726,68
Laboratérios 415,23 360,00 1,15 R$ 23,12 R$ 9.600,12| R$ 115.201,44
AREA INTERNA Laboratérios (COSAU) (22 turma) 303,46 360,00 0,84 R$ 23,12 R$ 7.016,00| R$ 84.192,00
Almoxarifado / Galpdes 12.420,02 1.500,00 8,28 R$ 4,72R$ 58.622,49| R$ 703.469,88
Oficinas 3.409,76 1.200,00 2,84 R$ 590R$ 20.117,58| R$ 241.410,96
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 35.301,58 1.000,00 35,30 R$ 7,08R$ 249.935,19 R$ 2.999.222,28
Banheiros 2.660,22 200,00 13,30 R$ 35,38 R$ 94.118,58| R$ 1.129.422,96
Banheiros (22 turma) 2.251,58 200,00 11,26 R$ 35,38R$ 79.660,90| R$ 955.930,80
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifisac 17.855,53 1.800,00 9,92 R$ 3,98R$ 70.172,23| R$ 842.066,76
Esquadrias Externas face externa com exposicéo a situagéo de risco 8.994,21 130,00 2,93 R$ 3,34 R$ 30.040,66| R$ 360.487,92
face externa sem exposicéo a situacéo de risco 3.729,38 300,00 1,06 R$ 2,00R$ 7.458,76| R$ 89.505,12
face interna 12.824,62 300,00 3,63 R$ 2,00R$ 25.649,24| R$ 307.790,88
SERVENTES 99
SERVENTES 40% 27
JAUZEIROS 3
ENCARREGADOS 4
ENCARREGADO JAUZEIRO 1
Total Produtividade 134 R$ 922.351,11 R$ 11.068.213,32
Palacio do Planalto
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 57,57 800,00 0,07 R$ 8,84 R$ 508,92| R$ 6.107,04
Pisos Frios 7.942,73 800,00 9,93 R$ 8,84 R$ 70.213,73| R$ 842.564,76
Laboratérios 111,77 360,00 0,31 R$ 23,12 R$ 2.584,12| R$ 31.009,44
< Almoxarifado / Galpdes 342,34 1.500,00 0,23 R$ 4,72 R$ 1.615,84| R$ 19.390,08
AREA INTERNA Oficinas 141,53 1.200,00 0,12 R$ 590 R$ 835,03| R$ 10.020,36
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 27.016,12 1.000,00 27,02 R$ 7,08R$ 191.274,13 R$ 2.295.289,56
Banheiros (12 turma) 655,58 200,00 3,28 R$ 35,38R$ 23.194,42| R$ 278.333,04
Banheiros (22 turma) 655,58 200,00 3,28 R$ 35,38R$ 23.194,42| R$ 278.333,04
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifisac 11.382,60 1.800,00 6,32 R$ 3,98R$ 44.733,62| R$ 536.803,44
face externa com exposicéo a situagéo de risco 3.505,96 130,00 1,14 R$ 33R$ 11.709,R$ 140.518,92
Esquadrias Externas face externa sem exposicéo a situacéo de risco 808,70 300,00 0,23 R$ 2|0R$ 1.617,R8 19.408,80
face interna 4.314,66 300,00 1,22 R$ 2,0R$ 8.629,5% 103.551,84
TOTAIS 53,15 R$ 380.110,86) R$ 4.561.330,32
Palacio do Planalto -Anexo
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 512,05 800,00 0,64 R$ 8|8R$ 4.528,92% 54.318,24
Pisos Frios 11.794,45 800,00 14,74 R$ 8.8 12.26| R$ 1.251.155,28
Laboratérios 303,46 360,00 0,84 R$ 23[1R$ 7.014,R% 84.192,00
Laboratérios (22 turma) 303,46 360,00 0,84 R$ 23|1R$ 7.014,0R% 84.192,00
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpdes 773,64 1.500,00 0,52 R$ 4 RS 3.651,58 43.818,96
Oficinas 442,25 1.200,00 0,37 R$ 5|9R$ 2.609,58 31.311,36
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 4.970,03 1.000,00 4,97 R$ 7,08% 35887 R$ 422.253,72
Banheiros (12 turma) 934,11 200,00 4,67 R$ 35|3R$ 33.048, 8% 396.585,72
Banheiros (22 turma) 934,11 200,00 4,67 R$ 35|3R$ 33.048, &% 396.585,72
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifisac 1.000,31 1.800,00 0,56 R$ 3B 3231 R$ 47.174,64
face externa com exposi¢éo a situagdo de risco 3.676,18 130,00 1,20 R$ 3|3R$ 12.248 R$ 147.341,28
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 2.238,34 300,00 0,63 R$ 2|0R$ 4.476,68 53.720,16
face interna 5.914,52 300,00 1,67 R$ 2,0R$ 11.829,8$ 141.948,48
TOTAIS 36,32 R$ 262.883,13 R$ 3.154.597,56




Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 8,8R$ 1R$ -
Pisos Frios 369,20 800,00 0,46 R$ 8[8R$ 3.263, R$ 39.164,76
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23/1R$ 1R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpdes 28,08 1.500,00 0,02 R$ 4{7R$ 132,53 1.590,48
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 5/9B$ R$ -
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 33,22 1.000,00 0,03 R$ 7)/0B$ 235, R% 2.822,40
Banheiros 123,14 200,00 0,62 R$ 35(3B$ 4.356, 6% 52.280,28
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifisac 107,28 1.800,00 0,06 R$ 3RS 421,61 5.059,32
face externa com exposicéo a situacéo de risco 0,00 130,00 0,00 R$ 33R$ 1R$ -
Esquadrias Externas face externa sem exposicéo a situacéo de risco 40,02 300,00 0,01 R$ 2|0B$ 80| (R$ 960,48
face interna 40,02 300,00 0,01 R$ 2|0B$ 80| (R$ 960,48
TOTAIS 1,21 R$ 8.569,85| R$ 102.838,20

COTRAN

Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global

Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 8,8R$ 1R$ -
Pisos Frios 1.085,69 800,00 1,36 R$ 8|38$ 9.597,5% 115.170,00

Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23/1R$ 1R$ -
AREA INTERNA AImoxarlngo / Galpdes 2.523,31 1.500,00 1,68 R$ 4 RS 11820 R$ 142.920,24
Oficinas 1.938,30 1.200,00 1,62 R$ 5 RS 11985 R$ 137.231,64
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1.445,28 1.000,00 1,45 R$ 7,08% 10282 R$ 122.790,96

Banheiros 225,10 200,00 1,13 R$ R$ R$ -
Banheiros (22 turma) 225,10 200,00 1,13 R$ 35(3B$ 7.964,R$ 95.568,48
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediéisac 60,59 1.800,00 0,03 R$ 3|98$ 238, % 2.857,44
face externa com exposicéo a situacéo de risco 521,11 130,00 0,17 R$ 3[3R$ 1.740, 53 20.886,12
Esquadrias Externas face externa sem exposicéo a situacéo de risco 48,42 300,00 0,01 R$ 2|0B$ 96| 3R$ 1.162,08
face interna 569,53 300,00 0,16 R$ 2|0R$ 1.139,08% 13.668,72
TOTAIS 8,74 R$ 54.354,64| R$ 652.255,68

OA
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m2 Valor Mensal Valor Global

Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 8,8R$ - R$ -
Pisos Frios 974,52 800,00 1,22 R$ 8,8R$ 8.614, R 103.377,12

Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23,1R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpdes 2.983,28 1.500,00 1,99 R$ 4 R$ 14081 R$ 168.972,96

Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 5,9B$ R$ -
Areas com espagos livres - saguo, hall e saldo 620,55 1.000,00 0,62 R$ 7,08% 4.393,4% 52.721,88

Banheiros 126,02 200,00 0,63 R$ R$ R$ -
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edifisac 3.062,00 1.800,00 1,70 R$ 3, B$ 12683 R$ 144.403,92
face externa com exposic¢éo a situagéo de risco 8,32 130,00 0,00 R$ 3,3R$ 27,7R$ 333,48
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢éo a situagéo de risco 42,24 300,00 0,01 R$ 2,0B$ 84,48$ 1.013,76
face interna 50,56 300,00 0,01 R$ 2,0B$ 101, R$ 1.213,44
TOTAIS 6,18 R$ 39.336,38] R$ 472.036,56

(6{=(672\D)

Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global

Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 8,8R$ 1 R$ -
Pisos Frios 643,47 800,00 0,80 R$ 8,8R$ 5.688, K% 68.259,24

Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23,1R$ - R$ -

P Almoxarifado / Galpdes 0,00 1.500,00 0,00 R$ 47R$ R$ -

AREA INTERNA Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 5/9B$ R$ -
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 78,92 1.000,00 0,08 R$ 7,08% 558, Fb 6.705,00

Banheiros 28,69 200,00 0,14 R$ R$ - R$ -
Banheiros (22 turma) 28,69 200,00 0,14 R$ 35,3B$ 1.015,0%% 12.180,60

AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediésac 0,00 1.800,00 0,00 R$ 3/9B$ R$ -
face externa com exposi¢éo a situagao de risco 1,92 130,00 0,00 R$ 3,3R$ 6,4R$ 76,92
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢ao a situagdo de risco 8,32 300,00 0,00 R$ 2,083% 16,6R$ 199,68
face interna 10,24 300,00 0,00 R$ 2,0B$ 20,48% 245,76
TOTAIS 1,16 R$ 7.305,60] R$ 87.667,20




Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 8,8R$ 1 R$ -
Pisos Frios 772,39 800,00 0,97 R$ 8,8R$ 6.827, 9% 81.935,16
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23,1R$ 1 R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpbes 426,16 1.500,00 0,28 R$ 4,R$ 2.011,48 24.137,76
Oficinas 887,68 1.200,00 0,74 R$ 5,9R$ 5.237,R$ 62.847,72
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 107,80 1.000,00 0,11 R$ 7,08% 763, 7% 9.158,64
Banheiros 104,67 200,00 0,52 R$ 35,3B% 3.703, 2% 44.438,64
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediéisac 73,30 1.800,00 0,04 R$ 3,98% 288,05 3.456,84
face externa com exposi¢éo a situagao de risco 233,28 130,00 0,08 R$ 3,3R$ 779, % 9.349,92
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 17,28 300,00 0,00 R$ 2,0B$ 34,98% 414,72
face interna 250,56 300,00 0,07 R$ 2,0B$ 501, B% 6.013,44
TOTAIS 2,81 R$ 20.146,07| R$ 241.752,84
PR
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 144,80 800,00 0,18 R$ 8,8R$ 1.280,03$ 15.360,36
Pisos Frios 4.053,60 800,00 5,07 R$ 8,88% 35.833,8% 430.005,84
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23,1R$ 1 R$ -
P Almoxarifado / Galpdes 5.273,51 1.500,00 3,52 R$ 4 RS 248B0 R$ 298.691,64
AREA INTERNA Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 5/9B% R$ -
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 864,69 1.000,00 0,86 R$ 7,08% 6.122,R$ 73.464,12
Banheiros 327,13 200,00 1,64 R$ 35,3R$ 11.573,88 138.886,32
Banheiros (22 turma) 327,13 200,00 1,64 R$ 41,6R$ 13.611,%8 163.342,56
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediéisac 1.784,08 1.800,00 0,99 R$ 3RS 7431,R$ 84.137,16
face externa com exposi¢éo a situagéo de risco 1.047,44 130,00 0,34 R$ 3,3R$ 3.498, 4% 41.981,40
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢éo a situagao de risco 348,70 300,00 0,10 R$ 2,0B$ 697,406 8.368,80
face interna 1.330,97 300,00 0,38 R$ 2,0R$ 2.661, %8B 31.943,28
TOTAIS 15.502,05 14,72 R$ 107.181,79 R$ 1.286.181,48
PA AO D A
Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 0,00 800,00 0,00 R$ 8,8R$ 1 R$ -
Pisos Frios 1.257,79 800,00 1,57 R$ 8,83% 11.148,8% 133.426,32
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ R$ - R$ -
P Almoxarifado / Galpdes 69,70 1.500,00 0,05 R$ 4,7R$ 328,985 3.947,76
AREA INTERNA Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 5/9B$ R$ -
Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo 164,97 1.000,00 0,16 R$ 7,08% 1.167,9% 14.015,88
Banheiros 80,97 200,00 0,40 R$ R$ 1 R$ -
Banheiros (22 turma) 80,97 200,00 0,40 R$ 35,3B$ 2.864,R$ 34.376,64
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediéisac 385,37 1.800,00 0,21 R$ 3RS 1.514,585 18.174,00
face externa com exposicéo a situagao de risco 0,00 130,00 0,00 R$ 3,3R$ 1 R$ -
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢éo a situagao de risco 108,36 300,00 0,03 R$ 2,0B$ 216, % 2.600,64
face interna 108,36 300,00 0,03 R$ 2,0B$ 216, % 2.600,64
TOTAIS 2,85 R$ 17.428,49| R$ 209.141,88
PP
Tipo de Area Area (M2) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Frios 930,13 800,00 1,16 R$ 5,78% 5.384,4%% 64.625,40
Banheiros 54,81 200,00 0,27 R$ 23,1B$ 1.279,R$ 15.246,00
face externa com exposic¢éo a situagéo de risco 0,00 130,00 0,00 R$ 2,28% R$ -
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢éo a situagao de risco 69,00 300,00 0,02 R$ 1,3R$ 90|R$ 1.084,68
face interna 235,20 300,00 0,07 R$ 1,3R$ 304 R$ 3.697,32
TOTAIS 1,52 R$ 7.054,45| R$ 84.653,40




Residéncias Oficiais - Postos de Trabalho
Palacio da Alvorada - POSTOS

Tipo de Area Area (M2) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 430,18 800,00 0,54 R$ - R$ -
Pisos Frios 4.185,39 800,00 5,23 R$ - R$ -
Laboratérios 6,37 360,00 0,02 R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpbes 741,84 1.500,00 0,49 R$ - R$ -
Oficinas 334,27 1.200,00 0,28 R$ - R$ -
Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 2.115,46 1.000,00 2,12 R$ - R$ -
Banheiros 533,19 200,00 2,67 R$ = R$ -
Banheiros (22 turma) 533,19 200,00 2,67 R$ - R$ o
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediéisac 4.042,83 1.800,00 2,25 R$ - R$ -
face externa com exposicéo a situagéo de risco 1.095,67 130,00 0,36 R$ - R$ -
Esquadrias Externas face externa sem exposicéo a situacéo de risco 1.123,02 300,00 0,32 R$ - R$ -
face interna 2.218,69 300,00 0,63 R$ - R$ -

Residencial Oficial da Granja do Torto

Tipo de Area Area (M2) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global

Pisos Acarpetados 235,92 800,00 0,29 R$ R$ R$ -

Pisos Frios 1.740,88 800,00 2,18 R$ R$ R$ -

Laboratérios 48,21 360,00 0,13 R$ R$ R$ -

AREA INTERNA Almoxarifado / Galpdes 1.031,49 1.500,00 0,69 R$ R$ R$ -

Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ R$ R$ -

Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo 849,20 1.000,00 0,85 R$ R$ R$ -

Banheiros 260,34 200,00 1,30 R$ R$ R$ =

Banheiros (22 turma) 260,34 200,00 1,30 R$ R$ R$ =

AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediésac 861,33 1.800,00 0,48 R$ R$ R$ -
face externa com exposi¢éo a situagdo de risco 124,51 130,00 0,04 R$ 3|3B$ 415,885 4.990,32
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢do a situagdo de risco 472,18 300,00 0,13 R$ 2|0R$ 944 WS 11.332,32
face interna 596,69 300,00 0,17 R$ 2|0B$ 1.193,38 14.320,56

Tipo de Area Area (M?) | Produtividade (m?) Qte de Funcs Valor por m? Valor Mensal Valor Global
Pisos Acarpetados 38,81 800,00 0,05 R$ 8,8R$ 343,08$ 4.116,96
Pisos Frios 1.132,57 800,00 1,42 R$ 8,38% 10.021,R$ 120.143,04
Laboratérios 0,00 360,00 0,00 R$ 23,1R$ - R$ -
AREA INTERNA Almoxarifado / Galpbes 461,75 1.500,00 0,31 R$ 4,R$ 2.179,4% 26.153,52
Oficinas 0,00 1.200,00 0,00 R$ 5,98% R$ -
Areas com espagos livres - saguo, hall e saldo 919,85 1.000,00 0,92 R$ 7,08% 6.512,RB 78.150,48
Banheiros 164,22 200,00 0,82 R$ 35,3B$ 5.810, R% 69.721,20
Banheiros (22 turma) 164,22 200,00 0,82 R$ R$ R$ -
AREA EXTERNA Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as ediésac 955,63 1.800,00 0,53 R$ 3RS 3.755,68 45.067,56
face externa com exposicéo a situag&o de risco 53,42 130,00 0,02 R$ 3,3R$ 178,423 2.141,04
Esquadrias Externas face externa sem exposi¢éo a situagéo de risco 96,51 300,00 0,03 R$ 2,0B$ 1933 2.316,24
face interna 149,93 300,00 0,04 R$ 2,0B$ 299,885 3.598,32




PRODUTIVIDADE

AREA INTERNA - Pisos Acapertados
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
i
Encarregado (30°800) R$ 10.679,34 R$ 0,44
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 8,40
800
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 8,84
AREA INTERNA - Pisos Frios Produtividade 1000
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?2) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
i
Encarregado (30*1000) R$ 10.679,34 R$ 0,36
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 6,72
1000
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 7,08
AREA INTERNA - Pisos Frios - Produtividade 800
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?2) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
i
Encarregado (30°800) R$ 10.679,34 R$ 0,44
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 8,40
800
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 8,84
AREA INTERNA - Laboratério
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?2) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30°360) R$ 10.679,34 R$ 0,99
Servente 1 R$ 7.966,56 R$ 22,13
360
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 23,12
AREA INTERNA - Almoxarifados, galpbes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Encarregado (30"1500) R$ 10.679,34 R$ 0,24
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 4,48
1500
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 4,72
AREA INTERNA - Oficinas
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M2) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
i
Encarregado (30*1200) R$ 10.679,34 R$ 0,30
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 5,60
1200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 5,90




PRODUTIVIDADE

AREA INTERNA - Areas com espagos livres - sagufio, h  all e saldo

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M2)
1
Encarregado (30*1000) R$ 10.679,34 R$ 0,36
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 6,72
1000
PRECO UNITARIO MENSAL POR MZ‘ R$ 7,08
AREA INTERNA - Banheiros
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M2)
1
Encarregado (30-200) R$ 10.679,34 R$ 1,78
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 33,60
200
PRECO UNITARIO MENSAL POR MZ\ R$ 35,38
Area Interna - Banheiros com mais de 5 sanitarios
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M2)
1
Encarregado (30+200) R$ 10.679,34 R$ 1,78
Servente 1 R$ 7.966,56 R$ 39,83
200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 41,61
AREA EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes/contig  uos as edificacdes
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M2)
1
Encarregado (30*1800) R$ 10.679,34 R$ 0,20
Servente 1 R$ 6.719,28 R$ 3,73
1800
PRECO UNITARIO MENSAL POR MZ\ R$ 3,93
ESQUADRIA EXTERNA/INTERNA (PLANEJAMENTO) - FREQUENC IA MENSAL
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) | FREQUENCIA NO MES (HORAS) | JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) | =(1x2x3) | PREGO HOMEM-MES | (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
1 1
Encarregado = 16 0,000009 | R 10.679,34 | R 0,10
9 (30*300) 188,76 $ $
1 1
Servente 300 16 188.76 0,000283 R$ 6.719,28 R$ 1,90
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 \ R$ 2,00
FACHADA ENVIDRACADA - FACE INTERNA/EXTERNA (COM EXP OSICAO A RISCO)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M2) FREQUENCIA NO MES JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) | =(1x2x3) = PRECO HOMEM-MES | (1 X 2) SUBTOTAL (R$/M?)
1 1
Encarregado = 8 0,000082 R 10.678,84 | R 0,88
9 (4*130) 188,76 $ $
1 1
S t = 8 = 0,000326 R 7.551,27 R 2,46
ervente 130 188,76 s ¥

PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 ‘ R$ 3,34




CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D [N2de meses de execugéo contratual 12
Identificagéo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Servente Produtividade _

|Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO)
3 [Saléario da Categoria Profissional 2.041,75
4 [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/2024
Salario minimo 2024 1.412,00
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Saléario Base 100% 2.041,75
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragéo 2.041,75
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 247,05
Subtotal 20,43% 41713
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 153,54
TOTAL 27,95% 570,67

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 408,35
B |Salario educagao 2,50% 51,04
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 61,25
D [SESIouSESC 1,50% 30,63
E [SENAI- SENAC 1,00% 20,42
F |SEBRAE 0,60% 12,25
G |INCRA 0,20% 4,08
H [FGTS 8,00% 163,34

TOTAL 36,80% 751,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 14,91 250,25
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao 25 R$ 42,20 1.055,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar * 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontolégica 12,81
G [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.578,53
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 570,67

2.2 _|Encargo previdencirio (GPS), FGTS e outras contribuicées 751,36

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.578,53

TOTAL 2.900,56




3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,39

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,82

C |Multa do FGTS e Contribuicao Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 71,05

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,61

E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,50

F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 10,62
TOTAL 7,15% 145,99

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 18,99
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 33,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,41
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,74
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,23
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 60,65
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 60,65
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 60,65
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 73,37
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 73,37

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4.41% 230,30
B |Lucro 5,67% 309,16
C Tributos 14,25% 957,50
C.1|COFINS 7,60% 510,67
C.2|PIS 1,65% 110,87
C.3]ISS 5,00% 335,96
TOTAL 1.496,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 2.041,75
B [Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.900,56
C |Méddulo 3 — Proviséo para Rescisao 145,99
D [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 60,65
E |Mbdulo 5 — Insumos Diversos 73,37
SUBTOTAL 5.222,32
F_[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.496,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.719,28
Fator K 3,29
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
|litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
. P bl 0
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,43%
Incolder)c!a do Sub.modulo' ?.2*sobre férias, um tergo constitucional de férias 739% 7.60% 7.82%
e 13° (décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: piscineiro

N° Processo:

Licitacao N°:

Data/Hora:

Discriminacao dos Servigos
A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D [N2 de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Servente Produtividade

|Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO)

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional 2.041,75
4 [Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

5 [Data base da categoria (dia/més/ano)

Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Saléario Base 100% 2.041,75
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 282,40
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragéo 2.324,15

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 193,60
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 281,22

Subtotal 20,43% 474,82
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 174,78
TOTAL 27,95% 649,60

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 464,83
B [Salario educagéo 2,50% 58,10
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 69,72
D [SESIou SESC 1,50% 34,86
E [SENAI- SENAC 1,00% 23,24
F |SEBRAE 0,60% 13,94
G |INCRA 0,20% 4,65
H [FGTS 8,00% 185,93

TOTAL 36,80% 855,27
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R 14,91 250,25
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao 25 R 42,20 1.055,00
C_|Assisténcia Médica e Familiar * 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontolégica 12,81
G [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.578,53
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 649,60

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicées 855,27

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.578,53

TOTAL 3.083,40




Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,69

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,93

C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 80,88

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,09

E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,23

F|Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 12,09
TOTAL 6,45% 149,91

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 21,61
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 37,88
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,46
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,39
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 69,01

Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 69,01
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 69,01

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 97,20

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 97,20

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4.41% 25241
B [Lucro 5,67% 338,84
C Tributos 14,25% 1.049,42
C.1|COFINS 7,60% 559,69
C.2|PIS 1,65% 121,51
C.3[ISS 5,00% 368,22
TOTAL 1.640,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragao 2.324,15
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.083,40
C  |Médulo 3 - Provis&o para Resciséo 149,91
D |Médulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 69,01
E  [Méddulo 5 - Insumos Diversos 97,20
SUBTOTAL 5.723,67
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.640,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.364,34
Fator K 3,17
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTIIMPOG n° 05/2017)
|litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
|nmdyer}ma do Sgbmodglq 2*.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 739% 7.60% 7.82%
13° (décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de




CATEGORIA PROFISSIONAL: servente 20%

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A [Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2024

B [Municipio/UF Brasilia -DF
C [Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024

D [N de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagéao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,75
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.041,75
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00

C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 282,40
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragéo

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.324,15

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 193,60
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 281,22

Subtotal 20,43% 474,82
C [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 174,78
TOTAL 27,95% 649,60
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 464,83
B [Saléario educagéo 2,50% 58,10
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 69,72
D [SESIouSESC 1,50% 34,86
E [SENAI-SENAC 1,00% 23,24
F |SEBRAE 0,60% 13,94
G |INCRA 0,20% 4,65
H |FGTS 8,00% 185,93

TOTAL 36,80% 855,27
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 25 R$ 14,91 250,25
B [Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 25 R 42,20 1.055,00
C  [Assisténcia Médica e Familiar * 187,18
D |Reembolso Creche 69,99
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontologica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.578,53
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 649,60

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 855,27

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.578,53

TOTAL 3.083,40




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,69

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,93

C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 80,88

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,09

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,23

F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 12,09
TOTAL 6,45% 149,91

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 21,61
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 37,88
C _|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,46
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,67
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,39
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 69,01

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 69,01
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 69,01

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniforme 73,37

B |Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 73,37

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,41% 251,36
B |Lucro 5,67% 337,43
C Tributos 14,25% 1.045,05
C.1|COFINS 7,60% 557,36
C.2|PIS 1,65% 121,01
C.3|ISS 5,00% 366,68
TOTAL 1.633,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.324,15
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.083,40
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 149,91
D |Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 69,01
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,37
SUBTOTAL 5.699,84
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.633,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.333,68
Fator K 3,16
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
ltem |Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio 4,00%
Subtotal 24,43%
Incl|(‘ien0|a d:) Syb_modulo 2_.2 sobrye ‘fe£|as, um tergo constitucional 7.39% 7.60% 7.82%
de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Servente 40%

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024

B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024

D |N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servente Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,75

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/2024
Salario minimo 2024 1.412,00

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 204175
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 40,00% 564,80
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00

() Total de Remuneragao 2.606,55

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 21713
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 315,39

Subtotal 20,43% 532,52
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 196,01
TOTAL 27,95% 728,53

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 521,31
B |Salario educagéo 2,50% 65,16
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 78,20
D |SESIouSESC 1,50% 39,10
E |SENAI- SENAC 1,00% 26,07
F  [SEBRAE 0,60% 15,64
G [INCRA 0,20% 521
H [FGTS 8,00% 208,52

TOTAL 36,80% 959,21
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 25 R$ 14,91 250,25
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 25 R$ 42,20 1.055,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F|Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.578,53
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 728,53

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 959,21

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.578,53

TOTAL 3.266,27




3 Provisao para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,99

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04

C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 90,71

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,67

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,26

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,55
TOTAL 6,45% 168,12

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 24,24
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 42,49
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,52
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,56
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 7.4

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 77,4
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 77,41

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 73,37

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 73,37

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 41% 273,05
B [Lucro 5,67% 366,55
C Tributos 14,25% 1.135,24
C.1|COFINS 7,60% 605,46
C.2[PIS 1,65% 131,45
C.3[ISS 5,00% 398,33
TOTAL 1.774,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 2.606,55
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.266,27
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 168,12
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 77,41
E  [Mbdulo 5 - Insumos Diversos 73,37
SUBTOTAL 6.191,72
F__[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.774,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.966,56
Fator K 3,06
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
Subtotal 24,43%
, Imdenma d(,) S.ubmodul.o 272 slc)t?re*ferlas, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) s:@o
Total 31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Tratador de Animais

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B [Municipio/UF Brasilia -DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024
D [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Tratador de Animais Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.553,24
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 3.553,24
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00

C [Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 282,40
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00

F [Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragéo

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

3.835,64

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 319,51
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 464,11

Subtotal 20,43% 783,62
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 288,44
TOTAL 27,95% 1.072,06
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 767,13
B [Saléario educagéo 2,50% 95,89
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 115,07
D [SESIouSESC 1,50% 57,53
E [SENAI-SENAC 1,00% 38,36
F |SEBRAE 0,60% 23,01
G |INCRA 0,20% 7,67
H |FGTS 8,00% 306,85

TOTAL 36,80% 1.411,51
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 14,91 159,56
B [Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 25 R$ 42,20 1.055,00
C_[Assisténcia Médica e Familiar * 187,18
D |Reembolso Creche 69,99
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F [Assisténcia Odontologica 12,81
G [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.487,84
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 1.072,06

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.411,51

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.487,84

TOTAL 3.971,41




3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17,64

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,53

C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 133,48

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 74,41

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00

F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,95
TOTAL 6,44% 247,01

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,67
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 62,52
C _|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,77
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,66
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,30
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 113,92
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 113,92
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 113,92

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 97,20

B [Materiais 0,00

C [Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 97,20

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,41% 364,49
B [Lucro 5,67% 489,30
C Tributos 14,25% 1.515,40
C.1|COFINS 7,60% 808,21
C.2|PIS 1,65% 175,47
C.3]ISS 5,00% 531,72
TOTAL 2.369,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composig&o da Remuneragdo 3.835,64
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.971,41
C [Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 247,01
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 113,92
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 97,20
SUBTOTAL 8.265,18
F__[Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.369,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.634,37
Fator K 2,77

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e

0,
sobre 0 aviso prévio trabalhado 4,00%
Subtotal 24,43%
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%

férias e 13° (décimo terceiro) salario *
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Jauzeiro

N° Processo:

Licitagdo N°

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) 2024

B [Municipio/UF Brasilia -DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2024

D [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Jauzeiro

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.420,74
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1 Composig¢éo da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.420,74
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F  [Outros (especificar) 0,00% 0,00
(I) Total de Remuneragao 2.420,74

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 201,65
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 292,91
Subtotal 20,43% 494,56
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 182,04
TOTAL 27,95% 676,60
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 484,15
B [Saléario educagéo 2,50% 60,52
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 72,62
D |SESIouSESC 1,50% 36,31
E [SENAI-SENAC 1,00% 24,21
F [SEBRAE 0,60% 14,52
G |INCRA 0,20% 4,84
H |FGTS 8,00% 193,66

TOTAL 36,80% 890,83
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 25 R$ 14,91 227,51
B [Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 25 R$ 42,20 1.055,00
C |Assisténcia Médica e Familiar ' 187,18
D |Reembolso Creche 69,99
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F [Assisténcia Odontologica 12,81
G [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.555,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 676,60

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 890,83

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.555,79

TOTAL

3.123,22




Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,14

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,97

C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 84,24

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,96

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00

F [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 12,59
TOTAL 6,44% 155,90

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 22,51
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 39,46
C _|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,48
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,99
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,45
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 71,89

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENT

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 71,89
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 71,89

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 97,20
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

TOTAL

97,20

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 4,41% 258,82
B |Lucro 5,67% 347 44
C Tributos 14,25% 1.076,06
C.1|COFINS 7,60% 573,90
C.2|PIS 1,65% 124,60
C.3|[ISS 5,00% 377,56
TOTAL 1.682,32
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.420,74
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.123,22
C  [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 155,90
D |Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 71,89
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 97,20
SUBTOTAL 5.868,95
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.682,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.551,27
Fator K 3,12
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e 4.00%
. L. ) 0
sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,43%
ylpmdenma dq §ubmodu!o 2.2 S,Ol?ni férias, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salan(l
Total 31,82% 32,03% 32,25%

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de




CATEGORIA PROFISSIONAL: Supervisor

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N2 de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Supervisor Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.786,96
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 3.786,96
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
() Total de Remuneragao 3.786,96

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 315,45
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 458 22
Subtotal 20,43% 773,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 28478
TOTAL 27,95% 1.058,45
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 757,39
B |Salario educagéo 2,50% 94 67
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 113,61
D |SESIouSESC 1,50% 56,80
E |SENAI-SENAC 1,00% 37,87
F  [SEBRAE 0,60% 22,72
G [INCRA 0,20% 7,57
H [FGTS 8,00% 302,96
TOTAL 36,80% 1.393,59
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 25 R$ 14,91 14553
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 25 R$ 42,20 1.095,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.473,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.058,45
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.393,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.473,81
TOTAL 3.925,85




3 Provisao para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17 42

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,51

C |Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 131,79

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,47

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,38

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,69
TOTAL 6,45% 244,26

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 61,73
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,27
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 112,48
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 112,48
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 112,48

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 230,59

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 230,59

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 1% 366,04
B |Lucro 5,67% 49137
C Tributos 14,25% 1.521,81
C.1|COFINS 7,60% 811,63
C.2[PIS 1,65% 176,21
C.3[ISS 5,00% 533,97
TOTAL 2.379,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 3.786,96
B |Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.92585
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 244 26
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 112,48
E  [Mbdulo 5 - Insumos Diversos 230,59
SUBTOTAL 8.300,14
F__[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.379,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.679,36
Fator K 2,82
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XlI da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio 4,00%
Subtotal 24,43%
, Imdenma d(,) S.ubmodul.o 22 slc)t?re férias, um tergo constitucional de 739% 7.60% 7.82%
férias e 13° (décimo terceiro) salauo *
Total 31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos
A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N2 de meses de execucéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Encarregado Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagao Brasileira de Ocupagdo (CBO)
Salério Normativo da Categoria Profissional 3.786,94
Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

[S2] E= [N ] 1 )

Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 3.786,94
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00
() Total de Remuneragao 3.786,94

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 315,45
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 458 22

Subtotal 20,43% 773,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 28478
TOTAL 27,95% 1.058,45

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 757,39
B |Salario educagéo 2,50% 94 67
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 113,61
D |SESIouSESC 1,50% 56,80
E |SENAI- SENAC 1,00% 37,87
F  [SEBRAE 0,60% 22,72
G [INCRA 0,20% 7,57
H [FGTS 8,00% 302,96

TOTAL 36,80% 1.393,59
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 25 R$ 14,91 14553
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 25 R$ 42,20 1.095,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F|Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.473,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.058,45

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.393,59

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.473,81

TOTAL 3.925,85




Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

3 Provisao para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17 42

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,51

C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 131,79

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,47

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,38

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,69
TOTAL 6,45% 244,26

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 61,73
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,27
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 112,48
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 112,48
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 112,48

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 230,59

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 230,59

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 1% 366,04
B |Lucro 5,67% 49137
C Tributos 14,25% 1.521,81
C.1|COFINS 7,60% 811,63
C.2|PIS 1,65% 176,21
C.3]ISS 5,00% 533,97
TOTAL 2.379,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 3.786,94
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.925,85
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 244 26
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 112,48
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 230,59
SUBTOTAL 8.300,12
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.379,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.679,34
Fator K 2,82
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XlI da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
In0|(iler10|a do SgbmodLIJIc? 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 7.39% 7.60% 7.82%
13° (décimo terceiro) salario * -
Total 31,82% 32,03% 32,25%

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de




CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado de Jauzeiro

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N2 de meses de execucéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Encarregado de Jauzeiro Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 3.786,94
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 3.786,94
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

3.786,94

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 315,45
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 458 22

Subtotal 20,43% 773,67
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 28478
TOTAL 27,95% 1.058,45

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 757,39
B |Salario educagéo 2,50% 94 67
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 113,61
D |SESIouSESC 1,50% 56,80
E |SENAI-SENAC 1,00% 37,87
F  [SEBRAE 0,60% 22,72
G [INCRA 0,20% 7,57
H [FGTS 8,00% 302,96

TOTAL 36,80% 1.393,59
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 25 R$ 14,91 14553
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 25 R$ 42,20 1.095,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F|Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.473,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.058,45

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.393,59

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.473,81

TOTAL

3.925,85




3 Provisao para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 17 42

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,51

C [Multa do FGTS e Contribui¢do Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 131,79

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 73,47

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 19,69
TOTAL 6,44% 243,88

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 61,73
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,76
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,50
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,27
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 112,48
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Legais 112,48
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 112,48

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 230,59

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 230,59

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 1% 366,02
B |Lucro 5,67% 49135
C Tributos 14,25% 1.521,73
C.1|COFINS 7,60% 811,59
C.2|PIS 1,65% 176,20
C.3]ISS 5,00% 533,94
TOTAL 2.379,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 3.786,94
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.925,85
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 243 88
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 112,48
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 230,59
SUBTOTAL 8.299,74
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.379,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 10.678,84
Fator K 2,82

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA (Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 4,00%
Subtotal 24,43%
Ilngidéncia dp Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° 7.39% 7.60% 7.82%
(décimo terceiro) salario * -
Total 31,82% 32,03% 32,25%

trabalho, previstas no art. 22, inciso |l, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do




CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado Geral

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N2 de meses de execucéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Encarregado Geral Posto

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 4.723,55
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 472355
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

4.723,55

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 393,47
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 571,55

Subtotal 20,43% 965,02
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 355,21
TOTAL 27,95% 1.320,23
Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 944,71
B |Salario educagéo 2,50% 118,09
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 141,71
D |SESIouSESC 1,50% 70,85
E |SENAI- SENAC 1,00% 47,24
F  [SEBRAE 0,60% 28,34
G [INCRA 0,20% 9,45
H [FGTS 8,00% 377,88

TOTAL 36,80% 1.738,27
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 25 R$ 14,91 89,34
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 25 R$ 42,20 1.095,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F|Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.417,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.320,23

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.738,27

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.417,62

TOTAL 4.476,12




Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

3 Provisao para rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 21,73

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,89

C |Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 164,38

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 91,64

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,47

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 2456
TOTAL 6,45% 304,67

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 43,93
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 76,99
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,94
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 15,59
E  |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,83
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 140,28
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 140,28
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 140,28

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 230,59

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 230,59

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 41% 43550
B |Lucro 5,67% 584,62
C Tributos 14,25% 1.810,60
C.1|COFINS 7,60% 965,65
C.2[PIS 1,65% 209,65
C.3[ISS 5,00% 635,30
TOTAL 2.830,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 4723 55
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4 476,12
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 304,67
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 140,28
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 230,59
SUBTOTAL 9.875,21
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.830,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 12.705,93
Fator K 2,69
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
In0|(iler10|a do SgbmodLIJIc? 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 7.39% 7.60% 7.82%
13° (décimo terceiro) salario * _
Total 31,82% 32,03% 32,25%

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de




CATEGORIA PROFISSIONAL: Carregador

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024

B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024

D |N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Carregador/Estiva

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,75
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 204175
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.041,75

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 247,05

Subtotal 20,43% 417,13
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 153,54
TOTAL 27,95% 570,67

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 408,35
B |Salario educagéo 2.50% 51,04
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 61,25
D |SESIouSESC 1,50% 30,63
E |SENAI- SENAC 1,00% 20,42
F  [SEBRAE 0,60% 12,25
G [INCRA 0,20% 4,08
H [FGTS 8,00% 163,34

TOTAL 36,80% 751,36
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 22 R$ 14,91 205,52
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 22 R$ 42,20 928,40
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F|Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.407,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 570,67

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 751,36

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.407,20

TOTAL

2.729,23




3 Provisao para rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 939

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,82

C |Multa do FGTS e Contribuigéo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 71,05

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,61

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,20

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 10,62
TOTAL 6,45% 131,69

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 18,99
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 33,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,4
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,23
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 60,65

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 60,65
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 60,65

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 90,62

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 90,62

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 11% 222,88
B [Lucro 5,67% 299,20
C Tributos 14,25% 926,62
C.1|COFINS 7,60% 494,20
C.2|PIS 1,65% 107,29
C.3]ISS 5,00% 325,13
TOTAL 1.448,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 2.041,75
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.729,23
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 131,69
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 60,65
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 90,62
SUBTOTAL 5.053,94
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.448,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.502,64
Fator K 3,18
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
In0|(iler10|a do SgbmodLIJIc? 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 739% 7.60% 7.82%
13° (décimo terceiro) salario *
Total 31,82% 32,03% 32,25%

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de




CATEGORIA PROFISSIONAL: Camareiro

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024

B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024

D |N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Camareiro

Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,75
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 204175
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.041,75

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,08
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 247,05

Subtotal 20,43% 417,13
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 153,54
TOTAL 27,95% 570,67

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 408,35
B |Salario educagéo 2,50% 51,04
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 61,25
D |SESIouSESC 1,50% 30,63
E |SENAI- SENAC 1,00% 20,42
F  [SEBRAE 0,60% 12,25
G [INCRA 0,20% 4,08
H [FGTS 8,00% 163,34

TOTAL 36,80% 751,36
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 15 R$ 14,91 101,15
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 15 R$ 42,20 633,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E  |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.007,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 570,67

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 751,36

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.007,43

TOTAL

2.329,46




3 Provisao para rescisao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 939

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,82

C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 71,05

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,61

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,20

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 10,62
TOTAL 6,45% 131,69

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 18,99
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 33,28
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,4
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 6,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,23
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 60,65

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 60,65
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 60,65

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 186,16
B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00

186,16

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 1% 209,46
B |Lucro 5,67% 281,18
C Tributos 14,25% 870,84
C.1|COFINS 7,60% 464,45
C.2[PIS 1,65% 100,83
C.3[ISS 5,00% 305,56
TOTAL 1.361,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 2.041,75
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.329,46
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 131,69
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 60,65
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 186,16
SUBTOTAL 4.749,71
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.361,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.111,19
Fator K 2,99
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
In0|(iler10|a do SgbmodLIJIc? 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 739% 7.60% 7.82%
13° (décimo terceiro) salario *
Total 31,82% 32,03% 32,25%

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de




CATEGORIA PROFISSIONAL: Camareiro 40%

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B |Municipio/UF Brasilia -DF
C  |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2024
D |N2 de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Camareiro Produtividade

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.041,75
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composigao da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 204175
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00

C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 40,00% 564,80
D [Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00

F |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragao

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.606,55

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 21713
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 315,39

Subtotal 20,43% 532,52
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Saléario e 1/3 de Férias 7,52% 196,01
TOTAL 27,95% 728,53

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 521,31
B |Salario educagéo 2,50% 65,16
C  [Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 78,20
D |SESIouSESC 1,50% 39,10
E |SENAI- SENAC 1,00% 26,07
F  [SEBRAE 0,60% 15,64
G [INCRA 0,20% 521
H [FGTS 8,00% 208,52

TOTAL 36,80% 959,21
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |[Transporte 15 R$ 14,91 101,15
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo 15 R$ 42,20 633,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 187,18
D [Reembolso Creche 69,99
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontolégica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.007,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 728,53

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 959,21

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.007,43

TOTAL 2.695,17




3 Provisao para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,99

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,04

C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 90,71

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,67

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,26

F  |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,55
TOTAL 6,45% 168,12

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 24,24
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 42,49
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,52
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,56
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 7.4
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41  [Substituto nas Auséncias Legais 77,4
42  [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 77,41
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 186,16
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
186,16

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4 1% 252,84
B [Lucro 5,67% 339,42
C Tributos 14,25% 1.051,20
C.1]|COFINS 7,60% 560,64
C.2|PIS 1,65% 121,72
C.3]ISS 5,00% 368,84
TOTAL 1.643,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composigéo da Remuneragéo 2.606,55
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 269517
C  [Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 168,12
D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 77,41
E  [Mbdulo 5 - Insumos Diversos 186,16
SUBTOTAL 5.733,41
F__[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.643,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.376,87
Fator K 2,83
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XlI da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
In0|derl10.|a do Submodulc? 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias 7.39% 7.60% 7.82%
e 13° (décimo terceiro) salario *
Total 31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: Almoxarife

N° Processo:

Licitag&io N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2024
B [Municipio/UF Brasilia -DF
C_|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2024
D [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Almoxarife Posto

|Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

|Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.827,44
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo 2024 1.412,00

1 Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.827,44
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 0,00% 0,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida ' 0,00
F|Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragéo 2.827,44

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 235,53
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 342,12

Subtotal 20,43% 577,65
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 212,62
TOTAL 27,95% 790,27

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 565,49
B [Salério educagéo 2,50% 70,69
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 84,82
D [SESIouSESC 1,50% 42,41
E [SENAI-SENAC 1,00% 28,27
F |SEBRAE 0,60% 16,96
G |INCRA 0,20% 5,65
H |FGTS 8,00% 226,20

TOTAL 36,80% 1.040,49
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 25 R 14,91 203,10
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 25 R 42,20 1.055,00
C _|Assisténcia Médica e Familiar * 187,18
D |Reembolso Creche 69,99
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,30
F |Assisténcia Odontologica 12,81
G |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.531,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 790,27

2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes 1.040,49

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.531,38

TOTAL 3.362,14




3 Proviséo para rescisao % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 13,01

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,13

C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 98,39

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 54,85

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,28

F  |Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 14,70
TOTAL 6,45% 182,36

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 26,30
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 46,09
C _|Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,57
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,33
E  [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,70
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 83,99

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 83,99
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 83,99

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniforme 73,37

B [Materiais 0,00

C |Equipamentos 0,00

D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 73,37

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4.41% 287,94
B |Lucro 5,67% 386,54
C Tributos 14,25% 1.197,14
C.1|COFINS 7,60% 638,47
C.2|PIS 1,65% 138,62
C.3|ISS 5,00% 420,05
TOTAL 1.871,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.827,44
B [Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 3.362,14
C  [Médulo 3 - Provis&o para Resciséo 182,36
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 83,99
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 73,37
SUBTOTAL 6.529,30
F_[Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.871,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.400,92
Fator K 2,97
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo Xl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
|item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e 4,00%
Subtotal 24,43%
13Iru10|d§q0|a do Sgbmodglg 2*.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 739% 7.60% 782%
(décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.
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MATERIAL LIMPEZA

Unidade de

Descrigdo

Referéncia

Medida

Qtd

Valor
Unitdrio

Valor total

Abracadeira de ago para mangueira % Arcom ou similar Unidade 632 RS 2,41| RS 1.523,12
Agua Sanitaria - Litro QBOA ou similar Unidade 10.000 | RS 2,80 | RS 28.000,00
Alcool em gel refil - 800ml Premisse ou similar Unidade 3.335 [ RS 12,43| RS 41.454,05
Alcool para limpeza 70° - Litro Cooperalcool ou similar Unidade 2.000 | RS 9,20 | RS 18.400,00
Aparelho mini lock com cabo (ou articulado) Bralimpia ou similar Unidade 76 RS 88,81 | RS 6.749,56
Aparelho odorizador Spray eletrénico 250 ml Glade ou similar Unidade 77 RS 50,94 | RS 3.922,38
Aplicador de det t tivel lavad de alt;
P 'Cal or e‘ ctergente compativel com favadoras de alta Karcher ou similar Unidade 15 RS 354,70
pressdo previstas no contrato RS 5.320,50
Armagdo MOP P6 60 cm - completo Bralimpia ou similar Unidade 11 RS 100,76 | RS 1.108,36
Armagdo MOP P6 80 cm - completo Bralimpia ou similar Unidade 6 RS 47,15 | RS 282,90
Balde plastico reforcado com alga - 30 litros Bralimpia ou similar Unidade 32 RS 24,40 | RS 780,80
Balde plastico reforcado com alga - 10 Litros Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 211 RS 8,17 RS 172387
Bateria 12v 130 A/H para lavadora de carpete prevista no RS 3.207,84
contrato Karcher ou similar Unidade 12 Y RS 38.494,08
Bateria 12V 130A/H compativel com a Lavadora e Secadora de RS 3.207,84
Piso Karcher ou similar Unidade 12 Y RS 38.494,08
Bico Turbo compativel com lavadora de alta pressdo linha profi Karcher ou similar Unidade 20 RS 283,01 RS 5.660,20
Bico leque compativel com a lavadoras de alta pressdo WAP ou similar Unidade 13 RS 118,24 | RS 1.537,12
Brilho inox para limpeza de elevadores - 500ml. Scoth Brite ou similar Unidade 115 RS 15,00 [ RS 1.725,00
Cera p/ assoalho Incolor - Litro Vero ou similar Unidade 188 RS 18,04 | RS 3.391,52
Cera p/ assoalho preta - Litro Ingleza ou similar Unidade 52 RS 86,34 | RS 4.489,68
Cera p/ assoalho vermelha - 750ml| Ingleza ou similar Unidade 398 RS 11,15| RS 4.437,70
Desengordurante gel aderente de alto desempenho - Galdo 5 - .
Litros Ecolab ou similar Unidade 25 RS 91,00 RS 2.275,00
Desentupidor de pia sanfonado Bettanin SuperPRO ou similar [ Unidade 22 RS 4,48 RS 98,56
Desentupidor de vaso sanitario com cabo Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 24 RS 7,30 RS 175,20
Desinfetante concentradopara dilui¢do fragrancia a ser - .
Ingl | 7 R 144, R 106.714,
definido pela gestdo do Contrato) - Bombona 5 Litros neleza ou simiar Unidade 38 $ &l ° 06 80
Desinfetante a base de creolina 1L UFE ou similar Unidade 65 RS 22,90| RS 1.488,50
Detergente amoniacal para dilui¢do - Bombona - 5 litros Perol ou similar Unidade 128 RS 91,00 [ RS 11.648,00
D Li iluigdo - B -51i P imil i 47 R ,07
etergente Limpa pedras para diluigdo - Bombona - 5 litros edrex (Start) ou similar Unidade 5 S 50,0 RS 27.388,29
Detergente neutro biodegradavel - 500ml Ype ou similar Unidade 1.655 | RS 3,29 RS 5.444,95
D.etgr~gente neut.ro co‘ncentrad,o para limpeza gera.l para Perol ou similar Unidade 820 [RS 108,50 RS 88.970,00
diluigdo Tensoativo biodegradavel - Bombona - 5 litros
Disco de arra.ste para PAD de 510 MM para lavadora de Karcher ou similar Unidade 1 RS 928,20
carpete prevista no contrato RS 11.138,40
Disco de arraste para PAD de 510MM compativel com a - .
Karch | 1 R 28,2
Lavadora e Secadora de Piso archerou simifar Unidade 6 $ 928,20 RS 56.620,20
Disco de cerdas vermelha 510mm disco compativel com a
Karch imil i R 457,27
lavadora e secadora de piso archer ou similar Unidade 8 $ > RS 36.581,60
DISC(? de cerdas vermelhas 510 MM para lavadora de carpete Karcher ou similar Unidade 13 RS 457,27
prevista no contrato RS 5.944,51
Disco PAD verde 510 MM para lavadora de carpete prevista no - .
contrato Karcher ou similar Unidade 34 RS 48,33 RS 1643,22
Disco pad verde 510mm compativel com a lavadora e - .
Karch | 12 R 40,11
secadora de piso (Tripulada) archer ou similar Unidade $ 0 RS 481,32
Disco para enceradeira industrial — limpador 350 mm com - .
M | R 29,1
flange 3M ou similar Unidade 30 S 9,13 RS 873,90
Disco para enceradeira industrial — limpador 410 mm com - .
flange 3M ou similar Unidade 144 | RS 34,33 RS 4.94352
Disco para enceradeira industrial — limpador 510 mm com - .
flange 3M ou similar Unidade 25 RS 60,57 RS 1514,25
Disco para enceradeira industrial — polidor 350 mm com flange 3M ou similar Unidade 19 RS 26,89 RS 51091
Disco para enceradeira industrial — polidor 410 mm com flange 3M ou similar Unidade 29 RS 57,90 RS 1.679,10
Disco para enceradeira industrial — polidor 510 mm 3M ou similar Unidade 106 RS 56,90 | RS 6.031,40
Disco para enceradeira industrial — removedor 350 mm com
M imil i 2 R! 29,52
flange 3M ou similar Unidade 9 S 9,5 RS 856,08
Disco para enceradeira industrial — removedor 410 mm com - .
flange 3M ou similar Unidade 184 | RS 35,08 RS 6.454,72
Disco para enceradeira industrial — removedor 510 mm com - .
flange 3M ou similar Unidade 149 | RS 61,56 RS 9.172,44
Dispenser para alcool em gel 800ml Melhoramentos ou silmilar Unidade 1.000 | RS 32,36 | RS 32.360,00
Dispenser para papel higiénico cai cai Melhoramentos ou silmilar Unidade 500 RS 48,74 | RS 24.370,00
Dispenser para papel higiénico em Rolo 10 x 300m Melhoramentos ou silmilar Unidade 300 | RS 34,83 | RS 10.449,00
Dispenser para sabonete liquido compativel com refil 800ml Melhoramentos ou silmilar Unidade 500 | RS 28,49 RS 14.245.00
Dispenser para toalha de mao interfolhada Melhoramentos ou silmilar Unidade 500 RS 34,42 | RS 17.210,00
Dispenser para toalha de Rolo 20 x 200m Melhoramentos ou silmilar Unidade 300 RS 34,06 | RS 10.218,00
Escova mista de nylon para enceradeira industrial 410 mm — . .
com flange Bralimpia ou similar Unidade 46 RS 211,12 RS 9.711,52




MATERIAL LIMPEZA

Unidade de Valor
Descri¢d Referénci; Val |
escri¢do eferéncia Medida Qtd Unitrio alor tota
Escova oval de nylon para lavagem de roupas Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 247 RS 2,96 RS 731.12
Escova sanitdria com suporte Sanilux ou similar Unidade 160 RS 12,51| RS 2.001,60
Esguicho para mangueira % Vonder ou similiar Unidade 13 RS 25,82 | RS 335,66
Espanador eletroestatico médio tamanho 47 cm com cerdas
Bralimpi imil i 17 R 43,52
de polietileno ralimpia ou similar Unidade 6 S 3,5 RS 7.659,52
Espdtula para limpeza 12cm com cabo Tramontina ou similar Unidade 149 RS 13,03 [ RS 1.941,47
Extensdo Elétrica Tipo: Cabo Pp Plano Comprimento: 50 M,
Tensdo: 250 V, Corrente: 10 A, Acessdrios: 5 Tomadas Fémeas R
R 4,
E Plugue Terra ,NUumero Pélos: 2p + T, Formagdo Do Cabo: 3 X Unidade > s 604,56
2,5 MM RS 3.024,80
Esponja para limpeza dupla face Scoth Brite ou similar Unidade 5.467 | RS 1,00 [ RS 5.467,00
Estopa branca 12 qualidade 200g Vonder ou similiar Unidade 250 RS 4,60 | RS 1.150,00
Fibra macia para limpeza Scoth Brite ou similar Unidade 232 RS 1,29 RS 299,28
Fibra para limpeza uso geral Scoth Brite ou similar Unidade 2.387 | RS 2,05 | RS 4.893,35
Fita dupla face Fixa Forte Fixacdo Extrema ate 5kg 3M Scotch® ou similar Unidade 44 RS 66,90 | RS 2.943,60
Fita zebrada preta/amarela 200 metros Unidade 20 RS 14,73 | RS 294,60
Flanela amarela com acabamento Ourobranco ou similar Unidade 1.176 | RS 4,60 | RS 5.409,60
Flanela branca com acabamento Ourobranco ou similar Unidade 3.604 | RS 3,02 | RS 10.884,08
| ili ilh i af Premium A Ingl
| "™ it 82 | unnse | 520 |88 23108
' P ' RS 136.325,40
L3 de ago n2 00 de 60g Bombril ou similar Unidade 433 RS 1,73 | RS 749,09
Lamina padrdo para rodo compativel com a lavadora e e .
Karch | 7 R 483,1
secadora de piso (par) archer ou similar Unidade S 83,16 RS 3382,12
Lamina padrdo rodo para lavadora de carpete prevista no - .
contrato Karcher ou similar Unidade 6 RS 302,61 RS 1.815,66
Xtraction Il - Spartan ou
Li i 5 li -5li i R 165,
impa carpetes baixa espumacdo para limpeza pesada - 5 litros similar Unidade 36 S 65,00 RS 5.940,00
Limpa vidros com alcool - 500ml| veja ou similar Unidade 258 RS 11,95 [ RS 3.083,10
Limpador Multiuso 500ml (squeeze) Veja Multiuso ou similar Unidade 7.000 | RS 4,14 | RS 28.980,00
Lixeira em Ago Inox com tampa meia esfera pintada nas cores
de coleta seletiva (Azul, Vermelho, Verde, Amarelo, Preto, Tramontina ou similar Unidade 52 RS 360,00
M i - i : LITR
arrom e cinza - Capacidade: 50 0S) RS 18.720,00
Lixeira para coleta seletiva com 3 divisdrias removiveis 30
i R 206,
Litros Unidade | 300 | RS 06,00] ¢g 61.800,00
Lixeira com Pedal em Ag¢o Inox Acabamento, 12Litros 120 RS 130,35
Lustrador de Material metalico, 6leo polidor - 200ml Silvo ou similar Unidade 132 RS 39,89 | RS 5.265,48
Lustrador para limpeza de méveis - 500ml Poliflor ou similar Unidade 685 RS 7,60 | RS 5.206,00
M ira DN8 - 10 tivel lavad de alt;
ang~ue|ra M compativel com a favadoras de alta Karcher ou similar Unidade 15 RS 596,57
pressdo RS 8.948,55
Mangueira Trangada 3/4 Transparente - 50 Metros 24 RS 270,14
Mangueira Trangada 3/4 Transparente - 100 Metros 24 RS 583,00
Oleo de peroba de 100ml. Peroba ou Similar Unidade 328 RS 7,92 | RS 2.597,76
P4 coletora de lixo com tampa e cabo Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 79 RS 40,79 RS 3.222,41
Palha de aco n2 1 de 25g Assolan ou Similar Unidade 175 RS 1,90 [ RS 332,50
Papel higiénico folha dupla, extra macio, tamanho 10cm X Elite (Melhoramentos) ou .
1 R 79,
30m virgem 100% celulose - Caixa com 64 rolos. similar Unidade 3 $ 9,00 RS 1.027,00
Papel higiénico, branco, folha dupla, 100% fibra natural, fardo Elite (Melhoramentos) ou .
1. R 143,34
com 12.000 folhas, medida 11x21,5cm. similar Unidade 968 $ = RS 282.093,12
Papel higiénico neutro folha dupla extrafina - Rolo 30m Neve ou similar Unidade 1.172 | RS 1,60 | RS 1.875,20
Papel toalh i 2 2 , , luxo, . .
alatg;)t:;r ;oe:qr:sc:i)t::c?:ac? F:i;ooga?:(acg:én;aid:;zs (Melhoramentos) ou similar | - Unidade 1238 | RS 95,25
¢ umido. u RS 117.919,50
| toalha, , folh la gof , 100% fi l, o )
e earmusa | eormnis o | et | 10562 16 s
Y i X RS 911.104,56
Pasta de limpeza rosa 500g. Cristal ou similar Unidade 845 RS 6,79 | RS 5.737,55
Pasta De Limpeza Lavagem A Seco - 500g Limptek ou similar Unidade 800 RS 9,96 | RS 7.968,00
Pedra sanitaria aromatizante com rede e suporte Glade ou similiar Unidade 11.015 | RS 2,08| RS 22.911,20
Placas de sinalizagdo para piso molhado Unidade 50 RS 38,86 | RS 1.943,00
Borrifador 500ml Vonder ou similiar Unidade 613 RS 8,73 | RS 5.351,49
EEM Purificador/aromatizador de ar (aerosol) 360ml Glade ou similiar Unidade 6.622 | RS 15,80 | RS 104.627,60
XA Querosene 900ml Unidade 24 RS 19,80 | RS 475,20
CEM Espatula Multiuso Bralimpia ou similar Unidade 14 RS 6,56 | RS 91,84
[ Refil odorizador Spray eletronico 250 ml Glade ou similar Unidade 953 RS 31,10| RS 29.638,30
EYAN Regador de plastico de 10 L com chuveiro acoplado Metasul ou similar Unidade 10 RS 29,45 | RS 294,50
R Removedor de cera concentrado 5 litros (Audax) ou similar Unidade 513 RS 180,64 | RS 92.668,32
Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora de carpete .
4 R 1.961,7
= prevista no contrato Unidade $ 961,73 RS 7.846,92
100 Rf)do curvo 850 mm compativel com a lavadora e secadora de Karcher ou similar Unidade 4 RS 196173
piso RS 7.846,92
101 Rodo, reforgado com trava, em madeira com cabo, com Bralimpia ou similar Unidade 395 RS 15.07
borracha dupla em EVA 40 cm. P """ | RS 5.952,65
Rodo, reforgado com trava, em madeira com cabo, com
102 ’ ! ! Bralimpi imil i 74 R 18,67
0 borracha dupla em EVA 60 cm. ralimpia ou similar Unidade o » 86 RS 18.184,58




MATERIAL LIMPEZA

Unidade de Valor
Descri¢d Referénci; Val |
escri¢do eferéncia Medida Qtd Unitrio alor tota
RODO 90CM a 100CM BORRACHA DUPLA COM CABO N . .
REFORCADO Bralimpia ou similar Unidade 297 RS 82,52 RS 24.508,44
Rodo limpa vidros dupla fung¢do combinado régua 27 cm com — . .
cabo extensivel Bralimpia ou similar Unidade 10 RS 86,74 RS 867,40
Sabdo barra neutro - pacote com 5 unidades Ypé ou similar Unidade 933 RS 21,10| RS 19.686,30
Sabonete liquido espuma em refil - 800ml Santher ou similar Unidade 8.884 | RS 27,90 | RS 247.863,60
Saco alvejado grosso de boa qualidade com aproximadamente . .
| . R 5
78 x 48 om Ober ou similar Unidade 6.869 | RS 3,98 RS 27.338,62
Sacos de papel para aspirador de pé tipo industrial de 50 litros Electrolux ou similar Unidade 150 RS 42,03 RS 6.304.50
Sacos de papel para aspirador de pé tipo industrial de 70 litros Electrolux ou similar Unidade 150 RS 45,00 RS 6.750,00
Saco para lixo tam. 100 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 837 RS 76,55 RS 64.072,35
Saco para lixo tam. 100 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 480 RS 41,59 RS 19.963,20
Saco para lixo tam. 100 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 508 RS 37,89 RS 19.248,12
Saco para lixo tam. 100 litros cor vermelho - pacote 100 . .
Al | R 4,2
unidades ta qualidade Unidade 95 S 34,20 RS 3.249,00
Saco para lixo tam. 100 litros na cor branca - pacote 100 . .
Al | R , 7!
unidades ta qualidade Unidade 50 S 53,70 RS 2.685,00
Saco para lixo tam. 200 litros na cor branca - pacote 100 . .
Al | 1 R 1,1
unidades ta qualidade Unidade 3 S 31,16 RS 405,08
Saco para lixo tam. 200 litros reforgado cor preto - pacote 100 . .
Al | R 46,44
unidades ta qualidade Unidade 693 S 6 RS 32.182,92
Saco para lixo tam. 200 litros reforgcado, cor cinza - pacote 100 . .
Al I 1 R 4
unidades ta qualidade Unidade 8 S 99,48 RS 11.738,64
Saco para lixo tam. 200 litros reforgado, cor vermelho - pacote . .
Al | 1 R 48,
100 unidades ta qualidade Unidade 5 S 8,95 RS 734,25
Saco para lixo tam. 200 litros. reforgado, cor azul - pacote 100 . .
Al | R 77,7
unidades ta qualidade Unidade 389 S 9 RS 30.260,31
Saco para lixo tam. 40 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 757 RS 16,79 RS 12.710,03
Saco para lixo tam. 40 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 273 RS 16,99 RS 4.638,27
Saco para lixo tam. 40 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 872 RS 13,38 RS 11.667,36
Saco para lixo tam. 40 litros cor vermelho - pacote 100 . .
Al | 27 R 12,
unidades ta qualidade Unidade S 63 RS 341,01
Saco para lixo tam. 40 litros na cor branca - pacote 100 . .
Al | 1 R 15,
unidades ta qualidade Unidade 50 S 5,00 RS 2.250,00
Saco para lixo tam. 60 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 182 RS 19,57 RS 3.561,74
Saco para lixo tam. 60 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 128 RS 30,49 RS 3.902,72
Saco para lixo tam. 60 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade Unidade 352 RS 14,49 RS 5.100,48
Saco para lixo tam. 60 litros na cor branca - pacote 100 . .
Al | 2 R 16,
unidades ta qualidade Unidade 5 S 6,00 RS 400,00
Suporte para enceradeira com Flange - 350mm Starlock ou similar Unidade 12 RS 101,38 RS 1.216,56
Suporte para enceradeira com Flange - 410mm Starlock ou similar Unidade 12 RS 204,03 | RS 2.448,36
Suporte para enceradeira com Flange - 510mm Starlock ou similar Unidade 12 RS 187,70 | RS 2.252,40
Tela desorizadora para mictérios/ralos de banheiro Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 3.504 | RS 2,34 RS $.199.36
Tira limo 500ml (squeeze) Veja X14 ou similar Unidade 6.928 | RS 6,48 | RS 44.893,44
Tubeira giratoria 1050mm compativel com a lavadoras de alta - .
Karch I 2 R 472,4
pressio (HD/HDS) archer ou similar Unidade 0 S 9 RS 9.449,80
Vasculho Limpa Teto cerdas nylon Fibrafil Unidade 120 RS 28,52 | RS 3.422,40
Vassoura escovdo com cabo de 1,20m. Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 55 RS 32,00 RS 1.760,00
Vassoura pélo sintético 40cm com cabo de 1,20m. Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 155 RS 15,90 RS 2.464.50
Vassoura plastico de piacava sintético n2 2 Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 273 RS 19,37 RS 5.288,01
Vassoura tipo gari 40 X 14 X 7 cm com cabo 1,20m. Bettanin SuperPRO ou similar | Unidade 60 RS 25,27 RS 1.516.20
uZIB Desengraxante Liquido - 5 Litros Solupan Unidade 24 RS 25,00 | RS 600,00
iZEBIRodo Limpador de vidros vice versa Bralimpia ou similar Unidade 10 RS 82,21| RS 822,10
iZ¥BlBase seladora para pisos - 5 Litros Alta qualidade Unidade 48 RS 158,32 | RS 7.599,36
uZEN Graxa Liquida para Lustradora - 5 litros Varimac ou similar Unidade 20 RS  2.140,00 | RS 42.800,00
Difusor Refil 250 MI Aromatizado
144 B i imil i 1 R 110,7
Maquina Profissional concentrado otanica essence ou similar Unidade 0 $ 073 RS 11.079,00
GUEH Alcool para limpeza 46% - Litro Cooperalcool ou similar Unidade 8.000 | RS 6,00 | RS 48.000,00

R$ 3.429.909,34




MATERIAIS DE CONSUMO

QTD ANUAL
DISCRIMINAGAO ESTIMADA  Valor Unitario Custo Total Estimado
(C)
1 |Algicida de choque — Litro 650 R$ 39,01 | R$ 25.356,50
2 |Algicida de manutengédo — Litro 650 R$ 28,20 | R$ 18.330,00
3 |Aspirador de 3 Rodas Sodramar - 45 a 60cm 50 R$ 140,90 | R$ 7.045,00
- — — 50
4 Aspirador dg PISC,In.a com cerdas de nylon na parte inferior e RS 138,64 | R$ 6.932,00
engate multi-giratério 45 a 60cm
5 [Cabo Telescépico 4 metros 25 R$ 110,79 | R$ 2.769,75
6 [Cabo Telescépico 6 metros 25 R$ 167,71 | R$ 4.192,75
7 |Clarificante para piscina - Litro - Ref. hth ou similar 650 R$ 22,70 | R$ 14.755,00
0,
8 CI_oro estabilizado em po_balde 10Kg minimo de 65% de cloro 1052 RS 38350 | R$ 403.442,00
A A P e 7Kg - Ref G
9 levador de Alcalinidade otal - pacote 2Kg - Ref. Genco ou 300 RS 41.20 | R$ 12.360.00
similar
10 [Elevador de PH — pacote 2Kg - Ref. Genco ou similar 350 R$ 49,50 | R$ 17.325,00
Escova curva para limpeza de piscinas, com cerdas de nylon, 50
11 [medindo pelo menos 44 cm de comprimento, 10 cm de largura R$ 57,34 | R$ 2.867,00
e 8 cm de altura.
12 |Escova de ago 25 cm Sodramar ou similar 50 R$ 136,50 | R$ 6.825,00
13 Esto_Jo.De Analises 3 Em 1 Cloro, Ph E Alcalinidade - Genco 100 RS 134,46 | R$ 13.446,00
ou similar
inei a i 7
14 Jardineira macacdo Pantaneiro Impermeavel de PVC c/bota RS 199,90 | R$ 1.399.30
Acoplada
15 |Limpa bordas 1L 300 R$ 32,99 | R$ 9.897,00
16 [Mangueira flutuante siliconada para piscina - metro 500 R$ 18,30 | R$ 9.150,00
17 |[MOP Abrasivo com cabo 30 R$ 103,12 | R$ 3.093,60
18 [Pa de lixo externa ago 15 R$ 18,15 [ R$ 272,25
19 [Peneira cata-folhas para piscinas, Sodromar ou similar. 60 R$ 37,70 | R$ 2.262,00
20 |Redutor de pH e Alcalinidade Litro 300 R$ 41,36 | R$ 12.408,00
21 |Sulfato de Aluminio - Pacote 2Kg - Genco ou similar 300 R$ 30,88 | R$ 9.264,00

VALOR TOTAL R$  48.616,01| R$ 583.392,15




LIMPEZA LAGO ALVORADA

Segq.

Servico

Especificagao

Unidade
de Medida

Qtd

Valor Unit

Valor total

Limpeza
Geral do
Lago
Alvorada

1. A limpeza geral do lago do Palacio da Alvorada devera ser realizada quando demandado
pela gestéoffiscalizagdo do contrato por meio de ordem de servico que contera a data de
realizag&o do servico, conforme rotinas sugeridas abaixo:

2. A Contratada devera iniciar a execugdo do servigo na data previamente estipulada na Ordem
de Servico.

3. A Contratada devera disponibilizar assessoria técnica, como médico-veterinario ou outro
especialista, para o correto manejo dos peixes durante todo o0 servico.

4. A Contratada devera providenciar a retirada dos peixes e transferi-los para um ambiente
oxigenado até a concluséo do servigo;

5. Sugere-se a utilizagcdo dos seguintes itens:

6. Rede de pesca, pucd, veiculo para transporte dos peixes, caixas transportadora de peixes ou
recipiente similar, cilindros de oxigénio com respectivos mandmetros e reguladores de presséo.
7. Devera proceder o esvaziamento do lago utilizando-se do dreno fixado no local.
(Eventualmente podera ser necessaria a utilizacdo de bomba de succéo para retirar a &gua
remanescente.

8. Realizara a lavagem total do lago com uso dos caminhdes e suas respectivas mangueiras;
9. Efetuar a retirada mecanica de lama, folhas, galhos e demais residuos depositados no fundo
do lago; com apoio de rodos e/ou maquinario especifico (como mini-carregadeiras);

10. Sugere-se a utilizagio dos seguintes itens:

1. 4 (quatro) caminhdes pipa com capacidade de, pelo menos, 20.000 litros cada um. Cada
caminh&o deve dispor de, pelo menos, 40 metros de mangueira (tipo incéndio) com esguicho
regulavel para lavagem do fundo e paredes do lago.

2. Ferramentas, carrinhos de transporte, caminh&o de sucgdo e demais itens necessarios para
retirada dos residuos.

11. Realizar a limpeza fina, com a jateamento das paredes e fundos.

12. Apés lavagem e secagem do lago, realizar vazio sanitario com aplicacéo de cal-virgem na
proporgédo de 50 gramas por metro quadrado de area do lago;

13. Religar da alimentagédo de 4gua do lago para enchimento;

14. A critério do responsavel técnico dos criadouros conservacionistas da Presidéncia da
Republica, alguma das etapas pode ser suprimida;

15. A Contratada devera utilizar produtos de limpeza que néo agridam os peixes
posteriormente.

16. Ao termino dos servigos de higienizacéo, devera ser providenciado o retorno dos peixes ao
lago.

17. No valor orcado para o servi¢o de limpeza do lago, deverdo estar inclusas todas as
despesas com maquinarios, equipamentos, méo de obra, assessoria e locomocéo.

5.4. A Contratada devera fornecer todo o efetivo necessario para a realizagéo dos servigos,
sugere-se gque 0s servigos sejam supervisionados por médico-veterinario e demais profissionais
necessarios, como serventes para a realizacéo da limpeza pesada.

Servico

R$ 120.000,00

R$ 240.000,00




EQUIPAMENTOS

Valor
Referéncia d TD Vid . | D iacd
Descrigao € ere.nua € Unid. Q Vir. Unit. VIr. Total. ! .a X an.ua~ Residual I CHEELED
qualidade AGUE]] Util Depreciagdo Anual
10%
Andaime Material: Ago Carbono , Modelo: Tubular Modulado ,
Acessorios: Diagonal,Rodizio,Ferro,Painel Horizontal Pranchdo, i
- o Unid. | 80 | RS 249,54| RS 19.963,20| 10 10% R$ 1.99632| RS 1.796,69
Caracteristicas Adicionais: Tipo H,
Altura: 1,00 X 1,00
Armario Ago Roupeiro Vestiario 4 Portas Unid 66 RS 800,00| R$ 52.800,00| 10 10% R$ 5.280,00( RS 4.752,00
Aspirador de p6 e liquidos, poténcia minima de 1200W e méxima |\ o o\, Giitar {unid. | 7 | R$ 1.470,25| RS 10.201,75| 10 10% RS 102918| RS 926,26
de 1900W e reservatdrio com capacidade maxima de 50 litros.
Asplradolr fie pée I|qU|d'os, poteln?la m|n|ma'de 2000W e H|d.r0;'30 ou Unid. 4 RS 2.64448| RS 10577,02| 10 10% Rs 105779 | RS 952,01
reservatdrio com capacidade minima de 70 litros. similar
Carrinho para Carga Roda Estrela Unid. 6 RS 548,90| RS 3.293,40| 10 10% R$ 32934 RS 296,41
Carrinho plata'forma, para transportes diversos, com rodas de Unid. 17 | Rs 614,77| RS 1045100 10 10% Rs 104511 RS 940,60
borracha maciga, de 120x60 cm em ago
Carrinho tipo F)rancha, para transportes diversos, de 150x80 cm Unid. 10 | RS 2.49875| RS 24.987,50| 10 10% RS 249875| RS 2.248,88
em ago, capacidade 800Kg.
Carrinho tipo pra~ncha, para transportes diversos, de 150x80 cm Unid. By RS 259136| RS 5182,72| 10 10% Rs  s51827| RS 466,45
em ago e protegdo lateral.
Carro funuonzﬁl para limpeza, com separador destmado, a - MAGIC I_-INF 350 S unid. | 50 | RS 1.567.35| R$ 78.367.50| 10 10% R$ 783675| RS 7.053,08
estoque e residuos, portas e gavetas com chave removiveis ou similar
Contéiner Com Roda Para Lixo 120 Litros com pedal Unid. | 70 | RS 329,34| RS 23.053,30| 10 10% R$ 230538| RS 2.074,84
Enceradeira industrial - 350mm Unid. 7 RS 2.235,00( RS 15.645,00| 10 10% R$ 1.564,50| RS 1.408,05
Enceradeira industrial - 410mm Unid. | 10 | RS 2.297,00| RS 22.970,00| 10 10% R$ 2297,00| RS 2.067,30
Enceradeira industrial - 510mm Unid. | 10 | RS 2.933,00| RS 29.330,00( 10 10% R$ 2933,00| RS 2.639,70
Escada articulada (4x3) em aluminio de correr com 12 degraus. MOR ou similar | Unid. 8 RS 615,00 RS  4.920,00| 10 10% R$  492,00| RS 442,80
Escada articulada (4x4) em aluminio de correr com 16 degraus. MOR ou similar | Unid. 3 RS 707,41| RS 2.122,23| 10 10% R$ 21222| RS 191,00
Escada em aluminio com 4 degraus. MOR ousimilar | Unid. | 15 [R$ 170,00| RS 2.550,00( 10 10% R$ 25500 RS 229,50
Escada em aluminio com 6 degraus. MOR ou similar | Unid. | 10 [ RS 280,00 RS 2.800,00| 10 10% R$ 280,00 RS 252,00
Escada Multifuncional em aluminio 16 degraus 4X4 com 02 MOR ou similar | Unid. | 10 |RS  636,10| RS 6.361,00| 10 10% RS 636,10 RS 572,49
plataformas
Escova com protec¢ao (Nie respingos 500mm compativel com KARFHFR ou Unid. 5 RS 18.890,00| RS 94.450,00 a 10% RS 9.44500| RS 8.500,50
lavadora de alta pressdo. Modelo T-racer - FR50 similar
L KARCHER ou N
Langa extensora telescopica 4 Metros similar Unid. 3 RS 3.749,63 | RS 11.248,89| 10 10% R$ 1.124,89| RS 1.012,40
Lavadora de al~ta pressdo industrial, pressdo minima (lb/bar) Karcher I-|D‘12/15 Unid. 10 | RS 22.456,00| RS 224.560,00 10 10% RS 22.456,00| RS 20.210,40
2175/150, vazdo (L/h) 1200 S ou similar
Lavadora de alta pressdo profissional compacta, com poténcia KARCHER ou X
Unid. 12 R 5.770,00 | RS 69.240,00| 10 10% R$ 6.924,00| R 6.231,60
minima de 2000 (Ib/bar), vazdo minima 600 (L/h) similar n s ! s ’ ° »
Limpadora de Carpet Karcher BRC |\, | 4 | Rs 2090842 RS 119.637,68] 10 10% R$ 11.96377| R$  10.767,39
impadora de Carpete 30/15 ou similar ni .909, .637, Q .963, .767,
Lalvsfdora e Secadc;ra de Piso Industrial, a bateria e produtividade KARCHER'BI'D Unid. 7 RS 13.340,00| RS 93.380,00| 10 10% Rs 933800 RS 8.404,20
minima de 1800m?/h. 50/50 ou similar
Lavadora e secadora de pisos tripulada compacta a bateria: Faixa Karcher BD 50/70
de trabalho - escova (mm) minima de 510. Faixa de trabalho - ou similar Unid. 1 RS 54.894,10| RS 54.894,10| 10 10% R$ 5.48941| RS 4.940,47
aspiracdo (mm) de 850. Produtividade minima 1500 m2/h -
Lavadora E'xtratora,l Rotenua ml'nlma de 1600W e reservatério WAP ou similar | Unid. 4 RS 1.849,69| RS 7.39876| 10 10% Rs 72083 RS 665,89
com capacidade maxima de 20 litros.
Jacto Clean SJ30E
Lavadora sanitizadora ou similar Unid 5 RS 12.000,00| R$ 60.000,00| 10 10% R$ 6.000,00| RS 5.400,00
. . . KARCHER ou .
Limpador a Vapor 2.300W ( Sistema de 2 tanques de 4gua) similar Unid. 5 RS 5.540,00| R$ 27.700,00| 10 10% R$ 2770,00| RS 2.493,00
Pacote de bocai FRV 080 tivel lavad de alt
acote de bocais p/ compativel com a favadoras A€ alta |y . - cher ou similar| Unid. | 24 [R$  410,00| RS 9.840,00| 10 10% RS 98400 RS 885,60
pressdo (HD/HDS)
Plataforma Aérea de Langl;a Articulada Elétrica, com alcance de Unid. 1 RS 274.843,97 | RS 274.843,97| 10 10% RS 2748440 | RS 24.735,96
alturas de trabalho de até 20 metros
Reldgio de pon:S*b|ometr|co (Conexdo rede de Dados 3G / 4G) Unid 12 | RS 1.542,00| RS 18.504,00| 10 10% RS 185040| RS 165,36
com software
Tanquinho elétrico, para lavagem dos panos de limpeza,
i . . P € P P Unid 2 RS 559,39 RS 1.118,78| 10 10% R$ 111,88| RS 100,69
capacidade minima 10 Kg
VEICULO TIPO UTILITARIO CARGO Carroceria Cargo, Ano de
Fabricacéo: 2021 ou mais recente Mecanica: Motorizagéo Minima
1.4 Diregao Hidraulica, Elétrica ou Eletro-Hidraulica, Portas 3,
Cambio manual 5 marchas Combustivel: (Flex) Gasolina e/ou .
Etanol; Poténcia Minima 85 CV, antena e auto falantes instalados. Unid 1 RS 75.838,00( RS 75.838,00| 5 20% R$ 7.58380| RS 6.825,42
Capacidade minima de carga: 650kg. Suporte a Veiculos de
Referéncia: Fiat Doblé Cargo, Renault Kangoo Express e
Peuaeot Partner. Fiat Fio ou simila
3 ?;g;;;osara Piscina Jacuzzi 3b-M ou similar 3 Cv Monofasica Unid 1 RS 2.97586| R$ 2.97586| 10 10% Rs  20759| RS 267,83
35 ?;g;;;osara Piscina Jacuzzi 1a-M ou similar 1 Cv Monofésica Unid 1 RS 1.67892| RS 1.67892| 10 10% R$  167,89| RS 151,10
{3 Filtro de piscina - minimo 59.000 L Unid 1 RS 1.431,15( RS 1.431,15| 10 10% R$ 14312 RS 128,80
EYAN Filtro de piscina - minimo 100.000L Unid 1 RS 2.902,00 RS 2.902,00| 10 10% R$ 290,20 RS 261,18
38 Carrlnh0~plataf0rm'a (capaudadg minima de 600Kg) para Unid 1 RS 1.460,76| RS 1.460,76| 10 10% Rs  14608| RS 131,47
locomocéo do conjunto bom e filtro.
ELM Barco Plastico 3 lugares Unid 1 RS 5.314,04 RS 5.314,04| 10 10% R$ 531,40| RS 478,26
- TOTAL : : R$ 133.567,58




EPIs

. o . Preco

N° Descrigcao Qtd. Unitario Preco Total
il avental manga longa descartavel branco ou verde Unid 144 RS 5,99 | RS 862,56

A8l Bota Branca de PVC forrada de cano médio Pares 180 RS 48,00 | RS 8.640,00

<M Conjunto impermeavel (jaqueta e calca) Unid. 25 RS 156,23 [ RS  3.905,75

Bl Capa de chuva em pvc Unid 52 RS 29,49 [RS  1.533,48

B Capacete Unid. 8 RS 24,20 | RS 193,60

(M Cinta protetora abdominal e lombar com suspensério para coluna - unisex Unid. 75 RS 55,97 | RS 4.197,75

YA Cinturdo de seguranca com talabarte vicsa VIC20529 ou similar Unid. 5 RS 171,24 | RS 856,20

@l Jaleco 3/4, Azul Claro, Tecido Leve em Polyester e Algodao Unid. 20 RS 54,58 | RS 1.091,60

Bl | uvas de borracha em latex grande amarela pares 458 RS 3,10 | R$  1.419,80

40l | uvas de borracha em latex grande azul pares 4490 | Rg 3,57 | R$ 16.029,30
UM | uvas de borracha em latex média amarela pares 886 RS 3,15 | RS 2.790,90
iA | uvas de borracha em latex média azul pares 4740 | R¢ 3,00 | R$ 14.220,00
ikl | uvas de borracha em latex pequena amarela pares 421 RS 3,08 | RS 1.296,68
iBl | uvas de borracha em latex pequena azul pares 2.406 | R¢ 3,52 | RS 8.469,12
Uil | uvas de borracha nitrilica para limpeza em geral tamanho P-M-G Par 23 RS 12,37 [ RS 284,51
il L uvas de latex antiderrapante pégasus ou similar pares 267 RS 15,70 | RS 4.191,90
kWAl | uvas de procedimentos grande pares 1.546 | RS 0,26 | RS 401,96
WEWl L uvas de procedimentos média pares 4.856 | R¢ 0,26 | RS 1.262,56
(I°Ml | uvas de procedimentos pequena pares 450 | RS 0,26 | RS 117,00
7ol | uvas de vaqueta pares 42 RS 17,64 | RS 740,88
¥iBl Mascara cirrgica descartavel Unid. 5.000 | RS 0,21 | RS  1.050,00
vl Mascara comum descartavel com valvula unid 420 RS 2,65 | RS 1.113,00
M Mascara face inteira com filtro duplo Unid. 58 RS 90,20 | RS  5.231,60
228 Oculos de protecdo individual com protecdo de raios UVA UVB Unid. 320 RS 5,40 | RS 1.728,00
VISl Protetor Auricular (tipo abafador) Par 12 RS 19,51 | RS 234,12
ISl Protetor IntraAuricular de silicone com corda Par 81 RS 2,80 | RS 226,80
A8 Protetor Solar Profissional FPS 60 - litro Unid 120 RS 166,45 | RS 19.974,00
visl Respirador semi-facial com filtro duplo unid 18 RS 75,00 | R$  1.350,00
Il touca descartavel hospitalar unid 724 | R¢ 0,20 | RS 144,80
(Ml Trava Quedas para cabo de ago Unid. 10 RS 192,25 RS  1.922,50
<k Trava Quedas para corda Unid. 10 RS 201,25 RS  2.012,50
kPMIBoné Arabe Protecdo UV Unid. 150 [ R¢ 45,90 [ RS  6.885,00
TOTAL R$ 114.377,87




Descricdo

UNIFORMES

Caracteristicas Principais do Produto

Unid

Semestral  Aual

Preco

Unitario

Preco Total

1 cam|seta_s de manga curta, malha fria, ndo transparente - Un 3 6 36,64 R$ 21984
azul marinho noturr
Cos sem passantes, com elastico na parte de tras, cordaotemalpdrentd,
Calgca unissex em tecido terbrim (67% algod&do, B3%b bolso traseiro, dois bolsos tipo chapados na parte fral#tapeca ¢
2 o ) ) ) - Un 3 6 44,49 R$ 266,94
SERVENTE/ poliéster) na cor azul marinho noturno. acabamento em costura pespontada. Bolso traseiro chagadajimen.sogs
de 15 mm de largura x 30 (trinta) mm de comprime!
ALMOXARIFE - — - n - -
" Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster) com forrg@mia tipo camisa, com fechamento por meio de ziper de nyloconareta|
Masculino / 3 h - ] ; N Un 1 1 150,00 R$ 150,40
Feminino tecido 100% poliéster, na cor azul marinho noturno. |com dois bolsos embutidos na parte frontal da peca.
4 |Bota/ Sapato couro sintético - par 2 4 52,73 R$ 210,92
5 |Meias de Algodédo - par 3 6 5,46 R$ 32,76
TOTAL POR EMPREGADO | R$ 880,44
TOTAL POR EMPREGADO/MES | R$ 73,37
6 [Camiseta com Refletivo Manga Longa com protegéo YV Un 3 6 59,96 R$ 359,76
Cos sem passantes com elastico na parte de tras e liso nalpdréate co
Calga em tecido terbrim (67% algodéo, 33% poliéste[yomido para regulagem. Dois bolos chapados na parte frauabamento
7 - ) . " Un 3 6 44,49 R$ 266,94
cor azul marinho noturno costura pespontada., com bolso traseiro posicionado la@ttodda pecd,
JAUZEIRO/ medindo 15cm X 30cr
PISCINEIRO/ . . . . . .
Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster) com forrg@Gofe tipo camisa, com fechamento por meio de ziper de nylotonareta)
TRATADOR DE 8 . - i . . Un 1 1 150,00 R$ 150,40
ANIMAIS tecido 100% poliéster, na cor azul marinho noturno. |com dois bolsos embutidos na parte frontal da pega.
9 [Botina de seguranga - par 2 4 89,23 R$ 356,92
10 |Meias de Algodao - par 3 6 5,46 R$ 32,76
TOTAL POR EMPREGADO | R$ 1.166,3
TOTAL POR EMPREGADO/MES | R$ 97,2(1
: . N <
11 Qam|sa gola polo_,rmanga curta, em .temdo 50 % algpdao un 3 6 57,00 R$ 342,40
piquet e 50 % poliéster, cor Azul marinho noturno
Cos sem passantes com elastico na parte de tras e liso nalpdréate co
. ) o « N i = ) |
12 Calga} err_] tecido terbrim (67% algodao, 33% poliéste[yomdo para regulagem. Dois bolos chapad0§ .na parte f,r_mm_ﬂ:amen o un 3 6 44,49 RS 266,94
cor caqui. costura pespontada, com bolso traseiro posicionado laditadida pecq,
medindo 15cm X 30cr
CARREEADEIR Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster) com forrg@oia tipo camisa, com fechamento por meio de ziper de nyloconareta|
13 : - - B . un 1 1 126,85 R$ 126,45
tecido 100% poliéster, na cor azul marinho noturno. |com dois bolsos embutidos na parte frontal da pega.
14 |Botina de seguranga com bico de ago - par 2 4 79,72 R$ 318,88
15 |Meias de Algodao - par 3 6 5,46 R$ 32,76
TOTAL POR EMPREGADO | R$ 1.087,49
TOTAL POR EMPREGADO/MES | R$ 90,6
camisa/camisete em tecido de boa qualidade tipmfifica ou similar de manga curta, com emblemandpresa, cor a ser definidaj Un 3 6 110,02 R$ 660,12
Calga social na cor a combinar, de primeira quddaom tamanho adequado ao perfil de cada cokddmora Un 3 6 120,00 R$ 720,40
Sueter, cor a combinar, com identificacdo da enapds primeira qualidade, com tamanho adequaderdibge cada colaborador: [ Un 1 2 144,00 R$ 288,40
Calgado ocupacional emborrachado de primeira cadgidcom tamanho adequado ao perfil de cada calddor Par 2 4 105,45 R$ 421,490
CAMAREIRO - — -
Avental de tecido, de primeira qualidade, com tameadequado ao perfil de cada colaborador Un 1 2 45,00 R$ 90,00
Redinha para coques, de primeira qualidade, corartamadequado ao perfil de cada colaborador. Un 2 4 5,32 R$ 21,28
Par de meias sociais cano curto, de primeira caggidcom tamanho adequado ao perfil de cada cakdor Par 3 6 5,45 R$ 32,70
TOTAL POR EMPREGADO | R$ 2.233,9
TOTAL POR EMPREGADO/MES | R$ 186,14
:I'g?t;)r;]g;glposto de Blazer e Calca Social em Mlcm"ﬁ)re%ido de qualidade e caimento de acordo com d ger€ada colaborador un| 2 4 489,95 R$ 1.959,8D
Camisa social modelagem tradicional em tecido $0%
algodéo, 50% poliéster, Santista ou padréo similar, [com Un 3 6 143,75 R$ 862,90
abotoamento frontal, na cor brar
. . Composicéo: Couro Legitimo Cor: Preta Sem cadargos
ENCARREGADO Sapato social em couro legitimo Par 2 4 129,00 R$ 516,40
ISURERMSOR Ci M. ial: C Legiti Fivela: datal U 1 2 35,63 R 71,26
MASCULINO into - Material: Couro Legitimo ivela: vazadatal agco n g $ :
Meia - 100% Poliamida Cano curto Boa qualidade Par 6 12 5,45 R$ 65,40
Gravata - Gravata em tecido 100% Poliéster Preta | Modelagem: Slim Fit Un 1 2 23,50 R$ 47,00
TOTAL POR EMPREGADO | R$ 3.521,94
TOTAL POR EMPREGADO/MES | R$ 293,5
Blazer de alfaiataria feminino em tecido Microfibra|@onfec¢do da pega com lapelas entreteladas, gola simplesdois bolsop
TWEI (96%Poliéster 4% Elastano) Cor: Preto frontais embutidos, abotoamento por 02 botdes, forrado temido 100% Un 2 4 179,10 R$ 716,40
poliéster
. - . . X odelagem tradicional reta, acinturada, cés alto, fecimam@or meio de
Calca social feminina em tecido Microfibra ou T Ziper em nylon na cor preta. Dois bolsos frontais tipo facendalso traseirp Un 2 4 141,90 R$ 567,40
(96%Poliéster 4% Elastano). Cor: Preto pb d 4 preta. P ! '
ENCARREGADO im ,;‘“A Oé —— S — ]
/SUPERVISOR Blusa gola canoa, mangas 3/4. Cor: Branca ecido: ~u;? ex u( ecelagem antzt onstancia ou  padréo agim Un 3 6 80,00 R$ 480,d0
FEMININO Cgmposu‘ao. 86% de poliamida e 14% Elast'a
Sapato tipa scarpin em vermiz. Bico arredondado, solado em borracha, palmilha acolchsatta quadrado|5 Par 5 2 62,00 R$ 24840
cm, acabamento em vern
TOTAL POR EMPREGADO | R$ 2.012,0(
TOTAL POR EMPREGADO/MES | R$ 167,67
MEDIA ENCARREGADOS/MES | R$ 230,59




REEMBOLSO CRECHE

CONVENCAO COLETIVA VALOR
SENGE - SINAENCO/DF RS 367,00
SINDILURB - SEAC/DF RS 568,67
SINDIGRAF - SEAC/DF RS 560,00
SINTTEL - SEAC/DF RS 380,00
Professores RS 600,00
Jornalistas RS 573,98
Petrdleo RS 470,30
Média R$ 502,85
Auxilio-creche para servidores publicos federais RS 484,90
Limitador Reembolso Creche, conforme Recomendagdes Parecer SAJ 410 R&—— 131795
Valor a ser adotado para o Reembolso Creche RS 484,90

Memodria de Calculo Auxilio Creche ATUAL Novo Contrato
Quantidade Total de Colaboradores - Contrato atual 194 232
Quantidade de Dependentes com idade até 6 anos no periodo deste

célculo 28 33,48456

Valor estipulado por dependente RS 470,66 RS 484,90
PERCENTUAL DE INCIDENCIA 14,433% 14,433%

Valor Total do auxilio creche estimado no periodo RS 13.178,48 RS 16.236,66
Valor rateado para cada fung¢do na planilha de custos RS 67,93 RS 69,99




BENEFICIOS

N° [UF | valor VT | Qntd
1 [oF|RrRs 550 2
2 [DF [R$ 550 2
3 [DF [R$ 1030 2
4 IDF|R$ 550]| 2
> |IDF |R$ 550]| 2
6 [DF [R$ 550 2
7 |IDF |R$ 550]| 2
8 IDF | R$ - 2
9 [DF [R$ 1355 2
10 |pF | R$ 550| 2
11 |[co| Rrs 1270 2
12 IpF | R$ 550| 2
13 |pF | R$ 380| 2
14 IpDF |R$ 550 2
15 IDF |R$ 550 2
16 |DF | R$ 550| 2
17 IpF |r¢ 550 2
18 |pDF |R$ 550| 2
19 |GO| R$ 1355| 2
20 |Go[RrRs 980 2
21 IpF [R$ 550 2
22 IpF [R$ 550 2
23 |GO|R$ 1355| 2
24 |GO[R$ 1305| 2
25 IDF [R$ 550 2
26 IpDF [R$ 550 2
27 |go|Rr$ 1030 2
28 IDF [R$ 550 2
29 IDF [R$ 550 2
30 [GO[R$ 1290 2
31 |[GO[Rs 550 2
32 IDF [R$ 550 2
33 IDF [R$ 550 2
34 IDF [R$ 550 2
35 IDF [R$ 550 2
36 IDF [R$ 380 2
37 IpF [R$ 550 2
38 IDF [R$ 550 2
39 IDF [R$ 550 2
40 IpF |R$ 550| 2
41 IDF | R$ 550| 2
42 IDF |R$ 550| 2
43 IDF |R$ 550| 2
44 |IDF | R$ 10,85 | 2
45 |GO|R$ 550| 2




BENEFICIOS

N° [UF | valor VT | Qntd
46 IDF |R$ 550| 2
47 |IDF | R$ 13,55 | 2
48 IDF |R$ 550| 2
49 IDF |R$ 550| 2
50 [GO[Rs 965| 2
51 IDF | R$ 550| 2
52 IpDF [R$ 550 2
53 IDF [R$ 550 2
54 IDF |R$ 550| 2
55 IDF |R$ 550| 2
56 IDF [R$ 1145| 2
57 IDF |R$ 550| 2
58 IDF [R$ 550 2
59 IDF [R$ 550 2
60 IDF [R$ 550 2
61 IDF [R$ 550 2
62 IDF [R$ 550 2
63 IDF [R$ 550 2
64 IDF [R$ 550 2
65 |[GO[Rs 965| 2
66 IDF [R$ 550 2
67 IDF [R$ 550 2
68 IDF [R$ 550 2
69 IDF [R$ 550 2
0 IpDF [R$ 550 2
71 IDF | R$ 550| 2
72 IpDF [R$ 550 2
73 IDF [R$ 550 2
4 |GO| R$ 10,85 | 2
7S IDF |R$ 550| 2
76 IDF [R$ 550 2
77 IDF |R$ 550| 2
78 IDF [R$ 550 2
9 |Ggo[RrRs 760| 2
80 pF [R$ 550 2
81 DF [R$ 1305| 2
82 IDF [R$ 550 2
8 |GO[R$ 1355| 2
84 |GO|R$ 1085| 2
85 |GO[R$ 1145| 2
8 IDF [R$ 550 2
87 |DF [R$ 1305| 2
88 |GO[R$ 1270 2
8 IDF[R$ 550 2
% [pF [R$ 11,05| 2




BENEFICIOS

N° [UF | valor VT | Qntd
91 |Go[RrRs 550 2
92 |GOo[RrRs 980 2
9 |GO[R$ 1375| 2
9% IDF [R$ 550 2
9 IDF[R$ 550 2
% |GO[R$ 1115| 2
97 |pF [R$ 550 2
9 IDF [R$ 550 2
9 |Go[RrR$ 1030 2
100 IpF | R$ 550 | 2
101 [pF [ R$ 1355 | 2
102 IGo| R$ 550| 2
103 IDF | R$ 550 | 2
104 IDF | R$ 550 | 2
105 IpF | R$ 550 | 2
106 IDF | R$ 550 | 2
107 IpF [R$ 875| 2
108 IGO| R$ 550| 2
109 IpF | R$ 550 | 2
110 IpF [R$ 11,15| 2
111 IpF | R 16,80 | 2
112 IpF | R$ 550 | 2
113 |pF [R$ 1035| 2
114 IpF |R$ 550 2
115 1Go| R 10,35 | 2
116 |[Go | Rr$ 11,15| 2
117 IDF | r$ 13,00| 2
118 IpF [ R$ 13,75| 2
119 IpF | R$ 550 | 2
120 IpF | R$ 550 | 2
121 IGO| R$ 550| 2
122 Ipr [ R$ 1085| 2
123 |GO| R$ 550| 2
124 Ipr [ R$ 1030 2
125 IpDF | R$ 550 | 2
126 IDF | R$ 550 | 2
127 IDF | R$ 550 | 2
128 IDF | R$ 550 | 2
129 IpF [ R$ 11,05| 2
130 IpF | R$ 550 | 2
131 IDF | R$ 550| 2
132 IGO| R$ 550| 2
133 IpF [R$ 12,90 2
134 IDF | R$ 550| 2
135 IDF | R$ 550 | 2




BENEFICIOS

N° [UF | valor VT | Qntd
136 [GO|[R$ 550 2
137 IpF [R$ 980 2
138 [GO|[R$ 550 2
139 IpF [R$ 1085 | 2
140 IpF [R$ 550 2
141 IDF | R$ 550| 2
142 Ipr [R$ 550 | 2
143 IpF [R$ 550 | 2
144 IDF | R$ 550| 2
145 1GO| R$ 550| 2
146 IpF [ R$ 1355| 2
147 IDF | R$ 550| 2
148 IpF [R$ 550 | 2
149 |Go [ R 1250 | 2
150 [pF [ R$ 1085 | 2
151 IDF | R$ 550| 2
152 GO | R$ 1355 | 2
153 IpF [R$ 550 2
154 IDF | R$ 550| 2
155 IDF | R$ 550| 2
156 [pF [ R$ 11,15| 2
157 IDF | R$ 10,20 2
158 IpF [R$ 550 | 2
159 IpF [R$ 550 2
160 GO [ R$ 1400 2
161 IpF [ R$ 1355| 2
162 IpF [R$ 550 | 2
163 IpF [ R$ 13,75| 2
164 GO [ R 12,70 | 2
165 [pF [R$ 550 | 2
166 GO [ R$ 1030 | 2
| R$ 14,91 | Média das Passagens IDA e VOLTA
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Estudo Teécnico Preliminar 233/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00088.000685/2023-76

2. Descricao da necessidade

2.1. Contratacdo de empresa especializada, em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com pessoal préprio e qualificado,
e com fornecimento de todos os materiais, equipamentos, utensilios e ferramentas necessarios a execucado de servigos gerais na
area de limpeza, asseio e conservacdo, além de postos de almoxarifes, camareiras, carregadores, tratadores de animais e
piscineiros, para atender a Presidéncia da Reptblica e seus Orgdos essenciais em Brasilia-DF, conforme especificacdes e
quantidades constantes no Termo de Referéncia.

2.2. A Presidéncia da Republica ndo possui em seu plano de cargos categorias funcionais para atender as demandas, objeto deste
estudo. Tendo em vista a necessidade de realizacdo eficiente das atividades inerentes aos aludidos servigos, os quais se fazem
extremamente necessarios em suas unidades, para que as condi¢cdes de higiene sejam adequadas ao desempenho das atividades
desenvolvidas, e cuja interrupcao pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito das areas desta Presidéncia,
insurge a necessidade da contratagdo em comento.

2.3. Os servigos citados neste estudo ja estdo plenamente incorporados a rotina funcional da Presidéncia da Reptiblica,
contribuindo de forma muito significativa com a eficiéncia do seu funcionamento, principalmente no que diz respeito a
manutencdo de sua estrutura fisica, de acordo com as particularidades concernentes a natureza da missdo institucional do 6rgao,
as peculiaridades de suas edificagdes — muitas delas obras tombadas pelo Patriménio Histérico Nacional, bem como as condicoes
de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitrias, dentre outros.

2.4. Desse modo, considerando que os servicos objeto dessa contratagdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas
estabelecidas pela Administracdo de empreender todos os esforcos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestagdo de
servigos célere e eficaz, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servicos e a consequente inviabilizacdo do funcionamento
do Orgdo, faz-se necesséria a presente contratacio.

2.5. A contratagdo de tinica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento centralizado dos servicos facilitar a administragao
do contrato, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a propria logistica da empresa envolvida.

2.6. A contratacdo compreende, além da mdo-de-obra especializada, o fornecimento dos equipamentos, como EPIs, ferramentas e
insumos necessarios a execucdo dos servicos, conforme especificado no Termo de Referéncia e demais documentos que
compdem o processo preparatorio a licitacdo do objeto em pauta.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais Erlandio Leite Paulino

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Sdo requisitos da contratacdo, aqueles estabelecidos na instru¢do Normativa n® 05/2017 — MPDG, quais sejam:
4.1.1. Parte dos servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo

por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condicdes do local objeto da contratacado.
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4.1.2. Conforme Portaria 21.262, de 23 de setembro de 2020, os valores limites para os servigos de limpeza e
conservagao baseiam-se em indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diérias, nao se admitindo
parametros diferentes dos estabelecidos a seguir:

DESCRICAO

AREA
TOTAL (M2)

INDICE DE

|PRODUTIVIDADE

|[PERIODICIDADE

AREA INTERNA - Pisos Acarpetados - Produtividade
800m?

Diéria

AREA INTERNA - Pisos Frios - Produtividade - 800m?

35.060,94

Diéria

AREA INTERNA - Laborat6rios -
(COSAU) Produtividade - 360 m? (1% turma)

AREA INTERNA - Laboratérios -
(COSAU) Produtividade - 360 m? (2% turma)

Diaria

AREA INTERNA - Almoxarifado - Produtividade
- 1500 m2

14.038,33

Diéria

AREA INTERNA - Oficinas - Produtividade - 1200 m?

3.744,03

AREA INTERNA - Areas com espacos livres - sagudo,
hall e saldo - Produtividade - 1000 m?

39.131,23

1.000,00

AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade (1* turma)

2.906,09

Diaria

AREA INTERNA - Banheiros - Produtividade (2* turma)

1.122,50

Diéria

AREA INTERNA - Banheiros + 4 Sanitarios -
Produtividade (1* turma)

Diaria

AREA INTERNA - Banheiros + 4 Sanitarios -
Produtividade (2° turma)

AREA EXTERNA - Pisos pavimentados adjacentes
/contiguos as edificagdes

23.190,48

1.800,00

Diaria

ESQUADRIA - face externa sem exposicdo a situagdo
de risco

5.309,80

mensal

ESQUADRIA - Face Interna

15.425,75

ESQUADRIA - face externa com exposicao a situacdo
de risco

10.211,33

quinzenal
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4.2. Os servicos, objeto deste instrumento possuem natureza continuada, conforme Art. 15 da IN 05/2017, e “visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢do pode
comprometer a prestacao de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional”.

4.3. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as respectivas categorias de
ocupacgdo, conforme estabelecido na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), e deverd possuir em seus quadros
profissionais capacitados na execucdo do objeto a fim de que os servigos de limpeza sejam realizados de acordo com os padrdes e
as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia, executando as tarefas no tempo exigido;

4.4. Quanto aos valores remuneratérios para composi¢do das planilhas de custo, deve-se observar os valores estipulados pela
Administracdo na planilha de custos, ndo se admitindo diminui¢do dos valores remuneratérios dos colaboradores.

4.5. A Contratada deve ter conhecimento comprovado e experiéncia nas atividades de limpeza e conservagdo, apresentando
laudos de outras empresas para as quais presta servicos (atestados de capacidade técnica), demostrando condicdes de se adaptar
as exigéncias da Contratante;

4.6. A empresa Contratada deve atender a todos os requisitos e clausulas estabelecidos em contrato, mantendo o nimero de
empregados durante os servicos, os horarios destinados a execugdo de suas atividades, permitindo, desta forma, que toda a
atividade da Contratante possa fluir naturalmente, sem qualquer impedimento ou descontinuidade, nem necessidade de a
Presidéncia da Republica realizar quaisquer contratagdes adicionais;

4.7. Os servicos serdo executados de acordo com a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT e a legislacdo trabalhista, de modo
que a Contratada distribua seus empregados para melhor atender aos servicos, atentando aos horarios de cada dependéncia;

4.8. A Contratada poderé fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, respeitando sempre o hordrio de almogo e a carga
horaria maxima definida na respectiva CCT, além das regras de credenciamento para a entrada dos empregados prestadores de
servicos nas dependéncias da PR;

4.9. Os servigos prestados pela empresa devem estar compativeis com o realizado pelo mercado, obedecendo a todos os itens
estabelecidos em contrato, de acordo com as necessidades da Contratante;

4.10. A Contratada devera prezar pela qualidade na prestagdo dos servicos;

4.11. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Paldcio do Planalto (anexos, adjacéncias e dependéncias vinculadas),
Palacio do Jaburu, Granja do Torto e Palacio da Alvorada e, excepcionalmente, poderdo ser alocados, total ou parcialmente, para
outros locais em Brasilia, caso haja alteracdo de enderecos ou criacdo, extin¢do e/ou fusdo de 6rgaos no ambito da Presidéncia da
Reptblica, em Brasilia - DF;

4.12. Cumprird a Contratada capacitar seus empregados para exercerem suas tarefas de modo a alcangar os indices de qualidade e
eficiéncia exigidos; com a realizagdo de treinamento especifico para atuar nas diversas areas contempladas pela contratagdo, seja
no atendimento dos protocolos especificos para a area hospitalar, na manipulacdo de produtos quimicos ou na resolucao de
problemas que possam ocorrer no desempenho de suas fungdes;

4.13. A Contratada deverd apresentar as seguintes informacdes de seus empregados para cadastramento pela Seguranga
Institucional da Presidéncia da Reptblica, na data da assinatura do contrato e sempre que houver nova contratacao.

nome completo,

numero da Carteira de Identidade/RG e CPF,
funcao,

endereco,

telefone residencial e celular,

qualificacdo profissional;

4.14. Somente sera permitida a execucdo dos servigos pelos empregados da Contratada constantes na relacdo de autorizagdo,
devidamente uniformizados, portando o cracha e os equipamentos de protecdo individuais necessarios;

4.15. Ap6s o registro dos empregados da Contratada pela Seguranca Institucional da PR, deverdo ser encaminhadas as cépias de
suas carteiras de trabalho comprovando o vinculo empregaticio com a Contratada;

4.16. Apresentar, também, lista de colaboradores com nomes, correspondente a 10% (dez por cento) do contingente
disponibilizado, que, depois de aprovada pela Seguranca Institucional, constard do quadro reserva para as eventuais substitui¢coes
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por motivos de férias, licencas médicas ou qualquer outro tipo de falta, admitindo-se alteracdo no referido quadro, desde que
submetida para credenciamento em tempo habil;

4.17. Quando da compra dos materiais, ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestacdo dos servicos, a Contratada
devera atentar-se para os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos neste Estudo Técnico Preliminar;

4.18. A Contratada devera indicar e manter preposto que ndo pode acumular ou desempenhar outra fungdo dentro do contrato
com poderes para receber e enviar - sempre por escrito - comunicagdes, notificacdes, reclamacdes e outros documentos; reportar-
se a Gestdo / Fiscalizagdo do Contrato sempre que necessario; debater assuntos administrativos e contratuais; concordar,
discordar, assinar e rubricar atas, comunicacdes e outros documentos; entregar documentos; requerer informagdes e providéncias;
formular solicitages; registrar e controlar a assiduidade de seus empregados e orientd-los, no que couber; providenciar os livros
de ocorréncias e manté-los permanentemente atualizados; requerer internamente a empresa a adogao das providéncias necessarias
para a plena execucdo contratual e para a corregao das falhas detectadas que excederem suas competéncias;

4.19. A PR cedera espaco para ocupacdo do preposto nas dependéncias do Palacio do Planalto, competindo a Contratada fornecer
internet, computador e impressora, alem de materiais de escritério que se fizerem necessarios;

4.20. Cabera ao preposto ou a outra pessoa indicada pela Contratada encaminhar a fiscalizacdo do contrato todas as notas fiscais
ou faturas dos servigos prestados, bem como apresentar todos os documentos solicitados neste ETP ou pela gestdo / fiscalizagdo
do contrato, em meio impresso e eletronico;

4.21. Sdo atribuigdes do preposto, entre outras descritas neste ETP:

Acompanhar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados nas dependéncias da PR;
Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;
Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientacdes da fiscalizagdo do contrato;
Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situa¢des de prejuizo aos servicos contratados;
Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos;
Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;
Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;
8. Encaminhar a fiscalizacdo do contrato todas as notas fiscais/faturas e demais relatérios dos servicos prestados, bem como
esclarecer quaisquer duvidas;
9. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados, respondendo a PR por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles; e,
10. Coordenar e planejar as atividades exercidas pelos empregados, bem como as previsdes de compra de materiais de
consumo e de insumos.

Noukwhpe

4.22. A Contratada devera observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho e outras disposicdes previstas
em normas coletivas da categoria profissional;

4.23. A Contratada apresentard, quando solicitada, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos trabalhistas e
previdencidrios;

4.24. A Contratada ndo permitira a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

4.25. O controle de assiduidade e pontualidade do pessoal empregado na prestacdo do servigo competira a Contratada, a quem
cabe também a fiscalizacdo da conduta de seu pessoal e a manutencao da disciplina, bem como a fixacdo de escalas de servigo
mensal, com os nomes e os respectivos horérios e afazeres, seguindo o Plano de Trabalho Mensal aprovado e as ordens de
servico recebidas;

4.26. A Contratada devera atender as solicitacdes da Contratante quanto as substitui¢cdes de empregados ndo qualificados ou
entendidos como inadequados a prestacdo dos servicos, além daqueles que apresentarem rendimento insatisfatério ou de baixa
qualidade;

4.27. A Contratada deverda substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo gestor do contrato, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis com o

exercicio das fungdes;

4.28. A Contratada deverd substituir por colaborador reserva, previamente credenciado, o empregado ausente em caso de
doencgas, falta ou férias, sem nenhum acréscimo a PR, no prazo maximo de 90 (noventa) minutos;
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4.29. Ndo serd admitida realizacdo de hora extra, exceto no caso de necessidade da Contratante, mediante compensacao posterior
ou complemento de banco de horas;

4.30. Os empregados deverdo conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratando todos com respeito, procurando atender ao
ptiblico e aos servidores com atengdo e presteza; cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da Contratante,
bem como normas internas do 6rgdo; e, ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato;

4.31. A Contratada deve assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento médico de seus
empregados em caso de acidente de trabalho, ocorrido nas dependéncias da PR, por meio da comunicacdo do(s) seu(s)
encarregado(s) com o preposto, que adotara as medidas com a urgéncia que o caso requer, em nome da empresa;

4.32. Atender as normas de Seguranca e Saide do Trabalho, aprovadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e cumprir todas
as medidas de seguranca exigidas para a execucdo dos servicos, conforme legislacdo em vigor e normas da Administragao;

4.33. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, assim
como por quaisquer encargos de natureza administrativa (ex: multas), decorrentes da execugdo dos servigos ou a eles
relacionados;

4.34. Disponibilizar armarios de ago, com portas com suporte para cadeados individuais, para que os empregados guardem os
seus pertences pessoais, realizando as manutencgoes e substitui¢des quando necessarias;

4.35. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados de suas residéncias até as dependéncias da Contratante e vice-versa,
por meios préprios ou mediante vale-transporte;

4.36. Apresentar, na data do inicio do contrato ou a cada novo empregado, atestado de antecedentes criminais de todos
profissionais disponibilizados para atuar nas instalacdes da Contratante;

4.37. A Contratada devera promover ou neutralizar os riscos ocupacionais aos seus empregados, bem como fornecer os EPI
necessarios, tais como dculos, luvas, aventais, mascara, calgados, protetores auriculares, entre outros, fiscalizando e exigindo que
esses cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacao de suas integridades fisicas;

4.38. Todos os empregados deverdo se apresentar devidamente uniformizados, portando cracha e os EPI's que forem necessarios
a execucdo do servico;

4.39. A Contratada deverd incentivar que seus empregados tenham asseio com o uniforme, com os EPI's e boa apresentacdo
pessoal;

4.40. A Contratada devera desestimular o uso de telefones celulares nas dependéncias da PR. Devendo a mesma fixar horarios
pré-determinados e locais de utilizagdo para que o uso ndo seja realizado na presenga de servidores ou autoridades da PR. Em
caso de emergéncia familiar, a empresa podera disponibilizar um telefone fixo para os colaboradores;

4.41. A Contratada devera operar como uma organizagdo completa no gerenciamento, coordenacdo, administragdo e execucao
das atividades, fornecendo todos os materiais de consumo, mdo de obra, ferramentas, equipamentos/maquinas e EPC 's
necessarios a execugdo dos servigos;

4.42. Os empregados da Contratada atenderdo exclusivamente as demandas técnicas dos servigos objeto deste Estudo Técnico
Preliminar, na especialidade para a qual forem contratados, ndo se admitindo desvio de funcdo para outra atividade;

4.43. Ndo serd admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de material de
consumo, insumos, ferramentas, equipamentos/maquinarios ou por excesso de mao de obra;

4.44. A Contratada deve fornecer aos seus empregados ferramentas e equipamentos/maquinas, modernos e novos, necessarios a
execugdo dos servigos, prezando, minimamente, pela ergonomia, pela eficiéncia, pelo controle de ruidos, pela seguranca do
trabalho, pela baixa emissdo de residuos poluentes, que minimizem a vibragcdo quando acionados e que protejam terceiros;

4.45. A Contratada devera, para garantir o desempenho continuo, realizar manutengdes preventivas e corretivas com frequéncia,
para melhorar o rendimento de equipamentos/maquinas e a seguranca dos operadores e de terceiros;

4.46. Equipamentos/maquinas de grande porte poderdo ser compartilhados entre as dependéncias de prestacdo dos servigos com
anuéncia da gestdo/fiscalizacdo do contrato;

4.47. A PR concedera lugar para a guarda de ferramentas e de equipamentos/méaquinas;
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4.48. A Contratada se compromete a fornecer os materiais de consumo e insumos necessarios a execuc¢do do servi¢o no prazo
maximo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da realizagdo do pedido pela gestao/fiscalizacdo.

4.49. Os materiais de consumo deverdo estar dentro do prazo de validade estipulado pelo fabricante no momento de sua
utilizagdo.

4.50. Todas as ferramentas e equipamentos/maquinas deverao ser identificados com o nome da Contratada.

4.51. As licitantes deverdo preencher e apresentar Planilha de Custos e Formacdo de Precos referentes aos equipamentos
/maquinas e ferramentas para fornecimento integral. Os custos dos equipamentos/maquinas e ferramentas deverdo ser
apresentados na forma de depreciacdo, apurada de acordo com a taxa de depreciagdo anual/prazo de vida ttil e valor residual
estipulado para cada item. Apés esse periodo, o seu valor devera ser zerado na planilha de custo ou o equipamento devera ser
substituido por outro em pleno funcionamento e conservacdo. A licitante devera apresentar a metodologia utilizada para o célculo
da depreciacao, que podera ser contestado pela PR;

4.52. A Contratada substituird, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), as ferramentas e os equipamentos/maquinas
alocados para execucdo dos servigos que ndo se revestirem de qualidade e/ou de condicGes de uso;

4.53. A Contratada devera apresentar para a gestdo/fiscalizagdo do contrato o relatério mensal das atividades desenvolvidas e as
acodes corretivas e preventivas adotadas;

4.54. A Contratada refara, as suas custas, o servico reprovado pela fiscalizagdo, quer seja pela baixa qualidade dos materiais
aplicados quanto por impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus empregados, arcando com o custo e o material
necessario;

4.55. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia — Distrito Federal, no qual seréa prestado o servico com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da PR, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissdo e demissdao dos empregados;

4.56. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servicos, o cumprimento da obrigacdo do
subitem anterior;

4.57. Em atendimento ao Decreto n.° 7.746, de 5 de Junho de 2012 e a Instru¢cdo Normativa STLI/MP n.° 01, de 19 de janeiro de
2010, que versam sobre a promocao de contratagdes sustentaveis na Administracdo Publica e os critérios de sustentabilidade na
contratagdo de servicos, respectivamente, a empresa contratada devera cumprir as seguintes obrigagdes:

® Empregar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e
especificacOes determinadas pela ANVISA;

® Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujo(s) encarregado(s) deve(m) atuar como
facilitador(es) das mudangas de comportamento de seus empregados;

® Suprimir o uso de mangueiras e adotar medidas para evitar o desperdicio de adgua tratada, conforme instituido no Decreto
n.° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

® Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a Resolugio CONAMA n.°
20, de 7 de dezembro de 1994;

® Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

® Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pela Presidéncia da Republica, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n.° 5.940, de 25 de outubro de 2006 e a Instrucdo Normativa n.° 89, de 23 de Setembro de 2016, bem como
promover a correta destinacdo aos contéineres e lixeiras especificas para cada tipo de residuo produzido;

® Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

® Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo
CONAMA n.° 257, de 30 de junho de 1999;
Municiar seus empregados com os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios a execucdo dos servigos;
Utilizar na prestacdo de servigos bens constituidos, o todo ou em parte, por material reciclado, at6xico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

® Empregar na prestacao dos servigos produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares
em que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - INMETRO;

® Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que
utilize materiais recicléveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;
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® Nao utilizar na prestacdo dos servigos materiais que contenham substancias perigosas em concentra¢dao acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como merctrio (Hg), chumbo (Pb),
cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

® Apresentar certificacdo emitida por instituicdo ptiblica oficial ou institui¢do credenciada para comprovagdo da pratica dos
critérios de sustentabilidade ambiental;

4.57.1. Na execucao do contrato deverd ser adotada a Logistica Reversa, caracterizada como o planejamento e controle
dos residuos até o ponto de origem e a implementacdo de técnicas de reciclagem com o intuito de recuperar seu valor, ou
fazer o descarte de forma adequada.

4.58. Em caso de rescisdo ou ndo renovagdo contratual, a Contratada obriga—se a prestar para a Contratante ou a terceiro por ele
designado, toda a assisténcia a fim de que os servigos continuem sendo prestados sem interrupgdo ou efeito adverso, e que haja
uma transferéncia ordenada de conhecimento dos servigos para a Contratante ou a seu designado;

4.59. A Contratada, juntamente com a Contratante, devera elaborar um plano de transi¢do contratual em até 15 (quinze) dias a
contar da data de notificacdo por escrito da Contratante;

4.60. O plano de transi¢do contratual deverd contemplar todas as atividades necessdrias para transicdo dos servigos sem
interrupgdo ou efeito adverso;

4.61. O plano de transicdo contratual, cronograma e horarios dos eventos deverdo ser previamente aprovados pela Contratante;

4.62. E de responsabilidade da Contratada a execucio do plano de transicdo contratual, a prestacio de servicos de operacdo

assistida, bem como a garantia do repasse bem sucedido de todas as informac¢des necesséarias a continuidade dos servigos
pela Contratante (ou empresa por ela designada);

4.63. O plano de transicdo contratual e sua execucdo deverao ser viabilizados sem 6nus adicionais a Contratante;

4.64. £ de responsabilidade da Contratante indicar para a Contratada as pessoas que serdo receptores dos servigos previstos no
repasse de conhecimento descrito no plano de transi¢do contratual;

4.65. O fato de a Contratada ou quaisquer de seus representantes ndo cooperarem, ou reterem qualquer informacdo ou dado
solicitado pela Contratante que venha a prejudicar, de alguma forma, o andamento da transi¢do das tarefas e servigos para um
novo prestador, constituird quebra de contrato, sujeitando-a as responsabilidades em relacdo a todos os danos causados
a Contratante por esta falha, sem prejuizo das demais penalidades contratuais previstas;

4.66. A elaboracdo e a execucdo do plano de transicdo contratual ocorrerdo em paralelo ao atendimento das ordens de
servico demandadas pela Contratante;

4.67. A Contratante reserva-se o direito de reduzir ou dispensar o plano de transi¢do contratual, desde que o novo provedor
contratado venha a comprovar que detém pleno dominio sobre as atividades previstas em contrato;

4.68. Caso a Contratada ndo promova adequadamente a transferéncia de conhecimento, serdo aplicadas as sangdes previstas em
lei, no contrato e no Termo de Referéncia.

4.69. Tabela de Classificagdo Brasileira de Ocupag0es previstas para contratacao:

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
CARGO CBO
Servente 5143-20
Encarregado de Limpeza 4101-05
Encarregado Geral 4101-05
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Carregador 7832-10
Almoxarife 4141-05
Jauzeiro 5143-05
Camareiro 5133-15
|Supervisor |l4101-05 |
|Tratad0r de Animais ||6230-20 |
[Piscineiro ||5143-30 |

5. Levantamento de Mercado

As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contratacdes de servigos de limpeza e conservacdo realizadas no
ambito do Distrito Federal.

Solucao 1 — Contratacdo de empresa com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucao dos servicos. Essa solucdo tem sido adotada pela grande maioria dos drgdos publicos do Distrito Federal, tendo em
vista que ndo se faz necessdria uma contratacdo a parte para aquisi¢do desses insumos, considerando que as empresas prestadoras
desses servicos tém a expertise na definicdo dos insumos dos quais necessita para executar os servigos.

Solucao 2 — Contratacdo de empresa com fornecimento de mdo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, sob demanda, onde o pagamento fica condicionado ao efetivo fornecimento desses materiais, o que requer
que o 6rgdo tenha servidores suficientes e capacitados para fazer as requisi¢des, o recebimento e o controle desses itens.

Solucgdo 3 — Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da mao de obra. Essa solucdo se adapta para aqueles 6rgaos que
dispdem de contratos de aquisicdo dos materiais de limpeza bem como de espaco fisico de armazenamento e servidores para gerir
esses contratos e controlar o recebimento e consumo desses materiais.

Assim, para a referida contratagdo, serd adotada a Solucgdo 2, por atender melhor aos principios da eficiéncia e economicidade,
pois o pagamento fica condicionado ao efetivo fornecimento do material e controle da fiscalizag¢do do contrato.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A prestacao dos servigos objeto desse Estudo Preliminar, serd realizada nas Unidades de Apoio da Presidéncia da Reptblica,
localizadas em Brasilia/DF, a saber:

Unidade I, Palacio da Alvorada;

Unidade II, Palacio do Planalto;

Unidade III, Anexos do Palacio do Planalto;
Unidade IV Area da COSEG;

Unidade V, Area da Guarda Presidencial - SPR;
Unidade VI, Area do Almoxarifado;

Unidade VIII, Area da COENGE;

Unidade IX, Area da COTRAN;
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Unidade X, Palacio do Jaburu;

Unidade XI, Granja do torto;

Unidade XII, Edificacdes Vinculadas (Pavilhdo de Metas);
Iméveis Funcionais, quando desocupados.

6.2. Os servicos serdo prestados de segunda a domingo, e de acordo com as necessidades do 6rgéo, inclusive feriados, podendo
ser alterados de acordo com a conveniéncia da Administracdo, devendo o efetivo de empregados ser distribuido em turnos de
trabalho, da forma que seja a melhor para atender aos servigos, e que ndo exceda a carga horaria legal e/ou fixada para cada
categoria, sempre observado o limite constitucional das 44 horas semanais, bem como aquele estipulado em convencao coletiva.

6.3. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracdo, inclusive aos finais de semana, respeitada a carga
horéria da categoria;

6.4. A CONTRATADA podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, respeitando sempre o horario de almogo e a carga horaria maxima definida na respectiva Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT, além das regras internas de credenciamento para a entrada dos empregados terceirizados.

6.5. A CONTRATANTE, com vistas ao atendimento de necessidades excepcionais e particulares, poderad estabelecer novos
horérios, desde que previamente definidos e comunicados a CONTRATADA, a fim de evitar a realizacdo de horas extras.

6.6. Atividades que provoquem ruidos ou que possam causar qualquer tipo de constrangimento a terceiros, bem como o manuseio
de substancias de cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reagdes alérgicas, deverdo ser efetuadas ap6s comunicado e acerto
prévio com o gestor do contrato.

6.7. Caso seja necessdrio executar algum servico aos domingos e feriados ou em horario excepcional, a CONTRATANTE
apresentara ordem de servico, definindo o servico, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliagdo.

6.8. A CONTRATADA devera transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, os equipamento
/maquina, os EPI, os EPC e os residuos referentes a execugdo do servico, o que inclui o remanejamento desses entre as
dependéncias da PR.

6.9. O prazo para inicio da execucdo dos servigos serd imediato a partir da assinatura do contrato.
6.10. O detalhamento das fungdes previstas para a contratagao segue abaixo:
6.10.1. Servente:

6.10.1.1. Atribuicdes:

Exercer as atividades de limpeza e conservacao estabelecidas nas rotinas e cronogramas de execuc¢do dos servigos;

Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacdes dos fabricantes dos materiais e equipamentos utilizados;

Efetuar a limpeza e conservacdo das instala¢des e equipamentos do prédio;

Efetuar a varricdo das calcadas adjacentes ao prédio e vias internas ao terreno;

Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete), observando

para que ndo faltem;

® Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Instru¢cdo Normativa - MARE n.° 6,
de 3 de novembro de 1995;
Zelar pela limpeza, seguranca e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos;
Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;
Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e instalagoes, providenciando, se for o caso, a sua
execucdo, com a anuéncia do Gestor/Fiscal do Contrato;

® Cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinages legais emanadas pela
CONTRATANTE;

® Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
educagdo, urbanidade, presteza e atengao;

® Realizar a limpeza geral das fachadas/vidros externos (sem exposicdo de risco) das unidades da Presidéncia da Reptiblica
e as paredes que os circServenteundam;

® Limpeza e lavagem interna (sem exposicdo de risco) da fachada de pedra e revestimento cerdmico/pastilha, dos vidros,

vidragas e esquadrias/brises de todos os edificios do CONTRATANTE, utilizando o material e equipamento adequado,

oferecendo ao profissional toda a seguranga necessédria a execucdo do servico, em conformidade com as normas de

seguranca do trabalho;

Limpar todos os vidros (face interna, sem exposic¢ao de risco), aplicando-lhes produtos ante embagantes;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.
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6.10.1.2. Requisitos minimos:

Alfabetizado.

6.10.2. Encarregado de Limpeza:

6.10.2.1. Atribuigdes:

Coordenar os servigos gerais de limpeza, supervisionar as rotinas administrativas e efetuar o recebimento de material.
Acompanhar e orientar os servicos de limpeza desenvolvidos pelos serventes em todas as areas diariamente, visando a
manutencdo e organizacdo dos mesmos em seus minimos detalhes, sendo eles janelas, vidragas, banheiros, area de
servico, garagens cobertas e patios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes;

Responsabilizar por toda a rotina de conservacdo de limpeza, lideranca sobre os colaboradores, opinido das atividades
desenvolvidas e tomadas de decisoes;

Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas, saber desenvolver limpeza técnica e
convencional;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢es dos
serventes;

Garantir o bom andamento dos servigos se apresentando, em forma de rodizio, nos diferentes locais em que o servico
esta sendo executado;

Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servicos necessarios a manutengdo da limpeza e higiene;

Supervisionar as rotinas administrativas dando suporte ao Encarregado Geral;

Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletrénico ou relégios de ponto a serem instalados
nas dependéncias da Contratante que deverdo constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horérios de
entrada e saida, bem como do intervalo para o almogo, para verificagdo;

Controlar o horario de refei¢cdes dos funcionarios sob sua supervisao;

Fazer calendério de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento;

Cuidar da apresentacdo estética das dreas comuns de acesso como: portarias, recepgdo, salas de visita, e outros;

Auxiliar seu pessoal na realizagdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;

Fiscalizar limpeza de banheiros, azulejos, vasos, pias, trilhos, lumindrias e outros;

Fiscalizar a conservagdo e aparéncia do mobiliario;

Fiscalizar a limpeza de vidros e espelhos;

Fiscalizar a apresentacdo e higiene do seu pessoal.

Zelar pela limpeza, seguranca e conservacdo dos equipamentos e instalagoes;

Acompanhamento e orientagdo dos servicos desenvolvidos pelos serventes/jauzeiros, seguindo as determinacdes e
objetivos comandados pelo preposto/encarregado geral da CONTRATADA;

Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos aos trabalhadores;

Acompanhamento do consumo e da qualidade de todo material utilizado na execucdo dos servicos;

Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos executados no ambito da Presidéncia da Republica; e

Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

6.10.2.2. Requisitos Minimos:

Nivel Médio;
certificado de curso bésico de pacote office; e
experiéncia minima de 12 (doze) meses na area;

6.10.3. Supervisor de Carregador:

6.10.3.1. Atribuicdes:

Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos pelos carregadores em todas as éreas diariamente.

Responsabilizar por toda a rotina, lideranca sobre os colaboradores, opinido das atividades desenvolvidas e tomadas de
decisoes;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos solicitados e pelo perfeito desempenho das atribui¢des dos
carregadores;

Garantir o bom andamento dos servigos.

Supervisionar as rotinas administrativas dando suporte ao Encarregado Geral;

Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletrénico ou relégios de ponto a serem instalados
nas dependéncias da Contratante.

Controlar o horéario de refei¢cdes dos funciondrios sob sua supervisao;
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6.10.4

6.10.5

Fazer cronograma de atendimento de OS e cobrar seu cumprimento;

Auxiliar seu pessoal na realizacdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;

Zelar pela limpeza, seguranca e conservacdo dos equipamentos e instalagoes;

Acompanhamento e orientacdo dos servicos desenvolvidos pelos carregadores, seguindo as determinagOes e objetivos
comandados pelo preposto/encarregado geral da CONTRATADA,;

Verificar a agilidade no cumprimento dos servicos estabelecidos aos trabalhadores;

Acompanhamento do consumo e da qualidade de todo material utilizado na execucdo dos servicos;

Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos executados no ambito da Presidéncia da Republica; e

Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

6.10.3.2. Requisitos Minimos:

Nivel Médio;
certificado de curso bésico de pacote office; e
experiéncia minima de 12 (doze) meses na area;

. Supervisor de Piscineiro

6.10.4.1 Atribuicdes:

Acompanhar, coordenar e controlar a execucgdo dos servicos contratados, nas dependéncias da PR;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrugdes e orientagoes da fiscalizacdo do contrato;

Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servicos;

Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

Transitar entre os locais de prestacdo de servigos para realizar a distribuicdo e o controle dos materiais, insumos e
equipamentos; eventualmente, transportar colaboradores entre os locais de prestagdo de servigos.

6.10.4.2. Requisitos Minimos:

Ensino Médio completo;

Conhecimento em manutencdo de piscinas e espelhos d'dgua e lagos;
Experiéncia minima de 12 meses comprovada na area;

Carteira de habilitagdo categoria B ou superior.

. Encarregado de Jauzeiros:

6.10.5.1. Atribuicdes:

Coordenar os servicos gerais de limpeza, supervisionar as rotinas administrativas e efetuar o recebimento de material.
Acompanhar e orientar os servigos de limpeza desenvolvidos pelos jauzeiros em todas as areas que lhes cabem, visando
a manutencdo e organizagdo dos mesmos em seus minimos detalhes

Responsabilizar por toda a rotina de conservacao de limpeza, lideranca sobre os colaboradores, opinido das atividades
desenvolvidas e tomadas de decisoes;

Possuir conhecimentos de produtos para limpeza, conhecimentos em maquinas plataformas, saber desenvolver limpeza
técnica e convencional;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos servigos contratados e pelo perfeito desempenho das atribui¢ées dos
jauzeiros;

Conferir a limpeza e asseio, providenciando os servigos necessarios a manutenc¢do da limpeza e higiene;

Supervisionar as rotinas administrativas dando suporte ao Encarregado Geral;

Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

Controlar a frequéncia dos empregados através de cartdes de ponto eletronico ou relégios de ponto a serem instalados
nas dependéncias da Contratante que deverdo constar a sequéncia de dias do més, do 1° dia ao dia 30/31, horarios de
entrada e saida, bem como do intervalo para o almoco, para verificagao;

Controlar os funciondrios para o horério de refeicdes;

Fazer calendério de limpeza da unidade e cobrar seu cumprimento;

Cuidar da apresentagdo estética das fachadas.

Auxiliar seu pessoal na realizacdo de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;

Fiscalizar a limpeza das fachadas;

Fiscalizar a apresentacdo e higiene do seu pessoal.

Zelar pela limpeza, seguranca e conservacdo dos equipamentos e instalagoes;

Acompanhamento e orientacdo dos servi¢os desenvolvidos pelos jauzeiros, seguindo as determinacdes e objetivos
comandados pelo preposto/encarregado geral da CONTRATADA,;
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6.10.6

Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos aos trabalhadores;

Acompanhamento do consumo e da qualidade de todo material utilizado na execugdo dos servicos;
Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servicos executados no ambito da Presidéncia da Reptiblica; e
Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

6.10.5.2. Requisitos Minimos:

Nivel Médio;

certificado de curso bésico de pacote office;
Curso NR 35; e

experiéncia minima de 12 (doze) meses na area;

. Encarregado Geral:

6.10.6.1. Atribuigdes:

Promover a integragdo entre as tarefas de todos os profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos de forma a garantir
sua execucdo segundo os cronogramas e metodologias de rotinas de trabalho e manter contato com a fiscalizacdo
contratual sobre andamento contratual, propondo solug¢oes e melhorias quando necessarioReportar-se ao Gestor/Fiscal do
Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execucdo dos servicos;

Exigir o cumprimento das ordens e diretrizes;

Responder pela produtividade e disciplina dos funcionarios;

Orientar e contribuir para evitar acidentes de trabalho;

Organizar documentos;

Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

Coordenar os servicos gerais de limpeza de todas as unidades; Gerenciar equipe;

Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho para fins de avaliagdo, observada a
necessidade de servicos;

Acatar as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

Recepcionar e distribuir prontamente todas as solicitacdes emanadas desta Presidéncia relacionadas ao cumprimento dos
Servigos;

Orientar a programacao dos servicos encaminhada por esta Administragdo de forma a garantir as condicdes de presteza e
seguranca necessarias;

Relatar ao Gestor/Fiscal do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os
servicos estdo sendo prestados;

Organizar a distribuicdo de tarefas dos setores, promovendo rodizios dos trabalhadores e providenciando escalas de
trabalho nas diversas 4reas da Presidéncia;

Fazer previsdo e distribui¢do de recursos humanos e materiais necessarios as unidades de acordo com este Termo;

Exigir o cumprimento e utilizacao adequada dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

Orientar os funcionérios sobre as prioridades das tarefas;

Atender e dar prioridades a chamados de urgéncia, interrompendo a rotina ser for necessario;

Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, colegas de trabalho e demais pessoas, com educagdo, presteza e atengao;
Desempenhar todas as fungdes do encarregado; e

Executar as demais atividades inerentes ao Posto de trabalho e necessarias ao bom desempenho do trabalho.
Supervisionar as atividades dos carregadores, camareiras e almoxarifes.

6.10.6.2. Requisitos Minimos:

Nivel Superior ou experiéncia minima de 12 (doze) meses comprovada na CTPS na execucdo dos servigos relacionados a
funcdo; e

certificado de curso basico de pacote office.

Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior.

6.10.6.3. Considerando as dimensdes fisicas, especificidades do servico e consideravel ptblico fixo e flutuante
da Presidéncia da Reptiblica no Distrito Federal, o contrato de conservacdo e limpeza deste 6rgdo requer um minucioso
trabalho de acompanhamento didrio na execucdo dos servigos.

6.10.6.3. Para que esse acompanhamento seja continuo, faz-se necessaria a inclusdo da categoria “Encarregado Geral”
para a supervisdo e perfeita assimilacdo das atividades realizadas pelos demais encarregados nas unidades da Presidéncia
da Reptiblica e recebimento e distribuicdo de materiais e equipamentos contratados.
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6.10.6.4. O “Encarregado Geral” ird também, integrar as demandas e orientacdes servindo como ponto focal a
fiscalizacdo, complementando as funcGes exercidas pelos encarregados e promovendo, a gestdo e controle de todos os
funcionarios vinculados ao contrato, por esse motivo esse profissional sera remunerado por posto de trabalho.

6.10.7. Carregador:

6.10.8.

6.10.7.1. Atribuicoes:

Carregar bens méveis e outros volumes de propriedade da PR, para seus depésitos ou para qualquer outro local indicado
pela Administracdo.

Carregar, acompanhar e descarregar materiais, bens méveis e volumes de documentagdes de acordo com a necessidade
da Administracdo, nas dependéncias da PR ou em quaisquer outros eventos no Distrito Federal realizados pela
Presidéncia da Republica.

Auxiliar na organizacdo dos depésitos de bens méveis, bem como na formacdo de lotes de bens a serem doados ou
leiloados, priorizando a organizacdo e agilidade na movimentacdo dos bens, utilizando-se dos recursos necessérios a
execucdo dos servicos.

Realizar a movimentagdo de méveis e utensilios quando ocorrerem alteragdes de layouts nas dependéncias da PR, apoio
na entrega de materiais de consumo e execucdo de outras tarefas relacionadas com a sua fungao.

Desempenhar outras atividades inerentes a funcdo, quando solicitados pela fiscalizagdo do contrato e/ou servidor
responsavel.

Movimentar bens e mobiliarios sempre que determinado pela Gestao, mediante ordem de servico, cabendo a
Contratada, providenciar veiculos de transporte, quando necessario.

Preparar cargas e descargas de bens e mercadorias.

E vedado o uso dos profissionais para atendimento de demandas relacionadas a outros Contratos.

6.10.7.2. Requisitos Minimos:

Nivel fundamental;
Aptiddo fisica para o desempenho da funcéo.

6.10.7.3 - Trabalho em altura

Ocasionalmente, a Contratante precisard movimentar bens méveis em seus diversos depésitos, cuja altura de trabalho
ultrapassa os 2 metros do nivel inferior. Assim, para realizar esses atendimentos, a Contratada devera dispor dentre
os carregadores, no minimo 4 (quatro) colaboradores autorizados, capacitados e aptos a trabalharem em altura, seguindo
todas as orientagdes da Norma Regulamentadora n° 35.

Jauzeiro:

6.10.8.1. Atribuicdes:

Realizar a limpeza geral das fachadas externas (com exposigdo de risco) das unidades da Presidéncia da Republica e as
paredes que os circundam;

Limpeza e lavagem externa (com exposi¢do de risco) da fachada de pedra e revestimento ceramico/pastilha, dos vidros,
vidracas e esquadrias/brises de todos os edificios do CONTRATANTE, utilizando o material e equipamento adequado,
oferecendo ao profissional toda a seguranga necesséaria a execucdo do servico, em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho;

Limpar todos os vidros (face externa, com exposicdo de risco), aplicando-lhes produtos ante embacantes;
Montar/desmontar andaimes de ferro;

Operar plataforma elevatdria para limpeza das fachadas.

Remover residuos dos vidros;

Lavar e enxugar vidros manualmente;

Limpar janelas de aluminio;

Utilizar na lavagem das fachadas externas produtos e material que vise a economia de agua; e

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

6.10.8.2. Requisitos minimos:

Nivel fundamental;
Experiéncia minima de 12 (doze) meses ou curso de capacitacao;
Curso NR 35.
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6.10.9. Almoxarife:

6.10.9.1. Atribuicdes:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em periodo integral no depdsito central;

Fazer os lancamentos das movimentagdes de entradas e saidas e controlar os estoques por meio de sistema informatizado
implantado pela Contratada;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Cobrar a gestdo quanto aos materiais faltantes no estoque;

Fazer as solicitagdes de ordens de compra com antecedéncia antes de ocorrer a falta dos mesmos;

Responder por todos os materiais constantes no estoque;

Verificar as listas de produtos em relacdo ao pedido realizado e o material que estd sendo entregue;

Controlar o acesso de pessoas ao almoxarifado e manter a organizacdo dos estoques.

Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho do trabalho.

Efetuar o recebimento do material juntamente com o responsavel indicado pelo gestor do contrato, atentando pela
quantidade e qualidade CONTRATADA;

Fornecer, sempre que solicitado pela Gestdo do Contrato, relatério gerencial sobre o estoque e movimentacdo de material.

6.10.9.2. Requisitos Minimos:

Nivel médio completo;
Experiéncia minima de 6 (seis) meses ou curso de capacitagdo;

6.10.10. Camareira:

6.10.10.1. Atribuicoes:

Limpeza de toda a 4rea privativa do Presidente ou Vice-Presidente da Reptiblica;
Limpeza dos quartos;

Arrumacao das camas;

Lavagem e limpeza das suites;

Limpezas de janelas e vidragas dos quartos;

Limpeza e organizacOes dos armarios existentes nos quartos;

Realizar a passagem de cera no chéo;

Realizar a limpeza dos méveis e utensilios existentes;

Realizar a limpeza e a organizagdo do Frigobar existentes;

Receber os materiais de limpeza e realizar a sua guarda no local determinado;
Receber as roupas de cama limpas para serem utilizadas;

Realizar o recolhimento de roupas sujas para serem entregues a lavanderia.
Realizar a limpeza dos alojamentos, inclusive os banheiros.

6.10.10.2. Requisitos minimos:

Ensino fundamental completo.

6.10.11. Tratador de Animais:

6.10.11.1. Atribuicoes:

Séo atribuices especificas dos tratadores, de acordo com a Convengdo Brasileira de Ocupagdes, o manejo, a alimentagéao
e o monitoramento da saide e do comportamento dos animais; o condicionamento e adestramento dos animais sob
orientacdo de veterindrios e técnicos; o tratamento da sanidade dos animais; a manipulacdo e a aplicagdo de
medicamentos e vacinas; a higienizacdo dos animais e recintos; a aplicacdo de técnicas de inseminagdo e castracdo; e a
realizagdo de atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos e radioldgicos, pesquisas,
necropsias e sacrificios de animais, além de:

- Manejar e alimentar os animais domésticos e silvestres residentes nas Residéncias Oficiais, entre eles encontram-se:
ema, galinha, galinha de angola, pato, ganso, papagaio, arara, aves no geral, jabuti, peixes, entre outros;

- Auxiliar o médico-veterindrio na mobilizacdo dos animais para coleta de material biolégico, aplicacdo de
medicamentos, aplicagdo de vacinas e outros procedimentos necessarios;

- Recolher animais mortos da area externa das Residéncias Oficiais;
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- Auxiliar o médico-veterinario no manejo de peixes dos espelhos d’agua e lago artificial, caso necessario;
- Cuidar das instalaces dos animais para manté-las limpas e seguras;

- Acompanhar as emas e seus filhotes na area externa das Residéncias Oficiais para evitar que sejam pegas pelos
predadores;

- Recolher os ovos das aves em qualquer condigdo (proprios ou impréprios para consumo, com coloragdo diferente, odor
estranho, dentre outras);

- Manipular e aplicar insumos agropecuarios e defensivos, conforme necessidade manual de aplicacdo do produto;
- Fazer o controle e a medicdo de todos os parametros bioquimicos e de qualidade da agua;
- Separar os residuos e os acondiciona-los em locais apropriados.

6.10.11.2. Requisitos minimos:

Certificado de conclusédo do ensino médio devidamente registrado no Ministério da Educacao.
Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses.
Curso basico de qualificacdo de, no minimo, 200 (duzentas) horas-aula.

6.10.12. Piscineiro

6.10.12.1. Atribuicoes:

Realizar o monitoramento e registro didrio de pardmetros de qualidade da dgua das piscinas, espelhos d’agua e lago
(manha e tarde):

® Oxigénio dissolvido;
Temperatura;
PH
Ambonia toxica;
Transparéncia;
Cor;
Diariamente retirar folhas, algas mortas ou peixes que eventualmente morrerem, bem como qualquer outro material
sobrenadante que esteja na superficie do lago.
Retirar do fundo do lago folhas ou qualquer outro material que possa alterar a qualidade da 4gua ou estética do lago;
Operacionalizar, diariamente, a renovagdo de dgua (entrada e saida) dos lagos;
Aplicacdao de produtos na agua do lago como probidticos, fertilizantes quimicos, algicidas, entre outros quando
demandados;
Operacionalizar equipamentos de aquicultura como aeradores e alimentadores automaticos;
Realizar a alimentagdo dos peixes, conforme demandado pelo responséavel técnico dos criadouros conservacionistas da
Presidéncia da Republica;
Operacionalizar manutencdo de filtros dos espelhos d"agua se disponiveis e em uso;
Aspirar, diariamente, o fundo do espelho d"dgua das bandeiras no Palacio da Alvorada.
Diariamente retirar folhas, algas mortas ou peixes que eventualmente morrerem, bem como qualquer outro material
sobrenadante que esteja na superficie do lago.
Auxiliar, eventualmente, o manejo dos animais aquéticos nos lagos artificiais e espelhos d'agua, como despesca e
acondicionamento dos peixes.
Retirar do fundo dos espelhos as folhas ou qualquer outro material que possa alterar a qualidade da 4gua ou estética do
lago;
Operacionalizar, diariamente, a renovagdo de dgua (entrada e saida) dos espelhos d"agua;
No espelho d"dgua das bandeiras no Palacio da Alvorada, realizar a oxigenacdo da agua oriunda do Lago Paranoa
previamente a destinacao ao referido espelho.
Operacionalizar despesca ou manejo direto dos peixes quando forem demandados;
Esvaziar o espelho d"agua;
Lavar totalmente o espelho d"agua;
Realizar a retirada mecénica de lama e sedimento com apoio de rodos ou outra técnica de equivalente eficiéncia;
Se for demandando, apds lavagem e secagem do lago, realizar vazio sanitario com aplicagdo de cal-virgem na proporgao
de 50 gramas por metro quadrado de 4rea do espelho d"agua;
Religar da alimentagdo de 4gua do espelho d"agua para enchimento;
Deve ser efetuada toda a despesca do espelho d"agua com correta destinacdo dos peixes, conforme legislacdo de defesa
agropecuaria local e nacional;

15 de 37



UASG 110001 Estudo Técnico Preliminar 233/2023

A critério do responsavel técnico dos criadouros conservacionistas da Presidéncia da Reptiblica, alguma das etapas pode
ser suprimida;

Limpeza e manutencao dos pré-filtros e dos filtros de areia;

Limpeza da obra “As laras” e retirada de moedas do espelho d"agua;

Conservacdo e armazenamento de material de limpeza das piscinas, espelhos e lago e EPIs / EPCs;

Operacionalizar a bomba de filtragem da CONTRATADA, quando houver;

Aspirar o fundo da piscina, espelho d'agua ou lago;

Realizar tratamento quimico ou biolégico da agua;

Esfregar borda, paredes e fundo;

Retirar folhas e outras sujeiras maiores que caem em sua piscina utilizando a Peneira;

Registrar parametros de qualidade da &gua; realizar a anélise fisico-quimica para detectar ph, cloro livre, alcalinidade
total, dureza calcica, cor, turbidez, oxigénio consumido, ferro, aménia e cloretos, por meio dos kits de medigdo e de
registra-los.

Avaliar turbidez e cor da agua;

6.10.12.2. Requisitos minimos:

Capacitacdo na area;
Conhecimento sobre armazenagem de produtos que sejam inflamaveis, toxicos e abrasivos;

Orientacdes quanto ao Servico de Limpeza e Conservacao

6.11. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS

6.11.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

6.11.2

Remover, com pano timido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po6;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano timido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com élcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e ap6s as refeicoes;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragdo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN'MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

Limpar os corrimdos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

. SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragoes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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6.11.3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

® Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

6.11.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

® Efetuar lavagem das éareas acarpetadas previstas em contrato;
® Aspirar o p6 e limpar calhas;

AREAS EXTERNAS
6.11.5. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as 4reas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado

pela Administragdo;

® Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de
novembro de 1995;

® Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.11.6. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

6.11.7. MENSALMENTE, UMA VEZ:
® [Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;
FACHADAS ENVIDRACADAS
6.11.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
® Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.
6.11.9. MENSALMENTE, UMA VEZ.

® Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de segurancga do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

Justificativa pela frequéncia de limpeza mensal das fachadas envidracadas na Presidéncia da Republica:

6.12. A Instrucdo Normativa n. 5/2017 instrui o planejamento da contracdo de limpeza estabelecendo um perfil generalizado para
todas as aquisi¢Oes de servico, entretanto, também permite avaliagdes divergentes e estabelecimento de outros indices, desde que
justificado. Assim, posto que as edificagdes constantes do complexo arquiteténico da PR é composto por dois palécios, sendo que
em um deles — o Palacio do Planalto, estd instalado o Gabinete Presidencial do Brasil e o outro — o Paldcio da Alvorada,
destinado a moradia do maior signatério do pais, a frequéncia semestral de limpeza das fachadas de suas edificagdes ndo atende
as necessidades de limpeza desses locais.

6.13. O fato de ser um paldcio distingue a edificacdo das demais reparti¢cdes publicas, ja4 que tanto um quanto o outro sao palcos
de grandes eventos e visitas regulares de autoridades e personalidades nacionais e estrangeiras.

6.14. Ante o exposto, a frequéncia de limpeza das fachadas a ser estabelecida para as edificacdes da Presidéncia da Republica
serd mensal, respeitando as determinagdes basicas de contencéo e uso racional dos recursos disponiveis.
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Obras de Arte, os servicos serdo executados pela Licitante vencedora:
Mensalmente:

6.15. Tirar o p6 dos quadros e painéis com material adequado sempre com a supervisdo de servidor previamente designado pelo
gestor do Contrato.

6.16. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, conforme orientacdo do Gestor.
Limpeza de Iméveis Funcionais (Sob Demanda)

6.17. A limpeza dos iméveis funcionais, em funcdo de sua desocupacdo ou reforma, sera realizada quando solicitada pelo
CONTRATANTE.

6.18. As solicitacdes dos servicos sob demanda serdo realizadas por meio da emissdo de Ordem de Servigo.

6.19. Estima-se 48 (quarenta e oito) limpezas anuais com a alocacdo de um dia de trabalho, para cada evento, a ser pago pelo
valor unitario fixado por evento, conforme estipulado na planilha de custos.

6.20. A quantidade de eventos por ano foi estimada utilizando-se do nimero médio de abertura das Ordens de Servigos para
limpeza de imével funcional.

6.21. A metragem de 163,66 m? estabelecida para cada evento foi calculada utilizando-se como base a média aritmética do
tamanho da area de 29 apartamentos funcionais.

6.22. Do valor fixado para a limpeza de Imdveis Funcionais, deverado ser computados todos os custos relacionados a execugdo do
servico, tais como custos com materiais, transporte, alimentacdo e pagamento de didrias aos trabalhadores.

6.23. O valor fixado para o metro quadrado da limpeza do imé6vel funcional foi calculado com base na produtividade de 1000m?,
adotada como referencial para as 4reas com espacos livres - sagudo, hall e saldo, conforme dispde a instrucdo Normativa n° 05
/2017 — MPDG, uma vez que os imdveis estardo vazios.

6.24. A Contratante pagara o valor unitario fixado para cada evento, independente da quantidade de funciondrios e materiais que
forem utilizados pela Contratada durante a execucdo do servigo.

Diversos

6.25. Outros servigos, tais como: limpeza e arrumacao de saldes, limpeza e organizacdo de depésitos, mudancas de ambientes,
etc., serdo executados sempre que determinados pelo Gestor/Fiscal.

Orientacdes quanto ao servico de limpeza de piscinas, espelhos d'agua e lago

6.26. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Presidéncia da Republica no Distrito Federal: Paldcio da
Alvorada; Palécio do Jaburu; Paldcio do Planalto; Residéncia Oficial da Granja do Torto;

6.27. Caso seja necessario executar algum servico aos domingos ou em horario excepcional, a CONTRATANTE apresentara
ordem de servico, definindo o servigo, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliacdo.

6.28. Recomenda-se que a CONTRATADA faca diligéncia para verificacdo do sistema hidraulico da Presidéncia da Reptiblica -
PR, em cada dependéncia, ap6s a assinatura do contrato, mas antes do inicio dos servigos, em conjunto com a equipe técnica e
com os fiscais do contrato.

6.29. A CONTRATADA devera transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, os equipamento
/maquina, os EPI, os EPC e os residuos referentes a execucdo do servico, o que inclui o remanejamento desses entre as
dependéncias da PR. Relagdes dos locais onde os servicos serdo executados e a periodicidade de execugdo.

6.30. RelacGes dos locais onde os servigos serdo executados diariamente:

1. Palécio da Alvorada
Piscina
Espelho d'agua
® Espelho d'4gua com peixes
® Lago (limpeza da superficie)
2. Palécio do Planalto
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® Espelho d'dgua

3. Palacio do Jaburu

® Piscina
® Piscina Infantil
® Espelho d'agua

4. Granja do Torto

® Piscina
® Espelho d'dgua

6.31. Sdo objetivos do servigo:

6.31.1. Manter a dgua limpa, com boa aparéncia, transparente, cristalina, livre de sujeira visivel.

6.31.2. Manter a dgua balanceada, garantindo o equilibrio de alcalinidade, cloro livre, ph, residuos metélicos, entre outros.

Estudo Técnico Preliminar 233/2023

6.31.3. Manter a dgua saudéavel, livre de microrganismos, da presenca de odores, de acimulo de material organico e inorganico e
de coloragGes estranhas.

6.31.4. A &gua ndo poderd aparentar turva, opaca, leitosa, esbranquicada, esverdeada, com odor, com gordura, com espuma, ou
com qualquer outro problema;

6.31.5. A limpidez da dgua deve permitir a perfeita visibilidade da parte mais profunda da piscina e dos espelhos;

6.31.6. Apds as limpezas, ndo podem restar residuos flutuando na superficie da d4gua ou depositados no fundo dos espelhos e das
piscinas;

6.31.7. Os rejuntes e os demais materiais que compdem as estruturas das piscinas e dos espelhos ndo podem estar machados por
incrustacdes de algas, lodo, limo, sujeira ou de calcificagdo;

6.31.8. Apos a limpeza do lago, ndo podem restar residuos flutuando na superficie e nem lixo no leito;

6.31.9. A escultura “As Iaras”, que esta no espelho d"agua do Palacio da Alvorada, deverd ser limpa de acordo com as instrugoes

da PR;

6.31.10. Os peixes ornamentais deverdo ser mantidos em quantidades adequadas para cada ambiente e saudaveis.

6.32. Segue abaixo a relacdo das tarefas que serdo desempenhadas:

I - Tratamento fisico:

Limpeza das bordas, do rejunte, do fundo e das paredes;
Peneiracdo da superficie;

Aspiracdo do fundo;

Limpeza de pré-filtro e filtro da motobomba;

Filtracdo;

Retrolavagem;

Limpeza da capa da piscina, quando houver.

Limpeza do sistema hidraulico e da casa de bomba.

II - Tratamento Quimico:

analise fisico-quimica, semanal;
analise bacterioldgica, semestral;
analise de metais pesados, semestral;

aplicacdo de produtos necessarios, semanal.
Definicdo das rotinas da execucao, a frequéncia e a periodicidade dos servicos:

III - Uma vez no inicio do contrato:

Realizar diligéncia para verificacdo do sistema hidraulico da Presidéncia da Reptblica;
Verificacdo da qualidade da areia dos filtros e, se for preciso, efetuar a sua troca.

IV- Diariamente:

Realizar o monitoramento e registro diario de parametros de qualidade da agua.
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Aspirar o fundo do espelho d"4gua das bandeiras no Paldcio da Alvorada.

Retirar folhas, algas mortas ou peixes que eventualmente morrerem, bem como qualquer outro material sobrenadante que
esteja na superficie do lago.

Retirar do fundo do lago folhas ou qualquer outro material que possa alterar a qualidade da dgua ou estética do lago;
Operacionalizar a renovacao de agua (entrada e saida) dos lagos;

Peneiracéo da superficie das piscinas e espelhos d’agua - Realizacdo de limpeza passando a rede pela superficie da dgua,
realizando a coleta de residuos sdlidos em suspensdo ou na superficie da dgua, com a utilizacdo de peneira cata-folhas,
preferencialmente no primeiro horario da manha;

V - Trés vezes por semana:
® Filtragem da piscina — de pelo menos 6h (seis horas) didrias.
VI - Uma vez na semana:

® Escovacdo do fundo e das paredes, com auxilio do cabo telescépico e escova, para remogdo de todas as impurezas
presentes;

® Limpeza das bordas e do rejunte da piscina com limpa-borda apropriado e escovinha de aco antes da manutencdo da
agua, e remover, sempre que necessario, a gordura depositada nas bordas da piscina;

® Aspiracdo do fundo - Aspiracdo da piscina pelo fundo de maneira a retirar os detritos ali depositados, reaproveitando a
agua para molhar jardins ou gramado;

® Retrolavagem - Realizar servicos de retrolavagem ou lavacdo do elemento filtrante, respeitando as orientacdes do
fabricante dos equipamentos e as orienta¢des técnicas da PR, para permitir que a capacidade de filtragem seja renovada;

® Conservagdo do espaco fisico da casa de bombas da piscina, mantendo o espaco enxuto a fim de ndo prejudicar os
equipamentos; Recolher, ao final das atividades, o material utilizado e o lixo retirado;
Limpeza da escultura “As Iaras” — no Paldcio da Alvorada — de acordo com a indicagdo da PR;
Analise fisico-quimica da agua - detectar ph, cloro livre, alcalinidade total, dureza célcica, cor, turbidez, oxigénio
consumido, ferro, amonia e cloretos;

® Aplicacdo de produtos - para equilibrio de alcalinidade, cloro livre e ph, bem como o controle de algas, fungos, germes,
protozodrios, insetos, caramujos, entre outros e controle da qualidade da 4gua, mantendo, assim, a piscina em condi¢des
de balneabilidade, técnica e visibilidade, se necessario.

VII - Mensalmente:

Limpeza de pré-filtro e de filtro da motobomba;
Limpeza da capa da piscina, se houver;
Vistoria geral dos equipamentos e espacos que compdem a area da piscina e casa de maquinas. Havendo alguma
anormalidade ou necessidade de fixacdo ou troca de pegas gastas ou necessidade de substituicdo ou de correcdo de
componentes das tubula¢des hidraulicas, o preposto da empresa devera comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato para
adogdo de providéncias por parte da PR;

® Realizar o reabastecimento de dgua da piscinas, a fim de repor a quantidade de liquido perdida. Esse procedimento sera
realizado se houver necessidade e com autorizagdo da gestdo do contrato.

® Lubrificacdo dos equipamentos e aplicacdo de anti-ferrugem.

VIII - Semestralmente:

® Medicdo dos metais pesados e, se for o caso, tratar a 4gua com inibidor de metais (cobre, ferro, manganés, por exemplo),
além de sais como fosfatos e nitratos, teor de solidos dissolvidos;

® Analise bacteriol6gica que deve detectar, pelo menos, quatro tipos de bactéria: escherichia coli, coliformes totais,
bactérias heterotréficas e pseudémonas aurigonas.

XIX - Anualmente:
® Troca de érea do filtro para manter a granulometria original.
X - Quando demandado, realizar limpeza total do lago:

® A limpeza geral do lago do Palacio da Alvorada devera ser realizada quando demandado pela gestdo/fiscalizagdo do
contrato por meio de ordem de servico que contera a data de realizacdo do servigo, conforme rotinas sugeridas abaixo:
A Contratada devera iniciar a execucdo do servico na data previamente estipulada na Ordem de Servico.
A Contratada devera disponibilizar assessoria técnica, como médico-veterinario ou outro especialista, para o correto
manejo dos peixes durante todo o servigo.

® Contratada devera providenciar a retirada dos peixes e transferi-los para um ambiente oxigenado até a conclusdo do
Servigo;
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® Sugere-se a utilizacdo dos seguintes itens:

Rede de pesca, puca, veiculo para transporte dos peixes, caixas transportadora de peixes ou recipiente similar,
cilindros de oxigénio com respectivos manémetros e reguladores de pressao.

Devera proceder o esvaziamento do lago utilizando-se do dreno fixado no local. (Eventualmente podera ser
necessaria a utilizagdo de bomba de sucgdo para retirar a 4gua remanescente.

Realizara a lavagem total do lago com uso dos caminhdes e suas respectivas mangueiras;

Efetuar a retirada mecanica de lama, folhas, galhos e demais residuos depositados no fundo do lago; com apoio
de rodos e/ou maquinario especifico (como mini-carregadeiras);

® Sugere-se a utilizagdo dos seguintes itens:

4 (quatro) caminhdes pipa com capacidade de, pelo menos, 20.000 litros cada um. Cada caminhdo deve dispor
de, pelo menos, 40 metros de mangueira (tipo incéndio) com esguicho reguldvel para lavagem do fundo e
paredes do lago.

Ferramentas, carrinhos de transporte, caminhdo de succdo e demais itens necessarios para retirada dos residuos.
Realizar a limpeza fina, com a jateamento das paredes e fundos.

Apo6s lavagem e secagem do lago, realizar vazio sanitario com aplicacdo de cal-virgem na proporgdo de 50
gramas por metro quadrado de area do lago;

Religar da alimentagdo de 4gua do lago para enchimento;

A critério do responsavel técnico dos criadouros conservacionistas da Presidéncia da Republica, alguma das
etapas pode ser suprimida;

A Contratada devera utilizar produtos de limpeza que ndo agridam os peixes posteriormente.

Ao termino dos servicos de higienizacdo, devera ser providenciado o retorno dos peixes ao lago.

No valor orcado para o servico de limpeza do lago, deverdo estar inclusas todas as despesas com maquinérios,
equipamentos, mao de obra, assessoria e locomogao.

6.33. A Contratada devera fornecer todo o efetivo necessario para a realizacdo dos servicos, sugere-se que 0s Servigos
sejam supervisionados por médico-veterinario e demais profissionais necessérios, como serventes para a realizacdo da
limpeza pesada.

6.34. Os espelhos d"agua da Residéncia Oficial da Granja do Torto e Palacio do Jaburu devem ter o fundo aspirado em
dias alternados ao trabalho da piscina.

6.35. A rotina de aspiracao dos espelhos d"agua podem ser alteradas a critério do fiscal técnico de cada residéncia oficial;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Nesta contratacdo, o servico de limpeza nas residéncias oficiais do Presidente e Vice-Presidente da Republica sera realizado
por meio de postos de trabal ho.

Justificativas das alter agcBes em relacdo ao contrato atual:

7.1.1. As produtividades estabel ecidas pela IN 05 de 25/05/2017 ndo levam em consideragdo as peculiaridades de uma
residéncia.

7.1.2. Possibilidade de atendimento as demandas das residéncias solicitando acréscimo de funcionarios. No modelo
atual ndo é possivel acréscimo de serventes.

7.1.2.1. Apesar desta pretendida contratagdo alterar aforma de mao de obra das residéncias de produtividade
para postos de trabalho, a quantidade de serventes continur4 a mesma nesses locais, com 0 acréscimo do
encarregado para supervisionar as equipes no Palécio da Alvorada e Palécio do Jaburu.

7.1.3. Alocacéo de encarregados no Palécio da Alvorada e Palécio do Jaburu para coordenar e acompanhar 0s servigos
realizados pela equipe de serventes, em conformidade ao disposto no art. 5° da IN5:
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" E vedado & Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, a exemplo de:

()

11 - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por elaindicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr a notificacdo direta para a execucdo das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacao de servicos para a fungdo especifica, tais como nos servigos de recepgao,
apoio administrativo ou ao usuério;”

7.2. A pretendida contratacdo sera realizada com base no contrato vigente, tanto para o quantitativo de postos quanto para o
quantitativo baseado em produtividade. Também foi considerada as demandas apresentadas no decorrer da execugdo contratual,
como a inclusdo dos postos de tratador de animais, encarregados nas localidades que ndo tinham essa funcéo, o acréscimo de
carregadores, além da inclusdo do servico de limpeza de piscinas, devido a ndo renovagdo do contrato referente a esse servico.
Assim, nova contratacdo tera a seguinte estimativa:

7.2.1. Mao de obra -

Postos de Trabalho:

Postos de Trabalho - Residéncias/Palacios
Geral Postos de Trabalho Planalto | Alvorada | Granja |Jaburu Func?;?lérios
1 | Encarregado Geral 1 0 0 1
2 | Encarregado de limpeza 0 1 1 3
3 | Supervisor (carregadores/piscinas) 2 0 0 0 2
4 | Servente 0 12 7 0 19
5 | Servente 40% 0 3 1 5
6 | Almoxarife 2 0 0 0
7 | Carregadores 18 2 0 0 20
8 | Camareiro 12x36 (Diurno) 0 4 4 10 18
8 | Camareiro 12x36 (Diurno) 40% 4 0 0 4
9 Seryente 40% separacao de residuos - 1 1 4
Lixeira 1 1
10 (?Sjirr\r/]ciecngg 20% - Diluicéo de Produtos . . 0 0 1
11 | Servente 20% - Polidor de metais 0 2 0 0
12 | Piscineiro 1 4
13 | Tratador de Animais 0 2 2 2
SUBTOTAL POSTOS DE TRABALHO 26 35 17 20 98
® Produtividade:

Geral Categorias S::\cionérios
1 Serventes 99
2 Serventes 40% 27
3 Jauzeiros 3
4 Encarregado
5 Encarregado Jauzeiro

Subtotal 134

7.2.1.1. Principais alteracdes em relagdo ao contrato atual:

1. Inclusdo de dois postos de encarregado - estes serdo responsavei s pelas equipes de limpeza do Alvorada e Jaburu.
2. Inclusdo do posto de supervisor dos carregadores, para realizar coordenacdo dos 20 postos de carregador da futura

contratagao.
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contrato, se mostraram superiores a capacidade operacional dos 15 carregadores ja existentes.
4. Acréscimo de um servente polidor de metais, conforme solicitaggo do P. da Alvorada.

7.2.2. Materiais / equipamentos

® Tabela materiais de consumo

Unidade
Descrigéo Referéncia de Qtd
Medida
Abragadeira de aco para mangueira ¥ Arcom ou similar |Unidade | 632
Agua Sanitéria - Litro QBOA ou similar |Unidade [10.000
P ! Premisse ou )
Alcool em gel refil - 800ml e Unidade | 3.335
similar
o . . Cooperalcool ou )
Alcool para limpeza 70° - Litro L Unidade | 2.000
similar
- . Bralimpia ou .
Aparelho mini lock com cabo (ou articulado) . Unidade | 76
similar
Aparelho odorizador Spray eletrdnico 250 ml Glade ou similar |Unidade | 77
Aplicador de detergente compativel com lavadoras de alta pressdo . )
) Karcher ou similar |Unidade | 15
previstas no contrato
x . Bralimpia ou .
Armacao MOP P¢ 60 cm - completo o Unidade 11
similar
5 | Bralimpia ou .
Armacao MOP P¢ 80 cm - completo L Unidade 6
similar
o . Bralimpia ou .
Balde pléastico reforcado com alga - 30 litros . Unidade | 32
similar
Bettanin
Balde pléastico reforcado com alga - 10 Litros SuperPRO ou |Unidade | 211
similar
Bateria 12v 130 A/H para lavadora de carpete prevista no contrato
Karcher ou similar |Unidade | 12
Bateria 12V 130A/H compativel com a Lavadora e Secadora de Piso
Karcher ou similar |Unidade | 12
Bico Turbo compativel com lavadora de alta presséo linha profissional| Karcher ou similar |Unidade | 20
Bico leque compativel com a lavadoras de alta pressao WAP ou similar |Unidade | 13
I . Scoth Brite ou )
Brilho inox para limpeza de elevadores - 500ml. L Unidade | 115
similar
Cera p/ assoalho Incolor - Litro Vero ou similar | Unidade | 188
Cera p/ assoalho preta - Litro Ingleza ou similar | Unidade | 52
Cera p/ assoalho vermelha - 750ml Ingleza ou similar | Unidade [ 398
Desengordurante gel aderente de alto desempenho - Galéo 5 Litros | Ecolab ou similar | Unidade | 25
Bettanin
Desentupidor de pia sanfonado SuperPRO ou |Unidade | 22
similar
Bettanin
Desentupidor de vaso sanitario com cabo SuperPRO ou |Unidade | 24
similar
Desinfetante concentradopara diluigio fragrancia a ser definido L .
B . Ingleza ou similar | Unidade | 738
pela gestdo do Contrato) - Bombona 5 Litros
vZ8l Desinfetante a base de creolina 1L UFE ou similar | Unidade | 65
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ou silmilar

Detergente amoniacal para diluicdo - Bombona - 5 litros Perol ou similar | Unidade | 128
. I . Pedrex (Start) ou )
Detergente Limpa pedras para dilui¢do - Bombona - 5 litros imil Unidade | 547
similar
Detergente neutro biodegradavel - 500ml Ype ou similar | Unidade | 1.655
Detergente neutro concentrado para limpeza geral para diluicdo . )
) . ., ] Perol ou similar | Unidade | 820
Tensoativo biodegradavel - Bombona - 5 litros
Disco de arraste para PAD de 510 MM para lavadora de carpete e .
. Karcher ou similar |Unidade | 12
prevista no contrato
Disco de arraste para PAD de 510MM compativel com a Lavadora e e .
) Karcher ou similar |Unidade | 61
Secadora de Piso
Disco de cerdas vermelha 510mm disco compativel com a lavadora e .
. Karcher ou similar |Unidade | 80
e secadora de piso
Disco de cerdas vermelhas 510 MM para lavadora de carpete e .
. Karcher ou similar |Unidade | 13
prevista no contrato
Disco PAD verde 510 MM para lavadora de carpete prevista no e .
Karcher ou similar |Unidade | 34
contrato
Disco pad verde 510mm compativel com a lavadora e secadora de Karcher ou .
. . o Unidade | 12
piso (Tripulada) similar
Disco para enceradeira industrial — limpador 350 mm com flange 3M ou similar  |Unidade | 30
Disco para enceradeira industrial — limpador 410 mm com flange 3Mou similar  [Unidade | 144
Disco para enceradeira industrial — limpador 510 mm com flange 3Mou similar |Unidade | 25
Disco para enceradeira industrial — polidor 350 mm com flange 3Mou similar |Unidade | 19
Disco para enceradeira industrial — polidor 410 mm com flange 3Mou similar |Unidade | 29
Disco para enceradeira industrial — polidor 510 mm 3M ou similar  [Unidade | 106
Disco para enceradeira industrial — removedor 350 mm com flange 3Mou similar |Unidade | 29
Disco para enceradeira industrial — removedor 410 mm com flange 3Mou similar  [Unidade | 184
Disco para enceradeira industrial — removedor 510 mm com flange 3Mou similar  [Unidade | 149
. ; Melhoramentos .
Dispenser para alcool em gel 800ml o Unidade | 1.000
ou silmilar
. N - Melhoramentos .
Dispenser para papel higiénico cai cai o Unidade | 500
ou silmilar
Melhoramentos .
. . L Unidade | 300
Dispenser para papel higiénico em Rolo 10 x 300m ou silmilar
. o ; . Melhoramentos .
Dispenser para sabonete liquido compativel com refil 800ml e Unidade | 500
ou silmilar
. e Melhoramentos .
Dispenser para toalha de méo interfolhada o Unidade | 500
ou silmilar
. Melhoramentos .
Dispenser para toalha de Rolo 20 x 200m Unidade | 300
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Escova mista de nylon para enceradeira industrial 410 mm com Bralimpia ou .
- Unidade | 46
flange similar
Bettanin
Escova oval de nylon para lavagem de roupas SuperPRO ou |Unidade | 247
similar
Escova sanitaria com suporte Sanilux ou similar |Unidade | 160
Esguicho para mangueira ¥ Vonder ou similiar |Unidade | 13
Espanador eletroestatico médio tamanho 47 cm com cerdas de Bralimpia ou .
- . Unidade | 176
polietileno similar
| . Tramontina ou .
Espéatula para limpeza 12cm com cabo . Unidade | 149
similar
Extensdo Elétrica Tipo: Cabo Pp Plano Comprimento: 50 M, Tens&o:
250V, Corrente: 10 A, Acessorios: 5 Tomadas Fémeas E Plugue Unidade 5
Terra ,NUmero Pd6los: 2p + T, Formagéo Do Cabo: 3 X 2,5 MM
. . Scoth Brite ou .
Esponja para limpeza dupla face . Unidade | 5.467
similar
Estopa branca 1° qualidade 200g Vonder ou similiar | Unidade | 250
) . . Scoth Brite ou .
Fibra macia para limpeza . Unidade | 232
similar
) ) Scoth Brite ou )
Fibra para limpeza uso geral . Unidade | 2.387
similar
) . L 3M Scotch® ou .
Fita dupla face Fixa Forte Fixacdo Extrema ate 5kg il Unidade | 44
similar
Fita zebrada preta/amarela 200 metros Unidade | 20
Qurobranco ou .
Flanela amarela com acabamento L Unidade | 1.176
similar
Qurobranco ou .
Flanela branca com acabamento L Unidade | 3.604
similar
Impermeabilizante auto brilhante antiderrapante trafego intenso, livre | Premium AC 500 Unidade | 590
nidade
de metais pesados, acabamento acrilico - 5 litros Ingleza ou Similar
L& de a¢o n° 00 de 60g Bombril ou similar | Unidade | 433
Lamina padréo para rodo compativel com a lavadora e secadora de L .
. Karcher ou similar | Unidade 7
piso (par)
Lamina padréo rodo para lavadora de carpete prevista no contrato Karcher ou similar [Unidade 6
. . - . . Xtraction Il - .
Limpa carpetes baixa espumacéo para limpeza pesada - 5 litros . Unidade | 36
Spartan ou similar
Limpa vidros com alcool - 500ml veja ou similar | Unidade | 258
. . Veja Multiuso ou .
Limpador Multiuso 500ml (squeeze) o Unidade | 7.000
similar
Lixeira em Ago Inox com tampa meia esfera pintada nas cores de .
i Tramontina ou i
coleta seletiva (Azul, Vermelho, Verde, Amarelo, Preto, Marrom e imil Unidade 52
similar
cinza - Capacidade: 50 LITROS)
Lixeira para coleta seletiva com 3 divisérias removiveis 30 Litros Unidade | 300
Lixeira com Pedal em Ago Inox Acabamento, 12Litros 120
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Lustrador de Material metalico, 6leo polidor - 200ml Silvo ou similar |Unidade | 132
Lustrador para limpeza de méveis - 500ml Poliflor ou similar | Unidade | 685
Mangueira DN8 - 10m compativel com a lavadoras de alta pressdo  |Karcher ou similar [Unidade | 15
Mangueira Trangada 3/4 Transparente - 50 Metros 24
Mangueira Trangada 3/4 Transparente - 100 Metros 24
Oleo de peroba de 100ml. Peroba ou Similar | Unidade | 328
Bettanin
Pa coletora de lixo com tampa e cabo SuperPRO ou |Unidade | 79
similar
Assolan ou )
Palha de ago n° 1 de 259 . Unidade | 175
Similar
s . Elite
Papel higiénico folha dupla, extra macio, tamanho 10cm X 30m .
. . (Melhoramentos) [Unidade 13
virgem 100% celulose - Caixa com 64 rolos. .
ou similar
s ) Elite
Papel higiénico, branco, folha dupla, 100% fibra natural, fardo com .
. (Melhoramentos) | Unidade | 1.968
12.000 folhas, medida 11x21,5cm. o
ou similar
Papel higiénico neutro folha dupla extrafina - Rolo 30m Neve ou similar | Unidade | 1.172
Papel toalha em bobina de 20 cm x 200 m, cor branca, luxo, alta (Melhoramentos) .
= oA L, . . . Unidade | 1.238
absorcéo e resisténcia ao tmido. Caixa com 6 unidades ou similar
papel toalha, branco, folha dupla gofrado, 100% fibra natural, com (Melhoramentos) )
. o Unidade [10.862
duas dobras, fardo com 2400 folhas medida 21,5x24,5cm ou similar
Pasta de limpeza rosa 500g. Cristal ou similar | Unidade | 845
Pasta De Limpeza Lavagem A Seco - 5009 Limptek ou similar | Unidade | 800
Pedra sanitaria aromatizante com rede e suporte Glade ou similiar | Unidade |11.015
Placas de sinalizacéo para piso molhado Unidade | 50
Borrifador 500ml Vonder ou similiar |Unidade | 613
Purificador/aromatizador de ar (aerosol) 360ml Glade ou similiar |Unidade | 6.622
Querosene 900ml Unidade | 24
. . Bralimpia ou .
Espatula Multiuso o Unidade 14
similar
Refil odorizador Spray eletrénico 250 ml Glade ou similar |Unidade | 953
Regador de plastico de 10 L com chuveiro acoplado Metasul ou similar |Unidade | 10
. (Audax) ou .
Removedor de cera concentrado 5 litros . Unidade | 513
similar
Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora de carpete prevista .
Unidade 4
no contrato
i) Rodo curvo 850 mm compativel com a lavadora e secadora de piso |Karcher ou similar [Unidade 4
Rodo, reforgado com trava, em madeira com cabo, com borracha Bralimpia ou .
L Unidade | 395
dupla em EVA 40 cm. similar
Rodo, reforgado com trava, em madeira com cabo, com borracha Bralimpia ou .
L Unidade | 974
dupla em EVA 60 cm. similar
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ik RODO 90CM a 100CM BORRACHA DUPLA COM CABO Bralimpia ou Unidade | 297
REFORCADO similar
Rodo limpa vidros dupla fungdo combinado régua 27 cm com cabo Bralimpia ou .
. L Unidade 10
extensivel similar
il Sabao barra neutro - pacote com 5 unidades Ypé ou similar | Unidade | 933
io[s] Sabonete liquido espuma em refil - 800ml Santher ou similar | Unidade | 8.884
Saco alvejado grosso de boa qualidade com aproximadamente 78 x . .
Ober ou similar [Unidade | 6.869
48 cm
. P . . Electrolux ou .
ilo) Sacos de papel para aspirador de p6 tipo industrial de 50 litros similar Unidade | 150
. P . . Electrolux ou .
ilslcl Sacos de papel para aspirador de p6 tipo industrial de 70 litros similar Unidade | 150
illo) Saco para lixo tam. 100 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 837
kKN Saco para lixo tam. 100 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 480
ikl Saco para lixo tam. 100 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 508
ulike] Saco para lixo tam. 100 litros cor vermelho - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 95
k¥4 Saco para lixo tam. 100 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 50
iliis) Saco para lixo tam. 200 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 13
Saco para lixo tam. 200 litros refor¢cado cor preto - pacote 100 . .
. Alta qualidade |Unidade | 693
unidades
Saco para lixo tam. 200 litros refor¢ado, cor cinza - pacote 100 . .
. Alta qualidade |Unidade | 118
unidades
Saco para lixo tam. 200 litros refor¢cado, cor vermelho - pacote 100 . .
. Alta qualidade |Unidade 15
unidades
Saco para lixo tam. 200 litros. refor¢ado, cor azul - pacote 100 . .
. Alta qualidade |Unidade | 389
unidades
ilo] Saco para lixo tam. 40 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 757
ikl Saco para lixo tam. 40 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 273
il Saco para lixo tam. 40 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 872
k] Saco para lixo tam. 40 litros cor vermelho - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 27
W24 Saco para lixo tam. 40 litros na cor branca - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 150
ivis]Saco para lixo tam. 60 litros cor azul - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 182
uWls) Saco para lixo tam. 60 litros cor cinza - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 128
il Saco para lixo tam. 60 litros cor preto - pacote 100 unidades Alta qualidade |Unidade | 352
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Alta qualidade |Unidade | 25

. Starlock ou .
uWicl Suporte para enceradeira com Flange - 350mm similar Unidade | 12
. Starlock ou .
uke{o] Suporte para enceradeira com Flange - 410mm similar Unidade | 12
. Starlock ou .
ik Suporte para enceradeira com Flange - 510mm similar Unidade | 12
Bettanin
ikl Tela desorizadora para mictérios/ralos de banheiro SuperPRO ou |Unidade | 3.504
similar
L Veja X14 ou .
kK] Tira limo 500ml (squeeze) similar Unidade | 6.928

Tubeira giratoria 1050mm compativel com a lavadoras de alta
pressédo (HD/HDS)

Karcher ou similar |Unidade | 20

k5] VVasculho Limpa Teto cerdas nylon

Fibrafil Unidade | 120

ki[5 VVassoura escovao com cabo de 1,20m.

Bettanin
SuperPRO ou |Unidade | 55
similar

iyl \Vassoura pélo sintético 40cm com cabo de 1,20m.

Bettanin
SuperPRO ou |Unidade | 155
similar

ikfs] Vassoura plastico de piacava sintético n° 2

Bettanin
SuperPRO ou |Unidade | 273
similar

iki*l\/assoura tipo gari 40 X 14 X 7 cm com cabo 1,20m.

Bettanin
SuperPRO ou |Unidade | 60
similar

i%l) Desengraxante Liquido - 5 Litros

Solupan Unidade | 24

V%8 Rodo Limpador de vidros vice versa

Bralimpia ou
similar

Unidade 10

iV¥ABase seladora para pisos - 5 Litros

Alta qualidade |Unidade | 48

i¥kJGraxa Liquida para Lustradora - 5 litros

Varimac ou similar|Unidade | 20

Difusor Refil 250 MI Aromatizado
Maquina Profissional concentrado

Botanica essence .
o Unidade | 100
ou similar

i) Alcool para limpeza 46% - Litro

Cooperalcool ou
similar

Unidade | 8.000

® Tabela de Materiais de Piscina e Espelhos D'agua:

DISCRIMINACAO

QTD ANUAL
ESTIMADA

©

1 |Algicida de choque — Litro 650
Algicida de manutencgéo — Litro 650
Aspirador de 3 Rodas Sodramar - 45 a 60cm 50

4 Aspirador de piscina com cerdas de nylon na parte inferior e engate multi- 50
giratorio 45 a 60cm

5 |Cabo Telescdpico 4 metros 25

6 |Cabo Telescopico 6 metros 25

7 [Clarificante para piscina - Litro - Ref. hth ou similar 650

3 Cloro estabilizado em p6 balde 10Kg minimo de 65% de cloro ativo - Ref. 1052
Genco ou similar

9 |Elevador de Alcalinidade Total - pacote 2Kg - Ref. Genco ou similar 800
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10 |Elevador de PH — pacote 2Kg - Ref. Genco ou similar 350
. o . 50
Escova curva para limpeza de piscinas, com cerdas de nylon, medindo
11 .
pelo menos 44 cm de comprimento, 10 cm de largura e 8 cm de altura.
12 |Escova de aco 25 cm Sodramar ou similar 50
13 |Estojo De Analises 3 Em 1 Cloro, Ph E Alcalinidade - Genco ou similar 100
o ~ . 7
14 |Jardineira macacéo Pantaneiro Impermeavel de PVC c/bota Acoplada
15 |[Limpa bordas 1L 300
16 |Mangueira flutuante siliconada para piscina - metro 500
17 |[MOP Abrasivo com cabo 30
18 |Pa de lixo externa ago 15
19 |Peneira cata-folhas para piscinas, Sodromar ou similar. 60
20 [Redutor de pH e Alcalinidade Litro 300
21 [Sulfato de Aluminio - Pacote 2Kg - Genco ou similar 300

Tabela Equipamentos:

Descrigao Referéncia de qualidade

Estudo Técnico Preliminar 233/2023

10

11
12
13

Andaime Material: Aco Carbono , Modelo: Tubular
Modulado , Acessorios: Diagonal,Rodizio,Ferro,
Painel Horizontal Pranch&o , Caracteristicas Unid. 80
Adicionais: Tipo H ,
Altura: 1,00 X 1,00
Armario Ago Roupeiro Vestiario 4 Portas Unid 66
Aspirador de p6 e liquidos, poténcia minima de
1200W e maxima de 1900W e reservatorio com WAP ou similar Unid. 7
capacidade maxima de 50 litros.
Aspirador de p6 e liquidos, poténcia minima de
2000W e reservatorio com capacidade minima de Hidrop6 ou similar Unid. 4
70 litros.
Carrinho para Carga Roda Estrela Unid. 6
Carrinho plataforma, para transportes diversos,
com rodas de borracha macica, de 120x60 cm em Unid. 17
aco
Carrinho tipo prancha, para transportes diversos, Unid 10
de 150x80 cm em ago, capacidade 800Kg. )
Carrinho tipo prancha, para transportes diversos, Unid 5
de 150x80 cm em ago e protecdo lateral. )
Carro funcional para limpeza, com separador
destinado a estoque e residuos, portas e gavetas Unid. 50
com chave removiveis MAGIC LINE 350 S ou similar
Contéiner Com Roda Para Lixo 120 Litros com .
Unid. 70
pedal
Enceradeira industrial - 350mm Unid. 7
Enceradeira industrial - 410mm Unid. 10
Enceradeira industrial - 510mm Unid. 10
Escada articulada (4x3) em aluminio de correr com
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12 degraus. MOR ou similar Unid. 8
Escada articulada (4x4) em aluminio de correr com MOR ou similar Unid. 3
16 degraus.
Escada em aluminio com 4 degraus. MOR ou similar Unid. 15
Escada em aluminio com 6 degraus. MOR ou similar Unid. 10
Escada Multifuncional em aluminio 16 degraus 4X4 MOR ou similar Unid. 10
com 02 plataformas
Escova com protecéo de respingos 500mm
compativel com lavadora de alta pressdo. Modelo T- KARCHER ou similar Unid. 5
racer - FR50
Lanca extensora telescépica 4 Metros KARCHER ou similar Unid. 3
Lavadora de alta presséo industrial, pressdo _ .
minima (Ib/bar) 2175/150, vazao (L/h) 1200 Karcher HD 12/15 S ou similar | Unid. | 10
Lavadora de alta pressédo profissional compacta,
com poténcia minima de 2000 (Ib/bar), vazao KARCHER ou similar Unid. 12
minima 600 (L/h)
Limpadora de Carpete Karcher BRC 30/15 ou similar | Unid 4
Lavadora e Secadora de Piso Industrial, a bateria e - .
produtividade minima de 1800mzh. KARCHER BD 50/50 ou similar | Unid. 7
Lavadora e secadora de pisos tripulada compacta a
bateria: Faixa de trabalho - escova (mm) minima de _ .
. S Karcher BD 50/7 | . 1
510. Faixa de trabalho - aspiragcdo (mm) de 850. archer 50/70 ou similar Unid
Produtividade minima 1500 m2/h -
Lavador:il !Extratora, pot_enma ml,nl_ma de 1609W e WAP ou similar Unid. 4
reservatério com capacidade méxima de 20 litros.
Lavadora sanitizadora Jacto Clean SJ30E ou similar | Unid 5
Limpador a Vapor 2.300YV ( Sistema de 2 tanques KARCHER ou similar Unid. 5
de 4gua)
Pacote de bocais p/ FRV 080 compativel com a _ .
lavadoras de alta pressao (HD/HDS) Karcher ou similar Unid. 24
Plataforma Aérea de Lanca Articulada Elétrica, com Unid 1
alcance de alturas de trabalho de até 20 metros '
Relégio de ponto biométrico (Conexao rede de Unid 12
Dados 3G / 4G) com software ***
Tanquinho elétrico, para lavagem dos panos de
limpeza, capacidade minima 10 Kg Unid 2
VEICULO TIPO UTILITARIO CARGO Carroceria
Cargo, Ano de Fabricac¢do: 2021 ou mais recente
Mecanica: Motorizacdo Minima 1.4 Direcao
Hidraulica, Elétrica ou Eletro-Hidraulica, Portas 3,
Cambio manual 5 marchas Combustivel: (Flex)
Gasolina e/ou Etanol; Poténcia Minima 85 CV,
antena e auto falantes instalados. Capacidade
minima de carga: 650kg. Suporte a Veiculos de
Referéncia: Fiat Dobld Cargo, Renault Kangoo
Express e Peugeot Partner, Fiat Fiorino ou similar. Unid 1
Bomba Para Piscina Jacuzzi 3b-M ou similar 3 Cv,
Monofasica 110/220v Unid 1
Bomba Para Piscina Jacuzzi 1a-M ou similar 1 Cv
Monofasica 110/220v Unid
Filtro de piscina - minimo 59.000 L Unid 1
Filtro de piscina - minimo 100.000L Unid 1
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£t:M Carrinho plataforma (capacidade minima de 600Kg) Unid 1
para locomog¢éo do conjunto bom e filtro.

£i*MIBarco Plastico 3 lugares Unid 1

® Tabela EPI:

avental manga longa descartavel branco ou verde Unid 144

Bota Branca de PVC forrada de cano médio Pares 180

Conjunto impermeavel (jaqueta e calga) Unid. 25

Capa de chuva em pvc Unid 52

Capacete Unid. 8

Cinta protetora abdominal e lombar com suspensério para coluna - unisex Unid. 75

Cinturdo de seguranga com talabarte vicsa VIC20529 ou similar Unid. 5

Jaleco 3/4, Azul Claro, Tecido Leve em Polyester e Algodao Unid. 20

© 00 N o g A W N P

Luvas de borracha em latex grande amarela pares 458

Luvas de borracha em latex grande azul pares 4.490

Luvas de borracha em latex média amarela pares 886

Luvas de borracha em latex média azul pares 4.740

Luvas de borracha em latex pequena amarela pares 421

Luvas de borracha em latex pequena azul pares 2.406

Luvas de borracha nitrilica para limpeza em geral tamanho P-M-G Par 23

Luvas de latex antiderrapante pégasus ou similar pares 267

Luvas de procedimentos grande pares 1.546

Luvas de procedimentos média pares 4.856

Luvas de procedimentos pequena pares 450

Luvas de vaqueta pares 42

Mascara cirGrgica descartavel Unid. 5.000

Mascara comum descartavel com valvula unid 420

Mascara face inteira com filtro duplo Unid. 58

Oculos de protecao individual com prote¢éo de raios UVA UVB Unid. 320

Protetor Auricular (tipo abafador) Par 12

Protetor IntraAuricular de silicone com corda Par 81

Protetor Solar Profissional FPS 60 - litro Unid 120

Respirador semi-facial com filtro duplo unid 18

touca descartavel hospitalar unid 724

Trava Quedas para cabo de aco Unid. 10

Trava Quedas para corda Unid. 10

Boné Arabe Prote¢do UV Unid. 150

® Uniformes
5.46. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

® Servente/Almoxarife

Item|Descri¢do Unid|Semestral{Anual
1 camisetas de manga curta, malha fria, ndo transparente - azul marinho noturno Un |3 6
2 Calcga unissex em tecido terbrim (67% algodao, 33% poliéster) na cor azul marinho noturno. Un |3 6

Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster) com forro em tecido 100% poliéster, na cor azul

. Un |1 1
marinho noturno.
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4 Bota / Sapato par |2 4
Meias de Algodao par |3
® Jauzeiro / Piscineiro / Tratador de Animais
Item|Descri¢do Unid|Semestral|Anual
1 Camiseta com Refletivo Manga Longa com protecao UV Un |3 6
2 Calca em tecido terbrim (67% algoddo, 33% poliéster) na cor azul marinho noturno Un |3 6
3 Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster) com forro em tecido 100% poliéster, na cor azul un I 1
marinho noturno.
4 Bota de segurancga par |2 4
Meias de Algodao par |3
® Carregador
Item|Descricdo Unid|Semestral|Anual
1 Camisas gola polo, manga curta, em tecido 50 % algodao piquet e 50 % poliéster, cor Azul un |3 6
marinho noturno
2 Calga em tecido terbrim (67% algodao, 33% poliéster) na cor caqui. Un |3 6
3 Jaqueta em tecido Tactel (100% poliéster) com forro em tecido 100% poliéster, na cor azul un | 1
marinho noturno.
4 Bota / Sapato par |2 4
Meias de Algodao par
® Camareiro
Item|Descricao Unid|Semestral|Anual
1 Camisa/Camisete em tecido de boa qualidade tipo microfibra ou similar de manga curta, com un I3 6
emblema da empresa, cor a ser definida;
Calgas sociais na cor a combinar, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil de
2 Un |3 6
cada colaborador
Blusa de moletom com ziper de inverno, cor a combinar, com identificacdo da empresa, de
3 L . . Un |1 2
primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada colaborador:
4 sapatilha, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada colaborador Par |2 4
Avental de tecido, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada colaborador |[Un |1
Redinha para coques, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada
6 Un |2 4
colaborador.
7 Par de meias sociais cano curto, de primeira qualidade, com tamanho adequado ao perfil de cada par |3 6
colaborador.
® Encarregado
Item|Descricdao Unid|Semestral{Anual
1 Terno - Composto de Calca e Blazer modelagem tradicional, Gola tradicional de terno, em un b 4
tecido Microfibra ou Tropical.
9 Camisa social modelagem tradicional em tecido 50% algodao, 50% poliéster, Santista ou padrdo un |3 6
similar, com abotoamento frontal, na cor branca
3 Sapato social em couro legitimo Par |2 4

32 de 37



UASG 110001 Estudo Técnico Preliminar 233/2023

4 Cinto - Material: Couro Legitimo Un |1 2
Meia - 100% Poliamida Cano curto Par |6 12
6 Gravata - Gravata em tecido 100% Poliéster Cor: Preta Un |1 2

® Encarregada

Item|Descricao Caracteristicas Principais do Produto Unid|Semestral|Anual

Blazer de alfaiataria feminino em  |Confeccdo da peca com lapelas entreteladas, gola simples,
1 tecido Microfibra ou TWEI (96% com dois bolsos frontais embutidos, abotoamento por 02 Un |2 4
Poliéster 4% Elastano) Cor: Preto  |botdes, forrado com tecido 100% poliéster.

Calca social feminina em tecido Modelagem tradicional reta, acinturada, cés alto,
2 Microfibra ou TWEI (96%Poliéster |fechamento por meio de ziper em nylon na cor preta. Dois |Un |2 4
4% Elastano). Cor: Preto bolsos frontais tipo faca e um bolso traseiro embutido.

Tecido: Suplex (Tecelagem Santa Constancia ou padrao
similar) - Composigdo: 86% de poliamida e 14% Un |3 6
Elastano).

Blusa gola canoa, mangas 3/4. Cor:
Branca

Bico arredondado, solado em borracha, palmilha

. Par |2 4
acolchoada, salto quadrado 5 cm, acabamento em verniz.

4 Sapato tipo scarpin em verniz.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 24.277.743,74

8.1. O preco total da contratagdo esta estimado em R$ 24.277.743,74 (vinte e quatro milhdes, duzentos e setenta e sete mil e
setecentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro centavos).

Quadro Resumo da Contratagao

Grupo|ltem|Subitem Descricao CATSER|QTD|Preco Mensal estimado|Preco Anual Estimad
1.1 |Prestacdo de Servicos de Limpeza - Produtividade 1 R$ 922.351,11 R$ 11.068.213,32
1 1.2 |Prestacdo de Servicos de Limpeza - Postos de trabalho 1 R$ 721.055,45 R$ 8.652.665,40
Subtotal mao de obra R$ 1.643.406,56 R$ 19.720.878,72
1 25194

2 2.1 |Servicos de limpeza sob Demanda 1 R$ 24.634,84 R$ 295.618,08
3 3.1 |Materiais de Consumo, equipamentos, EPI R$ 355.103,91 R$ 4.261.246,94
TOTAL R$ 2.023.145,31 R$ 24.277.743,74

VALOR GLOBAL - 12 MESES R$ 24.277.743,74

8.1.2. As estimativas de precos constam das respectivas planilhas de custos e formagdo de pregos, de acordo com o quantitativo
levantado para cada categoria profissional.

8.1.3. Nos reajustes, o salario-base adotado devera ser corrigido proporcionalmente ao percentual de aumento estabelecido na
nova convencao coletiva.

Reembolso Creche

8.1.4. As empresas reembolsardo as suas empregadas maes importancia equivalente a R$ 484,90, (quatrocentos e oitenta e quatro
reais e noventa centavos), mensalmente, rubrica constante no “Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios “ para cada filho
(inclusive adotivo) de até 06 (seis) anos, pagamento este que fica condicionado a comprovacédo dos gastos.

8.1.4.1. Os valores ndo utilizados estimados na planilha de custos referentes ao auxilio creche, deverdo ser objeto de glosa nos
pagamentos mensais.

8.1.4.2. Para a definicdo do valor do referido auxilio, utilizou-se como referéncia a terca parte do saldrio minimo vigente em 2024.

Vale Transporte
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8.1.5. Devido ao elevado niimero de trabalhadores que vivem nas proximidades do Distrito Federal, e considerando a variedade
nos precos das passagens de transporte publico, foi calculada a média dos valores de passagem de 166 colaboradores que utilizam
o vale-transporte do atual contrato de limpeza, resultando em um valor médio de R$ 14,91.

Fator K

8.2. E importante observar que o objetivo do Fator K é para evitar licitacdes com resultados superfaturados, indicando quantos
reais sdo pagos pela Administracdo a contratada para cada real pago ao trabalhador. No caso concreto, percebe-se que a média
atingida é satisfatoria, considerando que o Fator K do servente e fungdes correlatas ficam acima do limite em razdo de seus
menores salarios. Contudo, os Fatores K de todas as demais categorias resultaram em indicadores menores, visto a variacao
salarial.

8.2.1. E relevante mencionar que a previsio de insumos diversos também influencia na majoracdo do Fator K, dado que o seu
resultado é adicionado ao montante que representa o valor total por empregado na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

8.2.2. Cabe salientar que foi adotada a mesma estrutura e percentuais para todas as categorias, tendo como referéncia para a
elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos indices baseados em legislacao especifica, orientacdes do TCU, IBGE e
/ou CNJ e direitos trabalhistas previstos nas Convencdes Coletivas de Trabalho das correspondentes categorias, considerando
também as orientacdes da Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR (SEI 2539203).

Limpeza do Lago

8.3. Trata-se de um servico que, eventualmente é solicitado pelo Palacio da Alvorada. Devido a singularidade do servico, que foi
elaborado para atender as necessidades exclusivas daquele Pal4cio, ndo se obteve cotag0es em nimero minimo de 3 (trés), porém
o valor estimado para realizacdo dessa limpeza est4 de acordo com a contratacdo vigente, podendo ficar menor ap6s a concluséo
do procedimento licitatério.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Sugere-se que a contratacdo da solucdo nao seja parcelada.

9.2. Considerando-se o disposto no inciso "b" do item 3.8 do Anexo III da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e ainda levando-se em
conta a natureza similar dos postos de servico ora demandados, a adjudicacdo por item comprometeria a qualidade e efetividade
dos resultados almejados pela PR. Portanto, para a pretensa contratacao, havera o agrupamento dos itens. Ainda, os servigos
possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante tinico contrato. Tal agrupamento se justifica com vistas
a:

Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;

Viabilizar melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos;

Fomentar a competitividade; e,

Minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dos servigos.
Reducdo da quantidade de contratos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 00394411000109-0-000001/2024.
Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023.

Id do item no PCA: 321.

Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA.
Identificador da Futura Contratagdo:110001-90228/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se com esta nova contratacdo no minimo os seguintes efeitos:
12.1.1. Suprir as necessidades de limpeza e conservagdo dos bens publicos;
12.1.2. Atingir a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos;
12.1.3. Otimizacé&o da forca de trabalho que possuimos tanto na gestdo quanto fiscalizagdo de contratos;
12.1.4. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

12.1.5. Mitigar chances do inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgaste ou custos para a
Administracdo.

12.1.6. Garantir a boa execucdo contratual, sempre embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

13. Providencias a serem Adotadas

Nao ha.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado hé previsdo de impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratagdo pleiteada é viavel, necessaria e adequada a este Orgdo.

35 de 37



UASG 110001 Estudo Técnico Preliminar 233/2023

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOHN CARLOS BENICIO GOMES

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 09/12/2024 as 17:46:41.

ERLANDIO LEITE PAULINO

Equipe de Planejamento

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 11:21:40.

MARIA DA LUZ PORTELA MACHADO

Equipe de Planejamento

b
&f Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 11:24:29.

VIVIAN CONCEICAO CARVALHO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 08:48:28.

WAGNER PEREIRA DE SOUZA

Equipe de Planejamento
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NILO DA LUZ GUTEMBERG

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 11:05:55.

ANA CAROLINA SILVA BARREIRA

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/12/2024 as 11:11:51.

THAMIRYS DOS SANTOS MACHADO RIBEIRO

Equipe de Planejamento

EDUARDO DE SOUZA RIBEIRO

Equipe de Planejamento
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

1 INTRODUCAO

1.1 IDENTIFICACAO

SETORES E LOCALIZACOES: Servicos de Limpeza e Conservacdo da
Presidéncia da Republica:

- Palacio da Alvorada;

- Palécio do Jaburu;

- Residéncia Oficial da Granja do Torto;

- Palacio do Planalto;

- Anexos I, Il, 1l e IV do Palécio do Planalto;

- Pavilhdo de Metas;

- Coordenacao de Servigos Gerais - COSEG;

- Coordenacado-Geral de Transporte - COTRAN;

- Coordenacao-Geral de Administracdo Geral - COAGE;

- Coordenacédo-Geral de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas-

CODEP;

- Coordenacado-Geral de Engenharia - COENGE;

- Secretaria de Seguranca Presidencial do GSI/PR- SPR;

- Secretaria Especial para o Programa de Parcerias de Investimentos -

SEPPI;

- Diretorias, coordenacdes e outros setores da Presidéncia da Republica.

FUNCOES ANALISADAS: Encarregado geral, encarregado de limpeza,
servente, supervisor dos carregadores, carregador, encarregado do jauzeiro,

jauzeiro, almoxarife, camareira, tratador de animais.
1.2 AUTORA
A inspecéo técnica, analise e elaboracdo do laudo de avaliagdo ambiental

foi realizada pela engenheira de seguranca do trabalho lotada na Coordenacéo-
Geral de Saude — COSAU, da Presidéncia da Republica:
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e Valéria Gomes de Avelar, CREA 15817/D — 122 Regiéo - Brasilia — DF.

1.3 OBJETIVO

Realizar o levantamento de riscos com o objetivo de identificar os agentes
agressivos presentes nos ambientes laborais que possam provocar mal ou
prejuizo a saude dos empregados terceirizados visando a caracterizacdo de
fatores geradores de concessdao de adicionais de insalubridade ou
periculosidade de acordo com legislagdes vigentes.

1.4 LEGISLACAO APLICADA

e Lei n®6.514/1977, que altera o Capitulo Il da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

¢ Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da
Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

¢ Norma Regulamentadora n° 16 (Atividades e Operacfes Perigosas) da
Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

e Resolucdo 194/2014 do Tribunal Superior do Trabalho - TST editada em

21 de maio de 2014 e dada uma nova redacdo a Sumula n° 448.

1.5 INSPECAO TECNICA

Foram realizadas inspecdes técnicas pela engenheira de seguranca do
trabalhado, acompanhada pelo Chefe de Divisdo de Gestdao Contratos, no
periodo de 24/06/2024 a 17/07/2024.

1.6 PARADIGMAS

O laudo esta baseado em informacdes e em observacdes de atividades
realizadas pelos empregados terceirizados que desenvolvem atividades laborais
nos diversos postos de trabalho da Presidéncia da Republica. Os dados aqui

registrados sdo validos enquanto permanecerem as situagfes levantadas nas
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vistorias aos locais de trabalho com riscos nocivos a saude dos colaboradores

em atividades especiais. Caso ocorra alteracdes em relacdo ao descrito, novas
vistorias far-se-ao necessarias, 0 que resultara na renovacdo desse Laudo de

Avaliacdo Ambiental.

2 ASPECTOS RELACIONADOS A PROFISSAO E AO AMBIENTE DE
TRABALHO

2.1 AMBIENTES DE TRABALHO

PALACIO DA ALVORADA

Localiza-se numa peninsula que divide o Lago Paranoa em Lago Sul e
Lago Norte e abriga a residéncia oficial do Presidente da Republica.

A edificacdo no geral € composta por:

e Subsolo, que abriga um auditério para 30 pessoas, sala de jogos,
almoxarifado, despensa, cozinha, lavanderia e a administracdo do
palacio;

e Térreo, com saldes utilizados pelo Presidente da Republica, para
compromissos oficiais de governo;

e Primeiro andar, que constitui a parte residencial do Palacio, no qual

encontram quatro suites e salas intimas.

RESIDENCIA OFICIAL DA GRANJA DO TORTO
E uma propriedade com caracteristicas de casa de campo com
construcdo apenas no térreo, situa-se nos arredores do Plano Piloto, além da

casa, foi construida uma granja.

PALACIO DO JABURU

E uma construcéo exclusivamente destinada a moradia. Os seus 4.283
metros quadrados privilegiam mais a area externa, com generosas varandas, do
gue as areas comuns, como 0s salbes, cujas dimensdes se aproximam das de

outras residéncias. Localizado ao longo da Via Presidencial, entre os Palacios
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do Planalto e Alvorada, o Pal4cio do Jaburu esta no nivel topografico do Lago

Paranod, ocupando terreno de 190 mil metros quadrados.

PALACIO DO PLANALTO e ANEXOS

E a sede do Poder Executivo Federal e esta situado na Praca dos Trés
Poderes em Brasilia. Inaugurado em 21 de abril de 1960, é um projeto do
arquiteto Oscar Niemeyer. Sdo 36 mil metros quadrados de area construida, em
quatro pavimentos do prédio principal e nos quatro prédios anexos (conforme
figura 1). A fachada principal é marcada pela rampa que dé acesso ao saléo
nobre. Em frente e na lateral direita do prédio, foi construido um espelho d’agua
com o objetivo de oferecer maior seguranca e de equilibrar a umidade do ar na

época de seca.

‘/»‘

Figura 1 — Palacio do Planalto e Anexos

Os anexos e demais setores (Pavilhdo de Metas, COSEG, COTRAN,
COAGE, secretarias, diretorias, coordenag0des, etc) fazem parte da estrutura
organizacional e de apoio a Presidéncia da Republica.

De um modo geral os diversos ambientes que compdem a Presidéncia da
Republica possuem 0s seguintes aspectos construtivos: piso tipo paviflex,
paredes de alvenaria ou divisérias (maioria), teto de forro metélico de encaixe,
pé-direito dentro dos padrdes de seguranca do trabalho; iluminagéo
complementar feita por meio de lampadas fluorescentes e ventilagéo realizada

através de sistema de ar condicionado.
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2.2 ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Encarregado geral: Supervisionar e coordenar rotinas de trabalho, chefiando

diretamente equipe dos servicos de conservacao, limpeza e recolhimento de lixo

da Presidéncia da Republica.

Encarregado de limpeza: Auxiliar e conduzir o servico operacional nas

atividades do servico de higiene e limpeza entre as quais se destacam:

Realizar vistoria diaria e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos
setores conforme estabelecido em roteiro pré-definido;

Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de limpeza aos
setores observando rétulos de identificacdo dos galdes;

Fiscalizar a limpeza terminal identificando reparos necessarios
solicitando-os ao responsavel pelo setor;

Orientar colaboradores na execucdo das tarefas, avaliando o
desempenho;

Observar a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuicdo de
tarefas e/ou remanejar colaboradores, se necessario;

Zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e guarda dos equipamentos
e materiais;

Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores;
Manter rigoroso controle do material de consumo;

Executar outras tarefas correlatas a area.

Serventes: S&o desenvolvidas atividades diarias de limpeza, higienizacdo e

recolhimento de lixo nos diversos setores da Presidéncia da Republica conforme

discriminadas abaixo:

Varrer e passar pano nos pisos dos ambientes de trabalho;

Lavar e secar os pisos dos ambientes de trabalho;

Limpar mesas, armarios, balcdes e divisorias;

Limpar janelas e portas;

Limpar e higienizar banheiros como 0s seus pisos, pias, vasos sanitarios

e mictorios (alguns deles com grande circulacdo de pessoas);
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e Recolher e dar destino ao lixo depositado nas lixeiras dos banheiros,

abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete
liquido, quando necessarios (alguns deles com grande circulacdo de

pessoas);
e Recolher os lixos dos banheiros, pronto atendimento, consultérios

médicos, consultérios odontoldgicos, sala do raio X, expurgo (local de
esterilizagdo de materiais). S&o responsaveis pela conducao do lixo até o
depdsito de lixo e sua separacdo em lixeiras especificas (lixo infectante,
guimico e organico) - (atividades desenvolvidas especificamente na
Coordenacao-Geral de Saude);

¢ Ha um trabalhador responsavel pelo depdsito de lixo, localizado na area
externa do Palacio do Planalto. Este é encarregado pela limpeza e
organizacdo do ambiente, como lavar o chdo e os containers que ficam
depositados os lixos organicos, lixos infectantes e lixos quimicos (a
limpeza dos containers é realizada 3 (trés) vezes ao dia);

e Um servente é o responsavel pela dissolugdo dos produtos quimicos
utilizados em todos os ambientes da PR, nos quais sao distribuidos de
acordo com as demandas de cada local;

e A limpeza das pedras portuguesas ocorre no Palacio do Planalto, a
atividade é programada, ocorre apenas nos finais de semana com equipe
determinada para a atividade. A demanda para limpeza das pedras
acontece aproximadamente 4 (quatro) vezes ao ano, leva em média entre
2 a 3 finais de semanas para ser finalizada e uma carga horaria de 8h por
dia. O produto limpa pedras ¢é diluido antes do seu uso, apos é espalhado
no chao e fica agindo entre 15 a 20 minutos, na sequéncia passa a
maquina (enceradeira) e vem com o lava-jato para enxaguar. Os
trabalhadores devem utilizar o Equipamento de Protec&o Individual (EPI)

especifico para execucéo da atividade.

Atividades dos Serventes no Palacio da Alvorada:
¢ Na cozinha do Palacio da Alvorada, o servente limpa o chdo com sabao
neutro, detergente, utiliza a aménia cal a cada 15 dias para retirada de

gorduras do chéo (o produto é diluido em agua conforme especificacédo
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do rétulo antes de ser utilizado), limpa as geladeiras, lava os panos de
ch&o com sab&o neutro ou sabao em po.

No refeitério do Palacio da Alvorada, o servente limpa o chdo em média
trés vezes ao dia apds as refeicdes, limpa as mesas, limpa as geladeiras,
nas limpezas gerais programadas lava as paredes.

Os corredores gerais do Palacio da Alvorada sao lavados aos sdbados
em equipes de serventes, conforme programacdes especificas. Na
limpeza é utilizada agua, detergente, removedor, enceradeira, pano,
balde, rodo.

Os serventes e camareiros (as) sao responsaveis pela limpeza dos

banheiros dos alojamentos e dos corredores dos alojamentos, este séo

de grande circulacéo.

Supervisor dos carregadores:

Supervisionar o carregamento de cargas e mercadorias no geral;
Orientar o preparo das cargas e descargas de materiais, mobiliarios,
mercadorias, entre outros;

Estabelecer uma comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizacbes e

orientacdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

Carregador:

Preparar cargas e descargas de mercadorias, movimentar mercadorias
em transportes, coleta e entrega de cargas gerais (mobilidrio, materiais,
etc);

Receber e solicitar informacgdes, autorizacdes e orientacdes de transporte,

embarque e desembarque de cargas gerais (mobiliario, materiais, etc).

Encarregado do jauzeiro:

Acompanhar o desempenho e as atividades dos juazeiros, fazendo
orientacdes, quando for necessario, para que mantenham o ritmo e a

produtividade de trabalho;
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Analisar documentos diarios da producéo e a identificacdo de desvios nos
parametros do processo;

Estabelecer uma comunicacdo, emitindo, recebendo e verificando
mensagens, notificando e solicitando informacdes, autorizacbes e

orientacdes das atividades a serem prestadas pelos juazeiros.

Jauzeiro:

Executar servigos de limpeza e manutencao constante de vidros, reparar
e instalar pecas, componentes e equipamentos.

Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecéo

ao meio ambiente.

Almoxarife:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em
almoxarifados;

Fazer os langcamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlar
0s estoques;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado;
Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedicdo de materiais
e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e
auxiliar no processo de logistica.

Camareiro (a): Limpar, arrumar, organizar, vistoriar e abastecer os quartos e

banheiros do pessoal de apoio e dos residentes das residéncias oficiais (Palacio

da Alvorada, Palacio do Jaburu e Granja do Torto) a fim de manter em ordem e

conservagao.

Observacgoes:

No Palacio da Alvorada, devido a dinamica do trabalho a equipe de

camareiros (as) auxilia na lavagem e recolhimento dos lixos dos banheiros
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de grande circulagéo, alguns desses ficam localizados no corredor dos
alojamentos.

Ja4 no Palacio do Jaburu e na Granja do Torto, as atividades dos
camareiros séo especificas para atender as demandas das residéncias.

Tratador de animais:

Manejar e alimentar os animais domeésticos e silvestres residentes nas
Residéncias Oficiais, entre eles encontram-se: ema, galinha, galinha de
angola, pato, ganso, papagaio, arara, aves no geral, jabuti, peixes, entre
outros;

Auxiliar o médico-veterinario na mobilizacdo dos animais para coleta de
material biologico, aplicacdo de medicamentos, aplicacdo de vacinas e
outros procedimentos necessarios;

Recolher animais mortos da area externa das Residéncias Oficiais;
Auxiliar o médico-veterinario no manejo de peixes dos espelhos d’agua e
lago artificial, caso necessario;

Cuidar das instalagdes dos animais para manté-las limpas e seguras;
Acompanhar as emas e seus filhotes na area externa das Residéncias
Oficiais para evitar que sejam pegas pelos predadores;

Recolher os ovos das aves em qualquer condicao (préprios ou improprios
para consumo, com coloracao diferente, odor estranho, dentre outras);
Manipular e aplicar insumos agropecuarios e defensivos, conforme
necessidade manual de aplicacao do produto;

Fazer o controle e a medicéo de todos os parametros bioquimicos e de
qualidade da agua,;

Separar os residuos e os acondiciona-los em locais apropriados.

2.3 RECURSOS DE TRABALHO GERAIS

Serventes e camareiras: Mesas, cadeiras, computadores, maquina de lavar

pisos, carrinho de recolhimento de lixo, vassouras, rodos, panos, baldes, pas,

flanelas, esponjas, estopas, desentupidor de pia e de vaso sanitario, espanador

de po, escovas diversas, escova para lavagem de roupas e de vaso sanitario,

10
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disco para enceradeira industrial; enceradeira industrial; espéatula para limpeza;

entre outros utensilios de limpeza.

Carregadores: Os carregadores tém contato com mobiliarios gerais, materiais

de informatica, eletroeletronicos, entre outros.

Jauzeiros: utilizam a plataforma elevatéria na execucdo de alguns trabalhos,

andaimes modulares, balde de limpeza, rodos, esponja, panos, flanelas, entre

outros.

Tratador de animais: Vassouras, rastelos, buchas.

2.4 PRODUTOS/MATERIAIS MANUSEADOS GERAIS

Serventes e camareiras:

Residuos em geral (reciclavel e ndo reciclavel) tais como papel; papeléo;
plastico; vidro; lixo de banheiro; lixo organico; residuos ambulatoriais
(especificos das areas de saude da Presidéncia da Republica);

Material de limpeza em geral como agua sanitaria; alcool para limpeza (46%,
70% e 92%); cera oxy ardosia; cera para assoalho incolor, vermelha e preta;
desinfetante a base de creolina; desinfetante concentrado e diluido;
desodorizador; detergente amoniacal; detergente neutro concentrado e
diluido; impermeabilizante metalizado para paviflex - piso frio; inseticida em
aerossol; limpa carpetes; limpa limo; limpa vidros; limpador multiuso;
lustrador para limpeza de moveis; 6leo de peroba; pasta de limpeza rosa,
pedra sanitaria aromatizante; produto limpa pedras; polidor de metal
(polidoro ou similar); removedor de cera concentrato; sabdo em barra;

sabonete liquido; sabao liquido; vaselina liquida.

Jauzeiros:

Produtos de limpeza para vidros, detergente neutro, alcool para limpeza
(46%, 70% e 92%), entre outros.

Tratador de animais:

e Rac0les para os animais (racao de peixe, racao de postura para galinha,
racdo de crescimento para os pintos, racdo para emas, entre outras);

sabdo; alcool; agua sanitaria; probidticos para peixes; adubo foliar
11
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utiizado na agua; antimicrobianos; amoénia; cloro test; cal virgem;

venenos; inseticidas.

2.5 HORARIOS DE TRABALHO

Geral Postos de Trabalho Escala Prevista Horario previsto
1 | Encarregado Geral Seg a Sab 07h a 16h
2 | Encarregado de limpeza Seg a Sab 07h a 16h
2 | Encarregado de Jauzeiro Seg a Sab 07h a 16h
3 | Supervisor Carregadores Seg a Sex 8h a 18h
4 | Servente seg a sex e seg a sdbado | 07h 16h e 12h a 22h
5 | Aimoxarife Seg a Sex 07h a 17h
6 | Carregadores Seg a Sex 8h a 18h
7 | Camareira (0) 12x36 (Diurno) 12x36 20h a20h e 19h a 19h
Jauzeiros Seg a Sab 07h a 16h
8 | Servente - Banheiros Seg a Sab 7hal6hel12ha?22h
8 | Servente - COSAU Seg a sex 7hal6he9haldh
8 Sgrvgnte - separagéo de residuos
- Lixeira Seg a Sab 07h a 16h
9 Se,rV(_ante - Diluicdo de Produtos
Quimicos Seg a Sab 07h a 16h
10 | Servente - Polidor de metais Seg a Sab 08ha 17h
11 | Tratador de Animais 12x36 07h a 19h

2.6 DESCRICAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Baseado em informagbdes e em observagao “in loco” conclui-se que o0s

empregados ficam expostos aos seguintes riscos ambientais:

¢ Riscos Biologicos:
Serventes, camareiras:

— Contato com residuos em geral (reciclavel e nao reciclavel); lixo de
banheiro; lixo orgéanico; residuos ambulatoriais (especificos das areas
de saude da Presidéncia da Republica) inerentes as atividades
desenvolvidas.

Tratador de animais:

— Exposicdo a virus, bactérias, fungos, parasitas e protozoarios.
Exposicdo a sangue, fezes, visceras de animais devido ao contato
com animais ou objetos infectados.
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e Riscos Quimicos:

Serventes, camareiras:

Exposicao a produtos de limpeza em geral como desinfetante, sabao
em barra, sabdo liquido, alcool etilico, removedor, agua sanitaria,
detergente, polidor de metal, limpa pedras, cera liquida, etc.
Exposicdo a risco de origem quimica no manuseio em carater
eventual e esporadico (1-2 vezes por més) de produto removedor de
cera que possui hidroxido de sédio em sua composicao, porém o
produto € aplicado com diluicdo (1:10 partes de agua), o que reduz
seu pH e potencial lesivo.

Exposi¢éo a riscos de origem quimica na atividade de polir metais das
paredes, corrimaos de escadas, rodapés, entre outros locais, de todas
as dependéncias do Palacio da Alvorada, no qual o empregado
emprega produto contendo hidrocarbonetos arométicos como
solventes ou em limpeza de pecas, sendo o0 polidor de metais
(polidoro ou similar). Para a realizacdo desse servico especifico é
designado um servente da empresa contratante para realizar
somente essa atividade.

Exposicao a riscos de origem quimica na atividade de outro servente
gue é responsavel pela diluicdo de todos os produtos quimicos cuja
frequéncia é de modo habitual e permanente, tendo contato direto
com os produtos utilizados na limpeza dos ambientes da Presidéncia
da Republica. Entre os produtos que manuseia para diluicdo estdo o
detergente, desinfetante, amoniacal e removedor de cera (composto
por alcalis caustico).

Exposicdo a risco de origem quimica no manuseio em carater
eventual e esporadico (1-2 vezes por més) de produto removedor de
cera que possui hidroxido de sédio em sua composi¢cao, porém o
produto é aplicado com diluicdo (1:10 partes de agua), o que reduz

seu pH e potencial lesivo.
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Jauzeiro: Exposicao a produtos (limpa vidros, limpador multiuso, entre outros)

para limpeza de vidros e fachadas.

Carregadores: Contato com o0s aerodispersdides soélidos como poeiras

provenientes dos materiais manuseados, transportados e depositados.

Tratador de animais: Exposicdo a produtos quimicos, tais como: iodo, alcool,

agua sanitaria, adubo foliar, cal virgem, aménia, cloro test, veneno, inseticida.

e Riscos Fisicos:

Serventes, camareiras e jauzeiros:

Ruido: Exposicéo ao ruido de fundo oriundo de fontes como maquinas
de lavar pisos e enceradeiras nas atividades diarias de limpeza e
higienizacao de pisos.

Radiacdo néo ionizante: Ocorre a exposicao a radiacdes ultravioleta
com incidéncia direta na pele desprotegida durante a limpeza de
vidros e fachadas externas (realizada pelos jauzeiros), a varricdo e
limpeza de areas sem cobertura (realizada pelos serventes) nas
dependéncias dos ambientes da Presidéncia da Republica.
Umidade: Nao ocorre exposicao consideravel ao agente umidade. Os
trabalhadores, apesar de utilizarem agua para lavar pisos, janelas,
higienizacdo de banheiros etc., ndo permanecem expostos de forma
permanente as acdes deste agente fisico causador de insalubridade,
eis que a empresa fornece e comprova o fornecimento dos EPIs

adequado a funcéo.

Tratador de animais:

Exposicdo habitual a radiacdo ultravioleta com incidéncia direta na
pele durante a realizacéo de atividades de campo.
Exposicdo a umidade de forma esporadica durante a realizagédo de

manejo dos peixes.

e Riscos de Acidentes (todas as funcgdes):
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— Cortes em materiais gerais; escorregdes; quedas; torcoes;

gueimaduras.

¢ Riscos Ergonémicos (todas as funcgdes):

— Exigéncia de posturas inadequadas; rotina de trabalho; levantamento
e transporte manual de pesos e trabalho realizado em pé em algumas

das atividades; estresse fisico e mental; movimentos repetitivos.

2.7 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A empresa terceirizada deve fornecer aos colaboradores o0s

equipamentos de protecdo individual adequados aos riscos ora descritos e que

por obrigacdo deverdo constar em documentos da empresa, a quem cabe a

distribuicdo, treinamento, fiscalizacdo de uso e substituicdo quando necessario.

Para as funcdes citadas, sugere-se os seguintes EPI’s:

Uniformes (calgca e camisa) fornecidos pela empresa (para todas as
funcdes);

Calcados de seguranca (conforme a fungéo desempenhada);

Protetor respiratério (mascara descartavel) e mascara com filtro para
manipulacdo de produtos quimicos (caso necessario);

Avental de polipropileno;

Capacete (jauzeiro);

Touca descartavel (serventes e camareiras conforme setor de lotacéo);
Luvas de latex, de procedimentos, de raspa de couro (conforme a funcéo
desempenhada);

Oculos de protecéo (serventes, jauzeiro);

Cinto de seguranca tipo paraquedista com talabarte e trava-quedas
(Jauzeiro);

Cinta ergonémica (carregadores);

Protetor solar (todos os trabalhadores que ficam expostos a luz solar).

Equipamento de Protecéo Individual (EPI) para os trabalhadores da fungao de

tratador de animais:
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Luva de procedimento, luva de latex cano longo, luva de raspa, mascara
de protecdo, mascara N95/PFF2 (utilizar durante a aplicacédo de veneno,
inseticida e cal virgem), chapéu, perneira, bota de borracha, calcado de
seguranca tipo botina sem biqueira, protetor solar, vestimentas
apropriadas para o manejo de abelhas e dos peixes, vestimenta de

seguranca tipo conjunto impermeavel.

2.8 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC

Em prol da protecdo coletiva dos trabalhadores da Presidéncia da

Republica devem ser fornecidos tais equipamentos:

Fita zebrada;

Placa de sinalizacao para piso molhado;
Cone para sinalizagao;

Andaime modular;

Plataforma elevatoéria.

2.9 EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

Foram verificadas sinalizacées de seguranca e composicao de brigada de

incéndio. Os equipamentos de combate a incéndio na maioria dos ambientes

vistoriados encontravam-se em boas condi¢cdes de utilizacdo, como:

Detectores de fumaca;

Alarmes de incéndio;

Portas corta-fogo;

Bacias de seguranca;
Sinalizagéo visual;

lluminag&o de emergéncia;
Extintores, sprinklers e hidrantes;

Brigada treinada composta por bombeiros e profissionais habilitados.
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3 FUNDAMENTACAO CIENTIFICA REFERENTE AOS PRINCIPAIS
RISCOS E GRAU DE AGRESSIVIDADE

Tendo em vista a diversidade de atividades que fazem parte das
atribuicbes dos empregados terceirizados conforme supracitadas no item 2.2,

seguem as seguintes consideracoes:

e Agentes Bioldgicos

O risco de contaminagcdo ao agente bioldgico pode ocorrer durante as
atividades de recolhimento de residuos em geral (reciclavel e nao reciclavel);
lixos de banheiro; residuos ambulatoriais (especificos das areas de saude da
Presidéncia da Republica). Assim como na limpeza de diversos ambientes, entre
eles banheiros de uso coletivo de grande circulagao.

O tipo de lixo recolhido pelos empregados de alguns setores da

Presidéncia da Republica pode ser comparado ao lixo urbano, levando-se em

conta que:

— Os componentes sao idénticos e estdo presentes nos
residuos ambulatoriais, odontoldgicos, dejetos sanitarios e
materiais em decomposicao (serventes responsaveis pela
limpeza dos Setores de Saude);

— A obra “A coleta e Disposi¢géo do Lixo no Brasil”, editada pela
Fundacdo Getulio Vargas, menciona que o lixo urbano
consiste em género, do qual se compreendem quatro
espécies de acordo com sua origem: lixo doméstico, lixo do
comércio e industria, lixo dos logradouros publicos e lixo de
fontes especiais como o de hospitais.

O lixo é definido como restos das atividades humanas, considerados,
pelos geradores como inuteis, indesejaveis ou descartaveis. Normalmente,
apresentam-se sob o estado sélido, semi-liquido, insuficiente para que este
liguido possa fluir livremente. Lixo pode ser definido também como todo e
qualquer residuo proveniente das atividades humanas ou gerado pela natureza

em aglomeracdes urbanas.
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A varrigdo, a coleta, o transporte e a disposicao final do lixo sélido é um

problema fundamental de saude publica, pois um fim inadequado aos residuos
pode proporcionar um meio de propagacdo para insetos, roedores e alguns
animais peconhentos, que se comportam como transmissores de febre tifoide,
cOlera, diarréias, disenterias, tuberculose, conjuntivite, leptospirose, peste, tifo,

triquinose, envenenamentos alimentares, meningite e outras doencgas.

e Agentes Fisicos

- Ruido

Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes passageiras até
graves efeitos irreversiveis. Um dos mais facilmente demonstraveis é a
interferéncia com a comunicacédo oral. Com relacdo aos efeitos ao sistema
auditivo, esses podem induzir a surdez temporaria, permanente ou trauma
acustico. Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e dificuldades mentais
e emocionais, entre as quais, irritabilidade, fadiga e maus ajustamentos
(incluindo também a possibilidade de conflito entre trabalhadores expostos ao
barulho).

- Calor

Durante a exposicdo ao calor ambiental excessivo, 0 organismo produz
mais calor embora estabeleca mecanismos de regulacdo para reduzir a sua
temperatura. Porém, se a exposicéo prolongada ao calor em excesso persistir,
€ possivel que o individuo desenvolva um aumento da irritabilidade, fraqueza,
depresséo, ansiedade e incapacidade para se concentrar. NOos casos mais
graves podem ocorrer alteragdes fisicas. Os principais sintomas no organismo

sao: céibras, insolacao, lesdes de 6rgaos, desidratacéo, entre outros.

e Agentes Quimicos

Por terem em sua composicao substancias fortes, corantes e aromas, é
muito comum que os produtos de limpeza causem irritacéo, alergias na pele e

até problemas respiratorios. Outros agravos a saude séo corriqueiros tais como,
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ardor, coceira, vermelhiddo, descamacédo da pele e tosse sédo alguns dos

sintomas. Em casos mais graves pode haver ainda inchago, aparecimento de

bolhas e falta de ar.

4 FUNDAMENTACAO LEGAL E METODOLOGIA APLICADA

e Agentes Biolégicos

S&o consideradas insalubres as atividades que envolvem agentes
bioldgicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa. Em
algumas éareas da Presidéncia da Republica no ambito geral sdo efetuadas
limpezas dos banheiros de uso coletivo de maneira habitual, dos seus pisos, dos
vasos sanitarios, das pias, recolhimento do lixo depositado nas lixeiras;
proveniente da urina, das fezes, do escarro e de outras secrecdes das pessoas
que utilizam os banheiros. Portanto, o lixo existente nos banheiros
incontestavelmente se trata de uma modalidade de lixo urbano.

Foi editada em 21 de maio de 2014, pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) a Resolugéo 194/2014, dando nova redacao ao item Il da Sumula n° 448
para equiparar a higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo a respectiva coleta de lixo urbano (coleta e industrializacéo)
a que se refere o anexo 14 da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego para fins de pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA
NORMA REGULAMENTADORA N° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. (convers&o da Orienta¢&o Jurisprudencial n° 4 da
SBDI-1 com nova redacéo do item Il ) — Res. 194/2014, DEJT
divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

| - Ndo basta a constatacéo da insalubridade por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necesséria a classificacdo da atividade
insalubre na relacdo oficial elaborada pelo Ministério do
Trabalho.

Il - A higienizacdo de instala¢des sanitarias de uso publico ou
coletivo de grande circulagéo, e a respectiva coleta de lixo, por
ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritorios, enseja
0 pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializacao de lixo urbano.
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Anteriormente a redacéo do item Il da Orientac&o Jurisprudencial n° 4 da
SBDI-1 (cancelada em decorréncia da sua conversao na Sumula N° 448 do TST)
estabelecia apenas que “A limpeza em residéncias e escritorios e a respectiva
coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que
constatadas por laudo pericial, porque nao se encontram dentre as classificadas
como lixo urbano na Portaria do Ministério do Trabalho”.

Considerando-se que residéncias e escritorios sdo locais em que ha
circulacdo de um numero restrito de pessoas, a limpeza e a respectiva coleta de
lixo nesses locais ndo sdo consideradas atividades insalubres, porgue ndo se
classificam como lixo urbano, ao qual se refere o anexo 14 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mas sim como lixo
doméstico. Entretanto, a questdo era controvertida em relacdo ao
enguadramento, como insalubres, das atividades de higienizacdo de sanitarios
e a respectiva coleta de lixo de locais de intensa circulacdo de pessoas, como
industrias, hotéis, hospitais, albergues, instituicbes de ensino, estacdo
ferroviaria, rodoviaria, shoppings e outros.

O anexo 14 da NR 15 da Portaria n. 3.214/78 do MTE, que elenca as
atividades insalubres em raz&o de contato permanente com agentes bioldgicos,
nao prevé, especificamente, que a limpeza de vasos sanitarios, higienizacao de
ambientes ambulatoriais (consultérios médicos, odontologicos e enfermarias) e
a respectiva coleta de lixo de locais nos quais ha grande circulacdo de pessoas
sdo insalubres em grau maximo, mas apenas a coleta de lixo urbano, que é
aguele recolhido em vias publicas.

Com base no texto legal, as empresas sustentavam a tese de que o
deferimento do adicional de insalubridade em grau maximo, nessas condi¢cdes
de labor, contrariava o entendimento assentado na Orientacdo Jurisprudencial
n° 4, 1, da SBDI-1 segundo a qual “| — Nao basta a constatacéo da insalubridade
por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacao
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho”. Essa tese chegou a ser acolhida
pela Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho em julgamento proferido
no ano de 2005:
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‘Recurso de Revista n&o conhecido. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE SANITARIOS - A Corte ja
consagrou que nédo basta a constatacdo, por laudo pericial, para
o deferimento do adicional de insalubridade, sendo necessario
gue a atividade insalubre esteja classificada na relacao oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho (OJs n°s. 4 e 170 da SDI-
1/TST). Na hipotese, constata-se que a atividade da Reclamante
era a limpeza de vasos sanitarios, na sede do Banco-reclamado,
e arespectiva coleta de lixo, labor que ndo pode ser considerado
atividade insalubre, ainda que constatado por laudo pericial,
porque ndo se encontra entre aquelas classificadas como lixo
urbano, na Portaria do Ministério do Trabalho. Recurso de
Revista conhecido e provido. (Processo: RR - 676228-
10.2000.5.02.5555 Data de Julgamento: 01/12/2004, Relator
Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, 32 Turma, Data de
Publicagéo: DJ 11/02/2005).

Atualmente prevalece no TST o entendimento de que a higienizacdo de
vasos sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacéo e a respectiva
coleta de lixo dao direito ao adicional de insalubridade porque acarretam aos
trabalhadores repetida exposi¢céo, manipulacdo e contato com dejetos humanos
e, consequentemente, com todo o tipo de agente biolégico patogénico,
equiparando-se a coleta de lixo urbano, que é enquadrado pela lei como
insalubre em grau méaximo.

A alteracdo da redacéo do item Il da Sumula n. 448 beneficia todos os
empregados, independentemente da nomenclatura do cargo (arrumadeira,
faxineira, auxiliar de limpeza, servente, etc.), cujas atribuicbes obrigam ao
recolhimento de lixo e limpeza de banheiros de hotéis, centros de eventos,
industrias, lojas, hospitais, albergues, rodoviarias, sociedades esportivas,

reparticbes publicas, delegacias, estacdes ferroviarias, instituicdbes de ensino,

escolas publicas e universidades e outros locais em que ha grande niamero de

usuarios.

e Agentes Quimicos

O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacdes
Insalubres) da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacoes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de
inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacéo, as atividades
ou operacdes com 0s agentes quimicos constantes do Anexo 11 (Agentes
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quimicos cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspec¢éo

no Local de Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).

Desta forma, a simples atividade com exposicdo ao contato
habitual/permanente no “emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
aromaticos como solventes ou em limpeza de pecas”, assim como “manuseio de
produtos contendo alcalis caustico (hidréxido de sédio)”, sdo suficientes para
caracterizar a insalubridade conforme estabelece o Anexo 13, estabelecendo

Insalubridade de grau médio.

5 CONCLUSOES PARA FINS DE PAGAMENTO DE ADICIONAIS
OCUPACIONAIS

De acordo com a andlise dos riscos ambientais retrocitados e mensurados
durante visitas realizadas in loco e face ao disposto na Portaria 3.214/78; do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em suas Normas Regulamentadora n°
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e n° 16 (Atividades e Operacgbes
Perigosas), a analise dos riscos ambientais referidos leva a concluir que as
atividades exercidas pelos funcionarios que laboram de modo habitual ou
permanente nos ambientes avaliados classificam-se da seguinte forma:

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades desenvolvidas

por ocupantes da funcdo de Servente fazendo jus ao recebimento do devido

adicional apenas aqueles que executam atividades referentes a higienizacdo de

vasos sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacdo e a respectiva

coleta de lixo, devido ao contato habitual e permanente, conforme o anexo n°® 14
da NR-15 combinado com a Stmula 448 do TST. E importante ressaltar que a
limpeza de banheiros de grande circulacdo € considerada insalubre,
independentemente do numero de sanitarios, pias e da metragem do banheiro.

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades desenvolvidas

por ocupantes da funcdo de Camareiro (a) fazendo jus ao recebimento do devido

adicional apenas aqueles que executam atividades referentes a higienizacdo de

vasos sanitarios de uso publico ou coletivo de grande circulacédo e a respectiva

coleta de lixo, devido ao contato habitual e permanente, conforme o anexo n° 14
da NR-15 combinado com a Sumula 448 do TST. Os camareiros (as) que

exercem tal atividade sao lotados no Palacio da Alvorada, no qual auxiliam na
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lavagem e recolhimento dos lixos dos banheiros de grande circulagdo, devido a

dindmica do trabalho da equipe e das escalas de servico.

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades desenvolvidas

por ocupantes da funcéo de Servente na Coordenacao de Saude - COSAU tendo
em vista o que dispde o Anexo 14 (Agentes Bioldgicos / Trabalho ou operactes
em contato permanente com objetos de uso de pacientes ndao previamente
esterilizados / Trabalho ou operagcdes, em contato permanente com lixo) da
Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacdes Insalubres).

Sao consideradas insalubres de grau maximo as atividades desenvolvidas

por ocupantes da funcdo de Servente responsaveis pelas atividades do
Depésito/Triagem de Residuos por executarem recebimento, triagem,
higienizacdo dos consterneis e do ambiente no geral tendo em vista o que dispbe
o Anexo 14 (Agentes Biolégicos / Trabalho ou operacdes, em contato
permanente com lixo) da Norma Regulamentadora n°® 15 (Atividades e
Operacdes Insalubres). No local chegam residuos de toda a Presidéncia da
Republica como papel, papeldo, plastico, vidro, metal, lixo de banheiro, lixo
organico, residuos ambulatoriais e de atendimento médico.

Sdo consideradas insalubres de grau médio algumas atividades

especificas realizadas por serventes, tendo em vista a exposicdo a agentes
quimicos, devido ao contato habitual/permanente com “emprego de produtos
contendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes ou em limpeza de pegas”,
assim como “manuseio de produtos contendo alcalis caustico (hidréxido de
sbdio)”, conforme o anexo n°® 13 da NR-15 e descri¢des:

e Servente responsavel por realizar atividade permanente de polimento de
metais com o produto polidor de metais (polidoro ou similar), no qual
contém em sua composi¢ao hidrocarbonetos arométicos como solventes
utilizados em limpeza de pecas.

e Servente responsavel pela diluicdo de todos os produtos quimicos de
modo habitual e permanente, utilizados na limpeza dos ambientes da
Presidéncia da Republica, entre os produtos diluidos com maior
frequéncia estd o removedor de cera (composto por alcalis caustico -
hidroxido de sédio).

Sao consideradas insalubres de grau médio as atividades desenvolvidas

por ocupantes da funcao de Tratador de Animais tendo em vista o que dispde o
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Anexo 14 (Agentes Bioldgicos / Trabalhos e operacdes em contato permanente

em laboratorios, com animais ou com material infecto-contagiante, em: hospitais,
ambulatorios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais) da Norma Regulamentadora n° 15
(Atividades e Operacgoes Insalubres).

As atividades realizadas pelos funcionarios ocupantes da funcdo de
Encarregado geral, Encarregado de limpeza, Supervisor dos Carregadores,
Carregador, Encarregado de Jauzeiro, Jauzeiro, Almoxarife, Camareira e
Serventes que ndo se inserem no grupo de atividades para enquadramento de

adicional ocupacional, ndo se classificam como insalubres, perigosas ou

ensejadoras ao recebimento de quaisquer outros adicionais ocupacionais.

Com o fornecimento e uso de equipamentos de protecdo individual
capazes de neutralizar e/ou eliminar a insalubridade, fica afastado o direito ao
adicional de insalubridade, conforme art. 191 da CLT, entretanto, em termos de
eliminacao ou neutralizacdo dos agentes de risco, sdo alvos das acdes de saude,
higiene e seguranca do trabalho, apenas aqueles caracterizados como riscos
fisicos e riscos quimicos. Aos riscos biolégicos, as medidas preventivas e
corretivas apontam apenas sua minimizacdo, visto que este é inerente ao
trabalho executado e ndo ha EPI especifico frente a caracteristica heterogénea
das possibilidades de contaminacédo (vias aéreas, tecido conjuntivo, ingestao,
contato direto, etc.).

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade de grau maximo

assegura ao trabalhador regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
a percepcao de adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente
a 40% (quarenta por cento), conforme estabelece o item 15.2 da NR 15,

enguanto que, para a insalubridade de grau meédio, o percentual & de 20% (vinte

por cento) sobre o salario minimo da regiao.

6 MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS

e Promover treinamento dos funcionarios para a execugdo de suas
atividades dentro das boas praticas e normas de saude e seguranga do

trabalho;
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e Os empregados do setor devem trabalhar em conformidade com as

normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente;

¢ Implementar medidas de prevencdo com a adoc¢ao de protecao coletiva
necessarias conforme NR-1 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais);

e Fornecer adicionalmente aos trabalhadores EPIs citados na NR-6
(Equipamento de Protecédo Individual);

e Substituir os EPI dentro do prazo adequado, observando-se a proibicao
na reutilizacdo daqueles que forem descartaveis;

e Fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual;

e Os empregados do setor devem usar obrigatoriamente os EPI sob pena
de adverténcia, suspensdo e demissao, no caso de recusa injustificavel
do uso dos mesmos;

e Ser realizado treinamentos para os trabalhadores com orientacbes
referentes as atividades desempenhadas em cada fungédo, assim como
orienta-los quanto ao uso do EPI;

e Manter os produtos quimicos utlizados bem acondicionados e
organizados, armazena-los em local fresco, seco e ventilado;

e Realizar junto ao servico de medicina do trabalho da empresa, exames
médicos peridédicos conforme determinado pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de acordo com a NR-7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da Portaria
3.214/78 do MTE;

e |solar atividades administrativas a fim de reduzir a exposicao desses

trabalhadores a riscos desnecessarios.

7 ENCERRAMENTO

As informacdes constantes neste Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade servirao de base para a adequacéo dos adicionais ocupacionais

pagos aos trabalhadores dos ambientes periciados.
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Embasados nas Normas Regulamentadoras, foram sugeridas medidas de

controle que venha a diminuir a ocorréncia de acidentes e doencgas do trabalho,
preservando com isso a integridade fisica do trabalhador e minimizando os
gastos da empresa com paradas das atividades, ocasionadas por ocorréncias
relativas a seguranca do trabalho.

A responsabilidade técnica do presente documento, que foi confeccionado
pela profissional citada, restringe-se exclusivamente as verificacoes,
recomendacdes e conclusbes apresentadas. A empresa prestadora de servicos
fica com a responsabilidade, por meio da sua administracéo e/ou seu preposto
indicado, com a implantagcdo e acompanhamento das medidas de correcdo

recomendadas.

Brasilia, 30 de setembro de 2024.
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Valéria Gomes de Avelar
Supervisora COASA/COSAU/DIGEP/SA/SE/CC
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 15817/D - Brasilia-DF
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LAUDO DE AVALIACAO AMBIENTAL
01/2024

(Laudo Técnico de Insalubridade)

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Secretaria-Executiva da Casa Civil
Secretaria de Administracéo
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenacéao-Geral de Saude

Setor Responsavel: Coordenacdo de Servicos
Gerais — COSEG

Atividades Analisadas: Servicos de limpeza e

conservacao das piscinas, dos espelhos d’agua e do
lago, no ambito da Presidéncia da Republica.

Setembro/ 2024.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE

1 INTRODUCAO

1.1 IDENTIFICACAO

SETORES E LOCALIZACOES: Servicos de limpeza e conservacdo das
piscinas, dos espelhos d'dgua e do lago, no ambito da Presidéncia da
Republica:
- Palacio do Planalto:
e Espelho d’agua.
- Palacio da Alvorada;
e Piscina;
e Espelhos d’agua;
e Lago interno;
- Palacio do Jaburu;
e Piscina;
e Piscina Infantil;
e Espelho d’agua;
- Residéncia Oficial da Granja do Torto;
e Piscina;

e Espelho d’agua.
FUNCOES ANALISADAS: Piscineiro e Supervisor da Piscina ou Encarregado.
1.2 AUTOR

A inspecéo técnica, analise e elaboracdo do laudo de avaliagdo ambiental
foi realizada pela engenheira de seguranca do trabalho Iotada na

Coordenacéo-Geral de Saude - COSAU da Presidéncia da Republica:
e Valéria Gomes de Avelar, CREA 15817/D — 122 Regiédo - Brasilia — DF.
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1.3 OBJETIVO

Realizar o levantamento de riscos com o objetivo de identificar os agentes
agressivos presentes nos ambientes laborais que possam provocar mal ou
prejuizo a saude dos empregados terceirizados visando a caracterizacdo de
fatores geradores de concessdo de adicionais de insalubridade conforme

legislacéo vigente.

1.4 LEGISLACAO APLICADA

e Lei n®6.514/1977, que altera o Capitulo Il da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

¢ Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da
Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

¢ Norma Regulamentadora n° 16 (Atividades e Operacbes Perigosas) da
Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

1.5 PERIODO DA REALIZACAO DA INSPECAO

As inspecdes técnicas foram realizadas no periodo de 24/06/2024 a
17/07/2024.

1.6 PARADIGMAS

O laudo estd baseado em informagBes e em observacdes de atividades
realizadas pelos empregados terceirizados que desenvolvem atividades
laborais nos diversos postos de trabalho da Presidéncia da Republica. Os
dados aqui registrados sao validos enquanto permanecerem as situacdes
levantadas nas vistorias aos locais de trabalho com riscos nocivos a saude dos
colaboradores em atividades especiais. Caso ocorra alteracbes em relagdo ao
descrito, novas vistorias far-se-ao necessarias, culminando na renovacéo deste

Laudo de Avaliacdo Ambiental.
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2 ASPECTOS RELACIONADOS A PROFISSAO E AO AMBIENTE DE
TRABALHO

2.1 AMBIENTES DE TRABALHO

PALACIO DA ALVORADA

Localiza-se numa peninsula que divide o Lago Paranoa em Lago Sul e
Lago Norte e abriga a residéncia oficial do Presidente da Republica.

A edificacdo no geral € composta por:

e Subsolo, que abriga um auditério para 30 pessoas, sala de jogos,
almoxarifado, despensa, cozinha, lavanderia e a administracdo do
palacio;

e Térreo, com salbes utilizados pelo Presidente da Republica, para
compromissos oficiais de governo;

e Primeiro andar, que constitui a parte residencial do Palacio, no qual
encontram quatro suites e salas intimas.

¢ Na propriedade ha dois espelhos d’agua na entrada principal e um outro
proximo a guarita de entrada no Palacio, h4 uma piscina e um lago

localizados na area externa.

RESIDENCIA OFICIAL DA GRANJA DO TORTO

E uma propriedade com caracteristicas de casa de campo com
construcdo apenas no térreo, situa-se nos arredores do Plano Piloto, além da
casa, foi construida uma granja. Possui em sua area externa uma piscina e um

espelho d’agua.

PALACIO DO JABURU

E uma construcdo exclusivamente destinada a moradia. Os seus 4.283
metros quadrados privilegiam mais a area externa, com generosas varandas,
com areas comuns, como os saldes, além de possuir um espelho d’agua, duas
piscinas, sendo uma delas infantil. Localizado ao longo da Via Presidencial,
entre os Palacios do Planalto e Alvorada, o Palacio do Jaburu esta no nivel

topogréfico do Lago Paranod, ocupando terreno de 190 mil metros quadrados.
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PALACIO DO PLANALTO e ANEXOS

E a sede do Poder Executivo Federal e esta situado na Praca dos Trés

7

Poderes em Brasilia. Inaugurado em 21 de abril de 1960, é um projeto do
arquiteto Oscar Niemeyer. Sdo 36 mil metros quadrados de area construida,
em quatro pavimentos do prédio principal e nos quatro prédios anexos
(conforme figura 1). A fachada principal é marcada pela rampa que da acesso
ao saldo nobre. Em frente e na lateral direita do prédio, foi construido um
espelho d’agua com o objetivo de oferecer maior seguranga e de equilibrar a

umidade do ar na época de seca.

ot

* Figura 1 — Palacio do Planalto e Anexos

Os anexos e demais setores (secretarias, diretorias, coordenacoes, etc.)
fazem parte da estrutura organizacional e de apoio a Presidéncia da Republica.

De um modo geral os diversos ambientes que compdem a Presidéncia
da Republica possuem o0s seguintes aspectos construtivos: piso tipo paviflex,
paredes de alvenaria ou divisorias, teto de forro metalico de encaixe, pé-direito
dentro dos padrdes de seguranca do trabalho; iluminacdo complementar feita
por meio de lampadas fluorescentes e ventilacdo realizada por meio de sistema

de ar condicionado.
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2.2 ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Piscineiro:

Os piscineiros executam servicos de limpeza, tratamento e manutencéo
das piscinas, espelhos d’agua e do lago localizado no Palacio da Alvorada. As
piscinas e os espelhos d’agua de modo geral apresentam diversas dimensdes
e sédo localizados em ambientes externos.

As piscinas apresentam caracteristicas construtivas semelhantes, como
estruturas em concreto armado ou em alvenaria, com revestimento em vinil,
pastilha ou azulejo. As piscinas da Granja do Torto e do Palacio da Alvorada
possuem casa de maquina em funcionamento, a do Jaburu nao esti
funcionando.

Ja os espelhos d’agua possuem estrutura em concreto armado, sem
revestimentos, sdo de diversos tamanhos. Ha um espelho d’agua localizado na
entrada do Palacio do Planalto; na granja do Torto ha um espelho d’agua
proximo a area da piscina; no Palacio do Jaburu ha um espelho d’agua no
jardim externo; no Palacio da Alvorada ha trés espelhos d’agua, dois
localizados na porta de entrada e um proximo a guarita de entrada.

As atividades de cuidados com as piscinas e espelhos d’agua séo
organizadas por etapas, conforme processos detalhados abaixo:

e Escovacao:
- E realizada a escovacéo das piscinas e espelhos d’agua com os escovdes, a
durabilidade depende do local. Por exemplo, no espelho d’agua do Palacio do
Planalto o processo € realizado por partes, no qual dura em média entre 3h a
4h a escovacao de uma parte do espelho. A escovacdo na piscina do Palacio
da Alvorada também requer mais tempo devido ao seu tamanho, em um dia da
semana é realizada a limpeza da ilha na qual o piscineiro tem que entrar na
piscina. Ja a piscina da Granja do Torto e do Jaburu levam em média 60min a
40min para realizag&o do procedimento de escovagao.

e Regulagem de pH e cloro
- Primeiro é realizada a medicdo de pH e cloro livre com o estojo de medi¢ao;
- Apos faz a correcdo do pH e cloro, semanalmente ou conforme necessidade,

com a barrilha. E adicionado um copo de barrilha em um balde com agua da
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piscina, apos € inserida na piscina. A quantidade vai depender da piscina que
esta sendo tratada.
- Na sequéncia é inserido o clarificante, sulfato de aluminio, algicida de choque
ou algicida de manutencgéo (usa um ou outro algicida, conforme necessidade).
Estes produtos séo utilizados uma vez por semana. O processo de manuseio é
rapido, abre-se a embalagem e ja é inserido diretamente nas piscinas.
- No dia do processo da escovacdo é realizada a limpeza das bordas das
piscinas com o produto limpa bordas utilizando uma bucha, nas piscinas é
realizado todas as semanas e nos espelhos d’agua a cada 15 dias.
- ApOs a escovacao e limpeza das bordas vem o processo de aspiracao.

e Aspiracdo
- O processo de aspiracdo da piscina consiste na retirada de residuos e
impurezas que descem para o fundo, seja devido ao uso de decantadores ou
devido ao processo de decantacdo que aconteceu naturalmente quando o pH,
a alcalinidade e o nivel de cloro foram mantidos em niveis corretos.
- Antes de iniciar o processo de aspiracdo sao retirados com a peneira 0s
residuos que ficam nas superficies.
- A aspiragdo na maioria dos espelhos d’agua e na piscina do Jaburu é
realizada com o auxilio do aspirador, por ndo terem casa de maquinas. Ja na
piscina da Granja do Torto, na piscina do Palacio da Alvorada e nos seus dois
espelhos d’agua localizados na entrada principal a aspiracéo € realizada com o
auxilio da casa de maquinas, ajustando-se o registro para aspirar e ao final é
programada para a lavagem dos filtros.
- Em seguida é realizado o processo de limpeza das bordas com a bucha e o
produto limpa bordas.
- ApGs o processo de aspiracao e limpeza das bordas é adicionado o cloro nas
piscinas e espelhos dagua que nado tenham animais. Adicionam-se
aproximadamente dois copos de cloro em um balde com agua da prépria
piscina para a sua diluicAo e posteriormente sdo jogados nas piscinas ou
espelhos d’agua. O processo de diluicdo e insercao dos produtos na agua dura
em média 5 minutos. No espelho d’agua do Palacio do Planalto e na piscina do
Palacio da Alvorada o procedimento demanda mais tempo e maior quantidade

de produtos.
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- No final do processo é realizada a medigdo com o Kit.

e Atividades gerais
- O processo de escovagao e aspiragao de uma parte do espelho d’agua do
Palacio do Planalto leva em média umas 3h cada etapa e dois dias para
concluir todo o trabalho no espelho. A escovacdo das bordas é realizada a
cada 15 dias.
- S&o utilizados a maioria dos produtos quimicos no tratamento das piscinas e
espelho d’agua. Apenas nos espelhos d’agua que tem animais e no lago do
Palacio da Alvorada que ndo séo inseridos produtos quimicos.
- O sulfato de aluminio é utilizado no auxilio do tratamento das piscinas e
espelhos d’agua conforme necessidades, pode ser utilizado duas vezes na
semana ou esporadicamente, para a sua aplicacdo deve ser realizada a sua
diluicho em um balde com agua que dura em média uns 15 minutos. O sulfato
de aluminio ajuda na eliminacdo de &gua turva, na retirada de sujeiras pesadas
presentes na agua, no processo de clarificacdo, contribui para a decantacdo
dos residuos pesados.
- Os piscineiros fazem a limpeza da sauna localizada na Granja do Torto
semanalmente com sabdo e agua.
- A limpeza do lago localizado no Palacio da Alvorada é feita apenas com a
peneira para retirada das folhas e residuos da superficie da agua.
- No dia da manutencdo das piscinas sao realizadas: limpezas de bordas,
aspiracdo, insercao de cloro, entre outras atividades necesséarias conforme
necessidades.
- Todos os dias sao realizadas atividades de manutencdo com o uso da peneira
para a retirada dos residuos e folhas que ficam nas superficies das aguas.
- A insercdo dos produtos quimicos nas piscinas e espelhos d’agua pode
ocorrer em etapas e quantidades diferentes conforme necessidades.
- A cada 15 dias aproximadamente séo realizadas atividades de limpeza dos

corrimaos das escadas para retirada de manchas com o polidor de metais.

e Processo de limpeza da piscina e dos espelhos d’agua do Palacio da
Alvorada:

Segunda:
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-Escovacao;

- Dosagem com o cloro granulado concentrado. Antes de inserir o cloro na
piscina, este é diluido em uma média de 10kg de cloro para 20 litros de agua,
no qual misturam o cloro em um tambor e peneiram em outro tambor, apos
inserem na piscina uns 7 baldes do cloro ja diluido, o processo dura em média
umas 3h.

- Medicao do pH e da alcalinidade da agua da piscina.

- Escovacédo e dosagem com o cloro granulado concentrado diluido no espelho
das laras.

Terca:

- Aspiracéo e lavagem dos filtros por meio do maquinéario da casa de maquinas
ajustado no sistema da piscina e do espelho das laras.

- Medicéo da alcalinidade e pH da piscina e do espelho das laras.

Quarta:

- Medicao do pH.

- Verificagdo da necessidade de introduzir mais produtos na piscina.

- Insercéo de algicida de choque na piscina e no espelho das laras, o produto é
diluido antes de ser inserido.

- Retirada folhas e residuos da superficie da agua da piscina e do espelho das
laras.

Quinta:

- Retirada de folhas e residuos da superficie da dgua da piscina e do espelho
das laras.

- Correcéo do pH da piscina e do espelho das laras.

Sexta:

- Aspiracao corretiva.

- Insercédo de algicida de manutencdo na piscina e no espelho das laras, o
produto é diluido antes de ser inserido.

Sabado:

- Retirada de folhas e residuos da superficie da agua.

Espelho das Bandeiras:
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- Como tem a presenca de peixes, € realizado o processo de retirada de folhas
de forma manual, e 0 processo de aspiracdo e oxigenagcdo da agua por meio
do maquinario.

Lago:

- Retirada de folhas e residuos da superficie da agua.

Nas demais localidades os processos de limpeza das piscinas e
espelhos d’agua sao similares, em ambos sdo inseridas menores quantidades

de produtos e podem ter modificacdo dos processos no decorrer da semana.

Supervisor da piscina ou encarregado:

- Supervisionar e coordenar rotinas de trabalho, conduzindo diretamente equipe
dos servicos de limpeza e manutencéo das piscinas e espelhos d’agua;

- Realizar vistoria diaria e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos
ambientes;

- Controlar e realizar a distribuicdo dos produtos em estoque;

- Quando os produtos quimicos chegam em quantidades maiores, ele fraciona
em baldes menores, trabalho realizado em média uma vez por més.

- Orientar e treinar os trabalhadores para a execucéo da limpeza das piscinas e

espelhos d’agua.

2.3 RECURSOS DE TRABALHO GERAIS

Aspirador de 3 Rodas Sodramar - 45 a 60cm, aspirador de piscina com
cerdas de nylon na parte inferior e engate multi-giratério 45 a 60cm, cabo
telescopico de 4 metros e de 6 metros, escova curva para limpeza de piscinas,
escova de aco 25 cm sodramar ou similar, esponja, estojo de medicdo de
alcalinidade total, estojo de medicdo de PH e cloro livre de piscina, estopa, kit
ferramentas 11 pecas trena estilete martelo alicate chaves de fenda e fixas,
mangueira flutuante siliconada para piscina, pa de lixo externa ago, peneira

cata-folhas para piscinas, saco de lixo com 100L.
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2.4 PRODUTOS/MATERIAIS MANUSEADOS GERAIS

e Algicida de choque, algicida de manutencéo, elevador de ph (barrilha),
clarificante e auxiliar de filtracdo, cloro estabilizado granulado em po,
elevador de alcalinidade total, limpa-bordas, redutor de pH e
alcalinidade, polidor de metais, sulfato de aluminio, detergente

amoniacal.

2.5 HORARIO DE TRABALHO

De segunda a sexta-feira, de 07:00h as 17:00h com intervalo de almoco
de 01:00h (sujeito a alteracGes). De segunda a sdbado, de 07:00h as 16:00h

com intervalo de almoco de 01:00h.

2.6 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A empresa terceirizada deve fornecer aos colaboradores o0s
equipamentos de protecao individual adequados aos riscos ora descritos e que
por obrigacdo deverdo constar em documentos da empresa, a quem cabe a
distribuicdo, treinamento, fiscalizacdo de uso e substituicdo quando necessario.
Entre eles estao:

¢ Uniformes (calca e camisa) fornecidos pela empresa;

e Camisa com mangas longas protecdo UV FPU50+;

e Calcado para protecédo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua;

e Luva latex;

e Respirador semi facial com filtro apropriado (utilizar o aparelho para
manuseio do cloro);

e Oculos de protecéo;

e Boné anti-UV com protecédo de nuca;

e Capade Chuva;

e Protetor solar.

11
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2.7 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC

Em prol da protegdo coletiva dos trabalhadores da Presidéncia da
Republica devem ser fornecidos tais equipamentos:
e Placa de sinalizacao para piso molhado;

e Cone para sinalizacao.

3 METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO TECNICO

A metodologia utilizada na elaboracdo do laudo segue o prescrito no
item 15.6 da NR-15 - "Atividades e Operacdes Insalubres” - Portaria n. 3214/78
do Ministério do Trabalho e Portaria n. 3311/89 - "Instrucéo para Elaboragéo de
Laudo Técnico de Insalubridade ", incluindo:
e Visita técnico-pericial aos locais de trabalho;
e Execucédo de procedimentos de andlise qualitativa dispostos na Portaria
n° 3.214/78; do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE para
caracterizacao de atividades e operacgdes insalubres;

e Emissdo de Laudo Técnico de Insalubridade.

e Analise Qualitativa

O trabalhador para exercer suas atividades empregava e mantinha de
maneira habitual contato cutdneo mucoso com agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, em situacdo constatada por meio de avaliacdo qualitativa durante a

inspecao pericial.

3.1 Radiagbes nao ionizantes

A analise baseou-se no Anexo 7 da NR-15, em que se explicita quais
sdo as radiagcbes nao ionizantes, sendo elas as micro-ondas, ultravioletas e
laser. As operacdes ou atividades que exponham os trabalhadores as
radiacbes ndo ionizantes, sem a protecdo adequada, serdo consideradas

insalubres, em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local de trabalho.
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As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores as
radiacfes da luz negra (ultravioleta na faixa 400-320 nandémetro), ndo seréo

consideradas insalubres.

3.2 Umidade

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou
operacbes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, as quais
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada

no local de trabalho.

3.3 Agentes quimicos

A andlise foi baseada no anexo 13 da NR-15, que trata dos agentes
quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por inspec¢éo no local de trabalho,
por atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos, consideradas
insalubres, em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho, com

levantamento qualitativo.

METODOLOGIA

Para o levantamento qualitativo, a caracterizacdo da insalubridade
ocorrerd em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho, para a
relacdo de atividades e operagfes envolvendo agentes quimicos constantes no
Anexo 13 da NR-15.
3.4 Agentes bioldgicos

A analise baseou-se no Anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relacao

de atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade é

caracterizada pela avaliagéo qualitativa.
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4 LEVANTAMENTO, EXAME DAS CONDICOES E AMBIENTES DE
TRABALHO

No levantamento e avaliacgdo ambiental das éareas no qual os

trabalhadores exerciam suas atividades, foram registrados:

4.1 Radiacdes nédo ionizantes

Em relacdo a este agente fisico, ocorre a exposicdo permanente, ou
seja, mais da metade da jornada de trabalho diaria exposto a radiacbes
ultravioleta com incidéncia direta na pele desprotegida durante a realizacédo das
atividades de escovacao, regulagem de PH e cloro, aspiracdo, limpeza das
bordas e dosagem referentes aos cuidados gerais com as piscinas e espelhos
d’agua, localizados em areas descobertas.

Ainda que a empresa oferte o protetor solar aos empregados, este nao
pode ser considerado como EPI por ndo possuir Certificado de Aprovacao
(C.A)) e também néo permite a reducdo da temperatura corporal.

A regido de Brasilia passa por uma grande influéncia da sazonalidade
climatica, com longos periodos de temperaturas altas e umidade do ar com
niveis muito baixos, afetando diretamente a atividade do reclamante.

Os raios solares em excesso podem trazer prejuizos a saude,
principalmente para os trabalhadores que ficam expostos diariamente ao
agente, levando a causar o envelhecimento precoce, queimaduras, insolacao,
desidratacéo, dor de cabeca, febre, cancer de pele e problemas de visdo, como
cataratas e lesdes na retina. As altas temperaturas prejudicam o metabolismo
do corpo, causando mal-estar como moleza, fadiga e ma digestdo dos

alimentos, além da eliminacdo excessiva de 4gua, por meio do suor.

4.2 Umidade

O trabalhador para exercer a atividade de limpeza na ilha da piscina do
Palacio da Alvorada tem que entrar na piscina, processo realizado entre 7 a 15

dias e que leva cerca de 20 minutos para ser desempenhado, quando
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necessario eles também entram nas outras piscinas para realizar a limpeza das
bordas. A atividade dentro das piscinas ndo € tao frequente, mas ao executar
os trabalhos de manutencdes e limpeza das piscinas e espelhos d’agua podem
vim a molhar a parte inferior do corpo permanecendo exposto as a¢fes deste
agente fisico causador de insalubridade.

Os trabalhadores que passam muito tempo molhados podem ficar
resfriados ou até mesmo sofrer com os efeitos do frio. A exposicdo dos
trabalhadores & umidade pode acarretar doencas no: aparelho respiratério,
guedas, doencas de pele, doencas circulatérias entre outras. A Umidade traz

efeitos metabdlicos e endocrinoldgicos para a saude.

4.3 Agentes quimicos

Na funcdo de piscineiro executa atividades de tratamento das piscinas
com processos gerais de escovacao, regulagem de PH e cloro, aspiracéo e
limpeza das bordas referentes aos cuidados gerais com as piscinas e espelhos
d’agua da Presidéncia da Republica. Nas atividades utiliza produtos quimicos
como algicida de choque, algicida de manutencéo, elevador de ph (barrilha),
clarificante e auxiliar de filtracéo, cloro estabilizado granulado em pé, elevador
de alcalinidade total, limpa-bordas, redutor de pH e alcalinidade. Os produtos
utilizados tinham a seguinte composicéo, conforme informacdes disponiveis na
visita in loco e consultas a FISPQ (ficha de informacdes de seguranca de

produtos quimicos):

PRODUTO / MARCA COMPOSICAO

Algicida de choque Policloreto  dialquil hidroxi alquil amobnia
Complexo de trietil 2,2',2” trihidroxido amina

cuprico

Algicida de manutengéo Policloreto dialquil hidroxi alquil ambnia
Complexo de trietil 2,2',2” trihidroxido amina

cuprico

Elevador de PH (barrilha) Carbonato de sodio

Clarificante e auxiliar de filtracao Solucao de clorohidréxido de aluminio.

Cloro granulado concentrado Hipoclorito de célcio, cloreto de sodio, cloreto de
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calcio, carbonato de calcio, dihidroxido de calcio

Elevador de alcalinidade total Hidrogenocarbonato de sddio

Limpa-bordas Mistura de polialcoxilato

Redutor de pH e alcalinidade Solugéo acida de cloreto 10%

Polidor de metais Agentes de polimento, solvente, ativo,

conservante, fragrancia e agua.

Sulfato de aluminio Acido Sulfarico Concentracéo: < 0,5%
Detergente amoniacal — | Tensoativo, amoniaco, linear alquil benzeno
desincrustante allino sulfato de sédio, conservante e 4gua

Quadro 1 — Produtos quimicos e sua composicdo conforme FISPQ

O cloro granulado é manuseado habitualmente no tratamento de
aproximadamente 4 piscinas e 2 espelhos d’agua na atividade de dosagem. O
processo de manuseio do produto é realizado em ambientes arejados e quase
sempre abertos. Para o procedimento de diluicdo da mistura da agua na
piscina e do cloro granulado sdo gastos aproximadamente 2 minutos, ndo ha
contato direto do trabalhador com o produto, ap6s € inserido na piscina, ha a
repeticdo do processo entre duas ha quatro vezes para ser disperso por toda a
agua levando em média entre 8 a 10 minutos aproximadamente, vai depender
do tamanho do espelho d’agua e da piscina. Na piscina do Palacio da Alvorada
o cloro granulado é utilizado com mais frequéncia e em quantidades maiores.

O contato dos trabalhadores com o cloro granulado é em carater habitual
€ 0 seu manuseio é em ambiente ventilado e com boas trocas de ar, o que leva
a interpretacdo que nao ultrapassam os limites de tolerancia. Contudo, para
obter uma resposta exata em relacdo a exposicdo ao cloro deve-se medir a
concentracdo do agente conforme parametros determinados pela NR — 15,
anexo 11. O Setor de Seguranc¢a do Trabalho da Presidéncia da Republica ndo
dispbe do equipamento de medi¢do para realizar tal analise.

A aspiracdo das piscinas e espelhos dagua é realizada
aproximadamente uma vez por semana na maioria dos locais, para a limpeza
das bordas da piscina utiliza-se o produto limpa-bordas com o auxilio de uma
bucha e um cabo telescopico. Ap6s faz a correcdo do PH e cloro,

semanalmente ou conforme necessidade, com a barrilha que tem em sua
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composicéo o carbonato de sodio. E adicionado um copo de barrilha em um
balde com agua da piscina, apds € inserida na piscina ou espelho d’agua.

Alguns produtos manuseados pelos piscineiros como a algicida de
choque, a algicida de manutencao, o cloro granulado concentrado, o elevador
de alcalinidade total e o elevador de pH apresentam em sua composicdo a
substancia alcalis causticos conforme descrito no quadro acima. Assim, 0
contato com os produtos é habitual levando em consideracdo a limpeza e
manutengdes das piscinas e espelhos d’agua.

O sulfato de aluminio contém em sua composicdo uma pequena
quantidade de acido sulfarico, o mesmo é diluido com agua antes de ser
inserido nas piscinas e espelhos d’agua, tornando o produto menos agressivo e
aplicado de acordo com a necessidade de cada local.

O polidor de metais € utilizado para limpeza dos corriméos das escadas
na retirada de manchas, tendo 2 escadas na piscina do Palacio do Jaburu, 3
escadas na piscina Pal4acio da Alvorada e 1 escada na piscina da Granja do
Torto. O produto € usado a cada 15 dias e sua aplicacdo dura em média cinco
minutos em cada corrimdo, caracterizando uma atividade eventual. O polidor
de metais contém em sua composicdo hidrocarbonetos aromaticos como
solventes.

Desta forma, a simples atividade com exposicdo ao contato habitual
como “manuseio de produtos contendo alcalis caustico”, sdo suficientes para
caracterizar a insalubridade conforme determina o Anexo 13 da NRI15,
estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Os outros produtos utilizados, por terem em sua composicao
substancias fortes e aromas, € muito comum que causem irritacdo, alergias na
pele e até problemas respiratérios. Outros agravos a saude sdo corriqueiros
tais como, ardor, coceira, vermelhiddo e tosse séo alguns dos sintomas. Em
casos mais graves pode haver ainda inchaco, aparecimento de bolhas e falta

de ar.

4.4 Agentes biolbdgicos

Exposicao a virus, bactérias, fungos provenientes da agua das piscinas.
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5 CONCLUSOES PARA FINS DE PAGAMENTO DE ADICIONAIS
OCUPACIONAIS

De acordo com a analise dos riscos ambientais supracitados e
mensurados durante visitas realizadas in loco e face ao disposto na Portaria
3.214/78; do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em sua Norma
Regulamentadora n°® 15 (Atividades e Operacbes Insalubres) e n° 16
(Atividades e OperacOes Perigosas), a analise dos riscos ambientais referidos
leva a concluir os seguintes enquadramentos para as atividades
desempenhadas pelo piscineiro:

a) Sao consideradas insalubres de grau médio a atividade realizada pelo

piscineiro, tendo em vista a exposi¢cdo a agentes quimicos, devido ao

contato habitual com “manuseio de produtos contendo alcalis caustico”,

conforme o anexo n° 13 da NR-15;

b) Foi comprovado que o piscineiro fica exposto de forma permanente aos
raios ultravioleta, radiacbes nado-ionizantes consoante ao disposto no
anexo 7 da NR 15, no qual menciona que “as operacdes ou atividades
que exponham os trabalhadores as radiacdes nao-ionizantes, sem a
protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de
laudo de inspecao realizada no local de trabalho”.

Sendo assim, as atividades desempenhadas na fun¢ao de piscineiro séo
consideradas como insalubres de grau médio. O trabalhador regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT é assegurado, a percepcdo de
adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a 20% (vinte
por cento), conforme estabelece o item 15.2 da NR 15.

As atividades realizadas pelo funcionario ocupante da funcdo de
Supervisor da Piscina ou Encarregado Geral ndo se inserem no grupo de

atividades para enquadramento de adicional ocupacional, ndo se classificam

como insalubres, perigosas ou ensejadoras ao recebimento de quaisquer

outros adicionais ocupacionais.
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6 MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS

e Promover treinamento dos funcionarios para a execucdo de suas
atividades dentro das boas praticas e normas de saude e seguran¢a do
trabalho;

e Os empregados do setor devem trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente;

e Implementar medidas de prevencdo com a adoc¢édo de protecao coletiva
necessarias conforme NR-1 (Disposicdes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais);

e Fornecer adicionalmente aos trabalhadores EPIs citados na NR-6
(Equipamento de Protecédo Individual);

e Substituir os EPI dentro do prazo adequado, observando-se a proibicao
na reutilizacdo daqueles que forem descartaveis;

e Fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual;

e Os empregados do setor devem usar obrigatoriamente os EPI sob pena
de adverténcia, suspensao e demissdo, no caso de recusa injustificavel
do uso dos mesmos;

e Ser realizado treinamentos para os trabalhadores com orientacées
referentes aos tratamentos das piscinas e espelhos d’agua, manipulagao
dos produtos quimicos, quantidades a serem diluidas e instrucdes
gerais;

e Manter os produtos utilizados no tratamento das piscinas bem
acondicionados e organizados, armazena-los em local fresco, seco e
ventilado, afastando fontes de ignicdo ou outras condigoes
incompativeis, manter os recipientes fechados;

e Realizar junto ao servico de medicina do trabalho da empresa, exames
médicos peridédicos conforme determinado pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de acordo com a NR-7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da Portaria
3.214/78 do MTE.
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7 ENCERRAMENTO

As informacdes constantes neste Laudo Técnico de Insalubridade
servirdo de base para a adequacdo dos adicionais ocupacionais pagos aos
trabalhadores dos ambientes periciados.

A area de seguranca do trabalho, embasada nas Normas
Regulamentadoras, deve sugerir medidas de controle que além do atendimento
a legislacdo vigente, venha a diminuir o maximo possivel a ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho, preservando com isso a integridade fisica do
trabalhador e minimizando os gastos da empresa com a paralisagdo das
atividades, ocasionadas por ocorréncias relativas a seguranca do trabalho.

A responsabilidade técnica do presente documento, que foi
confeccionado pela profissional citada, restringe-se exclusivamente as
verificacbes, recomendacbes e conclusdes apresentadas. A empresa
prestadora de servicos fica com a responsabilidade, por meio da sua
administracdo e/ou seu preposto indicado, com a implantacdo e

acompanhamento das medidas de corre¢cdo recomendadas.

Brasilia, 30 de setembro de 2024.

L.
LAY, { . ( O\ N ( ,\ ."" A
TONS WK /\.‘? AW\ DD OX n U OO\

Valéria Gomes de Avelar
Supervisora COASA/COSAU/DIGEP/SA/SE/CC
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 15817/D — Brasilia-DF

20



10/01/2024, 10:23 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000012/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069886/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.202003/2024-01
DATA DO PROTOCOLO: 08/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA,;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva: de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestagido de
Servigcos de Limpeza, Jardinagem, Manuten¢dao Predial, Trabalho Temporario e Servigos
Terceirizaveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario,
Jardinagem, Manutencao Predial, Prestacdao de Servigos e Servigos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais dispostas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sem efeito econémico, vigerao de 1°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagdo no Inquérito Civil n°® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do
Trabalho da 10? Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servigos de jardinagem, poda
de arvores e arbustos, em vias publicas, no ambito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serao
abrangidos pela Convencéao Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) deverdo ser negociados com a participacdo do
SEAC/DF, sob pena de nulidade.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 1/30
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CLAUSULA QUINTA - SALARIO MIiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

Adestrador

Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas

Fechado de Cameras
Ajudante

Ajudante de Caminhao
Ajudante de Cozinha
Ajudante Geral de Manutengao e Reparos
Alinhador/Balanceador de Autos
Almoxarife

Arquivista

Arrumadeira

Artifice/Oficial de manutencgao
Assistente Administrativo
Atendente

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Creche

Auxiliar de Encarregado
Auxiliar de Jardinagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico
Borracheiro

Cabineiro

Camareiro

Carpinteiro

Carregador de Méveis
Carregador/Estiva

Chaveiro

Chefe de Cozinha

Copeira

Costureira de livros
Coumim

Cozinheiro

Eletricista

Eletricista de Auto
Encarregado de Jardinagem
Encarregado de Limpeza
Encarregado de Turma de Manutengao e Reparos
Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial

Frentista

Funileiro

Garagista

Garcom

Jardineiro

Jauzeiro

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
de R$ 1.629,62 (mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2024 sao:

R$ 3.023,52
R$ 1.775,88

R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.109,12
R$ 2.405,96
R$ 4.372,56
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 1.684,26
R$ 1.684,26
R$ 2.799,85
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.165,54
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.745,90
R$ 3.349,59
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 1.684,26
R$ 2.726,91
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 3.222,38
R$ 3.222,38
R$ 3.222,38
R$ 4.019,36
R$ 2.109,12
R$ 1.665,26
R$ 2.943,21
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.775,88
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 1.932,11

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI=

2/30



10/01/2024, 10:23

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia

Lustrador de Méveis

Maitre

Manobrista

Marceneiro

Mecanico de Auto
Mecanico de Veiculo Pesado
Mestre de Obras

Montador de Divisorias
Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria
Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rocadeira Costal
Operador de Trator
Operador de Trator de Esteira
Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto

Piscineiro

Recepcionista

Salgadeira

Serralheiro

Servente

Supervisor

Torneiro Mecanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro

Vidraceiro

Zelador

Paragrafo Unico — A relacdo de funcdes constantes na presente clausula, ndo é exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composicdo da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de
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acordo com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes: de 7,50%
(sete virgula cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 2023 até R$ 2.999,99 (dois
mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos); e de 5,00% (cinco por cento) sobre os

salarios acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) vigentes em dezembro de 2023.

Paragrafo Unico — Os reajustes dos saldrios e auxilios que compde este instrumento de trabalho deveréo

ser repassados aos trabalhadores até 06 de marco de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 2.987,27
R$ 2.085,21
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.910,83
R$ 3.078,06
R$ 1.884,97
R$ 1.629,62
R$ 2.085,22
R$ 2.761,76
R$ 1.629,62
R$ 1.844,60
R$ 1.684,26
R$ 2.085,22
R$ 2.486,11
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.405,96
R$ 2.486,11
R$ 1.629,62
R$ 2.405,96
R$ 1.745,90
R$ 2.405,96
R$ 1.629,62
R$ 3.222,40
R$ 2.618,74
R$ 3.023,52
R$ 2.454,61
R$ 2.298,19
R$ 2.109,12
R$ 1.775,88

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS
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O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se coépia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e no qual constardo a remuneragdo com a discriminagao das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o
salario (vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2024, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os 6nus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da agédo cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizagao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - SOBRE 0OS DIAS PARADOS

Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢os junto aos tomadores dos servigos para
evitar qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipétese de deflagragao de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensagdo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas nao descontarao os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados n&o sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de
adiantamento salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador,
salvo na hipotese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periddicas, desde que a empresa seja avisada, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS
JUDICIAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR069886/2023&CNPJ=00438770000110&CEI= 4/30



10/01/2024, 10:23 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimagado para
comparecimento e condicionada a comprovag¢ao do comparecimento em ata judicial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas deverdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus
empregados em unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2024.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA~DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definigdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagéo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais que exerga a
fungdo em banheiros publicos e de grande circulagao.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagdo aquele localizado em
areas que nao possuam qualquer tipo de controle de acesso e nao sejam de propriedade particular, e
entende-se como banheiro de alta circulagdo aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por
banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposigao ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional
de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

SALARIO FAMILIA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepgao de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a

formalizacao do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentacao pelo trabalhador da documentagao
exigida no e-social

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO
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As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentagéo no valor de R$ 42,20 (quarenta e dois reais e
vinte centavos) sem nenhum o6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela nao integra os
salarios, por nao ter carater de contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro — Excetuados aos trabalhadores ativados na jornada “12x36”, até 31/08/2024, as
empresas poderdo efetuar o pagamento deste beneficio em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira no dia 1°
(primeiro) de cada més e a segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedada a portabilidade entre operadoras a pedido do trabalhador, bem como sendo
proibido a substituigdo do vale alimentagéo pelo fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servico por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte. O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por
liberalidade do tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo
alimentagao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda
de custo em pecunia, sem que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a nao
incidéncia previdenciaria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua opgdo pelo recebimento de vale-transporte. Esses serédo fornecidos
pelas empresas, de uma UuUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia/trabalho e vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87,
que regulamenta a Lei no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serao realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretagdo de nova crise sanitaria, as empresas poderdao conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza
do beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servigo, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concesséo do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depdsito na conta do vale-transporte.

Paragrafo Sexto — Em cumprimento ao art. 4° da Lei 7.418/85, o pagamento de vales-transportes com
valores diferenciados aos trabalhadores que residirem no entorno do Distrito Federal esta condicionado a
comprovagao de residéncia pelo trabalhador, sendo vedada qualquer alteragao adicional no prazo de 6
(seis) meses. Os tomadores serdo informados sobre qualquer alteragdo e se obrigam ao pagamento de
eventuais diferencas decorrentes deste 6nus trabalhista.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execugao dos servigos, limitado
ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servigos. O referido valor sera repassado
pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando a manutengdo de um fundo administrado
pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes a base de
representacao do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado pelo
Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmara contrato com empresa de salude de boa reputagdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput nao obriga o trabalhador a sua associagao ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantagédo do beneficio, deverd a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relagdo dos empregados, acompanhada da documentagao requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantagdo e ativagdo, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més
subsequente, devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantagao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdbmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacédo aos editais que ndo prevejam a cotagdo do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencéo da presente clausula.

Paragrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servico, devidamente
comprovado, hipotese em que nao sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput é devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentacgéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem
como a destinagdo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo,
exclusivamente mediante solicitagdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apos o recebimento do
requerimento, o SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e
duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Podera ser formada a qualquer tempo, comissao intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a redugéo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteragédo do valor, as partes assinarao termo aditivo com
as modificacbes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutengédo e
pagamento do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio
Maternidade, pelo prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, desde que este esteja ativado no plano
administrado pelo Sindiservicos/DF. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir da
data de comunicagao do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo, o
trabalhador custeara o préprio beneficio respeitando o valor fixado na Convencao Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, cépia
do atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hipétese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.
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Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores
estdo sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para
habilita-lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em fungbes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagao e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de
seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as
normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condigédo estabelecida no paragrafo décimo segundo nio se estendera
automaticamente aos socios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise
e aprovagao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinagdo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio, com o compromisso de prestacdao de contas
mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesao, por qualquer motivo, da parcela
relativa ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos
seus empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica
somente continuara a ser prestada, caso o empregado decida assumir o compromisso, por escrito, de pagar
a cota-parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriagédo
indébita e a empresa responsavel incorrera em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o
valor devido.

Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas
que deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral,
salvo a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorrerdo na penalidade de R$ 187,18 (cento e oitenta e sete reais e dezoito
centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 12,81
(doze reais e oitenta e um centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugéo dos seus
contratos de prestacao de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem 6nus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontolégico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acéo Judicial pertinente, observado o
disposto na clausula da Tentativa Prévia de Resolu¢do Extrajudicial, prevista nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula € devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontolégico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.
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Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagéo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigdes da prestagdo de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o0 auxilio odontoldgico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontoldgico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e
risco o tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 12,81 (doze reais e oitenta e um
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;

b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apds 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagéo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado efetivo ou nédo
afastado ha mais de 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 3,30 (irés reais e trinta centavos) por empregado efetivo,
limitado ao numero de funcionarios previstos no contrato de prestacdo de servico. A referida apdlice de
seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condig¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdao manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relagdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico. A responsabilidade pela
conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao
SEAC/DF para efetiva fiscalizacdo da concessao do beneficio estipulado na apdlice.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relacdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacao dos servigos, 6érgados da administragcdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de prego o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagao dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.
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Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneragao do trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.

Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informagao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgagéo.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apdlice de seguro
a seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir a apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizagao junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), independente de terem ou nao apdlice propria, haja vista que esta clausula tem o principio
de estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSIGNAGOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagao
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposigdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de saude diferente do plano ambulatorial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestagao de servigo, em
5 (cinco) dias uteis contados do ultimo dia de prestagao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nao
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de nao comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituigao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como nao se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.
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Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagdo para preenchimento de vaga
efetiva na fungéo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos e mesma carga horaria devera ser efetivado como mensalista.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que nao for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneragao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacéo e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente
exercido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ira trabalhar no periodo de aviso ou se o mesmo sera
indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacgao de haver o prestador obtido novo emprego, ficara este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigdo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem Onus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestagao de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art.
487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deveréo
ser presencialmente assistidas pelo SINDISERVICOS/DF, mediante agendamento pela empresa.

Paragrafo Primeiro — E facultada a realizagdo da homologagéo das rescisdes na modalidade virtual,
devendo as empresas interessadas submeterem a integra da documentacao digitalizada para o e-mail
homologacao@sindiservico.org.br , junto com o comprovante de pagamento das taxas de homologagéo
virtual no valor individual por trabalhador de R$ 10,00 (dez reais) para as empresas associadas ao
SEAC/DF e de R$ 30,00 (trinta reais) as empresas ndo associadas ao SEAC/DF. Preenchidos os requisitos,
o SINDISERVICOS/DF tera 15 dias corridos para andlise, homologacdo e envio das rescisdes
homologadas, sob pena de estarem tacitamente homologadas.

Paragrafo Segundo — A documentagdo necessaria para homologagao, presencial ou virtual, sera a
seguinte:
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a) TRCT;

b) Comprovante de Pagamento da TRCT;

c) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS;

d) Extrato do FGTS;

e) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;
f) Comprovante de Pagamento da Multa do FGTS (se houver);

dg) Documento de Desligamento ou Pedido de Demisséo (aviso ou pedido ou documento aplicavel);
h) AAS - Atestado de Afastamento e Salarios;

i) Relacao dos Salarios de Contribuicao;

j) Seguro Desemprego (se houver);

k) Exame Demissional; e

I) Carta de Apresentacgéo;

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologacao presencial da rescisdo do contrato de
trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento
comprovando o comparecimento da(s) parte(s), com indicagao obrigatéria da finalidade do comparecimento
(homologagéao) em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada
a ciéncia do empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificagdo
impressa, exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — A ndo apresentagdo da documentagcdo estabelecida no paragrafo segundo na
homologagédo presencial ou virtual, implicara na aplicagdo de multa diaria, desde que nao tenha sido
motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um
cinquenta avos) para o empregador que n&o houver infringido a disposigdo dentro do periodo de 60
(sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da categoria para o empregador reincidente na
mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo que em ambas as hipoteses o valor da multa
esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida em favor da entidade cujas guias nao
foram apresentadas.

Paragrafo Quinto — No caso da nao apresentagao das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovacgao.

Paragrafo Sexto - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagédo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervengao.

Paragrafo Sétimo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou n&o, o prazo para
homologagéao presencial das rescisdes de contrato de trabalho € de até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8°
do mesmo artigo.

Paragrafo Oitavo — Objetivando promover a credibilidade e profissionalizagcdo do segmento e igualar
condigdes operacionais das empresas atuantes no setor, fica o SINDISERVICOS/DF obrigado a informar
oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Nono — As empresas deverao agendar as homologagdes presenciais, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo — A comunicacgao, pelo empregador ao empregado, sobre a data do agendamento da
homologagao presencial poderd ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagao
equivalente, desde que comprovado o envio.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias do contrato de trabalho, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depdsito bancario ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologagido, em
conformidade com o art. 477, § 4° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisorias obedecerao a gradagao
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

1) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
nao sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

Il) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias
que ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha
atrasado acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigagéo do
pagamento das verbas rescisoérias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para a empresa promover a correcdo, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigagéo principal constante
nos TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitagdo anual de obrigagdes
trabalhistas, na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacao de documentos solicitados pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitagdo anual previsto no

art.507-b da Lei 13.467, esta condicionado a apresentacéo integral da documentagdo para analise, bem
como ao fiel e integral cumprimento da convencgéo coletiva.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
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As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo rescisoria, devera a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragao do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢gos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéo, capacitagéo e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerao cépias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente copia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servico, em razdo de nova
licitagdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua
qualquer tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e
a prestacao dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestagao de servigos, no segmento privado, faculta-se
as empresas associadas ao SEAC/DF realocarem, dentro das mesmas condicbes do posto anterior, no
exercicio da mesma fungao/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e
oitenta) dias e condi¢des dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a
aplicagao aos contratos do setor publico. Para a realocagdo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses
de associacdo ao SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposi¢ao a realocagéo.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa exerga a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias, antes do término do contrato, o
rol de empregados realocados e os respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢gdes avencadas, o tomador de servigos, apds dado
0 aviso prévio a empresa, ndo podera realizar a devolugao de funcionarios.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estara obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicdes:
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1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a clausula.

) A empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

lll) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servigos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizag&o adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a
pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

Paragrafo Quinto — Exercendo a empresa a faculdade inscrita no paragrafo primeiro, é vedada a
realocagao do profissional para postos com distancias maiores que 45 km (quarenta e cinco quildmetros) da
residéncia localizada no DF e 55 km (cinquenta e cinco quildbmetros) da residéncia localizada no entorno do
DF, ficando a empresa obrigada a informar o trabalhador sobre a realocagéo.

CLAUSpLA TRIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro — As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n° 14.020/2020, deverdo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratagdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estara isenta de qualquer responsabilidade em relagcéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n°® 14.020/2020, bem como da nova relagao contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagéo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
devendo, preferencialmente, a mesma ao término de sua licenga, retornar ao seu posto de origem.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagédo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessédo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servigo, locais apropriados para as refeicdes dos trabalhadores e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

Paragrafo Unico — Em atengdo & NR 24, mediante comunicagdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construgédo, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicao e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VEDAGAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA /
FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizagdo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais,
comerciais, empresas e 06rgdos publicos, por configurar como atividade de seguranga privada, cuja
atribuicao é exclusiva do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensarao o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo o maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horario
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servigos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicéo da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional € de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua redugdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Excetuada a escala “5x2”, fica expressamente autorizado o trabalho aos domingos e feriados, observadas
as demais disposigdes convencionais e legais aplicaveis.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duragédo da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado
entre a empresa e 0 empregado, € sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo
Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser
assinalada na folha de ponto.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUAQRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardao a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a saltde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeigéao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servico para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcao desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servigos nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria
efetuam as refeigdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao
trabalhada pela concessao do intervalo, acorda-se que o horario de refeicdo sera de 1 (uma) hora, nos
termos do inciso Ill do art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas conceder&o aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servigo. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execugao do servico.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO
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As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c¢) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), que podera ser do proprio funcionario, mantida a privacidade do funcionario;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da
Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relogio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servigo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

As empresas poderao adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizagao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixagdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.
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Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatdria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagdo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdao ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do
trabalhador, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséo das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestagao de servigos na escala 12x36, o gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretagcdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concessao das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo

previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidacao das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de saude por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacao, por meio de atestado de saude competente, a ser apresentado no primeiro dia do
retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo de
atendimento e 0 nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia util
posterior a realizagdo da consulta/exame.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantird que a empregada gestante, apds completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderdo
comunicar a empregada, em gozo da licenga maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgéo.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI's a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislag&o vigente.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas fornecerdo aos seus
empregados, gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e calgado.
A cada 6 (seis) meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerdo a todos os seus empregados que trabalham a noite 01
(uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas forneceréo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa
de chuva, por ano, além disso, disponibilizarao protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao
ar livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a
empresa entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme
previsto no caput.
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Paragrafo Quarto — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviarao copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocagao de eleigbes para as
CIPAs, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicagdo dos
editais, sob pena de nulidade, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ORGANIZAGAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga € em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os
sabados).

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagdes do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, cdpias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS
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Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagao de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrarios a
legislacdo vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderédo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de
quadro de avisos e comunicagbes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDISERVICOS/DF.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho
Temporario, Prestacado de Servigos e Servigos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcao de seus salarios, sem a respectiva prestagcéo
dos servigos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais serdo liberados para comparecimento a congressos ou reunidées
sindicais mediante comunicacgao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remuneragdes quando os mesmos nao excederem a 20 (vinte) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROTEGAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacgao
trabalhista estabelecida na Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adog¢ao de todas as
medidas de seguranga aptas a proteger os dados repassados, visando a protecdo dos direitos
fundamentais, a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato
Laboral tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial
que haja o consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizagao.

Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informagdes, ficando sujeito a aplicagdo do artigo 52 da
Lei 13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informagdes e documentagdes fornecidas, estdo e estardo sob sigilo e, em

hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do
Sindicato Laboral.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL
As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do
salario nominal do més de fevereiro de 2024, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS,

para custeio administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral,
convocada para essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de setembro de
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2023. O valor descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de margo de 2024,
conforme discriminado abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante
entregue na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relagdo nominal, em ordem alfabética, de todos
os trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa
do trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de
1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deveréo
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto,
uma relagao alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a
funcao, a matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito,
obrigatoriamente, até o dia 15 (quinze) apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depdésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
néo seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor nao recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagao, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a
outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas autorizagdes. A
relagdo devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevaleceréo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacgbes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso lll da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 14,00
(quatorze reais), por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2024, a
ser recolhida em 4 (quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2024, conforme orientagcdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF
- RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000,
facultado o direito a oposicédo, a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o
dia 31 de janeiro de 2024. As empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da
Contribuicdo de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50%
(cinquenta por cento). As guias de pagamentos deverdao ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-
df.com.br).
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Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal possua valor
inferior a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica
parcela até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribuigdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situagao
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de nao recolhimento da Contribuigao de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - OPOSIGAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢ao do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declaragdo assinada de proprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forga desta convengéo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6rgaos da administragao
publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade
para com suas obrigacdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal e GRCSU;
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencgéo e as obrigagdes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagao complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.
Paragrafo Quarto — A nao solicitagao, por parte do érgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DA GFIP
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Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O nao cumprimento desta clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente a prevista no
caput desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimag&o negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagoes desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes
publicos e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengéo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que n&do pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagéo é o limite maximo e nao o limite minimo de extenséo da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nacgéao € o limite maximo da extensdo da norma legal, o segmento, como
um todo, € o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convengdo Coletiva de Trabalho. A Constituigao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagédo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptagcdo peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, XIll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituigdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.
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CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverdo ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal,
sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS
Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participacdo do Sindicato Patronal.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipéteses de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputagdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolu¢do extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolugao extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizara a agao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagdo das clausulas da presente Convengdo deverdao ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - COOPERAGAO MUTUA

Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo trimestralmente com vistas a conhecerem e
solucionarem problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverao sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER
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Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagcbes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido
nesta penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente Convengao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servigos terceirizados de
agente de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos
gerais, ajudante de manutengdo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de
jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutengao,
recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente convengao coletiva
de trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES
NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XII da Lei Complementar
123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro
de 2009 da Secretaria da Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servicos de limpeza e conservacéo, com a utilizagdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permisséo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacédo legal ensejara a intervengcdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho - SRTE, bem como comunicagéo a Secretaria da Receita Federal para que promova
as autuacgoes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigos de terceirizagdo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizagéo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — Nao poder&o utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:
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. tecnologia da informagéo — Tl e comunicagao — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regido

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;

. transporte rodoviario de cargas;

. construgao civil;

. construcao civil de obras de infraestrutura;

. empresas jornalisticas e de radiodifusdo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedagédo ensejara a intervengdo da Delegacia Regional do
Trabalho, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuagdes
cabiveis.

CLAUSUI:A SEPTAGESIMA NONA - INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JUSRISPUDENCIA DO TRT-
10° REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizagao de Jurisprudéncia IUJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-102
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestagdo de servigos a terceiros; Exercendo a
empresa multiplas atividades, o enquadramento sindical observara a ocupag¢ao na qual o empregado
trabalha, especialmente quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o
Sindicato dos Trabalhadores houver celebrado Convengéao Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da
Categoria Econdmica, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de Norma Coletiva de Trabalho
que utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestagao de servigos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuardo para alertar e responsabilizar os tomadores de servigos e
seus prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto € preponderante os servigos
de terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa
da presente CCT.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV
TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengéao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 77,26% (setenta e sete
virgula vinte e seis por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgaos da Administracdo
Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do trabalho, criar
condigdes proprias e eficientes a realizagao dos servigos prestados e assegurar os beneficios diretos dos
trabalhadores, conforme acérdao TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de Licitagao,
seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengédo Coletiva de
Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — SEGURIDADE SOCIAL

1 GPS, FGTS e outras contribuicoes %
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00%
B |[FGTS (Art. 15 da Lei 8.036/90 e Art. 7°, Inciso Ill da CF/88) 8,00%
C |SESC (Decreto 61.836/67) 1,50%
D |SENAC (Decreto 61.843/67) 1,00%
E |SEBRAE (Decreto 99.570/90) 0,60%
F |INCRA (Lei 7.787 de 30/06/89 e DL 1.146/70) 0,20%
G |SALARIO EDUCACAO (Art. 3, Inciso | do Decreto 87.043/82) 2,50%
H RISCOS AMBIENTAIS DE TRABALHO (Decreto 6.042/2007 e Lei 3.49%
10.666/2003) ’
Total 37,29%
GRUPO “B” - CUSTO DAS SUBSTITUIGOES
2 Auséncias Legais %
A REPOSICAO DE FERIAS GOZADAS (Art. 142, DL 5.542/42 e Art. 7°, 7 299%
Inciso XVII da CF/88) ’
B REPOSICAO DE FALTAS E AUSENCIAS (Art. 18 da Lei 8.212/91 e 3.78%
Arts. 473 e 822 da CLT e Art. 7°, Inciso XIX da CF/88) ’
c REPOSICAO DE AFASTAMENTOS POR DOENGCA E ACIDENTE (Art. 0.12%
18 da Lei 8.212/91 e Art. 476 CLT e Tema 482 do STJ) ’
Total 11,19%
GRUPO “C” — DIREITOS SEM PRODUCAO EFETIVA
3 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° Salario (Lei 4090/62, Inciso VIII e Art. 7° CF 88) 8,33%
B Adicional de Férias Gozadas (Art. 7, Inciso XVII CF/88 e Sumula 2 38%
328/TST) ’
Total 10,71%
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GRUPO “D” — CUSTO DAS RESCISOES

4 Provisao para Rescisao e Indenizagcées %
AVISO PREVIO INDENIZADO (Art. 487 CLT e Inciso XXI do Art. 7°
A CF/88) 1,28%
B AVISO PREVIO COMPLEMENTAR (Lei 12.506/2011 e Inciso XXI do 0 83%
Art. 7° CF/88) 0070
c REFLEXOS SOBRE OS AVISOS PREVIOS INDENIZADOS (IN SRT 15 0.41%
de 14 de julho de 2010) e
D FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO E COMPLEMENTAR 0.18%
(Sumula 305 TST e IN 99 do Ministério do Trabalho) 1970
E AVISO PREVIO TRABALHADO (CLT Art. 488, § Unico e Art. 7° Inciso 0.16%
XX da CF/88) 1970
ENCARGOS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO (Art. 28° da Lei o
P lg.212/91) 0,06%
G MULTA DO FGTS (Art. 487 CLT e Art. 10, Inciso I, Disp. Trans. CF/88) 3,20%
H |FERIAS INDENIZADAS (Artigo 146, § Unico da CLT) 1,67%
| ADICIONAL SOBRE FERIAS INDENIZADAS (Art. 7, item XVII da CF/88 0 56%
e Sumula 328/TST) o0
Total 8,35%
GRUPO “E” — CUSTO COMPLEMENTARES
4 Direitos sobre o Abono Pecuniario %
A |JABONO PECUNIARIO (Art. 143 da CLT) 0,52%
B 1/3 CONSTITUCIONAL DO ABONO PECUNIARIO (Art. 7°, item XVII da 0.17%
CF/88 e Sumula 328/TST) 1070
Total 0,69%
GRUPO “F” — INCIDENCIAS
4 Custos decorrentes das incidéncias %
A [INCIDENCIA GRUPO “A” SOBRE OS GRUPOS “B” + “C” 8,74%
B [FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,24%
C |INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,05%
Total 9,03%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 77,26% |
Reviséo Fellipe R. Andrade
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAC}Z\O DA PAUTA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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