
UASG

 PROCESSO SEI nº 

 Pregão nº  Data Proposta 

Data da Proposta

CATEGORIA
Sindicato/ Acordo 

Coletivo de Referência 
Data Registro nº Reg. MTE nº Processo

Nome da categoria de trabalho 

correspondente  no acordo coletivo
CBO

SALÁRIO 

NORMATIVO 

DA CAT. PROF.

VALOR DO 

POSTO POR 

EMPREGADO 

(A)

QUANTID

ADE DE 

POSTOS 

(B)

VALOR POR 

POSTO

(C=AXB)

QUANTID

ADE 

EMPREGA

DOS 

(D)

SUBTOTAL  

CATEGORIA CUSTO 

MENSAL 

(E = AxD)

TOTAL ANUAL 

CATEGORIA

(F = Ex12)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SINDISERVIÇOS 10/01/2024 DF000012/2024
19980.202003/202

4-01
ADMINISTRATIVO 7170 R$ 1.684,26 R$ 4.653,91 1 R$ 4.653,91 1 R$ 4.653,91 R$ 55.846,92

MEIO-OFICIAL DE ELÉTRICA/ELETROMECÂNICA/MECÂNICA
 STICOMBE - 

SINDUSCON/DF
14/05/2024 DF000276/2024

19964.207501/202

4-31
MEIO OFICIAL 7170 R$ 1.639,00 R$ 5.436,55 4 R$ 21.746,20 4 R$ 21.746,20 R$ 260.954,40

ENCARREGADO TÉCNICO SEAC SINTEC 02/05/2024 DF000250/2024
19980.249206/202

4-53
ENCARREGADO TÉCNICO 7155 R$ 4.052,30 R$ 11.368,83 2 R$ 22.737,66 2 R$ 22.737,66 R$ 272.851,92

ENGENHEIRO SENGE/ SINAENCO/DF 08/10/2024 DF000626/2024
19964.216307/202

4-46
ENGENHEIRO 7152 R$ 11.202,84 R$ 28.349,40 2 R$ 56.698,80 2 R$ 56.698,80 R$ 680.385,60

MOTORISTA
 STICOMBE - 

SINDUSCON/DF
14/05/2024 DF000276/2024

19964.207501/202

4-31
OFICIAL 7823 R$ 2.285,80 R$ 5.424,71 1 R$ 5.424,71 1 R$ 5.424,71 R$ 65.096,52

TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) SEAC SINTEC 02/05/2024 DF000250/2024
19980.249206/202

4-53
TÉCNICO 7163 R$ 3.299,90 R$ 9.614,91 3 R$ 28.844,73 3 R$ 28.844,73 R$ 346.136,76

TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) DIURNO 

12X36
SEAC SINTEC 02/05/2024 DF000250/2024

19980.249206/202

4-53
TÉCNICO 7163 R$ 3.299,90 R$ 9.106,67 4 R$ 36.426,68 8 R$ 72.853,36 R$ 874.240,32

TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) 

NOTURNO 12X36
SEAC SINTEC 02/05/2024 DF000250/2024

19980.249206/202

4-53
TÉCNICO 3121 R$ 3.299,90 R$ 10.164,81 4 R$ 40.659,24 8 R$ 81.318,48 R$ 975.821,76

OPERADOR DE CENTRAL DE AUTOMAÇÃO 12X36 DIURNO
 STICOMBE - 

SINDUSCON/DF
14/05/2024 DF000276/2024

19964.207501/202

4-31
OFICIAL 2142 R$ 2.285,80 R$ 6.533,66 1 R$ 6.533,66 2 R$ 13.067,32 R$ 156.807,84

R$ 302.691,26 R$ 3.632.295,12

GRUPO ITEM
IDENTIFICA

ÇÃO 

CATSER

UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTID

ADE

PREÇO MENSAL 

ESTIMADO

PREÇO ANUAL 

ESTIMADO

1 R$ 302.691,26 R$ 3.632.295,12

2 - R$ 363.229,51

3 - R$ 862.371,34

ANEXO I
PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

22QUANTIDADES DE POSTOS
QUANTIDADES DE EMPREGADOS

Objeto:Empresa especializada na execução de serviços continuados, com mão de obra exclusiva, de manutenção preventiva e corretiva dos sistemas de ar-condicionado central da Presidência da República

TOTAL DE MÃO DE OBRA

31

Licitação nº Data/Hora

R$ 4.857.895,97
Valor Global

 01

ESPECIFICAÇÃO

serviços de operação e manutenção em sistemas de ar condicionado central

Serviços Eventuais

Materiais com BDI (14,02 %)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MÃO DE OBRA + MATERIAIS/PEÇAS/EQUIPAMENTOS + SERVIÇOS EVENTUAIS)

1 1627  un.
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A 10/01/24

B Brasília - DF

C SINDISERVIÇOS

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 1

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 1.684,26

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 1.684,26

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 140,30

B 12,10% R$ 203,80

20,43% R$ 344,09

C 3,43% R$ 57,81

23,86% R$ 401,90

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 42,11

C 3,00% R$ 50,53

D 1,50% R$ 25,26

E 1,00% R$ 16,84

F 0,60% R$ 10,11

G 0,20% R$ 3,37

H 8,00% R$ 134,74

16,80% R$ 282,96

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 22 R$ 16,50 261,94

B Auxílio alimentação 22 R$ 42,20 R$ 928,40

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 1.195,48

 Valor (R) 

2.1 R$ 401,90

2.2 R$ 282,96

2.3 R$ 1.195,48

R$ 1.880,34

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 7,79

B 0,04% R$ 0,62

C 3,48% R$ 58,61

D 1,94% R$ 32,75

E 0,33% R$ 5,50

F 0,52% R$ 8,76

6,77% R$ 114,03

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro Acidente

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000012/2024

19980.202003/2024-01

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 7170

Data base da categoria 01/05

Convenção Coletiva de Trabalho

10/01/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CATEGORIA PROFISSIONAL: MEIO-OFICIAL DE ELÉTRICA/ELETROMECÂNICA/MECÂNICA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7170

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.684,26
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4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 15,66

B 1,63% R$ 27,50

C 0,02% R$ 0,35

E 0,33% R$ 5,61

A 0,06% R$ 0,94

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 50,06

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 50,06

4.2 R$ 0,00

R$ 50,06

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 0,00

C Insumos R$ 0,00

R$ 55,08

R$ 3.783,77

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 189,19

B 5,25% R$ 208,58

C 10,15% R$ 472,37

C.1 3,00% R$ 139,62

C.2 0,65% R$ 30,25

C.3 2,00% R$ 93,08

C.4 4,50% R$ 209,43

R$ 870,14

 Valor (R) 

A R$ 1.684,26

B R$ 1.880,34

C R$ 114,03

D R$ 50,06

E R$ 55,08

R$ 3.783,77

F R$ 870,14

R$ 4.653,91

R$ 2,76

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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A 14/05/24

B Brasília - DF

C  STICOMBE - SINDUSCON/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 4

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 1.639,00

B 30,00% R$ 491,70

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.130,70

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 177,49

B 12,10% R$ 257,81

20,43% R$ 435,30

C 3,43% R$ 73,13

23,86% R$ 508,43

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 53,27

C 3,00% R$ 63,92

D 1,50% R$ 31,96

E 1,00% R$ 21,31

F 0,60% R$ 12,78

G 0,20% R$ 4,26

H 8,00% R$ 170,46

16,80% R$ 357,96

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 22 R$ 16,50 264,66

B Auxílio alimentação 22 R$ 25,20 R$ 554,40

C Café da manhã 22 R$ 6,00 R$ 132,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 956,20

 Valor (R) 

2.1 R$ 508,43

2.2 R$ 357,96

2.3 R$ 956,20

R$ 1.822,59

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 9,85

B 0,04% R$ 0,79

C 3,48% R$ 74,15

D 1,94% R$ 41,43

E 0,33% R$ 6,96

F 0,52% R$ 11,08

6,77% R$ 144,26

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro Acidente

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000276/2024

19964.207501/2024-31

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 7170

Data base da categoria 01/05

Convenção Coletiva de Trabalho

14/05/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço MEIO-OFICIAL DE ELÉTRICA/ELETROMECÂNICA/MECÂNICA

CATEGORIA PROFISSIONAL: MEIO-OFICIAL DE ELÉTRICA/ELETROMECÂNICA/MECÂNICA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7170

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.639,00
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4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 19,82

B 1,63% R$ 34,79

C 0,02% R$ 0,44

E 0,33% R$ 7,10

A 0,06% R$ 1,18

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 63,33

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 63,33

4.2 R$ 0,00

R$ 63,33

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 4.420,08

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 221,00

B 5,25% R$ 243,66

C 10,15% R$ 551,81

C.1 3,00% R$ 163,10

C.2 0,65% R$ 35,34

C.3 2,00% R$ 108,73

C.4 4,50% R$ 244,64

R$ 1.016,47

 Valor (R) 

A R$ 2.130,70

B R$ 1.822,59

C R$ 144,26

D R$ 63,33

E R$ 259,20

R$ 4.420,08

F R$ 1.016,47

R$ 5.436,55

R$ 2,55

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

Item Percentual (%)

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
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A 02/05/24

B Brasília - DF

C SEAC SINTEC

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 2

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 4.052,30

B 30,00% R$ 1.215,69

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 5.267,99

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 438,82

B 12,10% R$ 637,43

20,43% R$ 1.076,25

C 3,43% R$ 180,81

23,86% R$ 1.257,06

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 131,70

C 3,00% R$ 158,04

D 1,50% R$ 79,02

E 1,00% R$ 52,68

F 0,60% R$ 31,61

G 0,20% R$ 10,54

H 8,00% R$ 421,44

16,80% R$ 885,02

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 22 R$ 16,50 119,86

B Auxílio alimentação 22 R$ 42,53 R$ 935,66

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 1.060,66

 Valor (R) 

2.1 R$ 1.257,06

2.2 R$ 885,02

2.3 R$ 1.060,66

R$ 3.202,74

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 24,36

B 0,04% R$ 1,95

C 3,48% R$ 183,33

D 1,94% R$ 102,43

E 0,33% R$ 17,21

F 0,52% R$ 27,39

6,77% R$ 356,67

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO TÉCNICO

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Data base da categoria 01/05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 4.052,30

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 7155

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço ENCARREGADO TÉCNICO

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7155

DF000250/2024

19980.249206/2024-53

02/05/2024

Convenção Coletiva de Trabalho

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

13° Salário 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário educação

FGTS

Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Riscos Ambientais do trabalho*

SEBRAE

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

Plano Ambulatorial

Auxílio creche

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 3

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
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4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 48,99

B 1,63% R$ 86,02

C 0,02% R$ 1,10

E 0,33% R$ 17,56

A 0,06% R$ 2,93

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 156,60

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 156,60

4.2 R$ 0,00

R$ 156,60

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 9.243,20

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 462,16

B 5,25% R$ 509,53

C 10,15% R$ 1.153,94

C.1 3,00% R$ 341,06

C.2 0,65% R$ 73,90

C.3 2,00% R$ 227,38

C.4 4,50% R$ 511,60

R$ 2.125,63

 Valor (R) 

A R$ 5.267,99

B R$ 3.202,74

C R$ 356,67

D R$ 156,60

E R$ 259,20

R$ 9.243,20

F R$ 2.125,63

R$ 11.368,83

R$ 2,16

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

TOTAL DO MÓDULO 5

Uniforme

EPI

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

TOTAL

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Tributos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

Lucro

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

Módulo 5 – Insumos Diversos

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Subtotal

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

PIS

Item Percentual (%)

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 

Férias e um terço constitucional 

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

8,33%

12,10%

4,00%

24,43%
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A 08/10/24

B Brasília - DF

C SENGE/ SINAENCO/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 2

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 11.202,84

B 30,00% R$ 3.360,85

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 14.563,69

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 1.213,16

B 12,10% R$ 1.762,21

20,43% R$ 2.975,36

C 3,43% R$ 499,86

23,86% R$ 3.475,22

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 364,09

C 3,00% R$ 436,91

D 1,50% R$ 218,46

E 1,00% R$ 145,64

F 0,60% R$ 87,38

G 0,20% R$ 29,13

H 8,00% R$ 1.165,10

16,80% R$ 2.446,70

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 22 R$ 16,50 0,00

B Auxílio alimentação 22 R$ 40,00 R$ 880,00

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 885,14

 Valor (R) 

2.1 R$ 3.475,22

2.2 R$ 2.446,70

2.3 R$ 885,14

R$ 6.807,06

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 67,36

B 0,04% R$ 5,39

C 3,48% R$ 506,82

D 1,94% R$ 283,18

E 0,33% R$ 47,57

F 0,52% R$ 75,73

6,77% R$ 986,05

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENGENHEIRO

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7152

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 11.202,84

Convenção Coletiva de Trabalho

08/10/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço ENGENHEIRO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000626/2024

19964.216307/2024-46

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 7152

Data base da categoria 01/05

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
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4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 135,44

B 1,63% R$ 237,81

C 0,02% R$ 3,03

E 0,33% R$ 48,55

A 0,06% R$ 8,09

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 432,92

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 432,92

4.2 R$ 0,00

R$ 432,92

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 23.048,92

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 1.152,45

B 5,25% R$ 1.270,57

C 10,15% R$ 2.877,46

C.1 3,00% R$ 850,48

C.2 0,65% R$ 184,27

C.3 2,00% R$ 566,99

C.4 4,50% R$ 1.275,72

R$ 5.300,48

 Valor (R) 

A R$ 14.563,69

B R$ 6.807,06

C R$ 986,05

D R$ 432,92

E R$ 259,20

R$ 23.048,92

F R$ 5.300,48

R$ 28.349,40

R$ 1,95

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%
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A 14/05/24

B Brasília - DF

C  STICOMBE - SINDUSCON/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 1

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R$)

A 100,00% R$ 2.285,80

B 0,00% R$ 0,00

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.285,80

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% R$ 190,41

B 12,10% R$ 276,58

20,43% R$ 466,99

C 3,43% R$ 78,45

23,86% R$ 545,44

2.2 (%)  Valor (R$) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 57,15

C 3,00% R$ 68,57

D 1,50% R$ 34,29

E 1,00% R$ 22,86

F 0,60% R$ 13,71

G 0,20% R$ 4,57

H 8,00% R$ 182,86

16,80% R$ 384,01

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)

A Transporte 22 R$ 16,50 225,85

B Auxílio alimentação 22 R$ 25,20 R$ 554,40

C Café da manhã 22 R$ 6,00 R$ 132,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 917,39

 Valor (R$) 

2.1 R$ 545,44

2.2 R$ 384,01

2.3 R$ 917,39

R$ 1.846,84

3 (%)  Valor (R$) 

A 0,46% R$ 10,57

B 0,04% R$ 0,85

C 3,48% R$ 79,55

D 1,94% R$ 44,45

E 0,33% R$ 7,47

F 0,52% R$ 11,89

6,77% R$ 154,78

CATEGORIA PROFISSIONAL: MEIO-OFICIAL DE ELÉTRICA/ELETROMECÂNICA/MECÂNICA

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7823

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Convenção Coletiva de Trabalho

14/05/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço MOTORISTA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000276/2024

19964.207501/2024-31

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 7823

Data base da categoria 01/05

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro Acidente

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
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4.5 (%)  Valor (R$) 

A 0,93% R$ 21,26

B 1,63% R$ 37,32

C 0,02% R$ 0,48

E 0,33% R$ 7,62

A 0,06% R$ 1,27

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 67,95

4.2 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 

4.1 R$ 67,95

4.2 R$ 0,00

R$ 67,95

3 Valor (R$)

A R$ 55,08

B R$ 0,00

C Insumos R$ 0,00

R$ 55,08

R$ 4.410,45

5 (%)  Valor (R$) 

A 5,00% R$ 220,52

B 5,25% R$ 243,13

C 10,15% R$ 550,61

C.1 3,00% R$ 162,74

C.2 0,65% R$ 35,26

C.3 2,00% R$ 108,49

C.4 4,50% R$ 244,11

R$ 1.014,26

 Valor (R$) 

A R$ 2.285,80

B R$ 1.846,84

C R$ 154,78

D R$ 67,95

E R$ 55,08

R$ 4.410,45

F R$ 1.014,26

R$ 5.424,71

R$ 2,37

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%
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A 02/05/24

B Brasília - DF

C SEAC SINTEC

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 3

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 3.299,90

B 30,00% R$ 989,97

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 4.289,87

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 357,35

B 12,10% R$ 519,07

20,43% R$ 876,42

C 3,43% R$ 147,24

23,86% R$ 1.023,66

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 107,25

C 3,00% R$ 128,70

D 1,50% R$ 64,35

E 1,00% R$ 42,90

F 0,60% R$ 25,74

G 0,20% R$ 8,58

H 8,00% R$ 343,19

16,80% R$ 720,70

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 22 R$ 16,50 165,01

B Auxílio alimentação 22 R$ 42,53 R$ 935,66

C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 1.105,81

 Valor (R) 

2.1 R$ 1.023,66

2.2 R$ 720,70

2.3 R$ 1.105,81

R$ 2.850,17

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 19,84

B 0,04% R$ 1,59

C 3,48% R$ 149,29

D 1,94% R$ 83,41

E 0,33% R$ 14,01

F 0,52% R$ 22,31

6,77% R$ 290,45

4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 39,90

B 1,63% R$ 70,05

C 0,02% R$ 0,89

E 0,33% R$ 14,30

A 0,06% R$ 2,38

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 127,52

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 127,52

4.2 R$ 0,00

R$ 127,52

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 7.817,21

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 390,86

B 5,25% R$ 430,92

C 10,15% R$ 975,91

C.1 3,00% R$ 288,45

C.2 0,65% R$ 62,50

C.3 2,00% R$ 192,30

C.4 4,50% R$ 432,67

R$ 1.797,70

 Valor (R) 

A R$ 4.289,87

B R$ 2.850,17

C R$ 290,45

D R$ 127,52

E R$ 259,20

R$ 7.817,21

F R$ 1.797,70

R$ 9.614,91

R$ 2,24

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) DIURNO 12X36

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7823

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

Convenção Coletiva de Trabalho

02/05/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000250/2024

19980.249206/2024-53

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA)

Data base da categoria 01/05

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro Acidente

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Pg. 12/19



A 02/05/24

B Brasília - DF

C SEAC SINTEC

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 8

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 3.299,90

B 30,00% R$ 989,97

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 4.289,87

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 357,35

B 12,10% R$ 519,07

20,43% R$ 876,42

C 3,43% R$ 147,24

23,86% R$ 1.023,66

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 107,25

C 3,00% R$ 128,70

D 1,50% R$ 64,35

E 1,00% R$ 42,90

F 0,60% R$ 25,74

G 0,20% R$ 8,58

H 8,00% R$ 343,19

16,80% R$ 720,70

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 15 R$ 16,50 49,51

B Auxílio alimentação 15 R$ 42,53 R$ 637,95

C Café da manhã 15 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 692,60

 Valor (R) 

2.1 R$ 1.023,66

2.2 R$ 720,70

2.3 R$ 692,60

R$ 2.436,96

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 19,84

B 0,04% R$ 1,59

C 3,48% R$ 149,29

D 1,94% R$ 83,41

E 0,33% R$ 14,01

F 0,52% R$ 22,31

6,77% R$ 290,45

4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 39,90

B 1,63% R$ 70,05

C 0,02% R$ 0,89

E 0,33% R$ 14,30

A 0,06% R$ 2,38

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 127,52

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 127,52

4.2 R$ 0,00

R$ 127,52

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 7.404,00

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 370,20

B 5,25% R$ 408,15

C 10,15% R$ 924,33

C.1 3,00% R$ 273,20

C.2 0,65% R$ 59,19

C.3 2,00% R$ 182,13

C.4 4,50% R$ 409,80

R$ 1.702,67

 Valor (R) 

A R$ 4.289,87

B R$ 2.436,96

C R$ 290,45

D R$ 127,52

E R$ 259,20

R$ 7.404,00

F R$ 1.702,67

R$ 9.106,67

R$ 2,12

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

Item Percentual (%)

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Tributos

COFINS

PIS

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro Acidente

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000250/2024

19980.249206/2024-53

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 7163

Data base da categoria 01/05

Convenção Coletiva de Trabalho

02/05/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) DIURNO 12X36

CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) DIURNO 12X36

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7163

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90
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A 02/05/24

B Brasília - DF

C SEAC SINTEC

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 8

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 3.299,90

B 30,00% R$ 989,97

C 0,00% R$ 0,00

D 20,00% R$ 571,98

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 4.861,85

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 404,99

B 12,10% R$ 588,28

20,43% R$ 993,28

C 3,43% R$ 166,87

23,86% R$ 1.160,15

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 121,55

C 3,00% R$ 145,86

D 1,50% R$ 72,93

E 1,00% R$ 48,62

F 0,60% R$ 29,17

G 0,20% R$ 9,72

H 8,00% R$ 388,95

16,80% R$ 816,79

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 15 R$ 16,50 49,51

B Auxílio alimentação 15 R$ 42,53 R$ 637,95

C Café da manhã 15 R$ 0,00 R$ 0,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 692,60

 Valor (R) 

2.1 R$ 1.160,15

2.2 R$ 816,79

2.3 R$ 692,60

R$ 2.669,54

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 22,49

B 0,04% R$ 1,80

C 3,48% R$ 169,19

D 1,94% R$ 94,54

E 0,33% R$ 15,88

F 0,52% R$ 25,28

6,77% R$ 329,18

CATEGORIA PROFISSIONAL: TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) NOTURNO 12X36

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Data base da categoria 01/05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 3.299,90

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 3121

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço TECNICO (MECÂNICA/ELETROTÉCNICA/ELETROMECÂNICA) NOTURNO 12X36

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 3121

DF000250/2024

19980.249206/2024-53

02/05/2024

Convenção Coletiva de Trabalho

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário

13° Salário 

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário educação

FGTS

Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Riscos Ambientais do trabalho*

SEBRAE

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 3

Seguro Acidente
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4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 45,22

B 1,63% R$ 79,39

C 0,02% R$ 1,01

E 0,33% R$ 16,21

A 0,06% R$ 2,70

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 144,53

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 144,53

4.2 R$ 0,00

R$ 144,53

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 8.264,30

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 413,22

B 5,25% R$ 455,57

C 10,15% R$ 1.031,73

C.1 3,00% R$ 304,94

C.2 0,65% R$ 66,07

C.3 2,00% R$ 203,30

C.4 4,50% R$ 457,42

R$ 1.900,51

 Valor (R) 

A R$ 4.861,85

B R$ 2.669,54

C R$ 329,18

D R$ 144,53

E R$ 259,20

R$ 8.264,30

F R$ 1.900,51

R$ 10.164,81

R$ 2,09

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

TOTAL DO MÓDULO 5

Uniforme

EPI

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

TOTAL

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Tributos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

Lucro

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

Módulo 5 – Insumos Diversos

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Subtotal

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

PIS

Item Percentual (%)

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 

Férias e um terço constitucional 

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

8,33%

12,10%

4,00%

24,43%
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A 14/05/24

B Brasília - DF

C  STICOMBE - SINDUSCON/DF

D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Posto 2

1

2

3

4

A Data de registro

B Número de Registro no MTE 

C Numero da Solicitação - Processo

D

E

Salário mínimo R$ 1.412,00

1 %  Valor (R)

A 100,00% R$ 2.285,80

B 30,00% R$ 685,74

C 0,00% R$ 0,00

D 0,00% R$ 0,00

E 0,00% R$ 0,00

F 0,00% R$ 0,00

G 0,00% R$ 0,00

H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.971,54

2.1 (%) Valor (R)

A 8,33% R$ 247,53

B 12,10% R$ 359,56

20,43% R$ 607,09

C 3,43% R$ 101,99

23,86% R$ 709,08

2.2 (%)  Valor (R) 

A 0,00% R$ 0,00

B 2,50% R$ 74,29

C 3,00% R$ 89,15

D 1,50% R$ 44,57

E 1,00% R$ 29,72

F 0,60% R$ 17,83

G 0,20% R$ 5,94

H 8,00% R$ 237,72

16,80% R$ 499,22

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R)

A Transporte 15 R$ 16,50 110,35

B Auxílio alimentação 15 R$ 25,20 R$ 378,00

C Café da manhã 15 R$ 6,00 R$ 90,00

D R$ 0,00

E R$ 0,00

F R$ 5,14

G R$ 0,00

H R$ 0,00

R$ 583,49

 Valor (R) 

2.1 R$ 709,08

2.2 R$ 499,22

2.3 R$ 583,49

R$ 1.791,79

3 (%)  Valor (R) 

A 0,46% R$ 13,74

B 0,04% R$ 1,10

C 3,48% R$ 103,41

D 1,94% R$ 57,78

E 0,33% R$ 9,71

F 0,52% R$ 15,45

6,77% R$ 201,19

CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE CENTRAL DE AUTOMAÇÃO 12X36 DIURNO

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 2142

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.285,80

Convenção Coletiva de Trabalho

14/05/2024

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de Serviço OPERADOR DE CENTRAL DE AUTOMAÇÃO 12X36 DIURNO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base)

Adicional Insalubridade (salário mínimo)

Adicional Noturno

DF000276/2024

19964.207501/2024-31

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 2142

Data base da categoria 01/05

13º Salário

13° Salário 

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Gratificação

Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Encargo previdenciário e FGTS

INSS

Salário educação

Riscos Ambientais do trabalho*

SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar

Auxílio creche

Seguro Acidente

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

Aviso prévio trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
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4.5 (%)  Valor (R) 

A 0,93% R$ 27,64

B 1,63% R$ 48,52

C 0,02% R$ 0,62

E 0,33% R$ 9,91

A 0,06% R$ 1,65

F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 88,34

4.2 % Valor (R)

A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R) 

4.1 R$ 88,34

4.2 R$ 0,00

R$ 88,34

3 Valor (R)

A R$ 55,08

B R$ 101,42

C Insumos R$ 102,70

R$ 259,20

R$ 5.312,06

5 (%)  Valor (R) 

A 5,00% R$ 265,60

B 5,25% R$ 292,83

C 10,15% R$ 663,17

C.1 3,00% R$ 196,01

C.2 0,65% R$ 42,47

C.3 2,00% R$ 130,67

C.4 4,50% R$ 294,01

R$ 1.221,60

 Valor (R) 

A R$ 2.971,54

B R$ 1.791,79

C R$ 201,19

D R$ 88,34

E R$ 259,20

R$ 5.312,06

F R$ 1.221,60

R$ 6.533,66

R$ 2,20

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos

Uniforme

EPI

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS

Outros tributos (CPRB / INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

TOTAL

FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%

 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  

8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%

Férias e um terço constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 

e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%
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Item Descrição Unidade medida

1 Camisa de malha, modelo gola polo 6
2 Calça jeans 4

3
Bota de trabalho meio cano para EPI 
Certificado de Aprovação CA Certificado de Aprovação CA

2

4 Meia 6
5 Japona (agasalho para frio) 1

ESTIMATIVA DE UNIFORME - CONTRATOS DE AR-CONDICIONADO CENTRAL



Contrato nº 23/2020
Presidência da República

(SEI nº 6109555)

Contrato nº 18/2021
Presidência da República

(SEI nº 6166395)

Contrato nº 06/2022
Presidência da República

(SEI nº 6098574)

TOTAL

R$ 28,46 R$ 36,34 R$ 45,49 R$ 220,58

R$ 53,34 R$ 54,51 R$ 45,49 R$ 204,45

0,00 R$ 39,97 R$ 58,32 R$ 98,29

R$ 14,28 R$ 7,27 0,00 R$ 64,65

R$ 72,93 0,00 0,00 R$ 72,93

Anual R$ 660,90

Mensal R$ 55,08

ESTIMATIVA DE UNIFORME - CONTRATOS DE AR-CONDICIONADO CENTRAL


