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Presidéncia da Republica

CASA CIVIL
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 110001

Numero do Contrato: 16/2023.

N2 Processo: 00059.002078/2022-15.

Pregdo. N2 11/2023. Contratante: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO/PR. Contratado:
05.926.726/0001-73 - MODULO CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA. Objeto: Prorrogacdo do
prazo de vigéncia contratual. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 02/06/2024 a
02/06/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 102.600,00. Data de Assinatura: 20/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 20/05/2024).
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2024 - UASG 110120

Numero do Contrato: 516/2019.

N2 Processo: 00091.002238/2018-35. . .

Pregdo. N2 4/2019. Contratante: AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA. Contratado:
05.388.674/0006-33 - STOQUE SOLUCOES TECNOLOGICAS S/A. Objeto: Prorrogar
excepcionalmente o prazo da vigéncia do contrato n? 516/2019, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 24/05/2024 a 23/05/2025, nos termos do
art. 57, § 49, da Lei n? 8.666 de 1993. Vigéncia: 24/05/2024 a 23/05/2025. Valor Total do
Termo Aditivo: RS 927.962,52. Data de Assinatura: 21/05/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 21/05/2024).

EDITAL N2 90 - ABIN, DE 21 DE MAIO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE OFICIAL DE
INTELIGENCIA, DE OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA E DE AGENTE DE INTELIGENCIA

A DIRETORA DE GESTZ\OA DE PESSOAS DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, em cumprimento a decisdo
judicial, torna publica a convocagdo do candidato, inscrito sob o Cddigo Identificador n?
02FADB8E9SAS9, para a avaliagdo psicolégica, bem como os procedimentos para a
realizacdo da fase.

Torna publico, ainda, que o candidato devera acessar a pagina do evento, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/abin_17, para ter
conhecimento de seu cédigo identificador.

1 DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

1.1 Para a avaliagdo psicoldgica, a ser realizada no dia 26 de maio de 2024,
o candidato deverd observar todas as instrugées contidas no item 14 do Edital n2? 1 -
ABIN, de 2 de janeiro de 2018, e alteragGes, na Instru¢do Normativa n? 011 -
ABIN/GSI/PR, de 28 de dezembro de 2017; no item 3 do Edital n2 15 - ABIN, de 24 de
setembro de 2018; e neste edital.

1.2 O candidato recebera, por meio de e-mail, aplicativo de mensagem e(ou)
telegrama, as informagdes referentes ao hordrio e ao local de realizagdo da avaliagdo
psicolégica. O candidato somente podera realizar a avaliagdo psicoldgica no horério e
local informado por e-mail, aplicativo de mensagem e(ou) telegrama.

1.3 Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a
fim de verificar sua adequagdo ao cargo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e
0s parametros estabelecidos pelo perfil psicolégico por meio das caracteristicas abaixo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024052200001

Brasilia - DF, quarta-feira, 22 de maio de 2024 SECAO 0

Caracteristica Descricdo operacional Dimensao

Andlise e sintese Examina e interpreta uma | MEDIO
determinada situagdo, fato ou
problema, decompondo o todo em
seus aspectos relevantes e
unificando-os de forma apropriada;
avalia grande volume de
informagdes, hierarquizando-as e
concatenando-as.

Assertividade Apresenta argumentos de forma | MEDIO

convincente;  defende
expressando-se de
enfética.

opinides,
maneira

Atengdo
concentrada/sustentada

Mantém a aten¢do focada na tarefa
que estd realizando, ndo permitindo
que algo externo interfira ou desvie
sua atengdo.

MEDIO INFERIOR

Atencdo difusa/dividida:

Mantém a concentragdo em uma
determinada tarefa ao mesmo
tempo em que esta atento ao que
estd acontecendo em sua volta;
consegue responder a dois ou mais
estimulos/tarefas simultaneamente.

MEDIO INFERIOR

Autoconfianga

Demonstra seguranga em si mesmo
na realizagdo de um objetivo ou
tarefa; tem confianga em si préprio
no desempenho das suas
atribuigdes, responsabilidades e
deveres.

MEDIO

Bom senso

Faz escolhas sensatas e inteligentes
com cautela e equilibrio; avalia uma
determinada situacdo e, a partir de
entdo, toma a decisdo mais
acertada em relagdo a ela.

MEDIO

Coeréncia

Age em conformidade a uma ldgica,
mantendo congruéncia em suas
opinides, pensamentos e agoes.

MEDIO

Comunicabilidade

Expressa ideias com clareza e boa
dicgdo, de forma objetiva e sem ser
prolixo, organizando-as e
articulando-as adequadamente e
mantendo um discurso com inicio,
meio e fim.

MEDIO

Controle emocional

Age de forma equilibrada em
situagOes adversas, sendo capaz de
dominar o medo, o estresse e de
suportar pressdes.

MEDIO

Criatividade

busca ou cria solugdes originais
para resolver problemas e realizar
tarefas.

MEDIO

Curiosidade

E capaz de buscar informacdes
sobre uma determinada
situagdo/acontecimento; demonstra
vontade de saber ou de procurar
desvendar ou se aprofundar em
algo.

MEDIO

Dinamismo

E ativo e 4&gil, envolvendo-se em
varias atividades ao mesmo tempo;
age com vitalidade, despendendo
energia na realizacdo das tarefas.

MEDIO

Flexibilidade

Aceita sugestOes e criticas; ajusta-
se, de forma apropriada, a novos
fatos, conceitos ou situagdes.

MEDIO

Imparcialidade

Age com equidade, retidao,
neutralidade e impessoalidade.

MEDIO

Iniciativa

Inicia a acdo; age de maneira
espontanea e imediata diante de
uma_situagdo.

MEDIO

Inteligéncia

Demonstra capacidade intelectual,
destreza e habilidade relacionada
a0 raciocinio e ao aprendizado.

MEDIO

Lideranga

Delega, acompanha e orienta a
execucdo de tarefas para alcance de
objetivos; toma decisdes diante de
situagdes criticas; administra
situagbes de conflitos; exerce a
autoridade e faz-se respeitar.

MEDIO

Objetividade

E direto e conciso, sem ser prolixo;
é preciso e focado ao realizar uma
tarefa ou alcancar um propdsito.

MEDIO

Organizagao

Realiza tarefas, de forma ordenada
e coordenada, estabelecendo meios
e acdes de acordo com uma
sequéncia logica e produtiva;
controla e ordena o ambiente.

MEDIO

Paciéncia

Age com calma e tranquilidade;
aquieta-se, sem conformar-se com a
situacdo; sabe aguardar o momento
certo para agir.

MEDIO

Persisténcia

Age com perseveranga, insisténcia e
firmeza, empenhando-se ao maximo
para cumprir uma tarefa ou
alcangar um objetivo; ndo desiste
facilmente, mesmo diante de
dificuldades, obstaculos e
contrariedades.

MEDIO

Planejamento

Define etapas, métodos e meios
necessarios para realizagdio de um
trabalho, com base em seus
objetivos; estabelece ordem de
prioridade e de hierarquia as agdes,
antevendo situagdes de risco.

MEDIO

Postura profissional

E comprometido e dedicado ao
trabalho; adota padrées de conduta
e de qualidade no trabalho; age
com zelo e de acordo com padrdes
morais e éticos inerentes a sua
profissdo.

MEDIO

L

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
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