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Informacoées Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em
363/2023 110001-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO LORENA COSTA SUZUKI 23/11/2023 14:17 (v 2.0)
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacao Processo Administrativo
Locacgao de Iméveis 00200.004534/2023-53
1. Objeto

1.1 Contratacéo de vaga na acdo de desenvolvimento "Contratagdo de agdes de capacitagdo e treinamento - Andlise sob a
perspectiva da Nova Lei de Licitagées e jurisprudéncia do TCU", nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢ées e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

~ UNIDADE VALOR VALOR
ITEM|ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE p
UNITARIOTOTAL
MEDIDA
04 vagas no evento Contratacdo de a¢des de
capacitagdo e treinamento - Analise sob a 17663 - Curso
i N Lei de Licitacd fei
1 Per.spectl\ja Qa ova Lei de 1C1tagot.es.e aper EIFO.EIIHEIIIO Unidade 04 RS 3.051,50 [R$ 12.206,0¢
jurisprudéncia atual do TCU a ser ministrado || /especializacao
pela ELO Consultoria Empresarial e profissional
Producéo de Eventos LTDA.

1.2 O custo estimado total da contratacédo é de R$ 12.206,00 (doze mil duzentos e seis reais), conforme custo unitario
aposto.

1.3 O curso sera realizado na modalidade na modalidade presencial na cidade de Brasilia/DF.

1.4 Tem realizacao prevista de 11 a 12 de dezembro de 2023, com carga-horaria de 16 horas, nos termos do art.
105 da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo atende as necessidade 17 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2023, que tem como
descricdo "Atualizar conhecimentos sobre licitagbes e contratos administrativos, objetivando a realizacdo de
compras governamentais e gestéo de contratos".

2.2 Além da previsdo no PDP/2023, a capacitagdo encontra-se planejada no Plano de Contratacdes Anuais - PCA
/PR/2023, no item 98/2022, n°® DFD 155/2022, descri¢éo "Capacitagdo - in company ou escolas de governo".

2.3 Corroborando com a necessidade de capacitacdo a ser atendida (item 17 do PDP/2023), a Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoas, justificou:

Com a atualizagdo da nova lei de licitagdes, 14.133 de 2021, que passa a viger a partir de 30/12
/2023, torna-se fundamental que a equipe que trabalha diretamente com a contratacdes e o
desenvolvimento de acOes de capacitacdo esteja alinhada a legislacdo atual e aos requisitos
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impostos que devem ser seguidos, com o objetivo de dirimir falhas processuais e inconstancias
nas andlises dos processos, que sdo realizados na modalidade inexigibilidade de licitagdo. A
referida capacitacdo estd prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/PR - 2023,
item 17, descrito como "Atualizar conhecimentos sobre licitagOes e contratos administrativos,
objetivando a realizagdo de compras governamentais e gestdo de contratos".

2.4 Com o fim de justificar a razoabilidade do pregco proposto para a Presidéncia da Republica - PR,
consoante proposta do curso 4731012, observa-se que os valores praticados frente a outros érgdos publicos sédo
semelhantes ao proposto para a PR, conforme Notas de Empenho apresentas, disposta no documento super
4725002 e demonstram simetria e proporcionalidade de valores quando visam atender participagdes individuais ou
participac@es globais, conforme consulta realizada no painel de pregos, conforme 4743133, e listado abaixo:

Entidade/Orgio Publico Participantes :;a;())r por servidor Ano
Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido/Justica do 1 3.590,00 2023
Trabalho
Trlpunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul/Justiga 1 3.590,300 2023
Eleitoral

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratacao do curso atenderda a capacitacao de 05 servidoras.

3.2 O curso, conforme informagdes do folder 4724936, foi desenvolvido para servidores publicos em geral, gestores e fiscais de
contratos, membros de comissdo de licitagdo, pregoeiros, comissdo de apoio, membros do controle interno e externo, servidores
da drea de gestdo de pessoas e treinamento, prestadores de servigos de capacitagdo e outros profissionais envolvidos direta ou
indiretamente em contratos administrativos, visando capacitar e atualizar os participantes e permitir que eles tomem decisdes
atuais e eficazes sobre as intimeras hip6teses de contratagdes de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento.

3.3 Os principais objetivos do evento sdo: compreender os aspectos fundamentais quanto ao dever de licitar e suas excecoes
(dispensas e inexigibilidade de licitacdo); elaborar Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia relativos a acdes de
capacitacdo, em conformidade com as normas vigentes; e gerir e fiscalizar contratos administrativos relacionados as agdes de
capacitagdo, em todas as suas etapas, considerando desde o planejamento da licitacdo até a execucdo contratual.

3.4 A programacdo e ementa do curso podem ser conferidos na Internet, no link https://www.eloconsultoria.com/contratacao-de-
acoes-de-capacitacao-e-treinamento-analise-sob-a-perspectiva-da-nova-lei-de-licitacoes-e-contratos-e-jurisprudencia-atual-do-
tcu-2-edicao/, no folder 4724936, e estdo citados abaixo:

* Mddulo 1 - Introdugéo: o dever de licitar e suas excecdes;

* Moédulo 2 - A contratagdo de capacitacdo sem Licitagdo - Visdo dos Tribunais de Controle;
* Médulo 3 - Anélise do preco do objeto da agdo de capacitagao;

* Mddulo 4 - Gestdo e Fiscalizacdo da agdo de capacitacdo;

* Médulo 5 - Analise de diversas formas de contratacdo de acoes de capacitagdo e treinamento: Gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso (GECC), convénios e contratagdo "habitual" de empresas especializadas.

3.5 Além disso, serd promovido um processo de mentoring com os envolvidos, de maneira a capacitar o grupo para elaborar os
artefatos de planejamento da contratacdo e gestdo/fiscalizacdo contratual, sob a orientacdo dos mentores, por meio da utilizagdo
de modelos de diversos 6rgaos publicos, de modo a verificas as melhores praticas atualmente adotadas.
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4. Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagao do objeto contratual, nos termos do § 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/21

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e, seguintes da Lei n® 14.133/21, pela
razdo abaixo justificada:

4.3.1. Agdo de desenvolvimento e capacitacdo é de curta duracdo, com 16 (dezesseis) horas de duracédo, em
empresa reconhecida em sua area de atuagao.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1 O prazo de execucao dos servigos tem previsdo de realizacéo de 11 a 12 de dezembro de 2023, com carga-
horéaria de 16 horas, nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

5.2 Os servigos serdo prestados na modalidade presencial em Brasilia/DF.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucédo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, 81°).

6.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execucgdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).
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6.1.7 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

6.1.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

6.1.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da
execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.11 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133
/2021, art. 121, §1°).

6.1.12 As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, 82°).

6.1.13 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.14 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

6.1.15 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.2 DO RECEBIMENTO

6.2.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
certificado de conclusédo de curso ou declaracdo de ndo aproveitamento emitida e enviada pela Instituicdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.2.2 O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

6.2.3 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ir&
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.2.4 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instruc@es exigiveis.

6.2.6 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
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6.2.7 Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.2.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.9 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.2.10 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagfes apresentadas; e

6.2.11 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

6.2.12 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

6.3 DOS CRITERIOS DE AFERIGCAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

6.3.1 A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3.2 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) Pontualidade;
b) Carga horaria contratada; e
¢) Quantidade de vagas disponibilizadas.

6.3.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigco, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com
fundamento na hip6tese do art. 74, inciso Ill, item f, da Lei n.° 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracéo verificard o eventual descumprimento das condi¢bes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forgca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sOcio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

7.7. Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

7.9. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

7.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

7.12 Habilitagao Juridica:

7.12.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

7.12.2 Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestacéo de servicos de treinamentos para Auditores
Internos.

7.12.3 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

7.13 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
7.13.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.13.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10
/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.13.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
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7.13..4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituigc&o;

7.13.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.13.6. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.13.7 . O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.13.8 . prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13.9. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacéo de regéncia.

7.13.10 A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF.

7.13. 11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitacao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

7.14 O art. 74, 1ll, da Lei n° 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial

no casos de ‘“contratacAo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacgéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializagdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato."

7.15 A notéria especializagdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso I,
do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia. Dada a necessidade de capacitacdo das
servidoras da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas DIPAP/COPED/DIGEP/SA em matéria de Contratacao de
acoes de capacitacdo e treinamento, observa-se que o evento em comento se trata de servigo técnico especializado
de natureza predominantemente intelectual, por suas carateristicas, expertise dos instrutores, bem como dos tépicos
abordados, além da metodologia de ensino aplicada, o grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios
objetivos, verificou-se no mercado que a ELO Consultoria Empresarial e Produgdo de Eventos LTDA detém a
exclusividade e a expertise para fornecer a solucdo de aprendizagem.

7.16 Acerca da notoria especializacdo da futura contratada, a ELO Consultoria Empresarial e Producéo de Eventos
LTDA, de acordo com as informacdes constante no site https://www.eloconsultoria.com/elo-consultoria/, foi fundada
em 1995, esta localizada em Brasilia/DF e é reconhecida como referéncia nacional em capacitacdo, especialmente
na area do Direito Administrativo, com papel consolidado como protagonista na formacéo e capacitagdo de lideres,
servidores e gestores publicos que buscam melhorar suas praticas em gestdo com Cursos e Treinamentos de
vanguarda, com contetdos desenvolvidos por um corpo técnico especializado composto por consultores de diversas
areas do conhecimento, com milhares de gestores publicos formados, além do desenvolvimento de projetos
educacionais complexos e participacdo na elaboragéo e coordenacéo de coletadnea de livros de autores aclamados,
e na organizacao de Seminarios e Simpdsios.

7.17 Além da notoria especializagdo da contratada, observa-se que o professor que ministrara o curso detém sdlida
formacado e experiéncia em Direito Administrativo e licitacdes e contratos, conforme informacdes do curriculo do
professor disponibilizadas no site https://www.eloconsultoria.com/contratacao-de-acoes-de-capacitacao-e-
treinamento-analise-sob-a-perspectiva-da-nova-lei-de-licitacoes-e-contratos-e-jurisprudencia-atual-do-tcu-2-edicao/.
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7.18 O curso Contratacdo de acdes de capacitacdo e treinamento - Andlise sob a perspectiva da Nova Lei de
Licitacdes e jurisprudéncia atual do TCU, é de relevante especializagdo e visa treinamento e aperfeicoamento de
pessoal. Logo, atende as exigéncias de inexigibilidade de licitacéo.

7.19 O curso em questdo abordard temas relacionados a aplicagdo da nova lei de licitagbes e contratos na
elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia relativos as acdes de capacitacdo, em
conformidade com as normas vigentes, e na gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos relacionados as
acoes de capacitacdo, em todas as suas etapas, desde o planejamento da licitagdo até a execugdo contratual.

7.20. Desse modo, é possivel inferir que o trabalho da ELO Consultoria Empresarial e Produgdo de Eventos LTDA é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos
exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notdria especializacéo,
dentre outros, restando demonstrada a inviabilidade da competi¢éo por inexigibilidade licitatoria.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos necessarios ao custeio da inscricdo de quatro vagas na acao de desenvolvimento, no valor total de
R$ 12.206,00 (doze mil duzentos e seis), estardo a cargo da Secretaria de Administragdo, conforme detalhado
abaixo:

8.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

Programa 2101 — Gestéo e manutencao da Presidéncia da Republica

Acdo Orcamentaria 2000 - Administracéo da unidade

Plano Orcamentéario 0001 — Capacitacdo de servidores publicos federais em processo de qualificacédo e
requalificacéo.

9. Obrigacdes da Contratante

9.1 Sé&o obrigagbes do Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

9.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢bes estabelecidos no presente Contrato;

9.1.6 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

9.1.7 Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢es pelo Contratado;

9.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitages e reclamacdes relacionadas a execugédo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

9.1.9 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracdo ter4 o prazo de 30 dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.
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9.2 A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. Obrigacoes da Contratada

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.2 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

10.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certidédo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.1.9 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Bes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacéo na licitacdo, ou para qualificagdo, na contratagéo direta;

10.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

10.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

10.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
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previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

10.1.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MICHELE CRISTINA DE OLIVEIRA FAZZINI
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/11/2023 as 14:17:40.

LORENA COSTA SUZUKI

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/11/2023 as 13:31:52.
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