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ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria . . .
g Contratacdo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitagdo

00059.001034/2024-21

1. Objeto

1.1 Contratagdo de duas vagas na agdo de desenvolvimento Treinamento NR 11 Operador de Empilhadeira, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR VALOR

ITEM|| ESPECIFICACAO CATSER DE MEDIDA QUANT. UNITARIO TOTAL

2 vagas no evento "

Treinamento NR 11
Operador de

1 Empilhadeira”, a ser
ministrado pela

Evolue Prestacao de

Servico e Apoio LTDA

17663 - Curso aperfeicoamento

o . Unidade 02 R$ 350,00 R$ 700,00
/especializacéo profissional

1.2 O custo estimado total da contratacéo é de R$ 700,00 (setecentos reais), conforme custo unitario aposto.
1.3 O curso sera realizado na modalidade hibrida em Brasilia/DF.

1.4 O periodo de realizacédo sera do dia 9 a 28 de setembro de 2024, com carga horaria de 16 horas-aula, nos
termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratacéo atende a necessidade 87 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024, que tem como
descrigdo "Aprimorar o conhecimento em procedimentos para o desfazimento eficiente de bens publicos”, 4841309.

2.2 Considerando a previsdo no PDP/2024, solicita-se & Secretaria de Administragdo autorizacdo da capacitagdo e
inclusdo da demanda no Plano de ContratagBes Anuais - PCA 2024, no item 46/2023, 4977350, conforme
Formulario de Alteracdo do PCA, 5897891, e Planilha de Alteracéo de PCA, 5897880.

2.3 Conforme justificativa apresentada pela Diretora de Engenharia e Patrimonio - DIENP/SA/SE/CC/PR, 5887608:

Devido a verticalizagdo do Depdsito de Material da Presidéncia da Republica, ha a necessidade de se
ter servidores capacitados para operar empilhadeira.
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2.4 Segundo disposto no art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65 de 7 de julho de 2021, aplica-se aos casos
de inexigibilidade de licitagdo o disposto no art. 5° da mesma Instru¢édo, dessa forma optou-se pela utilizacao do
inciso V em que foram utilizadas contratacdes similares feitas pela iniciativa privada, em execucéo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precgos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente, conforme documento, 5934394.

2.5 Além disso, registra-se que o valor da inscrigdo constante nos autos difere daquele apresentado a Presidéncia
da Republica, qual seja, R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por pessoa, 5890282:

ENTIDADE PARTICIPANTES VALOR UNITARIO (R$) [[ANO

EXI Importacéo, Exportacéo e

Comercializagdo de Produtos de Beleza LTDA S 240,00 2024

CM Hospitalar S.A. (Mafra Hospitalar) 8 179,06 2024

Kari Kari alimentos LTDA 23 56,52 2024

2.6 Desse modo, a empresa apresentou a seguinte justificativa para a divergéncia de valores, 5982896:
Justificativa para Variagdo de Valores em Orgcamentos de Treinamento
"Prezado(a)

Em resposta a solicitagdo de esclarecimentos sobre as variagfes nos valores dos orgcamentos de
treinamento enviados anteriormente, apresentamos a seguir os motivos que justificam as diferencas
de valores especificados para cada turma/empresa.

1. Formato do Treinamento:

o Semipresencial ou Presencial: O valor do treinamento é influenciado pelo formato escolhido.
Treinamentos presenciais geralmente envolvem custos adicionais com logistica, deslocamento e
estadia do instrutor, enquanto os semipresenciais podem apresentar uma redu¢@o nesses custos.

2. Quantidade de Participantes:

o Numero de Pessoas na Turma: O custo unitario do treinamento varia conforme o nimero de
participantes. Turmas maiores permitem uma diluicdo dos custos fixos, resultando em um valor per
capita menor. Em contrapartida, turmas menores podem elevar o custo por participante.

3. Carga Horaria:

o Duragdo do Treinamento: A carga horéria requerida para a realizagdo do treinamento impacta
diretamente o valor total. Treinamentos com maior duracdo demandam mais tempo e recursos do
instrutor, refletindo em um custo proporcionalmente mais elevado.

4, Distancia para o Local do Treinamento:

o Deslocamento do Instrutor: A distancia que o instrutor precisa percorrer até o local de realizacéo do
treinamento influencia os custos com deslocamento e estadia. Treinamentos realizados em
localidades mais distantes tendem a ter um custo adicional para cobrir essas despesas.

Esses fatores s@o considerados para assegurar que os valores orgados reflitam com precisdo os
custos reais envolvidos na organizagdo e execuc¢do dos treinamentos, garantindo a manutencéo da
qualidade e a eficacia dos servigos prestados.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios
e reiteramos Nosso compromisso em atender as vossas necessidades com a maior exceléncia.”
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2.7 O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em nome de EVOLUE PRESTACAO DE SERVICO E APOIO
LTDA, CNPJ 22.878.915/0001-37, apés a apresentacao da Nota Fiscal e do certificado de concluséo de curso.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratagéo da agéo de desenvolvimento atendera a capacitagcao de dois servidores.

3.2 Conforme Programa do evento, 5888856, e Proposta empresa Evolue, 5890282, o Treinamento NR 11 Operador
de Empilhadeira seré realizado na modalidade hibrida. Sdo 8 horas-aula de curso teérico ministrado a distancia e 8
horas-aula de atividade pratica. Sendo assim, o curso tem a carga-horario total de 16 horas-aula.

3.3 O médulo tedrico podera ser realizado pelo aluno do dia 9 ao dia 27 de setembro de 2024. A parte pratica sera
ministrada no dia 28 de setembro de 2024 (sdbado).

3.4 De acordo com a instituicdo, o contetdo programatico do treinamento esté estabelecido da seguinte forma:
® Introdugéo sobre a Norma regulamentadora 11
® Diretrizes da norma
® Requisitos para o operador de empilhadeira
® Acidente de Trabalho

® Nocdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes na
empresa

® Metodologia de investigacao e analise de acidentes de trabalho
® Prescricéo para utilizagdo da empilhadeira

® Procedimentos para utilizagdo de maquinario destinada a transporte, elevagdo e movimentacgao de
materiais

® Diagrama de Carga
® Equilibrio da empilhadeira
® |nspecao de Seguranga
® Importancia da inspecéo
® Tipos de inspecbes
® Inspecdo rotineira
® Inspecéo geral
® Inspecao especial
® Inspecao programada
® Guia de Inspegéo
® Passos para realizar uma boa inspecdo
® Prevencgdo e combate a incéndio com o uso de empilhadeira
® Acdes para incéndio de modo geral
® Acdes para o incéndio na empilhadeira
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® Ac0Oes para o incéndio no estabelecimento
® QOperacgédo segura

® Procedimentos adequados para uma boa operac¢do do condutos
® Medidas de Controle

® Parametro da NR 01

® Hierarquia de medidas

® Equipamento de Protegcéo Coletiva — EPC

® Beneficios do EPC

® Vantagens do EPC

® Tipos de EPC

® Medidas administrativas, médicas, psicolégicas e educativas

® O que séo Equipamentos de Protecéo Individual?

® Responsabilidades

® Tipos de EPI

4. Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do 8§ 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/21

4.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos arts. 96 e, seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razédo
abaixo justificada:

4.3.1. Acao de desenvolvimento e capacitagéo € de curta duragdo, com carga horaria de 20 horas-aula, em empresa
reconhecida em sua &rea de atuacgao.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1 O prazo de execug¢édo dos servigos tem previsao do dia 9 ao dia 27 de setembro de 2024 com duragédo de 16
horas-aula, nos termos do art. 105 da Lei n° 14.133/2021.

5.2 Os servigos serdo prestados na modalidade hibrida em Brasilia/DF.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou

parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, 85°).

6.1.3 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢éo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, 81°).

6.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servico para representa-
lo na execugéo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.1.7 A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

6.1.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

6.1.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.11 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133
/2021, art. 121, §1°).

6.1.12 As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, §82°).

6.1.13 O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.14 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacédo da empresa junto ao SICAF.

6.1.15 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.2 DO RECEBIMENTO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagdo: 12/2022 5de 11
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110001 Termo de Referéncia 268/2024

6.2.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
certificado de concluséo de curso ou declaragao de ndo aproveitamento emitida e enviada pela Instituicdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.2.2 O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

6.2.3 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.2.4 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.5 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

6.2.6 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

6.2.7 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.2.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.9 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.2.10 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas; e

6.2.11 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

6.2.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

6.3 DOS CRITERIOS DE AFERIGCAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

6.3.1 A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servico, ou utilizad-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3.2 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Pontualidade;
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b) Carga horéria contratada; e
¢) Quantidade de vagas disponibilizadas.

6.3.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do servico, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, item f, da Lei n.° 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracéo verificard o eventual descumprimento das condigGes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forgca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sGcio majoritério.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

7.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagao atualizada.

7.9. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

7.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nidmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

7.12 Habilitagao Juridica:
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7.12.1 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢éo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.12.2 Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestacéo de servicos de treinamentos para Auditores
Internos.

7.12.3 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

7.13 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
7.13.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.13.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10
/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.13.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.13.4 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicao;

7.13.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.13.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.13.7 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.13.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de certiddo ou declaragcdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

7.13.10 A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

7.13.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacédo de habilitacéo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 8 1° da LC n°® 123, de
2006.

7.14 O art. 74, lll, da Lei n° 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em
especial no casos de "contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacgéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

7.14.1 O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato."

7.15 A notéria especializagdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso I,
do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia. Dada a necessidade de capacitacdo dos
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servidores da Diretora de Engenharia e Patrimodnio - DIENP/SA/SE/CC/PR em matéria de operagdo de maquinario,
encontrou-se no mercado o curso "Treinamento NR 11 Operador de Empilhadeira" que se mostra adequado a
demanda da unidade sendo fornecido pela EVOLUE PRESTACAO DE SERVICO E APOIO LTDA.

7.16 Por oportuno, a empresa apresentou Atestado Técnico Parcial, 5934299, expedido pela Companhia Espirito
Santense de Saneamento - CESAN:

Atendendo a solicitagdo da interessada, atestamos para os devidos fins, que a empresa EVOLVE
SERVICOS LTDA, com sede a Q CSB 7, Lote 5, Sala 03, Taguatinga Sul, Brasilia - DF, CEP 72.015-
575, inscrita no CNPJ sob o n° 26.699.784/0001-81, executa para a Companhia Espirito Santense de
Saneamento - CESAN, os servicos objeto do Contrato n® 125/2017, relativos & EXECUCAO DOS
SERVICOS DE TREINAMENTO NA AREA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EXECU(;AO DE CAPACITA(;AO REFERNTE AS NORMAS REGULAMENTADORAS (NRS) DO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E OUTRAS LEGISLAC}()ES PERTINENTES PARA
EMPREGADOS DA CESAN nos municipios de Nova Venécia, Castelo e Serra - no Estado do
Espirito Santo.

7.17 Desse modo, € possivel inferir que o trabalho da EVOLUE PRESTACAO DE SERVICO E APOIO LTDA, é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos
exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notdria especializacéo,
conforme site e documentagéo apresentada pela instituicdo, dentre outros, restando demonstrada a inviabilidade da
competicao por inexigibilidade licitatoria.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos necessarios ao custeio da contratagdo de duas vagas na agéo de desenvolvimento, no valor total de
R$ 700,00 (setecentos reais), estardo a cargo da Secretaria de Administracdo a vista, conforme
conforme detalhamento abaixo:

» Programa 2101 — Gestédo e manutencéo da Presidéncia da Republica.

» A¢do Orcamentéria 2000 — Administracdo da unidade.

* Plano Orgcamentario 0001 — Capacitacédo de servidores publicos federais em processo de qualificacao e
requalificacéo.

9. Obrigacoes da Contratante
9.1 Sé&o obrigagbes do Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Bes verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigaces pelo Contratado;

9.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢bes estabelecidos no presente Contrato;

9.1.6 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

9.1.7 Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢es pelo Contratado;
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9.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitages e reclamacdes relacionadas a execugédo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugéo do ajuste.

9.1.9 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 30 dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.

9.2 A Administragcao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. Obrigacoes da Contratada

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gbes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.2 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.1.9 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gGes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacdo direta;

10.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagao (art. 116);

10.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacédo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
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10.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga do Contratante;

10.1.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MICAELE PINHEIRO DO NASCIMENTO FREITAS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/08/2024 as 15:53:22.

YARA GARCIA MIRANDA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/08/2024 as 15:32:51.
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