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1.1 Contratac@o de uma vaga nas acdo de desenvolvimento "Social Media Manager”, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM|| ESPECIFICAGAO

CATSER

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

uma vaga na agdo de
desenvolvimento
"Social Media
1 Manager", ofertado
pela empresa EBAC
Ensino a Distancia
Ltda.

17663 - Curso aperfeicoamento
lespecializagao profissional

Unidade

01

R$ 3.490,00

R$ 3.490,00

1.2 O custo estimado total da contratacédo é de R$ 3.490,00 (trés mil quatrocentos e noventa reais).

1.3 O curso sera realizado na modalidade a distancia.

1.4 O periodo de realizagdo sera de 12 meses apo0s a liberagdo da chave de acesso ao portal de capacitagdo, com
carga horaria de 49 horas-aula, nos termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo atende a necessidade 59 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024, que tem como
descricdo "Adquirir conhecimentos em linguagens e ferramentas de redes sociais, midias e plataformas

digitais", 4841309.

2.2 Considerando a previsdo no PDP/2024, solicita-se & Secretaria de Administragdo autorizacdo da capacitagdo e
inclusdo da demanda no Plano de ContratagBes Anuais - PCA 2024, no item 46/2023, 4235090, conforme
Formulario de Alteracéo do PCA, 6094946, e Planilha de Alteracdo de PCA, 6137789.

2.3 Conforme justificativa apresentada pela Assessoria de Comunicagdo Social da Secretaria-Geral - ASCOM/SG

/PR, 6045542:
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Solicito a aprovagédo para participagcdo no curso Social Media Manager oferecido pela EBAC. Esta formacao
é fundamental para o aprimoramento das minhas competéncias profissionais, permitindo-me contribuir de
maneira mais efetiva para os objetivos estratégicos da instituicdo publica em que atuo.

As midias sociais tém se consolidado como um canal essencial para a comunicacdo institucional,
transparéncia, e prestacdo de contas a sociedade. A gestdo eficiente dessas plataformas é crucial para
fortalecer a imagem publica, aumentar a participacdo cidada e otimizar a disseminagdo de informag@es de
interesse publico. O curso de Social Media Manager se destaca por sua abordagem pratica e pela
capacitagdo em areas estratégicas, tais como:

Desenvolvimento de Estratégias de Conteudo: Capacitagao para planejar e executar estratégias de contetdo
que estejam alinhadas as metas institucionais e as demandas da sociedade.

Gestdo de Comunidades Online: Técnicas para engajar o publico em plataformas digitais, promovendo um
dialogo aberto e construtivo com os cidadaos.

Andlise de Métricas e Resultados: Competéncia para monitorar e avaliar o desempenho das agfes nas
midias sociais, possibilitando ajustes e melhorias continuas para uma comunicagdo mais eficaz.

Tendéncias e Inovagdes: Atualizagdo constante sobre as novas tendéncias e tecnologias em midias sociais,
assegurando que a instituicdo publica permaneca atual e relevante em suas praticas de comunicagao.

A realizagdo deste curso permitird que eu desenvolva competéncias essenciais para a gestdo eficiente das
plataformas de midia social da nossa instituicdo, contribuindo para uma comunicagdo mais transparente,
acessivel e participativa. Com o conhecimento adquirido, estarei apto a implementar praticas que trardo
beneficios diretos & nossa estratégia de comunicagéo institucional e a interagdo com o publico.

2.4 Segundo disposto no art. 7° da Instru¢cdo Normativa n® SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, aplica-se aos
casos de inexigibilidade de licitacdo o disposto no art. 5° da mesma Instrucdo Normativa. Dessa forma, optou-se
pela utiliza¢&@o do inciso V em que foram utilizadas contratagfes similares em execugdo ou concluidas no periodo de
1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos.

2.5 Registra-se que o valor de inscricdo constante dos autos, é de R$ 3.490,00 (trés mil quatrocentos e noventa
reais) por matricula. Assim, verifica-se que a proposta apresentada a Presidéncia da Republica é compativel com o
preco publicado no sitio eletrénico da instituicdo, 6095071. A entidade encaminhou notas fiscais referentes a
contratag6es para o curso solicitado pela area demandante e outros dois cursos de carga horaria diferente, 6127893:

ENTIDADE/ORGAO PUBLICO PARTICIPANTES CURSO VALOR(lF::)ITARIO ANO

Colopast do Brasil LTDA 1 49 3.870,00 2024
Transportes Rodoviarios Vale do

Piquiri LTDA 1 60 4.888,00 2024

Colégio Vetor LTDA 1 47 4.130,00 2024

2.7 Dessa forma, verifica-se que o valor proposto a PR esta mais barato do que aquele pago pela empresa Colopast
do Brasil LTDA pela mesma capacitacéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratagdo da agéo de desenvolvimento atendera a capacitagao de um servidor.

3.2 Conforme Programa, 6045579, o curso de Social Media Manager, ofertado pela empresa EBAC Ensino a
Distancia Ltda., é indicado para iniciantes e estudantes da area de Social Media, profissionais de comunicacéo e de
outras areas do marketing e empreendedores. De acordo com a instituicao, os alunos aprenderéo a definir o pablico-
alvo, impulsionar suas redes, fortalecer a identidade da marca, utilizar o Inbound Marketing, criar planos de
comunicacao, trabalhar com influencer, técnicas de copywriting e andlise de resultados.

3.3 Dessa maneira, o programa do curso esta definido da seguinte forma, 6045579:

Curso 1 - Social Media Marketing

1.1 Introducéo as Midias Sociais
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Aprenda os principais conceitos sobre midias sociais, as diferentes plataformas e suas respectivas
estratégias.

» Redes sociais: as principais do mercado e por que elas se destacam das demais
« Criando contas: Instagram, Facebook, LinkedIn, Tik Tok e etc.

» Como estar presente em cada rede

« Estratégias iniciais para cada rede

Atividade: Escolha quais redes sua empresa tera, crie contas, defina objetivos e publico-alvo e crie seu plano
de comunicacéo.

1.2 Construindo autoridade

Entenda como criar conteldos relevantes para alcancar diferentes objetivos com seu publico-alvo e crie um
calendario de publicacdes.

» Como trabalhar as midias sociais para diversos fins: vendas, engajamento, reconhecimento de marca,
autoridade, captura de leads

* Boas préticas da preparacao do editorial mensal

« Criacdo de contetdo relevante com base em seu publico-alvo — Criando personas
* Design bésico: paleta de cores, alinhamento, composi¢é&o visual, entre outros

* Aplicativos para criagdo de Posts — Canva

» Formatos de publicagdo — Post estatico, videos GIF, etc.

» Copywriting: Redagédo de textos engajantes

Atividade: Construa a estratégia que sera utilizada em suas redes sociais e em seu calendario mensal. Crie
posts com textos envolventes para o perfil da empresa com base no objetivo e no publico-alvo.

1.3 Posts, publicacbes e impulsionamento

Aprenda como administrar posts, agendar publicagcdes e conquistar novos seguidores.

« Plataformas para agendar posts (pagas e gratuitas)

» Agendamento de diferentes tipos e formatos — Exemplos e dicas

» Como atrair seguidores e clientes, os formatos mais

» Boost: como funciona, quais metas existem e os resultados que podem ser alcangados

« Anlncios no Facebook e Instagram: seguidores, likes e campanhas de aquisigdo

» Anuncios no LinkedIn

Atividade: Programe posts em diferentes formatos e plataformas e crie um plano de crescimento nas redes.

1.4 Interagdo com usuarios em redes sociais e andlises de resultados

Conheca o processo de intera¢gdo com 0s usuarios e crie relatérios de atividades e resultados em cada rede
social.

» O que é SAC 2.0, como é importante e como utiliza-lo para manter a satde da marca e ser til na produgéo
do calendario editorial

* Construindo uma arvore de respostas para interagfes e perguntas dos clientes

» Fazendo a gestéo: plataformas e formas livres de gerir o SAC (Bbénus)
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» Gestdo de comunidade nas redes (Bonus)
« Criacdo de relatérios de resultados para Instagram, Facebook e LinkedIn

Projeto: Desenvolva uma arvore de respostas com base no feedback do cliente e crie relatérios para cada
rede usando ferramentas diferentes.

1.5 Gerenciando Clientes

Aprenda como planejar e entregar o projeto de Social Media Marketing a um cliente, como lidar com cada
passo, que ferramentas e melhores préaticas podem ser aplicadas.

* Briefing e alinhamento de estratégias
« Defini¢cdo do escopo de trabalho, SLA e regras
* Relatérios de resultados — tipos, ferramentas e melhores praticas

« Como manter um bom relacionamento e saber se o trabalho é bom Projeto: Crie uma planilha com
perguntas para definir briefing e alinhar a estratégia com o cliente. Crie também os formatos de relatérios e
comunicagdes. adequados

Curso 2 - Marketing de Contetido

2.1 Introducéo ao marketing de conteddo

Entenda o cenario mundial atual e sua relagdo com o marketing de contetdo.

« Cenario macro e conceitos VUCA / BANI

» Comportamento do usuario em relagdo a marcas e produtos

* Omnichannel: jornada de compra do consumidor moderno

* ZMOT: Momento zero da verdade

* Introdugéo ao Marketing de Contetido

Atividade: Escreva sua jornada desde o interesse em um produto especifico até o ponto de compra.

2.2 Marketing de entrada

Aprenda o que é Inbound Marketing e sua relagdo com o marketing de contetdo.
* O conceito de Inbound Marketing e seus elementos

« Publique no blog e nas redes sociais

« Lead Nutrition: a estratégia de Leading Scoring

» Marketing e vendas: qualificando leads e preparando-os para a equipe de vendas

Atividade: Projete 0 modelo de pontuacao de leads dando a pontuacéo basica para cada tipo de usuario e
acOes executadas.

2.3 Estudo centrado no usuario

Veja a importancia do desenvolvimento de personas e jornadas.
* Conceitos basicos e construgdo de persona

* Boas praticas no uso de persona

* Viagens de compra

* Funil de vendas e contetdo intercambiavel
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« Tipos de conteddo e como cobrar por um conteddo rico

Atividades: Crie um card de persona e jornada. Vocé também criara o titulo da pagina de destino para
mostrar o valor do contetdo a ser oferecido.

2.4 SEO

Aprenda o poder do SEO na pesquisa organica.

* O funcionamento dos mecanismos de busca

* Pesquisa organica e paga

» O poder das palavras-chave

» Obtencéo de posicao zero: rich cards, SEO local e geolocalizagéo
* SEO na pagina

Atividade: Colete dados de um site a sua escolha e rode ferramentas (Lighthouse - Google ou outras
extens6es de navegador a serem explicadas) para verificar o que pode ser melhorado em SEO na péagina.
Entregue um template com sugestdes de palavras-chave, ajustes on-page e melhorias gerais verificadas
pelo aluno.

2.5 Processo Criativo e Producdo

Entenda a producéo de contetido para multiplos formatos.

* Pesquisa de linguagem de marca e marketing de contetdo

* Processo criativo: combinacao de ideias, conceito e formatos de narrativa

* Escrever para bots e pessoas

» Conteudo para cada tipo de canal

* Estrutura do texto

Atividades: Escreva um texto com chamada para uma rede social ou um e-mail com o contetdo planejado.

2.6 Gerenciamento de marketing de conteudo

Gerencie, distribua e mec¢a seu contetdo.

« Estratégia de conteldo e gestdo de processos

 Canais de midia e distribuigdo

* Gestéo do relacionamento com o cliente

» Métricas e KPlIs: rastreamento de desempenho de contetdo

 Conceitos analiticos e gerais de narrativa de dados

* Visualizacéo de dados

Atividades: Preencha um plano de distribuigdo de contetido e desenhe um trago simples com métricas e KPIs.

Curso 3 - Digital Influencer

3.1 Influenciadores digitais: Introducéo a profisséo do futuro

Aprenda as nogdes basicas sobre o que realmente € um digital influencer.

» A missao de um influenciador digital
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» Como as marcas cresceram e ganharam ressonancia depois de apostar em personificacdo
» Motivacdes para ser ou querer ser um influenciador digital

« Entrevista com o Doutor Leandro Barreto: vantagens que o trabalho como influenciador traz para sua
profissé@o original

« Entrevista com Eliane Cantanhede: Uma das jornalistas politicas mais influentes do pais

Atividade: Defina sua missdo como um influenciador digital e apresente marcas que cresceram muito com 0s
investimentos de influenciadores.

Curso 4 - Marketing de Influéncia

4.1 Como comecar em Marketing de Influéncia

Aprenda tudo sobre a influéncia do marketing e as mudangas no mercado de comunicacao.
* Historia da influéncia

* Influéncia x Fama

* Mudancas no mercado de comunicagéo

» Como surgiram os influenciadores

» Quando as marcas comecaram a apostar nos criadores

* Influéncia como indicador de compra.

Atividades: Escolha um influenciador e analise estratégias e comunicagdo em seu perfil.

4.2 Introducdo ao planejamento de campanha

Entenda como planejar uma campanha estratégica.

« Definindo publico-alvo, KPI e objetivos de campanha.

» Como escolher um influencer: Mapeamento de perfis e ferramentas de busca
* Analise de posicionamento, imagem e credibilidade

» Como negociar com os influenciadores

* Desenvolva estratégias de funil

Atividades: Mapeie perfis acima de 150 mil seguidores e prepare uma proposta a ser enviada aos
influencers.

4. Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do 8§ 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/21
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4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e, seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razéo
abaixo justificada:

4.3.1. Acéo de desenvolvimento e capacitacdo é de curta duracdo, com carga horaria aproximada de 49 horas, em
empresa reconhecida em sua area de atuagao.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1 O prazo de execugdo dos servigos tem previsdo de inicio ap6s a liberagdo da chave de acesso ao portal de
capacitagdo. O servidor tera o periodo de 12 meses para concluir a capacitagao.

5.2 Os servigos serdo prestados na modalidade a distancia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, 0 cronograma de execucgao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstéancias mediante simples apostila
(Lei n®14.133/2021, art. 115, 85°).

6.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.4 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°® 14.133/2021,
art. 117, 81°).

6.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servico para representa-
lo na execucgdo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

6.1.7 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

6.1.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes de sua execugdo ou
de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

6.1.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da
execucgdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.10 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.11 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a

Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133
/2021, art. 121, §1°).
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6.1.12 As comunicagGes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, 82°).

6.1.13 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.14 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

6.1.15 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

6.2 DO RECEBIMENTO

6.2.1 Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
certificado de conclusdo de curso ou declaracdo de ndo aproveitamento emitida e enviada pela Instituicdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.2.2 O contratante realizara inspegdo minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisfes finais que se fizerem
necessarios.

6.2.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird
apurar o resultado das avaliagBes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.2.4 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusé@o de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

6.2.6 No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

6.2.7 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.2.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.9 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

6.2.10 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com base nos
relatérios e documentacgdes apresentadas; e

6.2.11 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

6.2.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugado do contrato.
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6.3 DOS CRITERIOS DE AFERIGCAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

6.3.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

6.3.2 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
a) Pontualidade;
b) Carga horéria contratada; e
¢) Quantidade de vagas disponibilizadas.

6.3.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

c¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢édo do servigo, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, item f, da Lei n.° 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracédo verificard o eventual descumprimento das condi¢Ges
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sdcio majoritario, por forgca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.
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7.7. Caso atendidas as condi¢Ges para contratacéo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar,
guando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentagéo atualizada.

7.9. N&o seréo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

7.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribui¢des.

7.12 Habilitagao Juridica:

7.12.1 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.12.2 Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestacéo de servicos de treinamentos para Auditores
Internos.

7.12.3 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

7.13 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
7.13.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.13.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10
/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.13.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.13.4 Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

7.13.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.13.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.13.7 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.13.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera

comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagéo de regéncia.
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7.13.10 A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

7.13.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacao,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 8 1° da LC n°® 123, de
2006.

7.14 O art. 74, lll, da Lei n° 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitagcdo quando inviavel a competicdo, em
especial no casos de "contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgacgéo: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

7.14.1 O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializacdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato."

7.15 A notéria especializagdo demonstra a razdo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso I,
do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia. Dada a necessidade de capacita¢éo do servidor
da Assessoria de Comunicagéo Social da Secretaria-Geral - ASCOM/SG/PR em matéria de redes sociais, encontrou-
se no mercado o curso de Social Media Manager que se mostra adequado a demanda da unidade, sendo fornecido
pela empresa EBAC Ensino a Distancia Ltda., 6045579.

7.16 De acordo com a instituicdo, 6095473, a Escola Britanica de Artes Criativas & Tecnologia (EBAC) é uma
instituicdo de ensino inovadora que oferece cursos online, além de programas de pés-graduacgdo e especializacéo.
Foi fundada em uma parceria com a University of Hertfordshire, uma das instituicbes de ensino mais renomadas do
Reino Unido. Em 2021, 2022 e 2023, foi reconhecida como uma das 100 edtechs mais promissoras da América
Latina. Com um corpo docente formado por excelentes profissionais atuantes no mercado do Brasil e Latam, a
escola oferece um novo modelo de ensino das disciplinas que envolvem criatividade, tecnologia, marketing,
audiovisual e negdcios, além de uma série de iniciativas que preparam o aluno para sua insergdo no mercado de
trabalho.

7.17 Conforme informag@es prestadas pela empresa, 6095473, séo oferecidos mais de 150 cursos livres e ensino
superior nas areas de TI, design, marketing, audiovisual, fashion e negécios; 100% dos dos professores e
coordenadores sdo profissionais atuantes no mercado; 145 mil alunos j& fizeram seus cursos e mais de 40
empresas parceiras colaboram no desenvolvimento dos cursos, projetos reais e programas de estagio. As areas de
ensino da escola comportam os temas de desing, audiovisual, marketing e software.

7.18 Segundo a entidade, 6095473, a empresa capacitou pessoas em diversas cidades do Brasil, S&o
Paulo, Curitiba, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Recife, Brasilia, Salvador, Floriandpolis, Belo
Horizonte, Belém, Manaus e Natal, e do mundo, Miami, Los Angeles, Porto, Lisboa. Ademais, empresas de renome
como Adobe, Itat e Dell dividem sua experiéncia e participam da criagdo dos cursos da EBAC. Além disso, elas
empregam muitos de seus melhores alunos.

7.19 Com base nas informacdes disponiveis no sitio eletrénico da empresa, é possivel inferir que o trabalho da
empresa EBAC Ensino a Distancia Ltda. é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f da Lei 14.133/2021, quanto ao
conceito de notdria especializagao, restando demonstrada a inviabilidade da competi¢cdo por inexigibilidade licitatoria.

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos necessarios ao custeio da contratacdo de uma vaga na acédo de desenvolvimento, no valor total de
R$ 3.490,00 (trés mil quatrocentos e noventa reais), estardo a cargo da Secretaria de Administracdo a vista,
conforme conforme detalhamento abaixo:

* Programa 2101 — Gestdo e manuten¢éo da Presidéncia da Republica.

» Acdo Orcamentdria 2000 — Administracdo da unidade.
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* Plano Orgcamentario 0001 — Capacitacédo de servidores publicos federais em processo de qualificacao e
requalificacéo.

9. Obrigacoes da Contratante

9.1 Sé&o obrigagbes do Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢es verificadas no objeto fornecido, para
gue seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucgéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

9.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢bes estabelecidos no presente Contrato;

9.1.6 Aplicar ao Contratado san¢des motivadas pela inexecucéo total ou parcial do Contrato;

9.1.7 Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
guando do descumprimento de obriga¢es pelo Contratado;

9.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢do do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste.

9.1.9 Concluida a instrugdo do requerimento, a Administracédo tera o prazo de 30 dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.

9.2 A Administragcao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. Obrigacoes da Contratada

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigac¢des a seguir dispostas:

10.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

10.1.2 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 0os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

10.1.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, Il) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

10.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficar4 autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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10.1.6 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local da execucao do objeto contratual.

10.1.9 Paralisar, por determinag¢édo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitacéo na licitagcao, ou para qualificagédo, na contratagéo direta;

10.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagdo (art. 116);

10.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informag¢8es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranc¢a do Contratante;

10.1.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as

determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

YARA GARCIA MIRANDA
Equipe de apoio

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 07/10/2024 as 17:47:19.
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MICAELE PINHEIRO DO NASCIMENTO FREITAS
Equipe de apoio
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