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Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria N . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitagdo

00264.000038/2024-67

1. Objeto

1.1 Contratacéo de Programa de Treinamento com a realizagcdo de trés cursos na area de Gastronomia: Cozinha
Brasileira: Biomas e Cortes Nobres, Compras e Estoque na Area de Gastronomia; e Gar¢com profissional, sendo 67
vagas para a capacitacdo de 46 servidores que atuam na area da Gastronomia, na modalidade In Company
, conforme solicitacdo da Coordenacao-Geral de Residéncias Oficiais/DIARO/SA/SE/CC/PR, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢8es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

o UNIDADE VALOR | VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTID. uNITArIol TOTAL
MEDIDA
Contratagdo de Programa de
Treinamento com a realizagcdo
de trés
cursos na area de Gastronomia:
Cozinha Brasileira: Biomas e
Cortes Nobres, Compras e
Estoque na Area Ze 17663 - Curso . R$ R$
1 aperfeicoamento Unidade 01

Gastronomia; e Garcom 57.468,54 ||57.468,k
profissional, sendo 67 vagas
para a capacitagéo de 46
servidores,

a ser ministrado pelo Servico
Nacional de Aprendizagem

Comercial — SENAC/DF.

/especializagdo profissional

1.2 O custo estimado total da contratagdo é de R$ 57.468,54 (cinquenta e sete mil quatrocentos e sessenta e oito
reais e cinquenta e quatro centavos).

1.3 O treinamento sera realizado na modalidade presencial, no Palacio da Alvorada, em Brasilia -DF.

1.4 Sera realizado a partir de 16 de setembro de 2024, das 15 as 17h, com carga horaria de 236 horas-aula, nos
termos do art. 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.5 O contrato seréa substituido pela Nota de Empenho.

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de TR em branco — Atualizagio: 12/2022 1de 15
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 110001 Termo de Referéncia 243/2024

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A contratagdo atende as necessidades 134, 135 e 138 do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024,
cujas necessidades apresentadas foram incluidas na 22 revisédo do PDP/2024, conforme detalhamento:

AcGes de Desenvolvimento Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024
Cozinha Brasileira: Biomas e 134 - Aprimorar conhecimentos em gastronomia, servi¢cos de copa, cozinha,
Cortes Nobres recepcgédo e atendimento.

135 - Aprimorar conhecimentos em préticas relacionadas a realiza¢édo de

Gargcom Profissional . . .
eventos, festas corporativas, banquetes, jantares e conferéncias.

Compras e Estoque na Area da |[138 - Aprimorar conhecimentos em atividades de compras e gestéo de
Gastronomia estoques.

2.2 Além da previsdo no PDP/2024, a capacitagdo encontra-se planejada no Plano de ContratagGes Anuais - PCA n°
19/2024, identificado no item 1, descrito como "Outros Servicos de Educacdo e Treinamento", DFD n° 441
12024, 5995718.

2.3 Corroborando com a necessidade de capacitacao a ser atendida, a Coordenacao-Geral de Residéncias Oficiais
/DIARO/SA/SE/CC/PR, 5831015, 5831027, 5831029, justificou:

Essa iniciativa tem como objetivo principal fortalecer as competéncias desses profissionais,
proporcionando beneficios tangiveis a qualidade dos servicos oferecidos em nossa area
gastrondmica, visando a promogdo do continuo desenvolvimento das habilidades técnicas e
conhecimentos dos servidores que desempenham fun¢gBes cruciais no atendimento a familia
presidencial.

2.4 Destaca-se que a capacitacdo em comento foi desenvolvida para execucdo na modalidade In Company para
atender as necessidades da Presidéncia da Republica e ser4 ministrado pelo SENAC-DF. Esta instituicdo é
reconhecida por sua notéria especializagdo em treinamento e qualificacdo profissional na area de gastronomia e
servigos, assegurando a adequacéo e satisfacdo plena dos objetivos do programa.

2.5 Devido a natureza personalizada deste programa de treinamento, o SENAC-DF informa que ndo houve
contratagBes anteriores do mesmo objeto e ndo possui capacitagdes semelhantes em conteldo e carga horaria em
seu portfolio para possibilitar comparacéo de pregos, conforme informado no e-mail 5871897.

2.6 Para a obtenc¢do do prego estimado do treinamento, foi utilizada a meméria de calculo detalhada da composicéo
dos custos, conforme previsto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021. De acordo com o
artigo 6°, § 1° da referida norma, é permitida a utilizagdo de critérios ou métodos distintos para a estimativa de
precos, desde que devidamente justificados e aprovados pela autoridade competente. Assim, a metodologia adotada
e a composicao dos custos foram detalhadas nos documentos anexos 5922592, 5922605 e 5922608.

2.7 Registra-se que o valor proposto para a Presidéncia da Republica é inferior ao ofertado para o mercado,
considerando as informagdes e precos publicados no site da instituicdo, no endereco https://www.df.senac.br
/cursos/?jsf=jet-engine:planoCurso&tax=segmentos:3719 e 5808801, referente ao valor unitario, por vaga, dos
cursos descritos abaixo, conforme comparativo:

Carga . Valor por vaga no || Valor por vaga para a PR
Curso horéria Modalidade mercado (R$) (R$) Ano
Cozinha Brasileira: Biomas e || o || presencial 3.700,23 2.139,13 2024
Cortes Nobres
Técnicas para Garcom 36h Presencial 1.185,21 460,82 2024
Compras e Estoque na 60h || Presencial 1.034,85 384,90 2024
Gastronomia

2.8 Dessa forma, o custo total para a Presidéncia da Republica referente aos trés cursos, totalizando 67 vagas, sera
de R$ 57.468,54 (cinquenta e sete mil quatrocentos e sessenta e 0ito reais e cinquenta e quatro centavos).

2.9 Destaca-se que o valor proposto inclui os insumos necessarios para a realizacdo das atividades do treinamento
para as turmas propostas.
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2.10 Tendo em vista que os valores propostos consideram a turma fechada e que a quantidade de servidores da
Presidéncia da Republica ndo atingiu o limite das vagas para cada curso, a Coordenacao-Geral de Residéncias
Oficiais/DIARO/SA/SE/CC/PR ofertou a Vice-Presidéncia da Republica as vagas remanescentes, conforme convite
realizado por e-mail, 5803454.

2.11 O pagamento devera ser efetuado em nome de SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - ADMINIS, CNPJ 03.296.968/0001-36, 5818244, apés a finalizacdo de cada turma apresentacdo da
Nota Fiscal, mediante a emissdo da Nota Fiscal e dos certificados dos alunos, por meio de boleto bancario ou
depésito bancario na conta indicada abaixo, conforme informado na proposta comercial, 6007692:

® Banco: BRB (070)

® Agéncia: 106

® Conta n® 10.070.997-7

® E-mail: comercial@df.senac.br

¢ Contato: 3771-9896/9897

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratagdo da agdo de desenvolvimento atendera a capacitagédo de 46 servidores.

3.2 O Programa de Treinamento, conforme informagdes da proposta, 6007692, prevé a realizagdo de cursos,
palestras e workshops, na modalidade In Company, com realizacéo das atividades no Palacio da Alvorada.

3.3 O SENAC-DF atende as empresas de forma customizada, por meio de parcerias e projetos para a realizacao de
cursos, palestras e treinamento de funcionarios. Nesse sentido, 0s cursos propostos utilizardo técnicas adequadas e
recursos de aprendizagem de acordo com as competéncias a serem trabalhadas, de maneira a favorecer o
desenvolvimento de atividades de forma dindmica, participativa e integrada.

3.4 Conforme Planos de Curso, 5836241, 5836247, 5836266 e Ementa, 5735714, observa-se que foram
desenvolvidos especificamente para atender as necessidades do contratante, com orientagcBes metodoldgicas
pautadas pelo principio da aprendizagem com autonomia e pelo desenvolvimento de competéncias, conforme
estrutura relacionas a seguir.

® CURSO COZINHA BRASILEIRA: BIOMAS E CORTES NOBRES - 140h

O curso tem como objetivo desenvolver os participantes para atuarem de forma competente e criativa no
segmento da gastronomia brasileira, integrando os conhecimentos sobre os biomas do pais e os cortes
nobres de carne as técnicas de preparo na cozinha. As competéncias definidas a partir do objetivo do curso
se configuram como unidades curriculares detalhadas abaixo:

Executar técnicas da cozinha classica aplicando os procedimentos de boas praticas no servico de
alimentacao (60h)

- Afiacdo e amolacdo de facas: instrumentos, técnicas e conservagao.
- Plano de ataque: conceito, mise en place e fluxograma.

- Técnicas de corte: identificacdo, limpeza, cortes, porcionamento e armazenamento de pescados, frutos do
mar, carnes bovinas, aves e vegetais.

- Fundos e caldos: técnica de preparo, aplicabilidade e conservagéo.

- Aromaticos para fundos: tipos e aplicabilidade de Mirepoix - magro, gordo e branco; de Sachet d'epices, de
Bouquet Garni.

- Marinadas: tipos, finalidades e aplicacdes e pré preparos e preparos.
- Técnicas de empanamento para proteinas vegetais.
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- Ficha técnica de produgéo: indices de aproveitamento, cocgdo e perda do ingrediente, rendimento da
receita, interpretagdo de ficha técnica, pesos e equivaléncias de medidas.

Preparar pratos da Cozinha Brasileira utilizando adequadamente os insumos caracteristicos de cada Bioma
40h

- Ingredientes tipicos de diferentes regifes do Brasil e sua importancia na culinria nacional.

- Pratos tradicionais associados a cada bioma.

- Principais técnicas basicas de preparo utilizadas na cozinha brasileira.

- Impactos da atividade gastronémica nos biomas.

- Identificagcdo e caracteristicas dos principais cortes de carne bovina, suina e aves.

- Técnicas de preparo na brasa, incluindo grelha, espeto e churrasqueira.

- Principios de harmonizacéo de cortes nobres com acompanhamentos tipicos da culinaria brasileira.

- Métodos para garantir suculéncia e sabor das carnes durante o preparo na brasa.

- Realizagdo de analise sensorial para avaliar diferentes cortes de carne quanto a textura, sabor e suculéncia.

Executar técnicas de corte e preparo de churrasco utilizando carnes nobres (40h)

- Importancia da criatividade na culinaria.

- Ingredientes tipicos brasileiros e sua relevancia na gastronomia.

- Técnicas de releitura de pratos tradicionais.

- Processo de criagdo de receitas exclusivas.

- Técnicas de preparo que ressaltam os sabores dos biomas brasileiros.
- Andlise sensorial de pratos.

- Técnicas de churrasco: tipos de churrasqueira, tipos de carvao, tipos de cortes de carnes, espetos e
grelhas.

® CURSO GARCOM PROFISSIONAL: APERFEICOAMENTO E CONHECIMENTOS BASICOS PARA
EVENTOS - 36h

O curso tem o objetivo de aperfeigcoar os profissionais para atuar e intervir na area de servigos e
hospitalidade, e conta com a seguinte unidade curricular:

Executar técnicas de aperfeicoamento no servigco de garcom, realizando o servigo de acordo com as boas

préticas (36h)

- Etica e responsabilidades fundamentais do gargcom: atendimento ao cliente e etiqueta profissional.

- Dominar técnicas basicas de servigos de garcom: como preparar o mise en place, como manusear
corretamente os utensilios seguindo as normas de etiqueta.

- Desenvolver uma comunicagdo mais eficaz e cortés, para aplicar em diversos tipos de situagdes e
auxiliando os clientes na escolha de alimentos e bebidas.

- Ampliar conhecimento técnico em servico de bebidas e alimentos: padrfes rigorosos de controle e higiene,
seguranca alimentar, bem como prevencao de acidentes no ambiente de trabalho.

- Desenvolver técnicas para diferentes tipos de eventos: servico a la carte, buffet, entre outros.

® CURSO COMPRAS E ESTOQUE NA AREA DA GASTRONOMIA
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O curso é destinado aos profissionais da gastronomia e visa desenvolver habilidades e estratégias para a
compra eficaz de ingredientes, conforme unidade curricular abaixo:

Executar técnicas de compra eficaz de ingredientes, garantindo gualidade, frescor, controle de custos e
gestdo de estoque, para atender as demandas de um ambiente culinario profissional (60h)

- Introducédo ao Planejamento de Compras: a importancia do planejamento na cozinha profissional; conceitos
béasicos de estoque, demanda e sazonalidade; identificagdo dos ingredientes essenciais para diferentes tipos
de receitas.

- Qualidade de frescor dos Ingredientes: como identificar ingredientes de alta qualidade; dicas para garantir o
frescor dos produtos; diferengas entre produtos organicos e convencionais.

- Gestao de Custos e Orgcamento: como definir um orgamento para compras; métodos para economizar sem
comprometer a qualidade; negociacdo com fornecedores para obter melhores precos.

- Selecdo de Fornecedores e Logistica: como escolher fornecedores confiaveis; gerenciamento da logistica
de entrega de ingredientes; estratégias para manter relacdes positivas com fornecedores.

- Controle de Estoque e Armazenamento: técnicas para manter um controle eficiente do estoque; boas
praticas de armazenamento para prolongar a vida Util dos ingredientes; como evitar desperdicios e perdas;
controle do prazo de validade e de armazenamento.

- Rotulagem, tipo e caracteristicas de saida de alimento: Primeiro que Vence, Primeiro que Sai (PVPS);
Primeiro que entra, Primeiro que sai (PEPS).

- Documentos e legislacdo nacional, estadual e municipal para estoque.
Quanto a emisséo do certificado de concluséo, serdo aprovados os alunos que obtiverem no minimo 75% de

frequéncia nos cursos, desenvolverem as competéncias necessarias e estiverem com a documentacao
regularizada no Sistema Educacional do SENAC-DF.

4. Requisitos da Contratacao

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagées Sustentaveis:

4.1.1. Os eventuais materiais impressos utilizados e disponibilizados, devem ser passiveis de reciclagem, visando a
preservacdo do meio ambiente e a sustentabilidade ambiental.

4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, nos termos do § 4° do art. 74 da Lei n°® 14.133/21

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e, seguintes da Lei n° 14.133/21, pela razao
abaixo justificada:

4.3.1. Agdo de desenvolvimento e capacitacdo é de média duracdo, com carga horaria de 236 horas-aula, realizada
por empresa reconhecida em sua area de atuacao.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1 O periodo previsto de execugdo dos servigos sera a partir de 16 de setembro de 2024, com carga horaria de 236
horas-aula, nos termos do art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

5.2 Os servigos serdo prestados na modalidade presencial, no Palacio da Alvorada, em Brasilia - DF.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

6.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou

parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(Lei n® 14.133/2021, art. 115, 85°).

6.1.3 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.4 O fiscal do contrato anotar4 em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021,
art. 117, §1°).

6.1.5 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.6 O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execucgédo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).

6.1.7 A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art. 44, §1°).

6.1.8 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢g8es resultantes de sua execugao ou
de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

6.1.9 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da
execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.10 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.11 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133
/2021, art. 121, §1°).

6.1.12 As comunicac¢fes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica para esse fim (IN 5/2017,
art. 44, 82°).

6.1.13 O ¢6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.14 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF.

6.1.15 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

6.2 DO RECEBIMENTO
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6.2.1 Os servigos serdo recebidos definitivamente, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do
certificado de concluséo de curso ou declaragédo de ndo aproveitamento emitida e enviada pela Instituicdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.2.2 O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a
adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

6.2.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliacdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

6.2.4 O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢gfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nado atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

6.2.6 No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

6.2.7 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.2.8 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisoério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.2.9 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegcam a liquidagédo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

6.2.10 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagfes apresentadas; e

6.2.11 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

6.2.12 O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢éo do contrato.

6.3 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

6.3.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4 o disposto neste item, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.3.2 A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) Pontualidade;
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b) Carga horéria contratada; e
¢) Quantidade de vagas disponibilizadas.

6.3.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera indicada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servi¢o, ou utilizou-os
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO FORNECEDOR

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento na hipotese do art. 74, inciso Ill, item f, da Lei n.° 14.133/2021.

7.2. Previamente a celebracdo do contrato, a Administragao verificard o eventual descumprimento das condigbes
para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros
informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu s6cio majoritario, por forca
do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de contratacéo.

7.7. Caso atendidas as condi¢des para contratacao, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacgdo constante do SICAF, ou encaminhar,
quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacao atualizada.

7.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso
exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

7.11. Ser&o aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

7.12 Habilitacao Juridica:
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7.12.1 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

7.12.2 Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de treinamentos para Auditores
Internos.

7.12.3 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

7.13 Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:
7.13.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.13.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10
/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.13.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.13.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

7.13.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.13.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.13.7 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.13.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.13.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo de certiddo ou declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legisla¢éo de regéncia.

7.13.10 A contratada podera deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF.

7.13.11 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitagéo,
ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de
2006.

7.14 O art. 74, Ill, da Lei n® 14.133/2021 determina que é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competigdo, em
especial no casos de "contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializagédo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao: (...) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;".

7.14.1 O § 3° do mesmo artigo traz a definicdo da notdria especializagdo como sendo "o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato."

7.15 A notoria especializagdo demonstra a razéo da escolha do fornecedor ou executante, nos termos do inciso I,
do art. 74, da Lei n.° 14.133/2021, da doutrina e da jurisprudéncia. Dada a necessidade de capacitacdo dos
servidores da Coordenacdo-Geral de Residéncias Oficiais/DIARO/SA/SE/CC/PR em matéria de gastronomia,
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encontrou-se no mercado o curso In Company para a realizagdo dos cursos Cozinha Brasileira: Biomas e Cortes
Nobres, Garcom Profissional: Aperfeicoamento e Conhecimentos Basicos para Eventos, e Compras e Estoque na
Area da Gastronomia, que se mostra adequado & demanda da Coordenacédo-Geral de Residéncias Oficiais sendo
fornecido pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC/DF.

7.16 O SENAC-DF faz parte do Sistema Fecomércio/DF, que abrange também a Federacdo do Comércio do Distrito
Federal, o Sesc/DF e o Instituto Fecomércio. A instituicdo oferece uma ampla gama de cursos para a populagéo,
incluindo programas técnicos, de formacéo inicial e continuada, graduacdes tecnolégicas e pés-graduacoes, tendo
beneficiado mais de um milh&o de alunos matriculados até o momento.

7.17 Para a elaboracdo do Programa de Treinamento, o SENAC, com sua expertise de Assessoria Comercial, atua
na identificagdo e analise das necessidades e resultados esperados pelo cliente para a construcdo de projetos
educacionais; e elabora solu¢des educacionais sob medida, com base no diagnéstico realizado em parceria com a
empresa. A implementacao da solugédo proposta considera ajustes e melhorias continuas na execucao do projeto, e
a avaliagdo do projeto contempla as etapas de reacdo, desempenho e resultados alcancados de acordo com
critérios previamente definidos.

7.18 Da notéria especializacdo observa-se que o SENAC possui grande expertise em capacitacdo de méo de obra
para servicos em Area de Gastronomia, conforme o curriculo dos instrutores abaixo citados:

Hermesson Felipe Santos da Silva. Curso Superior em Gastronomia pela Universidade Catolica de
Brasilia. Cursos profissionalizantes: Informatica Basica; Panificacéo; Higiene e Controle de Qualidade
dos alimentos; Andlise Sensorial; e Histéria da Gastronomia. Experiéncia Profissional como Jovem
Aprendiz no CNPQ em 2003, Agougueiro - 2009 a 2013. Atua como Gerente em Casa de Carnes e
Mercearia desde 2014. Instrutor do SENAC desde 2022, dos cursos: Cozinheiro; Auxiliar de Cozinha;
Sustentabilidade aplicada a cozinha; Salgadeiro; Pizzaiolo; Recepcionista em Meios de Hospedagem;
e Técnico em Gastronomia.

Isabela Mayane Diniz Mota. Curso Superior em Gastronomia pela UNIEURO. Especializagdo em
Docéncia para Educacgdo Profissional e Tecnolégica com Ferramentas Inovativas pela Faculdade
SENAC-DF. Po6s-graduada em Cozinha Brasileira pela Faculdade Metropolitana. Formanda de
Nutricdo pela Faculdade Anhaguera de Brasilia e pds-graduanda em Cozinha Internacional pela
Faculdade Metropolitana. Cursos profissionalizantes: Informatica Basica; Inglés Intermediario;
Aperfeicoamento em Confeitaria Francesa; Técnicas de Confeitaria - Tendéncias de Confeitaria;
Barista - Qualificacdo profissional; Aperfeicoamento em Iniciagdo a Gastronomia para Nutricionista;
Organizador de Eventos; Controle de Qualidade no Processamento de Frutas e Hortaligas;
Aperfeicoamento para Profissionais da Cozinha; Marketing para Empreendimentos Gastrondmicos.

Joseny Juvito de Souza. Graduado em Gastronomia pelo Centro Universitario Euro Americano. Pés-
graduado em Docéncia para Educacdo Profissional pela Faculdade SENAC-DF. Formacéo
Complementar: idiomas inglés, japonés e francés instrumental; Curso pro-chef (culinaria francesa);
operador de microcomputador moédulo basico; Supervisdo e Gerenciamento de Lojas e Vendas no
Varejo; Curso de Manipulagdo e Armazenamento de Alimentos; Curso de Maitre D'hotel Senac Hotel
Escola; Curso de Cozinheiro basico. Experiéncia de 25 anos em gastronomia Nacional e
Internacional e 22 anos de experiéncia em cozinha japonesa; Gerente de cozinha japonesa no
Restaurante Mitzu; Chef de cozinha japonesa no restaurante Rachi; Garcom, Robata-man no
Restaurante Tayd e cozinheiro internacional e de Pratos Quentes da culinaria japonesa no Hotel
Manhattam Plaza; Gerente do Restaurante Expresso Oriente; Sushi-man do Restaurante Expresso
Oriente; Gerente Geral de Lanchonete e Confeitaria. Professor de gastronomia em atuacédo no Centro
Universitario de Brasilia - UniCeub e no Servico Nacional de Aprendizagem para o Comércio -
SENAC.

7.19 Observa-se que o treinamento em comento trata-se de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, por suas carateristicas, expertise dos instrutores, bem como dos tépicos abordados,
além da metodologia de ensino aplicada, o grau de subjetividade insuscetivel de ser medido por critérios objetivos.

7.20 Desse modo, é possivel inferir que o trabalho do SENAC-DF, é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato, amoldando-se aos requisitos exigidos pelo art. 6° e art. 74, inciso lll, alinea f
da Lei 14.133/2021, quanto ao conceito de notdria especializacdo, dentre outros, restando demonstrada a
inviabilidade da competicéo por inexigibilidade licitatoria.
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8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1 Os recursos necessarios ao custeio da contratagdo do Programa de Treinamento, contendo trés cursos, para 46
servidores, no valor total de R$ 57.468,54 (cinquenta e sete mil quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e
guatro centavos), estardo a cargo da Secretaria de Administracdo a vista, conforme conforme detalhamento abaixo:

 Programa 2101 — Gestédo e manutencgdo da Presidéncia da Republica.
» Acdo Orcamentaria 2000 — Administracéo da unidade.

* Plano Orgamentario 0001 — Capacitacédo de servidores publicos federais em processo de
qualificacéo e requalificacéo.

9. Obrigacoes da Contratante

9.1 Sé&o obrigag6es do Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

9.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato;

9.1.6 Aplicar ao Contratado san¢6es motivadas pela inexecucao total ou parcial do Contrato;

9.1.7 Cientificar o 6rgao de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

9.1.8 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execucédo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucao do ajuste.

9.1.9 Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 30 dias para decidir, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo.

9.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. Obrigacoes da Contratada

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.1.1 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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10.1.2 comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.1.3 Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

10.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.6 Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal
para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

10.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

10.1.9 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gBes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagéo na licitagdo, ou para qualificac@o, na contratacéo direta;

10.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagédo (art. 116);

10.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Gnico);

10.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.1.14 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.1.15 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

10.1.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinac¢fes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Bes de
seguranca, higiene e disciplina.

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢éo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangées:

1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nédo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,
§ 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

4. Multa:

4.1.

Moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 60 sessenta dias.

4.2. Compensatdria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 3% a 5% do
valor do Contrato.

4.3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de
10% a 15% do valor do Contrato.

4.4. Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do
Contrato.

4.5. Para infrag6es descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 2% a 5% do valor do
Contrato.

4.6. Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 2% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infragcfes:

11.3 A aplicagdo das sancgdes previstas neste Termo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4 Todas as sanc¢des previstas neste Termo poderado ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da
Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo méaximo de 15 dias, a contar da data do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade competente

11.5 A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,
de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.
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11.6 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

2 as peculiaridades do caso concreto;

3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

4 os danos que dela provierem para o Contratante;

5 a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
6rgaos de controle.

11.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013,
serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.11 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos
devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MICHELE CRISTINA DE OLIVEIRA FAZZINI
Equipe de apoio

1
t“" Assinou eletronicamente em 26/08/2024 as 14:18:04.

YARA GARCIA MIRANDA
Equipe de apoio

b
t“‘ Assinou eletronicamente em 26/08/2024 as 16:50:36.
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