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TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA, QUE, ENTRE
sl, CELEBRAM A PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A
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PROCESSO N 00191.000204/2014-54
TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N2 04/2014

A Presidéncia da Republica, CNPJ 00.394.41 1/0001-09, neste ato representada pelo Diretor
de Recursos Logisticos da Secretaria de Administrag@o, Senhor BENJAMIM BANDEIRA FILHO,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n® 153.930-15, de acordo com a competéncia
prevista no art. 1° da Portaria n® 139, de 11/09/2012, publicada no Diério Oficial da Unido de
12/09/2012, doravante designada simplesmente PR, e a ESCOLA DE ADMINISTRAGAO
FAZENDARIA, CNPJ n* 02.317.176/0001-05, doravante denominada ESAF, estabelecida a Estrada
DF-001, Km 27,4 — Lago Sul, telefone n® (61) 3412-6107, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, Senhor ALEXANDRE RIBEIRO MOTTA, portador do documento de Identidade n®* MG-
7.384.094, e CPF 007.643.197-52, tém, entre si, acordado o presente Termo de Execugao
Descentralizada, o qual se regera pelo contido no Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, e
alteragoes, da Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011, e no que couber, da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Execugdo Descentralizada tem por objeto a realizagéo de curso de Gestédo e
Apuragéo da Etica Plblica 2014, destinado a agentes publicos, conforme especificagdes constantes
deste Termo.

Subclausula Primeira - Vinculam-se ao presente Termo de Execugao Descentralizada o Projeto
Basico e o Plano de Trabalho anexos, que constituem parte integrante deste instrumento,
independentemente de sua transcrigéo.

Subclausula Segunda - A celebragao deste Termo nao impede que a PR pactue com terceiros
a execucao de outras agoes de capacitagao e desenvolvimento de seus servidores.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

| — S&o obrigagdes da PR, além de outras assumidas neste instrumento:

a) Agendar reunidgo com a ESAF, para ajustes dos trabalhos que serdo desenvolvidos no
decorrer do curso;

b) Organizar as turmas, de acordo com o cronograma definido com a ESAF;

c) Acompanhar, atualizar e enviar 0O material didatico para | pressdo e avaliar o
desenvolvimento da capacitagao.




Il - S&o obrigagdes da ESAF, além de outras assumidas neste Termo:

a) Reunir-se com a contratante antes do evento, para ajustes necessarios e resolugéo de
eventuais pendéncias; :

b) Providenciar a impresséo (em frente e verso) do material didatico fornecido pela CEP, para
os alunos, sendo este adequado ao alcance dos objetivos descritos em cada modalidade;

c¢) Providenciar a elaboragéo e a reprodugdo do material didatico (impresso e visual) de acordo
com o conteido programético dos professores, bem como a montagem das pastas que
serdo entregues aos participantes:

d) Providenciar 01 (uma) mesa de apoio para a recepcionista com lista de chamada em ordem
alfabética, para o atendimento e entrega dos materiais e certificados aos inscritos;

e) Informar & CEP as ocorréncias de faltas e desisténcias, ao término de cada turma;

f) Entregar ao Coordenador responsavel da SECEP, uma cépia da folha de frequéncia e das
avaliagbes dos inscritos, ao final de cada turma, no decorrer do curso;

g) Confeccionar, imprimir e entregar os certificados aos participantes, apés o término de cada
turma. Os que nao forem entregues ao final do evento, deverao ser enviados pela ESAF,
posteriormente, pelo correio com Aviso de Recebimento (AR) a ser entregue ao
Coordenador responsével da SECEP;

h) Entregar uma cépia da ficha de avaliagdo, ao final de cada turma, para o coordenador
responsavel da SECEP;

i)  Entregar uma avaliag&o ao término de cada turma, observando os seguintes itens: contetido
programatico, instrutor, carga horaria e logistica.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE EXECUCAO

Este Termo de Execugio Descentralizada devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugo total ou parcial.

Subclausula Primeira — As partes, por meio de seus respectivos orgéos, deverdo elaborar
Plano(s) de Trabalho que passara(so) a integrar o presente Termo — e estabelecera(ao), inclusive,
sobre o0s recursos que serio disponibilizados para a execucao do objeto pactuado, ficando obrigados
ao seu fiel cumprimento.

Subclausula Segunda - O Projeto Bésico devera conter o detalhamento dos servigos, etapas,
as despesas apresentadas, a fim de que os recursos transferidos sejam vinculados e executados com
base nas compras e gastos diretamente aprovados pela PR.

Subclausula Terceira — Os participantes praticarao todos os atos que se tornem necessarios a
efetiva execugéo das disposigdes contidas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO

A PR nomeard um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagdo deste Termo de
Execug@o Descentralizada, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatério, cuja copia serd encaminhada a ESAF objetivando a imediata correg&o.

Subclausula Unica — As exigéncias e a atuagéo da fiscalizagéo pela PR em nada restringe a
responsabilidade (nica, integral e exclusiva da ESAF, no que concerne a execugao do objeto.
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CLAUSULA QUINTA -DOS RECURSOS FINANCEIROS

O custo total estimado € da ordem de R$ 104.992,88 (cento e quatro mil, novecentos e noventa e
dois reais e oitenta e oito centavos),sendo que R$ 72.639,96 devera ser repassado a ESAF, antes
do inicio do curso, e o valor estimado de R$ 32.352,92 devera ser ressarcido a ESAF apos a
apresentagao do Relatério Financeiro e fatura.

Subclausula Primeira - Os recursos financeiros para execugéo do objeto do presente Termo de
Execugao Descentralizada serdo providos por meio de celebragao de Planos de Trabalho especificos
onde serdo discriminados 08 respectivos servicos e 0S custos necessarios.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Termo de Execugao Descentralizada tera vigéncia a contar da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2014.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor total de R$ 104.992,88 (cento e
quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e oitenta e oito centavos) correrdo a conta do
PTRES 060127; Naturezas das Despesas: 33.90.36,, no valor de R$ 46.850,00 (quarenta e seis mil
oitocentos e cinquenta reais); 33.91.47, no valor de R$ 9.370,00 (nove mil trezentos e setenta reais);
e 33.90.39 no valor de R$ 16.419,96 (dezesseis mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa e seis
centavos), totalizando o valor de R$ 72.639,96 (setenta e dois mil, seiscentos e trinta e nove reais
e noventa e seis centavos) e R$ 32.352,92 (trinta e dois mil, trezentos e cinquenta e dois reais e
noventa e dois centavos) via GRU intra SIAFI).

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA OU DA RESCISAO

Este Termo de Execugao Descentralizada podera ser rescindido a qualquer tempo,
independentemente de notificagdes ou interpelagoes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos
previstos no art. 80 da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507, de 24/1 1/2011.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

A Presidéncia da Republica providenciara a publicagé@o resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 46, da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°® 507, de 24/11/2011.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Termo de Execugao Descentralizada, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente ou com a interveniéncia da Advocacia-Geral da Uniao, seréao
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro de Brasilia/DF, Segéo Judiciaria do Distrito
Federal, com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam 0
presente Termo de Execugéo Descentralizada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que
produzam os efeitos dele decorrente.
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01. OBJETO

Celebragéo de Termo de Execucao de Descentralizagdo entre a Presidéncia da Republica e a
Escola de Administragdo Fazendaria (ESAF), para a realizagdo do Curso de Gestiao e Apuragéo da
Etica Piblica 2014, destinado a agentes publicos.

02. JUSTIFICATIVA

Criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999, a Comissio de Etica Publica (CEP) tem a
missdo de "zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal (CCAAF),
orientar as autoridades para que se conduzam de acordo com suas normas e inspirar, assim, o
respeito a ética no Servico publico”, e promover a ética na administragao publica, em concordéncia
com o Decreto 6.029, de 19 de fevereiro de 2007,

Buscando o cumprimento de sua missdo e objetivando contribuir para a divulgagédo e

implementagdo desta gestao em seus 6rgios e entidades.

A Capacitagdo de Servidores e Agentes Pablicos quanto a Etica Publica est4 prevista no
Programa 2101 - Programa de Gestiao e Manutengio da Presidéncia da Republica, Agido 2C55 —
Disseminagao de Conduta Etica no Poder Executivo Federal.

A Secretaria Executiva da CEP realizara 6 (seis) turmas do Curso de Gestdo e Apuragio da
Etica Publica, totalizando a capacitacdo de 540 (quinhentos e quarenta), agentes plblicos aptos a
gerir e atuar na apuragao ética, compondo as respectivas comissdes.

O referido curso direciona-se as entidades e 6rgaos do Poder Executivo Federal e, em
especial, aos integrantes das Comissées de Etica dos 6rgéos pertencentes ao Sistema de Gestio da
Etica. Para atender demandas e adequar o curso as necessidades da gestao da ética, duas turmas,

das seis previstas, serdo especializadas. Ser4 realizada uma turma (avangada), direcionada aqueles

03. DETALHAMENTO
3.1 Objetivos Gerais
Capacitar os integrantes das Comissées de Etica dos érgaos e entidades do Poder Executivo

Federal, contribuindo para a divulgagdo e promogéo da ética em seus respectivos érgaos e
entidades, bem como para atuagéo nos processos de apuragéo ética.
3.1.10bjetivos Especificos do Curso:

» Capacitar gestores da ética no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal:

» Estabelecer um marco de referéncia para a gestio da ética, abrangendo conceitos, matérias

» Apresentar a avaliagdo de gestio da ética (questionario de avaliagdo, modelo de gestéo,
Processo de avaliagao da gestio e relatério da avaliagdo da gestao da ética e avaliagéo da
Postura ética dos agentes piblicos); |



» Divulgar o trabalho desenvolvido pela CEP, bem como informar e esclarecer sobre normas,
matérias reguladas e legislagdes pertinentes 3 conduta ética no ambito do Governo Federal;

» Apresentar e debater planos de trabalho para a implementagéo da gestao da ética nos érgaos
e entidades do Poder Executivo Federal;

» Uniformizar os procedimentos e racionalizar 0s trabalhos no Ambito das Comissdes de Etica;

» Fornecer subsidio & implementagéo de instancia incumbida de observar e fazer observar a
ética no Poder Executivo Federal;

» Padronizar processos com representagao, dentincia e noticia; regramento ético; contraditorio

e ampla defesa; procedimento reservado; julgamento, decisao e recurso; interessados,

demandantes e agentes publicos; notificagao, ciéncia, convite e convocagéo; publicidade dos

atos; sangdes, recomendacdes e providéncias;

Implementar mecanismos de fluxograma processo de investigagdo de postura eética,

planilhas, formularios e modelos;

Estabelecer um marco conceitual sobre o Processo de Apuragao de Conduta Etica;

Orientar sobre as normas de organizagéo e de funcionamento das Comissdes de Etica;

Informar sobre novas diretrizes interpretativas da coordenadora do Sistema de Gestdo da

Etica Publica; e

» Repassar informagéo sobre temas especificos referentes & matéria ética.
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3.1.2 Ao final do Curso de Gestdo e Apuragao da Etica, o participante devera

ser capaz de:
Supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal — CCAAF;
Promover a adogao de normas de conduta ética, especificas para os agentes publicos dos
6rgéos e entidades que representam;

% |dentificar as normas existentes e O modelo da gestdo das mesmas (fungbes e

responsabilidades das diferentes 4reas, internas ou externas & organizagao);

Realizar a administragdo, pelo estabelecimento de normas de conduta, comunicagdo e

treinamento nas normas, monitoramento e aplicagao de sistema de consequéncias;

Elaborar plano de trabalho para a implantagéo da gestéo da ética;

Identificar e formular um Processo Apuratorio Etico;

Classificar Expediente;

Verificar a admissibilidade da demanda e sua respectiva deliberagao;

Organizar e elaborar uma instrugéo processual ética; e

Conhecer os procedimentos que envolvam a Gestao da Etica.
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3.2 - PROGRAMAGAO TURMAS 1,2,5e 6

0800 s 08h30 _

Credenciamento/ e Abertura

08h30 as 10h30

Etica Filosofica — Instrutor B

10h30 as 10h45

Intervalo para café

10h45 as 12h30 Etica Filosofica — Instrutor B
12h30 as 13h30 Intervalo para o almogo
13h30 as 15h45 Gestao | — Instrutor C
15h45 as 16h00 Intervalo para café

16h00 as 17h30

Gestao Il — Instrutor C

——
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08h30 s 10h30.

Gestao Il — Instrutor C

10h30 as 10h45

Intervalo para café

10h45 as 12h30

Gestao IV — Instrutor C

12h30 as 13h30

Intervalo para o almogo

13h30 as 15h45

Rito | - Instrutor C =

15h45 as 16h00

Intervalo para café ]

16h00 as 17h30

Rito Il — Instrutor C




08h30 as 10h30

Rito Ill — Instrutor C

10h30 as 10h45

Intervalo para café

10h45 as 12h30

Rito IV — Instrutor C

12h30 as 13h30

Intervalo para o almogo

13h30 as 16h30

Atividades Praticas — 3 (trés) Instrutores C

16h30 as 16h45

Intervalo para café

16h45 as 17h30

Atividades Praticas - Comentarios e encerramento

3.3 - PROGRAMAGAO TURMA 3 (AVANGADA)*

08h00 as 08h30

Credenciamento e Abertura

08h30 as 10h30

Palestra — Instrutor B

10h30 as 10h45

Intervalo para café

10h45 as 12h30

Palestra — Instrutor B

12h30 as 13h30

Intervalo para o almogo

13h30 as 15h45

Mesa redonda para debates com 1(um) Instrutor B e 4 (quatro) Instrutores C

15h45 as 16h00

Intervalo para café

16h00 as 17h30

Mesa redonda para debates com 1 (um) Instrutor B e 4 (quatro) Instrutores C

08h30 as 10h30

T

il T A..,.'
Palestra — Instrutor B

10h30 as 10h45

Intervalo para café

10h45 as 12h30

Palestra — Instrutor B

12h30 as 13h30

Intervalo para o almogo

13h30 as 15h45

Mesa Redonda para debates com 1(um) Instrutor B e 4 (quatro) Instrutores C

15h45 as 16h00

Intervalo para café

16h00 as 17h30

Mesa Redonda para debates com 1(um) Instrutor B e 4 (quatro) Instrutores C

*A CEP reserva-se o direito de alterar a programacao, por razées supervenientes.

3.4 - PROGRAMACAO TURMA 4 - Direcionada para as Universidades e Instituiges de Ensino

08h00 as 08h30

Cedenciamento/abertura

08h30 as 10h30

Etica Filoséfica — Instrutor B

10h30 as 10h45 Intervalo para café

10h45 as 12h30 Etica Filoséfica — Instrutor B

12h30 as 13h30 Intervalo para o almogo

13h30 as 15h45 Gestédo | — Instrutor C e Instrutor B
15h45 as 16h00 Intervalo para café

16h00 as 17h30

Gestao Il — Instrutor C e Instrutor B

08h30 as 10h30

| Gestao Ill - Instrutor C e Instrutor B

10h30 as 10h45

Intervalo para café

10h45 as 12h30

Gestéo IV - Instrutor C e Instrutor B

12h30 as 13h30

Intervalo para o almogo

13h30 as 15h45

Rito | - Instrutor C e Instrutor B

15h45 as 16h00

Intervalo para café i

Rito Il — Instrutor C e Instrutor B [l

“546h00 as 17h30

|
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Rito Il — Instrutor C e Instrutor B
10h30 as 10h45 Intervalo para café
10h45 as 12h30 Rito IV — Instrutor C e Instrutor B
12h30 as 13h30 Intervalo para o almogo
13h30 as 16h30 Atividades Praticas — 2 (dois) Instrutores C e 1 (um) Instrutor B
16h30 as 16h45 Intervalo para café
16h45 as 17h30 Atividades Praticas - Comentarios e encerramento

04. SERVICOS ESTIMADOS

A realizagéo do curso implicara na contratagdo dos servicos de infraestrutura e pessoal necessarios
para a formagéo de 6 (seis) turmas, conforme especificado no item 05 deste projeto.

4.1 Recursos Humanos

4.1.1 Instrutores — responséveis pelos trabalhos em sala de aula, ajustes de material
didatico e elaboragdo das apresentagbes. Pela particularidade e especificidade do conteudo
ministrado, a Secretaria Executiva da Comissédo de Etica Publica, fara a escolha e indicagdo dos
instrutores que participaréo do curso.

4.1.2 Instrutor Especializado/ palestrante — responséavel pelos trabalhos em sala de aula,
elaboragdo do material didatico, apresentagbes de case. Pela particularidade e especificidade do
contetido ministrado, a Secretaria Executiva da Comisséo de Etica Publica, indicara os instrutores
responsaveis pela coordenagdo da turma avangada e da turma direcionada para as
universidades e instituigdes de ensino.

4.1.3 TURMAS REGULARES

Instrutor “B” Instrutor

Especializado de Filosofia da

Etica

Instrutor “C” Instrutor Gestao 8 il 4 32
Instrutor “C” Instrutor Rito 8 1 4 32
Instrutor “C” Instrutor Pratica 4 3 4 48

4.1.4 TURMA 3 (AVANCADA)

nsrutr"’ 16 } ' 1 1 [ 18

utor “C” 8 / 4 1 32




4.1.5 TURMA 4 (Direcionada para as Universidades e Instituigées de Ensino)

Instrutor “B” — Instrutor

Especializado 24 1 1 24
Instrutor “C’- Instrutor

Gestao 8 1 1 8
Instrutor “C”- Instrutor Rito 8 1 1 8
Instrutor “C”- Instrutor Pratica 4 2 1 8

4.1.6 Elaboradores — para atualizar e elaborar material necessario para a realizagao do
curso, o conteldo referente a sua parte no referido curso. A SECEP ficara responsavel pelo envio do
material & instituicdo/empresa contratada. Ser4 reservado a Secretaria Executiva da Comissio de
Etica Plblica o direito do trabalho elaborado, sendo autorizada a utilizag&o do respectivo contetido
desde gue citada a fonte.

Instrutor de Filosofia da Etica 4 6
Instrutor de Gestao de Etica Publica 8 12
Instrutor de Rito 8 12
Instrutor Especializado- Turma avangada 16 o4
Instrutor Especializado- Turma

universidades 24 36
Total geral 90

4.1.7 Coordenador Pedagégico - 01 (um) - responsavel pela coordenagéo pedagégica do
evento, atualizar e revisar os textos disponibilizados pela Secretaria Executiva da Comissao de Etica
Publica. Participar de reunides e enviar &8 SECEP o contelido final pronto e adaptado, atuar ainda, na
revisdo final do Relatério Pedagégico.

4.1.8 Auxiliar de Sala (2 recepcionistas para cada turma) — responsaveis
pelo encaminhamento dos materiais didaticos para a gréfica, no dia do evento, bem como pela
montagem de pastas e apoio em sala de aula. Recepcionar os participantes, auxiliando o
credenciamento.

4.1.9 Auxiliar de Evento (1 um) - para a organizagdo das salas cabendo-lhe,
equipar e ligar os microcomputadores e verificar pontos de Internet, projetor multimidia, assim como
o funcionamento dos microfones e disposigdo das mesas e cadeiras, durante os trés dias de cada
turma.

4.2 Material de Consumo - bloco de flip-cHart - 06 (seis); pincéis atémicos —
30 (trinta); resmas de papel offset - 07 (sete); pastas em polietileno - 550 (seiscentos e cinquenta);
_..._porta crachas com cordéo de silicone - 550 (quinhentos e cinquenta); canetas esferograficas azuis —
550 (quinhentos e cinquenta); pacotes de copos descartaveis para café e agua, em pacotes com
100\ (cem) unidades cada pacote 50 (cinquenta); 306 (trezentos e seis) garrafas de café, para
, 5. [8erem servidas no decorrer do curso.

4.3 Alimentagdo - servigo de coffee-break para todos os participantes, em. um Unico
8, em todas as turmas, observando os horarios descritos na| programagao de cada turma.
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4.4 Equipamentos/Instalagdes - 02 (duas) salas para cada turma - uma para aula e a outra
para convivéncia e acesso a Internet. A sala de aula devera ser equipada com 100 (cem) lugares
(mesas e cadeiras); 01 (um) quadro branco; 01 (um) computador com acesso a Internet; 01 (uma)
impressora com papel para impressao; 01 (um) projetor de multimidia; 02 (dois) microfones sem fio. A
sala de convivéncia devera ser equipada com 01 (um) quadro branco; 03 (trés) computadores com
acesso a Internet; 01 (uma) impressora (com papel); 02 (duas) mesas e 20 (vinte) cadeiras; 02 (dois)
sofas e 01 (uma) mesa avulsa para ser usada nos horérios de lanche.

4.5 Servigos de Reprografia - a reprodugdo e a impressdo do material
didatico sera feita em papel do tipo offset A4, frente e verso somando aproximadamente 35.000
(trinta e cinco mil) copias em preto e branco e mais 4.000 (quatro mil) copias coloridas, incluindo as
capas das apostilas, com acabamento em espiral, que serdo distribuidas durante o curso, montagem
e encadernacao feitas pela contratada.

4.6 Servigos Graficos Diversos - confecgao e impressao de 550 (quinhentos e cinquenta)
crachas de 13,6 x 17,9 cm e com 3/3 cores; 550 (quinhentos e cinquenta) folders em tamanho A4
aberto, papel offset 75g/m e com 4/1 cores; 50 (cinquenta) cartazes 30x42 cm em papel
Couché&150g/m e com 3/3 cores; 550 (quinhentos e cinquenta) blocos de anotagbes 15,5x21 cm,
contendo vinte paginas cada, com capa em 3/1 cores e 1/1 miolo; 580 (quinhentos e oitenta)
certificados para os participantes do curso (modelo padrdo com logomarca da CEP e assinatura da
Secretaria-Executiva). Para os participantes e instrutores.

05. CRONOGRAMA PARA A REALIZAGAO DO CURSO DE GESTAO E APURAGAO DA ETICA

2014,
Turma Data de Inicio ]Data de Término Turno Carga Horaria

Turma | 06 de agosto 08 de agosto Integral 24 Horas
Turma Il 20 de agosto 22 de agosto Integral 24 Horas
Turma lll - Avangada 17 de setembro 18 de setembro Integral 16 Horas
Turma IV-Universidades e

Instituicées de Ensino R 26 de setembro iagr Fhn
Turma V 08 de outubro 10 de outubro Integral 24 Horas
Turma VI 29 de outubro 31 de outubro Integral 24 Horas

5.1. O VALOR ESTIMADO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS PARA TODAS AS

TURMAS.
Recursos humanos Quant. de Valor Subtotal INSS Total
Instrutores/Palestrantes | H0ras da Hora
Instrutor "C" 32:00 100,00 3.200,00 640,00 3.840,00
Instrutor "C" 32:00 100,00 3.200,00 640,00 3.840,00
Instrutor "B" 16:00 130,00 2.080,00 416,00 2.496,00
Instrutor "B" 24:00 130,00 3.120,00 624,00 3.744,00
Instrutor "C" 8:00 100,00 800,00 160,00 960,00
Instrutor "C" 8:00 100,00 800,00 160,00 960,00
s Instrutor "C" (2) 4:00 100,00 800,00 160,00 960,00
0 Instrutor "C" (3) 16:00 100,00 4.800,00 960,00 5.760,00
'd‘_‘strutor "C" (4) 8:00 100,00 3.200,00 640,00 3.840,00
; %_é:aborador "A" 12:00 117,00 , 1.404,00 280,80 1.684,80
—HElgborador "A" 12:00 117,00 |/ 1.404,00 280,80 1.684,80




>

Elaborador "A" 24:00 117,00 2.808,00 561,60 3.369,60
Elaborador "A" 36:00 117,00 4.212,00 842,40 5.054,40
Instrutor "B" 16:00 130,00 2.080,00 416,00 2.496,00
Elaborador "A" 6:00 117,00 702,00 140,40 842,40
SUBTOTAL 34.610.00 6.922,00 41.532.00
PESSOA FISICA Quant. de Valor da Subtotal INSS Total
Horas Hora
?§°{gf”"“d°’ Pedagdgico| o499 90,00 | 10.800,00 | 2.160,00 12.960,00
o aenatior PedeaoIc I 1600 90,00 1.440,00 288,00 1.728,00
SUBTOTAL 12.240.00 2.448,00 14.688.00
TOTAL PESSOA FISICA 46.850.00 9.370,00 56.220.00
Pessoa juridica - Especificacéo Quant. Valor Unit. Total
Garrafas com café, previsio de 306 (trezentas e seis) 1.578,96
arrafas. 306 516
offee break a ser servido aos participantes em apenas 11.781,00
1 turno/dia, conforme abaixo:
-90 (noventa) participantes x 3 (trés) dias x 05 (cinco)
turmas = 1.350 (um mil, trezentos e cinquenta) coffee
breaks (turmas 1, 2, 4, 5e 6); 1.530 7:70
-90 (noventa) coffee breaks x 2 (dois) dias (uma turma)
= 180 (cento e oitenta) coffee breaks (turma 3):
Total = 1.530 (um mil, quinhentos e trinta) coffee
breaks.
Contratagao de Auxiliar de Evento (Auxiliar de Servigos 1.020,00
Gerais) conforme abaixo:
-Turmas 1, 2, 4, 5 e 6 = 3 (trés) dias de evento cada
turma, 5 turmas x 3 dias de evento = 15 dirias; 17 60,00
-Turma 3 = 2 (dois) dias de evento = 2 diarias;
- Total = 17 diérias. ;
Contrata¢ao de recepcionistas conforme abaixo: 2.040,00
-Turmas 1, 2, 4, 5 e 6 = 3 (trés) dias de evento cada
turma, 5 turmas x 3 dias de evento = 15 diarias;
- Turma 3 = 2 (dois) dias de evento = 2 diarias; Total = 34 60,00
17 diarias;
- 17 diérias x dois recepcionistas = 34 diarias.
SUBTOTAL 16.419,96|
Material de consumo - Quant. Valor Unit. Total
Especificacédo
Pasta escolar em poliéster, preta. 550 9,45 5.197,50|
Porta crachas com cordéo de silicone 253,00
para participantes e equipe de 550 0,46
colaboradores. Med. 11x16cm.
Papel para flip chart - 01 (um) pct com 6 11.80 70,80
50 fls. para cada turma. : )
Copos descartaveis para agua - pct 50 203 111,50
com 100 unidades. ]
Pincéis - Previsdo de 05 (cinco) para 30 0.60 18,00
cada turma. ’
Papel branco, med. 210x297mm, A4 - 7 8.70 60,90
7 (sete) resmas. '
’*Qaneta esferogréfica. 550 A 1,49 819,50
\\ 6.531,20

\ [ SUBTOTAL
®
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Servigos Graficos - Especificagéo Quant. Valor Unit. Total
Acabz_amento com espiral para 550 0,60 30,00
apostilas

Servigos graficos - copias coloridas. 4.000 0,70 2.800,00
Blocos para anotagdes. 550 1,00 550,00
Emissao de certificados para os 812,00
participantes e instrutores do curso

(modelo padrao com logomarca da 580 1,40

CEP e assinatura da Secretaria-

Executiva).

Servicos graficos - copias em P&B - 6.650,00
previséo de 35.000(trinta e cinco mil) 35.000 0,19

copias.

Confeccao e impresséo de cartazes. 50 1,00 50,00
Crachés - Participantes-instrutoria e 550 0,70 385,00
colaboradores.

Confecgéo e impressao de folderes no 550,00
tamanho A4 aberto 589 1.90

Subtotal 12.127,00
DESPESA PREVISTA (Campos 60 + 116) 91.298.16
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 13.694.72
SUBTOTAL 104.992.88
RESERVA TECNICA | 0% 0.00
TOTAL DO PROJETO 104.992.88

06. RESULTADOS ESPERADOS DO CURSO DE GESTAO E APURAGAO ETICA

» Capacitar 540 (quinhentos e quarenta) agentes pUblicos em procedimentos de gestdo da
ética e apuragao de processos éticos; e

> Estabelecer as condigbes para maior efetividade do padrdo ético nos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo Federal.

07. INFORMAGOES PARA O DESEMBOLSO/PAGAMENTO E VIGENCIA DA TERMO

j) O desembolso das despesas - devera ser feito em parcela Gnica, no més julho de 2014, a
primeira turma inicia em 06/08/14.

k) Vigéncia do termo - A liquidagdo das despesas devera ocorrer mediante apresentacao das
Notas Fiscais, Relatério Financeiro e do Relatério Pedagégico, no periodo de (10) dez
dias Gteis, a contar da data de encerramento da Gltima turma, prevista para 14/11/2014.

08. OBRIGACOES DA CONTRATADA

) Reunir-se com a contratante antes do evento, para ajustes necessarios e resolugdo de
eventuais pendéncias;

m) Providenciar a impressédo (em frente e verso) do material didatico fornecido pela CEP, para
os alunos, sendo este adequado ao alcance dos objetivos descritos em cada modalidade;

n) Providenciar a elaborago e a reprodugéo do material didatico (impresso e visual) de acordo

com o contetdo programatico dos professores, bem como a montagem das pastas que

serdo entregues aos participantes;

Providenciar 01 (uma) mesa de apoio para a recepcionista com lista de chamada em ordem

alfabética, para o atendimento e entrega dos materiais e certificados aos inscritos;

Informar a CEP as ocorréncias de faltas e desisténcias, ao término de cada turma;

Entregar ao Coordenador responsavel da SECEP, uma copia da folha de frequéncia e das

avaliagdes dos inscritos, ao final de cada turma, no decorrer do curso;

Confeccionar, imprimir e entregar os certificados aos) participantes, apés o término de cada

turma. Os que ndo forem entregues ao final dqf evento, deverdo ser enviados pela

Ay




s)
t)

contratada, posteriormente, pelo correio com Aviso de Recebimento (AR) a ser entregue ao
Coordenador responséavel da SECEP:

Entregar uma copia da ficha de avaliagdo, ao final de cada turma, para o coordenador
responsavel da SECEP;

Entregar uma avaliagéo ao término de cada turma, observando os seguintes itens: contelido
programatico, instrutor, carga horéaria e logistica.

09. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

d)

e)
f)

Agendar reunido com a contratada, para ajustes dos trabalhos que serdo desenvolvidos no
decorrer do curso;

Organizar as turmas, de acordo com o cronograma definido com a contratada;

Acompanhar, atualizar e enviar o material didatico para impressdo e avaliar o
desenvolvimento da capacitagao.

Os servicos apresentados neste projeto basico, deverdo ser aprovados no  ambito do
Programa 2101 — Programa de Gestdo e Manutengio da Presidéncia da Republica - Agdo 2C55 —

Disseminagéo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal. Contato eticase @ presidencia.gov.br -
Fones: 3411-3194/2852 — Fax 61- 3411-2951.

De acordo:

Renata Liucia Medeiros de Albuquerque Emerenciano
Secretéaria-Executiva Adjunta



ANEXO —lI

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° /2014
NOS TERMOS DO DECRETO N2 6.170, DE 25 DE JULHO DE 2007, alterado pelo Decreto n®
8.180, de 30 de dezembro de 2013.

| - Identificagao:

Titulo: Treinamento e capacitagdo de agentes publicos no curso de Gestdo e Apuragdo da Etica Publica, por
intermédio da Escola de Administragdo Fazendéria — ESAF.

Objeto: Capacitar os integrantes das Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal,
contribuindo para a divulgagao e promogéo da ética em seus respectivos 6rgéos e entidades, bem como para atuagéo
nos processos de apuragao etica.

Il - UG/ Gestédo Descentralizadora e UG/ Gestao Recebedora:

Unidade Administrativa Responsavel: 110001 — Secretaria de Administracéo da Presidéncia da Republica
UG/ Gestédo Repassadora: 110001 — Diretoria de Recursos Logisticos

UG/ Gestao Recebedora: 170009/00001 — Escola de Administragdo Fazendaria, 6rgéo da estrutura do Ministério da
Fazenda.

«Ill - Justificativa:

Justificativa: buscando o cumprimento de sua missdo e objetivando contribuir para a divulgagéo e promogéo da
ética nas entidades e 6rgaos que integram o Poder Executivo Federal, a Comisséo de Etica Publica incluiu em seu plano de
trabalho a realizagdo de cursos para formar uma rede de profissionais com responsabilidades pela gestdao da ética e
conhecimentos necessarios a implementagdo desta gestdo em seus 6rgéos e entidades. A Capacitagédo de Servidores e
Agentes Publicos quanto a Etica Plblica est4 prevista no Programa 2101 — Programa de Gestdo e Manutengdo da
Presidéncia da Replblica, Agdo 2C55 — Disseminagdo de Conduta Etica no Poder Executivo Federal. A Secretaria
Executiva da CEP realizara 6 (seis) turmas do Curso de Gestdo e Apuragdo da Etica Publica, totalizando a capacitagdo de
540 (quinhentos e quarenta), agentes publicos aptos a gerir e atuar na apuragao ética, compondo as respectivas comissoes.

Clientela: o referido curso direciona-se as entidades e érgdos do Poder Executivo Federal e, em especial, aos
integrantes das Comissdes de Etica dos 6rgéos pertencentes ao Sistema de Gestao da Etica.

Cronograma:

Curso de Gestédo e

Apuracéo da Etica Plblica 5 90 450 24 120

Curso de Gestao e agosto a
Apuragdo da Etica Publica 1 90 90 16 16 outubro de
— Turma Avancgada 2014
Total 6 - 540 - 136

IV - Relagéo entre as Partes;,

DAS OBRIGACOES
Compete a ESAF:

a)m e;?uﬁc-dq\zgjeto deste Termo, na forma e prazos estabelecidos, por intermédio de projeto
finapteira’ especifigh, assinado“pelas partes antecipadamente a‘’cada evento/curso, e em conformidade com o
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cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho anexo;

b) Permitir e facilitar aos érgaos Descentralizador e de Controle Interno e Externo o acesso a toda a documentagéo,
dependéncias e locais de execugdo do projeto;

c) Manter o 6rgdo Descentralizador informado sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal de execugdo do Termo.

d) Caso haja saldo de recursos no final da execugdo deste Termo, restituir ao érgdo concedente na forma do
disposto no inciso XI do artigo 43, da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 507, de 2011, observado o principio da
anualidade orgamentaria;

e) Apresentar relatério de execugéo fisico-financeira até 60 (sessenta) dias ap6s o final da vigéncia deste Termo,
observadas as disposigdes contidas nos art. 72 a 76 da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n® 507, de 2011, no que
for cabivel.

Compete a Presidéncia da Republica:

a) Assinar e devolver o projeto financeiro relativo a cada evento/curso com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis do inicio do evento/curso;

b) Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar, em conjunto com a ESAF, o processo de planejamento e execugéo
das agbes objeto deste Termo;

c) Definir, em conjunto com a Esaf, os conteidos programaticos dos eventos de capacitagéo;

d) Encaminhar a ESAF, no prazo minimo de 5 (cinco) dias Gteis antes do inicio de cada evento, a relagdo dos
participantes por turma;

e) Efetuar os destaques orgamentérios e os repasses financeiros destinados & execugéo do objeto deste Termo,
relativamente aos elementos de despesas 33.90.36 (servigos de terceiros - pessoa fisica) e 33.91.47 (encargos
sociais), 33.90.39 (pessoa juridica), com antecedéncia de 10 (dez) dias do inicio dos eventos, conforme cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho;

f) Apbs a apresentagéo do Relatério Financeiro e emissdo de Fatura pela ESAF, ressarcir, por meio de pagamento
via GRU, os valores referentes as despesas administrativas, tais como material de consumo, servigos graficos e
outras, realizadas pela Escola, com recursos proprios, a fim de viabilizar a execugdo do objeto do presente
Instrumento, nos termos do art. 12-A, IV e § 2, do Decreto 6.170/2007;

g) Comunicar eventuais cancelamentos com 10 (dez) dias (teis de antecedéncia do inicio de cada evento.
Cancelamentos em prazos inferiores poderdo acarretar despesas a serem custeadas/ressarcidas pelo 6rgéo
descentralizador;

h) Providenciar a publicagédo do extrato deste Termo no Diério Oficial da Unido, no prazo de até 20 (vinte) dias, a
contar da data de sua assinatura, conforme dispdem o Paragrafo Gnico do art. 61 da Lei 8.666/93 e o art. 46 da
Portaria Interministerial/MP-MF-CGU n® 507/2011;

i) Prorrogar “de oficio” a vigéncia do presente Termo, antes do seu término, quando der causa a atraso na Ilberagao
de recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado;

j) Assinar e devolver o relatério financeiro relativo a cada evento/curso no prazo de até 10 dias Uteis de seu
recebimento.

V - Previséo Orgamentaria:

Programa de Trabalho/

Projeto/ Atividade Fonte Agédo Natureza da Despesa Valor (R$)
33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica R$ 46.850,00
38.91.47 — Obrigacgbes Tributarias e
Contributivas R$ 9.370,00
33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica R$ 16.419,96

R$ 72.639,96




VI - Disposigoes finais

A realizagio dos eventos previstos neste termo esta condicionada a identificagao de instrutor disponivel para ministrar
cada evento detalhado no plano de trabalho e que atenda as normas da Esaf.

'Os casos omissos e as dividas porventura existentes serao resolvidos mediante entendimento entre os participes de

forma expressa.

O presente Termo podera ser rescindido pelos participes, a qualquer tempo, por acordo entre si, nos termos do que
dispde o art. 43, XVI|, da Portaria Interministerial/ MP-MF-CGU n® 507, de 2011.

O presente Termo entra em vigor na data de sua assinatura e vigorara até 31 de dezembro de 2014.

VI - Data e Assinaturas:

Prard
Brasilia, DF, (fjde agosto de 2014.

LA s e
BENJAMIM BANDEIRA FILHO
ifetor de Recursos Logisticos
Presidéncia da Republica

Brasilia, DF,Eaf[?fde agosto de 2014.

’
WL 52
retor-Geral

Escola de Administragdo Fazendaria
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ANEXO -1l

1. CNPJ: 02.317.176/0001-05

Presidéncia da Republica - PR
Termo de Execugéo Desc

entralizada

/2014

PLANO DE TRABALHO

2. Razdo Social: Escola de Administragao Fazendaria - ESAF

3. Enderego: Estrada DF-001, Km 27,4

4. Bairro ou Distrito: Lago Sul

5. Municipio: Brasilia

6. UF |7.CEP
DF

71.686-900

14, CPF: 007.643.197-52

8. DDD |9. Telefone

10. FAX 11. E-Mail
3412-6044 dirge.esaf@fazenda.gov.br

15. Nome do Representante Legal: Alexandre Ribeiro Motta

12. Cod. 13.
Unid. Céd. da
170009

16. Enderego: Estrada DF-001, Km 27,4

17. Bairro: Lago Sul

18. Cidade: Brasilia

30. CNPJ:

19. UF | 20. CEP 21.DDD (22. 23. FAX 24. E-Mail . 25. N® da Cédula de
DF 71.686-900 61 Telefone 3412-6044 dirge.esaf@fazenda.gov.br |ldentidade
3412-6107 MG - 7.384.094
26. Data da Emissdo 27. Orgéo Expedidor | 28. Matricula: 29. Cargo: Diretor-Geral
08/09/2010 SSP/MG 1380290

31. Razéio Social:

43.CPF:

32. Enderego: 33. Bairro: 34. Municipio:
35.UF (36. CEP 38. 39. FAX  |40. E-Mail 41, Céd. 42, Cod.
Telefone Unid. da

44. Nome do Representante Legal:

Gestora:

Gestéo

45. Enderego: 2. Bairro: 47. Municipio:
48. UF [49. CEP 50. DDD |51. 52. FAX 53. E-Mail 54. N° da Cédula de
Telefone Identidade

55. Data da Emisséo

59. Objeto:

56. Orgao Expedidor

57. Matricula 58. Cargo:

Realizagédo de eventos de capacitagdo para os servidores da PR, que serdo executados conforme condigbes e
especificagbes descritas no Termo de Execugéo Descentralizada, parte integrante deste Plano de Trabalho.

60. Justificativa:

Executar o Programa de Capacitagio e Desenvolvimento — PR/2013, agdo programada em atendimento as demandas
identificadas junto as unidades da Presidéncia da Republica e em conformidade com as estratégias organizacionais e
diretrizes do Decreto 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

64. Natureza da Despesa
A

\

65. Valor (R$)

)



33.90.36 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Fisica R$ 46.850,00
33.91.47 -

Obrigagdes Tributarias e

Contributivas R$ 9.370,00
33.90.39 - Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica R$ 16.419,96

66. Total

67. N® de Parcelas 68. Més da liberagédo

69. Valor total

R$ 72.639,96

70. Periodo de
Execugéo

1 julho/2014

R$ 72.639,96

julho a outubro/2014

71. Total

Brasilia, DF,&é de‘agosto. de 2014.

A (1N
BENJASEFBANDEIRA FILHO

( Diretor de Recursos Logisticos
\ residéncia da Replblica

R$ 72.639,96
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