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TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA, QUE,
ENTRE SI, CELEBRAM A PRESIDENCIA DA REPUBLICA
E A FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP.

PROCESSO N° 00200.000765/2014-05
TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 03/2014

A Presidéncia da Republica, CNPJ 00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo
Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administragdo, Senhor BENJAMIM
BANDEIRA FILHO, brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n°® 153.930-15, de
acordo com a competéncia prevista no art. 1° da Portaria n® 139, de 11/09/2012, publicada
no Diario Oficial da Unido de 12/09/2012, doravante designada simplesmente PR, e a
FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP, CNPJ n°
00.627.612/0001-09, com sede a SAIS, Area 2-A, 2° andar, Brasilia/DF, CEP: 70.610-900,
telefone n°® (61) 3445-7000, neste ato representada pelo seu Presidente, Senhor PAULO
SERGIO DE CARVALHO, portador da Carteira de Identidade n° 131.605.045 - SSP/SP, e
do CPF n°® 112.641.011-04, doravante denominada ENAP, tém, entre si, acordado os termos
deste Termo de Execucdo Descentralizada, o qual se regera pelo contido no Decreto n°
6.170, de 25 de julho de 2007, e alteragdes, da Portaria Interministerial n° 507, de 24 de
novembro de 2011, e no que couber, da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a realizagdo da “Oficina de Desenvolvimento de
Equipes’, e do curso “Lideranga Dinamica no Servigo Publico”, conforme especificagdes
constantes deste Termo de Execugao Descentralizada.

Subclausula Unica - Vinculam-se ao presente Termo de Execugdo Descentralizada
o Termo de Referéncia (Anexo 1), o Plano de Trabalho (Anexo II), bem como a proposta da
ENAP, os quais constituem parte integrante deste instrumento, independentemente de sua
transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| — S30 obrigagbes da PR, além de outras assumidas neste Termo de Execugao
Descentralizada:

1) Efetuar a descentralizagdo dos recursos orgamentarios e financeiros destinados a
execugéo do objeto deste Termo, antecedendo a realizagdo dos eventos previstos.

2) Efetuar a fiscalizagéo do Termo, por meio de servidor especialmente designado, a quem
competira dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagao dos servigos, podendo ter
acesso as informacgdes necessarias para o efetivo alcance do objeto do Plano de Trabalho.

3) Providenciar a publicagéo do extrato do Termo no Diario Oficial da Uniao.
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4) Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo, obrigatoriamente, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagdo de recursos, limitada a prorrogagao ao exato
periodo do atraso verificado.

5) Notificar, por escrito & ENAP, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no andamento da
execucdo do objeto, fixando prazo para sua corregao.

6) Aprovar, mediante analise prévia, a execucao do objeto, bem como a prestagao de contas
relativas aos recursos repassados.

7) Providenciar o deslocamento de docentes contratados pela ENAP, mediante o custeio
das passagens aéreas e concessdo de didrias (ou estadia, alimentagao e deslocamento
interno), quando os mesmos forem de outras Unidades Federadas.

8) Observar as regras e procedimentos para a efetiva realizacéo dos eventos.

9) Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar, em conjunto com a ENAP, o processo de
planejamento e execugéo das agdes objeto deste Termo.

10) Divulgar os eventos, o cronograma e periodo de inscrigoes.

11) Receber as inscrigées dos participantes e encaminhar a ENAP, até 30 (trinta) dias antes
do inicio do evento.

Il - Séo obrigacbes da ENAP, além de outras assumidas neste Termo de Execugao
Descentralizada:

1) Promover a execugdo do objeto na forma de prazos estabelecidos no Plano de Trabalho
previamente aprovado pelas autoridades competentes.

2) Permitir e facilitar & PR e ao 6rgdo de Controle Interno e do Tribunal de Contas de Uniao,
o0 acesso a toda documentacgdo, dependéncias e locais de execugao do objeto deste termo.

3) Restituir 4 PR, caso haja, o saldo de recursos ao final da execugao do Plano de Trabalho,
na forma do disposto no art. 73 da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507, de 24 de
novembro de 2011.

4) Aplicar os recursos discriminados exclusivamente na consecugao do objeto do Plano de
Trabalho.

5) Realizar a prestagéo de contas, contendo o demonstrativo detalhado da execugado das
despesas, observadas as disposi¢des contidas nos arts. 72 a 76 da Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, no que for cabivel.

8) Informar & PR quaisquer fatores que dificultem ou interrompam o andamento normal de
execucao do Termo.

... 7)Realizar e fornecer 2 PR a avaliagéo de reacéo apos o término de cada evento. NS

@ >
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8) Apresentar relatério de execucao fisico-financeiro até 30 (trinta) dias apos a realizagao
dos eventos.

CLAUSULA TERCEIRA - PUBLICO ALVO E METODOLOGIA

1) O curso ‘“Lideranca Dinamica no Servico Publico”, sera ofertado para servidores
detentores DAS 3 ou 4 (ou equivalente), com, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em
coordenacdo de equipes. Sua metodologia corresponde a exposicdes dialogadas, leitura
prévia, exercicios individuais e trabalhos de grupo.

2) A “Oficina de Desenvolvimento de Equipes”, destina-se a equipes de trabalhos naturais,
isto &, pessoas que se relacionam no dia 2 dia de trabalho para a realizagdo de suas
atividades. Sua metodologia corresponde a exposigdo dialogada, simulagdo, trocas de
experiéncias e grupos de discussao.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAQ

A PR nomear4 um gestor titular e um substituto para executar a fiscalizagdo deste Termo de
Execucgdo Descentralizada, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
em relatério, cuja copia sera encaminhada a ENAP objetivando a imediata corregéo das
irregularidades apontadas.

Subclausula Unica — As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pela PR em nada
restringe a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da ENAP, no que concerne a
execucgao do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL DE REALIZAGAO

Os eventos serdo realizados nas dependéncias da ENAP. Caso nao haja disponibilidade de
salas na ENAP, a PR sera avisada e podera propor @ ENAP local alternativo para a
realizagdo dos eventos ou definir conjuntamente outro cronograma, observando-se a
disponibilidade das instalagdes.

CLAUSULA SEXTA — DA ESPECIFICAGCAO DOS EVENTOS

A ENAP devera realizar 2 (dois) eventos, para um total de 3 (trés) turmas, a um quantitativo
de até 60 (sessenta) servidores no periodo previsto de junho a dezembro de 2014, conforme
especificagcdes abaixo:

VENTO CARGA HORARIA | N° PARTICIPANTES | VALOR POR TURMA RS
20H ATE 15 2.400,00
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
20H ATE 15 2.400,00
CURSO: LIDERANGA DINAMICA NO SERVIGO PUBLICO 24 H ATE 30 8.640,00
o ) SR [ el ] s 194000

S
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Subclausula Unica - As datas e horarios dos eventos serdo definidos
conjuntamente entre as partes, em momento posterior a emissdo da nota de empenho ou
assinatura do termo, observada a vigéncia do recurso orgamentario, que podera ser alterada
em comum acordo entre os interlocutores de cada institui¢ao.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O custo total estimado do servico é de R$ 13.440,00 (treze mil, quatrocentos e quarenta
reais), que devera ser repassado a ENAP, cujos valores encontram-se detalhados em
planilha constante do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Execugdo Descentralizada tera vigéncia a contar da data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2014.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas, no valor total de R$ 13.440,00
(treze mil, quatrocentos e quarenta reais), correrdo a conta da UG: 114702; GESTAO:
11401: PTRES: 060137; Naturezas das Despesas: 339036 e 339147.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Ao término da realizagio de cada evento previsto neste Termo, a ENAP devera apresentar,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, relatério pedagogico, onde constem:

a) Quantitativo de capacitagdes efetivamente realizadas;

b) Quantitativo de servidores efetivamente capacitados;

c) Gasto efetivamente realizado;

d) Valores orgamentarios a restituir a PR, se for o caso;

e) Resultado das avaliagdes de reagéo aplicadas conforme previsto na Clausula Segunda,
item |, subitem 8.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Este Termo de Execucdo Descentralizada podera ser rescindido por descumprimento de

quaisquer das clausulas ou por forca de norma que o torne inexequivel, na forma prevista po
inciso XVII do artigo 30, da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n°® 507, de 24/11/2011.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

A PR providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento, nos termos do art. 46,
da Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507, de 24/11/2011.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugéo deste Termo de Execucdo Descentralizada, que nao
possam ser dirimidas administrativamente ou com a interveniéncia da Advocacia-Geral da
Unido, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro de Brasilia/DF, Secgao
Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento & pactuado,
assinam o presente Termo de Execugdo Descentralizada em 2 (duas) vias de igual forma e
teor, para que produzam os efeitos dele decorrente.

/ \ p
WEANDEIRA FiLHO
NDEIRA FILHO
r de Recursos Logisticos
residéncia da Republica

%Lﬂm
PAULO SERGIO DE CARVALHO
Escola Nacional de Administragéo Publica — ENAP
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ANEXO |

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 03/2014

TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO

Celebragéo de Termo de Execugado Descentralizada entre a Secretaria de Administracao da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e a Escola Nacional de Administragao
Publica para a realizagdo da “Oficina de Desenvolvimento de Equipes” e do curso
“Lideranca Dinamica no Servigo Publico”.

2) JUSTIFICATIVA

A Presidéncia da Republica — (PR), por intermédio da Diretoria de Gestédo de Pessoas da
Secretaria de Administracdo da Secretaria - Geral — (DIGEP/SA/SG), fara realizar a “Oficina
de Desenvolvimento de Equipes” e o Curso “Lideranca Dindmica no Servigo Publico”, como
parte de sua Programagéo Periédica de Capacitagao e Desenvolvimento, viabilizados por
este Termo, a ser firmado junto a Escola Nacional de Administrag&o Publica (ENAP).

3) OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O objetivo da contratagdo & o desenvolvimento continuado de perfis de competéncias dos
servidores em exercicio na PR, convergente as orientagbes estratégicas da
PR/SG/SA/DIGEP, com os propositos de:

» Contribuir na construgdo de um ambiente de trabalho pautado na motivagdo, no
comprometimento e no zelo para o alcance da missao institucional;

» Ensejar avangos na consolidagdo de um modelo de gestdo eficiente, transparente e
participativo, que valorize as relagdes humanas e garanta o cumprimento da missdo da
SG no atendimento aos 6rgaos da Presidéncia da Republica e a sociedade;

» Impulsionar o desenvolvimento de competéncias organizacionais necessarias ao
desempenho institucional voltado para resultados.
4) ESPECIFICAGAO DOS EVENTOS

A ENAP devera realizar 2 (dois) eventos, para um total de 3 (trés) turmas, a um quantitativo
de até 60 (sessenta) servidores no periodo previsto de junho a dezembro de 2014, conforme
especificagdo abaixo.

mento | carcaHoRARA | HorAmo | oata | wearmicpantes | VARRSE |
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE 20H ATE 18 A0
EQUIPES 20H ATE 15 2.400,00
gggsgopﬁgelggum DINAMICA  NO o ! ATE 50 -

¥



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administracéo
Diretoria de Recursos Logisticos

Obs: As datas e horarios dos eventos serdo definidos conjuntamente entre as partes, em
momento posterior & emissdo da nota de empenho ou assinatura do contrato, observada a
vigéncia do recurso orgamentario, que podera ser alterada em comum acordo entre 0s
interlocutores de cada instituigéo.

4.1) Publico—-Alvo e Metodologia

O curso “Lideranca Dinamica no Servigo Publico”, sera ofertado para servidores detentores
DAS 3 ou 4 (ou equivalente), com, no minimo, 2 anos de experiéncia em coordenagao de
equipes. Sua metodologia corresponde a exposi¢des dialogadas, leitura prévia, exercicios
individuais e trabalhos de grupo. A “Oficina de Desenvolvimento de Equipes”, destina-se a
equipes de trabalhos naturais, isto €, pessoas que se relacionam no dia a dia de trabalho
para a realizagéo de suas atividades. Sua metodologia corresponde a exposigdo dialogada,
simulagéo, trocas de experiéncias e grupos de discussao.

4.2) Local de realizagao:

Os eventos serdo realizados nas dependéncias da ENAP. Caso néo haja disponibilidade de
salas na ENAP, a PR sera avisada e podera propor a Escola local alternativo para a
realizagdo dos eventos ou definir conjuntamente outro cronograma, observando-se a
disponibilidade das instalagdes.

4.3) Produtos

- Cursos realizados

- Certificados emitidos

- Avaliagéo aplicada e computada
- Relatério Final

4.4) Resultados esperados

Garantir que os participantes tenham prévio conhecimento dos objetivos e procedimentos
atinentes a capacitagdo que ird realizar, bem como possam aplicar os conhecimentos
adquiridos e as competéncias desenvolvidas.

5) VALOR TOTAL ESTIMADO

O valor da execugdo é da ordem de R$ 13.440,00, (treze mil, quatrocentos e quarenta
reais), conforme planilha orgamentaria enviada pela ENAP.

A descentralizagéo do crédito devera ser efetivada para a UG 114702-Gestao 11401.
6) JUSTIFICATIVA PELA ESCOLHA DA ENAP

O art. 3° do Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2008, que institui a politica e as \

diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, estabelece que: J
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Art. 3° Sdo diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

()

X!l - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0S CUrsOS ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulagéo entre elas e visando a construgao
de sistema de escolas de governo da Unido, a ser coordenado pela Escola Nacional
de Administragdo Publica —ENAP;

Observa-se a partir da leitura do referido dispositivo a posi¢éo de centralidade que a Escola
Nacional de Administragdo Publica ocupa em relagéo ao conjunto de escolas de governo da
Unido, a ponto de lhe ser atribuida por determinagdo legal a coordenagéo do respectivo
sistema.

De forma ainda mais direta, o art. 6° do mesmo Decreto assim dispde:

Art. 6° Os 6rgédos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional deverdo incluir em seus planos de capacitagdo agbes voltadas a
habilitagdo de seus servidores para o exercicio de cargos de diregdo e
assessoramento superiores, as quais terdo, na forma do art. 9° da Lei n°. 7.834, de 6
de outubro de 1989, prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos
humanos.

Parégrafo tnico. Caberé & ENAP promover, elaborar e executar agbes de capacitagdo
para os fins do disposto no caput, bem assim a coordenagdo e superviséo dos
programas de capacitagdo gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas
de governo da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

A atuacdo da ENAP na promog&o, elaboracdo e execugdo de programas de formacgao,
treinamento, aperfeicoamento e profissionalizagdo do servidor publico da Administragao
Federal Direta e Autarquica conta quase trinta anos, tendo por marco inicial a publicagao da
Lei n° 6.871, de 03/12/80, que instituiu a Fundagdo Centro de Formagado do Servidor
Publico - FUNCEP, denominaco que dez anos mais tarde (Lei n.° 8.140, de 28/12/90) seria
alterada para Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP.

O art. 1° do Anexo | ao Decreto n.° 6.563, de 11 de setembro de 2008, que aprova o estatuto
da ENAP, estabelece que:

Art. 1° A Fundagédo Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, instituida na
forma da Lei n° 6.871, de 3 de dezembro de 1980, com a alteragdo da denominag&ao
estabelecida pela Lei n° 8.140, de 28 de dezembro de 1990, com sede e foro no
Distrito Federal, é vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao e
tem por finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitagdo de
recursos humanos para a Administracdo Publica Federal, visando o aumento da
capacidade de governo na gestdo das politicas publicas, tendo como atividades
preponderantes:

| — elaborar e executar programas de desenvolvimento gerencial para a administragao
publica;

{.)
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Resta claro, portanto, que a escolha da ENAP para a oferta do programa de formagao em
tela atende as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal ao mesmo
tempo em que reconhece o seu pioneirismo & avangos rumo ao que ha de mais atual em
capacitacdo, o que lhe concede uma atuagao de vanguarda, com destaque na formagao
gerencial dos principais quadros da administracgo publica federal direta e autarquica, sendo
esse justamente o escopo do referido programa de formagao.

7) VIGENCIA

O Termo de Execucdo Descentralizada objeto deste Termo de Referéncia entra em vigor na
data de sua assinatura e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2014.

8) DAS OBRIGAGOES
8.1) Cabera a Presidéncia da Republica:

a) Efetuar a descentralizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros destinados a
execugao do objeto deste Termo, antecedendo a realizagdo dos eventos previstos;

b) Efetuar a fiscalizagédo do Termo de Execugdo Descentralizada, por meio de servidor
especialmente designado, a quem competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso
da prestacdo dos servigos, podendo ter acesso as informagdes necessarias para o
efetivo alcance do objeto do Plano de Trabalho;

c) Providenciar a publicagéo do extrato do Termo de Execucdo Descentralizada no Diario
Oficial da Uniao;

d) Prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Execucdo Descentralizada,
obrigatoriamente, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagéo de
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

e) Notificar, por escrito, 8 ENAP, ocorréncias de eventuais imperfeigdes no andamento da
execucao do objeto, fixando prazo para sua corregao;

f) Aprovar, mediante analise prévia, a execucdo do objeto, bem como a prestagdo de
contas relativas aos recursos repassados;

g) Providenciar o deslocamento de docentes contratados pela ENAP, mediante o custeio
das passagens aéreas e concessao de diarias (ou estadia, alimentagéo e deslocamento
interno), quando os mesmos forem de outras Unidades Federadas;

h) Observar as regras e procedimentos para a efetiva realizacdo dos eventos, abaixo
descritos;

i)  Orientar, acompanhar, supervisionar e avaliar, em conjunto com a ENAP, o processo de
planejamento e execugado das agdes objeto deste Termo de Referéncia;

j) Divulgar os eventos, o cronograma e peri odo de inscrigdes,

k) Receber as inscrigbes dos participantes encaminhar a ENAP, até 30 dias antes do
inicio do evento.

8.2) Cabera a Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP:

a) Promover a execugéo do objeto na forma e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho
previamente aprovado pelas autoridades competentes;

b) Permitir e facilitar a PR e ao 6rgéo de Controle Interno e do Tribunal de Contas d
Unido o acesso a toda documentagdo, dependéncias e locais de execugao do objet
deste Termo; \
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¢) Restituir 2 PR, caso haja, o saldo de recursos ao final da execugdo do Plano de
Trabalho, na forma do disposto no art. 73 da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
507, de 24 de novembro de 2011;

d) Aplicar os recursos discriminados exclusivamente na consecugao do objeto do Plano de
Trabalho;

e) Realizar a prestagdo de contas, contendo o demonstrativo detalhado da execucao das
despesas, observadas as disposi¢bes contidas nos arts. 72 a 76 da Portaria
Interministerial MP/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, no que for cabivel;

f) Informar a PR quaisquer fatores que dificultem ou interrompam o andamento normal de
execucao do Termo de Execugdo Descentralizada;

g) Realizar e fornecer a PR a avaliagéo de reagéo apds o término de cada evento;

h) Apresentar relatério de execugéo fisico-financeira até 30 (trinta) dias ap6s a realizagéo
dos eventos.

9) MONITORAMENTO DA AGAO, a cargo da PR.

Estabelecimento de cronograma apds a assinatura do Termo de Execugao Descentralizada.

Providéncias de encaminhamento de memorando a Coordenagao de Finangas da Diretoria
Orgcamentaria e Financeira da PR para realizagdo do repasse orgamentario, anterior a
realizagédo da capacitagao.

Divulgagao da capacitago no ambito da PR, por meio eletronico e outros, se necessario.

Na impossibilidade de realizagdo do evento por falta de quérum para composi¢ao das
turmas, informar a necessidade de devolugdo do valor correspondente a PR.

10) PRESTAGAO DE CONTAS

Ao término da realizacdo de cada evento previsto neste Termo de Referéncia, a ENAP
devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, relatérios pedagogicos, onde
constem:

Quantitativo de Capacitacdes efetivamente realizadas.

Quantitativo de servidores efetivamente capacitados.

Gasto efetivamente realizado.

Valores orcamentarios a restituir a PR, se for o caso.

Resultado das avaliacdes de reagéo aplicadas conforme previsto na alinea “h” do item 8.2
11) CONSIDERAGOES FINAIS

O Termo de Execugdo Descentralizada aqui referido podera ser rescindido, poi\

descumprimento de quaisquer das clausulas ou por forca de norma que o torne |
inexequivel, na forma prevista no inciso XVII do artigo 30, da Portaria Interministerial n® |

507, de 2011. \\J
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Os casos omissos e as dlvidas porventura existentes serdo resolvidos mediante
entendimento dos participes, de forma expressa.

As controvérsias suscitadas na execucdo deste Termo serdo solucionadas pela Camara de
Conciliagdo da Advocacia-Geral da Unido — AGU, nos termos do artigo 11 da Medida
Proviséria n® 2180-35, de 24 de agosto de 2001, combinado com a Portaria AGU n° 1281,
de 27 de setembro de 2007.

7

o = Brasilia-DF, de maio de 2014.

D)

Celina ﬁomag:);if)luas

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

Aprovo.

A

Selma Roller Quintella
Diretora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 11

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N° 12014

PLANO DE TRABALHO

1) JUSTIFICATIVA

A Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), fundagéo publica federal vinculada ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, tem como missao estatutaria desenvolver
competéncias de servidores para aumentar a capacidade de governo na gestéo das
politicas publicas. A Escola estabeleceu como sua finalidade, entre outras, promover,
elaborar e executar os programas de capacitagdo de recursos humanos para a
administragdo publica, conforme art. 1° do Anexo | ao Decreto n° 6.563, de 11 de setembro
de 2008, que aprova o estatuto da ENAP, com as alteracoes levadas a cabo pelo Decreto n°
8.091, de 3 de setembro de 2013. Mais especificamente, a Diretoria de Desenvolvimento
Gerencial — DDG promove e executa programas € cursos de desenvolvimento técnico
gerencial, que tém por diretriz o desenvolvimento e aprimoramento das competéncias
técnicas e gerencias dos servidores publicos, mantendo foco na melhoria da qualidade dos
servigos publicos a serem prestados.

Por esse motivo, em consonancia com o art. 6° do Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de
2006 e considerando a oferta de cursos e programas voltados ao desenvolvimento técnico e
gerencial continuos dos servidores publicos, a Presidéncia da Republica demandou a
realizagdo de curso(s), com vistas a capacitar seu corpo técnico gerencial.

2) OBJETO

Realizago dos cursos: “Oficina de Desenvolvimento de Equipes” e “Lideranga Dinamica no
Servigo Publico”.

2.1) Carga-Horaria por Curso

e e  GUREGY i ik | CARGAHORARIA
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES 20 HORAS
LIDERANCA DINAMICA NO SERVICO PUBLICO 24 HORAS

2.2) Local de Realizagéo
Dependéncias da ENAP, Brasilia — DF.

3) CRONOGRAMA DE ATIVIDADE, META FiISICA DE EXECUGAO E VALOR DO
PROJETO

3.1) Cronograma de Atividades e Meta Fisica de Execucgao

O cronograma de atividade sera definido em momento posterior a assinatura do Termo de
Execucgdo Descentralizada.
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META FISICA: ALUNOS

CURSOS cH | Nicio FIM HORARIO nlptnod
e A DEFINIR APOS 08H AS 12HE CAPACITAR 14
OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE ASSINATURA DO TERMO | DAS 14H AS 18H SERVIDORES
EQUIPES = A DEFINIR APOS 08H AS 12HE CAPACITAR 14
ASSINATURA DO TERMO | DAS 14H AS 18H ALUNOS
LIDERANGA DINAMICA NO SERVIGO | ,, ASS&QE&;"ARD%"?SRMO 08HAS 12HE | CAPACITAR ATE 30
PUBLICO DAS 14H AS 18H SERVIDORES

(*) O cronograma oficial sera encaminhado pela ENAP por meio de Oficio e podera ser alterado por
meio de comunicagéo eletronica, realizada entre os interlocutores de cada instituicéo.

3.2) Valor do Projeto

O custo total estimado sera de R$ 13.440,00 (treze mil, quatrocentos e quarenta reais),
referentes a realizagdo dos eventos de capacitagdo, que totalizam 64 horas.

A descentralizagdo do crédito devera ser efetivada para a UG: 114702 — Gestdo: 11401,
conforme cronograma abaixo:

~ [REsuwoPOR ELEMENTO DE | VALORPOR | N° DE : CRONOGRAMA DE
CURSO DESPESA | TURMARS | TurmaAs | TOTALRS | “hesemporso
OUTRAS
OFICINA DE 33.90.36 | PEoreorSCOM | 400000 ATE 3 DIAS APOS
DESENVOLVIMENTO DE ML= o) 2 480000 | ASSINATURA DO
EQUIPES TERMO
33.9147 |  ENCARGOS 800,00
OUTRAS
DESPESAS COM
LIDERANGA DINAMICA NO | 339038 | " TERCEIROS - 7.200.00 : Adoaid ig%&%@jﬁ"gg
SERVICO PUBLICO PESSOA FISICA 840, e
339147 |  ENCARGOS 1.440,00
TOTAL 3 13.440,00
Resumo Geral por elemento de despesa
'RESUMO GERAL POR ELEMENTO DE DESPESA VALOR TOTAL R$
33.90.36 OUTRAS DESPESAS COM TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.752,00
33.91.47 ENCARGOS 2.688,00
i ToTaL 13.440,00

Fonte de Recursos: Presidéncia da Republica

-

, Marcia Seroa da Motta Brandao
Diretora de Desenvolvimento Gerencial - Substituta
Presidéncia da Republica Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP



