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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

A Unido, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica, mediante o pregoeiro designado pelas Portarias n® 237 de 26 de novembro de 2013 e
n° 205 de 30 de julho de 2014, publicadas na Se¢do 2 do Diario Oficial da Unido, de 27 de
novembro de 2013 e de 31 de julho de 2014, respectivamente, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar licitacdlo na modalidade PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA, conforme descrito neste Edital. O procedimento licitatorio que dele resultar
obedecerd, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de
setembro de 2007, 7.203, de 4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n° 02
SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, e suas alteracoes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de
2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracGes, bem como
pelas normas e condigdes estabelecidas no presente edital.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos continuados de Tecnico em Secretariado (nivel médio) e Secretéario-Executivo (nivel
superior), para o exercicio de suas funcBes nas dependéncias da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PR, com sede em Brasilia-DF, conforme as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo — | deste edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletronica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances no endereco eletrénico, dia e horério
abaixo discriminados:

DATA: 17 de novembro de 2014

HORARIO: 09h30 (Horéario de Brasilia)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 110001

2.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horério e endereco eletrénico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacéo do pregoeiro em contrério.
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3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo, na forma eletrénica, os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletronico e com o registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio
do sitio www.comprasgovernamentais.qov.br.

3.2 N&o poderéo participar deste pregédo, na forma eletronica, empresas:

a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durando o prazo da san¢do aplicada;

c) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida
sua reabilitacdo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sancdo aplicada;
e) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicéo;
f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.2.1 Néo poderdo participar deste pregdo pessoas juridicas organizadas sob a forma de
cooperativas, tendo em vista que pela natureza dos servicos existe a necessidade de
subordinacdo juridica entre o prestador de servico e a empresa Contratada, bem como de
pessoalidade e habitualidade, e por definicdo ndo existe vinculo de emprego entre as
cooperativas e seus associados.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao
pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. PROPOSTA DE PRECOS

5.1 Apos a divulgagdo do edital no enderego eletrdnico, as licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descricdo detalhada e o preco ofertado até a data e horério marcados para a
abertura da sessdo, as 09h30 do dia 17 de novembro de 2014, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico — www.comprasgovernamentais.gov.br,
quando entdo encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.2 No momento da elaboracdo e envio da proposta, a licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletronico:
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a) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, fiem
como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

b) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

€) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993

d) que a proposta foi elaborada de maneira independente, nos termos da Instrucdo
Normativa N° 2, de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

e) que cumprem os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu art. 34,
declarando que a empresa estd apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos
artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

5.2.1 As declaragdes mencionadas serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacéo,
guando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo necessidade de
envio por meio de fax ou outra forma.

5.3 Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.4 Qualquer informacdo que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sanc¢Bes previstas neste edital.

5.5 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas gue nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09h30 do dia 17 de novembro de 2014, data e horario previstos no subitem
2.1 deste edital e, em conformidade com o subitem 5.1, terd inicio a sessdo publica do
pregdo, na forma eletrénica, n°® 03/2014, com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2 A licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu home no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.3 Incumbira ainda a licitante acompanhar as opera¢Ges no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregédo, na forma eletrdnica, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

7.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no edital.
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7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado ‘pela
propria licitante, podendo este ser superior ao menor preco registrado no sistema.

7.4 Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

7.7 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

7.8 Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

7.9 Nao serd admitida a desisténcia da proposta/lance, ap0s o inicio ou o encerramento da fase
de lances, salvo, excepcionalmente, apds o encerramento da fase de lances, em razdo de
motivo justo devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e
aceito pelo Pregoeiro.

7.9.1 Nao restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.9 a
licitante desistente ficara sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital.

7.10 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrdnico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Beneficio as Microempresas e Empresa de Pequeno Porte

8.1.1 Apobs o encerramento da fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a
ocorréncia de empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacdo para as MEs e EPPs, nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.1.1 Entendendo-se por empate aquelas situacGes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a melhor proposta classificada.

8.1.1.2 Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada terd a
oportunidade de apresentar nova proposta, no prazo maximo de 5 minutos, apds o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

b) a nova proposta deverd ser inferior aquela apresentada pelo primeiro colocado,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para
a contratacdo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora dessa nova proposta
(ME ou EPP);
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c) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais Hem
classificada, na forma da alinea anterior, o sistema, de forma automaética, convocara as
ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatoria, que por ventura se enquadrarem
na situacdo descrita nesta condicdo, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, o sistema realizara
sorteio eletrdnico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
a melhor oferta;

e) na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.1.2 O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.3 Havendo o empate ficto e ocorrer a hipotese de equivaléncia de valores das propostas
entre ME/EPP (empate real), ndo havendo lances entre as licitantes, permanecendo o resultado
de propostas empatadas em primeiro lugar, o sistema ordenard, de forma automaética, as
propostas.

9. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 A Proposta de Precos da licitante classificada em primeiro lugar devera ser formulada e
enviada, devidamente assinada e digitalizada, contendo as especificacfes detalhadas do objeto,
atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado, num prazo
méaximo de 03 (trés) horas, apds o encerramento da etapa de lances, por meio de convocagao
do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico (Convocacao de anexo).

9.1.1. A Proposta de Precos assinada e digitalizada também podera ser remetida para o e-
mail cpl@planalto.gov.br, ou por meio do fac-simile (61) 3411-4305/3411-3425, nos
casos de solicitacdo do Pregoeiro, sem_prejuizo da disponibilizacdo pelo_Sistema
Eletrénico (subitem 9.1), ou de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou
recebimento pelo Sistema Eletrénico, sendo que, nesta Gltima hipbtese, sera providenciado,
em momento posterior, o uso da funcionalidade “Convocar anexo”, de forma que a
documentacdo seja inserida no Sistema Eletrénico e, assim, fique a disposi¢cdo das
demais licitantes.

9.1.2 Os originais dos documentos remetidos via fax ou e-mail deverdo ser encaminhados,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessdo
publica, a Coordenacdo de Licitacdo da Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto —
Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e
rubricado no fecho, especificando o numero do pregéo e os dados da empresa.

9.1.3 Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por copia autenticada a qualquer momento, em prazo
a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.1.4 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacéo indicada
nesta se¢do, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sang¢Oes previstas neste edital.

9.2 O julgamento das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL DO
GRUPO UNICO, devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem, e
levard em consideracdo para a aceitabilidade da proposta o(s) preco(s) méaximo(s) de
referéncia constante da Planilha de Custos Estimados — item 27 do Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.
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9.3 A proposta de precos sera apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatdrio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo, devendo ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Precos — Anexo |1
deste edital (Proposta Comercial), e deverd, ainda, conter:

9.3.1 Descricdo clara e completa do objeto, observada a descricdo/especificacdo constante
do Termo de Referéncia — Anexo | e seus Apéndices, sem conter alternativas de preco
ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.3.1.1 Para a elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo considerar as disposi¢oes
do item 21 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

9.3.2 Precos unitérios, mensal e global de todos os itens, expressos em R$ (reais), com
aproximacdo de até duas casas decimais, ndo sendo admitida proposta contemplando
parcialmente os itens, sob pena de desclassificacdo se houver algum item sem cotacao.

9.3.2.1 Os custos decorrentes da execucdo contratual deverdo ser demonstrados por
meio de Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, detalhadas da mé&o-de-obra,
encargos, insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas
relativas aos servicos a serem executados, conforme modelo no Apéndice | do Anexo
11 deste edital.

9.3.2.2 Além da planilha constante do Anexo Il deste edital, deverdo ser apresentadas
planilhas unitarias por categoria profissional; e

9.3.2.3 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacao de Precos deverad ser
indicado a Convencgdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos, que
regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico, que foram
consideradas para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, bem
como as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupacoes — CBO.

9.3.3 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.3.4 Declaracédo expressa de estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre
0 objeto deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

9.3.5 Razdo social, endereco completo e CNPJ da licitante, referéncia ao nimero do
edital do pregdo, na forma eletrénica, bem como o nimero de sua conta corrente, 0
nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

9.3.6 Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como por exemplo, telefone, fac-
simile e endereco eletrénico.

9.3.7 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome completo,
CPF, carteira de identidade e nacionalidade.

9.4 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, assumindo 0 proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos Nos Sseus
termos, adequados a perfeita execugdo contratual.

9.5 A contratada devera arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto incialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos inciso do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666/93.
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9.5.1 O disposto de que trata o subitem 9.5 devera ser observado ainda para 0s custos
variaveis decorrente de fatores futuro e incerto, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa 04, de 11 de
novembro de 2009)

9.5.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratacéo,
mas podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacdo contratual. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.6 A Planilha de Custos e Formacao de Precos podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoragdo do preco
proposto. (Redacgédo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.7 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade da
proposta com as especificacfes técnicas do objeto e do prego ofertado com o valor estimado.

9.7.1 O Pregoeiro poderd solicitar parecer técnico de unidades da Presidéncia da Republica
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua deciséo.

9.8 Na andlise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacGes
e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.9 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.10 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.11 Seré&o desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) ndo apresentem as especificacBes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentem precos finais superiores aos pre¢cos maximos (unitario, mensal, global)
estabelecidos neste edital;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis, ndo comprovada sua exequibilidade
em relagéo ao preco apresentado.

e) ndo comprovarem as exigéncias promovidas por eventuais diligéncias.

9.11.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida, que
ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto deste Edital.

9.11.2 A inexequibilidade dos valores referente a itens isolados da planilha de custos, desde
gue ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.11.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, entre outros, os procedimentos previstos na legislacdo vigente, no que
couber.

9.11.4 Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregcos ndo sdo motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a
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necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiénte
para arcar com todos os curso da contratacdo. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de
16 de outubro de 2009)

9.11.5 Serdo ainda desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades
insanaveis.

9.12 Apb6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

9.12.1 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.13 O pregoeiro anunciara o lance vencedor imediatamente ap0s o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou negociacéo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9.14 O prego proposto serd de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

9.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame sera interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a licitante
pleitear acréscimo apos a abertura da sessao.

9.16 As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da Republica ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

9.17 Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

9.18 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

9.19 Se a proposta ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.19.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.20 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgard o resultado do
julgamento das propostas de precos.

10. HABILITACAO

10.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, 0 pregoeiro procedera a
verificagdo da habilitagdo da licitante classificada em primeiro lugar.

10.2 A habilitacdo da licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos: Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil —
certiddo conjunta/FGTS e INSS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista); Regularidade
Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal, e Qualificacio
Econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), além da documentacio
complementar especificada neste edital.
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10.2.1 Para fins de habilitagdo, poderdo ser consultados sitios oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

10.2.2 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo
n® 1.793/2011-Plenario, também serdo realizadas consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — (Ceis) do Portal da Transparéncia e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica — (CNJ).

10.3 Além da regularidade da documentagdo ja abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as declaracfes cadastradas pela licitante no sistema Comprasnet - subitem 5.2 deste
edital.

10.4 Encerrada a fase de lances, a licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar
documentacdo complementar exigida para habilitacdo que n&o esteja contemplada no
SICAF e no sistema Comprasnet, por meio eletrénico — op¢do “Enviar Anexo” ou pelo fax
(Oxx61) 3411-4305/3411-3425, juntamente com a proposta de precos indicada no subitem
9.1, no prazo de até 3 (trés) horas, a contar da convocacdo do pregoeiro no sistema
eletronico.

10.4.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

10.4.1.1 declaragéo de que a licitante instalara escritorio em BRASILIA — DF, dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovados no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

10.4.2 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
gualificacdo econébmico-financeira:

10.4.2.1 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1 (um); (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

10.4.2.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balan¢o patrimonial e as
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social; (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013 e Retificada redacdo publicada no DOU n°
252, de 30 de dezembro de 2013, pag. 840)

10.4.2.3 Comprovacédo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio de apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contébeis do ultimo exercicio social, apresentados na formal da lei, vedada a substituicéo
por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;
(Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de 2013 e Retificada
redacéo publicada no DOU n° 252, de 30 de dezembro de 2013, pag. 840)

10.4.2.4 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme Modelo de Declaragdo - Anexo Ill, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido da licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no subitem anterior, observados 0s seguintes requisitos:
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
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10.4.2.4.1 a declaracdo devera ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado'ido
Exercicio — DRE, relativa ao altimo exercicio social; e (Incluido pela Instrugdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.2.4.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.2.5 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagéo
extrajudicial, expedido pelo distribuidor da sede da licitante. (Incluido pela Instrugédo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo técnica:

10.4.3.1 Atestado(s), declaracdo ou certiddo de capacidade técnica, em nome da empresa
licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo
para servico de secretariado em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste edital,
em quantitativo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados
que serdo necessarios para 0s postos de Secretario Executivo e Técnico em Secretariado
constante da planilha do item 8.2 do Termo de Referéncia — anexo | do edital.

CATEGORIA QUANTITADE A QUANTIDADE - 50%
CONTRATAR - 100%
Secretario Executivo 08 04
Técnico em Secretariado 09 04

10.4.3.1.1 O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnico-operacional deverdo
referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°
6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3.1.2 O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(bes) de capacidade técnica deve(m)
comprovar que a licitante prestou servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos. (Incluido pela Instrugdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3.1.2.1 Sera aceito o0 somatdrio de atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade
técnica.

10.4.3.1.2.2 Para a comprovacao da experiéncia de que trata o subitem 10.4.3.1.2 os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

10.4.3.1.3 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacoes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, colocando a disposicdo, dentre outros documentos, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servicos. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3.1.4 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apoOs a
conclusé@o do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. (Incluido
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
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10.5 Os originais dos documentos remetidos por meio do sistema Comprasnet — Opgao
“Enviar Anexo”, via fax ou e-mail deverdo ser encaminhados, no prazo méximo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessdo publica, a Coordenacéo de Licitacdo da
Presidéncia da Republica, Pal&cio do Planalto — Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-
DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, especificando o nimero
do pregéo e os dados da empresa.

10.6 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no SICAF deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias, na forma e prazo definidos no subitem
10.4 deste edital.

10.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

10.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.7.2 A prorrogacao do prazo previsto no subitem anterior devera sempre ser concedida
pela administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

10.7.3 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital,
sendo facultado a administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo ou, ainda, revogar a licitacéo.

10.8 A documentacdo ndo abrangida pelo SICAF deverd ser apresentada por uma das
seguintes formas:

a) em original;

b) por qualquer processo de coOpia, exceto por fac-simile, autenticada por servidor da
Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartdrio competente; ou

c) publicacdo em 6rgédo da Imprensa Oficial.

10.9 Todos os documentos deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do nimero de
inscricdo no CNPJ. Se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar com o nimero do
CNPJ da matriz, se for filial, os documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da filial,
salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

10.9.1 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que
efetivamente vai executar os servigos objeto da presente licitagéo.

10.10 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

10.11 No julgamento da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

10.12 Em caso de inabilitacdo, 0 pregoeiro examinara a proposta subseqliente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

11
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10.13 Sera declarado vencedor a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBALDO
GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacao.

11. ESCLARECIMENTOS

11.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais davidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessao publica, em horario comercial, exclusivamente por meio
eletronico via Internet, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br.

11.2 Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 11.1.

11.3 As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletronico -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, aos interessados.

12. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatorio do pregdo, mediante peticdo a ser enviada
preferencialmente para o endereco eletronico cpl@planalto.gov.br ou protocolada na
Coordenacéo de Licitacdo, situada no Anexo III do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 207, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

12.1.1 Caberé ao pregoeiro decidir sobre a impugnacgdo no prazo de 24 horas, podendo ser
auxiliado pelo setor técnico competente da Presidéncia da Republica.

12.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, seré definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formacé&o das propostas.

12.1.3 As impugnacbes protocoladas na Presidéncia da Republica deverdo também ser
disponibilizadas em meio magnético (CD/DVD) ou por meio do endereco eletrdnico
cpl@planalto.gov.br, face a disponibilizacdo, no COMPRASNET, do pedido de
impugnacdo, que sera juntamente com as resposta disponibilizado no sistema eletrdnico para
0s interessados.

13. RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

13.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importar4 na decadéncia do
direito de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarado
vencedor.

13.3 O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-
a, em campo proprio do sistema.

13.4 Aceita a intencdo de recurso, a licitante deverd registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo do recorrente.
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13.4.1 Né&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico — sistéma
Comprasnet.

13.5 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacdo de Licitagdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, sala 207, em Brasilia —
DF, nos dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h horas.

14. VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O valor da contratagdo esté estimado em R$ 1.199.057,52 (um milh&o cento e noventa e
nove mil cinquenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

14.2 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo na ND: 33.90.39, sendo a
conta do seguinte PTRES: 14.122.2104.2000.0001.

15. CONDICOES CONTRATUAIS

15.1 Findo o processo licitatorio, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocado, a licitante vencedora e a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica celebrardo contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo 1V
deste edital.

15.1.1 O prazo de que trata o subitem anterior poderad ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que
aceito pela Presidéncia da Republica.

15.1.2 Se a licitante vencedora ndo comparecer dentro do prazo previsto para assinar o
contrato, sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, ficando sujeita as san¢des previstas neste edital.

15.2 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar:

15.2.1 o(s) documento(s) que lhe outorga(m) poderes para firmar o contrato (contrato social
e/ou procuracgao);

15.2.2 declaracdo de que ndo mantém parentesco entre socios da empresa com servidores do
6rgdo contratante, até o segundo grau civil. A constatacdo da inveracidade da declaracao sera
motivo para rescisao contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

15.2.3 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica a reter, a qualquer tempo, a
garantia de que trata o item 16 deste edital. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013);

15.2.4 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salario e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarios e do FGTS, quando este nédo
forem adimplidos. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

15.2.5 declaragéo autorizando a solicitacdo de abertura de conta vinculada, conforme modelo
constante do Anexo 1V deste edital.

15.3 A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica realizara consulta
prévia quanto ao SICAF, CADIN e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas a fim de
identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a situagdo da
empresa quanto as condicdes de habilitagdo exigidas no edital.
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15.4 A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para
a prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, objeto deste edital, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
50-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

15.4.1 Para efeito de comprovacéo deste item, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedaco.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

15.5 Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser desclassificada
se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacéo,
conhecido apds o julgamento.

15.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar as licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 15.1.2 deste edital.

15.7 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo podera ser rescindido a qualquer
tempo independentemente de notificacBes ou interpelacbes judiciais ou extrajudiciais, com
base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

15.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacGes assumidas pela participacdo no processo
licitatério, poderdo ser aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e
no contrato a ser firmado entre as partes.

15.9 A associacdo da Contratada com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao
deverdo ser comunicadas a Presidéncia da Republica e s serdo admitidas quando apresentada
documentacdo comprobatoéria que justifique quaisquer das ocorréncias e nao afetem a boa
execucdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a
todas as exigéncias de habilitagdo previstas no edital.

15.10 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢es contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacdo, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as
partes, conforme disposto no artigo 65, 88 1° e 2°, inciso 11, da lei n°® 8.666/93.

15.11 E expressamente vedada a subcontratacéo do objeto deste edital.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, contado da assinatura
do contrato decorrente desta licitacdo, a licitante vencedora devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a
fim de assegurar a sua execugdo, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
c) fianga bancéria.
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16.2 Em se tratando de garantia prestada mediante caucdo em dinheiro, o depdsito deveraser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, deverd conter
expressamente clausulas de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade
e de irrevogabilidade.

16.4 A garantia deverd ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

16.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

16.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

16.5.2 prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

16.5.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

16.5.4 obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada.

16.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens do item 16.5.

16.7 A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado
pela CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratacéo,
de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, bem como
nos casos de prorrogacao contratual.

16.8 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e reposi¢do da garantia acarretara a
aplicacdo da multa prevista no item 23 deste edital.

16.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.10 A garantia sera considerada extinta:

16.10.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

16.10.2 apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 16.4,
que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.11 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:
16.11.1 caso fortuito ou forga maior;

16.11.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

16.11.3 descumprimento das obrigacOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

16.11.4 prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.
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16.12 Né&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que nao as previstas
no item 16.11.

16.13 A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa n° 02/2008.

16.14 A CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, podendo utiliza-la para assegurar
0 pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a Subcldusula Segunda desta clausula,
inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

17. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 Os servicos serdo inicialmente prestados nas dependéncias da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica, localizada no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho 02, Lote 22, Edificio Tancredo Neves 1° Andar — CCBB, CEP: 70200-002 —
Brasilia/DF, ou em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo 6rgéo, conforme subitem
9.3 do Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

17.2 A execucdo dos servicos, objeto deste edital, devera ser iniciada ap6s a celebragdo do
contrato, mediante solicitacdo formalizada pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, conforme subitem 12.1 do Termo de Referéncia - Anexo | deste
edital.

17.3 A licitante vencedora devera recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, ap0s assinatura do contrato, 0s empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a categoria e qualificacdo minima exigidas no Termo de Referéncia —
Anexo | do edital e com funcBes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho, observados os quantitativos de postos de servicos definidos pela Secretaria de
Politicas para as Mulheres/PR, conforme subitem 12.2 do Termo de Referéncia — Anexo |
deste edital.

17.4 A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com o
contratado.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante celebracdo de
termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, limitado a 60 (sessenta)
meses.

19. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

19.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratante depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para 0 pagamento das
férias, 13° sal&rio e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada envolvidos na execucéo
do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n°® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracGes introduzidas pela
Instrucdo Normativa SLTI/MP n® 03, de 15 de outubro de 2009, os quais somente seréo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° sal&rios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacgdo, por parte da
contratada, da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

19.1.1 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentacao.

19.1.2 A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da Contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacgdes.

19.1.3 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salério.

19.2 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Contratante e a licitante
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada —
blogueada para movimentag&o, no nome da licitante vencedora;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Contratante ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao
da Presidéncia da Republica, conforme modelo de Contrato de Conta de Depdsito em
Garantia — Blogueado Para Movimentacdo, do Banco do Brasil, conforme Anexo VI
desse edital.

19.3 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
19.1.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

19.4 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

19.5 A Contratada podera solicitar a autoriza¢do da Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.5.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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19.5.2 A Contratante expedira, apés a confirmacéo da ocorréncia da indenizacao trabalfista
e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

19.5.3 A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagao
serd exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

19.6 A Contratada deverd apresentar a Contratante, no prazo méaximo de trés dias, o

comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
19.7 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicgos
contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

20. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1 A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigcos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores a serem designados pela Secretaria-Executiva da Secretaria de
Politicas para as Mulheres/PR, em consonancia com o estabelecido no item 19 do Termo de
Referéncia — Anexo | do edital.

20.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢éo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

20.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela Contratante em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execucdo do
objeto contratado.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, e
sera creditado em nome da contratada por meio de ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste edital, em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestacao
dos servigcos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranca.

21.1.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, de acordo com as condi¢Ges
previstas no item 21.1, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicOes
elencados na legislacéo aplicavel.

21.1.2 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria sera
realizado desde que a licitante vencedora efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retences tributarias.

21.1.3 Para execuc¢do do pagamento, a contratada devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 05.510.958/0001-46, o nome do
banco, o nimero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.
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21.1.4 O pagamento dos salarios dos empregados nédo estd condicionado ao recebiment@rda
Nota Fiscal/Fatura e dever ser efetivado até o 5° (quinto) dia dtil, em horério bancério, do
més posterior ao da prestacdo dos servigos.

21.2 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacédo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

21.3 Para efeito de cada pagamento mensal, a licitante vencedora deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nédo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f)  Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i)  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; e

j)  Declaracdo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo IV) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributagéo.

k) RAIS (no més de ocorréncia);
1) CAGED (no més de ocorréncia); e

21.3.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

21.4 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao
gestor do contrato, que somente atestard a prestacdo dos servicos e liberard a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas todas as condic¢Ges pactuadas.

21.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacéo da despesa,
ela serd devolvida pelo gestor a contratada e o pagamento ficard pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
Onus para a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.
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21.6 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorridéide
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéao financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365

X = Percentual da taxa anual = 6%

21.7 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.8 Para 0 pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e
INSS) e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificacdo
econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencéo das
condicdes de habilitacdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

21.8.1 Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a licitante sera notificada, por
escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua situacdo ou, N0 Mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

21.8.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo.

21.9 Qualquer alteracdo nos dados bancéarios devera ser comunicada a Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica, por meio de carta, ficando sob inteira
responsabilidade da licitante vencedora os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos
devido & falta de informacé&o.

21.10 O pagamento efetuado pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica ndo isenta a licitante vencedora de suas obrigacGes e responsabilidades assumidas.

21.11 A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica podera deduzir
do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos deste contrato.

21.12 Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada comprove o pagamento das verbas
rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, a Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica ira reter a garantia prestada e 0s
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013).
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22. REPACTUA(;AO/REAJUSTE

22.1 Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

22.1.1 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

22.1.2 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade seréd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

22.2 A repactuacdo serd precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de planilha(s) de
custo e formacdo de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

22.2.1 A Presidéncia da Republica podera realizar diligéncia para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

22.2.2 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

22.3 E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tronarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

22.4 Sera realizada negociagdo contratual para a reducdo e/ou eliminacgdo dos custos fixos ou
varidveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratacao.

22.5 A repactuacdo podera ser divida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da médo de obra e 0S custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servico.

22.6 Quando a contracdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

23. SANCOES

23.1 Se ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE, esta, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera sofrer as seguintes sancGes:

a) adverténcia,;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela licitante desistente, na hipo6tese de desisténcia injustificada do lance, ndo
aceita pelo pregoeiro, apos o encerramento da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras sangdes previstas no
art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar com a
Unido;
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¢) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, na hipéteserde
recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apds regularmente convocado;

23.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a
LICITANTE que:

a) deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
b) apresentar documentacdo falsa;

C) ensejar o retardamento da execuc¢édo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucgdo do contrato;

f) fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaragéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

23.3 A aplicacéo das sancOes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras previstas na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados & Administracao.

23.4 A multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica.

23.5 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, em favor da licitante vencedora,
sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na
forma da lei.

23.5.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

23.5.2 Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

23.6 As sancOes previstas neste edital séo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.7 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancgdes serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

23.8 A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, poderd ser descontada da
garantia do respectivo contratado.

23.8.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

23.9 As sanc0es aplicadas seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. DISPOSICGES FINAIS

24.1 A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica poderé rescindir
de pleno direito o contrato que vier a ser assinado em decorréncia desta licitacéo,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, desde que motivado o ato e
assegurados a licitante vencedora o contraditorio e a ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notorio;
c) quebrar o sigilo profissional; e

d) utilizar, em beneficio prdprio ou de terceiros, informac6es ndo divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes e que contrariem as condicGes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica.

24.2 A licitacdo poderd ser revogada por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do disposto
no parégrafo Unico do art. 59 da Lei n® 8.666/93.

24.3 A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica providenciara a
publicacdo resumida do contrato a ser firmado, em decorréncia desta licitacdo, no Diario
Oficial da Unido, no prazo estipulado no paragrafo unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

24.4 Havendo indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicard os fatos verificados ao Conselho Administrativo de
Defesa Econémica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

24.5 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacgdo que deveria constar dos documentos
enviados para fins de classificacdo e habilitacdo.

24.6 Fica assegurado a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica o
direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

24.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
Presidéncia da Republica.

24.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica deste pregdo, na forma eletronica.

24.9 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, seréo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se
0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

24.10 As normas que disciplinam este pregédo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura contratacao.
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24.11 As questdes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.12 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Coordenagdo de Licitagdo, situada no Anexo III, Ala “A”, Sala 207, do Palacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 8,80
(oito reais e oitenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 - Gestdo: 00001, Coddigo de
Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasgovernamentais.gov.br e
WWW.SQ.goV.br/acesso-a-informacao/licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/
licitacoes.

24.13 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do objeto
licitado.

24.14 Aos casos omissos aplicar-se-ao0 as demais disposi¢fes constantes da Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes.

24.15 Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia.
Apéndice | — Planilha de Custos e Formacao de Pregos
b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos
Apéndice — Modelos de Planilhas de Custos e Formacao de Precos

d) Anexo 111 - Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica

f) Anexo IV — Modelo de autorizacdo para solicitacdo de abertura da conta vinculada.
e) Anexo V — Modelo de contrato de conta de depdsito em garantia do Banco do Brasil.
g) Anexo VI - Minuta de Contrato.

Brasilia, 05 de novembro de 2014.

Andressa Tavares da Rocha
Pregoeira — Presidéncia da Republica

24


http://www.stn.fazenda.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.sg.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/%20licitacoes
http://www.sg.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/%20licitacoes




Y Fls.;

Ass.:

ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servigos continuados de Técnico em Secretariado (nivel médio) e Secretario-
Executivo (nivel superior), de que trata a Lei n° 7.377, de 30 de setembro de 1985, com
redacdo dada pela Lei n°® 9.261, de 10 de janeiro de 1996, para o exercicio de suas funcdes nas
dependéncias da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica —
SPM/PR, com sede em Brasilia-DF, conforme as condicGes, especificacBes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2- DA JUSTIFICATIVA DO OBJETO

2.1. A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica foi criada pela
Medida Provisoria n° 103 de 1° de janeiro de 2003, convertida na Lei n® 10.683 de 25 de maio
de 2003, tem como area de atuacéo:

a) elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatoria de caréater
nacional;

b) elaborar o planejamento de género que contribua na acdo do governo federal e
demais esferas de governo, com vistas na promocéo da igualdade;

c) articular, promover e executar programas de cooperacdo com o0rganismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de
politicas para as mulheres;

d) promover o acompanhamento da implementacao de legislacdo de acdo afirmativa
defini¢do de acBes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes
e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre
mulheres e homens e de combate a discriminacdo, tendo como estrutura basica o
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, o Gabinete, a Secretaria Executiva e
até 3(trés) Secretarias.

2.2. A Secretaria de Politicas para as Mulheres foi criada sem quadro de servidores
permanentes, poréem, ao longo dos anos com o lancamento do Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres que contempla todas as agdes do Pacto Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, a criacdo da Central de Atendimento a Mulher, a implantagéo
do Observatorio Nacional da Igualdade de Género, a promulgacéo da Lei Maria da Penha e
mais recentemente a implantacdo do programa Mulher Viver sem Violéncia fez com que a
demanda pela ampliacdo do quadro de pessoal crescesse demasiadamente.

2.3. Diante da necessidade de contratar mais pessoal para o quadro desta Secretaria foi

autorizado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo por meio da Portaria
Interministerial n® 34, de 25 de fevereiro de 2009 a realizagdo do processo seletivo
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simplificado para a contratacdo excepcional e temporaria de pessoal para suprir €ssas

necessidades.

2.4. No entanto, mesmo com a contratacdo dos servidores temporarios, a requisicao de
servidores de outros 6rgdos publicos e a contratacdo dos Analistas de Politicas Sociais no ano
de 2013 (quadro efetivo), continua a caréncia de pessoal. A situacdo tem-se agravado com a
crescente demanda de trabalho que ndo foi acompanhada por um aumento proporcional do
numero de servidores e, ainda, passados 05(cinco) anos, varios contratos temporarios estao
encerrando, diminuindo assim, o efetivo de pessoal que d& apoio e suporte as areas de suas
competéncias.

2.5. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia destinam-se a composigdo de uma base de
pessoal de nivel médio e nivel superior, com caracteristicas especificas no ambito de acdes de
secretariado que é de grande importancia para a composicao e a exceléncia das atividades que
atendem a missdo institucional da Secretaria de Politicas para as Mulheres.

2.6. A estruturacao dos servicos continuados de secretariado faz parte dos esforgos de gestéo
da SPM/PR de consolidar um efetivo de pessoal de nivel médio e superior, capaz de compor a
infraestrutura institucional de um Orgdo que tem a relevante responsabilidade de tracar as
diretrizes no combate a violéncia contra a mulher.

3 - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratacdo de Pessoa Juridica para prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n® 9.632, de 07 de maio de 1.998; no Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997; Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 30 de abril de 2008, e
suas alteracdes (IN SLTI/MP n° 3, de 15/10/2009, IN SLTI n° 4, de 11/11/2009, IN/SLTI n°
05, de 18/12/2009 e IN n° 6, de 23/12/2013 ) e nas demais disposi¢cdes a serem estabelecidas
no Edital e seus Anexos.

3.2. A legislacdo adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n°® 10.520, de 7 de julho de 2002; no Decreto n°® 3.555, de 8 de
agosto de 2000, alterados pelos Decretos n® 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e n°® 3.784, de
6 de abril de 2001; no Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber, a Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993, com suas alteracdes
subsequentes e, também, em consonancia com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, da Justica do Trabalho e legislacdo correlata.

3.3. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas,
enquadram-se no conceito de servicos comuns, conforme definido no_§ 1° do art. 2°, do
Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, uma vez que seus padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos em Edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado e enquadra-se como servico de natureza continuada.

4 - DA CLASSIFICACAO E PROPOSTA DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias a area de competéncia legal do 6rgéo
licitante Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PR, nédo
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelas suas atribui¢des institucionais.

4.2. A empresa contratada devera prestar servigcos conforme estabelecido na IN SLTI n° 02, de
30 de abril de 2008, e suas alteracdes, considerando a natureza similar dos cargos ora
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demandados, sob rigido gerenciamento dos servicos prestados, de forma a evitar o desperdicjo '

de recursos, bem como minimizar os riscos de eventuais prejuizos & Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade desses servicos.

4.3. A licitacdo para a contratacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia serd
realizada na modalidade de pregéo eletronico, conforme legislacdo vigente.

5-DO VINCULO

5.1. A prestacdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia ndo gerard vinculo
empregaticio entre os profissionais da contratada e a SPM/PR, entre os quais sera vedada,
como manda a lei, qualquer relacdo de pessoalidade e subordinacéo direta.

5.2. Fica sob a inteira responsabilidade da contratada o pagamento e o 6nus relativo a taxas,
tributos, contribui¢bes sociais, indenizacdo trabalhista, auxilio-alimentacao/refeicdo, vale-
transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do Contrato de
Trabalho, em decorréncia da inexisténcia de vinculo empregaticio entre seus profissionais e a
SPM/PR.

5.3. Néo sera admitido direcionar a contratacdo de profissionais para trabalhar na contratada,
tampouco promover ou aceitar desvio de funcdo (utilizacdo desses profissionais em atividades
distintas das previstas neste Termo de Referéncia e das pertinentes as funcGes para as quais
forem alocados).

5.4. A contratada ndo podera alocar para os Postos de Servicgos, inclusive para a funcdo de
Preposto, profissionais que sejam conjuge ou companheiro (a) ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, dos respectivos membros e
servidores da SPM/PR, consoante o disposto no Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

5.5. A contratada ndo devera estar vinculada a Acordos e Convencgbes Coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade, por for¢a do art. 13 da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 30 de
abril de 2008 e suas alteracdes.

6 - DA DESCRICAO, DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS.

6.1. Os servicos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as categorias profissionais
descritas a seguir, acompanhadas das respectivas qualificacdes e atribuicdes, sendo que o0s
servigos requeridos serdo prestados continuamente, de acordo com as condi¢Ges descritas
abaixo:

6.2. Considerando as atribui¢fes exigidas pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, Secretaria-Executiva (Nivel Superior) o Cédigo Brasileiro de
Ocupacédo compativel é o de n® 2523-05 e Técnico em Secretariado (Nivel Medio) o
Cadigo Brasileiro de Ocupacédo — CBO é o de n° 3515-05.

6.3. Para fins de elaboracdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia os
cargos, constante da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Secretarias e dos Secretéarios do Distrito Federal — SIS/DF e o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacao do Distrito Federal — SEAC/DF.
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6.4. A contratacdo dos profissionais de Técnico em Secretariado (Nivel Médio) e oade
Secretéria Executiva (Nivel Superior) sera para atendimento das demandas da SPM/PR, junto
aos cargos diretivos, com pessoal devidamente qualificado dentro da abrangéncia das
atribuicdes a sequir relacionadas:

6.4.1. TECNICO EM SECRETARIADO - CBO - 3515-05
1 — Descricao das Atividades
a) Manter e organizar os arquivos;
b) Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia;
¢) Redigir e digitar a correspondéncia ou documentos de rotina;

d) Executar servicos tipicos de escritorio, tais como, recepcao, registro de compromissos,
e informagdes e atendimento telefonico;

e) Executar outras tarefas correlatas que lhes forem atribuidas em conformidade a
Convencdo Coletiva de Trabalho e legislagéo vigente.

2- Qualificacdo minima exigida do profissional

a) Possuir certificado de Conclusdo de Curso Técnico em Secretariado em nivel de
ensino médio;

b) Conhecimento em informatica, nas plataformas WINDOWS, WORD, EXCEL,
OUTLOOK e INTERNET EXPLORER e/ou similares, bem como em atividades que
necessitem contato com o publico; e

c) Demais disposicdes constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria,
inclusive, registro profissional, obtido na SRTE/MTE exigido pela legislacéo vigente.

6.4.2. SECRETARIO-EXECUTIVO - CBO -2523-05
1- Descrigéo das Atividades
a) Planejar e organizar as atividades;

b) Assistir e assessorar diretamente Ministro de Estado, Secretario-Executivo, Chefes de
Gabinete, Diretores e demais Secretarias;

c) Redigir textos profissionais especializados;

d) Orientar a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a
chefia;

e) Interpretar e sintetizar textos e documentos;
f) Registrar e distribuir expediente e outras tarefas correlatas;
g) Conhecimentos protocolares.

h) Executar outras tarefas correlatas que lhes foram atribuidas, de acordo com que dispde
a Convencéo Coletiva de Trabalho e legislacdo vigente.

2 - Qualificagdo Minima Exigida do Profissional

a) Possuir certificado de Conclusdo de Curso Superior em secretariado, inclusive,
registro profissional obtido na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego — SRTE/MTE, exigido pela legislagdo vigente;
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b) Conhecimento em informatica, nas plataformas WINDOWS, WORD, EXCEL,
OUTLOOK e INTERNET EXPLORER e/ou similares, bem como em atividades que
necessitem contato com o publico;

c) Experiéncia comprovada por meio de registro da Carteira profissional de Trabalho, de
que os profissionais possuem experiéncia de, no minimo, 12 (doze) meses na funcéo;

d) Conhecimento do idioma inglés;

e) Demais disposi¢cbes constantes da Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria e
legislagéo vigente.

7 — DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS
PROFISSIONAIS

7.1. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores
aos estabelecidos em sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de
Trabalho do sindicato ao qual a CONTRATADA ou os profissionais estejam vinculados;

7.2. Segundo disposto na Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008, o salario,
bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a utilizacdo de Sentenca
normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho;

7.3. Com base na jurisprudéncia firmada no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a
regra definida no paragrafo anterior comportara exce¢do nos casos em que a carga horaria
fixada neste Termo de Referéncia for inferior a prevista nos Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas, hipétese na qual as propostas apresentadas deverdo contemplar
salarios proporcionais a carga de trabalho exigida pela SPM/PR.

8 - DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA

8.1 A empresa contratada deverd prestar servicos de acordo com as necessidades da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM/PR, observada a
especificacdo e o limite maximo do quantitativo de Postos.

8.2 A CONTRATADA deverd prestar os servicos de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, observando o limite maximo do quantitativo de Postos, conforme
estabelecido abaixo:

1 Secretario-Executivo 08 08
2 Técnico em Secretariado 09 09
TOTAL 17 17

8.3 A carga horaria de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta feira, exceto feriados, entre 8h00 e 20h00.

8.4 Por se tratar de contratagdo de um pequeno quantitativo de pessoal de mesma natureza
juridica (prestacéo de servicos de terceirizado), optou-se pelo processo de licitagdo por preco
global e, ndo por item, visando assim, ao principio da economicidade, em face da
administracdo de um dnico contrato.
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9 - DA JORNADA DE TRABALHO E DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Os servicos serdo prestados pelos empregados sob jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, entre 8h00 e 20h0O0,
podendo haver a compensacéo das 4 (quatro) horas de trabalho durante a semana, nos termos
da Clausula Trigésima Sexta, da Convengdo Coletiva 2014/2014, do Sindicato das Secretarias
e dos Secretarios do DF e do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos
Temporérios e Servigos Terceirizaveis do DF, registrada no MTE em 17.1.2014, sob o n°
DF000058/2014.

9.2 Caso o horério de expediente do Org&o seja alterado por determinac&o legal ou imposicao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao
de servigos para atendimento da nova situagéo.

9.3 Os servigos serdo inicialmente prestados nas dependéncias da Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica, localizada no Setor de Clubes Esportivos Sul,
Trecho 02, Lote 22, Edificio Tancredo Neves 1° Andar — CCBB, CEP: 70200-002 —
Brasilia/DF, ou em outros imdveis que venham a ser ocupados pelo 6rgao.

10 - DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo formalizados mediante
Contrato, sendo servicos prestados de natureza continuada, conforme o artigo 57 da Lei
8.6666/93.

10.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos, de acordo com o inciso Il, do art. 57, da
Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, observados 0s seguintes requisitos:

10.2.1 os servicos tenham sido prestados regularmente;

10.2.2 a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

10.2.3 o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracéo;
10.2.4 a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

11 - DA CONTA VINCULADA

11.1 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Secretaria de Politicas para
as Mulheres da Presidéncia da Republica e o licitante vencedor do certame sera precedida
dos seguintes atos:

a) solicitacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica,
mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para movimentacéo,
no nome do licitante vencedor;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, para a regularizacdo da conta corrente
vinculada, do modelo de Contrato de Conta de Depdsito em Garantia — Bloqueado
Para Movimentacéo, do Banco do Brasil, conforme Anexo V do Edital; e,

) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Secretaria de
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Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica ter acesso aos saldos e extratas, e

vincule a movimentacdo dos valores depositados & autorizacdo da Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

11.2 O provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme quadro de provisionamento
demonstrado abaixo, de acordo com a disposicao do Anexo VII da IN 6/2013.

ITEM Percentual (%0)
13° Saléario 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre o aviso 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco| 7,39% 7,60% 7,82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991.

11.2.1 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas descritos no quadro acima,
depositados na conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa contratada, conforme previsto no item 4 do Anexo VII, da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada.

11.3 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do
contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12 - DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

12.1. A execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada apds a
celebracdo do contrato, mediante solicitacdo formalizada pela CONTRATANTE.

12.2. A CONTRATADA deveréa recrutar, selecionar e encaminhar, no prazo méximo de 5
(cinco) dias Uteis, apds assinatura do contrato, os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, de acordo com a categoria e qualificacio minima exigidas neste Termo de
Referéncia e com func@es profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho,
observados os quantitativos de postos de servigos definidos pela CONTRATANTE.

12.3. ACONTRATANTE fica obrigada a solicitar a totalidade de postos de servicos prevista
neste Termo de Referéncia, bem como a substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria.

13 - DA COMPROVACAO DA FORMACAO E EXPERIENCIA

13.1. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente
credenciada pelo Ministério da Educacéo.
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13.2. A demonstracdo de experiéncia do profissional, quando exigida, consiste<oem

comprovacao do exercicio de atividades anteriores compativeis e podera ser feita mediante
registro em Carteira de Trabalho ou declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

14 - DAS VIAGENS A SERVICO

14.1. E vedada aos profissionais, objeto deste Termo de Referéncia, a realizacio de viagens a
Servico.

15 - DO PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

15.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar
operacionalmente os empregados, devendo ser indicados mediante declaracdo, na qual
deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como nome completo, nimero de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e nimero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

15.2. Na designacdo do preposto € vedada a indicacdo dos préoprios empregados (responsaveis
pela prestacdo dos servigos junto a SPM/PR) para o desempenho de tal fungéo.

15.3. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientacGes destes,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucédo
dos servicos contratados.

15.4. S&o atribuicGes do preposto, dentre outras:

15.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servi¢os contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE;

15.4.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
CONTRATADA;

15.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA, de acordo com as normas da SPM/PR;

15.4.4. Zelar pela seguranca, limpeza e conservagédo dos equipamentos e instalagdes da
SPM/PR a disposicao dos empregados da CONTRATADA,

15.4.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagfes, instrucGes e orientacfes
emanadas das autoridades da SPM/PR e da Fiscalizagéo do Contrato;

15.4.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagbes de
prejuizo aos servigos contratados;

15.4.7. Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito
da execucéo dos servigos;

15.4.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;
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15.4.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras

que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos
contratados.

15.4.10. Encaminhar & Fiscalizagdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servigos prestados, bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

15.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo a SPM/PR por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles.

15.4.12. Comprovar que o licitante instalara escritorio em Brasilia/DF, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Cabera a SPM/PR, como CONTRATANTE:

16.1. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
SPM/PR, para execug¢éo dos servicos;

16.2. Promover a localizacdo inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o
remanejamento dos empregados;

16.3. Prestar as informacgfes e 0s esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto;

16.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

16.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

16.6. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da
execucao do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacéo;

16.7 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

16.8. Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos
neste Termo de Referéncia, exigindo 8 CONTRATADA a substituicdo, se for o caso;

16.9. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

16.10. Exigir, mensalmente, a CONTRATADA o0s documentos comprobatérios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro
documento que julgar necessario.

17 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sem prejuizo de outras obrigacOes constantes neste Termo de Referéncia, cabera a
CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

17.1. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com as
qualificacdes minimas definidas neste Termo de Referéncia;
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17.2. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relacdo nominal<dgs

empregados e preposto, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horério e local de trabalho;

17.3. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacéo
dos servicgos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

17.4. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promoc¢éo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

17.5. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

17.6. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

17.7. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregada (0) considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

17.8. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de todos profissionais disponibilizados para atuar nas instalacdes
do érgéo;

17.9. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como

quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacao dos servicos contratados;

17.10 Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a seguinte documentagéo:
(alinea “a” Inc. I do art. 34 — IN 6/2013)

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

17.11. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagdo dos empregados,
crachés de identificacdo com fotografia recente, sujeito & aprovacdo da CONTRATANTE,
vedado o repasse dos respectivos custos pela CONTRATADA;

17.12. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacoes, vale-refeicdo, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagéo;
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17.13. Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus '

empregados utilizados nos servigcos contratados, via depoésito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas:

17.13.1 o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em Brasilia.
(Inc. 111 do art. 19-A — IN 6/2013)

17.14. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega de vale-transporte e vale-
refeicéo;

17.15. Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus
empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e disciplinares da
CONTRATANTE;

17.16. Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios & disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico;

17.17. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalages da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante
a execucao dos servicos, e desde que fiqgue comprovada sua responsabilidade;

17.18. Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a execugdo dos servi¢os ou quando nas dependéncias
da CONTRATANTE;

17.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

17.20. Comunicar por escrito a Fiscalizacdo do Contrato, por meio do representante indicado
como preposto qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da execugéo do
contrato e prestar os esclarecimentos que julgarem necessarios;

17.21. Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da
legislacdo trabalhista vigente;

17.22. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios ou mediante vale-transporte, inclusive
em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

17.23. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, auséncia justificada ou
injustificada, bem como escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos,
inclusive por motivo de greve da categoria;

17.24. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovam a qualificacdo tecnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Termo de Referéncia;

17.25. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragdo da
fatura;
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17.26. Efetivar a reposicdo dos profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizacdop o

prazo maximo de 1(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por
motivo de férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as
disposicOes da legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando craché de
identificacdo;

17.27. Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

17.28. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

17.29. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias
ndo uteis;

17.30. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacOes trabalhistas,
devidas aos seus empregados;

17.31. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro da sua
area de atuacdo, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

17.32. Orientar 0s empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrBes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

17.33. Observar o horéario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade
com as leis trabalhistas;

17.34 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel
a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
(alinea “b” Inc I § 5° art. 34 — IN 6/2013)

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

17.34.1 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0s
documentos elencados deverdo ser apresentados. (8 6° art. 34 — IN 6/2013)

17.35 Entregar, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos: (alinea “c” Inc I § 5° art. 34 — IN 6/2013)

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragéo contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador 0 6rgdo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

37



Y Fls.;

Ass.:
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, “¥ale

alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.36 Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdao do
contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servicos: (alinea “d” Inc I § do 5° art. 34 — IN

6/2013)

a) termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

C) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.37. Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

17.38. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos; (Inc. V do art. 19-A — IN 6/2013)

17.39. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do Contrato, atendendo
prontamente as reclamacdes/solicitacbes formuladas e relatando toda e qualquer
irregularidade observada;

17.40. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

17.41. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nao autorizadas pela CONTRATANTE;

17.42. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas
no Edital objeto deste Termo de Referéncia;

17.43. Apresentar declaracdo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho comprovando
que a licitante encontra-se com sua CIPA (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidente)
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devidamente registrada na Se¢do de Seguranca e Saude do Trabalhador, de acordo com aiNR

n° 05-TEM da Portaria n° 3.2114/78. Caso a empresa ndo esteja obrigada a constituir CIPA,
por forca de lei, a mesma deverd apresentar declaracdo expedida pela DRT, constando tal
informacao;

17.44. Apresentar declaracdo firmada por cada um dos empregados disponibilizados pela
empresa contratada, atestando que estd ciente do teor da Sumula Vinculante n® 13, do
Supremo Tribunal Federal, e que ndo possui parentesco com servidor ativo da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, que configure a incidéncia da
vedacdo prescrita na referida Sumula, a luz da sua inteligéncia. Relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

17.45. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados; (Inc. VI do art. 19-A — IN 6/2013)

17.46. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarios foram recolhidas;_(Inc. V11 do art. 19-A — IN 6/2013)

17.47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;_(Inc. VIII do art. 19-A — IN 6/2013)

17.48. Apresentar declaracdo expedida pelo Sindicato Laboral representativo da Classe,
comprovando que a licitante encontra-se regular quanto a entrega das guias do INSS, na
forma do artigo 225, Inciso V, do decreto n°. 3.048/99;

17.49. Apresentar Certiddo Negativa de Multas e Deébitos Salariais, em plena validade,
expedida pela Secgdo de Fiscalizagdo do Trabalho da DRT, conforme disposto § 1° do artigo
459 da CLT, no artigo 4° da Lei n°. 7.855/89 e na IN n°. 01 de 7 de novembro de 1989;

17.50. Comprovar que estd regularmente inscrita na PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), conforme Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°. 005/91 e Portaria
Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998;

17.51. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.52. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

17.53. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagdo de servicos previstas nos 8§85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006;

17.54. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos de Apoio Administrativo/Secretariado, exceto para atividades previstas nos 885°-B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de excluséo obrigatoria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, 8§1°, Il e
do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006:

17.54.1. Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do
referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

17.55. Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
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devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatérjo

para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

17.56. Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

17.57. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE reter,
cautelarmente, o desconto na Nota fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados da contratada, extrajudicialmente e/ou por meio do
Judiciario Trabalhista, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
contratada, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

17.58. Aceitar nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizer
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

17.59. Em consonancia com as prescricbes insertas no inciso XVII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referentes a
mao de obra utilizada:

17.59.1. O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicGes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

17.60. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cesséo de méo de
obra (situacdo que gera vedacdo a opc¢ado por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

17.61. A Contratada devera fornecer plano de assisténcia médica integral aos empregados que
exercem atividades nas dependéncias da CONTRATANTE.

17.62. Indicar por escrito 0 nome do responsavel para contato (preposto) ndo se admitindo
funcionario dos postos de servi¢os contratados ou do quadro de pessoal da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica para gerenciar operacionalmente os
empregados.

18 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA
CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

18.1. O Encarregado deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA,;

18.2. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de
energia e agua;

18.3. A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos solidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados
pela CONTRATANTE.
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19 - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

19.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pela Secretaria-Executiva
da CONTRATANTE.

19.1.1. Ao representante da CONTRATANTE compete acompanhar, fiscalizar,
conferir e avaliar a execuc¢do do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir
e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteracoes.

19.1.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente por fiscal designado.

19.1.3. Durante a vigéncia do contrato, o servidor designado para Fiscalizar o Contrato
devera manter continuo contato com o preposto do licitante vencedor, visando,
prioritariamente, a solucdo de eventuais problemas e/ou esclarecimentos.

19.2. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato devera apurar e
assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o contrato, dentre elas:

a) Os comprovantes exigidos neste termo de referéncia e no Edital deverdo ser acolhidos
pelo Gestor do Contrato antes e durante a execugdo do contrato;

b) As glosas realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razbes e as
justificativas, sem prejuizo de detalhar a memdria do calculo adotado.

19.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos
contratados, se em desacordo com o Contrato.

19.4. S&o Atribuicgdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

19.4.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como o0s
demais documentos exigidos no subitem 17.34, deste Termo de Referéncia, além de
conferir a compatibilidade desses documentos, antes, do devido e competente atesto,
para fins de liquidacéo e pagamento;

19.4.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao,
pela.  CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a atuacdo da
Fiscalizacdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou
interesse do Servigo Publico;

19.4.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto & aplicacdo de sancOes, alteragdes,
prorrogacdes e rescisao do contrato;

19.4.4. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando
ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

19.5. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em
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qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante

terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes;

19.6. As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “e”, do subitem 23.2
deste Termo de Referéncia;

19.7. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execucao
esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

19.8. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato devera apurar e
assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o contrato, dentre elas:

a) Os comprovantes exigidos neste termo de referéncia e no Edital deverdo ser
acolhidos pelo Gestor do Contrato antes e durante a execu¢do do contrato;

b) As glosas realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razbes e as
justificativas, sem prejuizo de detalhar a memdria do célculo adotado.

19.9. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados
para 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos deverdao ser encaminhadas oficialmente
pelas areas de atuacdo dos empregados da CONTRATADA a Diretoria do Departamento de
Administracdo Interna, em tempo habil para a adocao das medidas convenientes;

19.10. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pelo licitante vencedor, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

19.11. Adotar procedimentos formais, devidamente ancorados nos dispositivos deste Termo de
Referéncia, Edital, Contrato e demais anexos, desde que legitimos e legais, com a finalidade
de proteger a CONTRATANTE, sem prejuizo de avaliar as reclamacgdes e sugestfes dos
usuarios diretos dos servicos;

19.12. Assentar, todos os eventos contratuais em registro proprio; e, nos casos em que se
exigir apuracao de responsabilidades, adotar, primeiramente, acGes de controle visando cessar
os efeitos da ocorréncia; apos, as providéncias de ordem processual, tempestivamente;

19.13. Além das disposicbes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a
prestacdo dos servicos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

20 - DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

20.1. Os modelos de Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precgos estdo
apresentados no Anexo I, em conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 02,
de 30/04/2008 e suas alteragdes;

20.2. As Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos servirdo para
demonstrar possiveis varia¢fes de custos/insumos no curso da execucao do contrato e deverdo
ser utilizadas como base em eventuais repactuacgdes ou revisdes de pregos.

21 - DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS

21.1. O licitante devera apresentar para 0s postos discriminados neste Termo de Referéncia,
além das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a Proposta de Precos, com as adaptacdes
especificas para cada Categoria Profissional,
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21.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,

trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢fes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

21.3. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condic¢des estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias;

21.4. O vale-transporte devera ser concedido pelo licitante vencedor aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente aos seus itinerarios;

21.5. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativo ou Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser
inseridos como parte dos custos da presta¢do dos servicos (Insumos de Mé&o-de-Obra);

21.5.1. Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou a Convencéo Coletiva de Trabalho for
silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou
Convencédo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a
assisténcia médica e odontoldgica, o licitante devera apresentar os documentos
comprobatdrios que serviram de base para a definicdo desse valor.

21.6. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia;

21.7. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo o
Servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupactes
— CBO, segundo disposto no Inc. Il do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de
30/04/2008;

21.8. A identificacdo de cada posto de trabalho de acordo com a codificacdo estabelecida pelo
CBO e Especificagdes deste Termo de Referéncia;

21.9. Sédo indicados também os Acordos ou Convengbes Coletivas atinentes aos cargos
exigidos neste Termo de Referéncia, a fim de servir de referéncia na elaboracao das propostas
das licitantes.

21.10. O Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e a Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) nédo deverdo ser incluidos nas propostas de precos, conforme Acordao n.°
950/2007 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Anexo IlI-C da Instru¢cdo Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

21.11. N&o sera admitido que os valores informados nas planilhas, relativos ao recolhimento
dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e
outros), sejam obtidos mediante a aplicacdo de percentuais inferiores aos estabelecidos na
legislacdo vigente;

21.12. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenca
normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, ou
ainda, na auséncia de tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em
publica¢Ges ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

22 - DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

22.1. Atestado(s), declaracdo ou certiddo de capacidade técnica, em nome da empresa
licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
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prazos com 0 objeto deste Termo de Referéncia, em quantitativo igual ou superior a 50%

(cinquenta por cento) do nimero de empregados que Serdo necessarios para 0s postos de
Secretario Executivo e Técnico em Secretariado constante da planilha do item 8.2, referindo-
se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria no
contrato vigente. (alineas a e b do Inc. XXV do art. 19 — IN 6/2013)

QTDE ESTIMADA 9
ITEM CATEGORIA DE POSTOS/100% QTDE/50%
1 Secretério Executivo 08 04
2 Técnico em Secretariado 09 04

22.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

23 - DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

23.1. Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome da contratada, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento
de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condicGes estabelecidas neste Termo,
até o 10° dia util contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, a partir da data final do
periodo de adimplemento, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do Gestor do Contrato
nos documentos habeis de cobranca.

23.1.1. O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retenges tributarias.

23.1.2. Para execucdo do pagamento de que trata o subiten 23.1, da contratada devera fazer
constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome
da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
05.510.958/0001-46, o nome do Banco, o nimero de sua Conta Bancaria e a respectiva
Agéncia.

23.1.3. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

23.1.4. Para efeito de cada pagamento mensal, quando solicitado pela administracdo, a
contratada devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior & execucdo do servico) devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo), todos com as
datas individualizadas dos respectivos recibos;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

c) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
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quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
g) Certificado de Regularidade do FGTS;
h) Certiddao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

1) Declaracdo de Optante do Simples (Declaragédo IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V) —
somente para as empresas optantes.

23.1.5. A documentacdo trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

23.1.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do
Contrato, que somente atestard o recebimento e liberar4d a referida Nota Fiscal para
pagamento, quando cumpridas, pela contratada, todas as condi¢des pactuadas.

23.2. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigcos prestados apds a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da contratada, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da relacdo de emprego
mantida entre o empregado e a prestadora.

23.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela sera devolvida a contratada e o pagamento ficara pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

24 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Se ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE, esta, resguardados os procedimentos
legais pertinentes, sem prejuizo das demais san¢es previstas na legislacdo vigente, podera
sofrer as seguintes sances:

a) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que
der causa em caso de atraso na execucao do objeto, limitada a incidéncia a 30(trinta)
dias;

b) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso

de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de
inexecucdo parcial da obrigagcdo assumida;

C) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo,
em caso de inexecucdo total da obrigacao assumida;

d) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor total da
contratacdo, quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista
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neste termo de referéncia, ressalvadas aquelas obrigacdes para as quais tenham -sido

fixadas penalidades especificas;

e) multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor anual
estimado da contratacdo, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

f) 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para apresentacdo da garantia,
autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas contratuais, conforme dispéem os incisos | e Il
do Art. 78 da Lei n° 8.666/1993; e,

9) adverténcia.

24.2. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominac0es legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacéo, a
LICITANTE que:

J) deixar de entregar documentagdo exigida no edital;
K) apresentar documentacao falsa;
I) ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
m)ndo mantiver a proposta;
n) falhar na execugédo do contrato;
o) fraudar na execucdo do contrato;
p) comportar-se de modo inidéneo;
q) fizer declaracdo falsa;
r) cometer fraude fiscal.
24.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade

de aplicagéo de outras previstas na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacdo do licitante
vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

24.4. A (s) multa(s) deveré(&o) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da(s) comunicacdo(s) enviada(s) pela Presidéncia da
Republica.

24.5. O valor da multa poderd ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

Se o valor do pagamento for insuficiente, fica o licitante vencedor obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacao oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pelo licitante
vencedor a Presidéncia da Republica, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

24.6. As multas e outras sanc¢des aplicadas sO poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

24.7. As sancOes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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24.8. Em qualquer hipotese de aplicacdo de san¢des serdo assegurados ao licitante vencedor. o
contraditorio e a ampla defesa.

24.9. A multa, aplicada apods regular processo administrativo, podera ser descontada da
garantia do respectivo contratado.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada

judicialmente.

24.10. As sancdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24.11. Para efeito de aplicagdo de multas as infragdes sdo atribuidas em graus, conforme
tabela 1 e 2 a seguir:

Tabela 1 — Gradacéo da Infracdo Contratual

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,00% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descricdo do Descumprimento de obrigacao

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s

02 : : . X . 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 0S Servicos 04
contratados, por empregado e por dia;

04 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagdo, por servico e 03
por dia;

05 Descumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do Orgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia.
Deixar de apresentar copia da rescisdo de contrato de trabalho de qualquer

06 |empregado que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasio 06
do término no mesmo prazo de 15 (quinze) dias.

Para os itens seguintes, deixar de:

07 | Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia. 02

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda 01
as necessidades, por funcionario e por dia;

10 |Indicar e manter durante a execug@o do contrato o preposto. 02
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Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta

1 tabela de multas, por item e por ocorréncia;

0t

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta
12 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Recolher FGTS dos empregados e das contribui¢Bes sociais previdenciarias,
13 |bem como ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio 06
alimentacdo. (Inc. XXVI do art. 19 — IN 6/2013)

25 - DA GARANTIA CONTRATUAL

25.1. O licitante vencedor devera apresentar garantia contratual de 5% (cinco por cento) do
valor contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato, a fim de assegurar a sua
execucdo em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
c) fianca bancéria.

25.2. Em se tratando de garantia prestada mediante cau¢do em dinheiro, o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

25.3 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancéaria devera conter
expressamente clausula de atualizagdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e
de irrevogabilidade.

25.4. A garantia devera ter validade durante a execu¢do do contrato e 3 (trés) meses ap0s 0
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato
observados 0s seguintes requisitos:

25.4.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

25.4.2. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 19.5.1;
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25.4.3. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administratiyo '

instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada;

25.4.4. A garantia seré considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que poderd ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

25.4.5. O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao;

25.4.6. Ndo serdo admitidas outras hipoOteses de ndo execucdo da garantia, que nao as
previstas no item 25.1;

O licitante vencedor obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da Republica, o valor da
garantia prestada quando vier a ser utilizado pela contratante e por qualquer outro motivo que
venha alterar o valor da contratacdo, de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, bem como nos casos de prorrogacao contratual.

O descumprimento do prazo fixado para apresentacdo e reposi¢cdo da garantia implicard em
multa nos termos desse Termo de Referéncia.

25.4.7 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa n° 02/2008.

26 DA REPACTUACAO DOS PRECOS

26.1. Sera permitida a repactuacdo dos precos dos servi¢os contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta
se referir, ou da data da Gltima repactuacéo.

26.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente, exceto 0s provenientes de
legislagdo e/ou norma posterior a proposta comercial.

26.3. Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.
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26.4. A repactuacao devera ser pleiteada pela empresa contratada até a data anterior a da

prorrogacao contratual subsequente sob pena de precluséo do direito de repactuar.

26.4.1. As repactuacoes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

26.5. As repactuacOes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica do aumento ou da reducdo dos custos, por meio de apresentacdo da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos e do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacao.

26.5.1. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

26.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

26.7 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro
ano de contrato.

27 - DO VALOR TOTAL ESTIMADO

27.1. O valor estimado para esta contratacdo é de mensalmente R$ 99.921,46 (noventa e nove
mil novecentos e vinte e um mil e quarenta e seis centavos), perfazendo o valor anual de
R$ 1.199.057,52 (um milh&o cento e noventa e nove mil cinquenta e sete reais e cinquenta e
dois centavos).

Valor mensal Valor Mensal | Valor Anual
ltem Categoria Qtde de | ge cada posto Total Total
Postos
R$ R$ R$
1 Secretario Executivo 08 7.868,93 62.951,44 755.417,28
2 Técnico em 09 4.107,78 36.970,02 443.640,24
Secretariado

TOTAL 17 11.976,71 09.921,46 1.199.057,52

28 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

28.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste Termo de Referéncia, correrdo a
conta do Programa de Trabalho — 14.122.2104.2000.0001 - Administragdo da Unidade,
Natureza de Despesa 33.90.39, Fonte 100.

29 - DAS DISPOSICOES GERAIS

29.1. A execucdo do Contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas clausulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, sob os principios da teoria geral dos contratos
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e as disposicOes de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n° 8.666/1993, combinado€em

o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal;

29.2. A inexecucao total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as devidas
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento, de acordo com o disposto nos
artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

29.3. Na hipotese da SPM/PR vir a ser notificada ou citada, administrativamente ou
judicialmente em relacdo a processos envolvendo obrigaces trabalhistas ou previdenciarias
pertinentes as relacdes de empregos de corrente contrato que vier a ser celebrado, a Empresa
Licitante ficara obrigada a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicacoes.

29.4. Todas as instrucbes e reclamacbes da SPM/PR serdo transmitidas por escrito
diretamente ao licitante vencedor, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por
telefone, tornando-a formal t&o logo seja possivel.

29.5. Por se tratar de profissionais que ndo terd contato direto com o publico, decidiu-se pela
ndo obrigatoriedade do uso de uniformes pelo pessoal a ser contratado, ou seja, ndo ha
necessidade da cotacao desse item.

29.6. E expressamente proibida a veiculagio de publicidade acerca deste Termo de
Referéncia.

29.7. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para prestacio dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia.

29.8. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o
Apéndice | — Planilha de Custos e Formacao de Precos.

29.9. O licitante vencedor, caso seja de outra Unidade da Federacdo, deverd apresentar
declaracdo, sob assinatura do Representante da empresa, que mantera, em Brasilia/DF, sede,
filial ou representacdo dotada de infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com
recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos
contratados, no prazo de 60 dias a contar da data de assinatura do contrato.

Brasilia, de setembro 2014.

OROSLINDA MARIA TARANTO GOULART
Chefe de Gabinete

A vista das informacdes contidas nestes autos e com observancia as normas vigente, Aprovo o
presente Termo de Referéncia e Autorizo o procedimento licitatério.
Em  /09/2014

LOURDES MARIA BANDEIRA
Ordenadora de Despesas
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ANEXO | - APENDICE |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
N° Processo 00036.001110/2014-95
Licitacao N° Pregao Eletrénico n°®
Técnico em Secretariado
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contrata¢ao)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/09/2014
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SIS DF /2014
D N2 de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servi¢o
Tipo de Servigo
Técnico em Secretariado 9
A — Mao-de-obra
M&ao-de-obra vinculada a execu¢do contratual
1 Tipo de servigo Técnico em Secretariado
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional - CC 2014/2014
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Técnico em Secretariado
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo Valor em Reais
A | Salario Base R$ 1.452,00
B | Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% R$ 0,00
C | Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% R$ 0,00
D | Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E | Hota noturna adicional 0% R$ 0,00
F | Adicional de hora extra 0% R$ 0,00
G | Outros - especificar 0% R$ 0,00
Total da Remuneragdo | (ggy,| R$1.452,00
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor
diario | Dias/més Valor
A | Transporte R$ 11,00 22 R$ 154,88
B | Auxilio alimentagéo (CCT) R$ 20,00 22 R$ 440,00
C | Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D | Auxilio Creche R$ 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,50
F | Outros - Plano de Salde R$ 150,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 747,38
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais R$ 0,00
C | Equipamentos R$ 0,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Legal Valor
A |INSS 20,00% R$ 290,40
B |SESIouSESC 1,50% R$ 21,78
C | SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,52
D |[INCRA 0,20% R$ 2,90
E | Salério educagéo 2,50% R$ 36,30
F |FGTS 8,00% R$ 116,16
G | Seguro acidente do trabalho 1,00% R$ 14,52
H | SEBRAE 0,60% R$ 8,71
Total de Encargos previdenciarios e FGTS| 34,80% R$ 505,29
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Legal Valor
A | 13° Salério 8,33% R$ 120,95
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario 2,90% R$ 42,09
Total do 13° salario| 11,23% R$ 163,04
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Legal Valor
A | Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,29
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10
Total do Afastamento por Maternidade 0,03% R$ 0,39
Submaédulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 |Provisdo para Resciséo % Legal Valor
A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,10
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,49
C | Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 63,16
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 28,17
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 9,80
F | Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 9,44
Total da Proviséo para rescisao 8,07% R$ 117,16

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Legal valoy, |
A | Férias e tergo constitucional de férias 12,10% R$ 175,69
B | Auséncia por doenga 0,05% R$ 0,73
C | Licenca paternidade 0,02% R$ 0,29
D | Auséncias legais 0,07% R$ 1,02
E | Auséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,44
F | Outros - especificar 0,00% R$ 0,00
Subtotal 12,27% R$ 178,16
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,27% R$ 62,00
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente| 16,54% R$ 418,33
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 505,29
4.2 |13 °salério R$ 163,04
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,39
4.4 | Custo de rescisdo R$ 117,16
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 418,33
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Encargos sociais e trabalhistas | R$1.204,21
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% R$ 170,18
B Lucro 5,00% R$ 178,69
C Tributos 8,65% R$ 355,32
C.1.1 | PIS 0,65% R$ 26,70
C.1.2 | COFINS 3,00% R$ 123,23
C.3.1|18S 5,00% R$ 205,39
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro| 18,65% R$ 704,19
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): Tributos cotados pela lei da retencéo IN SRF 1234/2012 e ainda com base no Acorddo do TCU 1595/2006.
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Valor
A Médulo 1 — Composicéo da Remuneracdo R$ 1.452,00
B | M6dulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 747,38
C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0,00
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.204,21
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.403,59
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 704,19
Valor total mensal por empregado| R$4.107,78
Valor total mensal | R$ 36.970,02
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Secretario Executivo
Discriminacéo dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 19/09/2014
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo SIS DF /2014
D N2 de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servico
Secretario Executivo 8
A — Mao-de-obra
M&o-de-obra vinculada a execu¢do contratual
1 Tipo de servigo Secretario Executivo
2 Saléario Normativo da Categoria Profissional - CC 2014/2014
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Secretario Executivo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 19/09/2014

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo Valor em Reais
A | Salario Base R$ 3.213,32
B | Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% R$ 0,00
C | Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% R$ 0,00
D | Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E | Hota noturna adicional 0% R$ 0,00
F | Adicional de hora extra 0% R$ 0,00
G | Outros - especificar 0% R$ 0,00
Total da Remuneragéo 000%| R$3.213,32
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor diario | Dias/més Valor
A | Transporte R$ 11,00 22 R$ 49,20
B | Auxilio alimentagéo (CCT) R$ 20,00 22 R$ 440,00
C | Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D | Auxilio Creche R$ 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,50
F | Outros - Plano de Saude R$ 150,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 641,70
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes R$ 0,00
B | Materiais R$ 0,00
C | Equipamentos R$ 0,00
D | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Legal Valor
A |INSS 20,00% R$ 642,66
B | SESIou SESC 1,50% R$ 48,20
C | SENAIlou SENAC 1,00% R$ 32,13
D |INCRA 0,20% R$ 6,43
E | Salario educagéo 2,50% R$ 80,33
F |FGTS 8,00% R$ 257,07
G | Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei n°® 8.212/91) 1,00% R$ 32,13
H | SEBRAE 0,60% R$ 19,28
Total de Encargos previdenciérios e FGTS 34,80%| R$1.118,23
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaodulo 4.2 — 13° Saléario
4.2 |13°Salario e Adicional de Férias % Legal Valor
A | 13° Salario 8,33% R$ 267,67
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° salario 2,90% R$ 93,15
Total do 13° salario 11,23% R$ 360,82
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Legal Valor
A | Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,64
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,22
Total do Afastamento por Maternidade 0,03% R$ 0,86
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisao % Legal Valor
A | Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,50
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% R$ 1,08
C | Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 139,78
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 62,34
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,68% R$ 21,69
F | Multa do FGTS e contr. sociais sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 20,89
Total da Provisao para rescisao 8,07% R$ 259,28
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Legal Valor
A | Férias e tergo constitucional de férias 12,10% R$ 388,81
B | Auséncia por doenga 0,05% R$ 1,61
C | Licenca paternidade 0,02% R$ 0,64
D | Auséncias legais 0,07% R$ 2,25
E | Auséncia por acidente do trabalho 0,03% R$ 0,96
F | Outros - especificar 0,00% R$ 0,00
Subtotal 12,27% R$ 394,27
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,27% R$ 137,21
Total do Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 16,54% R$ 925,75
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Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS R$1.118,23
4.2 |13°saléario R$ 360,82
4.3 | Afastamento maternidade R$ 0,86
4.4 | Custo de resciséo R$ 259,28
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 925,75
4.6 | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de Encargos sociais e trabalhistas | R$2.664,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos 5,00% R$ 326,00
B Lucro 5,00% R$ 342,30
C Tributos 8,65% R$ 680,67
C.14 |PIS 0,65% R$ 51,15
C.1:2 | COFINS 3,00% R$ 236,07
C.34 | 1SS 5,00% R$ 393,45
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro 18,65% | R$1.348,97
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): Tributos cotados pela lei da reteng&o IN SRF 1234/2012 e ainda com base no Acordéo do TCU 1595/2006.
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Valor
A Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneracéo R$ 3.213,32
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 641,70
C | Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 0,00
D Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.664,94
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 6.519,96
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.348,97
Valor total mensal por empregado| R$7.868,93
Valor total mensal | R$62.951,44

Consolidado

Valor mensal dos servigos

Quantitativo de
Tipo de servico Valor por empregados Valor por | Quantidade | Valor mensal do
empregado por posto posto de postos servico
| | Técnico de Secretariado | R$4.107,78 1| R$4.107,78 9 R$ 36.970,02
Il | Secretario Executivo R$ 7.868,93 1| R$7.868,93 8 R$ 62.951,44
Valor mensal dos servi¢os R$ 99.921,46
Valor Global
A | Valor mensal dos servigos R$ 99.921,46
B | Durag&o do contrato (em meses) 12
C | valor global do contrato R$ 1.199.057,52
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ANEXO II

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregdo, na forma eletrénica, N° 03/2014
Data de Abertura: / /2014

GRUPO UNICO

Valor por Quantitativo de Valor por | Quantidade | Valor mensal
Item | Categoria | empregado | empregados por posto posto de postos do servico
A B C=AxB D E=CxD
Secretario
1 |Executivo 1 8
Técnico de
2 |Secretariado 1 9
Valor mensal dos servicos (F)
Duracdo do contrato (em meses) 12
Valor global do contrato (F x 12) (*)

(*) O valor global anual é o que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.

ATENCAO: A Planilha de Custos e Formagcao de Precos constante do Apéndice | do Anexo
Il deve ser preenchida e encaminhada juntamente com a proposta comercial apds a fase de
lances e convocacdo do pregoeiro.

Observacoes:

a) Prazo de validade da proposta de
apresentacao.

..... (-:eseveeeenn.) dias, a contar da data de sua

2 Declaragéo

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregéo.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razéao Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
58



Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:

4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
Nacionalidade:

de 2014

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)

Y Fls.;

Ass.:
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PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo

00036.001110/2014-95

Licitacao N°

Pregao Eletrénico n®

Discriminacdo dos Servi¢cos (dados referentes a contratagao)

Técnico em Secretariado

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execucao contratual

Identificac&o do Servigco

Tipo de Servigo

Técnico em Secretariado

A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

1 Tipo de servigo

2 Saléario Normativo da Categoria Profissional - CC
2014/2014

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

Composicdo da Remuneracéo

Valor em Reais

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salério base)

Adicional Insalubridade (salério base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

O mMMmMoOO|m|>

Outros - especificar

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor diario | Dias/més Valor
A | Transporte
B | Auxilio alimentagédo (CCT)
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio Creche
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Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros - Plano de Saude
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submd&dulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Legal Valor
A |INSS
B |SESIouSESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E | Salério educagéo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
Total de Encargos previdenciarios e FGTS
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % Legal Valor
A | 13° Salério
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° salario
Total do 13° salario
Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade: % Legal Valor
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total do Afastamento por Maternidade
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 |Provisdo para Rescisdo % Legal Valor

A | Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado

MmO |w

Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total da Provisao para rescisao
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Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Legal Valor
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente do trabalho
F | Outros - especificar
Subtotal
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao
Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |13 °salario
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisédo
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
Total de Encargos sociais e trabalhistas
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C1.1 |PIS
C.1.2 | COFINS
C.3.1 |ISS
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): Tributos cotados pela lei da retencdo IN SRF 1234/2012 e ainda com base no Acordéo do TCU 1595/2006.
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Valor
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado

Valor total mensal
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Secretario Executivo

Discriminacao dos Servi¢cos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execucao contratual

Identificac&o do Servigco

Tipo de Servico

Secretario Executivo

A — Mao-de-obra

o-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual

Saléario Normativo da Categoria Profissional - CC 2014/2014

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

Ma

1 Tipo de servigo
2

3

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo da Remuneracao Valor em Reais

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

OMMmMoO|O|w|>

Qutros - especificar

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor diario | Dias/més Valor

Transporte

Auxilio alimentagéo (CCT)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mMMOoO|w| >

Outros - Plano de Salde

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO mw >

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Legal Valor
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei n® 8.212/91)
H SEBRAE
Total de Encargos previdenciarios e FGTS
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submaodulo 4.2 — 13° Saléario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Legal Valor
A 13° Salario
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° salario
Total do 13° salario
Submaodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: % Legal Valor
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total do Afastamento por Maternidade
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisédo % Legal Valor
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS e contr. sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total da Proviséo para rescisao
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Legal Valor
A Férias e tergo constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros - especificar
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

Total do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
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Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas Valor
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total de Encargos sociais e trabalhistas
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.14 PIS
C.12 | COFINS
C.34 ISS
Total de Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (3): Tributos cotados pela lei da reten¢é@o IN SRF 1234/2012 e ainda com base no Acord@o do TCU 1595/2006.
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
c Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado

Valor total mensal
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ANEXO 111

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

MODELO DE DECLARACAO
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) no , Inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO IV

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DA CONTA VINCULADA.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no art. 19-A da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Unido, representada
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n®00.394.411/0001-09, situado no Anexo II do Palacio do Planalto, Ala “A”,
Sala 208, em Brasilia-DF, a solicitar junto a Instituicdo Bancéria Oficial (Banco -------- :
agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacédo, exceto
qguando autorizada pelo Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, em nome desta
empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisoes
previstas no anexo VIl das mencionadas Instrucbes Normativas e no Edital do Pregéo
Eletrénico n° /2014.

, de de 2014.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagéo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO V

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
PROCESSO N° 00036.001110/2014-95

CONTA VINCULADA - MODELO DE CONTRATO DE CONTA
DE DEPOSITO EM GARANTIA DO BANCO DO BRASIL

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAQO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo I do
Termo de Cooperacdo Técnica assinado entre o Banco do Brasil e o Orgdo Publico,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1. As contas regem-se pelas disposicGes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

2. As contas destinam-se ao deposito de valores a titulo de garantia de execu¢do de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuada pelo
CONTRATANTE junto ao Orgéo Publico.

3. As contas de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sdo abrigadas nos
sistemas do Banco dentro de um Evento, que é a representacdo interna do Contrato entre o
Orgdo da Administracdo Plblica e o Prestador de Servico, ora denominado
CONTRATANTE.

DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentacdo a débito da conta de Deposito em Garantia — blogueado para
movimentacao far-se-4 exclusivamente por ordem do Orgdo da Administragdo Publica ao qual
estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do BANCO.

5.0 CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentacdes da conta de Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo Orgdo da
Administragdo ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestaces
deverdo ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediacio nesse
sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a
conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao sem a concordancia do Orgéo
da Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.
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7. Todas as importancias depositadas na conta de Deposito em Garantia — blogueado para

movimentacio ficardo a disposicdo do Orgdo da Administragdo ao qual estd vinculada a
mesma.

8. A movimentacdo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo pode
ser acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgao da Administracao
Publica que a conta esta vinculada.

TARIFA

9. O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo esta sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servi¢os bancérios, a ser
debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentagéo,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentacdo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteracdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

10. O saldo da conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentagdo sera
remunerado conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pro-rata dia,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo ndo movimentada no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serd considerada inativa, podendo
ser encerrada pelo BANCO.

12. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposi¢Oes deste
contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(local) (data)
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VI
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 03/2014
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE TECNICO
EM SECRETARIADO E SECRETARIO-
EXECUTIVO, QUE, ENTRE SI, FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS
MULHERES DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA ....cocoovevven.

PROCESSO N°
CONTRATO N° 12014

A UNIAO, por intermédio da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica, CNPJ n° 05.510.958/0001-46, neste ato representada pelo .........ccccccveueenee. :

Senhor ... , brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° ......... , de
acordo com a competéncia prevista no ............... , publicada no Diario Oficial da Unido de
............. , doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
............................................... , CNPJ n° i, COM o sede  na
.................................. , CEP: ..o, telefone n® (L)) s [ faxo n® (LL1)
....................... , heste ato representado pelo Senhor ...........cccceceeveevveee,, CPF NO°

............................... , daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre
si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregdo, na forma eletrdnica, n® 03/2014
consoante consta do Processo n® 00036.001110/2014-95, sujeitando-se as partes integralmente
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, e os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007, e
7.203, de 4 de junho de 2010, e e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n°® 02 SLTI/MP, de 30 de
abril de 2008 e suas alteracdes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de Técnico em
Secretariado (nivel médio) e Secretario-Executivo (nivel superior), para o exercicio de suas
fungdes nas dependéncias da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica — SPM/PR, conforme especifica¢fes constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregdo, na forma
eletronica, n° 03/2014, bem como a proposta da CONTRATADA, o0s quais constituem parte
integrante deste instrumento, independentemente de sua transcricdo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
| - Sdo obrigacGes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:
1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 03/2014 e seus anexos.

2) Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
apos a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com as
qualificacdes minimas definidas neste Termo de Referéncia;

3) Fornecer e manter atualizada junto & Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados e preposto, indicando nome completo, funcdo, nimeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho;

4) Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagédo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia
elétrica no uso dos equipamentos;

5) Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promog¢do de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente;

6) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente;

7) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

8) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregada (0) considerada (0) com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

9) Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes criminais
e distribuicdo civel de todos profissionais disponibilizados para atuar nas instalacbes do
orgdo;

10) Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados,
controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como

quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacao dos servicos contratados;

11) Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a seguinte documentacao: (alinea
“a” Inc. I do art. 34 — IN 6/2013)

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;
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12) Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratacdo dos empregados,

crachés de identificacdo com fotografia recente, sujeito & aprovacdo da CONTRATANTE,
vedado o repasse dos respectivos custos pela CONTRATADA;

13) Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos
servicos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeicdo, vale-
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislacgéo;

14) Pagar até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigcos contratados, via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas:

14.1) o pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser
feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em Brasilia.
(Inc. 111 do art. 19-A — IN 6/2013)

15) Observar os prazos legais e regulamentares na entrega de vale-transporte e vale-refeicao;

16) Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte de seus
empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e disciplinares da
CONTRATANTE;

17) Providenciar a imediata substituicdo de qualquer empregado ou preposto cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos como
prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico;

18) Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalacbes da
CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus empregados durante
a execucao dos servicos, e desde que figue comprovada sua responsabilidade;

19) Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infracdo praticada por seus
empregados quando relacionados com a execugdo dos servi¢os ou quando nas dependéncias
da CONTRATANTE;

20) Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

21) Comunicar por escrito a Fiscalizacdo do Contrato, por meio do representante indicado
como preposto qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo da execugdo do
contrato e prestar os esclarecimentos que julgarem necessarios;

22) Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
férias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da
legislacdo trabalhista vigente;

23) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive
em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

24) Fornecer ao Fiscal do Contrato relagbes nominais de licencas, auséncia justificada ou
injustificada, bem como escala de férias dos empregados e seus respectivos substitutos,
inclusive por motivo de greve da categoria;

25) Encaminhar a Fiscalizagcdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relacdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
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comprovam a qualificacdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigidazno

Termo de Referéncia — anexo | do edital;

26) Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
fatura;

27) Efetivar a reposi¢cdo dos profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo
méaximo de 1(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de
férias, licenca, falta ao servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da
legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando craché de identificacéo;

28) Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

29) O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

30) Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias
ndo uteis;

31) Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigacdes trabalhistas,
devidas aos seus empregados;

32) Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro da sua area
de atuacdo, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

33) Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem
sempre dentro dos padrbes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo
dos servicos;

34) Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade
com as leis trabalhistas;

35) Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF: (alinea ‘“b”
Inc 1 §5%art. 34 — IN 6/2013)

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

35.1) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, o0s
documentos elencados deverao ser apresentados. (8 6° art. 34 — IN 6/2013)

36) Entregar, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes documentos:
(alinea “c” Inc I § 5° art. 34 — IN 6/2013)

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragéo contratante;
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b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigoszem
que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

37) Entregar a documentacédo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos: (alinea “d” Inc | § do 5° art. 34 — IN 6/2013)

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
38) Cabe ainda 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

39) Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo
forem adimplidos; (Inc. V do art. 19-A — IN 6/2013)

40) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do Contrato, atendendo
prontamente as reclamacdes/solicitacbes formuladas e relatando toda e qualquer
irregularidade observada;

41) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéao acerca das atividades objeto deste
Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

42) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

43) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no Edital;
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44) Apresentar declaracdo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho comprovando que,a

licitante encontra-se com sua CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente)
devidamente registrada na Se¢édo de Seguranca e Saude do Trabalhador, de acordo com a NR
n° 05-TEM da Portaria n° 3.2114/78. Caso a empresa ndo esteja obrigada a constituir CIPA,
por forca de lei, a mesma deverd apresentar declaracdo expedida pela DRT, constando tal
informacao;

45) Apresentar declaracdo firmada por cada um dos empregados disponibilizados pela
empresa contratada, atestando que estd ciente do teor da Sumula Vinculante n® 13, do
Supremo Tribunal Federal, e que ndo possui parentesco com servidor ativo da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, que configure a incidéncia da
vedacdo prescrita na referida Sumula, a luz da sua inteligéncia. Relatar a CONTRATANTE
toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

46) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados; (Inc. VI do art. 19-A — IN 6/2013)

47) Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarios foram recolhidas;_(Inc. V11 do art. 19-A — IN 6/2013)

48) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;_(Inc. VIII do art. 19-A — IN 6/2013)

49) Apresentar declaracdo expedida pelo Sindicato Laboral representativo da Classe,
comprovando que a licitante encontra-se regular quanto a entrega das guias do INSS, na
forma do artigo 225, Inciso V, do decreto n°. 3.048/99;

50) Apresentar Certiddo Negativa de Multas e Débitos Salariais, em plena validade, expedida
pela Secdo de Fiscalizacdo do Trabalho da DRT, conforme disposto § 1° do artigo 459 da
CLT, no artigo 4° da Lei n° 7.855/89 e na IN n°. 01 de 7 de novembro de 1989;

51) Comprovar que esta regularmente inscrita na PAT (Programa de Alimentacdo do
Trabalhador), conforme Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°. 005/91 e Portaria
Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998;

52) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

53) Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

54) Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades
de prestacdo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

55) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos de Apoio Administrativo/Secretariado, exceto para atividades previstas nos 885°-B a
5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, 81°, Il e
do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006:

55.1) Apresentar a CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do
referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

56) Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
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incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo

complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,;

57) Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

58) No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE reter,
cautelarmente, o desconto na Nota fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados da contratada, extrajudicialmente e/ou por meio do
Judiciario Trabalhista, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
contratada, até 0 momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

59) Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizer
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

60) Em consonéncia com as prescri¢des insertas no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI/MP n°
02/2008, a execucdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes a
mdo de obra utilizada:

60.1) O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

61) Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias apds a
assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra (situacdo que gera vedacao a opc¢do por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

62) A CONTRATADA devera fornecer plano de assisténcia médica integral aos empregados
que exercem atividades nas dependéncias da CONTRATANTE.

63) Indicar por escrito o nome do responsavel para contato (preposto) ndo se admitindo
funcionario dos postos de servicos contratados ou do quadro de pessoal da Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica para gerenciar operacionalmente os
empregados.

65) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acBes judiciais
movidas por terceiros, que venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento
deste Contrato.

66) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

Il - S&o obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Secretaria
de Politicas para Mulheres/PR, para execugdo dos servigos;

2) Promover a localizacdo inicial e os devidos reajustes de lotacdo, bem como o
remanejamento dos empregados;
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3) Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos,gue

venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seu preposto;

4) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, no prazo estabelecido,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

5) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

6) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso da
execucao do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizacéo;

7) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

8) Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos no
Termo de Referéncia — anexo | do Edital, exigindo 8 CONTRATADA a substituicao, se for o
caso;

9) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

10) Exigir, mensalmente, 8 CONTRATADA o0s documentos comprobatdrios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento
que julgar necessario.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores a serem designados pela CONTRATANTE, em consonancia com
0 estabelecido no item 19 do Termo de Referéncia — anexo | do edital.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
contratada no que concerne a execu¢do do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Os servicos serdo inicialmente prestados nas dependéncias da CONTRATANTE,
localizada no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 02, Lote 22, Edificio Tancredo Neves
1° Andar — CCBB, CEP: 70200-002 — Brasilia/DF, ou em outros imoveis que venham a ser
ocupados pelo 6rgdo, conforme subitem 9.3 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital.

Subclausula Primeira — A execucéo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia
devera ser iniciada apds a celebracdo do contrato, mediante solicitacdo formalizada pela
CONTRATANTE, conforme subitem 12.1 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital.

Subclausula Segunda — A licitante vencedora devera recrutar, selecionar e
encaminhar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apds assinatura do contrato, 0S
empregados necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com a categoria e qualificacdo
minima exigidas no Termo de Referéncia — anexo | do edital e com fungdes profissionais
legalmente registradas em suas Carteiras de Trabalho, observados os quantitativos de postos
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de servicos definidos pela Secretaria de Politicas para as Mulheres/PR, conforme subitem '

12.2 do Termo de Referéncia - Anexo | do edital

Subclausula Terceira — A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, 0 servico
executado em desacordo com o contratado.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancéaria
em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste edital, em
até 10 (dez) dias uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més
subsequente ao da prestacdo dos servigcos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do
gestor do contrato nos documentos hébeis de cobranca.

. Valor por Quantitativo de Valor por | Quantidade Valor
Item| Categoria mensal do
empregado | empregados por posto| posto de postos Servico
Técnico de
1 | Secretariado 1 9
Secretario
2 | Executivo 1 8
Valor mensal dos servicos
Duracéo do contrato (em meses) 12
Valor global do contrato (*)

Subclausula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda
corrente nacional, de acordo com as condigdes previstas no caput desta Clausula, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicBes elencados na legislacéo aplicavel.

Subclausula Segunda — O pagamento, mediante a emisséo de qualquer modalidade de
ordem bancaéria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributérias.

Subclausula Terceira - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA deveréa fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica da CONTRATANTE, CNPJ n° 05.510.958/0001-46, 0 nome do banco, o niUmero
da sua conta bancéria e da respectiva agéncia.

Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia
atil, em horério bancario, do més posterior ao da prestacao dos servicos.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
— SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovacéo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes, conforme legislacdo em vigor.

Subclausula Sexta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
deveréa apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a)  Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos
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funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem comazde

entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nao
a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacéo dos servicos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i)  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaracdo de Optante do Simples (Declara¢do IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V)
— somente para as empresas optantes por este regime de tributacéo;

k) RAIS (no més de ocorréncia); e
1) CAGED (no més de ocorréncia);

Subclausula Sétima — A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava — A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢6es pactuadas.

Subclausula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, 0 prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

Subclausula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensacao
financeira devido serd calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I =(6/100) 1=0,00016438
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365 365
™ = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira — A compensacdo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta), FGTS e INSS) e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal) e Qualificagdo econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC),
para verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da licitacdo, podendo ser
consultados nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio
legal de prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo
contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado poderé ser prorrogado a critério da
Administracéo.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteracdo nos dados bancérios devera ser
comunicada 8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo
isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagfes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada
comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, a CONTRATANTE iré reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013).

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, 0s valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execucao do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos
da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracbes
introduzidas pela Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigoes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devides;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de ferias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, ap6s a comprovagéo, por
parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

Subclausula Primeira - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentacé&o.

Subclausula Segunda - A movimentacdo da conta vinculada serd mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para 0 pagamento dessas obrigacgdes.

Subclausula Terceira -O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Subclausula Quarta - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

Subclausula Quinta - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

Subclausula Sexta - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacgdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Subclausula Sétima - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE o0s
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

Subclausula Oitava - A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo da
ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagcdo para a
movimentacdo, encaminhada a referida autorizagéo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios
da CONTRATADA.

Subclausula Nona - A autorizagcdo de que trata a Subcldusula anterior devera
especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta
corrente dos trabalhadores favorecidos.
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Subclausula Décima - A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, .«
no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a
quitacdo das obrigaces trabalhistas.

Subclausula Décima Primeira - O saldo remanescente da conta vinculada sera
liberado a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ap0s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il
da art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo de termo aditivo, até um total de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Seré permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira — Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salério vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido
da repactuacao, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seréa
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Subclausula Terceira — A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de
planilha(s) de custo e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacéo de custos objeto da repactuacéo.

Subclausula Quarta — A CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para conferir a
variacdo de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — As repactuaces a que o contratado fizer jus e ndao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacédo contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta — E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula Sétima — Sera realizada negociagdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratacao.

Subclausula Oitava — A repactuacdo poderd ser divida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes
da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.
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Subclausula Nona — Quando a contracdo envolver mais de uma categofia

profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratacdo, no valor
de RS ..o (oo ), correrdo a conta do
PTRES: 14.122.2104.2000.0001, ND: 33.90.39 e Nota de Empenho: ..........cccceevvverunenne.

Subclausula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotacdo orcamentéria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada pela Lei Or¢camentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia no valor de R$ XXXXXX, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execu¢do, cabendo-
Ihe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — A garantia deverd ter validade durante a execucdo do
contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada no contrato.

Subclausula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratagéo, de
forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, bem como nos
casos de prorrogacao contratual.

Subclausula Quinta — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagdo da sangdo prevista no item 2 da Clausula Décima Segunda deste
contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.
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Subclausula Sétima — A garantia serad considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apbs o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forgca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

Subclausula Nona — N&o serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da
garantia, que ndo as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa n°
02/2008.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia
prestada, podendo utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam
a Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAQO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo,
facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art.
65, 88 1°e 2°, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

Se no decorrer da na execucao do objeto do presente edital, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sancOes previstas na legislacdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado do
contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e
reposicéo da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);
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2.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaa CONTRATANTE a promever
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

3) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na execuc¢do do objeto, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias.

4) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de
inexecucdo parcial da obrigagéo assumida;

5) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo, em caso
de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

6) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratacéo,
quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato e
termo de referéncia, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas.

7) Para efeito de aplicacdo de multas as infracdes sdo atribuidas em graus, conforme tabela
1e 2 asequir:

Tabela 1 — Gradacédo da Infracdo Contratual

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,00% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descricdo do Descumprimento de obrigacao

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 06
corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s

02 : . . X . 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 0s servicgos 04
contratados, por empregado e por dia;

04 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela fiscalizagdo, por servico e 03
por dia;

05 Descumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do Orgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia.
Deixar de apresentar copia da rescisao de contrato de trabalho de qualquer

06 |empregado que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasio 06
do término no mesmo prazo de 15 (quinze) dias.
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Para os itens seguintes, deixar de:

07 | Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia. 02

09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda

N : e - 01
as necessidades, por funcionario e por dia;

10 |Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato o preposto. 02

Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta

1 tabela de multas, por item e por ocorréncia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta
12 |tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo 02
fiscalizador, por item e por ocorréncia.

Recolher FGTS dos empregados e das contribui¢Bes sociais previdenciarias,
13 |bem como ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio 06
alimentacdo. (Inc. XXVI do art. 19 — IN 6/2013)

Subclausula Primeira - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentacgéo exigida no edital;
b) apresentar documentacao falsa;

) ensejar o retardamento da execucgédo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucdo do contrato;

f) fraudar na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) fizer declaracéo falsa;

1) cometer fraude fiscal.

j) ndo recolher o FGTS dos empregados e das contribuicGes sociais previdenciarias,
bem como ndo pagar o salério, vale-transporte e auxilio-alimentagdo dos
empregados. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e
retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segéo 1, pg. 58/59).

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Subclausula Terceira - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regulariza suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢Oes de habilitacdo, sob pena
de resciséo contratual, quando n&o identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Quarta - Quando da rescis@o contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacéo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho.
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Subclausula Quinta — A aplicacéo das san¢des previstas neste Contrato ndo excluj_a

possibilidade de aplicacdo de outras previstas na legislagdo vigente, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracgéo.

Subclausula Sexta — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Sétima — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0
valor da multa seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Oitava — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacéo oficial.

Subclausula Nona — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscri¢cdo em
divida ativa.

Subclausula Décima — As sanc¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Primeira — Em qualquer hipétese de aplicagdo de san¢des serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Segunda — A multa, aplicada apds regular processo
administrativo, poderéa ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Terceira — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serad
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

Subclausula Décima Quarta — As sancles aplicadas serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este Contrato poderéa ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao
da garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o0s incisos |
e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicOes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Quarta — Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados
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serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao.do

contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, pardgrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam o0s
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2014.

SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CONTRATADA
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