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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGCAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 067/2014
PROCESSO N° 00088.003001/2014-05

A Unido, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, mediante o pregoeiro designado pelas Portarias n°® 237 de 26 de novembro de 2013
e n° 205 de 30 de julho de 2014, publicadas na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido, de 27 de
novembro de 2013 e de 31 de julho de 2014, respectivamente, torna publico para conhecimento
dos interessados que fard realizar licitacdo na modalidade PREGAO, NA FORMA
ELETRONICA, conforme descrito neste Edital. O procedimento licitatério que dele resultar
obedecerd, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de
setembro de 2007, 7.203, de 4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n° 02
SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, e suas alteracoes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de
2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, bem como
pelas normas e condi¢des estabelecidas no presente edital.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos de asseio, conservacao, servicos gerais e carregadores, visando a atender os érgaos da
Presidéncia da Republica em Brasilia, com fornecimento de mao de obra, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, conforme as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia — Anexo — | deste edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletrénica, terd inicio com a divulgacdo das
propostas de pregos recebidas e inicio da etapa de lances no endereco eletronico, dia e
horéario abaixo discriminados:

DATA: 30 de outubro de 2014

HORARIO: 09h30 (Horario de Brasilia)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 110001

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequiente, nos mesmos horério e endereco eletrénico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicagdo do pregoeiro em contrario.
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3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo, na forma eletronica, os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletronico e com o registro atualizado no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo,
por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 N&o poderé&o participar deste pregédo, na forma eletronica, empresas:

a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durando o prazo da sancéo aplicada;

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sangéo aplicada;
e) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicéo;
f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.2.1 Néo poderdo participar deste pregdo pessoas juridicas organizadas sob a forma de
cooperativas, tendo em vista que pela natureza dos servicos existe a necessidade de
subordinacdo juridica entre o prestador de servico e a empresa Contratada, bem como de
pessoalidade e habitualidade, e por definicdo ndo existe vinculo de emprego entre as
cooperativas e seus associados.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacGes inerentes ao
pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. PROPOSTA DE PRECOS

5.1 Apos a divulgacdo do edital no enderego eletronico, as licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descri¢do detalhada e o preco ofertado até a data e horério marcados para a
abertura da sessdo, as 09h30 do dia 30 de outubro de 2014, horério de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrbnico — www.comprasgovernamentais.gov.br,
quando entdo encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.2 No momento da elaboragdo e envio da proposta, a licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletronico:
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a) que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

b) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

€) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993

d) que a proposta foi elaborada de maneira independente, nos termos da Instrucéo
Normativa N° 2, de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

e) que cumprem 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu art.
34, declarando que a empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

5.2.1 As declaracGes mencionadas serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacao,
guando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo necessidade de
envio por meio de fax ou outra forma.

5.3 Até a abertura da sessdo publica, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.4 Qualquer informacdo que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancOes previstas neste edital.

5.5 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas gque nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09h30 do dia 30 de outubro de 2014, data e horario previstos no subitem
2.1 deste edital e, em conformidade com o subitem 5.1, terd inicio a sessdo publica do
pregdo, na forma eletrénica, n°® 067/2014, com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2 A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.3 Incumbird ainda a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do pregdo, na forma eletronica, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

7.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.
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7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pela
propria licitante, podendo este ser superior ao menor preco registrado no sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

7.7 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

7.8 Durante a fase de lances, o0 pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

7.9 Néo sera admitida a desisténcia da proposta/lance, ap6s o inicio ou o encerramento da
fase de lances, salvo, excepcionalmente, apos o encerramento da fase de lances, em razao de
motivo justo devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e
aceito pelo Pregoeiro.

7.9.1 Né&o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.9 a
licitante desistente ficara sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital.

7.10 No caso de desconexdo, cada licitante deverd de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Beneficio as Microempresas e Empresa de Pequeno Porte

8.1.1 Apds o encerramento da fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a
ocorréncia de empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacdo para as MEs e EPPs, nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.1.1 Entendendo-se por empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a melhor proposta classificada.

8.1.1.2 Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta, no prazo maximo de 5 minutos, apos o
encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

b) a nova proposta deverd ser inferior aquela apresentada pelo primeiro colocado,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o valor estimado para
a contratacdo, o objeto licitado serd adjudicado em favor da detentora dessa nova
proposta (ME ou EPP);
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c) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais ‘bem
classificada, na forma da alinea anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as
ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatoria, que por ventura se enquadrarem
na situacdo descrita nesta condicdo, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, o sistema realizara
sorteio eletronico entre elas para que se identifigue aquela que primeiro podera
apresentar a melhor oferta;

e) na hipotese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.1.2 O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto no art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.3 Havendo o empate ficto e ocorrer a hipétese de equivaléncia de valores das propostas
entre ME/EPP (empate real), ndo havendo lances entre as licitantes, permanecendo o
resultado de propostas empatadas em primeiro lugar, o sistema ordenard, de forma
automatica, as propostas.

9. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 A Proposta de Precgos da licitante classificada em primeiro lugar devera ser formulada e
enviada, devidamente assinada e digitalizada, contendo as especificaces detalhadas do objeto,
atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado, num prazo
méaximo de 03 (trés) horas, ap6s o encerramento da etapa de lances, por meio de convocacgéo
do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico (Convocacao de anexo).

9.1.1. A Proposta de Precos assinada e digitalizada também podera ser remetida para o e-
mail cpl@planalto.gov.br, ou por meio do fac-simile (61) 3411-4305/3411-3425, nos
casos de solicitacdo do Pregoeiro, sem prejuizo _da_disponibilizacdo pelo_Sistema
Eletrénico (subitem 9.1), ou de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou
recebimento pelo Sistema Eletrdnico, sendo que, nesta UGltima hipoOtese, serd
providenciado, em momento posterior, o uso da funcionalidade “Convocar anexo”, de
forma que a documentacdo seja inserida no Sistema Eletrénico e, assim, fique a
disposicdo das demais licitantes.

9.1.2 Os originais dos documentos remetidos via fax ou e-mail deverdo ser encaminhados,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessdo
publica, a Coordenacdo de Licitacdo da Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto —
Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e
rubricado no fecho, especificando o nimero do pregéo e os dados da empresa.

9.1.3 Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer
momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.1.4 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacdo indicada
nesta se¢do, serd desclassificada e sujeitar-se-a as sanc¢Oes previstas neste edital.

9.2 O julgamento das propostas sera pelo critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL DO
GRUPO UNICO, devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem,
e levard em consideragdo para a aceitabilidade da proposta o(s) prego(s) maximo(s) de
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referéncia constante da Planilha de Custos Estimados — item 22 do Termo de Referénciar —
Anexo | deste edital.

9.3 A proposta de precgos sera apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratacdo, devendo ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Precos — Anexo
11 deste edital (Proposta Comercial), e deverd, ainda, conter:

9.3.1 Descricdo clara e completa do objeto, observada a descri¢do/especificacdo
constante do Termo de Referéncia — Anexo | e seus Apéndices, sem conter alternativas
de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

9.3.2 Precos unitarios, mensal e global de todos os itens, expressos em R$ (reais), com
aproximacgdo de até duas casas decimais, ndo sendo admitida proposta contemplando
parcialmente os itens, sob pena de desclassificacdo se houver algum item sem cotacao.

9.3.2.1 Os custos decorrentes da execugdo contratual deverdo ser demonstrados por
meio de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, detalhadas da mao-de-obra,
encargos, insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas
relativas aos servicos a serem executados, conforme modelo no Apéndice I do Anexo
11 deste edital.

9.3.2.2 Além da Planilha constante do Anexo Il deste edital, deverdo ser apresentadas
planilhas unitarias por categoria profissional.

9.3.2.3 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacédo de Precos devera ser
indicado a Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos, que
regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico, que foram
consideradas para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem
como as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de
Ocupagdes — CBO.

9.3.3 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.3.4 Declaracdo expressa de estarem incluidos no pre¢o cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre
0 objeto deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

9.3.5 Razdo social, endereco completo e CNPJ da licitante, referéncia ao nimero do
edital do pregdo, na forma eletrdnica, bem como o nimero de sua conta corrente, o
nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

9.3.6 Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como por exemplo, telefone, fac-
simile e endereco eletrénico.

9.3.7 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome completo,
CPF, carteira de identidade e nacionalidade.

9.4 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes
nelas contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos Seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

9.5 A contratada deverd arcar com o0 O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto incialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
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licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos inciso do § 1° do art. 57da
Lei n° 8.666/93.

9.5.1 O disposto de que trata o subitem 9.5 devera ser observado ainda para 0s custos
variaveis decorrente de fatores futuro e incerto, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa 04, de 11 de
novembro de 2009)

9.5.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacdo contratual.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.6 A Planilha de Custos e Formacao de Precos podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente 0s custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja majoracdo do prego
proposto. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.7 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade da
proposta com as especificacBes técnicas do objeto e do preco ofertado com o pre¢o estimado.

9.7.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico de unidades da Presidéncia da Republica
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua deciséo.

9.8 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes
e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.9 Néo se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.10 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.11 Seré&o desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) ndo apresentem as especificacBes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentem precos finais superiores aos precos maximos (unitario, mensal, global)
estabelecidos neste edital;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis, ndo comprovada sua
exequibilidade em relagéo ao preco apresentado.

e) ndo comprovarem as exigéncias promovidas por eventuais diligéncias.

9.11.1 Consideram-se  precos  manifestamente  inexequiveis  aqueles  que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da
contratagdo pretendida, que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de
documentacdo que comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com 0s de mercado
e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto deste
Edital.

9.11.2 A inexequibilidade dos valores referente a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.11.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do 8§ 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
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podendo adotar, entre outros, os procedimentos previstos na legislacdo vigente, no que
couber.

9.11.4 Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo sao
motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é
suficiente para arcar com todos os curso da contratacdo. (Incluido pela Instrucdo
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.11.5 Serdo ainda desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades
insanaveis.

9.12 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

9.12.1 A negociacdo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.13 O pregoeiro anunciara o lance vencedor imediatamente apds o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou negociacdo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor
valor.

9.14 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

9.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a licitante
pleitear acréscimo apds a abertura da sessao.

9.16 As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da Republica ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

9.17 Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

9.18 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

9.19 Se a proposta ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.19.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o pregoeiro poderd negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.20 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgara o resultado do
julgamento das propostas de pregos.

10. HABILITACAO

10.1 Apos o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, 0 pregoeiro procedera a
verificacdo da habilitacdo da licitante classificada em primeiro lugar.

10.2 A habilitacdo da licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos: Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil
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— certiddo conjunta/FGTS e INSS e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista); Regularidade
Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal, e Qualificacéo
Econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), além da documentagio
complementar especificada neste edital.

10.2.1 Para fins de habilitacdo, poderdo ser consultados sitios oficiais de érgdos e entidades
emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

10.2.2 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acordédo
n® 1.793/2011-Plenério, também serdo realizadas consultas ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — (Ceis) do Portal da Transparéncia e ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do Conselho
Nacional de Justica — (CNJ).

10.3 Além da regularidade da documentacgdo ja abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as declaracGes cadastradas pela licitante no sistema Comprasnet - subitem 5.2
deste edital.

10.4 Encerrada a fase de lances, a licitante classificada em primeiro lugar devera encaminhar
documentacdo complementar exigida para habilitagdo que néo esteja contemplada no
SICAF e no sistema Comprasnet, por meio eletrdnico — op¢do “Enviar Anexo” ou pelo fax
(Oxx61) 3411-4305/3411-3425, juntamente com a proposta de precos indicada no subitem
9.1, no prazo de até 3 (trés) horas, a contar da convocacdo do pregoeiro no sistema
eletronico.

10.4.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

10.4.1.1 Declaracdo de Vistoria, conforme modelo disponivel no Apéndice 1V do
Termo de Referéncia - Anexo | do edital — Declaracéo de Vistoria, fornecida pela
area responsavel da Presidéncia da Republica, de que a licitante vistoriou, por
intermédio de seu Representante Legal, os locais e instalacGes da prestacdo dos servicos
e de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, sua complexidade e
logistica envolvida, bem como das demais responsabilidades, mediante inspecao e
coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam influir no valor da
proposta a ser oferecida para a execugdo dos servicos objeto deste edital.

10.4.1.1.1 A vistoria deverd ser realizada até o ultimo dia util anterior a data
fixada para a abertura da sessdo publica, devendo a licitante agendar com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, pelo telefone (61) 3411-3603
ou (61) 3411-8301, de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30 e das 15h as 17h30.

10.4.1.1.2 Caso a empresa licitante abstenha-se de realizar a Vistoria deverd,
encaminhar o Anexo Il do edital - Declaracdo de Pleno conhecimento das
Condic6es de Vistoria, declarando, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestacdo do servico, e que ndo havera
qualquer questionamento futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com
a Presidéncia da Republica.

10.4.1.2 Declaracdo de que a licitante instalara escritorio em BRASILIA — DF, dotada
de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestagdo dos servigos contratados, a ser comprovados no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

10.4.2 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para
fins de qualificacdo econémico-financeira:
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10.4.2.1 Balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1 (um); (Incluido pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013)

10.4.2.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social, (Redacdo dada pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e Retificada redacdo publicada no DOU n°
252, de 30 de dezembro de 2013, pag. 840)

10.4.2.3 Comprovacao de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio de apresentagdo de balanco patrimonial e
demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na formal da lei, vedada
a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta;
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e Retificada
redacdo publicada no DOU n° 252, de 30 de dezembro de 2013, pag. 840)

10.4.2.4 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme Modelo de Declaragdo - Anexo IV, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Pablica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido da licitante que podera ser
atualizado na forma descrita no subitem anterior, observados os seguintes requisitos:
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.2.4.1 a declaracdo devera ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e (Incluido pela Instrucédo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.2.4.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, a licitante deverd apresentar justificativas.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.2.5 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedido pelo distribuidor da sede da licitante. (Incluido pela Instrucdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para
fins de qualificacéo técnica:

10.4.3.1 Atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica, em nome da licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com 0 objeto desta licitacdo, em quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de empregados que serdo necessarios para suprir a categoria de servente a serem
contratados em decorréncia desta licitagéo.

QUANTIDADE A QUANTIDADE
CONTRATAR 100% 50%

SERVENTE 13 6

PROFISSIONAIS

10
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10.4.3.1.2 O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnico-operacional deverédo
referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente. (Incluido pela Instrucdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3.1.3 O(s) atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica deve(m)
comprovar que a licitante prestou servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos. (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3.1.3.1 Seré aceito o somatdrio de atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade
técnica.

10.4.3.1.4 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, colocando a disposicdo, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servicos. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.4.3.1.5 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior. (Incluido
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

10.5 Os originais dos documentos remetidos por meio do sistema Comprasnet — opgéo
“Enviar Anexo”, via fax ou e-mail deverdo ser encaminhados, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Gteis, a contar da data do encerramento da sessdo publica, a Coordenacdo de Licitacdo
da Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto — Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-
DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, especificando o nimero
do pregédo e os dados da empresa.

10.6 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no SICAF deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias, na forma e prazo definidos no subitem
10.4 deste edital.

10.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacéao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

10.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.7.2 A prorrogacdo do prazo previsto no subitem anterior deverd sempre ser concedida
pela administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

10.7.3 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicaré decadéncia do direito & contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
sendo facultado a administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo ou, ainda, revogar a licitacéo.

10.8 A documentagdo ndo abrangida pelo SICAF deverd ser apresentada por uma das
seguintes formas:

a) em original;

11
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b) por qualquer processo de copia, exceto por fac-simile, autenticada por servidorsda
Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou

c) publicacdo em 6rgéao da Imprensa Oficial.

10.9 Todos os documentos deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do nimero de
inscricdo no CNPJ. Se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar com o0 numero do
CNPJ da matriz, se for filial, os documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da filial,
salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

10.9.1 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de preco e da habilitacdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que
efetivamente vai executar os servigos objeto da presente licitagéo.

10.10Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

10.11 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

10.12 Em caso de inabilitacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

10.13 Sera declarado vencedor a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL DO
GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacao.

11. ESCLARECIMENTOS

11.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais davidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes
da data fixada para abertura da sessdo publica, em horario comercial, exclusivamente por
meio eletrénico via Internet, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br.

11.2 Né&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo
estabelecido no subitem 11.1.

11.3 As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletrénico -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, aos interessados.

12. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatorio do pregdo, mediante peticdo a ser enviada
preferencialmente para o endereco eletronico cpl@planalto.gov.br ou protocolada na
Coordenacéo de Licitacéo, situada no Anexo I1I do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 207, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

12.1.1 Caberé ao pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 horas, podendo ser
auxiliado pelo setor técnico competente da Presidéncia da Republica.
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12.1.2 Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatdrio, sera definida e publicada néva
data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao
afetar a formacao das propostas.

12.1.3 As impugnacOes protocoladas na Presidéncia da Republica deverdo também ser
disponibilizadas em meio magnético (CD/DVD) ou por meio do endereco eletrdnico
cpl@planalto.gov.br, face a disponibilizagdo, no COMPRASNET, do pedido de
impugnacdo, que sera juntamente com as resposta disponibilizado no sistema eletrénico
para os interessados.

13. RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proéprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

13.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard na decadéncia do
direito de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarado
vencedor.

13.3 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.4 Aceita a intencdo de recurso, a licitante devera registrar as razées do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo do recorrente.

13.4.1 Né&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico — sistema
Comprasnet.

13.5 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacdo de Licitagdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, sala 207, em Brasilia —
DF, nos dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h horas.

14. VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O valor da contratacdo esté estimado em R$ 1.003.660,44 (hum milhdo, trés mil, seiscentos
e sessenta reais e quarenta e quatro centavos), sendo:

e R$ 722.810,04; (setecentos e vinte e dois mil, oitocentos e dez reais e quatro
centavos) — para servigo

e R$ 280.850,40 (duzentos e oitenta mil, oitocentos e cinquenta reais e quarenta
centavos) — para material

14.2 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo na ND: 33.90.30 e
33.90.39, sendo a conta do seguinte Programa de Trabalho: 04.122.2101.2000.0001.

15. CONDICOES CONTRATUAIS

15.1 Findo o processo licitatério, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s regularmente
convocado, a licitante vencedora e a Presidéncia da Republica celebrardo contrato, nos
moldes da minuta de contrato constante do Anexo V1 deste edital.
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15.1.1 O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que
aceito pela Presidéncia da Republica.

15.1.2 Se a licitante vencedora ndo comparecer dentro do prazo previsto para assinar o
contrato, sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, ficando sujeita as sancOes previstas neste edital.

15.2 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar:

15.2.1 o(s) documento(s) que Ihe outorga(m) poderes para firmar o contrato (contrato
social e/ou procuracao);

15.2.2 Declaragdo de que ndo mantém parentesco entre sdcios da empresa com servidores
do 6rgéo contratante, até o segundo grau civil. A constatacdo da inveracidade da declaracao
sera motivo para rescisdo contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.2.3 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica a reter, a qualquer tempo, a
garantia de que trata o item 16 deste edital. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

15.2.4 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salario e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarios e do FGTS, quando este ndo
forem adimplidos. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

15.2.5 Autorizagdo para solicitacdo de abertura de conta vinculada, conforme modelo
constante do Anexo V deste Edital.

15.3 A Presidéncia da Republica realizara consulta prévia quanto ao SICAF, CADIN e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas a fim de identificar possivel proibicdo de contratar
com o Poder Publico e verificar a situacdo da empresa quanto as condi¢des de habilitacdo
exigidas no edital.

15.4 A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para
a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, objeto deste edital, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no 8
50-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

15.4.1 Para efeito de comprovacdo deste item, a contratada deverd apresentar cOpia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

15.5 Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser desclassificada
se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador & sua habilitacéo,
conhecido apds o julgamento.

15.6 Ocorrendo a desclassificagcdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica poderd convocar as licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 15.1.2 deste edital.

15.7 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo podera ser rescindido a qualquer
tempo independentemente de notificagcdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com
base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

15.8 Por descumprimento de quaisquer obrigagdes assumidas pela participagdo no processo
licitatorio, poderdo ser aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e
no contrato a ser firmado entre as partes.

14



Fls.:

AsS.

15.9 A associacdo da Contratada com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo
deverdo ser comunicadas a Presidéncia da Republica e s6 serdo admitidas quando apresentada
documentacdo comprobatoria que justifique quaisquer das ocorréncias e ndo afetem a boa
execucdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a
todas as exigéncias de habilitagdo previstas no edital.

15.10 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacdo, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as
partes, conforme disposto no artigo 65, 88 1° e 2°, inciso Il, da lei n° 8.666/93.

15.11 E expressamente vedada a subcontratacdo do objeto deste edital.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato decorrente desta licitacdo, a
licitante vencedora devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execucdo, em uma
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) seguro-garantia; e
c) fianca bancéria.
16.2 Em se tratando de garantia prestada mediante caucdo em dinheiro, o deposito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do

Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancéria, deverd conter
expressamente clausulas de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade
e de irrevogabilidade.

16.4 A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

16.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:

16.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

16.5.2 prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgéo do contrato;

16.5.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

16.5.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada.

16.6 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens do item 16.5.

16.7 A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
notificagdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da Republica, o valor da
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garantia prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer outro
motivo que venha alterar o valor da contratacdo, de forma que ndo mais represente 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, bem como nos casos de prorrogacdo contratual.

16.8 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo e reposicdo da garantia acarretara a
aplicacdo da multa prevista no item 23 deste edital.

16.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.10 A garantia seré considerada extinta:

16.10.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

16.10.2 ap0s o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 16.4,
que poderé ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.11 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
16.11.1 caso fortuito ou forga maior;

16.11.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes
contratuais;

16.11.3 descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

16.11.4 prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

16.12 N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
no item 16.11.

16.13 A garantia somente seré liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa n° 02/2008.

16.14 A CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, podendo utiliza-la para
assegurar 0 pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a Subclausula Segunda desta
clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

17. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias dos orgaos vinculados a Presidéncia da
Republica situados no Setor de Radio e Televisdo Sul — SRTVS, Quadra 701, Bloco “M”,
Edificio Dario Macedo, em Brasilia.

17.1.1 A execucdo de servicos de asseio, conservacao, servicos gerais e carregadores de
materiais na edificagdo onde se encontram instalados 6rgdo da Presidéncia da Republica,
bem como o deslocamento de mobiliario, materiais e equipamentos serdo realizados nas
dependéncias do local ou fora do prédio, conforme necessidades especificadas no Termo
de Referéncia — anexo | do edital.

17.2 A Administragéo rejeitara, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com
0 contratado.
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18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante celebracdo de
termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, limitado a 60 (sessenta)
meses.

19. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

19.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, a Presidéncia da Republica
depositar4, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada
envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo
VII, ambos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes
introduzidas pela Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, apds a comprovacao, por parte da
contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

19.1.1 As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentacao.

19.1.2 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da Presidéncia da
Republica, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

19.1.3 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

¢) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

19.2 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre a Presidéncia da Republica e a
licitante vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da Presidéncia da Republica, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo, no nome da licitante vencedora;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Presidéncia da
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Republica ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valdres
depositados a autorizacdo da Presidéncia da Republica, conforme modelo de Contrato de
Conta de Depdsito em Garantia — Bloqueado Para Movimentacéo, do Banco do Brasil,
conforme Apéndice VV do Termo de Referéncia - anexo | desse edital.

19.3 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
19.1.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

19.4 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

19.5 A Contratada poderd solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.5.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante 0os documentos comprobatoérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.5.2 A Contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista
e a conferencia dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida
autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

19.5.3 A autorizacao de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentacao
serd exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos trabalhadores
favorecidos.

19.6 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.7 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

20. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

20.1 A Presidéncia da Republica designara um gestor titular e um substituto para exercer a
fiscalizacdo do contrato resultante desta licitacdo que registrard todas as ocorréncias,
deficiéncias em relatorio, cuja copia sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei
n°® 8.666/93.

20.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo do contrato consistem na verificagéo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

20.3 A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica em nada restringe
a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execugdo do
objeto contratado.
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21. CONDI(;GES DE PAGAMENTO

20.1 O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e
seré creditado em nome da contratada por meio de ordem bancaria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste edital, em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestagdo
dos servigos, mediante apresentacdo, aceitacao e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranca.

21.1.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, de acordo com as condigdes
previstas no item 21.1, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes
elencados na legislacao aplicavel.

21.1.2 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria sera
realizado desde que a licitante vencedora efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencées tributarias.

21.1.3 Para execucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do
banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

21.1.4 O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horério bancério, do
més posterior ao da prestacdo dos servigos.

21.2 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

21.3 Para efeito de cada pagamento mensal, a licitante vencedora deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior & execu¢do do servico), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b)  Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas a0 més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f)  Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
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h)  Certificado de Regularidade do FGTS;
i)  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o;

j)  Declaracdo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributagéo;

k) RAIS (no més de ocorréncia);
I) CAGED (no més de ocorréncia);).

21.3.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa deverd estar devidamente
autenticada.

21.4 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao
gestor do contrato, que somente atestard a prestacdo dos servicos e liberard a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas todas as condi¢Ges pactuadas.

21.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, ela sera devolvida pelo gestor a contratada e 0 pagamento ficara pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Presidéncia da Republica.

21.6 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21.7 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.8 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e
INSS) e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificacéo
econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencio
das condicdes de habilitacdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de ¢rgdos e
entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

21.8.1 Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a licitante seré notificada, por
escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de resciséo contratual.

21.8.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracao.
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21.9 Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia®da
Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da licitante vencedora os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

21.10 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta a licitante vencedora de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

21.11 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizac6es devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

21.12 Em caso de rescisao contratual, até que a contratada comprove o pagamento das verbas
rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, a Presidéncia da
Republica ira reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

22. REPACTUACAO/REAJUSTE

22.1 Seréa permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

22.1.1 Seré adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

22.1.2 Nas repactuacfes subsequentes a primeira, a anualidade ser& contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

22.2 A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de planilha(s) de
custo e formacéo de pregos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

22.2.1 A Presidéncia da Republica podera realizar diligéncia para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

22.2.2 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual
ou com o encerramento do contrato.

22.3 E vedada a inclusdo, por ocasi&o da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tronarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

22.4 Serd realizada negociacdo contratual para a reducéo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratacao.

22.5 A repactuacdo poderd ser divida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra
e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.
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22.6 Quando a contracdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacéo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

22.7 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, desde que
precedidos da solicitagdo da contratada, de acordo com a variacdo do indice indicado no
subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta ou
do orcamento a que essa se referir.

22.7.1 O reajuste se dard de acordo com a legislacdo em vigor ou em conformidade com
outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Revista Conjuntura
Econbmica da Fundacdo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o
venha a substituir, utilizando-se da seguinte férmula:

R = V x1=1o, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I = indice relativo & data do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta na licitacao.

22.7.2 A contratada devera apresentar planilha de composicdo de custos unitarios com a
descricdo dos componentes e do valor detalhado de cada item de servico, tendo em vista que
0 reajustamento pressupde a demonstracdo analitica de aumento dos custos contratuais para
justificar 0 aumento nos pregos.

22.8 Os equipamentos ndo sofrerdo reajustes, por ndo serem cotados na planilha pelo seu
valor de aquisicdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo anual ou
prazo de vida util.

23. SANCOES

23.1 Se ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE, esta, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera sofrer as seguintes sancdes:

a) adverténcia,;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela licitante desistente, na hipdtese de desisténcia injustificada do lance, ndo
aceita pelo pregoeiro, apds o encerramento da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des previstas no
art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar com a
Unido;

c) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, na hipdtese
de recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, apds regularmente convocado;

23.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
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SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das denfais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacéo, a
LICITANTE que:

a) deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
b) apresentar documentacdo falsa;

C) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucgédo do contrato;

f) fraudar na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) fizer declaracdo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

23.3 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras previstas na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados & Administracao.

23.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela Presidéncia da Republica.

23.5 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

23.5.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

23.5.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

23.6 As sancgdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.7 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancBes serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

23.8 A multa, aplicada ap06s regular processo administrativo, poderd ser descontada da
garantia do respectivo contratado.

23.8.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

23.9 As sanc0es aplicadas seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitagdo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados a licitante vencedora o contraditorio e a
ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;
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b) for envolvido em escandalo publico e notério;
c) quebrar o sigilo profissional; e

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informac6es ndo divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as condicdes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica.

24.2 A licitagdo podera ser revogada por razBes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

24.3 A Presidéncia da Republica providenciard a publicacdo resumida do contrato a ser
firmado, em decorréncia desta licitacdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no
parégrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

24.4 Havendo indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicard os fatos verificados ao Conselho Administrativo de
Defesa Econémica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

24.5 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar dos documentos
enviados para fins de classificacéo e habilitacéo.

24.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

24.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente
Presidéncia da Republica.

24.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard no afastamento da

licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica deste pregdo, na forma eletronica.

24.9 Os documentos eletronicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificagdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serédo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-
se 0 envio de documentos originais e cdpias autenticadas em papel.

24.10 As normas que disciplinam este pregdo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura contratacéo.

24.11 As questdes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secéo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.12 Este edital serd fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Coordenacao de Licitagao, situada no Anexo III, Ala “A”, Sala 207, do Palacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 12,70
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(doze reais e setenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,&m
nome da Secretaria de Administragdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 - Gestdo: 00001, Cddigo de
Recolhimento n°® 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasgovernamentais.gov.br

e WWW.S(g.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/
licitacoes.

24.13 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacdo do
objeto licitado.

24.14 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes constantes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes.

24.15 Integram este edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia.
Apéndice | — Planilhas de composi¢do de custo e formacao de precos;
Apéndice Il — Autorizagéo de retencdo da garantia contratual;
Apéndice I11 — Autorizagéo de desconto na fatura;
Apéndice IV — Termo de vistoria;
Apéndice V — Conta vinculada — modelo de contrato.
b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos
Apéndice | — Planilhas de composi¢do de custo e formacao de precos;
c) Anexo 111 — Modelo de Declaracéo de Pleno conhecimento das Condicdes de Vistoria

d) Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Pablica

f) Anexo V — Modelo de autorizagéo para solicitacdo de abertura da conta vinculada.
e) Anexo VI — Minuta de Contrato.

Brasilia, 14 de outubro de 2014.

Vesper Cristina Bandeira Cardelino
Pregoeira — Presidéncia da Republica
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ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 067/2014
PROCESSO N° 00088.003001/2014-05

TERMO DE REFERENCIA

01-OBJETO

1.1 Contratagéo de empresa especializada para prestacdo de servigos de asseio, conservacao,
servigos gerais e carregadores, visando a atender os Orgdos da Presidéncia da Republica, em
Brasilia, com fornecimento de méo de obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

02 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo dos servicos de conservacdo e limpeza, de forma continua, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de méo de obra, material e
disponibilizagdo de equipamentos, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, pelas normas e pelas legislacBes aplicaveis, tem por objetivo viabilizar o atendimento
das necessidades de asseio, conservacao e servicos gerais da Presidéncia da Republica.

2.2 Os servigos a serem contratados conjuntamente justifica-se em face de que o parcelamento
torna a contratacdo técnica, econdmica e administrativamente inviavel.

2.3 O Decreto n® 2.271/1997 e a Instrucdo Normativa que o direciona estabelecem que as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade poderdo ser objeto de execucdo indireta,
dentre as quais aquelas relacionadas a conservacao e limpeza.

2.4 O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de que trata a Lei n°
10.520/2002, o Decreto n° 5.450/2005 e o Decreto n® 3.555/2000, haja vista os padrdes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacao que sao
as usuais do mercado e passiveis de descri¢cdes sucintas, podendo, portanto, ser licitado por
meio da modalidade licitatoria Pregdo.

03 - LOCAL E PRESTACAO/EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 O objeto deste Termo de Referéncia compreende a execucdo de servicos de asseio,
conservacao, servicos gerais e carregadores de materiais na edificacdo onde se encontram
instalados Orgdos da Presidéncia da Republica, bem como o deslocamento de mobiliério,
materiais e equipamentos nas dependéncias do local ou fora do prédio, conforme necessidades
especificadas neste instrumento.

3.2 Os servicos de asseio e conservacgdo serdo prestados na totalidade das areas descritas nos
itens abaixo e ocupadas por Orgdos vinculados & Presidéncia da Republica, localizadas no
seguinte endereco: Setor de R&dio e Televisdo Sul — SRTVS, Quadra 701, Bloco “M”,
Edificio Déario Macedo, em Brasilia.
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3.3 Para fins da prestacdo do servico, serdo consideradas as areas descritas no quadro abaixo,
com um total geral de aproximadamente 14.337,01 m?, que se distribuem da seguinte forma:

ITEM |  DEscrRicAo | ArRea-me
Area interna
01 2% subsolo — garagem 1.012,77
02 1° subsolo — garagem 936,18
03 Térreo 885,16
04 1° pavimento 882,09
05 2° pavimento 882,09
06 3° pavimento 882,09
07 4° pavimento 882,09
08 5° pavimento 882,09
09 6° pavimento 882,09
10 7° pavimento 891,18
Subtotal 9.017,83
11 Avrea externa 370,50
Subtotal 370,50

Esquadria externa - face interna

12 Térreo 446,25
13 1° pavimento 226,65
14 2° pavimento 226,65
15 3° pavimento 226,65
16 4° pavimento 226,65
17 5° pavimento 226,65
18 6° pavimento 226,65
19 7° pavimento 313,66
20 Escadas 23,13
Subtotal 2.142,94

Esquadria externa - face externa /
fachada envidracada / fachada em

granito
21 Térreo 461,48
22 1° a0 7° pavimento 2.273,16
23 Guarda-corpo 71,10
Subtotal 2.805,74
TOTAL GERAL 14.337,01

3.4 Para a prestacdo do servigo sera adotada a produtividade descrita no quadro abaixo, de
acordo com as determinacOes contidas na Portaria/SLTI/MPOG n° 25, de 1° de abril de
2014, como também com o previsto no art. 44 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada:
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- P PRODUTIVI 2 CATEGORIAS PROFISSIONAIS / QUANT. DE
ITEM DESCRIGAO ARea - mz | PRODUTIVIE | prequéncIa EMOREGADOS
Servente Carregador
------------------------- de | Jauzeiro | Encarregado® | de material
limpeza (Posto))
— — ~
1 [Areainterna —terreo a0 7 7 56588 | 00 pigria | 1178 | - | |

andar

A f _ [ 0
o |Area interma - 1° e 2 1.948,95 1.350 Mensal® 006 | - | - | -
subsolo - garagem

Esquadria externa - face

i @1 o081 | - | o
3 interna — todos os andares 2.142,94 220 Quinzenal 0.81
4 | Area externa 370,5 1.200 Diéria 031 | -— - | -
5 Esquadria ’eXtema — face 461,48 220 Quinzenal(z) 018 | — | - |
externa — térreo
Subtotal 11.992,75 ===== 1314 | — | - | -

Esquadria externa — face
g |oemafachada  envidra-f ) g 110 | Semestral® | - 015 | - | -
cada ou granito e guarda-

corpo — 1° ao 7° andar

Subtotal | —— | 13 0,15® 02 04

TOTAL 1433701 | = - 20

Notas
W' A proporcao de 07 serventes por 01 encarregado se da em face da necessidade de supervisio continua
do servico, que sera realizado em dois turnos de trabalho, no horério compreendido das 07h as 19h;

@ No calculo da quantidade de empregados / profissionais a serem contratados, quando a frequéncia for
diferente da diaria, sera utilizado o coeficiente Ki multiplicado pela area em m?2, conforme consta da planilha de
custos e formacao de precos;

@ A quantidade de referéncia para a categoria de jauzeiro é de 0,15 (empregado). Contudo, no somatério
de empregados estd sendo contabilizado 01 (um) jauzeiro, a fim de resguardar o quantitativo total quando da
realizacdo efetiva dos servigos de limpeza do item esquadria externa (face externa — 1°/ 7° andar).

3.5 Na execucao dos servicos deverdo ser empregadas as categorias profissionais de servente
de limpeza, jauzeiro, carregador de materiais e encarregado, nos quantitativos descritos
no quadro acima, com a missao de garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo no
local da prestagéo do servico em tempo integral do turno de trabalho previsto.

3.5.1 Os encarregados supervisionardo e orientardo os demais empregados no exercicio de
suas atribuicdes.

3.5.2 Devera também ser indicado preposto, aceito pela administracdo, para representar a
empresa contratada na execucdo contratual.

3.6 As categorias profissionais deverdo desenvolver as seguintes atividades:

a) servente de limpeza: servico de limpeza, asseio e conservacdo em geral, retirada de
lixo, etc.;

b) carregador de materiais: arrumacéo de deposito, movimentacdo de mobiliario, apoio
na movimentacdo e remanejamento de moveis e equipamentos, apoio na retirada de entulho
de obra, retirada de lixo dos andares, apoio no carregamento e descarregamento de caminhéo,
fazer outras atividades compativeis em complexidade determinadas pela Presidéncia da
Republica e/ou fiscalizagdo do contrato;

c) jauzeiro: limpeza, asseio e conservacdo de toda a fachada do prédio, sendo esta
envidracada, em granito, ou qualquer outro material. Devera também fazer a operacdo e
controle do equipamento de balancim ou similar, necessario para a realizagdo do servico.
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d) encarregado: supervisionar e coordenar as rotinas e atividades das categarias
profissionais contratadas; zelar pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servicos;
distribuir as tarefas, responsabilizando-se pelo cumprimento; proceder a revisdo diaria dos
servicos executados; controlar a pontualidade e assiduidade dos empregados; comunicar a
Contratante, por escrito, quaisquer irregularidades no tocante a execucdo dos servigcos e/ou
outras ocorréncias; zelar pela disciplina e apresentacdo pessoal dos empregados; administrar
todo e qualquer assunto relativo aos empregados da contratada; esclarecer, quando solicitado
pela Administracdo e/ou pela fiscalizagdo do contrato, qualquer divida com relacéo a assunto
inerente a execucdo contratual, no prazo determinado na solicitacdo; exercer outras
atribuicBes pertinentes a coordenacao geral da equipe; fazer outras atividades compativeis em
complexidade determinadas pela Presidéncia da Republica e/ou fiscalizacdo do contrato.

3.7 Os encarregados deverdo comprovar experiéncia minima de seis meses no exercicio da
funcdo, bem como o 2° grau completo. Eles receberédo orientacdes da fiscalizacdo do contrato
na execucao dos servicos, a quem se reportardo com presteza, relatando a perfeita execucéo
de todas as solicitagdes de rotina efetuadas, devendo se solicitados, refazer ou aprimorar o
trabalho, a critério da fiscalizac&o.

3.8 E obrigatéria a presenca de um encarregado durante toda a execucdo do servico,
organizando e monitorando os grupos, identificando e prevendo problemas e/ou situagdes,
fazendo controle de estoque e distribuicdo de materiais, fazer controle do ponto e
documentacdo dos empregados, mantendo a planilha de rotinas de trabalho atualizada,
documentando situacGes e acontecimentos, entre outros. Por essas razdes € que esta previsto o
quantitativo de dois encarregados, sendo um em cada turno.

3.9 Todas as atividades deverdo ser desenvolvidas em conformidade com o Termo de
Referéncia, o instrumento contratual, a legislacdo vigente, normas e demais cominacdes legais
gue regem a matéria e com as orientacdes recebidas da Presidéncia da Republica, por
intermédio da Administracdo e/ou fiscalizacdo do contrato.

3.10 A distribuicdo dos empregados em cada turno de trabalho devera ser determinado pela
fiscalizagdo do contrato, de acordo com a necessidade do servigo.

3.11 O horario de refei¢do/descanso de cada empregado em seu turno de trabalho devera ser
em periodo alternado, de maneira que se tenha disponibilidade de atendimento durante todo o
periodo da prestacdo do servico, sendo que ndo havera pagamento de hora extra intrajornada.

04 - CONCEITUACAO DAS AREAS
4.1 Considera-se area interna a area edificada do imével;

4.2 Considera-se area externa, aquelas ndo edificadas integrantes do imovel, tais como:
calgadas, estacionamentos e todas as demais areas pavimentadas.

4.3 Considera-se esquadria interna (face externa e interna) e esquadria externa (face interna)
aquela cuja limpeza ndo demanda a utilizacdo de equipamentos especiais.

4.4 Considera-se fachada envidragada / fachada em granito aquela cujo acesso para limpeza
exija equipamentos especiais, como andaimes, jau, cintos de seguranca, etc.

05 - ROTINA DOS SERVICOS

5.1 Areas internas (térreo ao 7° andar) - os servigos serdo executados pela empresa contratada
na seguinte frequéncia:
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a) Diariamente:

1) Remover, com flanelas, pano e produtos apropriados, 0 p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, balcdes, equipamentos elétricos eletronicos, extintores de incéndio, etc.;

2) Retirar o p6 dos telefones com flanela umedecida em produto adequado;
3) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspiracdo do po;
4) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

5) Lavar mictorios, bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitérios desinfetante, pelo menos duas vezes ao dia e sempre que se fizer necessario,
com o objetivo de manté-los permanentemente limpos;

6) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos e portas dos sanitarios, sempre que
se fizer necessario com o objetivo de manté-los sempre limpos;

7) Limpar os espelhos, com produto apropriado;

8) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico branco e sabonete
liquido neutro, pelo menos duas vezes ao dia e sempre que for necessério;

9) Retirar o lixo e substituir sacos de lixo das lixeiras dos sanitarios, pelo menos duas
vezes por dia e sempre que for necessario;

10) Varrer e remover manchas e passar pano com produtos apropriados nas escadas e
pisos vinilicos, granitos, cerdmicos, marmores, emborrachados, etc., mantendo-os sempre
limpos;

11) Varrer os pisos de cimento;
12) Limpar os elevadores com produtos adequados;

13) Retirar o lixo, pelo menos duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos
plasticos de cem ou duzentos litros, removendo-os para local indicado pelo Gestor e substituir
0s sacos de lixo das lixeiras, sempre que necessario;

14) Proceder a coleta seletiva de material para reciclagem nos termos do Decreto n°
5.940/2006 ou outra legislacdo que venha complementa-lo ou substitui-lo;

15) Limpar os corrimaos;

16) Limpar as paredes e divisorias onde houver manchas de sujeira, sempre que
necessario;

17) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme
orientacdo da fiscalizacdo do contrato.

b) Semanalmente:

1) Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
2) Limpar, com produtos adequados, divisorias, portas e balcdes;

3) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

4) Limpar e hidratar, com produto apropriado, as forragcbes de couro, plastico,
courvim e assemelhados, em assentos e poltronas;

5) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc,
por meio da aplicacéo de solucéo de limpeza apropriada;
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6) Limpar os quadros decorativos e aderegos, em geral;

7) Lavar os cestos de lixo;

8) Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de
aranha, etc.;

9) Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal,
conforme orientacdo da fiscalizagdo do contrato.

¢) Quinzenalmente:

1) Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios e produtos adequados
(diversos tipos, horizontal, vertical, em PVC, juta, aluminio, rold, etc.);

2) Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solucdo de limpeza apropriada, 0s
pisos vinilicos (passar impermeabilizante metalizado), cerdmicos, emborrachados, calcadas e
pisos de cimento das areas de circulacéo;

3) Efetuar lavagem dos carpetes das areas de circulacdo;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal,
conforme orientagéo da fiscalizagéo do contrato.

d) Mensalmente:

1) Limpar forros, paredes e rodapés;
2) Limpar depositos de materiais do Setor de Patrimoénio;

3) Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solucdo de limpeza apropriada, 0s
pisos vinilicos, (passar impermeabilizante metalizado), cerdmicos e emborrachados das salas;

4) Efetuar lavagem das salas acarpetadas;

5) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, conforme
orientacdo da fiscalizacéo do contrato;

6) Proceder a revisdo minuciosa de todos 0s servicos prestados durante o més.

5.2 Areas internas (1° e 2° subsolo / garagem) - 0s servicos serdo executados pela empresa
contratada na frequéncia mensal:

- Lavar o piso, paredes e pilares.

5.3 Areas Externas - os servicos serdo executados pela empresa contratada na seguinte
frequéncia:

a) Diariamente:

1) Varrer as areas pavimentadas, cal¢adas e estacionamentos;

2) Varrer, passar pano umido ou lavar quando necessario, polir os pisos em marmore,
ceramica, granito, pedras portuguesas, e emborrachados;

3) Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

4) Recolher papéis, lixo e folhas das passarelas acondicionando-os em sacos
plasticos de cem ou duzentos litros e removendo-os para local indicado pela Fiscalizacéo;

5) Retirar papéis e detritos das areas verdes, se houver;
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6) Executar a lavagem da area de containeres e desinfeta-la;

7) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria, conforme
orientacdo da fiscalizacdo do contrato.

b) Semanalmente:

1) Lavar as calgadas e pisos de cimento;
2) Lavar os contéineres;
3) Lavar as grelhas e ralos de escoamento de agua;

4) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal,
conforme orientacdo da fiscalizacdo do contrato.

¢) Quinzenalmente:

1) Limpar as calhas de escoamento das aguas da chuva;
2) Limpeza das bocas de lobo, caixas de esgoto e gordura;

3) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal,
conforme orientagéo da fiscalizag&o do contrato.

d) Mensalmente:

1) Limpar placas de sinalizacdo e informacéo;
2) Proceder a retirada de plantas e ervas daninhas de toda area externa pavimentada;

3) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal, conforme
orientagéo da fiscalizac&o do contrato.

e) Semestralmente:

1) Lavagem das caixas de dgua do prédio, remover a lama depositada e desinfeta-las.

2) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia Semestral,
conforme orientacao da fiscalizacdo do contrato.

5.4 Esquadrias externas (face interna) e esquadrias externas (face externa — andar térreo) - 0s
servicos serdo executados pela empresa contratada na seguinte frequéncia:

a) Quinzenalmente:

1) Limpar todos os vidros da esquadria externa (face interna) de todos os andares,
incluindo o térreo e da esquadria externa (face externa — andar térreo) e aplicar produtos anti-
embacantes;

2) Limpar peitoris das janelas baixas;
3) Limpar esquadrias;

4) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal,
conforme orientacdo da fiscalizagdo do contrato.
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b) Bimestralmente:

1) Limpar todas as calhas e luminarias internas e externas;

2) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral,
conforme orientacdo da fiscalizacdo do contrato.

5.5 Esquadria externas — face externa / fachada envidracada / fachada em granito ou outro
material:

a) Semestralmente:

1) Lavar/limpar os vidros da fachada externa, paredes externas revestidas em
concreto, granito, marmore e pintura, etc.

2) Na execucdo da limpeza das fachadas envidracadas (face externa) e da fachada
externa em granito do 1° ao 7° andares, juntamente com o guarda-corpo, com éarea total de
aproximadamente 2.344,26 m?, devera ser utilizado equipamento (balancim ou similar) e
material adequado, como também pessoal especializado, dentro da produtividade definida,
sem Onus adicional para a Contratante;

3) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral,
conforme orientacao da fiscalizacdo do contrato.

5.6 Carregamento de material: movimentacdo de bens e mobiliarios - serd executado sempre
que determinado pela fiscalizacdo do contrato, cabendo a Contratante providenciar veiculos
de transporte, quando necessario.

5.7 Diversos: outros servicos, tais como: limpeza e arrumacdo de salGes, limpeza e
organizacdo de depdsitos, mudancas de ambientes, etc., serdo executados sempre que
determinados pela fiscalizacdo do contrato.

06 - HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 A empresa contratada deverd manter quadro nominativo de pessoal, contendo sua
distribuicdo por servicos e funcdes, inicio e término da jornada de trabalho, aprovado pela
fiscalizacdo do contrato, inclusive por ocasido de alteracdo que se fizer necessaria ao servico.

6.2 A prestacdo do servico deverd ser realizada de segunda a sexta-feira, em dois turnos de
trabalho, com jornada de 44 horas semanais, sendo que em condi¢Ges normais ndo havera
expediente aos sabados.

6.2.1 Os turnos de trabalho serdo de 07h as 17h e de 09h as 19h, com uma hora de
intervalo para refeicdo/descanso, sendo que uma vez na semana 0 horario dos turnos de
trabalho devera ser de 07 as 16h e de 09h as 18h.

6.3 Devera ser observada a garantia de intervalo de uma hora para refeicdo/descanso para 0s
empregados, a luz da Clausula 352 da CCT 2014/2014 do SINDISERVICOS/D.

6.3.1 N&o havera pagamento de hora extra intrajornada.

6.4 Por necessidade da Contratante, em carater excepcional, podera ser solicitada a prestacdo
dos servigos em horario diverso do estipulado nos itens acima, devendo permanecer o
guantitativo de 44 horas semanais da jornada de trabalho prevista na CCT da categoria
profissional.

6.5 Quando o empregado, comprovadamente, extrapolar o limite de carga horaria/més
estabelecido pela convencdo da categoria, as horas excedentes deverdo ser compensadas por
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folgas de maneira programada, conforme estabelecido também pela convencéo da categoria:

6.5.1 Nao serd efetuado o pagamento de horas extras pela prestacdo de servico em horarios
extraordinarios.

6.6 Quando necessario, a empresa contratada deverad mobilizar seus empregados para
atenderem demandas fora dos turnos acima definidos, inclusive em finais de semana e/ou
feriados, sem custo adicional para a Presidéncia da Republica, respeitado o limite de carga
horaria/més estabelecido pela convencdo da categoria.

6.7 Para 0 bom andamento dos servigos, conforme definido pela fiscalizagdo do contrato, o
quantitativo de empregados de cada turno de trabalho poderad ser alterado, bem como a
periodicidade de realizacdo do servico poderd ser reorganizada, de acordo com as
necessidades da Contratante.

6.8 Na execucéo do servico de limpeza da fachada envidragada / fachada em granito ou outro
material / guarda-corpo do prédio, devera ser verificada pela empresa contratada a
necessidade de interdicdo de area nas imedia¢fes do prédio durante a execucdo do servigo,
devendo ser providenciada também pela empresa contratada a autorizacdo junto aos Orgéos
proprios, quando necessaria.

07 - FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

7.1 A empresa contratada devera fornecer os materiais de consumo - materiais de limpeza e
produtos de higienizacdo - relacionados no quadro 01 abaixo, necessarios & execucdo dos
servigos, com estimativa de consumo mensal. Esse fornecimento devera ser sob demanda, em
conformidade com a solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

7.1.1 O fornecimento dos materiais de consumo serd executado em regime de empreitada por
preco unitario, sendo faturado mensalmente e seu pagamento efetuado de acordo com o
quantitativo efetivamente fornecido.

7.1.2 Os materiais de consumo serdo pagos mensalmente junto com valor do servigco, com
nota de empenho e dotacdo orcamentaria proprias.

Quadro 01

Materiais de consumo
(Materiais de limpeza e produtos de higienizacao)

ITEM DESCRIGAO QUANT. |UNIDADE [ VER UNIT- | VLR ZOTAL
01 |Agua sanitaria 36 Litro 2,00 72,00
02 Alcool para limpeza 46° 20 Litro 2,30 46,00
03 Alcool para limpeza 72° 20 Litro 2,50 50,00
04 Alcool para limpeza 92° 20 Litro 3,00 60,00
05 Alcool em gel, bactericida, embalagem ¢/ 500 ml 20 Unidade 4,00 80,00
06 Alcool em gel, bactericida, refil ¢/ 800 ml 50 Refil 6,00 300,00
07 Luvas de raspa de couro 12 Par 10,00 120,00
08 Balde plastico com alga, capacidade p/ 10 litros 12 Unidade 10,00 120,00

Base seladora acrilica para todos os tipos de piso. Selador de
pisos porosos, tais como granilite, granito, concreto, ceramica,
09 marmorite, etc., servido como base p/os impermeabilizantes. 05 Bombona 101,00 505,00
Composicdo: emulsdo de polimeros acrilicos, cera de carnalba
umulsificante, bonbona c/ 05 litros
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ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE VLRthIT' VLR'I;I—;)TAL

10 Brilho inox / para limpeza de elevadores, frasco ¢/ 500 ml 05 Frasco 25,00 125,00

Detergente gel, neutro, superconcentrado, para limpeza geral.
1 PI’OdL,Jt(.) Ilnha profls;_lonal. Composicao: dodem[b_enze_no sulfongto 25 Bombona 25.00 625,00

de sodio, agua, uréia, tolueno sulfonato de sdédio, dietanolamina

de acido graxo de coco, corante e perfume. Bombona c/ 05 litros

Detergente  removedor de sujeiras, ceras velhas e

impermeabilizantes. Removedor de rapida acdo especialmente

formulado p/trabalhos dificeis e arduos, onde haja grande acimulo
12 de impermeabilizantes, bases seladoras e sujeiras. Linha 05 Bombona 14,95 74,75

profissional. Composigao: butiglicol, hidréxido de sédio, tensoativo

ndo-iénico, sequestrantes hidrotopos, alcalinizantes e perfume.

N&o contém amoniaco. Produto alcalino. Bombona c/ 05 litros
13 Detgrgente neutro, concentrado, para limpeza geral, bombona c/ 05 Bombona 26,00 130,00

05 litros
14 Desinfetante, lavanda, concentrado, bombona c/ 05 litros 05 Bombona 26,00 130,00

Papel higiénico interfolhado, extra macio, folha dupla, extra .
15 virgem, 100% celulose, caixa c/ 8.000 folhas 100 Caixa 49,00 4.900,00
16 Desodorizador em spray, para equipamento eletrdnico, 250 ml 30 Unidade 25,00 750,00
17 Desentupidor de vaso sanitario 05 Unidade 3,00 15,00
18 Desentupidor de pia 05 Unidade 3,00 15,00
19 Disco para enceradeira industrial — polidor, 350mm 02 Unidade 16,00 32,00
20 Disco para enceradeira industrial — polidor, 410mm 03 Unidade 21,00 63,00
21 Disco para enceradeira industrial — polidor, 510mm 03 Unidade 25,00 75,00
22 Disco para enceradeira industrial — removedor, 350mm 04 Unidade 16,00 64,00
23 Disco para enceradeira industrial — removedor, 410mm 05 Unidade 21,00 105,00
24 Disco para enceradeira industrial — removedor 510mm 03 Unidade 25,00 75,00
25 Esponja dupla face 50 Unidade 0,80 40,00
26 Espuma multi-limpadora para equipamentos eletronicos 10 Unidade 25,00 250,00
27 Estopa branca, 450 g, 12 qualidade 03 Pacote 15,00 45,00
28 Escova de nylon para lavagem de roupas 05 Unidade 4,00 20,00
29 Escova de nylon oval para limpeza de vaso sanitario 10 Unidade 3,00 30,00
30 Escova mista de nylon para enceradeira industrial, 350mm 01 Unidade 15,00 15,00
31 Escova mista de nylon para enceradeira industrial, 410mm 05 Unidade 17,00 85,00
32 Escova mista de nylon para enceradeira industrial, 510mm 02 Unidade 18,00 36,00
33 Espanador de pena, com cabo de madeira de 80 cm 10 Unidade 13,00 130,00
34  |Fibra Scoth Brite ou similar, macia 05 Unidade 0,70 3,50
35 Fibra Scoth Brite ou similar, uso geral 05 Unidade 0,70 3,50
36 Fibra Scoth Brite ou similar, servi¢co pesado 05 Unidade 0,70 3,50
37 Fibra Scoth Brite ou similar, fibraco 02 Unidade 0,70 1,40
38 Flanela branca 35 Unidade 2,00 70,00
39 Flanela amarela 15 Unidade 2,00 30,00
40 Impermeablllzan_te metalizado, auto brilhante para Paviflex, 10 Bombona 49,55 495,50

bombona c/ 05 litros
41 Inseticida em aerossol, 430 ml 05 Unidade 8,00 40,00
42 |Laddeago n° 00, 230¢g 02 Fardo 10,00 20,00
43 Limpa carpete, bombona c/ 05 litros 02 Bombona 15,00 30,00
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ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE VLRthIT' VLR'I;I—;)TAL

44 Limpa limo, 500 ml 05 Unidade 2,00 10,00
45 Limpa vidros 500 ml 25 Unidade 1,50 37,50
46 Limpador multiuso, 500 ml 30 Unidade 1,70 51,00
a7 Luva de borracha, em latex, pequena 20 Par 2,20 44,00
48 Luva de borracha, em latex, média 50 Par 2,20 110,00
49 Luva de borracha, em latex, grande 20 Par 2,20 44,00
50 Lustrador para limpeza de méveis, 500 ml 25 Unidade 3,00 75,00
51 Mascara facial, com filtro, para uso em ambiente com poeira 20 Unidade 0,50 10,00
52 Oleo de peroba, frasco ¢/ 100 ml 05 Frasco 1,68 8,40

53 Desinfetante a base de creolina 05 Litro 15,00 75,00
54  |P& de metal, com cabo de madeira 01 Unidade 6,00 6,00

55 P& em pléstico, cabo de madeira, para coleta de lixo 10 Unidade 4,00 40,00
56 zzg(eal (t:%?:]hgjo%gr%lvhi;gsem, 100% celulose, p/ toalheiro americano. 60 Caixa 16,00 960,00
57 Pasta de limpeza, 270 g 20 Unidade 5,00 100,00
58 Palha de aco, 230 g 01 Fardo 20,00 20,00
59 Pedra sanitaria aromatizante, 30 g 100 Unidade 0,30 30,00
60 Limpa pedras, Pedrex ou similar, bombona c/ 05 litros 05 Bombona 10,00 50,00
61 Polidor de metal, polidoro ou similar, 360 ml 05 Unidade 8,00 40,00
62 Purificador de ar, aerossol, 360 ml 50 Unidade 5,00 250,00
63 Sapodlio em pg, saco ¢/ 12 kg 01 Saco 5,00 5,00

64 |Sabao em barra, 200 g 50 Unidade 1,00 50,00
65 Sabonete em tablete, 45 g 05 Unidade 1,10 5,50

66 Sabonete liquido em refil, 800 ml 85 Unidade 4,75 403,75
o7 [gacnpare oy 200 s e ey szl confome NeR 1205 | cono [ 2600 [ 15600
68 Saco para lixo, 100 litros, refor¢ado, cor azul, conforme NBR-9190 10 Cento 26,00 260,00
69 Saco para lixo, 60 litros, cor azul, reforcado, conforme NBR-9190 10 Cento 21,00 210,00
70 Saco para lixo, 40 litros, cor azul, refor¢cado, conforme NBR-9190 10 Cento 21,00 210,00
7 gfgcg para lixo, 200 litros, reforgado, cor vermelha, conforme NBR- 05 Cento 26,00 130,00
72 gfgg para lixo, 100 litros, reforgado, cor vermelha, conforme NBR- 05 Cento 21,00 105,00
73 ngg para lixo, 60 litros, reforcado, cor vermelha, conforme NBR- 05 Cento 21,00 105,00
74 gfgg para lixo, 200 litros, reforgado, cor amarela, conforme NBR- 03 Cento 26,00 78.00
75 gje-\;g para lixo, 100 litros, reforgado, cor amarela, conforme NBR- 03 Cento 21.00 63,00
76 gfgg para lixo, 60 litros, reforcado, cor amarela, conforme NBR- 03 Cento 21,00 63,00
76 ngg para lixo, 200 litros, reforcado, cor verde, conforme NBR- 03 Cento 26,00 78,00
77 gfgg para lixo, 100 litros, reforcado, cor verde, conforme NBR- 03 Cento 21.00 63,00
78 gje-\;g para lixo, 200 litros, reforcado, cor marrom, conforme NBR- 03 Cento 26,00 78.00
79 gfgg para lixo, 100 litros, reforcado, cor marrom, conforme NBR- 03 Cento 21,00 63,00
80 |Saco p/ limpeza, em algod&o, alvejado, tamanho grande 60 Unidade 1,60 96,00
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ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE VLRI'?gNIT' VLR'FI;)TAL
81 Vaselina liquida 05 Litro 9,00 45,00
82 |Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo 10 Unidade 12,00 120,00
83 Vassoura de pelo, 60 cm, com cabo 10 Unidade 18,00 180,00
84  |Vassoura de piagava, em nylon, com cabo 05 Unidade 15,00 75,00
85 Vassoura tipo gari, 60 cm, com cabo 03 Unidade 17,00 51,00
86 Rodo em madeira, com cabo, com borracha dupla em EVA, 40 cm 10 Unidade 10,00 100,00
87 Rodo em madeira, com cabo, com borracha dupla em EVA, 60 cm 10 Unidade 13,00 130,00
88 Rodo em madeira, com cabo, com borracha dupla em EVA, 90 cm 05 Unidade 17,00 85,00
89 Vassoura p/ retirar teia de aranha do teto 03 Unidade 26,00 78,00
Produtos especificos para manutencdo do piso, restaurador de
90 brilho, bombona c/ 5 litros 02 Bombona 48,00 96,00
91 Tela desodorizadora, para mictério / ralo de banheiro 40 Unidade 4,00 160,00
92 Sabédo em pé 20 Kg 7,00 140,00
93 Desentupidor pia / ralo — Diabo Verde ou similar 20 Kg 4,56 91,20
94 Borrifador de agua, 500 ml 20 Unidade 2,40 48,00
95 |Alcool em gel, bactericida, em refil, ¢/ 800 mi 60 Unidade 6,00 360,00
96 Refil (esponja e borracha), p/ rodo de limpeza de vidro 10 Unidade 3,80 38,00
97 Limpa vidro, ¢/ anti-embagante 10 Litro 2,00 20,00
TOTAL - R$ 15.880,50

Obs.: Os valores unitarios dos materiais de consumo foram obtidos em pesquisa de mercado, levando em conta
0s menores valores de cada item nas propostas apresentadas;

7.2 A empresa contratada deverd fornecer os materiais utilitarios relacionados no quadro 02
abaixo, necessarios a prestacdo do servico, sob demanda da fiscalizacdo do contrato, cuja
quantidade é estimada para execucdo do objeto contratual, podendo variar para mais ou para
menos.

7.2.1 O fornecimento dos materiais utilitarios sera executado em regime de empreitada por
preco unitario, sendo faturado mensalmente e seu pagamento efetuado de acordo com o
quantitativo efetivamente fornecido.

7.2.2 Os materiais utilitarios serdo pagos mensalmente junto com valor do servico, com nota
de empenho e dotacdo orcamentaria préprias.

Quadro 02
Materiais utilitarios
% VLR. UNIT. VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE R$ TOTAL
98 Aparelho eletrdnico, com temporizador, para Spray 15 Unidade 29,00 435,00
99 Bragadeira para mangueira %’ 10 Unidade 1,00 10,00
Bota em PVC, cor branca, forrada, de cano médio, ¢/ tamanho
100 adequado a0 USUAro 10 Par 22,00 220,00
101 CoIeteNde sinalizacdo antirreflexo, para servente da &rea de 02 Unidade 10,00 20,00
varregdo externa
102 | Esguicho p/mangueira %" 02 Unidade 14,00 28,00
103 Espatula para limpeza, 12cm, com cabo 05 Unidade 4,00 20,00
104 Extenséo para fios elétricos, ¢/ 30 m de comprimento 02 Unidade 30,00 60,00
105 Extenséo para fios elétricos, ¢/ 50 m de comprimento 02 Unidade 50,00 100,00
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106 | Mangueira emborrachada, %", com 50 metros de comprimento 02 Unidade 115,00 230,00,
107 | Mop pé, de 1&, c/ 80 cm 10 Unidade 30,00 300,00
108 Raspadeira, com lamina, 15 cm, ¢/ cabo de aluminio de 1,10 m 05 Unidade 4,00 20,00
109 Regador de pléastico, 20 litros 02 Unidade 8,00 16,00
110 | Saco de papel para aspirador de po, tipo industrial, de 92 g 20 Unidade 6,00 120,00
111 | Suporte para fibra Scoth Brite ou similar, com cabo de 1,5 m 03 Unidade 12,00 36,00
112 | Suporte para fibra Scoth Brite ou similar, com cabo de 2,0 m 03 Unidade 14,90 44,70
113 | Suporte para fibra Scoth Brite ou similar, para méo 03 Unidade 21,00 63,00
114 Placa de sinalizagao, com aviso de “piso molhado” 10 Unidade 22,00 220,00
115 ::i’r:?;::z;j"e sinalizacdo, com aviso de “banheiro fechado para 05 Unidade 22.00 110,00
116 Porta-papel higiénico interfolhado, c/ chave (manter pelo menos 90 Unidade 25.00 2.250,00

10% de reserva para eventual substituicdo)

Porta-papel toalha americano, p/ papel c/ duas dobras, c/ chave
117 |(manter pelo menos 10% de reserva para eventual 40 Unidade 25,00 1.000,00
substituicao)

Saboneteira p/ sabonete liquido em refil (manter pelo menos

118 o 60 Unidade 19,00 1.140,00
10% p/ eventual reposicao)

119 Suporte p/ uso de ak_:o?l gel nas médos (manter pelo menos 30 Unidade 14,00 420,00
10% p/ eventual reposic&o)

120 Rodo c/ borracha e esponja, p/ limpeza de vidro, ¢/ cabo de 15 Unidade 26,00 390,00
ajuste de comprimento

121 | Placa de sinalizacéo para piso molhado 10 Par 22,00 220,00

122 | Suporte stalock para enceradeira, 350 mm 01 Unidade 9,00 9,00

123 | Suporte stalock para enceradeira, 410 mm 02 Unidade 13,00 26,00

124 | Suporte stalock para enceradeira, 510 mm 01 Unidade 16,00 16,00

TOTAL - R$ 7.523,70

Obs.: Os valores unitarios dos materiais utilitarios foram obtidos em pesquisa de mercado, levando em conta os
menores Valores de cada item nas propostas apresentadas.

7.3 Todos os itens do material de consumo e do material utilitdrio deverdo ser novos, de
primeira qualidade e aprovados pela fiscalizag&o do contrato.

7.4 A Contratante podera solicitar a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades da Administragdo.

7.5 As quantidades descritas nos quadros acima séo citadas apenas de forma estimativa para
efeito de composicdo de custo, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a
demanda, devendo ser repostos, observando o periodo de consumo, vida 0til, ou substituidos
sempre que ocorrer danos irreparaveis nos bens.

7.5.1 Em hipotese alguma, a empresa contratada poderd deixar de acrescentar itens ou
aumentar as quantidades, em conformidade com a demanda, sob a alegacéo de uso acima da
média relacionada / considerada, ndo podendo ocorrer desabastecimento.

7.6 Os materiais deverdo ser mantidos em estoque nas dependéncias do predio onde ocorrera a
prestacdo do servigo para suas imediatas reposi¢fes, ndo se admitindo, em nenhuma hipotese,
0 desabastecimento.

7.7 A empresa contratada deverd instalar aparelho dosador para diluicdo de produtos que
necessitam de diluic&o.

7.8 A empresa contratada devera disponibilizar os equipamentos relacionados no quadro 03
abaixo, que deverdo ser apresentados a fiscalizacdo do contrato no inicio da vigéncia
contratual e mantidos em perfeitas condi¢cdes de uso durante toda a prestacdo do servigo.
Deverdo, também, ser imediatamente substituidos na medida em que apresentarem defeitos
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e/ou desgaste, sendo que os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemaszde
protecdo, de modo a evitar danos ao operador e a rede elétrica.

7.9 O custo dos equipamentos devera ser apresentado na forma de depreciacédo, apurada de

acordo com o prazo de vida util considerados para cada item.

Quadro 03
Equipamentos
~ QTD VALOR VALOR '\)/?ISAES'IPIII_E VALOR
ITEM DESCRICAO ) " JUNIDADE | UNIT.-R$ | TOTAL R$ (MESES) MENSAL R$
(B) (C=AxB) D) (E=CI/D)
01 6;’;(;?'“0 para lavagem de cortinas, al gy | ypigade | 1.550,00 | 1.550,00 60 25,83
02 | Aspirador de p6, tipo industrial 02 Unidade 680,00 1.360,00 60 22,67
03 | Aspirador de 4gua 02 Unidade 38,00 76,00 60 1,27
Bomba manual de 10 litros, para .
04 pulverizacio 01 Unidade 110,00 110,00 60 1,83
Carrinho para corredor de area
administrativa, acoplado dos seguintes
05 | componentes: vassoura, mop-agua, rodo, | 05 Unidade 300,00 1.500,00 72 20,83
dois baldes, cesto de lixo e placas
identificadoras para piso molhado
Carrinho com rodas de borrachas
macicas, fechado e com tampa,
06 | confeccionado em polietileno de alta] 05 Unidade 17,00 85,00 72 1,18
densidade (PEAD), para a coleta seletiva
de papel, com capacidade para 120 litros
o7 |Carinho de ferro de gari, com rodas| . | \nidade | 100,00 100,00 72 1,39
pneumaticas, ¢/ capacidade de 80 litros
Carrinho tipo prancha, para transporte
diverso, de 1,30 m, com rodas de .
08 borracha maci¢a, em aco, com pranchao o1 Unidade 680,00 680,00 2 9,44
de madeira
09 | Enceradeira industrial, 350 mm 01 Unidade 800,00 800,00 60 13,33
10 | Enceradeira industrial, 410mm 02 Unidade 1.000,00 2.000,00 60 33,33
11 | Enceradeira industrial, 510mm 01 Unidade 1.200,00 1.200,00 60 20,00
12 | Enceradeira industrial polidora, 510mm 01 Unidade 1.550,00 1.550,00 60 25,83
13 | Escada em aluminio, c/ 06 degraus 02 Unidade 80,00 160,00 72 2,22
14 | Escada em aluminio, c/ 04 degraus 02 Unidade 75,00 150,00 72 2,08
15 |Lavadora de alta pressdo, tipo lava jato, | 1 | (jnidade | 2.860,00 | 2.860,00 60 47,67
¢/ mais de 3.200 psi/lbs
16 Lavadora de alta presséo, tipo lava jato, o1 Unidade 2.300.00 2.300.00 60 38.33
¢/ aproximadamente 2.700 psi/lbs e e '
17 l';g;’;?:ra'secadora de pisos, industrial, a| 41 | ynidade | 7.500,00 | 7.500,00 60 125,00
18 E;rro tipo armazém, c/ duas rodas, p/ 60 o1 Unidade 350,00 350,00 72 4,86
Carrinho tipo plataforma, fechado c/ tela,
19 | c/ aba removivel, 500 kg, medindo 1200 x| 01 Unidade 1.980,00 1.980,00 72 27,50
650 x 700 mm
TOTAL - R$ 424,61

Obs.: 01 - O valor unitério dos equipamentos foi obtido levando-se em conta 0 menor valor de cada item das

propostas apresentadas em pesquisa de mercado;

02 — O prazo de vida util dos equipamentos foi calculado levando-se em consideracdo as informacdes da
empresa executora do servigo na PR e de empresas fabricantes de alguns itens;

03 - No quadro acima, o calculo dos itens no valor mensal foi arredondado, com duas casas decimais.
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7.9.1 Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar

risco de danos ao operador e a rede elétrica.

7.10 O valor da depreciacdo dos equipamentos sera apurado entre as colunas (E = C / D), tendo sido
obtido da forma descrita no item abaixo.

7.10.1 O (Valor unitario do equipamento x Quantidade) / n° de meses de depreciacdo (definido pela
Administragdo). O somatdrio da coluna “E” devera ser dividido pelo quantitativo de empregados da
categoria de servente de limpeza. O resultado dessa divisdo serd o valor de equipamentos que
dever constar da alinea C do modulo 3 da planilha de custos e formacéo de pregos para a categoria
profissional de servente de limpeza.

Rateio entre 13 empregados (13 serventes) — (R$ 424,61 : 13) R$ 32,66

Obs.: No quadro acima, no célculo do rateio o valor foi arredondado, com duas casas decimais.

7.10.2 Em caso de alteracdo de quantitativo de empregados (acréscimo ou supressao) na
categoria de servente de limpeza, o somatorio da coluna “E” devera ser dividido pelo novo
quantitativo atualizado, revisando o valor da depreciagdo do item “equipamentos” na alinea C
do modulo 3 da planilha de custos e formacéo de precos para a citada categoria .

7.11 O quantitativo de cada item dos equipamentos foi estipulado com base no uso médio, podendo
variar para mais ou para menos. Em hipotese alguma a licitante vencedora podera deixar de
acrescentar itens ou aumentar a quantidade, em conformidade com a demanda, sob a alegacéo de
uso acima da média relacionada.

7.12 Os materiais, utensilios e equipamentos a serem empregados na execucao dos servigos deverao
ser de primeira qualidade e compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem
submetidos a prévia aprovacdo da fiscalizacdo do contrato, que se reserva o direito de rejeita-los,
caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizacdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

7.13 A empresa contratada, juntamente com a fiscalizacdo do contrato, sera responsavel pelo
controle e distribuicdo do estoque de material de consumo e equipamentos.

7.14 Os suportes para alcool gel, as saboneteiras, porta-papel toalha e porta-papel higiénico deverdo
ser instalados pela empresa contratada nos banheiros e demais locais determinados pela fiscalizacao
do contrato, devendo ser mantido no minimo 10% de reserva para eventuais substituicbes que
devem ocorrer imediatamente quando apresentarem defeitos ou desgastes.

7.15 A empresa contratada devera também:

a) Realizar a manutencdo dos equipamentos / ferramentas e de seus acessorios necessarios a
execucdo dos servigos, sem custo adicional para a Contratante;

b) Substituir os equipamentos e/ou ferramentas em até 24 horas quando apresentarem
defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizacdo formal da fiscalizacdo do
contrato;

c) Substituir, imediatamente, a pedido da fiscalizacdo do contrato, 0s
equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos insatisfatorios e/ou baixa qualidade.

d) Né&o retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias do local da prestacdo do
servigo, salvo por motivo de manutengéo ou de substituicdo por similar ou de tecnologia superior e
desde que haja prévia autorizacdo da fiscalizacdo do contrato;
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e) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potengialmente

poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas
composicdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

08 - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da Contratante
para a execucao dos servicos;

8.2 Promover a localizacdo inicial e os devidos reajustes de lotacdo, bem como o
remanejamento dos empregados de acordo com a necessidade do servico;

8.3 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos necessarios a prestacdo dos servicos que
venham a ser solicitados pela Contratada ou por seus prepostos;

8.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, no prazo e condicdes
estabelecidas, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

8.6 Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no curso da execucao
do contrato, determinando o que for necessario para a sua regularizagdo;

8.7 Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis. Em todas as
situacOes sera dado a Contratada o direito do exercicio da ampla defesa e do contraditdrio;

8.8 Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos
nesse Termo de Referéncia, exigindo a Contratada a substituicdo, se for o caso;

8.9 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
Contratada cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou
entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
Contratante ou ao interesse do servico publico;

8.10 Comunicar oficialmente a Contratada questdes relativas a substituicdo de profissional
nas situacdes de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza;

8.11 Exigir mensalmente a Contratada os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que
julgar necessario.

8.12 - Fiscalizar o recebimento e acompanhar a distribuicdo do material, a fim de manter o
controle do estoque de todos os materiais previstos no item 07 do Termo de Referéncia.

09 - RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Fornecer méo de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execucéo do servigo.

9.2 Assumir a responsabilidade integral pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

9.3 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.
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9.4 Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro

horas apds a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
Administracéo.

9.5 Manter seu pessoal uniformizado, identificado por intermédio de crachd, com fotografia
recente, e fornecer a todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.

9.6 Manter no local do servico, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

9.7 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condicdes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos ao
operador e a rede elétrica.

9.8 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracdo ou de outras empresas.

9.9 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos.

9.10 Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento das atividades, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos.
Estes encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
responsavel pela fiscalizacdo do contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

9.11 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

9.12 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por intermédio de seus encarregados e/ou
prepostos.

9.13 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.

9.14 Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas areas da Administracao.

9.15 Registrar e controlar, juntamente com o representante da Administracdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

9.16 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal que rege a matéria.

9.17 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas, e utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a
observancia das recomendaces aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

9.18 Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.
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9.19 Executar 0s servi¢cos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina.de
funcionamento da Administragéo.

9.20 Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos
e na reducdo da poluigdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e
especificacOes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,;

d) Racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f) Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras
fontes (&dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriologicos, minas e outros;

g) Treinamento peridédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacédo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

h) Observacdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) n°
20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

9.21 Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

9.22 Encaminhar aos fabricantes os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, para destinacdo final e ambientalmente adequada.

9.23 Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n°® 01/2010, no que couber.

9.24 Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a Administracdo em
decorréncia de comprovada ma qualidade dos produtos fornecidos, atrasos no fornecimento,
fornecimento incompleto ou ndo fornecimento dos produtos dos quais apresentou na proposta.

9.25 Aceitar nas mesmas condi¢cdes 0 acréscimo ou supressao até o limite de 25%, podendo
ocorrer supressdo acima desse limite, desde que aceito pelas partes.

9.26 Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela Administracdo, no prazo
determinado na solicitacdo, que podera ser feita por e-mail ou outro meio oficial.

9.27 Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a documentacdo relacionada
abaixo, em conformidade com a alinea “a” inciso I do art. 34 — IN/SLTI/MPOG n° 06/2013:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;
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c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos,

9.28 Manter preposto aceito pela Administragdo, para representa-la na execucdo do contrato.

9.29 Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragcdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A empresa
contratada devera comprovar essa situagdo no prazo de sessenta dias, apos a assinatura do
contrato.

9.30 Responsabilizar-se pelo fornecimento, controle de estoque e distribuicdo dos materiais
e/ou equipamentos.

9.31 Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes e calgados
confortaveis, luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPIs aos empregados vinculados & contratacdo, de acordo com os servigos a eles designados -
que deverao ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional, substituindo sempre
que se fizer necessario de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, ou ainda em casos fortuitos, devendo os modelos dos mesmos ser
submetidos a prévia aprovacdo da Contratante.

9.32 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a substituicdo dos empregados
ausentes no prazo maximo de 1h30min, para execucdo dos servicos e nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licencas, demissdo e outros da espécie,
obedecidas as disposic¢des da legislacéo trabalhista vigente.

9.33 Providenciar a reposi¢cdo da mao de obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30 do
inicio do turno, no caso de falta de empregado.

9.34 Instalar, por conta propria, mobiliario, computador, impressora e linhas telefonicas
necessarios para a execucdo do servico, nos locais que serdo disponibilizados pela
Contratante. Devera fornecer também todo e qualquer tipo de material de expediente
necessario para o uso dos empregados nesse escritorio.

9.35 Disponibilizar aos encarregados aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking"
habilitados para ligagdes externas para celular e fixo, para suas imediatas localizagOes e
repasse de instrucfes, sem onus adicional para a Contratante. N&o serdo aceitas alegacfes de
indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria, ou por manutencgoes.

9.36 Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c¢) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratada;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.37 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados deverdo ser imediatamente apresentados.

9.38 Entregar, quando solicitado pela Administracdo e no prazo previsto na solicitacao,
quaisquer dos seguintes documentos:

44



Y Fls.;

Ass.:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critériozgda

Administragéo contratante;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.39 Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados a
prestacdo do servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, quando exigivel,

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Quando for o caso, comprovante de alocacdo do empregado em outra frente de
Servico.

9.40 Viabilizar, no prazo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos 0s
empregados.

9.41 Viabilizar, no prazo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas.

9.42 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

9.43 Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por meio de depdsito bancario, na
conta dos trabalhadores, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos.

9.44 Comprovar mensalmente a entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, plano/seguro de auxilio morte/funeral, assisténcia odontologica, plano de saude,
etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

10 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

10.1 A Presidéncia da Republica designard um fiscal titular e um substituto para exercer a
fiscalizacdo do contrato resultante desta licitacdo que registrard todas as ocorréncias,
deficiéncias em relatério, cuja cdpia serd encaminhada a contratada, objetivando a imediata
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correcdo das irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao “figl

cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666/93.

10.2 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

10.3 Né&o obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
0s servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servigos, a assiduidade e pontualidade dos empregados terceirizados, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

10.3.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacédo
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servico da
Contratante, para comprovar o registro da fungéo profissional.

10.3.3 Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto cujo uso seja considerado
prejudicial & boa conservacdo de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades dos servicos contratados.

10.3.4 Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto e/ou encarregado
da Contratada, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou incorre¢cdes observadas.

10.3.5 Fiscalizar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacdes trabalhistas e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execu¢do do contrato.

10.3.6 Verificar a regularidade da documentacao apresentada pela Contratada a fim de atestar
a conformidade dos servicos executados.

10.3.7 Verificar mensalmente a comprovacao de repasse, pela empresa contratada, de valores
de beneficios previstos na planilha de custos e formacao de precos, a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, tais como: plano/seguro de
auxilio morte/funeral, assisténcia odontoldgica, plano de saude, etc. Devera ser verificada
também, quando for o caso, a efetiva adesdo dos empregados vinculados a prestacdo dos
servicos aos planos de concessao desses beneficios.

10.4 Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

10.5 Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacéo
dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

11 - FORNECIMENTO DE UNIFORME

11.1 A empresa contratada deverd fornecer semestralmente uniforme completo aos
empregados vinculados a contratacdo, sem custo para os trabalhadores, conforme descrito
abaixo:

a) servente de limpeza: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 calgas jeans, 03
pares de meia na cor preta, 02 pares de botas;
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b) carregador de material: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 calcas jeans,

03 pares de meia na cor preta, 02 pares de botas com bico em ago;

c) encarregado: 02 blazers, 02 calcas sociais, 02 camisas sociais, 03 pares de meia na
cor preta, 02 pares de sapatos, 02 gravatas padronizadas;

11.2 Devera ser efetuada a troca de qualquer peca do uniforme sempre que for constatado
dano e/ou desgaste excessivo;

11.3 A logomarca da empresa ndo podera ocupar espaco maior que 30 cm?, em cada peca do
uniforme.

11.4 A empresa contratada podera utilizar uniforme padronizado, sendo que todas as pecas
deverdo ser confeccionadas em material de boa qualidade e aprovadas previamente pela
fiscalizacéo do contrato.

12 - ATRIBUICOES DO PREPOSTO

12.1 A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um
preposto aceito pela Administracdo, com a finalidade de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, devendo ser indicado mediante declaracdo, na qual deverdo constar
todos os seus dados necessarios, tais como nome completo, nimero de identidade e CPF,
endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo
profissional, entre outros.

12.2 Na designacdo do preposto, € vedada a indicacdo dos empregados vinculados a prestacéo
dos servicos para o desempenho de tal funcéo.

12.3 A Contratada deverd instruir o preposto e encarregados quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacbes da Contratante, da fiscalizacdo do contrato, acatando
imediatamente as determinacdes, instrucles e orientacdes, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

12.4 Séo atribuicdes do preposto, dentre outras:
a) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

b) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da contratada,
juntamente com os encarregados, de acordo com as normas da Contratante;

c) Orientar os empregados e encarregados a zelarem pela seguranca, limpeza e
conservacao dos equipamentos e instalacdes da Contratante a disposi¢do dos empregados da
Contratada;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrucfes e orientacbes emanadas
das autoridades da Contratante e da fiscalizacdo do contrato;

e) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, juntamente com os encarregados,
evitando situacdes de prejuizo aos servicos contratados;

f) Reportar-se a fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer ddvidas a respeito da
execucdo dos servigos;

g) Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

h) Encaminhar & fiscalizacdo do contrato as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, bem como esclarecer quaisquer davidas sobre a quest&o;
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i) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada,
respondendo a Contratante por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles;

J) Realizar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessérias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados.

13 - QUALIFICACAO TECNICA / FORMACAO EXIGIDA

13.1 Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos devem ter, pelo
menos, curso de ensino médio completo, experiéncia comprovada na atividade, além de
conhecimentos basicos em informatica, no caso dos encarregados.

13.2 A demonstracdo de experiéncia do profissional, consistente em prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis, pode ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou
declaracdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

13.3 A qualificacao profissional dos funcionarios indicados sera verificada quando do inicio
da efetiva prestacdo dos servicos.

13.4 Caso os requisitos de qualificacdo profissional ndo sejam atendidos, ou seja,
considerados insuficientes, a contratada deverd providenciar a imediata substituicdo do
empregado indicado.

14 - SANCOES

14.1 Pela inexecucéo total ou parcial dos servicos previstos no contrato, pela execucéo desses
servicos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das
obrigagdes contratuais, a Contratante pode, garantida a prévia defesa, e observada a gravidade
da ocorréncia, aplicar a contratada as seguintes sangdes:

a) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

b) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugéo parcial
da obrigacdo assumida;

c) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacédo
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada neste instrumento e seus anexos;

e) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor anual atualizado
do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da
garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

g) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para apresentacdo da garantia, autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas contratuais, conforme dispéem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n°
8.666/1993, atualizada.

14.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto
n® 5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Uni&o e serad descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o exercicio da ampla defesa e o
contraditério, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por
cento) sobre o valor da contratacéo, a licitante que:
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a) deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

b) apresentar documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucdo do contrato;

f) fraudar na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

14.3 A aplicacgéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade
de aplicacdo de outras previstas na legislacdo vigente, inclusive a responsabilidade da licitante
vencedora por eventuais perdas e danos causados a Administracdo e/ou a terceiros.

14.4 A (s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a
contar da data do recebimento da(s) comunicacdo(s) enviada(s) pela Presidéncia da
Republica.

14.5 As sang0es previstas nesse Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.6 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor da contratada, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca seré cobrada na forma da lei.

14.6.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a licitante vencedora obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéo oficial.

14.6.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela licitante
vencedora a Presidéncia da Republica, este serd encaminhado para inscri¢do em divida ativa.

14.7 As multas e outras san¢des aplicadas sé poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.
14.8 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes, serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.

14.9 A multa, aplicada ap6s regular processo administrativo, poderd ser descontada da
garantia do respectivo contratado.

14.10 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual poderd ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

14.11 As sangdes aplicadas a empresa contratada serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

15 - ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

15.1 Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servicos
e 0s correspondentes critérios de mensuracdo e adequacdo de pagamento, conforme tabelas
abaixo:
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Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 2,0% sobre o valor mensal do contrato
06 3,0% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 02
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
01 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 01 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha ocorréncia
02 Manter funcionério sem qualificacdo para a execugdo dos servicos 01 | Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater L
03 . - - .. 02 | Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar
04 Fornecer informacao pérfida de servico ou substitui¢do de material 02 | Por ocorréncia
05 Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protecdo 03 Por empregado e por
individual (EPI), quando necessarios ocorréncia
Suspender ou interromper a execugdo dos servicos contratuais, salvo .
06 : . . . L N 06 |Pordia
motivo de for¢a maior ou caso fortuito, aceito pela Administracéo
07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 03 | Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto N
08 05 | Por ocorréncia
do contrato
09 Recusar-se a exe:cutgr servico detgrmlnado pela fiscalizagdo do 05 | Por ocorréncia
contrato, sem motivo justificado, aceito pela contratante
Permitir situacdo que cause ou crie a possibilidade de causar dano A
10 . x A . 06 | Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
Retirar do local da prestacdo do servico quaisquer equipamentos ou .
. L - Por item e por
11 ferramentas previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do| 01 R
; ocorréncia
responsavel
12 Retirar funcionérios e/ou encarregados do local da prestacdo do 04 Por empregado e por
servico, durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante dia
13 R_eutl!lzarN material, peca ou equipamento sem anuéncia prévia da 01 |Por ocorréncia
fiscalizacdo do contrato
Para os itens a seguir, deixar de:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01 Por funcionario e por
seu pessoal dia
Apresentar notas fiscais discriminando preco e quantidade de todos
15 0s materiais utilizados na prestacdo do servico, indicando marca,| 01 |Por ocorréncia
quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.)
16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 01 Por empregado e por
incompativel com suas atribui¢des dia
17 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada 01 Por R ltem e por
ocorréncia
18 (?umprlr ~horarlo estabelecido pelo contrato ou determinado pela 01 |Por ocorréncia
fiscalizacdo do contrato
19 Cumprir determinacdo da fiscalizacdo do contrato para controle de 01 |Porocorréncia

acesso de seus empregados
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Fornecer EPIs, quando exigidos, aos seus empregados e de impor 02 Por empregado e poy,

20 . N X Al
penalidades aqueles que se negarem a usa-los ocorréncia

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da

S 02 | Por ocorréncia
fiscalizacdo do contrato

21

Substituir 0os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 apresentarem rendimento insatisfatério em até quarenta e oito horas| 02 |Por dia
da comunicacéo da fiscalizagdo do contrato

23 Efetuar a cobertura de empregados faltosos 02 | Por ocorréncia

24 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 03 | Por ocorréncia

25 Manter em estoque o material suficiente para execucéo dos servigos 03 | Por ocorréncia

Efetuar o pagamento de salério, vale-transporte, vale-refeigdo,
seguro, encargos fiscais e sociais, demais beneficios, bem como

26 . . o : | 02 [|Pordiae porocorréncia
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugdo do contrato nas datas pela legislacdo que rege a matéria
. S . Por funcionério e por
27 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada seis meses 01 P

dia

Providenciar a manutencdo para solucdo de problema que acarrete
28 suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema| 04 |Por ocorréncia

predial

29 Cumprir a programacdo periddica de manutencdo preventiva e/ou 03 Por item e por
corretiva determinado pela fiscalizagéo do contrato ocorréncia

30 Apre_senta_r,, _quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e 02 |Por ocorréncia e por dia
previdenciaria

31 Manter sede, f_|||al ou escritorio de atgnd_lmento no Distrito Federal, 01 | Por ocorréncia e por dia
conforme previsto no Termo de Referéncia

32 Entregar com atraso ou entregar com atraso a documentacdo exigida 01 |Por ocorréncia e por dia

no Termo de Referéncia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
33 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da| 01 |Por ocorréncia e por dia
documentacéo exigida no Termo de Referéncia

Comprovar mensalmente o0 repasse de valores, nas situacOes 02 Por ocorréncia e por

34 descritas no subitem 9.44 deste Termo de Referéncia empregado

15.2 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador. (81°, art. 33 da IN n° 02/2008).

15.3 Também sera considerada inexecucao parcial do contrato se a empresa contratada se
enquadrar em pelo menos uma das situacdes descritas na tabela abaixo:

Tabela 03
SITUACAO GRAU DA INFRACAO | QUANT. DE INFRACOES
01 01 07 ou mais
02 02 06 ou mais
03 03 05 ou mais
04 04 04 ou mais
05 05 03 ou mais
06 06 02 ou mais

16 - PAGAMENTO DA DESPESA

16.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome da empresa contratada, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéaria para
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pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condicdes estabeleCidas
neste Termo de Referéncia, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante
apresentacdo, aceitacdo e atesto da fiscalizacdo do contrato nos documentos habeis de
cobranca.

16.2 O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que a Contratada efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retences tributarias.

16.3 Para execucdo do pagamento, a empresa contratada devera fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida sem rasura, em letra legivel, em nome da Secretaria da
Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ 00.394.411/0001-09, o nome do banco, o
namero da conta corrente bancéria e o nimero da respectiva agéncia.

16.4 Para efeito de cada pagamento mensal, a empresa contratada devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados a prestacdo do servico, com 0s
comprovantes de pagamento salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado,
devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas
correntes, bem como comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e
vale-alimentacdo, etc.);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més de referéncia da prestacdo dos servigos;

c) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago, referente ao més de
referéncia da prestacao do servico;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

e) Guia de recolhimento autenticada do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior ao
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfracGes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

h) Certiddao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
i) Certificado de Regularidade do FGTS;
j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

k) Certiddo de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital/Municipal - Receita
Estadual/Distrital e/ou Receita Municipal,

I) Declaracdo de Optante do Simples (Declaragéo IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V) —
somente para as empresas optantes;

m) RAIS (no més de ocorréncia);
n) CAGED (no més de ocorréncia);

0) Comprovar mensalmente o repasse dos beneficios a que estiver a contratada
obrigada, na forma do subitem 9.44.
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16.5 A documentacao trabalhista devera estar devidamente autenticada pela empresa.

16.6 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue diretamente a fiscalizagdo do
contrato, que somente atestara o recebimento e a liberara para pagamento, quando cumpridas
pela empresa contratada, todas as condi¢des pactuadas.

16.7 A Contratante reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servi¢cos
prestados apds a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salérios dos profissionais
da empresa contratada, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos sociais,
enfim o cumprimento integral das obrigagOes decorrentes da relacdo de emprego mantida
entre 0 empregado e a prestadora.

16.8 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, ela
sera devolvida a empresa contratada e o pagamento ficara pendente até que sejam
providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

17 - GARANTIA CONTRATUAL

17.1 - O licitante vencedor devera apresentar garantia contratual de cinco por cento do valor
anual contratado, no prazo de até dez dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato, a fim de assegurar a sua
execucdo, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancéria.

17.2 Em se tratando de garantia prestada mediante caucdo em dinheiro, o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n® 93.872/1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° do
art. 56 da Lei n° 8.666/93.

17.3 Se a opcdo de garantia for na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéria, devera
conter expressamente clausula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade.

17.4 A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e trés meses apds o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato
observados 0s seguintes requisitos:

a) A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

2) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢édo do contrato;

3) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;
4) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela contratada;
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b) A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

€9

indicados na alinea “a” acima.

17.5 O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a Contratada.

17.6 A garantia sera considerada extinta:

a) Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extin¢do da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

17.7 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacbes
contratuais;

c) Descumprimento das obrigacfes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo;

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

17.8 Néo serdo admitidas outras hipo6teses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
no item acima.

17.9 O licitante vencedor obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da Republica, o valor da
garantia prestada quando vier a ser utilizado pela contratante e por qualquer outro motivo que
venha alterar o valor da contratacdo, de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, bem como nos casos de prorrogagéo contratual.

17.10 O descumprimento do prazo fixado para apresentacdo e reposicao da garantia implicara
em multa nos termos desse Termo de Referéncia.

17.11 A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

18 - CONTA VINCULADA P/ CUMPRIMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS

18.1 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a Presidéncia da Republica e a
licitante vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da Presidéncia da Republica, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, no nome da licitante vencedora;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, para a regularizacdo da conta corrente
vinculada, do modelo de Contrato de Conta de Depo6sito em Garantia — Blogueado Para
Movimentacéo, do Banco do Brasil, conforme Apéndice V deste Termo de Referéncia;

54



Y Fls.;

Ass.:
C) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta corrente

vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a Presidéncia da
Republica ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacédo dos valores depositados
a autorizacdo expressa da Presidéncia da Republica.

18.2 - O provisionamento de valores para 0 pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, serdo depositados pela
Administracdo em conta vinculada especifica, conforme quadro de provisionamento
demonstrado abaixo, de acordo com a disposicdo do Anexo VII da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada.

Item Percentual (%)
13° salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
PR . X o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Inudqncna do Supmodulo :1.1,s_obre ferlas, um ;eri;o 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
n® 8.212/1991.

18.2.1 Os valores referentes as provisfes de encargos trabalhistas descritos no quadro acima,
depositados na conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa contratada, conforme previsto no item 4 do Anexo VII, da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada.

18.3 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacdo, por parte da empresa contratada, da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19 - REPACTUACAO DO VALOR CONTRATUAL E REAJUSTE DE MATERIAIS

19.1 Serd permitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou da data da Gltima repactuacéo.

19.2 Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.

19.3 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

19.4 A repactuacdo devera ser pleiteada pela empresa contratada até a data anterior a
prorrogacao contratual subsequente, sob pena de precluséo do direito de repactuar.

19.5 As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia da contratacdo, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.
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19.6 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhadasde
demonstracdo analitica do aumento ou da reducdo dos custos, por meio de apresentacdo da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos e do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo.

19.7 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

19.8 A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

19.9 - A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano
de contrato.

19.10 Desde que solicitado pela Contratada, os precos dos materiais poderdo ser reajustados
anualmente, de acordo com a legislacdo em vigor, Decreto n® 1.054/1994, alterado pelo
Decreto n® 1.110/1994, Lei n° 9.069/1995 e Lei n° 10.192/2001, ou em conformidade com
outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagcdo ocorrida no
periodo apurada pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido
mensalmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou por outro indice
porventura instituido para substitui-lo.

19.11 Os equipamentos ndo sofrerdo reajustes, por ndo serem cotados na planilha pelo seu
valor de aquisicdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo anual ou
prazo de vida dtil.

20 - VIGENCIA CONTRATUAL

20.1 O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de
sessenta meses, mediante Termos Aditivos, de acordo com o inciso Il, do art. 57, da Lei n°
8.666/1993 e suas alteracdes, observados 0s seguintes requisitos:

a) Os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracéo;
d) A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

21 - COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

21.1 Os modelos de Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos estdo
apresentados no Apéndice | desse Termo de Referéncia, em conformidade com a
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

21.2 As Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, constantes do Apéndice |
desse Termo de Referéncia, servirdo para demonstrar possiveis variacdes de custos durante a
execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes e/ou
revisdes de precos.
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22 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
22.1 Estimativa de valor da contratagéo:
AREA INTERNA - 7° andar
1) 2) (1x2)
Maio de Obra Produtividade P. HomenyMés SUBTOTAL
Didria (1/m) (R$) (R$/m2)
1
Encarregado 7x600 RS 4.825,32 R$ 1,15
1
Servente 600 RS 2.917,19 RS 4,86
TOTAL RS 6,01
AREA INTERN: AREA INTERNA - 1° e 2° subsolo
(O] (0] 3) @) ®) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequencia no més Jornada de =(1x2x3) Prego Subtotal
(1/m) Mensal (horas) Trabalho no S HomenyMés (R$/m2)
més/horas (R$)
1 1
Encarregado 7x 1350 8 191,40 0,0000044| R$ 4.825,32 R$ 0,02
1 1
Servente 1.350 8 191,40 0,0000310[ RS 2.917,19 RS 0,09)
TOTAL RS 0,11

Obs.: O valor unitario/m2 estd menor que o previsto na Portaria/SLTI/MPOG n°

25/2014 para esse item, em razdo de que estd

considerada a frequéncia mensal para a execugdo do servigo, utilizando o coeficiente Ki, e ndo a frequéncia diaria como considerada na

Portaria.
AREA EXTERNA
(1 2) (1x2)
Mao de Obra Produtividade P. Homem/Més SUBTOTAL
(1/m) (R$) (R$/m2
1
Encarregado 7x1200 RS 4.825,32 R$ 0,57
1
Servente 1200 RS 2.917,19 R$ 2,43
TOTAL RS 3,00
ESQUADRIA EXTERNA - (face externa - Térreo)
(O] @ 3 “) ) (4x5)
Mio de Obra Produtividade Frequencia no més Jorada de =(1x2x3) Prego Subtotal
(1/m) (horas) Trabalho no Kkt Homem/Més (R$/m2)
més/horas (R$)
1 1
Encarregado 7x 220 16 191,40 0,0000543] R$ 4.825,32 RS$ 0,26
1 1
Servente 220 16 191,40 0,0003800] R$ 2.917,19 RS$ 1,11
TOTAL R$ 1,37
ESQUADRIA EXTERNA - (face interna)
@ 2 3 “ (5) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequencia no més Jornada de =(1x2x3) Prego Subtotal
(1/m) quinzenal (horas) Trabalho no Kk Homenm/Més (R$/m2)
més/horas (RY)
1 1
Encarregado 7x 220 16 191,40 0,0000543] R$ 4.825,32 RS 0,26
1 1
Servente 220 16 191,40 0,0003800] R$ 2.917,19 R$ 1,11
TOTAL R$ 1,37
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ESQUADRIA EXTERNA - (faces externa - com exposi¢iio ao risco)
(0] @ ©) @) ®) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequencia no semestre Jornada de = (1x2x3) Prego Subtotal
(1/m) (horas) Trabalho no Kk Homen/Més (R$/m2)
més/horas R$)
1 1
Encarregado 1x110 8 1148.40 0,0000633( R$ 4.825,32 R$ 0,31
1 1
Jauzeiro 110 8 1148.40 0,0000633[ R$ 3.931,72 R$ 0,25
TOTAL RS 0,55
RESUMO DOS PRECOS — ENCARREGADO
< PRECO MENSAL < 2
TIPO DE AREA UNITARIO/MZ AREA M SUBTOTAL R$
Area interna 7° andar R$ 1,15 7.068,88 8.129,21
Area interna 1° e 2° subsolo R$ 0,02 1.948,95 38,98
Area externa R$ 0,57 370,50 211,19
Esquadria Externa - (face interna) R$ 0,26 2.142,94 557,16
Esquadria Externa - (Face Externa - Térreo) R$ 0,26 461,48 119,98
Esquadria Externa - (face externa com exposic&o a risco) R$ 0,31 2.344,26 726,72
SUB TOTAL 9.783,24
TOTAL MENSAL 9.783,24
TOTAL ANUAL R$ 117.398,88

Nota 1: Foi adotada a proporgéo de 1 encarregado por 7 serventes (1/7), haja vista a necessidade de supervisdo em dois turnos.

RESUMO DOS PRECOS - SERVENTE

PRECO MENSAL

TIPO DE AREA UNITARIOM? AREA M2 SUBTOTAL R$

Area interna 7° andar R$ 4,86 7.068,88 34.355,00
Area interna 1° e 2° subsolo R$ 0,09 1.948,95 175,00
Area externa R$ 2,43 370,50 900,00
Esquadria Externa - (face interna) R$ 1,11 2.142,94 2.379,00
Esquadria Externa - (Face Externa - Térreo) R$ 1,11 461,48 512,00
Esquadria Externa - (face externa com exposi¢ao a risco) R$ 0,25 2.344,26 586,00
SUB TOTAL 38.907,00

TOTAL MENSAL 38.907,00

TOTAL ANUAL

R$  466.884,00

Valor Unitario Quantidade de Valor Total
(A) Postos (B) (C)=(A)*B)
VALOR MENSAL DO CARREGADOR 2.885,98 4 R$ 11.543,93
VALOR TOTAL DO CARREGADOR 34.631,80 4 R$ 138.527,22

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

R$ 60.234,17

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

R$  722.810,04

VALOR MENSAL DO MATERIAL

R$ 23.404,20

VALOR TOTAL DO MATERIAL

R$  280.850,40

TOTAL MENSAL (SERVICO + CARREGADOR + MATERIAL)

R$ 83.638,37

TOTAL ANUAL (SERVICO + CARREGADOR + MATERIAL)

R$ 1.003.660,44

Obs.: Para os célculos, foi utilizado o arredondamento para duas casas decimais.

22.2 O custo foi estimado com base em pesquisa de precos realizada junto a empresas do
ramo, observadas as disposi¢des constantes dos normativos legais que regem a matéria,
perfazendo o valor mensal de R$ 83.638,37 (oitenta e trés mil, seiscentos e trinta e oito reais
e sessenta e trinta e sete centavos), e o valor anual de R$ 1.003.660,44 (hum milhdo, trés
mil, seiscentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos), onde foram considerados os
menores valores unitarios dos itens de materiais e equipamentos nas propostas apresentadas,

sendo:

a) Servicos - valor mensal: R$ 60.234,17 - valor anual: R$ 722.810,04;
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b) Materiais - valor mensal: R$ 23.404,20 - valor anual: R$ 280.850,40.
23 - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

23.1 Sera considerado vencedor o licitante que apresentar na proposta comercial 0 menor
preco estimado global anual, incluidos mdo de obra, materiais, equipamentos, demais
componentes, encargos sociais, trabalhistas e tributos.

24 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
24.1 Como condicdo para habilitacdo, o licitante devera apresentar:

a) Atestado, declaracdo ou certiddo de capacidade técnica, em nome da empresa licitante,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com
0 objeto desse Termo de Referéncia, em quantitativo minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de empregados que serdo necessarios para suprir a categoria de servente a serem
contratados em decorréncia da licitacdo, referindo-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria.

PROFISSIONAL QUANT. QUANT.
100% 50%
SERVENTE 13 6

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme previsto no § 9°, art. 19, da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008, atualizada.

24.2 A exigéncia do atestado de capacidade técnica tem como objetivo a demonstracdo de que a
empresa contratada tenha a expertise técnica, administrativa, material e operacional adequada
para realizar a prestacdo do servico objeto desse Termo de Referéncia.

24.3 A licitante vencedora devera apresentar a seguinte documentacdo complementar para
fins de qualificagdo econdmico-financeira:

24.3.1 Balango patrimonial e demonstracfes contaveis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral —
SG superiores a 1 (um);

24.3.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balangco patrimonial e as demonstragdes contaveis
do ultimo exercicio social,

24.3.3 Comprovacao de patrimdnio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio de apresentacdo de balango patrimonial e demonstrac6es
contébeis do ultimo exercicio social, apresentados na formal da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

24.3.4 Declaracdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme Modelo de Declaragdo — Apéndice 1V, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo € superior ao patrimonio liquido da licitante que poderd ser
atualizado na forma descrita no subitem anterior, observados 0s seguintes requisitos:
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a) a declaracdo devera ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio, —

DRE, relativa ao ultimo exercicio social;

b) caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

24.3.5 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedido pelo distribuidor da sede da licitante.

25 - TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

25.1 O licitante devera apresentar, de forma facultativa, declaracéo de vistoria fornecida pela
area responsavel da Presidéncia da Republica comprovando que vistoriou, por intermédio de
seu Representante Legal, os locais e instalagdes onde ocorrera a prestacdo dos servicos e que
tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, sua complexidade e logistica
envolvida, bem como das demais responsabilidades, mediante inspecdo e coleta de
informacdes de todos os dados e elementos que possam influir no valor da proposta comercial
a ser apresentada para a execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

25.2 A vistoria devera ser agendada pelos telefones (61) 3411-3603 — Senhora Erika Pereira, e
(61) 3411-8301 — Senhor Rodolfo de Almeida Santos, de segunda a sexta-feira, das 9h as
11:30h e de 15h as 17:30h, até o dia anterior a data marcada para abertura do certame
licitatorio.

25.3 Caso se abstenha de realizar a vistoria, a empresa licitante deverd encaminhar a
declaracdo de pleno conhecimento das condicdes de vistoria, declarando, sob as penalidades
da lei, de que tem pleno conhecimento das condic@es, peculiaridades inerentes a natureza do
objeto e situacdo do local onde serdo executados 0s servicos, assumindo total
responsabilidade pela prestacdo do servico e que nao havera qualquer questionamento futuro
que ensejem contendas técnicas e/ou financeiras com a Presidéncia da Republica.

26 - RELACAO DE ANEXOS
- Apéndice | — Planilhas de composicao de custo e formacéo de precos;
- Apéndice Il — Autorizacdo de retencdo da garantia contratual,
- Apéndice Il — Autorizacdo de desconto na fatura;
- Apéndice IV — Termo de vistoria facultativa;
- Apéndice V — Conta vinculada — modelo de contrato.

Brasilia, 17 de setembro de 2014.
Maria Madalena da Silva Oliveira
Coordenadora de Servigos Gerais
Aprovo o presente Termo de Referéncia.
Em / /2014,

Benjamim Bandeira Filho
Diretor de Recursos Logisticos
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APENDICE |

Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, o0s quais deverdo ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracgdo de suas propostas comerciais:

a) Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de servicos
envolvidos na contratagdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convencéo
coletiva de trabalho 2014/2014 do SINDISERVICOS/DF, cuja vigéncia abrange o
periodo de 1°/01/2014 a 31/12/2014, no Distrito Federal.

b) As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos com base
em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1. Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

c) Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste instrumento, devera
indicar em sua proposta a convencdao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

d) Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

e) Deverdo contemplar na proposta da empresa licitante, incluidos na Planilha de Custo e
Formacdo de Precos, os valores destinados aos beneficios de Auxilio Funeral, Assisténcia
Odontoldgica e do Plano de Salde previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

f) A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as
homologacdes dos respectivos acordos ou convencdes coletivas de trabalho, obedecendo
rigorosamente a data-base, independentemente da data de concessdo da repactuagdo do
contrato.

g) As planilhas de custos deveréo ser individualizadas a fim de subsidiar a elaboragéo do
preco mensal unitario por metro quadrado (M2), conforme Anexo I11-F da IN 02/2008 .

h) De acordo com o Manual de Orientacdo para preenchimento da Planilha de Custo e
Formac&o de Precos, no calculo dos valores limites dos servicos de limpeza foi estabele-
cido o percentual de 3% para o Custo Indireto e 6,79% para o Lucro.

i) A planilha de custo da categoria de Carregador adota, excepcionalmente, o critério de
remuneracao por posto de trabalho.

J) O orgamento dos postos de servicos foi estimado levando-se em consideracdo a empresa
optante pelo Lucro Real.

k) No tocante ao quantitativo do beneficio de transporte e auxilio alimentagdo, foi adotado o
critério das médias de dias trabalhados por categoria, qual seja, 21 (vinte e um) dias.
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Planilhas de Composicao de Custos e Formacao de Precos - CONSOLIDADA

SERVENTE JAUZEIRO CARREGADOR ENCARREGADO
2.917,19 3.931,72 2.885,98 4.825,32
AREA INTERNA - 7° andar
1) @ (1x2)
Mao de Obra Produtividade P. Homem/Més SUBTOTAL
Diaria (1/m) (R$) (R$/m2)
1
Encarregado 7x600 R$ 4.825,32 R$ 1,15
1
Servente 600 R$ 2.917,19 R$ 4,86
TOTAL R$ 6,01
AREA INTERNA - 1° e 2° subsolo
() @ (©) 4 ®) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequéncia Jornada de = (1x2x3) Preco Subtotal
(1/m) Mensal (horas) Trabalho no Kirrxx Homem/Més (R$/m2)
més/horas (R$)
1 1
Encarregado 7x 1350 8 191,40 0,0000044 | R$ 4.825,32 R$ 0,02
1 1
Servente 1.350 8 191,40 0,0000310 | R$ 2.917,19 R$ 0,09
TOTAL R$ 0,11
AREA EXTERNA
@ @ (1x2)
Ma&o de Obra Produtividade P. Homem/Més SUBTOTAL
(1/m) (R$) (R$/m2
1
Encarregado 7x1200 R$ 4.825,32 R$ 0,57
1
Servente 1200 R$ 2.917,19 R$ 2,43
TOTAL R$ 3,00
ESQUADRIA EXTERNA - (face externa - Térreo)
@ @ 3 4 ®) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequencia Jornada de = (1x2x3) Preco Subtotal
(2/m) (horas) Trabalho no Kk Homem/Més (R$/m2)
més/horas (R$)
1 1
Encarregado 7x 220 16 191,40 0,0000543 | R$ 4.825,32 R$ 0,26
1 1
Servente 220 16 191,40 0,0003800 | R$ 2.917,19 R$ 1,11
TOTAL R$ 1,37
ESQUADRIA EXTERNA - (face interna)
@ @ (©)] 4 ®) (4x5)
Mé&o de Obra Produtividade Frequencia Jornada de = (1x2x3) Preco Subtotal
(2/m) quinzenal Trabalho no Kirrxx Homem/Més (R$/m2)
(horas) més/horas (R$)
1 1
Encarregado 7x 220 16 191,40 0,0000543 | R$ 4.825,32 R$ 0,26
1 1
Servente 220 16 191,40 0,0003800 | R$ 2.917,19 R$1,11
TOTAL R$ 1,37
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ESQUADRIA EXTERNA - (faces externa - com exposi¢ao ao risco)
@ @ (©)] 4 ®) (4x5)
Mé&o de Obra Produtividade Frequencia no Jornada de = (Ix2x3) Preco Subtotal
(2/m) semestre Trabalho no K Homem/Més (R$/m2)
(horas) més/horas (R$)
1 i
Encarregado 1x 110 8 1148,40 0,0000633 | R$ 4.825,32 R$ 0,31
1 1
Jauzeiro 110 8 1148,40 0,0000633 | R$ 3.931,72 R$ 0,25
TOTAL R$ 0,56
RESUMO DOS PRECOS - ENCARREGADO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA M2 SUBTOTAL R$
UNITARIO/M?
Area interna 7° andar R$ 1,15 7.068,88 8.129,21
Area interna 1° e 2° subsolo R$ 0,02 1.948,95 38,98
Area externa R$ 0,57 370,50 211,19
Esquadria Externa - (face interna) R$ 0,26 2.142,94 557,16
Esquadria Externa - (Face Externa - Térreo) R$ 0,26 461,48 119,98
Esquadria Externa - (face externa com exposic&o a risco) R$ 0,31 2.344,26 726,72
SUB TOTAL 9.783,24
TOTAL MENSAL 9.783,24
TOTAL ANUAL R$ 117.398,88

Nota 1: Foi adotada a proporgéo de 1 encarregado por 7 serventes (1/7), haja vista a necessidade de supervisédo em dois

turnos.

RESUMO DOS PRECOS - SERVENTE

TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA M2 SUBTOTAL R$
UNITARIO/M2
Area interna 7° andar R$ 4,86 7.068,88 34.355,00
Area interna 1° e 2° subsolo R$ 0,09 1.948,95 175,00
Area externa R$ 2,43 370,50 900,00
Esquadria Externa - (face interna) R$ 1,11 2.142,94 2.379,00
Esquadria Externa - (Face Externa - Térreo) R$ 1,11 461,48 512,00
Esquadria Externa - (face externa com exposi¢ao a risco) R$ 0,25 2.344,26 586,00
SUB TOTAL 38.907,00
TOTAL MENSAL 38.907,00

TOTAL ANUAL

R$  466.884,00

Valor Unitario Quantidade de Valor Total
(A) Postos (B) (C)=(A)*B)
VALOR MENSAL DO CARREGADOR 2.885,98 4| R$ 11.543,93
VALOR TOTAL DO CARREGADOR 34.631,80 4| R$ 138.527,22

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

R$ 60.234,17

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

R$ 722.810,04

VALOR MENSAL DO MATERIAL

R$ 23.404,20

VALOR TOTAL DO MATERIAL

R$  280.850,40

TOTAL MENSAL (SERVICO + CARREGADOR + MATERIAL)

R$

83.638,37

TOTAL ANUAL (SERVICO + CARREGADOR + MATERIAL)

R$

1.003.660,44
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N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A | Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF DF
C | Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez14 2014
D | N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Limpeza, asseio e conservacao

M2

11.992,75 m2 - (13 profissionais)

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 |[Tipo de Servigo Limpeza e conservagao
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 873,60
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDISERVICOS/DF
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00 873,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hota noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H Qutros - Gratificacdo 0,00
(I) Total de Remuneragao 873,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 21 dias R$ 6,00 73,58
B | Auxilio alimentacdo (CCT) 21 dias R$ 20,00 420,00
C | Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 150,00
D | Auxilio creche 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,50
G | Assisténcia Odontolégica 4,50
H | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 650,58
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniforme 51,50
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B | Materiais 0,00
C | Equipamentos (depreciacéo) 32,66
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 84,16
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A | INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 174,72
B | SESI ou SESC 1,50% 13,10
C | SENAI ou SENAC 1,00% 8,74
D [INCRA 0,20% 1,75
E | Saléario educacao 2,50% 21,84
F |FGTS 8,00% 69,89
Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei n®
G [8.212/91) 3,00% 26,21
H | SEBRAE 0,60% 5,24
TOTAL 36,80% 321,48
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% 72,77
Subtotal 8,33% 72,77
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,07% 26,78
TOTAL 11,40% 99,55
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,02% 0,17
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,06
TOTAL 0,03% 0,24
Submaodulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 3,67
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,29
C | Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 38,00
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,95
E | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 6,24
F Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 5,68
TOTAL 8,10% 70,83
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicédo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
— — — S
A Ferla_s e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 12,10% 105,71
atualizada)
B | Auséncia por doenca 1,66% 14,50
C | Licenga maternidade/paternidade 0,02% 0,17
D | Auséncias legais 0,73% 6,38
E | Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,26
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F | Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 127,02
G I Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 5,35% 46,74
TOTAL 19,89% 173,77
Quadro - resumo —Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicées 321,48
4.2 13 ° salario 99,55
4.3 Afastamento maternidade/pgaternidade 0,24
4.4 Custo de rescisao 70,83
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 173,77
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 665,87
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 3,00% 68,23
B Tributos 14,25% 415,70
B.1 | COFINS 7,60% 221,71
B.2 | PIS 1,65% 48,13
B.3 |ISS 5,00% 145,86
B.4 | Outros tributos
C | Lucro 6,79% 159,05
TOTAL 642,98
M&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 — Composicédo da Remuneracao 873,60
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 650,58
C | Médulo 3 — Insumos Diversos 84,16
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 665,87
Subtotal 2.274,21
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 642,98
TOTAL 2.917,19

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

ltem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢&o social sobre o aviso prévio
. : . " 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional o
de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento),
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Jauzeiro
N° Processo:
Licitacdo N°:
Data/Hora:
Discriminacdo dos Servigos
A | Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF DF
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 31dez14 2014
D | N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Limpeza, asseio e conservagao - Esquadria
externa - face externa / fachada do prédio 2 R e
(fachada envidracada, granito ou outro M 2.344,26 m# (01 profissional)
material), utilizando balancim ou similar
Mé&o-de-obra vinculada a execucgéo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servico Jauzeiro
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.035,75
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDISERVICOS/DF
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100,00 1.035,75
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30% 310,73
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hota noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H Qutros - Gratificagédo 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.346,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte 21 dias R$ 6,00 63,86
B | Auxilio alimentac&o (CCT) 21 dias R$ 20,00 420,00
C | Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 150,00
D | Auxilio creche 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,50
G | Assisténcia Odontolégica 4,50
H | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 640,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes 51,50
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
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D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 51,50
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A | INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 269,30
B | SESI ou SESC 1,50% 20,20
C | SENAI ou SENAC 1,00% 13,46
D | INCRA 0,20% 2,69
E | Salario educacao 2,50% 33,66
F | FGTS 8,00% 107,72
G | Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3%) - art. 22, inciso |l, Lei n°® 8.212/91) 3,00% 40,39
H | SEBRAE 0,60% 8,08
TOTAL 36,80% 495,50
Submdédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A | 13° Salério 8,33% 112,16
Subtotal 8,33% 112,16
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario 3,07% 41,28
TOTAL 11,40% 153,44
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,02% 0,27
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,10
TOTAL 0,03% 0,37
Submoédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,66
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,45
C | Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 58,57
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,12
E | Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 9,61
F | Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 8,75
TOTAL 8,10% 109,17
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 | Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada) 12,10% 162,92
B | Auséncia por doenga 1,66% 22,35
C | Licenca paternidade 0,02% 0,27
D | Auséncias legais 0,73% 9,83
E | Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,40
F | Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 195,78
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 5,35% 72,05
TOTAL 19,89% 267,82
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribui¢cdes 495,50
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4.2 | 13 ° salario 153,44
4.3 | Afastamento maternidade 0,37
4.4 | Custo de rescisédo 109,17
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 267,82
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 1.026,30
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 3,00% 91,95
B Tributos 14,25% 560,27
B.1 | COFINS 7,60% 298,81
B.2 | PIS 1,65% 64,87
B.3 | ISS 5,00% 196,59
B.4 | Outros tributos
C | Lucro 6,79% 214,37
TOTAL 866,59
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A | Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo 1.346,48
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 640,86
C | Médulo 3 — Insumos Diversos 51,50
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.026,30
Subtotal 3.065,13
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 866,59
TOTAL 3.931,72

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢céo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio 5,00%
trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um
terco constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salério *

7,39

7,60

7,82%

Total

32,82

33,03

33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento),
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado

N° Processo:
Licitacdo N°:
Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 31dez14 2014
D Ne de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar

Encarregado M2 2

Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo Carregador de material
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.747,20
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDISERVICOS/DF
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 100,00 1.747,20
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hota noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H Qutros - Gratificagédo 0,00
(I) Total de Remuneracao 1.747,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 21 dias R$ 6,00 21,17
B Auxilio alimentagdo (CCT) 21 dias R$ 20,00 420,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satide 150,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,50
G Assisténcia Odontolégica 4,50
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diérios 598,17
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 84,67
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 84,67
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 349,44
B SESI ou SESC 1,50% 26,21
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,47
D INCRA 0,20% 3,49
E Salério educacéo 2,50% 43,68
F FGTS 8,00% 139,78
Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei n°
G 8.212/91) 3,00% 52,42
H SEBRAE 0,60% 10,48
TOTAL 36,80% 642,97
Submaédulo 4.2 - 13° Salério
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 145,54
Subtotal 8,33% 145,54
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario 3,07% 53,56
TOTAL 11,40% 199,10
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,02% 0,35
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL 0,03% 0,48
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 76,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,90
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 12,47
F Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 11,36
TOTAL 8,10% 141,65
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
— —— — =
A Férias e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 12,10% 211,41
atualizadada)
B Auséncia por doenca 1,66% 29,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,35
D Auséncias legais 0,73% 12,75
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,52
F Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 254,04
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 5,35% 93,49
TOTAL 19,89% 347,53
Quadro -resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes 642,97
4.2 13 ° salario 199,10
4.3 Afastamento maternidade 0,48
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4.4 Custo de resciséo 141,65
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 347,53
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.331,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 3,00% 112,85
B Tributos 14,25% 687,61
B.1 COFINS 7,60% 366,72
B.2 PIS 1,65% 79,62
B.3 ISS 5,00% 241,27
B.4 Outros tributos
C Lucro 6,79% 263,09
TOTAL 1.063,55
Mé&o de obra vinculada a execugé&o contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢éo da Remuneragao 1.747,20
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 598,17
C Médulo 3 — Insumos Diversos 84,67
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.331,73
Subtotal 3.761,77
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.063,55
TOTAL 4.825,32

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,

atualizada.

ltem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um terco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
. ; . " 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional o
de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7.82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Carregador de material
N° Processo:
Licitacdo N°:
Data/Hora:
Discriminagéo dos Servigcos
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 31dez14 2014
D Ne de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Carregador de material Posto
Ma&o-de-obra vinculada & execugéo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo de Servigo Carregador
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 873,60
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDISERVICOS/DF
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Valor
1 Composigdo da Remuneragéo % (R$)
A Salario Base 100,00 873,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00
Adicional Insalubridade (salario base ou
C minimo) 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hota noturna adicional 0,00
F Adicional de hora extra 0,00
G Intervalo intrajornada 0,00
H Outros - Gratificagdo 0,00
(I) Total de Remuneragéao 873,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 21 dias R$ 6,00 73,58
B Auxilio alimentacdo (CCT) 21 dias R$ 20,00 420,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satde 150,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,50
G Assisténcia Odontolégica 4,50
H Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 650,58
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 59,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 59,83
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 174,72
B SESI ou SESC 1,50% 13,10
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,74
D INCRA 0,20% 1,75
E Salério educagéo 2,50% 21,84
F FGTS 8,00% 69,89

Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei n°
G 8.212/91) 3,00% 26,21
H SEBRAE 0,60% 5,24
TOTAL 36,80% 321,48
Submaodulo 4.2 - 13° Salério
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 72,77
Subtotal 8,33% 72,77
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° saléario 3,07% 26,78
TOTAL 11,40% 99,55

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,17
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,06

TOTAL 0,03% 0,24
Submoédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,67
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,29
C Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 38,00
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 16,95
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 6,24
F Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 5,68

TOTAL 8,10% 70,83
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Ztéur;elliszaed;e)rgo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 12,10% 105,71
B Auséncia por doenga 1,66% 14,50
C Licenca paternidade 0,02% 0,17
D Auséncias legais 0,73% 6,38
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,26
F Outros - (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 14,54% 127,02

G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 5,35% 46,74

TOTAL 19,89% 173,77
Quadro -resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 321,48
4.2 13 ° salario 99,55
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4.3 Afastamento maternidade/paternidade 0,24
4.4 Custo de resciséo 70,83
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 173,77
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 665,87
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 3,00% 67,50
B Tributos 14,25% 411,25
B.1 | COFINS 7,60% 219,33
B.2 PIS 1,65% 47,62
B.3 ISS 5,00% 144,30
B.4 Outros tributos
C Lucro 6,79% 157,35
TOTAL 636,10
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢éo da Remuneragao 873,60
B Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 650,58
C Modulo 3 — Insumos Diversos 59,83
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 665,87
Subtotal 2.249,88
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 636,10
TOTAL 2.885,98

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
. ; . " 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, um tergo o
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7.82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento),
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/1991.
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PLANILHA DE UNIFORME

. . Quant. Valor Unit. Quant. Valor Anual
Categoria Item Descricao Seresiiel R$ ARUE RS
1 Camisa de malha fria, tipo gola polo 5 25,00 10 250,00
2 Calga jeans 3 30,00 6 180,00
3 Meia na cor preta (par) 3 8,00 48,00
4 Bota c/ bico em ago (par) 2 60,00 4 240,00
Carregador de
material Valor por empregado /anual | - 718,00
Valor por empregado/més | - 59,83
Quant. de empregados 4 | e e
Valor mensal da categoria | - 239,33
1 Blazer 2 90,00 4 360,00
2 Calga social 2 35,00 4 140,00
3 Camisa Social 2 45,00 4 180,00
4 Meia na cor preta (par) 3 8,00 6 48,00
5 Sapato (par) 2 60,00 4 240,00
Encarregado 6 Gravata padronizada 2 12,00 4 48,00
Valor por empregado /anual | - 1.016,00
Valor por empregado/més | - 84,67
Quant. de empregados 2 | e
Valor mensal da categoria | - 169,33
1 Camisa de malha fria, tipo gola polo 5 25,00 10 250,00
2 Calga jeans 3 30,00 180,00
3 Meia na cor preta (par) 3 8,00 48,00
4 Bota (par) 2 35,00 4 140,00
S ted
e“%epnefa € Valor por empregado /anual | - 618,00
Valor por empregado/més | - 51,50
Quant. de empregados 13 | e | e
Valor mensal da categoria | - 669,50
1 Camisa de malha fria, tipo gola polo 5 25,00 10 250,00
2 Calga jeans 3 30,00 6 180,00
3 Meia na cor preta (par) 3 8,00 48,00
4 Bota (par) 2 35,00 140,00
Jauzeiro Valor por empregado /anual | - 618,00
Valor por empregado/més | - 51,50
Quant. de empregados e I
Valor mensal da categoria [ - 51,50

Obs.: O valor do uniforme foi obtido em pesquisa de mercado, levando-se em conta o menor valor unitario de cada item
nas propostas apresentadas.
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APENDICE II

AUTORIZAGCAO DA RETENCAO DA GARANTIA CONTRATUAL

Autorizamos a Presidéncia de Republica a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,

atualizada, em razdo da prestacdo dos servicos objeto do Contrato n® xx/2014.

Brasilia, de de 2014.

(Representante da empresa contratada)

(Obs.: Essa autorizagao esta prevista no inciso 1V do Art. 19-A da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.)
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APENDICE III

AUTORIZACAO DE DESCONTO NA FATURA

Autorizamos a Presidéncia de Republica a fazer o desconto nas faturas e realizar
0s pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores
vinculados a contratacdo, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, em razdo da prestacdo dos servicos objeto do Contrato
n® xx/2014.

Brasilia, de de 2014.

(Representante da empresa contratada)

(Obs.: Essa autorizagao esta prevista no inciso V do Art. 19-A da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.)
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APENDICE IV

TERMO DE VISTORIA FACULTATIVA

Declaro que a empresa abaixo especificada, neste ato representada pelo(a)

senhor(a) , realizou a vistoria facultativa prevista

para a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo constantes do objeto do Termo de
Referéncia.

Nome da empresa:

CNPJ:

Enderego:

Tel.: () Fax:-(_)

E-mail;

Brasilia, ___ de de 2014.

Coordenacdo de Servicos Gerais
(Responsavel pela vistoria)

Declaro que vistoriei minuciosamente as instalagfes, equipamentos e utensilios das
areas para a prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo constantes do objeto do Termo de
Referéncia e tomei conhecimento das reais condi¢des das instalagdes e equipamentos, bem como
coletei informacGes de todos os dados e elementos necessarios a correta elaboracdo da proposta

comercial da empresa que represento.

Assinatura do representante da BIMPIESA: .......c.cooeeiereriereeeee e e eee e e seesee e eneeseeneeseesreeneeseens

Carteira de Identidade: .........coocevviieiririieieene Orgao Expedidor: .......cccocvvevveveevnnens
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APENDICE V

PREGAO ELETRONICO N° xxxx/2014
CONTRATO N° xxxx/2014

PROCESSO NO2 xXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTA VINCULADA - MODELO DE CONTRATO DE CONTA
DE DEPOSITO EM GARANTIA DO BANCO DO BRASIL

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM B
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAQO

Contratante: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo | do Termo de
Cooperacdo Técnica assinado entre o Banco do Brasil e o Orgdo Publico, denominada
simplesmente Contratante, que vier a aderir a este Contrato.

Contratado: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente Banco.

OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM B
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1. As contas regem-se pelas disposicOes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

2. As contas destinam-se ao deposito de valores a titulo de garantia de execu¢do de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuada pelo
Contratante junto ao Orgéo Publico.

3. As contas de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao - sdo abrigadas nos
sistemas do Banco dentro de um Evento, que € a representacao interna do Contrato entre o
Orgdo da Administracdo Publica e o Prestador de Servico, ora denominado Contratante.

MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentacdo a débito da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo - far-se-4 exclusivamente por ordem do Orgdo da Administracdo Publica ao
qual estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do Banco.

5. O Contratante desde ja concorda com todas as movimentacGes da conta de Depo6sito em
Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo Orgdo da
Administracdo ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestacoes
devero ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao Banco qualquer intermediacao nesse sentido.

6. O Contratante fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a conta
de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacéo - sem a concordancia do Orgao da
Administragédo ao qual a mesma esté vinculada.
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7. Todas as importancias depositadas na conta de Depdsito em Garantia — blogueado para
movimentacdo - ficardo a disposicdo do Orgdo da Administracdo ao qual estd vinculada a
mesma.

8. A movimentacdo da conta de Deposito em Garantia — blogueado para movimentacao - pode
ser acompanhada por meio de extrato fornecido diretamente ao Orgdo da Administracdo
Publica que a conta esta vinculada.

TARIFA BANCARIA

9. O Contratante fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao - esta sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servicos bancérios, a ser
debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentac&o,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentagdo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteracdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

REMUNERACAOQO DOS SALDOS DEPOSITADOS

10. O saldo da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacdo - sera
remunerado conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pro-rata dia,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo - ndo movimentada no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serd considerada inativa, podendo
ser encerrada pelo Banco.

12. O Contratante declara estar ciente e de pleno acordo com as disposi¢Oes deste contrato.
E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

(local) (data)
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO I

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 067/2014
PROCESSO N° 00088.003001/2014-05

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregéo, na forma eletronica, N° 067/2014
Data de Abertura: 30/ 10/ 2014

GRUPO UNICO
. . PRECO MENSAL PRECO ANUAL
Item Descricado (R$) (RS)
Prestacdo de servicos de asseio, conservacao,
1 servigos gerais e carregadores, com fornecimento de *
mao de obra.
2 Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios *)
Preco Global

(*) O preco anual é o que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.

ATENCAO: A Planilha de Custos e Formacdo de Precos constante do Apéndice | do
Anexo Il deve ser preenchida e encaminhada juntamente com a proposta comercial apés a
fase de lances e convocacédo do pregoeiro.

Observacoes:

a) Prazo de validade da proposta de ..... (cererereeeennns ) dias, a contar da data de sua
apresentacdo. (No minimo 60 (sessenta) dias)

2 Declaracao

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregéo.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razao Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:
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4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
Nacionalidade:
, de

de 2014

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO Il - APENDICE |
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N°067/2014
PROCESSO N° 00088.003001/2014-05
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - CONSOLIDADA
SERVENTE JAUZEIRO CARREGADOR | ENCARREGADO
AREA INTERNA - 7° andar
1) @ (1x2)
Mé&o de Obra Produtividade - Diaria (1/m) P. Homem/Més (R$) SUBTOTAL (R$/m2)
1
Encarregado 7x600
1
Servente 600
TOTAL
AREA INTERNA - 1° e 2° subsolo
@ e (©)] 4 ®) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequéncia Jornada de Trabalho | = (1x2x3) Preco Subtotal
(1/m) Mensal (horas) no més/horas Kirrs* Homem/Més (R$) (R$/m2)
1 1
Encarregado 7x 1350 8 191,40 0,0000044
1 1
Servente 1.350 8 191,40 0,0000310
TOTAL
AREA EXTERNA
@ @ (1x2)
Ma&o de Obra Produtividade  (1/m) P. Homem/Més  (R$) SUBTOTAL (R$/m2)
1
Encarregado 7x1200
1
Servente 1200
TOTAL
ESQUADRIA EXTERNA - (face externa - Térreo)
(Y 2 3 4) (5) (4x5)
Mé&o de Obra Produtividade Frequencia Jornada de Trabalho | = (1x2x3) Preco Subtotal
(1/m) (horas) no més/horas Kir*xx Homem/Més (R$) (R$/m2)
1 1
Encarregado 7x 220 16 191,40 0,0000543
1 1
Servente 220 16 191,40 0,0003800
TOTAL
ESQUADRIA EXTERNA - (face interna)
@ @ (©)] 4 ®) (4x5)
Mé&o de Obra Produtividade Frequencia Jornada de Trabalho | = (1x2x3) Preco Subtotal
(1/m) quinzenal (horas) no més/horas Kixrxx Homem/Més (R$) (R$/m2)
1 1
Encarregado 7x 220 16 191,40 0,0000543
1 1
Servente 220 16 191,40 0,0003800

TOTAL
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ESQUADRIA EXTERNA - (faces externa - com exposi¢ao ao risco)
@ @ (©)] 4 (5) (4x5)
Mao de Obra Produtividade Frequencia no Jornada de = (1x2x3) Preco Subtotal
(2/m) semestre Trabalho no K Homem/Més (R$/m2)
(horas) més/horas (R$)
1 i
Encarregado 1x 110 8 1148,40 0,0000633
1 i
Jauzeiro 110 8 1148,40 0,0000633
TOTAL

RESUMO DOS PRECOS - ENCARREGADO

TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA M2 SUBTOTAL R$
UNITARIO/M2
Area interna 7° andar 7.068,88
Area interna 1° e 2° subsolo 1.948,95
Area externa 370,50
Esquadria Externa - (face interna) 2.142,94
Esquadria Externa - (Face Externa - Térreo) 461,48
Esquadria Externa - (face externa com exposicao a risco) 2.344,26
SUB TOTAL

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

Nota 1: Foi adotada a proporgdo de 1 encarregado por 7 serventes (1/7), haja vista a necessidade de supervisdo em dois

turnos.
RESUMO DOS PRECOS - SERVENTE
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA M2 SUBTOTAL R$
UNITARIO/M2
Area interna 7° andar 7.068,88
Area interna 1° e 2° subsolo 1.948,95
Area externa 370,50
Esquadria Externa - (face interna) 2.142,94
Esquadria Externa - (Face Externa - Térreo) 461,48
Esquadria Externa - (face externa com exposicéo a risco) 2.344,26
SUB TOTAL

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

Valor Unitario Quantidade de
(A) Postos (B)

Valor Total
(C)=@A)*(B)

VALOR MENSAL DO CARREGADOR 4

VALOR TOTAL DO CARREGADOR 4

TOTAL MENSAL DOS SERVICOS

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

VALOR MENSAL DO MATERIAL

VALOR TOTAL DO MATERIAL

TOTAL MENSAL (SERVICO + CARREGADOR + MATERIAL)

TOTAL ANUAL (SERVICO + CARREGADOR + MATERIAL)
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N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez14

O|0|w|(>

Ne de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo

Qtde Total a Contratar

Limpeza, asseio e conservagao

Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mao-de-obra

Tipo de Servigo

Limpeza e conservacéo

Saléario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

AW IIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composicéo da Remuneragao

%

Valor (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|O|Mmm[O|0||w|>|+~

Qutros - Gratificagédo

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (CCT)

Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de salde

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral

Assisténcia Odontolégica

I|O|mM{O|0|m|(> |N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Materiais

Equipamentos (depreciacdo)

Q|0 |m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saléario educacéo
F FGTS
Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso
G II, Lei n® 8.212/91)
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A 13° Salario
Subtotal
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o 13° salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidén_cia do submédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
c Multa do FGTSe contribuigbes sociais sobre o Aviso
Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado
F Multg do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso
prévio trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente
45 Composi¢ao do Custo de Reposicéo do Profissional % valor (R$)
Ausente
A Férias e terco co_nstitucional de férias (IN/SLTI/MPOG
n° 02/2008 atualizada)
B Auséncia por doenca
C Licenga maternidade/paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros - (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo
TOTAL

Y Fls.;

Ass.:
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Quadro - resumo —Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuices
4.2 13 ° salario
4.3 Afastamento maternidade/pgaternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos _Indir_etos (D_e_spes_as
Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 — Insumos Diversos

D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,

atualizada.

Item

Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salério

Férias e um terco constitucional

Multa sobre FGTS e contribui¢&o social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional
de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

Total

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.

Y Fls.;

Ass.:
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Carregador de material

Y Fls.;

Ass.:

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 31dez14

0|0 |w (>

Ne de meses de execugao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Carregador de material Posto

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

Tipo de Servigo

Carregador

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

AW I[N |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢cdo da Remuneragéo

%

Valor (R$)

A Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario
base)

o]

Adicional Insalubridade (salario base ou
minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I|®|m{m|o|0

Oultros - Gratificacéo

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo (CCT)

Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude

Aucxilio creche

Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral

Assisténcia Odontoldgica

I|Om[O|0|(m|> (N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniforme

Materiais

Equipamentos

OO0 |m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

P
i

Encargo previdenciario e FGTS

%

Valor (R$)

INSS (cooperativa o percentual é de 15%)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saléario educagéo

m|m|o |0 |w |>

FGTS

®

Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art.
22, inciso Il, Lei n°® 8.212/91)

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario

4.2

13° Saléario

%

Valor (R$)

13° Saléario

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13°
salario

TOTAL

4.3

Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

4.4

Provisédo pararesciséo

%

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso
prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Composic¢éo do Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias e tergo constitucional de férias
(IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada)

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

mmojO|w| >

Outros - (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de
reposicéo

TOTAL

Y Fls.;
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Quadro - resumo —Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicGes
4.2 13 ° salario
4.3 Afastamento maternidade/paternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Ma&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maédulo 1 — Composi¢éo da Remuneragao
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,

atualizada.

Item

Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salério

Férias e um tergo constitucional

Multa sobre FGTS e contribui¢cdo social sobre o
aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre férias, um
terco constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario *

Total

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés

por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°

8.212/1991.
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Jauzeiro

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 31dez14

O|0|w|(>

N@ de meses de execucao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Limpeza, asseio e conservagao - Esquadria externa - face
externa/ fachada do prédio (fachada envidracada, granito
ou outro material), utilizando balancim ou similar

M2

Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo Jauzeiro
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragéo % Valor (R$)
Saléario Base
Adicional Periculosidade (sobre salario
B base)
Adicional Insalubridade (salario base ou
C minimo)
D Adicional Noturno
E Hota noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros - Gratificagéo
(I) Total de Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (CCT)
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral
G Assisténcia Odontolégica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diérios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos

Y Fls.;
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D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciéario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3%) - art. 22,
G |inciso ll, Lei n® 8.212/91)
H | SEBRAE
TOTAL
Submdédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A | 13° Salério
Subtotal
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o 13° saléario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado
c Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o
Aviso Prévio Indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado
= Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o
aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Composicéo do Custo de Reposicéo do o
45 Profissional Ausente % valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias
(IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizada)
B | Auséncia por doenca
C | Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros - (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o custo de
reposicao
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TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicées
4.2 13 ° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas
Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 | COFINS
B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Médulo 3 — Insumos Diversos

D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E I Méddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n°

02/2008, atualizada.

Item

Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salério

Férias e um tergo constitucional

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre 0 aviso prévio indenizado e
sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de férias
e 13° (décimo terceiro) salario *

Total

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou

3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22,

inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.
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CATEGORIA PROFISSIONAL: Encarregado

Y Fls.;

Ass.:

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 31dez14

O |0 |w (>

Ne de meses de execugao contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Encarregado Posto

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mao-de-obra

Total de Insumos diversos

1 Tipo de Servigo Carregador de material
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base
Adicional Periculosidade (sobre salario
B base)
Adicional Insalubridade (salario base ou
C minimo)
D Adicional Noturno
E Hota noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros - Gratificacdo
(I) Total de Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (CCT)
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral
G Assisténcia Odontolégica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei
G n° 8.212/91)
H SEBRAE
TOTAL
Submaédulo 4.2 - 13° Salério
4.2 13° Salério % Valor (R$)
A 13° Salario
Subtotal
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
c Multa_do FGTS e contribuigBes sociais sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
= Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o0 aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 ig;nep:lct)zlgao do Custo de Reposicao do Profissional % valor (R$)
A Férias e ter(;o_constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizadada)
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros - (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo
TOTAL

Y Fls.;
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Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicGes
4.2 13 ° salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Ma&o de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composi¢éo da Remuneragao
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mdédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,

atualizada.

Item

Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salario

Férias e um tergo constitucional

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre férias, um tergo
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

Total

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por

cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho,

8.212/1991.

previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
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PLANILHA DE UNIFORME
. L Quant. Valor Unit. | Quant. | Valor Anual
Categoria Iltem Descricéao Semestral R$ Anual RS
1 Camisa de malha fria, tipo gola 5 10
polo
2 Calca jeans 3
3 Meia na cor preta (par) 3
Carregador :
de material 4 Bota c/ bico em aco (par) 2
Valor por empregado /anual | -
Valor por empregado /més | -
Quant. de empregados 4 | - e
Valor mensal da categoria | ------
1 Blazer 2 4
2 Calca social 2 4
3 Camisa Social 2 4
4 Meia na cor preta (par) 3 6
Encarregado 5 Sapato (par) 2 4
6 Gravata padronizada 2 4
Valor por empregado /anual | -
Valor por empregado /més | -
Quant. de empregados 2 | e e
Valor mensal da categoria | -
1 Camisa de malha fria, tipo gola 5 10
polo
2 Calca jeans 3 6
Meia na cor preta (par 3
Servente de P (pan)
limpeza Bota (par) 2
Valor por empregado /anual | -
Valor por empregado/més | -
Quant. de empregados 13 | - |
Valor mensal da categoria | -
1 Camisa de malha fria, tipo gola 5 10
polo
2 Calca jeans 3 6
3 Meia na cor preta (par) 3
Jauzeiro 4 | Bota (par) 2
Valor por empregado /anual | -
Valor por empregado /més | -
Quant. de empregados N I I

Valor mensal da categoria
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QUADRO 1 - MATERIAL DE CONSUMO

VLR. UNIT. | VLR. TOTAL

ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE R$ R$
1 | Agua sanitéria 36 Litro
2 Alcool para limpeza 46° 20 Litro
3 Alcool para limpeza 72° 20 Litro
4 Alcool para limpeza 92° 20 Litro
5 Alcool em gel, bactericida, embalagem ¢/ 500 ml 20 Unidade
6 Alcool em gel, bactericida, refil ¢/ 800 ml 50 Refil
7 Luvas de raspa de couro 12 Par
8 Balde plastico com alca, capacidade p/ 10 litros 12 Unidade

Base seladora acrilica para todos os tipos de piso. Selador de pisos
porosos, tais como granilite, granito, concreto, cerdmica, marmorite,
9 etc., servido como base p/os impermeabilizantes. Composicéo: 5 Bombona
emulsdo de polimeros acrilicos, cera de carnauba umulsificante,
bonbona c/ 05 litros

10 | Brilho inox / para limpeza de elevadores, frasco c/ 500 ml 5 Frasco

Detergente gel, neutro, superconcentrado, para limpeza geral.
Produto linha profissional. Composigéo: dodecil benzeno sulfonato de
sédio, agua, uréia, tolueno sulfonato de sédio, dietanolamina de
acido graxo de coco, corante e perfume. Bombona c/ 05 litros

11 25 Bombona

Detergente  removedor de  sujeiras, ceras velhas e
impermeabilizantes. Removedor de rapida acdo especialmente
formulado p/trabalhos dificeis e arduos, onde haja grande actimulo
12 | de impermeabilizantes, bases seladoras e sujeiras. Linha profissional. 5 Bombona
Composigdo: butiglicol, hidroxido de sédio, tensoativo ndo-idnico,
sequestrantes hidrétopos, alcalinizantes e perfume. Nao contém
amoniaco. Produto alcalino. Bombona c/ 05 litros

Detergente neutro, concentrado, para limpeza geral, bombona ¢/ 05

13 litros 5 Bombona
14 | Desinfetante, lavanda, concentrado, bombona c/ 05 litros 5 Bombona
15 e e e " 1 P 43 WS | 300 | caa

16 | Desodorizador em spray, para equipamento eletrénico, 250 ml 30 Unidade
17 | Desentupidor de vaso sanitario 5 Unidade
18 | Desentupidor de pia 5 Unidade
19 | Disco para enceradeira industrial — polidor, 350mm 2 Unidade
20 | Disco para enceradeira industrial — polidor, 410mm 3 Unidade
21 | Disco para enceradeira industrial — polidor, 510mm 3 Unidade
22 | Disco para enceradeira industrial — removedor, 350mm 4 Unidade
23 | Disco para enceradeira industrial — removedor, 410mm 5 Unidade
24 | Disco para enceradeira industrial — removedor 510mm 3 Unidade
25 | Esponja dupla face 50 Unidade
26 | Espuma multi-limpadora para equipamentos eletronicos 10 Unidade
27 | Estopa branca, 450 g, 12 qualidade 3 Pacote

28 | Escova de nylon para lavagem de roupas 5 Unidade
29 | Escova de nylon oval para limpeza de vaso sanitario 10 Unidade
30 | Escova mista de nylon para enceradeira industrial, 350mm 1 Unidade
31 | Escova mista de nylon para enceradeira industrial, 410mm 5 Unidade
32 | Escova mista de nylon para enceradeira industrial, 510mm 2 Unidade
33 | Espanador de pena, com cabo de madeira de 80 cm 10 Unidade
34 | Fibra Scoth Brite ou similar, macia 5 Unidade
35 | Fibra Scoth Brite ou similar, uso geral 5 Unidade
36 | Fibra Scoth Brite ou similar, servi¢co pesado 5 Unidade
37 | Fibra Scoth Brite ou similar, fibrago 2 Unidade
38 | Flanela branca 35 Unidade
39 | Flanela amarela 15 Unidade
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40 Lr}nggn?tnriibilizante metalizado, auto brilhante para Paviflex, bombona 10 Bombona ps
41 | Inseticida em aerossol, 430 ml 5 Unidade
42 | Ladeacgo n° 00, 230g 2 Fardo
43 | Limpa carpete, bombona c/ 05 litros 2 Bombona
44 | Limpa limo, 500 ml 5 Unidade
45 | Limpa vidros 500 ml 25 Unidade
46 | Limpador multiuso, 500 ml 30 Unidade
47 | Luva de borracha, em latex, pequena 20 Par
48 | Luva de borracha, em latex, média 50 Par
49 | Luva de borracha, em latex, grande 20 Par
50 | Lustrador para limpeza de méveis, 500 ml 25 Unidade
51 | Mascara facial, com filtro, para uso em ambiente com poeira 20 Unidade
52 | Oleo de peroba, frasco ¢/ 100 ml 5 Frasco
53 | Desinfetante & base de creolina 5 Litro
54 | P4 de metal, com cabo de madeira Unidade
55 | P4 em plastico, cabo de madeira, para coleta de lixo 10 Unidade
- ; - -
56 (Pzzg(eal égﬁqlhza.bggt{;h\grsgem, 100% celulose, p/ toalheiro americano. 60 Caixa
57 | Pasta de limpeza, 270 g 20 Unidade
58 | Palha de aco, 230 g 1 Fardo
59 | Pedra sanitaria aromatizante, 30 g 100 Unidade
60 | Limpa pedras, Pedrex ou similar, bombona c/ 05 litros 5 Bombona
61 | Polidor de metal, polidoro ou similar, 360 ml 5 Unidade
62 | Purificador de ar, aerossol, 360 ml 50 Unidade
63 | Sapolio em p@, saco ¢/ 12 kg 1 Saco
64 | Sab&do em barra, 200 g 50 Unidade
65 | Sabonete em tablete, 45 g 5 Unidade
66 | Sabonete liquido em refil, 800 ml 85 Unidade
67 Saco para Ii3<o, 20Q Ii_tros, reforgado, 9or_azul, conforme NBR-9190, 6 Cento
da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
68 | Saco para lixo, 100 litros, refor¢ado, cor azul, conforme NBR-9190 10 Cento
69 | Saco para lixo, 60 litros, cor azul, reforgado, conforme NBR-9190 10 Cento
70 | Saco para lixo, 40 litros, cor azul, reforcado, conforme NBR-9190 10 Cento
7 ngcg para lixo, 200 litros, refor¢cado, cor vermelha, conforme NBR- 5 Cento
72 gfgg para lixo, 100 litros, refor¢cado, cor vermelha, conforme NBR- 5 Cento
73 ngcg para lixo, 60 litros, reforcado, cor vermelha, conforme NBR- 5 Cento
74 gfgg para lixo, 200 litros, reforcado, cor amarela, conforme NBR- 3 Cento
75 gfgg para lixo, 100 litros, reforcado, cor amarela, conforme NBR- 3 Cento
76 | Saco para lixo, 60 litros, reforcado, cor amarela, conforme NBR-9190 3 Cento
76 | Saco para lixo, 200 litros, reforcado, cor verde, conforme NBR-9190 3 Cento
77 | Saco para lixo, 100 litros, refor¢ado, cor verde, conforme NBR-9190 3 Cento
78 ngg para lixo, 200 litros, refor¢cado, cor marrom, conforme NBR- 3 Cento
79 ngg para lixo, 100 litros, refor¢cado, cor marrom, conforme NBR- 3 Cento
80 | Saco p/ limpeza, em algodéo, alvejado, tamanho grande 60 Unidade
81 | Vaselina liquida 5 Litro
82 | Vassoura de pelo, 40 cm, com cabo 10 Unidade
83 | Vassoura de pelo, 60 cm, com cabo 10 Unidade
84 | Vassoura de piagava, em nylon, com cabo 5 Unidade
85 | Vassoura tipo gari, 60 cm, com cabo 3 Unidade
86 | Rodo em madeira, com cabo, com borracha dupla em EVA, 40 cm 10 Unidade
87 | Rodo em madeira, com cabo, com borracha dupla em EVA, 60 cm 10 Unidade
88 | Rodo em madeira, com cabo, com borracha dupla em EVA, 90 cm 5 Unidade
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89 | Vassoura p/ retirar teia de aranha do teto 3 Unidade
20 E(Z?ﬁt?é?]ii?%elictlrf:)csos para manutencéo do piso, restaurador de brilho, 5 Bombona
91 | Tela desodorizadora, para mictério / ralo de banheiro 40 Unidade
92 | Sabdo em pé 20 Kg
93 | Desentupidor pia / ralo — Diabo Verde ou similar 20 Kg
94 | Borrifador de agua, 500 ml 20 Unidade
95 | Alcool em gel, bactericida, em refil, ¢/ 800 ml 60 Unidade
96 | Refil (esponja e borracha), p/ rodo de limpeza de vidro 10 Unidade
97 | Limpa vidro, ¢/ anti-embacante 10 Litro
ITEM DESCRIGAO QUANT. | UNIDADE
98 | Aparelho eletrénico, com temporizador, para Spray 15 Unidade
99 | Bragadeira para mangueira %’ 10 Unidade
100 Bota em PVC, cor branca, forrada, de cano médio, ¢/ tamanho 10 Par
adequado ao usuario
101 g)gls:r?ade sinalizac&o antirreflexo, para servente da area de varregéo 5 Unidade
102 | Esguicho p/mangueira %’ 2 Unidade
103 | Espatula para limpeza, 12cm, com cabo 5 Unidade
104 | Extensao para fios elétricos, ¢/ 30 m de comprimento 2 Unidade
105 | Extenséo para fios elétricos, ¢/ 50 m de comprimento 2 Unidade
106 | Mangueira emborrachada, %", com 50 metros de comprimento 2 Unidade
107 | Mop p6, de |1&, c/ 80 cm 10 Unidade
108 | Raspadeira, com lamina, 15 cm, c/ cabo de aluminio de 1,10 m 5 Unidade
109 | Regador de plastico, 20 litros 2 Unidade
110 | Saco de papel para aspirador de po, tipo industrial, de 92 g 20 Unidade
111 | Suporte para fibra Scoth Brite ou similar, com cabo de 1,5 m Unidade
112 | Suporte para fibra Scoth Brite ou similar, com cabo de 2,0 m Unidade
113 | Suporte para fibra Scoth Brite ou similar, para méo Unidade
114 | Placa de sinalizagédo, com aviso de “piso molhado” 10 Unidade
115 | Placa de sinalizagéo, com aviso de “banheiro fechado para limpeza” 5 Unidade
116 | recrva para eventual substigae) |90 | Unidade
117 | (manter belo menos 105 de resana para eventual substitigao) | 40 | Unidade
118 g\?:r(‘)tr;(;tleriéiopéigséact)))onete liquido em refil (manter pelo menos 10% p/ 60 Unidade
119 S\t;é);rjzl ;:é:os;g%%)alcool gel nas maos (manter pelo menos 10% p/ 30 Unidade
120 CR:rcri]gr(i:r/nt;ch];;acha e esponja, p/ limpeza de vidro, ¢/ cabo de ajuste de 15 Unidade
121 | Placa de sinalizacéo para piso molhado 10 Par
122 | Suporte stalock para enceradeira, 350 mm 1 Unidade
123 | Suporte stalock para enceradeira, 410 mm 2 Unidade
124 | Suporte stalock para enceradeira, 510 mm 1 Unidade
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QUADRO 3 - EQUIPAMENTOS
PRAZO
QUANT VALOR VALOR DE VIDA h)llélil_SOEL
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | UNIT.-R$ | TOTALRS$ | UTIL R$
(MESES)
(A) B) (C=AxB) (D) (E=C/D)

1 Aparelho para lavagem de cortinas, a vapor 1 Unidade 60

2 Aspirador de pé, tipo industrial 2 Unidade 60

3 Aspirador de agua 2 Unidade 60

4 Bomba manual de 10 litros, para pulverizagéo 1 Unidade 60
Carrinho para corredor de area administrativa,

5 acoplgdo dos seguintes componentes: vassoura, 5 Unidade 72
mop-agua, rodo, dois baldes, cesto de lixo e
placas identificadoras para piso molhado
Carrinho com rodas de borrachas macicas,
fechado e com tampa, confeccionado em

6 polietileno de alta densidade (PEAD), para a 5 Unidade 72
coleta seletiva de papel, com capacidade para
120 litros
Carrinho de ferro de gari, com rodas .

7 pneumaticas, ¢/ capacidade de 80 litros 1 Unidade ?
Carrinho tipo prancha, para transporte diverso,

8 de 1,30 m, com rodas de borracha macica, em 1 Unidade 72
aco, com pranchao de madeira

9 Enceradeira industrial, 350 mm 1 Unidade 60

10 | Enceradeira industrial, 410mm 2 Unidade 60

11 | Enceradeira industrial, 510mm 1 Unidade 60

12 | Enceradeira industrial polidora, 510mm 1 Unidade 60

13 | Escada em aluminio, ¢/ 06 degraus 2 Unidade 72

14 | Escada em aluminio, c/ 04 degraus 2 Unidade 72
Lavadora de alta presséo, tipo lava jato, ¢/ mais .

15 | de 3.200 psiflbs 1| Unidade 60
Lavadora de alta pressdo, tipo lava jato, c/ .

16 aproximadamente 2.700 psi/lbs 1 Unidade 60

17 | Lavadora-secadora de pisos, industrial, a bateria 1 Unidade 60

18 | Carro tipo armazém, c/ duas rodas, p/ 60 kg 1 Unidade 72
Carrinho tipo plataforma, fechado c/ tela, ¢/ aba

19 | removivel, 500 kg, medindo 1200 x 650 x 700 1 Unidade 72
mm

TOTAL - R$

Rateio entre 13 empregados (13 serventes) — R$ xxxxx / 13
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DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante), doravante denominada
licitante, para fins do disposto no Item 10.4.1.1.2 do Edital do Pregdo, na forma
eletrdnica, n® 067/2014, declara, sob as penas da lei, que:

Tem pleno conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza
do objeto, assumindo total responsabilidade pela prestacdo dos servigos, e que ndo
havera quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras
para a Presidéncia da Republica.

(Local), (UF), de de 2014.

Representante legal da licitante — ID — CPF
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ANEXO IV

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 067/2014
PROCESSO N° 00088.003001/2014-05

MODELO DE DECLARACAO
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) no , Inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

105



Y Fls.;

Ass.:

ANEXO V

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 067/2014
PROCESSO N° 00088.003001/2014-05

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DA CONTA VINCULADA.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no art. 19-A da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Unido, representada
pela Secretaria de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n®00.394.411/0001-09, situado no Anexo II do Palacio do Planalto, Ala “A”,
Sala 208, em Brasilia-DF, a solicitar junto a Instituicdo Bancéria Oficial (Banco -------- :
agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, exceto
qguando autorizada pelo Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, em nome desta
empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisoes
previstas no anexo VIl das mencionadas Instruces Normativas e no Edital do Pregéo
Eletrénico n° /2014.

, de de 2012.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO VI
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 067/2014
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVACAO,
SERVICOS GERAIS E CARREGADORES,
QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA ....oooovevven.

PROCESSO N°
CONTRATO N° 12014

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracao,

Senhor ... , brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° ......... , de
acordo com a competéncia prevista no ............... , publicada no Diario Oficial da Unido de
............. , doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
............................................... , CNPJ n° i, COM - sede  na
.................................. , CEP: ..o, telefone n® (L)) s fax n® (LL1)
....................... , heste ato representado pelo Senhor ...........cccceeeiveeieeee,, CPF NO°

............................... , daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre
si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregdo, na forma eletrbnica, n°® 067/2014
consoante consta do Processo n° 00088.003001/2014-05, sujeitando-se as partes integralmente
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, e os Decretos n. 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007, e
7.203, de 4 de junho de 2010, e e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n°® 02 SLTI/MP, de 30 de
abril de 2008 e suas alteracdes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterac6es, mediante as clausulas e condi¢cbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto prestacdo de servicos de asseio, conservagao, servicos
gerais e carregadores, visando a atender os 6rgdos da Presidéncia da Republica em Brasilia,
com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
conforme especificacdes constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregdo, na forma
eletronica, n°® 067/2014, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
integrante deste instrumento, independentemente de sua transcricéo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 067/2014 e seus anexos.
2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execucéo do contrato.

3) Fornecer mdo de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios para a perfeita execugdo do servigo.

4) Assumir a responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

5) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcBes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

6) Manter a disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro
horas apds a notificacdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela
CONTRATANTE.

7) Manter seu pessoal uniformizado, identificado por intermédio de cracha, com fotografia
recente, e fornecer a todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.

8) Manter no local do servico, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisbes compativeis com 0s compromissos assumidos.

9) Manter todos o0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em
perfeitas condi¢cBes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos ao
operador e a rede elétrica.

10) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, entre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE ou de outras empresas.

11) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos
Servigos.

12) Nomear encarregados responsaveis pelos servi¢os, com a missdo de garantir o bom
andamento das atividades, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo
integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos.
Estes encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao
responsavel pela fiscalizagdo do contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas.

13) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.
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14) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento<dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por intermédio de seus encarregados e/ou
prepostos.

15) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

16) Instruir seus empregados quanto & prevencdo de incéndio nas areas da
CONTRATANTE.

17) Registrar e controlar, juntamente com o representante da CONTRATANTE, diariamente,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

18) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal que rege a matéria.

19) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos,
ferramentas, e utensilios em quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a
observancia das recomendac@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

20) Adotar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servigos.

21) Executar os servicos em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da CONTRATANTE.

22) Adotar boas préaticas de sustentabilidade baseadas na otimizacao e economia de recursos e
na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

c) Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificacdes e
especificacbes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,;

d) Racionaliza¢do do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao;

f) Utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso ou outras
fontes (&dguas de chuva e pocos), desde que certificada de ndo contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros;

g) Treinamento periodico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e destinagdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

h) Observacdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) n°
20/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
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23) Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos)de
aerossdis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica.

24) Encaminhar aos fabricantes os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, para destinacdo final e ambientalmente adequada.

25) Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa n° 01/2010, no que couber.

26) Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a Administracdo em
decorréncia de comprovada mé qualidade dos produtos fornecidos, atrasos no fornecimento,
fornecimento incompleto ou ndo fornecimento dos produtos dos quais apresentou na proposta.

27) Aceitar nas mesmas condi¢cdes 0 acréscimo ou supressao até o limite de 25%, podendo
ocorrer supressdo acima desse limite, desde que aceito pelas partes.

28) Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela Administracdo, no prazo
determinado na solicitacdo, que podera ser feita por e-mail ou outro meio oficial.

29) Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, a documentacdo relacionada
abaixo, em conformidade com a alinea “a” inciso I do art. 34 — IN/SLTI/MPOG n° 06/2013:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto
de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos.

30) Manter preposto aceito pela CONTRATANTE, para representd-la na execucdo do
contrato.

31) Manter sede, filial ou escritorio em Brasilia, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionérios. A
CONTRATADA deverd comprovar essa situacdo no prazo de sessenta dias, apos a assinatura
do contrato.

32) Responsabilizar-se pelo fornecimento, controle de estoque e distribuicdo dos materiais
e/ou equipamentos.

33) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes e calgados
confortaveis, luvas de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI’s aos empregados vinculados a contrata¢do, de acordo com os servicos a eles designados
- que deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional, substituindo sempre
que se fizer necessario de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio
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coletivo de trabalho, ou ainda em casos fortuitos, devendo os modelos dos mesmosaser
submetidos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

34) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados ausentes, para execucao dos servigos e nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licencgas, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢fes da
legislacdo trabalhista vigente.

35) Providenciar a reposicdo da mao de obra, em carater imediato, em no méximo, 1h30 do
inicio do turno, no caso de falta de empregado.

36) Instalar, por conta propria, mobilidrio, computador, impressora e linhas telefénicas
necessarios para a execucdo do servico, nos locais que serdo disponibilizados pela
CONTRATANTE. Devera fornecer também todo e qualquer tipo de material de expediente
necessario para o uso dos empregados nesse escritorio.

37) Disponibilizar aos encarregados aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking"
habilitados para ligagdes externas para celular e fixo, para suas imediatas localizagOes e
repasse de instrucdes, sem Onus adicional para a CONTRATANTE. N&ao serdo aceitas
alegacdes de indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria, ou por manutencgdes.

38) Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratada;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

39) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados deverdo ser imediatamente apresentados.

40) Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE e no prazo previsto na solicitacdo,
quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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41) Entregar a documentacédo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do contrato,

apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados a
prestacdo do servico, devidamente homologados pelo sindicato da categoria, quando exigivel,

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Quando for o caso, comprovante de alocacdo do empregado em outra frente de
Servico.

42) Viabilizar, no prazo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

43) Viabilizar, no prazo de sessenta dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarios foram recolhidas.

44) Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

45) Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por meio de depdsito bancério, na
conta dos trabalhadores, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos.

46) Comprovar mensalmente a entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, plano/seguro de auxilio morte/funeral, assisténcia odontoldgica, plano de salde,
etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

47) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

48) Responsabilizar-se pelos Onus resultantes de quaisquer acles, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de agbes judiciais
movidas por terceiros, que venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento
deste Contrato.

49) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

50) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

51) Acatar orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacéo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

52) viabilizar para o fiscal do Contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos:
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a) a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos,0s

empregados; e

b) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

53) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagoes
continuadas com dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, serdo exigidas, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

| - Para empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —CLT: (Redacdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo: (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢éo, horario do posto
de trabalho, nimerosda carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel
a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF:
(Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social; (Incluido pela Instru¢do Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; (Incluido
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.3. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

b.4. Certidao de Regularidade do FGTS —CRF; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013)

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —CNDT. (Incluido pela Instrucdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos: (Redagédo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;(Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o Orgdo ou entidade contratante;(Incluido pela Instrugédo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
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c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdodos

servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;(Incluido
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

d) entrega da documentacdo abaixo relacionada, no prazo de 30 (trinta) dias da extingao
ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos: (Redacdo dada pela
Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela
Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela Instrugédo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

11) A contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizag&o.

54) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes por
ele assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital do Pregéo,
na forma eletrénica, n° 067/2014.

Il - Sdo obrigacfes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE para a execucao dos servicos;

2) Promover a localizagdo inicial e os devidos reajustes de lotacdo, bem como o
remanejamento dos empregados de acordo com a necessidade do servico;

3) Prestar as informacOes e os esclarecimentos necessarios a prestacdo dos servicos que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus prepostos;

4) Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

5) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93,;
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6) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cursozda

execucao do contrato, determinando o que for necessario para a sua regularizacao;

7) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis. Em todas
as situacdes sera dado a CONTRATADA o direito do exercicio da ampla defesa e do
contraditorio;

8) Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos no
Termo de Referéncia — anexo | do Edital do Pregdo n° 067/2014, exigindo a CONTRATADA
a substituicéo, se for o caso;

9) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatorios
a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

10) Comunicar oficialmente a CONTRATADA questdes relativas a substituicdo de
profissional nas situagdes de auséncia temporéria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza;

11) Exigir mensalmente a CONTRATADA os documentos comprobatorios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que
julgar necessario.

12) Fiscalizar o recebimento e acompanhar a distribuicdo do material, a fim de manter o
controle do estoque de todos os materiais previstos no item 07 do Termo de Referéncia —
anexo | do Edital do Pregdo n° 067/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE designara um gestor titular e um substituto para exercer a fiscalizagédo
do contrato resultante da licitacdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em
relatorio, cuja copia ser4 encaminhada a contratada, objetivando a imediata corre¢do das
irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda — A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
contratada no que concerne a execugdo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Os servigos serdo realizados nas dependéncias dos 6rgdos vinculados a Presidéncia da
Republica situados no Setor de Radio e Televisdo Sul — SRTVS, Quadra 701, Bloco “M”,
Edificio Dario Macedo, em Brasilia.

Subclausula Primeira — A execucdo de servigos de asseio, conservagdo, servicos
gerais e carregadores de materiais na edificacdo onde se encontram instalados 6rgdo da
Presidéncia da Republica, bem como o deslocamento de mobiliario, materiais e equipamentos
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serdo realizados nas dependéncias do local ou fora do préedio, conforme necessidades

especificadas no Termo de Referéncia — anexo | do Edital do Pregéo n° 067/2014.

Subclausula Segunda — A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, 0 servico
executado em desacordo com o contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancéaria
em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste edital, em
até 10 (dez) dias uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més
subsequente ao da prestacdo dos servigcos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do
gestor do contrato nos documentos habeis de cobranca.

Item Descricéo

PRECO MENSAL PRECO ANUAL
(R$) (R$)

Prestacdo de servicos de asseio, conservacao,
1 servicos gerais e carregadores, com fornecimento de
ma&o de obra.

2 Materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

Preco Global

Subclausula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda
corrente nacional, de acordo com as condi¢des previstas no caput desta Clausula, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicGes elencados na legislacdo aplicavel.

Subclausula Segunda — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancéria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengbes
tributarias.

Subclausula Terceira - Para execu¢do do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA deveréa fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administracdo da CONTRATANTE, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero da sua conta bancéaria e da respectiva
agéncia.

Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados nao esta
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia
util, em horéario bancario, do més posterior ao da prestacao dos servicos.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
— SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovacao, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagcdo em vigor.

Subclausula Sexta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior & execugdo do servi¢co), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou néo
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a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacéo dos servicos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i)  Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaracdo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V)
— somente para as empresas optantes por este regime de tributacéo;

k) RAIS (no més de ocorréncia);
1) CAGED (no més de ocorréncia); e

m) Comprovar mensalmente o repasse dos beneficios a que estiver a contratada
obrigada, na forma do subitem 9.44 do Termo de Referéncia — anexo | do Edital do
Pregdo n° 067/2014.

Subclausula Sétima — A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava — A nota fiscal/fatura correspondente deveré ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢fes pactuadas.

Subclausula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidac&o da despesa, ela serd devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

Subclausula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensacéo
financeira devido serd calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
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365 365
™ = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira — A compensacdo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta), FGTS e INSS) e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista),
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal) e Qualificagdo econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC),
para verificar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da licitacdo, podendo ser
consultados nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio
legal de prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo
contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administracéo.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteracdo nos dados bancérios devera ser
comunicada 8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo
isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada
comprove o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, a Presidéncia da Republica ira reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para 0 pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013).

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execucao do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos
da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracbes
introduzidas pela Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigoes:
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a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidaes;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de ferias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, ap6s a comprovacéao, por
parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

Subclausula Primeira - As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que
tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentagéo.

Subclausula Segunda - A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para 0 pagamento dessas obrigagdes.

Subclausula Terceira -O montante do dep6sito vinculado sera igual ao somatério dos
valores das seguintes previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Subclausula Quarta - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixardo de compor
o0 valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

Subclausula Quinta - O montante de que trata 0 aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

Subclausula Sexta - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de
eventuais indenizagcbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato.

Subclausula Sétima - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para 0 pagamento
de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

Subclausula Oitava - A CONTRATANTE expedird, apos a confirmacdo da ocorréncia
da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhada a referida autorizacéo a institui¢éo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da CONTRATADA.
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Subclausula Nona - A autorizacdo de que trata a Subclausula anterior devera especificar '

gue a movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancéria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

Subclausula Décima - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias, 0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitac&o das obrigagdes trabalhistas.

Subclausula Décima Primeira - O saldo remanescente da conta vinculada seré liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il
da art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo de termo aditivo, até um total de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

Serd permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira — Serad adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao, por ocasido
da repactuacdo, de antecipaces e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Subclausula Terceira — A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de
planilha(s) de custo e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

Subclausula Quarta — A CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para conferir a
variacao de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — As repactuacGes a que o contratado fizer jus e ndo forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacado contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta — E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula Sétima — Sera realizada negociacdo contratual para a redugdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratagéo.

Subclausula Oitava — A repactuagdo podera ser divida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
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que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes '

da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

Subclausula Nona — Quando a contracdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

Subclausula Décima — Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser
reajustados, desde que precedidos da solicitacdo da contratada, de acordo com a variagdo do
indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de
apresentacdo da proposta ou do orcamento a que essa se referir.

Subclausula Décima Primeira — O reajuste se dard de acordo com a legislacdo em
vigor ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com
base na variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela
Revista Conjuntura Econémica da Fundacdo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por
outro indice que o venha a substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R = V x1-=1o, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I = indice relativo a data do reajuste;

lo = Iindice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagéo.

Subclausula Décima Segunda — A CONTRATADA devera apresentar planilha de
composicdo de custos unitarios com a descricdo dos componentes e do valor detalhado de
cada item de servi¢o, tendo em vista que o reajustamento pressupde a demonstracdo analitica
de aumento dos custos contratuais para justificar o aumento nos pregos.

Subclausula Décima Terceira — Os equipamentos ndo sofrerdo reajustes, por nao
serem cotados na planilha pelo seu valor de aquisigéo integral, mas apenas o valor equivalente
a taxa de depreciacdo anual ou prazo de vida Util.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratacdo, no valor
de RS ..o, (oo ), correrdo a conta do
PTRES: 000947 e Nota de Empenho: ........cccccovevvreninne. , sendo:

R$ XXXX (XXXXX) — servigo — ND: XXXX
R$ XXXX (XXXXX) — material — ND: XXX

Subclausula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotacdo orcamentéria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada pela Lei Or¢camentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera

121



Y Fls.;

Ass.:
apresentar comprovante de prestacdo de garantia no valor de R$ XXXXXX, correspondente

a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execucédo, cabendo-
Ihe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — A garantia devera ter validade durante a execucdo do
contrato e 3 (trés) meses apOs o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada
prorrogacéo efetivada no contrato.

Subclausula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratacdo, de
forma que n&o mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, bem como nos
casos de prorrogacao contratual.

Subclausula Quinta — A inobservéancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretard a aplicacdo da sancdo prevista no item 2 da Clausula Décima Primeira deste
contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
san¢Oes a contratada.

Subclausula Sétima — A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apos o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.
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Subclausula Nona — N&o serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucaozda

garantia, que ndo as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa n°
02/2008.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia
prestada, podendo utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam
a Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAQO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo,
facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art.
65, 88 1°e 2°, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

Se no decorrer da na execucéo do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sancGes previstas na legislacdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado
do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacédo
e reposicao da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

2.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizaa CONTRATANTE a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

3) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

4) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecugdo
parcial da obrigacdo assumida;

6) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacao assumida;

7) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagéo,
quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste contrato e
termo de referéncia, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas;

Subclausula Primeira - Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados 0s
Acordos de Nivel de Servicos e os correspondentes critérios de mensuragdo e adequagédo de
pagamento, conforme tabelas abaixo:
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Tabela 01
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% sobre o valor mensal do contrato
05 2,0% sobre o valor mensal do contrato
06 3,0% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 02
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
o1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com o1 Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crach& ocorréncia
02 Manter funcionério sem qualificagdo para a execugdo dos servigos 01 Zg empregado e por
Executar servi¢o incompleto, paliativo substitutivo como por carater .
03 . . . S . 02 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar
04 Fornecer informacao pérfida de servico ou substituicdo de material 02 Por ocorréncia
05 Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de protegdo 03 Por empregado e por
individual (EPI), quando necessérios ocorréncia
Suspender ou interromper a execucdo dos servigos contratuais,
06 salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, aceito pela] 06 |Pordia
Administracdo
07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 03 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto .
08 05 Por ocorréncia
do contrato
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo do N
09 A . 05 | Por ocorréncia
contrato, sem motivo justificado, aceito pela contratante
Permitir situacéo que cause ou crie a possibilidade de causar dano N
10 . = A ) 06 Por ocorréncia
fisico, leséo corporal ou consequéncias letais
Retirar do local da prestagéo do servigo quaisquer equipamentos ou .
] o - Por item e por
11 ferramentas previstos em contrato, sem autorizagdo prévia do| 01 -
. ocorréncia
responséavel
Retirar funcionarios e/ou encarregados do local da prestacdo do
. . . i Por empregado e por
12 servico, durante 0 expediente, sem a anuéncia prévia da 04 dia
Contratante
13 F_ieutl_llzaeraterlal, peca ou equipamento sem anuéncia prévia da 01 Por ocorréncia
fiscalizacédo do contrato
Para os itens a seguir, deixar de:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 01 Por funcionario e por
de seu pessoal dia
Apresentar notas fiscais discriminando pre¢o e quantidade de todos
15 0s materiais utilizados na prestacdo do servico, indicando marca, 01 Por ocorréncia
guantidade total e quantidade unitaria (volume, peso etc.)
16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 01 Por empregado e por
incompativel com suas atribui¢cdes dia
17 Manter a documentacado de habilitagdo atualizada 01 por A ttem e por
ocorréncia
18 (_Zumprlr borarlo estabelecido pelo contrato ou determinado pela o1 Por ocorréncia
fiscalizacdo do contrato
19 Cumprir determinacdo da fiscalizagdo do contrato para controle de 01 Por ocorréncia
acesso de seus empregados
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20 Fornecer EPIs, quando exigidos, aos seus empregados e de impor 02 Por empregado e por,
penalidades aqueles que se negarem a usa-los ocorréncia
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar da A
21 - p ~ ¢ & P 02 Por ocorréncia
fiscalizagdo do contrato
Substituir 0os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 apresentarem rendimento insatisfatério em até quarenta e oito 02 Por dia
horas da comunicagéo da fiscalizagao do contrato
23 Efetuar a cobertura de empregados faltosos 02 Por ocorréncia
24 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 03 Por ocorréncia
Manter em estoque o0 material suficiente para execucdo dos N
25 : q P ¢ 03 Por ocorréncia
servigos
Efetuar o pagamento de salario, vale-transporte, vale-refeigcédo,
seguro, encargos fiscais e sociais, demais beneficios, bem como . .
26 - . L . ~ 02 Por dia e por ocorréncia
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execuc¢do do contrato nas datas pela legislagcao que rege a matéria
. S . Por funcionario e por
27 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada seis meses 01 dia P
Providenciar a manutengéo para solucdo de problema que acarrete
28 suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade de sistema 04 Por ocorréncia
predial
29 Cumprir a programag&o periddica de manutengdo preventiva e/ou 03 Por item e por
corretiva determinado pela fiscalizagdo do contrato ocorréncia
Apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal, trabalhista e .. .
30 A L 02 Por ocorréncia e por dia
previdenciaria
31 Manter sede, filial ou escritério de atendimento no Distrito Federal, o1 Por ocorréncia e por dia
conforme previsto no Termo de Referéncia P
Entregar com atraso ou entregar com atraso a documentacéo A .
32 . N 01 Por ocorréncia e por dia
exigida no Termo de Referéncia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para
33 sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a analise 01 Por ocorréncia e por dia
da documentacéo exigida no Termo de Referéncia
34 Comprovar mensalmente o repasse de valores, nas situacoes 02 Por ocorréncia e por

descritas no subitem 9.44 deste Termo de Referéncia

empregado

Subclausula Segunda - A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou
entidade, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador. (81°, art. 33 da IN n° 02/2008).

Subclausula Terceira - Também sera considerada inexecucao parcial do contrato se a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacgdes descritas na tabela abaixo:

Tabela 03

~ GRAU DA UANT. DE
SHUEACHO INFRACAO IRFRAQOES
01 01 07 ou mais

02 02 06 ou mais

03 03 05 ou mais

04 04 04 ou mais

05 05 03 ou mais

06 06 02 ou mais

Subclausula Quarta - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
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prejuizo das demais cominacg6es legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentacéo exigida no edital;

b) apresentar documentacédo falsa;

) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucéo do contrato;

f) fraudar na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) fizer declaracéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

j) ndo recolher o FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciérias,
bem como ndo pagar o salario, vale-transporte e auxilio-alimentacdo dos
empregados. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e
retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢éo 1, pg. 58/59).

Subclausula Quinta — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Subclausula Sexta - A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a
contratada regulariza suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Sétima - Quando da rescisdo contratual, o gestor deverad verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovacao de que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢édo do
contrato de trabalho.

Subclausula Oitava — A aplicacdo das sanc@es previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras previstas na legislacdo vigente, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

Subclausula Nona — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Décima — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

Subclausula Décima Primeira — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacéo oficial.

Subclausula Décima Segunda — Esgotados 0os meios administrativos para cobranca
do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

Subclausula Décima Terceira — As sangdes aqui previstas sao independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Quarta — Em qualquer hipotese de aplicagdo de sancOes serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Quinta — A multa, aplicada ap6s regular processo
administrativo, podera ser descontada da garantia do respectivo contratado.
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Subclausula Décima Sexta — Se a multa for de valor superior ao valor da garanfia

prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

Subclausula Deécima Sétima — As sancbes aplicadas serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao
da garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos |
e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Quarta — Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam 0s
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2014.

Diretor de Recursos Logisticos da
Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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