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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

EDITAL
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 005/2014

PROCESSO N° 00059.000750/2013-39

A Unido, por intermédio da Presidéncia da RepuUblica, mediante os (a) pregoeiros (a)
designados (a) pelas Portarias n° 268 de 29 de novembro de 2012, n® 99 de 23 de abril de 2013 e
n°® 186 de 23 de agosto de 2013, da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicadas na Secao 2 do Diério
Oficial da Unido, de 30 de novembro de 2012, de 24 de abril de 2013 e de 28 de agosto de 2013,
torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar licitagdo na modalidade
Pregdo, na forma eletronica. O procedimento licitatério que dele resultar obedecerd,
integralmente, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, os Decretos n%. 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de
2007 e 7.203, de 4 de junho de 2010, a IN nh° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, a IN n° 02
SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteraces,
bem como pelas normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa de engenharia para
prestacdo de servicos continuados de operacdo e manutencGes preventiva e corretiva das
instalagBes elétricas internas e externas, grupos motogeradores, sistemas nobreak, redes
estabilizadas, instalacGes elétricas especiais, subestacbes, bancos capacitores, SPDA, maquinas e
equipamentos eletromecanicos, eletrodomésticos, bem como modificacdo, adequacdo e
ampliacdo das instalacGes elétricas das edificacGes da Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF,
utilizando-se de mao-de-obra especializada, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos
necessarios, conforme especificacdes, quantitativos e condi¢cdes constantes do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sesséo publica do Pregéo, na forma eletronica, terd inicio com a divulgacao das propostas
de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrbnico, dia e horério abaixo
discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

DATA: 26 de fevereiro de 2014

HORARIO: 09h30 (Horario de Brasilia/DF)

UASG: 110001
2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo

do certame na data marcada, a Sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
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subsequente, no mesmo horario e endereco eletronico anteriormente estabelecido, desde que nde
haja comunicacdo do pregoeiro em contrério.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo, na forma eletrénica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por
meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 Néo poderdo participar deste pregdo, na forma eletronica, empresas:

3.2.1 em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacao;

3.2.2 que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedidas de contratar com a
Presidéncia da Republica, durante o prazo da san¢édo aplicada;

3.2.3 declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo;

3.2.4 impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sancdo aplicada;

3.2.5 que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituic&o;

3.2.6 pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela
natureza dos servicos existe a necessidade de subordinagdo juridica entre o prestador de
Servigo e a empresa contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por defini¢cdo
ndo existe vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados; e

3.2.6 estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante
e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregdo, na
forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregdo, na forma eletrdnica, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.3 A participagéo no pregéo eletrénico ocorrerd mediante utilizagdo da chave de identificacéo e
de senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta de preco no valor
global anual do grupo Unico.
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5.4 Apos a divulgacdo do edital, no endereco eletrdnico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descricdo detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas para a abertura
da sessdo, as 09h30 do dia 26 de fevereiro de 2014, horario de Brasilia, exclusivamente por
meio do sistema eletrbnico — www.comprasnet.qov.br - quando, entdo, encerrar-se-4,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboragdo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio do
sistema eletronico as seguintes declaragdes:

5.5.1 no caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), que cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a
Empresa/Cooperativa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42
ao 49 da referida Lei Complementar;

5.5.2 de que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

5.5.3 de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.4 para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal; e

5.5.5 de Elaboracéo Independente de Proposta, conforme a Instrugdo Normativa N° 2 de 16 de
setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declaragfes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase
de habilitacdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, nao havendo
necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
cadastrada.

5.8 De acordo com a Lei Complementar n® 123/2006, o licitante ao apresentar a proposta,
devera, obrigatoriamente, declarar em campo préprio do sistema seu enquadramento como Micro
Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), que atende aos requisitos do art. 3° para
fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.9 Ao cadastrar sua proposta no sitio do Sistema Comprasnet o licitante devera detalhar a
especificacdo do objeto. Para o detalnamento devera ser utilizado o campo “Descrigio
detalhada do objeto ofertado”.

5.9.1 A Proposta cadastrada com valores que nao considerem o valor global anual do
GRUPO UNICO (valores mensais do item 1 (um) multiplicado por doze) sera
desclassificada previamente ao inicio da fase de lances.

5.9.2 O item 1 (um) do GRUPO UNICO se refere ao valor dos servigos. Este item sera
objeto de lances pelos licitantes, sendo apresentado pelo licitante quando da elaboragédo da
Planilha de Composicédo de Custos.

5.9.3 O item 2 (dois) do GRUPO UNICO se refere a valor ja fixado em orcamento destinado a
reembolso, dos gastos com materiais, pecas e componentes aplicados nos servigos, que
deverdo ser adquiridos pela Licitante vencedora. O licitante devera cadastrar este item, cujo
valor sera de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais), para 12 meses, visando
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compor o valor global da contratagdo. Ressalta-se que o item 2 (dois) ndo sera objeto ‘de
lances, sob pena de desclassificacdo/recusa da proposta apos a fase de lances.

5.9 A proposta de preco do licitante classificado em primeiro lugar, contendo as especificacfes
detalhadas do objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Composi¢do de
Precos (Proposta Comercial) — Anexo Il deste edital, apds o encerramento da etapa de lances e
enviada por meio do Sistema Comprasnet — opgao “enviar anexo” ou pelos fax (61) 3411-4305
ou 3411-3425, no prazo de até 3 (trés) horas apds convocacdo do pregoeiro, e em
conformidade com o melhor lance ofertado, com posterior encaminhamento do original, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de encerramento da sessdo
publica. A proposta devera conter:

5.9.1 Especificacdo clara e completa dos servigcos oferecidos, observadas as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do edital, sem conter alternativas de precos,
ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

5.9.2 Conter preco mensal Unico, expresso em R$ (reais), com aproximacao de até duas casas
decimais, tanto em algarismos como por extenso, prevalecendo este valor sobre aquele em
caso de divergéncia.

5.9.2.1 Este preco devera ser demonstrado por meio de Planilhas de Custos e Formacao
de Precos — Apéndice | do Anexo | e I do Anexo Il, detalhadas da mé&o-de-obra,
encargos, insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas
relativas aos servigos a serem executados, conforme o contido no Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital; devendo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formacéo de Precos
para categoria profissional; e

5.9.2.3 O valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) constante do item 2
do Modelo de Proposta de Precos — Anexo Il deste edital, referente a R$ 40.000,00/més
(quarenta mil reais por més), devera ser cotado por todas as licitantes. Esse é o valor para a
composicdo de dotacdo destinada a reembolso, a licitante vencedora, dos gastos com
materiais, pecas, e componentes aplicados nos servicos, que deverdo ser adquiridos pela
Licitante vencedora, conforme as regras do subitem 8.2 do Termo de Referéncia — Anexo |
deste edital.

5.9.3 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;

5.9.5 Declaracdo expressa de estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, adicionais, transportes, gerenciamento e logistica, bem como quaisquer
despesas com materiais de consumo, ferramentas, equipamentos e veiculos, além de outras
despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregdo, nada mais sendo licito
pleitear a esse titulo;

5.9.6 Razéo social, 0 CNPJ, a referéncia ao numero do edital do pregao, na forma eletronica,
dia e hora de abertura, o endereco completo, bem como o nimero de sua conta corrente, 0
nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos;

5.9.7 Meios de comunicagdo disponiveis para contato, como por exemplo: telefone, fax, e-
mail; e

5.9.8 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome completo,
endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profisséo, informando,

ainda, qual o instrumento que outorga poderes para firmar contrato (Contrato Social ou
Procuracéo).
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5.10 Juntamente com a Proposta Comercial devera ser enviada a convencédo Coletiva de
Trabalho.

5.11 Qualquer despesa nao prevista na Planilha consolidada, em anexo, devera ser considerada
nos seus modulos 3 ou 5, devidamente identificada.

5.12 O Pregoeiro podera solicitar esclarecimentos sobre qualquer item das planilhas de
composicdo de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que as
compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Presidéncia da Republica.

5.13 Caso a licitante apresente sua proposta com saldrios inferiores aos fixados na “Planilha de
Composi¢ao de Custos” anexa ao Termo de Referéncia e esteja, provisoriamente, classificada em
primeiro lugar, ela poderd, apos diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido.

5.13.1 O néo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara a
desclassificagdo da proposta.

5.14 Sera desclassificada a proposta que, ap0s as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais
irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

5.15 Nao se admitird proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

5.16 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.17 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.18 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e
seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.19 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.20 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame
sera interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante pleitear
acréscimo apo0s a abertura das propostas.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09h30 do dia 26 de fevereiro de 2014, data e horario previstos no subitem 2.1
deste edital e, em conformidade com o subitem 5.4, ter4 inicio a sessdo publica do PREGAO,
NA FORMA ELETRONICA, n° 005/2014, com a divulgacio das propostas de preco recebidas
e inicio da etapa de lances.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario
de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo
proprio licitante, podendo este ser superior a0 menor preco registrado no sistema.
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7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebrdo
e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da Sessdo Publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos
realizados.

7.6.1 Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao
do pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa e reiniciara somente ap0s comunicacdo aos
participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

7.7 A etapa de lances da sessdo publica seré encerrada por decisdo do pregoeiro.

7.8 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

7.9 Por forca dos Arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/06, seré observado:

7.9.1 como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em
que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

7.9.2 a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada terd a oportunidade
de apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos ap6s 0 encerramento
dos lances, sob pena de precluséo;

7.9.3 a nova proposta de precos mencionada no subitem anterior devera ser inferior aquela
considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que o objeto licitado sera adjudicado em
favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

7.9.4 ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), mais bem classificada, serdo convocadas as MEs ou EPPs remanescentes que
porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por cento) superior a0 menor prego, na
ordem de classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

7.9.5 na hip6tese da ndo contratacdo nos termos previsto no subitem 7.9.2, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

7.9.6 o procedimento acima somente serd aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.10 Ap6s o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera encaminhar,
pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta.

7.11 A negociacgdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.12 O pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente ap6s o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagéo e decisdo do Pregoeiro acerca
da aceitacédo do lance de menor valor.

7.13 No caso de desconex&o, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexao ao sistema.
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8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na anélise da proposta de precos serd verificado o atendimento de todas as especificacdes e
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgara o resultado do julgamento
das propostas de precos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL DO
GRUPO UNICO e levara em consideracdo para a aceitabilidade da proposta os precos maximos
de referéncia do item, constantes do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

8.4 No caso de nenhum licitante ofertar lance, e houver equivaléncia de valores das propostas,
sera realizado sorteio na forma do art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/93, para o qual todos os licitantes
serdo convocados via chat no sistema Comprasnet.

8.5 Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

8.5.1 Ocorrendo a situacao referida no subitem anterior, 0 pregoeiro podera negociar com 0
licitante para que seja obtido o melhor prego.

9. HABILITACAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, 0 pregoeiro procedera a
verificacdo da habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitagdo do licitante serd verificada por meio de consulta on-line no SICAF, nos
documentos abrangidos pela Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita
Federal do Brasil (certiddao conjunta - FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista)); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal); e Qualificacdo Econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), podendo
ser consultados nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio
legal de prova.

9.2.1 O licitante que ndo atender as exigéncias de Habilitacdo no SICAF, bem como possuir
alguma documentagdo vencida no cadastro, devera apresentar os documentos que supram tais
exigéncias.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as DeclaracBes cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem 5.5
deste edital.

9.4 Encerrada a fase de lances, o licitante classificado em primeiro lugar devera encaminhar a
Presidéncia da Republica a documentacdo complementar exigida para habilitacdo que néo esteja
contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, juntamente com a Proposta tratada no
subitem 5.9 deste edital, no prazo de até 03 (trés) horas, contado da convocacdo do Pregoeiro,
pelos fax (061) 3411-3425 ou 3411-4305, devendo ainda apresentar:

9.4.1 Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sendo:

9.4.1.1 Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado que comprovem que a LICITANTE tenha prestado servigos de natureza e vulto
compativeis com o objeto ora licitado e que faca explicita referéncia as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo, que permitam estabelecer, por comparacao,
proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com 0s
servigos objeto da presente licitagdo, com as seguintes caracteristicas:
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a) Operacdo e manutencdo de grupo gerador diesel automatico de energia elétrica‘de
emergéncia, com capacidade unitéria igual ou superior a 500 KVA.

b) Manutencao de aparelho nobreak igual ou superior a 140 KVA.
¢) Manutencdo de subestacéo elétrica igual ou superior a 750 KVA.

d) Operacdo e manutencdo de instalacbes elétricas prediais de baixa tensdo com
capacidade instalada igual ou superior a 1.500 KVA.

9.4.1.1.1 As poténcias exigidas em cada parcela relevante deverdo constar de apenas 1
(um) Unico atestado, ndo sendo admitidos somatorios de &reas ou capacidades para
efeito de comprovacdo de qualificacdo técnica da respectiva parcela.

9.4.1.1.2 E permitida a soma dos atestados apresentados, referente a cada parcela
relevante, desde que atendam, individualmente, a uma ou mais dessas parcelas. Por
exemplo, € permitido um atestado comprovando a execu¢do da poténcia de nobreak,
somado a outro comprovando a de subestacdo. No entanto, ndo sera considerado o
atestado de operagdo e manutencdo de grupos geradores, com poténcia inferior a 500
KVA, ou seja, ndo serd permitida a soma de dois atestados distintos para alcancar as
poténcias definidas de qualquer parcela.

9.4.1.2 Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprovem que o RT (Responsavel Técnico), Engenheiro eletricista, tenha
prestado servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado e que faca
explicita referéncia as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo, que
permitam estabelecer, por comparacgdo, proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas,
dimensionais e qualitativas com 0s servigos objeto da presente licitacdo, com as seguintes
caracteristicas:

a) Operacdo e manutencdo de grupo gerador diesel automatico de energia elétrica de
emergéncia;

b) Manutencao de aparelho nobreak de grande porte;
¢) Manutencao de subestacao elétrica;
d) Operacgdo e manutencdo de instalagdes elétricas prediais.

9.4.4 Comprovacdo do Patrimébnio Liquido para efeito de comprovacdo da boa situacdo
financeira, quando o licitante apresentar em seu balanco, resultado igual ou menor que 1 (um)
em quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.4.4.1 Indice de Liquidez Geral (LG), onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = — - o
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.4.4.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
9.4.4.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), onde:
Ativo Circulante
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Passivo Circulante

9.5 O licitante que apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor que 1 (um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.4.4.1, 9.4.4.2 e 9.4.4.3 deste edital, fica obrigado
a comprovar, na data de apresentacdo da documentacdo a que se refere o subitem 9.4 deste
edital, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacéo.

9.6 Caso o licitante queira vistoriar as instalacdes devera agendar pelo telefone (61) 3411-2524,
de Segunda a Sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h30 as 17h horas.

9.7 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o numero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos
deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.8 A documentacdo ndo abrangida pelo SICAF devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:

9.8.1 em original;

9.8.2 por qualquer processo de coOpia, exceto por fax, autenticada por Servidor da
Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou

9.8.3 publicacdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

9.9 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricao.

9.9.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo para tal regularizag&o.

9.9.2 A ndo regularizacdo da documentagcdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81
da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, ou revogar a licitagéo.

9.10 A empresa habilitada devera, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data de
encerramento da sessdo publica encaminhar original ou copia autenticada dos documentos
remetidos via fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo III, Ala “A”, Sala
205, em Brasilia-DF, CEP 70150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 005/2014
9.11 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitac&o.
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9.12 Em caso de inabilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subseqiiente e, asSim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

9.13 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar 0o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
DO GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacéo.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro, até o dia 20 de fevereiro de
2014, em horério comercial, exclusivamente por meio eletrdnico via Internet, no endereco
eletronico cpl@planalto.gov.br.

10.2 Né&o seréo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1.

11. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do Pregao.

11.1.1 A impugnacdo ao presente Edital devera ser apresentada até as 17h do dia 21 de
fwvwreiro de 2014, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br, ou via fax (61) 3411-3425
e 3411-4305 ou protocolada na Assessoria Técnica de Licitacdo, situada no Anexo Il do
Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 205, de segunda a sexta-feira, de 9h as 12h e de 14h as
17h.

11.1.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de 24 horas.

11.1.3 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formacéo das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo a intencdo de interpor recurso, o licitante deverd manifesta-la ao pregoeiro por
meio eletronico — Sistema COMPRASNET - em campo proprio, explicitando sucintamente suas
razdes, imediatamente apos a divulgacdo do vencedor do certame de que trata este edital.

12.2 Admitida a intencdo de recurso, serd concedido ao licitante que a manifestar o prazo de 3
(trés) dias para apresentacdo das razGes de recurso, por meio eletrbnico — Sistema
COMPRASNET.

12.2.1 ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrébnico — sistema
Comprasnet.

12.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazfes
em igual prazo, que comegaré a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito
de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.5 O acolhimento de recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Assessoria
Técnica de Licitagdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 205, em Brasilia — DF,
nos dias Uteis no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h horas.

13. AUMENTO E SUPRESSAO DE QUANTIDADE
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13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério podera ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
da contratacdo, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no artigo 65, 88 1° e 2°, inciso I, da lei n® 8.666/93.

14. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O valor das despesas esta estimado em R$ 3.508.357,63 (trés milhdes, quinhentos e oito
mil trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta e trés centavos), sendo: R$ 3.028.357,63 de
servigos e R$ 480.000,00 de materiais.

14.2 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do Programa de
Trabalho: 04.122.2101.2000.0001; Natureza da Despesa: 3390.30 e 3390.37.

15. VIGENCIA DO CONTRATO

15.1 O Contrato objeto deste edital terd duracéo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il
do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo do competente Termo Aditivo, até um total de
60 (sessenta) meses.

16. REPACTUACAO

16.1 Sera permitida a repactuacdo, desde gque seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

16.2 Serad adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério vigente a época
da apresentagéo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

16.3 A repactuacao sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Consolidada e Individualizada — Apéndice |
do Anexo | deste edital.

16.4 Nas eventuais prorrogacdes, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao. A repactuacao que
ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado”
zerado, Vvisto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de contrato.

17. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
17.1 Caberd ao licitante vencedor:
17.1.1 Cumprir todas as exigéncias constantes do edital e seus anexos.

17.1.2 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital;

17.1.3 Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente
a Presidéncia da Republica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

17.1.4 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades
objeto desta licitacdo, sem prévia autorizacdo da Presidéncia da Republica;

17.1.5 Prestar esclarecimentos a Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que o envolvam, independentemente de solicitagéo;
11
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17.1.6 Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a Presidéncia ‘de
Republica em decorréncia de ma qualidade dos produtos fornecidos, atrasos na entrega,
fornecimento incompleto ou ndo fornecimento dos produtos apresentados na proposta;

17.1.7 Indicar formalmente um preposto, visando estabelecer contatos com o representante da
Presidéncia da Republica durante a execucao do contrato;

17.1.8 Na hipotese de impossibilidade do cumprimento das obrigacGes assumidas, devera o
Licitante vencedor, apresentar por escrito, razdes justificadas que serdo objeto de apreciacéo
pela Presidéncia da Republica;

17.1.9 Indicar o numero de seu fac-simile e endereco de e-mail, para envio de pedidos de
produtos feitos pelo Gestor do Contrato ou seu Substituto;

17.1.10 Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas (tributos ou quaisquer outras quer
porventura incidam sobre o objeto deste edital), sem direito a qualquer tipo de ressarcimento
por parte da Presidéncia da Republica;

17.1.11 Manter o seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, devidamente uniformizado (camisa, cal¢a e sapato), identificado
por crachd e providos dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, substituindo,
imediatamente, todo e qualquer empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a
ordem ou as normas disciplinadoras da Presidéncia da Republica.

17.1.12 Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias.
As substituicdes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no maximo, em até 90 (noventa)
minutos, apds o inicio de cada expediente.

17.1.13 Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacbes e ao patrimoénio da
Presidéncia da Republica, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo
ser adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, ap6s o comunicado da Engenharia
da Presidéncia da Republica.

17.1.14 Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a
Licitante vencedora todos 0s encargos e obrigacfes previstas na legislacdo social e trabalhista
em vigor.

17.1.15 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas 0s seus técnicos e empregados, no desempenho dos servigos ou em conexao com eles,
ainda que verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.

17.1.16 Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

17.1.17 Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com
seus encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional
de insalubridade ou periculosidade.

17.1.18 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste edital.

17.1.18.1 A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos
decorrentes do contrato ndo transfere a responsabilidade, por seu pagamento, a Presidéncia
da Repulblica, nem podera onerar o objeto deste edital, razdo pela qual a Licitante
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vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a Presidéncia da Republica.

17.1.18.2 A execuc¢do completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar
0 pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente @ mao de obra utilizada.

17.1.19 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acfes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalacbes ou bens, de propriedade da Presidéncia da
Republica, dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes
de acOes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei,
ligadas ao cumprimento do presente edital e do Contrato que vier a ser assinado.

17.1.20 Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacgéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
Presidéncia da Republica, bem como ndo desviar o efetivo contratado para atividades
gerenciais e/ou administrativas.

17.1.21 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.

17.1.22 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
¢) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préaticas de reducdo de
desperdicios/poluicao; e

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutencéo.

17.1.23 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-o0s para 0s
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

17.1.24 Assessorar a Coordenacdo-Geral de Engenharia na elaboracdo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalacdes e equipamentos inerentes ao objeto deste edital.

17.1.25 Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢Oes de habilitacéo
e qualificacdo exigidas na licitagéo.

17.2 Cabera a Presidéncia da Republica:
17.2.1 Proporcionar todas as condi¢des necessarias para o recebimento dos produtos licitados;

17.2.2 Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitado pelo licitante
vencedor com relacdo ao objeto desta licitacdo;

17.2.3 Fornecer o 0Oleo diesel necessario ao funcionamento dos motores dos grupos geradores.

17.2.4 Fornecer crachd de identificacdo aos empregados da licitante vencedora, de uso
obrigatdrio, para acesso as dependéncias da Presidéncia da RepuUblica, que deverdo ser
devolvidos a Seguranca, ao final dos expedientes.
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17.2.5 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalacdes da
Presidéncia da Republica, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo e exclusivamente para execugdo dos servigos.

17.2.6 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da licitante vencedora, relacionados com a execugdo dos servigos.

17.2.7 Colocar a disposicdo dos empregados da Licitante vencedora, local para guarda de
ferramentas, troca e guarda de uniformes, necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos.

17.2.8 Disponibilizar espaco fisico para a Licitante vencedora montar seu escritorio e
disponibilizar, se possivel, linha telefénica restrita a chamadas internas.

17.2.9 Cobrar a licitante vencedora, as faltas de seus empregados que ndo tenham sido
substituidos.

17.2.10 Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados;

17.2.11 Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes, por intermédio do Gestor do Contrato
e/ou Substituto;

18. CONDICOES CONTRATUAIS

18.1 Findo o processo licitatorio, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica celebrardo
contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo 111 deste edital.

18.1.1 Devera a licitante vencedora, antes da celebracdo do contrato, dentro do prazo de até
03 (trés) dias uteis, ap6s homologacéo do certame:

18.1.1.1 apresentar a Coordenacdo-Geral de Engenharia, por escrito, para fins de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, relacdo nominal de todos
0s empregados e dirigentes da empresa que terdo acesso aos locais onde 0s servigcos seréo
executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) nome completo, endereco, cépia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4,
recentes.

b) placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se conhecimento
igualmente, das alteragdes porventura advindas com eventuais substituigcdes, exclusdes ou
inclusdes.

18.1.1.2 Comprovar junto a Coordenacdo-Geral de Engenharia a qualificagdo de sua
equipe, conforme exigido neste edital.

18.1.2 Aprovado o efetivo pela Coordenagdo-Geral de Engenharia e realizado o
credenciamento, a licitante vencedora tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para assinar
0 contrato e apresentar o0 comprovante da prestacdo da garantia contratual.

18.1.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera comprovar:

18.1.1.1 O documento que Ihe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracao); e

18.1.2 A Presidéncia da RepuUblica realizara consulta prévia ao SICAF, a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT e CADIN, a fim de verificar a situagdo da
empresa.

18.2 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apos
regularmente convocado, para receber a nota de empenho e assinar 0 contrato, ensejar-se-a a
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aplicacdo da multa prevista na alinea “a” do subitem 22.1 deste edital, bem como sera aplicado
0 disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, independentemente
das sancOes previstas neste edital.

18.2.1 O prazo de que trata o subitem 18.2 podera ser prorrogado, mediante solicitacdo do
licitante vencedor, quando devidamente justificado.

18.3 Até a assinatura do contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser desclassificada se a
Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido
apos o julgamento.

18.4 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica poderd convocar os licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 18.2 deste edital.

18.5 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrdnica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificacBes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

18.6 Por descumprimento de quaisquer obrigagfes assumidas pela participagdo no processo
licitatorio, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93, Lei n® 10.520/02 e no contrato a ser firmado entre as partes.

18.7 A associacdo do licitante vencedor com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagédo
sO serdo admitidas quando apresentada documentacdo comprobatéria que justifique quaisquer
das ocorréncias e ndo afetem a boa execucdo do Contrato.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1 O licitante vencedor devera apresentar garantia contratual de 5% (cinco por cento) do
valor contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato decorrente desta licitacdo, a fim
de assegurar a sua execucdo, bem como a garantia dos elevadores, em uma das seguintes
modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
c) fianca bancéria.

19.2 O descumprimento do prazo implicard em multa nos termos da alinea “f” do subitem 22.1
deste edital.

19.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragédo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3 Em se tratando de garantia através de seguro-garantia ou fianca bancaria deverad conter
expressamente clausula de atualizagdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

19.4 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, esta serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depésito.
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19.5 A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos‘e
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato
observados 0s seguintes requisitos:

19.5.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigac¢des trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

19.5.2 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 19.5.1;

19.5.3 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

19.5.4 A garantia seré considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer
0 prazo de extincdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

19.5.5 O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

d) préatica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo;

19.5.6 Ndo serdo admitidas outras hipoteses de ndo execu¢do da garantia, que ndo as previstas
no item 19.5.5; e

19.5.7 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢gdo Normativa n® 02/2008. (retificado
em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secdo 1, pg.58/59).

19.6 A garantia prestada pelo licitante vencedor somente sera liberada, ou restituida, no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a
certificacdo pelo gestor de que os servicos foram realizados a contento, bem como a garantia
prestada.

19.7 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido
o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, o licitante vencedor fica
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obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual“e
modalidades constantes deste item.

19.8 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap6s a apresentacédo da
nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

19.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de forma que ndo mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total deste Termo de referéncia, o licitante vencedor
se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

20. FISCALIZACAO

20.1 A Presidéncia da Republica nomeard um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizagdo do contrato, que registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatorio, cuja copia serd encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata correcao das
irregularidades apontadas.

20.2 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execucgao
do objeto contratado.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste
edital, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data final
do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor
do contrato nos documentos hébeis de cobranca.

21.1.1 O valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), ndo serd um valor fixo a ser pago
mensalmente. Somente sera faturado o gasto, efetivamente ocorrido em cada més. Esse valor
variara para mais ou para menos, ficando seu gasto adstrito ao total da dotacdo orcamentaria
de cada periodo de vigéncia contratual, conforme o previsto no subitem 8.2.2 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.

21.1.2 Os pagamentos mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo
realizados desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributérias;

21.2 Para execucdo dos pagamentos de que trata os subitens 21.1, 21.1.1 e 21.1.2, o licitante
vencedor devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel
em nome da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia;

21.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagcdo em vigor;

21.3.1 A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada
para a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, objeto deste edital, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no §
50-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
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21.3.2 Para efeito de comprovacdo, a licitante devera apresentar copia do oficio, enviado‘a
Receita Federal do Brasil com comprovante de entrega e recebimento, comuncando a
assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

21.4 Executados os servigos, o licitante vencedor deverd apresentar, mensalmente para
liguidacdo e pagamento da despesa, a nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vais,
acompanhada dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacdes decorrentes do
Contrato.

21.4.1 A comprovacado sera demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais,
individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas
contribuigdes.

21.5 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento
do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos funcionarios ou
comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentacao) devidamente assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

¢) Planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaragdo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V) —

somente para as empresas optantes por este regime de tributacéo;

k) Planilha consolidada das pecgas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacOes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais das pecas, devidamente
autenticadas em cartorio;

1) RAIS: e
m)  CAGED.

21.5.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa deverd estar devidamente
autenticada.

18



Fls.:

Ass.:

21.6 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato gée
somente atestard o recebimento e liberard a referida Nota Fiscal, para pagamento, quando
cumpridas pelo licitante vencedor, todas as condi¢des pactuadas;

21.7 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das faturas mensais o valor
proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionérios do licitante vencedor calculado sobre o
valor total do respectivo efetivo;

21.8 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacdao do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim, o cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da relacdo de emprego
mantida entre o empregado e a prestadora; e

21.9 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serao,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacdo dos comprovantes de quitacdo de todas as
obrigacdes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servicos.

21.10 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que ele providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Presidéncia da Republica.

21.11 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacdo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

21.12 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.13 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo
estes restituidos ao licitante vencedor, para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia
da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

21.14 Para o pagamento a Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto, a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e INSS) e
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita
Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacdo Econdmico-Financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencédo das condicOes de habilitacdo.
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21.14.1 Constatada a situacéo de irregularidade perante o SICAF, a licitante serd notificada, por
escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situacdo junto ao SICAF ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual;

21.14.2 O prazo estipulado poderé ser prorrogado a critério da Administrac&o.

21.15 Qualquer alteracao nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da Republica,
por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

21.16 Os pagamentos efetuados pela Presidéncia da Republica ndo isentam o licitante vencedor
de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

22. SANCOES

22.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total estimado da contratagdo, na
hipotese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato no prazo de 05
(cinco) dias, ap6s regularmente convocado;

b) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia, sobre a parcela que der
causa, em caso de atraso na prestacdo dos servicos, limitada a incidéncia a 3 (trés) dias;

) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de inexecugdo parcial
da obrigacdo assumida;

d) Multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada neste edital;

f) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado do
contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

f.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993; e

g) Adverténcia.

22.2 A aplicagdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de
responsabilizacdo do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

22.3 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacao(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

22.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

22.5 As multas e outras sancdes aplicadas s poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.
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22.6 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregarca
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar no fornecimento
licitado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominaces legais.

22.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta
sujeitard o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

22.8 As sangdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.9 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangBes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

22.10 O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢Bes sociais previdenciérias,
bem como o0 ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentacdo, podera dar
ensejo a rescisao do contrato, sem prejuizo de aplicacdo de san¢do pecunidria prevista neste
contrato e de declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7°
da Lei n.° 10.520/2002.

23. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

23.1 Além das sancdes previstas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, serdo
aplicadas multas conforme as infracbes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas

abaixo:

Pontos perdidos =

Item Servico Nivel Esperado N&do Atendimento descumprimento da
meta
. . Empregado nédo uniformizado
x Empregado uniformizado e X 1 ponto por empregado
Apresentacdo dos - . ou com uniforme manchado, |:. .
1 com o uniforme limpo, . limitado a 5 pontos por
empregados. . .| sujo, mal apresentado e/ou R
apresentavel e com cracha. , més.
sem cracha
. Servigos executados com a _Servu;os executados de forma 1 ponto por ocorréncia
Execucdo integral . incompleta e/ou com a L
2 qualidade adequada e limitado a 5 pontos ao

dos servicos.

satisfatéria.

gualidade insatisfatoria e/ou
com atraso;

més

3 Seguranga.

Fornecer EPI aos seus
empregados e exigir o uso,
guando necessario

Deixar de fornecer EPI e/ou
deixar de exigir o uso,
guando necessario

1 ponto por empregado
limitado a 5 pontos por
més.

4 Servigos
continuados.

Servigos executados com
continuidade e
regularidade, salvo por
motivo de for¢a maior ou
caso fortuito.

Servicos executados com
descontinuidade e
irregularidade sem motivos
de forga maior ou caso
fortuito.

1 ponto por ocorréncia
limitado a 5 pontos por
més

Executar 0s servigos
determinados pelo gestor e

Deixar de executar 0s
servicos determinados pelo

1 ponto por ocorréncia

5 Fiscalizagdo. atender suas Gestor e/ou deixar de atender Imj'tado a5 pontos por
recomendacdes. suas recomendacoes Mes
Efetuar o pagamento em Deixar de efetuar o
dias dos vencimentos, pagamento em dias dos 1 ponto por empregado,
6 Obrigac0es sociais. | auxilios-transporte e vencimentos, auxilios- limitado a 5 pontos por

refeicdo, seguros, encargos
sociais e fiscais, bem como

transporte e alimentac&o,
seguros, encargos sociais e

més
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Pontos perdidos =
Item Servico Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento da
meta
arcar com quaisquer fiscais, bem como deixar de
despesas diretas ou arcar com quaisquer despesas
indiretas relacionadas a diretas ou indiretas
execucdo do contrato nas relacionadas a execucdo do
datas avencadas. contrato nas datas de suas
exigibilidades
Entregar o uniforme aos Deixar de entregar o
I . L 1 ponto por empregado
. funcionérios a cada 12 uniforme aos funcionarios a L
7 Uniformes. limitado a 5 pontos por
meses, ou antes se for cada 12 meses ou antes se for Més
necessario necessario. '
Apresentar mensalmente
documentag&o fiscal, Deixar de apresentar
Obrigac0es fiscais, | trabalhista, previdenciaria, |documentacdo fiscal, 1 ponto por ocorréncia
8 trabalhistas e bem como outros exigiveis | trabalhista, previdenciaria e limitado a 5 pontos por
previdenciaria. para pagamento, outros exigiveis para més
exclusivamente referentes | pagamento
ao contrato.
Executar, nos prazos Deixar de executar nos prazos | 1 ponto por Ordem de
9 Servigos em dia estabelecidos, as Ordens de | estabelecidos as Ordens de Servigo, limitado a 5
Servigos recebidas Servigos recebidas pontos por més
. Fornecer em tempo héabil Deixar de fornecer em tempo | 1 pontos por ocorréncia
Fornecimento de L Y - e
10 ecas e materiais todos os materiais e pecas | habil qualquer material ou limitado a 5 pontos ao
pe¢ necessarias aos servigos peca necessaria aos servigos | més
Manter os empregados
Fornecimento de | devidamente equipados Deixar faltar qualquer 1 ponto por ocorréncia
11 ferramentas/equipa | com as ferramentas e ferramenta ou equipamento limitado a 5 pontos por
mentos equipamentos necessarios | previsto no contrato més
previstos no contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em perfeitas A
" . . 1 ponto por ocorréncia
condic@es de uso e pronto | Deixar faltar o veiculo, por L
12 Transporte . . limitado a 5 pontos por
para o transporte de seus qualquer motivo que seja més
empregados para as frentes
de trabalho
Cumprimento Cumprir e estar em dias Deixar de cumprir e/ou 1 ponto por ocorréncia
. L retardar/atrasar o S
13 integral do com todas as obrigacGes . limitado a 5 pontos por
- cumprimento de qualquer R
contrato contratuais L més
obrigagdo contratual

23.2 No caso de haver ocorréncia superior a 5 (cinco) pontos no més, em qualquer dos itens
acima, ocorrera automaticamente uma multa de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por cada
item que exceder 0s 5 (cinco) pontos.

NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (65 — (£ PONTOS PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade
9,5<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA <95 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
50<NMA<6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal
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23.3 As ocorréncias bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas por meio ‘de
notificacdo, via Oficio.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditdrio e a
ampla defesa quando este:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que comprometam
a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notorio;
¢) quebrar o sigilo profissional,

d) utilizar, em beneficio prdprio ou de terceiros, informac6es ndo divulgadas ao publico e as
quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes e que contrariem as condicdes estabelecidas
pela Presidéncia da Republica; e

e) cancelada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.

24.2 A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatorio induz a do contrato, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

24.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicacdo resumida do contrato a ser firmado,
em decorréncia desta licitacdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no paragrafo
Unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93.

24.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicaré os fatos verificados ao Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias
devidas.

24.5 E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar dos enviados via fax, na
forma do item 9 deste edital.

24.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacdo vigente.

24.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da RepUblica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

24.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. So se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Presidéncia da Republica.
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24.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento ‘do
licitante desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizacéo da sessdo publica deste pregdo, na forma eletrénica.

24.11 As normas que disciplinam este pregédo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacéo.

24.12 As questdes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.13 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Assessoria Técnica de Licitacdo, situada no Anexo III, Ala “A”, Sala 205, do Palacio do
Planalto, nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$
17,00 (dezessete reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da
Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio www.stn.fazenda.gov.br,
Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Cédigo de Recolhimento n°® 18837-9 e gratuito
na internet nos sitios www.comprasnet.gov.br e www.secretariageral.qgov.br/secretaria-de-
administracao/licitacoes.

24.14 Integram este edital os seguintes anexos:
24.14.1 Anexo | — Termo de Referéncia

24.14.2 Apéndice | — Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Consolidada e
Individualizada

24.14.2 Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos (Proposta Comercial)

24.14.2.1 Apéndice | — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos —
Consolidada

24.14.3 Anexo 111 - Minuta de Contrato.

24.15 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a aquisicdo do objeto
licitado.

24.16 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteracdes.

Brasilia-DF, 14 de fevereiro de 2014.

EDSON MURILO MENDES DE ALMEIDA
Pregoeiro — PR
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ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 005/2014
PROCESSO N° 00059.000750/2013-39
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa de engenharia especializada na prestacdo de servicos
continuados de operacdo e manutencdes preventiva e corretiva das instalacdes elétricas internas e
externas, grupos motogeradores, sistemas nobreak, redes estabilizadas, instalacbes elétricas
especiais, subestacdes, bancos capacitores, SPDA, maquinas e equipamentos eletromecanicos,
eletrodomésticos e eletroeletronicos, bem como modificacdo, adequacdo e ampliacdo das
instalagdes elétricas das edificacbes da Presidéncia da Republica, em Brasilia — DF, utilizando-se
de mao-de-obra especializada, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE:
Garantir a funcionalidade e seguranca das instalaces, maquinas e equipamentos elétricos

das edificacdes, para os fins a que se destinam, bem como suas modificacdes, adequacdes e
ampliacGes necessarias, em decorréncia dos incrementos na estrutura organizacional.

3. CARACTERI'STIC;AS DAS PRINCIPAIS INSTALACOES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS ELETRICOS:

3.1 GRUPOS MOTOGERADORES
3.1.1 Pal&cio do Planalto
03 (trés) grupos motogeradores a diesel, poténcia nominal de 1250/1000 KVA/KW,
380V, marca CUMMINS POWER GENERATION, modelo DFHD, alternadores marca
CUMMINS modelo HC6K, com sistema de controle microprocessado Power Comand
3100, dotados de sistema de arrefecimento.
3.1.2 Garagens, Oficinas e SPR
a) 01 (um) grupo motogerador diesel, 110 KVA, 380V, marca Mercedes Benz, gerador
fabricacdo Hoos, com respectivo quadro de comando, para atender as garagens e
oficinas;
b) 01 (um) grupo motogerador diesel , 500 KVA, 380V, marca Cummins, com
respectivo quadro de comando, para atender a SPR.
3.1.3 Palécio da Alvorada

02 (dois) grupos motogeradores diesel , 450 KVA, cada, 380V, motor Scania , gerador
WEG, com respectivos quadros de comando, dotados com sistema de arrefecimento.

3.1.4 Palacio do Jaburu
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01 (um) grupo motogerador a diesel, 302 KVA, 380/220V, marca Cummins, gerader
Transmil, e respectivo quadro de comando.

3.1.5 Residéncia Oficial da Granja do Torto
a) 01 (um) grupo motogerador diesel, 170/150 KVA, 380/220V, motor MWM, com

quadro de transferéncia automatica, unidade de supervisdo de corrente alternada "USCA"
e atuador eletronico EFC, dotado com sistema de arrefecimento.

b) 01 (um) grupo motogerador diesel, 260 KVA, 380/220V, marca Cummins, modelo
1260 DGFM-012, alternador LAF.

3.2 NOBREAK E ESTABILIZADOR

3.2.1 Dois conjuntos de UPS’s (Uninterruptible Power Supply), de 280KV A, com bancos de
baterias, localizados nas Alas Leste e Oeste do Palacio do Planalto, marca CHLORIDE, modelo
MP-NET. Os conjuntos de UPS’s sdo formados por quatro unidades com poténcias de

80KVA+80KVA+60KVA+60KVA.

3.2.2 Um conjunto de UPS (Uninterruptible Power Supply)Nobreak de 20 KVVA, com banco de
baterias, localizado no 3° andar do Palacio do Planalto, marca CHLORIDE, modelo MP-NET.

3.2.3 — Nobreak marca APC, modelo SURT 10000 XLI, com banco de baterias, entrada 220V
saida 220V, localizado no 3° andar do Palacio do Planalto.

3.2.4 - Nobreak marca CP eletronica, de 10KVVA, modelo TOP 24100, com banco de baterias,
entrada: 380V saida: 220V, localizado na Granja do Torto.

3.2.5 - Nobreak marca Lacerda, de 10 KVA, modelo TBL-Econopower, com banco de baterias,
entrada 220V saida 110V, localizado no Palécio da Alvorada.

3.3 SISTEMA DE ALTA TENSAO

3.3.1 Pal&cio do Planalto
Subestacdo abrigada 3000 KVA, 13.800/380 V e equipamentos auxiliares.

3.3.2 Garagens
Subestacdo ao tempo, 200 KVA, 13.800/380 V e equipamentos auxiliares.

3.3.3 Paléacio da Alvorada
Subestacdo abrigada 2 X 500 KVA, 13.800/380 V e equipamentos auxiliares;

3.3.4 Pal&cio do Jaburu
Subestacédo abrigada 1 X 500 KVVA —13.800/380 V e equipamentos auxiliares.

3.4 SISTEMA DE PROTECAO CONTRA DESCARGA ATMOSFERICA
Instalacdo do tipo Gaiola de Faraday nos Palacios da Alvorada, Jaburu, Planalto e seus Anexos.

3.5 BANCOS DE CAPACITORES

3.5.1 - Pal&cio do Planalto (Iluminacéo e Tomadas)
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Banco automatico de capacitores SCHNEIDER, Poténcia = 260 KVAr, N° de estagios = 10,
Tensdo: 380 V.

3.5.2 - Pal&cio do Planalto (ar-condicionado)
Banco automatico de capacitores SCHNEIDER, Poténcia = 247 KVAr, N° de estagios = 10,
Tensdo:380V.

3.5.3 - Anexos
Banco automatico de capacitores TRICAP, Poténcia = 250 KVA, N° de estagios = 10, Total
AMP =380, Tensdo:380 V

3.5.4 - Garagem
Banco automatico de capacitores TRICAP, Poténcia = 50 KVA, N° de estagios = 05, Total AMP
=76, Voltagem 380

3.5.5-Granja do Torto
Bancos automaticos de capacitores TRICAP, Poténcias = 50 KVAr e 30KVAr, N° de estagios =
5 e 1, respectivamente, Tensdo:380 V

3.6 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Maquinas e Equipamentos eletroeletrdnicos, eletromecéanicos e eletrodomésticos, em geral.

3.7 INSTALACOES ELETRICAS

~ AREA POTENCIA PRINCIPAIS
ITEM EDIFICAGAO (m%) INSTALADA CARACTERISTICAS

- Terreno: 26.525 L

a Palacio do Planalto Construcio: 42.693,73 3.000 KVA | &y |||E1;*{1r|c|)1]ca:tgao interna cor:qezt(s)?g

b Palécio da Alvorada Terreno: 4 0_4'309 1.000 KVA eletrénicés, lampadas

Construgéo: 23.882

— Terreno: 225.805 fluorescentes _Super 84,

c Palécio do Jaburu Construcio: 2.391 500 KVA tomadas tripolar e
monopolar.

A Terreno: 758.692
d Residéncia do Torto Construcio: 11.942 250 KVA

Anexos do Palacio do | Terreno: 84.335 & Iluminagéo externa de

€ Planalto Construcdo: 22.814 3.000 KVA estacionamentos e  areas

Garagem, Guarda verde§ em  posteamento

£ Almoxari,fado ! Terreno: 130.171 500 KVA metalico de 09 m., com
’ Construgéo: 23.487 lampadas VS de 250 W.

Engenharia e SPR

77 Unidades Construgo: 22.000
g Residenciais (total) Gao0: <. 70 KVA (média) | Instalagdes basicas de 220 V.
Funcionais

3.8. INSTALACOES ESPECIAIS

a) Quadros eletricos gerais dos refeitorios e lavanderias;
b)  Quadros elétricos gerais de bombas;

¢) Quadros elétricos gerais de compressores;

d) Quadros elétricos de camaras frigorificas; e

e) Quadros eleétricos das piscinas.

3.9. BARRAMENTOS BLINDADOS
Barramentos Blindados que alimentam o Palacio do Planalto com as seguintes caracteristicas:

- Subestacdo CEB ao BGE (Blockset) — 4800 A; barras de aluminio, ventilado, IP 31;
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- BGE ao PSSN - 4300 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31;

- BGE ao QDAC — 2000 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31;

- PSSN ao QDGE - 4300 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31;

- PP (Painel de paralelismo) ao PSSN — 4.300 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31;
- PP (Painel de paralelismo) ao PSSA — 1000 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31,
- QDGE ao QDG-Leste — 2000 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31,

- QDGE ao QDG-0Oeste — 2350 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31;

- QDGAC ao QDGAC - Leste- 1250 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31;

- QDGAC ao QDGAC — Oeste — 1500 A, barras de aluminio, ventilado, IP 31.

4. MANUTENCOES PREVENTIVAS — Rotinas

4.1. PAINEIS GERAIS DE DISTRIBUIGAO DE BAIXA TENSAO - FORCA E LUz

4.1.1 diariamente

a)
b)

c)

Ler os instrumentos de medicéo, inclusive entrada de energia estabilizada;
Verificar 0 aquecimento e o funcionamento dos disjuntores termomagnéticos.
Trocar todas as lampadas, disjuntores, reatores etc. , que apresentarem defeito

4.1.2 mensalmente

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

limpar externamente os quadros;

inspecionar os isoladores e as conexdes de saida dos disjuntores, virando pontos de
resisténcia elevada;

verificar a resisténcia de aterramento, mantendo-a dentro dos limites normalizados;
inspecionar os cabos de alimentacdo para prevenir aquecimento (estado e
isolamento);

verificar a fixacdo dos barramentos e das conexaes;

medir a amperagem nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos, para que ndo superem as tabelas de amperagem maxima permitida
para cada condutor;

efetuar a limpeza geral dos barramentos, conexdes e disjuntores;

verificar regulagens e ajustes dos reles de protecédo dos disjuntores;

verificar o equilibrio de fases dos circuitos;

verificar o aquecimento dos disjuntores;

trocar os disjuntores necessarios;

m) lubrificar as dobradicas das portas dos painéis gerais de distribuicéo,

n)

0)

verificar o funcionamento das chaves dos armarios; e,
verificar a organizacdo, identificacdo e manutencdo das fiacbes em perfeitas
condigdes.

4.1.3 Anualmente

a)
b)

medir a resisténcia de isolamento dos cabos de alimentacdo dos circuitos de entrada
em todos 0s quadros e painéis elétricos em bt;
verificar as regulagens e ajustes dos reles de protecdo dos disjuntores;

4.2 PAINEIS DE EMERGENCIA

4.2.1 Diariamente
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a) fazer leitura de instrumentos de medicéo;

b) verificar todo o sistema elétrico/eletrénico;

c) verificar conexdes, cabos, quadros e demais componentes mecénicos do sistema;
d) inspecionar quadros de comando, controle, protecao e medicao;

e) efetuar limpeza do equipamento.

4.2.2 Mensalmente

a) limpar os quadros;

b) inspecionar os cabos de alimentacéo;

c¢) elimar pontos de isolamento;

d) lubrificar dobradicas das portas dos armamos;

e) verificar o funcionamento das chaves dos armarios;
f) verificar aspectos dos cabos.

4.3 QUADROS DE DISTRIBUICAO DOS ANDARES: LUz, FORCA E ENERGIA ESTABILIZADA
4.3.1 Diariamente

a) verificar o aquecimento do disjuntor geral em todos os quadros de todos os
pavimentos;

b) verificar o aquecimento dos disjuntores;

c) verificar as condigbes gerais de seguranca no funcionamento dos quadros de
distribuicdo nos andares,

d) operar, ligar e desligar os quadros de luz nos andares, em horarios predeterminados
pelo setor de fiscalizacdo da presidéncia da republica.

e) trocar todas as lampadas, disjuntores, reatores etc. que apresentarem defeito.

4.3.2 Mensalmente

a) medir e controlar a tensé&o;

b) medir e anotar a amperagem nos fios e cabos de entrada e salda dos disjuntores;

c) efetuar limpeza geral dos quadros e reaperto dos barramentos;

d) verificar os contatos na entrada e saida dos disjuntores, chaves e contatores, evitando
pontos de resisténcia elevada;

e) efetuar reaperto geral de todos os componentes do quadro; e,

f) identificar os disjuntores e circuitos elétricos.

4.4 SISTEMA DE ILUMINACAO GERAL INTERNA E EXTERNA
4.4.1 Diariamente

a) verificar e corrigir as luminarias quanto a ocorréncia de ldmpadas queimadas ou com
funcionamento deficiente;

b) testar e corrigir o funcionamento das tomadas elétricas;

c) testar e corrigir os interruptores elétricos;

d) substituir as lampadas fluorescentes, incandescentes, e demais tipos de lampadas
gueimadas ou com funcionamento deficiente;

e) apertar os parafusos de fixacéo e contatos dos soquetes das luminarias;

f) verificar as condigdes gerais de seguranca no sistema geral de iluminagéo;
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g) Inspecionar as baterias de luz de emergéncia;
h) Efetuar a limpeza das luminarias e lampadas; e,
i) Reapertar os contatos dos reatores elétricos.

4.4.2 Mensalmente

a) testar o funcionamento das ldmpadas de emergéncia

b) testar a carga das baterias de emergéncia;

c) reapertar os parafusos de sustentacdo das luminérias; e,
d) medir a densidade da solucéo das baterias.

4.5 GRUPOS GERADORES

4.5.1 Diariamente

a) inspecionar as chaves seccionadoras, disjuntores, contatores, fusiveis;
b) verificar a carga das baterias;

c) inspecionar os instrumentos de medicao-

d) efetuar limpeza dos geradores e dos painéis;

e) verificar o nivel de agua do radiador;

f) verificar o nivel de 6leo lubrificante;

g) verificar a tensdo das correias,

h) verificar o nivel de combustivel no tanque;

i) verificar a existéncia de vazamento de 4gua, 6leo ou combustivel,
J) testar o funcionamento dos geradores "em vazio";

K) inspecionar quadros de comando;

[) efetuar limpeza da sala de maquina e do equipamento;

m) verificar o funcionamento do sistema de pré-aquecido.

4.5.2 Mensalmente

45.3.

a) verificar o funcionamento da bomba autorespirante;
b) efetuar a limpeza dos terminais das baterias;

c) verificar a pressdo do 6leo lubrificante;

d) verificar o estado dos mancais-

e) testar o gerador com carga;

f) inspecionar as escovas e anéis;

g) completar o nivel de solucéo eletrolitica nas baterias;
h) reapertar os parafusos de fixacdo da base;

i) verificar o aperto dos parafusos nos cabegotes com troquimetro;
J) verificar os anéis coletores;

k) verificar o estado da pintura;

I) efetuar limpeza do filtro de ar;

m) reapertar a tubulacdo do combustivel,

n) verificar a instalacdo elétrica;

0) verificar e aferir o acoplamento; e

p) verificar e aferir os instrumentos de medicao.

Semestralmente

a) Limpar respiro de Carter;
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limpar trocador de calor;
substituir elementos dos filtros de 6leo lubrificante e 6leo diesel; e
trocar o 6leo lubrificante.

4.5.4. Anualmente

a) Aferir os reles de protecéo; e
b) Aferir amperimetros, frequencimentro e voltimetros.

4.6. SISTEMA DE PARA-RAI0S E ATERRAMENTO

4.6.1. Mensalmente
Verificar o estado dos isoladores, conectores, cordoalhas e captores.

4.6.2. Semestralmente
Medir a resisténcia de aterramento e adotar as medidas de correcao, se necessario.

4.7. SISTEMAS NOBREAK/ESTABILIZADOR/BATERIAS

4.7.1. Mensalmente

a)
b)

c)

d)

antes do inicio dos trabalhos de manutengdo, o nobreak devera ser desligado da rede;
desconectar o banco de baterias do nobreak;

limar externa e internamente o nobreak, mantendo totalmente livres as aberturas
frontais e laterais de ventilagdo, verificando o bom contato das bases dos fusiveis e
utilizando,, nessa limpeza interna, jato de ar comprimido;

verificar reapertando, se necessario for, todas as conexfes do equipamento, tais
como contactoras, transformadores, semicondutores, sindais, soquetes, plugs de
placas, reles, transistores de poténcia e especialmente as conexfes dos cabos de
entrada e saida da rede, dos cabos de baterias e o cabo do aterramento.

limpar os terminais das baterias (lixando e/ou trocando, quando necessario),
colocando graxa ou vaselina, verificando o nivel do letrolito e completando a
solucdo, quando necessario;

inspecionar 0s componentes, verificando sobreaquecimento, corroséo e sinais de
descarga,

conectar as baterias ao no-break;

ajustar via placa retificadora, a corrente limitadora de baterias, ajuste de tenséo
minima e maxima das baterias;

testar semicondutores da fonte retificadora;

ligar o retificador testar e ajustar a placa controladora do retificador;

testar semicondutores da ponte inversora;

ligar o inversor, testar e ajustar a placa controladora do inversor;

ajustar a tensdo de saida do no-break;

calibrar instrumentos de medicdo caso existam;

simular a falta de energia da rede e verificar o comportamento do inversor, nivel de
tensdo de saida e alarme;

religar o no-break a rede e verificar o retomo do retificador e a sinalizacdo do estado
das baterias;

testar a chave estatica quanto ao funcionamento da mesma; e

efetuar todos os testes necessarios ao perfeito funcionamento dos estabilizadores de
tenséo.

31



Fls.:

Ass.:

4.7.2. Semestralmente
Sequir, inicialmente, a ordem de todos os itens que constam da verificacdo mensal
prosseguindo com:

a) ensaio da capacidade, para verificar o estado das baterias;

b) energizar o circuito de controle e medir as tensdes;

c) verificar as fungbes do anunciador, como: sobretenséo do retificador, alarme de
baixa tensdo continua, disparo de baixa tensdo continua, alarme do inversor de
impedancia;

d) verificar todas as conexdes;

e) verificar isolamento da fixacéo dos ventiladores:

f) verificar suporte de fusiveis para um contato correto;

g) verificar todas e quaisquer anormalidades nos componentes, tais como: sobretenséo,
corrosdo, sinais de descargas etc;

h) reapertar todas as conexdes de forga nos inversores e retificadores;

i) verificar todas as ligagcdes do controle;

J)  limpar contatos do relé de alarme;

k) limpar contatos de todos os contactores do circuito de partida dos inversores e
contactores dos ventiladores;

I) inspecionar cuidadosamente todos 0os componentes elétricos. 0s dispositivos devem
ser examinados, a fim de verificar a existéncia de desligamentos, descoloracéo ou
aquecimento;

m) verificar o estado das conexdes das ligacdes das baterias quanto a corrosao;

n) reaperto e lubrificacdo das conexdes dos bornes das baterias;

0) limpar os motores e ventiladores com jato de ar;

p) remover o circuito de poténcia dos inversores;

q) limpar cuidadosamente os cubiculos;

r) reapertar todas as ligacoes;

s) limpar o excesso de graxa nos dissipadores;

t) verificar as ligacdes e reaperta-las, quando necessario;

u) limpar os isoladores;

v) limpar e verificar o conjunto amplificador de pulsor;

w) testar a partida do inversor e verificar operacdo do inversor de impedancia;

x) fazer verificacdo geral, reapertando porcas, parafusos, ligacGes e terminais, em cada
unidade;

y) limpar completamente os componentes, no interior e no exterior dos

z) cubiculos;

aa) desligar e colocar pegas de reposi¢do necessarias;

bb) verificar a operacionalidade; e,

cc) religar o equipamento e verificar a operacdo do sistema, executando testes e
simulacdo de falta de energia.

4.9, SUBESTACOES
4.9.1 Mensalmente
a) limpar a &rea das subestagdes;

b) verificar visualmente os estados dos transformadores, chaves a o0leo, isoladores,
cabos, aterramentos e muflas;
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4.9.2 Anualmente
Analisar fisicoquimicamente o 6leo isolante.
4.10. Barramentos Blindados

4.10.1 Além das inspecdes de rotina, os barramentos blindados deverdo, semestralmente, passar
por analise termogréafica realizada com equipamento(s) moderno(s) de termovisao;

4.10.2 Apds as inspecBes semestrais, a licitante vencedora devera fornecer relatorio técnico
detalhando através de fotos, graficos e outros recursos toda a analise termogréafica dos
barramentos blindados do Palacio do Planalto;

4.10.3 Caso haja necessidade, os barramentos deverdo ser reapertados, em cronograma a ser
definido pela Presidéncia da Republica.

4.11. Além das acbes mencionadas acima, executar outras que se fizerem necessarias, em
conformidade com os manuais dos fabricantes dos equipamentos e normas técnicas, bem como
segundo exigido pela Fiscalizacdo da Presidéncia da Republica, inclusive as manutencdes e
assisténcia técnica de portas automatizadas dos Anexos do Planalto, de fabricacdo Manusa e
ainda os sistemas automatizados de abre/fecha de portdes de todas as edificagdes.

4.12 Os Bancos de Capacitores deverdo ser regulados, ajustados ou modificados, sempre que
solicitado pela Fiscalizacdo, com o objetivo de ndo ocorrer, ou reduzir a0 maximo possivel,
gastos com energia reativa excedente.

5. MANUTENGCOES CORRETIVAS, ADEQUAGCOES E AMPLIACOES DAS
INSTALACOES E DOS EQUIPAMENTOS

5.1 Instalacdes e equipamentos elétricos, eletronicos, eletromecéanicos e eletrodomésticos,
em geral

5.1.1 - Atender por meio de Ordens de Servicos "OS", registradas pela Presidéncia da Republica,
fazendo constar o dia e hora do inicio e término do atendimento, bem como os materiais, pecas e
componentes aplicados.

5.1.2 - Os servicgos de conserto de equipamentos eletrdnicos, eletromecénicos e eletrodomésticos
deverdo ser executados em até trés dias corridos, exceto as situacdes de urgéncia e emergéncia
definidas pela Fiscalizacdo, para as quais a solucdo devera ser de imediato, ainda que de forma
provisoria, desde que aceita pela Fiscalizacéo.

5.1.3 - Quando as manutencdes exigirem o desligamento geral das instalacfes elétricas de uma
determinada area ou edificacdo, deverdo ser feitas em dia ndo atil ou apds o encerramento do
expediente, conforme liberacdo da Fiscalizagdo, sem despesa adicional para a Presidéncia da
Republica.

5.1.3.1 Essas manutencdes deverdo ser comunicadas, previamente, ao Gestor do contrato para
juntos definirem as alternativas de atendimento provisorio aos usuéarios, se for o caso. A
implantagdo dessas alternativas ficara a cargo da licitante vencedora, sem 0nus adicional para a
Presidéncia da Republica.

5.1.4 — Em se tratando de conserto de equipamento das instalacdes elétricas, caso a licitante
vencedora constate que seus reparos serdo superiores a 24 (vinte e quatro) horas, devera
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substitui-lo, de imediato, por outro com caracteristicas e capacidades equivalentes ao do
substituido, enquanto durar o conserto e retorno do equipamento que apresentou problemas.

5.1.4.1 — Quando houver a necessidade de substituicdo de pecas, a licitante vencedora devera
comunicar previamente, ao Gestor, as razdes técnicas para sua analise e aprovacao.

5.1.5 — No caso de necessidade de deslocamento de equipamento para fora das edificacOes da
Presidéncia da Republica, para fins de manutencéo, a licitante vencedora, mediante autorizago
do Gestor, fard sua retirada e o transporte, sem 6nus adicional, promovendo da mesma forma,
seu retorno e reinstalacdo no local de origem.

5.1.6 — Quando da necessidade de remanejamento de algum equipamento, por necessidade da
Coordenacdo de Engenharia, a licitante vencedora arcard com a total responsabilidade da
desmontagem, transporte e reinstalacdo do mesmo, incluindo as adapta¢des necessarias, sem
onus adicional para a Presidéncia da Republica.

5.1.7 — Nas adaptacGes necessarias ao remanejamento constante do item anterior, ficam
excluidos da responsabilidade da licitante vencedora, 0os gastos com pecas e componentes
necessarios, bem como os servi¢cos e materiais para demoli¢do e recomposicdo de pisos, paredes
e instalacdes hidrosanitarias.

5.2 — A Licitante vencedora devera implantar rotina de substituicdo de lampadas, fotocélulas e
reatores queimados, inclusive da iluminacao dos estacionamentos, com o objetivo de minimizar
registros de Ordens de Servigos para este tipo de manutencao.

5.3 Adequagdes, modificacdes, reformas e ampliagdes das instalacdes elétricas

5.3.1 — No atendimento de adequacdes, modificacdes, reformas e ampliagcdes das instalagdes
elétricas, bem como de execucdo de novas instalacdes, a Licitante vencedora devera promover,
sem 6nus adicional, os estudos e projetos necessarios, identificar os materiais a serem aplicados
e submeter propostas de solucdes ao Gestor. A solucdo aprovada devera ser executada, pela
licitante vencedora, em até cinco dias corridos.

5.3.1.1 — Em se tratando de servigos de maior porte ou complexidade, 0 prazo para execucao
deveré ser acordado com o Gestor.

5.3.1.2 — Em situacdes de urgéncias ou emergéncias, a licitante vencedora devera cumprir o
prazo que o Gestor determinar, ainda que implique em trabalhos noturnos, fora do expediente,
fins de semana e feriados.

5.3.2 — A licitante vencedora devera dar suporte a todos e quaisquer servicos de adequacdes,
modificagdes, acréscimos e reformas que envolvam as instalagdes elétricas existentes,
disponibilizando seus empregados para 0 acompanhamento e execucdo integral dos servicos de
desligar, adaptar, modificar, acrescentar, remanejar, instalar, ligar ou religar as fiagdes, circuitos
e equipamentos elétricos.

6. MAO-DE-OBRA:

6.1. A licitante vencedora devera disponibilizar cinglienta e dois empregados, incluindo os
plantonistas, para atender a Presidéncia da Republica, nos horéarios e locais abaixo:

6.1.1 — Das 08 as 12 e das 14 as 18 horas
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Palacio do prmiEse | e . Palacio da | Palacio do
EFETIVO Complexo do Usina Soma
Planalto Alvorada Jaburu
N2 Torto
Ajudante de eletricista 2 3 0 1 0 0 6
Encarregado-geral 0 0 0 1 0 0 1
Eletricista 6 6 1 2 0 0 15
Engenheiro eletricista 0 0 0 1 0 0 1
Técnico em
eletroeletronicos 0 0 0 2 0 0 &
Técnico em comando e 0 0 0 1 0 0 1
controle
SOMA 26
6.1.2 — Plantdo 24 horas (escala 12 x 36)
EFETIVO Palécio do Anexos | Usina Palécio da Palécio do Torto Soma
Planalto Alvorada Jaburu
Eletricista predial 1 1 0 0 0 0 2
Operador de grupo 0 0 1 1 1 1 4
motogerador
SOMA 6

6.1.2.1 — Para cada plantdo serdo necessarios quatro empregados, totalizando vinte e quatro
plantonistas. Os Plantonistas deverdo fazer rodizio de turnos, a cada seis meses.

6.1.2.2 — Horarios especiais

a) 1 Técnico em grupo motogerador de grande porte = 80 horas/més
b) 1 Técnico em nobreak de grande porte = 60 horas/més

6.1.3 — O efetivo podera ser remanejado conforme a necessidade definida pelo Gestor.

6.1.4 — Se na execuc¢do de alguma manutencao preventiva ou corretiva a mao-de-obra contratada
ndo conseguir realiza-la, a Licitante vencedora devera executa-la por outros meios sem dnus

adicional, exceto no caso dos materiais.

6.1.5 — A Licitante vencedora pagara adicional de periculosidade a todos os seus empregados,
conforme o Enunciado 361/98 do TST e Laudo de Avaliagdo Ambiental 02/13-DIGEP, por se
tratar de atividades executadas em instalacdes integrantes dos sistemas elétricos de poténcia das
edificacdes da Presidéncia da Republica, ainda que, para alguns, se dé de forma intermitente.

6.2 — O efetivo deverd ter a seguinte escolaridade e comprovar e experiéncias nas funcgoes,
comprovadas por meio de certificado escolar e carteira de trabalho, respectivamente:

PROFISSIONAL

ESCOLARIDADE

Ajudante

1° grau completo

Eletricista

2° grau completo

Operador de grupo motogerador

1° grau completo

Técnico eletricista de comando e controle

2° grau completo

Técnico em
eletromecanicos

recuperagao

de

equipamentos

2° grau completo

Engenheiro eletricista

Superior completo

Técnico em grupo motogerador

2° grau completo

Técnico em nobreak

2° grau completo

Encarregado-geral

2° grau completo
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6.2.1 - Além da escolaridade e experiéncia nas fun¢des os empregados deverdo apresentar
certificado de formacéo/treinamento e NR 10 na atividade profissional, exceto os ajudantes.

6.2.2 — Todos os candidatos as vagas deverdo ser submetidos a teste de experiéncia e conhecimento,
antes de sua contratagdo, mediante avaliagdo em campo.

6.3 — A Licitante vencedora devera indicar, para fins de credenciamento, os empregados do Quadro
Reserva para as eventuais substituicGes em casos de férias, faltas, licencas e outras auséncias com o
objetivo de manter, diariamente, o efetivo contratado.

6.4 - Da carga horaria dos empregados

6.4.1 — Os empregados cumprirdo, a principio, as jornadas de trabalho especificadas nas tabelas
acima.

6.4.2 - Todo e qualquer servico que possa afetar as atividades normais da Presidéncia da
Republica, bem como aqueles determinados pelo Gestor, deverdo ser executados fora do
expediente normal, inclusive fins de semana e feriados, sem 6nus adicional a Presidéncia da
Republica.

6.5 - Assiduidade dos empregados

6.5.1 - A Licitante vencedora devera substituir qualquer empregado no caso de qualquer
tipo de falta, audiéncia legal, licencas ou férias mantendo, diariamente, o efetivo
completo.

6.5.1.1 — As substituicdes de férias deverdo ser planejadas e comunicadas, por escrito e com
antecedéncia, ao Gestor.

6.5.2 - As faltas que ndo ocorram substituicdes deverdo ser deduzidas, pela Licitante vencedora,
na sua proxima fatura, imediatamente ao comunicado do Gestor.

6.5.2.1 - O valor a ser glosado por horas ndo trabalhadas serd calculado sobre o custo
homem/més dividido por 30 e multiplicado pelo total de horas devidas em cada més.

6.5.3 — Quando o empregado ultrapassar o teto de horas/més estabelecidas na Convencéo do seu
Sindicato, as horas excedentes serdo compensadas mediante folga observando-se os critérios da
convencao.

6.5.4 — A Licitante vencedora devera garantir a presenca de seus empregados nas edificacfes da
Presidéncia da Republica, inclusive em caso de paralisacdes dos transportes coletivos, valendo-
se de meios proprios de transporte, se necessario, com o objetivo de ndo ocorrer interrupcdo na
prestacdo dos servigos.

7 - LOGISTICA DA LICITANTE VENCEDORA
7.1 - Disponibilizar, de sua propriedade, aparelhos de telefonia celular habilitados para ligag6es

externas para celular e fixo para o engenheiro, para o encarregado e para cada plantonista do dia,
sem Onus adicional para a Presidéncia da RepuUblica, visando suas imediatas localizacGes e
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instrucdes sobre servigos. Nao serdo aceitas alegacdes de indisponibilidades dos aparelhos por
falta de bateria, manutencdes ou créditos.

7.2 - Disponibilizar para o engenheiro um computador com impressora, dotado de servigo de
internet e correio eletrénico, para facilitar e agilizar a troca de informac@es e instrugdes, sem
onus adicional para a Presidéncia da Republica.

7.3 - Disponibilizar meio de locomogdo com condutor, do tipo Kombi ou Van, para seus
empregados se deslocarem para as diversas edificacdes da Presidéncia da Republica e imoveis
residenciais funcionais, com o objetivo de atender as frentes de trabalho prestando o suporte
técnico necessario a perfeita execucdo dos servicos.

7.3.1 — O veiculo ndo poderéa ter mais de um ano de uso, na data de assinatura do contrato.

7.4 - O engenheiro eletricista atuara na execucdo técnica do contrato, comando, controle e
gerenciamento dos demais empregados, bem como receber correspondéncias e comunicactes do
Gestor e, principalmente, Responsavel Técnico do objeto, devidamente registrado no CREA-DF.

7.4 - Mobilizar seus empregados, a qualquer dia e hora, para atender aos chamados de urgéncias
e emergéncias do Gestor, sem dnus adicional para a Presidéncia da Republica.

7.4.1 - O Engenheiro deverd manter atualizada, junto ao Gestor, relagdo nominal com enderecos
e telefones de todos os empregados para o pronto atendimento dessas mobilizagdes.

7.5 - Equipamentos de protecdo individual e uniforme
7.5.1 - Equipamentos de protecdo individual

A Licitante vencedora deverd promover medidas de protecdo para a reducdo ou
neutralizacdo dos riscos ocupacionais aos seus empregados, bem como fornecer 0s equipamentos
de protecdo individuais — EPI’s necessarios, tais como Oculos, luvas, mascaras, calgados
apropriados, protetores auriculares, etc., fiscalizando e exigindo que 0s mesmos cumpram as
normas e procedimentos destinados a preservacdo de suas integridades fisicas.

7.5.2 — Uniforme

7.5.2.1 - Todos os empregados deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados,
inclusive calcados, com logotipo da empresa. A licitante vencedora deverd exigir dos seus
empregados asseio diario de seus uniformes e 6tima apresentacdo pessoal, ndo se admitindo, sob
hipotese nenhuma, roupas e cal¢ados sujos, manchados e/ou desgastados.

7.5.2.2 — A inobservancia do item anterior ensejara na imediata dispensa do empregado, bem
como no registro de sua falta e posterior glosa na fatura da Licitante vencedora. Em caso de
reincidéncia, o empregado devera ser substituido.

7.5.2.3 — Cada empregado devera receber anualmente ou antes, se necessario, cinco camisas de
malha tipo gola polo, 2 calcas jeans e um par de botas meio cano de couro macio e solado de
borracha vulcanizado.

7.6 — Ferramentas/equipamentos
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7.6.1 Manter na Usina do Palécio do Planalto, no minimo, o ferramental no quantitativo abarxe
relacionado, completando-os sempre que se fizer necessario:

Item Descricao Qtde
1 Alicate amperimetro 600V, 0 - 1000A 6
2 Alicate crimpador 2
3 Decibelimetro 1
4 Escada, tamanhos diversos 8
5 Farolete de 3 pilhas 1
6 Fasimetro 1
7 Ferro de solda, 100W 6
8 Furadeira elétrica, impacto, manual, mandril 1/2" 6
9 Jogo de brocas, ago rapido, 1/16" a 1/2" 5
10 | Jogo de chave Allem, milimetro 2
11 [Jogo de chave Allem, polegada 2
12 [ Jogo de chave canhdo 2
13 [ Jogo de chave de boca, milimetro 2
14 [ Jogo de chave de estria, milimetro 2
15 [Jogo de chave de estria, polegada 2
16 Jogo de chave soquete, encaixe, completo, milimetro e 5

polegada
17 Luximetro 1
18 | Medidor de resisténcia de aterramento 1
19 [ Megdmetro 0-750V(AC) / 2.000 Mohm 1
20 | Multimetro digital 8
21 | Parafusadeira a bateria 2
22 | Parafusadeira elétrica 2
23 Plataf(_)rma elevatdria 10 m, articulada, automatica e 1

motorizada
24 | Sugador de solda manual 1
25 | Tacbmetro 6
26 | Tarraxas para PVC, 1/2" a 2" (duas de cada) 6
27 | Voltimetro C.C para leitura de bateria 1

7.6.2 Colocar a disposi¢do dos empregados, no minimo, vinte e uma maletas de couro para
guarda e transporte de ferramentas, contendo cada uma, no minimo, o ferramental abaixo

relacionado, complementando-as, sempre que 0S Servicos exigirem:

Item Descricao Qtde
1 Alicate bico chato, cabo isolado 6" 21
2 Alicate corte diagonal cabo isolado 6" 21
3 Alicate Universal, cabo isolado 8" 21
4 Arco de serra 21
5 Canivete lamina fixa, 3" , cabo isolado 21
6 Chave de fenda 1/4" x 8" 21
7 Chave de fenda 5/16" x 10" 21
8 Chave de fenda, 1/8" x 5" 21
9 Chave de fenda, 3/16" x 6" 21
10 Chave de fenda, cotolo, 3/16" x 1 1/2" 21
11 | Chave inglesa 10" 21
12 | Chave inglesa 6" 21
13 | Chave fhilips, 3/16 x 4" 21
14 Chave de teste de tensao 21
15 Lima meia 21
16 | Lima retangular, bastarda, 6" 21
17 Maleta em couro 21
18 | Martelo bola 300gr 21
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Item Descricéo Qtde
19 | Trena com 20m 21

7.6.3 — Além das ferramentas e equipamentos listados acima, a Licitante vencedora devera
providenciar, quando necessario, toda e qualquer outra ferramenta, maquina e equipamento
indispensaveis a perfeita execugdo dos servigos, objetivando melhor qualidade com menor tempo
de trabalho, sem 6nus adicional a Presidéncia da Republica.

7.6.4 — Todas as ferramentas/equipamentos deverao ser novos, sem uso.
7.7 - Disciplina

7.7.1 — Designar para realizacdo dos servicos, empregados devidamente habilitados conforme
exigido neste Termo de Referéncia, reservando-se ao Gestor, o direito de mandar substituir, a
qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem 0s requisitos exigiveis para o
desempenho dos servigos pertinentes.

7.7.2 — Substituir imediatamente, por determinacdo do Gestor, qualquer empregado cuja conduta
ou desempenho insatisfatorio comprometa o bom andamento dos servicos.

7.7.3 — Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados, ou equipamentos, quando em servico, a servidores da Presidéncia da Republica ou a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas providéncias necessarias,
dentro de 48 horas, apds o comunicado do Gestor.

7.7.4 — Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a licitante
vencedora todos os encargos e obrigagdes previstas na legislacéo social e trabalhista em vigor.

7.7.5 — Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacOes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servi¢os ou em conexdo com eles.

7.7.6 — Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

7.7.7 — Acatar e cumprir todas as regras e obrigacfes estabelecidas na convencao coletiva do
Sindicato da classe, a que seus empregados estejam filiados, sem 6nus adicional a Presidéncia da
Republica.

7.7.8 — Pagar em dias os salarios e demais beneficios aos seus empregados, bem como recolher,
no prazo legal, todos os encargos e tributos.

7.7.8.1 — A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem
podera onerar 0 objeto deste Termo de Referéncia, razdo pela qual a Licitante vencedora
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia
da Republica.
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7.8. Gerenciamento da execuc¢do dos servicos

7.8.1 - A licitante tera o prazo de até 03 (trés) dias corridos para a conclusdo das ordens de
servicos - ""O.S.", a contar da data de seus recebimentos, exceto as de carater de urgéncia e
emergéncia, conforme definicdo dada pelo Gestor ou pela Fiscalizacdo, que deverdo ter inicio
imediato e concluidas dentro do prazo definido pelo Gestor ou pela Fiscalizacao.

7.8.1.1 - Quando se tratar de servi¢os de maior complexidade de execucéo, seja por questdes
técnicas ou pelo volume do servico, a licitante vencedora devera estabelecer e registrar de
comum acordo com o Gestor, para cada ""O.S.", as datas de inicio e conclusdo dos servicos nelas
solicitados, que s6 poderdo ser prorrogadas, em carater excepcional, mediante prévia
concordéncia do Gestor ou por outro servidor por ele designado.

7.8.1.2 — Os prazos ja incluem a compra e aquisicao dos materiais necessarios.

7.8.2 - Iniciar e concluir os servigos, cumprindo as datas referidas nos itens anteriores e
estabelecidas na previsdo de atendimento de cada ""O.S.".

7.8.3 - Pelo ndo cumprimento dos prazos obrigacdes previstas nos itens anteriores, a licitante
vencedora ficara sujeita as multas e outras sanc¢des estabelecidas neste Termo.

7.8.4 - Fazer constar, em cada ""O.S."" atendida, os materiais, pecas e componentes aplicados e
seus respectivos quantitativos e valores, as datas e horas de inicio e término, bem como os
empregados envolvidos.

7.8.4.1 - As "0O.S." s0 poderdo ser consideradas atendidas, apos o "aceite" do Cliente, quando
for o caso, e 0 "de acordo" da Fiscalizag&o.

7.8.4.1.1 - Cumpridas as etapas do subitem anterior, as ""O.S." serdo encaminhadas, de imediato,
ao Escritorio da Coordenacdo de Engenharia, para providenciar o seu encerramento.

7.8.5 - Fornecer ao Gestor, juntamente com a fatura dos servigos prestados, relatério mensal
informando as manutencgdes preventivas e corretivas identificando, detalhadamente, os
equipamentos e locais contemplados, o total das ""O.S." recebidas no més, o nimero de
atendidas por tipo de servigo, bem como o consolidado dos materiais aplicados com seus
respectivos quantitativos e valores.

7.8.6 - Agir e operar com organizacdo completa, fornecendo a mao-de-obra, ferramentas,
materiais, utensilios e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos realizando,
também, todas as atividades inerentes a coordenacdo, administracdo e execucdo dos servigos,
utilizando-se de empregados treinados, preparados e de bom nivel educacional, moral e mental,

7.8.7 - Refazer, as suas custas, 0s servicos reprovados pela Fiscalizacdo, quer seja pela baixa
qualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de
seus empregados, arcando com o custo de todos os materiais necessarios.

7.8.8 - Manter as Oficinas da Presidéncia da Republica sempre organizadas promovendo,
semanalmente, uma limpeza geral, bem como néo permitir que seus empregados deixem objetos
pessoais nos locais de trabalho.

7.8.9 - Exigir de seus empregados que mantenham os lugares, onde estiverem trabalhando, livres
de entulho, desobstruidos e limpos, visando minimizar o impacto dos servi¢cos nos ambientes.
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7.8.9.1 — Remover as suas expensas e para local autorizado pelo GDF, os entulhos decorrentes
dos seus servicos, sem onus adicional a Presidéncia da Republica.

7.8.10 - Acatar todas as orientacdes do Gestor e da Fiscalizacdo, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo prestando, de imediato e com solicitude, os esclarecimentos solicitados e
atendimento das reclamac6es formuladas.

7.8.11 - N&o ceder ou transferir os servigos deste objeto.

7.8.11.1 - Quando na execucdo de manutencdo preventiva e corretiva, se a mao-de-obra
necessaria ndo estiver contemplada no efetivo contratado, a licitante vencedora devera
subcontratar os servigos a profissional ou empresa especializada na atividade, sem énus adicional
para a Presidéncia da Republica, exceto quanto ao gasto com pegas.

7.8.12 - Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou indenizagdes
de avarias em equipamentos, instalacdes e bens da Presidéncia da Republica, causadas por seus
empregados na execucdo dos servicos ou por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive a
servidores e terceiros, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

7.8.13 - Executar todos os servicos deste Termo de Referéncia, necessarios a Presidéncia da
Republica, bem como aos o6rgdos vinculados diretamente ao seu Gabinete, mesmo que
localizados em outras edificacbes, bem como em unidades residenciais funcionais de
propriedade da Unido, localizadas no Distrito Federal.

7.9 — Nao utilizar nenhum dos empregados listados neste Termo para servigos administrativos
e/ou logisticos que envolva o objeto deste Termo tais como almoxarife, compras, motorista, etc.
Todos os empregados listados deverdo se dedicar, exclusivamente, ao atendimento dos servicos
técnicos.

8. MATERIAIS, PECAS, COMPONENTES E EQUIPAMENTOS

8.1 A licitante vencedora devera fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca, materiais,
componentes e equipamentos necessarios as manutengdes preventivas e corretivas, bem como
nos servicos de modificacdo, adequacdo, reforma, ampliacdo e novas instalacdes elétricas.

8.1.1 - Os materiais, pegas, componentes e equipamentos deverdo ser novos, de primeira
qualidade e aprovados pelo Gestor. As pecas deverao ser originais e genuinas.

8.1.2 - Em caso de impasse entre a licitante vencedora e o Gestor sobre a reprovacdo de algum
material, peca, componente ou equipamento fornecido pela licitante vencedora e considerado,
pelo gestor, como nédo sendo de primeira qualidade a licitante vencedora devera apresentar laudo
técnico de laboratorio credenciado pelo Instituto Nacional de Metrologia e Qualidade Industrial -
INMETRO, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado, para a aprovagdo do
material, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

8.1.3 - A licitante vencedora deverd manter na Presidéncia da Republica, estoque dos materiais
complementares para manutencao, urgéncia e emergéncia, sem énus adicional:

Item Descricao Unid Meédia/ano
1 Abafador para ouvido P¢ 8
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Item Descricao Unid Média/ano
2 Base para fusivel NH P¢ 6
3 Base para relé fotoelétrico P¢ 5
4 Bdia Automatica Elétrica P¢ 3
5 Cabo PP 2 X 1,5 mm2 Mt 10
6 Cabo PP 2 X 2,5 mm2 Mt 10
7 Cabo PP 3 X 1,5 mm2 Mt 10
8 Cabo PP 3 X 2,5 mm2 Mt 15
9 Caixa 4X2 PVC P¢ 10
10 Caixa sistema X para tomada 2P+T Und 15
11 Contactor 3TF42 P¢ 4
12 Disjuntor Monofasico 16A Und 3
13 Disjuntor Monofasico 25A Und 3
14 Disjuntor Monofasico 32A Und 3
15 Disjuntor Monofasico 40A Und 3
16 Disjuntor motor Schneider GV2ME14 P¢ 2
17 Disjuntor motor Schneider GV2ME22 P¢ 2
18 Disjuntor Trifasico 100A Und 2
19 Disjuntor Trifasico 125A Und 2
20 Disjuntor Trifasico 150A Und 2
21 Disjuntor Trifasico 40A Und 2
22 Disjuntor Trifasico 50A Und 3
23 Disjuntor Trifasico 70A Und 3
24 Disjuntor Trifasico 80A Und 2
25 Eletroduto corrugado 1/2" a 1" Br 2
26 Eletroduto galvanizado 1/2" a 1" Br 2
27 Eletroduto PVC 1/2" a 1" P¢ 2
28 Espelho 4x2 para interruptor P¢ 2
29 Espelho 4X4 para tomada P¢ 2
30 Fio Flexivel 10,0mm? Mt 300
31 Fio Flexivel 2,5mm? Mt 400
32 Fio Flexivel 4,0mm? Mt 200
33 Fio Flexivel 6,0mm? Mt 200
34 Fio Paralelo 2X2,5mm? Mt 200
35 Fita dupla face RI 20
36 Fita isolante de alto fusdo RI 30
37 Fita isolante PVC auto extinguivel 20 metros Und 60
38 Fotocélula completa 220V P¢ 8
39 Fusivel Diazed 16A P¢ 2
40 Fusivel Diazed 25A P¢ 2
41 Fusivel Diazed 6A P¢ 2
42 Fusivel NH 250A P¢ 2
43 Fusivel NH 300A P¢ 2
44 Fusivel NH 400A P¢ 2
45 Fusivel NH1 160A P¢ 2
46 Fusivel NH1 63A P¢ 2
47 Interruptor Conjugado com Tomada P¢ 5
48 Interruptor paralelo (three-way) P¢ 8
49 Interruptor simples 02 secdes P¢ 8
50 Interruptor simples 03 Se¢Ges P¢ 8
51 Interruptor Sistema X P¢ 10
52 Interruptot Simples 01 se¢do P¢ 16
53 Lampada Dicroica 12V/50W Und 210
54 Lampada Eletronica 14 W Und 3
55 Lampada Eletr6nica 15 W Und 182
56 Lampada Eletronica 16W Und 3
57 Lampada Eletronica 18W Und 5
58 Lampada Eletronica 20W Und 53
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Item Descricao Unid Média/ano
59 Lampada Eletronica 23W Und 61
60 Lampada Eletronica 25W Und 2
61 Lampada Eletrénica 26W 4 pinos Und 100
62 Lampada eletrénica 45W Und 12
63 Lampada eletrénica 45W/865 Und 12
64 Lampada fluorescente tubular 16W Und 724
65 Lampada fluorescente tubular 28W Und 104
66 Lampada fluorescente tubular 32W Und 2834
67 Lampada fluorescente tubular 40W Und 130
68 Lampada Hal6gena 1000 W Und 3
69 Lampada Hal6gena 100W Und 50
70 Lampada Hal6gena 150W Und 50
71 Lampada Hal6gena 300W Und 22
72 Lampada Hal6gena 500W Und 10
73 Lampada Hal6gena 50W Und 5
74 Lampada HQI 150W P¢ 57
75 Lampada Incandescente 60W P¢ 731
76 Lampada Incandescente 60W Spot P¢ 280
77 Lampada Incandescente 100W P¢ 473
78 Lampada Incandescente 150W P¢ 51
79 Lampada Incandescente 40W Bolinha P¢ 30
80 Lampada Mista 160W P¢ 185
81 Lampada Mista 250W P¢ 286
82 Lampada Mista 500W P¢ 17
83 Lampada Mista 500W P¢ 29
84 Lampada Osran Dulux L 55W/840 Und 12
85 Lampada Par colorida P¢ 12
86 Lampada vapor metélico 150W/842 mhn-td Und 29
87 Lampada vapor metélico 150W/942 cdm-t Und 35
88 Luva isolante alta tensdo classe 2 Par 4
89 Luva isolante baixa tensdo Par 10
90 Méscara de gés e respirador com filtros de carbono ativo P¢ 8
91 Modulo para interruptor simples 10A Und 15
92 Modulo para tomada 2P+T 20A Und 24
93 [ Oculos de protecio P¢ 11
94 Parafuso e bucha S5 Und 300
95 Parafuso e bucha S6 Und 300
96 Parafuso e bucha S8 Und 300
97 Pino Fémea 2P+T 20A P¢ 40
98 Pino Macho 2P+T 20A P¢ 40
99 Prensa cabo de aluminio diversos tamanhos Und 12
100 | Pulsador de Campainha P¢ 8
101 Rabicho para lampada dicroica P¢ 12
102 | Reator eletrbnico 1 X 16 W P¢ 2
103 | Reator eletrdnico 1 X 32 W P¢ 81
104 | Reator eletrbnico 2 X 16 W P¢ 125
105 | Reator eletrbnico 2 X 28 W P¢ 10
106 | Reator eletrdnico 2 X 32 W P¢ 560
107 | Reator eletrbnico 2 X 40 W P¢ 12
108 | Reator intral para lampada vapor metalico 150W Und 45
109 | Reator para lampada HQI 150W P¢ 71
110 | Reator para lampada Dicréica P¢ 12
111 | Reator para lampada HQI 70W P¢ 60
112 | Reator para lampada Vapor de Sédio 250W P¢ 90
113 Reator Quicktronic QTP-DL 2X55W Osran Und 15
114 Reator VS ELXd 1X58W Und 12
115 | Receptaculo para lampada fluorescente P¢ 20
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Item Descricao Unid Média/ano
116 | Refletor para Lampada Halogena 300 W P¢ 22
117 Relé Falta de Fase P¢ 5
118 | Relé térmico de 16 a 32A P¢ 5
119 |Relé térmico de 6 a 12A P¢ 2
120 | Resistencia elétrica para chuveiro 5400 W P¢ 24
121 | Solda de estanho RI 12
122 | Soquete anti vibratdrio P¢ 30
123 | Soquete base E-27 Und 30
124 | Soquete para lampada dicréica Und 20
125 | Tomada 2P+T 10A Und 16
126 | Tomada 2P+T 20A Und 16
127 | Tomada para piso 2P+T 20A Und 16
128 | Tomada sistema X P¢ 20
129 | Vaselina solida Pt 30

8.2 — Para o fornecimento de pecas, materiais, componentes e equipamentos para execu¢do dos
servicos, a Licitante vencedora apresentard, previamente, trés orcamentos para aprovagdo do
Gestor.

8.2.1 — As Licitantes deverdo cotar para o item 6 da Planilha Consolidada de Composicéo de
Custos, modelo anexo, o valor de R$ 40.000,00, para fins de empenho de dotagdo orgamentéria
destinada ao reembolso a Licitante vencedora dos gastos com 0s materiais, pecas, componentes e
equipamentos aplicados nos servigos.

8.2.2 — O valor de R$ 40.000,00, ndo sera um valor fixo a ser faturado mensalmente. Sé sera
faturado o gasto, efetivamente, ocorrido em cada més. Esse valor variara para mais ou para
menos, ficando seu gasto restrito ao total da dotacdo orcamentaria de cada periodo de vigéncia
contratual.

8.2.3 - Caso o Gestor discorde do menor preco obtido pela Licitante vencedora, realizard uma
pesquisa no mercado em busca de precos menores para 0S mesmos itens. Encontrando, dara
conhecimento a licitante vencedora para que a mesma forneca, de imediato, e pelo menor preco
encontrado pelo Gestor, 0s materiais, pe¢as, componentes e equipamentos necessarios.

8.2.4 — A compra devera ser do item de menor preco de cada orcamento, na condi¢do de preco a
vista. Caso a Licitante vencedora obtenha algum desconto no orcamento de menor preco, devera
repassa-lo a Presidéncia da Republica.

8.2.5 — Para 0 reembolso dos gastos com materiais, pecas, componentes e equipamentos
aplicados nos servicos, a Licitante vencedora devera fazer constar o valor em sua fatura mensal
de servigos e anexar copias autenticadas das respectivas Notas Fiscais das compras dos
materiais, pecas, componentes e equipamentos utilizados, bem como 0s respectivos orcamentos
com o “autorizo” do Gestor. O valor a ser reembolsado sera a soma das Notas Fiscais das
compras, deduzindo-se eventuais descontos.

8.2.5.1 — O reembolso do material fornecido pela empresa sofrerd a retencdo dos impostos
federais, nos termos da Instrugdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004. O DARF referente ao
valor retido podera ser solicitado a Presidéncia da Republica, para fins de compensacdo de
impostos pela Licitante vencedora.

9. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
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9.1 Da Licitante vencedora

9.1.1 — Manter o seu pessoal, quando em horéario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, devidamente uniformizado (camisa, cal¢a e sapato), identificado por
cracha e providos dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, substituindo,
imediatamente, todo e qualquer empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a
ordem ou as normas disciplinadoras da Presidéncia da Republica.

9.1.2 - Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituicfes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no méximo, em até 90 minutos, apds o inicio
de cada expediente.

9.1.3 - Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacdes e ao patrimonio da Presidéncia
da Republica, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas
providéncias necessarias, dentro de 48 horas, ap6s o comunicado da Engenharia da Presidéncia
da Republica.

9.1.4 - Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a Licitante
vencedora todos os encargos e obrigagdes previstas na legislacéo social e trabalhista em vigor.

9.1.5 - Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servigcos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.

9.1.6 - Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

9.1.7 - Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, 0s seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.

9.1.8 - Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste Termo.

9.1.8.1 - A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato ndo transfere a responsabilidade, por seu pagamento, a Presidéncia da Republica, nem
podera onerar 0 objeto deste Termo, razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da
Republica.

9.1.9 - Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalagbes ou bens, de propriedade da Presidéncia da
Republica, dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acoes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Termo e do Contrato que vier a ser assinado.

45



Fls.:

Ass.:

9.1.10 - Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
Presidéncia da Republica, bem como néo desviar o efetivo contratado para atividades gerenciais
e/ou administrativas.

9.1.11 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

9.1.12 - Adotar boas praticas de otimizacéo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo,
tais como:

a) racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b)substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
c)racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacdo periédicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducdo de desperdicios/poluicao; e

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
manutencao.

9.1.13 - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composi¢cdes, chumbo, mercirio e seus compostos, remetendo-os para 0S
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

9.1.14 — Assessorar a Coordenacdo-Geral de Engenharia na elaboracdo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalacdes e equipamentos inerentes ao objeto deste Termo.

9.2 Da Presidéncia da Republica
9.1 - Fornecer o 6leo diesel necessario ao funcionamento dos motores dos grupos geradores.

9.2 - Fornecer crachd de identificacdo aos empregados da licitante vencedora, de uso obrigatdrio,
para acesso as dependéncias da Presidéncia da Republica, que deverdo ser devolvidos a
Seguranca, ao final dos expedientes.

9.3 - Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalagcdes da Presidéncia
da Republica, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de identificacédo e
exclusivamente para execucdo dos servicgos.

9.4 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
licitante vencedora, relacionados com a execugao dos servigos.

9.5 - Colocar a disposicdo dos empregados da Licitante vencedora, local para guarda de
ferramentas, troca e guarda de uniformes, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

9.6 - Disponibilizar espaco fisico para a Licitante vencedora montar seu escritorio e
disponibilizar, se possivel, linha telefonica restrita a chamadas internas.
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9.7 - Efetuar o pagamento nas condi¢Oes e precos pactuados.

9.8 — Cobrar a licitante vencedora, as faltas de seus empregados que ndo tenham sido
substituidos.

10. GERENCIA/FISCALIZACAO

10.1 - A Diretoria de Recursos Logisticos nomeard um Gestor titular e um substituto, para
gerenciar e fiscalizar a execucdo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas, oficiando a licitante vencedora para a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

10.1.1 - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica, em nada
restringe a responsabilidade técnica Unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que
concerne a geréncia e execucdo do objeto contratado.

11. CUSTO ESTIMADO

O custo mensal esta estimado em R$ 252.363,14 de servicos e R$ 40.000,00 de materiais,
totalizando R$ 292.363,14 mensal e R$ 3.508.357,63 anual sendo: R$ 3.028.357,63 de servicos
e R$ 480.000,00 de materiais, conforme demonstrado na Planilha de Composicao de Custos,
modelo anexo.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 - O Contrato para prestacao dos servicos/fornecimentos, objeto deste termo, tera duracao de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos nos termos do inciso 11 do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, mediante celebracdo
do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

13. REPACTUACAO

13.1 - Seré permitida a repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

13.2 - Sera adotada como data do or¢camento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagéo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

13.3 - A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha estimativa de Custos, conforme modelo do Edital.

14. PAGAMENTO

14.1 - Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, até o 5° dia util do més subsequiente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data final
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do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do
Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranga.

14.1.1 - O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, seréa
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributérias.

14.2 - Para execucdo do pagamento o licitante vencedor deverd fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de Administracio
da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do Banco, 0 nimero de sua
Conta Bancéria e a respectiva Agéncia.

14.3 - Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicBes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar,
juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuicGes, conforme legislagéo em vigor.

14.4 - Executados os servigcos, o licitante vencedor deverd apresentar, mensalmente, para
liqguidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacGes decorrentes do
Contrato.

14.4.1 - A comprovacdo serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais,
individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o-vencidas as referidas
contribuicdes.

145 - Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

n) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

0) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

p) Planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

q) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

r) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

s) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

t) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
u) Certificado de Regularidade do FGTS;
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v) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

w) Declaracdo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributacéo;

x) Planilha consolidada das pecas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacbes de compra e respectivas cOpias das Notas Fiscais das pecas,
devidadamente autenticadas em cartorio.

y) RAIS;
z) CAGED

14.5.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa deverd estar devidamente
autenticada.

14.6 - A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato que
somente atestard o recebimento e liberard a referida Nota Fiscal, para pagamento, quando
cumpridas pelo licitante vencedor, todas as condi¢Ges pactuadas.

14.7 - A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizac¢des devidas pelo licitante vencedor, bem como das faturas
mensais o0 valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do licitante vencedor
calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

14.8 - A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apds a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim, o cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da relacdo de emprego
mantida entre o empregado e a prestadora.

14.9 - A fatura referente ao Gltimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serdo,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacdo dos comprovantes de quitacdo de todas as
obrigacdes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servicos.

14.10 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que o mesmo providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacao
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Presidéncia da Republica.

14.11 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP
Onde:
EM = Encargos Moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)) | = (6/100) | =0,00016438
365 365
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TX =Percentual da Taxa anual = 6%

14.12 - A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

14.13 - Para 0 pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do licitante vencedor, a fim de
comprovacao de regularidade da documentacdo obrigatéria (RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(CONJUNTA), FGTS e INSS) devidamente atualizada.

14.13.1 Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a empresa sera
notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias regularize sua situagdo junto ao
SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

14.13.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administrag&o.

14.14 Qualquer alteragdo nos dados bancérios devera ser comunicada & Presidéncia da Republica,
por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

14.15 - O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

15. HABILITACAO
A licitante que cotar o menor pre¢o devera apresentar a seguinte documentacao:

15.1 - Certiddo de Registro da empresa no CREA, com indicac¢do do objeto social compativel
com a presente licitacdo contendo, obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da area de
Engenharia Elétrica.

15.2 - Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem que a LICITANTE tenha prestado servicos de natureza e vulto
compativeis com o objeto ora licitado e que faca explicita referéncia as parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo, que permitam estabelecer, por comparacdo, proximidade
de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com 0s servi¢os objeto da
presente licitacdo, com as seguintes caracteristicas:

a) - Operacdo e manutencdo de grupo gerador diesel automatico de energia elétrica de
emergéncia, com capacidade unitaria igual ou superior a 500 KVA.

b) - Manutencdo de aparelho nobreak igual ou superior a 140 KVA.

c) - Manutencéo de subestacéo elétrica igual ou superior a 750 KVA.

d) - Operagdo e manutencdo de instalacOes elétricas prediais de baixa tensdo com
capacidade instalada igual ou superior a 1.500 KVA.

15.2.1. As poténcias exigidas em cada parcela relevante deverdo constar de apenas 1 (um) unico
atestado, ndo sendo admitidos somatdrios de areas ou capacidades para efeito de
comprovacdo de qualificacdo técnica da respectiva parcela.

15.2.2. E permitida a soma dos atestados apresentados, referente a cada parcela relevante, desde
que atendam, individualmente, a uma ou mais dessas parcelas. Por exemplo, é permitido
um atestado comprovando a execucdo da poténcia de nobreak, somado a outro
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comprovando a de subestacdo. No entanto, ndo sera considerado o atestado de operacée
e manutencdo de grupos geradores, com poténcia inferior a 500 KVA, ou seja, ndo sera
permitida a soma de dois atestados distintos para alcancar as poténcias definidas de
qualquer parcela.

15.3 - Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem que o RT (Responsavel Técnico) da LICITANTE, Engenheiro
eletricista, tenha prestado servi¢os de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado e
que faca explicita referéncia as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo, que
permitam estabelecer, por comparacdo, proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas,
dimensionais e qualitativas com o0s servicos objeto da presente licitacdo, com as seguintes
caracteristicas:

a) - Operacdo e manutencdo de grupo gerador diesel automatico de energia elétrica de
emergéncia;

b) - Manutencdo de aparelho nobreak de grande porte;

c) - Manutencdo de subestacéo elétrica;

d) - Operagdo e manutencdo de instalacOes elétricas prediais.

15.3.1 — Seré permitida a soma de atestados para comprovacéao das cinco parcelas acima.

Observagdo: A exigéncia de Atestado, faz-se necesséria para comprovacdo da capacidade

técnica-operacional da licitante vencedora e de seu RT (Responsavel Técnico) para
atender ao objeto do certame; os parametros fixados sdo necessarios, suficientes e
pertinentes, conforme pode ser constatado nos servicos descritos neste Termo, bem
como atendem ao disposto no item 9.6.1.2 do Acérddo TCU 2.088/2004 — Plenério.
E de vital importancia no trato da coisa publica, a permanente perseguicdo ao
binémio qualidade eficiéncia e resguardar a Administracdo de aventureiros ou de
licitantes de competéncia estrutural, administrativa e organizacional duvidosa
(Parecer do STJ Recurso Especial n° 144.750 — S&o Paulo 1997/0058245-0, DJ
185 de 25/09/2000, Secéo 1, p. 68)
A Administracdo Publica tem o dever de exigir, para a execucdo de servicos, que
0s concorrentes oferecam garantias de executar a contento, sendo licito exigir
provas da capacidade técnica (Parecer do TIDF. ROMS n° 3432/DF. DJ 9 ago.
1994. Secdo 3. p. 9097)

15.4 - Declaracdo de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem executados e que esta
ciente de todos os dados e elementos que possam influenciar no valor da proposta
apresentada.

15.4.1 Caso a Licitante queira vistoriar as instalagcfes devera agendar pelo telefone (61) 411
2524, de Segunda a Sexta-feira, das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 17:00 horas.

15.5 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

15.6 — Convencéo Coletiva da Categoria.
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16. PROPOSTA COMERCIAL

16.1. A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Edital e seus Anexos,
obedecendo aos vencimentos minimos fixados na “Planilha Consolidada de Composicao de
Custos,” anexa ao Termo de Referéncia, bem como observancia dos seguintes requisitos:

16.1.1. Estar datilografada ou impressa por processo eletrénico, em 2 (duas) vias, em papel
timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada na ultima folha e rubricada nas demais, e conter o seguinte:

a) conter preco mensal Unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia. Este preco deverd ser
demonstrado por meio de Planilhas de Composicéo de Custos detalhadas da méo-de-obra,
encargos, insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas relativas
aos servicos a serem executados, conforme o modelo anexo. Além da Planilha Consolidada,
deverdo ser apresentadas Planilhas unitarias por categoria profissional.

al) O valor de R$ 40.000,00/més constante do item 2 do modelo de proposta, em anexo,
devera ser cotado por todas as Licitantes. Esse valor é para a composi¢cdo de dotacdo
destinada a reembolso, a Licitante vencedora, dos gastos com materiais, pecas, €
componentes aplicados nos servicos, que deverdo ser adquiridos pela Licitante
vencedora, conforme as regras do item 8.2 e seus subitens deste Termo.

b) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

C) declaracdo expressa de estarem incluidos no preco proposto todos os impostos,
encargos sociais, taxas, seguros, adicionais, transportes, gerenciamento e logistica, bem
como toda e qualquer despesa com materiais de consumo, ferramentas, equipamentos e
veiculos necessarios a perfeita execucdo do contrato.

d) a razao social, o0 CNPJ, o endereco completo, o nimero do telefone e do fac-simile,
bem como o numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde
deseja receber seus créditos.

e) 0s meios de comunicacdes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax,
telefone, e-mail, etc.

f) a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome completo,
Endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissdo, bem como
0s meios de comunicacdo com 0 mesmo, ou seja, telefone, fax e correio eletrdnico,
informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar o referido Contrato.

16.2. O prego proposto serd de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

16.2.1. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo dos

servicos/fornecimento sera interpretada como néo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo
a licitante pleitear acréscimo ap0s a abertura da proposta.
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16.2.2. Qualquer despesa ndo prevista na Planilha consolidada, em anexo, devera ser considerada
nos seus médulos 3 ou 5 devidamente identificada.

16.3. Caso a licitante apresente sua proposta com salarios inferiores aos fixados na “Planilha de
Composic¢ao de Custos” anexa ao Termo de Referéncia e esteja, provisoriamente, classificada em
primeiro lugar, ela podera, apds diligéncia, ajustar os salarios no prazo estabelecido. O néo
atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara a desclassificacdo
da proposta.

16.3.1 Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

16.4. Ndo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracao.

16.5. O Pregoeiro podera solicitar esclarecimentos sobre qualquer item das planilhas de
composic¢do de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que as
compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Presidéncia da Republica.

17. CONDICOES CONTRATUAIS

17.1 — Devera a licitante vencedora, antes da celebracdo do contrato, dentro do prazo de até 03
(trés) dias uteis, ap6s homologacgdo do certame:

a) apresentar a Coordenacdo-Geral de Engenharia, por escrito, para fins de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, relacdo nominal de
todos os empregados e dirigentes da empresa que terdo acesso aos locais onde os
servigos serdo executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

e nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 02 (duas) fotos 3 x 4,
recentes.

e placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se
conhecimento igualmente, das alteracdes porventura advindas com eventuais
substituigdes, exclusdes ou inclusdes.

b) Comprovar junto a Coordenacdo-Geral de Engenharia a qualificacdo de sua equipe,
conforme exigido neste Termo.

17.2 — Aprovado o efetivo pela Coordenacdo-Geral de Engenharia e realizado o credenciamento,
a licitante vencedora tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para assinar o0 contrato e
apresentar o comprovante da prestacéo da garantia contratual.
18 —- SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagOes assumidas pelo licitante vencedor,

sem justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:
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a) multa de 0,33%, por dia, sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso‘na
prestacdo dos servicos, limitada a incidéncia a 3 dias;

b) multa de 10% calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugédo parcial da obrigacéo assumida;

¢) multa de 20% calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

d) multa de 0,5% calculada sobre o valor da contratacdo, por infracdo a qualquer clausula
ou condicdo pactuada neste Termo de Referéncia; e

e) adverténcia

18.1. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade
de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

18.2. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacao(Bes) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

18.3. O valor da multa poderd ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

18.4. As multas e outras sancdes aplicadas sO poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

18.5. O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
entrega/instalacdo dos equipamentos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

18.6. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

18.7. As sancdes previstas neste Termo de referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

18.8. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

19. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

Além das sancGes previstas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93,
serdo aplicadas multas conforme as infraches cometidas e o grau respectivo, indicados nas
tabelas abaixo:

Pontos perdidos =

Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento da
meta
x Empregado uniformizado e Empregado ndo uniformizado ou |1 ponto por empregado
Apresentagdo dos - ; 4 . P
1 com o uniforme limpo, com uniforme manchado, sujo, limitado a 5 pontos por
empregados. . . . A
apresentavel e com cracha. mal apresentado e/ou sem cracha | més.
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Pontos perdidos =

Item Servico Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento da
meta
Execucéo Servigos executados com a Servigos executados de forma 1 ponto por ocorréncia
2 |integral dos qualidade adequada e incompleta e/ou com a qualidade | limitado a 5 pontos ao
Servicos. satisfatoria. insatisfatoria e/ou com atraso; més
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI e/ou 1 ponto por empregado
3 | Seguranca. empregados e exigir o uso, deixar de exigir o uso, quando limitado a 5 pontos por
quando necessario necessario més.
Servigos executados com Servigos executados com A
. A - o . . 1 ponto por ocorréncia
Servigos continuidade e regularidade, | descontinuidade e irregularidade | ;. "
4 limitado a 5 pontos por

continuados.

salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito.

sem motivos de for¢a maior ou
caso fortuito.

més

Executar 0s servigos

Deixar de executar 0s servigos
determinados pelo Gestor e/ou

1 ponto por ocorréncia

5 | Fiscalizagéo. determinados pelo gestor e . limitado a 5 pontos por
~ deixar de atender suas N
atender suas recomendagdes. - més
recomendacdes
. Deixar de efetuar o pagamento
Efetuar o pagamento em dias . .
. - em dias dos vencimentos,
dos vencimentos, auxilios- o
L auxilios-transporte e
transporte e refeicdo, seguros, | _,-. «
S O alimentacéo, seguros, encargos
L encargos sociais e fiscais, AR 1 ponto por empregado,
Obrigac0es sociais e fiscais, bem como o
6 S bem como arcar com : . limitado a 5 pontos por
sociais. : . deixar de arcar com quaisquer .
quaisquer despesas diretas ou - Y més
S . ) despesas diretas ou indiretas
indiretas relacionadas a : N N
N relacionadas & execugdo do
execucdo do contrato nas
contrato nas datas de suas
datas avengadas. R
exigibilidades
Entregar o uniforme aos . ;
2 Deixar de entregar o uniforme 1 ponto por empregado
7 | Uniformes funcionarios a cada 12 aos funcionérios a cada 12 meses | limitado a 5 pontos por
' meses, ou antes se for o N P P
L ou antes se for necessario. més.
necessario
Apresentar mensalmente
L documentac&o fiscal, .
Obrigacg0es entagao Tt - Deixar de apresentar A
s trabalhista, previdenciaria, < o . 1 ponto por ocorréncia
fiscais, Co documentagéo fiscal, trabalhista, |.".
8 . bem como outros exigiveis - S ..~ | limitado a 5 pontos por
trabalhistas e previdenciaria e outros exigiveis N
. Iy para pagamento, més
previdenciaria. ; para pagamento
exclusivamente referentes ao
contrato.
Executar, nos prazos Deixar de executar nos prazos 1 ponto por Ordem de
9 | Servicosemdia |estabelecidos, as Ordens de | estabelecidos as Ordens de Servigo, limitado a 5
Servigos recebidas Servigos recebidas pontos por més
. Fornecer em tempo hébil Deixar de fornecer em tempo 1 pontos por ocorréncia
Fornecimento de L Y : o
10 ecas e materiais todos os materiais e pecas habil qualquer material ou pega | limitado a 5 pontos ao
PEg necessarias aos servi¢os necessaria aos Servi¢os més
Manter os empregados
Fornecimento de | devidamente equipados com | Deixar faltar qualquer ferramenta | 1 ponto por ocorréncia
11 | ferramentas/equi |as ferramentas e 0u equipamento previsto no limitado a 5 pontos por
pamentos equipamentos necessarios contrato més
previstos no contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em perfeitas A
" . . 1 ponto por ocorréncia
condicOes de uso e pronto Deixar faltar o veiculo, por L
12 | Transporte ) . limitado a 5 pontos por
para o transporte de seus gualquer motivo que seja més
empregados para as frentes de
trabalho
Cumprimento Cumprir e estar em dias com | Deixar de cumprir e/ou 1 ponto por ocorréncia
13 |integral do todas as obrigacdes retardar/atrasar o cumprimento limitado a 5 pontos por
contrato contratuais de qualquer obrigacao contratual | més
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19.1 - No caso de haver ocorréncia superior a 5 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que
exceder 0s 5 pontos.

19.2 - NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (65 — (£ PONTOS PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade
9,56<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA <95 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA < 7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
50<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

19.3 - As ocorréncias bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas por meio de
notificacao, via Oficio.

20. GARANTIA CONTRATUAL

20.1 — O licitante vencedor devera apresentar garantia contratual de 5% do valor contratado no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato e retirada da nota de empenho,
a fim de assegurar a sua execucdo, bem como a garantia dos elevadores, em uma das
modalidades previstas no artigo 56 da Lei n° 8.666/1993.

20.2 — O descumprimento do prazo implicard em multa nos termos da alinea “d” do item 18 deste
Termo de Referéncia.

20.3 - Em se tratando de garantia através de seguro-garantia ou fianca bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

20.4 - Quanto a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

20.5 - A garantia prestada pelo licitante vencedor devera ter validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e somente serd liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificacdo pelo
gestor de que os servigos foram realizados a contento, bem como a garantia prestada.

20.6 - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, o licitante vencedor
fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes deste item.

20.7 - Em caso de prorrogacédo do prazo contratual, a garantia sera liberada apos a apresentacéo
da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

20.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total deste Termo de referéncia, o licitante vencedor se
obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da
data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.
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MARCIO PAULO SOARES D’ASSUNCAO
Coordenacdo de Engenharia

EDUARDO LEITE MAGALHAES
Coordenador-Geral de Engenharia

Aprovo

BENJAMIM BANDEIRA FILHO
Diretor de Recursos Logisticos
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Planilha de Custos e Formacéao de Precos — Consolidada e Individualizada

OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALAGCOES ELETRICAS

ANEXO |

Discriminacdo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SENGE/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013

E N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacéo do Servico

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servico de operacdo e manutengéo 12

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salério normativo | Qtde Total
1 Ajudante 772,20 6 4.633,20
2 Eletricista 1.199,00 23 27.577,00
3 Encarregado-Geral 2.148,05 1 2.148,05
4 Engenheiro eletricista 6.310,00 1 6.310,00
5 Operador de grupo motogerador 1.199,00 16 19.184,00
6 Técnico em eletroeletrdnica 1.406,83 2 2.813,65
7 Técnico em comando e controle 1.406,83 1 1.406,83
8 Técnico em Nobreak = 60h/més 585,83 1 585,83
9 Técnico em grupo motogerador = 80h/més 781,11 1 781,11
Total 52 65.439,67

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)

A Salario Base 65.439,67

B Adicional Periculosidade 30% 19.631,90

C Adicional Insalubridade 0% 0,00

D Gratificacé@o 14% 8.512,91

E Adicional Noturno 0% 1.946,28

F Hora noturna adicional 0% 0,00

G Adicional de hora extra 0% 0,00

H Intervalo intrajornada 0% 0,00

() Total de Remuneracgéo 95.530,76
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 8.370,00
B Auxilio alimentacdo 10.494,00
Cc Café da manhé 2.325,00
D Assisténcia médica e familiar

E Aucxilio creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Assisténcia Medica e Odontoldgica 955,31
Total de Beneficios mensais e diarios 22.144,31
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 1.534,00
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 8.247,40
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 1.211,83
D Locomocéo - item 7.3 do TR 3.548,58
Total de Insumos diversos 14.541,80
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)

A INSS 20,00% 19.106,15
B SESI ou SESC 1,50% 1.432,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 955,31
D INCRA 0,20% 191,06
E Salério educacéo 2,50% 2.388,27
F FGTS 8,00% 7.642,46
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 2.865,92
H SEBRAE 0,60% 573,18
TOTAL 36,80% 35.155,32
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)

A 13° Salario 8,33% 7.957,71
B Adicional de Férias 2,98% 2.846,82
Subtotal 11,31% 10.804,53
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 3.976,07
TOTAL 14.780,60
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4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)

A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL -
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Proviséo para resciséo % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42% 401,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 32,10
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 17,45
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 38,21
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 14,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 1,66
TOTAL 0,53% 504,72
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5 Composigéo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

A Férias 8,93% 8.530,90

B Auséncia por doenca 1,66% 1.585,81

C Licenca paternidade 0,02% 10,11

D Auséncias legais 0,08% 78,52

E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 28,66

F Outros (especificar) )

Subtotal 10,72% 10.242,99
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,95% 3.769.42
TOTAL 14.012,41
Quadro - Resumo — Md@dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35.155,32

4.2 13 ° salario + Adicional de férias 14.780,60

4.3 Afastamento maternidade -

4.4 Custo de resciséo 504,72

4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 14.012,41

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 64.453,05
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas fin=1,20 7 54%
+Adm=5,07) = 14.828,91
i 0,
B Tributos 8,65% 21.829,41
0,
B.1 COFINS 3,00% 7.570,89
0,
B.2 PIS 0,65% 1.640,36
0,
B.3 ISS 5,00% 12.618,16
B.4 Outros tributos
0,
C Lucro 9,00% 19.034.89
TOTAL 55.693,22
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigéo da Remuneracao 95.530,76
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 22.144,31
C Médulo 3 — Insumos Diversos 14.541,80
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 64.453,05
Subtotal 196.669,92
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 55.693,22
F TOTAL MENSAL SERVICOS 252.363,14
G TOTAL ANUAL SERVICOS 3.028.357,63
6 MEDIA MENSAL RESSARCIMENTO MATERIAIS (item 8.2 e seus subitens no TR) 40.000,00
6.1 TOTAL ANUAL DE MATERIAIS 480.000,00
6.2 TOTAL ANUAL SERVICOS + MATERIAIS 3.508.357,63
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Discriminac¢do dos Servigos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria | 01/05/2013
E N2 de meses de execugédo contratual | 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacado e manutencao Preventiva e Corretiva Servico de operagdo e manutencao 12
Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 Ajudante 772,20 1 772,20
1 772,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Saléario Base 772,20
B Adicional Periculosidade 30% 231,66
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 0% 0,00
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneracao 1.003,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 198,00
B Auxilio alimentacéo 242,00
C Café da manha 55,00
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontolégica 10,04
Total de Beneficios mensais e diérios 505,04
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 e 8.1.3 do TR 158,60
C Maguinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciagéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 200,77
B SESI ou SESC 1,50% 15,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 10,04
D INCRA 0,20% 2,01
E Salario educacéo 2,50% 25,10
F FGTS 8,00% 80,31
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 30,12
H SEBRAE 0,60% 6,02
TOTAL 36,80% 369,42
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 83,62
B Adicional de Férias 2,98% 29,92
Subtotal 11,31% 113,54
C [ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 41,78
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TOTAL 155,32 |
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provis&o pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,34
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,18
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,40
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 0,53% 5,30
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 89,64
B Auséncia por doenca 1,66% 16,66
C Licenca paternidade 0,02% 0,20
D Auséncias legais 0,08% 0,83
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,30
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 107,64
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,95% 39,61
TOTAL 147,25
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 369,42
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 155,32
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 5,30
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 147,25
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 677,29
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas o
A fin=1,20+Adm=5,07) 7,54% 185,92
B Tributos 8,65% 273,70
B.1 COFINS 3,00% 94,92
B.2 PIS 0,65% 20,57
B.3 ISS 5,00% 158,21
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 238,66
TOTAL 698,28
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracdo 1.003,86
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 505,04
C Mddulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 677,29
Subtotal 2.465,84
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 698,28
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 3.164,12
G TOTAL MENSAL =6 18.984,69
H TOTAL ANUAL SERVICOS 227.816,29
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ANEXO | -B
Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013
E N@ de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salério normativo Qtde Total
2 Eletricista (expediente) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 30% 359,70
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificag&o 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.726,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 198,00
B Auxilio alimentagdo 242,00
C Café da manha 55,00
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontolégica 17,27
Total de Beneficios mensais e diarios 512,27
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 345,31
B SESI ou SESC 1,50% 25,90
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,27
D INCRA 0,20% 3,45
E Salério educagdo 2,50% 43,16
F FGTS 8,00% 138,12
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 51,80
H SEBRAE 0,60% 10,36
TOTAL 36,80% 635,37
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 143,82
Adicional de Férias 2,98% 51,45
Subtotal 11,31% 195,27
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 71,86
TOTAL 267,13
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,32
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,69
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,53% 9,12
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 154,18
B Auséncia por doenga 1,66% 28,66
C Licenga paternidade 0,02% 0,35
D Auséncias legais 0,08% 1,42
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,52
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 185,13
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo 3,95% 68,13
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TOTAL 253,25 /l\ss .
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 635,37
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 267,13
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 9,12
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 253,25
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.164,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas o
A fin=1,20+Adm=5,07) 7,54% 277,73
B Tributos 8,65% 408,83
B.1 COFINS 3,00% 141,79
B.2 PIS 0,65% 30,72
B.3 ISS 5,00% 236,32
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 356,50
TOTAL 1.043,06
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao 1.726,56
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 512,27
C Maédulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.164,88
Subtotal 3.683,36
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.043,06
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 4.726,42
G TOTAL MENSAL =15 70.896,23
G TOTAL ANUAL SERVICOS 850.754,71
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Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria ‘ 01/05/2013

E N2 de meses de execugédo contratual | 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
2 Eletricista (12 x 36 diurno) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneracgéo % Valor (R$)
A Salério Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 30% 359,70
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.726,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,00
B Auxilio alimentacéo 165,00
C Café da manha 37,50
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontoldgica 17,27
Total de Beneficios mensais e diarios 354,77
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 345,31
B SESI ou SESC 1,50% 25,90
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,27
D INCRA 0,20% 3,45
E Salério educacgdo 2,50% 43,16
F FGTS 8,00% 138,12
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 51,80
H SEBRAE 0,60% 10,36
TOTAL 36,80% 635,37
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 143,82
Adicional de Férias 2,98% 51,45
Subtotal 11,31% 195,27
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 71,86
TOTAL 267,13
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,32
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,69
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,53% 9,12
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 154,18
B Auséncia por doenca 1,66% 28,66
C Licenga paternidade 0,02% 0,35
D Auséncias legais 0,08% 1,42
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,52
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 185,13
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢éo 3,95% 68,13

Fls.:

Ass.:
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TOTAL

Fls.:
253,25

Ass.:
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 635,37
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 267,13
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 9,12
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 253,25
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.164,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ijtrziér?g;r)etos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas fin=1,20 7.54% 265,85
B Tributos 8,65% 391,35
B.1 COFINS 3,00% 135,73
B.2 PIS 0,65% 29,41
B.3 ISS 5,00% 226,22
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 341,25
TOTAL 998,46
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao 1.726,56
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 354,77
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.164,88
Subtotal 3.525,86
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 998,46
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 4.524,31
G TOTAL MENSAL =4 18.097,26
G TOTAL ANUAL SERVICOS =4 217.167,07
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Fls.:

Ass..
ANEXO I -D
Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013
E Ne de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencdo 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
2 Eletricista (12 x 36 noturno) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salério Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 30% 359,70
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratifica¢éo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 162,19
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.888,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte 135,00
B Auxilio alimentacéo 165,00
C Café da manha 37,50
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontoldgica 18,89
Total de Beneficios mensais e diarios 356,39
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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Fls.:

Ass.:
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 377,75
B SESI ou SESC 1,50% 28,33
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,89
D INCRA 0,20% 3,78
E Salério educacgdo 2,50% 47,22
F FGTS 8,00% 151,10
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,66
H SEBRAE 0,60% 11,33
TOTAL 36,80% 695,06
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 157,33
Adicional de Férias 2,98% 56,28
Subtotal 11,31% 213,62
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 78,61
TOTAL 292,23
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisédo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,63
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,76
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,28
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,53% 9,98
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 168,67
B Auséncia por doenca 1,66% 31,35
C Licenca paternidade 0,02% 0,38
D Auséncias legais 0,08% 1,55
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,57
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 202,52
G | Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo 3,95% 74,53
TOTAL 277,04
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Fls.:

Ass.:
Quadro - Resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 695,06
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 292,23
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 9,98
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 277,04
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.274,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas o
A fin=1,20+Adm=5,07) 7,54% 286,45
B Tributos 8,65% 421,68
B.1 COFINS 3,00% 146,25
B.2 PIS 0,65% 31,69
B.3 ISS 5,00% 243,75
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 367,70
TOTAL 1.075,83
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao 1.888,75
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 356,39
C Mdédulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.274,31
Subtotal 3.799,10
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.075,83
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 4.874,93
G TOTAL MENSAL =4 19.499,73
G TOTAL ANUAL SERVICOS =4 233.996,80
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Fls.:

Ass..
ANEXO 1 -E
Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria | 01/05/2013
E N2 de meses de execugédo contratual | 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
1 Encarregado-Geral 2.148,05 1 2.148,05
1 2.148,05
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salério Base 2.148,05
B Adicional Periculosidade 30% 644,42
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 14% 300,73
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 3.093,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 198,00
B Auxilio alimentacdo 242,00
C Café da manha 55,00
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontoldgica 30,93
Total de Beneficios mensais e diarios 525,93
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 e 8.1.3 do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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Ass.:
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 618,64
B SESI ou SESC 1,50% 46,40
C SENAI ou SENAC 1,00% 30,93
D INCRA 0,20% 6,19
E Salério educacgdo 2,50% 77,33
F FGTS 8,00% 247,46
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 92,80
H SEBRAE 0,60% 18,56
TOTAL 36,80% 1.138,29
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 257,66
Adicional de Férias 2,98% 92,18
Subtotal 11,31% 349,84
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 128,74
TOTAL 478,58
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submaddulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,57
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,24
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,46
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,05
TOTAL 0,53% 16,34
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 276,22
B Auséncia por doenca 1,66% 51,35
C Licenca paternidade 0,02% 0,62
D Auséncias legais 0,08% 2,54
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,93
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 331,66
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,95% 122,05
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Fls.:

TOTAL 453,71 AQ.:
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 1.138,29
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 478,58
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 16,34
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 453,71
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 2.086,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g:#:si?zsolzziéﬁ:gss'(0675;\rantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7.54% 45132
B Tributos 8,65% 664,38
B.1 COFINS 3,00% 230,42
B.2 PIS 0,65% 49,92
B.3 ISS 5,00% 384,04
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 579,33
TOTAL 1.695,04
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao 3.093,19
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 525,93
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.086,93
Subtotal 5.985,70
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.695,04
F TOTAL MENSAL SERVICOS 7.680,74
H TOTAL ANUAL SERVICOS 92.168,85
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ANEXO 1 -F

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SENGE/SINDUSCON

D Data base da categoria | 01/05/2013 |
E N2 de meses de execugdo contratual | 12 |

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
4 Engenheiro eletricista 6.310,00 1 6.310,00
1 6.310,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salério Base 6.310,00
B Adicional Periculosidade 30% 1.893,00
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratifica¢éo 14% 883,40
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneracgao 9.086,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagdo 264,00
C Café da manha 0,00
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontolégica 90,86
Total de Beneficios mensais e diarios 354,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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Ass.:
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 1.817,28
B SESI ou SESC 1,50% 136,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 90,86
D INCRA 0,20% 18,17
E Salério educacgdo 2,50% 227,16
F FGTS 8,00% 726,91
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 272,59
H SEBRAE 0,60% 54,52
TOTAL 36,80% 3.343,80
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 756,90
Adicional de Férias 2,98% 270,77
Subtotal 11,31% 1.027,67
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 378,18
TOTAL 1.405,86
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisédo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 38,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 3,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 1,66
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 3,63
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 1,34
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,16
TOTAL 0,53% 48,01
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 811,42
B Auséncia por doenca 1,66% 150,83
C Licenca paternidade 0,02% 1,82
D Auséncias legais 0,08% 7,47
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 2,73
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 974,26
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo 3,95% 358,53
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TOTAL

1.332,79

Fls.:

Ass.:
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 3.343,80
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 1.405,86
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 48,01
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 1.332,79
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 6.130,45
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas o
A fin=1,20+Adm=5,07) 7,54% 119519
B Tributos 8,65% 1.759,42
B.1 COFINS 3,00% 610,20
B.2 PIS 0,65% 132,21
B.3 ISS 5,00% 1.017,01
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 1.534,19
TOTAL 4.488,81
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao 9.086,40
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 354,86
C Mdédulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 6.130,45
Subtotal 15.851,36
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 4.488,81
F TOTAL MENSAL SERVICOS 20.340,17
G TOTAL ANUAL 244.082,00
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ANEXO |-G

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria | 01/05/2013 ‘
E N2 de meses de execugdo contratual | 12 ‘

Identificacdo do Servico

Tipo de servico

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
5 Operador de grupo motogerador (12 x 36 diurno) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salério Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 30% 359,70
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.726,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 135,00

B Auxilio alimentagdo 165,00

C Café da manha 37,50

D Assisténcia médica e familiar

E Auxilio creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Assisténcia Medica e Odontolégica 17,27

Total de Beneficios mensais e diarios 354,77
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50

B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60

C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30

D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
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Fls.:

Total de Insumos diversos 279,65 Ass.:
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 345,31
B SESI ou SESC 1,50% 25,90
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,27
D INCRA 0,20% 3,45
E Salario educacéo 2,50% 43,16
F FGTS 8,00% 138,12
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 51,80
H SEBRAE 0,60% 10,36
TOTAL 36,80% 635,37
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 143,82
Adicional de Férias 2,98% 51,45
Subtotal 11,31% 195,27
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 71,86
TOTAL 267,13
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisédo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,32
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,69
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,53% 9,12
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 154,18
B Auséncia por doenga 1,66% 28,66
C Licenca paternidade 0,02% 0,35
D Auséncias legais 0,08% 1,42
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,52
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 185,13
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,95% 68,13
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TOTAL

253,25

Fls.:

Ass.:
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 635,37
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 267,13
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisao 9,12
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 253,25
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.164,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas o
A fin=1,20+Adm=5,07) 7,54% 265,85
B Tributos 8,65% 391,35
B.1 COFINS 3,00% 135,73
B.2 PIS 0,65% 29,41
B.3 ISS 5,00% 226,22
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 341,25
TOTAL 998,46
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.726,56
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 354,77
C Maédulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.164,88
Subtotal 3.525,86
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 998,46
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 4.524,31
G TOTAL MENSAL =8 36.194,51
G TOTAL ANUAL SERVICOS =8 434.334,14
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Fls.:

Ass..
ANEXO I -H
Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013 ‘
E Ne de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
5 Operador de grupo motogerador (12 x 36 noturno) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salério Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 30% 359,70
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 162,19
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.888,75
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 135,00
B Auxilio alimentagdo 165,00
C Café da manha 37,50
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontolégica 18,89
Total de Beneficios mensais e diarios 356,39
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 377,75
B SESI ou SESC 1,50% 28,33
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,89
D INCRA 0,20% 3,78
E Salério educagdo 2,50% 47,22
F FGTS 8,00% 151,10
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,66
H SEBRAE 0,60% 11,33
TOTAL 36,80% 695,06
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 157,33
Adicional de Férias 2,98% 56,28
Subtotal 11,31% 213,62
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 78,61
TOTAL 292,23
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,63
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,35
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,76
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,28
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,53% 9,98
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 168,67
B Auséncia por doenga 1,66% 31,35
C Licenga paternidade 0,02% 0,38
D Auséncias legais 0,08% 1,55
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,57
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 202,52
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,95% 74,53

Fls.:

Ass.:
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TOTAL

277,04

Fls.:

Ass.:
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 695,06
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 292,23
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 9,98
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 277,04
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.274,31
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g::io;olzzzﬁgz ’(0G7e)1rantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas 7.54% 286,45
B Tributos 8,65% 421,68
B.1 COFINS 3,00% 146,25
B.2 PIS 0,65% 31,69
B.3 ISS 5,00% 243,75
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 367,70
TOTAL 1.075,83
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 1.888,75
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 356,39
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.274,31
Subtotal 3.799,10
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.075,83
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 4.874,93
G TOTAL MENSAL =8 38.999,47
G TOTAL ANUAL SERVICOS =8 467.993,59
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ANEXO | -I

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria | 01/05/2013

E N2 de meses de execugédo contratual | 12

Fls.:

Ass.:

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
6 Técnico em eletroeletrénica 1.406,83 1 1.406,83
1 1.406,83
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salério Base 1.406,83
B Adicional Periculosidade 30% 422,05
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratifica¢éo 14% 196,96
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 2.025,83
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 198,00

B Auxilio alimentagdo 242,00

C Café da manha 55,00

D Assisténcia médica e familiar

E Auxilio creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Assisténcia Medica e Odontolégica 20,26

Total de Beneficios mensais e diarios 515,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50

B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60

C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30

D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24

Total de Insumos diversos 279,65
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 405,17
B SESI ou SESC 1,50% 30,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,26
D INCRA 0,20% 4,05
E Salério educagdo 2,50% 50,65
F FGTS 8,00% 162,07
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 60,77
H SEBRAE 0,60% 12,15
TOTAL 36,80% 745,51
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 168,75
Adicional de Férias 2,98% 60,37
Subtotal 11,31% 229,12
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 84,32
TOTAL 313,44
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submdédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,68
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,37
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,81
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,04
TOTAL 0,53% 10,70
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 180,91
B Auséncia por doenga 1,66% 33,63
C Licenca paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias legais 0,08% 1,67
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,61
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 217,21

Fls.:

Ass.:
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Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo

3,95%

79,93

Fls.:

Ass.:
TOTAL 297,15
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 745,51
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 313,44
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 10,70
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 297,15
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.366,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas o
A fin=1,20+Adm=5,07) 7,54% 315,74
B Tributos 8,65% 464,80
B.1 COFINS 3,00% 161,20
B.2 PIS 0,65% 34,93
B.3 ISS 5,00% 268,67
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 405,29
TOTAL 1.185,83
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 2.025,83
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 515,26
C Maédulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.366,79
Subtotal 4.187,53
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.185,83
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS 5.373,36
G TOTAL MENSAL =2 10.746,72
G TOTAL ANUAL SERVICOS 128.960,69
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Fls.:

Ass..
ANEXO 1 -J
Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013
E Ne de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operacdo e manutencéo 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
7 Técnico em comando e controle 1.406,83 1 1.406,83
1 1.406,83
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salério Base 1.406,83
B Adicional Periculosidade 30% 422,05
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 14% 196,96
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 2.025,84
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 198,00
B Auxilio alimentagdo 242,00
C Café da manha 55,00
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontolégica 20,26
Total de Beneficios mensais e diarios 515,26
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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Fls.:

Ass.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 405,17
B SESI ou SESC 1,50% 30,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 20,26
D INCRA 0,20% 4,05
E Salério educagdo 2,50% 50,65
F FGTS 8,00% 162,07
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 60,78
H SEBRAE 0,60% 12,16
TOTAL 36,80% 745,51
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 168,75
Adicional de Férias 2,98% 60,37
Subtotal 11,31% 229,12
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 84,32
TOTAL 313,44
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,68
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,37
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,81
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,30
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,04
TOTAL 0,53% 10,70
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 180,91
B Auséncia por doenga 1,66% 33,63
C Licenca paternidade 0,02% 0,41
D Auséncias legais 0,08% 1,67
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,61
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 217,21
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Fls.:

G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,95% 79,93 Ass.
TOTAL 297,15
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 745,51
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 313,44
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 10,70
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 297,15
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.366,80
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ijtrziér?g;r)etos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas fin=1,20 7.54% 315,74
B Tributos 8,65% 464,80
B.1 COFINS 3,00% 161,20
B.2 PIS 0,65% 34,93
B.3 ISS 5,00% 268,67
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 405,30
TOTAL 1.185,83
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 2.025,84
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 515,26
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.366,80
Subtotal 4.187,54
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.185,83
F TOTAL MENSAL SERVICOS 5.373,37
G TOTAL ANUAL SERVICOS 64.480,49
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Fls.:

Ass..
ANEXO | -K
Discriminag&o dos Servigos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013 |
E N2 de meses de execugédo contratual 12 |
Identificacdo do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
8 Técnico em Nobreak = 60h/més 585,83 1 585,83
1 585,83
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salério Base 585,83
B Adicional Periculosidade 30% 175,75
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacéo 14% 82,02
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 843,60
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 90,00
B Auxilio alimentagdo 110,00
C Café da manha 25,00
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontoldgica 8,44
Total de Beneficios mensais e diarios 233,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR 158,60
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
D Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24
Total de Insumos diversos 279,65
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 168,72
B SESI ou SESC 1,50% 12,65
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,44
D INCRA 0,20% 1,69
E Salério educagdo 2,50% 21,09
F FGTS 8,00% 67,49
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 25,31
H SEBRAE 0,60% 5,06
TOTAL 36,80% 310,44
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 70,27
Adicional de Férias 2,98% 25,14
Subtotal 11,31% 95,41
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 35,11
TOTAL 130,52
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submaddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,54
Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,28
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,15
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,34
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,12
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,01
TOTAL 0,53% 4,46
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 75,33
B Auséncia por doenca 1,66% 14,00
C Licenca paternidade 0,02% 0,17
D Auséncias legais 0,08% 0,69
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,25
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 90,45

Fls.:

Ass.:
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G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢cao 3,95% 33,29 Ass.:
TOTAL 123,74
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 310,44
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 130,52
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de rescisdo 4,46
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 123,74
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 569,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g:#:si?zsolzziéﬁ:gss'(0675;\rantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7.54% 145,21
B Tributos 8,65% 213,76
B.1 COFINS 3,00% 74,14
B.2 PIS 0,65% 16,06
B.3 ISS 5,00% 123,56
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 186,39
TOTAL 545,36
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao 843,60
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 233,44
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 569,16
Subtotal 1.925,85
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 545,36
F TOTAL MENSAL SERVICOS 2.471,21
G TOTAL ANUAL SERVICOS 29.654,50
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ANEXO I -L
Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON

D Data base da categoria 01/05/2013

E Ne de meses de execugéo contratual 12

Identificagcdo do Servigo
Qtde Total a
Tipo de servi¢o Unidade de Medida Contratar
Operacgado e manutengdo Preventiva e Corretiva | Servigo de operagdo e manutencao 12
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
9 Técnico em Grupo motogerador = 80h/més 781,11 781,11
781,11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneracgéo % Valor (R$)
A Salério Base 781,11
B Adicional Periculosidade 30% 234,33
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratifica¢éo 14% 109,36
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(I) Total de Remuneracao 1.124,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 90,00

B Auxilio alimentagao 110,00

C Café da manhad 25,00

D Assisténcia médica e familiar

E Auxilio creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Assisténcia Medica e Odontolégica 11,25

Total de Beneficios mensais e diarios 236,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR 29,50
Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3 do TR 158,60
Méagquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo) 23,30
Locomocéo - item 7.3 do TR 68,24

Total de Insumos diversos 279,65
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 224,96
B SESI ou SESC 1,50% 16,87
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,25
D INCRA 0,20% 2,25
E Salério educagéo 2,50% 28,12
F FGTS 8,00% 89,98
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 33,74
H SEBRAE 0,60% 6,75
TOTAL 36,80% 413,93
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 93,70
Adicional de Férias 2,98% 33,52
Subtotal 11,31% 127,21
c Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 46,81
TOTAL 174,03
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,38
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,21
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,45
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,17
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 0,53% 5,94
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 100,44
B Auséncia por doenca 1,66% 18,67
C Licenca paternidade 0,02% 0,22
D Auséncias legais 0,08% 0,92
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,34
F QOutros (especificar) 0,00
Subtotal 10,72% 120,60
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 3,95% 44,38
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TOTAL 164,98 /l\ss.:
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 413,93
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 174,03
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 5,94
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 164,98
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 758,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A szﬁ])i érjg;r)etos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas fin=1,20 7.54% 180,93
B Tributos 8,65% 266,34
B.1 COFINS 3,00% 92,37
B.2 PIS 0,65% 20,01
B.3 ISS 5,00% 153,95
B.4 Outros tributos
C Lucro 9,00% 232,25
TOTAL 679,52
Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢éo da Remuneracao 1.124,80
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 236,25
Cc Moédulo 3 — Insumos Diversos 279,65
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 758,88
Subtotal 2.399,58
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 679,52
F TOTAL MENSAL SERVIGOS 3.079,09
G TOTAL ANUAL SERVICOS 36.949,11
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ANEXO | - M Ass.:
FERRAMENTAS/EQUPAMENTOS COLETIVOS - Item 7.6.1do TR ;

Item Descricao Qtde | R$ unitério Total Depgﬁﬁijgéo de{gﬁ;; agfo Custo/més
1 | Alicate amperimetro 600V, 0 - 1000A 6 188,95 1.133,70 20% 226,74 18,90
2 | Alicate crimpador 2 39,85 79,70 20% 15,94 1,33
3 | Decibelimetro 1 290,26 290,26 20% 58,05 4,84
4 | Escada, tamanhos diversos 8 348,52 2.788,16 20% 557,63 46,47
5 | Farolete de 3 pilhas 1 55,55 55,55 20% 11,11 0,93
6 | Fasimetro 1 231,37 231,37 20% 46,27 3,86
7 | Ferro de solda, 100W 6 55,33 331,98 20% 66,40 5,53
8 | Furadeira elétrica, impacto, manual, mandril 1/2" 6 239,29 1.435,74 20% 287,15 23,93
9 | Jogo de brocas, aco rapido, 1/16" a 1/2" 5 263,33 1.316,65 20% 263,33 21,94
10 | Jogo de chave Allem, milimetro 2 34,42 68,84 20% 13,77 1,15
11 | Jogo de chave Allem, polegada 2 32,92 65,84 20% 13,17 1,10
12 | Jogo de chave canhdo 2 194,13 388,26 20% 77,65 6,47
13 | Jogo de chave de boca, milimetro 2 159,09 318,18 20% 63,64 5,30
14 | Jogo de chave de estria, milimetro 2 123,32 246,64 20% 49,33 4,11
15 | Jogo de chave de estria, polegada 2 90,39 180,78 20% 36,16 3,01

Jogo de chave soquete, encaixe, completo,
16 | milimetro e polegada 2 288,10 576,20 20% 115,24 9,60
17 | Luximetro 1 145,36 145,36 20% 29,07 2,42
18 | Medidor de resisténcia de aterramento 1 449,95 449,95 20% 89,99 7,50
19 | Megbdmetro 0-750V(AC) / 2.000 Mohm 1 223,08 223,08 20% 44,62 3,72
20 | Multimetro digital 8 65,49 523,92 20% 104,78 8,73
21 | Parafusadeira a bateria 2 180,39 360,78 20% 72,16 6,01
22 | Parafusadeira elétrica 2 149,43 298,86 20% 59,77 4,98

Plataforma elevatéria 10 m, articulada,
23 | automética e motorizada 1 96.000,00 | 96.000,00 10% 9.600,00 800,00
24 | Sugador de solda manual 1 18,70 18,70 20% 3,74 0,31
25 | Tacbmetro 6 355,47 2.132,82 20% 426,56 35,55
26 | Tarraxas para PVC, 1/2" a 2" (duas de cada) 6 49,80 298,80 20% 59,76 4,98
27 | Voltimetro C.C para leitura de bateria 1 112,84 112,84 20% 22,57 1,88

SOMA 1.034,55
FERRAMENTAS/EQUPAMENTOS INDIVIDUAIS - MALETAS - Item 7.6.2do TR

Iltem Descricao Qtde | R$ unitério Total Deparﬁﬁiaa}géo d??]facli?qgfo Custo/més
1 | Alicate bico chato, cabo isolado 6" 21 25,70 539,70 20% 107,94 9,00
2 | Alicate corte diagonal cabo isolado 6" 21 29,70 623,70 20% 124,74 10,40
3 | Alicate Universal, cabo isolado 8" 21 30,05 631,05 20% 126,21 10,52
4 | Arco de serra 21 29,88 627,48 20% 125,50 10,46
5 | Canivete lamina fixa, 3", cabo isolado 21 23,61 495,81 20% 99,16 8,26
6 | Chave de fenda 1/4" x 8" 21 7,65 160,65 20% 32,13 2,68
7 | Chave de fenda 5/16" x 10" 21 11,68 245,28 20% 49,06 4,09
8 | Chave de fenda, 1/8" x 5" 21 4,74 99,54 20% 19,91 1,66
9 | Chave de fenda, 3/16" x 6" 21 4,80 100,80 20% 20,16 1,68
10 | Chave de fenda, cotolo, 3/16" x 1 1/2" 21 4,14 86,94 20% 17,39 1,45
11 | Chave inglesa 10" 21 41,25 866,25 20% 173,25 14,44
12 | Chave inglesa 6" 21 14,46 303,66 20% 60,73 5,06
13 | Chave fhilips, 3/16 x 4" 21 4,44 93,24 20% 18,65 1,55
14 | Chave de teste de tenséo 21 20,15 423,15 20% 84,63 7,05
15 | Lima meia 21 20,15 423,15 20% 84,63 7,05
16 | Lima retangular, bastarda, 6" 21 13,87 291,27 20% 58,25 4,85
17 | Maleta em couro 21 150,00 3.150,00 20% 630,00 52,50
18 | Martelo bola 300gr 21 28,65 601,65 20% 120,33 10,03
19 | Trena com 20m 21 41,60 873,60 20% 174,72 14,56

SOMA 177,28
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TOTAL GERAL MENSAL (coletivo + individual) 1.211,8%95':
ANEXO | -N
MATERIAIS COMPLEMENTARES E EPI's- ltens 7.5.1 e 8.1.3do TR
Item Descricao Unid Média/ano R$ Unit R$ Total
1 Abafador para ouvido Pc 8 11,00 88,00
2 Base para fusivel NH Pc 6 13,31 79,86
3 Base para relé fotoelétrico Pc 5 8,50 42,52
4 Bodia Automética Elétrica Pc 3 23,98 71,93
5 Cabo PP 2 X 1,5 mm2 Mt 10 1,78 17,83
6 Cabo PP 2 X 2,5 mm2 Mt 10 2,97 29,73
7 Cabo PP 3 X 1,5mm2 Mt 10 2,84 28,37
8 Cabo PP 3 X 2,5 mm2 Mt 15 4,29 64,30
9 Caixa 4X2 PVC Pc 10 1,27 12,70
10 | Caixa sistema X para tomada 2P+T uUnd 15 2,25 33,70
11 | Contactor 3TF42 Pc 4 95,55 382,19
12 | Disjuntor Monofésico 16A Und 3 5,80 17,41
13 | Disjuntor Monofésico 25A uUnd 3 8,32 24,95
14 | Disjuntor Monofésico 32A Und 3 7,58 22,73
15 | Disjuntor Monofésico 40A Und 3 7,95 23,84
16 | Disjuntor motor Schneider GV2ME14 Pc 2 208,00 416,00
17 | Disjuntor motor Schneider GV2ME22 Pc 2 263,00 526,00
18 | Disjuntor Trifasico 100A Und 2 231,67 463,33
19 | Disjuntor Trifasico 125A uUnd 2 279,58 559,15
20 | Disjuntor Trifésico 150A uUnd 2 240,15 480,31
21 | Disjuntor Trifasico 40A Und 2 42,55 85,09
22 | Disjuntor Trifasico 50A Und 3 58,68 176,05
23 | Disjuntor Trifésico 70A Und 3 78,93 236,80
24 | Disjuntor Trifésico 80A Und 2 78,25 156,49
25 | Eletroduto corrugado 1/2" a 1" Br 2 51,15 102,31
26 | Eletroduto galvanizado 1/2" a 1" Br 2 11,32 22,65
27 Eletroduto PVC 1/2" a 1" Pc 2 6,59 13,17
28 | Espelho 4x2 para interruptor Pc 2 2,40 4,80
29 | Espelho 4X4 para tomada Pc 2 3,02 6,05
30 | Fio Flexivel 10,0mm?2 Mt 300 3,93 1.180,00
31 | Fio Flexivel 2,5mm? Mt 400 0,94 376,00
32 | Fio Flexivel 4,0mm? Mt 200 1,42 284,00
33 | Fio Flexivel 6,0mm? Mt 200 2,03 405,33
34 | Fio Paralelo 2X2,5mm? Mt 200 3,05 609,33
35 | Fita dupla face RI 20 53,79 1.075,73
36 | Fita isolante de alto fuséo RI 30 10,67 320,00
37 | Fitaisolante PVC auto extinguivel 20 metros Und 60 10,00 600,20
38 | Fotocélula completa 220V Pc 8 28,26 226,08
39 | Fusivel Diazed 16A Pc 2 1,95 3,89
40 Fusivel Diazed 25A Pc 2 2,49 4,98
41 Fusivel Diazed 6A Pc 2 3,57 7,14
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42 | Fusivel NH 250A Pc 2 18,50 AS6,99 |
43 Fusivel NH 300A Pc¢ 2 19,67 39,33
44 Fusivel NH 400A Pc 2 31,00 62,00
45 | Fusivel NH1 160A Pc 2 16,00 32,00
46 Fusivel NH1 63A Pc¢ 2 16,33 32,67
47 Interruptor Conjugado com Tomada Pc 5 16,18 80,88
48 | Interruptor paralelo (three-way) Pc 8 8,51 68,05
49 | Interruptor simples 02 secdes Pc 8 9,60 76,83
50 Interruptor simples 03 Sec¢bes Pc 8 10,33 82,61
51 Interruptor Sistema X Pc 10 8,57 85,67
52 | Interruptot Simples 01 sec¢do Pc 16 5,86 93,76
53 | LAmpada Dicroica 12V/50W Und 210 1,41 296,17
54 | Lampada Eletronica 14 W Und 3 9,49 28,47
55 | Lampada Eletrdnica 15 W Und 182 8,06 1.466,31
56 | Lampada Eletronica 16W Und 3 8,21 24,64
57 | Lampada Eletronica 18W uUnd 5 12,04 60,20
58 | Lampada Eletronica 20W Und 53 11,59 614,45
59 | Lampada Eletronica 23W Und 61 10,92 666,12
60 | Lampada Eletronica 25W Und 2 9,07 18,13
61 | LAmpada Eletrdnica 26W 4 pinos uUnd 100 7,13 713,00
62 | LAmpada eletrbnica 45W Und 12 34,35 412,20
63 | Lampada eletrénica 45W/865 Und 12 35,71 428,52
64 | LAmpada fluorescente tubular 16W uUnd 724 4,24 3.067,35
65 | LAmpada fluorescente tubular 28W Und 104 7,38 767,17
66 | Lampada fluorescente tubular 32W Und 2834 4,69 13.300,91
67 | LAmpada fluorescente tubular 40W Und 130 4,74 616,63
68 | Lampada Halégena 1000 W Und 3 45,22 135,65
69 | Lampada Halégena 100W Und 50 4,51 225,50
70 | Lampada Halégena 150W Und 50 3,36 168,17
71 | Lampada Halégena 300W Und 22 5,56 122,39
72 | Lampada Halégena 500W Und 10 6,20 61,97
73 | Lampada Halégena 50W Und 5 4,59 22,95
74 Lampada HQI 150W Pc 57 35,54 2.025,78
75 | LAmpada Incandescente 60W Pc 731 1,73 1.267,07
76 | Lampada Incandescente 60W Spot Pc 280 5,39 1.509,20
77 | LAmpada Incandescente 100W Pc 473 1,91 901,85
78 | Lampada Incandescente 150W Pc 51 2,77 141,27
79 | Lampada Incandescente 40W Bolinha Pc 30 3,01 90,20
80 | Lampada Mista 160W Pc 185 10,77 1.993,07
81 | LAmpada Mista 250W Pc 286 13,92 3.981,12
82 | Lampada Mista 500W Pc 17 39,34 668,72
83 | Lampada Mista 500W Pc 29 37,76 1.095,04
84 | Lampada Osran Dulux L 55W/840 Und 12 26,95 323,40
85 | Lampada Par colorida Pc 12 10,62 127,40
86 | Lampada vapor metalico 150W/842 mhn-td Und 29 42,08 1.220,42
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87 | LAmpada vapor metélico 150W/942 cdm-t uUnd 35 116,17 ARE5,83 |
88 | Luva isolante alta tenséo classe 2 Par 4 360,00 17440,00
89 | Luvaisolante baixa tens&o Par 10 100,00 1.000,00
90 | Méascara de gés e respirador com filtros de carbono ativo Pc 8 60,00 480,00
91 | Médulo para interruptor simples 10A Und 15 6,50 97,55
92 | Médulo para tomada 2P+T 20A Und 24 7,48 179,52
93 | Oculos de protegéo Pc 11 52,00 572,00
94 | Parafuso e bucha S5 Und 300 0,25 76,00
95 | Parafuso e bucha S6 und 300 0,32 97,00
96 | Parafuso e bucha S8 und 300 0,51 154,00
97 | Pino Fémea 2P+T 20A Pc 40 5,71 228,40
98 Pino Macho 2P+T 20A Pc¢ 40 5,50 219,87
99 | Prensa cabo de aluminio diversos tamanhos und 12 1,89 22,68
100 | Pulsador de Campainha Pc 8 4,86 38,88
101 | Rabicho para lampada dicréica Pc 12 2,14 25,72
102 | Reator eletrbnico 1 X 16 W Pc¢ 2 14,75 29,49
103 | Reator eletrénico 1 X 32 W Pc 81 16,96 1.374,03
104 | Reator eletrénico 2 X 16 W Pc 125 21,57 2.696,25
105 | Reator eletrbnico 2 X 28 W Pc 10 51,00 510,00
106 | Reator eletrénico 2 X 32 W Pc 560 19,90 11.142,13
107 | Reator eletrénico 2 X 40 W Pc 12 20,51 246,12
108 | Reator intral para lampada vapor metalico 150W Und 45 81,70 3.676,50
109 | Reator para lampada HQI 150W Pc 71 75,90 5.388,90
110 | Reator para lampada Dicréica Pc 12 12,75 153,00
111 | Reator para lampada HQI 70W Pc 60 56,96 3.417,60
112 | Reator para lampada Vapor de Sédio 250W Pc 90 84,10 7.569,30
113 | Reator Quicktronic QTP-DL 2X55W Osran Und 15 95,37 1.430,55
114 | Reator VS ELXd 1X58W Und 12 58,04 696,48
115 | Receptéculo para lampada fluorescente Pc 20 2,09 41,87
116 | Refletor para Lampada Halogena 300 W Pc 22 12,75 280,50
117 | Relé Falta de Fase Pc 5 73,82 369,08
118 | Relé térmico de 16 a 32A Pc 5 110,00 550,00
119 | Relé térmico de 6 a 12A Pc 2 110,00 220,00
120 | Resistencia elétrica para chuveiro 5400 W Pc 24 13,59 326,08
121 | Solda de estanho RI 12 48,52 582,24
122 | Soquete anti vibratério Pc 30 1,63 48,80
123 | Soquete base E-27 Und 30 1,25 37,40
124 | Soquete para lampada dicréica Und 20 2,06 41,27
125 | Tomada 2P+T 10A und 16 6,92 110,67
126 | Tomada 2P+T 20A Und 16 7,39 118,19
127 | Tomada para piso 2P+T 20A Und 16 8,95 143,15
128 | Tomada sistema X Pc 20 10,48 209,53
129 | Vaselina solida Pt 30 10,97 329,00
Média ano 98.968,76
Média mensal 8.247,40
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Ass.:
ANEXO -0
PRINCIPAIS PECAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Item 8.2.3do TR
Item Descricdo Unid Média/ano R$ Unit R$ Total
1 | Abragadeira de nylon diversos tamanhos Pc 120 6,37 764,40
2 | Abracadeira galvanizada tipo copo diversos tamanhos Pc 120 10,00 1.200,00
3 Abragadeira galvanizada tipo D diversos tamanhos Pc 120 10,02 1.202,40
4 | Abracadeira galvanizada tipo U diversos tamanhos Pc 120 9,65 1.158,00
5 | Acionador de campanhia Pc 6 7,94 47,64
6 Adaptador para condulete diversos tamanhos Pc 10 7,94 79,40
7 Adaptador para tomada 2P+T padréo novo Pc 100 6,77 677,00
8 | Arruela de aluminio para eletroduto de 1/2" a 1" Pc 1.000 0,23 230,00
9 Base para fusivel NH Pc 10 13,31 133,10
10 | Base para relé fotoelétrico Pc 20 8,50 170,00
11 | Bateria selada 60Hz/12V Pc 20 175,00 3.500,00
12 | Bobina da Solenoide 220V Pc 5 77,67 388,35
13 | Bocal de louca E-27 Pc 15 2,00 30,00
14 | Béia Automética Elétrica Pc 8 23,98 191,84
15 | Bucha de aluminio para eletroduto de 1/2" a 1" Pc 120 0,35 42,00
16 | Bucha de reducdo em aluminio para eletroduto 1/2" a 1" Pc¢ 120 2,34 280,80
17 | Cabo PP 2 X 1,5 mm2 Mt 6.000 1,78 10.680,00
18 | Cabo PP 2 X 2,5 mm2 Mt 10.000 2,97 29.700,00
19 | Cabo PP 3X1,5mm2 Mt 6.000 2,84 17.040,00
20 | Cabo PP 3 X2,5mm2 Mt 10.000 4,29 42.900,00
21 | Caixa 4X2 PVC Pc 100 1,27 127,00
22 | Caixa sistema X para tomada 2P+T Und 100 2,25 225,00
23 | Campainha Musical 220V Pc 6 44,14 264,84
26 | Canaleta sistema X diversos tamanhos Br 50 5,14 257,00
27 | Chave boia automética inferior e superior 220 V Pc 2 41,01 82,02
28 | Chuveiro Lorenzetti 5400W 220V Pc 20 49,04 980,80
29 | Condulete de PVC diversos tamanhos Pc¢ 50 8,24 412,00
30 | Conector reto para box 1/2" a 1" Und 10 2,61 26,10
31 | Contactor 3TF40 Pc 12 54,42 653,04
32 | Contactor 3TF42 Pc 12 95,55 1.146,60
33 | Contactor 3TF43 Pc 12 130,30 1.563,60
34 | Contactor 3TF44 Pc 12 148,67 1.784,04
35 | Contactor 3TF46 Pc 12 234,97 2.819,64
36 | Contactor 3TF50 Pc 12 635,67 7.628,04
37 | Contactor LC1F150 Pc 12 1.471,67 17.660,04
38 | Controle remoto para portdo automatico Pc 10 19,67 196,70
39 | Disjuntor Monofasico 16A Und 15 5,80 87,00
40 | Disjuntor Monofasico 25A Und 15 8,32 124,80
41 | Disjuntor Monofésico 32A Und 15 7,58 113,70
42 | Disjuntor Monofésico 40A Und 15 7,95 119,25
43 | Disjuntor motor Schneider GV2ME14 Pc 15 208,00 3.120,00
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44 | Disjuntor motor Schneider GV2ME22 P¢ 15 263,00 3:946,00 |
45 | Disjuntor Trifasico 100A Und 5 231,67 1.158;35
46 | Disjuntor Trifasico 125A Und 5 279,58 1.397,90
47 | Disjuntor Trifasico 150A Und 5 240,15 1.200,75
48 | Disjuntor Trifasico 40A Und 5 64,33 321,65
49 | Disjuntor Trifasico 50A Und 5 58,68 293,40
50 | Disjuntor Trifasico 70A Und 5 78,93 394,65
51 | Disjuntor Trifasico 80A Und 5 78,25 391,25
52 | Eletroduto corrugado 1/2"a 1" Br 20 51,15 1.023,00
53 | Eletroduto galvanizado 1/2" a 1" Br 20 11,32 226,40
54 | Eletroduto PVC 1/2"a 1" Pc 20 6,59 131,80
55 | Espelho 4x2 para interruptor Pc 100 2,40 240,00
56 | Espelho 4X4 para tomada Pc 100 3,02 302,00
57 | Fio Flexivel 10,0mm? Mt 6.000 3,93 23.580,00
58 | Fio Flexivel 2,5mm? Mt 10.000 0,94 9.400,00
59 | Fio Flexivel 4,0mm? Mt 10.000 1,42 14.200,00
60 | Fio Flexivel 6,0mm? Mt 6.000 2,03 12.180,00
61 | Fio Paralelo 2X2,5mm? Mt 6.000 3,05 18.300,00
62 | Fita dupla face RI 10 53,79 537,90
63 | Fita isolante de alto fuséo RI 10 10,67 106,70
64 | Fita isolante PVC auto extinguivel 20 metros Und 10 10,00 100,00
65 | Fotocélula completa 220V Pc 30 28,26 847,80
66 | Fusivel Diazed 16A Pc¢ 40 1,95 78,00
67 | Fusivel Diazed 25A Pc 40 2,49 99,60
68 | Fusivel Diazed 6A Pc 40 3,57 142,80
69 | Fusivel NH 250A Pc 40 18,50 740,00
70 | Fusivel NH 300A Pc 40 19,67 786,80
71 | Fusivel NH 400A Pc 40 31,00 1.240,00
72 | Fusivel NH1 160A Pc 40 16,00 640,00
73 | Fusivel NH1 63A Pc 40 16,33 653,20
74 | Interruptor Conjugado com Tomada Pc 50 16,18 809,00
75 | Interruptor paralelo (three-way) Pc 50 8,51 425,50
76 | Interruptor simples 02 se¢c8es Pc 50 9,60 480,00
77 | Interruptor simples 03 Secdes Pc 50 10,33 516,50
78 | Interruptor Sistema X Pc 50 8,57 428,50
79 | Interruptot Simples 01 se¢&o Pc 50 5,86 293,00
80 | LAmpada Dicroica 12V/50W Und 150 1,41 211,50
81 | Lampada Eletronica 14 W Und 150 9,49 1.423,50
82 | Lampada Eletronica 15 W Und 150 8,06 1.209,00
83 | Lampada Eletronica 16W Und 150 8,21 1.231,50
84 | Lampada Eletronica 18W Und 150 12,04 1.806,00
85 | Lampada Eletronica 20W Und 150 11,59 1.738,50
86 | Lampada Eletronica 23W Und 150 10,92 1.638,00
87 | Lampada Eletronica 25W Und 150 9,07 1.360,50
88 | Lampada Eletronica 26W 4 pinos Und 150 7,13 1.069,50

103



Fls.:

89 | Lampada eletronica 45W Und 150 34,35 5519260 |
90 | Lampada eletrbnica 45W/865 Und 150 35,71 5.356;50
91 | Lampada fluorescente tubular 16W Und 150 4,24 636,00
92 | Lampada fluorescente tubular 28W Und 150 7,38 1.107,00
93 | Lampada fluorescente tubular 32W Und 150 4,69 703,50
94 | Lampada fluorescente tubular 40W Und 150 4,74 711,00
95 | Lampada Hal6gena 1000 W Und 150 45,22 6.783,00
96 | Lampada Hal6gena 100W Und 150 4,51 676,50
97 | Lampada Hal6gena 150W Und 150 3,36 504,00
98 | Lampada Hal6gena 300W Und 150 5,56 834,00
99 | Lampada Hal6gena 500W Und 150 6,2 930,00
100 | Lampada Halégena 50W Und 150 4,59 688,50
101 | LAmpada HQI 150W Pc 150 35,54 5.331,00
102 | LAmpada Incandescente 60W Pc 150 1,73 259,50
103 | LAmpada Incandescente 60W Spot Pc 150 5,39 808,50
104 | LAmpada Incandescente 100W Pc 150 1,91 286,50
105 | LAmpada Incandescente 150W Pc 150 2,77 415,50
106 | LAmpada Incandescente 40W Bolinha Pc 150 3,01 451,50
107 | Lampada Mista 160W Pc 150 10,77 1.615,50
108 | Lampada Mista 250W Pc 150 13,92 2.088,00
109 | LAmpada Mista 500W Pc 150 39,34 5.901,00
110 | LAmpada Mista 500W Pc 150 37,76 5.664,00
111 | LAmpada Osran Dulux L 55W/840 Und 150 26,95 4.042,50
112 | Lampada Par colorida Pc 150 10,62 1.593,00
113 | LAmpada vapor metélico 150W/842 mhn-td Und 150 42,08 6.312,00
114 | LAmpada vapor metélico 150W/942 cdm-t Und 150 116,17 17.425,50
115 | Luminaria de Emergencia Pc 50 29,32 1.466,00
116 | Luva e conector galvanizados para eletroduto 1/2" a 1" Pc 200 2,44 488,00
117 | Mddulo para interruptor simples 10A Und 50 6,5 325,00
118 | Mddulo para tomada 2P+T 20A Und 50 7,48 374,00
119 | Parafuso e bucha S5 Und 500 0,25 125,00
120 | Parafuso e bucha S6 Und 500 0,32 160,00
121 | Parafuso e bucha S8 Und 500 0,51 255,00
122 | Pino Fémea 2P+T 20A Pc 200 5,71 1.142,00
123 | Pino Macho 2P+T 20A Pc 200 55 1.100,00
124 | Prensa cabo de aluminio diversos tamanhos Und 50 1,89 94,50
125 | Pulsador de Campainha Pc 10 4,86 48,60
126 | Rabicho para lampada dicréica Pc 60 2,14 128,40
127 | Reator eletrdnico 1 X 16 W Pc 100 14,75 1.475,00
128 | Reator eletrdnico 1 X 32 W Pc 100 16,96 1.696,00
129 | Reator eletrdnico 2 X 16 W Pc 100 21,57 2.157,00
130 | Reator eletrdnico 2 X 28 W Pc 100 51 5.100,00
131 | Reator eletrdnico 2 X 32 W Pc 100 19,9 1.990,00
132 | Reator eletrdnico 2 X 40 W Pc 100 20,51 2.051,00
133 | Reator intral para lampada vapor metalico 150W Und 100 81,7 8.170,00
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134 | Reator para lampada HQI 150W Pc 100 75,9 759000 |
135 | Reator para lampada Dicréica Pc¢ 100 12,75 1.275;00
136 | Refletor para Lampada Halogena 300 W Pc 100 21 2.100,00
137 | Reator para lampada HQI 70W Pc 100 56,96 5.696,00
138 | Reator para lampada Vapor de Sédio 250W Pc 100 84,1 8.410,00
139 | Reator para Lampada Vapor Metalico. 400 W Pc 100 101,33 10.133,00
140 | Reator para Lampada Vapor Metélico. 70W Pc 100 34,54 3.454,00
141 | Reator para Lampada Vapor Metalico. 150W Pc 100 59,91 5.991,00
142 | Reator Quicktronic QTP-DL 2X55W Osran Und 100 95,37 9.537,00
143 | Reator VS ELXd 1X58W Und 100 58,04 5.804,00
144 | Receptéaculo para lampada fluorescente Pc 100 2,09 209,00
145 | Relé Falta de Fase Pc¢ 30 73,82 2.214,60
146 | Relé térmico de 16 a 32A Pc 30 110 3.300,00
147 | Relé térmico de 6 a 12A Pc 30 110 3.300,00
148 | Resistencia elétrica para chuveiro 5400 W Pc 20 13,59 271,80
149 | Resistencia Para Banho Maria Pc¢ 20 52,93 1.058,60
150 | Sensor de Presenca Pc 30 33,76 1.012,80
151 | Solda de estanho RI 12 48,52 582,24
152 | Soquete anti vibratdrio Pc 200 1,63 326,00
153 | Soquete base E-27 Und 200 1,25 250,00
154 | Soquete para lampada dicréica Und 200 2,06 412,00
155 | Tomada 2P+T 10A Und 1.500 6,92 10.380,00
156 | Tomada 2P+T 20A Und 1.500 7,39 11.085,00
157 | Tomada para piso 2P+T 20A Und 1.500 8,95 13.425,00
158 | Tomada sistema X Pc 800 10,48 8.384,00
159 | Vaselina solida Pt 12 10,97 131,64
Média ano 480.060,27
Média mensal 40.005,02

105



Fls.:

Ass.:
ANEXO | - P
UNIFORME - Item7.5.2.3do TR
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
1 | Camisa de malha, modelo gola polo Pc 260 35,00 9.100,00
2 Calca jeans Pc 104 45,00 4.680,00
3 | Bota meio cano em couro macio e solado de borracha Par 52 89,00 4.628,00
SOMA 18.408,00
Despesa mensal 1.534,00
Custo homem/més 29,50
LOCOMOCAO - Item 7.3do TR
item Qtde R$ Unit Depreciacéo Custo/Més
Kombi 2013 1 37.000,00 15% 462,50
2 Combustivel (deslocamento de funcionarios a servico) 168 3,09 519,12
3 | Manutencéo vb 50,00 50,00
4 | Conducdo vb 2.516,96
SOMA 3.548,58
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ANEXO 11

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 005/2014
PROCESSO N° 00059.000750/2013-39
MODELO DE PROPOSTAS DE PRECOS
(Proposta Comercial)
Referéncia: Pregéo, na forma eletronica, n°® 005/2014

Data de Abertura: 26/ 02/ 2014 — 09h30

GRUPO UNICO
ITEM 1-SERVICO
Valor Mensal RS ( )
R$
Valor Global Anual do Item | (A) ( ) (%)

(*) Valor a ser cadastrado no sistema comprasnet.

ITEM 2 - MATERIAL

Valor Mensal (materiais, pegas, componentes e

. N . R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
equipamentos = ressarcimento)

Valor Anual (materiais, pegas, componentes e
equipamentos = ressarcimento) (B)

R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais) (*)

(*) Valor a ser cadastrado no sistema comprasnet.

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO | R$
UNICO (C=A+B) O )

NOTA: O item 2 (dois) ndo sera objeto de lances, sob pena de desclassificacdo/recusa da
proposta ap6s a fase de lances.

O item 2 (dois) é fixo e devera constar, obrigatoriamente, da Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos.

1 Observacdes:
1.1 O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

1.2 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, devera ser encaminhada
copia da Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais, que
foi considerado para a elaboragdo da proposta de precos.

2 Declaragéo

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste
Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2 Declaro de que tenho pleno conhecimento das condi¢des da licitagdo, bem como das normas e
legislacdo que tratam do assunto.
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3 Dados da empresa:

Empresa/Razéao Social:

Endereco:

CEP:

CNPJ:

Inscricao Estadual:

Telefone: Fax:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail

4 Qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo
CPF:
RG:
Cargo:
Nacionalidade:
, de de 2013.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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APENDICE | DO ANEXO I

Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Obs.: Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS EQUIPAMENTOS E DAS INSTALAGCOES ELETRICAS

ANEXO |

Discriminac¢do dos Servigos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SENGE/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013

E N2 de meses de execucao contratual 12

Identificacéo do Servico

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutengéo 12
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual
Categoria profissional Salério normativo | Qtde Total
1 Ajudante 6
2 Eletricista 23
3 Encarregado-Geral 1
4 Engenheiro eletricista 1
5 Operador de grupo motogerador 16
6 Técnico em eletroeletrdnica 2
7 Técnico em comando e controle 1
8 Técnico em Nobreak = 60h/més 1
9 Técnico em grupo motogerador = 80h/més 1
Total 52
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composi¢do da Remuneragédo % Valor (R$)
Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacdo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I ® |m |m (O[O |8 |> |&

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneracgédo
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentacgdo

C Café da manha

D Assisténcia médica e familiar

E Auxilio creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Assisténcia Medica e Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

D Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciério e FGTS % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salério educacéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Submaodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

c Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° e Férias

TOTAL

Fls.:

Ass.:
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4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Proviséo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho ‘ ‘
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
TOTAL
Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas fin=1,20
+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS

Fls.:

Ass.:

111



B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL

Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL SERVICOS
G TOTAL ANUAL SERVICOS
6 MEDIA MENSAL RESSARCIMENTO MATERIAIS (item 8.2 e seus subitens no TR)
6.1 TOTAL ANUAL DE MATERIAIS
6.2 TOTAL ANUAL SERVICOS + MATERIAIS

Fls.:

Ass.:
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ANEXO 1 -A
Discriminac¢do dos Servigos
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria | 01/05/2013
E N2 de meses de execugédo contratual | 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacado e manutencao Preventiva e Corretiva Servico de operagdo e manutencéo 12
M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 [ Ajudante 1
1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Gratificacé@o
E Adicional Noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de hora extra
H Intervalo intrajornada
(I) Total de Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagdo
C Café da manha
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontoldgica
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR
B Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR
C Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)
D Locomocéo - item 7.3 do TR
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C [ Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias
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TOTAL |
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provis&o pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
TOTAL
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual Valor (R$)
A Maédulo 1 — Composi¢do da Remuneracdo
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS
G TOTAL MENSAL =6
H TOTAL ANUAL SERVICOS
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Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

01/05/2013

m |© |O W (>

Ne de meses de execucdo contratual

12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional Salério normativo

Qtde Total

2 Eletricista (expediente)

1

1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

=

Composi¢cdo da Remuneragao

% Valor (R$)

Saléario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacé@o

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ |m |m (O[O |&W |>

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® (m |m (O |0 (W |> [N

Assisténcia Medica e Odontolégica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 T |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Fls.:

Ass.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo
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TOTAL

Fls.:

A

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A C_:ustos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS
G TOTAL MENSAL =15
G TOTAL ANUAL SERVICOS
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ANEXO1-C

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

01/05/2013

m |© |O | (>

Ne de meses de execucdo contratual

|

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao

12

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salario normativo

Qtde

Total

2 Eletricista (12 x 36 diurno)

1

1

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cao da Remuneracgéo

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacédo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ (m |m | (O (W > |~

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m m [ |0 (@ |> [N

Assisténcia Medica e Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 T |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educacgdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

Fls.:

Ass.:
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TOTAL

Fls.:

Ass.:

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas fin=1,20
+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS
G TOTAL MENSAL =4
G TOTAL ANUAL SERVICOS =4
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ANEXO 1 -D

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

01/05/2013

m |© |O | (>

Ne de meses de execucdo contratual

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencdo

12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional Saléario normativo Qtde

Total

2

Eletricista (12 x 36 noturno) 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneragédo %

Valor (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacédo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I ® |m m [ O | |>» |+

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m m | O W |> (N

Assisténcia Medica e Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 |m |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR
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Total de Insumos diversos

Fls.:

o

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisédo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcéo
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TOTAL

Fls.:

o

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A C_:ustos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS
G TOTAL MENSAL =4
G TOTAL ANUAL SERVICOS =4
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ANEXO 1 -E

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

01/05/2013

m |© |O | (>

N2 de meses de execugédo contratual ‘

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao

12

Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Saléario normativo Qtde

Total

1 Encarregado-Geral 1

1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢cao da Remuneragéo

% Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacédo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Fls.:

Ass.:

Adicional de hora extra

I |® (m |m [ O |W > |~

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m m | O W > N

Assisténcia Medica e Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3 do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

O 0O |m > |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Fls.:

Ass.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educacgdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
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TOTAL

Fls.:

s

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL SERVICOS
H TOTAL ANUAL SERVICOS
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ANEXO 1 -F

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SENGE/SINDUSCON

D Data base da categoria | 01/05/2013 |
E N2 de meses de execugédo contratual | 12 |

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servico de operacdo e manutencao

12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional

Salario normativo Qtde

Total

4

Engenheiro eletricista 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

=

Composicdo da Remuneracao %

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacéo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ |m |m (O O | |>»

Intervalo intrajornada

() Total de Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® (m |m (O |0 W |> |N

Assisténcia Medica e Odontoldgica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

O 0 |m |>» |w

Locomogéo - item 7.3 do TR

127



Total de Insumos diversos

Fls.:

Ass.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisédo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal
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G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Fls.:

Ass.:

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A C_:ustos Indiretos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL SERVICOS
G TOTAL ANUAL
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ANEXO |-G

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

|

01/05/2013 ‘

m |© |O W (>

N@ de meses de execucdo contratual

|

12 ‘

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencdo

12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional Saléario normativo

Qtde Total

5

Operador de grupo motogerador (12 x 36 diurno)

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

=

Composi¢cdo da Remuneragéo

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacéo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ |m |m (O[O |® |>

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® M |m [ |0 (@ > [N

Assisténcia Medica e Odontolégica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 |m |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR
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Total de Insumos diversos

Fls.:

Ass.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisédo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
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TOTAL

Fls.:

Ass.:

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risc0=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Méddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS
G TOTAL MENSAL =8
G TOTAL ANUAL SERVICOS =8

132



ANEXO1-H

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

01/05/2013 ‘

m |© |O | (>

Ne de meses de execucdo contratual

12 |

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao

12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Fls.:

Ass.:

Categoria profissional

Salario normativo

Qtde

Total

5 Operador de grupo motogerador (12 x 36 noturno)

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cao da Remuneragéo

%

Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacédo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ (m |m | (O (W > |~

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m |m [ |0 (@ > [N

Assisténcia Medica e Odontolégica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 |m |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaodulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Proviséo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Fls.:

Ass.:
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TOTAL

Fls.:

Ass.:

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A C_:ustos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Mdbdulo 1 — Composigdo da Remuneragéo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVICOS
G TOTAL MENSAL =8
G TOTAL ANUAL SERVICOS =8
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ANEXO | -I

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria

|

01/05/2013 ‘

m |© |O | (>

Ne de meses de execucdo contratual

|

12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao

12

Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional Salario normativo

Qtde

Total

6 Técnico em eletroeletrdnica

1

1

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicéo da Remuneragao

%

Valor (R$)

Salério Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacé@o

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ (m |m | (O (W > |~

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m |m [ |0 (@ > [N

Assisténcia Medica e Odontolégica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 |m |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

Fls.:

Ass.:

137



Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo

Fls.:

Ass.:

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A C_:ustos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Ma&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mobdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL UNITARIO SERVIGOS
G TOTAL MENSAL =2
G TOTAL ANUAL SERVICOS
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ANEXO 1 -J

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Brasilia/DF

C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria | 01/05/2013

E N2 de meses de execugédo contratual | 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servico de operacdo e manutencao

12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Fls.:

Ass.:

Categoria profissional

Salario normativo

Qtde Total

7 Técnico em comando e controle

1

1

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicéo da Remuneragao

% Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacédo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ (m |m | (O (W > |~

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneracgao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m |m [ |0 (@ > [N

Assisténcia Medica e Odontolégica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 |m |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provis8o para Resciséo
4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

Fls.:

Ass.:
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Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas fin=1,20
+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragéo
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mobdulo 3 — Insumos Diversos
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL SERVICOS
G TOTAL ANUAL SERVICOS

Fls.:

Ass.:
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Fls.:

Ass.:
ANEXO | -K

Discriminag&o dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON

Data base da categoria 01/05/2013 |

m |© |O | (>

N2 de meses de execugédo contratual 12 |

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar

Operacao e manutencdo Preventiva e Corretiva Servico de operacdo e manutencao 12

Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total

8 Técnico em Nobreak = 60h/més 1

1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢cdo da Remuneragédo % Valor (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Gratificacédo

Adicional Noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

I @ (m |m | (O (W > |~

Intervalo intrajornada

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagdo

Café da manha

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

® |m |m [ |0 (@ > [N

Assisténcia Medica e Odontolégica

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes - item 7.5.2.3 do TR

Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3do TR

Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)

o 0 |m |>» |w

Locomocéo - item 7.3 do TR

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Saléario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submaddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

Fls.:

Ass.:
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G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao

Fls.:

Ass.:

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A C_:ustos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas
fin=1,20+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composicéo da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Mdbdulo 3 — Insumos Diversos
D Maédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL SERVICOS
G TOTAL ANUAL SERVICOS
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ANEXO I -L

Fls.:

Ass.:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D Data base da categoria 01/05/2013
E Ne de meses de execugéo contratual 12
Identificagcdo do Servigo
Qtde Total a
Tipo de servi¢o Unidade de Medida Contratar
Operacgao e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servigo de operagdo e manutengao 12
Mé&o-de-obra vinculada a execugao contratual
Categoria profissional Saléario normativo Qtde Total
9 Técnico em Grupo motogerador = 80h/més 1
1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cao da Remuneracgéo % Valor (R$)
A Salério Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Gratificacdo
E Adicional Noturno
F Hora noturna adicional
G Adicional de hora extra
H Intervalo intrajornada
(I) Total de Remuneracao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentagao
C Café da manhad
D Assisténcia médica e familiar
E Auxilio creche
F Seguro de vida, invalidez e funeral
G Assisténcia Medica e Odontolégica
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes - item 7.5.2.3 do TR
Materiais complementares e EPI's - itens 7.5.1 € 8.1.3 do TR
Maquinas/Equip/Ferramentas - itens 7.6.1 e 7.6.2 do TR (depreciacéo)
Locomocéo - item 7.3 do TR
Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

Fls.:

Ass.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salério educagéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
Adicional de Férias
Subtotal
c Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submoddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
c Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente do trabalho
F QOutros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao
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A

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas fin=1,20
+Adm=5,07)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mé&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢éo da Remuneracao
B Mobdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
Cc Moédulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
F TOTAL MENSAL SERVICOS
G TOTAL ANUAL SERVICOS
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ANEXO | =M Ass._
FERRAMENTAS/EQUPAMENTOS COLETIVOS - Item 7.6.1 do TR
Item Descricao Qtde | R$ unitério Total Deparre]zﬁi;}(;éo de;:]rfgli al%élo Custo/més
1 | Alicate amperimetro 600V, O - 1000A 6
2 | Alicate crimpador 2
3 | Decibelimetro 1
4 | Escada, tamanhos diversos 8
5 | Farolete de 3 pilhas 1
6 | Fasimetro 1
7 | Ferro de solda, 100W 6
8 | Furadeira elétrica, impacto, manual, mandril 1/2" 6
9 | Jogo de brocas, ago rapido, 1/16" a 1/2" 5
10 | Jogo de chave Allem, milimetro 2
11 | Jogo de chave Allem, polegada 2
12 | Jogo de chave canhéo 2
13 | Jogo de chave de boca, milimetro 2
14 | Jogo de chave de estria, milimetro 2
15 | Jogo de chave de estria, polegada 2
Jogo de chave soquete, encaixe, completo,
16 | milimetro e polegada 2
17 | Luximetro 1
18 | Medidor de resisténcia de aterramento 1
19 | Megdmetro 0-750V(AC) / 2.000 Mohm 1
20 | Multimetro digital 8
21 | Parafusadeira a bateria 2
22 | Parafusadeira elétrica 2
Plataforma elevatéria 10 m, articulada,
23 | automatica e motorizada 1
24 | Sugador de solda manual 1
25 | Tacémetro 6
26 | Tarraxas para PVC, 1/2" a 2" (duas de cada) 6
27 | Voltimetro C.C para leitura de bateria 1
SOMA
FERRAMENTAS/EQUPAMENTOS INDIVIDUAIS - MALETAS - Item 7.6.2do TR
Item Descricao Qtde | R$ unitario Total Deparﬁﬁiaa}géo dir:]rl?acli?sfo Custo/més
1 | Alicate bico chato, cabo isolado 6" 21
2 | Alicate corte diagonal cabo isolado 6" 21
3 | Alicate Universal, cabo isolado 8" 21
4 | Arco de serra 21
5 | Canivete lamina fixa, 3", cabo isolado 21
6 | Chave de fenda 1/4" x 8" 21
7 | Chave de fenda 5/16" x 10" 21
8 | Chave de fenda, 1/8" x 5" 21
9 | Chave de fenda, 3/16" x 6" 21
10 | Chave de fenda, cotolo, 3/16" x 1 1/2" 21
11 | Chave inglesa 10" 21
12 | Chave inglesa 6" 21
13 | Chave fhilips, 3/16 x 4" 21
14 | Chave de teste de tenséo 21
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15

Lima meia

21

16 | Lima retangular, bastarda, 6" 21 S —
17 | Maleta em couro 21
18 | Martelo bola 300gr 21
19 | Trena com 20m 21

SOMA

TOTAL GERAL MENSAL (coletivo + individual)
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Ass.:
ANEXO | -N
MATERIAIS COMPLEMENTARES E EPI's- ltens 7.5.1 e 8.1.3do TR
Item Descricédo Unid Média/ano R$ Unit R$ Total
1 Abafador para ouvido Pc 8
2 Base para fusivel NH Pc 6
3 Base para relé fotoelétrico Pc 5
4 Bodia Automética Elétrica Pc 3
5 Cabo PP 2 X1,5 mm2 Mt 10
6 Cabo PP 2 X 2,5 mm2 Mt 10
7 Cabo PP 3 X 1,5mm2 Mt 10
8 Cabo PP 3 X 2,5 mm2 Mt 15
9 Caixa 4X2 PVC Pc 10
10 | Caixa sistema X para tomada 2P+T Und 15
11 | Contactor 3TF42 Pc 4
12 | Disjuntor Monofésico 16A uUnd 3
13 | Disjuntor Monofésico 25A Und 3
14 | Disjuntor Monofésico 32A Und 3
15 | Disjuntor Monofésico 40A Und 3
16 | Disjuntor motor Schneider GV2ME14 Pc 2
17 | Disjuntor motor Schneider GV2ME22 Pc 2
18 | Disjuntor Trifasico 100A Und 2
19 | Disjuntor Trifasico 125A Und 2
20 | Disjuntor Trifasico 150A Und 2
21 | Disjuntor Trifasico 40A Und 2
22 | Disjuntor Trifésico 50A Und 3
23 | Disjuntor Trifésico 70A Und 3
24 | Disjuntor Trifasico 80A Und 2
25 | Eletroduto corrugado 1/2" a 1" Br 2
26 | Eletroduto galvanizado 1/2" a 1" Br 2
27 Eletroduto PVC 1/2" a 1" Pc 2
28 | Espelho 4x2 para interruptor Pc 2
29 | Espelho 4X4 para tomada Pc 2
30 | Fio Flexivel 10,0mm?2 Mt 300
31 | Fio Flexivel 2,5mm? Mt 400
32 | Fio Flexivel 4,0mm? Mt 200
33 | Fio Flexivel 6,0mm? Mt 200
34 | Fio Paralelo 2X2,5mm? Mt 200
35 | Fita dupla face RI 20
36 | Fita isolante de alto fus&o RI 30
37 | Fitaisolante PVC auto extinguivel 20 metros Und 60
38 | Fotocélula completa 220V Pc 8
39 | Fusivel Diazed 16A Pc 2
40 | Fusivel Diazed 25A Pc 2
41 | Fusivel Diazed 6A Pc 2
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42 | Fusivel NH 250A Pc 2 Ass.__|
43 | Fusivel NH 300A Pc 2
44 | Fusivel NH 400A Pc 2
45 | Fusivel NH1 160A Pc 2
46 | Fusivel NH1 63A Pc 2
47 Interruptor Conjugado com Tomada Pc 5
48 | Interruptor paralelo (three-way) Pc 8
49 | Interruptor simples 02 secdes Pc 8
50 Interruptor simples 03 Sec¢bes Pc 8
51 Interruptor Sistema X Pc 10
52 | Interruptot Simples 01 se¢do Pc 16
53 | LAmpada Dicroica 12V/50W Und 210
54 | Lampada Eletronica 14 W Und 3
55 | Lampada Eletrdnica 15 W Und 182
56 | Lampada Eletronica 16W Und 3
57 | Lampada Eletronica 18W uUnd 5
58 | Lampada Eletronica 20W Und 53
59 | Lampada Eletronica 23W Und 61
60 | Lampada Eletronica 25W Und 2
61 | LAmpada Eletrdnica 26W 4 pinos uUnd 100
62 | LAmpada eletrdnica 45W Und 12
63 | Lampada eletrénica 45W/865 Und 12
64 | LAmpada fluorescente tubular 16W Und 724
65 | LAmpada fluorescente tubular 28W Und 104
66 | Lampada fluorescente tubular 32W Und 2834
67 | LAmpada fluorescente tubular 40W Und 130
68 | Lampada Halégena 1000 W Und 3
69 | Lampada Halégena 100W Und 50
70 | Lampada Halégena 150W Und 50
71 | Lampada Halégena 300W Und 22
72 | Lampada Halégena 500W Und 10
73 | Lampada Halégena 50W Und 5
74 | Lampada HQI 150W Pc 57
75 | Lampada Incandescente 60W Pc 731
76 | Lampada Incandescente 60W Spot Pc 280
77 | LAmpada Incandescente 100W Pc 473
78 | Lampada Incandescente 150W Pc 51
79 | Lampada Incandescente 40W Bolinha Pc 30
80 | Lampada Mista 160W Pc 185
81 | LAmpada Mista 250W Pc 286
82 | Lampada Mista 500W Pc 17
83 | Lampada Mista 500W Pc 29
84 | Lampada Osran Dulux L 55W/840 Und 12
85 | Lampada Par colorida Pc 12
86 | Lampada vapor metalico 150W/842 mhn-td Und 29
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87 | LAmpada vapor metélico 150W/942 cdm-t uUnd 35 Ass.__|
88 | Luva isolante alta tenséo classe 2 Par 4
89 | Luvaisolante baixa tens&o Par 10
90 | Méascara de gés e respirador com filtros de carbono ativo Pc 8
91 | Médulo para interruptor simples 10A Und 15
92 | Médulo para tomada 2P+T 20A Und 24
93 | Oculos de protegéo Pc 11
94 | Parafuso e bucha S5 Und 300
95 | Parafuso e bucha S6 und 300
96 | Parafuso e bucha S8 und 300
97 | Pino Fémea 2P+T 20A Pc 40
98 | Pino Macho 2P+T 20A Pc 40
99 | Prensa cabo de aluminio diversos tamanhos und 12
100 | Pulsador de Campainha Pc 8
101 | Rabicho para lampada dicréica Pc 12
102 | Reator eletrénico 1 X 16 W Pc 2
103 | Reator eletrénico 1 X 32 W Pc 81
104 | Reator eletrénico 2 X 16 W Pc 125
105 | Reator eletrénico 2 X 28 W Pc 10
106 | Reator eletrdnico 2 X 32 W Pc 560
107 | Reator eletrénico 2 X 40 W Pc 12
108 | Reator intral para lampada vapor metalico 150W Und 45
109 | Reator para lampada HQI 150W Pc 71
110 | Reator para lampada Dicréica Pc 12
111 | Reator para lampada HQI 70W Pc 60
112 | Reator para lampada Vapor de Sédio 250W Pc 90
113 | Reator Quicktronic QTP-DL 2X55W Osran Und 15
114 | Reator VS ELXd 1X58W Und 12
115 | Receptéculo para lampada fluorescente Pc 20
116 | Refletor para Lampada Halogena 300 W Pc 22
117 | Relé Falta de Fase Pc 5
118 | Relé térmico de 16 a 32A Pc 5
119 | Relé térmico de 6 a 12A Pc 2
120 | Resistencia elétrica para chuveiro 5400 W Pc 24
121 | Solda de estanho RI 12
122 | Soquete anti vibratério Pc 30
123 | Soquete base E-27 Und 30
124 | Soquete para lampada dicréica Und 20
125 | Tomada 2P+T 10A und 16
126 | Tomada 2P+T 20A Und 16
127 | Tomada para piso 2P+T 20A Und 16
128 | Tomada sistema X Pc 20
129 | Vaselina solida Pt 30

Média ano

Média mensal
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Ass.:
ANEXO -0
PRINCIPAIS PECAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Item 8.2.3do TR
Item Descricdo Unid Média/ano R$ Unit R$ Total
1 | Abragadeira de nylon diversos tamanhos Pc 120
2 | Abracadeira galvanizada tipo copo diversos tamanhos Pc 120
3 Abragadeira galvanizada tipo D diversos tamanhos Pc 120
4 | Abracadeira galvanizada tipo U diversos tamanhos Pc 120
5 | Acionador de campanhia Pc 6
6 Adaptador para condulete diversos tamanhos Pc 10
7 Adaptador para tomada 2P+T padréo novo Pc 100
8 | Arruela de aluminio para eletroduto de 1/2" a 1" Pc 1.000
9 Base para fusivel NH Pc 10
10 | Base para relé fotoelétrico Pc 20
11 | Bateria selada 60Hz/12V Pc 20
12 | Bobina da Solenoide 220V Pc 5
13 | Bocal de louga E-27 Pc¢ 15
14 | Béia Automética Elétrica Pc 8
15 | Bucha de aluminio para eletroduto de 1/2" a 1" Pc 120
16 | Bucha de reducdo em aluminio para eletroduto 1/2" a 1" Pc¢ 120
17 | CaboPP2 X 1,5mm2 Mt 6.000
18 | Cabo PP 2 X 2,5 mm2 Mt 10.000
19 | Cabo PP 3X1,5mm2 Mt 6.000
20 | Cabo PP 3 X2,5mm2 Mt 10.000
21 | Caixa 4X2 PVC Pc 100
22 | Caixa sistema X para tomada 2P+T Und 100
23 | Campainha Musical 220V Pc 6
26 | Canaleta sistema X diversos tamanhos Br 50
27 | Chave boia automética inferior e superior 220 V Pc 2
28 | Chuveiro Lorenzetti 5400W 220V Pc 20
29 | Condulete de PVC diversos tamanhos Pc¢ 50
30 | Conector reto para box 1/2" a 1" Und 10
31 | Contactor 3TF40 Pc 12
32 | Contactor 3TF42 Pc 12
33 | Contactor 3TF43 Pc 12
34 | Contactor 3TF44 Pc 12
35 | Contactor 3TF46 Pc 12
36 | Contactor 3TF50 Pc 12
37 | Contactor LC1F150 Pc 12
38 | Controle remoto para portdo automatico Pc 10
39 | Disjuntor Monofasico 16A Und 15
40 | Disjuntor Monofésico 25A Und 15
41 | Disjuntor Monofésico 32A Und 15
42 | Disjuntor Monofésico 40A Und 15
43 | Disjuntor motor Schneider GV2ME14 Pc 15
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44 | Disjuntor motor Schneider GV2ME22 Pc 15 Ass._|
45 | Disjuntor Trifasico 100A Und 5
46 | Disjuntor Trifasico 125A Und 5
47 | Disjuntor Trifasico 150A Und 5
48 | Disjuntor Trifasico 40A Und 5
49 | Disjuntor Trifasico 50A Und 5
50 | Disjuntor Trifasico 70A Und 5
51 | Disjuntor Trifasico 80A Und 5
52 | Eletroduto corrugado 1/2" a 1" Br 20
53 | Eletroduto galvanizado 1/2" a 1" Br 20
54 | Eletroduto PVC 1/2" a 1" Pc 20
55 | Espelho 4x2 para interruptor Pc 100
56 | Espelho 4X4 para tomada Pc 100
57 | Fio Flexivel 10,0mm? Mt 6.000
58 | Fio Flexivel 2,5mm? Mt 10.000
59 | Fio Flexivel 4,0mm? Mt 10.000
60 | Fio Flexivel 6,0mm? Mt 6.000
61 | Fio Paralelo 2X2,5mm? Mt 6.000
62 | Fita dupla face RI 10
63 | Fita isolante de alto fuséo RI 10
64 | Fita isolante PVC auto extinguivel 20 metros Und 10
65 | Fotocélula completa 220V Pc 30
66 | Fusivel Diazed 16A Pc¢ 40
67 | Fusivel Diazed 25A Pc 40
68 | Fusivel Diazed 6A Pc 40
69 | Fusivel NH 250A Pc¢ 40
70 | Fusivel NH 300A Pc 40
71 | Fusivel NH 400A Pc 40
72 | Fusivel NH1 160A Pc¢ 40
73 | Fusivel NH1 63A Pc¢ 40
74 | Interruptor Conjugado com Tomada Pc 50
75 | Interruptor paralelo (three-way) Pc 50
76 | Interruptor simples 02 secdes Pc¢ 50
77 | Interruptor simples 03 Secdes Pc 50
78 | Interruptor Sistema X Pc 50
79 | Interruptot Simples 01 se¢&o Pc 50
80 | Lampada Dicroica 12V/50W Und 150
81 | Lampada Eletronica 14 W Und 150
82 | Lampada Eletronica 15 W Und 150
83 | Lampada Eletronica 16W Und 150
84 | Lampada Eletronica 18W Und 150
85 | Lampada Eletronica 20W Und 150
86 | Lampada Eletronica 23W Und 150
87 | Lampada Eletronica 25W Und 150
88 | Lampada Eletronica 26W 4 pinos Und 150
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89 | Lampada eletrénica 45W Und 150 Ass._|
90 | Lampada eletrbnica 45W/865 Und 150
91 | Lampada fluorescente tubular 16W Und 150
92 | Lampada fluorescente tubular 28W Und 150
93 | Lampada fluorescente tubular 32W Und 150
94 | Lampada fluorescente tubular 40W Und 150
95 | Lampada Hal6gena 1000 W Und 150
96 | Lampada Hal6gena 100W Und 150
97 | Lampada Hal6gena 150W Und 150
98 | Lampada Hal6gena 300W Und 150
99 | Lampada Hal6gena 500W Und 150
100 | Lampada Halégena 50W Und 150
101 | LAmpada HQI 150W Pc 150
102 | LAmpada Incandescente 60W Pc 150
103 | LAmpada Incandescente 60W Spot Pc 150
104 | LAmpada Incandescente 100W Pc¢ 150
105 | LAmpada Incandescente 150W Pc 150
106 | LAmpada Incandescente 40W Bolinha Pc 150
107 | LAmpada Mista 160W Pc 150
108 | LAmpada Mista 250W Pc 150
109 | LAmpada Mista 500W Pc 150
110 | LAmpada Mista 500W Pc 150
111 | LAmpada Osran Dulux L 55W/840 Und 150
112 | Lampada Par colorida Pc 150
113 | LAmpada vapor metélico 150W/842 mhn-td Und 150
114 | LAmpada vapor metélico 150W/942 cdm-t Und 150
115 | Luminaria de Emergencia Pc 50
116 | Luva e conector galvanizados para eletroduto 1/2" a 1" Pc 200
117 | Mddulo para interruptor simples 10A Und 50
118 | Mddulo para tomada 2P+T 20A Und 50
119 | Parafuso e bucha S5 Und 500
120 | Parafuso e bucha S6 Und 500
121 | Parafuso e bucha S8 Und 500
122 | Pino Fémea 2P+T 20A Pc 200
123 | Pino Macho 2P+T 20A Pc 200
124 | Prensa cabo de aluminio diversos tamanhos Und 50
125 | Pulsador de Campainha Pc 10
126 | Rabicho para lampada dicréica Pc 60
127 | Reator eletrdnico 1 X 16 W Pc 100
128 | Reator eletrdnico 1 X 32 W Pc 100
129 | Reator eletrdnico 2 X 16 W Pc 100
130 | Reator eletrdnico 2 X 28 W Pc 100
131 | Reator eletrdnico 2 X 32 W Pc 100
132 | Reator eletrdnico 2 X 40 W Pc 100
133 | Reator intral para lampada vapor metalico 150W Und 100
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134 | Reator para lampada HQI 150W Pc 100 Ass._|
135 | Reator para lampada Dicréica Pc 100
136 | Refletor para Lampada Halogena 300 W Pc 100
137 | Reator para lampada HQI 70W Pc 100
138 | Reator para lampada Vapor de Sédio 250W Pc 100
139 | Reator para Lampada Vapor Metalico. 400 W Pc 100
140 | Reator para Lampada Vapor Metélico. 70W Pc 100
141 | Reator para Lampada Vapor Metalico. 150W Pc 100
142 | Reator Quicktronic QTP-DL 2X55W Osran Und 100
143 | Reator VS ELXd 1X58W Und 100
144 | Receptéaculo para lampada fluorescente Pc 100
145 | Relé Falta de Fase Pc 30
146 | Relé térmico de 16 a 32A Pc 30
147 | Relé térmico de 6 a 12A Pc 30
148 | Resistencia elétrica para chuveiro 5400 W Pc 20
149 | Resistencia Para Banho Maria Pc¢ 20
150 | Sensor de Presenca Pc 30
151 | Solda de estanho RI 12
152 | Soquete anti vibratério Pc¢ 200
153 | Soquete base E-27 Und 200
154 | Soquete para lampada dicréica Und 200
155 | Tomada 2P+T 10A Und 1.500
156 | Tomada 2P+T 20A Und 1.500
157 | Tomada para piso 2P+T 20A Und 1.500
158 | Tomada sistema X Pc 800
159 | Vaselina solida Pt 12

Média ano

Média mensal
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Ass.:
ANEXO | - P
UNIFORME - Item7.5.2.3do TR
ITEM DESCRICAO UNID | QTDE ANUAL R$ UNIT R$ TOTAL
1 | Camisa de malha, modelo gola polo Pc 260
2 Calca jeans Pc 104
3 | Bota meio cano em couro macio e solado de borracha Par 52
SOMA
Despesa mensal
Custo homem/més
LOCOMOCAO - Item 7.3do TR
item Qtde R$ Unit Depreciacéo Custo/Més
Kombi 2013 1
2 | Combustivel (deslocamento de funciondrios a servigo) 168
3 Manutencao vb
4 | Conducdo vb
SOMA
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ANEXO 11 Assi__

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administracdo
Diretoria de Recursos Logisticos

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE OPERACAO E MANUTENCOES
PREVENTIVA E CORRETIVA DAS INSTALACOES
ELETRICAS INTERNAS E EXTERNAS, DAS
EDIFICACOES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
EM BRASILIA-DF QUE, ENTRE SI, FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA ..o,

CONTRATO N° 12014

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Replblica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos, da Secretaria de
Administragdo, Senhor BENJAMIM BANDEIRA FILHO, brasileiro, residente e domiciliado
nesta cidade, CPF n° 153.930.971-15, de acordo com a competéncia prevista no art. 1° da
Portaria n° 139, de 11/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/09/2012, doravante

designada simplesmente CONTRATANTE, € @ eMpPresa .......cccceceeveevveieeieciese e , CNPJ
[ , com sede NA .....oceveeeeeeneee. , CEP: e , telefone n® (....) v /
fax n° (.) v, , heste ato representada pelo Senhor ..........cccoceevevveiieenen, , portador da
Carteira de ldentidade n® .........ccceee.... - SSP/....., e do CPF n° .....ooovvvvevnenn, , doravante

designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato,
objeto do Pregdo n° 005/2014, consoante consta do Processo n® 00059.000750/2013-39,
sujeitando-se as partes integralmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e os Decretos ns.
2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e
7.203, de 04 de junho de 2010, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, a IN N°
02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢es
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de operagdo e
manutengdes preventiva e corretiva das instalagcBes elétricas internas e externas, grupos
motogeradores, sistemas nobreak, redes estabilizadas, instalacbes elétricas especiais,
subestacfes, bancos capacitores, SPDA, maquinas e equipamentos eletromecénicos,
eletrodomésticos, bem como modificacdo, adequacdo e ampliacdo das instalacGes elétricas das
edificacbes da Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF, utilizando-se de mé&o-de-obra
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especializada, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios, para atender,as
necessidades da CONTRATANTE, conforme especificagdes constantes deste Contrato. i

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n° 005/2014,
e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, 0s quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
| - Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Cumprir todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 005/2014 e seus anexos.

2) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais movidas
por terceiros, que lhe venham a ser exigida por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo
de Referéncia — Anexo | do edital;

3) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo;

4) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto
desta licitacdo, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

5) Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que o
envolvam, independentemente de solicitacéo;

6) Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a CONTRATANTE em
decorréncia de méa qualidade dos produtos fornecidos, atrasos na entrega, fornecimento
incompleto ou ndo fornecimento dos produtos apresentados na proposta;

7) Indicar formalmente um preposto, visando estabelecer contatos com o representante da
CONTRATANTE durante a execugédo do contrato;

8) Na hipdtese de impossibilidade do cumprimento das obrigac6es assumidas, devera o Licitante
vencedor, apresentar por escrito, razdes justificadas que serdo objeto de apreciacdo pela
CONTRATANTE;

9) Indicar o nimero de seu fac-simile e endereco de e-mail, para envio de pedidos de produtos
feitos pelo Gestor do Contrato ou seu Substituto;

10) Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas (tributos ou quaisquer outras quer
porventura incidam sobre o objeto deste termo), sem direito a qualquer tipo de ressarcimento por
parte da CONTRATANTE;

11) Manter o seu pessoal, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizado (camisa, calca e sapato), identificado por cracha e
providos dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, substituindo, imediatamente, todo e
qualquer empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da CONTRATANTE.

12) Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituicdes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no méximo, em até 90 (noventa) minutos, apos
0 inicio de cada expediente.

13) Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacbes e ao patriménio da
CONTRATANTE, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas
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providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apés o comunicado da Engenharia ,da

CONTRATANTE.

14) Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA todos 0s
encargos e obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista em vigor.

15) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacOes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncias da CONTRATANTE.

16) Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
CONTRATANTE.

17) Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.

18) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes sobre o
objeto deste Contrato.

18.1) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato ndo transfere a responsabilidade, por seu pagamento, a CONTRATANTE, nem
podera onerar o objeto deste Contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

18.2) A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

19) Responsabilizar-se pelos dnus resultantes de quaisquer a¢Ges, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos as instalagdes ou bens, de propriedade da CONTRATANTE, dos
servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento deste Contrato.

20) Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servi¢os de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da
CONTRATANTE, bem como nédo desviar o efetivo contratado para atividades gerenciais e/ou
administrativas.

21) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo deste Contrato, conforme exigéncia legal.

22) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo, tais
como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
¢) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas préticas de reducdo de
desperdicios/poluicao; e

e) reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutencéo.
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23) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialepte
poluidores, tais como: pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em “suas <
composicdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-0s para 0s estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

24) Assessorar a Coordenacdo-Geral de Engenharia na elaboracdo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalagdes e equipamentos inerentes ao objeto deste Contrato.

25) Manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢fes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na licitagéo.

Il - Séo obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Proporcionar todas as condi¢des necessarias para o recebimento dos produtos licitados;

2) Prestar as informagdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitado pela
CONTRATADA com relacéo ao objeto deste Contrato;

3) Fornecer o 6leo diesel necessario ao funcionamento dos motores dos grupos geradores.

4) Fornecer cracha de identificagdo aos empregados da licitante vencedora, de uso obrigatdrio,
para acesso as dependéncias da CONTRATANTE, que deverdo ser devolvidos a Seguranca, ao
final dos expedientes.

5) Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalacdes da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, portando crachd de
identificacdo e exclusivamente para execu¢do dos servigos.

6) Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
licitante vencedora, relacionados com a execucao dos servicos.

7) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA, local para guarda de ferramentas,
troca e guarda de uniformes, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

8) Disponibilizar espaco fisico para a CONTRATADA montar seu escritorio e disponibilizar, se
possivel, linha telefénica restrita a chamadas internas.

9) Cobrar a CONTRATADA, as faltas de seus empregados que nao tenham sido substituidos.
10) Efetuar o pagamento nas condicdes e precos pactuados;

11) Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes, por intermédio do Gestor do Contrato e/ou
Substituto;

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacdo
deste Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja
copia sera encaminhada, a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Subclausula Unica - As exigéncias e a atuacgio da fiscalizagdo pela CONTRATANTE
em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
concerne a execucdo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante ordem
bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, até o 5°
dia atil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data final do periodo de
adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato

nos documentos habeis de cobranca.

a) O valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), ndo sera um valor fixo a ser pago
mensalmente. Somente serd faturado o gasto, efetivamente ocorrido em cada més. Esse valor
variara para mais ou para menos, ficando seu gasto adstrito ao total da dotacdo or¢camentaria
de cada periodo de vigéncia contratual, conforme o previsto no subitem 8.2.2 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.

b) Os pagamentos mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo
realizados desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributérias.

Subclausula Primeira — Para execucdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera fazer
constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da
Secretaria de Administracao da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o home
do banco, o nimero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.

Subclausula Segunda — Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacdo, a fim de
evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

Subclausula Terceira — A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que
venha a ser contratada para a prestacao de servigos mediante cessdo de mao de obra, objeto deste
edital, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Subclausula Quarta — Para efeito de comprovacao, a licitante devera apresentar copia
do oficio, enviado a Receita Federal do Brasil com comprovante de entrega e recebimento,
comuncando a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢cos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Subclausula Quinta — Executados os servicos, o licitante vencedor devera apresentar,
mensalmente para liquidacdo e pagamento da despesa, a nota fiscal/fatura discriminada, em 2
(duas) vais, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
decorrentes do Contrato.

Subclausula Sexta — A comprovacdo serd demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas
as referidas contribuigdes.

Subclausula Sétima — Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cdpia da folha de pagamento
do més anterior & execu¢do do servigo), devidamente recebidos pelos funcionarios ou
comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente assinados pelos
empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nédo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;
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c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo do

guantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfracBes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o;

j) Declaracdo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V) —

somente para as empresas optantes por este regime de tributacgéo;

k) Planilha consolidada das pecas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacGes de compra e respectivas copias das Notas Fiscais das pecas, devidamente
autenticadas em cartorio;

) RAIS; e
m)  CAGED.

Subclausula Oitava — A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar
devidamente autenticada.

Subclausula Nona — A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao
Gestor do Contrato que somente atestara o recebimento e liberard a referida Nota Fiscal, para
pagamento, quando cumpridas pelo licitante vencedor, todas as condi¢cfes pactuadas;

Subclausula Décima — A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como
das faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do licitante
vencedor calculado sobre o valor total do respectivo efetivo;

Subclausula Décima Primeira — A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de
somente efetuar o pagamento dos servigos prestados ap6s a comprovacdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho
e dos respectivos encargos sociais, enfim, o cumprimento integral das obrigacdes decorrentes da
relacdo de emprego mantida entre o empregado e a prestadora; e

Subclausula Décima Segunda — A fatura referente ao Gltimo més do contrato, bem como a
garantia contratual sO serdo, respectivamente, pagas e liberadas, apOs apresentacdo dos
comprovantes de quitacdo de todas as obrigacOes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos
Servigos.

Subclausula Décima Terceira — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficard pendente
até que ele providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Presidéncia da Republica.

Subclausula Décima Quarta — No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a
empresa ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de
compensacao financeira devido seré calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
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EM=1xNxVP

Ass.:
Onde:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quinta — A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Sexta — No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive
nas notas fiscais/fatura, serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as corre¢fes solicitadas,
ndo respondendo a Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sétima — Para 0 pagamento a Presidéncia da RepuUblica realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto, a
Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo
conjunta — FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacéo
Econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencdo das
condigdes de habilitagdo.

Subclausula Décima Oitava — Constatada a situacdo de irregularidade perante o SICAF,
a licitante serad notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua
situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisao
contratual,

Subclausula Décima Nona — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administracéo.

Subclausula Vigésima — Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada
a Presidéncia da Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante
vencedor os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

Subclausula Vigésima Primeira — Os pagamentos efetuados pela Presidéncia da
Republica ndo isentam o licitante vencedor de suas obrigacGes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir,
ou da ultima repactuagéo.

Subclausula Primeira - Sera adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data
do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido da repactuacédo, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.
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Subclausula Segunda - A repactuacéo sera procedida de demonstracao analitica do aumento gos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos — Consolidada €
Individualizada — Apéndice | do Anexo I do edital. :

Subclausula Terceira - Nas eventuais prorroga¢Ges, 0S custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovacdo. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do
item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano
de contrato. A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do
item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano
de contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei
n.° 8.666/93, mediante celebracdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de R$ ............... G ),
sendo: R$ ..o (cerrreneinnns ) de servicos e R$ ......ccocvveinnne (corerreereenenn, ) de materiais e
correrdo a conta do PTRES: .............. ; Naturezas das Despesas: 339030 e 339037; Nota de
Empenho: .........cccceeee yde .

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar garantia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, em uma
das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n® 8.666/1993.

Subclausula Primeira — O descumprimento do prazo implicara em multa nos termos
do item 5 da clausula Décima deste contrato.

Subclausula Segunda — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Terceira — Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em
dinheiro o depdsito devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF,
conforme determina o art. 82 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida
atualizada monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Quarta — Em se tratando de garantia através de seguro-garantia ou
fianca bancéaria devera conter expressamente clausula de atualizacdo financeira, de
imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

Subclausula Quinta - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, esta sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que
for realizado o deposito.

Subclausula Sexta - A garantia deverd ter validade durante a execucéo do contrato e
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacao efetivada
no contrato observados os seguintes requisitos:
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Subclausula Sétima — A garantia, qualquer que seja a modalidade escathiga,
assegurara o pagamento de: A

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacOes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela contratada;

Subclausula Oitava — A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados na Subclausula Sétima;

Subclausula Nona — O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada;

Subclausula Décima - A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

b) ap6s o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer
0 prazo de extincdo da garantia, que poderad ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro;

Subclausula Décima Primeira - O contratante ndo executara a garantia nas
seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c¢) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo;

Subclausula Décima Segunda - N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugédo
da garantia, que ndo as previstas na Subclausula Décima Primeira; e

Subclausula Décima Terceira - A garantia somente serd liberada ante a comprovacao
de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrucdo Normativa n°
02/2008. (retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Sec¢éo 1, pg.58/59).

Subclausula Décima Quarta - A garantia prestada pelo licitante vencedor somente
sera liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo
de vigéncia do Contrato, mediante a certificacdo pelo gestor de que os servigos foram realizados
a contento, bem como a garantia prestada.

Subclausula Décima Quinta - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua
vigéncia ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de
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qualquer penalidade, o licitante vencedor fica obrigado a apresentar garantia complementat oyl a
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item. i

Subclausula Décima Sexta - Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia
sera liberada ap6s a apresentacdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

Subclausula Décima Sétima - Se o valor da garantia for utilizado total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, ou reduzido em termos reais por
desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total
deste Termo de referéncia, o licitante vencedor se obriga a fazer a respectiva reposi¢éo, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Presidéncia da
Republica.

CLAUSULA NONA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacdo, facultada
a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65,
paragrafos primeiro e segundo, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
podera acarretar:

1) multa de 0,33%,(zero virgula trinta e trés por cento) por dia, sobre o valor da parcela que
der causa, em caso de atraso na prestacdo dos servigos, limitada a incidéncia a 3 (trés) dias;

2) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso por
periodo superior ao previsto no subitem anterior, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

3) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacéo assumida.

4) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacéo, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital;

5) multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
face a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia, limitado ao méaximo de
2% (dois por cento); e

6) adverténcia.

7) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, por
descumprimento das obrigacfes contratuais, a CONTRATANTE aplicara multas conforme

as infracBes cometidas e a graduacdo estabelecida no ACORDO DE NIVEL DE
SERVICO.

Pontos perdidos =
Iltem| Servico Nivel Esperado Né&o Atendimento descumprimento da
meta
x Empregado uniformizado Enjpreggdo Nao

Apresentacdo e com o uniforme iMoo uniformizado ou com 1 ponto por empregado
1 |dos aoresentavel e com PO | uniforme manchado, sujo, limitado a 5 pontos por

empregados. cfaché mal apresentado e/ou sem més.

' crachd
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Pontos perdidos =

@

Iltem| Servico Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento da
meta
x . Servigos executados de A
Execucédo Servigos executados com forma incompleta e/ou com 1 ponto por ocorréncia
2 |integral dos a qualidade adequada e . 1pleta ejou ¢ limitado a 5 pontos ao
’ A a qualidade insatisfatoria A
Servicos. satisfatoria. } més
e/ou com atraso;
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI e/ou | 1 ponto por empregado
3 | Seguranca. empregados e exigir o deixar de exigir o uso, limitado a 5 pontos por
uso, quando necessario guando necessario més.
Servigos executados com | Servicos executados com
. continuidade e descontinuidade e 1 ponto por ocorréncia
Servigos . . . . T
4 regularidade, salvo por irregularidade sem motivos | limitado a 5 pontos por

continuados.

motivo de for¢a maior ou
caso fortuito.

de forga maior ou caso
fortuito.

més

Executar os servicos
determinados pelo gestor

Deixar de executar os
servicos determinados pelo

1 ponto por ocorréncia

Fiscalizacéo. - limitado a 5 pontos por
5 ¢ e atender suas Gestor e/ou deixar de Més P P
recomendagoes. atender suas recomendagoes
Deixar de efetuar o
Efetuar o pagamento em .
. . pagamento em dias dos
dias dos vencimentos, . o
P vencimentos, auxilios-
auxilios-transporte e . x
- transporte e alimentagéo,
refei¢do, seguros, o
L ... |seguros, encargos sociaise |1 ponto por empregado,
Obrigac0es encargos sociais e fiscais, |, > . : L
6 2 fiscais, bem como deixar de | limitado a 5 pontos por
sociais. bem como arcar com . .
. . arcar com quaisquer més
quaisquer despesas diretas : -
L - . | despesas diretas ou indiretas
ou indiretas relacionadas a relacionadas A execucio do
execucdo do contrato nas ¢
contrato nas datas de suas
datas avengadas. s
exigibilidades
Entregar o uniforme aos | Deixar de entregar o
I . L 1 ponto por empregado
. funcionarios a cada 12 uniforme aos funcionariosa | . .
7 | Uniformes. limitado a 5 pontos por
meses, ou antes se for cada 12 meses ou antes se més
necessario for necessario. '
Apresentar mensalmente
N documentac&o fiscal, Deixar de apresentar
Obrigac0es : . o X o N
fiscais trabalhista, previdenciaria, | documentagdo fiscal, 1 ponto por ocorréncia
8 trabalﬁistas e bem como outros trabalhista, previdenciaria e | limitado a 5 pontos por
. o exigiveis para pagamento, | outros exigiveis para més
previdenciaria. ;
exclusivamente referentes | pagamento
ao contrato.
Deixar de executar nos
Executar, nos prazos . 1 ponto por Ordem de
. . . prazos estabelecidos as . o
9 | Servicos em dia | estabelecidos, as Ordens - Servigo, limitado a 5
. - Ordens de Servigos A
de Servicos recebidas . pontos por més
recebidas
. ..., | Deixar de fornecer em A
Fornecimento | Fornecer em tempo habil . 1 pontos por ocorréncia
L. tempo habil qualquer L
10 |depecase todos os materiais e pecas . - limitado a 5 pontos ao
= L ) material ou pe¢a necessaria N
materiais necessarias aos Servicos . més
aos Servicos
. Manter os empregados
Fornecimento . : . A
de devidamente equipados Deixar faltar qualquer 1 ponto por ocorréncia
11 ferramentas/equ com as ferramentas e ferramenta ou equipamento | limitado a 5 pontos por
. equipamentos necessarios | previsto no contrato més
ipamentos :
previstos no contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em perfeitas A
- . . 1 ponto por ocorréncia
condicBes de uso e pronto | Deixar faltar o veiculo, por | .
12 |Transporte . / limitado a 5 pontos por
para o transporte de seus | qualquer motivo que seja més
empregados para as
frentes de trabalho
13 Cumprimento Cumprir e estar em dias Deixar de cumprir e/ou 1 ponto por ocorréncia

integral do

com todas as obrigaces

retardar/atrasar o

limitado a 5 pontos por
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Pontos perdidos =

@

Iltem| Servico Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento da
meta
contrato contratuais cumprimento de qualquer més
obrigacdo contratual

7.1) No caso de haver ocorréncia superior a 5 (cinco) pontos no més, em qualquer dos itens
acima, ocorrera automaticamente uma multa de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por
cada item que exceder os 5 (cinco) pontos.

NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (65 — (£ PONTOS PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade
9,5<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA <95 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
5,0<NMA<6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

Subclausula Primeira — A aplicacdo das sancfes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacédo de outras, previstas na Lei n® 8.666/93, inclusive responsabilizacdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

Subclausula Segunda — A multa deveréa ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira — O valor da multa poderéa ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Quarta — As multas e outras sancdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA enseje o retardamento da execucdo do
objeto, ndo mantenha a proposta, falhe ou fraude a execucdo deste Contrato, comporte-se de
modo inidéneo ou cometa fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas neste Contrato e das demais cominagdes legais.

Subclausula Sexta — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e proposta sujeitard a CONTRATADA as sangdes previstas no Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005.

Subclausula Sétima — As sancOes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava — Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.
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Subclausula Nona — O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuig%sés
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale transporte e do auxilio
alimentacdo, podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo de aplicacdo de sancédo
pecuniaria prevista neste contrato e de declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei n.° 10.520/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos termos
do paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, € lavrado
este Contrato que, depois de lido e achado de acordo e assinado pelas partes contratantes em 2
(duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2014.

BENJAMIM BANDEIRA FILHO
Diretor de Recursos Logisticos
Presidéncia da Republica

CONTRATADA

170



