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CONTRATO SAF N* 06-5/2015-ANATEL

QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO SAF
N° 06/2013-ANATEL, QUE ENTRE Sl CELEBRAM
A AGENCIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES - ANATEL E A EMPRESA
CS - SEGURANCA PRIVADA LTDA.

A AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES - ANATEL. inserita no CNPI/ME sob
o n.® 02.030.715/0001-12, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 06, Blocos E. F H., em
Brasilia-DF, doravante denominada CONTRATANTE. por intermedio de sua Superintendente de
Adminisiracio e Finangas, Senhora JONE TEREZA ARRUDA MENDES HEILMANN,
brasileira, portadora da OAB/RJ n® 75252 e CPF n® 012.529.387-99, ¢ de seu. Gerente de
Aquisigdes ¢ Contratos, Sephor CLEBER BUENO, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade
n® 7.889.340 — SSP/SP ¢ CPF n” 184.462.641-33, e de outro lado a Sociedade Empresiria CS
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA. ME, inscrita no CNPIMF sob o n® 06.311.155/0001-25.
cstabelecida no S1G, Conjunto G, Lote 01, Loja 01, Térreo, Taguatinga — DE, CEP: 72.153-507,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Senhora LUDMILA LIMA
MESQUITA, brasileira, portadora da CNII 00834768577- DETRAN/DE ¢ do CPF 693.204.891-
49,

CONSIDERANDO:

= Informe n® 02/2015- AFIS;

1.]. tém entre si, justa ¢ acordada, a celebragdo do presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO
SAL n° 06/2013-ANATEL, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL. cujo objeto ¢ a
prestagdo de servigos de vigilancia armada ¢ desarmada, de natureza continuada, em apoio as
atividades institucionais, a serem cxecutados nas dependéncias do Conjunto Sede e Unidade
Operacional do Distrito Federal — YO 0.1., que sera regido pela Lei n° §.606/93, legislagio
correlata ¢ pelo constante do Processo n® $3500.003940/2013, mediantc as seguintes clausulas
¢ condighes: -

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1. O presente Termo Aditivo tem como objeto:

1.1.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato original, pelo periodo de 12 (doze) meses,
contado a partir de 08/05/2015;

1.1.2. A alteragio de endercgo da Contratada constante no preambulo do Contrato SAF n®
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CLAUSULA SEGUNDA — Do Fundamento Legal

2.1 A prorrogagao esta amparada no disposto pelo art. 57,-11 da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA TERCEIRA - Do valor do contrato

3.1. O valor anual estimado deste Contrato € de RS 3.971.872.08 (trés milhdes, novecentos €
selenta e um mil, oitocentos e setema € dois reais e oito centavos).

3.2. O valor mensal estimado ¢ de RS 330.989.34 (irezentos € trinta mil. novecentos ¢ oilenta €
nove reais e trinta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — Da Dotacio Orcamentdria

41. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo, no valor atual estimado de RS
3.971.872.08 (trés milhdes, novecentos € setenta ¢ um mil, oitocentos e setenta e dois reais e
oito centavos) correrdo a Conta de Créditos Orcamentérios consignados & Agéncia Nacional
de Telecomunicagdes — ANATEL, Programa de Trabalho n® 47793 - ADMINISTRACAO
DA UNIDADE e Elemento de Despesa n® 33.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

47, Para atender as despesas previstas nesle instrumento referente ao exercicio financeiro de
2015, no valor de RS 2.570.683.87 (dois milhdes, quinhentos ¢ setenta mil. seiscentos ¢
oitenta e trés reis ¢ oitenta e sel¢ centavos), fol emitida a Nota de Empenho n°
2015SNE800152, no valor de R$ 283 103200 (duzentos e oitenta e trés mil e trinta e dois reais)
sem prejuizo da emissdo de reforgos ou anulagdes em raziio de disponibilidade or¢amentaria
ou alteragdes no Programa de Trabalho ou em decorréncia de novas determinagdes legais.

43. A parcela de despesa abaixo relacionada, prevista para o exercicio subsequente, serd alocada a
dotagdo orgamentéria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada & Agéncia
Nacional de Telecomunicagoes. pela respectiva Lei Orgamentéria Anual:

E—Pen'odo de execucao § Valor a ser Empenhado

| RS 1.401.188,21 (um milho, quatrocentos ¢

| 01/01/2016 2 07/05/2016 um mil, cento ¢ oitenta e 0ito reais ¢ vinte €

L | um centavos). |

CLAUSULA QUINTA - Da Renovacdo da Garantia

51. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da
assinatura do presente TERMO ADITIVO, garantia correspondente a 5% do valor total

estimado do contrato. v
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CLAUSULA SEXTA ~ Do Direito 2 Repactuacio de Pregos

6.1. Tica assegurado o direito da Contratada & repactuacdo de pregos do contrato tao logo seja homologada
a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, nos termos da Clausula Décima Primetra do
CONTRATO ORIGINAL.

CLAUSULA SETIMA- Da Alteragio de Endercco

7.1.  Apods assinalura do Termo Aditivo, o enderego da Sociedade Empresaria CS SEGURANCA E
VIGILANCIA LIDA. ME passa a ser: SHVP, Rua 10, Chacara 178, Lote 3%, Colonia
Agricola Vila Sao José, Vicente Pires, Brasilia-DF, CEP 72.110-800.

CLAUSULA OITAVA - Da Publicacio

8.1. A CONTRATANIL providenciara a publicagio do extrato deste Instrumento na imprensa
oficial até o quinto dia til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data.

CLAUSULA NONA - Da Ratificagio

9.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do CONTRATO ORIGIN AL, ndo

modificadas por este Instrumento.

E. por estarcm assim justas ¢ acordadas, as partes assinam este Terme Aditivo em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam 0s efeitos jundicos e legais.

asilia, 17 de abril de 2015,

~

PELA CONTRATANTE:

Oyt Bl o it S
IONE TEREZA ARRUDA M Eﬁnss HEILMANN — CLEBER BUENO
Superintendente de Adhﬁ,ﬂﬁgﬁa ¢ Fimungas Licrente de Aguisicoes e Contratos

PELA CONTRATADA:

LUDNITLA LIMA MESQUITA
Representante Legal






CONTRATO SAF n° 06-4/2014 — Anatel

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO SAF N° 06/2013-ANATEL,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA
NACIONAL DE TELECOMUNICACOES -
ANATEL E A CS SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA ME.

A AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICACOES - ANATEL, inscrita no
CNPJIMF sob o n.” 02.030.715/0001-12. com sede no Setor de Autarquias Sul. Quadra
06, Blocos E. F H, em Brasilia-DF. doravante denominada CONTRATANTE, por
mntermédio de sua Superintendente de Administragio e Financas. Senhora IONE
TEREZA ARRUDA MENDES HEILMANN., brasileira, inscrita na OAB/RJ n® 75252
e no CPF n® 012.329.387-99, ¢ de seu Gerente de Aquisicdes e Contratos. Senhor
CLEBER BUENO. brasileiro. portador da Carteira de Identidade n® 7.889.340 SSP/SP e
CPF n° 184.462.641-33, ¢ de outro lado a Sociedade Empreséria CS SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA. ME, inscrita no CNPIMF sob o n° 06.311.155/0001-25,
estabelecida no SIG, Conjunto G, Lote 01, Loja 01, Térreo. Taguatinga - DF. CEP:
72.153-507, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pela
Senhora LUDMILA LIMA MESQUITA. brasileira. portadora da CNH n® 00834768577
- DETRAN/DF e CPF n” 693.204.891 - 49; tem entre si. justa e acordada. a celebragio do
presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO SAF  »® 06/2013-Anatel. doravante
denominade CONTRATO ORIGINAL, cujo objeto ¢ a prestacio dos servigos
continuados de vigilancia armada e desarmada. seguranca fisica e patrimonial no conjunto
sede da Anatel'e Unidade Operacional do Distrito Federal - UQ 0.1., que sera regido pela
Lei n° 8.666/93. legislagio correlata e pelo constante do Processo n® 53500.003940/201 3.
mediante as seguintes cliusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto:

.1 Acréscimo de 0.27% (zero virgula vinte e sete por cento} sobre ¢ valor estimado
atvalizado do Contrato Original, a partir de 01/02/2015, decorrente da alteragdo dos

12 (doze) postos diurnos de vigilincia desarmada 12 x 36 horas (Tipo A) para
vigildncia armada, com inclusdo de armamento e equipamento de protecio individual.

€.
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CLAUSULA SEGUNDA - Do Fundamento Legal e Contratual

2.3,

52,

A alteragio contratual encontra respaldo no art. 65, I a ¢/c §1°, da Lei n° 8666/93;
Portaria n° 1.175 - CD/ANATEL, de 03/11/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Acréscimo Contratual

-

3.1,

Lad
[

33,

Apds o acréscimo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento), o valor anual
estimado do contrato passara de RS 3.960.992,88 (trés milhdes, novecentos e
sessenta mil. novecentos e noventa e dois reais e oitenta e oito centavos) para
RS 3.971.872,08 (trés milhdes, novecentos e setenta e um mil, oitocentos e setenta
e dois reais € oito centavos), a partir de 01/02/2015.

O valor mensal estimado do contrato serd de RS 330.989,34 (trezentos e trinta mil.
novecentos e oitenta e nove reais e trinta e quatro centavos).

Passa a vigorar, a partir de 01/02/2015, a Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos
anexa a este Termo Aditivo:

CLAUSULA QUARTA - Da Dotagiio Orcamentiria

4.1.

A despesa decorrente do presente Termo Aditivo, no valor total de R$ 10.879,20
(dez mil, oitocentos ¢ setenta e nove reais e vinte centavos), correrd a Conta de
Créditos Orgamentérios consignados 4 Agéncia Nacional de Telecomunicagdes —
ANATEL, UGR 413072, Programa de Trabalho n® 24122211720000001 e
Elemento de Despesa n. © 33903900. -

Para atender &s despesas previstas neste instrumento para o exercicio em curso, no
valor de RS 2.931,34 (dois mil, novecentos e trinta e um reais ¢ trinta e quatro
centavos) foi emitida a Nota de Empenho n® 2015NE800021, no referido valor,
sem prejufzo da emissdo de reforgos ou anulagdes em razio de disponibilidade
orcamentédria ou altera¢des no Programa de Trabalho ou em dcconénc:a de novas
determinacdes legais.

A parcela de despesa abaixo relacionada, prevista para o exercicio subsequente,
serd alocada a dctagéo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada 4 Agéncia Nacional de Telecomunicagdes, pela respectiva Lei
Or;amentana Anual.

CLAUSULA QUINTA - Da Garantia

b &

No prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do presente instrumento, a Contratada
deverd prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento), sobre ¢ valor total
do acréscimo ao Contrato (item 4.1), que corresponde a gquantia de RS 543.96
(quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos), de acordo com

Clausula Décima Quinta do Contrato Original.‘s r&

3
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CLAUSULA SEXTA - Da publica¢io no Digrio Oficial

6.1. A publicagdo deste aditamento na imprensa oficial seri providenciada até o quinto
dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data.

CLAUSULA SETIMA - Da Ratificacio ‘

7.1. O subitem 5.2.1.1 do CONTRATO ORIGINAL, passa a ter a seguinte redagdo:
“3.2.1.1 Posto de vigilante diurno, armado de 2° a domingo, 12 x 36h - Tipo 4, "

7.2. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do CONTRATO

ORIGINAL ¢ dos demais TERMOS ADITIVOS ndo modificadas por este
Instrumento.

E. por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam este Termo Aditivo em 02
{duas} vias de igual teor ¢ forma e para que surtam os efeitos Juridicos e legais.

Brasilia, 30 de janeiro de 2015.

PELA CONTRATANTE: n(\f -\\

e .o

?W,(Mf Ve N‘\

IONE TEREZA A. M. HEILMANN - "CLEBER BUENO

N

Superintendente de Adm. ¢ Financas Gerente de Aquisicdes e Contratos
PELA CONTRATADA:
; 2.
LUDMILA LIMA MESQUITA

Representante Legal

Pag. 3/18



Q. ANATEL

Agferiz Raciorra de T nremiicasins

ANEXO - PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

. Thodesewio | Unldade | (o oz ca unidadode

TIFO A - 12 (doze) horas diumas, de segunda-feira a domingo,

envolvendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 (doze) x 36 (finta e Posto 2
1 s&is) horas Diumno continuo das 07 &s 159h - ARMADA
| - i
Anexo (il-A - M3o-de-obra - -
Médulo de Mao-de-obra vinculada & execucio contratual

Dados complementares para composigda dos custos referente 3 mo-de-obra

1| Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia - CBO 5103
| 2| Saléric Nomatvo da Categoria Profissional 2 5??39
| 3 | Categoria Profissional (vinculada 4 execugdo contrafual) Vigilante
4 | Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/01/2014
| e
' MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ‘ !
T __ ComposiciodaRemuneracio % | Valor{R$) |
A | Salario ‘ : 100,00% | RS 1.575.39
B | Adicional de periculosidade | 30,00% | RS 47282
C | Adicional de insaiubridade 0,00% | RS -
D | Adicional notumno - CCT e 0J.259 SDI1 - TST 0,00% | RS -
| E | Hora notuma adicional 0,00% | RS 2
F | Adicional de Hora Extra 0.00% | RS -
G | Intervalo Intrajormada - Conf. Esciarecimento: (28/03/2013 09:24:51) 0.00% | RS -
| H | Feriados Trabalhados - Sumuia 444 - TST 0.00% | RS 80,52
\ A Total de Remuneragao RS 2.108,53
' MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -
A | Transporte RS : -
B | Auxilio afimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 345,00
| C | Planc de Saude - CCT RS 80,00
| D | Assistencia Cdontologica - CCT R$ 8,00
| E | Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 18,60
| F | Fundo SINDESV - CCT RS 12,00
Total de Beneficios mensais e disrios R$ 473,00
B
| MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
| 3 | Insumos Diversos = i ~ Valor (RS)
Uniformes RS 83,65
Armamento/Munigao RS 17,66 |

A
8
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C  Eguipamentcs : T | RS t':@dg
)D ' Outros [especificar] I 'Rs S
§ Total de Insumos diversos RS 164.80
 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1% 3
- Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: ’ I8
‘41 Encargos previdenciarios 8 FGTS % | B
| A |INSS 2000% RS 421,71

8  SESISESC | 150% [ rs 3163

C | SENAUSENAC i | 100% | R$ 2106
| D | INCRA | 020% | RS a2

E | Salario Educacao |25 [R8 . ®=27|
''F [FaT8 | 800% | RS 168 68
| G | Seguro Acidente de Trabaho - SAT 300% | RS T 636
| H | SEBRAE ol 080% |RS 1265

o, e  3680% | RS 775,94
‘ i
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias ;
e T R

A |13 Salaric 833% RS 175,64

B | Adicional d Féras 278% |R§ 5882
4 Subtotal (MM% RS 23426
| C | incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Ferias | 4.08% | RS 35,24
S TOTAL 1520% RS 320,50
1 i
| Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade e
4.3 Afastamento Maternidade * I % RS ?
| A | Afastamento Maternidade 0.06% RS 1.27]
' B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemé&éé?eu 002% ' R§ 042
e TOTAL ] 008% | Rs 168
| : | | 188
,A Subﬁmévdulo 4.4 - Provisio para Rescisao .
|44 ProvisdoparaRescisie s ]

A | Aviso'Previo indenizado 042% | RS 886!

B | Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévic indenizado. s 003% | RS 053

C | Muita do FGTS do aviso previo indenizado | 500% [Rs 10643

D | Aviso prévio rabathado g | 1.84% | RS 40,61

E | Incidéncia do submedulo 4 1 sobre aviso previo tabainado 1 071% | RS 1457
| F | Multa do FGTS do aviso prévio rapahado 1 o0e% | rs 1,68

TOTAL i | 818% RS 172,48
' Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente gy
;A.Sr_;;omggsiﬁp“du;:usme Reposi¢io do Profissional Ausente e RS
b Pag. 5/ 18
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S e Macineml de Tomensnaaes

A | Férias 833% | RS 175,64
B | Auséncia por doenga 157% | RS 33,10
C | Licenga paternidade 002% | R3 0,42
D | Auséncias legais 0,28% | RS 5,80
| E | Auséncia por acidente de trabalho 003% | R$ 0.3
| F | Outros (especiicar) 0,00% | RS -
Subtotal 10,23% | RS 215,70
G | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 376% | R3S 79,28
| TOTAL 13,99% | RS 294,98
i [
Quadro resumo - Médulo 4 - Encarges sociais etmha!histas
{_4" Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS TR T R
| 4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS - 38,80% | RS 77594
4.2 | 13° salario + Adiciongl de férias 15,20% | RS 320,50
4.3 | Afastamento matemidade 008% | RS 1,69
4.4 | Custo de rescisdo 818% | RS 17248
45 Custo de reposicao do profissional ausente 13.99% | RS 294,88
4.6 | Outros (especificar) 000% | RS -
J TOTAL 74,25% | RS 1.565,58 |
I&OOULO 5 CUSTOS INB!RE?OS TRIBUTOS E LUCRO
5| T Custosindiretos, tributos efucro. . B T
A Custos indlretos 0.10% | RS 431
B | Tributos 855% | RS 408,11
B.1 Tributos Federais (COFINS, PIS) 365%. | RS 172,63
B.2 Tributos Estaduais (ISS) 500% | RS 236,48
8.3 Tributos Municipais(especificar) 0.00% | RS -
 B.4 Outros tributos (especificar) 000% | RS -
C | Lucro 0,10% | R$ 432
TOTAL ; 885% | RS 41774
U] I
Anexo lil-B - Quadro Resumo do Custo por empregado . -

Mio- de-obra vinculada a execug3o contratual (valor por empregado) R$
| A | Médulo 1 - Composic3o da Remuneragao ' RS 2.108,53 |
| B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 473,00

c mt; 3_ Insumos Diversos [uniformes, materiais, equipamentcs e RS 164,80
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.565,58

' Subtotal (A+B+C +D) RS 431181
E | Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 417,74
Valor total por empregado RS 4.729.64

a
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IS A i é Unidade | Quntidade total a contratar
M T%podeServiga 3 1 wia. | (emfuncdo da unidade de

: L 2 ! de Mmla._i : ‘
¥ S i _ meﬂu:fa}

i FO 8- 12 (doze} ﬁc a3 holumas. ge aeg,m_a- f&ira @ gomingo
envolvends 2 (dois) vigilantes em lurnos de 12 (doze) x 38 (trinta & Posto Z

| 88i8) horas Nokuimo continuo das 1845 07h - ARMADA
(54 |

| Anexg llI-A - M3o-de-obra 7 _ o
Modulo de Mao-de—ubra vinculada a axecugao contratual |

Dados camptementaras para compos@o dos custos referente & mac-de-cbra

} 1 T,po de servigo (mesmo servico com caracteristcas distin as) _ Vigilanera - C_BD 5103 g
! 2 | Salano Normativo dz Categoria Profissional ."5?5 35 l
. 3  Categona Profissional {vinculada 2 exeém;&a confratusl] 3 Vigilante g
| 4 ]Da!a base da categonia {dia/méstano) P2 01/01/2014
MODULO f cwmsagao DAREMUNERAGAD |
4 S Composrgaodaﬁsmunemgéo L TR | Vaior (R§) |
A | Salario [10000% | RS 1 7538
8 | Adicional de geﬂculoszdade__ i _ 3000% | 5
| C | Adgional de insaiubridzde el " Tooo% [Rs 5
| D | Adicional notumo - CCT e 0J.259 S0 - TST :  1402% | RS PEIRE)
| E | Hora notuma agicional : 000% | RS
F | Adicional de Hora Extra ; 3 000% | RS :
_G | Intervalo Inrajomaca - Conf. Esclarecimento. (28032013 092451, . | 0.00% | RS 23882
 H | Fanados Trabalhados - Sumula 44 - TST i | 0.00% | RS 7805
| Total de Remunera;éo s RS 26500_1J
' MODULO 2 BENEFICIOS ME,NSA!S E DIARIOS i . .
A i i Bmeﬁcfos mansais e didrios i T | Valor(RS) Sl
A éTranspcne R% - |
| 8 | Auxilio alimentacao (Vales cesta basica etc ) ° 'R 345,00
| C IPlano de Saude - CCT ? | RS 9000
| D | Asssstencia Odontologica - CCT s RS 800
;' E | Seguro de vida, invalidez e funeral o | RS 18.00 |
F | Fundo SINDESV - CCT ATl I RS 1200
- Total de Beneficios mensais e dizrios i RS 47300
Mémﬂ.o 3: INSUMOS DNERSOS |
3 MSW e =  ,;5>3 ‘ ! i ; ; HZ:.. e | : % s . Ly ? i Vafﬂf le)
| A { Uniformes 4 | R§ 8385
| Armamenfo/Municac _ ; : RS 1766
Equipamentos : RS 6345

B

5

i 25
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arfovaal e Bl omumcasdes
| D | Qutros {especificar) ) RS ;
{ ] ~ Total de Insumos diversos { RS 164,80
" | MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédxﬂo 41 Encargos prewdencsanos e FGTS.

o ' encis S My e ol B
A |INSS 20,00% | RS 530,00
B | SESWSESC 150% | RS 39,75
C | SENAISENAC 1,00% | RS 26,50
D | INCRA 020% | RS 5,30
E | Salario Educagdo 250% | RS 66,25
F |FGTS 8,00% | RS 212,00
G | Seguro Acidente de T:abaﬂw SAT 300% | RS 79,50
H | SEBRAE 060% | RS 15,90

TOTAL 36,80% | RS 975,20
|

Submédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias :

4213 Saldrio e Adicional deFérias TR
A | 13° Salario 833% | RS 22075

| B | Adicional de Férias 278% | R$ 7367
Subtotal 11,11% | RS 294,42
| C | Incidéncia do subméduic 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 409% | RS 108,39
TOTAL 1520% | RS 402,80

| f

Submédulo 4.3 - Afastamento Ilatemidade .

43| Afastamento Matemidade =~ o0 % . B
A | Afastamento Maternidade 006% | RS 159
8 | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade 0,02% | RS 053

TOTAL 0,08% | R§ 212
I l

Submédulo 4.4 - Provisdc para Rescisdo

A | Aviso Pravio Indenizado 042% | RS 11,13

| B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 003% | RS 0,80
' C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 500% | RS 132,50
| D | Aviso prévio trabaihado 194% | RS 51,41
E | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre avisa prévio rabathado 071% | RS 18,82

F | Multa do FGTS do aviso prévio rabalhado | 0,08% | RS 212

- TOTAL 818% | RS 216,77

| ' !

Su!;méduio 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
ugcmdomaew‘ammm s % P RS
A || Ferias 8323% | RS 22075

\3 Pig. 8/18
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| B Auséncia por doenca 57% | RS 4181
| C | Licenga paternidade 002% | RS 053

D | Ausénciss legars i 028% | RS 742

E [ Auséncia por acidente de trabalho 0.03% | RS 0.80

7 | Outros (especficar) 000% |RS -
| Subtotal 1020% RS -271.40

G | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de 2p0sica0 375% RS 8964
| TOTAL 13,99% RS 370,74
Quadro - resumo - Méduio 4 - Encargos socials e trabalhistas -

4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas i AT TR
4.1 | Encargos previdencigrios e FGTS | 36.80% | RS 87520
| 42| 13° safario + Adicional de ferias T | 15,20% | RS 402.80
|43 | Afastamento matemidade ) EES 212
|44 Custoderescisio 818% | RS 218,77 |
| 4.5 | Custo de reposicic do profissional ausente 13.99% @ RS 37074
46 | Outros (especificar) | 000% | RS

TOTAL 74.25% | RS 1.967 63

uénum 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO H
(5]  Custosindirstos tibutoselero % RS |

A Custas k)dirgtos 135% | RS 70,95
| B | Tributos 865% RS 511,17
|~ | B.1 Tribuios Federass (COFINS, PIS) 355% | RS 21570

B.2 Tribwtos Estaduais (1SS) 500% | RS 295 47
:BB“Fnbeias Municipais(especificar) | 000% @ RS
B4 Cutros tributos (especicar) | 0,00% | RS 5
| € | Lucro | 135% | RS 71,91
| TOTAL | 11,35% R$ 654,03
t | | |
'Amo 1I-B - Quadro Resumo do Custo por empregado b ' "
|| Mso-de-obra vinculada a execuco contratual (valor por empregado) | | RS
gldoduim Composicao da Remuneragac ! RS 2.650,01

B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 473,00

¢  Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e : |
; datros) RS 164,80
' D | Médulo 4 - Encargos Sociais 2 Trabalhistas R$ 1.987,83 |
? Subtotal (A+B+C+D) | RS 5.25544

__E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro | RS 654,03

Valor total por empregado " RS 5.908,48

T
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“Tipode Sanico | de Medica wma;,ma
TIPOC - 12 {doze) horm diumas, f}e segunda-feﬁa a dommga 3l
envolvendo 2 (dois) vigilantes em tumos de 12 (doze) x 36 (tinta e Posto 2
sels) horas Supenvisor de 2° a domingo das (7 2s 19h - DESARMADA
5
Anexo lli-A - M3o-de-obra ] )
!nlodulo de Maa-de-obra vinculada  execugao contratual
v ~Dados complementare: mwmmmsm
1 Ttpo.de servigo (mesma servigo com caracteristicas distintas) " Vigilancia - -CBO 5103
2 | Satério Normativo da Categoria Profissional 1_8?;&
3 | Categoria Profissional (vinculada & execucao confratual) Superviscr
4 | Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2014
uonus.o 1: cowo&cﬁo DA REHUNERAGAD
B " Composigio da Remuneragio % | . Valor(RS)
A | Salario 100.00% R;$ 1.888, 5
B | Adicional de periculosidade 30,00% | RS 566,89
C | Adicional de insaiubridade 000% | RS E
D | Adicional noturno - CCT e 0J.258 SDI1-TST 000% | RS -
E | Hora noturna adicional -000% | RS -
| F | Adicional de Hora Exira 0.00% | RS -
G | Intervalo Infrajcrnada - Conf. Esclarscimento: (28/03/2013 09:24: 51} 0,00% | RS -
R | Feriados Trabalhados - Sumuia 444 - TST 000% | RS 72,51
Total de Remuneragdo RS 2.529,14
ubnmo 2. BENEFiC}os uENSAas £ otAmos
A Tratspmae ' RS -
"B | Auxllio alimentago (Vales, cesta basica efc.) RS 345,00
' C | Plano de Saude - CCT RS 90,00
D | Assistencia Odontologica - CCT RS 8,00
E | Seguro de vida, invaiidez e funeral R$ 18,00
F | Fundo SINDESY - CCT RS 12,00
‘ Total de Beneficios mensais e diarios R$ 473,00
—
[
MODULG - msums nw&asos
| A Unifomms RS 8385
B | Armamento/Municdo RS -
C | Equipamentos | RS 8348
| D | Outros {especificar) | RS -

AV
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# Taotal de Insumos diversos_ I RS E p 147,14 |
' MODULO 4 ENCARGOS SCCIAIS £ TRABALHISTAS |
Submodulo 4 i - Encargos prav&dencsaﬂos e FGTS: § o
144] __ Encargos previdenciarios e FGTS Sisl T TRE |
A INSS | 2000% | RS
B | SESUSESC 1.50% | RS 37,94 |
| C | SENAISENAC 1.00% | RS 25,25
| D INCRA 020% | RS 5.06
| E | Salario Educagao | 250% | RS 6323
F |FGTS 800% | RS 202, 3]
G | Seguro Acidenie de Trabalho - SAT 300% RS 75,87 |
| H | SEBRAE 060% | RS 1517
__ToTtAL 36,80% RS 930,72
|} |
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias | -
42|17 Salario o Adicional de Ferias [ _R§ '1
A | 13° Salario 833% | RS 210,58
| B | Adicional de Férias | 278% | RS 70,31
BT Subtotal | 11,11%  Rs 280,99
| C [incidéncia do subméduo 4 1 sobre 13° Salano 8 Adicional de Fenas & 09% | RS 10344
TOTAL ' 1520% | RS 384,43 |
- —t
' Submodulo 4.3 - Afastamento Rﬁatemidada ]
4.3 ] Afastamento Maternidade S |
A | Afastamento Matemicade | 0,06% | RS 152
B | incidéncia do submodulo 4.1 scbre afasiamento maternidade 002% | RS 051
TOTAL L 008% 'RS 202
i
Submédulo 4.4 - Provisac para Resc:sao |
44/ Provisdo para Rescisic TR ey
A | Aviso Prévio Indenizado | 042% | RS 10,62
B _Incdéncia do FGTS sobre o aviso prévia indenizado, 0.03% | RS 0,75 J
C | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 500% | RS 26,45
D | Aviso prévio rabalhade 194% | RS 45,07
| E | Incidéncia do subméaulo 4.1 sobre aviso prévio rabainado | 071% | RS 17,98
F | Multa ¢o FGTS do aviso prévio rabalhado 0.08% @ RS 202
i TOTAL | 818% | RS 206,88
Submoduio 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente i
4.5 | Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % T |
| A | Férias 833% RS 21068
' 8 | Auséndia por doenca 3 | 157% | RS 3971 |
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C | Licenca paternidade 002% | R§ 051
D | Auséncias legais 0,28% | R§ 7.08
| E | Auséncia por acidents de trabalho 003% | RS . 078
F | Qutros (especificar) 0.00% | R$ -
! - Subtotal 10,23% | RS 258,73
| G | Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 376% | RS 85,10
‘ TOTAL 13,89% | R$ 353,83
| 1
Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais etrabaihistas
4 |Médulo 4~ Encargos sociais etrabalhistas = . | k. o e
4.1 | Encargos previdenciarios & FGTS 36,80% | RS 830,72
4.2 | 13° satério + Adicional de férias 15,20% | R$ 384 43
4.3 | Afastamento maternidade 0.08% | RS 202
4.4 | Custo de rescisdo 818% | RS 206,88
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 1399% | RS 353,83
4.8 | Outros {especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL 74.25% | RS 1.877,88
mo §: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO :
5] _ Custosindirelos, tributoseluco .~ | % | RS
A | Custos i-ndimos 200% | RS 100,54
B | Tributos 8,65% | RS 498,46
8.1 Tributos Federais {COFIHS, PiS) 365% | RS 210,33
B2 Tributos Estaduais (1SS) 500% | RS 28813
B.3 Tributos Municipais({sspecificar) 0,00% | RS -
B.4 Cutres tributos (especificar) 0,00% | RS -
C |Lucro ' 266% | RS 136,40
TOTAL 13,31% | RS 735,40
o " e : ‘~.' e - m :_;7!:.;
A Mbdu&o T Composigio da Ramurmaﬁa RS 252914
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 473,00
¢ m 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 14744
D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.877,89
j Subtotal A+B+C+D) RS 502747
| E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e lucro RS 735,40
Valor total por empregado RS 5.762,51

Y -
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7 | Unidade | Quntidade total a contratar |
Jii . Tipode  Servigo i de Medi da j (em tungdo da unidade de
B i medida} 3
TIPG D - 44 fQJal"‘f‘U & qualro) Noras semanais csurras de seqgunda 2
sexia-fera, envoivende 1 |um) vigiante Diurme e 2 2 5% feira - Posto 1

DESARMADA

| Anexo [li-A - Mdo-de-abra

 Modulo de M3o-de-obra vinculada 2 execugao contratual

- Dados complementares para composicao dos custos referente a mi3o-de-obra

1 | Tipo de senvico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ,

Vigilancia - CBO 5103

. 2 | Salario Normativo da Categoria Profissional ;:sm
| 3 | Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) - Vigilane
| 4 | Data base da categoria (daimés/ana) 0110172014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO et
A Composigio da Remuneracio % | vaor(Rs)
A | Salaric 100.00% | RS 157539
B | Adicional ge penculosidace =i 2000% RS 47232
C | Adicional de insaiubricade _ i 0.00% | RS i
| D | Adicienal notumo - CCT e 0J.259 SDI1 - TST | 000% | RS .
| E | Hora notura adicional il 000% RS s
| F | Adicional de Hora Extra el 000% RS |
' G | Intervalo Inrajornada - Conf Esdlaresimento (2810312013 09:24:51) 000% | RS :
| H | Feriados Trabalhados - Sumulz 444 - TST 0.00% | RS o
| TotaldeRmunem(;ao R§ ‘ _'2.;34&01
g ;
¥ |
msun.oz asuﬁricacsuaﬂsmssnmmos T e
:  Beneficios mensais & didrios = Valor (R$)
: R§ a4
B | Auxilio alimentagdo [Vales, cests basica et ) R3 506.00 |
C | Piano de Saude - CCT Al RS 90,00
| D_| Assistencia Odontologica - CCT I ' R§ 8,08
| E | Sequro de vida, invalidez & funeral & I i 18,00
L F |Fundo SINDESV-CCT R§ 2,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 67148
i £
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS ] Y T e e g g
%513_ Insumas Diversos i ok A G T *i;tlor{Rs'_]_jij
A | Uniformes ‘ | ' RS 8355
8 | AmamentoMunigao i . | RS Ar
C  Equipamentos _ {0 = 6349
D | Outros {especficar) y R3 2
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[ Total de Insumos diversos. . j I'RS 147,14
Lo I l i
 MODULG 4; ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | {
@mwums - Encargos previdenciarios eFGTS: '
(4] - - Encargos previden eRBIS i T T S DT
| A [INss g 20.00% | RS 409,60
B ,‘sssusesc 1.50% | RS 30,72
| C | SENAISENAC 1,00% | R$ 2048
"a | INCRA | 020% | RS 4,10
LErSa!émEducam | 250% | Rs 51.20
F i:-‘ers | 800% | RS 163,84
| G | Seguro Acidente de Trabaiho - SAT 300% | RS 61,44
' H {SEBRAE 0.60% | Rs 12,29
;{_ TOTAL 36,80% | R§ . 753,67
!Submodulou 13‘3&adoeAdtcionﬁ de Ferlas
e T e Aclooal i IR TERLRE v Ther e
| A 13° Salgrio 833% | RS 170,60
| B | Adicional de Férias 278% [ RS 55,83
r_ Subtotal 11,11% | R$ 221,53
I & jrnadenaaaosubmodwousomwsamoemmmﬁnas 408% | RS 83,78
™ TOTAL 1520% | RS 3115}
] |
Submodulo 4.3 ~ Afastamento Materidade _ ]
43 Afastamento Maternidade ookt R ERURIS T TR e RE T REE
| A | Afastamento Maternidade 0.06% | RS - 1,23
E incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento matemidade | 0.02% | RS 041
; TOTAL 0.08% | R$ 1,64
[ ] [
ISubmbduloN - Provisio para Rascisao : :
| 4.4 Provisio para Rescisio e e oo N SRR Y e P R0
| A | Aviso Prévio Indenizado : | 042% |Rs 8,60
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. | 003% | Rs 061]
| c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado | 500% [ Rs 102,40
[ D [ Aviso prévio vabaihads 184% | RS 3973
IG | inddéncia do submbdulo 4.1 sobre aviso prévio rabalhado 071% | RS 14,54
| | Mutta do FGTS do aviso prévio tabaihads | 0,08% | Rs 164
| TOTAL 8,18% | RS 167,53
] iy )
Subimdduloﬂ Custo de ReposeqsodoPmﬁuional Ausente ’
!cemdocuamwaommm-z;."- s e RNE . TR
LA [ Feérias 833% | RS 170,60
| B | Auséncia por doenga 1.57% | RS 32,15
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1 C (;.ceﬁé;,a paemidacs 0.02% "RS 0.41
D Ausém:as {egais g 028% | RS 573
[E] Auséﬂca por acidents g8 tracaho 0.03% | R3S a.61
F | Outros (especificar) 000% RS - |
& Subtotal 10,23%  R$ 208,51
G [incioencia do submorulo 4 1 sobre o Cuslo de reposigdo | 376% | RS .01
TOTAL 13.99% | RS 286,52
Qu;dro resumo - Modulo 4 - Encargos soczalsetrabalhtstas Q
{Hoﬂub& - Encargos sociais @ trabalhistas ' % | RS i
‘ 41 | Encargos previdenciarios & FGTS 36.80% | RS 75367
| 4.2| 13° safario + Adicionai de fenas | 15.20% | R$ 311,30
| 4.3 | Afastamento matemidade 008% | RS 164 |
4.4 | Custo de rescisdo | 818% | RS 167.53 |
4.5 Custode feposicac do profissional ausente 0 | 1299% | RS 28852
4.6 Outros (especificar) | 1 000% |RS -
| TOTAL | 7425% | RS 152085
| M@DULO 5 CUSTOS END!RETOS TRIBUTOS E LUCRO e
£ _ Custes indiretos, tributos ¢ lucro ST B |
A | Custos indirstos 182% | RS 7985
B | Tributos | 8,65% | RS 430,69
| B.1 Tributos Federais (COFINS, PIS) | 385% RS 18174
| | B2Tribulos Estaduais (ISS) | 500% | RS 483
| | B.3 Tribulos Municipais(especificar) - 0,00% | RS -
' 8.4 Outros tibutos [especiicar] | o00% | Rs =
| € | Lucro g | 1,82% | R$ 8130
| : TOTAL 12,29% | R$ 591,84
| S
Anexa 1ii-8 - Quadro Resumo do Custo por emgrggad y ‘4
| Mio- de-obra vinculada & execugio contratual (valor por ¢ T
A Médulo 1 - - Composicéo da Remuneragio ' RS 204801
B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 671,48
| ¢ Medulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos @ RS : 1 Ry
| outros} ; | 55
[ Médulo 4 - Encargos Sociais € Trahalhlsf;s ‘ RS - 1.520,65
Subtotal (A + B + C + D) I3 R$ 438728
| E | Modulo5- Custos Indiretos, Tributos e lucro 5 RS 591.84
, Vaior total por empregado { R$

4.979.11

S
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS |

ANEXO lil-C - Quadro resume - VALQS_ MENSAL DOS SERV!COS
ANATEL - Agéncia Nacmn l da mum m
£ ésxmvmw | Jde-d8 | ytor propos mw& '
L ERE _(F)=exn
TEPO A 12 tdoze) horas dlumas.
' de segunda-feira a domingo,
? envolvendo 2 (dois) vigilantes em RS 2 RS 12 RS
' turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 472964 9.45929 11351148
 seis) horas Diurno continuo das
| 07 as 15h - ARMADA
TIPO B - 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feiraa - B
domingo, envolvendo 2 {dois) RS 2 _ R$ o RS
vigilantes em turnos de 12 (dozs) 5.808,48 3 11.818,96 106.370,64
X 36 (trinta e seis) horas Noturno
continuo das 19 as 07h - ARMADA |
TIPO C - 12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo,
| envolvendo 2 (dois) vigilantes em RS RS RS
.tumosdeiz (doze) x 38 (trinta e 2 1
| sels) Supervisor de 2° 8 5,762,581 11.525,02 11.525,02
| domingo das 07 as 18h -
| DESARMADA
TIPO D - 44 (quarenta e quatro) 1
horas semanais diurnas, de RS RS RS
segunda a sexta-feira, envolvendo | - 1 20
| um) vigilante Diurno de 2+ 2 6% 497911 4.979,11 99.582,20
feira - DESARMADA
] . - m
Valor mensal dos servigos (1 +11 + [l + ...) 330.989,34
Anexo |iI-D -~ Quadro demenstrative - VALOR GLO! DA PROPOSTA .
Descrigio Valor (R$)
TIPO A - 12 {doze) horas diurnas, de segunda-feira 2 domingo, envolvendo 2 (dois) o
vigilantes em turnos de 12 {doze) x 36 (trinta e seis) horas Diurno continuo das 07 as 113.511.48
18h - ARMADA '
TIPO B - 12 (doze) horas notumas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dols) o
| vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas Notumo continuo das 19 as 106.370.64

A |07h - ARMADA

TIPO C - 12 (doze) horas diumnas, de segunda-feira 2 domingo, envolvendo 2 (dois)

vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas Supervisor de 2* a 11 5?502
domingo das 07 3s 1%h - DESARMADA . S
‘ | TIPO D - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diumas, de segunda a sexta-feira, RS
 envolvendo 1 (um) vigilante Diurno de 2° a 6 feira - DESARMADA 99.582,20
B | Valor mensal do servico RS
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2 33098934
¢ Valor global da proposta (valor mensal do servico X n” meses do contratoj ' 3 gﬁgsn 08
b ! T :
Detalhamento do custe dos materiais/equipamentos
VIGILANTE ARMADO |
i | i : il % ) 1
e Qtde. Mases | A . . | CustoTotal |
Depraciagao | 919 | Custounitario | - oo i |
Evc:iver calibre 38; 60 12 155000 . 310 00 L
Qinm o coldre e baleira; 80 12 35.00 7,00
Munigo cafibra 38, 80 12 450 050
Custo Total dos materiaislequipamentos ;31.;.'%
Custo Mensal dividido pelo total de Colaboradores 1765
‘JiGiLANTE ARMADO!D ESARMADO’
de. Meses| . | . Custo Total
e R e Bl s S = Ie ‘ ot B depracmd‘a
| C0eie 4 Prova de Balas (PotNS 16172008 - Minstero | | o |
do Trabaiho). 3 | 450,00 315,00
W portatil de metais (em numero de 04 (quatro)) | 80 4 41 5.00 787
’ o ‘ y |
Cassetete: 80 % 13000 16,50
: i E 13
Porta-cassetste; ! 80 #1500 1825
" \ 2 Y ,
ki PN ¥ 11500 18,00 3
Cordae de apitc, 80 6d 500 533 ! _’
+ Equipamente radio para cada posto com ba?eria reserva; ; 1 33 110000 330000
Livro de acorréncia; ! B 4 i 15.00 10,00
| Lantema; e 12 9_ 20.00 | 15,00 |
Pilhas para lantema; | 12 4 500 | 375 |
121.25. Dispenibilizar um cofre para a guarda de armas
}e €siogue de munigdo, que devera de ser instalado no 50 4 -
local da prestacae dos servicos, a ser indicade pela i 1.200.00 60,00
| CONTRATANTE i ;
/el \@{\ Pig. 17/ 18
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121.26.  Disponibilizar  armarios guarda-roupas
individuals pars uso dos  viglantes alocados na
prestacao dos servios, que deverdo de ser instalados
em local a ser indicado pela CONTRATANTE.
121.26.1. Os ammarios referidos deverSo conter
roupeiros de ago, portas grandes, com pintura
anfferrugem e total de comparimentos {portas)
- |suficientes ac nimero de viglantes, sem um
compartimento para cada vigilante, com fechadura (a
chave) ou pitdo para cadeado.

16

226,67

12.1.27. Disponibilizar peltronas na sala de seguranca, 60
para uso dos empregades da CONTRATADA.

40,00 ¢

12.1.58. Caberé, ainda, 4 CONTRATADA, disponibilizar
microcomputador @ impressora com copiadora para a
sala de seguranca, parz uso dos empregados da
CONTRATADA. ’
121.581.0 microcomputador e seys respeclivos |- 60
softwares necessarios & execuglo do servico constante
desta proposicio devera ser uma estagdo de trabalho
Compieta, com a seguinte configuragdo minima - de
hardware: (Configuracio PAG. 45) .

1.00000

16,67

Custo Total dos materiais/equipamentos

4.040,34

Cus;te Mensal dividido pelo total de éolaborado-ras (64 %ﬂm}

63,49

¥

Pig. 18/18

-




