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Estudo Teécnico Preliminar 115/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00088.000302/2021-06

2. Descricao da necessidade

Com a presente contratacdo pretende-se manter em perfeito estado de conservagdo todas as piscinas, os espelhos d'dgua e o lago,
que fazem parte do paisagismo das instalagdes da PR, bem como, a manutencao das condigdes fitossanitarias desses locais que
sdo parte integrante do patriménio deste Orgéo.

A Presidéncia da Reptiblica ndo dispde, em seu quadro de pessoal, de recursos humanos para o atendimento destes servicos, por
essa razdo opta-se pela presente contratagdo, a qual se faz com fulcro no Art. 7° da Instru¢do Normativa N° 05, MPDG, de 26 de
maio de 2017 e no Decreto n°. 9.507 de setembro de 2018, e suas alteragoes.

Os servigos de limpeza e tratamento das piscinas, espelhos d"dguas e lagos sdo necessarios para:

assegurar a adogdo de medidas de preservagdo, conservagdo e manutencao desses espagos, monitorando adequadamente a
qualidade da dgua das piscinas, espelhos d'agua e lagos;

resguardar a salubridade e a higiene desses ambientes, garantindo a seguranca das pessoas e a manutencao do patriménio ptblico;
proporcionar otimizagdo nas rotinas administrativas e operacionais, além de economicidade da PR;

Permitir ambiente aquatico propicio para peixes, onde houver, bem como a manutengdo desses locais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Servicos Gerais Erlandio Leite Paulino

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A CONTRATADA devera apresentar corpo técnico préprio, com empregados comprovadamente especializados e experientes
para as atividades que serdo desenvolvidas, sob seu exclusivo vinculo empregaticio e responsabilidade por todos os
correspondentes encargos trabalhistas, previdencidrios e securitarios.

A CONTRATADA devera apresentar profissionais na quantidade e periodicidade estabelecidas para a manutencdo adequada das
areas descritas neste Estudo Preliminar.

Os empregados da CONTRATADA atenderdo exclusivamente as demandas técnicas dos servigos objeto deste Estudo Preliminar,
na especialidade para a qual forem contratados, ndo se admitindo desvio de funcdo para outra atividade.

A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais para ocupar os postos de supervisor e de piscineiro, conforme
informacoes abaixo:

POSTOS FIXOS:
Supervisor

Requisitos minimos:
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Ensino Médio completo;

conhecimento notdrio em manutencdo de piscinas e espelhos d'agua e lagos;

experiéncia minima de 12 meses comprovada na drea em questdo;

carteira de habilitacdo categoria B ou superior.

Atribuicoes:

Acompanhar, coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados, nas dependéncias da PR;
Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrugOes e orientagdes da fiscalizagdo do contrato;
Reportar-se a fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos;
Relatar a fiscalizagdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou inerentes
a boa prestagdo dos servigos contratados;

Transitar entre os locais de prestacdo de servigos para realizar a distribui¢do e o controle dos materiais, insumos e equipamentos;
Eventualmente, transportar colaboradores entre os locais de prestacdo de servigos.
Piscineiro

Requisitos minimos:

Ensino fundamental incompleto;

experiéncia minima de 6 meses de atividade na 4rea referente ao objeto deste estudo;
conhecimento sobre armazenagem de produtos que sejam inflamaveis, toxicos e abrasivos;
Atribuigdes:

Limpeza e manutencdo dos pré-filtros e dos filtros de areia;

Limpeza da obra “As Iaras” e retirada de moedas do espelho d"agua;

Transporte, conservacdo e armazenamento de material de limpeza das piscinas, espelhos e lago e EPIs / EPCs;
Operacionalizar a bomba de filtragem da CONTRATADA, quando houver;

Aspirar o fundo da piscina, espelho d'agua ou lago;

Realizar tratamento quimico ou biolégico da dgua;

Esfregar borda, paredes e fundo;

Retirar folhas e outras sujeiras maiores que caem em sua piscina utilizando a Peneira;
Registrar parametros de qualidade da dgua;

realizar a analise fisico-quimica para detectar ph, cloro livre, alcalinidade total, dureza célcica, cor, turbidez, oxigénio
consumido, ferro, aménia e cloretos, por meio dos kits de medicdo e de registra-los.

Avaliar turbidez e cor da dgua;
Medir a temperatura da agua;
Verificar nivel da 4gua;

A CONTRATADA devera observar a legislagdo trabalhista e outras disposi¢oes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.
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A CONTRATADA apresentara, quando solicitada, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos trabalhistas e
previdencidrios.

O controle de assiduidade e pontualidade do pessoal empregado na prestagdo do servico competirda a CONTRATADA, a quem
cabe também a fiscalizagdo da conduta de seu pessoal e a manutencgdo da disciplina, bem como a fixacao de escalas de servico
mensal, com os nomes e os respectivos horarios e afazeres.

A CONTRATADA devera atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados
ou entendidos como inadequados a prestagdo dos servigos, além daqueles que apresentarem rendimento insatisfatério ou de baixa
qualidade.

Substituir, de imediato, sempre que for exigido pelo gestor do contrato, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios ou incompativeis com o exercicio das fungoes.

O servico em questdo possui natureza continuada, pois sua necessidade perpassa o exercicio financeiro atual e se mantém ao
longo do tempo. A ndo prestacdo do servico podera provocar inconvenientes diversos, tais como, a proliferagdo de organismos
nocivos ou indesejaveis ao meio ambiente e o risco de contrair doengas, como micoses de pele, irritacdo quimica por agua
contaminada, infec¢Oes bacterianas, etc.

Critérios e praticas de sustentabilidade ambiental que deverdo ser observados pela Contratada:

Descarte adequado de lixo.

Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua e lixo.

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do
consumo de agua, energia e lixo.

Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos, a combustivel, extensdes, etc.
Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas, preferindo filtros e ligages diretas, sem intermediarios.

Utilizar majoritariamente produtos inofensivos a satide humana, salvo inexisténcia de produtos com tal padronizagéo.
Acondicionar os materiais/insumos em embalagens compostas se possivel por materiais reciclaveis ou reutilizaveis.

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
Preferir equipamentos de menor produgao de ruido.

Nao descartar produtos quimicos em local inapropriado.

A contratagdo ocorrerd mediante Pregdo Eletronico, com vigéncia de 12 (doze) meses. O prazo inicial pode ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados
os requisitos legais.

5. Levantamento de Mercado

Além do atual modelo de execucdo contratual, por postos de trabalho, também foi realizado um levantamento da execucdo do
objeto sem mao de obra com dedicagdo exclusiva, conforme quadro abaixo:

Contratacdo por Servico sem mao de obra exclusiva

Solucdo 1 R$ 621.100,00

Solucdo 2 R$ 756.835,84
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Por isso, a prestacdo do servigco por postos de trabalho se torna mais vantajosa tanto financeiramente quanto qualitativamente,
pois os profissionais prestardo o servico com exclusividade para Administragao.

O objeto que serd licitado ndo apresenta alta complexidade ou vulto e no mercado ndo hd escassez de empresas que prestam 0s
servigos, ou seja, qualquer empresa do ramo tem condigdes de executar o objeto sem a necessidade de formagdo de consoércio.

A contratagdo pretendida para limpeza e tratamento de piscina, espelhos e lago foi aprimorada e melhor compreendida neste
estudo.

O objeto que se pretende contratar ndo possui grande inovacao e acompanha os editais de contratagdo de outros 6rgaos da
administragdo publica federal.

Ha diversas marcas de materiais de consumo, insumos, equipamentos lancados no mercado, portanto, os contratados deverao se
utilizar daqueles que possuam autorizacdo dos drgdos competentes e que garantam eficiéncia nos resultados pretendidos.

Nao vislumbramos a necessidade de realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicées.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Presidéncia da Reptiblica no Distrito Federal:

Palacio da Alvorada;

Palacio do Jaburu;

Palacio do Planalto;

Residéncia Oficial da Granja do Torto;

Os servigos deverdo ter inicio, impreterivelmente, logo ap6s a assinatura do contrato.

Os postos fixos deverdo cumprir 44 horas semanais conforme respectiva convencao coletiva de trabalho.

A CONTRATADA podera fixar turnos para a entrada e saida dos empregados, respeitando sempre o horario de almogo e a carga
horéria maxima definida na respectiva Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT, além das regras internas de credenciamento para
a entrada dos empregados terceirizados.

Atividades que provoquem ruidos ou que possam causar qualquer tipo de constrangimento a terceiros, bem como o manuseio de
substancias de cheiro forte ou causadoras de desconforto ou reagdes alérgicas, deverao ser efetuadas apés comunicado e acerto
prévio com o gestor do contrato;

Caso seja necessdrio executar algum servigo aos domingos ou em hordrio excepcional, a CONTRATANTE apresentara ordem de
servico, definindo o servico, as etapas, a forma de acompanhamento e a avaliagdo.

Recomenda-se que a CONTRATADA faga diligéncia para verificacdo do sistema hidraulico da Presidéncia da Republica - PR,
em cada dependéncia, ap6s a assinatura do contrato, mas antes do inicio dos servigos, em conjunto com a equipe técnica e com 0s
fiscais do contrato.

A CONTRATADA devera transportar a mao de obra, os materiais de consumo, os insumos, as ferramentas, os equipamento
/maquina, os EPI, os EPC e os residuos referentes a execucdo do servico, o que inclui o remanejamento desses entre as
dependéncias da PR.

Relagdes dos locais onde os servigos serdo executados e a periodicidade de execugdo:

1 [Palacio da Alvorada - Piscina 3 vezes por semana
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2 |Palacio da Alvorada - Espelho d’4gua 3 vezes por semana
3 [Palacio da Alvorada - Espelho d’4gua c/ peixe externo 3 vezes por semana
4 [Palacio da Alvorada - Lago - retirada de sujidades da superficie 3 vezes por semana
Palacio da Alvorada - Lago - Limpeza Geral Semestral
5 [|Paléacio do Planalto - Espelho d’4dgua 3 vezes por semana
6 [Palacio do Jaburu - Piscina 3 vezes por semana
7 [|Palécio do Jaburu - Piscina Infantil 3 vezes por semana
8 [Palacio do Jaburu - Espelho d’agua 3 vezes por semana
9 |Granja do Torto - Piscina 3 vezes por semana
10 |Granja do Torto - Espelho d’dgua 3 vezes por semana

Sdo objetivos do servico:

Manter a 4gua limpa, com boa aparéncia, transparente, cristalina, livre de sujeira visivel.
Manter a 4gua balanceada, garantindo o equilibrio de alcalinidade, cloro livre, ph, residuos metalicos, entre outros.

Manter a 4gua saudavel, livre de microrganismos, da presenca de odores, de acimulo de material organico e inorganico e de
coloracdes estranhas.

A 4gua ndo podera aparentar turva, opaca, leitosa, esbranquicada, esverdeada, com odor, com gordura, com espuma, ou com
qualquer outro problema;

A limpidez da 4gua deve permitir a perfeita visibilidade da parte mais profunda da piscina e dos espelhos;
Ap6s as limpezas, ndo podem restar residuos flutuando na superficie da 4gua ou depositados no fundo dos espelhos e das piscinas;

Os rejuntes e os demais materiais que compdem as estruturas das piscinas e dos espelhos ndo podem estar machados por
incrustacoes de algas, lodo, limo, sujeira ou de calcificagdo;

Ap6s a limpeza do lago, ndo podem restar residuos flutuando na superficie e nem lixo no leito;

A escultura “As Iaras”, que esta no espelho d"agua do Palacio da Alvorada, devera ser limpa de acordo com as instruges da PR;
Os peixes ornamentais deverdo ser mantidos em quantidades adequadas para cada ambiente e saudaveis.

Segue abaixo a relagdo das tarefas que serdao desempenhadas:

Tratamento fisico:

Limpeza das bordas, do rejunte, do fundo e das paredes;

Peneiracdo da superficie;
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Aspiracdo do fundo;

Limpeza de pré-filtro e filtro da motobomba;

Filtracao;

Retrolavagem;

Limpeza da capa da piscina, quando houver.

Limpeza do sistema hidraulico e da casa de bomba.

Tratamento Quimico:

analise fisico-quimica, semanal;

analise bacterioldgica, semestral;

analise de metais pesados, semestral;

aplicacdo de produtos necessarios, semanal.

Definicdo das rotinas da execucao, a frequéncia e a periodicidade dos servicos:

Uma vez no inicio do contrato:

realizar diligéncia para verificagdo do sistema hidraulico da Presidéncia da Republica;
verificacdo da qualidade da areia dos filtros e, se for preciso, efetuar a sua troca.

Uma vez na semana:

escovacao do fundo e das paredes, com auxilio do cabo telescopico e escova, para remocdo de todas as impurezas presentes;

limpeza das bordas e do rejunte da piscina com limpa-borda apropriado e escovinha de aco antes da manutencéo da dgua, e
remover, sempre que necessario, a gordura depositada nas bordas da piscina;

aspiracao do fundo - Aspira¢do da piscina pelo fundo de maneira a retirar os detritos ali depositados, reaproveitando a 4gua para
molhar jardins ou gramado;

retrolavagem - Realizar servicos de retrolavagem ou lavagdo do elemento filtrante, respeitando as orientagdes do fabricante dos
equipamentos e as orientagdes técnicas da PR, para permitir que a capacidade de filtragem seja renovada;

conservagao do espago fisico da casa de bombas da piscina, mantendo o espago enxuto a fim de ndo prejudicar os equipamentos;
recolher, ao final das atividades, o material utilizado e o lixo retirado;
limpeza da escultura “As laras” — no Palacio da Alvorada — de acordo com a indicacdo da PR;

analise fisico-quimica da dgua - detectar ph, cloro livre, alcalinidade total, dureza célcica, cor, turbidez, oxigénio consumido,
ferro, amonia e cloretos;

aplicacdo de produtos - para equilibrio de alcalinidade, cloro livre e ph, bem como o controle de algas, fungos, germes,
protozodrios, insetos, caramujos, entre outros e controle da qualidade da dgua, mantendo, assim, a piscina em condi¢des de
balneabilidade, técnica e visibilidade, se necessario.

Trés vezes por semana:

Peneiracdo da superficie - Realizacao de limpeza passando a rede pela superficie da 4gua, realizando a coleta de residuos sélidos
em suspensdo ou na superficie da 4gua, com a utilizagdo de peneira cata-folhas, preferencialmente no primeiro horario da manha;

Filtragem da piscina — de pelo menos 6h (seis horas) diarias.
Mensalmente:

limpeza de pré-filtro e de filtro da motobomba;
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limpeza da capa da piscina, se houver;

vistoria geral dos equipamentos e espacos que compdem a area da piscina e casa de maquinas. Havendo alguma anormalidade ou
necessidade de fixagdo ou troca de pecas gastas ou necessidade de substitui¢do ou de correcdo de componentes das tubulacoes
hidraulicas, o preposto da empresa devera comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato para adogdo de providéncias por parte da
PR;

>

realizar o reabastecimento de agua da piscinas, a fim de repor a quantidade de liquido perdida. Esse procedimento sera realizado
se houver necessidade e com autorizacdo da gestao do contrato.

Lubrificagdo dos equipamentos e aplicagdo de anti-ferrugem.
Semestralmente:

medi¢do dos metais pesados e, se for o caso, tratar a 4gua com inibidor de metais (cobre, ferro, manganés, por exemplo), além de
sais como fosfatos e nitratos, teor de solidos dissolvidos;

analise bacteriolégica que deve detectar, pelo menos, quatro tipos de bactéria: escherichia coli, coliformes totais, bactérias
heterotréficas e pseudémonas aurigonas.

Anualmente:

Troca de area do filtro para manter a granulometria original.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Tendo como objetivo o correto dimensionamento da presente licitagdo, especialmente no que tange a recursos humanos,
maquindrio e insumos, foi avaliado o histérico da contratagdo vigente (00088.001578/2018-06) e ap6s estabelecer as quantidades,
pesquisa de mercado para estimar os valores da contratagdo.

Os servigos serdo executados nos locais relacionados na tabela abaixo:

1 Palacio da Alvorada m? m3
Piscina 866 1.468
Espelho d’agua 662 384
Espelho d’4gua c/ peixe 476 276
Lago 6.342 -

Palacio do Planalto m? m3
Espelho d’agua 1.733 2.044
Palacio do Jaburu m? m3
Piscina 238 380
Piscina Infantil 79 40
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Espelho d’agua 209 104
4 Granja do Torto m? m3
Piscina 118 176
Espelho d’agua 156 54,6
Subtotal 2.812,08] 1.363,51

A licitante vencedora devera indicar profissionais no quantitativo minimo de 4 ( quatro) piscineiros e 1 (um) supervisor, além de
material de consumo e equipamentos, conforme tabelas abaixo:

Tabela I

MATERIAIS DE CONSUMO

- Qtd Anual
Item|Descricao lEstimada
1  |Algicida de choque — Litro 150
2 |Algicida de manutengdo — Litro 250
Aspirador de 3 Rodas Sodramar - 45 a 60cm 8
4 IAspirador de piscina com cerdas de nylon na parte inferior e engate multi- 8
giratorio 45 a 60cm
5 |Cabo Telescépico 4 metros 10
6  |Cabo Telescopico 6 metros 10
7  |Clarificante para piscina - Litro 350
8  |Cloro estabilizado em pé balde 10Kg hth ou similar 140]
9 |Elevador de Alcalinidade Total - pacote 2Kg 60
10 |Elevador de PH — pacote 2Kg 300]
[Escova curva para limpeza de piscinas, com cerdas de nylon, medindo pelo
11 . 15
menos 44 cm de comprimento, 10 cm de largura e 8 cm de altura.
12 |Escova de aco 25 cm Sodramar ou similar 20
13 |Esponja 16
14 |Estojo de medigdo de alcalinidade total 2
15 |Estojo de medicdo de PH e cloro livre de piscina 8
16 |Estopa 200g 10j
17 Pardineira macacdo Pantaneiro Impermeavel de PVC c/bota Acoplada 3
13 Kit Ferramentas minimo 11 Pecas Trena Estilete Martelo Alicate Chaves de 1
Fenda e Fixas
19 |Limpa bordas 1L 50)
20 [Luvas de Latex multiuso 40
21 [Mangueira flutuante siliconada para piscina - metro 250
22 |Bota Impermeével (par) 5
23 |Maéscara com filtro 5
24 |Oculos de protecio 7
25 |Pa de lixo externa ago 5
26 [Peneira cata-folhas para piscinas, Sodromar ou similar. 8
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27 |Polidor de metais 6
28 |Protetor Solar Litro - minimo 50 fps 10
29 |Redutor de pH e Alcalinidade Litro 50)
30 [Saco de lixo com 100L - 100 unidades 24

tabela II

EQUIPAMENTOS/MAQUINAS/VEICULO

Item [Descri¢do

VEICULO TIPO UTILITARIO CARGO Carroceria Cargo, Ano de Fabricacio:2017 ou mais recente
Mecanica: Motorizacdo Minima 1.4 Direcdo Hidraulica, Elétrica ou Eletro-Hidraulica, Portas 3, Cambio
manual 5 marchas Combustivel: (Flex) Gasolina e/ou Etanol; Poténcia Minima 85 CV, antena e auto falantes
instalados. Capacidade minima de carga: 650kg. Veiculos de Referéncia: Fiat Doblo Cargo, Renault Kangoo
[Express e Peugeot Partner, Fiat Fiorino ou similar.

[Bomba Para Piscina Jacuzzi 3b-M ou similar 3 Cv Monofasica 110/220v

[Bomba Para Piscina Jacuzzi 1a-M ou similar 1 Cv Monofasica 110/220v

Filtro de piscina - minimo 59.000 L

Filtro de piscina - minimo 100.000L

Carrinho plataforma (capacidade minima de 600Kg) para locomogéo do conjunto bom e filtro.

Barco Plastico 3 lugares

As quantidades de materiais/equipamentos para a execucao contratual foram estimadas com base no contrato vigente, com
pequenos ajustes quantitativos/qualitativos, verificados durante a execucdo contratual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 402.635,70

O método adotado para estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais esta de acordo com a Instrugdo
Normativa n° 73/2020.

"Serao utilizados, como métodos para obtencdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos na
pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou mais dos parametros

de que trata o art. 5° desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados.."

Foi utilizada a consulta com o mercado fornecedor, além do painel de pregos e internet, cuja memdria de célculo se encontra em
documento anexo.

O método utilizado para a composicédo do prego unitario de cada item foi a média dos precos obtidos nas cotagdes. Assim, busca-
se evitar os pre¢os muito baixos, inviabilizando a competicdo, e os precos elevados, onerando a Administracao.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando-se o disposto no inciso "b" do item 3.8 do Anexo III da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e no art. 23, § 1°, da Lei n°®
8.666/93, e ainda levando-se em conta a natureza similar dos postos de servico ora demandados, a adjudicacdo por item
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados almejados pela PR. Portanto, para a pretensa contratacao, havera o
agrupamento dos itens. Ainda, os servigos possuem interdependéncia, fator que sera melhor administrado mediante tinico
contrato. Tal agrupamento se justifica com vistas a:

Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;

Viabilizar melhor gerenciamento dos servicos prestados, evitando o desperdicio de recursos;

Fomentar a competitividade; e,

Minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade dos servigos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes da presente contratacao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratacdo esta alinhada com a missdo da Secretaria-Geral de "Assistir o Presidente da Republica na condugdo

estratégica de governo e prover o suporte para o alcance dos objetivos institucionais da Presidéncia da Republica” (Mapa
Estratégico - Secretaria-Geral 2020/2023).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os servigos de limpeza e tratamento das piscinas, espelhos d"dguas e lagos visam:

assegurar a ado¢do de medidas de preservacdo, conservagdo e manutencdo desses espacos, monitorando adequadamente a
qualidade da &gua das piscinas, espelhos d'dgua e lagos;

resguardar a salubridade e a higiene desses ambientes, garantindo a seguranca das pessoas e a manutencdo do patriménio publico;
proporcionar otimizagdo nas rotinas administrativas e operacionais, além de economicidade da PR;

Permitir ambiente aquético propicio para peixes, onde houver, bem como a manuteng¢ao desses locais.

13. Providencias a serem Adotadas

Néo ha nenhuma necessidade de adaptagdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de servigos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado hé previsdo de impactos ambientais.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII,
art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

ERLANDIO LEITE PAULINO

Coordenador de Servigos Gerais

JOHN CARLOS BENICIO GOMES
Chefe de Divisdo

MATHEUS HENRIQUE GUEDES MENDES

Assisténcia

EDMILSON FERREIRA DE ARAUJO

Assisténcia

FABIANO MACHADO DE OLIVEIRA

Assessor Técnico
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VALOR QUANTIDADE
TIPO DE SERVICO PROPOSTO POR EMPREGADOS SUBTOTAL CATEGORIA CUSTO
CATEGORIA EMPREGADO POR POSTO MENSAL VEIAL AL AL CATEEOIRE
Supervisor 6.582,42 1 R$ 6.582,42 | R$ 78.989,06
Piscineiro 4.439,78 4 R$ 17.759,12 | R$ 213.109,42
VALOR TOTAL MENSAL / ANUAL R$ 24.341,54 | R$ 292.098,48
VALOR ESTIMADO PARA INSUMOS DIVERSOS | TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
VALOR ESTIMADO
MATERIAIS VALOR ESTIMADO MENSAL GLOBAL
MATERIAIS R$ 7.516,04 | R$ 90.192,48
EQUIPAMENTOS R$ 1.156,03 | R$ 13.872,35
UNIFORME R$ 539,37 | R$ 6.472,40
VALOR TOTAL DOS INSUMOS R$ 9.211,44 1 R$ 110.537,22
~ Valor Mensal Valor Global
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAO DE OBRA + INSUMOS)
R$ 33.552,98 | R$ 402.635,70




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugdo Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICEDO TR - ...
CATEGORIA PROFISSIONAL: Piscineiro

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A [Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/lUF Brasilia - DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N®de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Piscineiro Posto 4

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.287,96

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDISERVICOS

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

| Salério minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)

A |Salario Base 100% 1.287,96

B [Adicional Periculosidade (sobre salério base - 30%) 0,00% 0,00

C [Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 20,00% 220,00

D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

F [Outros (especificar) 0,00% 0,00

(1) Total de Remuneragéo 1.507,96




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 125,66
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 182,46

Subtotal 20,43% 308,13
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 113,39
TOTAL 27,95% 421,52

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A ]INSS 20,00% 301,59
B |Salario educacao 2,50% 37,70
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 45,24
D |SESIouSESC 1,50% 22,62
E |SENAI- SENAC 1,00% 15,08
F |SEBRAE 0,60% 9,05
G |[INCRA 0,20% 3,02
H [FGTS 8,00% 120,64

TOTAL 36,80% 554,93
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 11,00 197,72
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 25 R$ 35,00 875,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (Auxilio Funeral) 0,00

TOTAL 1.072,72

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,52
2.2 |Encargo previdenciério (GPS), FGTS e outras contribuigdes 554,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.072,72
TOTAL 2.049,17




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,56
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 52,48
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,32
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 10,79
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 7,84
TOTAL 7,16% 107,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista) 0,93% 13,96
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 24,62
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,31
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,03
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 0,84
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 44,76
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1  |Substituto nas Auséncias Legais 44,76
4.2  |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 44,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 0,00
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
TOTAL 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,46% 165,62
B |Lucro 4,65% 180,26
C Tributos 8,65% 384,04
C.1|COFINS 3,00% 133,19
C.2|PIS 0,65% 28,86
C.3]ISS 5,00% 221,99
C.4|OUTROS (Ver Lein° 12.546/2011 - Desoneragao da Folha de Pagamento)
TOTAL 729,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.507,96
B |[Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.049,17
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 107,96
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 44,76
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 3.709,86
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 729,92
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.439,78
Fator K 2,94
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
litem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuic&o social sobre o0 aviso prévio 4.00%
A . . - y (]
findenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,43%
’I.nudenma dc? S.ubmodullo 2.2 sgpre*ferlas, um tergo constitucional de 7.30% 7.60% 7.82%
Jférias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugdo Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICEDO TR - ...
CATEGORIA PROFISSIONAL: Supervisor

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagédo dos Servigos

A [Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 2021

B [Municipio/lUF Brasilia - DF
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2021

D |N®de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar
Supervisor Posto 1
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.575,92
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDISERVICOS
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
| Salério minimo 2021 1.100,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.575,92
B [Adicional Periculosidade (sobre salério base - 30%) 0,00% 0,00
C [Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D |Adicional Noturno (Minimo 20%) 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F [Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragéo 2.575,92




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 214,66
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 311,69

Subtotal 20,43% 526,35
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 193,70
TOTAL 27,95% 720,04

Submadulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A ]INSS 20,00% 515,18
B |Salario educacao 2,50% 64,40
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 77,28
D |SESIouSESC 1,50% 38,64
E |SENAI- SENAC 1,00% 25,76
F |SEBRAE 0,60% 15,46
G |INCRA 0,20% 5,15
H |FGTS 8,00% 206,07

TOTAL 36,80% 947,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A |Transporte 25 R$ 11,00 120,44
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagao 25 R$ 35,00 875,00
C |Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (Auxilio Funeral) 0,00

TOTAL 995,44

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 720,04
2.2 |Encargo previdenciério (GPS), FGTS e outras contribuigdes 947,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 995,44
TOTAL 2.663,43




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,91
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,95
C [Multa do FGTS e Contribuigio Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 89,64
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,09
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,43
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,39
TOTAL 7,16% 184,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13° salario do ferista) 0,93% 23,85
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 42,06
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,54
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,59
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,43
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 76,47
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 76,47
4.2  |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 76,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 0,00
B [Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00

TOTAL

0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 4,46% 245,55
B |Lucro 4,65% 267,26
C Tributos 8,65% 569,38
C.1|COFINS 3,00% 197,47
C.2|PIS 0,65% 42,79
C.3]ISS 5,00% 329,12
C.4|OUTROS (Ver Lein® 12.546/2011 - Desoneragao da Folha de Pagamento)
TOTAL 1.082,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.575,92
B |[Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.663,43
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 184,42
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 76,47
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 5.500,23
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.082,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.582,42
Fator K 2,56
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)
Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o0 aviso prévio 4.00%
\ . . , y (]
findenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,43%
’I.ncidéncia d(? S.ubmédullo 2.2 sE)t?re*férias, um tergo constitucional de 7.30% 7.60% 7.82%
Jférias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 31,82% 32,03% 32,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




MATERIAIS DE CONSUMO

QTD ANUAL WM Preco CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Item DISCRIMINAGAO ESTIMADA Painel 1 Painel 2 Painel 3 Internet 1 Internet 2 GHS P r— Apecé Unitéario ESTIMADO ESTIMADO
© 9 médio (C = AxB) (D=Cx 12)
1 |Algicida de choque — Litro 150 | R$ 19,80| R 21,97 | R 31,90 | R 32,50 R$— 5500 R$— 5523 | R$— 6348 R 26,54 | R$ 331,78 | R$ 3.981,38
2 |Algicida de manutencéo — Litro 250 | R$ 14,84 | R 15,00 | R 15,80 | R 29,69 R$—48,00-| R$—47.99| R$ 27,02 | R 20,47 | R$ 426,44 | R$ 5.117,30
3 |Aspirador de 3 Rodas Sodramar - 45 a 60cm 8| R$ 11554 R 124,27 | R 130,00 | R 124,50 -R$—100,00 R$ 208,67 | R 140,60 [ R$ 93,73 [ R$ 1.124,77
4 |Aspirador de piscina com cerdas de nylon na parte 8 R$ 112,61 R$ 250,00 R$ 249,99 | -R$—352,56-| R$ 20420 | R$ 136,13 | R$ 1.633,60
inferior e engate multi-giratério 45 a 60cm
5 |Cabo Telescopico 4 metros 10 [ R$ 158,40 R$ 160,00 | R$ 183,15 R$ 140,00| R$ 141,00 R$ 183,65| R$ 161,03 | R$ 134,19 | R$ 1.610,33
6 [Cabo Telescépico 6 metros 10 R$ 190,00| R$ 189,23 R$ 112,32| R$ 163,85 | R$ 136,54 | R$ 1.638,50
7 __|Clarificante para piscina - Litro 350 | R$ 19,45| R$ 20,00 | R$ 27,00 | R$ 17,50 R$ 34,00 | R$ 34,05 | R$ 20,28 | R$ 24,61 | R$ 717,83 | R$ 8.614,00
8 |[Cloro estabilizado em p6 balde 10Kg hth ou similar 140 | R$ 200,00 R$ 216,40 | R$ 219,90 [ R$ 265,94 R$ 300,00 R$ 299,90| R$ 39588 | R$ 271,15 | R$ 3.163,36 [ R$ 37.960,30
9 |Elevador de Alcalinidade Total - pacote 2Kg 60 | R$ 30,50 | R$ 36,00 | R$ 39,10 R$ 46,00 | R$ 45,89 [ R$ 3599 | R$ 38,91 | R$ 194,57 | R$ 2.334,80
10 |Elevador de PH — pacote 2Kg 300 R$ 55,05 R$ 45,00 | R$ 44,98 [ R$ 29,66 | R$ 43,67 | R$ 1.091,81 | R$ 13.101,75
Escova curva para limpeza de piscinas, com
11 |cerdas de nylon, medindo pelo menos 44 cm de 15 | R$ 55,00 R$ 64,00 R$ 72,86 | R$ 5589 R$ 4300| R$ 42,96 | R$ 64,75| R$ 56,92 | R$ 71,15 | R$ 853,84
comprimento, 10 cm de largura e 8 cm de altura.
12 |Escova de aco 25 cm Sodramar ou similar 20 [ R$ 47,90 | R$ 50,00 | R$ 56,00 | R$ 83,40 R$ 43,00 | R$ 44,00 [ -R$—144.66-| R$ 54,05 | R$ 90,08 | R$ 1.081,00
13 |Esponija 16 | R$ 2,57| R$ 2,83 R$ 6,99 R$ 3,00 [ R$ 3,02 | R$—3588| R$ 3,68 [ R$ 491 R$ 58,91
14 |Estojo de medicédo de alcalinidade total 2 | R$ 31,39 R$ 47,90 [ R$ 48,00 R$ 26,00 | R$ 25,50 | R$ 47,08 | R$ 37,65 | R$ 6,27 | R$ 75,29
15 |Estojo de medicé&o de PH e cloro livre de piscina 8| R$ 28,00 | R$ 29,78 | R$ 32,70 R$ 23,00 | R$ 23,00 | R$—7746- R$ 27,30 | R$ 18,20 | R$ 218,37
16 |Estopa 200g 10 [ R$ 2,47| R$ 3,00 | R$ 3,50 R$ 2,00 [ R$ 2,32| R$ 3,42 | R$ 2,79 [ R$ 2,32| R$ 27,85
17 |Jardineira macacdo Pantaneiro Impermeavel de 3| R$ 11500| R$ 17572 | R$ 181,80 | R$ 27453 | R$ 237,75 | R$ 139,00| R$ 139,00 | R$ 274,80 | R$ 192,20 | R$ 48,05 | R$ 576,60
PVC c/bota Acoplada
1g |Kit Ferramentas minimo 11 Pecas Trena Estilete 1|R$  8800|R$ 101,97 | R$ 110,00 | R$ 12813 R$ 15500 | R$ 15500| R$ 158,88 | R$ 128,14 | R$ 10,68 | R$ 128,14
Martelo Alicate Chaves de Fenda e Fixas
19 |[Limpa bordas 1L 50 | R$ 17,75| R$ 18,75 | R$ 21,99 | R$ 23,97 R$ 45,00 | R$ 45,00 [ R$ 59,88 | R$ 33,19 | R$ 138,29 | R$ 1.659,54
20 |Luvas de Latex multiuso 40 | R$ 594 | R$ 6,45 [ R$ 6,91 [ R$ 6,52 R$ 22,00 | R$ 21,50 | R$ 22,80 | R$ 13,16 | R$ 43,86 | R$ 526,38
21 |Mangueira flutuante siliconada para piscina - metro 250 | R$ 9,10 R$ 11,97 | R$ 14,80 | R$ 11,03 R$ 13,00 | R$ 14,00 | R$ 29,96 | R$ 14,84 | R$ 309,09 | R$ 3.709,11
22 |Bota Impermedvel (par) 5| R$ 49,01 R 52,40 | R 55,00 | R 35,37 R$ 58,00 | R$ 58,00 | R$ 3540| R 49,03 [ R$ 20,43 | R$ 245,13
23 [Méascara com filtro 5| R$ 39,99 R 41,00 [ R 41,99 | R 45,60 R$ 34,00 | R$ 34,00 | R$ 0,41 | R 33,86 | R$ 14,11 | R$ 169,28
24 |Oculos de protecéo 7| R$ 495| R 5,00 | R 530 [ R 7,29 | R$ 6,11 [ R$ 33,00 | R$ 33,00 | R$ 3,30| R 12,24 | R$ 7,14 | R$ 85,71
25 [PA4 de lixo externa aco 5| R$ 9,72| R 12,90 | R 13,70 R$ 23,00 | R$ 23,00 | R$ 43,08 | R 20,90 | R$ 8,71 | R$ 104,50
26 Z?T:f;ra cata-folhas para_piscinas, Sodromar ou 8| R$ 3414| R$ 4383 R$ 5500| R$ 5499| R$ 71,88| R$ 51,97 | R$ 34,65 | R$ 415,74
27 |Polidor de metais 6 | R$ 16,26 | R$ 17,00 | R$ 19,80 R$ 20,00 | R$ 19,68 | R$ 4,78 | R$ 16,25 | R$ 8,13| R$ 97,52
28 |Protetor Solar Litro - minimo 50 fps 10 [ R$ 77,45| R$ 77,50 | R$ 82,50 R$ 46,00 | R$ 45,50 [ R$ 93,00 | R$ 70,33 | R$ 58,60 [ R$ 703,25
29 |Redutor de pH e Alcalinidade Litro 50 | R$ 22,84 | R$ 41,90 [ R$ 45,76 R$ 35,00 | R$ 36,00 | R$ 34,02 | R$ 35,92 | R$ 149,67 | R$ 1.796,00
30 |Saco de lixo com 100L - 100 unidades 24 | R$ 20,88 | R$ 24,67 | R$ 27,00 R$ 22,00 | R$ 22,50 | R$ 18,85 | R$ 22,65 | R$ 45,30 | R$ 543,60
VALOR TOTAL R$ 7.516,04 [ R$ 90.192,48




EQUIPAMENTOS

QTD 5 TAXA ~ o WM PREF;O VALOR VALOR A SER | DEPRECIAGAO | DEPRECIAGAO
ITEM| FERRAMENTA/EQUIPAMENTO ANO VIDA UTIL | DEPRECIACAO Internet 1 Internet 2 Internet 3 n . Apecé UNITARIO | RESIDUAL (10%) | DEPRECIADO MENSAL ANUAL
GHS Paisagismo P
(A) (B) (Média)
VEICULO  TIPO  UTILITARIO
CARGO Carroceria Cargo, Ano de
Fabricacd0:2017 ou mais recente
Mecanica: Motorizagdo Minima 1.4
Diregdo Hidraulica, Elétrica ou
1 |Eletro-Hidraulica, Portas 3, Cambio 1 5 20% R$ 56.020,00 R$ 80.000,00 | R$ 80.500,00 | R$ 65.984,40 | R$ 70.626,10 R$ 7.062,61 R$ 63.563,49 R$ 1.059,39 R$ 12.712,70
manual 5 marchas Combustivel:
(Flex) Gasolina e/ou Etanol;
Poténcia Minima 85 CV, antena e
auto falantes instalados.
Capacidade minima de carga:
o |Bomba Para Piscina Jacuzzi 3b-M| ) 10 10% R$ 2.671,88 | R$ 2.824,90 | R$ 2.613,11 | R$—7.400.66 | R$—7.290.00 | R$ 2.792,22 | R$ 2.725,53 R$ 272,55| R$ 2.452,97 R$ 20,44 R$ 245,30
ou similar 3 Cv Monofésica
3 |Bomba Para Piscina Jacuzzi 1a-M| 10 10% R$ 1.197,79 | R$ 1.370,83 | R$ 1.329,73 | R$—6.300.06 | R$—6.250.00 | R$ 1.650,80 | R$ 1.387,29 R$138,73| RS$ 1.248,56 R$ 10,40 R$ 124,86
ou similar 1 Cv Monofésica
4 _|Filtro de piscina - minimo 59.000 L 1 10 10% R$ 1.276,72 | R$ 1.405,01 | R$ 869,32 R$ 1.183,68 R$ 118,37| R$ 1.065,32 R$ 8,88 R$ 106,53
5 _|Filtro de piscina - _minimo 10 10% R$ 1.881,44 | R$ 1.498,46 | R$ 1.677,88 R$ 1.685,93 R$ 168,59| R$ 1.517,33 R$ 12,64 R$ 151,73
g |Carinho plataforma (capacidade| 10 10% R$ 2.039,78 | R$ 1.690,93 | R$ 1.711,00 R$ 1.813,90 R$ 181,39 R$ 1.632,51 R$ 13,60 R$ 163,25
minima de 600Kq) para locomocéo
7 __|Barco Plastico 3 lugares 1 10 10% R$ 4.782,28 | R$ 3.395,00 R$ 4.088,64 R$ 408,86| R$ 3.679,78 R$ 30,66 R$ 367,98
TOTAL R$ 1.156,03 R$ 13.872,35




UNIFORMES

POSTO ITEM UNIFORME SESI-EFSD'ILRE Q(TBD:AE):JZI;L Painel1 | Painel2 | Painel3 | Internetl | Internet2 | Internet3 F°'"Ge'jsed°' Fon:/\e/ﬁ/?dm APECE UIF\’I’IR,TEA%?O PRFDQSBTX%T)AL
(A) Paisagismo [(o)]

1 |Sapatilha Neoprene na cor preta, cinza ou azul 1 2 R$ 107,00 | R$ 102,49 | R$ 109.87 R$ 44,00 R$ 44,80 R$89,88| R$83,01| R$ 166,01

2 |Meias (par) 4 8 R$ 857| R$ 864 R$ 9,40 R$ 12,00 R$ 12,35 RS 4,68 R$9,27| R$ 74,19

3 [Calca com elastico de TACTEL com bolso 3 6 R$ 4295| R$ 43,94 | R$ 44,49 R$ 43,00 R$ 43,62 R$ 39,67| R$42,95| R$ 257,67

4 |Camisa com mangas longas protegdo UV FPU50+ 1 2 R$ 80,00 R$ 79,99 R$51,60] R$70,53 R$ 141,06

o 5 [Camisa gola polo manga curta 4 8 R$ 40,00| R$ 41,90 R$ 45,00 R$ 40,00 R$ 40,11 R$ 41,88 R$41,48| R$ 331,85

Piscineiro 6 [Boné anti-UV com protegdo de nuca 1 2 R$ 36,00 R$ 40,34| R$ 53,00 R$ 35,00 R$ 36,00 R$107,99| R$51,39| R$ 102,78

7 |Boné anti-UV sem protegdo de nuca 1 2 R$ 4150| R$ 4500 R$ 45,00 R$ 35,00 R$ 34,50| R$107,99| R$51,50| R$ 103,00

8 |[Capade Chuva 1 2 R$ 21.86| R$ 2227 R$ 22,80 R$ 32,00 R$ 30,00 R$ 21,48| R$25,07| R$ 50,14

TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.226,69

TOTAL DE EMPREGADOS 4 R$ 4.906,77

9 [Coturno em nobuck 1 2 R$ 95,00 | R$ 108,00 R$ 142,00 R$ 69,00 R$ 68,50| R$134,40| R$102,82| R$ 205,63

10 |Calca tatica cargo com 6 bolsos reforgada 3 6 R$ 59,33| R$ 84,00 R$ 80,00 R$ 80,99| R$149,99| R$90,86| R$ 545,17

11 |Cinto em couro 1 2 R$ 22,00 R$ 22,26 R$ 23,00 R$ 28,00 R$ 28,50 R$ 13,08] R$2281| R$ 45,61

12 |Meias 4 8 R$ 857|R$ 864 R$ 940 R$ 12,00 R$11,69 R$ 468 R$9.16| RS 73,31

13 |Camisa com mangas longas 1 2 R$ 49,00 R$ 52,49 R$ 63,00 59,99 R$ 55,00 R$ 55,50 R$51,60] R$55.23| R$ 110,45

Supervisor 14 |Camisa gola polo manga curta 4 8 R$ 40,00 R$ 4190| R$ 45,00 R$ 39,00 R$ 39,00 R$ 41,88 R$41,13| R$ 329,04

15 |Boné anti-UV com proteg&o de nuca removivel 1 2 R$ 36,00 R$ 40,34 | R$ 53,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$107,99| R$51,22| R$ 102,44

16 |Boné anti-UV sem protec&o de nuca 1 2 R$ 4150| R$ 4500 R$ 45,00 R$ 35,00 R$ 35,00 R$107,99| R$5158| R$ 103,16

17 |Capa de Chuva 1 2 R$ 21,86| R$ 2227| R$ 22,80 R$ 3200| Rr$3200 R$2148| RS 2540| RS 50,80

TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.565,63

TOTAL DE EMPREGADOS 1 R$ 1.565,63

TOTAL ANUAL R$ 6.472,40




*Modulo 6 - Apés Pregdo Homologado

Pregdo 2/2021 Pregdo 24/2020 |Pregdo 1/2020 Pregdo 02/2020 UASG Fornecedor GHS Fornecedor WM Apecé - Média
UASG 170109 UASG 200005 UASG 154040 158563 PAISAGISMO Servigos
Custos indiretos 1% 0,5% 1,7% 0,1% 5,0% 10,0% 13,0% 4,5%
Lucro 1% 0,7% 2,0% 0,1% 6,8% 10,0% 12,0% 4,7%
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE

1 INTRODUCAO

1.1 IDENTIFICACAO

SETORES E LOCALIZACOES: Servicos de limpeza e manutencdo de
piscinas, espelhos d'agua e lago, no ambito da Presidéncia da Republica:
- Palacio do Planalto:

e Espelho d’agua
- Palacio da Alvorada,;

e Piscina;

e Espelhos d’agua;

e Lago interno;
- Palécio do Jaburu;

e Piscina;

¢ Piscina Infantil;

o Espelho d’agua;
- Residéncia Oficial da Granja do Torto;

e Piscina;

e Espelho d’agua.
FUNCOES ANALISADAS: Piscineiro e Supervisor ou Encarregado geral.
1.2 AUTOR

A inspecéo técnica, andlise e elaboracdo do laudo de avaliagdo ambiental
foi realizada pela engenheira de seguranca do trabalho lotada na Coordenacao

de Saude da Presidéncia da Republica — COSAU:
e Valéria Gomes de Avelar, CREA 15817/D — 122 Regido - Brasilia — DF.
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1.3 OBJETIVO

Realizar o levantamento de riscos com o objetivo de identificar os agentes
agressivos presentes nos ambientes laborais que possam provocar mal ou
prejuizo a saude dos empregados terceirizados visando a caracterizacdo de
fatores geradores de concessdo de adicionais de insalubridade a luz da
legislacao trabalhista.

1.4 LEGISLACAO APLICADA

e Lei n®6.514/1977, que altera o Capitulo Il da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho;

¢ Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da
Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

¢ Norma Regulamentadora n° 16 (Atividades e Operacfes Perigosas) da
Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

1.5 PERIODO DA REALIZACAO DA INSPECAO

As inspecbes técnicas foram realizadas no periodo de 20/09/2021 a
08/10/2021.

1.6 PARADIGMAS

O laudo estd baseado em informacdes e em observacdes de atividades
realizadas pelos empregados terceirizados que desenvolvem atividades
laborais nos diversos postos de trabalho da Presidéncia da Republica. Os
dados aqui registrados sdo validos enquanto permanecerem as situacfes
levantadas nas vistorias aos locais de trabalho com riscos nocivos a saude dos
colaboradores em atividades especiais. Havendo alteracdes em relacdo ao
descrito, novas vistorias far-se-ao necessarias, culminando na renovacao deste

Laudo de Avaliacdo Ambiental.
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2 ASPECTOS RELACIONADOS A PROFISSAO E AO AMBIENTE DE
TRABALHO

2.1 AMBIENTES DE TRABALHO

PALACIO DA ALVORADA

Localiza-se numa peninsula que divide o Lago Paranoa em Lago Sul e
Lago Norte e abriga a residéncia oficial do Presidente da Republica.

A edificacdo no geral € composta por:

e Subsolo, que abriga um auditério para 30 pessoas, sala de jogos,
almoxarifado, despensa, cozinha, lavanderia e a administracdo do
palacio;

e Térreo, com salbes utilizados pelo Presidente da Republica, para
compromissos oficiais de governo;

e Primeiro andar, que constitui a parte residencial do Palacio, no qual
encontram quatro suites e salas intimas.

¢ Na propriedade ha dois espelhos d’agua na entrada principal e um outro
préximo a guarita de entrada no Palacio, h4 uma piscina e um lago

localizados na area externa.

RESIDENCIA OFICIAL DA GRANJA DO TORTO

E uma propriedade com caracteristicas de casa de campo com
construcdo apenas no térreo, situa-se nos arredores do Plano Piloto, além da
casa, foi construida uma granja. Possui em sua area externa uma piscina e um

espelho d’agua.

PALACIO DO JABURU

E uma construcdo exclusivamente destinada a moradia. Os seus 4.283
metros quadrados privilegiam mais a area externa, com generosas varandas,
com areas comuns, como os saldes, além de possuir um espelho d’agua, duas

piscinas, sendo uma delas infantil. Localizado ao longo da Via Presidencial,
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entre os Palacios do Planalto e Alvorada, o Palacio do Jaburu esta no nivel

topogréfico do Lago Paranod, ocupando terreno de 190 mil metros quadrados.

PALACIO DO PLANALTO e ANEXOS

E a sede do Poder Executivo Federal e esta situado na Praca dos Trés
Poderes em Brasilia. Inaugurado em 21 de abril de 1960, é um projeto do
arquiteto Oscar Niemeyer. Sdo 36 mil metros quadrados de area construida,
em quatro pavimentos do prédio principal e nos quatro prédios anexos
(conforme figura 1). A fachada principal é marcada pela rampa que da acesso
ao saldo nobre. Em frente e na lateral direita do prédio, foi construido um
espelho d’agua com o objetivo de oferecer maior seguranga e de equilibrar a

umidade do ar na época de seca.

Os anexos e demais setores (secretarias, diretorias, coordenacoes, etc.)
fazem parte da estrutura organizacional e de apoio a Presidéncia da Republica.

De um modo geral os diversos ambientes que compdem a Presidéncia
da Republica possuem o0s seguintes aspectos construtivos: piso tipo paviflex,
paredes de alvenaria ou divisérias, teto de forro metalico de encaixe, pé-direito
dentro dos padrdes de seguranca do trabalho; iluminagcdo complementar feita
por meio de lampadas fluorescentes e ventilacao realizada por meio de sistema

de ar condicionado.
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2.2 ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Piscineiro:

No geral os piscineiros executam servicos de limpeza, tratamento e
manutencdo das piscinas, espelhos d’agua e do lago localizado no Palacio da
Alvorada. As piscinas e os espelhos d’agua de um modo geral apresentam
diversas dimensoes e sao localizados em ambientes externos.

As piscinas apresentam caracteristicas construtivas semelhantes (foto 2
e 3) como estruturas em concreto armado ou em alvenaria, com revestimento
em vinil, pastilha ou azulejo. As piscinas da Granja do Torto e do Palécio da
Alvorada possuem casa de maquina em funcionamento, a do Jaburu ndo esta

funcionando.

Foto 2 — Piscina do Palécio da Alvorada Foto 3 — Piscina da Granja do Torto

Ja os espelhos d’agua possuem estrutura em concreto armado, sem
revestimentos, sdo de diversos tamanhos. H4 um espelho d’agua localizado na
entrada do Palacio do Planalto (foto 4); na granja do Torto hd um espelho
d’agua préximo a area da piscina; no Palacio do Jaburu (foto 5) ha um espelho
d’agua no jardim externo; no Palacio da Alvorada ha trés espelhos d’agua, dois

localizados na porta de entrada e um préximo a guarita de entrada.
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Foto 4 — Espelho d’agua do Palacio do Planalto Foto 5 — Espelho d’agua do Palacio do Jaburu

As atividades de cuidados com as piscinas e espelhos d’agua sao
realizadas normalmente individualmente, organizadas por etapas, conforme
processos detalhados abaixo:

e Escovacao:
- E realizada a escovacéo das piscinas e espelhos d’agua com os escovdes, a
durabilidade depende do local. Por exemplo, no espelho d’agua do Palacio do
Planalto o processo € realizado por partes, no qual dura em média entre 3h a
4h a escovacao de uma parte do espelho. A escovacdo na piscina do Palacio
da Alvorada também requer mais tempo devido ao seu tamanho, em um dia da
semana é realizada a limpeza da ilha na qual o piscineiro tem que entrar na
piscina. J& a piscina da granja do torto e do Jaburu levam em média 60min a
40min para realizagéo do procedimento de escovacéo.

¢ Regulagem de Ph e cloro
- Primeiro é realizada a medicdo de PH e cloro livre com o estojo de medicao;
- Apos faz a corregdo do PH e cloro, semanalmente ou conforme necessidade,
com a barrilha. E adicionado um copo de barrilha em um balde com agua da
piscina, apos € inserida na piscina. A quantidade vai depender da piscina que
esta sendo tratada.
- Na sequéncia € inserido o clarificante, algicida de choque ou algicida de

manutencdo (usa um ou outro algicida, conforme necessidade). Estes produtos
7
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sao utilizados uma vez por semana. O processo de manuseio € rapido, abre-se
a embalagem e ja é inserido diretamente nas piscinas.
- No dia do processo da escovacdo é realizada a limpeza das bordas das
piscinas com o produto limpa bordas utilizando uma bucha, nas piscinas €&
realizado todas as semanas e nos espelhos d’agua a cada 15 dias.
- Apés a escovacao e limpeza das bordas vem o processo de aspiragao.

e Aspiracéo
- O processo de aspiracdo da piscina consiste na retirada de residuos e
impurezas que descem para o fundo, seja devido ao uso de decantadores ou
devido ao processo de decantacdo que aconteceu naturalmente quando o pH,
a alcalinidade e o nivel de cloro foram mantidos em niveis corretos.
- Antes de iniciar o processo de aspiracdo sdo retirados com a peneira 0s
residuos que ficam nas superficies.
- A aspiragdo na maioria dos espelhos d’agua e na piscina do Jaburu é
realizada com o auxilio do aspirador, por ndo terem casa de maquinas. Ja na
piscina da Granja do Torto, na piscina do Palacio da Alvorada e nos seus dois
espelhos d’agua localizados na entrada principal a aspiracéo é realizada com o
auxilio da casa de maquinas, ajustando-se o registro para aspirar e ao final é
programada para a lavagem dos filtros.
- Em seguida é realizado o processo de limpeza das bordas com a bucha e o
produto limpa bordas.
- ApOs o processo de aspiracéo e limpeza das bordas é adicionado o cloro nas
piscinas e espelhos dagua que nao tenham animais. Adicionam-se
aproximadamente dois copos de cloro em um balde com agua da propria
piscina para a sua diluicAo e posteriormente sdo jogados nas piscinas ou
espelhos d’agua. O processo de diluigdo e insergdo dos produtos na agua dura
em meédia 5 minutos. No espelho d’agua do Palacio do Planalto e na piscina do
Palacio da Alvorada o procedimento demanda mais tempo e maior quantidade
de produtos.
- No final do processo é realizada a medi¢cdo com o Kkit.

e Atividades gerais
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- O processo de escovagao e aspiragao de uma parte do espelho d’agua do
Palacio do Planalto leva em média umas 3h cada etapa e dois dias para
concluir todo o trabalho no espelho. A escovacdo das bordas € realizada a
cada 15 dias.

- Sao utilizados os mesmos produtos quimicos no tratamento das piscinas e
espelho d’agua. Apenas nos espelhos d’agua que tem animais e no lago do
Palacio da Alvorada que ndo séo inseridos produtos quimicos.

- Os piscineiros fazem a limpeza da sauna localizada na Granja do Torto
semanalmente com sabao e agua.

- A limpeza do lago localizado no Palacio da Alvorada é feita apenas com a
peneira para retirada das folhas e residuos da superficie da agua.

- No dia da manutencdo das piscinas sao realizadas: limpezas de bordas,
aspiracdo, insercdo de cloro, entre outras atividades necessarias conforme
necessidades.

- Todos os dias séo realizadas atividades de manutengédo com o uso da peneira
para a retirada dos residuos e folhas que ficam nas superficies das aguas.

- A insercdo dos produtos quimicos nas piscinas e espelhos d’agua pode
ocorrer em etapas e quantidades diferentes conforme necessidades.

- A cada 15 dias aproximadamente séo realizadas atividades de limpeza dos

corrimédos das escadas na retirada de manchas com o polidor de metais.

Supervisor da piscina ou encarregado:

- Supervisionar e coordenar rotinas de trabalho, conduzindo diretamente equipe
dos servicos de limpeza e manutencéo das piscinas e espelhos d’agua;

- Realizar vistoria diaria e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos
ambientes;

- Controlar e realizar a distribuicdo dos produtos em estoque;

- Quando os produtos quimicos chegam em quantidades maiores, ele fraciona

em baldes menores, trabalho realizado em média uma vez por més.
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2.3 RECURSOS DE TRABALHO GERAIS

Aspirador de 3 Rodas Sodramar - 45 a 60cm, aspirador de piscina com
cerdas de nylon na parte inferior e engate multi-giratorio 45 a 60cm, cabo
telescopico de 4 metros e de 6 metros, escova curva para limpeza de piscinas,
escova de aco 25 cm sodramar ou similar, esponja, estojo de medicao de
alcalinidade total, estojo de medicdo de PH e cloro livre de piscina, estopa, kit
ferramentas 11 pecas trena estilete martelo alicate chaves de fenda e fixas,
mangueira flutuante siliconada para piscina, pa de lixo externa aco, peneira

cata-folhas para piscinas, saco de lixo com 100L.

2.4 PRODUTOS/MATERIAIS MANUSEADOS GERAIS

e Algicida de choque, algicida de manutencao, elevador de ph (barrilha),
clarificante e auxiliar de filtracdo, cloro estabilizado granulado em po,
elevador de alcalinidade total, limpa-bordas, redutor de pH e

alcalinidade, polidor de metais.

2.5 HORARIO DE TRABALHO

De segunda a sexta-feira, de 07:00h as 16:00h com intervalo de almogo
de 01:00h.

2.6 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A empresa terceirizada deve fornecer aos colaboradores o0s
equipamentos de protecao individual adequados aos riscos ora descritos e que
por obrigacdo deverdo constar em documentos da empresa, a quem cabe a
distribuicdo, treinamento, fiscalizacdo de uso e substituicdo quando necessario.
Entre eles estao:

¢ Uniformes (calgca e camisa) fornecidos pela empresa;

e Camisa com mangas longas prote¢dao UV FPU50+;

10
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e Calcado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operacfes com uso de agua;

e Luva latex;

e Respirador semi facial com filtro apropriado;

e Oculos de protecéo;

e Boné anti-UV com protecédo de nuca;

e Capade Chuva

e Protetor solar;

2.7 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC

Em prol da protegcdo coletiva dos trabalhadores da Presidéncia da
Republica devem ser fornecidos tais equipamentos:
e Placa de sinalizacao para piso molhado;

e Cone para sinalizacéao;

2.8 EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO

Foram verificadas sinalizacdes de seguranca e composicdo de brigada
de incéndio. Os equipamentos de combate a incéndio na maioria dos
ambientes vistoriados encontrava-se em boas condi¢des de utilizagdo, como:

e Detectores de fumacga;

e Alarmes de incéndio;

e Portas corta-fogo;

e Bacias de seguranca;

e Sinalizacéo visual;

e lluminacéo de emergéncia,;

e Extintores, sprinklers e hidrantes;

e Brigada treinada composta por bombeiros e profissionais habilitados.
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3 METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO TECNICO

A metodologia utilizada na elaboracdo do laudo segue o prescrito no
item 15.6 da NR-15 - "Atividades e Operacdes Insalubres"” - Portaria n. 3214/78
do Ministério do Trabalho e Portaria n. 3311/89 - "Instrucdo para Elaboracédo de
Laudo Técnico de Insalubridade ", incluindo:
¢ Visita técnico-pericial aos locais de trabalho;
e Execucdo de procedimentos de analise qualitativa dispostos na Portaria
n° 3.214/78; do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE para
caracterizacao de atividades e operacdes insalubres;

e Emissdo de Laudo Técnico de Insalubridade.

e Anadalise Qualitativa

O trabalhador para exercer suas atividades empregava e mantinha de
maneira habitual contato cutdneo mucoso com agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, em situacdo constatada por meio de avaliacdo qualitativa durante a

inspecao pericial.

3.1 Radiagdes né&o ionizantes

A andlise baseou-se no Anexo 7 da NR-15, em que se explicita quais
sdo as radiacbes nao ionizantes, sendo elas as micro-ondas, ultravioletas e
laser. As operagbes ou atividades que exponham os trabalhadores as
radiacbes ndo ionizantes, sem a protecdo adequada, serdo consideradas
insalubres, em decorréncia de laudo de inspecao realizada no local de trabalho.

As atividades ou operacdes que exponham os trabalhadores as
radiacdes da luz negra (ultravioleta na faixa 400-320 nanGmetro), ndo seréo

consideradas insalubres.
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3.2 Umidade

Baseou-se no Anexo 10 da NR-15, o qual trata das atividades ou
operacbes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, capazes de produzir danos a saude dos trabalhadores, as quais
serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada
no local de trabalho.

3.3 Agentes quimicos

A andlise foi baseada nos anexos 11 e 13 da NR-15, os quais tratam dos
agentes quimicos, cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e
inspecédo no local de trabalho, com levantamento quantitativo, ou por atividades
e operacBes envolvendo agentes quimicos, consideradas insalubres, em
decorréncia de inspecédo realizada no local de trabalho, com levantamento

qualitativo.

METODOLOGIA

Para o levantamento quantitativo a avaliacdo das concentracdes dos
agentes quimicos € executada por meio de amostragem instantanea, de leitura
direta ou ndo, com medicdo realizada com Bomba Accuro, Tubos Reagentes
DRAGER, nas atividades ou operacdes nas quais os trabalhadores ficam
expostos a agentes quimicos. A caracterizacdo da insalubridade ocorrera
quando forem ultrapassados os LT’s (limites de tolerancia), constantes no
Quadro 1 do Anexo 11 da NR-15.

No levantamento qualitativo, a caracterizacdo da insalubridade ocorrera
em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho, para a relacdo de
atividades e operacgdes envolvendo agentes quimicos constantes no Anexo 13
da NR-15.
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3.4 Agentes bioldgicos

A analise baseou-se no Anexo 14 da NR-15, o qual apresenta a relagcédo
de atividades que envolvem agentes biologicos, cuja insalubridade €

caracterizada pela avaliacao qualitativa.

4 LEVANTAMENTO, EXAME DAS CONDICOES E AMBIENTES DE
TRABALHO

No levantamento e avaliacdo ambiental das areas no qual os

trabalhadores exerciam suas atividades, foram registrados:

4.1 Radia¢des nao ionizantes

Em relacdo a este agente fisico, ocorre a exposicdo permanente, ou
seja, mais da metade da jornada de trabalho diaria exposto a radiacdes
ultravioleta com incidéncia direta na pele desprotegida durante a realizacdo das
atividades de escovacao, regulagem de PH e cloro, aspiragcédo, limpeza das
bordas e dosagem referentes aos cuidados gerais com as piscinas e espelhos
d’agua, localizados em areas descobertas.

Ainda que a empresa oferte o protetor solar aos empregados, este néo
pode ser considerado como EPI por nédo possuir Certificado de Aprovacao
(C.A)) e também néo permite a reducdo da temperatura corporal.

A regido de Brasilia passa por uma grande influéncia da sazonalidade
climatica, com longos periodos de temperaturas altas e umidade do ar com
niveis muito baixos, afetando diretamente a atividade do reclamante.

Os raios solares em excesso podem trazer prejuizos a saude,
principalmente para os trabalhadores que ficam expostos diariamente ao
agente, levando a causar o envelhecimento precoce, queimaduras, insolacao,
desidratacéo, dor de cabeca, febre, cancer de pele e problemas de visdo, como

cataratas e lesdes na retina. As altas temperaturas prejudicam o metabolismo
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do corpo, causando mal estar como moleza, fadiga e ma digestdo dos

alimentos, além da eliminacao excessiva de 4gua, por meio do suor.

4.2 Umidade

O trabalhador para exercer a atividade de limpeza na ilha da piscina do
Palacio da Alvorada tem que entrar na piscina, processo realizado a cada 15
dias e que leva cerca de 20 minutos para ser desempenhado, quando
necessario eles também entram nas outras piscinas para realizar a limpeza das
bordas. A atividade dentro das piscinas néo € tdo frequente, mas ao executar
os trabalhos de manutencdes e limpeza das piscinas e espelhos d’agua podem
vim a molhar a parte inferior do corpo permanecendo exposto as acdes deste
agente fisico causador de insalubridade.

Os trabalhadores que passam muito tempo molhados podem ficar
resfriados ou até mesmo sofrer com os efeitos do frio. A exposicdo dos
trabalhadores a umidade pode acarretar doencas no: aparelho respiratério,
guedas, doencas de pele, doencas circulatérias entre outras. A Umidade traz

efeitos metabdlicos e endocrinoldgicos para a saude.

4.3 Agentes quimicos

Na funcdo de piscineiro executa atividades de tratamento das piscinas
com processos gerais de escovacao, regulagem de PH e cloro, aspiracéo e
limpeza das bordas referentes aos cuidados gerais com as piscinas e espelhos
d’agua da Presidéncia da Republica. Nas atividades utiliza produtos quimicos
como algicida de choque, algicida de manutencao, elevador de ph (barrilha),
clarificante e auxiliar de filtracdo, cloro estabilizado granulado em p6, elevador
de alcalinidade total, limpa-bordas, redutor de pH e alcalinidade. Os produtos
utilizados tinham a seguinte composic¢ao, conforme informacdes disponiveis na
visita in loco e consultas a FISPQ (ficha de informacdes de seguranca de

produtos quimicos):
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PRODUTO / MARCA COMPOSICAO

Algicida de choque Policloreto  dialquil  hidroxi alquil amonia
Complexo de trietil 2,2’,2” trihidréxido amina

cuprico

Algicida de manutengéo Policloreto dialquil hidroxi alquil aménia
Complexo de trietil 2,2’,2” trihidréxido amina

cuprico

Elevador de PH (barrilha) Carbonato de sodio

Clarificante e auxiliar de filtracao Solugéo de clorohidréxido de aluminio.

Cloro estabilizado granulado Dicloroisocianurato de sédio dihidratado
Elevador de alcalinidade total Hidrogenocarbonato de sédio

Limpa-bordas Mistura de polialcoxilato

Redutor de pH e alcalinidade. Solugéo acida de cloreto 10%

Polidor de metais Agentes de polimento, solvente, ativo,

conservante, fragrancia e &gua.

Quadro 1 — Produtos quimicos e sua composi¢ao conforme FISPQ

O cloro estabilizado granulado é manuseado habitualmente no
tratamento de aproximadamente 4 piscinas e 2 espelhos d’agua na atividade
de dosagem. O processo de manuseio do produto é realizado em ambientes
arejados e quase sempre abertos. Para o procedimento de diluicdo da mistura
da agua na piscina e do cloro granulado sdo gastos aproximadamente 2
minutos, ndo h& contato direto do trabalhador com o produto, apos é inserido
na piscina, ha a repeticdo do processo entre duas ha quatro vezes para ser
disperso por toda a &gua levando em média entre 8 a 10 minutos
aproximadamente, vai depender do tamanho do espelho d’agua e da piscina.

Sendo assim, digamos que em dois dias realizam os procedimentos com
cloro granulado aproximadamente 24 vezes. O contato com o cloro granulado
sera considerado habitual com tempo de exposicdo inferior a metade da
jornada de trabalho semanal, o que leva a interpretacdo que nao ultrapassam
os limites de tolerancia. As atividades que demandavam exposi¢do ao cloro
nao ultrapassaram nem a metade da jornada de trabalho semanal. A presenca
dos gases na atmosfera foram despreziveis devido a maioria das atividades

serem realizadas em ambiente ventilado e com boas trocas de ar. Assim
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sendo, ndo houve necessidade de medir a concentracdo do agente conforme
Anexo 11 da NR -15.

A aspiracdo das piscinas e espelhos d’agua é realizada uma vez por
semana em cada local, para a limpeza das bordas da piscina utiliza-se o
produto limpa-bordas com o auxilio de uma bucha e um cabo telescépico. Apos
faz a corre¢do do PH e cloro, semanalmente ou conforme necessidade, com a
barrilha que tem em sua composic¢éo o carbonato de sddio. E adicionado um
copo de barrilha em um balde com agua da piscina, apés € inserida na piscina
ou espelho d’agua.

Alguns produtos manuseados pelos piscineiros como a algicida de
choque e de manutencéo, elevador de PH, elevador de alcalinidade total
apresentam substancias contendo alcalis causticos de acordo com o descrito
no quadro 1 e conforme o Anexo 13 (agentes quimicos) da Norma
Regulamentar n° 15 do Ministério do Trabalho. O contato com os produtos é
habitual levando em consideracdo a limpeza e manutencdes das piscinas e
espelhos d’agua.

O polidor de metais é utilizado para limpeza dos corriméos das escadas
na retirada de manchas, tendo 2 escadas na piscina do Palacio do Jaburu, 3
escadas na piscina Palacio da Alvorada e 1 escada na piscina da Granja do
Torto. O produto é usado a cada 15 dias e sua aplicacdo dura em média cinco
minutos em cada corrimao, caracterizando uma atividade eventual. O polidor
de metais contém em sua composicao hidrocarbonetos aromaticos como
solventes.

Desta forma, a simples atividade com exposicdo ao contato habitual
como “manuseio de produtos contendo alcalis caustico”, sdo suficientes para
caracterizar a insalubridade conforme estabelece o0 Anexo 13 da NR15,
estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Os outros produtos utilizados, por terem em sua composicao
substancias fortes e aromas, € muito comum que causem irritacdo, alergias na
pele e até problemas respiratérios. Outros agravos a salude sdo corriqueiros

tais como, ardor, coceira, vermelhiddo e tosse sdo alguns dos sintomas. Em
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casos mais graves pode haver ainda inchaco, aparecimento de bolhas e falta

de ar.

4.4 Agentes bioldgicos

Exposicao a virus, bactérias, fungos provenientes da agua das piscinas.

5 CONCLUSOES PARA FINS DE PAGAMENTO DE ADICIONAIS
OCUPACIONAIS

De acordo com a andlise dos riscos ambientais supracitados e
mensurados durante visitas realizadas in loco e face ao disposto na Portaria
3.214/78; do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, em sua Norma
Regulamentadora n°® 15 (Atividades e Operacdes Insalubres) e n° 16
(Atividades e Operacdes Perigosas), a analise dos riscos ambientais referidos
leva a concluir os seguintes enquadramentos para as atividades
desempenhadas pelo piscineiro:

a) Sao consideradas insalubres de grau médio a atividade realizada pelo

piscineiro, tendo em vista a exposi¢cdo a agentes quimicos, devido ao

contato habitual com “manuseio de produtos contendo alcalis caustico”,

conforme o anexo n°® 13 da NR-15

b) Foi comprovado que o piscineiro fica exposto de forma permanente aos
raios ultravioleta, radiacfes nao-ionizantes consoante ao disposto no
anexo 7 da NR 15, no qual menciona que “as operacdes ou atividades

que exponham os trabalhadores as radiacdes néo-ionizantes, sem a

protecdo adequada, serdo consideradas insalubres, em decorréncia de

laudo de inspecéo realizada no local de trabalho”.

Sendo assim, as atividades desempenhadas na funcéo de piscineiro séo
consideradas como insalubres de grau médio. O trabalhador regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT é assegurado, a percepcao de
adicional, incidente sobre o salario minimo, equivalente a 20% (vinte por

cento), conforme estabelece o item 15.2 da NR 15.
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As atividades realizadas pelo funcionario ocupante da funcdo de
Supervisor ou Encarregado Geral ndo se inserem no grupo de atividades para

enquadramento de adicional ocupacional, ndo se classificam como insalubres,

perigosas ou ensejadoras ao recebimento de quaisquer outros adicionais

ocupacionais.

6 MEDIDAS PREVENTIVAS RECOMENDADAS

e Promover treinamento dos funcionarios para a execucdo de suas
atividades dentro das boas praticas e normas de saude e seguranca do
trabalho;

e Os empregados do setor devem trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente;

e Fornecer adicionalmente aos trabalhadores EPIs e EPCs citados na NR-
6 (Equipamento de Protecao Individual);

e Substituir os EPI dentro do prazo adequado, observando-se a proibicao
na reutilizacdo daqueles que forem descartaveis;

e Fiscalizar o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual;

e Os empregados do setor devem usar obrigatoriamente os EPI sob pena
de adverténcia, suspensao e demissdo, no caso de recusa injustificavel
do uso dos mesmos;

e Realizar junto ao servico de medicina do trabalho da empresa, exames
meédicos peridédicos conforme determinado pelo Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) de acordo com a NR-7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da Portaria
3.214/78 do MTE;
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7 ENCERRAMENTO

As informacdes constantes neste Laudo Técnico de Insalubridade
servirdo de base para a adequacao dos adicionais ocupacionais pagos aos
trabalhadores dos ambientes periciados e deverdo ser levadas imediatamente
ao conhecimento do médico coordenador do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) da empresa terceirizada.

Coube a seguranca do trabalho, embasada nas Normas
Regulamentadoras, sugerir medidas de controle que além do atendimento a
legislacdo vigente, venha a diminuir 0 maximo possivel a ocorréncia de
acidentes e doencas do trabalho, preservando com isso a integridade fisica do
trabalhador e minimizando os gastos da empresa com paradas das atividades,
ocasionadas por ocorréncias relativas a segurancga do trabalho.

A responsabilidade técnica do presente documento, que foi
confeccionado pela profissional citada, restringe-se exclusivamente as
verificacbes, recomendacdes e conclusdes realizadas por esta. A empresa
prestadora de servigcos fica com a responsabilidade, por meio da sua
administracdo e/ou seu preposto indicado, com a implantacdo e

acompanhamento das medidas de correcdo recomendadas.

Brasilia, 20 de outubro de 2021.
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Valéria Gomes de Avelar
COSAU/DIGEP/SA/SG/PR
Engenheira de Seguranca do Trabalho
CREA 15817/D - Brasilia-DF

20



	Estudo Técnico Preliminar 115/2021
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


