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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00059.000270/2020-05

2. Descricao da necessidade

Servicos de Engenharia (Recursos)

Empresa especializada na prestacdo de servicos comuns de engenharia, com dedicacédo exclusiva de méo de obra, para as fungdes
de Arquiteto, Projetista-Técnico em Edifica¢des, Técnico em refrigeracdo e ar condicionado, Técnico em Eletrotécnica e
Eletromecénica, Técnico em Mdaquinas e Mecanica, em apoio a Coordenagao-Geral de Engenharia da Presidéncia da

Republica (COENGE), na melhoria continua, estudo, planejamento, desenvolvimento, execucdo, acompanhamento e fiscalizacao
de projetos e servicos de engenharia, no ambito do Complexo de EdificacGes da Presidéncia da Reptblica, incluindo as
residéncias oficiais e apartamentos funcionais.

O que justifica e motiva esta contracao é a permanente necessidade de reformas e melhorias nas edificacdes do complexo da
Presidéncia da Republica. Este complexo possui um conjunto de edificagdes com grande diversidade de instalagGes, como por
exemplo, elétricas (baixa, média e alta tensdo), mecanicas (méquinas e elevadores), hidraulicas, climatizacdo, prote¢do contra
incéndio (hidrantes, extintores, sprinklers, portas corta-fogo, detector de gas e calor por alarme), telefonia e 16gica, entre outros.

Os servigos comuns de engenharia ja/estdo plenamente incorporados a rotina funcional da Presidéncia da Republica, contribuindo
de forma significativa para a eficiéncia do seu funcionamento, principalmente no que diz respeito a manutencdo de sua estrutura
predial, de acordo com as particularidades concernentes a natureza da missao institucional dessa Diretoria, as peculiaridades de
suas edificacdes — muitas delas obras tombadas pelo Patrimonio Histérico Nacional, bem como as condi¢des de satde e
seguranca laboral do servidor/colaborador.

As adequagdes continuas nas edificacGes e instalagoes, devidamente subsidiadas por planejamentos e projetos especificos e
acompanhamentos especializados, sdo fundamentais para garantir o bom desempenho das atividades funcionais e a seguranca dos
servidores e visitantes do complexo da Presidéncia da Republica. Esta contratacdo garantira de forma duradoura e segura a
execucdo de obras e servicos de engenharia, baseada em projetos bem planejados e devidamente executados, evitando eventuais
improvisos.

Atualmente, a PR tem efetuado diversas reformas que tem impactado significativamente em sua estrutura. A presente contratagao
busca estudar, planejar e antecipar tais alteragdes estruturais, permitindo maior agilidade no processo de reforma, mitigando os
riscos de execucdo. Dentre as diversas acdes, cita-se o dimensionamento de cargas (estrutural, elétrica, mecanica, hidraulica, etc),
levantamento da capacidade de ar-condicionado, limitagdes de iluminagao, impactos ambientais, etc.

Neste contexto, esta Coordenacdo Geral de Engenharia da Presidéncia da Reptblica tem designado arquitetos e engenheiros para
tarefas destacadas de acordo com as necessidades do 6rgdo, buscando atender tanto as demandas reprimidas quanto as novas
exigidas pelas normas que tratam do ambiente edificado. Em complemento a essas a¢oes preliminares e fundamentais, é
necessdria a adequacao das equipes de profissionais que prestam apoio a coordenagao e as atividades de planejamento
estratégico, de elaboragiio de projetos e orcamentos e de fiscalizacdo da execucio de contratos. E com énfase nas melhorias de
atuacdo e nas exigéncias delas decorrentes que esta se propondo a presente contratagao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
COENGE/DIENP/SA/SG/PR Anderson Dias Goddard (Coordenador Geral de Engenharia)
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Estudo Técnico Preliminar 21/2020

Para a prestagdo dos servicos, a empresa contratada deveréa ter em seu quadro de funcionérios, profissionais especializados e
devidamente qualificados, habilitados e devidamente capacitados para desenvolverem as atividades necessérias a perfeita e
integral execugdo do objeto contratado. A contratada devera ter, no minimo, os seguintes profissionais para a execugdo em
regime de mao-de-obra exclusiva na Presidéncia:

Item (|Posto de Trabalho S:gte(;s CBO
1 Arquiteto 1 2141
2 Projetista -Técnico em Edificacoes 1 3121
3 Orcamentista-Técnico em Edificacdes 1 3121
4 Técnico em elétrica 1 3131
5 Técnico em ar condicionado 1 3183
6 Técnico em MAaquinas e Mecanica 1 3141

Esses profissionais devem ser capazes de executar os seguintes servicos:

Arquiteto:

Supervisdo, coordenacdo, gestao e orientacdo técnica;

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;
Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
Direcdo de obras e de servico técnico;

Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

Execucdo, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalagéo e servigo técnico.

Técnico em Edificacoes (1):

Planejamento da execugdo de projetos,
Elaboracdo de orcamento

Tomada de providéncias quanto a suprimentos
Supervisdo da execucdo de obras e servigos.

Técnico em Edificacgoes (2) - Orcamentista:

Elaboracao de orcamento e acompanhamento dos gastos,
Planejamento da execucdo de projetos,
Supervisdo da execucdo de obras e servigos.

Técnico em Refrigeracdo e Ar condicionado

Elaboracao de projetos de sistemas eletromecanicos,
Montagem e instalacdao de méaquinas e equipamentos,
Planejamento e manutencdo,

Desenvolvimento de processos de fabricagdo e montagem;
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® Elaboragdo de documentacao
® Cumprimento de normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagao ambiental.

Técnico em Eletrotécnica

Planejamento de atividades do trabalho

Elaboracéo de estudos e projetos

Desenvolvimento de processos

Realizacdo de projetos

Operacdo de sistemas elétricos.

Execucdo de manutengdo.

Gerenciamento de pessoas,

Aplicacdo de normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

Técnico em Maquinas e Mecanica

Elaboracao de projetos de sistemas eletromecanicos;

Montagem e instalacdo de méaquinas e equipamentos;

Planejamento e realizagdo de manutengao;

Desenvolvimento de processos de fabricacdo e montagem;

Elaboracao de documentacao;

Realizacdo de compras e vendas técnica;

Cumprimento de normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental.

5. Levantamento de Mercado

A solucao trata de mao de obra exclusiva para a prestacdo de servigos. Nao foram identificadas solucdes alternativas no mercado.

A solucdo adotada abrange qualquer empresa especializada na prestagao de servicos de engenharia, desde que ela tenha efetivo
suficiente para exercer tais servicos com mao-de-obra exclusiva na Presidéncia da Republica.

Ndo hé qualquer restricdo a fornecedores, com excecdo de eventual capacidade técnica a ser exigida no Termo de Referéncia.
Isso é necessério, ja que, apesar da natureza comum dos servigos, é necessario que a empresa apresente experiéncia na prestacdo
de servicos a 6rgdo publico, com pleno conhecimento das suas peculiaridades. A empresa devera ter experiéncia em orcamentos
e gastos publicos, gestdo de processos, planejamento de contratacdes de bens/servicos por meio de processos licitatorios,
operacionalizacdo de contratos com mao de obra exclusiva e seus impactos no servigo ptblico, etc. Esse servico sera prestado
com altissima interdependéncia com os contratos atualmente sob a responsabilidade da Coordenacédo Geral de Engenharia da
Presidéncia da Repiiblica (COENGE/PR). E necessario que a empresa tenha conhecimento e experiéncia na aplicacdo da
legislacdo especifica para o setor ptiblico, incluindo as Normas Internas da Presidéncia da Republica, para que a execucdo dos
servigos ndo incorra em ilegalidades.

A solucdo foi adotada de acordo com a necessidade de apoio aos seguintes contratos vigentes nessa Coordenagdo Geral de
Engenharia, dentre outros:

Processo SEI/PR n° 00059.000381/2018-99 - Empresa de engenharia especializada na prestagdo de servigos continuados de
operagdo e periédicos de manutencao preventiva, corretiva e preditiva nos sistemas de energia elétrica de baixa, média e alta
tensdo, com seus respectivos sistemas de controle e protecdo, sistemas de fornecimento prdprio de energia elétrica ininterrupta,
sistemas de geracgdo prépria de energia elétrica de emergéncia, redes estabilizadas, instalagdes e circuitos elétricos com controle,
protecdo, supervisdo e automacao, subestacoes, bancos de capacitores, sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas,
sistemas de aterramento, equipamentos de redso de agua, sistemas de irrigacdo, maquinas e equipamentos

elétricos, eletroeletronicos, eletromecanicos e eletrodomésticos, bem como modificacdo, adequagdo e ampliacdo das instalaces
elétricas internas e externas das edificacdes do Complexo da Presidéncia da Reptiblica com o fornecimento de profissionais
especializados, materiais, componentes, ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios para a execucao dos servigos;

Processo SEI/PR n° 00059.000785/2015-30 - Empresa especializada para executar os servicos continuados de manutenc¢do

preventiva e conetiva das instalacdes prediais e mobiliarios, bem corno de outros servigos correlatos necessarios as edificagoes
da Presidéncia da Republica e suas unidades residenciais funcionais. localizadas no Distrito Federal;
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Processo SEI/PR n° 00059.000379/2018-10 - Servicos técnicos de manutengao preventiva e corretiva nas principais instalagées
mecanicas e eletromecanicas da Presidéncia da Reptiblica, em equipamentos diversos e respectivos acessorios, relacionados ao
transporte de fluidos em geral (compressores, ventiladores, exaustores, bombas e conjuntos moto-bomba e afins), e ao
armazenamento, distribuicdo e consumo de gas GLP.

Processo SEI/PR n° 00059.000706/2015-91 - Empresa especializada para prestacdo dos servigos continuados de operagao,
manutencao e assisténcia técnica dos equipamentos e instalagoes de ar-condicionado. refrigeracdo, prevencao, detecgdo e
combate a incéndio. bem como de automagdo predial com fornecimento de méo-de-obra. pecas, equipamentos, ferramentas e
materiais nas diversas edificagdes ocupadas pela Presidéncia da Reptiblica, em Brasilia-DF.

Para a presente contratagdo foi considerado o Edital do Pregdo Eletronico n° 122/15 da Camara Legislativa, cujo objeto é a
prestacdo de servigos continuados nas dreas de orgamento, fiscalizagdo, seguranga do trabalho, projeto e design, em apoio aos
engenheiros e arquitetos da Camara dos Deputados.

6. Descricao da solucao como um todo

Os servigos terdo por resultado o conjunto de documentos que irdo subsidiar os engenheiros e arquitetos da Coordenagdo Geral
de Engenharia da Presidéncia da Reptiblica na tomada de decisdo no cumprimento das atribui¢des regimentais do 6rgao. Tais
documentos devem conter, no minimo:

Vistoria técnica das edificagcdes do Complexo do Palacio do Planalto;
Fiscalizacdo dos processos sob a responsabilidade da COENGE;
Vistoria, avaliagdo, monitoramento e parecer técnico das edificacdes do Complexo da PR;
Registros fotogréaficos, com detalhamento dos pontos criticos observados no descritivo do relatério técnico;
Estudo técnico e ambiental; verificacdo das normas; levantamento das adequacdes necessarias;
Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagdo dos servigos, levantamento de custos, detalhamento dos
suprimentos necessarios; forca de trabalho (custo e tempo);
. [Elaboragao de estudos e projetos;
Planejamento da execugao dos servicos de engenharia necessarios;
9. Verificacdo da aplicagdo de normas e procedimentos de seguranca no trabalho;
10. Coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica das agoes de melhoria propostas para os servi¢os de manutengdo e
reforma futuros;
11. Assisténcia técnica, assessoria e consultoria a equipe da COENGE;
12. Diregdo, fiscalizacdo e avaliagdo de servigo técnico executado por contratos de manutengdo predial;

QL kW

(<IN

A descrigdo da solugdo como um todo abrange o apoio técnico para prestacdo de servicos de elaboragdo de Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo de arquitetura e engenharias civil, elétrica, hidraulica e refrigeracdo, e ainda apoio técnico para
prestacdo de servicos administrativos para procedimentos licitatérios e contratos, e apoio administrativo para servigos
orcamentarios de obras, conforme especificado na Tabela abaixo. Espera-se, assim, efetivar o atendimento necesséario quanto a
manuteng¢do continua daqueles servigos, no dmbito das edificacGes e instalagGes da Presidéncia da Republica.
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- Conhecimentos de sistema CAD com experiéncia na producdo de pranchas de desenhos;

- Conhecimentos bésicos de projetos de arquitetura.

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOE:!
- Ensino Médio completo (minimo);

- Elaborar desen

- Técnico em edificagdes; supervisdo dos p

Projetista [ ~ . sA A .

L. - Prética na elaboracdo de desenhos técnicos arquitetdnicos, maquetes eletrénicas e modelos - Catalogar, digi
(Técnico em Virtuais:
Edificacdes) ’

- Auxiliar em vis

- Realizar pesqu

- Ensino Médio completo (minimo);

- Elaborar desen
supervisao dos p
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Técnico em
elétrica
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- Pratica na elaboracgdo de desenhos técnicos, maquetes eletrénicas e modelos virtuais;
- Conhecimentos de sistema CAD com experiéncia na producdo de pranchas de desenhos;

- Conhecimentos bésicos de projetos de elétrica e eletronica.

- Catalogar, digi
- Auxiliar em vis

- Realizar pesqu

Técnico em

- Ensino Médio completo (minimo);

- Pratica na elaboragdo de desenhos técnicos, maquetes eletrénicas e modelos virtuais;

- Elaborar desen
supervisao dos p

- Catalogar, digi

- Conhecimentos de informatica para a edicédo de textos e a elaboragdo de planilhas;
- Conhecimento em orcamento de obras e servicos de engenharia e arquitetura;

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area ou em area afim.

mecanica . . - ~
- Conhecimentos de sistema CAD com experiéncia na produgdo de pranchas de desenhos; . .
- Auxiliar em vis
- Conhecimentos bésicos de projetos de mecanica. .
- Realizar pesqu
- Ensino Médio completo (minimo); - Elaborar desen
supervisdo dos p
- Pratica na elaboracdo de desenhos técnicos, maquetes eletronicas e modelos virtuais;
Técnico em - Catalogar, digi
refrigeracio - Conhecimentos de sistema CAD com experiéncia na producdo de pranchas de desenhos;
- Auxiliar em vis
- Conhecimentos basicos de projetos de ventilacdo, condicionamento de ar e prevengao e
combate a incéndio. - Realizar pesqu
- Ensino Médio completo (minimo);
- Conhecimento de legislacdo, normativos e procedimentos licitatérios para a gestao publica;
- Elaborar docun
. - Conhecimento de leis trabalhistas nos termos exigidos para a geréncia das categorias i
Orcamentista pheci g p g g servicos de enge
- profissionais contempladas;
(Técnico em Ca
e - Assisténcia or
Edificacées)
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Os servigos técnicos de arquitetura e engenharia deverdo ser executados guiados pelas disposi¢oes das orientagdes técnicas
pertinentes, descritos nos dispositivos das Normas ABNT aplicaveis a projetos de arquitetura e engenharia.

Os servigos técnicos administrativos e orgamentarios deverdo ser executados em conformidade com as atribui¢des pertinentes a
area de procedimentos licitatérios, orcamentérios e contabeis da Presidéncia da Republica, descritos nos dispositivos legais e
normativos (Lei de Licita¢des e Contratos e afins).

Os servigos de apoio técnico de arquitetura e engenharia deverdo ser executados considerando a elaboracdo de Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo no ambito das instalagOes prediais e equipamentos do complexo da Presidéncia da Republica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

1 (um) servico comum de engenharia em apoio a Coordenagdo Geral de Engenharia, com a seguinte descri¢do:
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Item Posto de Trabalho Qtde. Postos
1 Arquiteto 1
2 Projetista -Técnico em Edificacoes 1
3 Orcamentista-Técnico em EdificacGes 1
4 Técnico em elétrica 1
5 Técnico em ar condicionado 1
6 Técnico em Maquinas e Mecanica 1

O quantitativo contratado foi calculado considerando-se o niimero minimo de profissionais necessarios (1) para desempenhar
todas as atribui¢des nas respectivas areas, relacionadas aos contratos ativos sob a responsabilidade da Coordenacao Geral de

Engenharia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O valor dos servicos deve ser definido pelo custo total dos postos de servigos dos profissionais contratados pela empresa
prestadora. Esses custos-constam da Planilha de Custos-e'Formagao de'Precos-anexada a este'ETP e foram determinados pela
respectiva Convencao Coletiva de cada categoria, também em anexo;

A contratagdo foi estimada em R$ 792.224,49 (setecentos e noventa e dois mil, duzentos e vinte e quatro reais e quarenta e nove

centavos);

Os valores referem-se a encargos trabalhistas das respectivas categorias elencadas e foram baseados na tltima Convencéo
Coletiva de Trabalho realizada. Os sindicatos considerados foram:

- Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal - SADF (em anexo);

- Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal - SINTEC-DF (em anexo).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto é indivisivel ja que trata-se de um tinico item (servi¢os comuns de engenharia).

Os profissionais (postos) destinam-se a execucdo de um unico servigo, ocorrendo grande interdependéncia entre suas entregas, o
que impossibilita a sua divisdo por itens.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Todos os contratos de servigos vigentes na Coordenagdo Geral de Engenharia da Presidéncia da Republica possuem, de certa
forma, relagdo com a atual contratacéo.

Os contratos relacionados que estdo sendo executados atualmente sdo, dentre outros:
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Processo SEI/PR n° 00059.000381/2018-99 - Empresa contratada: RCS Tecnologia Ltda; objeto: Prestagdo de servigos de
operacgdo e manutencoes preventivas, corretivas e preditivas em sistemas de energia elétrica de baixa, média e alta tensdo e seus
sistemas de controle, protecdo, supervisdo e automacao, sistemas ininterrupto de energia, moto geradores, bancos de capacitores,
sistemas de aterramento, de protecdo contra descargas atmosféricas, de reuso de adgua, de irrigacdo, incluindo equipamentos
elétricos, eletromecanicos, eletroeletronicos, eletrodomésticos, além de executar melhorias nas instalagdes elétricas das
dependéncias da Presidéncia da Republica com o fornecimento de profissionais especializados, materiais, componentes,
ferramentas, maquinas e equipamentos adequados e necessarios para a execucdo dos servicos, com disponibilizacdo de méo de
obra em regime de dedicacdo exclusiva.

Processo SEI/PR n° 00059.000379/2018-10 - Empresa contratada: POLI Engenharia Ltda; objeto: Prestacédo de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva nas instalagées mecanicas e eletromecanicas da Presidéncia da Republica;

Processo SEI/PR n° 00059.000650/2015-74 - Empresa contratada: MRD Ltda-ME; objeto: Prestagdo de servigos de
desmontagem e montagem de paredes divisérias, de lambris, de isolamento actistico, portas e demais servicos correlatos,
incluindo servicos de forros de gesso e PVC, bem como de parede de gesso, com o fornecimento dos materiais para atender a
Presidéncia da Republica;

Processo SEI/PR n° 00059.000785/2015-30 - Empresa contratada: Eletrodata Engenharia; objeto: Prestacdo de servigos
continuados de manutencéo preventiva e corretiva das instalacdes prediais e mobiliarios, bem como de outros servigos correlatos
necessdrios as edificacdes da Presidéncia da Republica e suas unidades residenciais funcionais, localizadas no Distrito Federal,
com o fornecimento de mdo de obra, materiais, ferramentas, transporte, maquinas e equipamentos;

Processo SEI/PR n° 00059.000706/2015-91 - Empresa contratada: ENTHERM Engenharia de Sistemas Termomecanicos Ltda;
objeto: Prestagdo de servigos de servigos continuados de opera¢do, manutencéo e assisténcia técnica dos equipamentos e
instalacoes de ar-condicionado, refrigeracdo, prevencdo, deteccdo e combate a incéndio, bem como de automacao predial com
fornecimento de mao-de-obra, pecas, equipamentos, ferramentas e materiais nas diversas edificagdes ocupadas pela Presidéncia
da Republica, em Brasilia-DF;

Processo SEI/PR n° 00059.000484/2019-30 - Empresa contratada: Rafael da Silva Gabriel; objeto: Fornecimento e instalagéo,
sob demanda; de persianas verticais e horizontais, cortinas e cortinas tipo rolo e bandés.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A presente contratacdo esté alinhada a orientacdo da Secretaria de Administracdo de “atuar como facilitadora / provedora no
atendimento as demandas técnicas e administrativas dos érgdos da PR, com qualidade, tempestividade, economia e suficiéncia”
(Relatdrio de Gestdo) e “atuar com exceléncia no “aperfeicoamento da gestdo administrativa” (mapa estratégico 2018 a 2023).
Tal contratacdo alinha-se também ao processo interno de “aprimorar a governanga administrativa e de controle dos drgdos da
Presidéncia da Reptiblica - PR”, mais especificamente na atividade de “Viabilizar recursos logisticos adequados” constantes do
Mapa Estratégico do Planejamento Estratégico da SEGOV 2017-2022.

12. Resultados Pretendidos

Esses servicos de apoio serdo responsaveis pela producdo de documentos fundamentais na operacionalizacédo dos atuais contratos
vigentes na Coordenagdo Geral de Engenharia da Presidéncia da Republica. Com isso, estima-se um aumento na eficiéncia da
gestdo dos gastos publicos, ja que ocorrera a redugdo dos improvisos e demandas desnecessarias.

Planejando as reformas prediais, tem-se uma reducdo do tempo de execugdo e, por conseguinte, uma redugdo do tempo de
interrupgdo das areas afetadas. Isso tera um ganho indireto sobre a produtividade do servidor que ocupa aquela area de trabalho.
Também haverd um ganho na satde, segurancga e bem-estar do servidor/colaborador da Presidéncia da Reptiblica por trabalhar
em um ambiente planejado, bem dimensionado, adaptado as suas necessidades e com alto padrdo de qualidade ambiental.
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13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que atualmente tais servicos ndo estdo sendo prestados na Presidéncia da Republica, ndo ha necessidade de
transicdo contratual. Por ndo haver necessidade dessa transicdo, o inicio da execugdo dos servicos devera ocorrer imediatamente
apos a assinatura do contrato.

Considerando a atual estrutura da Coordenacao Geral de Engenharia da Presidéncia da Reptiblica, ndo havera necessidade de
adequacoes significativas no ambiente de trabalho.

Eventuais equipamentos (computadores, impressoras, etc) e infraestrutura (estagdes de trabalho) serdo providenciados pela
propria Administragdo Publica. Considerando a estrutura (incluindo equipamentos) ja existente nessa coordenagao, ndo havera
necessidade de adequagoes.

Os servidores da area possuem capacitacdo suficiente para a condugdo desses servigos, que podera ser comprovada pelo proprio
volume de contratos interdependentes vigentes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A Contratada deve relacionar préticas de sustentabilidade no planejamento e elaboracao dos projetos, e devera também observar,
no que couber, os critérios de sustentabilidade contidos na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746,
de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica. Deve também, conforme art. 12 da Lei n° 8.666, de 1993, elaborar
projetos-de-modo a proporcionar a econemia.da manutengdo e operacionalizacao-da edificagdo e a-redugdo-do consumo de
energia, por meio de estudos, planejamentos ‘e acdes em busca de tecnologias, praticas e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

Com tais agdes, diante da melhora do planejamento das.agdes da Coordenacdo. Geral de Engenharia da Presidéncia da Republica,
espera-se uma significativa melhoria na reducdo dos impactos ambientais decorrentes de obras e servigcos de engenharia
realizados atualmente.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A presente contratacdo reduzira os custos de execucdo dos demais servicos sob a responsabilidade da Coordenacédo Geral de
Engenharia da Presidéncia da Republica, melhorando a eficiéncia da rotinas de execucdo e gerando resultados mais satisfatérios.

A melhoria das agdes de planejamento associadas a intensifica¢do das fiscalizagdes dos contratos de manutencdo facilitam a agdo
dos gestores da coordenacao, contribuindo para a melhoria da qualidade e o aumento da economicidade dos servigos realizados.

Com base nos Estudos Preliminares realizados, a Equipe de Planejamento da Contratacdo considera como viavel e imprescindivel
a presente contratacdo para a melhoria dos processos de gestdo, planejamento e execucdo das acdes da Coordenacdo Geral de
Engenharia da Presidéncia da Republica.

16. Responsaveis

SEI/PR (00059.000270/2020-05); DOD (1919503) com indicacdo dos membros ; Declaracdo e Ciéncia dos Integrantes
(1919523); Portaria 155/2020 (1935875)

EDUARDO ANDRADE SILVA

Assistente
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SEI/PR (00059.000270/2020-05); DOD (1919503) com indicacdo dos membros ; Declaracdo e Ciéncia dos Integrantes
(1919523); Portaria 155/2020 (1935875)

FERNANDO HENRIQUE NEVES

Arquiteto

SEI/PR (00059.000270/2020-05); DOD (1919503) com indicacdo dos membros ; Declaracdo e Ciéncia dos Integrantes
(1919523); Portaria 155/2020 (1935875)

RENATO POPOV DOS SANTOS

Engenheiro

SEI/PR (00059.000270/2020-05); DOD (1919503) com indica¢do dos membros ; Declaracdo e Ciéncia dos Integrantes
(1919523); Portaria 155/2020 (1935875)

CRISTIANO ELIAS CARDOSO

Analista
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000390/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/07/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035429/2019
NUMERO DO PROCESSO: 19964.102217/2019-10
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF, CNPJ n. 01.006.908/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUZIMAR PEREIRA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) representagao legal da categoria
técnica industrial que se ativa nas empresas de prestagdo de servicos de limpeza,conservagao
ambiental, manutencdo predial, trabalho temporario e servicos terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO POR FUNGAO

Fica definido um Salario Normativo Minimo, no valor de R$ 1.985,50 (mil novecentos e oitenta e cinco reais
e cinquenta centavos), que servira para normatizar as clausulas da presente Convengao Coletiva. Dessa
forma, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui
representados estao sujeitos ao pagamento dos seguintes PISOS NORMATIVOS:

Técnico em Edificagoes R$ 2.500,00
Técnico em Eletronica e Eletroeletronica R$ 1.985,50
Técnico em Eletrotécnica e Eletromecanica R$ 1.985,50
Técnico em Maquinas R$ 1.985,50
Técnico em Mecanica R$ 1.985,50
Técnico em Refrigeragao e Ar Condicionado R$ 1.985,50
Técnico em Telecomunicagoes R$ 1.985,50
Encarregado Geral R$ 3.070,00

Paragrafo Primeiro — As fun¢des acima, de acordo com a descrigdo contida no respectivo CBO fornecido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sédo as seguintes:

TECNICOS EM EDIFICAGOES - CBO 3121

Resumo das Fungdes: Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugéo, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execuc¢ao de obras e servigcos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnolégico de materiais e do solo.
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TECNICOS EM ELETRONICA e TECNICO EM ELETROELETRONICA — CBO 3132

Resumo das Funcgdes: Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrénicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de
producgao, criam e implementam dispositivos de automagao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de
operadores. Estabelecem comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagao
técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem
manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automacado. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacdo técnica e
organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.

TECNICO EM ELETROTECNICA e TECNICO EM ELETROMECANICA — CBO 3131

Resumo das Funcgdes: Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no
desenvolvimento de processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutengéo.
Atuam na area comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servigos e
aplicam normas e procedimentos de seguranga no trabalho.

TECNICO EM MAQUINAS e MECANICA - CBO 3141

Resumo das fungdes: Elaboram projetos de sistemas eletromecéanicos; montam e instalam maquinas e
equipamentos; planejam e realizam manutengdo; desenvolvem processos de fabricagdo e montagem;
elaboram documentagao; realizam compras e vendas técnicas e cumprem normas e procedimentos de
segurancga no trabalho e preservagdo ambiental.

TECNICO EM REFRIGERAGAO E AR-CONDICIONADO - CBO 3183

Resumo das fungdes: Analisam solicitagdes para desenhos em eletroeletronica; elaboram o desenho
preliminar e desenho executivo de projetos de fabricacao e instalagdo de maquinas e equipamentos de
refrigeracdo, de instalacao de sistemas de ventilacdo e calefagdo; desenham esquemas eletrénicos,
leiautes de circuitos impressos, leiautes de quadros e componentes elétricos e projetos elétricos; submetem
desenhos a aprovagao; efetuam revisdes e finalizam desenhos, preparando copias, arquivando e
registrando apontamentos. Prestam assisténcia a fabricacdo, montagem e instalagéo, referente ao desenho
técnico. Verificam iluminagdo, ventilagdo, temperatura, ruidos e conformidade ergonémica do local de
trabalho de desenho.

TECNICO EM TELECOMUNICAGOES - CBO 3133

Resumo das fungdes: Participam na elaboracdo de projetos de telecomunicagéo; instalam, testam e
realizam manutengbes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionam
tecnicamente processos e servicos de telecomunicagbes. Reparam equipamentos e prestam assisténcia
técnica aos clientes; ministram treinamentos, treinam equipes de trabalho e elaboram documentagao
técnica.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste salarial, em conformidade com a Clausula que define o Piso por Fungao, a
partir de 1° de maio de 2019, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro — As empresas que, ao inicio da vigéncia desta Convengédo Coletiva, ja tiverem
concedido o reajuste em 2019, equivalente ou superior ao ora estabelecido, estardo dispensadas da
presente majoragao, sob pena de repeticdo de mesmo ato com mesmo fim.

Paragrafo Segundo — Nenhum empregado abrangido pela presente Convencao Coletiva podera receber
salario inferior ao piso normativo, fixado no caput desta Clausula, salvo em situagdes especificas
negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre o SINTEC/DF e o empregador interessado, com
anuéncia do SEAC/DF.

Paragrafo Terceiro — A todos os funcionarios que se ativam nas fungdes administrativas das

empresas aderentes a esta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os Técnicos que ganham acima
do Piso Salarial, fica garantido o reajuste salarial de 3,7% (trés virgula sete por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

sumo Visualizar...
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente. As empresas que néo
efetuarem depdsito em conta corrente ou pagamento em moeda, deverdo proporcionar tempo habil aos
seus empregados, dentro da jornada laboral, para que o recebimento seja feito no horario normal de
funcionamento da rede bancaria.

CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica assegurada uma multa de 1/30 (um trinta avos) do respectivo salario do profissional, por dia de atraso,
limitada ao teto da remuneragdo mensal, a ser revertida em favor do profissional, caso a empresa nao
efetue o pagamento de salario até o 5° (quinto) dia util bancario do més subsequente ao vencido, desde que
nao tenha sido motivada pelo tomador de servigos.

Paragrafo Unico - Ocorrendo eventual erro na folha de pagamento as empresas pagardo aos empregados
as diferencas no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, a contar da comunicagéo, por escrito, feita pelo
trabalhador ao empregador, sob pena da empresa pagar a multa citada no caput desta clausula.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigcao técnica. Caso
o empregado demitido tenha executado mais de dois anos de contrato de emprego, o beneficio estipulado
nesta Clausula nao sera exigivel ou aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE DE REMUNERAGAO

Fica garantida a igualdade de remuneragcdo da mao-de-obra feminina e masculina, pelo exercicio de
trabalho de igual valor, efetuado na mesma empresa, em servigo equivalente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salarios e/ou nos TRCT’s de seus empregados, a
titulo de adiantamento salarial, superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada
trabalhador, salvo na hipdétese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na
integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta
por cento), salvo se houve manifestagdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apds justificativa da
empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados demonstrativos de pagamento contendo a
identificagdo da empresa, a discriminacao das importancias e o numero de horas extras trabalhadas no
respectivo més.

Paragrafo primeiro — Fica assegurada ao empregado a faculdade de conferéncia dos cartdes de ponto ou
folhas de ponto, sempre que este julgar necessario.

Paragrafo segundo — O sistema de marcagao de cartdes de ponto ou folhas de ponto, inclusive de horas
extras, sera exercido pelo empregado.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas poderao efetuar os pagamentos do 13° (décimo terceiro) salarios em duas parcelas ou a um
s6 tempo.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento em duas parcelas, o primeiro vencimento devera ser pago até o
dia 30 de novembro de 2019 e o segundo até o dia 20 de dezembro de 2019, na proporgéo a que fizer jus o

empregado.
Paragrafo Segundo — Para o pagamento em um s6 tempo, o vencimento devera ser pago até o dia 20 de
dezembro de 2019, na proporgéo a que fizer jus o empregado.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.
Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho exceder do limite legal

ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os profissionais que exercerem atividades em ambientes de exposi¢cdo, assim qualificados aqueles
previstos na legislagéo especifica, terdo acrescido aos seus salarios percentual de 30% (trinta por cento) a
titulo de adicional de periculosidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a cada 30 (trinta) dias aos seus empregados, e de uma Unica vez
nos dias efetivamente trabalhados, a partir do dia 1° de maio de 2019, o auxilio alimentagdo no valor de R$
33,00 (trinta e trés reais) e a estes a cada 30 (trinta) e de uma unica vez pelos dias efetivamente
trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela ndo integra a remuneragao, por nao ter
carater de contraprestagao de servigos.

4 of 21 11/07/2019 18:41



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Re

50f21

Paragrafo Primeiro — A concessdo do Auxilio Alimentagdo somente podera ser concedida ao trabalhador
através de Cartdo Alimentagéao.

Paragrafo Segundo — De forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartao alimentagéo, no primeiro
més de admissao é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de custo em pecunia, sem
que esse integre a remuneragao e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale alimentacao correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

Paragrafo Quarto — CONTRIBUIGAO PAT — Em cumprimento a legislagéo que regulamenta o beneficio do
PAT, fica estabelecido que as empresas poderao efetuar o desconto no valor facial do vale alimentagéo de
até R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo nimero total de vales alimentagdo fornecidos
ao trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao
vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado
nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as
empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més
subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales
transporte proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto — A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a
demisséo por justa causa.

Paragrafo Sétimo — A auséncia do empregado ao servigo, em razdo do ndo fornecimento do Vale-
Transporte, ndo devera ser considerado falta.

Paragrafo Oitavo — Ao empregado que comprovar residir fora do Distrito Federal, o vale transporte do
entorno sera complementado em papel-moeda (que nao se confunde com dinheiro).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas pagardo, mensalmente, o valor de R$ 149,00 (cento e trinta e nove reais), unicamente por
empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus contratos de prestacao de servicos,
limitado ao quantitativo de trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, a titulo de auxilio
manutengao de plano ambulatorial aos empregados.

Paragrafo primeiro — O Plano ambulatorial devera compreender consultas, exames e internagdes
emergenciais conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo segundo — O beneficio em questao sera custeado com os valores repassados pelos tomadores
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de servigos publicos ou privados. Caso o trabalhador exerga a faculdade de optar por plano de saude
diferente do ambulatorial, as suas expensas, a contribuicdo do trabalhador sera objeto de desconto em folha
de pagamento e condicionada a prévia comunicagao de adeséao pelo empregador.

Paragrafo terceiro — O beneficio em questao, pelo seu carater assistencial nao integra a remuneragéo do
trabalhador em nenhuma hipétese, conforme previsao do artigo 458 da CLT.

Paragrafo quarto — A partir da assinatura e registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam obrigadas
a incluir nas suas planilhas de custos e formagao de pregos, como também nas propostas, o valor destinado
ao plano de saude ambulatorial, nas préximas licitagbes e contratagdes publicas, como também nas
contratacdes privadas.

Paragrafo quinto — Os empregados que atuam em fungdes administrativas nas empresas de prestagao de
servigos abrangidas por esta CCT e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico, sediadas no Distrito
Federal, bem como empregados néo efetivados ou ndo diretamente ativos nos contratos de prestagéo de
servigos, poderao aderir a qualquer dos planos de saude contratado pelo Sindicato Laboral, inclusive com a
inclusdo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada,
atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo sexto — Na hipotese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a opgao de pagamento perante a
operadora, sem intermédio de sua antiga empregadora, conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Sétimo — Na hipétese de os tomadores dos servigos, por qualquer motivo, ndo adimplirem,
cessarem e/ou suspenderem o pagamento a ser realizado as empresas, dos valores referentes ao beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassarem qualquer valor ao
empregado e/ou a operadora, ndo incidindo as empresas em qualquer penalidade ou responsabilidade,
para com o trabalhador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 9,90
(nove reais e noventa centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontolodgico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINTEC/DF contratara, operadora especializada em Plano Odontolégico com
capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo Coletiva
dentro o Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacao indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover agao Judicial pertinente, observada a
Prévia de Resolucao Extrajudicial, prevista nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as
empresas possuam plano odontoldgico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Paragrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINTEC/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratagdo e
administragdo, cabendo a este estabelecer os critérios e condigcbes da prestacao de servigos abrangidos
pela Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de
todos os assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para
o auxilio odontolégico, as assisténcias e/ou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINTEC/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paragrafo Sétimo — Sera contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL
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Ficam instituidos os beneficios obrigatorios da assisténcia funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e seguro de vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratagdo de
apolice de seguro de vida e assisténcia funeral com seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apolice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,00 (dois reais) por empregado efetivo, limitado ao nimero
de funcionarios previstos no contrato de prestagdo de servico. A referida apodlice de seguro garantira o
pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com as
condigdes firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverédo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara a
relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrbnico e em meio fisico, devidamente assinada. A
responsabilidade pela conferéncia e guarda dos documentos sera da Seguradora.

Paragrafo Quarto — O SEAC/DF figurara na relagdo como estipulante da apdlice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de
cunho patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdao custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestacado dos servigos, 6rgédos da administragdo publica e pessoas
de direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuagéo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratagcdes privadas, bem
como em licitagdes e contratagdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formacéo de
precos o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgéo contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Paragrafo Nono — Os beneficios, Seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial nao
integram a remuneracgao do trabalhador em nenhuma hipotese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — Fica estabelecido que os efeitos praticos e financeiros desta clausula terdo sua
vigéncia a partir de sua homologagéo, pelo MTE.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas contratem trabalhadores intermitentes,
previstos no artigo 452-A da Lei 13.467/2017, as quais se obrigam a realizarem o pagamento das parcelas
previstas no §6° do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestacao de servigo, em 5 (cinco)
dias uteis contados do ultimo dia de prestacao de servigo.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente € de 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Segundo — O trabalhador que for convocado com brevidade inferior ao estabelecido em lei ndo
podera ser sancionado com a penalidade prescrita no §4° do 452-A da Lei 13.467/2017 em caso de recusa
ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicao
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestara exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratagéo para preenchimento de vaga
efetiva na funcgédo na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servigos por mais de 60 (sessenta) dias
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ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo enderego € mesma carga horaria, devera ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que n&o for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Em consonancia com a disposi¢ao do §6° do artigo 452-A da CLT, sera assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remuneragdo normativa, férias proporcionais com acréscimo de
um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; além de auxilio alimentacao e
vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial normativo correspondente ao trabalho
efetivamente exercido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisorias de seus empregados em até 10 (dez)
dias apos o fim do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS sao obrigadas a submeter ao SINDICATO LABORAL as rescisées de Contrato de Trabalho
igual ou superior a 12 (doze) meses. As homologagdes somente serdo realizadas mediante apresentagao
do extrato atualizado do FGTS, comprovante de pagamento da GRCUS e lista dos contribuintes, carta de
preposto, CTPS devidamente atualizada, 5 vias do TRCT, impressa em verso e anverso (conforme modelo
do anexo | da Portaria n°® 1.621/2010 MTE, corretamente preenchida); aviso prévio, Atestado Médico
Ocupacional (ASO) Demissional e exames complementares, comprovante bancario de pagamento das
verbas rescisorias, chave de identificagéo, extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no
FGTS, devidamente atualizado ou extrato analitico de FGTS e guias de recolhimento das competéncias
indicadas como nao localizadas na conta vinculada, guia de recolhimento rescisorio de FGTS e da
contribuicdo Social — GRRF e comprovante de pagamento, comunicado de dispensa — CD e requerimento
do seguro desemprego, demonstrativo de remuneragéo variavel com o calculo das médias constantes no
TRCT, relagéo de salario e contribuicdo INSS, devendo a EMPRESA cumprir os prazos legais.

Paragrafo Primeiro — AS EMPRESAS comunicarao, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para
efetuar a homologacéo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades
previstas na Lei n° 7.855/89. Caso o empregado ndo comparega no horario determinado, fica o SINDICATO
com a incumbéncia de fornecer declaragdo comprobatoéria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo — O prazo para submeter as rescisdes contratuais a homologagao, sera no maximo de
40 dias contados do final do aviso prévio, sob pena de multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro — As ressalvas dispostas no termo de homologagdo ndo poderdo ser genéricas,
devendo estar acompanhada da devida justificativa.

Paragrafo Quarto — Excetua-se o dever de homologagéo perante o sindicato laboral, previsto nesta

clausula, as hipéteses de dispensa por comum acordo (distrato), que deverao observar o disposto no artigo
484-A da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na Legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 03 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador iréa trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera
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indenizado.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO JOVEM APRENDIZ

Destacada a prevaléncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho sobre a lei, conforme estabelece o artigo
611-A da Lei 13.467/2017, e diante da incompatibilidade das atividades desenvolvidas pelas fungbes
abarcadas nos servigos em edificagcbes e ao desenvolvimento saudavel do aprendiz (art. 403, paragrafo
unico, da CLT), agravada pela auséncia de conhecimentos técnicos exigidos para o exercicio das fungdes
em apreco (art.429 da CLT) como é exemplificado pelas fungdes de técnico em edificagcdes e encarregado
geral, e a exigéncia de formagdo curricular incompativel com o contrato de aprendizagem, fica
convencionado que as empresas dardo cumprimento as quotas legais de JOVEM APRENDIZ, em
atendimento ao disposto no artigo 429 da CLT e no Decreto 5.598/05, tomando como paradmetro a
incidéncia do percentual de aprendizagem minimo de 5% (cinco por cento) a incidir sobre base de calculo
limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios de suas areas administrativas, destacando-
se que a presente Convengao Coletiva de Trabalho tem prevaléncias sobre a lei, conforme estabelece o
artigo 611-A da Lei 13.467/2017, excluindo-se da base de calculo as fungdes de técnico em edificagbes e
encarregado.

Portanto, esta clausula ndo se presta a reduzir ou excluir a aplicacdo da Lei de aprendizagem, mas téao
somente faz o enquadramento as normas de regéncia da aprendizagem com a realidade especifica do setor
econdmico de servigos terceirizaveis.

Paragrafo Primeiro — Os contratos de aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no disposto
contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario inferior ao previsto no § 2° do mesmo
dispositivo legal, salvo condigdo mais favoravel.

Paragrafo Segundo — Como consequéncia natural da Aprendizagem, os aprendizes contratados serao
empregados nas areas que demandem conhecimento técnico e compativel, excetuadas as atividades
listadas no caput por nao preencherem esses requisitos.

Paragrafo Terceiro — De forma a contribuir com a satisfagcdo do objetivo da Aprendizagem (a insergéo do
jovem no mercado de trabalho), as empresas envidardo esforgos para contratacdo de jovens de 14 a 24
anos para as fungdes que ndo exigirem capacitagao técnica e que nao sao elegiveis para incidéncia da cota
estabelecida no artigo 429 da CLT.

Paragrafo Quarto — Com o intuito de, efetivamente, dar cumprimento a Lei que trata da cota de aprendizes,
fica convencionado que as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho,
obrigatoriamente, deverao comprovar a contratagdo do jovem aprendiz, tomando-se por base as fungbes
compativeis com os requisitos da aprendizagem, incluindo aquelas que n&o estejam abarcadas por esta
convengao coletiva. A comprovagdo devera ser feita, trimestralmente, perante o SEAC/DF mediante
apresentacao dos seguintes documentos: a) relagdo nominal dos aprendizes, contendo data de nascimento,
inicio e término do contrato, ocupagéao, fungéo e horario de trabalho; b) cépia do contrato com a instituicéo
de ensino; e ¢) CAGED.

Paragrafo Quinto — Com Apresentada a documentagéo exigida no paragrafo quarto, com a regularidade
estabelecida, o SEAC/DF devera fornecer declaragao de cumprimento desta clausula, dentro do prazo de
até 5 (cinco) dias uteis a contar da data de solicitagcado da declaracao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO
Nos casos de readmissdo na mesma empresa, dentro do prazo de 12 (doze) meses, e desde que o

empregado tenha trabalhado anteriormente por um periodo, também n&o inferior a 12 (doze) meses, para o
exercicio da mesma funcéo, o profissional ndo estara sujeito ao contrato de experiéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenga, auxilio-
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao
trabalho (AVT), CAT — Comunicagao de Acidente de Trabalho etc., entregando-os ao interessado no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico — A obrigagdo da empresa restringe-se as informagées do periodo em que o trabalhador
prestou servigos para a mesma.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TREINAMENTO / ATUALIZAGAO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formagéao, capacitagéo e reciclagem profissional.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DAS EMPRESAS

Todos os empregados, independentemente da data de sua admisséo, estardo obrigados ao cumprimento
irrestrito dos regulamentos internos vigentes ou que vierem a viger nas empresas, desde que 0s mesmos
Ihes sejam entregues por copia ou sejam afixados em local de facil visualizagcdo e desde que os mesmos
nao contrariem a presente Convengao e a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico, em razao de nova
licitag&do publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacéo dos servicos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao sindicato laboral, inclusive por correspondéncia eletronica,
até 25 (vinte e cinco) dias antes do final do mesmo.

Paragrafo Primeiro — E facultado as empresas sucedidas realocar seus funcionarios para outros postos de
trabalho, com as mesmas condi¢cdes do posto anterior, no exercicio da mesma fungao/cargo e com posto
fixo efetivo (ndo se admite reservas e feristas), garantindo ainda a estabilidade ao trabalhador por 150
(cento e cinquenta) dias, dispensando assim a contratagdo desses empregados pela empresa sucessora
que nao podera exigi-los. Em havendo essa faculdade, a Empresa sucedida tera que exercé-la no prazo
estabelecido no caput.

Paragrafo Segundo — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida

10 of 21 11/07/2019 18:41



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Re

11 of 21

estard obrigada a dispensar os empregados sem justa causa para permitir a contratacdo pela empresa
sucessora, mediante as seguintes condigdes:

1) O Termo de rescisao Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacgéo, a expressa referéncia a clausula.

Il) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servigos, admitira o empregado da
empresa anterior inclusive as gestantes, dirigentes sindicais, membros da CIPA, representantes dos
trabalhadores, trabalhador em licenga ou estabilidade por acidente de trabalho ou outro beneficio
previdenciario e/ou estabilidade legal e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa)
dias, sendo vedada a celebragao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo, e sem
prejuizo de outras estabilidades ja garantidas por Lei.

) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratagdo sé podera
demitir o empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacao de servigos fica desobrigada do pagamento
do aviso prévio e suas respectivas projegoes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 9° das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a
multa fundiaria (art. 9° Decreto n°® 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado. Aplicam-se as mesmas condigcbes em casos de redugdo contratual ou devolugdo de
funcionario, ambas por exigéncia do tomador.

V) As verbas rescisdrias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia
apos a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para
célculo das verbas rescisorias, € o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido
da média das parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na
forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratagcdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante o dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado
dos servicos om o pagamento de todas as verbas rescisorias devidas, inclusive aviso prévio
indenizado, mediante formalizagdo do tomador dos servigos, o trabalhador da empresa sucedida
retornara a empresa que adotara as medidas administrativas de realocacédo ou desligamento, na forma
da lei.
ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas assegurarao o emprego da gestante desde a confirmagao da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagéo no servigo militar até 90
(noventa) dias apds a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipotese de justa causa, é garantida estabilidade por
12 (doze) meses, nos termos da Legislagdo da Previdéncia.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
nao aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo haver a
compensagao das 4 (quatro) horas de trabalho aos sabados ou durante a semana, a critério do empregador.

Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior, desde que com anuéncia do
contratante.

Paragrafo Terceiro - Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento
“12x36”, é vedada a redugao habitual da jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABAHO "12X36"

As empresas poderao adotar a Jornada de Revezamento "12x36", 12 (doze) horas corridas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas corridas de descanso, sem reducdo do salario, respeitados os pisos salariais da
categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada de Revezamento é
obrigatéria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, que sera de 1 (uma) hora, permitido
seu gozo ou indenizagdo em casos de extrema necessidade.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos.
Em contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por
cento), incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacdo da hora em 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de

descanso, ndo € devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apos as 05 horas da manha (artigo
59-A da CLT).
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Paragrafo Quinto — Na hip6tese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horério diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracéo mensal pactuada para a jornada "12x36" horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatdria desta jornada, pela qual ndo ha suspensao para
concessao do intervalo de alimentagao e repouso (o0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizagéo por
eventual supressao desse se restringird a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeticdo da hora ja remunerada; bem como a referida indenizagdo nao se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refei¢éo, ficando a critério do empregado permanecer ou nédo no local de servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de ponto por
cartdo magnético; e) sistema de ponto eletronico alternativo; e outros permitidos por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada ora ajustado
atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2° da

Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do
Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos seguintes termos:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE - EXAMES.

Sera permitida a compensagao quando o empregado estudante for submetido a provas periddicas em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecidos pelo MEC, desde que a empresa seja comunicada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Cabe ao empregado a comprovagéo posterior do comparecimento para feitura da
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prova.

Paragrafo Segundo — Caso, justificadamente por escrito e em cumprimento aos ritos protocolres do caput,
nao haja meio de compensar a jornada de trabalho, o0 empregado estudante tera suas faltas abonadas.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GOZO DE FERIAS

As férias serdo concedidas integralmente em um unico periodo, na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséo das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-a
2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da
concessdo das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar na segunda-
feira, mesmo se o feriado recair em dia de quarta-feira.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apos completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenga-maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duragao da licenga maternidade prevista no inciso XVIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao “Programa Empresa
Cidada”, instituido pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitagdo por escrito da profissional até
ao final do 1° (primeiro) més apds o parto.

Paragrafo Primeiro — A prorrogagéo da licenga maternidade tera inicio no dia imediatamente posterior ao
término da fruigdo da licenga de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — O profissional que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga,
fara jus a prorrogacéo no caput, desde que a requeira no prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogao
ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessao dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo fiscal,
em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°® 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As profissionais que na data da assinatura desta convengdo estejam em gozo de

licengca maternidade, terdo até 30 (trinta) dias contados a partir desta data para manifestar a opgao referida
no caput.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA REFEICOES E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de conseguir, junto aos tomadores
do servigo, locais apropriados para as refeigoes de seus empregados e armarios individuais para guarda de
seus pertences.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas se obrigam a adotar todas as medidas para eliminagdo da insalubridade e da periculosidade,
fornecendo, de forma gratuita, os equipamentos de protecao individual cabiveis, tais como: éculos, luvas,
roupas especiais e etc., levando-se em conta a natureza do respectivo trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME
Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, 02 (dois)
uniformes completos, adequados a numeragéo previamente informada, a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro — Apds a efetiva entrega dos uniformes, por meio de recibo proprio, os ajustes ficaréo a
cargo do empregado(a).

Paragrafo Segundo — A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas sdo de uso doméstico.

Paragrafo Terceiro — O empregado indenizara a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos

decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEIGOES PARA A CIPA

As empresas enviaréo para o STIG/DF, sob pena de nulidade, copias dos editais de convocagao de elei¢cdes
para as CIPA’s, antes de sua realizagdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato Profissional, locais apropriados e de facil visualizagao
para a fixagdo de quadro de avisos e noticias de interesses dos trabalhadores, medindo no minimo, meio
metro quadrado, desde que, ao empregador seja facultado definir o local, bem como que as divulgagdes
nao contrariem os principios e as finalidades das empresas, ficando ajustado, ainda que, toda e qualquer
divulgacao devera ser autorizada pelo proprietario ou seu preposto na empresa, ficando vedada toda e
qualquer propaganda de carater politico — partidario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagdo de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a
legislacao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, com a limitagdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do Distrito Federal —
SINTEC/DF sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus salarios, sem a
respectiva prestacao dos servicos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados associados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, por escrito, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINTEC/DF no percentual de
1,5% (hum virgula cinco por cento) do salario nominal recebido.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINTEC/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma relagao
alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a fungéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINTEC/DF devera ser feito, obrigatoriamente, até o
dia 03 (trés) dias uteis apos o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINTEC/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relagdo dos novos
empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade Sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor nio recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor n&o recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidagéo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINTEC/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacéo por
parte do SINTEC/DF de uma relagdo dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentagdo de novas autorizagdes. A relagao
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO PATRONAL

sumo Visualizar...
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencgao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8° inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as
empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00
(doze reais), por empregado, comprovado por meio do CAGED referente ao més de junho de 2019, a ser
recolhida de uma so6 vez até o dia 15 de agosto de 2019, conforme orientagdo emanada da Decisdo do
Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a deciséo
RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposigéo, a ser manifestado em formulario disponivel
na secretaria da sede do SEAC/DF, até o dia 30 de julho de 2019. As empresas associadas ao SEAC/DF
que fizerem o recolhimento da Contribuicao de Custeio Patronal até as datas acima fixadas, sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de emissdo de
boleto bancario emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa néo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma
multa de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre
o valor total da contribui¢do, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizacao da situagao
econdmica.

Paragrafo Segundo — Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Terceiro — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherao a
Taxa Assistencial, conforme guia disponibilizada em site proprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, mediante anuéncia expressa do trabalhador, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario
nominal do més de junho de 2019. O referido desconto devera ocorrer no més subsequente a assinatura
desta CCT, a titulo de Taxa Assistencial, conforme aprovagéo expressa em assembleia geral convocada e
aprovada para esta finalidade. O referido desconto devera ser revertido ao Sindicato Laboral até o dia 15
(quinze) do mesmo més do desconto, fornecendo, ainda, ao Sindicato, relagdo evidenciando os dados
pertinentes ao desconto, ou seja, o nome do empregado e o valor do desconto.

Paragrafo Unico — O pagamento ou recolhimento podera ser feito por contrarrecibo ou mediante depdsito

na conta corrente bancaria do Sindicato, sendo que, nesta ultima hipdtese, o comprovante do depdsito
valera como recibo.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengédo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores
privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas obrigacdes sindicais.
Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.
Paragrafo Segundo — Consideram-se obriga¢des sindicais:

a) Recolhimento da Contribui¢cdo de Custeio Patronal;

b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;

¢) Cumprimento integral desta Convencao e as obrigagdes desta;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;
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e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certiddo esta condicionada a assinatura de ambos os entes sindicais.

Paragrafo Quarto — A nao solicitagdo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATUAGAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servigos ndo conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos
contratos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitacdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigagdes desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo das clausulas da presente Convengéo deverdo ser comunicadas
por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de
serem submetidas a justiga do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengédo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigagcdes de fazer constantes do presente instrumento, na
seguinte progressao:

a) multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses ndo tenha incidido nesta
penalidade;

b) multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 6 (seis) meses tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogacgao, total ou parcial, da presente Convencéo,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TERMOS ADITIVOS

E facultado aos Sindicatos convenentes complementar as disposicdes desta Convencdo Coletiva por meio
de termo aditivo, devidamente registrado do MTE, com o objetivo de regular e/ou alterar as disposi¢oes
deste instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencgao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencgdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convengao Coletiva de Trabalho tem uma
extensao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenca que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nagao € o limite maximo e nao o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade
menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de Trabalho delimita os limites da
categoria porque, assim como a Nagéao € o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como
um todo, é o objeto maximo da aplicagdao da (norma) Convengédo Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no
ventre da negociagdo coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater
normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres
trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a adaptacao peculiar de cada segmento. A leitura dos
incisos IV, Xlll e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convengdes Coletivas de Trabalho
adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das
Convengdes Coletivas de Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do
segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que
visam proteger a incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser
uma constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

LUZIMAR PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE NIVEL MEDIO DO DF

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢des préprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverao fazer constar em seus Editais de
Licitagéo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convengao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitagao, sob pena de nulidade
do certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS
(ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo Xl da IN 05/2017 o
A 8,33%
MPDG)
Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 o
B 12,10%
MPDG)
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagcao natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A [INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C [SAT 3,00%
D |SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

| 3] Provisdo para Rescisdo ] % |
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A |Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0.14%
0,14%) e
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 4.95%
(item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) ’
D JAviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,15 x 100 = 0,29%) 0,29%
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0.11%
trabalhado (36,80% x 0,29% = 0,11%) '
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado 0.75%
(item 14 do Anexo Xll da IN 05/2017 MPDG) ’
Total 7,35%
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Tergo constitucional de férias e 13° salario do ferista ((3,03% + 8,33%) + 0.95%
12 = 0,95%) ’
B Auséncias legais e auséncias por doencga ((07 + 30 + 12) + (07 + 30 + 3.88%
12) x 100 = 3,88%) '
C |Licenga paternidade ((5 + 30) + 12 x 0,075 x 100 = 0,10%) 0,10%
D JAuséncia por acidente de trabalho (15 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,42%) 0,42%
E Afastamento maternidade ((1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 4)) + 12 x 0,0025 0.02%
x 100 = 0,02%) ’
E Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 e sobre as alineas 0.49%
A, B, C, D e E do subméddulo 4.1 ’
Total 14,86%

Nota 1: Os itens que contemplam o moddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir 0 empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestagéo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre esse médulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS | 79,44% |

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DE APROVA(}AO DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000866/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/12/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO073517/2019
NUMERO DO PROCESSO: 19964.108993/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.686.386/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DANILO MATOSO MACEDO;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGEI AUGUSTO MONTEIRO FORTES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL LIBERAL DOS

ARQUITETOS DO PLANO DA CNPL, DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES GERAIS

SALARIO SUCESSOR
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Admitido ou promovido empregado para o cargo de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demissao, ser-lhe-a garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios das empresas associadas.

No caso de a empresa associada ndo possuir Plano de Cargos e Salarios fica estabelecida a livre
negociacgao entre as partes.

REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2018, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéo integral dos indices de
reajustes salarial, serdo corrigidos, na data base de 1° de maio de 2019, em 2,2% (dois virgula dois por
cento)

Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2018 a abril de 2019, a titulo de mérito,
promocao, transferéncia, implemento de idade, inclusive aumentos reais concedidos pela empresa
associada em carater incompensavel.

Para os empregados admitidos apds a data base, o reajuste, de que trata o caput desta clausula, devera ser
aplicado com o critério de proporcionalidade, observado o disposto no artigo 461 da CLT, respeitada a
isonomia salarial de cada empresa, bem como o piso salarial da categoria.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

ATUALIZAGAO

MES DE ADMISSAO (%)

MAIO 2018 2,20
JUNHO 2018 2,01
JULHO 2018 1,83
AGOSTO 2018 1,65
SETEMBRO 2018 1,46
OUTUBRO 2018 1,28
NOVEMBRO 2018 1,10
DEZEMBRO 2018 0,91
JANEIRO 2019 0,73
FEVEREIRO 2019 0,55
MARCO 2019 0,36
ABRIL 2019 0,18

As antecipacbes salariais concedidas entre 01.05.2018 a 30:04.2019 poderao ser compensadas.

As diferengas salariais resultantes da aplicagao do indice de reajuste poderao ser pagas sem qualquer
acréscimo, até a folha de pagamento dos 2 (dois) meses subsequentes a assinatura deste Acordo.
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PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

O Piso salarial para os arquitetos com mais de 2 (dois) anos da data de concess&o da habilitagao
profissional é de R$ 8.483,00 (oito mil quatrocentos e oitenta e trés reais) para uma jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de trabalho.

Fica instituido o piso salarial para os arquitetos em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da
concesséo da habilitagéo profissional, de R$ 5.988,00 (cinco mil novecentos e oitenta e oito reais), para
uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais, sem qualquer
contraprestacao pecuniaria, para atividades de aperfeicoamento profissional, no ambiente de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - CONDIGOES GERAIS

HORAS EXTRAS
As Horas Extras serao remuneradas com os seguintes adicionais:

A —50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados de
segunda a sabado;

B — 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos e feriados.

Na hipotese da prestacéo de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja compensados, exceto
qguando concedida folga compensatoria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao adicional previsto no
caput, além do pagamento da jornada de folga.

Devera ser observado pelas empresas o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando o valor de
salario do més de execugao.

REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO AVISO PREVIO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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Enquanto as empresas nao possuirem restaurante ou fornecimento de refeicdo, devera fornecer a todos os
seus empregados auxilio-alimentagao através de Vale Refeigdo, no valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais),
subsidiando, no minimo, 80% (oitenta por cento) deste valor, percentual que ndo podera sofrer reducéo.

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado & suas
operagoes, ou para facilidade dos empregados, o pagamento total ou parcial do auxilio alimentagdo em
dinheiro.

O beneficio do auxilio alimentagado pago em dinheiro tem carater meramente indenizatério, para todos os
fins.

O beneficio do auxilio alimentacédo nao se caracteriza, para todos os efeitos, como salario utilidade.
VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuar, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operagdes, ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16.12.85, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de
17.01.87.

O pagamento do vale transporte feito em espécie nao integrara o salario, por ser indispensavel a prestagao
do servigo.

AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficiarios valor equivalente ao seu ultimo salario contratual, juntamente com as demais
verbas rescisorias, auxilio este com caracteristicas estritamente indenizatérias.

O auxilio funeral nao sera devido quando for mantida apdlice de Seguro de Vida em Grupo ou Acidente
paga integralmente pela empresa.

REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes importancia equivalente a R$ 320,00(trezentos e
dez reais), mensalmente, para cada filho (inclusive adotivo) de até 6 (seis) anos, pagamento este que fica
condicionado a comprovagao dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de livre
escolha da empregada.

Sera concedido o beneficio na forma do caput aos empregados do sexo masculino que, sendo viluvos,
solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas com mais de 50 (cinquenta) funcionarios manterao Plano de Assisténcia Médica, podendo ser
incluida a assisténcia odontoldgica, a critério de cada empresa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR073517/2019 4/11



07/02/2020

Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Os empregadores se obrigam a contratar o Plano de Assisténcia Médica cobrindo, pelo menos 20% (vinte
por cento) do custeio deste plano de cada empregado titular.

O empregado que nao desejar aderir ao Plano de Saude oferecido pela empresa devera efetuar a sua
renuncia ao beneficio, por escrito, ficando, desta forma, a empresa desobrigada ao disposto nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA QUINTA - MODALIDADES

RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas deverao proceder a competente quitagao das rescisdes contratuais nos prazos do art. 477 da
CLT. Os pagamentos efetuados com atraso estardo sujeitos a corregcdo monetaria idéntica a prevista na
legislagao vigente para atualizagdo de débitos trabalhistas.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia se o empregado for readmitido num prazo inferior a 12 (doze) meses de sua
demissao.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA SEXTA - NORMAS GERAIS

BANCO DE HORAS

Fica firmado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e negativas, quer na
prestacdo de servigos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender necessidades contratuais de
empregador, quer para atender auséncias particulares dos empregados.

O Banco de Horas tera como limite o total de 32h/més positivas ou negativas, que se acumulardo durante o
periodo de 12 (doze) meses ou 1 (um) ano, findo o qual devera ser zerado no més subsequente, por meio
do pagamento ou desconto do saldo de horas remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.
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O excedente as 32h no més devera ser remunerado, se positivo, com acréscimo percentual estabelecido
nesta Convengao Coletiva; ou se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua
apuragao.

Poderao as partes, empregado e empregador, se assim convier, negociar para que o saldo de horas possa
ser transferido para outro periodo de apuragéo. Se positivo, para que possa ser compensado em
correspondente periodo de faltas total ou parcial e na forma ordinaria; ou, em se tratando de saldo negativo,
para que seja descontado, também na forma ordinaria, de uma s6 vez ou parceladamente.

Salvo as excegdes previstas no Art. 61 da CLT, a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
de 10h, compreendendo-se nesse limite a compensagao do sabado, objeto da duragdo semanal da jornada
de trabalho.

Ocorrendo rescisao contratual, as horas de saldo positivas, entdo existentes, serdo remuneradas com o
acréscimo conforme percentual estabelecido nesta Convencéao, ou descontadas como horas normais, se
negativas.

DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manterdo, sem redugao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragao sera de 44
(quarenta e quatro horas) semanais.

Para os profissionais que presentemente trabalham ou venham a trabalhar fora da sede das empresas
associadas, compreendendo-se aqui tanto campo, canteiro de obras e escritérios, bem como a sede de
clientes, independentemente inclusive da denominagao de fung&o ou cargo que é desempenhado pelo
empregado, prevalecera a jornada de trabalho praticada no local até o limite constitucional.

As horas de auséncia na duracao do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados, poderao ser
compensadas com prorrogagao do horario de trabalho nos outros dias Uteis, através da formagao de um
Banco de Horas.

DISPENSA DE EMPREGADOS EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregados com mais de 4 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa e que estejam a menos de 1 (um) ano do direito a aposentadoria e que, enquanto mantido
o vinculo empregaticio, tenham declarado, previamente, por escrito, € comprovado esta condi¢do junto a
area de Recursos Humanos; sendo adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Para efeito desta clausula, entende-se como direito a aposentadoria aquela que se da em seus prazos
minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Esta garantia n&o prevalecera para os empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as partes.

LICENCA MATERNIDADE
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Em atendimento ao preceito constitucional, as empresas associadas concederao licenca maternidade de
120 (cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei n® 10.421, de 15/04/2002, que estende a mée adotiva o direito a licenga maternidade,
fica estabelecido que em caso de adog&o ou guarda judicial o periodo de gozo da licenga maternidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.

GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario a empregada gestante, desde o inicio da gestacgao até 30 (trinta) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de rescisao por justa causa,
término de contrato a prazo determinado, pedido de demissao e acordo entre empregados e a empresa,
sendo nesses dois ultimos casos com assisténcia do SADF.

A garantia prevista no caput € extensiva as empregadas que adotem crianga com até 6 (seis) meses de
idade ou que tenham abortado, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data da adogao, devidamente
comprovada, ou da data do aborto.

GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenga, pelo
prazo de 30 (trinta) dias contados do término do afastamento.

Esta garantia sera concedida por uma Unica vez durante a vigéncia desta Convengéo, exceto para os casos
de afastamento por cirurgia.

RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragdes significativas no cenario que interfiram diretamente nas regras estabelecidas no
presente Acordo Coletivo e/ou alteracao na legislagao salarial vigente, as partes se comprometem a
renegociar as condi¢des, de modo a restabelecer o equilibrio das rela¢des trabalhistas.

AUSENCIAS LEGAIS

Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) 02 (dois) dias corridos, por motivo de falecimento de irmaos ou pessoas que, devidamente comprovado,
vivam sob sua dependéncia econbmica;

c) 03 (trés) dias consecutivos em caso de nupcias;

d) 05 (cinco) dias corridos na semana em caso de nascimento de filho (a).
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DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporc¢ao, os dias ou horas nao trabalhadas, respeitando a
politica de compensacgao praticada.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIQ()ES

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES GERAIS

CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do SADF, realizada no dia 24 de abril de
2019, os empregadores descontardo dos seus Arquitetos a importancia correspondente a 1% (um por
cento) do salario bruto do primeiro més subsequente ao da homologagao da presente Convengao, a titulo
de Contribuigdo Sindical Urbana. Quando se tratar de empregados admitidos ap6s a homologagéo deste
Aditivo, o desconto ocorrera no més seguinte ao da contratacéo.

As importancias serao recolhidas pelas empresas até o 20° (vigésimo) dia do desconto na folha de
pagamento e deverdo ser depositadas, através de guias fornecidas pelo SADF, na conta corrente n° 2.245-0
mantida na agéncia 0002 da Caixa Econémica Federal, em Brasilia, mediante depdsito identificado e/ou
comunicacgao ao SADF do respectivo depdsito efetuado.

Os trabalhadores que ndo concordarem com a contribuigcdo deverao se opor junto a empresa, por escrito,
até 30 dias da data da assinatura da presente Convengao, oposi¢do essa que sera comunicada pela
empresa ao SADF.

A presente clausula é de total responsabilidade do SADF deliberada em suas assembleias, sendo que se
responsabiliza de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na presente clausula e autorizam as
empresas a sua obrigatdria denunciagao da lide, nos termos do art. 125, Il, do CPC, em quaisquer
controvérsias que envolvam a presente clausula.

Em havendo condenagéo das empresas em agoes referentes a Contribuicdo o SADF se compromete a
reembolsar a empresa dos valores da condenacéo.

As empresas servirdo como mero agente repassador nao se responsabilizando pelos descontos efetuados,
que é de total responsabilidade do SADF.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria do SINAENCO e previsto na Constituicao
Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o artigo 513, letra e, da Consolidagao das Leis de Trabalho-
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CLT, o valor da contribuigdo como tem ocorrido anualmente, é determinado pela classe em que se enquadra
a receita operacional da empresa, de acordo com a tabela abaixo.

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
SINAENCO 2019

VALOR DA CONTRIBUIGAO

CLASSEVALOR CAPITAL SOCIAL (R$) x55iSTENCIAL (R$)

R$
A ACIMA DE 8.100.000,00 400,00
B DE 2.700.001,00 a R$
8.100.000,00 300,00
R$
C DE 900.001,00 a 2.700.000,00 200,00
R$
D DE 100.001,00 a 900.000,00 100,00
, R$
E Ate 100.000,00 60,00
R$
F Empresas sem Empregados 35.00

A contribuigao devera ser paga através de boleto bancario de uma unica vez, com vencimento em até 30
(trinta) dias a contar da assinatura desta Convengéo. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2%
(dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando parte destas, devendo o
empregado prestar contas dentro da sistematica e prazos estipulados por essas.

Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a servigo, o valor do reembolso pelo
quildmetro rodado sera de pelo menos R$ 0,85 (oitenta e cinco centavos).

MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario Normativo da Categoria, por
empregado, por infragéo e por dia, nos casos de descumprimento das obrigagdes de fazer, constantes da
presente Convengao Coletivas, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo
exceder o principal nos termos do art. 920 do cédigo civil.
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RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEIGOAMENTO TECNICO)

As empresas, de acordo com a conveniéncia e necessidade, proporcionarao treinamento tecnoldgico para
os profissionais da area técnica, entendendo-se, como tal, a participagdo em cursos ministrados pelas
préprias empresas ou terceiros, participagdo em seminarios, congressos técnicos ou eventos similares de
interesse do setor.

As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de
realizagdo de cursos, eventos, seminarios, etc. incentivando a participacao de seu corpo técnico.

As empresas incentivarao intercambio tecnoldgico de profissionais da area técnica, entre as empresas do
setor.

As empresas envidarao esforgos na criagdo de mecanismos que possibilitem a adequada inovagao
tecnoldgica do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar, por meio de seus quadros de avisos, sob a inteira responsabilidade
do SADF, informativos que tratem de interesses da Entidade, desde que sejam encaminhados formalmente
para afixagao, através do 6rgao de pessoal da empresa.

ANOTAGOES DE RESPONSABILIDAES TECNICAS

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da R.R.T. previsto na Lei N° 12.378, de 31 de dezembro
de 2010., para os projetos, servigos, atividades e estudos contratados indicando ao menos um responsavel
técnico, por especialidade, envolvido no projeto ou atividades. servigcos ou estudos. As empresas se
comprometem, ainda, a fornecer no ato da resciséo do contrato de trabalho a Relagéo de Acervo Técnico
RAT dos trabalhos/atividades executados pelo profissional durante todo o periodo de vigéncia do vinculo
empregaticio. As empresas e o SADF formar&o, na medida da conveniéncia, Comissao de Estudos em
conjunto com o CAU para o esclarecimento de critérios € acompanhamento desse assunto.

MUDANGCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudancas de enderego das empresas, estas se obrigam a estudar formas que
minimizem eventuais transtornos decorrentes dessa mudanga, bem como a efetuar comunicagao prévia ao
sindicato.

JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente Convengéo.
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DANILO MATOSO MACEDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS ARQUITETOS DO DISTRITO FEDERAL

SERGEI AUGUSTO MONTEIRO FORTES
DIRETOR
SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

N° 01/2018

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

1. INTRODUCAO

1.1 SETORES ANALISADOS: Ambientes diversos da Presidéncia
da Republica principalmente aqueles onde ha exposicdo aos
riscos ambientais mais representativos.

1.2 FUNCOES ANALISADAS: Diversas, dependendo do ambiente
de trabalho analisado e das atividades desenvolvidas.

1.3AUTOR: A inspecédo técnica nos ambientes de trabalho e a
analise quanto ao enquadramento ou nao das atividades e
operacdes como insalubres ou perigosas foram realizadas por
Jodo Batista de Freitas Brasil, Supervisor V, engenheiro de
seguranca do trabalho, CREA 3041/D - 122 Regido - Brasilia —
DF, lotado na COSAU — Coordenacéo de Saude / DIGEP / SA /
SG da Presidéncia da Republica.

1.40BJETIVO: Realizar “in loco” o Levantamento de Riscos
Ambientais com o objetivo de identificar os agentes agressivos
presentes no ambiente laboral que possam provocar agravos a
saude dos colaboradores, caracterizando ou ndo as atividades



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

ou operacgdes desenvolvidas como insalubres ou perigosas a luz
da legislacéo especifica.

1.5LEGISLACAO APLICADA

Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relacbes do Trabalho no Servigo
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo - MPDG que estabelece orientacédo sobre a concessao
dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacao
lonizante e gratificagdao por trabalhos com raios-x ou
substancias radioativas, e da outras providéncias;

Lei n° 8.112/1990, nos seus artigos 61, 68, 69 e 70, que
regulamenta a concessao do adicional de insalubridade ou
periculosidade para servidores do Regime Juridico Unico;

Lei n°® 8.270/1991, no seu artigo 12, que complementa a Lei n°
8.112/90, definindo a forma de percepcado do pagamento,
percentual e base de calculo;

Lei n® 6.514/1977, que altera o Capitulo Il da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

Norma Regulamentadora n° 15 (Atividades e Operacoes
Insalubres) da Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE;

Norma Regulamentadora n° 16 (Atividades e Operacoes
Perigosas) da Portaria 3.214/1978, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE.

1.6 PARADIGMAS

O

laudo estd baseado em informacbes e em atividades

observadas nos servidores e empregados que desenvolvem
atividades nos diversos ambientes laborais da Presidéncia da
Republica.
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2. AMBIENTES DE TRABALHO, ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS, RISCOS OCUPACIONAIS (AGENTES
NOCIVOS), GRAU DE AGRESSIVIDADE, LIMITE DE
TOLERANCIA, EXPOSICAO, GRAU DE INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE E MEDIDAS CORRETIVAS

2.1 DIGEP — DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

2.1.1 COSAU - COORDENACAO DE SAUDE

2.1.1.1 SERVICO MEDICO

Atividades Desenvolvidas: Sao realizados nesse Servico Médico
atendimentos nas especialidades de clinica médica, cardiologia,
ginecologia, oftalmologia, pediatria, ortopedia, psiquiatria, clinica
cirdrgica, nutricao, fisioterapia, servi¢co social, além dos servigcos de
curativos, esterilizagcdo, pronto atendimento, pequenas cirurgias,
repouso de pacientes e enfermagem em geral.

No Posto Médico do Palacio do Planalto, localizado no subsolo, s&o
realizados atendimento de clinica-médica, administracdo de
medicacdes orais, intravenosas e intramusculares, controle de
pressao arterial, elaboracdo de plano de saude para viagens
nacionais e internacionais e revisdo de maletas meédicas para
viagem.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Possibilidade de contrair doencas (virus,
bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e bacilos) no contato
com pacientes doentes ou objetos de uso dos mesmos nao
previamente esterilizados existentes nos ambientes de saude.

e Riscos de Acidentes: Em alguns casos, manuseio com
instrumentais perfurocortantes (tesouras, laminas de material) e
manuseio de vidrarias.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho com o
computador e em outras situacdes; estresse fisico e mental nas
atividades internas e externas.
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Grau de Agressividade ao Homem: No Servico Médico estao
presentes agentes bioldgicos tais como bactérias, virus, fungos,
bacilos, parasitas, protozoarios, entre outros.

O risco bioldgico esta relacionado a probabilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos capazes de causar danos a saude das pessoas.
Os agentes sao oriundos de sangue, fluidos corporais, secrecéo e
ar expirado pelas vias aéreas dos pacientes.

Esses agentes biolégicos podem ser transmitidos de uma pessoa
doente a outra saudavel ou, a partir de fontes de exposicao
presentes em varios lugares, ndo somente nos ambientes de
trabalho. Essas fontes estao presentes principalmente no ambiente
ocupacional colocando em risco os profissionais que atuam no
Servico Meédico com a possibilidade de adquirir doencas
transmissiveis. As atividades de risco biolégico sdo capazes de
proporcionar dano, doenca ou morte as pessoas.

Os agentes biologicos sao considerados como um dos principais
geradores de insalubridade para os profissionais de saude que
estdo em contato com os pacientes no ambiente hospitalar, centros
de saude e de atendimento aos pacientes. Nesses ambientes, séo
realizadas diariamente e rotineiramente atividades que envolvem
materiais biolégicos colocando em risco todos os profissionais da
area.

Em suma, o labor em contato habitual ou permanente com
pacientes no Servico Médico, estabelecimento este destinado aos
cuidados da saude de servidores e dependentes assim como no
atendimento emergencial aos colaboradores terceirizados da
Presidéncia da Republica, expde os profissionais do Servico Médico
a riscos bioldgicos.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biologicos sendo a avaliacéo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de

exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes bioldgicos) e em conformidade com a Orientacdo
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG (Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo), sdo insalubres de grau
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médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgao de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no 6rgao de origem), as atividades desenvolvidas por todos
aqueles que mantenham contato com os pacientes ou com material
infecto-contagioso bem como manuseio de objetos de uso dos
mesmos, nao previamente esterilizados.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecao Individual
gue a atividade requer, caso seja necessario, entre eles mascaras
descartaveis, luvas de procedimento, toucas e avental descartavel.

2.1.1.2 SERVICO DE ODONTOLOGIA

Atividades Desenvolvidas: S&o realizados nesse Servico
atendimentos relativos as restauracdes, extracdes, endodontia,
aplicacao de fluor, profilaxia, emergéncias odontologicas, etc..

Nesse Servico sdo também realizados exames radiologicos com
aparelhos de Raios X.

Em tais atividades existe o risco de contagio por agentes biologicos
por aqueles que mantenham contato com o0s pacientes, suas
secrecdes, sangue ou objetos de uso dos mesmos, néao
previamente esterilizados.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Bioldgicos: Possibilidade de contadgio por agentes
biolégicos por aqueles que mantenham contato com 0s
pacientes, sangue, suas secrecO0es ou objetos de uso dos
mesmos, nao previamente esterilizados. Possibilidade de
contrair doencas (virus, bactérias, protozoarios, fungos,
parasitas e bacilos) no contato com pacientes doentes.

e Risco Fisico: Exposicdo ao ruido produzido pelas canetas de
alta e baixa rotacdo (medicdes pontuais na faixa de 75 a 88
dB(A) e radiacado ionizante (Raios-X);

e Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos quimicos tais como
amalgama (mercurio), resinas acrilicas, alcool 70, degermantes
e outros produtos empregados na assepsia (limpeza e higiene).
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e Riscos de Acidentes: Manuseio com instrumentais
perfurocortantes (sondas exploradoras, carpule, curetas
periodontais, instrumentos rotatorios, alavancas cirargicas,
vidrarias, etc.).

e Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas no trabalho com o
equipo odontolégico e em outras situacdes, estresse fisico e
mental nas atividades internas e externas.

Grau de Agressividade ao Homem: No Servico Odontoldgico
estdo presentes agentes biologicos tais como bactérias, virus,
fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, entre outros.

O risco bioldgico esta relacionado a probabilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos capazes de causar danos a saude das pessoas.
Os agentes sao oriundos de sangue, fluidos corporais, secrecéo e
ar expirado pelas vias aéreas dos pacientes.

Esses agentes biolégicos podem ser transmitidos de uma pessoa
doente a outra saudavel ou, a partir de fontes de exposicdo
presentes em varios lugares, ndo somente nos ambientes de
trabalho. Essas fontes estdo presentes principalmente no ambiente
ocupacional colocando em risco o0s profissionais com a
possibilidade de adquirir doengas transmissiveis. As atividades de
risco biologico sdo capazes de proporcionar dano, doenca ou morte
as pessoas.

Os agentes biolégicos sdo considerados como um dos principais
geradores de insalubridade para os profissionais de saude que
estdo em contato com os pacientes no ambiente hospitalar, centros
de saude e de atendimento aos pacientes. Nesses ambientes sdo
realizadas diariamente e rotineiramente atividades que envolvem
materiais biolégicos colocando em risco todos os profissionais da
area.

Em suma, o labor em contato habitual ou permanente com
pacientes no Servigco Odontoldgico, estabelecimento este destinado
aos cuidados da saude bucal de servidores e dependentes assim
como no atendimento emergencial aos colaboradores terceirizados
da Presidéncia da Republica, expde os profissionais principalmente
aos riscos biologicos.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biolégicos sendo a avaliacdo feita de modo gualitativo. No caso de
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exposicao ao ruido ocupacional, o Limite de Tolerancia de 85 dB(A,
em algumas situacdes foi ultrapassado (medi¢cdes pontuais na faixa
de 75 a 88 dB(A). Quanto a possibilidade de exposicao a radiacao
ionizante, a avaliacdo € qualitativa.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientagcao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau
médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no 6rgao de origem), as atividades desenvolvidas por todos
agqueles que mantenham contato com os pacientes ou com material
infecto-contagioso bem como manuseio de objetos de uso dos
mesmos, nao previamente esterilizados.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, entre eles luvas de procedimentos de latex,
protetor respiratorio (mascara descartavel), touca, Oculos de
protecdo com lente em policarbonato, propés e jaleco.

De acordo com a Portaria MTE 3.393 de 17/12/87, o presente
estagio de tecnologia nuclear ndo permite evitar, ou reduzir a zero,
0 risco em potencial oriundo de atividades com exposicdo a
radiacbes ionizantes (Exemplo: Raio X), sob pena de impor a
sociedade custo tdo elevado que dificilmente o mesmo seria
justificado.

2.1.1.3 RADIOLOGIA E ULTRASSONOGRAFIA

Atividades Desenvolvidas: S&o realizados nesse Servigco exames
radiolégicos com aparelhos de Raios X, bem como exames
ultrassonograficos.

Nas atividades relativas aos exames radioldgicos 0s que operam 0S
aparelhos de Raios X se expdem a radiacdes ionizantes durante a
operacdo dos mesmos. Nas atividades relacionadas a
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ultrassonografia existe a exposicdo aos agentes de origem bioldgica
tendo em vista a possibilidade de contato com pacientes doentes.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Possibilidade de contagio por agentes
biolégicos por aqueles gue mantenham contato com 0s
pacientes, ou objetos de uso dos mesmos, ndo previamente
esterilizados. Possibilidade de contrair doencas (virus, bactérias,
protozoarios, fungos, parasitas e bacilos) no contato com
pacientes doentes ou objetos de uso dos mesmos nhao
previamente esterilizados.

e Risco Fisico: Exposicdo a radiacdo ionizante nas operacoes
relativas aos exames radioldgicos (Raios X);

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho de
realizacdo de exames e em outras situacdes, estresse fisico e
mental nas atividades internas e externas.

Grau de Agressividade ao Homem: Nas atividades de assisténcia
médica aos pacientes, os profissionais do Servigco de Radiologia e
Ultrassonografia ficam expostos aos riscos de origem biologica ou
radiacdo ionizante (Raios X).

No ambiente laboral podem estar presentes agentes biologicos tais
como bactérias, virus, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, entre
outros.

O risco bioldgico esta relacionado a probabilidade de exposicdo a
agentes biolégicos capazes de causar danos a saude das pessoas.
Os agentes sao oriundos de sangue, fluidos corporais, secrecéo e
ar expirado pelas vias aéreas dos pacientes.

Esses agentes biolégicos podem ser transmitidos de uma pessoa
doente a outra saudavel ou, a partir de fontes de exposicdo
presentes em varios lugares, ndo somente nos ambientes de
trabalho. Essas fontes estdo presentes principalmente no ambiente
ocupacional colocando em risco os profissionais que atuam no
Servico de Radiologia e Ultrassonografia com a possibilidade de
adquirir doencas transmissiveis. As atividades de risco bioldgico
sao capazes de proporcionar dano, doenca ou morte.

Os agentes biolégicos sdo considerados como um dos principais
geradores de insalubridade para os profissionais de saude que
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estdo em contato com os pacientes no ambiente hospitalar, centros
de saude e de atendimento aos pacientes. Nesses ambientes sao
realizadas diariamente e rotineiramente atividades que envolvem
materiais biolégicos colocando em risco todos os profissionais da
area.

Raios X: A exposicéo intensa ou muito repetida pode alterar o DNA
das células humanas. Olhos, tireoide, medula 6ssea e sistema
reprodutor sdo as partes mais sensiveis. Os efeitos causados a
individuos submetidos a baixas doses de radiagdo por um longo
periodo de exposicdo podem desencadear doencas tais como
anemia, catarata, leucemia, cancer de tiroide ou de pele.

Em suma, o labor em contato habitual ou permanente com
pacientes nos cuidados da saude de servidores e dependentes
assim como no atendimento emergencial aos colaboradores
terceirizados da Presidéncia da Republica, expde os profissionais
do Servico de Radiologia e Ultrassonografia a riscos biologicos e
possibilidade de exposicdo a radiacdo ionizante nas operacdes
relativas aos exames radiolégicos (Raios X).

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biologicos, sendo a avaliacdo feita de modo gualitativo. Quanto a
possibilidade de exposicdo a radiacdo ionizante (Raios X), a
avaliacao feita foi igualmente de modo qualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientagcao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sé&o insalubres de grau
médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no o6rgao de origem), as atividades desenvolvidas por todos
aqueles que mantenham contato com os pacientes ou com material
infecto-contagioso bem como manuseio de objetos de uso dos
mesmos, nao previamente esterilizados.

Grau de Periculosidade: De acordo com o Anexo (Atividades e
Operacbes Perigosas com RadiacOes lonizantes ou Substancias
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Radiotivas) da Norma Regulamentadora n° 16 (Atividades e
Operacdes Perigosas) da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, as atividades desenvolvidas sé&o
perigosas correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgéo de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participagcdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgao de origem.

OBS: O servidor / trabalhador que exercer uma atividade que,
simultaneamente se caracterize como insalubre e perigosa, devera
optar por um dos adicionais, pois eles ndo podem ser pagos de
forma acumulativa.

Medidas Corretivas:

Para se proteger dos riscos biologicos, deve-se usar o0s
Equipamentos de Protecao Individual que a atividade requer, caso
seja necessario, entre eles mascaras descartaveis, luvas de
procedimento e jaleco.

No caso especifico da radiologia, os servidores devem se proteger
com o0 uso de aventais de chumbo, protetores de gbnadas e
protetores da tireoide. Luzes de adverténcia, blindagem e outros
dispositivos de seguranca devem ser mantidos em boas condi¢cbes
de funcionamento. A dosimetria pessoal pode ser usada para
monitorar as exposicdes potenciais dos servidores a radiacdo e
garantir que esteja dentro de limites seguros. Lavar e esterilizar
equipamentos apos cada uso deve ser feito para praticar o controle
de infeccgao.

O presente estagio de tecnologia nuclear ndo permite evitar, ou
reduzir a zero, o risco em potencial oriundo de atividades com
exposicao a radiacdes ionizantes (exemplo: raios X), sob pena de
impor a sociedade custo tdo elevado que dificilmente o mesmo seria
justificado.
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2.1.1.4 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Atividades Desenvolvidas: No Laboratorio de Analises Clinicas é
feita a coleta de sangue, urina, fezes e outras secre¢cdes organicas,
bem como séo realizados os exames laboratoriais respectivos.

Em tais atividades existe o risco de contagio por agentes biolégicos
por aqueles que mantenham contato com 0S pacientes e suas
secrecoes.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Possibilidade de contrair doencas (virus,
bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e bacilos) no contato
com pacientes, suas secrecfes e amostras bioldgicas (sangue,
urina e fezes).

e Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos quimicos como acidos
e reagentes.

e Riscos de Acidentes: No manuseio com instrumentais
perfurocortantes (laminas de material, seringas) e manuseio de
vidrarias.

e Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: No Laboratério de Analises
Clinicas podem estar presentes agentes biolégicos tais como
bactérias, virus, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, entre
outros.

O risco bioldgico esta relacionado a probabilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos capazes de causar danos a saude das pessoas.
Os agentes sao oriundos de sangue, fluidos corporais, secrecéo e
ar expirado pelas vias aéreas dos pacientes.

Esses agentes biolégicos podem ser transmitidos de uma pessoa
doente a outra saudavel ou, a partir de fontes de exposicao
presentes em varios lugares, ndo somente nos ambientes de
trabalho. Essas fontes estéo presentes principalmente no ambiente
ocupacional colocando em risco os profissionais que atuam no
Laboratério de Andlises Clinicas com a possibilidade de adquirir
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doencas transmissiveis. As atividades de risco biolégico sao
capazes de proporcionar dano, doenca ou morte.

Os agentes biolégicos sdo considerados como um dos principais
geradores de insalubridade para os profissionais de saude que
estdo em contato com os pacientes no ambiente hospitalar, centros
de saude e de atendimento aos pacientes. Nesses ambientes sao
realizadas diariamente e rotineiramente atividades que envolvem
materiais biologicos colocando em risco todos os profissionais da
area.

Em suma, o labor em contato com pacientes, suas secre¢des ou
amostras bioldgicas (sangue, urina e fezes) no Laboratério de
Andlises Clinicas, estabelecimento este destinado aos cuidados da
salde de servidores e dependentes, assim como no atendimento
emergencial aos colaboradores terceirizados da Presidéncia da
Republica, expde os profissionais a riscos bioldgicos.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biologicos sendo a avaliac&o feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientagcao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau
médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no é6rgao de origem), as atividades desenvolvidas por todos
aqueles que mantenham contato com os pacientes ou com material
infecto-contagioso em laboratério de analise clinica e histopatologia
(aplica-se tdo sO ao pessoal técnico).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, caso seja necessario, entre eles mascaras
descartaveis, luvas de procedimento, 6culos de seguranca, toucas e
avental descartavel.
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2.1.1.5 FARMACIA

Atividades Desenvolvidas: Nesse posto laboral é feita a recepcéo,
guarda e distribuicdo de medicamentos em geral, sendo tal
distribuicdo feita diretamente para os diversos setores ou para o
preparo de maletas de primeiros socorros, nao tendo, os que as
realizam, contato de forma continua ou intermitente com pacientes.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Cortes no manuseio de vidraria e
guedas;

e Riscos ErgonOmicos: Levantamento e transporte manual de
peso, posturas inadequadas e estresse fisico e mental nas
atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos de
acidentes e ergonémicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade
a ser considerada nas atividades realizadas na Farmacia tendo em
vista que ndo ha exposicdo permanente ou habitual a agentes
biologicos.

Medidas Corretivas: Usar Equipamentos de Protecao Individual
caso seja necessario, entre eles mascaras descartaveis e luvas de
procedimento. Usar jaleco.
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2.1.1.6 CENTRAL DE LIMPEZA (Conservacao, Limpeza e

Recolhimento de Lixo)

OBS: Servicos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: As atividades desenvolvidas pelos
empregados nas atividades de conservacao, limpeza, recolhimento

de

roupas sujas e lixo comum e hospitalar estdo assim

discriminadas:

Varrer e passar pano nos pisos dos ambientes de trabalho;
Lavar e secar os pisos dos ambientes de trabalho;

Limpar e higienizar banheiros (pisos, pias, vasos sanitarios e
mictorios);
Limpar mesas, armarios, balcdes e divisorias;

Recolher e manusear roupas sujas do servico médico,
radiologico e odontolégico;

Recolher o lixo (hospitalar) dos consultorios médicos,
odontolégicos, enfermagem, radiolégico, laboratério, banheiros e
ambientes em geral.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Bioldgicos: Contato com residuos (lixo) provenientes de
ambulatorios e servico de saude, banheiros sanitarios assim
COmMo exposicao a materiais organicos. Contato no recolhimento
de roupas sujas. O risco de contaminacdo pode ocorrer no
momento de recebimento e manuseio das roupas sujas
provenientes do servico meédico, enfermagem, radiolégico,
odontolégico e laboratério, muitas vezes contaminadas por
pacientes doentes;

Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos de limpeza em geral
como veja, Q-boa, sabdo em barra, sabéao liquido, alcool (70%),
desinfetante, removedor, detergente, cera liquida, etc..

Riscos de Acidentes: Cortes em materiais perfurocortantes
(seringas, vidrarias), escorregdes e quedas;

Riscos ErgonOomicos: Exigéncia de posturas inadequadas;
rotina de trabalho; levantamento e transporte manual de pesos e
trabalho realizado em pé.
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Grau de Agressividade ao Homem: Tendo em vista que faz parte
das atribuicbes dos empregados terceirizados o recolhimento e
manuseio de roupas sujas do servico médico, enfermagem,
radiolégico e odontolégico, assim como recolhimento do lixo
(comum e hospitalar) contido nos cestos dos consultérios médicos,
odontologicos, enfermagem, laboratérios e banheiro, bem como a
limpeza dos respectivos conjuntos sanitarios, como: vasos,
mictdrios e pias, as seguintes consideracdes sao feitas:

e O risco biologico pode estar presente nas atividades de
recolhimento de roupas sujas provenientes dos setores como
servico médico, enfermagem, radiologico, laboratério e
odontolégico muitas vezes contaminado por pacientes doentes.
Mesma situacao ocorre nas atividades de recolhimento e
transporte do lixo hospitalar. O risco de contaminacdo pode
ocorrer no momento de recebimento e manuseio das roupas
sujas com a possibilidade de contato com dejetos do corpo
humano ou sangue, agulhas, bisturis e toda sorte de
perfurocortantes usados no ambiente hospitalar, bem como, nas
unidades de saude.

e O lixo é definido como restos das atividades humanas,
considerados, pelos geradores como inuteis, indesejaveis ou
descartaveis. Normalmente, apresentam-se sob o estado solido,
semiliquido, insuficiente para que este liquido possa fluir
livremente. Lixo pode ser definido também como todo e qualquer
residuo proveniente das atividades humanas ou gerado pela
natureza em aglomeracdes urbanas.

e O lixo recolhido pelos empregados da Conservacao e Limpeza
da Central de Limpeza da COSAU tem a seguinte classificacao
segundo a sua constituicdo: Residuos em geral tais como papel,
papeldo, plastico, vidro, metal, lixo de banheiro, lixo organico,
residuos ambulatoriais e de atendimento médico.

e Nos coletores de lixo e nas roupas sujas em geral sao
encontradas alta prevaléncia de patologias graves, como:
incidéncia de doencas infectocontagiosas, casos de escabiose,
parasitoses intestinais diversas sobrepostas e
gastroenterocolites. Assim, conclui-se que os coletores de lixo e
roupas sujas estdo expostos a muitas mazelas da area da
saude.
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e A varricao, a coleta, o transporte e a disposicao final do lixo
sélido é um problema fundamental de saude publica, pois um fim
inadequado aos residuos pode proporcionar um meio de
propagacdo para insetos, roedores e alguns animais
peconhentos, que se comportam como transmissores de febre
tifoide, cdlera, diarreias, disenterias, tuberculose, conjuntivite,
leptospirose,  peste, tifo, triguinose, envenenamentos
alimentares, meningite e outras doencas.

e E daincumbéncia dos empregados do setor analisado realizar o
recolhimento do lixo similar ao hospitalar contido nos coletores,
arriscando, portanto, a ter contato com sujidades de espécies
diversas ali existentes ficando expostos a nocividade causada
por agentes bioldgicos.

e O tipo de lixo recolhido pelos empregados esta contido em lixo
urbano, levando-se em conta que:

— Os componentes sdo idénticos e estdo presentes nos residuos
ambulatoriais, odontolégicos, dejetos sanitarios e materiais em
decomposicao;

A obra “A coleta e Disposi¢céo do Lixo no Brasil”, editada pela Fundagdo Getulio
Vargas, menciona que o lixo urbano consiste em género, do qual se
compreendem quatro espécies de acordo com sua origem: lixo doméstico, lixo
do comércio e industria, lixo dos logradouros publicos e lixo de fontes especiais
como o de hospitais.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
bioldgicos sendo a avaliacéo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: A analise dos riscos ambientais
retrocitados, baseado no disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE, de 08/06/78 e em conformidade com
a Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017 do MPDG, leva a
concluir que as atividades desenvolvidas na Central de Limpeza da
COSAU séao consideradas insalubres de grau maximo (20%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no 6rgédo de origem ou 40% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de
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origem) tendo em vista o que dispdoe o Anexo 14 (Agentes
Biologicos / Trabalho ou operacBes em contato permanente com
objetos de uso de pacientes nao previamente esterilizados /
Trabalho ou operagbes, em contato permanente com lixo) da
Norma Regulamentadora n°® 15 (Atividades e Operacoes
Insalubres).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, a saber, calcados de seguranga, protetor
respiratorio (mascara descartavel), avental de polipropileno, touca
descartavel e Iluvas de latex ou de procedimentos. Os
colaboradores terceirizados do setor usam uniformes (calca e
camisa) fornecidos pela empregadora.

2.1.1.7 SIASS ( Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor)

Atividades Desenvolvidas: Esse setor tem por objetivo coordenar
e integrar acdes e programas nas areas de assisténcia a saude,
pericia oficial, promocéo, prevencao e acompanhamento da saude
dos servidores da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a politica de atencdo a saude e
seguranca do trabalho do servidor publico federal, estabelecida pelo
Governo. As atividades estdo assim discriminadas:

e Recebimento de Atestados: Os servidores ou empregados
publicos, ao serem atendidos na unidade médica/odontoldgica
da Presidéncia da Republica ou em outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana, recebem os
atestados médicos e a seguir entregam na Unidade SIASS para
homologacdo dos documentos. Na maioria das vezes, 0s
pacientes ao entregarem o0s atestados, estdo acometidos de
doencas infectocontagiosas, colocando em risco a saude do
agente administrativo da Unidade SIASS. Em tais atividades
existe o risco de contagio por agentes bioldgicos por aqueles
gue mantenham contato com 0s pacientes e suas secrecoes.

e Marcacdao de Pericias Médicas e Odontolégicas: Marcacao de
pericias de acordo com a legislacao vigente.
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e Pericias Meédicas e Odontologicas: Emissdo de parecer,
seguindo o0s principios éticos e técnicos, com diversas
finalidades utilizadas administrativamente para caracterizacao
ou ndo, conforme a legislacéo vigente, do direito a um beneficio,
dentre elas a \verificacdo da incapacidade laborativa
consequente a traumas ou doencas para a concessao de
beneficios por incapacidade baseado na analise dos
documentos apresentados pelos servidores.

e Exames Periodicos: Convocacdo de servidores para a
realizacdo dos exames  periédicos; orientagdao e
acompanhamento dos mesmos; entrega de materiais
necessarios para os exames; gestao e fiscalizacdo do contrato;
conferéncia e pagamento das faturas enviadas pela empresa
responsavel pelos exames periddicos e controle estatistico dos
exames periédicos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Possibilidade de contrair doencas (virus,
bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e bacilos) no contato
com pacientes e suas secrec¢oes.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacoes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: No SIASS podem estar
presentes agentes biologicos tais como bactérias, virus, fungos,
bacilos, parasitas, protozoarios, entre outros.

O risco bioldgico esta relacionado a probabilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos capazes de causar danos a saude das pessoas.
Os agentes sao oriundos de sangue, fluidos corporais, secrecéo e
ar expirado pelas vias aéreas dos pacientes no ato da entrega de
atestados assim como nas orientagcfes que sao passadas aos
mesmos. Muitas vezes had o contato fisico com o0s pacientes
adoecidos.

Esses agentes biolégicos podem ser transmitidos de uma pessoa
doente a outra saudavel Essas fontes estdo presentes
principalmente no ambiente ocupacional colocando em risco 0s
profissionais que atuam no SIASS com a possibilidade de adquirir
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doencas transmissiveis. As atividades de risco biolégico séo
capazes de proporcionar dano, doenca ou morte as pessoas.

Importante salientar que ndo existem barreiras fisicas (vidracas ou
outra similar) separando os pacientes e os profissionais do SIASS.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
bioldgicos sendo a avaliacdo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior & metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres, de grau
médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgédo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no ¢6rgao de origem), as atividades desenvolvidas por todos
agqueles gue mantenham contato com 0s pacientes.

Medidas Corretivas:

e Recebimento de Atestados e Marcacdo de Pericias:
Higienizar as méaos antes e ap0s o contato com paciente e
instalacdo de barreiras fisicas entre 0s pacientes e 0s
profissionais do SIASS.

e Pericias Médicas e Odontoldgicas: Usar os Equipamentos de
Protecao Individual que a atividade requer, caso seja
necessario, entre eles mascaras descartaveis e luvas de
procedimento.

2.1.1.8 CONDUTOR DE AMBULANCIA

Atividades Desenvolvidas:

e Dirigem e manobram ambulancia no transporte de urgéncia a
emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica.

e Auxiliam no transporte dos pacientes com auxilio de macas e
cadeiras de rodas até a ambulancia para remocao com destino a
unidade de saude ou residéncias, prestando suporte no que for
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necessario a equipe medica nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia.

e Dao suporte ao comboio presidencial juntamente com a equipe
médica sempre que ha embarque e desembarque da aeronave
da autoridade.

e Realizam verificacbes e manutencdes basicas do veiculo
utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacao sonora e luminosa, software de navegacao e outros.

e Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Possibilidade de contrair doencas (virus,
bactérias, protozoarios, fungos, parasitas e bacilos) no contato
com pacientes doentes ou objetos de uso dos mesmos nao
previamente esterilizados existentes nos ambientes de saude.

e Riscos de Acidentes: Acidentes de transito assim como no
deslocamento de pacientes em macas para a ambulancia e vice-
versa.

e Riscos Ergondmicos: Carregamento de peso, posturas
inadequadas, estresse fisico e mental, trabalho em turnos
noturnos.

Grau de Agressividade ao Homem: Na Conducdo de Ambulancia
estdo presentes agentes biolégicos tais como bactérias, virus,
fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, entre outros com
possibilidade de contato direto e permanente com pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas.

O risco bioldgico esta relacionado a probabilidade de exposicdo a
agentes bioldgicos capazes de causar danos a saude das pessoas.
Os agentes sao oriundos de sangue, fluidos corporais, secrecéo e
ar expirado pelas vias aéreas dos pacientes.

Esses agentes biologicos podem ser transmitidos de uma pessoa
doente a outra saudavel ou, a partir de fontes de exposicao
presentes em varios lugares, ndo somente nos ambientes de
trabalho. Essas fontes estdo presentes principalmente no ambiente
ocupacional colocando em risco 0s motoristas que atuam na
Conducdo de Ambulancia no transporte de pacientes com a
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possibilidade de adquirir doencas transmissiveis. As atividades de
risco biolégico sédo capazes de proporcionar dano, doenca ou morte
as pessoas.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
bioldgicos sendo a avaliacdo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com periodo de tempo
qgue configure adicional conforme o Anexo 14 (Agentes BiolOgicos)
da Norma Regulamentadora n° 15.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau
médio (10% incidente sobre o0 vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no ¢6rgao de origem), as atividades desenvolvidas por todos
agqueles que mantenham contato com os pacientes ou com material
infecto-contagioso bem como manuseio de objetos de uso dos
mesmos, nao previamente esterilizados.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, caso seja necessario, entre eles mascaras
descartaveis e luvas de procedimento.

2.1.1.9 SEGURANCA DO TRABALHO

Atividades Desenvolvidas: A Seguranca do Trabalho tem como
atribuicoes desenvolver atividades normais de inspecéo do trabalho
nos inimeros ambientes laborais dos servidores da Presidéncia da
Republica, visando uma analise global dos riscos ambientais
existentes assim como desenvolver o levantamento das condi¢cbes
e atos inseguros geradores de acidentes de trabalho. O objetivo
principal das inspecfes rotineiras nos ambientes laborais, muitas
vezes com riscos caracterizadores de condi¢cdes perigosas € propor
medidas mitigadoras com recomendacdes de acbes com o
proposito de evitar os acidentes de trabalho assim como evitar
agravos a saude dos servidores.
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Rotineiramente € realizada inspecdo, avaliacdo e controle das
atividades e operacdes perigosas, a saber, trabalho com liquidos
combustiveis inflaméaveis (Posto de Abastecimento: carregamento,
armazenamento e abastecimento de veiculos), operacdes em
caldeiras a gas, trabalho no setor de energia elétrica classificado
como sistema elétrico de poténcia como subestacBes
primarias/secundarias, sistemas elétricos energizados e instalacdes
emissoras de Raios X. Frequentemente sao realizadas tarefas de
verificagdo, inspecao, fiscalizacdo, levantamentos de dados e
supervisado de servigos técnicos em areas perigosas consideradas
de riscos.

As atividades e operacOes relatadas anteriormente s&o
caracterizadoras como de periculosidade, com base nos anexos da
Norma Regulamentadora n°® 16 (Atividades e Operac0es Perigosas)
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho em
campo e em outras situacdes; estresse fisico e mental nas
atividades desenvolvidas.

e Riscos de Acidentes: Nas inspecoes, avaliacao e controle das
atividades e operacdes perigosas, a saber, trabalho com liquidos
combustiveis  inflamaveis (Posto de  Abastecimento:
carregamento, armazenamento e abastecimento de veiculos);
operacfes em caldeiras a gas; trabalho no setor de energia
elétrica classificado como sistema elétrico de poténcia como
subestacoes primarias/secundarias, sistemas  elétricos
energizados e instalacdes emissoras de Raios X.

Grau de Agressividade ao Homem: Os profissionais do Servico
de Seguranca do Trabalho que labutam em inspecéo de seguranca
nas areas perigosas de autuacdo, por forca de suas funcdes
laborais, necessitam adentrar nas areas consideradas de riscos
estando sujeito as condicdes e operacdes perigosas.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
perigosos (acidentes) sendo a avaliacéo feita de modo qualitativo.
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Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacbes dos
profissionais da Seguranca do Trabalho s&o caracterizadoras de
periculosidade, com base nos anexos da Norma Regulamentadora
n° 16 (Atividades e Operacdes Perigosas) da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, correspondendo ao
percentual de 10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo,
no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgéo de origem ou
30% incidente sobre o salario dos mesmos, sem 0S acréscimos
resultantes de gratificacGes, prémios ou participacbes nos lucros
das empresas, no caso de servidor regido pela CLT no érgao de
origem.

Medidas Corretivas: Usar os EPIs que a atividade requer
(capacetes, luvas, protetores auditivos e protetores respiratorios)
nas inspec¢des de rotina em ambientes considerados perigosos.

2.1.1.10 RECEPCAO

Atividades Desenvolvidas: As tarefas executadas na Recepcao se
referem ao atendimento em geral dos pacientes, relativos a
marcacdo de consultas e encaminhamento dos mesmos para o
atendimento médico e odontoldgico.

Nao existe, em tais atividades, a exposicdo permanente ou habitual
a agentes bioldgicos.
Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Nao foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.
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Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade
a ser considerada nas atividades realizadas na Recepc¢ao tendo em
vista que ndo h& exposicdo permanente ou habitual a agentes
biologicos.

Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.1.1.11 SECRETARIA

Atividades Desenvolvidas: Na Secretaria sao realizadas
atividades burocraticas administrativas em geral entre as quais:

e Gestdo de Contratos: Aquisicao de servicos e materiais
mantendo a gestado sobre os contratos e suporte administrativo
aos gestores dos mesmos.

e Plano de Saude: Coordenacdo de repasse financeiro aos
planos de saude e aos servidores que requereram auxilio de
saude suplementar.

e Patrimbnio: Gerenciamento do patriménio dos equipamentos
meédico-hospitalares e mobiliario em geral, pertencentes a
Coordenacédo de Saude.

Nao existe, em tais atividades, a exposicdo permanente ou habitual
a agentes bioldgicos.
Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Nao foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.
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Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade
a ser considerada nas atividades realizadas na Recepcé&o tendo em
vista que ndo ha exposicdo permanente ou habitual a agentes
bioldgicos.

Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.1.2 CODEP — COORDENACAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

2.1.2.1 BIBLIOTECA

Atividades Desenvolvidas: As atividades desenvolvidas na
biblioteca consistem de recepcéao, guarda, distribuicdo e controle de
livros e documentos em geral pertencentes ao acervo.

No mesmo ambiente é também realizado servigcos de conservacao
e preservacao de livros e documentos, onde quem executa tais
tarefas empregam recursos de trabalho, a saber, aspirador de po,
trincha e panos. Nas atividades citadas, os colaboradores usam os
seguintes EPI - Equipamentos de Protecédo Individual: semimascara
descartavel, luvas de procedimento, avental e gorro.

Nao foi detectada no setor analisado a existéncia de riscos
ocupacionais geradores de condi¢des insalubres ou perigosas, nos
termos da legislacéo vigente.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biolb6gicos: Bactérias, virus, fungos e parasitas que
podem estar presentes nas colecbes de livros e documentos
causando agravos na saude, como alergias de pele (dermatite
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da pele e couro cabeludo), oculares (conjuntivites) e
respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e rinites).

e Riscos de Acidentes: Cortes na manipulacéo de livros e no uso
instrumentos de corte na recuperacédo de colecdes e quedas de
livros sobre parte do corpo.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas de trabalho,
repeticdo de tarefas, monotonia, ritmo excessivo de servicgo,
entre outros.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Acaros, fungos, bactérias e parasitas: Esses agentes
biologicos causam agravos na saude das pessoas, COmo
alergias de pele (dermatite da pele e couro cabeludo), oculares
(conjuntivites) e respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e
rinites).

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicao a riscos
bioldgicos, sendo a avaliacao feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, néo existe insalubridade
a ser considerada nas atividades realizadas na Biblioteca.

O Paragrafo unico da Orientacdo Normativa n° 4 estabelece no
disposto no art. 12, item | que nado caracteriza situacdo para
pagamento do adicional o contato com fungos, acaros, bactérias e
outros microorganismos presentes em documentos, livros,
processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de
condicionamento de ar ou instalacdes sanitarias.

Nao foi detectada, durante a inspecdo técnica, a existéncia de
riscos ocupacionais geradores de insalubridade, nos termos da
legislacéo vigente.

Medidas Corretivas: Usar os EPIs que a atividade requer, a saber,
luvas de latex ou vinil, 6culos de protecdo e equipamentos de
protecao respiratOria (semimascaras descartaveis).
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2.2 DILOG - DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS -

2.2.1 COENGE - COORDENACAO-GERAL DE ENGENHARIA

2.2.1.1 SERRALHERIA

Atividades Desenvolvidas: Os servi¢os de serralheria constam de
atividades relativas a confeccdo de janelas, grades, portas, grelhas,
portdes e manutencdo em geral de pecas metalicas, onde 0s que as
exercem se expdem a niveis de ruidos continuo ou intermitente,
gue podem chegar até 100 dB(A) (Fonte: policorte ou esmeril em
funcionamento), e a aerodispersodides do tipo fumos metalicos
provenientes das operacdes de corte, solda elétrica ou oxi-
acetilénica.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional de até 100
dB(A) proveniente de fontes como a policorte ou esmeril em
funcionamento. Exposicdo a radiacdo nao ionizante (radiacao
infravermelha e radiacao visivel) nas operacdes de soldagem.

Riscos Quimicos: Exposicdo a aerodispersoides (fumos
metalicos) nas operacdes de soldagem. A grande questdao em
relacdo a solda s&o 0s riscos ocupacionais aos quais ficam
expostos os soldadores, especialmente quando permanecem
por longos periodos em contato com o0s gases produzidos
durante a tarefa, que sdo extremamente toxicos. Exposicdo a
produtos componentes da solda como chumbo, cadmio e
manganeés.

Riscos de Acidentes: Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operacdes com maquinas operatrizes. Queimaduras nas
operacoes de soldagem.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas e carregamento de peso.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
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facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporéria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcdes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Aerodispersoides: Os fumos metalicos podem aderir aos
alvéolos provocando cancer. Essas particulas sao inaladas
muito facilmente e permanecem no organismo — principalmente
no pulmdo — por muito tempo causando sérios problemas ao
sistema nervoso e respiratorio. Os fumos de solda promovem o
desencadeamento de doencas, como por exemplo: asma;
cancer de pulmao; infarto; ulceracdes na pele e no septo nasal;
doencas pulmonares, dermatite alérgica, infertiidade e
problemas relacionados.

e Radiacdes nao ionizantes: Efeitos fisicos deletérios gerados
nas operagdes de soldagem tais como exposi¢cao ao calor, aos
respingos de metal, a luz visivel, radiacdo infravermelha e
ultravioleta. Problemas como conjuntivite, eritema cutaneo,
catarata, fotoenvelhecimento e cancer de pele sédo potenciais
causadores de danos ao soldador.

Limite de Tolerancia: No caso da exposicédo ao ruido ocupacional,
os indices de pressdo sonora atingiu a marca de 100 dB(A)
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes
guimicos) e em conformidade com a Orientagdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no érgao de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de
origem).
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Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, caso seja necessario, entre eles calcados
de seguranca, protetores auditivos, protetor respiratorio, luvas
antiderrapantes, oOculos de protecdo, touca &arabe, mangote,
perneira de raspa e avental de raspa de couro.

2.2.1.2 PINTURA

Atividades Desenvolvidas: Os servigcos de pintura s&o realizados
a pincel e a pistola, em madeiras e metais, utilizando tintas,
esmaltes sintéticos, vernizes e solventes classificados como
hidrocarbonetos aromaticos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
(Pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes
contendo hidrocarbonetos aromaticos) empregados nas
operacdes de pintura.

e Riscos Ergondémicos: Posturas inadequadas no trabalho
realizado em pé e em outras situagdes; estresse fisico e mental
nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Hidrocarbonetos Aromaticos (esmaltes, tintas, vernizes e
solventes): Apresentam altos indices de toxicidade sendo
nocivos ao homem. Os casos mais comuns de intoxicacdo por
benzeno, tolueno ou benzopireno ou outros solventes
acontecem na utilizacdo dessas substancias em meio ao
processo de pintura. Esses compostos, agentes cancerigenos e
mutagénicos, sdo absorvidos pela pele, por ingestao e inalacéo.

Limite de Tolerancia: O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e OperacOes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacfes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecdo
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as
atividades ou operacbes com 0s agentes quimicos constantes do
Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por
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Limite de Tolerancia e Inspecao no Local de Trabalho) e Anexo 12
(Limites de Tolerancia para poeiras minerais). Desta forma, a
simples atividade com exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos ja
caracteriza a insalubridade conforme estabelece o Anexo 13 no
item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos de
Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau maximo para as
atividades de “pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos”.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (agentes quimicos) e em conformidade com a Orientagcao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, séo insalubres de grau
maximo (20% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no
caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgao de origem ou
40% incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido
pela CLT no 6rgao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer. Tendo em vista que 0s pintores manuseiam
componentes toxicos e inflamaveis e trabalham em ambientes
saturados de po, fibras e particulas, € indispensavel a protecdo da
pele, olhos e pulmdes, além de cuidados especiais no uso de
solventes e equipamentos.

Os equipamentos de protecdo individual recomendados para 0s
profissionais da pintura sao respectivamente:

Luvas de borracha para trabalhar com solventes e removedores,
tanto no preparo de tintas, quanto na sua remoc¢ao e também na
limpeza de pincéis, rolos e outros equipamentos. Alguns tipos de
solventes e produtos quimicos podem atacar as luvas de borracha e
por isso € importante ler com atencdo as instru¢cdes de uso das
luvas. Para as atividades de lixamento e pintura recomenda-se usar
luvas leves de pano;

Oculos de seguranca para atividades de escovar, raspar, lixar e
pintar, sendo obrigatérios quando se trabalha com acidos, alvejante
ou outros produtos quimicos agressivos;
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Mascaras contra pé nas atividades de lixamento e mascaras com
filtro quimico contra aerodispersoides liquidos oriundos do produto
da tinta.

Sapatos ou botas com sola de borracha ou outro material
antiderrapante, sendo esses calcados obrigatorios quando se
utilizam escadas ou andaimes;

Macac&o com manga comprida para proteger a pele.

2.2.1.3 MANUTENCAO HIDROSSANITARIA

Atividades Desenvolvidas: Tais servicos dizem respeito a
manutencao hidraulica e sanitaria em geral, em galerias de esgotos,
tubulacbes hidrossanitarias, fossas sépticas e negras, aparelhos
sanitarios. Executam atividades como efetuar servi¢os relacionados
a manutencao e instalacao hidraulicas, realizam a pré-montagem e
instalam tubulactes de agua em novas redes usando tubos de PVC
e outros, executam outras atribuicées afins, etc., onde os que as
executam mantém contato com 0S esgotos sanitarios (riscos
biologicos) contidos em determinadas instalagdes.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Trabalho ou operacbes, em contato
permanente com esgotos ou agua contaminada (galerias e
tanques).

e Riscos de Acidentes: Cortes, perfuragoes e quedas.

e Riscos ErgondGmicos: Posturas inadequadas no trabalho
realizado em pé e em outras situacoes, estresse fisico e mental
nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Os profissionais que
trabalham nessa area tém a possibilidade de contrair doencas como
intoxicacdo e problemas na pele (virus, bactérias, protozoarios,
fungos, parasitas e bacilos). O risco biolégico esta relacionado a
probabilidade de exposicdo a agentes bioldgicos capazes de causar
danos a saude das pessoas. Os agentes séo oriundos de esgoto ou
agua contaminada. Os principais microrganismos presentes no
esgoto podem causar enfermidades agudas ou cronicas. Dentre as
enfermidades agudas predominam as doencas infecciosas
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diarreicas, hepaticas e respiratdrias. As cronicas sao representadas
principalmente pela asma brénquica e pela alveolite alérgica.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
bioldgicos sendo a avaliacao feita de modo qualitativa. O Anexo n°
14 (Agentes Biolégicos) da NR-15 (Atividades e Operacoes
Insalubres) da Portaria 3.214/78 do MTE relaciona as atividades
que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa. Entre elas esta relacionado
o “trabalho ou operacdes, em contato permanente com esgotos
(galerias e tanques)”, caracterizando como insalubres de grau
MAaximo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, séo insalubres de grau
maximo (20% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no
caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgado de origem ou
40% incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido
pela CLT no érgéo de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, ou seja, capacete (trabalhos em alturas),
calcado de seguranca, luvas de borracha, 6culos de protecao,
protetor respiratorio contra vapores organicos, macacao para
protecao do tronco e membros superiores.

2.2.1.4 MARCENARIA

Atividades Desenvolvidas: Os servigcos da marcenaria constam de
manutencao e fabricacdo (pequenas pecas) de méveis de madeira
em geral e de lustracdo desses moveis.

Nos servicos de marcenaria os colaboradores ficam expostos a
niveis de ruido continuo ou intermitente que podem atingir a escala
de 105 dB(A) ( utilizando serra tico-tico e cortando chapas
prensadas ) e 116 dB(A) ( usando serra circular e cortando madeira
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dura ). Os servidores fazem uso de cola férmica e solventes
classificados como hidrocarbonetos aromaticos nas operacdes de
colagem de chapas de formica e de laminados de madeira.

Nos servigcos de lustracdo, 0os que 0s executam, realizam suas
tarefas usando seladores, esmaltes e vernizes classificados como
hidrocarbonetos aromaticos e aplicados a pinceis e pistolas.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional de até 105
dB(A) (utilizando serra tico-tico e cortando chapas prensadas ) e
116 dB(A) ( usando serra circular e cortando madeira dura ).

Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
proveniente do uso de cola formica e solventes classificados
como hidrocarbonetos aromaticos nas operacdes de colagem de
chapas de férmica e de laminados de madeira assim como uso
de seladores, esmaltes e vernizes classificados como
hidrocarbonetos aromaticos aplicados a pincel e pistolas.

Riscos de Acidentes: Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operagdes com maquinas operatrizes.

Riscos ErgonGmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes, trabalho realizado em pé, carregamento de
peso e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporéria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcdes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Hidrocarbonetos Aromaticos (esmaltes, tintas, vernizes e
solventes): Apresentam altos indices de toxicidade sendo
nocivos ao homem. Os casos mais comuns de intoxicacdo por
benzeno, tolueno ou benzopireno ou outros solventes
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acontecem na utilizacdo dessas substancias em meio ao
processo de pintura e lustracdo. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sao absorvidos pela pele, por
ingestéo e inalacéo.

Limite de Tolerancia:

No caso da exposicdo ao ruido ocupacional, os indices de presséo
sonora atingiu a marca de 116 dB(A) ultrapassando o Limite de
Tolerancia de 85 dB(A).

No que diz respeito a exposicado a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacfes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacbes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposi¢ao a hidrocarbonetos
aromaticos ja caracteriza a insalubridade conforme estabelece o
Anexo 13 no item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos
de Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau médio para as
atividades de “pintura a pincel com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos”. Importante
salientar que os profissionais do setor executam servigos de pintura
com o uso de pistolas, mas o tempo de exposicdo € inferior se
comparado com as atividades dos pintores.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes
guimicos) e em conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no érgéo de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de
origem).
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Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer entre eles calcados de seguranca, protetores
auditivos (plugs de insercdo ou abafadores), mascaras
descartaveis, luvas antiderrapantes e 6culos de protecéo.

2.2.1.5 VIDRACARIA

Atividades Desenvolvidas: No Setor de Vidracaria s&o
desenvolvidas atividades relativas a corte e colocacéo de chapas de
vidros em portas, janelas, etc..

N&o foi constatado na inspecéo técnica realizada nenhum fator de
risco ocupacional que caracterize tais atividades como insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Nas atividades de corte e lixamento de
vidros, ha dissipacdo de poeira mineral (silica livre cristalizada),
porém de pequena monta.

e Riscos de Acidentes: Arranhdes, cortes.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Poeira (Silica Livre Cristalizada / SiO2): A longa exposicdo a
guantidades consideraveis de silica pode causar no trabalhador a
doenca denominada silicose, doenca pulmonar crbnica e incuravel
assim como outras doencgas pulmonares como a asma profissional,
cancer de pulméao, tuberculose e outras pneumopatias.

Limite de Tolerancia: Tendo em vista que a proliferacdo de poeira
mineral (SiO,) nas atividades de corte e lixamento de vidros é
desprezivel, ndo houve necessidade de medir a concentracdo da
poeira mineral cuja técnica de amostragem exige a utilizacdo de
instrumentos de alta precisdo e tecnologia nédo disponiveis na
Presidéncia da Republica.

N&o foram identificados riscos ambientais em intensidade suficiente
gue possam desencadear agravos ha saude dos colaboradores.
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Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 12 (poeiras minerais / silica livre cristalizada) e em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, nao existe insalubridade a ser considerada nas atividades
desenvolvidas nesse setor.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer entre eles calcados de seguranca com sola
antiderrapante, luvas resistentes a cortes, 6culos de protecdo e
protecado respiratoria (mascaras).

2.2.1.6 CHAVEIROS

Atividades Desenvolvidas: Nesse Setor sao desenvolvidas
atividades relativas confeccdo de chaves em geral, para portas,
cadeados, gavetas, eftc..

N&o foi constatado na inspecao técnica realizada nenhum fator de
risco ocupacional que caracterize tais atividades como insalubres.
Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Arranhdes, cortes.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica tendo em vista tratar-se de
riscos de acidentes e ergondmicos.

36



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas nesse setor.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer entre eles calcados de seguranca, luvas
resistentes a cortes, 6culos de protecdo e protecao respiratoria
(méascaras descartaveis).

2.2.1.7 TAPECARIA

Atividades Desenvolvidas: Tais atividades consistem da
realizacdo de reformas em geral, de estofados, sofas, substituicédo e
colagem de carpetes, etc.. Na realizacédo de tais tarefas os que as
executam utilizam colas contendo solventes a base de
hidrocarbonetos aromaticos. Aqueles colaboradores que trabalham
em areas proximas (almoxarife), devido a presenca constante nas
areas de riscos, também ficam expostos aos agentes de riscos
embora as concentracbes sao menores. Empregam furadeira
elétrica manual, grampeador pneumético e maquina de costura.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido de impacto de até 98 dB(A)
(utilizando o grampeador pneumatico) grampeando o tecido na
madeira e ruido continuo ou intermitente de 85 dB(A) (utilizando
a furadeira elétrica manual) furando e cortando pecas de
madeira.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a colas contendo solventes
classificados como hidrocarbonetos aromaticos.

e Riscos de Acidentes: Cortes, perfuragbes e esmagamentos
nas operagdes com maquinas elétricas e pneumaticas manuais.
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e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
trabalho realizado em pé, carregamento de peso e estresse
fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vado desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcbes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Hidrocarbonetos Aromaticos (colas e  solventes):
Apresentam altos indices de toxicidade sendo nocivos ao
homem. Os casos mais comuns de intoxicagcdo por benzeno,
tolueno ou benzopireno ou outros solventes acontecem na
utilizacdo dessas substancias. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sdo absorvidos pela pele, por
ingestéo e inalacéo.

Limite de Tolerancia:

No caso, a exposicao eventual ao ruido ocupacional atingiu a marca
de 110 dB(A), inferior ao Limite de Tolerancia de 120 dB(C) com
medidor (decibelimetro) operando no circuito de resposta rapida
(FAST) e circuito de compensacéo C.

No que diz respeito a exposicdo a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacfes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacfes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecéao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operagdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposi¢cao a hidrocarbonetos
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aromaticos ja caracteriza a insalubridade conforme estabelece o
Anexo 13 no item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos
de Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau médio para as
atividades de “pintura a pincel com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos”.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (agentes quimicos) e em conformidade com a Orientacdo
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau
médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no 6rgéo de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca, protetor
respiratorio (mascaras com filtros para vapores organicos), protetor
auditivo, luvas e 6culos de protecéo.

2.2.1.8 DEPOSITO DE PAINEIS E DIVISORIAS

Atividades Desenvolvidas: As atividades consistem em
transportar manualmente e guardar painéis e divisérias; controlar a
entrada e saida do material e carregar caminhdes.

N&o foi constatado na inspecéo técnica realizada nenhum fator de
risco ocupacional que caracterize tais atividades como insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Arranhdes, cortes, esmagamentos,
guedas.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
carregamento de peso, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.
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Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica tendo em vista tratar-se de
riscos de acidentes e ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas nesse setor.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer entre eles calcados de seguranca e luvas
resistentes a cortes e antiderrapantes.

2.2.1.9 SUPRIMENTO/ALMOXARIFADO

Atividades Desenvolvidas: As atividades consistem em estocar,
recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais empregados
nas obras civis e reformas prediais de um modo geral (tubos,
material elétrico, pecas, tintas, colas, madeiras, compensados,
solventes, vernizes, esmaltes, mantas asfalticas, etc.); fazer os
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas de material;
controlar os estoques; distribuir produtos e materiais a serem
expedidos e organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao
dos itens armazenados e a armazenar.

N&o foi constatado na inspecéo técnica realizada nenhum fator de
risco ocupacional que caracterize tais atividades como insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Arranhfes, cortes, esmagamentos,
guedas.

40



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
carregamento de peso; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Nao foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica tendo em vista tratar-se de
riscos de acidentes e ergondmicos.

Exposicédo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagao Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas nesse setor.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer entre eles calgcados de seguranca e luvas
resistentes a cortes e antiderrapantes.

2.2.1.10 OBRAS CIVIS

Atividades Desenvolvidas: As atividades consistem da realizac&o
de obras de construcao civil em geral (organizar e preparar o local
de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
aplicar revestimentos e contrapisos; preparar base para
assentamento de maquinarios, pequenos ou grandes; assentar
tijolos de varios tipos utilizando argamassa de cal, cimento e areia
e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de
dificuldade), podendo, de forma eventual, realizar obras de
manutencao em instalacdes de esgotos tais como caixas de visita e
caixas de passagem.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):
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Riscos Fisicos: Ruido de maquinas elétricas tais como,
policorte, esmeril, furadeiras e outras fontes existentes nas
proximidades dos postos de servicos. Ruido maximo medido de
98 dB(A) na policorte.

Riscos Quimicos: Exposicdo a alcalis causticos, tais como
cimento e cal; exposicdo a silica livre cristalizada (poeira
mineral).

Riscos de Acidentes: Queda de objetos das lajes superiores;
arranjo fisico inadequado; maquinas sem protecdo; lluminacéo
deficiente; ligacbes elétricas deficientes; armazenamento
inadequado de materiais; improvisagcao de ferramentas e
ferramentas defeituosas; quedas de nivel.

Riscos Ergonémicos: Esforco fisico; levantamento e transporte
manual de pesos; trabalho realizado em pé; exigéncia de
posturas inadequadas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Alcalis Causticos: Os profissionais da construcdo civil ao
manusear ou aplicar materiais compostos de cimento e areia,
podem ficar expostos a substancia alcalina caustica causadora
de dermatites de contato, afetando pele e olhos.

As principais agfes do cimento e poeira do cimento sobre
tegumento e conjuntivas sao respectivamente: dermatite de
contato por irritacdo; dermatite de contato por irritagdo forte
(queimaduras pelo cimento); dermatite de contato alérgica;
hiperceratose-hardening; hiperceratose subungueal;
paroniquias; onicolises; sarnas dos pedreiros e conjuntivites.
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e Poeira (Silica Livre Cristalizada / SiO2): A longa exposicéao a
guantidades consideraveis de silica pode causar no trabalhador
a doenca denominada silicose, doenca pulmonar cronica e
incuravel assim como outras doencas pulmonares como a asma
profissional, cancer de pulméo, tuberculose e outras
pneumopatias.

Importante salientar que o0s empregados que desenvolvem
atividades como auxiliar de pedreiro ou pedreiro, ao longo do
periodo laboral, usam os EPI que a atividade requer, tais como,
capacete, luvas, 6culos de protecéo, avental impermeavel, botas de
PVC e de couro, EPI estes que elidem os agentes insalubres, pois
isolam do contato com cimento e outros.

A insalubridade é elidida com a utilizacdo comprovada dos EPI que
possuem o CA — Certificado de Aprovacao aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE.

Nao foi detectada, durante a inspecdo tecnica, a existéncia de
riscos ocupacionais geradores de insalubridade, nos termos da
legislacéo vigente.

Limite de Tolerancia:

No caso da exposi¢cao ao ruido ocupacional, os indices de pressao
sonora em muitas situacdes ultrapassa o Limite de Tolerancia de 85
dB(A) de modo eventual ou intermitente. Considerando as inimeras
situacbes no computo geral de uma jornada de trabalho em que o
ruido fica abaixo do Limite de Tolerancia, incluindo inclusive as
pausas e situacbes de niveis de pressdo sonora mais amenas, 0
Ruido Equivalente fica abaixo de 85 dB(A).

No que diz respeito a exposicdo a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacdes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecéao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operagdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).

O produto cimento nao se classifica como agente insalubre, em face
das atividades desenvolvidas habitualmente no dia a dia, pelos
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auxiliares de pedreiro e pedreiro, no setor da construcéo civil
(preparacédo e aplicagdo da massa para chapisco, emboco,
complementos para alvenaria, acabamento e outras atividades
similares), ndo tendo direito receber o adicional de insalubridade. O
Anexo 13 / OperacgOes Diversas da Norma Regulamentadora n° 15
da Portaria n® 3.214/78 do MTE se refere ao processo de fabricacéo
do agente quimico "alcalis causticos", contido no cimento, € ndo no
simples emprego deste material para utilizacdo em obras da
construcao civil.

Em resumo, as atividades de preparo e utilizacdo da argamassa de
cimento (alcalis caustico) na industria da construcéo civil, ndo séo
insalubres, tendo em vista que a presenca do agente é em
pequenas guantidades que é ainda diluido em agua e misturado
com a areia e outros agregados e aglomerantes diminuindo assim a
sua intensidade de acéo.

A insalubridade s6 € devida no diz respeito aos aspectos referentes
a fabricacdo e transporte, com exposicdo a poeiras do agente
guimico alcalis caustico.

Tendo em vista a exposicao a poeira mineral (SiO,) nas atividades
da construcédo civil, ndo houve como medir a concentracdo dos
aerodispersoides cuja técnica de amostragem exige a utilizacdo de
instrumentos de alta precisdo e tecnologia néo disponiveis na
Presidéncia da Republica.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas nesse setor.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, a saber: capacete, calcados de seguranca,
luvas de latex, 6culos de seguranca, protetor auditivo, cinto de
seguranga com trava-quedas (para trabalhos em altura) e avental
impermeavel.
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2.2.1.11 MANUTENCAO ELETRICA

Atividades Desenvolvidas: Tais servicos consistem de
inspecionar, realizar manutencdo elétrica de equipamentos e
componentes elétricos das instalacdes elétricas prediais, sendo
desenvolvidas também outras atividades ou operacfes em
proximidade com as areas de riscos, além da operacdo de
instalacdes ou equipamentos elétricos energizados.

Nos interiores das casas de geracdo de energia elétrica, existem
reservatorios de Oleo diesel para abastecimento do equipamento.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Choques elétricos, arcos elétricos,
gueimaduras, quedas e precipitacdes, campos eletromagnéticos,
explosdo, incéndio e choque acdustico, riscos em ambientes
fechados (confinados).

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: A variabilidade dos locais de
atuacdo dos profissionais da area de eletricidade, especificamente
nas frequentes inspecdes e manutencdo das instalacdes elétricas
energizadas existentes, aumenta a gravidade da exposi¢cao, porque
sdo varias e incontrolaveis as situacbes que, por dever de oficio,
devem ser realizadas expondo os funcionarios aos riscos de
eletricidade existentes provenientes de fontes de alimentacao
energizadas, muitas vezes considerada alta.

O ingresso na area de risco e 0 contato com 0s agentes perigosos
(exposicao a energia elétrica), em sendo tarefas afetas, inerentes a
funcdo, sao suficientes para determinar o contato de natureza
habitual com os agentes perigosos, descaracterizando-se assim, 0
carater de eventualidade. Vale ressaltar que os profissionais do
setor de eletricidade adentram nas areas de riscos, permanecendo
nesses locais por tempo suficiente que caracterize a habitualidade,
jamais eventual ou fortuito. Assim, ainda que variando o local e o
tipo de atividade, as atividades sdo realizadas em situacdes de
permanéncia de risco, ou seja, em condi¢cdes perigosas.

Importante frisar que os profissionais da area tém como uma das
atividades a supervisdo, manutencdo e operacdo de grupo
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geradores de energia elétrica de emergéncia cujas atividades se
enquadram no Sistema Elétrico de Poténcia, considerado assim
como atividades perigosas.

No que diz respeito aos efeitos da eletricidade no ser humano,
considerando os danos de natureza fisica ocasionado, ressalta-se
gue a eletricidade é inegavelmente fonte de riscos muito perigosos.
O numero de acidentes, inclusive mortais, ocorre de trés modos:

e Pela acao direta no coracao e 0rgaos respiratorios;

e Por queimaduras externas como consequéncia da exposi¢cao ao
arco e as descargas elétricas ou do tipo interno pela passagem
de forte intensidade da corrente através do corpo, €;

e Pela acado involuntaria do empregado como resultado de um
choque elétrico.

Os efeitos da corrente elétrica que atravessa o corpo humano
podem se manifestar, essencialmente, em dois modos:

e Com disfuncdes dos orgaos vitais, como o coracado, pulméo e o
sistema nervoso central;

e Com alteragcdes e disfuncdes dos tecidos, por efeito de
gueimaduras.

Limite de Tolerancia: Por se tratar de exposicdo a riscos de
acidentes, nao ha limites de tolerancia a considerar.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacdes desenvolvidas
pelos profissionais do setor de manutencédo de energia elétrica sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no Anexo 4
(Atividades e Operacfes Perigosas com Energia Elétrica) da Norma
Regulamentadora n® 16 (Atividades e OperacOes Perigosas) da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgéo de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
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ou participagcdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgao de origem.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, dependendo da situacdo de trabalho, a
saber, calcados de seguranca (botas de cano curto confeccionada
em couro com isolamento elétrico), luvas de protecdo para
eletricista (de borracha e de vaqueta), 6culos de protecdo, capacete
e cinto de seguranca tipo paraquedista.

2.2.1.12USINA - MANUTENCAO E GERACAO ELETRICA
INTERNA

Atividades Desenvolvidas:
Manutencdo e Geracao de Energia Elétrica

e As atividades principais consistem da supervisdo e manutencao
do sistema de geracdo de energia elétrica de emergéncia,
incluindo a subestacdo interna e respectivo quadro de
distribuicdo, que funciona na Usina de Geracdo de Energia
Elétrica do Palacio do Planalto. As atividades desenvolvidas de
forma continua ou intermitente sdo de proximidade com partes
elétricas energizadas localizadas nas éareas de riscos
enquadradas deste modo no Sistema Elétrico de Poténcia.

e SAao realizadas também outras atividades ou operacdes em
proximidade com as areas de riscos, além da operacdo de
instalacbes ou equipamentos elétricos energizados, sendo
enquadradas como perigosas de acordo com o Anexo 4
(Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica) da
Norma Regulamentadora n.° 16 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Oficina Mecéanica

e Consertar equipamentos mecanicos e elétricos requisitando
pecas para reposicao.

e Montar equipamentos e acessorios, conforme especificacbes do
fabricante.

e Executar servigos de funilaria.
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e Lavar e esmerilhar elementos de maquinas de equipamentos.
e Soldar pecas mecanicas e elétricas.

e Organizar o local de trabalho para manutencdo e avaliar as
condi¢des dos equipamentos.

e Relacionar causas de defeitos dos equipamentos listando pecas
para substituic&o.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca e qualidade.

OBS: Nesse setor existem maquinas operatrizes tais como esmeril,
prensa hidraulica, furadeira de bancada e manual, rosqueadeira
elétrica e manual, policorte, torno mecanico, lixadeira elétrica,
magquinas de solda (elétrica e oxi-aceliténica), ferramentas manuais,
bancadas, etc..

Sao empregados tintas e solventes, querosene, 6leo diesel, 6leo
lubrificante, graxa, acido muriatico, thinner e desengraxante Thilex
(limpa-peca acido).

Manutencdo de Aparelhos de Refrigeracao (Ar Condicionado)

e Realizar manutencéo e reparo de aparelhos de ar condicionado.

e Realizar manutencao de aparelhos e equipamentos tais como,
geladeiras, ventiladores, bebedouros e maquinas de gelo.

e Recondicionar aparelhos de ar condicionado, exautores,
ventiladores, coifas, geladeiras e dutos.

e Soldar componentes de refrigeracdo e outras pecas metalicas.

e Lixar e pintar.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca e qualidade.

OBS: Nesse setor existem maquinas operatrizes tais como
maquinas de soldagem elétrica e oxi-acetilénica, lava-jato, bomba
de vacuo, medidor de presséo e instalagcdo de gas, regulador de
nitrogénio, ferramentas manuais Outros equipamentos de suporte

sdo empregados tais como, dobradeira, esmeril, furadeira de
coluna, policorte e lixadeira.

Nesse setor séo utilizados gases de refrigeracéo 134A, 407A, 410A
e 141B. Outros produtos sdo usados tais como solventes, tintas,
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removedores, Thilex (desengraxante acido) e convertedor de
ferrugem.

Manutencdo Eletronica

e Executar servigcos de solda em componentes tais como placas e
circuitos eletronicos.

e Realizar manutencao e reparo em componentes eletrbnicos de
eletrodomésticos, tais como ventiladores, trituradores de papel,
forno de micro-ondas, estabilizadores, maquina de lavar loucas,
etc..

e Realizar manutencdo de no-breacks tendo contato com
acumuladores (baterias).

OBS: Nesse setor existem equipamentos de suporte tais como,
esmeril, morsa, bancadas, ferro de solda eletrbnica, sugador de
solda eletrénica e medidores (multimetro).

S&o utilizados produtos tais como thinner, anticorrosivo, veja e
soldas eletronicas (composicéo de estanho, prata e cobre com fluxo
de resina).

No interior da Usina, no sistema de geracao de energia elétrica de
emergéncia, tem instalado um reservatorio de oleo diesel de 1.000
litros de capacidade.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional de até 100
dB(A) proveniente de fontes como a policorte ou esmeril em

funcionamento. Exposicdo a radiacdo ndo ionizante (radiacao
infravermelha e radiacao visivel) nas operacfes de soldagem.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a aerodispersoides (fumos
metalicos) nas operacdes de soldagem. A grande questdo em
relacdo a solda sdo o0s riscos ocupacionais aos quais ficam
expostos os soldadores, especialmente quando permanecem
por longos periodos em contato com o0s gases produzidos
durante a tarefa, que sdo extremamente toxicos. Exposicdo a
produtos componentes da solda como chumbo, cadmio e
manganés. Exposicdo a produtos quimicos classificados como
hidrocarbonetos aromaticos tais como tintas, solventes,
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querosene, Oleo diesel. Exposicdo a gases de refrigeracao tais
como R134, 407A, 410A e 141B.

Riscos Bioldgicos: Exposicdo a acaros, fungos, bactérias e
parasitas nas operacoes de limpeza de filtros e de tubulaces de
ar condicionado.

Riscos de Acidentes: Choques elétricos, arcos elétricos,
gueimaduras, quedas e precipitacdes, campos eletromagnéticos,
explosdo, incéndio e choque acdustico, riscos em ambientes
fechados (confinados). Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operacdes com maquinas operatrizes. Queimaduras nas
operacoes de soldagem.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Eletricidade: A variabilidade dos locais de atuacdo dos
profissionais da éarea de eletricidade, especificamente nas
frequentes inspecbes e manutencdo das instalacbes elétricas
energizadas existentes, aumenta a gravidade da exposicao,
porque séo varias e incontrolaveis as situacdes que, por dever
de oficio, devem ser realizadas expondo os funcionarios aos
riscos de eletricidade existentes provenientes de fontes de
alimentacéo energizadas, muitas vezes considerada alta.

O ingresso na area de risco e 0 contato com 0s agentes
perigosos (exposicdo a energia elétrica), em sendo tarefas
afetas, inerentes a funcdo, sdo suficientes para determinar o
contato de natureza habitual com o0s agentes perigosos,
descaracterizando-se assim, o carater de eventualidade. Vale
ressaltar que os profissionais do setor de eletricidade adentram
nas areas de riscos, permanecendo nesses locais por tempo
suficiente que caracterize a habitualidade, jamais eventual ou
fortuito. Assim, ainda que variando o local e o tipo de atividade,
as atividades sao realizadas em situacdes de permanéncia de

risco, ou seja, em condicdes perigosas.

Importante frisar que os profissionais da area tém como uma das
atividades a supervisdo, manutencdo e operacao de grupo de
geradores de energia elétrica de emergéncia cujas atividades se
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enquadram no Sistema Elétrico de Poténcia, considerado assim
como atividades perigosas.

No que diz respeito aos efeitos da eletricidade no ser humano,
considerando os danos de natureza fisica ocasionado, ressalta-
se que a eletricidade € inegavelmente fonte de riscos muito
perigosos. O numero de acidentes, inclusive mortais, ocorre de
trés modos:

e Pela acdo direta no coracao e 0rgaos respiratorios;

e Por queimaduras externas como consequéncia da exposi¢cao
ao arco e as descargas elétricas ou do tipo interno pela
passagem de forte intensidade da corrente através do corpo; e;

e Pela acdo involuntaria do empregado como resultado de um
choque elétrico.

Os efeitos da corrente elétrica que atravessa o corpo humano
podem se manifestar, essencialmente, em dois modos:

e Com disfuncdes dos orgaos vitais, como o coracéo, pulméo e
0 sistema nervoso central;

e Com alteracbes e disfuncdes dos tecidos, por efeito de
gueimaduras.

e Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o0 sistema
cardiovascular, alteracbes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Hidrocarbonetos Aromaticos: (colas, solventes, graxas,
qguerosene, Oleo diesel): Apresentam altos indices de
toxicidade sendo nocivos ao homem. Os casos mais comuns de
intoxicagdo por benzeno, tolueno ou benzopireno ou outros
solventes acontecem na utilizacdo dessas substancias. Esses
compostos, agentes cancerigenos e mutagénicos, Ss&o
absorvidos pela pele, por ingestao e inalacéo.
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e Aerodispersoides: Os fumos metalicos podem aderir aos
alvéolos provocando cancer. Essas particulas s&o inaladas
muito facilmente e permanecem no organismo — principalmente
no pulmdo — por muito tempo causando sérios problemas ao
sistema nervoso e respiratorio. Os fumos provenientes das
operacdes de soldagem promovem o desencadeamento de
doencas, como por exemplo: asma; cancer de pulméo; infarto;
ulceracbes na pele e no septo nasal; doencas pulmonares,
dermatite alérgica, infertilidade e problemas relacionados.

e Radiacbes nado ionizantes: Efeitos fisicos deletérios gerados
nas operagoes de soldagem tais como exposicao ao calor, aos
respingos de metal, a luz visivel, radiacdo infravermelha e
ultravioleta. Problemas como conjuntivite, eritema cutaneo,
catarata, fotoenvelhecimento e cancer de pele sdo potenciais
causadores de danos ao soldador.

e Acaros, fungos, bactérias e parasitas: Esses agentes
biologicos causam agravos na saude das pessoas, como
alergias de pele (dermatite da pele e couro cabeludo), oculares
(conjuntivites) e respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e
rinites).

e Acidentes: No que diz respeito ao reservatério de o6leo diesel
localizado no interior da usina, existem fatores de risco de
acidentes do tipo explosdo provenientes das atividades de
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de
inflamaveis e liquidos combustiveis. Outras a¢cées no manuseio
de maquinas operatrizes e ferramentas podem provocar
gueimaduras, esmagamentos, perfuracdes e cortes.

Limite de Tolerancia: No caso da exposicdao aos riscos da
eletricidade, por se tratar de exposicao a riscos de acidentes, ndo
ha limites de tolerancia a considerar. Mesma consideracdo com
respeito aos riscos de origem biologica.

Com relacéo a exposicao ao ruido (Setor de Oficina, Recuperagcao
de Ar Condicionado e Geracao de Energia Elétrica Emergencial), os
indices de pressdo sonora atingiram a marca de 100 dB(A)
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A). Na Manutencéao
Eletrbnica, o ruido ocupacional oriundo do esmeril em
funcionamento ou o ruido de fundo das maquinas operatrizes dos
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setores adjacentes, apresentaram leituras da ordem de 90 dB(A)
ultrapassando assim o Limite de Tolerancia.

Na Oficina Mecanica e Setor de Recuperacédo de Ar Condicionado,
no que diz respeito a exposicdo a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacfes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operactes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposi¢cao a hidrocarbonetos
aromaticos ja caracteriza a insalubridade conforme estabelece o
Anexo 13 no item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos
de Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau médio para as
atividades de “emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
aromaticos como solventes ou em limpeza de pecas contendo
hidrocarbonetos aromaticos”.

N&o houve como medir a concentracdo dos aerodispersoides do
tipo fumos metdalicos produtos das operacbes de soldagem cuja
técnica de amostragem exige a utilizacdo de instrumentos de alta
precisado e tecnologia ndo disponiveis na Presidéncia da Republica.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacbes dos
profissionais do sistema de geracdo de energia elétrica sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no Anexo 4
(Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica) da Norma
Regulamentadora n® 16 (Atividades e OperacOes Perigosas) da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgéo de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participacdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgao de origem.
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Grau de Insalubridade: Na Oficina Mecanica, Manutencdo de
Aparelhos de Refrigeracdo (Ar Condicionado) e Manutencéo
Eletrbnica, de acordo com o que estabelece a NR-15, anexo 1
(ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes quimicos) e
em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017,
do MPDG, séo insalubres de grau médio (10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20% incidente sobre o salério
minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de origem).

OBS: O servidor / trabalhador que exercer uma atividade que,
simultaneamente se caracterize como insalubre e perigosa, devera
optar por um dos adicionais, pois eles ndo podem ser pagos de
forma acumulativa.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, dependendo da situacdo de trabalho, a
saber:

Geracao de Energia Elétrica: Calcados de seguranca (botas de
cano curto confeccionada em couro com isolamento elétrico), luvas
de protecéao para eletricista (de borracha e de vaqueta), 6culos de
protecao, capacete e cinto de seguranca tipo paraquedista.

Oficinas: Calcados de seguranca, protetores auditivos, protetor
respiratorio, luvas antiderrapantes, oculos de protecéo, touca arabe,
mangote, perneira de raspa e avental de raspa de couro.

Recomenda-se que o Setor de Manutencao de Aparelhos de
Refrigeracao (Ar Condicionado) seja segregado dos demais
setores visando o controle do ruido ocupacional e dos poluentes
tais como, fumaca, poeiras (operacOes de lixamento) e fumos
metalicos (operacbes de soldagem).

2.2.1.13 CASA DE MAQUINAS DO SISTEMA DE AR
CONDICIONADO

Atividades Desenvolvidas: Nesse local é realizada a manutencéo
e operacao do complexo de bombas e equipamentos que produzem
agua gelada, usada na alimentacdo do sistema de ar condicionado
central dos anexos do Palacio do Planalto.

Os que trabalham nesse setor ficam expostos a um nivel médio de
ruido que pode atingir a 95 dB(A).
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional de até 95
dB(A) proveniente de fontes como complexo de bombas e
equipamentos do sistema de ar condicionado, esmeril.

Riscos Bioldgicos: Exposicdo a acaros, fungos, bactérias e
parasitas nas operacoes de limpeza de filtros e de tubulagdes de
ar condicionado.

Riscos de Acidentes: Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operacdes com maquinas operatrizes.

Riscos Ergond6micos: Posturas inadequadas no trabalho,
carregamento de peso e em outras situacoes; estresse fisico e
mental nas atividades desenvolvidas e carregamento de peso.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relacéo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Acaros, fungos, bactérias e parasitas: Esses agentes
biologicos causam agravos na saude das pessoas, como
alergias de pele (dermatite da pele e couro cabeludo), oculares
(conjuntivites) e respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e
rinites).

Limite de Tolerancia: No caso da exposi¢cédo ao ruido ocupacional,
os indices de pressdo sonora atingiram a marca de 95 dB(A)
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.
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Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao
insalubres de grau médio (10% incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo, no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgéo
de origem ou 20% incidente sobre o salario minimo, no caso de
servidor regido pela CLT no 6rgao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, entre eles calcados de seguranca,
protetores auditivos, luvas antiderrapentes, protetores respiratorios
(limpeza de filtros), 6culos de protecéao.

2.2.1.14 SUPERVISAO E FISCALIZACAO DE SERVICOS
DIVERSOS DE ENGENHARIA CIVIL

Atividades Desenvolvidas: As atividades de superviséo,
fiscalizac&o e levantamento de dados de diversos servicos técnicos
de engenharia tais como construcdo, manutencdo, reparos,
instalacOes, alvenaria e obras civis de um modo geral, abrangem
uma gama enorme de atribuicbes que fazem com que os
profissionais se expdem aos riscos ambientais quando ingressam
nas diversas areas entre as quais, canteiro de obras, alvenaria,
rede hidrossanitaria, pintura, marcenaria, lustracdo, serralheria e
outras areas afins.

O ingresso na area de riscos ambientais e o contato com O0s
agentes insalubres, em sendo tarefas afetas, inerentes a funcao do
profissional da supervisao/fiscalizacdo dos servicos de manutencao,
reparos e obras civis, sao de natureza eventual ou intermitente nao
caracterizando as atividades como insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Ruido de maquinas operatrizes tais como,
policorte, esmeril, furadeiras e outras fontes existentes nos
ambientes objetos de fiscalizacéo.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a alcalis causticos, tais como
cimento e cal;, exposicdo a silica livre cristalizada (poeira
mineral).
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e Riscos de Acidentes: Queda de objetos das lajes superiores;
arranjo fisico inadequado; maquinas sem protecéo; lluminacéo
deficiente; ligacdes elétricas deficientes; armazenamento
inadequado de materiais; improvisagcao de ferramentas e
ferramentas defeituosas; quedas de nivel.

e Riscos Ergondmicos: Trabalho realizado em pé; exigéncia de
posturas inadequadas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vado desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis é a interferéncia com a comunicacéao oral.
Com relacdo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem induzir a
surdez temporaria, permanente ou trauma acustico. Efeitos extra-
auditivos podem provocar acdes sobre o sistema cardiovascular,
alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e dificuldades mentais e
emocionais, entre as quais, irritabilidade, fadiga e maus
ajustamentos (incluindo também a possibilidade de conflito entre
trabalhadores expostos ao barulho).

Alcalis Causticos: Os profissionais da construcdo civil ficam
expostos a materiais compostos de cimento e areia sendo passiveis
de ficarem expostos a substancia alcalina caustica causadora de
dermatites de contato, afetando pele e olhos.

As principais agdes do cimento e poeira do cimento sobre
tegumento e conjuntivas sao respectivamente: dermatite de contato
por irritagcdo; dermatite de contato por irritacdo forte (queimaduras
pelo cimento); dermatite de contato alérgica; hiperceratose-
hardening; hiperceratose subungueal; paroniquias; onicolises;
sarnas dos pedreiros e conjuntivites.

Importante salientar que os profissionais da supervisdo e
fiscalizacdo, ao longo do periodo laboral, usam os EPI que a
atividade requer, tais como, capacete, oculos de protecédo, protecéo
respiratoria e protecdo auditiva, EPI estes que elidem os agentes
insalubres. A insalubridade € elidida com a utilizacdo comprovada
dos EPI que possuem o CA — Certificado de Aprovacdo aprovado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.
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N&o foi detectada, durante a inspecdo técnica, a existéncia de
riscos ocupacionais geradores de insalubridade, nos termos da
legislacao vigente.

Poeira (Silica Livre Cristalizada / SiO2): A longa exposicdo a
qguantidades consideraveis de silica pode causar no trabalhador a
doenca denominada silicose, doenca pulmonar crbnica e incuravel
assim como outras doengas pulmonares como a asma profissional,
cancer de pulmao, tuberculose e outras pneumopatias.

Limite de Tolerancia:

No caso da exposicédo ao ruido ocupacional, os indices de presséo
sonora em muitas situacdes ultrapassam o Limite de Tolerancia de
85 dB(A) de modo eventual ou intermitente. Considerando as
inUmeras situacdes no computo geral de uma jornada de trabalho
em que o ruido fica abaixo do Limite de Tolerancia, incluindo
inclusive as pausas e situacOes de niveis de pressao sonora mais
amenas, o0 Ruido Equivalente fica abaixo de 85 dB(A).

No que diz respeito a exposicao a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacdes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).

O produto cimento nao se classifica como agente insalubre, em face
das atividades desenvolvidas no dia a dia pelos profissionais da
fiscalizac&o, ndo tendo direito receber o adicional de insalubridade.
O Anexo 13 / OperacOes Diversas da Norma Regulamentadora n°
15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE se refere ao processo de
fabricacdo do agente quimico "alcalis causticos”, contido no
cimento, e ndo no simples emprego deste material para utilizacdo
em obras da construcao civil.

Tendo em vista a exposicdo a poeira mineral (SiO,) nas atividades
de supervisao e fiscalizagao, ndo houve como medir a concentracao
dos aerodispersoides cuja técnica de amostragem exige a utilizacao
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de instrumentos de alta precisdo e tecnologia ndo disponiveis na
Presidéncia da Republica.

Exposicdo: De modo eventual ou intermitente, com tempo de
exposicao inferior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas nesse setor.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, a saber: capacete, 6culos de protecao,
protecao respiratodria e protecado auditiva.

2.2.2 COTRAN - COORDENACAO-GERAL DE TRANSPORTE

2.2.2.1 GARAGEM

2.2.2.1.1 ADMINISTRACAO

Atividades Desenvolvidas: As atividades desenvolvidas nesse
setor sdo de carater administrativo. Durante a realizacdo da
inspecao técnica nao foram constatadas, em tais atividades, fatores
de riscos ocupacionais geradores de condi¢des insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.
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Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, né&o existe insalubridade a ser
considerada nas atividades realizadas na Administracdo da
COTRAN tendo em vista que ndo ha exposicdo habitual e
permanente aos agentes de riscos que caracterizem a
insalubridade.

Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

22212 CENTRAL DE ATENDIMENTO TELEFONICO
(LOCOMOCAOQ)

Atividades Desenvolvidas: Nesse setor sao desenvolvidas
atividades de atendimento telefénico referente as requisicoes e
agendamento de viaturas para suprir aos diversos setores da
Presidéncia da Republica disponibilizando transporte terrestre de
pessoas e cargas em todo o Distrito Federal e entorno. Trabalham
em regime de escala 12x36. Durante a realizacdo da inspecao
técnica ndo foram constatadas, em tais atividades, fatores de riscos
ocupacionais geradores de condicdes insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagcdo Normativa n°

60



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades realizadas na Administracdo da
COTRAN tendo em vista que ndo ha exposicdo habitual e
permanente aos agentes de riscos que caracterizem a
insalubridade.

Medidas Corretivas: Nao ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.2.2.1.3 SALA DE MOTORISTAS

Atividades Desenvolvidas: Local destinado ao repouso dos
motoristas onde os mesmos ficam a espera das demandas de
transporte de servidores da Presidéncia da Republica.

Nao foi evidenciado, em tal posto de trabalho, a existéncia de riscos
ocupacionais geradores de condicdes insalubres.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Nao foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondémicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
e seus anexos e em conformidade com a Orientagdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, né&o existe insalubridade a ser
considerada nas atividades realizadas na Administracdo da
COTRAN tendo em vista que ndo h& exposicdo habitual e
permanente aos agentes de riscos que caracterizem a
insalubridade.
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Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.2.2.1.4 LAVA-RAPIDO DE CARROS

Atividades Desenvolvidas: A lavagem é feita de dois modos, a
saber, de modo automético (duas maquinas lava a jato) e de modo
manual. Os carros sao Iinicialmente lavados com lava a jato
automatico em que o operador do mesmo ndo mantém contato com
agua ou produtos quimicos, sendo a limpeza manual final feita com
agua e xampoo e sendo também usado, de forma intermitente, os
desengraxantes causticos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicao ao ruido ocupacional proveniente de
fontes como o esguicho da mangueira. Exposicdo a umidade
com atividades ou operacbes executadas em locais alagados ou
encharcados.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a shampoo e desengraxantes
causticos.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas; trabalho
realizado em pé; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Umidade: Os trabalhadores que passam muito tempo molhados
podem ficar resfriados ou até mesmo sofrer com os efeitos do
frio. A exposicado dos trabalhadores a umidade pode acarretar
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doencas no: aparelho respiratorio, quedas, doencas de pele,
doencas circulatorias entre outras. A Umidade traz efeitos
metabdlicos e endocrinoldgicos para a saude.

e Desengraxantes Causticos: O agravante dos produtos
quimicos que sdo usados na lavagem de veiculos sdo que
muitos entram em contato direto com a pele provocando
dermatites e doencas da pele além de serem toxicos.

Quando ingeridos podem causar irritacdo gastrointestinal,
nauseas e dor de cabeca.

Quando inalado pode causar irritacdo na garganta, nariz e
pulmdes.

Quando em contato com a pele pode causar irritagdes no uso
prolongado sem luvas.

Quando em contato com os olhos e mucosa causa irritacoes
severas e/ou queimaduras.

Limite de Tolerancia:

No caso da exposi¢cao ao ruido ocupacional, os indices de pressao
sonora nao ultrapassaram o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Quanto a exposicao a umidade, a analise pericial da insalubridade &
gualitativa (e ndo quantitativa) e esta fundamentada no Anexo 10
(umidade) da NR-15. No Anexo 10 da NR-15 esta transcrito (na
integra): “As atividades ou operagdes executadas em locais
alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de
produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local
de trabalho.”

No que diz respeito a exposicdo a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacdes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecéao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operagdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposicdo a manuseio de
alcalis causticos (desengraxantes causticos) ja caracteriza a
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insalubridade conforme estabelece o Anexo 13 no item referente a
operac0Oes diversas, estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (agentes quimicos) e anexo 10 (umidade) em
conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, séo insalubres de grau médio (10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20% incidente sobre o salério
minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, a saber, Oculos de protecdo (para
desengraxantes), mascara com filtro para vapores &cidos (para
desengraxantes), luvas de borracha ou similares; avental
impermeavel e botas de borracha.

2.2.2.1.5 LAVAGEM MANUAL DE ONIBUS E VEICULOS
LEVES

Atividades Desenvolvidas: Tais atividades consistem em efetuar a
lavagem manual de Onibus e veiculos leves utilizando agua,
xampoo e sendo também utilizado, de forma intermitente,
desengraxantes causticos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional de até 85
dB(A) proveniente de fontes como o esguicho da mangueira.
Exposicdo a umidade com atividades ou operacdes executadas
em locais alagados ou encharcados.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a shampoo e desengraxantes
causticos.

e Riscos Ergonbmicos: Posturas inadequadas; trabalho
realizado em pé; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.
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Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vado desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporéria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Umidade: Os trabalhadores que passam muito tempo molhados
podem ficar resfriados ou até mesmo sofrer com os efeitos do
frio. A exposicdo dos trabalhadores a umidade pode acarretar
doencas no: aparelho respiratorio, quedas, doencas de pele,
doencas circulatérias, entre outras. A Umidade traz efeitos
metabdlicos e endocrinoldgicos para a saude.

Desengraxantes Causticos: O agravante dos produtos
quimicos que sao usados na lavagem de veiculos sdo que
muitos entram em contato direto com a pele provocando
dermatites e doencas da pele além de serem toxicos.

Quando ingeridos podem causar irritacdo gastrointestinal,
nauseas e dor de cabeca.

Quando inalado pode causar irritacdo na garganta, nariz e
pulmdes.

Quando em contato com a pele pode causar irritagdes no uso
prolongado sem luvas.

Quando em contato com os olhos e mucosa causa irritacoes
severas e/ou queimaduras.

Limite de Tolerancia:

No caso da exposi¢cao ao ruido ocupacional, os indices de pressao
sonora nao ultrapassaram o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Quanto a exposicao a umidade, a analise pericial da insalubridade é
gualitativa (e ndo quantitativa) e esta fundamentada no Anexo 10
(umidade) da NR-15. No Anexo 10 da NR-15 esta transcrito (na
integra): “As atividades ou operagbes executadas em locais
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alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de
produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local
de trabalho.”

No que diz respeito a exposicado a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacfes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacdes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposicdo a manuseio de
alcalis causticos (desengraxantes causticos) ja caracteriza a
insalubridade conforme estabelece o Anexo 13 no item referente a
operacoes diversas, estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (agentes quimicos) e anexo 10 (umidade) em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, séao insalubres de grau médio (10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no érgdo de origem ou 20% incidente sobre o saléario
minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, a saber, Oculos de protecdo (para
desengraxantes), mascara com filtro para vapores &acidos (para
desengraxantes), luvas de borracha ou similares; avental
impermeavel e botas de borracha.
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2.2.2.1.6 ABASTECIMENTO DE VIATURAS (POSTO DE
COMBUSTIVEL)

Atividades Desenvolvidas: Nesse setor €é feito o abastecimento de
viaturas com combustivel, a saber, alcool, gasolina e 6leo diesel,
por meio de bombas de abastecimento, existindo no local um
tanque de armazenamento para cada um desses liquidos
inflamaveis, com capacidade de 15.000 litros.

No setor de Abastecimento de Viaturas € realizado o recebimento e
a conferéncia de combustivel. Na etapa de conferéncia o servidor
se posiciona sobre o caminhao-tanque para fins de constatacdo do
nivel do combustivel, permanecendo na area de risco.

As atividades e operacOes relatadas anteriormente s&o
caracterizadoras como de periculosidade, com base nos anexos da
Norma Regulamentadora n°® 16 (Atividades e OperagOes Perigosas)
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Exposicédo e possibilidade de contaminacédo
pelo benzeno e outros derivados do petroleo classificados como
hidrocarbonetos aromaticos.

e Riscos de Acidentes: Possibilidade de explosdo nas atividades
de abastecimento e conferéncia envolvendo liquidos
combustiveis inflamaveis (carregamento, armazenamento e
abastecimento de veiculos).

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas por
jornadas prolongadas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Acidentes/Exploséo: Os profissionais que atuam na area estao
sujeitos as condicdes e operacdes perigosas tendo em vista a
inimeras situacdes de riscos que podem levar a explosdes face
a alta circulacdo de gases inflamaveis e as fontes de ignicao
sempre presentes.
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e Hidrocarbonetos Aromaéticos: Contato fisico ou pela inalagao
de vapores de combustiveis (gasolina, alcool e diesel) expbe os
trabalhadores a agentes cancerigenos entre os quais o benzeno.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
perigosos (acidentes que € 0 mais representativo) sendo a
avaliacao feita de modo gqualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operagbes dos
profissionais do setor de Abastecimento de Viaturas sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no anexo |li
(Atividades e Operacdes Perigosas com Inflamaveis) da Norma
Regulamentadora n® 16 (Atividades e OperagcOes Perigosas) da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgao de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participacdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgéo de origem.

Medidas Corretivas: Usar os EPIs que a atividade requer, a saber,
mascara para inalacdo de vapores organicos, o6culos protetor,
calcados de seguranca, luva ou creme de protecdo para as maos,
avental impermeavel de PVC, boné e macacéo de algodao ou brim
(ndo é EPI, mas protege o trabalhador).

2.2.2.1.7 BORRACHARIA

Atividades Desenvolvidas: As atividades nesse posto laboral
consistem na montagem e desmontagem de pneus, conserto de
camaras de ar, balanceamento de pneus, etc.. Os que exercem tais
atividades wusam colas a base de produtos contendo
hidrocarbonetos aromaticos.
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Existe também exposi¢cdo ao ruido ocupacional da ordem de 92
dB(A) no manuseio da parafusadeira pneuméatica e de 105 dB(A)
guando utilizando jatos de ar para limpeza de pneus.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido de impacto de até 92 dB(A)
(utilizando a parafusadeira pneumatica) ou ruido continuo ou
intermitente de 105 dB(A) utilizando jatos de ar para limpeza de
pneus.

Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
proveniente do uso de graxas, colas, solventes classificados
como hidrocarbonetos aromaticos.

Riscos de Acidentes: Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operacdes com maquinas elétricas e pneumaticas manuais.

Riscos Ergonémicos: Esforgo fisico, levantamento e transporte
manual de peso e exigéncias de posturas inadequadas; trabalho
realizado em pé e estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar a¢des sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Hidrocarbonetos  Aromaticos (colas e  solventes):
Apresentam altos indices de toxicidade sendo nocivos ao
homem. Os casos mais comuns de intoxicagcao por benzeno,
tolueno ou benzopireno ou outros solventes acontecem na
utilizacdo dessas substancias. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sao absorvidos pela pele, por
ingestao e inalagao.
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Limite de Tolerancia:

No caso, a exposicao eventual ao ruido de impacto atingiu a marca
de 92 dB(A), inferior ao Limite de Tolerancia de 120 dB(C) com
medidor (decibelimetro) operando no circuito de resposta rapida
(FAST) e circuito de compensacdo C. No caso de exposi¢cdo ao
ruido continuo ou intermitente, foi atingido o nivel de 105 d(BA),
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

No que diz respeito a exposicédo a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacfes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacbes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposi¢cao a hidrocarbonetos
aromaticos ja caracteriza a insalubridade conforme estabelece o
Anexo 13 no item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos
de Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau meédio para as
atividades de “emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
aromaticos como solventes ou em limpeza de pegas contendo
hidrocarbonetos aromaticos”.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes
guimicos) e em conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, séo insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no érgao de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no érgao de
origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, a saber: calcados de seguranca, protetor
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respiratorio (mascaras com filtros para vapores organicos), luvas,
oculos de protecdo e creme de protecdo para as maos.

2.2.2.2 GARAGEM

2.2.2.2.1 OFICINA MECANICA

2.2.2.2.2 RECEPCAQ TECNICA

Atividades Desenvolvidas: As atividades nesse posto laboral
consistem no recebimento e entrega de veiculos, a serem e ja
consertados, bem como outras atividades de cunho administrativo.

Os gque desenvolvem suas atividades nesse setor ficam expostos a
niveis de ruido da ordem de 89 dB(A) e 102 dB(A) oriundos de
fontes como policorte e secagem de pecas com ar comprimido,
instalados no interior da oficina.

Os colaboradores também ficam expostos a poluentes emitidos
pelos veiculos que sé&o consertados no interior da oficina.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido de fundo de 89 dB(A) e 102
dB(A) oriundos de fontes como policorte e secagem de pecas
com ar comprimido, instalados no interior da oficina.

e Riscos Quimicos: Exposicdo aos poluentes (monodxido de
carbono) provenientes dos escapamentos dos veiculos com o
motor em funcionamento.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no ambiente de
trabalho e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacgao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporéaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
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fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Monoxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monodxido de carbono sdo dor de cabeca,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fragqueza, cansaco, tontura e confusdo. Hipoxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoéxido de carbono
aguda pode resultar em efeitos neuroldgicos reversiveis, mas
longas exposicdes podem resultar efeitos neuroldgicos
irreversiveis (dano cerebral) ou cardioldgica (danos ao coracéo).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.

Limite de Tolerancia:

e Ruido: A exposicdo ao ruido de fundo atingiu a marca de 102
dB(A) oriundo de fontes como policorte e secagem de pecas
com ar comprimido, instalados no interior da oficina
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

e Monéxido de Carbono: A concentracdo maxima foi de 3ppm
(partes por milh&o) inferior, portanto, ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspecéo no Local de Trabalho).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao
insalubres de grau médio (10% incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo, no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgéo
de origem ou 20% incidente sobre o salario minimo, no caso de
servidor regido pela CLT no orgao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca e protetor
auditivo.
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2.2.2.2.3 MECANICA AUTOMOTIVA

Atividades Desenvolvidas: Tais atividades dizem respeito a
manutencdo mecanica em geral de automéveis, onde os que as
executam mantém contato com Oleos e graxas minerais, bem como
efetuam a lavagem e limpeza de pecas com gasolina, 6leo diesel e
solventes ( produtos a base de hidrocarbonetos aromaticos ).

Existe também exposicdo ao ruido ocupacional proveniente de
maquinas operatrizes, ferramentas elétricas e pneumaticas manuais
e motores dos veiculos cujos niveis de pressao sonora atingiu até
105 dB(A) quando utilizando jatos de ar para limpeza de pneus.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposi¢cdo ao ruido ocupacional proveniente de
maquinas operatrizes, ferramentas elétricas e pneumaticas
manuais e motores dos veiculos.

Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
proveniente do uso de graxas, colas, solventes classificados
como hidrocarbonetos aromaticos e ao mondxido de carbono
proveniente dos escapamentos dos veiculos em manutencéo.

Riscos de Acidentes: Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operagcdes com maquinas operatrizes e ferramentas
elétricas e pneumaticas manuais.

Riscos Ergonémicos: Esforco fisico, levantamento e transporte
manual de peso e exigéncias de posturas inadequadas; trabalho
realizado em pé e estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar a¢des sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
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fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Hidrocarbonetos Aromaticos (graxas, colas e solventes):
Apresentam altos indices de toxicidade sendo nocivos ao
homem. Os casos mais comuns de intoxicagcdo por benzeno,
tolueno ou benzopireno ou outros solventes acontecem na
utilizacdo dessas substancias. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sao absorvidos pela pele, por
ingestéo e inalacao.

Monoxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monoxido de carbono s&do dor de cabeca,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fraqueza, cansaco, tontura e confusdo. Hipoxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoéxido de carbono
aguda pode resultar em efeitos neuroldégicos reversiveis, mas
longas exposicbes podem resultar efeitos neurologicos
irreversiveis (dano cerebral) ou cardioldégica (danos ao coracéo).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.

Limite de Tolerancia:

Ruido: A exposicédo ao ruido de fundo atingiu a marca de 102
dB(A) oriundo de fontes como policorte e secagem de pecas
com ar comprimido, instalados no interior da oficina
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Monoxido de Carbono: A concentracdo maxima foi de 3ppm
(partes por milh&o) inferior, portanto, ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspecao no Local de Trabalho).

Hidrocarbonetos Aromaticos: No que diz respeito a exposicao
a agentes quimicos, o Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacfes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as
atividades ou operacfes com 0s agentes quimicos constantes
do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade &
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras
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minerais). Desta forma, a simples atividade com exposicao a
hidrocarbonetos aromaticos ja caracteriza a insalubridade
conforme estabelece o Anexo 13 no item referente a
‘Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono”,
estabelecendo Insalubridade de grau médio para as atividades
de “emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos
como solventes ou em limpeza de pecas’.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior & metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes
quimicos) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no érgao de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de
origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca, protetor
respiratorio (mascaras com filtros para vapores organicos), protetor
auditivo, luvas, 6culos de protecdo, creme de protecdo para as
maos e avental impermeavel.

2.2.2.2.4 ELETRICIDADE AUTOMOTIVA

Atividades Desenvolvidas: Tais atividades dizem respeito a
manutencdo elétrica de automoveis, onde 0s que as executam
realizam a lavagem de pecas com gasolina e solventes contendo
hidrocarbonetos aromaticos.

Existe também exposicdo ao ruido ocupacional proveniente de
maquinas operatrizes, ferramentas elétricas e pneumaticas manuais
e motores dos veiculos cujos niveis de pressao sonora atingiu até
105 dB(A) quando utilizando jatos de ar para limpeza de pneus.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):
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Riscos Fisicos: Exposi¢cdo ao ruido ocupacional proveniente de
maquinas operatrizes, ferramentas elétricas e pneumaticas
manuais e motores dos veiculos.

Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
proveniente do uso de graxas, colas, solventes classificados
como hidrocarbonetos aromaticos e ao monoxido de carbono
proveniente dos escapamentos dos veiculos em manutencao.

Riscos de Acidentes: Choques, cortes, perfuracbes e
esmagamentos nas operagbes com maguinas operatrizes e
ferramentas elétricas e pneumaticas manuais.

Riscos Ergonémicos: Esfor¢o fisico, levantamento e transporte
manual de peso e exigéncias de posturas inadequadas; trabalho
realizado em pé e estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar a¢des sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Hidrocarbonetos Aromaticos (graxas, colas e solventes):
Apresentam altos indices de toxicidade sendo nocivos ao
homem. Os casos mais comuns de intoxicagcao por benzeno,
tolueno ou benzopireno ou outros solventes acontecem na
utilizacdo dessas substancias. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sdo absorvidos pela pele, por
ingestao e inalagao.

Monoxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monoxido de carbono sd&o dor de cabeca,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fragueza, cansaco, tontura e confuséo. Hipoxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoxido de carbono

76



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

aguda pode resultar em efeitos neuroldgicos reversiveis, mas
longas exposicdes podem resultar efeitos neuroldgicos
irreversiveis (dano cerebral) ou cardiolégica (danos ao coracao).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.

Limite de Tolerancia:

e Ruido: A exposicdo ao ruido de fundo atingiu a marca de 102
dB(A) oriundo de fontes como policorte e secagem de pecas
com ar comprimido, instalados no interior da oficina
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

e Monoxido de Carbono: A concentracdo maxima foi de 3ppm
(partes por milh&o) inferior, portanto, ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspec¢ao no Local de Trabalho).

e Hidrocarbonetos Aroméaticos: No que diz respeito a exposicao
a agentes quimicos, o Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacfes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as
atividades ou operacfes com 0s agentes quimicos constantes
do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja Iinsalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras
minerais). Desta forma, a simples atividade com exposicao a
hidrocarbonetos aromaticos ja caracteriza a insalubridade
conforme estabelece o Anexo 13 no item referente a
‘Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono”,
estabelecendo Insalubridade de grau médio para as atividades
de “emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos
como solventes ou em limpeza de pecas”.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior & metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes
quimicos) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau médio (10%
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incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no 6rgéo de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgédo de
origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca, protetor
respiratério (mascaras com filtros para vapores organicos), protetor
auditivo, luvas, oculos de protecdo, creme de protecdo para as
maos e avental impermeavel.

2.2.2.2.5 LANTERNAGEM

Atividades Desenvolvidas: Tais atividades consistem de efetuar
lanternagem em geral de chapas metdlicas, onde 0s que as
executam se expdem, de forma continua ou intermitente, a ruidos
da ordem de 98 e 108 dB(A) emanados respectivamente das
maquinas manuais, lixadeiras e policorte, além de também se
exporem a fumos metalicos provenientes das operagdes de corte e
solda elétrica ou oxi-acetilénica.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicéo ao ruido ocupacional proveniente de
maquinas operatrizes, ferramentas elétricas e pneumaticas
manuais e motores dos veiculos.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a aerodispersoides (fumos
metalicos) nas operacdes de soldagem. A grande questdo em
relacdo a solda sdo o0s riscos ocupacionais aos quais ficam
expostos os soldadores, especialmente quando permanecem
por longos periodos em contato com o0s gases produzidos
durante a tarefa, que sdo extremamente toxicos. Exposicdo a
produtos componentes da solda como chumbo, cadmio e
manganeés.

e Riscos de Acidentes: Cortes, perfuragbes e esmagamentos
nas operagbes com maquinas operatrizes. Queimaduras nas
operacdes de soldagem.
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e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas e carregamento de peso.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vado desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Aerodispersoides: Os fumos metalicos podem aderir aos
alvéolos provocando cancer. Essas particulas sédo inaladas
muito facilmente e permanecem no organismo — principalmente
no pulméao — por muito tempo causando seérios problemas ao
sistema nervoso e respiratorio. Os fumos de solda promovem o
desencadeamento de doencas, como por exemplo: asma;
cancer de pulméo; infarto; ulceractes na pele e no septo nasal;
doencas pulmonares, dermatite alérgica, infertiidade e
problemas relacionados.

e Radiacfes nado ionizantes: Efeitos fisicos deletérios gerados
nas operagdes de soldagem tais como exposicao ao calor, aos
respingos de metal, a luz visivel, radiacdo infravermelha e
ultravioleta. Problemas como conjuntivite, eritema cutaneo,
catarata, fotoenvelhecimento e cancer de pele sao potenciais
causadores de danos ao soldador.

Limite de Tolerancia: No caso da exposi¢cdo ao ruido ocupacional,
os indices de pressdo sonora atingiu a marca de 108 dB(A)
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 (agentes
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quimicos) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no 6rgéo de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgédo de
origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer entre eles, calcados de seguranca,
protetores auditivos, protetor respiratério (mascaras com filtros),
luvas, 6culos de protecdo, mangote, perneira de raspa, avental de
raspa ou impermeavel e creme de protecéo para as maos.

2.2.2.2.6 PINTURA DE AUTOMOVEIS

Atividades Desenvolvidas: Tais servicos consistem em realizar
pintura automotiva, a pistola, onde os que as executam utilizam
tintas e esmaltes sintéticos contendo produtos ( solventes )
classificados como hidrocarbonetos aromaticos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicéo ao ruido ocupacional proveniente de
pistolas de pintura, maquinas operatrizes, ferramentas elétricas
e pneumaticas manuais e motores dos veiculos.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
(pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e solventes
contendo hidrocarbonetos aromaticos) empregados nhas
operacgdes de pintura.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacodes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relacéo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
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Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Aerodispersoides: Os Hidrocarbonetos Aromaticos (esmaltes,
tintas, vernizes e solventes) apresentam altos indices de
toxicidade sendo nocivos ao homem. Os casos mais comuns de
intoxicacdo por benzeno, tolueno ou benzopireno ou outros
solventes acontecem na utilizacdo dessas substancias em meio
ao processo de pintura. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sdo absorvidos pela pele, por
ingestéo e inalacao.

Limite de Tolerancia: No caso da exposicéo ao ruido de fundo, os
indices de pressdo sonora atingiu a marca de 84 dB(A) nao
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacbes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacfes envolvendo agentes
guimicos, consideradas, insalubres em_ decorréncia_de inspecao
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as
atividades ou operacdes com 0sS agentes quimicos constantes do
Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por
Limite de Tolerancia e Inspecéo no Local de Trabalho) e Anexo 12
(Limites de Tolerancia para poeiras minerais). Desta forma, a
simples atividade com exposicdo a hidrocarbonetos aroméaticos ja
caracteriza a insalubridade conforme estabelece o Anexo 13 no
item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos de
Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau maximo para as
atividades de “pintura a pistola com esmaltes, tintas, vernizes e
solventes contendo hidrocarbonetos aromaticos”.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
qgue a atividade requer. Tendo em vista que 0s pintores manuseiam
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componentes toxicos e inflamaveis, € indispensavel a protecdo da
pele, olhos e pulmdes.

Os equipamentos de protecdo individual recomendados para os
profissionais da pintura sao respectivamente: calcados de
seguranca, protetores auditivos, protetor respiratorio (mascaras com
filtros quimicos contra vapores organicos), luvas, o6culos de
protecdo e macacdo com manga comprida para proteger a pele.

2.2.2.2.7 LAVAGEM E LUBRIFICACAO

Atividades Desenvolvidas: Tais servigcos consistem em efetuar a
lavagem de veiculos com jatos de agua sob pressdo e utilizando
shampoo e produtos quimicos de lavagem cdustica, irritantes e
toxicos a mucosa nasal.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional de até 85
dB(A) proveniente de fontes como o esguicho da mangueira.
Exposicdo a umidade com atividades ou operacfes executadas
em locais alagados ou encharcados.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a shampoo e desengraxantes
causticos.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas; trabalho
realizado em pé; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).
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e Umidade: Os trabalhadores que passam muito tempo molhados
podem ficar resfriados ou até mesmo sofrer com os efeitos do
frio. A exposicado dos trabalhadores a umidade pode acarretar
doencas no: aparelho respiratdrio, quedas, doencas de pele,
doencas circulatérias entre outras. A umidade traz efeitos
metabdlicos e endocrinoldgicos para a saude.

e Desengraxantes Causticos: O agravante dos produtos
quimicos que sdo usados na lavagem de veiculos sdo que
muitos entram em contato direto com a pele provocando
dermatites e doencas da pele além de serem toxicos.

Quando ingeridos podem causar irritacdo gastrointestinal,
nauseas e dor de cabeca.

Quando inalado pode causar irritacdo na garganta, nariz e
pulmdes.

Quando em contato com a pele pode causar irritagdes no uso
prolongado sem luvas.

Quando em contato com os olhos e mucosa causa irritacdes
severas e/ou queimaduras.

Limite de Tolerancia:

No caso da exposicao ao ruido ocupacional, os indices de pressao
sonora nao ultrapassaram o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Quanto a exposicao a umidade, a analise pericial da insalubridade &
gualitativa (e ndo quantitativa) e esta fundamentada no Anexo 10
(umidade) da NR-15. No Anexo 10 da NR-15 esta transcrito (na
integra): “As atividades ou operagbes executadas em locais
alagados ou encharcados, com umidade excessiva, capazes de
produzir danos a saude dos trabalhadores, serdo consideradas
insalubres em decorréncia de laudo de inspecéo realizada no local
de trabalho”.

No que diz respeito a exposicao a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operacdes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecéao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operagdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
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Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposicdo a manuseio de
alcalis causticos (desengraxantes causticos) ja caracteriza a
insalubridade conforme estabelece o Anexo 13 no item referente a
operac0Oes diversas, estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (agentes quimicos) e anexo 10 (umidade) em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, séo insalubres de grau médio (10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6érgédo de origem ou 20% incidente sobre o saléario
minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gque a atividade requer, a saber, Oculos de protecdo (para
desengraxantes), mascara com filtro para vapores acidos (para
desengraxantes), luvas de borracha ou similares; avental
impermeavel e botas de borracha.

2.2.2.2.8 CAPOTARIA

Atividades Desenvolvidas: Tais atividades consistem em servicos
de reparos de estofados, tetos, portas, assoalhos e porta-malas de
veiculos, utilizando carpetes, napas, courvin, tecido e outros
produtos similares, onde o0s que executam tais atividades
manipulam, de forma intermitente, colas e solventes a base de
hidrocarbonetos aromaticos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido de impacto de até 95 dB(C)
(utilizando o grampeador pneumatico) grampeando o tecido na
madeira e ruido continuo ou intermitente de 100 dB(A)
(utilizando o jato de limpeza).
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Riscos Quimicos: Exposicdo a hidrocarbonetos aromaticos
proveniente do uso de colas e solventes classificados como
hidrocarbonetos aromaticos.

Riscos de Acidentes: Cortes, perfuracbes e esmagamentos
nas operacdes com maquinas elétricas e pneuméaticas manuais.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
trabalho realizado em pé, carregamento de peso e estresse
fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Hidrocarbonetos  Aromaticos (colas e  solventes):
Apresentam altos indices de toxicidade sendo nocivos ao
homem. Os casos mais comuns de intoxicagdo por benzeno,
tolueno ou benzopireno ou outros solventes acontecem na
utilizacdo dessas substancias. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sdo absorvidos pela pele, por
ingestéo e inalacéo.

Limite de Tolerancia:

A exposicado ao ruido intermitente atingiu a marca de 100 dB(A),
superior ao Limite de Tolerancia de 85 dB(A) utilizando o medidor
(decibelimetro) operando no circuito de resposta lenta (Slow) e
circuito de compensacdo A. No caso de exposicdo ao ruido de
impacto, as medi¢cdes do nivel de pressédo sonora ficaram em torno
de 95 dB(C), inferior ao Limite de Tolerancia de 120 dB(C),
utilizando o medidor (decibelimetro) operando no circuito de
resposta rapida (Fast) e circuito de compensacéo C.
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No que diz respeito a exposi¢cado a agentes quimicos, o Anexo n° 13
(Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e Operacfes Insalubres)
da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as atividades e operactes
envolvendo agentes quimicos, consideradas, insalubres em
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho. Excluam-se
dessa relacao as atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos
constantes do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras minerais).
Desta forma, a simples atividade com exposi¢cao a hidrocarbonetos
aromaticos ja caracteriza a insalubridade conforme estabelece o
Anexo 13 no item referente a “Hidrocarbonetos e Outros Compostos
de Carbono”, estabelecendo Insalubridade de grau médio para as
atividades com “Emprego de produtos contendo hidrocarbonetos
aromaticos como solventes ou em limpeza de pecas”.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (agentes quimicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau
médio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no 6rgéao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, a saber: calcados de seguranca, protetor
respiratorio (mascaras com filtros para vapores organicos), protetor
auditivo, luvas e oculos de protecéo.

2.2.2.29 FERRAMENTAL

Atividades Desenvolvidas: O trabalho desenvolvido nesse setor é
referente ao controle e manutencdo de ferramentas onde os que ali
trabalham ficam expostos, de forma continua ou intermitente,
durante sua jornada de trabalho, a ruidos acima de 85 dB(A),

86



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

originados de varios setores no interior da oficina tendo em vista a
movimentacao de forma constante por essas areas.

Os colaboradores também ficam expostos a poluentes emitidos
pelos veiculos que passam por manutenc¢ao no interior da oficina.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicao ao ruido de fundo oriundo de fontes
como magquinas operatrizes e equipamentos elétricos manuais
instalados no interior da oficina.

Riscos Quimicos: Exposicdo aos poluentes (monoxido de
carbono) proveniente dos escapamentos dos veiculos com o
motor em funcionamento.

Riscos Ergon6micos: Posturas inadequadas no ambiente de
trabalho e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar a¢des sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Monoxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monoxido de carbono sdo dor de cabeca,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fragueza, cansaco, tontura e confusdo. Hipoxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoxido de carbono
aguda pode resultar em efeitos neurolégicos reversiveis, mas
longas exposicoes podem resultar em efeitos neurolégicos
irreversiveis (dano cerebral) ou cardiolégica (danos ao coracéo).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.
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Limite de Tolerancia:

e Ruido: A exposicdo ao ruido de fundo atingiu a marca de 85
dB(A) a 102 dB(A) oriundo de maquinas operatrizes e
equipamentos elétricos manuais instaladas no interior da oficina
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

e Monodxido de Carbono: Exposicdo ao ruido de fundo oriundo
(partes por milh&o) inferior, portanto, ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspec¢ao no Local de Trabalho).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, séao
insalubres de grau médio (10% incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo, no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgao
de origem ou 20% incidente sobre o salario minimo, no caso de
servidor regido pela CLT no 6érgéao de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca e protetor
auditivo.

2.2.2.2.10 DEPOSITO DE LUBRIFICANTES

Atividades Desenvolvidas: Nesse local é feito o armazenamento e
a distribuicdo de 6leos lubrificantes em geral. Ndo ha contato fisico
entre o servidor e o0 agente quimico (6leo) tendo em vista o
armazenamento em embalagens fechadas.

Nao foi detectado em tal local a existéncia de riscos ocupacionais
geradores de condic¢des insalubres ou perigosas.
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicao ao ruido de fundo oriundo de fontes
como maquinas operatrizes e equipamentos elétricos manuais
instalados no interior da oficina.

Riscos Quimicos: Exposicdo aos poluentes (mondxido de
carbono) proveniente de dos escapamentos dos veiculos com o
motor em funcionamento.

Riscos Ergon6micos: Posturas inadequadas no ambiente de
trabalho e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcbes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Monoéxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monoxido de carbono sao dor de cabeca,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fraqueza, cansaco, tontura e confusdo. Hipoxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoxido de carbono
aguda pode resultar em efeitos neuroldégicos reversiveis, mas
longas exposicdes podem resultar efeitos neuroldgicos
irreversiveis (dano cerebral) ou cardiolégica (danos ao coracao).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.

Limite de Tolerancia:

Ruido: A exposi¢édo ao ruido de fundo foi inferior ao Limite de
Tolerancia de 85 dB(A) oriundo de maquinas operatrizes e
equipamentos elétricos manuais instaladas no interior da oficina.

Monoéxido de Carbono: Exposicdo ao ruido de fundo oriundo
(partes por milhdo) inferior portanto ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
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cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspecéo no Local de Trabalho).

Exposicdo: De modo eventual com tempo de exposicao inferior a
metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, as atividades
desenvolvidas nao sao insalubres.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
qgue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca e protetor
auditivo.

2.2.2.2.11 DEPOSITO DE PECAS AUTOMOTIVAS

Atividades Desenvolvidas: Nesse local € feito a recepcéo,
conferéncia e armazenagem de pecas e elementos de maquinas
automotivas. Fazem os lancamentos da movimentacéo de entrada e
saida de material e controlam os estoques. Distribuem as pecas e
elementos de maquinas automotivas a serem expedidos.
Organizam o setor para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenatr.

Os que ali trabalham ficam expostos, de forma continua ou
intermitente, durante sua jornada de trabalho, a ruidos acima de 85
dB(A), originados de varios setores no interior da oficina tendo em
vista a movimentacao de forma constante por essas areas.

Os colaboradores ficam expostos aos produtos empregados na
lavagem de veiculos ( setor ao lado ) com jatos de agua sob
pressao utilizando produtos quimicos de origem caustica, irritantes
e toxicos a mucosa nasal. Ficam expostos também a poluentes
emitidos pelos veiculos que passam por manutencdo no interior da
oficina.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposi¢cao ao ruido de fundo oriundo de fontes
como maquinas operatrizes e equipamentos elétricos manuais
instalados no interior da oficina.
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Riscos Quimicos: Exposicdo aos poluentes (monoxido de
carbono) proveniente dos escapamentos dos veiculos com o
motor em funcionamento. Exposicdo a shampoo e
desengraxantes causticos.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no ambiente de
trabalho e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Desengraxantes Causticos: O agravante dos produtos
quimicos que sao usados na lavagem de veiculos sdo que
muitos entram em contato direto com a pele provocando
dermatites e doencas da pele além de serem toxicos.

Quando ingeridos podem causar irritacdo gastrointestinal,
nauseas e dor de cabeca.

Quando inalado pode causar irritacdo na garganta, nariz e
pulmdes.

Quando em contato com a pele pode causar irritagdes no uso
prolongado sem luvas.

Quando em contato com os olhos e mucosa causa irritacoes
severas e/ou queimaduras.

Monoxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monoxido de carbono sdo dor de cabecga,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fragueza, cansaco, tontura e confuséo. Hipoxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoxido de carbono
aguda pode resultar em efeitos neurologicos reversiveis, mas
longas exposicdes podem resultar em efeitos neuroldgicos
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irreversiveis (dano cerebral) ou cardiolégica (danos ao coracao).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.

Limite de Tolerancia:

e Ruido: A exposicdo ao ruido de fundo atingiu a marca de 85
dB(A) a 102 dB(A) oriundo de maquinas operatrizes e
equipamentos elétricos manuais instaladas no interior da oficina
ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

e Agentes Quimicos: O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacbes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecéao
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as
atividades ou operagdes com 0s agentes quimicos constantes
do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade &
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecédo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras
minerais). Desta forma, a simples atividade com exposicdo a
manuseio de alcalis causticos (desengraxantes causticos) ja
caracteriza a insalubridade conforme estabelece o Anexo 13 no
item referente a operacbes diversas, estabelecendo
Insalubridade de grau meédio.

e Mono6xido de Carbono: Exposicdo ao ruido de fundo oriundo
(partes por milh&o) inferior, portanto, ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspec¢ao no Local de Trabalho).

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 1 (ruido continuo ou intermitente) e anexo 13 ( agentes
guimicos e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor
publico regido pelo RJU no érgao de origem ou 20% incidente sobre
o salario minimo, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de
origem).
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Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, a saber: calcados de seguranca, protetor
auditivo e protetor respiratorio.

2.2.3 COAGE-COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAOQ
GERAL

2.2.3.1 COORDENACAO DE SUBSISTENCIA

2.2.3.1.1 ALMOXARIFADO

Atividades Desenvolvidas: As atividades e operagoes
desenvolvidas no Almoxarifado (depdsito de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis, descartaveis e produtos de limpeza)
dizem respeito a recepcédo, guarda e distribuicdo de materiais de
consumo em geral.

Na parte superior do almoxarifado existe, isolado, um pequeno
depésito medindo, aproximadamente, 3x4m? onde s&o
armazenadas embalagens fracionadas contendo &alcool, veja,
pastas, sapolio, inseticidas e outros materiais semelhantes.

A entrada e/ou permanéncia de servidores no deposito se da de
modo eventual, ndo ficando expostos de modo permanente aos
riscos ambientais.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergonomicos: Posturas inadequadas no trabalho e em
outras situacdes; estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicédo: No Almoxarifado como um todo, de modo eventual com
tempo de exposicdo inferior a metade da jornada de trabalho
mensal.
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Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
com seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa
n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nado existe insalubridade a ser
considerada nas atividades realizadas na  Subsisténcia
(Almoxarifado) tendo em vista que ndo ha exposicado permanente ou
habitual a agentes de riscos ambientais.

Medidas Corretivas: Nao ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecéao Individual.

2.2.3.1.2 COZINHAS DOS RESTAURANTES I, Il E Il DO
ANEXO IV

OBS: Servicos Terceirizados.

Atividades Desenvolvidas: Nas cozinhas séo feitos o preparo e a
coccao dos alimentos. As atividades desenvolvidas consistem em
atender aos usuarios recepcionando-os e servindo refeicdes e
bebidas; arrumar mesas, organizar, conferir e controlar materiais de
trabalho, bebidas e alimentos; limpar e higienizar o ambiente;
preparar alimentos e bebidas; cortar e lavar as verduras, legumes e
folhas; manusear enlatados; temperar e decorar as saladas; lavar
pratos e talheres; temperar, cozinhar, fritar e assar alimentos; cortar
e temperar carnes; lavar panelas e utensilios.

Planejar a producdo e trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude
e preservacao ambiental.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido oriundo de liquidificador,
picadores/moedores, cortadores  industriais e  outros
equipamentos utilizados em cozinha do tipo industrial. Exposicéo
ao calor proveniente de fogao industrial, panelas de coccéo,
fornos, chapas e assadeiras.

e Riscos de Acidentes: Quedas, esmagamentos, escoriacoes,
gueimaduras, choques elétricos em decorréncia de maquinas
desprotegidas, pisos escorregadios, fogdes, fornos, panelas,
objetos gquentes, equipamentos elétricos.
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e Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas no trabalho,
movimentos repetitivos, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vado desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Calor: Durante a exposicao ao calor ambiental excessivo, o
organismo produz mais calor embora estabeleca mecanismos
de regulacdo para reduzir a sua temperatura. Poréem, se a
exposicao prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel
gque o individuo desenvolva um aumento da irritabilidade,
fraqueza, depressdo, ansiedade e incapacidade para se
concentrar. Nos casos mais graves podem ocorrer alteracfes
fisicas. Os principais sintomas no organismo s&o: céibras,
insolacéo, lesdes de 6rgéaos, desidratacao, etc..

Limite de Tolerancia:

Nas areas mais quentes das cozinhas (proximo as panelas de
coccdo, fogbes industriais e fornos), as medicdes do indice de
Bulbo Umido - Termdémetro Globo — IBUTG apresentaram leituras
maximas no instrumento de medicdo em torno de 27,7°C acima do
limite de tolerancia ao calor, para esse tipo de atividade que é um
IBUTG = 26,7°C.

Foi considerado no processo de avaliagdo das medicbes de
temperatura, o ambiente interno sem carga solar, o regime de
trabalho e o tipo de atividade desenvolvida.

Os niveis de ruido medidos foram inferiores ao Limite de Tolerancia
de 85 dB(A). O Instrumento posicionado na altura da zona auditiva
de um trabalhador padréo e a 1m da fonte.
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Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 3 (calor) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, as atividades s&o consideradas
insalubres, de grau médio, para os que trabalham no preparo,
coccao e cozimento dos alimentos.

Medidas Corretivas: Usar os EPI-Equipamentos de Protecao
Individual que a atividade requer, ou seja, touca, mascara higiénica,
luvas, avental, calcados de seguranca, uniforme.

2.2.3.1.3 COZINHA DO PALACIO DO PLANALTO

Atividades Desenvolvidas: O ambiente é dotado de instalactes
como freezer, geladeiras, fogdo industrial a gas, maquina de fazer
gelo, sanduicheira elétrica, forno elétrico, cortadeira de frios, micro-
ondas e coifa exaustora. Na cozinha sao feitos o preparo de
lanches, salada de frutas e sucos. Planejar a producéo e trabalhar
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
gualidade, seguranca, higiene, saude e preservacao ambiental.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Queimaduras, quedas (pisos
escorregadios), choques face ao manuseio de equipamentos
elétricos.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nado se aplica na exposicdo a riscos de
acidentes ou ergonémicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.
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Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
com seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa
n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nado existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Medidas Corretivas: Nao ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.2.3.2 COORDENACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

2.2.3.2.1 ALMOXARIFADO

Atividades Desenvolvidas: Nesse setor (Almoxarifado) sao
desenvolvidas as seguintes atividades: recebimento, incorporacéo,
distribuicdo e controle de bens patrimoniais moéveis; administracao
de imoéveis residenciais funcionais; aquisicdo, recebimento,
incorporacao e distribuicdo de materiais de consumo.

No interior do almoxarifado existe, isolado, um pequeno depdsito
medindo, aproximadamente, 8m? onde sdo armazenadas
embalagens fracionadas contendo alcool na forma liquida ou em
gel. Os servigcos nesse ambiente sdo apenas de distribuicdo dos
produtos.

N&ao foi detectada durante a realizacdo da inspecdo técnica a
existéncia de riscos ocupacionais geradores de condi¢cbes
insalubres ou perigosas.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.
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Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
com seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa
n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nado existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Medidas Corretivas: Usar os EPI que a atividade requer, caso seja
necessario, a saber, luvas de borracha ou luvas de raspa de couro
e semimascaras descartaveis.

2.2.3.3 COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS

2.2.3.3.1 ZELADORIA E LIMPEZA

OBS: Servicgos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: Esse setor realiza e supervisiona, de
forma intermitente, os servicos de dedetizacdo, desinsetizacao e
desratizacdo, no combate as pragas e doencas e executa outras
atividades de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade
onde sao utilizados pesticidas sistémicos e piretréides ( inseticidas
domissanitarios e rodenticidas domissanitarios ) algum deles
classificados como organofosforados. Citados servicos séo realizados
por empresas terceirizadas.

Sdo desenvolvidas também, atividades diarias de limpeza e
higienizacdo de pisos, vasos sanitarios, mictérios, lavabos dos
banheiros, varricdo e recolhimento de lixo das unidades sanitarias
de toda a Presidéncia da Republica. Embora exista exposicdo a
riscos de origem bioldgica, ndo ha legislacédo pertinente ao assunto
gue classifigue as atividades desenvolvidas como insalubres.
Citados servicos sao realizados por empresas terceirizadas.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicao ao ruido de fundo oriundo de fontes
como maquinas de lavar pisos e enceradeiras nas atividades
diarias de limpeza e higienizacdo de pisos.

e Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos quimicos em geral
durante o preparo e pulverizagdo, nas atividades de
dedetizacdo, desinsetizacao e desratizacao, onde sao utilizados
pesticidas sistémicos e piretréides (inseticidas domissanitarios e
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rodenticidas domissanitarios) algum deles classificados como
organofosforados. Exposicéo a produtos de limpeza.

Riscos Bioldgicos: Virus, bactérias, protozoarios, fungos,
parasitas e protozoarios nas atividades de limpeza instalagdes
sanitarias como pias e vasos e recolhimento de lixo.

Riscos de Acidentes: Quedas (pisos escorregadios), choques
(equipamentos desprotegidos), picadas de animais
peconhentos.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no ambiente de
trabalho e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Pesticidas sistémicos e piretréides ( inseticidas
domissanitarios e rodenticidas domissanitarios ) algum
deles classificados como organofosforados: Inibicdo de
colinesterases; disturbios sensoriais cutaneos e
hipersensibilidade; inibicdo da respiracéo celular; anticoagulante;
fragilidade capilar e hemorragia (acumulo do efeito); inibidor
reversivel do receptor GABA.

Limite de Tolerancia:

Ruido: A exposi¢do ao ruido de fundo foi inferior ao Limite de
Tolerancia de 85 dB(A) oriundo de equipamentos como
maquinas de lavar pisos e enceradeiras.

Agentes Quimicos: O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacdes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao
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realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacéo, as
atividades ou operagdes com 0s agentes quimicos constantes
do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade é
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecao no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras
minerais). Desta forma, a simples atividade com exposi¢cdo no
‘emprego de defensivos e organofosforados” assim como o
‘emprego de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas a
base de compostos de arsénico”, este ultimo, se for o caso,
caracterizam a insalubridade conforme estabelece o Anexo 13,
estabelecendo Insalubridade de grau médio.

OBS: Nas atividades de limpeza de banheiros, instalacbes
sanitarias e recolhimento de lixo comum, o fato de ndo haver o
contato permanente com 0s agentes de riscos sejam eles guimicos
ou biolégicos descaracteriza a insalubridade. Além do mais, 0s
empregados fazem uso obrigatério dos Equipamentos de Protecao
Individual - EPI que a atividade requer.

No que diz respeito ao recolhimento de lixo, mesmo aqueles
provenientes de banheiros, cabe salientar que o anexo n° 14 faz
referéncia a lixo urbano (coleta e industrializacdo) o que nao pode
ser confundido, por analogia, com lixo comum que sdo os residuos
de residéncias, estabelecimento comerciais e prédios publicos. O
lixo urbano € coletado em diversos locais de uma cidade, num
volume bastante intenso e de materiais de todo o tipo, enquanto o
lixo de residéncias, escritdrios e estabelecimentos publicos, é
proveniente de um so local e de volume pequeno, geralmente com
pouca variedade de materiais, ou seja, grande parte é papel.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade:

e Servicos de Dedetizacao, Desinsetizacéao e Desratizacdo: De
acordo com o que estabelece a NR-15, anexo 13 ( agentes
guimicos ) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4,
de 14/02/2017, do MPDG, séo insalubres de grau médio (10%
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso de
servidor publico regido pelo RJU no 6rgao de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido
pela CLT no 6rgéo de origem).
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Conforme estabelece o paragrafo uUnico do artigo 9 da
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, no caso do servidor
estar submetido a condicbes insalubres ou perigosas em
periodo de tempo que nao configure exposicdo habitual, nos
termos do inciso Il do caput deste artigo, mas em periodo de
tempo que configure o direito ao adicional conforme os Anexos e
Tabelas das Normas Regulamentadoras n°® 15 e n° 16,
aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de 8 de junho de 1978,
prevalecera o direito ao recebimento do respectivo adicional.

e Conservacéo e Limpeza: De acordo com o que estabelece a
NR-15 com seus anexos e em conformidade com a Orientacéo
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, né&o existe
insalubridade a ser considerada nas atividades desenvolvidas.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, a saber:

Servigos de Dedetizacdo, Desinsetizacdo e Desratizacdo: calcados
de seguranca, mascara com respirador, oculos protetor, luvas e
capote, necessarios a protecao.

Conservacdo e Limpeza: Calcados de seguranca, protetor
respiratorio (caso necessario) e luvas.

2.2.3.3.2 DEPOSITO / TRIAGEM DE RESIDUOS

OBS: Servigos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: As atividades desenvolvidas pelos
empregados nas operacgdes relacionadas ao Depésito/Triagem de
Residuos estédo assim discriminadas:

e Receber os residuos acondicionados em sacos de 200L
provenientes dos diversos setores da Presidéncia da Republica.
A maioria dos residuos ja vem separado por tipologia;

e Separar e fazer a triagem dos residuos em geral tais como
papel, papeldo, plastico, vidro, metal, lixo de banheiro, lixo
organico, residuos ambulatoriais e de atendimento médico,
madeiras/sucatas, lixo eletrénico e lixo geral n&o reciclavel.

e Colocar os residuos que passaram pela triagem nos contéiners
separando por qualidade constitutiva e caracteristica de cada
espécie.

101



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Bioldgicos: Contato com residuos (lixo) provenientes de
ambulatorios e servico de saude, banheiros sanitarios assim
COMOo exposicao a materiais organicos em decomposicao;

Riscos de Acidentes: Cortes em materiais perfurocortantes,
escorregbes; quedas de materiais pesados sobre partes do
COorpo;

Riscos Ergondomicos: Exigéncia de posturas inadequadas;
rotina de trabalho; levantamento e transporte manual de pesos e
trabalho realizado em pé.

Grau de Agressividade ao Homem:

O lixo recolhido pelos empregados do Setor de
Deposito/Triagem de Residuos da Presidéncia da Republica,
tem a seguinte classificacdo segundo a sua constituicdo:
Residuos em geral tais como papel, papelao, plastico, vidro,
metal, lixo de banheiro, lixo organico, residuos ambulatoriais e
de atendimento médico, madeiras/sucatas, lixo eletrbnico e lixo
geral nao reciclavel.

Nos coletores de lixo em geral sdo encontradas alta prevaléncia
de patologias graves, como: incidéncia de doencas
infectocontagiosas, casos de escabiose, parasitoses intestinais
diversas sobrepostas e gastroenterocolites. Torna-se, assim,
possivel concluir que os coletores de lixo estdo expostos a
muitas mazelas da area de saude.

A varricdo, a coleta, o transporte e a disposicao final do lixo
sélido é um problema fundamental de saude publica, pois um fim
inadequado aos residuos pode proporcionar um meio de
propagacdo para insetos, roedores e alguns animais
peconhentos, que se comportam como transmissores de febre
tifoide, cllera, diarreias, disenterias, tuberculose, conjuntivite,
leptospirose, peste, tifo, triguinose, envenenamentos
alimentares, meningite e outras doencas.

E da incumbéncia dos empregados do setor analisado realizar o
recolhimento do lixo contido nos diversos tipos de coletores,
arriscando, portanto, a ter contato com sujidades de espécies
diversas ali existentes ficando exposto a nocividade causada por
agentes biologicos.
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Limite de Tolerancia:

e Agentes Bioldgicos: O Anexo n° 14 (Agentes Bioldgicos) da
NR-15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78
do MTE, relaciona as atividades que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliagao
qualitativa. Desta forma, o trabalho ou operacdes, em contato
permanente com lixo, neste caso similar ao lixo urbano,
caracterizam a insalubridade de grau maximo, conforme
estabelece o citado anexo 14.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior & metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 ( agentes biologicos ) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao
insalubres de grau maximo (20% incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo, no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgao
de origem ou 40% incidente sobre o salario minimo, no caso de
servidor regido pela CLT no 6rgéo de origem.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, a saber: Calcados de seguranca (bota de
couro de cano medio), protetor respiratorio, luvas de latex ou de
raspa de couro; avental impermedavel e uniforme (calca e camisa).

2.2.3.3.3 SERVICOS DE JARDINAGEM

OBS: Servigos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: Plantar, remover, replantar arvores;
plantas ornamentais e hortalicas; podar arvores; podar para a
formacéao de topiaria, quando aplicavel; aplicar defensivos agricolas
como formicidas, herbicidas e fungicidas ( organoclorados e
organofosforados ) com emprego de pulverizadores manuais;
adubar e fertilizar com emprego de adubos organicos e quimicos.

Citados servicos sao realizados por empresas terceirizadas.
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Quimicos: Exposicdo a defensivos agricolas como
formicidas, herbicidas e fungicidas ( organoclorados e
organofosforados ) nas tarefas de combate as pragas; exposicao
a poeiras organicas ( estercos, farinha de ossos ) e minerais (
ureia ) e exposicao a gases provenientes da fermentacdo de
adubos quimicos e organicos;

Riscos Bioldgicos: Exposicdo a microrganismos biologicos (
bactérias e fungos ) nas operacfes de aplicacdo de adubos
organicos ( esterco de animais );

Riscos de Acidentes: Situacbes de riscos que poderao
contribuir para a ocorréncia de acidentes como materiais
perfurocortantes ( cacos de vidros, laminas ou outros da mesma
natureza ); picadas de animais peconhentos e outras situacoes
similares;

Ergonémicos: Exigéncia de posturas inadequadas ( cocoras ),
monotonia e repetitividade. As posicées incomodas no
desenvolver das atividades podem causar danos a coluna,
joelhos e articulagdes.

Grau de Agressividade ao Homem:

Defensivos Agricolas: Os defensivos agricolas sado substancias
ou mistura de substancias de natureza quimica quando
destinadas a prevenir, destruir ou repelir, direta ou
indiretamente, qualquer forma de agente patogénico ou de vida
animal ou vegetal que seja nocivo as plantas e animais uteis,
seus produtos e subprodutos e ao homem.

A aplicacdo de pesticidas engloba um risco toxico inerente ao
produto empregado. Esta toxicidade apresenta aspectos
distintos, conforme a origem do produto.

Os defensivos organofosforados tém elevado grau de toxicidade
para 0 homem, apresentando grande grau de risco para as
pessoas. Essa intoxicacdo € favorecida pela facilidade de
penetrar no organismo ndo sO por via oral ou por inalacdo de

seus vapores ou neblina, como também atraves da pele.

Na intoxicagdo por defensivos organofosforados podemos
diferenciar as etapas: sintomas iniciais, caimbras e paralisia. Os
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sintomas iniciais se caracterizam por intensa sensacao de mal-
estar, nauseas, vomitos, diarreias, diminuicdo da agudez visual,
lacrimacdo, angustia e agitacdo. Se o téxico for muito forte, a
vitima sofrera dores de cabeca, alteracdes da sensibilidade,
sensacOes de calafrio, insénia, confusdo mental, tremores nas
MAaos, nas pernas e, as vezes, até na cabeca, alteracdes na fala
e falta de orientacéo no espaco.

Adubos Minerais (Ureia):

Os adubos minerais sao produzidos sinteticamente pelas
induUstrias quimicas, através de tratamento de minerais naturais.
Sua composicdo basica é de nitrogénio, fosforo e potassio,
podendo ser misturados a outros oligoelementos formando
adubos compostos.

A ureia (carboamida, carbodiamida) € obtida pela combinacéo
de anidro carbdnico com o amoniaco, apresentada sob a forma
de cristais incolores ou amarelos e néo é toxica ao homem.

Estercos (Adubos Organicos):

A utilizacdo de esterco como adubo e condicionador do solo,
mesmo nao sendo altamente tdxico, comparado com as
substancias quimicas empregadas na agricultura, tampouco é
inofensivo. Durante sua fermentacdo produz diversos gases
(CO2 — NH3 — SH2 — CH4), cuja concentracdo excessiva pode
provocar asfixias e explosdes. Deve-se ainda acrescentar a
esses dois tipos de riscos, os de infec¢des e de contaminacodes.

Os perigos de contaminagcao aparecem quando existe o contato
direto dos alimentos e da agua com a matéria organica em
decomposicéo.

O esterco de animais contém e pode transmitir microorganismos
e parasitas, como no caso de dejetos de aves que podem
transmitir a ornitose.

A via respiratéria constitui-se em via normal de penetracdo de
microorganismos  volateis, trazendo seérios  problemas
pulmonares. Além disso, o bacilo do tétano esta sempre
presente no esterco, e qualquer solucdo de continuidade na
pele, leva a doenca.
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Durante as tarefas e operacbes com adubos organicos, o
trabalhador transpirando e em contato com o produto pode
apresentar reac0es alérgicas e dermatoses.

Limite de Tolerancia:

e Agentes Quimicos: O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacfes envolvendo agentes
qguimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacédo, as
atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos constantes
do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade &
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras
minerais). Desta forma, a simples atividade com exposi¢cdo no
“‘emprego de defensivos e organofosforados” assim como o
‘emprego de produtos parasiticidas, inseticidas e raticidas a
base de compostos de arsénico”, este ultimo, se for o caso,
caracterizam a insalubridade conforme estabelece o Anexo 13,
estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 ( agentes quimicos ) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao
insalubres de grau médio (10% incidente sobre o vencimento do
cargo efetivo, no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgao
de origem ou 20% incidente sobre o salario minimo, no caso de
servidor regido pela CLT no 6érgéo de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
gue a atividade requer, a saber: Calcados de seguranca (bota de
couro de cano curto), avental de raspa de couro, Oculos de
segurancga, perneira de protecao, luvas de raspa ou de borracha e
uniforme.
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2.2.3.3.4 REPROGRAFIA GERAL

Atividades Desenvolvidas: As tarefas executadas na Reprografia
estao relacionadas a reproduzir documentos de forma geral, cortar,
grampear ou encadernar documentacéo, arquivos, apostilas, blocos
de papel , plastificar e executar outras atividades de mesma
natureza e mesmos niveis de complexidade e responsabilidade,
ndo havendo contato fisico com substancias nocivas tal como po
toner tendo em vista que o processo de substituicdo de cartuchos é
feita com embalagens lacradas As atividades e operagoes
desenvolvidas no setor nao caracterizam a insalubridade e/ou
periculosidade.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Apesar do manuseio de alcool isopropilico
empregado na limpeza das copiadoras, a concentracdo dos
vapores na zona respiratéria € muito pequena nao trazendo
riscos para o servidor. A toxicidade do alcool é muito baixa.
Quanto a substituicdo do po toner, estes sdo vedados em
cartuchos de modo a nao haver contato direto com o material.
Vale ressaltar que o pdé toner € uma mistura de resina
termoplastica e negro de fumo. Segundo dados experimentais,
nao causa toxicidade por inalacdo, nem irritacdo primaria da
pele ou olhos. No que diz respeito a producao de oz6nio durante
0 processo xerografico vale ressaltar que as quantidades
liberadas sé&o insignificantes ndo causando males ao operador.

e Riscos Fisicos: A radiacdo visivel pode, quando muito,
provocar uma fadiga visual, mas essa ocorréncia é temporaria e
reversivel, ndo causando danos aos 6rgaos visuais.

e Riscos de Acidentes: Possibilidade de cortes, perfuragao,
dilaceracdo e esmagamento de partes expostas dos membros
superiores, inferiores e outras partes do corpo nas operacoes
com os recursos de trabalho entre os quais guilhotina manual,
tesoura, grampeador, alicate, chave de fenda, extrator de
grampos e estilete.

e Riscos Ergonbmicos: Posturas inadequadas, trabalho
realizado em pé, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.
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Grau de Agressividade ao Homem: N&o foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Tendo em vista que o processo reprografia é
feito de modo seguro, sem contato fisico com os componentes dos
cartuchos, assim como a concentracdo dos vapores de produtos
usados na limpeza dos equipamentos (alcool isopropilico) é
insignificante n&o trazendo riscos para os servidores, os limites de
tolerancia ndo sao ultrapassados.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
e seus anexos e em conformidade com a Orientagdao Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, né&o existe insalubridade a ser
considerada nas atividades realizadas na Reprografia Geral tendo
em vista que ndo ha exposicdo habitual ou permanente a agentes
riscos.

Medidas Corretivas: Usar luvas de procedimentos nas operacoes
de limpeza das maquinas copiadoras.

2.2.4 COORDENACAO DE DOCUMENTACAQO

2.2.4.1 ARQUIVO CENTRAL

Atividades Desenvolvidas: Nesse local € feita a recepcéo, analise
e guarda de documentos em geral; analise de documentacao (visita
técnica); realizacdo de limpeza de documentacéo historica; selecéo
de documentacao para consulta ou para descarte.

Importante salientar que o setor de arquivo nao fica localizado
dentro da area de risco do posto de combustivel que se encontra
nas proximidades.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biolbégicos: Bactérias, virus, fungos e parasitas que
podem estar presentes documentos arquivados causando
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agravos na saude, como alergias de pele (dermatite da pele e
couro cabeludo), oculares (conjuntivites) e respiratorias (asmas,
bronquites, sinusites e rinites).

e Riscos de Acidentes: Cortes na manipulacdo de pastas e
documentos. Os arquivos moéveis de aco sao considerados
pecas perigosas para a seguranca dos servidores, pois podem
provocar por descuido, no seu manuseio, fraturas ou lesdes, tais
como prensar a mao ou dedos no momento de fechamento dos
maodulos.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas de trabalho,
repeticdo de tarefas, monotonia, ritmo excessivo de servico,
entre outros.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Acaros, fungos, bactérias e parasitas: Esses agentes
biologicos causam agravos na saude das pessoas, cComo
alergias de pele (dermatite da pele e couro cabeludo), oculares
(conjuntivites) e respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e
rinites).

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biologicos, sendo a avaliacéo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes bioldgicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, néo existe insalubridade
a ser considerada nas atividades realizadas no Arquivo.

O Paragrafo unico da Orientacdo Normativa n° 4 estabelece no
disposto no art. 12, item | que ndo caracteriza situacdo para
pagamento do adicional o contato com fungos, acaros, bactérias e
outros microorganismos presentes em documentos, pastas,
processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de
condicionamento de ar ou instalacGes sanitarias.
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N&o foi detectada, durante a inspecdo técnica, a existéncia de
riscos ocupacionais geradores de insalubridade, nos termos da
legislacao vigente.

Medidas Corretivas: Usar os EPIs que a atividade requer, a saber:
luvas de latex ou vinil, 6culos de protecdo e equipamentos de
protecao respiratdria (semimascaras descartaveis).

2.3 DIRETORIA DE TECNOLOGIA = DITEC

Em todas as Divisbes, Coordenagbes e Servicos da DITEC
relacionadas a seguir ndo foram detectadas a existéncia de riscos
ocupacionais geradores de insalubridade ou periculosidade nos
termos da legislacao vigente.

2.3.1 DIVISAO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQO E COMUNICACAO-DIGOV

Atividades Desenvolvidas

e Planejar, implantar e acompanhar os projetos e processos de
governanca de TIC;

e Acompanhar os indicadores de gestao de TIC;
e Gerenciar a execucdo do orcamento de TIC;

e Coordenar a elaboragcdo das respostas as auditorias internas e
externas, relacionadas a Gestdo em TIC;

e Exercer as atividades de o6rgao setorial do Sistema de
Administracdo de Recursos de Tecnologia da Informacdo —
SISP; e

e Executar acOes preventivas e de controle de padrbes de
sustentabilidade no uso dos recursos naturais, na prestacao dos
servicos e nas aquisicdes e contratacdes, com mitigacao dos
desperdicios e reducdo dos gastos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.
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Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade/Periculosidade: De acordo com o que
estabelece a NR-15 e a NR-16 com seus anexos e em
conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, nao existe insalubridade ou periculosidade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Nao foi detectada a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
insalubridade ou periculosidade nos termos da legislacao vigente.

Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.3.2 COORDEANACAO DE ANALISE DE DADOS E
INTELIGENCIA DA INFORMACAQO - COADI

Atividades Desenvolvidas

e Coordenar e executar atividades de prospeccao de solucdes e
metodologias inovadoras, em articulagio com as demais
Coordenacbes-Gerais, com foco em analise de dados
estruturados e ndo estruturados;

e Coletar, sistematizar, integrar e interpretar dados e informacdes
de interesse dos Orgdos essenciais da Presidéncia da
Republica; e

e Disponibilizar estudos, indicadores e informacdes para subsidiar
0 processo de gestdo interna da Presidéncia da Republica e de
suas areas finalisticas.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.
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Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade/Periculosidade: De acordo com o que
estabelece a NR-15 e a NR-16 com seus anexos e em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, nao existe insalubridade ou periculosidade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Nao foi detectada a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
insalubridade ou periculosidade nos termos da legislagcao vigente.

Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.3.3 COORDENACAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO EM
MEIOS TECNOLOGICOS - COSIT

Atividades Desenvolvidas

e Coordenar e controlar as atividades relacionadas a
operacionalizacédo da Autoridade Certificadora da Presidéncia da
Republica e da sua Autoridade Registradora vinculada;

e Coordenar as atividades de prestacdo de informacbes
personalizadas e atendimento telefénico ininterrupto as
autoridades de primeiro e segundo escaldes dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como de atendimento do
PABX da Presidéncia da Republica;

e Coordenar as atividades de apoio tecnologico nos eventos e
deslocamentos presidenciais;

e Coordenar, em articulacado com o Gabinete de Seguranca
Institucional, as atividades de seguranca eletronica e de
comunicagbes nos ambientes de uso do Presidente da
Republica; e

e Gerenciar, em articulagao com o Gabinete de Seguranca
Institucional, os servicos de comunica¢do via satélite nas
aeronaves presidenciais.
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade/Periculosidade: De acordo com o que
estabelece a NR-15 e a NR-16 com seus anexos e em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, nao existe insalubridade ou periculosidade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Nao foi detectada a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
insalubridade ou periculosidade nos termos da legislacao vigente.

Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecéao Individual.

2.3.4 COORDENACAO-GERAL DE OPERACOES E
ATENDIMENTO A USUARIOS - CGATE

Atividades Desenvolvidas

e Planejar, coordenar e avaliar as acOes para a disponibilizacéo
de recursos de tecnologia da informacao, de telecomunicacoes e
de audio/video aos usuarios da PR;

e Propor estratégias e planos taticos e operacionais, nos temas
relativos ao atendimento de TIC;

e Planejar a contratacdo de bens e servicos relativos a sua area
de atuacdo e gerir 0os contratos decorrentes, no ambito da
Coordenacéo-Geral; e

e Executar as atividades de apoio tecnoldgico nos deslocamentos
e eventos presidenciais.
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

e Riscos de Acidentes: Possibilidade de choques elétricos em
partes vivas de equipamentos energizados nas atividades
desenvolvidas nas oficinas ou laboratério proprio.

Grau de Agressividade ao Homem:
e Energia Elétrica: Os acidentes podem ocorrer de trés modos:
— Pela acéo direta no coracéo e 0rgaos respiratorios;

— Por queimaduras externas como consequéncia da exposicao
ao arco e as descargas elétricas ou do tipo interno pela
passagem de forte intensidade da corrente através do corpo; e;

— Pela acao involuntaria do empregado como resultado de um
choque elétrico.

— Os efeitos da corrente elétrica que atravessa o corpo humano
podem se manifestar, essencialmente, em dois modos:

— Com disfunc¢des dos 6rgaos vitais, como o coragao, pulméo e
0 sistema nervoso central;

— Com alteragcbes e disfungcbes dos tecidos, por efeito de
gueimaduras.

Limite de Tolerancia: No caso de exposicao a riscos ergondmicos
e de acidentes, ndo ha limites de tolerancia a considerar.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade/Periculosidade: De acordo com o que
estabelece a NR-15 e a NR-16 com seus anexos e em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, nao existe insalubridade ou periculosidade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Nao foi detectada a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
insalubridade ou periculosidade nos termos da legislacao vigente.
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Medidas Corretivas: Dependendo da situacao de trabalho, usar os
EPIs: luvas de protecao para as maos e 6culos de protecao.

2.3.5 COORDNENACAO—GERAL DE DESENVOLVIMENTO DE
SOLUCOES DE TECNOLOGIA - CGDES

Atividades Desenvolvidas:

e Desenvolver, documentar, manter e sustentar sistemas de
informacdo, portais e sitios, no ambito da Presidéncia da
Republica;

e Formular solugcdes tecnoldgicas para atender as necessidades
de informacao dos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

e Planejar a contratacdo de bens e servi¢os relativos a sua area
de atuacao e gerir os contratos decorrentes;

e Elaborar os padrdes, métodos e modelos de artefatos de
software no ambito da Presidéncia da Republica, em
conformidade aos normativos de governo eletronico; e

e Realizar estudos para o aprimoramento das solugcbes
tecnologicas dos sistemas informatizados

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondmicos.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade/Periculosidade: De acordo com o que
estabelece a NR-15 e a NR-16 com seus anexos e em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, nao existe insalubridade ou periculosidade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

N&ao foi detectada a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
insalubridade ou periculosidade nos termos da legislacao vigente.
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Medidas Corretivas: Ndo ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.3.6 COORDE,NACAO—GERAL DE INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA E TELECOMUNICACOES - CGITT

Atividades Desenvolvidas

e Planejar e coordenar as atividades relacionadas com acesso aos
recursos de tecnologia da informacdo, armazenamento e
processamento de dados; infraestruturas de centro de dados, de
comunicacao de dados e de voz e video;

e Propor e implementar diretrizes e normas na area de tecnologia
da informacé&o e de telecomunicacdes, incluindo a seguranca da
informag&o e comunicacoes;

e Subsidiar a Diretoria de Tecnologia na articulacdo com o6rgéaos
do Poder Executivo federal, e dos demais Poderes, com
empresas de telecomunicacbes e com o 0rgdo regulador
nacional de controle das telecomunicacfes em assuntos sobre
uso de tecnologia da informacao e de telecomunicacoes;

e Executar atividades de apoio tecnologico nos deslocamentos e
eventos presidenciais; e

e Coordenar as atividades da Equipe de Tratamento de Incidentes
em Redes — ETIR.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
ergondémicos.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao superior & metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade/Periculosidade: De acordo com o que
estabelece a NR-15 e a NR-16 com seus anexos e em
conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
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MPDG, nao existe insalubridade ou periculosidade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Nao foi detectada a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
insalubridade ou periculosidade nos termos da legislacao vigente.

Medidas Corretivas: Nao ha necessidade do uso de EPI-
Equipamentos de Protecé&o Individual.

2.4 DIRETORIA DE DOCUMENTACAO HISTORICA DO
GABINETE PESSOAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

2.4.1 AROUIVO/DEPOSITO

Atividades Desenvolvidas: Local destinado a recepcéo,
tratamento, conservagcdo e guarda da correspondéncia e acervo
pessoal do Presidente da Republica.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biolbdgicos: Bactérias, virus, fungos e parasitas que
podem estar presentes nos documentos arquivados causando
agravos na saude, como alergias de pele (dermatite da pele e
couro cabeludo), oculares (conjuntivites) e respiratorias (asmas,
bronquites, sinusites e rinites).

e Riscos de Acidentes: Cortes na manipulacdo de pastas e
documentos. Quedas de objetos pesados sobre parte do corpo.

e Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas de trabalho.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Acaros, fungos, bactérias e parasitas: Esses agentes
biologicos causam agravos na saude das pessoas, CoOmo
alergias de pele (dermatite da pele e couro cabeludo), oculares
(conjuntivites) e respiratorias (asmas, bronquites, sinusites e
rinites).

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
bioldgicos, sendo a avaliacéo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo eventual com tempo de exposi¢cao inferior a
metade da jornada de trabalho mensal.
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Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes biolégicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, néo existe insalubridade
a ser considerada nas atividades realizadas no Arquivo.

O Paragrafo Unico da Orientacdo Normativa n° 4 estabelece no
disposto no art. 12, item | que nado caracteriza situacdo para
pagamento do adicional o contato com fungos, acaros, bactérias e
outros microorganismos presentes em documentos, pastas,
processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de
condicionamento de ar ou instala¢des sanitarias.

N&o foi detectada, durante a inspecdo técnica, a existéncia de
riscos ocupacionais geradores de insalubridade, nos termos da
legislacéo vigente.

Medidas Corretivas: Usar os EPIs que a atividade requer, a saber:
luvas de latex ou vinil, 6culos de protecdo e equipamentos de
protecao respiratoria (semimascaras descartaveis).

2.5 DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E DIVULGACAO DE
IMAGENS / SCD / SECOM / SG DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

2.5.1 LABORATORIO FOTOGRAFICO

Atividades Desenvolvidas: Nesse setor sao desenvolvidas
atividades de revelacdo automatica de filmes e fotografias. A
exposicao (via respiratoria ou contato) aos produtos usados no
processo tais como fixadores, reveladores, estabilizadores e
branqueadores caracteriza a insalubridade. Existe ao lado do
laboratério um depdsito de produtos empregados nos processos de
revelacdo, lugar este sem ventilacdo adequada que acarreta o
acumulo de vapores toxicos.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Exposicdo aos agentes quimicos utilizados
nos processos de revelacdo de fotografias tais como fixadores,
reveladores, estabilizadores, branqueadores e starter.
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e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no ambiente de
trabalho e estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Fixadores/Branqueadores: Pode ser nocivo a saude se
ingerido; causa irritacdo nos olhos.

e Reveladores: Pode causar danos ao figado conforme dados
obtidos com animais; pode causar danos aos rins, conforme
dados obtidos com animais; causa irritagcdo na pele e nos olhos;
nocivo se absorvido pela pele ou ingerido; causa irritacdo na
pele e nos olhos; pode ser nocivo se inalado.

e Estabilizadores: Causa queimaduras graves nos olhos; causa
irritacdo na pele; nocivo se ingerido; névoa ou vapor
extremamente irritante para os olhos e aparelho respiratorio,
pode causar reacado alérgica na pele.

Limite de Tolerancia:

O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-15 (Atividades e
OperacOes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do MTE, relaciona as
atividades e operacbes envolvendo agentes quimicos,
consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao realizada no
local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as atividades ou
operacdes com 0s agentes quimicos constantes do Anexo 11
(Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspecédo no Local de Trabalho) e Anexo 12 (Limites de
Tolerancia para poeiras minerais). Desta forma, a simples atividade
com exposicdo a aminoderivados e alcalis normalmente presentes
nas revelacdes fotogréficas ja caracteriza a insalubridade conforme
estabelece o Anexo 13 no item referente a “Hidrocarbonetos e
Outros Compostos de Carbono” e “Operacdes Diversas
estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior & metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 (Agentes Quimicos) e em conformidade com a Orientacao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, séo insalubres de grau
meédio (10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no caso
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de servidor publico regido pelo RJU no 6rgdo de origem ou 20%
incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido pela
CLT no 6rgao de origem).

Medidas Corretivas:

Deve ser utilizada uma boa ventilacao geral (normalmente 10 trocas
de ar por hora). Os padrdes de ventilacdo deveréao estar de acordo
com as condi¢cdes existentes. Um sistema de ventilacdo adicional
por meio de exaustores locais em sistemas fechados, podera ser
necessario em circunstancias especiais tais como ambientes de ma
ventilacao.

Usar os Equipamentos de Protecdo Individual que a atividade
requer, a saber: calcados de seguranca, luvas impermeaveis,
protetor respiratorio e 6culos de seguranca.

2.6 SECRETARIA DE SEGURANCA PRESIDENCIAL DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Atividades Desenvolvidas: Nesse setor sao desenvolvidas
atividades e operacOes perigosas com exposicdo a roubos ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial. Entre essas atividades estéo
relacionadas:

e Protecédo da integridade fisica das autoridades;

e Vigilancia patrimonial: Seguranca patrimonial e/ou pessoal na
preservacao do patrimonio em estabelecimentos publicos e da
incolumidade fisica de pessoas;

e Seguranca de eventos: Segurancga patrimonial e/ou pessoal em
espacos publicos de uso comum do povo;

e Seguranca pessoal: Acompanhamento e protecao da integridade
fisica de pessoa ou de grupos.

As atividades e operacbes relatadas anteriormente s&o
caracterizadoras como de periculosidade, com base no Anexo Il da
Norma Regulamentadora n°® 16 (Atividades e Operacdes Perigosas)
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposi¢do ao ruido de impacto proveniente de
arma de fogo nos treinamentos realizados nos estandes de tiro.

Riscos de Acidentes: Possibilidade de serem atingidos por tiro
acidental nos treinamentos e nas operacdes de emergéncia
guando em servico; possibilidade de sofrerem violéncia fisica.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas, estresse fisico e
mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Os agentes de seguranca institucional, por forca de suas
funcbes laborais, labutam em condicGes e operagdes perigosas
com exposi¢cdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. Os agentes de seguranca colocam suas vidas
constantemente expostas ao perigo eminente da violéncia.

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acgdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes enddcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Limite de Tolerancia:

NO que concerne a exposicao a riscos perigosos (acidentes), a
avaliacao é feita de modo qualitativo.

Ruido: A exposicao ao ruido de impacto atingiu a marca de 120
dB(C) nas operacbes de treinamento nos estandes de tiro
igualando ao Limite de Tolerancia de 120 dB(A).

Metodologia e Avaliacdo do Ruido de Impacto proveniente de
arma de fogo (revolver calibre 38 ou pistola semiautomatica,
calibre 9mm): Os niveis de ruido de impacto, medidos em dB(C),
foram obtidos em avaliacdo realizada no estande de tiro com o
instrumento de avaliacdo de nivel de pressdo sonora
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decibelimetro digital, marca Instrutherm, modelo 5010, operando
no circuito de compensacado “C” e circuito de resposta lenta
(fast), sendo a leitura realizada préximo ao ouvido do agente
posicionando o microfone na zona auditiva do mesmo em varias
situacdes de disparo com a arma de fogo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operagbes dos
profissionais ASI (Agentes de Seguranca Institucional) sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no anexo Il da
Norma Regulamentadora n°® 16 (Atividades e OperagOes Perigosas)
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgao de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participacdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgéo de origem.

Medidas Corretivas: Usar os EPIs que a atividade requer, a saber,
oculos de seguranca; protetor auricular do tipo abafador e colete
balistico.

2.7 PALACIO DA ALVORADA

2.7.1 CASA DE CALDEIRAS

OBS: Servicgos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: Nesse local sao realizadas atividades
de manutencdo e operacdo de caldeira onde o operador que
desenvolve tais servicos manipula O6leos, graxas minerais e
solventes contendo substancias classificadas como hidrocarbonetos
aromaticos.

A caldeira existente € alimentada por GLP (Gas Liquefeito de
Petroleo) sendo realizados servicos de medicdes/testes de
consumo de gas, tanto nos reservatorios externos (dois
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reservatorios de GLP de 5m® de capacidade cada) quanto na
prépria caldeira. As seguintes atividades sdo desenvolvidas:

Preparar e controlar o funcionamento da caldeira e a qualidade
da agua;

Operar sistemas de bombeamento e controlar o funcionamento
de maquinas fixas;

Efetuar atividades para producdo do vapor e sua distribuicao
elaborando procedimentos operacionais;

Realizar manutencédo de rotina e trabalhar segundo normas e
procedimentos de seguranca;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido ocupacional, cuja medicao
pontual registrou 88 dB(A) proximo a fornalha; exposicdo ao
calor proveniente da caldeira;

Riscos Quimicos: Exposicao a produtos quimicos classificados
como hidrocarbonetos arométicos tais como, 6leo BPF, 6éleo
diesel e querosene; exposicdo a produtos de limpeza tais como
FX 1.100 ativado, detergente desincrustante acido), Fox limpa-
carpete, WD, veja, sapolio e sab&o; exposicdo ao monoxido de
carbono resultado da queima do combustivel;

Riscos de Acidentes: Possibilidade de explosao, queimaduras,
guedas e choques elétricos;

Riscos Ergondmicos: Exigéncia de posturas inadequadas,
controle de produtividade, situagcdes causadoras de stress
emocional tendo em vista o controle operacional de risco da
caldeira, trabalho realizado em pé.

Grau de Agressividade ao Homem:

Acidentes/Exploséo: Os profissionais que atuam na area estao
sujeitos as condicbes e operacdes perigosas tendo em vista a
inUmeras situacdes de riscos que podem levar a explosdes face
a circulacdo de gases inflamaveis e as fontes de ignicdo sempre
presentes.
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Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir a surdez tempordria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcdes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Hidrocarbonetos Aromaticos (graxas, colas e solventes):
apresentam altos indices de toxicidade sendo nocivos ao
homem. Os casos mais comuns de intoxicagcao por benzeno,
tolueno ou benzopireno ou outros solventes acontecem na
utilizacdo dessas substancias. Esses compostos, agentes
cancerigenos e mutagénicos, sdo absorvidos pela pele, por
ingestao e inalacéo.

Monoxido de Carbono: Os sintomas mais comuns da
exposicdo ao monoxido de carbono sao dor de cabeca,
nauseas, respiracdo rapida, irritacdo na garganta, tosse,
fraqueza, cansaco, tontura e confuséo. Hipdxia (falta de oxigénio
grave) devido a envenenamento por monoxido de carbono
aguda pode resultar em efeitos neuroloégicos reversiveis, mas
longas exposicdes podem resultar efeitos neuroldgicos
irreversiveis (dano cerebral) ou cardiolégica (danos ao coracao).
Acima de 400ppm pode matar por asfixia.

Limite de Tolerancia:

Ruido: A exposicdo ao ruido atingiu a marca 88 dB(A) préximo a
fornalha ultrapassando o Limite de Tolerancia de 85 dB(A).

Calor: Durante a exposicdo ao calor ambiental excessivo, o
organismo produz mais calor embora estabeleca mecanismos
de regulacdo para reduzir a sua temperatura. Porém, se a
exposicao prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel
que o individuo desenvolva um aumento da irritabilidade,
fraqueza, depressdo, ansiedade e incapacidade para se
concentrar. Nos casos mais graves podem ocorrer alteracoes
fisicas. Os principais sintomas no organismo s&o: caibras,
insolacao, lesdes de 6rgaos, desidratacao, etc..
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e Monoxido de Carbono: A concentracdo maxima foi de 2ppm
(partes por milh&o) inferior, portanto, ao Limite de Tolerancia de
39ppm conforme estabelece o anexo n° 11 (Agentes Quimicos
cuja insalubridade é caracterizada por Limite de Tolerancia e
Inspecéo no Local de Trabalho).

e Hidrocarbonetos Aromaticos: No que diz respeito a exposicao
a agentes quimicos, o Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-
15 (Atividades e Operacdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do
MTE, relaciona as atividades e operacfes envolvendo agentes
quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecéo
realizada no local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo as
atividades ou operacdes com 0s agentes quimicos constantes
do Anexo 11 (Agentes quimicos cuja insalubridade &
caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de
Trabalho) e Anexo 12 (Limites de Tolerancia para poeiras
minerais). Desta forma, a simples atividade com exposicdo a
hidrocarbonetos aromaticos ja caracteriza a insalubridade
conforme estabelece o Anexo 13 no item referente a
“Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono”,
estabelecendo Insalubridade de grau meédio para as atividades
de “emprego de produtos contendo hidrocarbonetos aromaticos
como solventes ou em limpeza de pecas”.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacbes dos
profissionais na casa de caldeiras sao caracterizadoras de
periculosidade, com base no anexo Il (Atividades e Operacbes
Perigosas com Inflamaveis) da Norma Regulamentadora n° 16
(Atividades e Operacdes Perigosas) da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, correspondendo ao
percentual de 10% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo,
no caso de servidor publico regido pelo RJU no érgao de origem ou
30% incidente sobre o salario dos mesmos, sem 0S acréscimos
resultantes de gratificacbes, prémios ou participacdes nos lucros
das empresas, no caso de servidor regido pela CLT no 6rgao de
origem.
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Medidas Corretivas:

Usar os Equipamentos de Protecao Individual que a atividade
requer, a saber, calcados de seguranca, luvas de latex e de
raspa de couro e protetor auricular do tipo abafadores ou plugs
de insercao.

Dentro do possivel, isolar os produtos inflamaveis;
Prevencéo de derrames e escapes para atmosfera;
Controle exaustivo das fontes de ignicao;

Evitar misturas inflamaveis em recintos fechados;
Ordem e limpeza;

Conhecimento e formacgao do pessoal,;

Inspecdes e revisdes periddicas;

Medidas de protecdo contra incéndios: Extintores portateis e
sobre rodas e outros sistemas de combate ao fogo.

2.7.2 MANUTENCAO ELETRICA E CASA DE__GRUPOS

GERADORES

OBS: Servicos Terceirizados.

Atividades Desenvolvidas:

e Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva de

instalacdo elétrica entre as quais, troca de cabos elétricos
(fios), conduites, conectores, eletrodutos, interruptores,
iIsolantes, terminais, tomadas, plugues, fixadores, fontes,
tomadas, espelhos, disjuntores, fusiveis, lampadas e
luminarias;

Executar servicos de aterramento elétricos;

Realizar servicos de manutencdo, geracao de energia elétrica
e operacdo de quadros de distribuicdo de energia elétrica de
emergéncia;

Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental.
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Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Choques elétricos, arcos elétricos,
gueimaduras, quedas e precipitacdes, campos eletromagnéticos,
explosdo e incéndio, riscos em ambientes fechados
(confinados).

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: A variabilidade dos locais de
atuacdo dos profissionais da area de eletricidade, especificamente
nas frequentes inspecdes e manutencdo das instalacdes elétricas
energizadas existentes, aumenta a gravidade da exposi¢cao, porque
sao varias e incontrolaveis as situacfes que, por dever de oficio,
devem ser realizadas expondo os funcionarios aos riscos de
eletricidade existentes provenientes de fontes de alimentacéo
energizadas, muitas vezes considerada alta.

O ingresso na area de risco e 0 contato com 0s agentes perigosos
(exposicdo a energia elétrica), em sendo tarefas afetas, inerentes a
funcdo, séo suficientes para determinar o contato de natureza
habitual com os agentes perigosos, descaracterizando-se assim, 0
carater de eventualidade. Vale ressaltar que os profissionais do
setor de eletricidade adentram nas areas de riscos, permanecendo
nesses locais por tempo suficiente que caracterize a habitualidade,
jamais eventual ou fortuito. Assim, ainda que variando o local e o
tipo de atividade, as atividades sao realizadas em situacbes de
permanéncia de risco, ou seja, em condi¢cOes perigosas.

Importante frisar que os profissionais da area tém como uma das
atividades a supervisdo, manutencdao e operacdo de grupo
geradores de energia elétrica de emergéncia cujas atividades se
enquadram no Sistema Elétrico de Poténcia, considerado assim
como atividades perigosas. Sao realizadas também outras
atividades ou operac6es em proximidade com as areas de riscos.

No que diz respeito aos efeitos da eletricidade no ser humano,
considerando os danos de natureza fisica ocasionado, ressalta-se
que a eletricidade é inegavelmente fonte de riscos muito perigosos.
O numero de acidentes, inclusive mortais, ocorre de trés modos:

e Pela acao direta no coracao e 0rgaos respiratorios;
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e Por queimaduras externas como consequéncia da exposi¢cao ao
arco e as descargas elétricas ou do tipo interno pela passagem
de forte intensidade da corrente através do corpo; e;

e Pela acado involuntaria do empregado como resultado de um
choque elétrico.

Os efeitos da corrente elétrica que atravessa o corpo humano
podem se manifestar, essencialmente, em dois modos:

e Com disfuncdes dos 6rgaos vitais, como o coracao, pulmao e o
sistema nervoso central;

e Com alteragcdes e disfuncdes dos tecidos, por efeito de
gueimaduras.

Limite de Tolerancia: Por se tratar de exposicdo a riscos de
acidentes, ndo ha limites de tolerancia a considerar.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacOes desenvolvidas
pelos profissionais do setor de manutencao de energia elétrica sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no Anexo 4
(Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica) da Norma
Regulamentadora n® 16 (Atividades e OperacOes Perigosas) da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgéo de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participagcdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgéo de origem.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, dependendo da situacdo de trabalho, a
saber, calcados de seguranca (botas de cano curto confeccionada
em couro com isolamento elétrico), luvas de protecdo para
eletricista (de borracha e de vaqueta), 6culos de protecéo, capacete
e cinto de seguranca tipo paraquedista.

128



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administragédo
Diretoria de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo de Saude

2.7.3 MANUTENCAO HIDROSSANITARIA

Atividades Desenvolvidas: Tais servicos dizem respeito a
manutencdo hidraulica e sanitaria em geral, em galerias de esgotos,
tubulacdes hidrossanitarias, fossas sépticas e negras, aparelhos
sanitarios. Executam atividades como efetuar servicos relacionados
a manutencao e instalacao hidraulicas, realizam a pré-montagem e
instalam tubulacdes de agua em novas redes usando tubos de
PVC, galvanizados e outros, executam outras atribuicoes afins, etc.,
onde 0s que as executam mantém contato com o0s esgotos
sanitarios (riscos bioldgicos) contidos em determinadas instalacoes.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Biologicos: Trabalho ou operacbes, em contato
permanente com esgotos ou agua contaminada (galerias e
tanques).

e Riscos de Acidentes: Cortes, perfuragcoes e quedas.

e Riscos Ergondémicos: Posturas inadequadas no trabalho
realizado em pé e em outras situagdes; estresse fisico e mental
nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Os profissionais que
trabalham nessa area tem a possibilidade de contrair doencas como
intoxicacdo e problemas na pele (virus, bactérias, protozoarios,
fungos, parasitas e bacilos). O risco bioldgico esta relacionado a
probabilidade de exposi¢cdo a agentes bioldgicos capazes de causar
danos a saude das pessoas. Os agentes sdo oriundos de esgoto ou
agua contaminada. Os principais microrganismos presentes no
esgoto podem causar enfermidades agudas ou crbénicas. Dentre as
enfermidades agudas predominam as doencas infecciosas
diarreicas, hepaticas e respiratdrias. As cronicas sao representadas
principalmente pela asma brénquica e pela alveolite alérgica.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biologicos sendo a avaliacao feita de modo qualitativa. O Anexo n°
14 (Agentes Bioldgicos) da NR-15 (Atividades e Operacoes
Insalubres) da Portaria 3.214/78 do MTE relaciona as atividades
que envolvem agentes biolégicos, cuja insalubridade é
caracterizada pela avaliacdo qualitativa. Entre elas esta relacionado
o “trabalho ou operagoes, em contato permanente com esgotos
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(galerias e tanques)”, caracterizando como insalubres de grau
maximo.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 14 (agentes bioldgicos) e em conformidade com a Orientagao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, sao insalubres de grau
maximo (20% incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, no
caso de servidor publico regido pelo RJU no érgao de origem ou
40% incidente sobre o salario minimo, no caso de servidor regido
pela CLT no érgéo de origem).

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
gue a atividade requer, ou seja, capacete (trabalhos em alturas),
calcado de seguranca, luvas de borracha, 6culos de protecao,
protetor respiratorio contra vapores organicos, macacado para
protecao do tronco e membros superiores.

2.7.4 COZINHA DA PRESIDENCIA

Atividades Desenvolvidas: Na cozinha é feito o preparo e a
coccao dos alimentos destinados ao consumo da Presidéncia da
Republica ( Presidente, familiares e seus convidados ). Outras
tarefas dizem respeito a organizar, conferir e controlar materiais de
trabalho, bebidas e alimentos; limpar e higienizar o ambiente;
preparar alimentos e bebidas; cortar e lavar as verduras, legumes e
folhas; manusear enlatados; temperar e decorar as saladas; lavar
pratos e talheres; temperar, cozinhar, fritar e assar alimentos; cortar
e temperar carnes; lavar panelas e utensilios. Planejar a producéo e
trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
gualidade, seguranca, higiene, salude e preservaciao ambiental.

Foi instalado nessa cozinha um sistema de ar condicionado que em
muito melhorou as condi¢fes térmicas do ambiente.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido oriundo de liquidificador,
picadores/moedores,  cortadores industriais e  outros
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equipamentos utilizados em cozinha do tipo industrial. Exposicao
ao calor proveniente de fogao industrial, panelas de coccéo,
fornos, chapas e assadeiras.

Riscos de Acidentes: Quedas, esmagamentos, escoriacoes,
gueimaduras, choques elétricos em decorréncia de maquinas
desprotegidas, pisos escorregadios, fogdes, fornos, panelas,
objetos quentes, equipamentos elétricos.

Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
movimentos repetitivos, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacdes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relac&o aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Calor: Durante a exposicdo ao calor ambiental excessivo, o
organismo produz mais calor embora estabeleca mecanismos
de regulacdo para reduzir a sua temperatura. Porém, se a
exposicao prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel
gue o individuo desenvolva um aumento da irritabilidade,
fraqueza, depressdo, ansiedade e incapacidade para se
concentrar. Nos casos mais graves podem ocorrer alteracdes
fisicas. Os principais sintomas no organismo s&o: caibras,
insolacao, lesdes de 6rgaos, desidratacao, etc..

Limite de Tolerancia: O sistema de exaustdo da coifa localizada
sobre o fogdo industrial apresentou uma velocidade de face em
torno de 0,7 m/s ( recomendado acima de 0,5 m/s) o que melhorou
em muito a troca de ar do ambiente.

A leitura do indice de Bulbo Umido - Termdmetro Globo — IBUTG
apresentou valor maximo no instrumento de medicdo do stress
térmico de 27,9°C. Foi considerado no processo de avaliacdo das
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medi¢cOes de temperatura, o ambiente interno sem carga solar, o
regime de trabalho e o tipo de atividade desenvolvida. O sistema de
ar condicionado ficou ligado ( 50% do tempo de avaliacdo ) assim
como o sistema de exaustao (coifas) ficou ligado.

As caracteristicas das atividades exercidas nessa cozinha, relativas
ao preparo, cocgcao e cozimento de alimentos, passaram a ser a de
trabalho moderado, realizado em pé e com alguma movimentacao,
e exposto de forma intermitente a ambientes termicamente
diferentes. A taxa de metabolismo de tal atividade gira em torno de
220 kcal/h. O limite de tolerancia ao calor, para esse tipo de
atividade, € um IBUTG = 29,4°C.

Considerando-se o funcionamento do sistema de ar condicionado
dessa cozinha e do sistema de exaustao (coifa sobre o fogao) e
tendo em vista que o IBUTG médio ponderado encontrado naquele
local, durante a realizacdo da inspecéo técnica foi de 27,9°C, abaixo
portanto do Limite de Tolerancia, conclui-se que nao ha mais
insalubridade a ser considerada nas atividades dos que trabalham
no preparo, coccao e cozimento dos alimentos tendo em vista o que
prescreve a NR-15 (atividades e operacgdes insalubres), anexo 3
(calor) e em conformidade com a Orientagdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG.

Os niveis de ruido medidos foram inferiores ao Limite de Tolerancia
de 85 dB(A). O Instrumento posicionado na altura da zona auditiva
de um trabalhador padréo e a 1m da fonte.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior & metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 3 (calor) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, as atividades ndo sdo consideradas
insalubres.

Medidas Corretivas: Usar os EPI-Equipamentos de Protecdo
Individual que a atividade requer, ou seja, touca, mascara higiénica,
luvas, avental, calcados de seguranca, uniforme.
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2.7.5 COZINHA DE APOIO/REFEITORIO

Atividades Desenvolvidas: A cozinha de apoio funciona no
sentido de preparar alimentos rapidos e lanches para os que
trabalham no Palacio da Alvorada, sendo que as refeicdes (almoco)
tais como feijdo, arroz e outros, sdo fornecidas ja prontos pelo
SESI. Outras tarefas dizem respeito a planejar a producédo e
trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental. O
ambiente é dotado de instalagbes como freezer, geladeiras, fogao
industrial a gas, etc..

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Queimaduras, quedas (pisos
escorregadios), choques face ao manuseio de equipamentos
elétricos.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Nao foram identificados riscos
ambientais que possam desencadear agravos na saude dos
colaboradores.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos de
acidentes ou ergonémicos.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior & metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
com seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa
n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Medidas Corretivas: Usar os EPI-Equipamentos de Protecao
Individual que a atividade requer, ou seja, touca, avental, calgcados
de seguranca e uniforme.
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2.7.6 LAVANDERIA

Atividades Desenvolvidas: Nesse local é feita a lavagem e
passagem de roupas de cama, mesa e banho ( fronhas, lencais,
toalhas, cobertores, etc. ) do pessoal de apoio e dos residentes do
Palacio da Alvorada. Tirar manchas e dar acabamento em artigos
do vestuario e outras pecas.

Existem no setor as maquinas/equipamentos: 3 lavadoras de roupa;
1 calandra (ruidosa) a vapor; 2 secadoras a vapor; 2 secadoras
elétricas industriais; 2 centrifugas (ruidosas); 1 prensa a vapor e
ferros de passar roupa.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

Riscos Fisicos: Exposicdo ao ruido oriundo de fontes ruidosas
como as centrifugas e calandra. Exposicao ao calor

Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos para limpeza de
tecidos ( sabdo, amaciante, agua sanitaria ).

Riscos de Acidentes: Quedas em pisos escorregadios;
esmagamentos; escoriacdes; queimaduras (calandra a vapor,
secadoras, prensa e ferros de passar).

Riscos Ergonémicos: Posturas inadequadas, estresse fisico,
trabalho realizado na maioria das vezes em pé.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporéria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar agdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcbes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Calor: Durante a exposicdo ao calor ambiental excessivo, o
organismo produz mais calor embora estabeleca mecanismos
de regulacdo para reduzir a sua temperatura. Porém, se a
exposicao prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel
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gue o individuo desenvolva um aumento da irritabilidade,
fraqueza, depressdo, ansiedade e incapacidade para se
concentrar. Nos casos mais graves podem ocorrer alteracoes
fisicas. Os principais sintomas no organismo s&o: caibras,
insolacao, lesdes de 6rgaos, desidratacao, etc..

e Produtos de Limpeza de Roupas: Por terem em sua
composicdo substancias fortes, corantes e aromas, é muito
comum que os produtos de limpeza causem irritacdo, alergias
na pele e até problemas respiratorios. Outros agravos a saude
sao corriqueiros tais como, ardor, coceira, vermelhidao,
descamacao da pele e tosse sdo alguns dos sintomas. Em
casos mais graves, pode haver ainda inchacgo, aparecimento de
bolhas e falta de ar.

Limite de Tolerancia: Durante a realizacao da inspecéo foi medida,
de forma automaética, no ambiente laboral o indice de Bulbo Umido -
Termometro Globo — IBUTG cuja leitura maxima no instrumento de
medicdo foi de 29°C ultrapassando o limite de tolerancia ao calor
para esse tipo de atividade que é de 26,7 °C. Foi considerado no
processo de avaliagcdo das medicdes de temperatura, 0 ambiente
interno sem carga solar, o regime de trabalho e o tipo de atividade
desenvolvida. O sistema de exaustéo estava ligado.

Os niveis de ruido medidos proximo as centrifugas foram acima do
Limite de Tolerancia de 85 dB(A). O Instrumento de medicao foi
posicionado na altura da zona auditiva de um trabalhador padrao e
a 1m da fonte.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao superior & metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que prescreve a NR-15
(atividades e operacbes insalubres), anexo 3 (calor) e em
conformidade com a Orientagcdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do
MPDG, as atividades sao insalubres de grau médio.

Medidas Corretivas: Usar os EPI-Equipamentos de Protecao
Individual que a atividade requer, ou seja, touca, calcados
antiderrapantes, luvas de latex, avental impermeavel, mascara
higiénica e uniforme.
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2.7.7 PISCINA

Atividades Desenvolvidas: Tratamento da piscina do Palacio da
Alvorada que é feito com cloro gasoso além de produtos de limpeza
para limpar a borda. O ambiente possui boa ventilacéo.

N&o foi detectada em tal trabalho a existéncia de riscos
ocupacionais geradores de insalubridade, nos termos da legislacao
vigente que trata de seguranca e saude no trabalho.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos empregados nao
tratamento de agua da piscina, entre os quais, cloro gasoso.
Vale ressaltar que o ambiente é bastante ventilado com Gtimas
trocas de ar.

e Riscos de Acidentes: Queimaduras, quedas (pisos
escorregadios), choques face ao manuseio de equipamentos
elétricos.

e Riscos Ergondémicos: Posturas inadequadas no trabalho
realizado em pé, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Cloro Gasoso: Operadores expostos a altas concentracfes de
Cloro Gas podem vir a desenvolver problemas pulmonares,
como edemas, que debilitam os pulmdes e os deixa vulneraveis
a varias outras doencas respiratorias.

Limite de Tolerancia: Tendo em vista que o trabalho é realizado
em ambiente ventilado e com boas trocas de ar, tempo de
exposicao dentro dos limites de tolerancia, além do armazenamento
correto do produto em cilindros lacrados, fatalmente o Limite de
Tolerancia de 0,8ppm (partes por milh&do) até 48h semanais, ndo é
ultrapassado.

Tendo em vista que a presenca do cloro gasoso na atmosfera é
desprezivel, ndo houve necessidade de medir a concentracdo da do
mesmo cuja técnica de amostragem exige a utilizacdo de
instrumentos de alta precisdo e tecnologia nédo disponiveis na
Presidéncia da Republica.
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Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao inferior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
com seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa
n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, nédo existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.

Medidas Corretivas: Promover a ventilacdo mecanica e sistema de
exaustao direta para o meio exterior. Estas medidas auxiliam na
reducdao da exposicdo ao produto. Manter as concentragcbes
atmosféricas dos constituintes do produto abaixo dos limites de
exposicao ocupacional indicados.

Usar os EPI-Equipamentos de Protecdo Individual que a atividade
requer, ou seja, oculos de seguranca, luvas de seguranca em PVC,
botas de borracha ou PVC e protecdo respiratéria com filtro
guimico.

2.7.8 SERVICOS DE DEDETIZACAO, DESINSETIZACAO E
DESRATIZACAO

OBS: Servicos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: Esse setor realiza e supervisiona, de
forma intermitente, os servicos de dedetizacao, desinsetizacédo e
desratizacdo, no combate as pragas e doencas e executa outras
atividades de mesmo nivel de complexidade e responsabilidade
onde sao utilizados pesticidas sistémicos e piretroides ( inseticidas
domissanitarios e rodenticidas domissanitarios ) algum deles
classificados como  organofosforados. Os  servicos de
desinsetizacdo e desratizacdo sao realizados por firmas
terceirizadas. O acompanhamento €& feito por funcionarios do
Palacio da Alvorada.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos quimicos em geral
durante o preparo e pulverizagdo, nas atividades de
dedetizacéo, desinsetizacao e desratizacdo, onde sao utilizados
pesticidas sistémicos e piretroides ( inseticidas domissanitarios e
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rodenticidas domissanitarios ) algum deles classificados como
organofosforados.

e Riscos de Acidentes: Picadas de animais peconhentos.

e Riscos ErgondGmicos: Posturas inadequadas, trabalho
realizado em pé estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Pesticidas sistémicos e piretrdides ( inseticidas
domissanitarios e rodenticidas domissanitarios ) algum
deles classificados como organofosforados: Inibicdo de
colinesterases; disturbios sensoriais cutaneos e
hipersensibilidade; inibicdo da respiracéo celular; anticoagulante,
fragilidade capilar e hemorragias; fragilidade capilar e
hemorragia (acumulo do efeito); inibidor reversivel do receptor
GABA.

Limite de Tolerancia:

Agentes Quimicos: O Anexo n° 13 (Agentes Quimicos) da NR-15
(Atividades e Operacgdes Insalubres) da Portaria 3.214/78 do MTE,
relaciona as atividades e operacdes envolvendo agentes quimicos,
consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao realizada no
local de trabalho. Excluam-se dessa relacdo, as atividades ou
operacdes com 0s agentes quimicos constantes do Anexo 11
(Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por Limite de
Tolerancia e Inspecéo no Local de Trabalho) e Anexo 12 (Limites de
Tolerancia para poeiras minerais). Desta forma, a simples atividade
com exposi¢cao no “emprego de defensivos e organofosforados”
assim como o “emprego de produtos parasiticidas, inseticidas e
raticidas a base de compostos de arsénico”, este ultimo, se for o
caso, caracterizam a insalubridade conforme estabelece o Anexo
13, estabelecendo Insalubridade de grau médio.

Exposicdo: De modo intermitente com tempo de exposicao inferior
a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 13 ( agentes quimicos ) e em conformidade com a
Orientacdo Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, séao
insalubres de grau médio (10% incidente sobre o vencimento do
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cargo efetivo, no caso de servidor publico regido pelo RJU no 6rgao
de origem ou 20% incidente sobre o salario minimo, no caso de
servidor regido pela CLT no 6rgao de origem).

Conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 9 da Orientacéo
Normativa n° 4, de 14/02/2017, no caso do servidor estar submetido
a condicdes insalubres ou perigosas em periodo de tempo que nao
configure exposi¢cao habitual, nos termos do inciso Il do caput deste
artigo, mas em periodo de tempo que configure o direito ao
adicional conforme o0s Anexos e Tabelas das Normas
Regulamentadoras n°® 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n°
3.214, de 8 de junho de 1978, prevalecera o direito ao recebimento
do respectivo adicional.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, a saber, calcados de seguranca, mascara
com respirador, oOculos protetor, luvas e capote, necessarios a
protecao.

2.7.9 SERVICOS DE ZELADORIA E LIMPEZA

OBS: Servicos Terceirizados

Atividades Desenvolvidas: Nesse setor sdo desenvolvidas
atividades diarias de limpeza e higienizacdo de pisos, vasos
sanitarios, mictorios, lavabos dos banheiros, varrigcdo e recolhimento
de lixo das unidades sanitarias. Embora exista exposi¢cao a riscos
de origem bioldgica, ndo héa legislacdo pertinente ao assunto que
classifique as atividades desenvolvidas como insalubres. Citados
servigos sao realizados por empresas terceirizadas.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicao ao ruido de fundo oriundo de fontes
como maquinas de lavar pisos e enceradeiras nas atividades
diarias de limpeza e higienizacéo de pisos.

e Riscos Quimicos: Exposicao a produtos de limpeza.

e Riscos Biolégicos: Virus, bactérias, protozoarios, fungos,
parasitas e protozoarios nas atividades de limpeza de
instalacdes sanitarias como pias e vasos e recolhimento de lixo.
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Riscos de Acidentes: Quedas (pisos escorregadios), choques
(equipamentos desprotegidos).

Riscos Ergondomicos: Posturas inadequadas, trabalho
realizado em pé, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

Ruido: Os efeitos do ruido vao desde uma ou mais operacées
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicagao
oral. Com relacédo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporéria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteragcbes endocrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

Micro-organismos (germes e bactérias): O risco de infeccao
intestinal ou de garganta pode acontecer. As infeccdes de pele,
como furdnculos, impetigo, sdo algumas das manifestacbes
cutaneas que sao causadas pela contaminagdo com germes. As
micoses e escabiose (popularmente conhecida por sarna)
também sdo complicacdes que podem ser desencadeadas.

Produtos de Limpeza: Perigos dos produtos de limpeza a que
os trabalhadores estdo sujeitos por causa de uma exposicao
prolongada s&o: danos a funcbes neuroldgicas, prejuizos ao
sistema respiratorio como alergias e asmas e intoxicacdes
cutaneas, além de toxinas carcinogénicas presentes em alguns
produtos.

Limite de Tolerancia:

Ruido: A exposi¢édo ao ruido de fundo foi inferior ao Limite de
Tolerancia de 85 dB(A) oriundo de equipamentos como
maquinas de lavar pisos e enceradeiras.

Limpeza e Recolhimento de Lixo: Nas atividades de limpeza
de banheiros, instalacbes sanitarias e recolhimento de lixo
comum, o fato de ndo haver o contato permanente com o0s
agentes de riscos sejam eles quimicos ou biologicos
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descaracteriza a insalubridade. Além do mais, os empregados
fazem uso obrigatério dos Equipamentos de Protecéo Individual
- EPI que a atividade requer.

e No que diz respeito ao recolhimento de lixo, mesmo aqueles
provenientes de banheiros, cabe salientar que o anexo n° 14 faz
referéncia a lixo urbano (coleta e industrializacdo) o que nao
pode ser confundido, por analogia, com lixo comum que s&o 0s
residuos de residéncias, estabelecimento comerciais e prédios
publicos. O lixo urbano € coletado em diversos locais de uma
cidade, num volume bastante intenso e de materiais de todo o
tipo, enquanto o lixo de residéncias, escritérios e
estabelecimentos publicos, € proveniente de um so local e de
volume pequeno, geralmente com pouca variedade de materiais,
ou seja, grande parte € papel.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicao igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
(atividades e operacdes insalubres), anexo 14 (agentes bioldgicos)
e em conformidade com a Orientagdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, néo existe insalubridade a ser considerada
nas atividades de zeladoria e limpeza relacionadas as tarefas
diarias de limpeza e higienizacdo de pisos, vasos sanitarios,
mictérios e lavabos dos banheiros assim como nas tarefas de
varrigdo e recolhimento de lixo das unidades sanitarias.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
que a atividade requer, a saber: Calcados de seguranca, protetor
respiratorio (caso necessario) e luvas.

2.7.10 SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE ABRIGOS
DE ANIMAIS COMO_ _GALINHAS, PATOS, EMAS,
CACHORROS E OUTROS ANIMAIS CONGENERES

Atividades Desenvolvidas: S&o desenvolvidas atividades de
limpeza e higienizac&o de abrigos de animais como galinhas, patos,
emas, cachorros e outros animais congéneres. Tais atividades, a
luz da legislacdo vigente, ndo se enquadram como de exposi¢céo a
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riscos biolégicos que caracterizem como operacdes insalubres.
Embora exista exposicdo a riscos de origem bioldgica, ndo ha
legislacdo pertinente ao assunto que classifigue as atividades
desenvolvidas como insalubres. Além do mais, os empregados
fazem uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI que a atividade requer.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Bioldgicos: Exposicédo a virus, bactérias, protozoarios,
fungos, parasitas e protozoarios nas atividades de limpeza dos
abrigos.

e Riscos ErgonOomicos: Posturas inadequadas, trabalho
realizado em pé, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: Fezes de animais como
galinhas, patos, emas, cachorros e outras espécies congéneres
podem causar agravos a saude daqueles diretamente envolvidos no
cuidado diario dos mesmos, tais como doencgas respiratorias, raiva,
toxoplasmose, psitacose, bicho geografico e sarna.

Limite de Tolerancia: Nao se aplica na exposicdo a riscos
biologicos sendo a avaliacéo feita de modo gualitativo.

Exposicdo: De modo intermitente com tempo de exposi¢cao igual ou
superior a metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
(atividades e operacdes insalubres), anexo 14 (agentes bioldgicos)
e em conformidade com a Orientacdo Normativa n° 4, de
14/02/2017, do MPDG, nao existe insalubridade a ser considerada
nas atividades de limpeza e higienizacdo de abrigos de animais
como galinhas, patos, emas, cachorros e outros animais
congéneres. Nao ha legislacdo pertinente ao assunto que
classifique as atividades desenvolvidas como insalubres, pois ndo
ha respaldo na lei.

Medidas Corretivas:

Usar os Equipamentos de Protecdo Individual que a atividade
requer, a saber: Calcados de seguranca, mascaras descartaveis e
luvas.
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Manter a assepsia diaria dos abrigos, instalacbes, equipamentos,
comedouros e bebedouros: Fazer a remocdo periodica dos
excrementos e pulverizar a instalacéo.

Manter o controle de doencas fisiolégicas, patogénicas e
parasitarias implantando um plano vacinal.

2.8 GRANJA DO TORTO

2.8.1 MANUTENCAO ELETRICA E CASA DE __GRUPOS
GERADORES

OBS: Servicos Terceirizados.

Atividades Desenvolvidas:

e [Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva de
instalacdo elétrica entre as quais, troca de cabos elétricos (fios),
conduites, conectores, eletrodutos, interruptores, isolantes,
terminais, tomadas, plugues, fixadores, fontes, tomadas,
espelhos, disjuntores, fusiveis, lampadas e luminarias;

e Executar servicos de aterramento elétricos;

e Realizar servicos de manutencao, geracao de energia elétrica e
operacdo de quadros de distribuicdo de energia elétrica de
emergéncia;

e Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salude e
preservacao ambiental.

OBS: No interior da casa de grupos geradores estéo instalados dois
reservatorios de o6leo diesel, sendo um com 350 litros e outro com
100 litros de capacidade de estocagem. Na parte externa, proximo a
casa de geradores, esta instalado um reservatoério de 6leo diesel de
1.000 litros de capacidade.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Choques elétricos, arcos elétricos,
gueimaduras, quedas e precipitacdes, campos eletromagnéticos,
explosdo e incéndio, riscos em ambientes fechados
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(confinados). Explosdao devido ao armazenamento de
combustivel.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem: A variabilidade dos locais de
atuacdo dos profissionais da area de eletricidade, especificamente
nas frequentes inspecbes e manutencdo das instalacfes elétricas
energizadas existentes, aumenta a gravidade da exposi¢cao, porque
sao varias e incontrolaveis as situacdes que, por dever de oficio,
devem ser realizadas expondo os funcionarios aos riscos de
eletricidade existentes provenientes de fontes de alimentagcao
energizadas, muitas vezes considerada alta.

O ingresso na area de risco e 0 contato com 0s agentes perigosos
(exposicao a energia elétrica), em sendo tarefas afetas, inerentes a
funcdo, sao suficientes para determinar o contato de natureza
habitual com os agentes perigosos, descaracterizando-se assim, 0
carater de eventualidade. Vale ressaltar que os profissionais do
setor de eletricidade adentram nas areas de riscos, permanecendo
nesses locais por tempo suficiente que caracterize a habitualidade,
jamais eventual ou fortuito. Assim, ainda que variando o local e o
tipo de atividade, as atividades sao realizadas em situacbes de
permanéncia de risco, ou seja, em condi¢cOes perigosas.

Importante frisar que os profissionais da area tém como uma das
atividades a supervisdo, manutencdao e operacdo de grupo
geradores de energia elétrica de emergéncia cujas atividades se
enquadram no Sistema Elétrico de Poténcia, considerado assim
como atividades perigosas. Sao realizadas também outras
atividades ou operac6es em proximidade com as areas de riscos.

No que diz respeito aos efeitos da eletricidade no ser humano,
considerando os danos de natureza fisica ocasionado, ressalta-se
gue a eletricidade é inegavelmente fonte de riscos muito perigosos.
O numero de acidentes, inclusive mortais, ocorre de trés modos:

e Pela acao direta no coracéo e 6rgaos respiratorios;

e Por queimaduras externas como consequéncia da exposi¢cao ao
arco e as descargas elétricas ou do tipo interno pela passagem
de forte intensidade da corrente através do corpo; €;
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e Pela acdo involuntaria do empregado como resultado de um
choque elétrico.

Os efeitos da corrente elétrica que atravessa o corpo humano
podem se manifestar, essencialmente, em dois modos:

e Com disfuncdes dos 6rgaos vitais, como o coracado, pulméo e o
sistema nervoso central;

e Com alteragcdes e disfuncdes dos tecidos, por efeito de
gueimaduras.

Limite de Tolerancia: Por se tratar de exposicdo a riscos de
acidentes, nao ha limites de tolerancia a considerar.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicado igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacOes desenvolvidas
pelos profissionais do setor de manutencédo de energia elétrica sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no Anexo 4
(Atividades e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica) da Norma
Regulamentadora n® 16 (Atividades e OperacOes Perigosas) da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no 6rgao de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participagcdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgéo de origem.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protec&o Individual
que a atividade requer, dependendo da situacdao de trabalho, a
saber, calcados de seguranca (botas de cano curto confeccionada
em couro com isolamento elétrico), luvas de protecdo para
eletricista (de borracha e de vaqueta), 6culos de protecédo, capacete
e cinto de seguranca tipo paraquedista.
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2.8.2 COZINHA DE APOIO

Atividades Desenvolvidas: A cozinha industrial funciona, de forma
esporadica, somente na ocorréncia de eventos que justifiqguem a
sua entrada em atividade.

Na cozinha é feito o preparo dos alimentos destinados ao consumo
do Presidente, familiares e seus convidados. Outras tarefas dizem
respeito a organizar, conferir e controlar materiais de trabalho,
bebidas e alimentos; limpar e higienizar o ambiente; preparar
alimentos e bebidas; cortar e lavar as verduras, legumes e folhas;
manusear enlatados; temperar e decorar as saladas; lavar pratos e
talheres; cozinhar, fritar e assar alimentos; cortar e temperar carnes;
lavar panelas e utensilios. Planejar a producédo e trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Fisicos: Exposicao ao ruido oriundo de liquidificador,
picadores/moedores, cortadores  industriais e  outros
equipamentos utilizados em cozinha do tipo industrial. Exposicdo
ao calor proveniente de fogéo industrial, fornos, chapas e
assadeiras.

e Riscos de Acidentes: Quedas, esmagamentos, escoriacoes,
gueimaduras, choques elétricos em decorréncia de maquinas
desprotegidas, pisos escorregadios, fogbes, fornos, panelas,
objetos guentes, equipamentos elétricos.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho,
movimentos repetitivos, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Ruido: Os efeitos do ruido vdo desde uma ou mais operacoes
passageiras até graves efeitos irreversiveis. Um dos mais
facilmente demonstraveis € a interferéncia com a comunicacao
oral. Com relacéo aos efeitos ao sistema auditivo, esses podem
induzir & surdez temporaria, permanente ou trauma acustico.
Efeitos extra-auditivos podem provocar acdes sobre o sistema
cardiovascular, alteracbes endodcrinas, desordens fisicas e
dificuldades mentais e emocionais, entre as quais, irritabilidade,
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fadiga e maus ajustamentos (incluindo também a possibilidade
de conflito entre trabalhadores expostos ao barulho).

e Calor: Durante a exposicdo ao calor ambiental excessivo, o
organismo produz mais calor embora estabeleca mecanismos
de regulacdo para reduzir a sua temperatura. Porém, se a
exposicao prolongada ao calor em excesso persistir, € possivel
que o individuo desenvolva um aumento da irritabilidade,
fraqueza, depressdo, ansiedade e incapacidade para se
concentrar. Nos casos mais graves podem ocorrer alteracoes
fisicas. Os principais sintomas no organismo s&o: caibras,
insolacéo, lesdes de 6rgaos, desidratacao, etc..

Limite de Tolerancia: Recomendado a velocidade de face na coifa
do exaustor acima de 0,5m/s com o objetivo de aumentar as trocas
de ar no ambiente. O limite de tolerancia ao calor, para esse tipo de
atividade em cozinha industrial é de um IBUTG ( indice de Bulbo
Umido Termémetro Globo ) méaximo de 29,4°C.

Tendo em vista que a cozinha fica ociosa, funcionando apenas em
eventos que justifiguem a sua operacdo, nao foram realizadas
medicdes e avaliacao do stress térmico.

Exposicdo: De modo eventual com tempo de exposicao inferior a
metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15,
anexo 3 (calor) e em conformidade com a Orientacdo Normativa n°
4, de 14/02/2017, do MPDG, as atividades nao sdo consideradas
insalubres.

Medidas Corretivas: Usar os EPI-Equipamentos de Protecao
Individual que a atividade requer, ou seja, touca, mascara higiénica,
luvas, avental, calcados de seguranca, uniforme.

2.8.3 PISCINA

Atividades Desenvolvidas: Tratamento da piscina que é feito com
cloro granulado, pastilhas de cloro estabilizado e pastilhas de PH
além de produtos de limpeza para limpar a borda. Nao foi detectada
em tal trabalho a existéncia de riscos ocupacionais geradores de
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insalubridade, nos termos da legislacdo vigente que trata de
seguranca e saude no trabalho.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos Quimicos: Exposicdo a produtos empregados nao
tratamento de agua da piscina, entre os quais, cloro granulado,
pastilhas de cloro estabilizado e pastilhas de PH além de
produtos de limpeza para limpar a borda.

e Riscos de Acidentes: Queimaduras nos olhos, trato digestivo e
via respiratoria, quedas (pisos escorregadios), choques face ao
manuseio de equipamentos elétricos.

e Riscos ErgonOGmicos: Posturas inadequadas no trabalho
realizado em pé, estresse fisico e mental nas atividades
desenvolvidas.

Grau de Agressividade ao Homem:

e Cloro Granulado ou de Pastilha: Pode ser fatal se ingerido; se
inalado pbés e fumos pode vir a desenvolver problemas
respiratorios; causa queimadura nos olhos, trato digestivo e vias
respiratorias. Armazenamento em temperaturas acima de 52°C
pode resultar em rapida decomposicao, formacao de gas cloro e
calor suficiente para fazer produtos combustiveis entrarem em
ignicao.

Limite de Tolerancia: Tendo em vista que o trabalho é realizado
em ambiente ventilado e com boas trocas de ar, tempo de
exposicao dentro dos limites de tolerancia, aléem do armazenamento
correto do produto, fatalmente o Limite de Tolerancia de 0,8ppm
(partes por milhdo) até 48h semanais, ndo é ultrapassado.

Exposicdo: De modo habitual e intermitente com tempo de
exposicao inferior & metade da jornada de trabalho mensal.

Grau de Insalubridade: De acordo com o que estabelece a NR-15
com seus anexos e em conformidade com a Orientacdo Normativa
n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, néo existe insalubridade a ser
considerada nas atividades desenvolvidas.
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Medidas Corretivas: Promover a ventilagdo mecéanica e sistema de
exaustao direta para 0 meio exterior. Estas medidas auxiliam na
reducao da exposicdo ao produto.

Usar os EPI-Equipamentos de Protecdo Individual que a atividade
requer, ou seja, 6culos de seguranca, luvas de seguranca em PVC,
botas de borracha ou PVC e protecdo respiratéria com filtro
quimico.

2.9 PALACIO JABURU

2.9.1 MANUTENCAO ELETRICA E CASA DE__GRUPOS
GERADORES

OBS: Servicos Terceirizados.

Atividades Desenvolvidas:

e [Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva de
instalacdo elétrica entre as quais, troca de cabos elétricos (fios),
conduites, conectores, eletrodutos, interruptores, isolantes,
terminais, tomadas, plugues, fixadores, fontes, tomadas,
espelhos, disjuntores, fusiveis, lampadas e luminarias;

e Executar servicos de aterramento elétricos;

e Realizar servicos de manutencao, geracao de energia elétrica e
operacdo de quadros de distribuicdo de energia elétrica de
emergéncia;

e Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salude e
preservacao ambiental.

Riscos Ocupacionais (Agentes Nocivos):

e Riscos de Acidentes: Chogques elétricos, arcos elétricos,
gueimaduras, quedas e precipitacdes, campos eletromagnéticos,
explosdo e incéndio, riscos em ambientes fechados
(confinados). Explosdo devido ao armazenamento de
combustivel.

e Riscos Ergondmicos: Posturas inadequadas no trabalho;
estresse fisico e mental nas atividades desenvolvidas.
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Grau de Agressividade ao Homem: A variabilidade dos locais de
atuacdo dos profissionais da area de eletricidade, especificamente
nas frequentes inspecbes e manutencdo das instalacfes elétricas
energizadas existentes, aumenta a gravidade da exposicao, porque
sdo varias e incontrolaveis as situacfes que, por dever de oficio,
devem ser realizadas expondo os funcionarios aos riscos de
eletricidade existentes provenientes de fontes de alimentacao
energizadas, muitas vezes considerada alta.

O ingresso na area de risco e 0 contato com 0s agentes perigosos
(exposicao a energia elétrica), em sendo tarefas afetas, inerentes a
funcdo, sao suficientes para determinar o contato de natureza
habitual com os agentes perigosos, descaracterizando-se assim, 0
carater de eventualidade. Vale ressaltar que os profissionais do
setor de eletricidade adentram nas areas de riscos, permanecendo
nesses locais por tempo suficiente que caracterize a habitualidade,
jamais eventual ou fortuito. Assim, ainda que variando o local e o
tipo de atividade, as atividades sao realizadas em situacbes de
permanéncia de risco, ou seja, em condi¢cdes perigosas.

Importante frisar que os profissionais da area tém como uma das
atividades a supervisdo, manutencdo e operacdo de grupo
geradores de energia elétrica de emergéncia cujas atividades se
enquadram no Sistema Elétrico de Poténcia, considerado assim
como atividades perigosas. Sao realizadas também outras
atividades ou operacdes em proximidade com as areas de riscos.

No que diz respeito aos efeitos da eletricidade no ser humano,
considerando os danos de natureza fisica ocasionado, ressalta-se
gue a eletricidade é inegavelmente fonte de riscos muito perigosos.
O numero de acidentes, inclusive mortais, ocorre de trés modos:

e Pela acao direta no coracao e 6rgaos respiratorios;

e Por queimaduras externas como consequéncia da exposi¢cao ao
arco e as descargas elétricas ou do tipo interno pela passagem
de forte intensidade da corrente através do corpo; €;

e Pela acado involuntaria do empregado como resultado de um
choque elétrico.

Os efeitos da corrente elétrica que atravessa o0 corpo humano
podem se manifestar, essencialmente, em dois modos:
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e Com disfuncdes dos orgaos vitais, como o coracao, pulméo e o
sistema nervoso central;

e Com alteragcdes e disfungcdes dos tecidos, por efeito de
gueimaduras.

Limite de Tolerancia: Por se tratar de exposicdo a riscos de
acidentes, ndo ha limites de tolerancia a considerar.

Exposicdo: De modo habitual e permanente com tempo de
exposicdo igual ou superior a metade da jornada de trabalho
mensal.

Grau de Periculosidade: As atividades e operacOes desenvolvidas
pelos profissionais do setor de manutencédo de energia elétrica sao
caracterizadoras de periculosidade, com base no Anexo 4
(Atividades e Operacfes Perigosas com Energia Elétrica) da Norma
Regulamentadora n® 16 (Atividades e OperagcOes Perigosas) da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
correspondendo ao percentual de 10% incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo, no caso de servidor publico regido
pelo RJU no orgao de origem ou 30% incidente sobre o salario dos
mesmos, sem 0S acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios
ou participacdes nos lucros das empresas, no caso de servidor
regido pela CLT no 6rgéo de origem.

Medidas Corretivas: Usar os Equipamentos de Protecéo Individual
que a atividade requer, dependendo da situacdao de trabalho, a
saber, calcados de seguranca (botas de cano curto confeccionada
em couro com isolamento elétrico), luvas de protecdo para
eletricista (de borracha e de vaqueta), 6culos de protecéo, capacete
e cinto de seguranca tipo paraquedista.
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3. METODOLOGIA NA UTILIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO AMBIENTAL

Avaliacdo do Ruido:

Os niveis de ruido continuo ou intermitente, medidos em dB(A),
foram obtidos com o instrumento de avaliacdo de nivel de presséo
sonora dosimetro / decibelimetro, marca Instrutherm, Modelo DOS-
500 ou decibelimetro marca Instrutherm, Modelo 5010 sendo a
leitura realizada proximo ao ouvido do servidor / trabalhador tomado
como paradigma posicionando o microfone na zona auditiva do
mesmo em varias situacdes de trabalho.

Com os dados obtidos e aplicando o que determina as normas
vigentes que tratam de seguranca e saude no trabalho concluiu se o
Limite de Tolerancia foi ou néo ultrapassado representando ou nao
riscos para os servidores / trabalhadores.

Configuracao do Dosimetro:
Ponderacédo de tempo: Slow
Ponderacéo de frequéncia: A
Nivel de limiar: 80 dB(A)
Nivel de critério: 85 dB(A)
Taxa de troca: 5

Valor de pico: 131,1 dB(A)
Escala: 70-140 dB(A)

Avaliacao da Sobrecarga Térmica (Calor):

Foi empregado o Medidor do IBUTG (conjunto termémetro globo,
termémetro de bulbo seco e termdémetro de bulbo Umido natural)
marca Instrutherm, modelo TGD200.

A altura do conjunto de termdmetros coincidiu com a parte do corpo
mais atingida dos servidores / empregados (torax). A avaliagcdo da
exposicao ao calor foi feita levando em consideragao todo o ciclo de
trabalho dos colaboradores. As leituras foram iniciadas apos 15
minutos de estabilizacdo do conjunto de termdmetros em face da
situacdo térmica que foi avaliada (proximo a fogfes industriais e
fornos). Foram feitas no minimo 3 leituras para cada situacao.
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Avaliacao da lluminancia (Luminosidade):

Quando foi possivel definir o campo de trabalho, o nivel de
iluminancia foi obtido através do luximetro digital, marca
Instrutherm, modelo LDR-380, mas quando néo foi possivel definir,
foi aplicado o nivel como referente a um plano horizontal a 0,75m
do piso. Os valores obtidos nas medicGes foram confrontados com
0 que estabelece a NBR 5413, norma brasileira registrada no
INMETRO conforme consta na Norma Regulamentadora n°® 17 da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Avaliacao da Temperatura Ambiente:

Utilizando o Termo-Higrometro Digital, marca Instrutherm, modelo
HT-270, a temperatura foi colhida em varios pontos dos ambientes
onde os trabalhadores desenvolvem suas atividades. Para que as
medicOes representassem as condi¢cOes reais de exposicdo dos
trabalhadores, o instrumento foi colocado a uma altura média da
regiao do corpo.

Avaliacdo da Concentracdo do Mondxido de Carbono e Taxa de
Oxigénio:

Medicdes tomadas em varios pontos dos postos de trabalho onde
os servidores desenvolvem suas atividades. Os seguintes
instrumentos foram empregados:

Monoxido de carbono: Aparelno de marca Industrial Scientific,
modelo CO 262.

Oxigénio: Aparelho de marca Industrial Scientific, modelo OX 231.

4., OBSERVACOES

4.1 Os servidores civis da Unidao, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais perceberdo adicionais de
insalubridade ou de periculosidade, nos termos das normas
legais, regulamentares e em conformidade com a Orientagao
Normativa n° 4, de 14/02/2017, do MPDG, e calculados com base
nos seguintes percentuais, conforme rege o Art. 12, da lei
8.270/91:

| - cinco, dez e vinte por cento no caso de insalubridade nos
graus minimo, médio e maximo respectivamente;
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Il - dez por cento, no caso de periculosidade.

§ 1°% O adicional de irradiagdo ionizante sera concedido nos
percentuais de cinco, dez e vinte por cento, conforme
dispuser o regulamento.

8.2°: A gratificacdo por trabalhos com Raios X ou
substancias radioativas sera calculada com base no
percentual de dez por cento.

8.3% Os percentuais fixados este artigo incidem sobre o
vencimento do cargo efetivo.

Caso o0 presente Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade seja utilizado para pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade para empregados de
empresas terceirizadas, prestadoras de servico ou outros
empregados regidos pela CLT, e nédo pelo RJU dos
Servidores da Unido, os adicionais de insalubridade a serem
pagos serdo, respectivamente de 10, 20 e 40% incidentes
sobre o salario minimo regional, para as insalubridades de
graus minimo, médio e maximo e para o adicional de
periculosidade o percentual sera de 30% incidente sobre o
salario dos mesmos, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacbes, prémios ou participacbes nos lucros das
empresas, tudo de acordo com o que preconiza a NR-15
(Atividades e OperacOes Insalubres) e NR-16 (Atividades e
Operacdes Perigosas), da Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

A Nota informativa n® 273/2013/CGNOR/DENOP/ SEGEP/MP,
de 10/06/2013, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - MPDG possibilitou a percepcao dos adicionais de
insalubridade ou periculosidade por servidor ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confiangca, sem vinculo
efetivo com a administracdo, desde que haja o respaldo de
laudo técnico individual que comprove a sua exposicdo a
atividades insalubres ou perigosas, de acordo com o previsto
no art. 11, inciso IV, Orientacdo Normativa n° 4, de
14/02/2017 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacbes
do Trabalho no Servico Publico do MPDG. A base de calculo
para a incidéncia dos percentuais de insalubridade (5, 10 ou
20%) ou de periculosidade (10%) devera ser a remuneracao
do servidor.
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Enunciado da Sumula 47 do TST: O trabalho insalubre
executado em carater intermitente, ndo afasta, s6 por essa
circunstancia, o direito a percepc¢ao do adicional respectivo.

O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessard com a eliminacdo do risco a sua
saude, nos termos do art. 194 da CLT e das normas
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

O pagamento do adicional de insalubridade ou periculosidade,
ou a néo caracterizacdo de atividades sem estas
peculiaridades, ndo desobriga o empregador de promover
medidas de protecdo ao servidor / trabalhador, destinadas a
reducdao ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais, nem
autoriza o trabalhador a descumprir as normas e
procedimentos destinados a preservacdo de sua integridade
fisica.

S&ao de responsabilidade do 6rgéo periciado a identificacéo e
o enquadramento de cada servidor, no rol das atividades que
fazem jus, ou ndo, aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade apurados, bem como se 0S mesmos
desempenham tais atividades de forma continua ou
intermitente.

O servidor / trabalhador que exercer uma atividade, que
simultaneamente se caracterize como insalubre e perigosa,
deverd optar por um dos adicionais, pois eles ndo podem ser
pagos de forma acumulativa.

A concessao dos adicionais de remuneracao por atividades
insalubres ou perigosas estad vinculada a permanéncia do
servidor / empregado nas atividades e nas condicbes que,
conforme  verificadas, as justificaram, tornando-se
insubsistentes no momento em que dita atividade ou ditas
condi¢cdes ndo mais subsistirem.

O servidor / empregado que deixar de exercer suas atividades
em ambiente de trabalho tido como insalubre ou perigoso,
devera comunicar imediatamente o fato a COSAU/DIGEP, por
meio da chefia imediata, para que seja procedida a suspensao
do adicional cabivel. A responsabilidade pela veracidade das
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informacgdes é da chefia de lotacdo do servidor / empregado,
bem como qualquer alteracdo ocorrida quanto a localizacéo
deste, exceto nos afastamentos em virtude de férias,
casamento, luto, licencas para tratamento de propria saude, a
gestante ou em decorréncia de acidente em servico.

4.11 As medidas recomendadas para evitar danos ocupacionais

aos servidores / trabalhadores envolvidos em atividades de
risco incluem o reconhecimento destes, a educacdo e a
adocdo de medidas de ordem individuais e coletivas que
visem a prevencao de acidentes de trabalho, bem como de
doencas profissionais.

4.12 A instituicao ou o empregador deve fornecer gratuitamente

4.13

aos servidores / trabalhadores, Equipamentos de Protecao
Individual - EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

O servidor / trabalhador deve trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
seguranca e de preservacao do meio ambiente.

Brasilia, 25 de junho de 2018

el
Joao Bat%}l de I%r&rasil

Supervisor-COSAU/DIGEP ™
Engenheiro de Seguranca do -Trabalh(N
CREA 3041/D - Brasilia-DF
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RESUMO DAS CONTRATAGOES

ESTIMATIVA DE SERVICOS / POSTOS DE TRABALHO (MAO DE OBRA)

QUANTIDA
. - . Nome da categoria de trabalho VALOR DO | QUANTIDA VALOR POR DE O TOTAL ANUAL
CATEGORIA Tipo de Jornada de Periodo Sindicato/ Acordo Coletivo de correspondente no acordo CBO POSTO POR DE DE POSTO EMPREGA CATEGORIA CATEGORIA
Trabalho Referéncia P ) EMPREGADO | POSTOS CUSTO MENSAL
coletivo (C=AXB) DOS _ (F = Ex12)
(A) (B) ) (E = AxD)
Arquiteto e Urbanista* 44 horas semanais__|Diurno ARQUITETOSDF 2019/2020 Arquiteto e Urbanista CBO 2141-05 | R$ 21.889,99 1 R$ 21.889,99 1 R 21.889,99 | R 262.679,88
Técnico em Edificacdes 44 horas semanais |Diurno |SINTEC-DF/SEAC-DF 2019/2020 |Técnico em edificacbes CBO 3121-05 [ R 7.263,55 1 R$ 7.263,55 1 R 7.263,55 | R 87.162,54
Tecnico Orcamentista 44 horas semanais_[Diurno _|SINTEC-DF/SEAC-DF 2019/2020 |Técnico em edificacdes CBO 3121-05 | R$  7.263,55 1 R$ 7.263,55 1 R 7.263,55 | R 87.162,54
Técnico em eletrotécnica 44 horas semanais _|Diurno _ |SINTEC-DF/SEAC-DF 2019/2020 |Técnico em eletrotécnica CBO 3131-10 [ R$  6.022,72 1 R$ 6.022,72 1 R 6.022,72 | R 72.272,67
Técnico em ar condicionado |44 horas semanais_|Diurno _ [SINTEC-DF/SEAC-DF 2019/2020 [Téc refrigeracéo e ar condicionado [CBO 3183-10 | R$  6.022,72 1 R$ 6.022,72 1 R 6.022,72 | R 72.272,67
Tecnico em mecanica 44 horas semanais _|Diurno _ |SINTEC-DF/SEAC-DF 2019/2020 [Técnico em Mecanica CBO 3141-15 [ R$  6.022,72 1 R$ 6.022,72 1 R 6.022,72 | R 72.272,67
VALOR TOTAL MENSAL SERVICOS R$ 54.485,25 | R$ 653.822,97

QUANTIDADES DE POSTOS

QUANTIDADES DE EMPREGADOS

*Piso salarial para arquitetos com mais de 2 anos da data de concessao da habilitagdo profissional
http://arquitetosdf.org.br/convencao-coletiva-de-trabalho/convencao-coletiva-de-trabalho-2019-2021/




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugao Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICE DO TR
CATEGORIA PROFISSIONAL: ARQUITETO E URBANISTA
N° Processo: 00059.000270/2020-05
Licitacdo N°
Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF BRASILIA DF

Sindicato dos Arquitetos
do Distrito Federal —
ArquitetosDF 2019/2021

C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtd Total a Contratar

Servigos Comuns de Engenharia POSTO DE TRABALHO 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 2141-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 8.483,00
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Arquiteto
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/5
| Salario minimo 2020 1.045,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 8.483,00
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 2.544,90
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D _ . 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F  [Outros (especificar) 0,00% 0,00

() Total de Remuneragéo 11.027,90




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 918,99
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 1.334,38

Subtotal 20,43% 2.253,37
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 3,43% 378,57
TOTAL 23,87% 2.631,93

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |Salario educagdo 2,50% 275,70
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 330,84
D |[SESIou SESC 1,50% 165,42
E |SENAI-SENAC 1,00% 110,28
F [SEBRAE 0,60% 66,17
G [INCRA 0,20% 22,06
H |FGTS 8,00% 882,23
TOTAL 16,80% 1.852,69
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ - 0,00
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo 22 R$ 28,00 616,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F [Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 616,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 2.631,93
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicbes 1.852,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 616,00

TOTAL

5.100,62




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 51,00
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 4,08
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% 383,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 214,43
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 36,02
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 57,35
TOTAL 6,77% 746,66
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 102,56
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 180,07
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 2,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 36,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 6,13
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 327,82
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 327,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 327,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 0,00
B |Ferramentas 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |[EPI 0,00

TOTAL

0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 860,15
B [Lucro 5,25% 948,31
C Tributos 13,15% 2.878,53
C.1|COFINS 3,00% 656,70
C.2|PIS 0,65% 142,28
C.3[ISS 5,00% 1.094,50
C.4|CPRB 4,50% 985,05
TOTAL 4.687,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 11.027,90
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 5.100,62
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 746,66
D [Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 327,82
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 17.202,99
F |M(’Jdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.687,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 21.889,99
Fator K 1,98
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
litem |Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . . s 5,00%
lindenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
'Ipmdenma d(? Submodu!o 2.2 Sth_)re*fenas, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
[férias e 13° (décimo terceiro) salario
| Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugdo Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICE DO TR
CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico de construcédo civil

N° Processo: 00059.000270/2020-05

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF BRASILIA DF
N o . SINTEC-DF/SEAC-DF
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servigos Comuns de Engenharia POSTO DE TRABALHO

2

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencao Predial
2 [Classificagédo Brasileira de Ocupagéo (CBO) 3121-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 2.500,00
4 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Tecnico em Edificcoes
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
| Salério minimo 2020 1.045,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salério Base 100% 2.500,00
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 750,00
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D 0 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00% 0,00
F  |Outros (especificar) 0,00% 0,00

(1) Total de Remuneragao 3.250,00




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 270,83
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 393,25

Subtotal 20,43% 664,08
C |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 3,43% 111,57
TOTAL 23,87% 775,65

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B [Salario educagdo 2,50% 81,25
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 97,50
D |[SESIouSESC 1,50% 48,75
E |SENAI-SENAC 1,00% 32,50
F |SEBRAE 0,60% 19,50
G |[INCRA 0,20% 6,50
H |FGTS 8,00% 260,00
TOTAL 16,80% 546,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 11,00 92,00
B |Auxilio-Refei¢Ao/Alimentagao 22 R$ 33,00 726,00
C |Assisténcia Médica e Familiar ! 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
F  |Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 820,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 775,65
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des 546,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 820,00

TOTAL

2.141,65




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,03
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,20
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 113,10
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,19
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 10,62
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 16,90
TOTAL 6,77% 220,04
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,23
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 53,07
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,68
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,83
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,81
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 96,61
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 96,61
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 96,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme 0,00
B |Ferramentas 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |EPI 0,00

TOTAL

0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 285,42
B [Lucro 5,25% 314,67
C Tributos 13,15% 955,16
C.1[COFINS 3,00% 21791
C.2|PIS 0,65% 47,21
C.3]ISS 5,00% 363,18
C.4|CPRB 4,50% 326,86
TOTAL 1.555,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.250,00
B |[Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.141,65
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao 220,04
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 96,61
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 5.708,30
F |Mc’>dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.555,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.263,55
Fator K 2,23
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
|item |Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢ao social sobre 0 aviso prévio
. . . iy 5,00%
lindenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
'Ipmdenma d([) S.ubmodul'o 2.2 sgt.)re*ferlas, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
Iférias e 13° (décimo terceiro) salaﬂo
| Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau

de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugao Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICE DO TR
CATEGORIA PROFISSIONAL: TENCICO ELETROTECNICO
N° Processo: 00059.000270/2020-05
Licitacdo N°
Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF BRASILIA DF
i - , SINTEC-DF/SEAC-DF
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servigos Comuns de Engenharia POSTO DE TRABALHO

1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 3131-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.985,50
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Tecnico Eletrotecnico
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
| Salario minimo 2020 1.045,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.985,50
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 595,65
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D 0,00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F  [Outros (especificar) 0,00% 0,00

(I) Total de Remuneragéo 2.581,15




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 215,10
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 312,32

Subtotal 20,43% 527,41
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 3,43% 88,61
TOTAL 23,87% 616,02

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |Salario educagao 2,50% 64,53
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 77,43
D |SESIou SESC 1,50% 38,72
E |SENAI- SENAC 1,00% 25,81
F [SEBRAE 0,60% 15,49
G [INCRA 0,20% 5,16
H [FGTS 8,00% 206,49
TOTAL 16,80% 433,63
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 11,00 122,87
B |Auxilio-Refei¢ao/Alimentacéo 22 R$ 33,00 726,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
F [Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 850,87

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 616,02
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicbes 433,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 850,87

TOTAL

1.900,52




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,94
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,96
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 89,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 8,43
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,42
TOTAL 6,77% 174,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 24,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 42,15
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,54
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,43
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 76,73
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 76,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 76,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 0,00
B |Ferramentas 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |EPI 0,00
TOTAL 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 236,66
B [Lucro 5,25% 260,92
C Tributos 13,15% 791,99
C.1|COFINS 3,00% 180,68
C.2|PIS 0,65% 39,15
C.3[ISS 5,00% 301,14
C.4|CPRB 4,50% 271,02
TOTAL 1.289,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.581,15
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.900,52
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 174,76
D [Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 76,73
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 4.733,16
F |M(’Jdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.289,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.022,72
Fator K 2,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
litem |Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . s 5,00%
lindenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
o SO SO T T Coone o 7,39% 7,60% 7,82%
I Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugao Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICE DO TR
CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnhico orcamentista de obras na construcao civil
N° Processo: 00059.000270/2020-05
Licitacdo N°
Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF BRASILIA DF
SINDISERVICOS-
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF/SEAC-DF CCT-
2020/2020
D [N de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servigos Comuns de Engenharia POSTO DE TRABALHO

1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 3121-05
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.985,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Tecnlf: 9 emar
condicionado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
| Salario minimo 2020 1.045,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.985,50
B [Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 595,65
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D | _ , 0,00% 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F  [Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragao 2.581,15




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 215,10
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 312,32

Subtotal 20,43% 527,41
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 3,43% 88,61
TOTAL 23,87% 616,02

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |Salario educagdo 2,50% 64,53
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 77,43
D |SESIou SESC 1,50% 38,72
E |SENAI- SENAC 1,00% 25,81
F [SEBRAE 0,60% 15,49
G [INCRA 0,20% 5,16
H [FGTS 8,00% 206,49
TOTAL 16,80% 433,63
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 11,00 122,87
B |Auxilio-Refeigao/Alimentacdo 22 R$ 33,00 726,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
F [Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 850,87

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 616,02
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicbes 433,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 850,87

TOTAL

1.900,52




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,94
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,96
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 89,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 8,43
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,42
TOTAL 6,77% 174,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 24,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 42,15
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,54
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,43
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 76,73
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 76,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 76,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 0,00
B |Ferramentas 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |EPI 0,00
TOTAL 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 236,66
B [Lucro 5,25% 260,92
C Tributos 13,15% 791,99
C.1|COFINS 3,00% 180,68
C.2|PIS 0,65% 39,15
C.3[ISS 5,00% 301,14
C.4|CPRB 4,50% 271,02
TOTAL 1.289,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.581,15
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.900,52
C [Modulo 3 — Provisao para Rescisao 174,76
D [Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 76,73
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 4.733,16
F [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.289,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.022,72
Fator K 2,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
litem |Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio
. . . s 5,00%
lindenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
'Ipmdenma d(? Submodu!o 2.2 Sth_)re*fenas, um tergo constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
Iérias e 13° (décimo terceiro) salario
| Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Modelo - Instrugao Normativa n° 5/2017 - Anexo VII-D

APENDICE DO TR
CATEGORIA PROFISSIONAL: -Técnico Mecanico
N° Processo: 00059.000270/2020-05
Licitacdo N°
Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF BRASILIA DF
i - , SINTEC-DF/SEAC-DF
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo 2019/2020
D [N de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida

Qtd Total a Contratar

Servigos Comuns de Engenharia POSTO DE TRABALHO

1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutengao Predial
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagao (CBO) 3141-15
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.985,50
4 |Categoria profissional (vinculada a execuc&o contratual) Técnico Mecanico
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2020
| Salario minimo 2020 1.045,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragiao % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.985,50
B |Adicional Periculosidade (sobre salario base - 30%) 30,00% 595,65
C |Adicional Insalubridade (sobre salario minimo - 10%, 20%, ou 40%) 0,00% 0,00
D _ . 0.00% 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F  [Outros (especificar) 0,00% 0,00

() Total de Remuneragéo 2.581,15




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 215,10
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 312,32

Subtotal 20,43% 527,41
C [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 3,43% 88,61
TOTAL 23,87% 616,02

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 0,00% 0,00
B |Salario educacéo 2,50% 64,53
C |Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 7743
D |SESIouSESC 1,50% 38,72
E |SENAI-SENAC 1,00% 25,81
F [SEBRAE 0,60% 15,49
G [INCRA 0,20% 5,16
H |FGTS 8,00% 206,49
TOTAL 16,80% 433,63
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A [Transporte 22 R$ 11,00 122,87
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo 22 R$ 33,00 726,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D |Auxilio creche 0,00
E |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
F [Assisténcia Odontologica 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 850,87

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 616,02
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuicdes 433,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 850,87

TOTAL

1.900,52




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,94
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,96
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 3,48% 89,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,19
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 8,43
F [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,52% 13,42
TOTAL 6,77% 174,76
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 24,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 42,15
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,54
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 8,60
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,43
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 2,97% 76,73
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 76,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 76,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 0,00
B |Ferramentas 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |EPI 0,00
TOTAL 0,00




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 236,66
B [Lucro 5,25% 260,92
C Tributos 13,15% 791,99
C.1|COFINS 3,00% 180,68
C.2|PIS 0,65% 39,15
C.3[ISS 5,00% 301,14
C.4|CPRB 4,50% 271,02
TOTAL 1.289,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao 2.581,15
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.900,52
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao 174,76
D [Modulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 76,73
E [Modulo 5 — Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL 4.733,16
F |M(’Jdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.289,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.022,72
Fator K 2,33
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
litem |Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢&o social sobre o aviso prévio 0
A . L 5,00%
findenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
[~ cidencia do SUDMOQUIO 2.2 SODre Terias, UM tergo ConsutL
“Inci en0|oa 0 Submodulo sgri;e* erias, um terco constitucional de 7.39% 7.60% 7.82%
I Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢ao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




