PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL B
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

Objeto

Pregao, na forma Eletrénica n° 021/2019

Data de Abertura; 08/11/2019 as 09:30h
no sitiowww.comprasgovernamentais.gov.br

Contratacao de servicos de vigilancia patrimonialaala e desarmada a serem prestados nas
dependéncias da Presidéncia da Republica.

Valor Total Estimado

R$2.472.787,5 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e doissetiicentos e oitenta e sete reais e
cinguenta e seis centavos).

Local da Prestacéo do Servigo

Brasilia/DF
Registro de o Instrumento Critério de Julgamento
Vistoria )

Precos? Contratual das propostas:
~ TERMO DE MENOR PRECO TOTAL

NAO SIM CONTRATO DO ITEM
: Cota Reservada : Dec. n°

? 2
Exclusiva ME/EPP* ME/EPP? Exige Amostra~ 7 174/20107

NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentacéo

Até 3 (trés) horas apos a convocagéo realizadaRvelyoeiro.
DESTAQUES

ATENCAO. A prética das condutas previstas no art. 7° dan?.40.520/2002 (deixar de entregar ou
desistir da proposta, ensejar o retardamento daclio, ndo apresentar a documentacéo exigida, entr
outras), podera acarretar na aplicacdo da penelidedMPEDIMENTO DO DIREITO DE
LICITAR E CONTRATAR COM A UNIAO e suspensdo do SICAF, por periodo que poderarche
a até 5 anos, em cumprimento a legislagdo vigenge Iestrucdo Normativa da Secretaria d
Administracdo da Presidéncia da Republica n°® 113lele outubro de 2017, publicada no Diari
Oficial da Unido de 16 de outubro de 2017, quebettae procedimentos para a definicdo ¢
dosimetria na aplicacédo da penalidade de impedor@éaticitar e contratar prevista no art. 7° da L
n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

A Instrucdo Normativa podera ser consultada no regde
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza¢ixjsp?data=16/10/2017&jornal=1&pagina=5&tota
IArquivos=92.

Recomendamos a atenta leitura do instrumento catdc e alertamos para o acompanhamento do
andamento do certame e quanto a necessidade ddacquando da apresentacdo das propostas,
cuidando para que ndo ocorra desconexdo, nem delegatender as solicitagdes do pregoeiro, a fim

de evitar a préatica de condutas que poderé acangplicacdo das sangdes previstas.

O ®
® s

D

Acompanhe as sessfes publicas dos Pregdes Elesdda& Secretaria Especial de Administracdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica peldereco _www.comprasgovernamentais.gov.br,
selecionando as op¢BEsnsultas > Pregbes > Em andamento > Cod. UASG “1a@1". O edital e outros
anexos estdo disponiveis para download no Sistenmnp@snet e também no endereco
http://www.secretariageral.gov.br/acesso-a-infomodiitacoes-e-contratos.




PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 021/2019
Processo Administrativo n.° 00088.000296/2019-64

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por meio da Secretaria
Especial de Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, sediada no Anexo II do
Pal4cio do Planalto, Ala “A”, Sala 205, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, mediante o Pregoeiro
designado pela Portaria n® 227, de 14 de novembro de 2018, publicada na Se¢do 2 do Diario Oficial
da Unido de 16 de novembro de 2018 e Portaria n® 145, de 10 de maio de 2019, publicada na Secao
2 do Diario Oficial de 15 de maio de 2019, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 03, de 26 de abril
de 2018 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 08/11/2019

Horario: 9h30

Local: Portal de Compras do Governo Federal-www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 110001

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de
servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem prestados nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo, estimadas no valor total de R$ 2.472.787,56 (dois
milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos), estdo programadas em dotacdo orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido
para o exercicio de 2019, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 11000

Fonte: 0100

Programa de Trabalho: 04.122.2101.2000.0001
Natureza de Despesa: 33.90.37 - Servigo



3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacodes
inerentes a este Pregao.

3.4 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao
orgao ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no artigo 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.2 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
4.2.2 estrangeiros que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidagao;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedag¢dao contida no Termo de Conciliagao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

4.3 Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “nao” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.1.1 a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital;

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;



4.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

4.3.7 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horéario de Brasilia — DF.

5.3 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.6.1 valor anual total do item;
5.6.2 descrigdo detalhada do objeto.

5.7 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestagdao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital,

5.8.1 A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente
com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario,



com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da
IN SEGES/MP n.5/2017.

5.9 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de abertura da
sessdo publica.

6. DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades.

6.2.1 A desclassificacdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacgao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7 O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.11 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e terd
reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12 O critério de julgamento adotado sera o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.13 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.



6.14 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacao das propostas.

6.15 So se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresenta¢do pelos licitantes €
utilizada como um dos critérios de classificagao.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

7.2.4 ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacio ao preco e
produtividade adotada;

7.2.4.1 Os licitantes podem apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagcdo, nao contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta;

7.2.4.2 Para efeito do subitem acima, poderd haver adequagdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando a assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condi¢des para a justa remuneragdo do servico;

7.2.4.3 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao.

7.2.4.3.1 Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019 - ntimero de registro no MTE:
DF000133/2019.

7.2.4.4 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizagdo obrigatoria
pelos licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.2.4.5 A remuneracdo dos profissionais, a constar na planilha de custos e formacao de precos
da contratada, deve ser, no minimo, equivalente aquela indicada na respectiva convencao
coletiva.

7.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.



7.4 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacao, serd obrigatoria a
realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pelo Ministério da
Economia, disponibilizado em meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br), deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma
inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo
VII-A, da Instru¢do Normativa/SEGES/MP n.° 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

7.6 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.7 A proposta de precos digital da licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera
ser formulada e enviada, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, atualizada em
conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado, no prazo maximo de 03 (trés)
horas, apds o encerramento da etapa de lances, mediante convocacdo do Pregoeiro pela opgdo
“Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.

7.7.1 Em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da proposta de precos digital
para o e-mail cpl@presidencia.gov.br, sem prejuizo da disponibilizacdo pelo Sistema Eletronico,
sendo que, nessa hipotese, sera providenciado, em momento posterior, o uso da funcionalidade
“convocar anexo”, de forma que a documentagdo seja inserida no Sistema Eletronico e, assim,
fique a disposi¢ao das demais licitantes.

7.7.2 A proposta de precos sera apresentada em conformidade com o instrumento convocatorio,
contendo todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao, preenchida conforme
Modelo de Proposta de Pregos — Anexo II deste edital (Proposta Comercial), devendo conter:

7.7.2.1 Descricdo clara e completa do objeto, contendo as especificagdes detalhadas,
observada a descrigdo/especificagdo constante do Termo de Referéncia — Anexo I e seus
Apéndices, sem conter alternativas de pre¢o ou de qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

7.7.2.2 Pregos unitario, total, mensal e anual, expressos em R$ (reais), com aproximagdo de
até duas casas decimais.

7.7.2.3 Os custos decorrentes da execucdo contratual deverdo ser demonstrados por meio
de Planilhas de Custos e Formagdao de Precos detalhadas, da mao-de-obra, encargos,
insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas relativas aos
servigos a serem executados, conforme modelo no Apéndice I do Anexo II deste edital.

7.7.2.3.1 A Planilha de Custos ¢ Formagdao de Precos — Anexo II do Termo de
Referéncia — Anexo I deste edital, servira como referencial, devendo a licitante
preencher uma planilha para cada categoria envolvida na contratacdo, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumos no curso da execugao
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuagdes de precos, sendo de
responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar e equacionar os componentes do
preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento
da planilha.

7.7.2.3.2 A licitante deve preencher o item Seguro Acidente do Trabalho das Planilhas
de Custos e Formagdao de Precos, com o valor de seu FAP (RAT x FAP), a ser



comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

7.7.2.3.3 Juntamente com o edital, sera disponibilizada pela Presidéncia da Republica,
um modelo de planilha sem preenchimento, em formato Excel, conforme Apéndice I do
Modelo de Proposta de Pre¢os — Anexo II deste edital, nos sitios
WWww.comprasgovernamentais.gov.br e www.secretariageral.gov.br/acesso-a-
informacao/licitacoes-e-contratos.

7.7.2.3.4 Os tributos IRPJ e CSLL, nao devem integrar o calculo do Lucro e Despesas
Indiretas - LDI e a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, por se constituirem em
tributos de natureza direta e personalistica, que oneram pessoalmente a licitante
vencedora, ndo devendo ser repassado a Presidéncia da Republica, nos termos do
Acordao TCU n° 950/2007-Plenério.

7.7.2.3.5 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser
indicado a Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos, que regem
as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servi¢o, que foram consideradas
para a elaboracao da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, bem como as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

7.7.2.3.6 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.2.4 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7.7.2.5 Declaragdo expressa de estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto
deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

7.7.2.6 Razao social, endereco completo e CNPJ da licitante, referéncia ao niimero do edital
do pregdo, bem como o nome do banco, o nimero da conta corrente e a respectiva agéncia
onde deseja receber seus créditos.

7.7.2.7 Meios de comunicag¢do disponiveis para contato, como por exemplo, telefone e
endereco eletronico.

7.7.2.8 Qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, tais como, nome completo,
CPF, carteira de identidade.

7.7.3 Na hipotese de serem solicitados pelo pregoeiro os originais dos documentos remetidos
pela licitante, deverdo ser encaminhados, no prazo méaximo de 2 (dois) dias tuteis, a Coordenacao
de Licitacdo da Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto — Anexo II, Ala “A”, Sala 205, em
Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, especificando o
nimero do pregdo e os dados da empresa.

7.7.4 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragdo do preco proposto.

7.8 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.9 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chaf” a nova data e
horario para a continuidade da sessao.



7.10 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢do de melhor preco, vedada
a negociacao em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.10.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.10.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.10 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacio do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condi¢do de participacao.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificagdo Economico-Financeira e Qualificagdo Técnica:
8.3 Habilitacao juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

8.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;



8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1 prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.4.5 prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5 Qualificacao Economico-Financeira:

8.5.1 certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial ¢ demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

8.5.3 comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplica¢do das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG = Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante



8.5.4 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros ¢ sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstra¢des contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.5 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.5.6 Comprovagao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo IV, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao
publica de abertura deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este
ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.6.1 a declaragdo de que trata a subcondi¢do acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,

8.5.6.2 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6 Qualificacao técnica:

8.6.1 Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nao
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execu¢do, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovac¢ao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

8.6.2 Documentacdo complementar para fins de qualifica¢do técnico-operacional:

8.6.2.1 Certificado de Registro do Exército, conforme o Decreto n° 3.665, de 20 de novembro
de 2000;



8.6.2.2 prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar
servigos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica;

8.6.2.3 revisao de autorizacdo para funcionamento expedida pela Coordenacdo Central de
Policia do Departamento da Policia Federal, para prestar servigos de vigilancia no Distrito
Federal;

8.6.2.4 certificado de seguranca expedido pela Comissdo de Vistoria da Superintendéncia da
Policia Federal do Distrito Federal, conforme Portaria DG/DPF 387/2006;

8.6.2.5 atestado de regularidade de funcionamento emitido pela Secretaria de Seguranga
Publica do Distrito Federal, em nome da licitante e em plena validade, conforme art. 38 do
Decreto n. 89.056/1983;

8.6.2.6 documentos que comprovem sua condi¢do de beneficiada pela desoneragdo instituida
pela Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n. 13.161, de 31 de agosto
de 2015.

8.6.3 Na contratagdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.4 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos
equivalentes ao da contrata¢dao, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6.5 Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6.6 Declaragdo de que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso a licitante ja
disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalacdo/manuten¢ao do escritério.

8.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017; ou

8.7.2 Declaracao emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execu¢do do
objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade), na forma do Anexo III deste
Edital.

8.7.3 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

8.7.4 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de 3 (trés) horas, apos solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico. Somente



mediante autorizacdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail cpl@presidencia.gov.br.

8.9.1 Na hipdtese de serem solicitados pelo pregoeiro, os documentos serdo remetidos em
original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por
servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em o6rgao da
imprensa oficial, para analise, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

8.9 Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10 A comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da
habilitacdo juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em
que a empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos artigos 6°, inciso III,
10 a 16 ¢ 21, inciso III, da Instru¢ao Normativa SEGES/MP n° 3, de 2018.

8.10.1 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes,
para verificar as condigdes de habilitagdo das licitantes.

8.10.2 O licitante que estiver com alguma documentacdo vencida junto ao SICAF devera
encaminhar, juntamente com os documentos de que trata o subitem 8.8, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o
disposto quanto a comprova¢do da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de
2006.

8.11 A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restri¢do no que
tange a regularidade fiscal, a empresa sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, apos a
declaragdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo
de justificativa.

8.13 A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da sessao.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.18 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos anteriores & realizagao



da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do pre¢o melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo
comprovar a regularizagdo fiscal. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10. DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacgdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias,
que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular decisdo dos
recursos apresentados.

11.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologaré o procedimento licitatorio.

12. DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias uteis apos a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, que sera



liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

12.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

12.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

12.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

12.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

12.3.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

12.3.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

12.3.4 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

12.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

12.5 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

12.6 O garantidor ndo ¢ parte legitima para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a Contratada.

12.7 No caso de altera¢do do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

12.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis,
contados da data em que for notificada.

12.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

12.10 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até¢ o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.11 Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratacdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagao de
servigcos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

12.12 Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1 com a devolugao da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da



Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

12.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

13. DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apos a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados
a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12
(doze) meses, contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes,
por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar:

13.2.1 O(s) documento(s) que lhe outorga(m) poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracao);

13.2.2 Declaragdao de que ndo mantém parentesco entre socios da empresa com servidores do
orgdo contratante, at¢ o segundo grau civil. A constatacdo da inveracidade da declaragdo sera
motivo para rescisdo contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, conforme modelo -
Anexo V deste edital.

13.2.3 Declaracdo, de acordo com o modelo constante do Anexo IV da Instru¢do Normativa n°
1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal,
caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, conforme modelo -
Anexo VI deste edital.

13.2.3.1 A declaragdao podera ser apresentada por meio eletronico, com a utilizagdo de
certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletronico conste a assinatura digital do representante
legal e respectiva data da assinatura.

13.2.4 Autorizagdo complementar ao contrato para desconto em fatura, pagamento direto dos
saldrios e demais verbas trabalhistas, abertura de conta vinculada, reten¢do de garantia e
utiliza¢do da garantia para pagamento direto, conforme modelo do Anexo VII deste edital.

13.3 Previamente a contratacao, a Administrag¢ao realizara consulta “online” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

13.3.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, sob pena de aplicacdao das
penalidades previstas no edital e anexos.

13.4 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 0rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo poderda encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado
no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu recebimento.

13.5 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.



14. DA REPACTUACAO

14.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

15. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizag@o estao previstos no Termo de Referéncia.

16. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacoes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

17. DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do
servigo, nos seguintes termos:

17.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentacdo comprobatdria das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas
previstas na IN SEGES/MP N° 05/2017;

17.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
o fiscal técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigoes, ¢
encaminhd-lo ao gestor do contrato.

17.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

17.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.7.1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

17.7.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

17.7.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

17.7.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n°® 8.666, de 1993.



17.7.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovac¢des mencionadas no item 2 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17.8 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manuten¢do das
condi¢des exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

17.8.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

17.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

17.10 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

17.11Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

17.12 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 60rgaos responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

17.13 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

17.14 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até¢ que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

17.15 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
seréd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

17.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber:

17.16.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢ao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante
a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
[=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

18. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas no presente Edital.

18.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

18.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

18.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

18.3.1 O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

18.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

18.3.1.2 Férias e um ter¢o constitucional de férias;

18.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; €
18.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

18.3.1.5 Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18.3.2 O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do
Termo de Cooperagao Técnica.



18.3.3 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar 0s servigos.

18.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

18.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagcdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

18.3.5.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

18.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

18.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, observando as
disposicdes contidas na Instrugdo Normativa da Secretaria de Administragcdo da Presidéncia da
Republica n® 1, de 13 de outubro de 2017, o licitante/adjudicatario que:

19.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2 apresentar documentacao falsa;

19.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4 ensejar o retardamento da execug@o do objeto;

19.1.5 ndo mantiver a proposta;

19.1.6 cometer fraude fiscal;

19.1.7 comportar-se de modo inidoneo;

19.2 Considera-se retardar a execu¢do do objeto qualquer a¢do ou omissdo do licitante que
prejudique o bom andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo
assinalado no edital, que evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos; (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa
SA/PR n° 1, de 13 de outubro de 2017)



19.3 Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de
seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagao de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento; (Redagao dada pela Instru¢do Normativa SA/PR n° 1, de 13 de outubro de 2017)

19.4 Considera-se comportar-se de modo inidoneo a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como a fraude ou frustragdo do carater competitivo do
procedimento licitatorio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, inducao deliberada a
erro no julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentacdo de documentacdo com
informacdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de
seu teor original; (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa SA/PR n° 1, de 13 de outubro de 2017)

19.5 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

19.5.1 Multa de 10% (des por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

19.5.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

19.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢ao de impedimento.

19.7 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.10 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpl@presidencia.gov.br
ou por peti¢do dirigida ou protocolada na Coordenacao de Licitagdo, situada no Anexo II do Palacio
do Planalto, Ala “A”, Sala 205, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

20.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.
20.4 Acolhida a impugnagao, sera definida e publicada nova data para a realizag¢ao do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco eletronico cpl@presidencia.gov.br.

20.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

20.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.



21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

21.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagdo e classificacao.

21.3 A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

21.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdao e apresentagdo de suas propostas € a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

21.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

21.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

21.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecgas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

219 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletronicos
www.comprasgovernamentais.gov.br ¢ www.secretariageral.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-
e-contratos, ¢ também poderdo ser lidos e/ou obtidos na Coordenagdo de Licitagdo, situada no
Anexo II, Ala “A”, Sala 205, do Palacio do Planalto, nos dias uteis, no horario das 9h as 12h e das
14h as 17h horas, mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
21.10.1 ANEXO I — Termo de Referéncia;
21.10.1.1 Apéndice A — Modelo de Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR
21.10.1.2 Apéndice B — Estudos Preliminares.
21.10.2 ANEXO II — Modelo de Proposta
21.10.2.1 Apéndice I — Planilha de Custos e Formacao de Precos
21.10.3 ANEXO III — Modelo de Declaragao de Pleno Conhecimento das Condi¢oes de Vistoria
21.10.4 ANEXO IV — Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administragdo Publica
21.10.5 ANEXO V — Declaragdo que Nao Mantém Parentesco Entre Socios da Empresa com
Servidores do Orgao
21.10.6 ANEXO VI - Declaragao de Optante pelo Simples Nacional
21.10.7 ANEXO VII — Modelo de Autorizacdo Complementar ao Contrato

21.10.8 ANEXO VIII — Minuta de Termo de Contrato
Brasilia, 23 de outubro de 2019

Diego Fernandes do Nascimento
Pregoeiro — Presidéncia da Republica



ANEXO I

PREGAO ELETRONICO N° 21/2019
Processo Administrativo n.° 00088.000296/2019-64

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

I.1. Contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada a serem
prestados nas dependéncias da Presidéncia da Republica, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Os servigos sdo constituidos pelas atividades desenvolvidas com a finalidade de
proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos indicados, a serem executados
por profissional vigilante qualificado, nos termos da Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983.

1.3. A unidade de medida utilizada para os servigos € a de postos de trabalho, com escalas de
trabalho especificadas neste Termo de Referéncia.
1.4. A licita¢do sera realizada em item tunico, formado por 4 (quatro) subitens, conforme

tabela constante abaixo, devendo o licitante oferecer proposta para o prego global da contratagao.

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - MAO DE OBRA

PREGO

UNIDADE
MENSAL | QTD QTD SUBTOTAL
ITEM SUBITENS  CATEGORIAS | CATSER  DE UNITARIO POSTOS FUNCIONARIOS ~ MENSAL
MEDIDA
(R$/M)
1.4 Supervisor44hs | o603 | posto | R$ 8.556,89 | 1 1 RS 8.556,89
semanais diurno
12 Viglante 490s | 23504 | Posto | R§7.31709 | 6 6 R$ 43.902,54
] esarmado
13 Vigilante 12x36 1 54415 | posto | R$7.011,10 | 5 10 R$ 70.111,00
diurno armado
14 Vigilante 12x36 24015 Posto R$ 8.349,52 5 10 R$ 83.495,20
armado noturno
SUBTOTAL MENSAL 17 27 R$ 206.065,63
VALOR GLOBAL R$ 2.472.787,56

* Os precgos estimados da planilha serdo considerados como maximos para aceitagao
da proposta pela Presidéncia da Republica.
1.5. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL DO ITEM UNICO,
observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus Anexos, quanto as
especificagdes do objeto.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Tendo em vista que o contrato firmado entre a Presidéncia da Republica e a empresa
New Line Vigilancia e Seguranga, cujo objeto ¢ a prestacdo de servigos de vigilancia armada e
desarmada, terd sua vigéncia encerrada em 23/10/2019, ¢ necessario assegurar a continuidade
da prestacdo destes servicos, cuja relevancia estd baseada na indispensabilidade de garantia a



seguranga pessoal, do material e das instalagdes pertencentes ao Orgdo. A Presidéncia da
Republica apresenta significativa caréncia de pessoal para o desempenho regular das atividades
materiais acessorias que constituem a area de competéncia legal do Orgdo. Tal caréncia se
acentua em virtude de inexisténcia no quadro geral de pessoal cargo que contemple atribui¢des
desta natureza. O Decreto-Lei n° 200/67, em seu art. 10, § 7°, diz que: "Para melhor
desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo
procurara desobrigar-se da realiza¢do material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na drea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execu¢do”.

2.2. A contratagdo do servico de vigilancia visa garantir e proporcionar maior seguranca do
patrimoénio publico (instalagdes, equipamentos e acervo patrimonial da Presidéncia da
Republica, ndo permitindo a sua depredagdo, violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras
acoes que redundem em dano ao patrimonio e, em especial, garantir a integridade fisica dos
servidores, terceirizados ¢ assistidos.

2.3. Além do disposto acima, deve-se ressaltar o Portaria n® 3.233, de 10 de dezembro de
2012, que dispde sobre as normas relacionadas as a atividades de Seguranca Privada (norma
editada pela Policia Federal) e suas alteracdes. Codigo Brasileiro de Ocupagdes. Livro 1 —
Cddigos, Titulos e Descrigdes;

24. De outro modo, a deflagracdo de novo processo licitatério se dd em razdo da
impossibilidade de renovacdo do contrato n° 17/2014, que até o momento vinha suprindo as
necessidades da unidade; e

2.5. Além disso, atenta-se aos preceitos disposto no Guia Nacional de Licitacdo
Sustentaveis, instaurando uma contratacdo que ndo so se atente a sustentabilidade do servigo,
mas também aos conceitos de eficiéncia e bem-estar.

2.6. Seguindo o disposto no estudo preliminar, os quantitativos de postos foram definidos
com base nas necessidades de cada edificacdo integrante da Presidéncia da Republica - PR,
observadas as peculiaridades de cada uma.

2.7. Ap6s andlise das solugdes disponiveis no mercado; devido a natureza do trabalho a ser
executado; diante da necessidade de garantir o resguardo da edificagcdo, do patrimdénio mével e
imovel do Orgﬁo, assim como a incolumidade fisica dos servidores, colaboradores, autoridades e
outras pessoas que se encontrem nas dependéncias do Orgdo, decidiu-se pela abertura de
processo com vistas a contratagdo de empresa especializada na prestacao, de forma continuada,
de servigos de vigilancia patrimonial armada/desarmada, por postos de servigo.

2.8. Esta soluc¢do tem sido adotada pela maioria dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica, além de ser recomendada pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017. A prestagao dos servigos
de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocagdo, pela Contratada, de
mao de obra capacitada para cumprir a programagao dos servigos feita pela Administra¢ao, com
fornecimento dos materiais e insumos necessarios a execug¢dao do objeto, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e
das pessoas em geral. Além disso, este modelo de contratacdo permite uma melhor fiscalizagao

técnica e administrativa dos servigos, uma vez que o contrato englobara apenas um objeto.

2.9. Tendo em vista também a Sumula 247 do TCU em que a regra geral ¢ realizar a
adjudicagdo por itens, cumpre ressaltar que o ndo parcelamento dos servicos justifica-se pela
inviabilidade técnica e econdomica decorrente da caracteristica indivisivel do objeto. Assim, o
ndo parcelamento ndo restringird o carater competitivo do certame, muito menos ird gerar perda
de economia de escala. Sendo assim, ¢ necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto
da presente contratacdo, requer a opcao do critério de julgamento acima citado em razao do
fator de economicidade gerado para a Administracdo, considerando-se que indubitavelmente
ocorrerd uma eficiente execugdo e gestao contratual, em razao de ser efetuada a contratagdo de



uma Unica empresa para a prestacao dos servigos similares.

2.10. A disponibilizagdo dos profissionais nas categorias relacionadas neste termo ¢
classificada atividade acessoria, nos termos do art. 15° da IN/SLTI n° 05/2017, sendo que a
unidade de medida para fins de contratacdo ocorrera por postos de trabalho mediante resultados,
na forma preconizada na mencionada IN.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto se enquadra na classificagdo de servigos comuns, nos termos do
paréagrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.
3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,

de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.
4.1.1.

Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

Os servicos deverdo estar em perfeita execucdo de acordo com as condi¢des
estabelecidas e conforme especificagdes deste Termo de Referéncia em quantidade e prazos.

4.1.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes locais da estrutura da Presidéncia da
Republica, conforme distribui¢do de postos e profissionais abaixo:
QTDE DE QTD DE
e 22 ITEM POSTOS | PROFISSIONAIS
Presidéncia da Republica Supervisor (44 horas semanais) 1 1
VIA N2 (Complexo Coordenagao Vigilante Armado Diurno (12 x 36) 1
Geral de Administragéo Geral - . 4
COAGE) Vigilante Armado Noturno (12 x 36) 1
VIA N2 (COORDENACAO DE Vigilante Armado Diurno (12 x 36) 1 4
ENGENHARIA - COENGE) Vigilante Armado Noturno (12 x 36) 1
VIA N2 (COORDENACAO DE Vigilante Armado Diurno (12 x 36) 1 4
TRANSPORTES - COTRAN) Vigilante Armado Noturno (12 x 36) 1
VIA N2 (Coordenagéo de Vigilante Desarmado Diurno
2 Servigos Gerais) (44 horas semanais) 1 1
PRESIDENCIA ¢
DA REPUBLICA | VIA N2 (Guarita estacionamento Vigilante Desarmado Diurno 1 1
norte) (44 horas semanais)
PALACIO DO PLANALTO . .
= . Vigilante Desarmado Diurno
(Coordenacgao de Engenharia - (44 horas semanais) 1 1
USINA)
Vigilante Armado Diurno (12 x 36) 8
PAVILHAO DAS METAS Vigilante Armado Noturno (12 x 36)
Vigilante Desarmado Diurno 1 1
(44 horas semanais)
Ronda Vigilante Desarmado I?iurno 2 2
(44 horas semanais)
TOTAL 17 27




4.1.3.
4.14.

Os servigos deverao ter inicio, impreterivelmente, logo apos a assinatura do contrato.

Os servigos a serem prestados pelos vigilantes compreenderao:
I- Prevenir, controlar e combater delitos dentro dos locais de sua competéncia, em

seus estacionamentos e areas adjacentes. Il -  Zelar pela seguranca das pessoas, do
patrimonio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.

IIT - Controlar a movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito.

IV - Quando existente, atuar no de sistema de CFTV monitoramento;

V  Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar.

VI Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de
seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral, a programagao dos
servicos fixados pela Administragao.

VII Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administragdo em regulamentos internos.

VIII Exercer vigilancia em todas as areas previstas em contrato, nas dependéncias
interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de
acesso, garagem e patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
desempenho das fun¢des e manuten¢do da tranquilidade, e, em especial, os seguintes
procedimentos:

IX- Acompanhar a equipe da brigada ou manutencdo predial quando do acionamento
da iluminagdo dos pontos predeterminados pela Contratante e da verificagao se todas as
demais luzes do prédio se encontram desligadas;

X Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por
ocasiao da vistoria dos ambientes;

XI-Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens
patrimoniais de propriedade da Contratante, s6 serdo liberados mediante apresentagdao
do Formulério de Autorizacdao para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo
imprescindivel a sua descri¢do e niimero do Patrimonio;

XII Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e

colocando o numero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno; e

X1 Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao
estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como,
entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

XIV Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o niimero do
telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

XV Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF e a Federal, nas ocorréncias
de ordem policial dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira
possivel, a atuagcdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento.

XVI - Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais
pelo portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeracgao do patrimonio.

XVl - Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.



XVIII - Encaminhar a recepgio pessoas estranhas aos quadros do Orgio.
XIX - Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.
XX -Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

XXI - Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

XXII . Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do
estacionamento interno.

XXIII ~ Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares
que estiverem nas garagens e estacionamentos do Orgdo, fiscalizando a entrada e
saida, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

XXIV  Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as

autorizacdes para a saida de bens pertencentes ao acervo patrimonial da PR.

XXV Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos.

XXVI | Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos nao
autorizados.

XXVII  Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios.

XXVIII Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos
ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que ilicitos sejam pra cados.

XXIX - Informar, imediatamente, a chefia de seguranca sobre quaisquer
anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a
representar risco as pessoas ou patrimdnio, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizag@o necessarias.

XXX - Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgao.

XXXI  Manter a guarda no posto.

XXXII - Zelar pela limpeza e conservagao do posto de trabalho.
XXXII - Acompanhar e revisar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos.
XXXIV -Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando ao supervisor de

seguranca e chamando a policia.

XXXV  Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto.

XXXVI - Informar ao supervisor de seguranca qualquer alteragdo em seu posto.
XXXVII - Quando necessario, abrir e fechar as portas do edificio, no inicio e final do

expediente.

XXXVIII - Atender de imediato outras determinac¢des do Orgao.

XXXIX - Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos rela vos ao servigo.

XL - Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos
servidores, funcionarios e transeuntes que estiverem no Orgdo, evitando exposigdo
destes a situacdes de risco.

XLI - Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a
manutengdo das condi¢des de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos.

XLII-  Devera acompanhar o recolhimento dos residuos solidos/reciclaveis dos
containers proximos ao posto de trabalho.



4.1.5.

O servico a ser prestado pelo Supervisor compreendera:
I - Todas as atribui¢des dos vigilantes listadas acima.
IT - Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranga.
IIT - Sugerir medidas preventivas e corretivas.
IV - Programar simulados de emergéncia.

V - Elaborar escalas de servicos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e
atividades de risco.

VI - Investigar causas de ocorréncias.

VII - Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a
execucao dos servicos contratados nas dependéncias da CONTRATANTE.

VIII - Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.
IX - Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

X - Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimonio da PR a disposicdo dos
empregados da CONTRATADA no Orgao.

XI - Administrar a execu¢ao contratual.
XII - Controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo.
XIII - Coordenar e controlar a execugao dos servi¢os contratados.

XIV - Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de
arma (revolver/pistola).

XV - Informar, irr,lediatamente, ao Gestor/Fiscal do Contrato sobre anormalidades em
qualquer local do Orgao.

XVI - Atender, de pronto, outras determinag¢des do Orgio.

XVII - Periodicamente, verificar a presenga do profissional no posto bem como quanto a
normalidade do servigo.

XVIII - Constiuem orientagdes gerais a serem observadas por todos os profissionais
alocados nos postos de trabalho objeto deste documento:

XIX - Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do
CONTRATANTE com atengdo e presteza.

XX - Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados,
durante o horéario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

XXI - Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o crachd de identificagao
fornecido pela CONTRATADA ou CONTRATANTE.

XXII - Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico.

XXIII - Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, todos os procedimentos
existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas
imediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes
recebidas.

XXIV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais.

XXV - Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

XXVI - Manter o devido zelo com todo o patrimoénio colocado a sua disposi¢ao, para o
Servico.

XXVII - Conferir e passar para o substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais
como moveis, armamento, etc.



4.1.6.

S.

5.1.
5.1.1.

XXVIII - Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituigao.

XXIX - Abster-se da execu¢do de quaisquer outras atividades alheias aos objetos
avencados em Contrato, proibindo a utiliza¢cdo do posto para a guarda de objetos

estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

XXX - Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientacdes e determinagdes previstas em Leis e normas,
nos treinamentos € nos manuais pertinentes.

XXXI - Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou
demonstracdes de fadiga.

XXXII - Portar a arma somente no coldre, mantendo aten¢do para que o fecho de
seguranca do coldre permaneca sempre travado.

XXXIII - Nao participar, no ambito do local de prestagdo dos servigos, de grupos de
manifestagdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

XXXIV - Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor
da necessidade de faltar ao servigo, por motivo de saude ou for¢ca maior.

XXXV - Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a
outras pessoas, mesmo que qualificadas.

XXXVI - Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la
ao substituto.

XXXVII - Devera acompanhar o recolhimento dos residuos solidos/reciclaveis dos
containers proximos ao posto de trabalho.

Esse rol ndo ¢ exaustivo; poderdo ser inclusos outros requisitos necessarios na
elaboracdo do Termo de Referéncia da pretendida contratagao.

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de vigilancia

armada e desarmada com postos para execucdo dos trabalhos, de segunda a sdbado, com
jornada de 44 horas semanais e postos ininterruptos.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

As atividades do pessoal a ser contratado deverdo ser executadas nas dependéncias da
Presidéncia da Republica nos locais indicados no paragrafo 4.1.3.

O Calculo dos salarios dos contratados devera basear-se em Convengao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo da categoria vigente a data do pregao eletronico.

Para estimativas de precos constantes neste Termo de Referéncia foi utilizada a

Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2019 - numero de registro no MTE: DF000133/2019.

5.1.5.

No prego proposto, deverdo constar todos 0s custos necessarios para o cumprimento

do objeto de licitagdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado.

6.
6.1.

6.1.1.

METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

Sera adotado, durante a vigéncia do contrato, o Instrumento de Medicdo de



Resultados - IMR, de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n°

05/2017.
6.1.2.

O IMR contemplaréa 02 (dois) indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serao

acompanhados pela fiscalizacdo do contrato:

a) Indicador 01 - Avaliagdo dos postos de trabalho e servigos arealizar;

b) Indicador 02 - Pontualidade e qualidade do fornecimentos de materiais e

equipamentos.
6.1.3.

Os indicadores propostos implicam em variaveis que estdo sob o controle da

Administragdo e permitem a mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

6.1.4.

A fiscalizacdo do contrato acompanhara a execucao dos servigos com base nos

indicadores propostos, por meio dos formuldrios modelos constantes deste Termo.

6.1.5.
contratados.

6.1.6.

Durante a execucao dos servigos, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatoria nos postos

Quantos aos materiais e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, serd

agendada a entrega, com recebimento e atesto pela fiscalizacao do contrato.

6.1.7.

O resultado da avaliagdo mensal dos indicadores serd entregue ao preposto até o 5°

(quinto) dia til subsequente, para que a Contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos

executados.
6.1.8.

Os pagamentos por parte da Contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas

estabelecidas no seguinte IMR:

a) Tabela 01

INDICADOR

01 - Avaliacao dos postos de trabalho

Item

Finalidade
Meta a Cumprir

Instrumento de Medicao

Forma de Acompanhamento

Periodicidade
Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Fator de aplicagdo para
redimensionamento de pagamento

Sancoes

Descricao

Perseguir o cumprimento integral dos servigos relacionados
no Termo de Referéncia.

100% dos servigos prestados em conformidade com a
Perspectiva da Presidéncia da Republica.

Planilha de controle dos servicos executados, conforme
modelo deste Termo.

Avaliacdo mensal, pela fiscalizagdo do contrato, da execucao
do objeto e qualidade da prestacdo do servigo, com base nos
parametros minimos de conformidade da execugdo do objeto
e posterior langamento do resultado na planilha de controle.
Mensal.

(Total de “itens de inspe¢ao” avaliados como positivos/total
de “itens de inspe¢do” avaliados) x 100% (de acordo com o
check list de apoio)

Data de inicio da prestagcdo dos servigos;

- 90% a 100% de servicos = pagamento de 100% da fatura;
- 80% a 89,9% de servigos = pagamento de 99% da fatura;

- 70% a 79,9% de servigos = pagamento de 98% da fatura;
Abaixo de 70% dos servicos — A fiscalizagdo aplicara as
penalidades previstas em contrato e na lei.



b) Tabela 02

Avaliacao dos Servicos de Vigilancia - Parametros Minimos de Conformidade da
Execucao do Objeto

Empresa:

CNPJ:

Contrato n°: Processo:

ITEM

AW IN| =

10

11

12

13

14

AVALIACAO DOS VIGILANTES
E SUPERVISOR

Assiduidade
Pontualidade
Higiene pessoal
Relacionamento com os servidores e demais
colaboradores do Orgio.
Assumir diariamente o posto, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada
Tratamento dispensado ao publico quando da
execug¢ao do servigo
Qualidade do uniforme
Qualidade do servigo executado, observando-se
as atribuicoes elencadas no item 4.1.5 do Termo
de Referéncia.
Comunicar imediatamente a Administracao,
bem como ao responsavel pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacao necessarias.
Manter afixado no posto, em local visivel, o
numero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administragdo da instalagdo e
outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.
Observar a movimentagdo de individuos
suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo
recebida da Administragdo, bem como as que
entenderem oportunas.
Permitir o ingresso nas instalacdes somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas.
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na 4rea interna da instalagao,
mantendo sempre os portdes fechados.
Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao)
assumindo o posto, quando da rendigdo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como

ADEQUADO | INADEQUADO



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

eventual anomalia observada nas instalagoes e
suas imediacoes.

Comunicar a 4rea de seguranga da
Administracdo todo acontecimento entendido
como irregular e que possa vir a representar
risco para o patrimonio da Administragao.
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Administragcdo, facilitando a
atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

Controlar rigorosamente a entrada e saida de
veiculos e pessoas apos o término de cada
expediente de trabalho, feriados e fins de
semana, anotando em documento proprio o
nome, registro ou matricula, cargo, o6rgdo de
lotagdo e tarefa a executar.

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados nas instalagcdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela
Administragao.

Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao
posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a seguranga da Administracdo, no
caso de desobediéncia.

Proibir todo e qualquer tipo de atividade
comercial junto ao posto e imediacdes que
implique ou ofereca risco a seguranga dos
servigos e das instalacoes.

Proibir a utilizagdo do posto para guarda de
objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros.
Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a
orientacdo  recebida da  Administragdo,
verificando as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutenc¢do da tranquilidade.

Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo
se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.
Registrar e controlar, juntamente com a
Administragdo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do posto onde es ver prestando seus
Servigos.

Controlar a entrada e saida de equipamentos
ndo  pertencentes ao  patrimonio  da



CONTRATANTE, por meio de registro nos

acessos ao Orgao.

Preencher corretamente todos os formularios de

controle e livros de ocorréncias, assinando-os €
26 colocando o numero da matricula e nome do
posto, para que a fiscalizacdo da Contratante
tome conhecimento das ocorréncias havidas.
Qualidade do material/equipamentos/uniforme

27 e ~ .
necessario a execucao do servigo.
73 Quantidade do material fornecido conforme
estabelecido em contrato.
c) Tabela 03
Planilha de Controle dos Servicos Realizados
Quantidade de avaliagdes Quantidade de avaliagdes e Porcentagem do servigo
Avaliagao dos e servigos a realizar servigos ADEQUADOS realizados realizado
Servicos (A) (B) (©)
28

(A): A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguira somatorio dos itens
discriminados na tabela AVALIACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA - PARAMETROS MINIMOS
DE CONFORMIDADE DA EXECUCAO DO OBJETO e devera ser preenchida por servidor formalmente

designado pela Administragado ara a fiscaliza¢ao do contrato.

(B): Quantidade de avaliacdes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adquados a
expectativa da Administragio, especificados na tabela AVALIACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA
- PARAMETROS MINIMOS DE CONFORMIDADE DA EXECUCAO DO OBJETO.

(O): A porcentagem do servi¢o sera mensurada mediante o céalculo (B/A)*100, ou seja, a quantidade de
avaliagdes e servigos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliacdes e servicos adequados a
realizar, vezes 100 (cem). Esse célculo informara o percentual do servico que foi realizado, ensejando o
respectivo ajuste no pagamento.

Fiscal do Contrato Preposto da Contratada
7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. A natureza do objeto se enquadra na classificagao de servicos comuns, nos termos do

paragrafo tinico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos por meio de especificagcdes usuais no mercado.

7.2. A prestacao dos servicos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre esses
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.3. Para a prestacao do servigo de vigilancia, a CONTRATADA devera fornecer todos os
materiais, uniformes e equipamentos necessarios a execu¢ao do contrato. Como esses produtos
serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, a tendéncia ¢ que resulte em melhor
aplicacdo dos recursos financeiros empregados, visto que a CONTRATADA serd a maior
beneficiaria em racionalizar tais recursos, € por consequéncia, um menor dispéndio dos recursos
publicos.

7.4. A Equipe de Planejamento da Contratagcdo observa que ndo ha, no ambito da Secretaria



de Administragdo, contratagdes correlatas e/ou interdependente com o objeto da contratacdo em
referéncia.

7.5. A CONTRATADA deverd operar como organizacdo completa no gerenciamento,
planejamento, coordenacdo, administracdo e execucdo das atividades, fornecendo todos os
materiais/equipamentos, uniformes e transporte necessario a execucao dos servigos.

7.6. A CONTRATADA mantera rigido controle de tudo que for fornecido a
CONTRATANTE e apresentara informagdes gerenciais acerca do fornecimento quando
solicitada pela gestdo do contrato ou pela equipe de fiscalizagao.

7.7. CONTRATADA deve fornecer aos seus empregados equipamentos modernos
necessarios a execu¢do dos servigos, prezando, minimamente, pela ergonomia, eficiéncia e
seguranca do trabalho.

7.8. A CONTRATADA devera — para garantir o desempenho continuo — realizar
manutengdes preventivas e corretivas, com frequéncia, para melhorar o rendimento dos
equipamentos e a seguranga dos funciondrios e de terceiros.

7.9. A CONTRATADA substituird, no prazo méaximo de 24h (vinte e quatro horas), os
equipamentos alocados para execucdo dos servicos que nao se revestirem de qualidade e/ou de
condicdes de uso.

7.10.  Competira a CONTRATADA o transporte de seus empregados e de todos os
equipamentos a serem utilizados entre as dependéncias da CONTRATANTE, bem como sua
guarda.

7.11. A CONTRATADA devera orientar seus empregados acerca da economia no emprego de
materiais de consumo e de insumos.

7.12. A CONTRATADA devera apresentar as seguintes informagdes de seus empregados
para cadastramento pela Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica — GSI/PR, até o
dia da assinatura do contrato: nome completo, nome da mae, nimero da Carteira de
Identidade/RG e CPF e data de expedi¢do, endereco e telefone residenciais e numero do celular,
além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.13.  Somente serd permitida a execugao dos servigos pelos empregados da CONTRATADA
constantes na relagdo de autorizagdo, devidamente uniformizados e portando o cracha e os
equipamentos necessarios.

7.14.  Apo6s o registro dos empregados da CONTRATADA pela Seguranca Institucional da
PR, deverdo ser encaminhadas as cdpias de suas carteiras de trabalho para comprovagao do
vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

7.15.  Apresentar, também, lista com nomes, correspondente a 10% (dez por cento) do
contingente disponibilizado, que, depois de aprovada pela Seguranca Institucional,

constara do quadro reserva para as eventuais substituigdes por motivos de férias, licengas médicas
ou qualquer outro tipo de falta, admitindo-se altera¢do no referido quadro, desde que submetida
para credenciamento em tempo habil.

7.16. A CONTRATADA devera apresentar o(s) certificado(s) de registro(s) do(s) veiculo(s)

disponibilizado(s) para a prestagdo do servigo para registro junto ao GSI/PR, no qual deve
constar o nimero da placa, chassi, ano e modelo.

7.17.  Apresentar, em até¢ 10 (dez) dias do inicio do contrato ou a cada novo empregado,
atestado de antecedentes criminais de todos profissionais disponibilizados para atuar nas
instalagdoes da CONTRATANTE.

7.18.  Os empregados da CONTRATADA atenderdao exclusivamente as demandas técnicas
dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, na especialidade para a qual forem contratados,
nao se admitindo desvio de fungao para atividade estranha ao contrato.

7.19.  Quanto ao Decreto n° 9.450, de 2018 que determinou que, na contratagcdo de servigos,



inclusive de engenharia, com valor anual acima de R$ 330.000,00, os 6rgaos e entidades da
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional deverdo exigir da contratada o
emprego de mao de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema prisional.

7.19.1. Nesse sentido a Comissao Permanente de Licitagcdes e Contratos Administrativos -

CPLCA no Parecer 00002/2018/CPLCA/CGU/AGU concluiu:

Para permitir a concretizacao da Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional, em especial a reserva de vagas nos contratos de
terceirizacdo de servigcos pela Administragdo Publica Federal, ¢ necessaria
ampla complementacdo por convénios e acordos de cooperagdo, além da
edicao de instru¢ao normativa por parte da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestao;

b) nao ha condi¢des normativas, por ora, particularmente pela falta de
parametros objetivos, para a efetivagdo da Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional - Pnat pela reserva de vagas nas contratagdes
publicas federais, motivo pelo qual os gestores poderao invocar o disposto no §
4° do art. 5° do Decreto 9.450, de 2018, para justificar a inviabilidade da
contratacao de pessoa presa ou egressa do sistema prisional;

C) ndo havera reserva de vagas do Pnat quando a contratagdo envolver
numero de vagas igual ou inferior a 33 (trinta e trés), nem havera
arredondamento para mais que importe em ampliar as vagas para os cotistas
presos ou egressos

d) somente nas contratagdes publicas de servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra seré exigida a reserva de vagas de pessoas presas e egressas, na
forma do Decreto 9.450, de 2018;¢ ilegal a previsao de novo requisito de
habilitacdo juridica por ato infralegal constante do art. 5°, § 1°, I do Decreto
9.450, de 2018;

e) algumas atividades e reparti¢des, por suas peculiaridades, podem afastar
a exigéncia de contratacdo de pessoas presas ou egressas do sistema prisional
para os servigos terceirizados demandados;

f) a Portaria Interministerial MSP-MDH n° 3, de 11 de setembro de 2018,
nao observou a divisao de atribui¢des entre os ministérios, violando o § 1° do
art. 1° do Decreto 1094, de 23 de margo de 1994.

7.19.2. Posto isso, informa-se que Presidéncia da Republica ndo adotard em seus contratos,
principalmente no de vigildncia armada, o emprego de mao de obra formada por pessoas
presas ou egressos do sistema prisional.

7.20.  Requisitos para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territorios e Distrito
Federal:

7.20.1. Autorizagao de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n®7.102/83;

7.20.2. O Departamento de Policia Federal ¢ o 6rgao competente do Ministério da Justica
responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas,
dos cursos de formacao de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de
seguranca (art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983);

7.20.3. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os
procedimentos e os documentos necessarios do processo de autorizacdo de funcionamento
das empresas do setor;

7.20.4.

7.20.5.

As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos
autonomos (vide Portaria 3.233/2012 - DG/DPF).

Comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territorio ou
Distrito Federal;



7.20.6. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter
antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n® 7.102/83);

7.20.7. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracio das empresas
especializadas em vigilancia.

7.20.8. Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia:

7.20.8.1.0s servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos
da Lein® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056/83;

7.20.8.2.Para o exercicio da profissao, o vigilante ou supervisor devera preencher os
seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n°® 7.102/83:

a) Ser brasileiro.
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
c¢) Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

d) Ter sido aprovado em curso de formag¢ao de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n® 7.102/83.

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
f)Nao ter antecedentes criminais registrados.
g) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.
7.20.8.3.Sera assegurado ao vigilante:
a) Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
b) Porte de arma, quando em servigo.
c¢) Prisdo especial por ato decorrente do servigo.
d) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO.
8.1. O Instrumento de Medicao de Resultado visa a estabelecer critérios de afericao de

resultados da contratagdo, definindo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequagdes de pagamento.

8.2. A verificagdo da adequagao da prestacdo do servigo devera ser realizada com base no
Instrumento de Medi¢ao de Resultado constante no paragrafo 6 deste Termo.

8.3. Seguir-se-4 a tabela constante no IMR quanto ao percentual a ser debitado do
faturamento mensal total dos servicos prestados pela CONTRATADA em fungdo do nao
cumprimento de Instrumento de Medicdo de Resultado, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades contratuais previstas em lei.

8.4. O prestador de servico podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.5. A empresa contratada devera manter enderego eletronico para correspondéncia via e-mail
das irregularidades observadas.

8.6. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia
eletronica, a empresa contratada, que devera confirmar o recebimento.

8.7. O prazo de manifestagdo da CONTRATADA perante as ocorréncias informadas ¢ de 5
(cinco) dias uteis.



8.8.

encaminhado pela Fiscalizagao.

8.9.

A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério

O prego devera prever todos os custos e despesas diretas ou indiretas relacionadas com

a prestacdo de servigos descritos neste Termo de Referéncia, tais como: remuneragdo do
pessoal, encargos trabalhistas, tributos, alimentacdo, transporte de funcionarios, manutengdo de
equipamentos, entre outras despesas.

8.10.

Para a execugdo dos servigos, devera ser exigida garantia contratual de 5 % (cinco por

cento) do valor do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n°® 8.666, de

1993.

9. UNIFORMES
9.1.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

9.2.

Posto Uniforme

Calca

Camisa

Vigilante

Calgado
Meias
Cinto

Quepe ou Boné
Jaqueta de frio
ou japona;

Capa de chuva;

Uniforme

Posto

Supervisor
Terno

O uniforme devera compreender as seguintes pecas de vestuario:

Descricao

Calga tecido, Estilo e cor que obedecam a
regulamentacdo da Policia Federal, com
passadores do mesmo tecido, 2 bolsos laterais
embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com
uma casa vertical e um botdo, de acordo com a
padronizacao da licitante vencedora.

Estilo e cor que obedegam a regulamentacao
da Policia Federal, mangas curtas, emblema da
empresa bordado na parte externa do bolso ou
nas mangas, de acordo com a padronizagdo da
licitante vencedora.

Coturno, em couro, ultraleve, cor preta.

Par de meias, na cor preta.

Cinto tatico, de nylon, com fivela em metal
Boné/Quepe com emblema da empresa
Jaqueta/Japona para frio com emblema da
empresa

Capa de chuva pléstica, impermeédvel em PVC
forrado ou forro em trevira, na cor preta com
capuz e mangas, com faixas fluorescente
(somente para postos externos)

Descricao

Palet6 - Cor preta, em tecido poliéster, forrado
internamente, inclusive na manga, com bolso
externo e interno, Emblema da empresa,
bordado na parte externa do bolso ou na parte
superior do lado esquerdo

Un

Un

Un

Un
Un
Un

Un

Un

Un

Qtd.  Qtd.

Semestre Anual

2 4
2 4
1 1
4 8
1 1
1 2
1 1
1 1
Qtd.  Qtd.

Semestre Anual



Calca - Modelo social - Tecido e cor idénticos
aos do paleto, Cos entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido da cal¢a 02 bolsos
laterais, embutidos, 02 bolsos traseiros
embutidos, com uma casa vertical € um botao

Em tecido liso de cor preta, 100% poliéster ou

Gravata 100% seda Un | 2
Em modelo social, Tecido cor branca, 100%

Camisa pphester, Mangas compridas com punho Un ) 4
simples, Bolso na parte superior do lado
esquerdo, sobreposto
Em couro, constituido de 1 (uma) face na cor

Cinto preta sem costura, fivela em metal, com garra Un 1 2
regulavel

Sapato Tipo social, em couro, de cor preta Un 1 2

Meias Par de meias, Tipo social de cor preta Un 4 8

9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de acordo com as

seguintes observagoes:

9.3.1. Aspegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, devem ser
duréveis e com bom acabamento.

9.3.2. Todos os uniformes deverao ser de primeiro uso, devidamente ajustados ao colaborador
e, devem permitir pequenos ajustes de tamanho.

9.3.3. Poderado ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela CONTRATANTE.

9.3.4. O boné/quepe nao podera dificultar a visualizagdao do rosto do empregado e serd de
uso apenas dos postos externos, vedada a utilizacdo da peca nas dependéncias internas da
Presidéncia da Republica.

9.3.5.  Um conjunto completo ao empregado no inicio da execu¢do do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacdo escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao.

9.3.6. Nao havera distin¢do entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto
em caso de gravidez.

9.3.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.3.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag¢do do contrato.

9.3.9. As pecas de uniforme e seus quantitativos foram estimados com base no numero de
postos da pretendida contratagdo, e também nas disposicdes do Caderno de Logistica de
Prestacao de Servicos de Vigilancia Patrimonial, do Ministério do Planejamento.

9.3.10. O uso do uniforme ¢ obrigatério.

10. EQUIPAMENTOS / MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1.  Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substitui¢ao quando necessario:



EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

PECA QUANTIDADE
Revolver calibre .38, 6 tiros 5
Cinto tatico com coldre para revolver calibre .38 e porta muni¢ao 5
Tonfa com dupla empunhadura, tamanho de no minimo 70cm, na cor preta 1
(vedada tonfa de madeira)

Porta tonfa para cinto tatico. 11
Apito (com cordao) 43 11
Lanterna tatica de aluminio (incluindo as pilhas recarregaveis), LED, resistente a 1
agua e pequenas quedas

Radio comunicador com carregador e bateria reserva 12
Aparelho de telefonia celular para supervisor 1
Cofre com segredo mecanico e chave para guarda de armamentos, medindo no 1

minimo A280mm x L395mm x P270mm

Colete balistico (ja com a placa balistica) nivel II-A. 5
Munigao calibre 38 - blister ¢/10 5
Detector de metal portatil para revista individual de pessoas, qualidade ISO, que )
ndo afeta pessoas com marca-passos nem gestantes

Armario Roupeiro De A¢o 6 Portas 5

* A CONTRATADA devera fornecer livro de ocorréncia para todos os postos de
trabalho, (devera ser computado nos custos indiretos).

10.2. A licitante devera entregar, quando da elaboragdo da proposta, a relacdo dos uniformes,
materiais e equipamentos, contendo todas as especificacdes e quantidades que serdo utilizadas
na execugao do servigo.

10.3. A CONTRATADA devera oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas.

10.4.  Os materiais a serem utilizados devem atender aos critérios de sustentabilidade ambiental,
conforme determina a IN SLTI/MP n. 01, de 2010:

10.4.1. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

10.4.2. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normaliza¢dao e Qualidade Industrial — INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

10.4.3. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote¢do durante o transporte € 0 armazenamento; e

10.4.4. que os bens nao contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), caddmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

10.5. A comprovagdo do disposto no subitem anterior podera ser feita mediante
apresentagdo de certificagdo emitida por institui¢do publica oficial ou institui¢ao
credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as
exigéncias do Edital.

10.6.  Os custos das ferramentas e dos equipamentos/maquinas deverao ser apresentados na
forma de depreciacdo, apurada de acordo com a taxa de depreciagdao anual, com o prazo de vida



util e com o valor residual estipulado para cada item. Apos a ocorréncia do prazo, o valor devera

ser zerado na respectiva planilha, sendo os itens substituidos por outros em pleno funcionamento

€ conservacao.

10.7. A CONTRATADA deverd apresentar a metodologia utilizada para o calculo da
depreciacao, que podera ser contestado pela PR.

DEPRECIACAO ANUAL =
(V-=VR) + VIDA UTIL

V = valor de no aj;scal (bem novo)
Vr = valor residua

10.8.  Os valores da depreciacdo dos equipamentos serdo apurados com base no Capitulo
02000, Se¢ao 020300, Assunto 020330 do Manual Siafi da Secretaria do Tesouro Nacional,
conforme féormula abaixo:
10.9. Sao obrigacoes da Contratada, especificamente em relagdo aos critérios de
sustentabilidade ambiental:
10.9.1. Orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem

como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracao
de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servico.

10.9.2. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

10.9.3. Observar as Resolugdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisi¢do ¢

descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua

responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, ciddmio e

mercurio.

10.9.4. Observar a Resolugdo CONAMA n. 20/1994, utilizando equipamentos que gerem
menos ruido em seu funcionamento.

10.9.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execugao de servigos.

10.9.6. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo

noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua

composigao.

10.9.7. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacao de servigos.

10.9.8. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, ¢ obedecendo as
orientagdes da Comissao da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacao dos
materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente.

10.9.9. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento
de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas.

10.9.10. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢ao de produtos e equipamentos
que apresentem eficiéncia energética e reduc¢do de consumo.

10.9.11. Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que
es verem sendo ocupadas.

10.9.12. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou

danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.



10.9.13. Sugerir a Contratante, locais ¢ medidas que tenham a possibilidade de reducdo do
consumo de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacdo, instalagdo de
interruptores, instalagdo de sensores de presenca, rebaixamento de lumindrias, etc.

10.9.14. Auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente.

10.9.15. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de
energia fornecidas pela Contratante.

10.9.16. Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a
necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido
em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994,
em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente
a audicdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de redugdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos ou de atividades de ensino nasunidades.

10.9.17. A licitante devera apresentar Declaracdo de Sustentabilidade Ambiental conforme
modelo a seguir:

PREGAO ELETRONICO N° /2018
PROPONENTE:

ENDERECO:
CNPJ: FONE/FAX:

Declaro, sob as penas da Lei n°® 6.938/1981, na qualidade
de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Pregdo Eletronicon® /2018, instaurado pelo
Processo de n® 23036. , que atendemos aos critérios
de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente.
Estou ciente da obrigatoriedade da apresentagcdo das
declaracdes e certidoes pertinentes dos  Orgdos
competentes quando solicitadas como requisito para
habilitagdo e da obrigatoriedade do cumprimento integral
ao que estabelece o art. 6° e seus incisos, da Instrucao.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1. A execucao dos servigos sera iniciada apds a assinatura do contrato na forma que segue:

11.1.1. Em até 03 (trés) dias uteis antes do inicio da execugdo dos servicos sera realizada
uma reunido de trabalho entre a area operacional da CONTRATADA e a Comissdo de
Fiscalizagao do contrato para tratar do servigo contratado.

11.1.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigdo para a
renovacgao.

11.1.3. Em atendimento a orientagdo do Acérdao 1186/2017 — TCU Plenario, o Aviso Prévio
Trabalhado (APT) serd no percentual maximo de 1,94%, no primeiro ano, nos termos dos
acordaos 1904/2017-TCU Plendrio e 3006/2010-TCU Plenério e, em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194%, a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato conforme ditames
da Lei 12.506/2011.

11.1.4. Os valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogacdo serdo iguais ou



inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica

e Tecnologia da Informa¢ao do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao.

12.
12.1.

HABILITACAO
Qualifica¢ao Econdmico-Financeira:

12.1.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial

expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

12.1.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta;

12.1.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

12.1.3. comprovagdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= s . .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

12.1.1. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovagao da qualificacdo econdomico-financeira por meio de:

12.1.1.1.Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja
exigiveis na forma da lei;

12.1.1.2.Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢ao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta;

12.1.1.3.Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo
Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste
Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

aa declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,



12.2.

by quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

As empresas deverao comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

12.2.1. Documentacao complementar para fins de qualifica¢do técnico-operacional:

12.2.1.1.Certificado de Registro do Exército, conforme o Decreto n® 3.665, de 20 de
novembro de 2000;

12.2.1.2.prova de autorizagdo para funcionamento como empresa especializada em prestar
servigos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica;

12.2.1.3.revisdo de autorizagdao para funcionamento expedida pela Coordenagdo Central
de Policia do Departamento da Policia Federal, para prestar servicos de vigilancia no
Distrito Federal,

12.2.1.4.certificado de seguranca expedido pela Comissdo de Vistoria da
Superintendéncia da Policia Federal do Distrito Federal, conforme Portaria DG/DPF
387/2006;

12.2.1.5.atestado de regularidade de funcionamento emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Distrito Federal, em nome da licitante ¢ em plena validade, conforme art. 38
do Decreto n. 89.056/1983;

12.2.1.6.documentos que comprovem sua condicdo de beneficiada pela desoneragao
instituida pela Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n. 13.161, de
31 de agosto de 2015.

12.2.2. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por
periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

12.2.2.1.0s atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
economica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

12.2.2.2.Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

12.2.2.3.Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.2.2.4.Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo,
a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contrata¢ao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

12.2.2.5.0 licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contrata¢do, endereco atual da contratante e local em que

foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.2.3. Na contratacao de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

12.2.4. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40



(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de
postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c¢2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.2.5. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.2.6. Declaragao de que instalara escritério no Distrito Federal, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017. Caso a
licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalagao/manutencao do escritorio.

12.3.  Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario previamente combinado, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61 34113352), podendo sua realizacao ser
comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de
Referéncia, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017; ou

b) Declaracdo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugao
do objeto ou que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por nao realiza-la, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este (6rgao
ou entidade), na forma do Anexo VI deste Edital.

12.3.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia til anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.3.2. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
1dentificado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2.  Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.3.  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

13.4.  Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.
13.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.



13.7.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do € apoio ao
usuario;

13.7.2. direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.
13.8.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribuig¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que

efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer

irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do contrato.

13.9.  Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisao do contrato.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

14.3.  Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.4.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6.  Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos

termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7.  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados

por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,

quando for o caso;

14.8.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste



Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverado apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, salario, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

14.9.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso ndo haja fiscal designado;

14.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.12.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

14.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.14. Apresentar as Carteiras Nacionais de Vigilante - CNV, emitidas pelo Departamento de
Policia Federal, de todos os funciondrios relacionados para atuar nas instalagdes do



CONTRATANTE, dentro do prazo de validade.

14.15. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS decorrentes.

14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execu¢do do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdao dos servigos ou da admissao do empregado;
14.20.2. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;
14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execu¢@o do contrato;

14.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servigos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposig¢ao
da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.



14.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na licitacao;

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢dao, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.28.1. Para efeito de comprovagao da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

14.29. Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
14.30. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagdo.
14.30.1. Para a realizacdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera instalar escritorio, de
acordo com a declaragdo apresentada para fins de habilitacdo, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios;

15. DA SUBCONTRATACAO, CONSORCIO E COOPERATIVAS
15.1.  Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

15.2.  Nao serd admitida a participagdo de entidades empresariais que estejam reunidas em
consorcio.

15.3.  Nao sera admitida a participacao de Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao

contida no Termo de Concilia¢ao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho ¢ a

Unido, anexo ao Edital.

16. ALTERACAO SUBJETIVA



16.1.  E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

17. O CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1.  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo
de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I -  Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos 26 preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

I -  Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
pelo publico usudrio;

III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servi¢os ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucgdo
contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais € 0os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a

avaliag@o dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3.  As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou tunico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agoes relacionadas a Gestao do Contrato.



17.4. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5.  Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

a.l. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢ao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢ao dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):
b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou



rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

d.1. Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2.  Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisOes contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacado solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

17.7.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

17.8.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

179. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil

(RFB).

17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA poderda dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes.

17.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servicos ¢ iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s
seguintes dados: nome completo, numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias ¢ horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de

que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as

informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a



CONTRATADA;

f)Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.l.  Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucgdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; €

g4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao
estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados.
As solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamacgdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados
devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer altera¢ao na forma de prestagdo do servigo, como a negociacao de
folgas ou a compensa¢ao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢é
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.
17.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdao relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoéria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
17.14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

17.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo



recolhidas em seus nomes.
17.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengado
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e
de qualquer empregado.

17.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no paragrafo
6, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo,
ou utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17.1. A utilizacao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

17.18. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico ou o gestor, caso nao haja fiscal técnico
designado, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico ou o gestor, caso nao haja fiscal técnico designado, devera apresentar ao
preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.19.1. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.

17.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico ou pelo gestor, caso ndo
haja fiscal técnico designado, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.22. O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, poderd realizar
avaliag¢do diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

17.23. O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, ao verificar que
houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢do do



servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.24. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

17.25. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.27. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.27.1. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

17.27.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da contratada.

17.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou
pela equipe de fiscalizacdo ou ainda pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico ou o gestor, caso nao haja fiscal
técnico designado, devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em



consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo ou o gestor, caso ndo haja
fiscal designado, deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusao acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacgdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a
CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

19.3.  No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagdo comprobatoria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

19.4.  No prazo de até¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, ¢ encaminha-lo ao
gestor do contrato.

19.5.  No mesmo prazo, o fiscal administrativo ou o gestor, caso nao haja fiscal designado,
devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des e encaminha-lo
ao gestor do contrato.

19.6. Em existindo fiscal setorial, este devera eclaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

19.7.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios
mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.8.  Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial, ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcgoes;

19.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos



prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

19.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

19.11.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias tuteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lein® 8.666, de 1993.

19.12. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o ‘“‘atesto” pelo servidor
competente, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI

da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993, e da Lei n.® 10.520,
de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;
20.1.4. comportar-se de modo inidoéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2.  Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢dao no
dia fixado.

20.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficaré sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

20.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Administragao;

20.3.2. Multa de:

20.3.2.1.0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.3.2.2.5% (cinco por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do

objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da

obriga¢do assumida;

20.3.2.3.15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida;

20.3.2.4.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.3.2.5.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagao), observado o



maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

20.3.2.6.as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

20.3.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.3.5. Declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4.  Assangdes previstas nos subitens 20.3.1, 20.3.3, 20.3.4 e 20.3.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

DNl bW =

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal

1 A . . 05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;

) Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os 04
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servigo e por 02
dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

7 Cumprir (}etqrminagﬁo formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela 03

de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por



item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagao de
obrigacdes da CONTRATADA

20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10 01

11

20.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.6.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°
9.784, de 1999.

20.6.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.6.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. PRECO ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. O valor global da contratagdo esta estimado em R$ 2.472.787,56 (dois milhdes,
quatrocentos e setenta e dois mil setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos)
sendo:

a) mensal - R§ 206.065,63 (duzentos e seis mil sessenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos);

b) anual - R$ 2.472.787,56 (dois milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil setecentos e
oitenta e sete reais e cinquenta e seis centavos).

21.2.  Nos valores acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

21.3.  As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢do orgamentéria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na Unidade Gestora 110001
—S.A/PR.

22, TERMO DE CONTRATO

22.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até¢ o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, mediante Termos Aditivos, de acordo com o art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

23. REPACTUACAO

23.1.  Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,



apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

23.2. Os itens envolvendo materiais poderdo sofrer reajuste com base no indice oficial
IPCA/IBGE - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, em atendimento ao item 7, b,
Anexo IX, da IN 5, de 2017.

23.3.  Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovac¢ao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.3.1. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, que retrate a variacao dos pregos relativos a alguma parcela
dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da CONTRATADA, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

23.3.1.1.0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
23.3.1.2.as particularidades do contrato em vigéncia;
23.3.1.3.a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

23.3.1.4.indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

23.4. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada
pela CONTRATADA.

24, ANEXOS
24.1.  Planilha de Cotagao (Sei n°. 1459102);
24.2.  Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Sei n°. 1463643);

24.3.  Estudos Preliminares (Sei n°.1458708).
Brasilia, 25 de setembro de 2019.

JOHN CARLOS BENICIO GOMES
Supervisor

ERLANDIO LEITE PAULINO
Coordenador de Servigos Gerais

ANDRE LUIZ DA COSTA AZEVEDO
Coordenador Geral de Administragdo Geral

Aprovo:
MAURILIO COSTA DOS SANTOS
Diretor de Recursos Logisticos



Apéndice A — Modelo de Instrumento de Medi¢cao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MP N.5/2017.

[X] Planejamento da Contratag¢do e Sele¢do do Fornecedor [ ]Gestdo do Contrato

Probabilidade:|[ X] Baixa [ 1 Média [ ] Alta
Impacto: | ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Id Dano
1. Atraso na publica¢do do edital, Contratacdo desvantajosa e/ou inadequada.
Id Acao Preventiva Responsavel

Chefia designa as atribui¢cdes nos processos de
1. contratacao e gestdo contratual aos servidores com a Coordenador COSEG
qualificacdo adequada a execugdo das atividades

Ac¢ao de Contingéncia Responsavel

Chefia solicita outros servidores, ¢ adota a¢des de
1. capacitagdo, em especial para o plangjamento das Coordenador COSEG
contratagdes nos casos de objetos complexos.

Probabilidade: | ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Impacto: [ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Id Dano
1. INdo realizar a contratag¢do ou realiza-la de forma atrasada.
Id Acao Preventiva Responsavel
Monitoramento semanal do cronograma da contratagao, . .
1. geracao de relatorio e notificacdo do gestor para o Equipe de p l~aneJ amento
. da contratacdo.
cumprimento dos prazos.
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
1. Convocagdo de forga tarefa. Equipe de p lfmej amento
da contratacdo.
RISCO 03 - Auséncia de protocolo de comunicagdo formal entre partes contratantes
Probabilidade:  [X] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Id Dano
Falhas na comunicacdo entre as partes, e auséncia de evidéncias das ocorréncias do
1. contrato, com consequente retardo e falhas na execucdo do contrato, e impossibilidade
de identificar a parte descumpridora do contrato.
Id Acao Preventiva Responsavel
Equipe de planejamento da contratagdo inclui no
1 modelo de gestdo do contrato a definicdo deuma  Equipe de Planejamento da
: comunicacao eficiente e atualizada entre contratante \contratacao
e contratada ao longo da execucdo contratual.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1. Caso ndo previsto em contrato, o gestor do contrato |Gestdo do Contrato



negocia com a contratada a realizagdo de reunido
para discussdo da forma de comunicagio entre
contratante e contratada.

Probabilidade:  [X] Baixa [ 1 Média [ 1Alta
Impacto: [ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Id Dano
Esforco desnecessario para elaborar especificagdes da contratagdo (dificuldade de
1 obten¢do de precos de referéncia ante a singularidade das especificagdes), repeticdo de
’ erros (ante o "reaproveitamento de especificagodes e de editais") e perda de economia de
escala (ante a impossibilidade de contratagdo conjunta via SRP)
Id Acao Preventiva Responsavel
Padronizar as especifica¢des para contratagdes de
servigos que sdo comuns (limpeza, vigilancia,
1 telefonia, recepcao, etc.) com apoio das diversas Equipe de Planejamento da
’ organizagdes sob sua jurisdicao e a equipe de contratacao
planejamento da contratag@o usa as especificagdes
padronizadas
Id Acéo de Contingéncia Responsavel
A Subchefia de Assuntos Juridicos ndo aprova
1 processo de contratagdo com especificagao diferente Subchefia de Assuntos Juridicos -
) da que foi padronizada, a menos que haja SAJ
justificativas robustas para tal.

Probabilidade:  [X] Baixa [ ] Média []Alta
Impacto: [ ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Id Dano
Inexisténcia de avaliagdo da necessidade de adequagdo do ambiente de trabalho, levando
1 a desconsideracao dos custos para essa adequacao na avaliagcdo para a escolha da solucao
: a contratar, com consequente escolha da solugdo que nao é a mais vantajosa para a
Administracao.
Id Acao Preventiva Responsavel
Elaborar 0~planej amfento da adgquagao do ambiente Equipe de Planejamento da
1. de prestagao de servigos e considerar seus custos na ~
L1 . ~ , . contratacao
analise que determina a solu¢do que sera escolhida.
Id Acio de Contingéncia Responsavel
1. Solicitar 8 COENGE as adequagdes do ambiente. Coor~d enagdo de Engenharia /
Gestdo do Contrato

_ Probabilidade: [ ] Baixa

[X] Média []Alta




Impacto:
Id
1.
Id

Id

[ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Dano
Nao concretizagdo da contratacdo levando a descontinuidade dos servigos.
Aciao Preventiva Responsavel
Elaboragao e cumprimento de Cronograma de
atividades, assim como instruir o processo de maneira |[Equipe de Planejamento da
completa e correta e encaminhar a COLIC em tempo  |contratacdo
habil.
Acao de Contingéncia Responsavel
Realizar prorrogacdo excepcional ou contratacdo em

. . Autoridade Competente
carater emergencial.

Probabilidade:
Impacto:
Id

1.
Id

Id

[X] Baixa [ ] Média [ 1Alta
[ ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Dano

Atraso na publicacdo do edital, desatendimento parcial da necessidade ptblica e
necessidade de avaliar o redimensionamento do contrato durante a execugao.
Acio Preventiva Responsavel
Providenciar junto ao setor competente o aferimento das
medidas das areas que serdo atendidas pela nova . .
~ . ! . Equipe de planejamento da
contratacdo. Verificar os registros anteriores da ~
~ . . _|contratacao
contratacdo a fim de assegurar que as necessidades serdo
adequadamente atendidas.
Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Ter uma base de protocolos para minimizar danos,
Supressao ou Termo Aditivo, conforme o caso.
Providenciar a adequagao possivel do contrato.

Probabilidade:
Impacto:
Id

1.
Id

Id

[X] Baixa [ ] Média [ ]Alta
[ ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Dano

Inexequibilidade do objeto; ineficacia da contratacdo; desatendimento da necessidade
publica.

Acao Preventiva Responsavel
Elaboragao de critérios de habilitagdo suficientes e
idoneos a identificar objetivamente a aptidao do licitante.
Analise criteriosa da documentacao da empresa, inclusive
com consultas a outros entes em que a empresa mantém
contrato.

Equipe de planejamento da
contrata¢do Pregoeiro ¢ area
requisitante (atuando em
apoio)

Acao de Contingéncia Responsavel
Desclassificac¢do do fornecedor. Gestdo do Contrato



Probabilidade: [X] Baixa [ ] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Id Dano
1 Fragilidade de garantia de cumprimento do objeto e/ou cumprimento de obrigagdes
: acessorias (trabalhistas, etc) e atraso do Certame.
Id Acao Preventiva Responsavel
Analise criteriosa da documentacao da empresa,
1. diligéncias e consultas a outros entes em que a Equipe de Planejamento/Pregoeiro
empresa mantém contrato.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Desclassificacdo do fornecedor e informar o fato ao
1. Ministerio Publico/6rgdo de controle interno, Pregoeiro/Colic
conforme artigo 101 da Lei n°. 8666/1993

[ ] Planejamento da Contratacao e Sele¢do do Fornecedor [X] Gestao do Contrato

Probabilidade: [X] Baixa [ 1 Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixa [X] Média [ ] Alta
Id Dano
1. Inexequibilidade, baixa qualidade na produtividade e nos servigos prestados.
Id Acao Preventiva Responsavel
1. EXigir a capacitacdo coerente com a funcdo a ser Equipe de plancjamento da contratagdo
exercida.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
L Verificar junto a Contr.atada a substituicao dos Gestdo do Contrato
colaboradores desqualificados.

Probabilidade: [X] Baixa [ 1 Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixa [X] Média [ ] Alta
Id Dano
1 Valor da contratagdo maior que o necessario. Impossibilidade de atender ao objeto da
: contratagao.
Id Acio Preventiva Responsavel
Manter controle gerencial acerca da utilizagao
L dos rpgteriais c?mpr'egados nos contratos, a fim de Gestio do Contrato
subsidiar a estimativa para as futuras
contratagoes.
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Ter uma base de protocolos para minimizar
1. danos, Supressao ou Termo Aditivo, conforme o |Gestao do Contrato
caso. Providenciar a adequacao possivel do




contrato.

Probabilidade: | ] Baixa [X] Média [ ] Alta
Impacto: [ ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Id Dano
1 Contratada nao quita integralmente os débitos de salarios e beneficios devidos aos
’ empregados.
Id Aciao Preventiva Responsavel
Risco de responsabiliza¢do da Administragdo
1. Publica; falta dos empregados e prejuizo na Gestao do contrato e fiscalizagdo
execucdo dos servicos.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Notificar formalmente a empresa; utilizar o IMR.
1. Retengao de Valoref proporciqnais~ da fatura. Abrir Gestio do Contrato
processo de apuragdo e de aplicacao de
penalidade.

Probabilidade: [ | Baixa [X] Média []Alta
Impacto: [ | Baixa [X] Média [ ] Alta
Id Dano
1. Execugao parcial dos servigos.
Id Acao Preventiva Responsavel

Antes do inicio da presta¢do dos servigos,
recomendar formalmente aos responsaveis da
empresa a releitura detalhada do Contrato, do
Edital e do Termo de Referencia

1. para clarificar todos os pontos importantes. Gestao do Contrato
Realizar reunidao mensalmente com socios e
prepostos da empresa Contratada para repassar os
aspectos importantes das regras do edital e do

contrato.

Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Notificar formalmente a empresa. Utilizar o IMR

1. aplicando o redimensionamento do pagamento. Gestao do Contrato

Solicitar aplicagdo de penalidade. Glosa na fatura.

Probabilidade: '[ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Impacto: [ ] Baixa [ ] Média [X] Alta
Id Dano

Comprometimento da execucao dos servigos, risco aos colaboradores e descumprimento de
clausula contratual.
Id Acao Preventiva | Responsavel

1.




Comunicar formalmente a empresa antes do inicio
das atividades os prazos datas limites. Repassar as
descrigdes técnicas das pecas, com envio de
cronograma de fornecimento. Realizar a reunido
inicial da execu¢do do contrato com socios e
prepostos da Contratada.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Notificar formalmente a empresa. Utilizar o IMR
para aplicar o redimensionamento do pagamento.
Glosa na fatura e abrir processo de apuragio de
penalidade.

Gestao do Contrato

Gestao do Contrato

Probabilidade: [ | Baixa [X] Média [ ] Alta
Impacto: [ | Baixa [ 1 Média [X] Alta
Id Dano

Descontinuidade da prestagao dos servicos. Risco de responsabilizacao subsidiaria da

1. Administracao Publica quanto aos créditos trabalhistas.

Id Acao Preventiva Responsavel
Reunides periddicas com a empresa, analise dos

1. documentos e gestdo do contrato de habilitagdo Gestao do Contrato
para verificar a manutencao das condicdes.

Id Acio de Contingéncia Responsavel

Adesao a atas de outros 6rgaos; ou contratagdo
emergencial. Verificar se ha créditos da empresa a
1. serem retidos, solicitar auxilio da SAJ e realizar os |Gestao do Contrato
pagamentos direto aos empregados quando houver
descumprimento trabalhista.

Probabilidade: | ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Impacto: [ ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Id Dano
1. Prejuizo dos empregados e consequente prejuizo da Administracao.
Id Aciao Preventiva Responsavel

Realizar reunido inicial e periédica com os sdcios
e prepostos da empresa para alertar quanto as
obrigacdes do contrato. Promover constantes
analises e consultas ao longo da execucao
(fiscalizag@o de amostra de empregados,
fiscalizacdo dos extratos de FGTS, dentre outros).
Id Acao de Contingéncia Responsavel

Verificar a prerrogativa de se realizar os

pagamentos diretamente aos colaboradores por
1. meio dos recursos da Conta Vinculada e acionar |Gestao do Contrato

o Seguro Garantia Contratual. Abrir processo

para aplicag@o de penalidade.

Gestao do Contrato



Probabilidade: [ ] Baixa [X] Média []1Alta
Impacto: [ ] Baixa [ 1 Média [X] Alta
Id Dano
1. Baixa qualidade na execucdo dos servigos.
Id Acao Preventiva Responsavel
1. Utilizacao dos checkflist mensalmente com Equipe de fiscalizagdo do contrato
acompanhamento diligente.
Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Aplicar o IMR com redimensionamento do
pagamento. Realizar a glosa do servigo entregue
L fiora dasNespec1ﬁca<;oes devidas e sugerir aplicagao Gestor ¢ Equipe fiscalizagio
e sangdes.
Abrir processo de apuracao e aplicagao de
penalidades.

Probabilidade: [ | Baixa [X] Média [ ] Alta
Impacto: [ | Baixa [X] Média [ ]Alta
Id Dano
1. Nao deteccao de descumprimento das obrigagdes estabelecidas em contrato.
Id Acao Preventiva Responsavel
Autoridade competente que nomeia representantes
da Administracdo para atuar na gestdo/fiscalizagio
dos contratos avalia se este possuira tempo habil
1 para executar a atividade, considerando suas demais|Autoridade Competente ¢ Gestdo do
’ atribuicdes, avaliando ainda a necessidade de Contrato
designar a atribuicdo em carater de exclusividade e
a quantidade (e complexidade) dos contratos em
cuja gestao/fiscalizacdo o designado ja atua.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Servidor nomeado para atuar na fiscalizacdo ou
L. gestao contrqtqal que nég tenha tempo habil para Equipe da Gestdo do Contrato
executar a atividade, notifica formalmente
autoridade que o nomeou do fato.

Probabilidade: [X] Baixa [ 1 Média [ ]1Alta
Impacto: [ ] Baixa [X] Média [ ] Alta
Id Dano

Nao atendimento ao art. 68 da Lei 8666/93 ( O contratado devera manter preposto, aceito

1. pela Administrac@o, no local da obra ou servigo, para representa-lo na execucao do
contrato.)

Id Aciao Preventiva Responsavel

L. A fiscaliza¢ao do Contrato aplica o Checklist para Gestio do Contrato

verificagdo das irregularidades na prestagao do




Servico.

Id Ac¢ao de Contingéncia Responsavel
Gestao do Contrato solicita ao Fiscal do Contrato

1. que contate a contratada para designacao do Gestao do Contrato
preposto.

JOHN CARLOS BENICIO GOMES
Supervisor

ERLANDIO LEITE PAULINO

Coordenador de Servigos Gerais

Documento assinado eletronicamente por John Carlos Benicio Gomes, Gestor (a), em 05/04/2019, as
- 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

AP 0 codigo CRC TIDEGASA no site:

--. https://sei-
A3 1 presidencia.gov.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acess

o_externo=0

Referéncia: Processo n° 00088.000296/2019-64 SEI n° 1083682

Criado por johncbg, versdo 6 por johncbg em 08/03/2019 10:32:16.



APENDICE B — DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

RESUMO - VALOR DOS SERVICOS - MAO DE OBRA

UNIDADE PRECO MENSAL QTD QTD
] AL e DE MEDIDA| UNITARIO (RS/M) POSTOS | FUNCIONARIOS AU B A
11 | Supervisor4dhs RS 8.556,89 1 1 RS 8.556,89
semanals dIUrnO Posto
1.2 Vigilante 44h RS 7.317,09 6 6 RS 43.902,54
1 desarmado Posto
13 Vigilante 12x36 RS 7.011,10 5 10 RS 70.111,00
diurno armado Posto
1.4 Vigilante 12x36 RS 8.349,52 5 10 RS 83.495 20
armado noturno Posto
SUBTOTAL MENSAL 17 27 RS 206.065,63
TOTAL ANUAL RS 2.472.787,56




CATEGORIA PROFISSIONAL: SUPERVISOR

N° Processo:

00088.000296/2019-64

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/lUF Brasilia /DF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2019
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qctgr;l;?;ta;ra
Vigilancia POSTO 1
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a8 mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO) 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.548,46
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
| Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composig¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.548,46
B Adicional Periculosidade (sobre salério base - 30%) 30,00% 764,54
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
— ; 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragao 3.313,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 275,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 400,87
Subtotal 20,43% 676,84
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 249,14
TOTAL 27,95% 925,98




Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 662,60
B Salério educagéo 2,50% 82,83
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 99,39
D SESI ou SESC 1,50% 49,70
E SENAI - SENAC 1,00% 33,13
F SEBRAE 0,60% 19,88
G INCRA 0,20% 6,63
H FGTS 8,00% 265,04

TOTAL 36,80% 1.219,20

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
R$
A Transporte 22 10,00 67,09
B Auxilio-Refei¢&o/Alimentagao 22 3?50 803,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 15,86
F Assisténcia Odontoldgica e Fundo Social 0,00
G Aposentadoria por invalidez 14,00
TOTAL 899,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 925,98
2.2 Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 1.219,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 899,95
TOTAL 3.045,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,33
c Multa.do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio 4.35% 144,12
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,27
E Inngnma de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso 0.71% 2352
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio 0.65% 2153
Trabalhado
TOTAL 8,15% 270,01

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% 301,15
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 54,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,93
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,99
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 11,13% 368,73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A 2|L.Jbstituto~na cobertura de Intervalo para Repouso ou 0.00% 0,00
imentagdo
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 368,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 368,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 79,53
B Materiais 0,00
C Equipamentos 8,00
D Outros (equipamentos comuns) 1,63
TOTAL 89,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 4,66% 330,21
B Lucro 5,40% 400,48
C Tributos 8,65% 740,17

C.1| COFINS 3,00% 256,71
C.2|PIS 0,65% 55,62
C.3|1SS 5,00% 427,84
TOTAL 1.470,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 3.313,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 3.045,13
C Maodulo 3 — Provis&o para Rescisao 270,01
D Maodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 368,73
E Madulo 5 — Insumos Diversos 89,16
SUBTOTAL 7.086,03
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.470,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.556,89

Fator K 2,58




QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre 0 aviso o
L . . y 5,00%
prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
InC|.den.0|a do Supmodulo 3.2 §o.bre ferlag, um telrg.o , 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 44 H

N° Processo:

00088.000296/2019-64

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentagao da Proposta

A | (diaimés/ano)
B Municipio/lUF Brasilia /DF
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo Sindesv-DF -2019
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qctgn'l;?;taalra
Vigilancia POSTO 3
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO) 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
| Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composic¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.124,65
B Adicional Periculosidade (sobre salério base - 30%) 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
— . 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragao 2.762,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
Subtotal 20,43% 564,29
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 207,71
TOTAL 27,95% 772,00




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 552,41
B Salario educagao 2,50% 69,05
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 82,86
D SESI ou SESC 1,50% 41,43
E SENAI - SENAC 1,00% 27,62
F SEBRAE 0,60% 16,57
G INCRA 0,20% 5,52
H FGTS 8,00% 220,96

TOTAL 36,80% 1.016,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
R$

A Transporte 22 10,00 92,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 22 3Fé$50 803,00
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 15,86
F Assisténcia Odontologica e Fundo Social 0,00
G Aposentadoria por invalidez 14,00

TOTAL 925,38
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 772,00

2.2 Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 1.016,42

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 925,38

TOTAL 2.713,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para resciséo % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,10
c Multa.do FGTS e Contribui¢do Social Sobre o Aviso Prévio 4.35% 120,15

Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,58
E Inngnma de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso 0.71% 19.61
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre 0 Aviso Prévio 0.65% 17.95
Trabalhado
TOTAL 8,15% 225,10

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% 251,07
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 45,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 11,13% 307,41
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 307,41
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 307,41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 42,01
B Materiais 0,00
C Equipamentos 7,35
D Qutros (Equipamentos Comuns) 1,63
TOTAL 50,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,66% 282,37
B Lucro 5,40% 342,45
C Tributos 8,65% 632,92
C.1 | COFINS 3,00% 219,51
C2|PIS 0,65% 47,56
C.3|I1SS 5,00% 365,85
TOTAL 1.257,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 2.762,05
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.713,80
C Médulo 3 — Provisdo para Rescis&o 225,10
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 307,41
E Madulo 5 - Insumos Diversos 50,99
SUBTOTAL 6.059,35
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.257,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.317,09
Fator K 2,65




QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)

Item

Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre 0 aviso 0
e . " 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
InC|.den.C|a do Supmodulo 3.2 §o.bre fer|a§, um te,r(;.o , 7.39% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 12x36
DIURNO ARMADO

N° Processo:

00088.000296/2019-64

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia /DF
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo Sindesv-DF -2019
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
. . . . Qtd Total a
Tipo de servigo Unidade de Medida Contratar
Vigilancia 12 X 36 Diurno Armado 5
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagéo (CBO) 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
| Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.124,65
B Adicional Periculosidade (sobre salério base - 30%) 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0.00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida o 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragao 2.762,05
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 230,08
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21
Subtotal 20,43% 564,29
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salério e 1/3 de Férias 7,52% 207,71
TOTAL 27,95% 772,00




Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A INSS 20,00% 552,41
B Salério educagéo 2,50% 69,05
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 82,86
D SESI ou SESC 1,50% 41,43
E SENAI - SENAC 1,00% 27,62
F SEBRAE 0,60% 16,57
G INCRA 0,20% 5,52
H FGTS 8,00% 220,96

TOTAL 36,80% 1.016,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
R$

A Transporte 15 10,00 22,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo 15 3?50 547,50
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 15,86
F Assisténcia Odontologica e Fundo Social 0,00
G Aposentadoria por invalidez 14,00

TOTAL 599,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 772,00

2.2 Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigées 1.016,42

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 599,88

TOTAL 2.388,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para rescisédo % Valor (R$)
A Aviso Preévio Indenizado 0,46% 12,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,10
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 120,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,58
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio 0.71% 19.61

Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,95
TOTAL 8,15% 225,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% 251,07
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 45,02
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,55




D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 11,13% 307,41
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 282,48
Subtotal 0,00% 75,33
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 307,41
4.2 Substituto na Intrajornada 75,33
TOTAL 382,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 42,01
B Materiais 0,00
C Equipamentos 412
D Qutros (Equipamentos Comuns) 1,63
TOTAL 47,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,66% 270,56
B Lucro 5,40% 328,13
C Tributos 8,65% 606,46
C.1| COFINS 3,00% 210,33
C.2|PIS 0,65% 45,57
C.3]1ISS 5,00% 350,56
TOTAL 1.205,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao 2.762,05
B Madulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.388,30
C Maodulo 3 — Provisédo para Resciséo 225,10
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 382,74
E Madulo 5 — Insumos Diversos 47,76
SUBTOTAL 5.805,95
F | Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.205,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.011,10
Fator K 2,54




QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)

Percentual (%)

Item
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o0 aviso prévio 0
. . . L 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Inglc_jenma doo Sypmodulo 2.2 sobrg .feilas, um tergo constitucional 7.39% 7.60% 7.82%
de férias e 13° (décimo terceiro) salario
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao

grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 12x36 NOTURNO ARMADO

N° Processo:

00088.000296/2019-64

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

Data de Apresentagao da Proposta

A | (diaimés/ano)
B Municipio/lUF Brasilia /DF
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo Sindesv-DF -2019
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida %ggt?;:;ra
Vigilancia 12X36 Noturno Armado POSTO 5
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagao Brasileira de Ocupagao (CBO) 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.124,65
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
| Salario minimo 2019 998,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composic¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 100% 2.124,65
B Adicional Periculosidade (sobre salério base - 30%) 30,00% 637,40
C Adicional Insalubridade 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 263,65
— . 20,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 226,05
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragao 3.251,75
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 270,87
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 393,46
Subtotal 20,43% 664,33
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° Salario e 1/3 de Férias 7,52% 244,53
TOTAL 27,95% 908,86




Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 650,35
B Salario educagao 2,50% 81,29
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 97,55
D SESI ou SESC 1,50% 48,78
E SENAI - SENAC 1,00% 32,52
F SEBRAE 0,60% 19,51
G INCRA 0,20% 6,50
H FGTS 8,00% 260,14

TOTAL 36,80% 1.196,64
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
R$
A Transporte 15 10,00 22,52
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo 15 3Fé$50 547,50
C Assisténcia Médica e Familiar * 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 15,86
F Assisténcia Odontologica e Fundo Social 0,00
G Aposentadoria por invalidez 14,00
TOTAL 599,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 908,86

2.2 Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigbes 1.196,64

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 599,88

TOTAL 2.705,38
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,30
c Multa.do FGTS e Contribui¢do Social Sobre o Aviso Prévio 4.35% 14145
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,08
E Inngnma de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso 0.71% 23,09
Prévio Trabalhado
E Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre 0 Aviso Prévio 0.65% 2114
Trabalhado
TOTAL 8,15% 265,02

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




41 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% 295,58
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 1,63% 53,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,65
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,73
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,95
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 11,13% 361,91
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% 282,48
Subtotal 0,00% 282,48
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 361,91
4.2 Substituto na Intrajornada 282,48
TOTAL 644,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 42,01
B Materiais 0,00
C Equipamentos 412
D Qutros (Equipamentos Comuns) 1,63
TOTAL 47,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,66% 322,21
B Lucro 5,40% 390,77
C Tributos 8,65% 722,24
C.1 | COFINS 3,00% 250,49
C2|PIS 0,65% 54,27
C.3|I1SS 5,00% 417,48
TOTAL 1.435,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 - Composigéo da Remuneragéo 3.251,75
B Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.705,38
C Médulo 3 — Provisdo para Rescis&o 265,02
D Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 644,39
E Médulo 5 — Insumos Diversos 47,76
SUBTOTAL 6.914,30
F Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.435,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.349,52
Fator K 2,57




QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPOSITO VINCULADA
(Anexo XIl da IN/SLTI/MPOG n° 05/2017)

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salério 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre 0 aviso

0,
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, um tergo

0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,:3%% 7,60% 7,82%

Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento),
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei n° 8.212/1991.




EQUIPAMENTOS

Equipamentos Vigilante 44h

pel Ll Valor Valor UL Depreciagdo
Item Descrigao Qtd Estimado Estimado . L Util P ¢
. Residual depreciavel Anual
por unidade Total (anos)
Tonfa com dupla empunhadura,
tamanho de no minimo 70cm,
na cor preta (vedada tonfa de RS 18,82 RS 112,92 RS 11,29 RS 101,63 10 RS 10,16
1 | madeira) 6
2 | Porta tonfa para cinto tatico. 6 RS 13,07 RS 78,42 RS 7,84 R$ 70,58 10 R$ 7,06
3 | Apito (com cordso) 43 6 | R$13,74 RS 82,44 RS 8,24 RS 74,20 1 R$ 74,20
Lanterna tética (recarregavél),
LED, resistente a dgua e RS 39,78 RS 238,68 RS 23,87 RS 214,81 1 RS 214,81
4 | pequenas quedas 6
Radio comunicador com
5 | carregador e bateria reserva 6 RS 413,25 RS 2.479,50 RS 247,95 RS 2.231,55 10 RS 223,16
Valor Anual de Depreciagdo R$ 529,39
Valor mensal de Depreciagdo RS 44,12
Rateio Vigilante 44h - 6 profissionais R$7,35
Equipamentos Vigilante 12x36
Ll Ll Valor Valor ULE Depreciagdo
Iltem Descrigdo Qtd Estimado Estimado . . Util P ¢
. Residual depreciavel Anual
por unidade Total (anos)
Revolver calibre 38 com 5 | R$1.475,00 | R$7.375,00 | R$ 1.106,25 | RS 6.268,75 | 20 | R$313,44
1 | munigao, 6 tiros
coldre para revolver calibre .38 | 5| g g, 5, RS 261,60 R$ 26,16 | RS 235,44 10 | R$23,54
2 | e porta munigdo
Tonfa com dupla empunhadura,
tamanho de no minimo 70cm
! RS 18,82 R 4,1 RS 9,41 RS 84 1 R 47
na cor preta (vedada tonfa de > 518,38 5 94,10 39, 584,69 0 > 8,
madeira)
4 | Porta tonfa para cinto tatico. 5 | R$13,07 RS 65,35 RS 6,54 RS$ 58,81 10 RS 5,88
5 | Apito (com cordso) 43 5 | RS 13,74 R$ 68,70 R$6,87 | R$61,83 1 RS 61,83
Lanterna tética (recarregavél),
LED, resistente a dgua e 5 RS 39,78 RS 198,90 RS 19,89 RS 179,01 1 RS 179,01
6 | pequenas quedas
Radio comunicador com 5 | RS 413,25 | RS 2.066,25 | R$206,63 | R$1.859,62 | 10 | RS 18596
7 | carregador e bateria reserva
Colete balistico (jacomaplaca | o | e yoco5 | Rg2331,25 | RS 233,13 | R$2.09812 | 10 | R$209,81
8 | balistica) protegdo nivel II-A.
Valor Anual de Depreciagdo RS 987,94
Valor mensal de Depreciacdo RS 82,33
Rateio Vigilante 12x36 - 20 profissionais R$4,12




Equipamentos Supervisor

P Valor Valor Valor Vida Depreciagdo
Item Descrigao Qtd Estimado Estimado . ., Otil P ¢
. Residual depreciavel Anual
por unidade Total (anos)
Radio comunicador com
1 carregador e bateria reserva 1 RS 413,25 RS 413,25 RS 41,33 RS 371,92 10 RS 37,19
Aparelho de telefonia celular |, | pepos 91 | R 652,04 | RS 6529 | RS 587,65 10 | R$5877
2 para supervisor
Valor Anual de Depreciagao R$ 95,96
Valor mensal de Depreciagdo RS 8,00
Supervisor - 1 profissional R$8,00
Equipamentos Comuns
Valor Valor Valor Valor Vida Depreciagdo
Item Descrigao Qtd Estimado Estimado . ., Otil P ¢
. Residual depreciavel Anual
por unidade Total (anos)
Cofre com segredo mecanico e
chave para guarda de
armamentos, medindo no 1 RS 902,29 RS 902,29 RS 90,23 RS 812,06 10 RS 81,21
minimo A280mm x L395mm x
1 P270mm
Detector de metal portatil para
revista individual de pessoas,
qualidade ISO, que n3o afeta 2 RS 248,06 RS 496,12 RS 49,61 RS 446,51 10 RS 44,65
pessoas com marca-passos hem
2 gestantes
5 Armario Rc;‘f;f;zo De Aco 6 5 | R$896,66 | R$4.483,30 | R$ 44833 | R$4.03497 | 10 | RS 403,50
Valor Anual de Depreciagdo RS 529,36
Valor mensal de Depreciagdo RS 44,11
Rateio - 27 profissionais RS$1,63




Uniforme Vigilante

. Valor
Item Descricao CREECER Fornecimento V?I?r. Estimado
Anual Unitario
Total/Anual
Calca tecido, Estilo e cor que obedegam a regulamentacgédo da
Policia Federal, com passadores do mesmo tecido, 2 bolsos
1 laterais embutidos, 2 bolsos traseiros embutidos, com uma 4,00 semestral R$35,84 RS 143,36
casa vertical e um botdo, de acordo com a padronizagdo da
licitante vencedora.
Camisa Estilo e cor que obedegam a regulamentagdo da
) Policia Federal, mangas curtas, emblema da empresa 4,00 semestral R$29,79 RS 119,16
bordado na parte externa do bolso ou nas mangas, de acordo
com a padronizagao da licitante vencedora.
3 Coturno, em couro, ultraleve, cor preta. 1,00 anual R$60,19 RS 60,19
4 Par de meias, na cor preta. 8,00 semestral RS7,17 RS 57,36
5 Cinto tético, de nylon, com fivela em metal 1,00 anual R$20,07 RS 20,07
6 Boné/Quepe com emblema da empresa 2,00 semestral R$16,60 RS 33,20
7 Jaqueta/Japona para frio com emblema da empresa 1,00 anual RS$53,08 RS 53,08
Capa de chuva plastica, impermeavel em PVC forrado ou
8 forro em trevira, na cor preta com capuz e mangas, com 1,00 Anual R$17,69 RS 17,69
faixas fluorescente (somente para postos externos)
RS 504,11
Total mensal para cada colaborador R$ 42,01
Uniforme Supervisor
. Valor
Item Descricao SEELULLLD Fornecimento V.al?r. Estimado
Anual Unitario
Total . Anual
TERNO - Paletd - Cor preta, em tecido poliéster, forrado
internamente, inclusive na manga, com bolso externo e
interno, Emblema da empresa, bordado na parte externa do
bolso ou na parte superior do lado esquerdo - Calga - Modelo
1 2 | RS$254,4 R 7
social - Tecido e cor idénticos aos do paletd, Cos entretelado, 00 semestra 5254,48 3508,9
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga 02 bolsos
laterais, embutidos, 02 bolsos traseiros embutidos, com uma
casa vertical e um botdo
Camisa - Em modelo social, Tecido cor branca, 100%
3 poliéster, Mangas compridas com punho simples, Bolso na 4,00 semestral R$41,41 RS 165,65
parte superior do lado esquerdo, sobreposto
4 Gravata, cor preta, 100% poliester ou seda 2,00 semestral R$19,12 RS 38,24
5 Cinto - Em cou.ro, constituido de 1 (uma) face |’1a cor preta 2,00 semestral R$24,82 RS 49,64
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel
Sapato - Tipo social, em couro, de cor preta 2,00 semestral R$63,45 RS 126,90
Par de meias, Tipo social de cor preta 8,00 semestral R$8,12 RS 64,97
R$ 954,37
Total mensal para cada colaborador RS 79,53
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00088.000296/2019-64
APENDICE C - TERMO DE REFERENCIA

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Coordenagdo de Servigos Gerais

Estudos Preliminares - Servicos n2 8/2019/COSEG/COAGE/DILOG/SA

Brasilia, 12 de agosto de 2019.

ESTUDOS PRELIMINARES
SERVICO SOB O REGIME DE EXECUGCAO INDIRETA - INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MP N2 5/2017
1. NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

1.1. A Coordenac¢do Geral de Administracdo Geral (COAGE) por meio da Coordenagdo de Servicos Gerais (COSEG) é a
area responsavel pelo planejamento, organizagdo, coordenagdo, fiscalizagdo e controle da execucdo do objeto deste Termo de
Referéncia, podendo ser contatada pelo telefone (61) 3411-2702 ou pelo e-mail: coseg@presidencia.gov.br.

1.2. A prestagdo do servico de vigilancia ndo sera executado em toda a estrutura da Presidéncia, mas tdo somente onde nao
ha a atuagdo do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, a saber: Coordenac¢do Geral de Administragdo Geral -
COAGE, Coordenagdo de Engenharia - COENGE, Coordenagdo de Transportes - COTRAN, Coordenag¢do de Servicos Gerais -
COSEG, Guarita estacionamento norte - Av. N2, Coordenacgdo de Engenharia - USINA e Pavilhdo das Metas.

1.3. Tendo em vista que o contrato firmado entre a Presidéncia da Republica e a empresa New Line Vigilancia e Seguranga,
cujo objeto é a prestagdo de servicos de vigilancia armada e desarmada, terd sua vigéncia encerrada em 23/10/2019, é necessario
assegurar a continuidade da prestacdo destes servigos, cuja relevancia estd baseada na indispensabilidade de garantia a seguranga
pessoal, do material e das instalagdes dos reparticGes mencionadas no subitem 1.2. A Presidéncia da Republica apresenta significativa
caréncia de pessoal para o desempenho regular das atividades materiais acessérias que constituem a area de competéncia legal do
Org3o. Tal caréncia se acentua em virtude de inexisténcia no quadro geral de pessoal cargo que contemple atribuicdes desta natureza. O
Decreto-Lei n2 200/67, em seu art. 10, § 7°, diz que: "Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacéo, supervisdo
e controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da mdquina administrativa, a Administragéo procurard desobrigar-se
da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista,
na drea, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugdo”.

1.4. A contratagdo dos servicos de vigilancia justifica-se pela necessidade deste Orgdo em promover a vigilancia patrimonial
com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio; objetivando, além de preservar o
patrimdénio publico, evitar sua depredagao, violagdo, furto, entre outras agdes que causem danos, e promover a seguranga dos
servidores e publico em geral.

1.5. A seguranga da edificagdo trata-se de ponto crucial para o desenvolvimento do trabalho, uma vez que além dos dados
sensiveis recebidos e produzidos, ha que se importar também com a seguranca fisica das pessoas que trabalham e transitam pelas
dependéncias do Orgdo. Ademais, a adequada prestacdo dos servicos proporcionara um ambiente seguro a todos que trabalham nestes
locais, bem como tornara possivel a consecugdo das atividades acessodrias e finalisticas das areas envolvidas.

1.6. Os itens da contratacdo serdo agrupados em um Unico lote, tendo em vista que a unidade de medida utilizada para os
servicos é a de postos de trabalho com escalas de trabalho especificadas neste Estudo.

1.7. O parcelamento da solugdo torna-se inviavel para o servico em tela. Nao é possivel que uma empresa preste os servigos
de vigilancia em alguns postos e em outros ndo, ou ainda, que outra fornega os materiais e equipamentos, por se tratar de servigos
complementares que exigem atuagdo conjunta. Desse modo, caberd a apenas uma empresa a administragdio da mdo de obra e
fornecimento dos equipamentos e materiais de consumo necessarios a execugdo dos servigos.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA PR, SE HOUVER:

2.1. Contratacdo de servigo continuo de vigilancia patrimonial armada e desarmada a ser prestado nas dependéncias da
Presidéncia da Republica relacionadas no corpo deste Estudo Preliminar.

2.2. A contrata¢do ocorrerd mediante Pregdo Eletrénico, com vigéncia de 12 (doze) meses. O prazo inicial pode ser prorrogado
por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados
os requisitos legais.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A vigilancia patrimonial é uma atividade meio da Administragdo, um servigco continuo, que visa atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, exercido por empresa especializada, devidamente
autorizada, a qual busca garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio local, de modo que sua interrupg¢do
pode comprometer a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional da Presidéncia da Republica.

3.2. A prestacdo desses servicos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos de mado de obra
(uniformes, EPIS e equipamentos) necessdrios a sua execugdo, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

3.3. Requisitos para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territérios e Distrito Federal:

3.3.1. Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n2 7.102/83;

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1659574&i....
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3.3.1.1. O Departamento de Policia Federal é o érgao competente do Ministério da Justica responsavel por autorizar,
controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formacdo de vigilantes e das empresas que
exercem servigos organicos de segurancga (art. 32 do Decreto n? 89.056, de 24 de novembro de 1983);

3.3.1.2. A Portaria n? 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os
documentos necessdrios do processo de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor;

3.3.1.3. As autorizagdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos auténomos (vide Portaria
3.233/2012 - DG/DPF).

3.3.2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranga Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;

3.3.3. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais registrados

(art. 12 da Lei n2 7.102/83);

3.3.4. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragdo das empresas especializadas em vigilancia.

3.4, Requisitos do profissional dos servicos de vigilancia:
3.4.1. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n2 7.102/83, regulamentada

pelo Decreto n2 89.056/83;

3.4.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante ou supervisor devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art.
15 da Lei n2 7.102/83:

| - Ser brasileiro.
Il- Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
I - Ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau.

IV - Ter sido aprovado em curso de formagédo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado
nos termos da Lei n2 7.102/83.

V- Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
VI - N3do ter antecedentes criminais registrados.
VIl - Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

3.4.3. Serd assegurado ao vigilante:

|- Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.

II- Porte de arma, quando em servico.

I - Prisdo especial por ato decorrente do servigo.

IV - Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.
3.5. Boas praticas sustentdveis para servigos de vigilancia:

3.5.1. Os dirigentes e a equipe que prestardo o servico deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de
sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os
recursos naturais sdo finitos, quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos

humanos.

3.5.2. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

3.5.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de
deficiéncia.

3.5.4. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de
vigilantes no quadro da empresa.

3.5.5. E responsabilidade da contratada a comprovagao da formagdo técnica especifica dos vigilantes.

3.5.6. E dever da contratada a promogdo de curso de educacdo, formagdo, aconselhamento, preveng3o e controle de risco

aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

3.5.7. E obrigacdo da contratada a administragio de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

3.5.8. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na presta¢do dos servigos.

3.5.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos vigilantes para a execug¢do das
atividades de modo confortdvel, seguro e de acordo com as condig¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

3.5.10. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas da Contratante

e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca
e pela satide dos usuarios e da circunvizinhanga. O gestor do contrato dara ciéncia a Contratada quanto a referida Norma.

3.5.11. S6 sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como radios, lanternas e ldmpadas)
de menor impacto ambiental.
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3.5.12. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercdrio.

3.5.13. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno,
evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢do.
3.5.14. A contratada deverad utilizar planilhas eletronicas para registro de entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente
de prestacdo de servigcos para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.
3.6. E obrigacdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos.
3.6.1. Em havendo desenvolvimento de Plano de Seguranga ou Gerenciamento de Riscos das atividades de Vigilancia,
a contratada promoverd a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULOS E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO
SUPORTE
4.1. Os quantitativos necessarios para suprir as necessidades da futura contratagdo, deverdo ser obtidos através de

contratagBes anteriores e as instalagGes ja efetuadas nas diversas unidades da Presidéncia da Republica, as quais fardo parte do Termo
de Referéncia.

4.2. Cumpre informar que ndo foi possivel comparar se os valores da presente contratacdo encontram-se entre valores
limites maximos e minimos estabelecidos pela Secretaria de Gestdo para o servigo de vigilancia, pois a Ultima data de atualizagdo para o
servico de vigilancia no Distrito Federal ocorreu em 2016, conforme constante no site: https://www.comprasgovernamentais.gov.br .

4.3. Os servigos e as quantidades de postos que deverdo ser fornecidos estdo discriminados no quadro abaixo:
QTDE DE QUANTIDADE DE
LOCAL POSTO ITEM POSTOS PROFISSIONAIS
Presidéncia da Republica Supervisor (44 horas semanais) 1 1
Vigilante Armado Diurno (12 x 1
VIA N2 (Complexo Coordenagdo Geral de 36) 4
Administracdo Geral - COAGE) Vigilante Armado Noturno (12 x 1
36)
Vigilante Armado Diurno (12 x 1
VIA N2 (COORDENACAO DE ENGENHARIA - 36) 4
COENGE) Vigilante Armado Noturno (12 x 1
36)
Vigilante Armado Diurno (12 x 1
VIA N2 (COORDENACAO DE TRANSPORTES - 36) 4
PRESIDENCIA DA COTRAN) Vigilante Armado Noturno (12 x 1
REPUBLICA 36)
VIA N2 (Coordenagdo de Servigos Gerais) Vigilante Desarmado I?lurno 1 1
(44 horas semanais)
VIA N2 (Guarita estacionamento norte) Vigilante Desarmado I?lurno 1 1
(44 horas semanais)
PALACIO DO PLANALTO (Coordenacéo de Vigilante Desarmado Diurno 1 1
Engenharia - USINA) (44 horas semanais)
Vigilante Armado Diurno (12 x
2
36) 3
PAVILHAO DAS METAS Vigilante Armaadg) Noturno (12 x )
Vigilante Desarmado Diurno 1 1
(44 horas semanais)
Ronda Vigilante Desarmado [?lurno ) )
(44 horas semanais)
TOTAL 17 27
5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCZ\O A CONTRATAR
5.1. A Presidéncia da Republica manterd para essa contratacdo o modelo atual de postos de trabalho de vigilantes, armados ou
nao, distribuidos de acordo com as localidades apresentadas pela tabela do subitem 4.3.
5.2. Devido a natureza do trabalho a ser executado; diante da necessidade de garantir o resguardo da edificagdo, do

patriménio mével e imével do Orgdo, assim como a incolumidade fisica dos servidores, colaboradores, autoridades e outras pessoas que
se encontrem nas dependéncias da PR, decidiu-se pela abertura de processo com vistas a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo, de forma continua, de servigos de vigilancia patrimonial armada/desarmada, por postos de servigo.

5.3. Esta solugdo tem sido adotada pela maioria dos érgdos e entidades da Administragdo Publica, além de ser recomendada
pela IN SEGES/MPDG n° 5/2017. A presta¢do dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocagdo, pela
Contratada, de mdo de obra capacitada para cumprir a programagdo dos servigos feita pela Administragcdo, com fornecimento dos
insumos necessarios a execugdao do objeto, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢gdes de seguranca das
instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral. Além disso, este modelo de contratagdo permite uma melhor fiscalizagdo técnica e
administrativa dos servigos, uma vez que o contrato englobara apenas um objeto.
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6. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

6.1. As estimativas deverao seguir os parametros de pesquisa de pregos definidos pela Instrugdo Normativa n2 3, de 20 de abril
de 2017 e alteragdes posteriores, com os devidos calculos de médias aritméticas e documentagdo comprobatdria dos valores referenciais
encontrados.

6.2. A pesquisa de precos sera realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros:
6.2.1. Painel de Pregos disponivel no endereco eletronico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br;
6.2.2. contratagBes similares de outros entes publicos, em execugdo ou concluidos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores

a data da pesquisa de precos;

6.2.3. pesquisa publicada em midia especializada, sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenha a data e hora de acesso; ou

6.2.4. pesquisa com os fornecedores, desde que as datas das pesquisas ndo se diferenciem em mais de 180 (cento e
oitenta) dias;

6.2.5. o método utilizado para estimativa do valor referencial foi a média dos pregos obtidas em pesquisas ao Painel de
Precos e aos Pregdes Eletronicos ja homologados.

6.3. Os parametros previstos nos subitens acima poderdo ser utilizados de forma combinada ou n&o, devendo ser priorizados
0s previstos nos incisos 6.2.1 e 6.2.2 e demonstrado no processo administrativo a metodologia utilizada para obten¢do do preco de
referéncia.

6.4. Serdo utilizados, como metodologia para obten¢do do preco de referéncia para a contratagdo, a média, a mediana ou o
menor dos valores obtidos na pesquisa de pregos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precgos, oriundos de um
ou mais dos parametros adotados, desconsiderados os valores inexequiveis e os excessivamente elevados.

6.5. Poderdo ser utilizados outros critérios ou metodologias, desde que devidamente justificados pela autoridade
competente.
6.6. Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica, em especial, quando houver grande variagdo entre os valores
apresentados.
6.7. Para desconsideragdo dos pregos inexequiveis ou excessivamente elevados, deverdo ser adotados critérios

fundamentados e descritos no processo administrativo.

6.8. Excepcionalmente, mediante justificativa da autoridade competente, serd admitida a pesquisa com menos de trés pregos
ou fornecedores.

6.9. Quando a pesquisa de pregos for realizada com os fornecedores, estes deverdo receber solicitagdo formal para
apresentac¢do de cotagdo.
6.10. Devera ser conferido aos fornecedores prazo de resposta compativel com a complexidade do objeto a ser licitado, o qual
nao sera inferior a cinco dias Uteis.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. Para que a contratacdo produza os resultados pretendidos pela Administracdo, devera ser observado o atendimento as
seguintes atribuicdes:

7.1.1. VIGILANTE (CBO: 5173-30)

7.1.1.1. Os servigos a serem prestados pelos vigilantes compreenderao:

a) Prevenir, controlar e combater delitos dentro dos locais de sua competéncia, em seus estacionamentos e
areas adjacentes.

b) Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos.
c) Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito.
d) Quando existente, atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

e) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotagdo e tarefa a executar.

f) Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de segurancga das instalagdes,
dos servidores e das pessoas em geral, a programacao dos servigos fixados pela Administragdo.

g) Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela
Administragdo em regulamentos internos.

h) Exercer vigilancia em todas as areas previstas em contrato, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e pdatios, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengdo da tranquilidade, e, em especial, os
seguintes procedimentos:

i) Acompanhar a equipe da brigada ou manutencdo predial quando do acionamento da iluminagdo dos pontos
predeterminados pela Contratante e da verificagdo se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

j) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos
ambientes;

https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1659574&i....

417



23/10/2019

SEI/PR - 1458708 - Estudos Preliminares - Servigos

k) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de
propriedade da Contratante, sé serdo liberados mediante apresenta¢do do Formulario de Autoriza¢do para Saida
de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do e nimero do Patrimonio;

I) Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o niumero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno; e

m) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil
leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.

n) Manter afixado no posto de vigildncia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades.

o) Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes da Contratante, facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

p) Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeragdo do patrimonio.

g) Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas.

r) Encaminhar a recepg¢do pessoas estranhas aos quadros do Org3o.

s) Prestar auxilio ao pessoal da recepgao.

t) Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas.

u) Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

v) Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento interno.

w) Manter sob vigilancia e rigoroso controle os veiculos oficiais e particulares que estiverem nas garagens e
estacionamentos do Orgdo, fiscalizando a entrada e saida, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar.

x) Controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizagdes para a saida de bens
pertencentes ao acervo patrimonial da PR.

y) Orientar visitantes, servidores e usudrios dos estacionamentos.
z) Impedir a entrada nas garagens e estacionamentos de veiculos ndo autorizados.
aa)Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios.

ab)Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas
necessarias para impedir que ilicitos sejam pra cados.

ac)Informar, imediatamente, a chefia de seguranca sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive
de ordem funcional, que possa vir a representar risco as pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias.

ad)Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Orgdo.

ae)Manter a guarda no posto.

af) Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de trabalho.

ag)Acompanhar e revisar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos.

ah)Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando ao supervisor de seguranca e chamando a policia.
ai) Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos per nentes em cada posto.

aj) Informar ao supervisor de segurancga qualquer alteragdo em seu posto.

ak)Quando necessério, abrir e fechar as portas do edificio, no inicio e final do expediente.

al) Atender de imediato outras determinagdes do Org3o.

am)Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos rela vos ao servigo.

an) Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos servidores, funcionarios e
transeuntes que estiverem no Orgdo, evitando exposi¢do destes a situagdes de risco.

ao) Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutengdo das condi¢des de
seguranga, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos estabelecidos.

SUPERVISOR DE VIGILANTE (CBO: 5103-10):

7.1.2.1. O servigo a ser prestado pelo Supervisor compreendera:

a) Todas as atribui¢des dos vigilantes listadas acima.

b) Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranca.
¢) Sugerir medidas preventivas e corretivas.

d) )Programar simulados de emergéncia.

e) Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco.
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f) Investigar causas de ocorréncias.

g) Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos
contratados nas dependéncias da CONTRATANTE.

h) Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos.
i) Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes.

j) Responsabilizar-se pelo equipamento e patriménio da PR a disposicdo dos empregados da CONTRATADA no
Orgdo.

k) Administrar a execugdo contratual.

I) Controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo.

m)Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados.

n) Fiscalizar, controlar e orientar, constante e permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola).
o) Informar, imediatamente, ao Gestor/Fiscal do Contrato sobre anormalidades em qualquer local do Orgao.
p) Atender, de pronto, outras determinacdes do Orgdo.

g) Periodicamente, verificar a presenca do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servico.

r) Constituem orientagOes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho
objeto deste documento:

s) Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado,
atender ao publico e aos servidores do CONTRATANTE com atengdo e presteza.

t) Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o hordrio de
trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto.

u) Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificacdo fornecido pela CONTRATADA ou
CONTRATANTE.

v) Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo.

w) Orientar o profissional substituto, quando da rendi¢do, todos os procedimentos existentes no posto, bem
como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediac¢des, citando todas as situa¢des encontradas,
bem como as ordens e orientagSes recebidas.

x) Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

y) Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares.

z) Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do, para o servigo.

aa)Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, armamento, etc.
ab)N3do ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituigdo.

ac)Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avengados em Contrato, proibindo a
utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

ad)Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis ao manuseio do armamento, de acordo com as
orientagOes e determinagdes previstas em Leis e normas, nos treinamentos e nos manuais per nentes.

ae)Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstragGes de fadiga.

af)Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de seguranca do coldre permaneca
sempre travado.

ag)N3o participar, no ambito do local de prestacdo dos servicos, de grupos de manifestaces ou reivindicagdes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

ah)Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao
servico, por motivo de saude ou forga maior.

ai) Nunca brincar com a arma, manuseda-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que
qualificadas.

aj) Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entregd-la ao substituto.

7.1.2.2. Esse rol ndo é exaustivo; poderdo ser inclusos outros requisitos necessarios na elaboragdo do Termo de
Referéncia da pretendida contratagdo.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO, QUANDO NECESSARIO PARA A INDIVIDUALIZAGAO DO

Considerando-se o disposto no inciso "b" do item 3.8 do Anexo Ill da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e no art. 23, § 1°, da Lei

n° 8.666/93, e ainda levando-se em conta a natureza similar dos postos de servico ora demandados, a adjudicagdo por item
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados almejados pela PR. Portanto, para a pretensa contratagdo, havera o
agrupamento dos itens. Ainda, os servigcos possuem interdependéncia, fator que sera melhor administrado mediante Unico contrato. Tal
agrupamento se justifica com vistas a:

a) Reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala;
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b) Viabilizar melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos;
c) Fomentar a competitividade; e,

d) Minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administragdo e/ou de comprometimento da qualidade dos servigos.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS
9.1. Espera-se que a contratagdo promova a continuidade da prestagdo dos servigos de vigilancia armada e desarmada, cuja

relevancia estad baseada na indispensabilidade de garantia a seguranca pessoal, do material e das instalagGes das localidades constantes
no subitem 1.2. e ainda:

a) Garantir um ambiente seguro aos servidores, colaboradores, funciondrios e ao publico em geral;

b) Suprir as necessidades de seguranga fisica e patrimonial da PR, assegurando a continuidade dos servigos atualmente
prestados;

c) Contribuir para um bom clima organizacional, proporcionando um ambiente seguro;
d) Atender a PR com o quantitativo de postos de trabalho especificados no item 4 deste documento;

e) Garantir a boa execucdo dos servigos contratados, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

f) Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

9.2. Serd adotado, durante toda vigéncia do contrato, “Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR” ou instrumento
equivalente, contemplando os indicadores e metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizagdo, visando a qualidade da
prestacao do servico e respectiva adequag¢do do pagamento.

9.3. O instrumento de avaliagdo adotado devera constar no Termo de Referéncia.

10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO:

10.1. Ndo ha nenhuma necessidade de adaptacdo direta ao ambiente sico para inicio das atividades desta tipologia de servicos.
10.2. Contudo, faz-se necessario a capacitagdo de servidores, em especial os que lidardo com a gestdo e fiscalizagdo do

contrato, adequando seus conhecimentos a este novo modelo que além da fiscalizagdo direta do servidor, também insere a fiscalizagao
do publico usudrio dos servicos como pardmetro para medi¢cdo da qualidade do que estd sendo prestado, além de propiciar o
conhecimento necessario a estes para que consigam realizar o mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada
renovagao.

11. DECLARAGAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO:

11.1. Declaramos, com base no estudo realizado, que a contratacdo pleiteada é vidvel, necessaria e adequada a este Orgéo.
Além disso, a mesma sera classificada no art. 72 da Lei n. 12.527/2011, e sera de conhecimento publico.

JOHN CARLOS BENiCIO GOMES
Supervisor

ERLANDIO LEITE PAULINO
Coordenador de Servigos Gerais

i
/o2 o
|'r | Documento assinado eletronicamente por John Carlos Benicio Gomes, Assessor(a) Técnico(a), em 25/09/2019, as 16:57, conforme
'-.\‘? é{“" horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
“onicat®”
SN
E5a

|' ' Documento assinado eletronicamente por Erlandio Leite Paulino, Coordenador(a), em 25/09/2019, as 17:01, conforme horério oficial
/| de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.ET A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 1458708 ¢ o codigo CRC 8A899059 no site:
o https://sei-pr.presidencia. gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n2 00088.000296/2019-64 SEI n2 1458708
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregio, na forma eletronica, N° 021/2019

Data de Abertura: / /2019

VALOR MENSAL DOS SERVICOS - MAO DE OBRA

PRECO
UNIDADE
MENSAL QTD QTD PRECO PRECO
RN ER IR G LECORTLS DE UNITARIO | POSTOS FUNCIONARIOS MENSAL = ANUAL
MEDIDA
(R$/M)
1.1 Supervisor 44 hs Posto 1 1
semanais diurno
12 Vigilante 44h Posto 6 6
| desarmado
1.3 V{gllante 12x36 Posto 5 10
diurno armado
1.4 Vigilante 12x36 Posto 5 10

armado noturno
TOTAL ANUAL *)

(*) O preco total anual ¢ o que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.

1 Observacoes:

1.1 Prazo de validade da proposta de ( ) dias, a contar da data de abertura da sessao
publica. (No minimo, 60 (sessenta) dias)

2 Declaracao

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco todos os impostos, taxas, fretes, seguros,
bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregao.

3 Dados da empresa:

Empresa/Razao Social:

Enderego:

CEP:

CNPJ:

Telefone:

Banco: Ageéncia: Conta-Corrente:

E-mail:



4 Qualificacao do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:

, de de 2019.

(Nome completo do declarante (Responsavel legal) — ID — CPF



APENDICE 1
DO ANEXO II DO EDITAL

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Arquivo do edital, em formato .xls, disponivel em:

WWWw.comprasgovernamentais.gov.br
www.secretariageral.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos



ANEXO III

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificacdo completa da licitante), doravante denominada licitante do Pregdo, na
forma eletronica, n°® 0XX/2019, declara, sob as penas da lei, que:

Tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestagdo dos servigos, € que ndo haverd quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras para a Presidéncia da
Republica.

(Local), (UF), de de 2019.

Representante legal da licitante — ID — CPF



ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no
CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual n° , estabelecida
em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos o6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



ANEXO V

DE(;LARA(;AO QUE NAO MANTEM PARENTESCO ENTRE
SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO ORGAO

EU, oo , portador da Carteira de Identidade n°............. e do CPF
1 R SUURRR , na qualidade de Representante Legal da empresa .........cccoceevvievveevreneenen. ,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ...ooovvvvvviieiiiiiiiiieenn, , COM SEAE NA ..ooovvvvvvieieiiiiiieeeeee e, ,

declaro para todos os fins de direito que os socios da referida empresa ndo mantém parentesco com
servidores do oOrgdo contratante até o segundo grau civil. Por ser verdade firmo a presente
declaracdo para que surtam os seus juridicos e legais efeitos.

(Local), (UF), de de 2019.

Representante legal da licitante — ID — CPF



ANEXO VI

DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

IImo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n°....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da
Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei
n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que ¢ regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacdao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas despesas, bem como a
realizagdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagdo patrimonial;
e

b) cumpre as obrigagdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacao
pertinente;

IT - o signatario ¢ representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora, imediatamente,
eventual desenquadramento da presente situacao e esta ciente de que a falsidade na prestacao dessas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n®9.430, de 1996, o sujeitard, com as
demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria,
relativas a falsidade ideologica (art. 299 do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem tributaria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de
1990).

Local € data......uueeeeiiieiiiieeee e,

Assinatura do Responsavel



ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO

CONTRATO N° XX/2019
(identificagao do licitante),
inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Unido, representada pela

Secretaria Especial de Administragdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.394.411/0001-09, situado no Anexo II do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala
208, em Brasilia-DF, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregdo n. 21/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execu¢ao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sancoes cabivelis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execu¢do
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, ¢ aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentagcdo dependera de autorizagdo prévia da Secretaria Especial de Administra¢do da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, que também terd permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢ao do contrato, caso a
CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

4) que seja retida, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo
VII-F da Instrucdo Normativa n.° 05/2017 SEGES/MP.

(assinatura do representante legal do licitante)



ANEXO VIII

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA E DESARMADA A SEREM
PRESTADOS NAS DEPENDENCIAS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A EMPRESA

CONTRATO N° /2019

A Unido, por intermédio da Presidéncia da Republica, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.411/0001-
09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria Especial de

Administragdo, inscrito(a) no CPF n°® ................... , de acordo com a competéncia prevista no
....................... , publicada no Diario Oficial da Unido de ......................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(2) ..eeeveveerreeeeieeenneens inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ....ccceevvveevveennnnnn. ,
sediado(a) Na .....ccceeeeveeeirieeeneeennn, o M e doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccceceerieenne , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) ........ccceeeeeee, CPF n° ..., tendo em vista 0 que consta no

Processo n° 00088.000655/2019-83, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n® 021/2019-SA, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a prestacao de servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada a serem prestados nas dependéncias da Presidéncia da Republica, que serdo prestados
nas condic¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes, por iguais periodos, até¢ o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;



2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.3 Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacao do servigo;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (...n).

SERVICOS - MAO DE OBRA

PRECO

UNIDADE QTD
MENSAL QTD e PRECO PRECO
ITEM  SUBITENS CATEGORIAS DE UNITARIO | POSTOS FUNCIONARIO MENSAL ANUAL
MEDIDA S
(R$/M)
1.1 Superv1§or .44 hs Posto 1 1
semanais diurno
12 Vigilante 44h Posto 6 6
desarmado
13 Vigilante 12x36 | p, 5 10
diurno armado
1.4 Vigilante 12x36 Posto 5 10
armado noturno
TOTAL ANUAL

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria,
prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 110001
Fonte: 0100



Programa de Trabalho: 085454
Elemento de Despesa: 3390.37

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisério e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

5.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatodria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas
na IN SEGES/MP N° 05/2017;

54 No prazo de at¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

5.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo ou o gestor, caso nao haja fiscal designado, devera
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes € encaminha-lo ao gestor
do contrato.

5.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢des, no mesmo prazo.

5.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execuc¢ao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

5.8 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

5.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

5.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo

5.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666,
de 1993.

5.12 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

5.13 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das
condigdes exigidas para habilitagio podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.



5.13.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manuten¢do das condic¢des de habilitacio exigidas no edital.

5.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

5.17 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos o0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.19 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

5.20 Somente por motivo de economicidade, segurancga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

5.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber:

5.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime,
observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante
a aplicacao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagcdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX)
I= (6/100)



365

1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.23 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n® 9.507 de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5,
de 2017.

6.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:



6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢do coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE) que retrate a
variacao dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada, sem prejuizo das
verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.12.3 as particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4 a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

6.12.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

6.12.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.13 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;



6.13.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.15 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

6.17 As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18 O CONTRATADO deverda complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condic¢do para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (beerreereenieniens ), no prazo de 10
(dez) dias tteis, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da
Lei n® 8.666/93, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias
apoOs o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo , observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.1.1 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdencidrias e relativas ao FGTS.

7.1.2 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao,



reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solucdo de
problemas relativos ao objeto.

8.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposicdes:

I. Gestao da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos 26
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao
setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao
do contrato, dentre outros;

II. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

III. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV. Fiscalizacao Setorial: ¢ o0 acompanhamento da execucao do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos, quando a prestagdo dos servi¢os ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V. Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: ¢ o acompanhamento da execuc¢do contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando
for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

8.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizag¢do setorial, o 6rgdo ou entidade deveréd designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

8.3 As atividades de gestdo e fiscalizagcdo da execu¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacao
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

8.4 A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartorio competente ou por servidor da Administracido), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a.l. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de



Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos.

b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.l. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacado solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.



8.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovag¢do de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacoes.

8.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

8.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de
habilitagdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancgoes.

8.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagcdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

8.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

8.13.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacio e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario nao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

f) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. Relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;



g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.13.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam
regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprova¢do de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.13.2 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de
folgas ou a compensag¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢
exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estao prestando servicos e em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.14 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

8.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

8.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias ¢ do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

8.16 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

a) A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

b) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

¢) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

d) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e



comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer
empregado.

8.17 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no paragrafo
6, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.17.1 A utilizacao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacdo dos servigos.

8.18 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico
designado, devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.19 O fiscal técnico ou o gestor, caso nao haja fiscal técnico designado, devera apresentar ao
preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de
desempenho e qualidade da presta¢ao dos servigos realizada.

8.19.1 Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

8.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico ou pelo gestor, caso ndo haja
fiscal técnico designado, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.21 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancgdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.22 O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, poderd realizar
avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

8.23 O fiscal técnico ou o gestor, caso ndo haja fiscal técnico designado, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.24 A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia, nexo do edital e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



8.25 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.26 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuig¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des
de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.27 Caso nao seja apresentada a documentagao comprobatoria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

8.27.1 Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

8.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.27.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante € o0s
empregados da contratada.

8.28 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

8.29 A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores ¢ fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1 Obrigagoes da Contratante:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

9.1.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;



9.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.1.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢dao € apoio ao
usuario;

9.1.7.2 direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.1.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

9.1.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.1.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.1.8.2 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias € do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.1.8.3 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extin¢ao do contrato.

9.1.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo, apds a extingao
ou rescisao do contrato.

9.2 Obrigagodes da Contratada:

9.2.1 Executar os servigos conforme especificacoes do Termo de Referéncia, anexo do Edital, e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia, anexo do
Edital, e em sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

9.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;



9.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no orgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando
for o caso;

9.2.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, anexo do Edital, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.2.9.1 relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

9.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

9.2.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

9.2.9.4 declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.2.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.2.11 Substituir, no prazo de 90. minutos, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor, caso nao haja fiscal designado;

9.2.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade & Contratante;



9.2.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

9.2.13 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.2.14 Apresentar as Carteiras Nacionais de Vigilante - CNV, emitidas pelo Departamento de
Policia Federal, de todos os funcionarios relacionados para atuar nas instalagdes do
CONTRATANTE, dentro do prazo de validade.

9.2.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.2.15.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS
decorrentes.

9.2.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos
no turno imediatamente subsequente;

9.2.17 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso ndo haja fiscal designado, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacgdes relativas a execucao do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia, anexo do Edital;

9.2.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

9.2.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.2.20 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos o0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;



9.2.20.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.2.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obten¢ao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.2.21 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

9.2.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

9.2.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

9.2.23.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢ao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administra¢do podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

9.2.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

9.2.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

9.2.26 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.2.27 Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, conforme previsao do art.17, XII, art.30,
§1° II e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.2.28.1 Para efeito de comprovagao da comunicacao, a contratada deveré apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

9.2.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,



caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n°® 8.666, de 1993.

9.2.30 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacao.

9.2.30.1 Para a realiza¢do do objeto da licitacdo, a Contratada deverd instalar escritorio, de
acordo com a declaracdo apresentada para fins de habilitacdo, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e
demissdo dos funcionarios;

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993, ¢ da Lei n.° 10.520, de
2002, observando as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa da Secretaria de Administragao
da Presidéncia da Republica n® 1, de 13 de outubro de 2017, a CONTRATADA que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
10.1.2 ensejar o retardamento da execucgdo do objeto;

10.1.3 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
10.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou
10.1.5 cometer fraude fiscal.

10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagao
de sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.2.1 ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

10.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentac¢do no dia
fixado.

10.3 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para a Administracao;

10.3.2 Multa de:

10.3.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administrag@o, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.3.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obriga¢do assumida;



10.3.2.3 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

10.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

10.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.3.4 San¢ao de impedimento de licitar e contratar com o6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.3.5 Declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracido Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

10.4 As sangdes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 05
fisico, les@o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos 03




contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo,

por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 . S . 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

8 ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e 01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao

9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 01

previsto na relacao de obrigagdes da CONTRATADA

10.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

10.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

10.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.
10.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.

10.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2 interromper a execucdo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1 Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.



16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1 E eleito o Foro da Justica Federal — Secio Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios
que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas
testemunhas.

Brasilia, de de 2019

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA



