
 
 

PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 
SECRETARIA-GERAL 

SECRETARIA ESPECIAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

Pregão, na forma Eletrônica nº 021/2019 Data de Abertura: 08/11/2019 às 09:30h  
no sítio www.comprasgovernamentais.gov.br 

Objeto 
Contratação de serviços de vigilância patrimonial armada e desarmada a serem prestados nas 
dependências da Presidência da República. 
Valor Total Estimado 
R$ 2.472.787,56 (dois milhões, quatrocentos e setenta e dois mil, setecentos e oitenta e sete reais e 
cinquenta e seis centavos). 
Local da Prestação do Serviço 

Brasília/DF 

Registro de 
Preços? Vistoria Instrumento 

Contratual 
Critério de Julgamento 

das propostas: 

NÃO SIM 
TERMO DE 
CONTRATO 

MENOR PREÇO TOTAL 
DO ITEM 

Exclusiva ME/EPP? Cota Reservada 
ME/EPP? Exige Amostra? Dec. nº 

7.174/2010? 

NÃO NÃO NÃO NÃO 

Prazo para envio da proposta/documentação 

Até 3 (três) horas após a convocação realizada pelo Pregoeiro. 

DESTAQUES 

ATENÇÃO. A prática das condutas previstas no art. 7º da Lei nº 10.520/2002 (deixar de entregar ou 
desistir da proposta, ensejar o retardamento da licitação, não apresentar a documentação exigida, entre 
outras), poderá acarretar na aplicação da penalidade de IMPEDIMENTO DO DIREITO DE 
LICITAR E CONTRATAR COM A UNIÃO  e suspensão do SICAF, por período que poderá chegar 
a até 5 anos, em cumprimento à legislação vigente e à Instrução Normativa da Secretaria de 
Administração da Presidência da República nº 1, de 13 de outubro de 2017, publicada no Diário 
Oficial da União de 16 de outubro de 2017, que estabelece procedimentos para a definição da 
dosimetria na aplicação da penalidade de impedimento de licitar e contratar prevista no art. 7º da Lei 
nº 10.520, de 17 de julho de 2002.  

A Instrução Normativa poderá ser consultada no endereço 
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=16/10/2017&jornal=1&pagina=5&tota
lArquivos=92. 

Recomendamos a atenta leitura do instrumento convocatório e alertamos para o acompanhamento do 
andamento do certame e quanto à necessidade de cautela quando da apresentação das propostas, 
cuidando para que não ocorra desconexão, nem deixem de atender as solicitações do pregoeiro, a fim 
de evitar a prática de condutas que poderá acarretar na aplicação das sanções previstas. 

 

Acompanhe as sessões públicas dos Pregões Eletrônicos da Secretaria Especial de Administração da 
Secretaria-Geral da Presidência da República pelo endereço www.comprasgovernamentais.gov.br, 
selecionando as opções Consultas > Pregões > Em andamento > Cód. UASG “110001”. O edital e outros 
anexos estão disponíveis para download no Sistema Comprasnet e também no endereço 
http://www.secretariageral.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos. 
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  Nº Processo: 00088.000296/2019-64 
  Licitação Nº:   
  Data/Hora:   
    

Discriminação dos Serviços 
A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)     
B Município/UF       Brasília /DF 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo    2019 
D Nº de meses de execução contratual     12 

    
Identificação do Serviço 

Tipo de serviço Unidade de Medida Qtd Total a 
Contratar 

Vigilância POSTO 1 
    
Mão-de-obra vinculada à execução contratual   
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra     

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)   Vigilância 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)   5103-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional      2.548,46 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   SUPERVISOR 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)     01/01/2019 
  Salário mínimo 2019 998,00 
    
    
  MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

    
1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A Salário Base 100% 2.548,46 
B Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%) 30,00% 764,54 
C Adicional Insalubridade  0,00% 0,00 
D Adicional Noturno  0,00% 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar)   0,00% 0,00 

(I) Total de Remuneração 3.313,00 
    

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 275,97 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 400,87 
  Subtotal 20,43% 676,84 
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias 7,52% 249,14 

TOTAL 27,95% 925,98 
    



Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS  20,00% 662,60 
B Salário educação 2,50% 82,83 
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 99,39 
D SESI ou SESC 1,50% 49,70 
E SENAI - SENAC 1,00% 33,13 
F SEBRAE 0,60% 19,88 
G INCRA  0,20% 6,63 
H FGTS 8,00% 265,04 

TOTAL 36,80% 1.219,20 
    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias Valor/dia Valor (R$) 
A Transporte 22  R$              

10,00  67,09 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 22  R$              

36,50  803,00 
C Assistência Médica e Familiar     0,00 
D Auxílio creche 0,00 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral 15,86 
F Assistência Odontológica e Fundo Social 0,00 
G Aposentadoria por invalidez 14,00 

TOTAL 899,95 
    

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 925,98 
2.2 Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições 1.219,20 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 899,95 

TOTAL 3.045,13 
    
    

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
 

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 15,24 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,33 
C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 4,35% 144,12 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,27 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 

Prévio Trabalhado 0,71% 23,52 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 0,65% 21,53 
TOTAL 8,15% 270,01 

    
    

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 
 



4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias  9,09% 301,15 
B Substituto na cobertura de Ausências legais 1,63% 54,00 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade  0,02% 0,66 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,93 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,99 
F Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar) 0,00% 0,00 
  Subtotal 11,13% 368,73 
    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou 

Alimentação 0,00% 0,00 
Subtotal 0,00% 0,00 

    
QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) 
4.1 Substituto nas Ausências Legais 368,73 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL 368,73 
    

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 
 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniforme 79,53 
B Materiais 0,00 
C Equipamentos 8,00 
D Outros (equipamentos comuns)  1,63 

TOTAL 89,16 
    

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos  4,66% 330,21 
B Lucro 5,40% 400,48 
C Tributos 8,65% 740,17 

C.1 COFINS 3,00% 256,71 
C.2 PIS 0,65% 55,62 
C.3 ISS 5,00% 427,84 

TOTAL 1.470,86 
    

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.313,00 
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  3.045,13 
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  270,01 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 368,73 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 89,16 

SUBTOTAL 7.086,03 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.470,86 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.556,89 
Fator K  2,58 



    
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA  

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017) 
            
Item     Percentual (%)     
   13º (décimo terceiro) salário 8,33% 
   Férias e um terço constitucional 12,10% 
  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso 
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 

Subtotal 25,43% 
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço 
constitucional de férias e 13º (décimo terceiro) salário * 7,39% 7,60% 7,82% 

Total 32,82% 33,03% 33,25% 
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes 
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991. 
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  Nº Processo: 00088.000296/2019-64 
  Licitação Nº:   
  Data/Hora:   
    

Discriminação dos Serviços 
A Data de Apresentação da Proposta 

(dia/mês/ano)       
B Município/UF       Brasília /DF 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo      Sindesv-DF -2019 
D Nº de meses de execução contratual     12 

    
Identificação do Serviço 

Tipo de serviço Unidade de Medida Qtd Total a 
Contratar 

Vigilância POSTO 3 
    
Mão-de-obra vinculada à execução contratual   
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra     

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)   Vigilância 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)     5103-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional      2.124,65 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   Vigilante 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)     01/01/2019 
  Salário mínimo 2019 998,00 
    
    
  MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

    
1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A Salário Base 100% 2.124,65 
B Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%) 30,00% 637,40 
C Adicional Insalubridade  0,00% 0,00 
D Adicional Noturno  0,00% 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar)   0,00% 0,00 

(I) Total de Remuneração 2.762,05 
    

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 230,08 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21 
  Subtotal 20,43% 564,29 
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias 7,52% 207,71 

TOTAL 27,95% 772,00 



    
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS  20,00% 552,41 
B Salário educação 2,50% 69,05 
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 82,86 
D SESI ou SESC 1,50% 41,43 
E SENAI - SENAC 1,00% 27,62 
F SEBRAE 0,60% 16,57 
G INCRA  0,20% 5,52 
H FGTS 8,00% 220,96 

TOTAL 36,80% 1.016,42 
    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias Valor/dia Valor (R$) 
A Transporte 22  R$               

10,00  92,52 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 22  R$               

36,50  803,00 
C Assistência Médica e Familiar      0,00 
D Auxílio creche 0,00 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral  15,86 
F Assistência Odontológica e Fundo Social 0,00 
G Aposentadoria por invalidez 14,00 

TOTAL 925,38 
    

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 772,00 
2.2 Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições 1.016,42 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 925,38 

TOTAL 2.713,80 
    
    

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
 

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,71 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,10 
C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 4,35% 120,15 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,58 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 

Prévio Trabalhado 0,71% 19,61 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 0,65% 17,95 
TOTAL 8,15% 225,10 

    
    

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 
 



4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias  9,09% 251,07 
B Substituto na cobertura de Ausências legais 1,63% 45,02 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade  0,02% 0,55 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 9,11 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,66 
F Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar) 0,00% 0,00 
  Subtotal 11,13% 307,41 
    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

Subtotal 0,00% 0,00 
    

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 307,41 
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 

TOTAL 307,41 
    

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 
 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniforme 42,01 
B Materiais 0,00 
C Equipamentos 7,35 
D Outros (Equipamentos Comuns)  1,63 

TOTAL 50,99 
    

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos  4,66% 282,37 
B Lucro 5,40% 342,45 
C Tributos 8,65% 632,92 
C.1 COFINS 3,00% 219,51 
C.2 PIS 0,65% 47,56 
C.3 ISS 5,00% 365,85 

TOTAL 1.257,74 
    

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.762,05 
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  2.713,80 
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  225,10 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 307,41 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 50,99 

SUBTOTAL 6.059,35 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.257,74 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.317,09 
Fator K  2,65 

    



QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA  
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017) 

            
Item     Percentual (%)     
   13º (décimo terceiro) salário 8,33% 
   Férias e um terço constitucional 12,10% 
  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso 
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 

Subtotal 25,43% 
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço 
constitucional de férias e 13º (décimo terceiro) salário * 7,39% 7,60% 7,82% 

Total 32,82% 33,03% 33,25% 
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes 
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991. 
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  Nº Processo: 00088.000296/2019-64 
  Licitação Nº:   
  Data/Hora:   
    

Discriminação dos Serviços 
A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)       
B Município/UF       Brasília /DF 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo      Sindesv-DF -2019 
D Nº de meses de execução contratual     12 

    
Identificação do Serviço 

Tipo de serviço Unidade de Medida Qtd Total a 
Contratar 

Vigilância 12 X 36 Diurno Armado POSTO 5 
    
Mão-de-obra vinculada à execução contratual   
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra       

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)   Vigilância 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)     5103-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional      2.124,65 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)    Vigilante 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)     01/01/2019 
  Salário mínimo 2019 998,00 
    
    
  MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

    
1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A Salário Base 100% 2.124,65 
B Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%) 30,00% 637,40 
C Adicional Insalubridade  0,00% 0,00 
D Adicional Noturno  0,00% 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar)     0,00% 0,00 

(I) Total de Remuneração 2.762,05 
    
    

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
  

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 230,08 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 334,21 
  Subtotal 20,43% 564,29 
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias 7,52% 207,71 

TOTAL 27,95% 772,00 
    



Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS  20,00% 552,41 
B Salário educação 2,50% 69,05 
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 82,86 
D SESI ou SESC 1,50% 41,43 
E SENAI - SENAC 1,00% 27,62 
F SEBRAE 0,60% 16,57 
G INCRA  0,20% 5,52 
H FGTS 8,00% 220,96 

TOTAL 36,80% 1.016,42 
    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias Valor/dia Valor (R$) 
A Transporte 15  R$              

10,00  22,52 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 15  R$              

36,50  547,50 
C Assistência Médica e Familiar     0,00 
D Auxílio creche 0,00 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral  15,86 
F Assistência Odontológica e Fundo Social  0,00 
G Aposentadoria por invalidez 14,00 

TOTAL 599,88 
    

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 772,00 
2.2 Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições 1.016,42 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 599,88 

TOTAL 2.388,30 
    
    

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
 

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,71 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,10 
C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 120,15 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 53,58 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio 

Trabalhado 0,71% 19,61 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 17,95 

TOTAL 8,15% 225,10 
    
    

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 
4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias  9,09% 251,07 
B Substituto na cobertura de Ausências legais 1,63% 45,02 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade  0,02% 0,55 



D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 9,11 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,66 
F Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar) 0,00% 0,00 
  Subtotal 11,13% 307,41 
    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 282,48 

Subtotal 0,00% 75,33 
    

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 307,41 
4.2 Substituto na Intrajornada 75,33 

TOTAL 382,74 
    

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 
 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniforme 42,01 
B Materiais 0,00 
C Equipamentos 4,12 
D Outros (Equipamentos Comuns)  1,63 

TOTAL 47,76 
    

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos  4,66% 270,56 
B Lucro 5,40% 328,13 
C Tributos 8,65% 606,46 
C.1 COFINS 3,00% 210,33 
C.2 PIS 0,65% 45,57 
C.3 ISS 5,00% 350,56 

TOTAL 1.205,15 
    

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 2.762,05 
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  2.388,30 
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  225,10 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 382,74 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 47,76 

SUBTOTAL 5.805,95 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.205,15 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.011,10 
Fator K  2,54 

     



QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA  
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017) 

            
Item     Percentual (%)     
   13º (décimo terceiro) salário 8,33% 
   Férias e um terço constitucional 12,10% 
  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 

Subtotal 25,43% 
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional 
de férias e 13º (décimo terceiro) salário * 7,39% 7,60% 7,82% 

Total 32,82% 33,03% 33,25% 
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao 
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991. 
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  Nº Processo: 00088.000296/2019-64 
  Licitação Nº:   
  Data/Hora:   
    

Discriminação dos Serviços 
A Data de Apresentação da Proposta 

(dia/mês/ano)       
B Município/UF       Brasília /DF 
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo      Sindesv-DF -2019 
D Nº de meses de execução contratual     12 

    
Identificação do Serviço 

Tipo de serviço Unidade de Medida Qtd Total a 
Contratar 

Vigilância 12X36 Noturno Armado POSTO 5 
    
Mão-de-obra vinculada à execução contratual   
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra     

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)   Vigilância 
2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO)     5103-10 
3 Salário Normativo da Categoria Profissional      2.124,65 
4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)   Vigilante 
5 Data base da categoria (dia/mês/ano)     01/01/2019 
  Salário mínimo 2019 998,00 
    
    
  MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

    
1 Composição da Remuneração % Valor (R$) 
A Salário Base 100% 2.124,65 
B Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%) 30,00% 637,40 
C Adicional Insalubridade  0,00% 0,00 
D Adicional Noturno  20,00% 263,65 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 226,05 
F Outros (especificar)   0,00% 0,00 

(I) Total de Remuneração 3.251,75 
    

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) 
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 270,87 
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 393,46 
  Subtotal 20,43% 664,33 
C Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias 7,52% 244,53 

TOTAL 27,95% 908,86 



    
Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições. 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) 
A INSS  20,00% 650,35 
B Salário educação 2,50% 81,29 
C Seguro acidente do trabalho - SAT 3,00% 97,55 
D SESI ou SESC 1,50% 48,78 
E SENAI - SENAC 1,00% 32,52 
F SEBRAE 0,60% 19,51 
G INCRA  0,20% 6,50 
H FGTS 8,00% 260,14 

TOTAL 36,80% 1.196,64 
    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 
2.3 Benefícios Mensais e Diários Dias Valor/dia Valor (R$) 
A Transporte 15  R$            

10,00  22,52 
B Auxílio-Refeição/Alimentação 15  R$            

36,50  547,50 
C Assistência Médica e Familiar ¹     0,00 
D Auxílio creche 0,00 
E Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral  15,86 
F Assistência Odontológica e Fundo Social  0,00 
G Aposentadoria por invalidez 14,00 

TOTAL 599,88 
    

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS 
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 908,86 
2.2 Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições 1.196,64 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 599,88 

TOTAL 2.705,38 
    
    

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 
 

3 Provisão para rescisão % Valor (R$) 
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 14,96 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,30 
C Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio 

Indenizado 4,35% 141,45 
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 63,08 
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso 

Prévio Trabalhado 0,71% 23,09 
F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 0,65% 21,14 
TOTAL 8,15% 265,02 

    
    

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
 

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais 
 



4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Férias  9,09% 295,58 
B Substituto na cobertura de Ausências legais 1,63% 53,00 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade  0,02% 0,65 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,73 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,95 
F Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar) 0,00% 0,00 
  Subtotal 11,13% 361,91 
    

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada 
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$) 
A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 282,48 

Subtotal 0,00% 282,48 
    

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
4 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausências Legais 361,91 
4.2 Substituto na Intrajornada 282,48 

TOTAL 644,39 
    

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 
 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 
A Uniforme 42,01 
B Materiais 0,00 
C Equipamentos 4,12 
D Outros (Equipamentos Comuns)  1,63 

TOTAL 47,76 
    

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 
    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) 
A Custos Indiretos  4,66% 322,21 
B Lucro 5,40% 390,77 
C Tributos 8,65% 722,24 
C.1 COFINS 3,00% 250,49 
C.2 PIS 0,65% 54,27 
C.3 ISS 5,00% 417,48 

TOTAL 1.435,22 
    

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$) 

A Módulo 1 – Composição da Remuneração 3.251,75 
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  2.705,38 
C Módulo 3 – Provisão para Rescisão  265,02 
D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 644,39 
E Módulo 5 – Insumos Diversos 47,76 

SUBTOTAL 6.914,30 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.435,22 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.349,52 
Fator K  2,57 

    



QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA  
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017) 

            
Item     Percentual (%)     
   13º (décimo terceiro) salário 8,33% 
   Férias e um terço constitucional 12,10% 
  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso 
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00% 

Subtotal 25,43% 
   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço 
constitucional de férias e 13º (décimo terceiro) salário * 7,39% 7,60% 7,82% 

Total 32,82% 33,03% 33,25% 
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), 
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991. 
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