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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

A Unido, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da RepuUblica, mediante o pregoeiro designado pela Portaria n°® 226, de 18 de
novembro de 2015, publicada na Se¢do 2 do Diario Oficial da Unido de 19 de novembro de
2015, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar licitacdo na
modalidade PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, conforme descrito neste Edital. O
procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s
5.450, de 31 de maio de 2005, 8.538, de 6 de outubro de 2015, 7.203, de 4 de junho de 2010,
e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes,
ea IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteragdes, bem como pelas normas e condigcdes estabelecidas no
presente edital.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestacdo de
servico de transporte, incluindo veiculos e motoristas devidamente habilitados, aferidos por
quildometro rodado, para atendimento das necessidades administrativas da Presidéncia da
Republica e seus Orgdos essenciais, no Distrito Federal e Regido do Entorno, conforme as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo — | deste edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletronica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances no endereco eletrénico, dia e horario
abaixo discriminados:

DATA: 28 de novembro de 2016

HORARIO: 09h30 (Horario de Brasilia)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 110001

2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horario e enderego eletrénico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacéo do pregoeiro em contrério.
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3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo, na forma eletrbnica, os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 Néo poderdo participar deste pregdo, na forma eletronica, empresas:

a) em processo de recuperagédo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durante o prazo da sancéo aplicada;

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitaco;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de san¢do aplicada;
e) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢do;
f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.2.1 N&o poderdo participar deste pregdo pessoas juridicas organizadas sob a forma de
cooperativas, tendo em vista que pela natureza dos servigos existe a necessidade de
subordinacdo juridica entre o prestador de servico e a empresa Contratada, bem como de
pessoalidade e habitualidade, e por definicdo ndo existe vinculo de emprego entre as
cooperativas e seus associados.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. PROPOSTA DE PRECOS

5.1 Apo6s a divulgacdo do edital no endereco eletrdnico, as licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descricdo detalhada e o preco ofertado até a data e horario marcados para a
abertura da sessdo, as 09h30 do dia 28 de novembro de 2016, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletronico — www.comprasgovernamentais.gov.br,
guando entdo encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
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5.2 No momento da elaboracdo e envio da proposta, a licitante devera declarar, em Campo
proprio do sistema eletronico:

a) que esta ciente e concorda com as condic¢Bes contidas no edital e seus anexos,
bem como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

b) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

¢) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993

d) que a proposta foi elaborada de maneira independente, nos termos da Instrucéo
Normativa N° 2, de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

e) que cumprem 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de
2007, em seu art. 34, declarando que a empresa esta apta a usufruir o tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

f) que nao utiliza trabalho degradante ou forgado, nos termos do inciso 11l e V do art. 1°
e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal.

5.2.1 As declaragdes mencionadas serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacéo,
quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo necessidade de
envio por meio de e-mail ou outra forma.

5.3 A licitacdo sera por grupo, conforme item 3 do Termo de Referéncia-Anexo | do edital,
devendo oferecer proposta para todos os itens que 0 compdem.

5.4 Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.5 Qualquer informacdo que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sancOes previstas neste edital.

5.6 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas gue nédo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09h30 do dia 28 de novembro de 2016, data e horario previstos no subitem
2.1 deste edital e, em conformidade com o subitem 5.1, tera inicio a sessdo publica do
pregdo, na forma eletrénica, n°® 030/2016, com a divulgacdo das propostas de pregos
recebidas e inicio da etapa de lances.

6.2 A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.3 Incumbird ainda a licitante acompanhar as opera¢fes no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do pregdo, na forma eletrénica, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.
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7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

7.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance registrado pela
propria licitante, podendo este ser superior ao menor preco registrado no sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

7.7 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo.

7.8 Durante a fase de lances, o pregoeiro poderéd excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

7.9 Nao sera admitida a desisténcia da proposta/lance, apds o inicio ou o encerramento da fase
de lances, salvo, excepcionalmente, apos o encerramento da fase de lances, em razdo de
motivo justo devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e
aceito pelo Pregoeiro.

7.9.1 N&o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.9 a
licitante desistente ficara sujeita a aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital.

7.10 No caso de desconexdo, cada licitante deverd de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica seré encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢do de lances.

8. BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
8.1 Critérios de Desempate

8.1.1 Apobs o encerramento da fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a
ocorréncia de empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacdo para as MEs e EPPs, nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.1.1 Entendendo-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a melhor proposta classificada.

8.1.1.2 Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta, no prazo maximo de 5 minutos, ap6s o
encerramento dos lances;

b) a nova proposta deveré ser inferior aquela apresentada pelo primeiro colocado,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias e observado o preco estimado
para a contratagdo, o objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora dessa
nova proposta (ME ou EPP);

c) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da alinea anterior, o sistema, de forma automatica, convocara
as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatoria, que por ventura se
enquadrarem na situacdo descrita nesta condicao, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, o sistema
realizard sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar a oferta final do desempate;

e) na hipotese da ndo contratagcdo nos termos previsto na alinea b, o procedimento
licitatorio prossegue com a proposta originalmente vencedora do certame.

8.1.2 A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto no art. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

8.2 Na contratacdo de servicos de locacdo de veiculos com motoristas, as microempresas e
empresas de pequeno porte optantes do Simples Nacional ndo apenas podem apresentar suas
propostas de precos contemplando os beneficios desse regime de tributagdo, como também
podem celebrar o respectivo contrato de prestacdo de servigos sem terem que abdicar da
condicdo de optantes do Simples Nacional. (Acérdao n° 554/2016 — TCU — Plenario)

9. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 A Proposta de Precos da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera
ser formulada e enviada, devidamente assinada e digitalizada, contendo as especificacdes
detalhadas do objeto, atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor
negociado, num prazo maximo de 03 (trés) horas, apds o encerramento da etapa de lances,
por meio de convocacao do Pregoeiro pelo Sistema Eletronico (Convocacao de anexo).

9.1.1. A Proposta de Precos assinada e digitalizada também podera ser remetida para o e-
mail cpl@planalto.gov.br, nos casos de solicitacdo do Pregoeiro, sem_prejuizo_da
disponibilizacdo pelo Sistema Eletrdnico (subitem 9.1), ou de comprovada inviabilidade
ou dificuldade de envio ou recebimento pelo Sistema Eletronico, sendo que, nesta ultima
hipotese, sera providenciado, em momento posterior, o uso da funcionalidade “Convocar
anexo”, de forma que a documentagao seja inserida no Sistema Eletrénico e, assim, fique
a disposicao das demais licitantes.

9.1.2 Os originais dos documentos remetidos via e-mail deverdo ser encaminhados, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessdo publica, a
Coordenacgdo de Licitacdo da Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto — Anexo I,
Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado
no fecho, especificando o numero do pregédo e os dados da empresa.

9.1.3 Os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.
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9.1.4 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacéo indieada
nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-4 as san¢oes previstas neste edital.

9.2 O julgamento das propostas serd pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL DO
GRUPO UNICO, devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem, e
levard em consideracdo para a aceitabilidade da proposta o(s) preco(s) maximo(s) de
referéncia constante da Planilha de Custos Estimados — item 3 do Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.

9.3 A proposta de precos sera apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, contendo todos os elementos que influenciam no valor final da
contratacédo, devendo ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Pregos — Anexo Il
deste edital (Proposta Comercial), e devera, ainda, conter:

9.3.1 Descrigéo clara e completa do objeto, observada a descri¢do/especificagdo constante
do Termo de Referéncia — Anexo | e seus Apéndices, sem conter alternativas de preco ou
de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.3.2 Precos unitarios, mensal e global de todos os itens, expressos em R$ (reais), com
aproximacdo de até duas casas decimais, ndo sendo admitida proposta contemplando
parcialmente os itens, sob pena de desclassificacdo se houver algum item sem cotacéo.

9.3.2.1 Os custos decorrentes da execucdo contratual deverdo ser demonstrados por
meio de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos detalhadas, da mao-de-obra,
encargos, insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas
relativas aos servigos a serem executados, conforme modelo no Apéndice | do Anexo
11 deste edital.

9.3.2.1.1 A Planilha de Custos e Formacao de Precos — Apéndice 11 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital, servird como referencial, devendo a licitante
preencher uma planilha para cada categoria envolvida na contratacdo, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumos no curso da execucgao
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuacdes de pre¢os, sendo
de responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar e equacionar 0s componentes
do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento da planilha.

9.3.2.1.2 A licitante deve preencher o item Seguro Acidente do Trabalho das
Planilhas de Custos e Formacéo de Precos, com o valor de seu FAP (RAT x FAP), a
ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

9.3.2.1.3 Juntamente com o edital, sera disponibilizada pela Presidéncia da
Republica, um modelo de planilha sem preenchimento, em formato Excel, conforme
Apéndice | do Modelo de Proposta de Precos — Anexo Il deste edital, nos sitios
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e WWWw.sg.gov.br/acesso-a-informacao/
licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/licitacoes.

9.3.2.1.4 Os tributos IRPJ e CSLL, ndo devem integrar o célculo do Lucro e
Despesas Indiretas - LDI e a Planilha de Custos e Formagéo de Precos, por se
constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
pessoalmente a licitante vencedora, ndo devendo ser repassado a Presidéncia da
Republica, nos termos do Acérddo TCU n° 950/2007-Plenario.

9.3.2.2 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser
indicado a Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos, que regem
as categorias profissionais vinculadas & execucdo do servico, que foram consideradas



http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.sg.gov.br/acesso-a-informacao/%20licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/licitacoes
http://www.sg.gov.br/acesso-a-informacao/%20licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/licitacoes

Fls.:

Ass.:

para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, bem como as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

9.3.3 Previsdo de escala de 12hx36h, para 0s servi¢os que sdo prestados mediante jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, mediante convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, se ndo houver a respectiva previsao em lei. (Simula n° 444 do TST)

9.3.3.1 Caso ndo seja verificado o disposto no subitem anterior, a licitante devera
encaminhar, junto_com a proposta de precos, declaracdo de que, no momento da
assinatura do contrato, apresentara acordo ou convencao coletiva de trabalho ajustada a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso.

9.3.4 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.3.5 Declaracao expressa de estarem incluidos no prego cotado todos 0s impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

9.3.6 Razdo social, endereco completo e CNPJ da licitante, referéncia ao nimero do
edital do pregdo, na forma eletrénica, bem como o nimero de sua conta corrente, 0 nome
do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

9.3.7 Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como por exemplo, telefone, fac-
simile e endereco eletronico.

9.3.8 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome completo,
CPF, carteira de identidade e nacionalidade.

9.4 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos Seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

9.5 A contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o
previsto incialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos inciso do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666/93.

9.5.1 O disposto de que trata o subitem 9.5 devera ser observado ainda para 0s custos
varidveis decorrente de fatores futuro e incerto, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte.

9.5.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacao para eventual prorrogagéo contratual.

9.6 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente 0s custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto.

9.7 O Pregoeiro examinarad a proposta mais bem classificada quanto a sua compatibilidade
com as especificacdes técnicas do objeto e do preco ofertado com o valor estimado.

9.7.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico de unidades da Presidéncia da Republica
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua deciséo.
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9.8 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificagdes
e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.9 Néo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.10 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo por parte do proponente das
condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.11 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) contenham vicios ou ilegalidades;

b) ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
c) apresentem precos finais superiores aos precos maximos (unitario, mensal,
global) estabelecidos neste edital;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis, ndo comprovada sua
exequibilidade em relacdo ao preco apresentado.

e) ndo comprovarem as exigéncias promovidas por eventuais diligéncias.

9.11.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida, que
ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucao do objeto deste Edital.

9.11.2 A inexequibilidade dos valores referente a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.11.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de precos, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3° do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, entre outros, os procedimentos previstos na legislacdo vigente, no que
couber.

9.11.4 Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacgdo de Precos ndo sao
motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove que
este € suficiente para arcar com todos 0s curso da contratagéo.

9.11.5 Serdo ainda desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades
insanaveis.

9.12 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

9.12.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.13 O pregoeiro anunciara o lance vencedor imediatamente apos o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou negociagéo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9.14 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

9.15 A omissao de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
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certame sera interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a licitante
pleitear acréscimo apds a abertura da sessao.

9.16 As licitantes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

9.17 Apds a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

9.18 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

9.19 Se a proposta ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.19.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.20 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgard o resultado do
julgamento das propostas de pregos.

10. HABILITACAO

10.1 Apo6s o encerramento da fase de lances, o pregoeiro procedera a verificacdo da
habilitacdo da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar.

10.2 A habilitacdo da licitante sera verificada por meio da Regularidade Trabalhista
(Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeito de Negativa) e do SICAF, nos documentos por ele abrangidos: Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — certiddo conjunta/FGTS
e INSS) Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal), e Qualificagdo Econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), além
da documentacdo complementar especificada neste edital.

10.2.1 Para fins de habilitacdo, poderdo ser consultados sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

10.2.2 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acdrddo n° 1.793/2011-Plenério, também serdo realizadas consultas ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — (Ceis) do Portal da Transparéncia e ao Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
Conselho Nacional de Justiga — (CNJ).

10.3 Além da regularidade da documentacédo j& abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as declaragdes cadastradas pela licitante no sistema Comprasnet - subitem 5.2 deste
edital.

10.4 Encerrada a fase de lances, a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar
deverd encaminhar documentacdo complementar exigida para habilitacio que néo esteja
contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, preferencialmente por meio eletrénico —
opcao “Enviar Anexo”, ou pelo e-mail cpl@planalto.gov.br, juntamente com a proposta de
precos indicada no subitem 9.1, no prazo de até 3 (trés) horas, a contar da convocacgdo do
pregoeiro no sistema eletronico.

10.4.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:
10.4.1.1 Declaracdo de Vistoria fornecida pela area responsavel da Presidéncia da
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Republica, de que a licitante vistoriou, por intermédio de seu Representante Legaly, 0s
locais e instalagcbes da prestacdo dos servigos e de que tem pleno conhecimento dos
servigos a serem executados, sua complexidade e logistica envolvida, bem como das
demais responsabilidades, mediante inspecgéo e coleta de informacdes de todos os dados
e elementos que possam influir no valor da proposta a ser oferecida para a execuc¢do dos
servigos objeto deste edital.

10.4.1.1.1 A vistoria devera ser realizada até o ultimo dia util anterior a data
fixada para a abertura da sessdo publica, devendo a licitante agendar com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, pelo telefone (61) 3411-2086, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e de 14h as 17h.

10.4.1.1.2 Caso a empresa licitante abstenha-se de realizar a Vistoria devera,
encaminhar o Apéndice V do Termo de Referéncia - Declaragdo de Pleno
conhecimento das Condicdes de Vistoria, declarando, sob as penalidades da lei, de
que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
objeto, assumindo total responsabilidade pela prestacdo do servico, e que ndo havera
qualquer questionamento futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a
Presidéncia da Republica.

10.4.2 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins
de qualificacdo econébmico-financeira:

10.4.2.1 Balanco patrimonial e demonstraces contébeis referentes ao Gltimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

10.4.2.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social;

10.4.2.3 Comprovacdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio de apresentacdo de balango patrimonial e
demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na formal da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

10.4.2.4 Declaracgdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme Modelo de Declaracdo - Anexo VI, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido da licitante que podera
ser atualizado na forma descrita no subitem anterior, observados os seguintes requisitos:

10.4.2.4.1 a declaracdo deverd ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

10.4.2.4.2 caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na
Demonstragéo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

10.4.2.5 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao
extrajudicial, expedido pelo distribuidor da sede da licitante.

10.4.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins
de qualificacdo técnica:

10.4.3.1 Atestado(s) ou declaracdo(6es) de Capacidade Técnica, em nome da licitante,
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fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove Gue a
licitante prestou, a contento e de forma satisfatdria, servigos de locacdo de veiculos, que
comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, e que faca(m) referéncia,
pelo menos, a(s) parcela(s) de maior relevancia técnica e valor significativo, com a
seguinte caracteristica:

a) 50% (cinquenta por cento) do total de veiculos permanentes a serem contratados;

100% de veiculos 50% de veiculos
24 12

10.4.3.1.1 Deveréa ser comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacéo de
servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do
Pregéo.
a) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados, sendo que os periodos concomitantes serdo computados uma
Unica vez.

10.4.3.2 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de
20 (vinte) postos.
a) Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatdrio de atestados, de periodos concomitantes, que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19, 812° da IN n. 02/2008
e Acorddo TCU 2387/2014-Plenério.

10.4.3.3 O(s) atestado(s) ou declaracdo(6es) de capacidade técnico-operacional deverdo
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

10.4.3.4 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, colocando a disposic¢do, dentre outros documentos, cdpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s
Servicos.

10.4.3.5 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apo6s a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.5 Os originais dos documentos remetidos por meio do sistema Comprasnet — opcao
“Enviar Anexo”, ou via e-mail deverdo ser encaminhados, no prazo maximo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data do encerramento da sessdo publica, a Coordenacdo de Licitacdo da
Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto — Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-
DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, especificando o nimero
do pregdo e os dados da empresa.

10.6 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagio no SICAF deverédo
apresentar documentos que supram tais exigéncias, na forma e prazo definidos no subitem
10.4 deste edital.

10.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

10.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, para comprovagdo da regularizagdo, cujo termo inicial



Fls.:

Ass.:
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10.7.1.1 A prorrogagao do prazo previsto no item 10.7.1 podera ser concedida, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

10.7.1.2 A abertura da fase recursal em relacéo ao resultado do certame, ocorrera apos 0s
prazos de que trata o item 10.7.1.

10.7.2 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste edital,
sendo facultado a administracdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo ou, ainda, revogar a licitacao.

10.8 A documentacdo ndo abrangida pelo SICAF devera ser apresentada por uma das
seguintes formas:
a) em original;
b) por qualquer processo de copia, exceto por fac-simile, autenticada por servidor
da Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou
c) publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial.

10.9 Todos os documentos deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do numero de
inscricdo no CNPJ. Se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar com o nimero do
CNPJ da matriz, se for filial, os documentos deverdo estar com o0 nimero do CNPJ da filial,
salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

10.9.1 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de prego e da habilitagdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que
efetivamente vai executar os servigos objeto da presente licitacdo.

10.10 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

10.11 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

10.12 Em caso de inabilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

10.13 Sera declarado vencedor a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL DO
GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacao.

11. ESCLARECIMENTOS

11.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais ddvidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, em horéario comercial, exclusivamente por meio
eletronico via Internet, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br.

11.2 N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 11.1.

11.3 As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletrénico -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, aos interessados.
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12. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatorio do pregdo, mediante peticdo a ser enviada
preferencialmente para o enderego eletronico cpl@planalto.gov.br ou protocolada na
Coordenacdo de Licitacdo, situada no Anexo III do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 207, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

12.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de 24 horas, podendo ser
auxiliado pelo setor técnico competente da Presidéncia da Republica.

12.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao
afetar a formacédo das propostas.

12.1.3 As impugnacdes protocoladas na Presidéncia da Republica deverdo também ser
disponibilizadas em meio magnético (CD/DVD) ou por meio do endereco eletronico
cpl@planalto.qov.br, face a disponibilizacgdo, no COMPRASNET, do pedido de
impugnacdo, que sera juntamente com as resposta disponibilizado no sistema eletrénico
para os interessados.

13. RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

13.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do
direito de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarado
vencedor.

13.3 O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.4 Aceita a intencdo de recurso, a licitante devera registrar as razées do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo do recorrente.

13.4.1 Néo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrbnico — sistema
Comprasnet.

13.5 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 Os autos do processo permanecerdo com Vvista franqueada aos interessados na
Coordenacdo de Licitacdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, sala 207, em Brasilia —
DF, nos dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h horas.

14. PRECO ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O prego da contratacédo esta estimado em R$ 5.934.815,52 (cinco milhdes, novecentos e
trinta e quatro mil, oitocentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos).

14.2 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo na ND: 3390.33, sendo a
conta do seguinte PTRES: 085454,
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15. CONDICOES CONTRATUAIS

15.1 Findo o processo licitatério, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos regularmente
convocado, a licitante vencedora e a Presidéncia da Republica celebrardo contrato, nos
moldes da minuta de contrato constante do Anexo X deste edital.

15.1.1 O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que
aceito pela Presidéncia da Republica.

15.1.2 Se a licitante vencedora ndo comparecer dentro do prazo previsto para assinar o
contrato, sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, ficando sujeita as sang¢Ges previstas neste edital.

15.2 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar:

15.2.1 o(s) documento(s) que Ihe outorga(m) poderes para firmar o contrato (contrato
social e/ou procuracao);

15.2.2 declaracdo de que ndo mantém parentesco entre socios da empresa com servidores
do 6rgdo contratante, até o segundo grau civil. A constatacdo da inveracidade da
declaracdo serd motivo para rescisao contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

15.2.3 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica a reter, a qualquer tempo, a
garantia de que trata o item 16 deste edital;

15.2.4 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrio e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarios e do FGTS, quando este ndo
forem adimplidos;

15.2.5 autorizacdo para solicitacdo de abertura de conta vinculada, conforme modelo
constante do Anexo VII deste Edital.

15.2.6 acordo ou convencdo coletiva de trabalho prevendo a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, conforme itens 9.3.3 e 9.3.3.1 do edital.

15.3 A Presidéncia da RepuUblica realizara consulta prévia quanto ao SICAF, CADIN e
Regularidade Trabalhista a fim de identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder
Publico e verificar a situacdo da empresa quanto as condi¢Bes de habilitacdo exigidas no
edital.

15.4 A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para
a prestacao de servigos mediante cessdo de méo de obra, objeto deste edital, caso optante pelo
Simples Nacional, deverad apresentar declaracdo, de acordo com o modelo constantes do
Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, conforme o
caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal, no ato da assinatura do contrato.

15.4.2.1 A declaragdo poderd ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizacdo de
certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletrbnico conste a assinatura digital do
representante legal e respectiva data da assinatura.

15.5 Até a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser desclassificada
se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacéo,
conhecido apds o julgamento.

15.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar as licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 15.1.2 deste edital.
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15.7 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo podera ser rescindido a qualger
tempo independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com
base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

15.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacGes assumidas pela participacdo no processo
licitatorio, poderdo ser aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e
no contrato a ser firmado entre as partes.

15.9 A associacdo da Contratada com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao
deverdo ser comunicadas a Presidéncia da Republica e s serdo admitidas quando apresentada
documentacdo comprobatoria que justifique quaisquer das ocorréncias e nao afetem a boa
execucdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a
todas as exigéncias de habilitagcdo previstas no edital.

15.10 Fica vedada a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

15.11 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacédo, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as
partes, conforme disposto no artigo 65, 88 1° e 2°, inciso I, da lei n® 8.666/93.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato decorrente desta licitacdo, a
licitante vencedora devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execugdo, em uma
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e

c) fianca bancéria.

16.2 Em se tratando de garantia prestada mediante caucdo em dinheiro, o deposito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, deverd conter
expressamente clausulas de atualizacéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade
e de irrevogabilidade.

16.4 A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

16.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:
16.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.5.2 prejuizos diretos causados a Administragéo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgéo do contrato;

16.5.3 multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
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16.5.4 obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza;’spao
adimplidas pela contratada.

16.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens do item 16.5, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.7 A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da Republica, o valor da
garantia prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer outro
motivo que venha alterar o valor da contratacdo, de forma que n&o mais represente 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, bem como nos casos de prorrogacdo contratual.

16.8 A inobservéancia do prazo fixado para apresentacao e reposi¢do da garantia acarretara a
aplicacdo da multa prevista no item 23 deste edital.

16.9 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.10 A garantia sera considerada extinta:

16.10.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

16.10.2 apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
16.4, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.11 O contratante ndo executara a garantia, na forma prevista na legislacdo que rege a
mateéria, nas seguintes hipoteses:

16.11.1 caso fortuito ou forca maior;

16.11.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

16.11.3 descumprimento das obrigacOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

16.11.4 prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

16.12 N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
no item 16.11.

16.13 A garantia somente serda liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢cdo Normativa n°® 02/2008, observada
a legislagdo que rege a matéria.

16.14 A Presidéncia da Republica podera reter a garantia prestada, podendo utiliza-la para
assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam o subitem 16.5, inclusive nos
casos de rescisdo contratual por culpa da licitante vencedora.

17. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 Os servicos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apos
assinatura do contrato.
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17.2 A Administracéo rejeitara, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo’com
0 contratado.

17.3 Demais condicdes deverdo ser observadas nas disposi¢cdes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital.

18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante celebracdo de
termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, limitado a 60 (sessenta)
meses.

19. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

19.1 Para a garantia do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, a Presidéncia da Republica
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada
envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no
anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as
alteracOes introduzidas pela Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009,
0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
guando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucao completa do Contrato, ap6s a comprovacao,
por parte da contratada, da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

19.1.1 As provisOes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para
movimentacao.

19.1.2 A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta corrente vinculada, em até 20 (vinte) dias, a contar da notificacéo
da Presidéncia da Republica.

19.1.2.1 Por descumprimento do prazo previsto no subitem 19.1.2, poderéo ser
aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e no contrato a ser
firmado entre as partes.

19.1.3 A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da Presidéncia da
Republica, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.
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19.1.4 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das segtintes
previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

19.2 No ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, a empresa a ser contratada deve
assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita & Presidéncia da
Republica ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados
a autorizacdo da Presidéncia da Republica, conforme modelo de Contrato de Conta de
Deposito em Garantia — Bloqueado Para Movimentacédo, do Banco do Brasil, conforme
Anexo VIII desse edital.

19.3 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 19.1.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a Contratada.

19.4 A administracdo realizara negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos
custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratagéo.

19.5 A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.5.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para 0 pagamento de eventuais
indenizacgdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

19.5.2 A Contratante expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacao
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhado
a referida autorizacdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

19.5.3 A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

19.6 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes
trabalhistas.

19.7 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap0s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

20. CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1 O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servicos executados, e
sera creditado em nome da contratada por meio de ordem bancéria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condicOes estabelecidas neste edital, em até 10 (dez) dias
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uteis, contados da apresentacéo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestacdas¢os
servigos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranca.

20.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 5°, 8 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.1.2 O pagamento dos salarios dos empregados ndo est4 condicionado ao recebimento do
valor correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e devera ser
efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancério, do més posterior ao da prestacéo
dos servicos.

20.1.3 As faltas ao servico, a serem apontadas pela gestéo e fiscalizagdo do contrato, desde
que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substituicGes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no contrato.

20.2 O pagamento referente aos servicos permanentes sera realizado com base na soma dos
quilémetros rodados por todos os veiculos do item, multiplicado pelo custo do quilémetro
rodado, considerando-se o valor da franquia e da quilometragem excedente, calculados por
tipo de veiculo.

20.2.1 Para estes veiculos, é garantido a CONTRATADA o pagamento mensal minimo
equivalente a franquia em quilémetros para cada tipo de veiculo sem prejuizo do
determinado no 20.2.3.

20.2.2 A franquia de quilometragem serd mensal e computada de forma global por tipo de
veiculo, considerando o quantitativo de veiculos permanentes alocados na prestacdo dos
Servigos.

20.2.3 A diferenca entre o valor do pagamento minimo (franquia) e o efetivamente devido
(quilometragem rodada), quando este for menor, serd considerada crédito da
CONTRATANTE, exclusivamente para efeito de compensacdo de excedentes em
faturamentos posteriores para 0 mesmo tipo de veiculo.

20.2.4 Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quildmetros
efetivamente rodados for maior que o pagamento minimo da franquia global por tipo de
veiculo, a CONTRATANTE pagara o excedente ap0s deduzir eventuais créditos por tipo
de veiculo;

20.2.5 Eventuais deduces serdo realizadas de forma que a CONTRATADA nunca receba
menos que o valor da franquia global;

20.2.6 Os créditos em quildometros deverdo ser deduzidos da quilometragem excedente a
qualquer tempo, desde que ocorrida no curso da vigéncia anual do ajuste. Ao final de cada
ajuste, devera o Fiscal do Contrato se pronunciar sobre a necessidade de adequacdo na
franquia contratada, com base no histérico apurado e observado o limite legal.

20.3 O pagamento referente aos servigos eventuais sera realizado com base na soma das
diarias utilizadas por tipo de veiculo disponibilizado em caréater eventual, multiplicado pelo
custo da diaria, considerando o valor da franquia de 200 (duzentos) quildmetros, acrescido, se
for o caso, do custo da quilometragem excedente verificada.

20.4 Para efeito de cada pagamento mensal, a Contratada devera apresentar, obrigatoriamente,
junto com as notas fiscais/faturas:

a) relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de
pagamento salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia
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da folha de pagamento do més anterior a execugdo do servico), deviddmente
recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de dep6sitos em suas contas
correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e
vale-alimentacdo) devidamente assinados pelos empregados;

b) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos
Servigos;

Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas
ao més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

d) guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

e) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

f) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
g) Certificado de Regularidade do FGTS;
h) Certiddo Negativa de Debitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

20.4.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

20.5 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucgdo contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4° do Art. 31 da
Lei n2 9.032, de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos na contratacdo de servi¢os continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666, de 1993; e

c) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

20.6 Para execucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de
Administracédo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do banco,
0 nimero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

20.7 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢bes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera fazer
constar no corpo do documento fiscal, ou no campo destinado as informagdes complementares, a
expressao:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”.
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20.8 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela contratada diretaménte, ao
gestor do contrato, que somente atestara a prestagdo dos servicos e liberard a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas todas as condi¢Ges pactuadas.

20.9 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, ela sera devolvida pelo gestor a contratada e o pagamento ficara pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Presidéncia da Republica.

20.10 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365

X = Percentual da taxa anual = 6%

20.11 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

20.12 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizard consulta prévia quanto a
Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidédo
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa) e ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal
Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e INSS), Regularidade
Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e
Qualificacdo econdmico-Financeira (Iindices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutencdo das condicGes de habilitacdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de
Orgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

20.12.1 Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a licitante sera notificada,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

20.12.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracg&o.

20.13 Qualquer alteracdo nos dados bancéarios devera ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da licitante vencedora os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

20.14 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta a licitante vencedora de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

20.15 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.
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20.16 Em caso de resciséo contratual, até que a contratada comprove o pagamento das Verbas
rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a Presidéncia da
Republica ira reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, podendo utilizad-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

21. REPACTUACAO/REAJUSTE

21.1 Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

21.1.1 Seré adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

21.1.2 Nas repactuac@es subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

21.2 A repactuacdo sera precedida de solicitacdio da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de planilha(s) de
custo e formacdo de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacéo.

21.2.1 A Presidéncia da Republica podera realizar diligéncia para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

21.3 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

21.4 Sera realizada negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratacao.

21.5 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

21.6 Quando a contracdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.7 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convencéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, de acordo com a
variacdo do indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més
de apresentagéo da proposta.

21.7.1 O reajuste se dara de acordo com a legislacdo em vigor ou em conformidade com
outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagdo do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC), medido mensalmente pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), ocorrida no periodo, utilizando-se da seguinte
formula:
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R =V x1—lo, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = indice relativo a data do reajuste;

lo= Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagéo.

21.7.2 Os pregos contratados poderdo ser reajustados, desde que observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacdo da proposta, ou nos reajustes
subsequentes ao primeiro, sendo que a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

21.7.3 Caso o indice estabelecido para o reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor, ou em sua auséncia por acordo entre as partes
de novo indice oficial.

22. SANCOES

22.1 Se ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE, esta, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera sofrer as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou
lance ofertado pela licitante desistente, na hipdtese de desisténcia injustificada
do lance, ndo aceita pelo pregoeiro, apds o encerramento da fase de lances,
conforme previsto nos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sem prejuizo da aplicacdo
de outras sangdes previstas no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, inclusive de
impedimento de licitar e contratar com a Unido;

¢) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, na
hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente convocado;

22.2 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002 e do Decreto n.°
5.450, de 2005, a LICITANTE que:

a) nao assinar o termo de Contrato quando convocado dentro do prazo de validade
da proposta;

b) deixar de entregar documentacao exigida no edital;
c) apresentar documentacéo falsa;

d) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) falhar na execugéo do contrato;

g) fraudar na execucdo do contrato;

h) fizer declaragéo falsa;

i) comportar-se de modo inidoneo;

j) cometer fraude fiscal.
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22.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infraces discriminadas no subitem
22.2 ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

22.3.1 Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4 Penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancéo de impedimento.

22.5 A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de
outras previstas na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados & Administracao.

22.6 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela Presidéncia da Republica.

22.7 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

22.7.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao
oficial.

22.7.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

22.8 As sancOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.9 Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangfes serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditério e a ampla defesa.

22.10 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, podera ser descontada da
garantia do respectivo contratado.

22.10.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

22.11 As sanc0es aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.12 As sancles por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e Termo de Contrato.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados a licitante vencedora o contraditério e a
ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notorio;
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c) quebrar o sigilo profissional; e

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicGes e que contrariem as
condicGes estabelecidas pela Presidéncia da Republica.

23.2 A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

23.2.1 A nulidade do procedimento licitatorio induz a do contrato, sem prejuizo do disposto
no paragrafo unico do art. 59 da Lei n® 8.666/93.

23.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicacdo resumida do contrato a ser
firmado, em decorréncia desta licitacdo, no Diério Oficial da Unido, no prazo estipulado no
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

23.4 Havendo indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados ao Conselho Administrativo de
Defesa Econémica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

23.5 E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar dos documentos
enviados para fins de classificacdo e habilitacdo.

23.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

23.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
Presidéncia da Republica.

23.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da
sua proposta, durante a realizacdo da sessdo publica deste pregdo, na forma eletrénica.

23.9 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se
0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

23.10 As normas que disciplinam este pregao, na forma eletrdnica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga
da futura contratacao.

23.11 As questbes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23.12 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Coordenacdo de Licitagdo, situada no Anexo III, Ala “A”, Sala 207, do Palacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 13,30
(treze reais e trinta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Cddigo de
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Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na internet nos sitios
Www.comprasgovernamentais.gov.br e www.sd.qov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-
contratos-editais/secretaria-de-administracao/licitacoes .

23.13 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do
objeto licitado.

23.14 Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢Ges constantes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n%. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 8.538, de 6 de outubro de 2015, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes.

23.15 Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia.
b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos
Apéndice | — Modelos de Planilhas de Custos e Formacao de Precos

c) Anexo Il — Declaragdo que ndo mantém parentesco entre socios da empresa com
servidores do 6rgao

d) Anexo IV — Modelo de autorizagdo para desconto em fatura para pagamento de
salario e demais verbas trabalhistas

e) Anexo V — Autorizacdo da Retencdo da Garantia

f) Anexo VI — Modelo de Declaracdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
a Administracdo Publica

g) Anexo VII — Modelo de autorizacdo para solicitacdo de abertura da conta vinculada

h) Anexo V111 — Modelo de contrato de conta de dep6sito em garantia do Banco do
Brasil.

1) Anexo IX — Declaragéo de optante pelo Simples Nacional
j) Anexo X — Minuta de Contrato.

Brasilia, 10 de novembro de 2016.

Vesper Cristina B. Cardelino
Pregoeira — Presidéncia da Republica
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ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servico de transporte, incluindo
veiculos e motoristas devidamente habilitados, aferidos por quilémetro rodado, para
atendimento das necessidades administrativas da Presidéncia da Republica e seus Orgéos
essenciais, no Distrito Federal e Regido do Entorno conforme condicOes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de propiciar a Presidéncia da
Republica e seus 0rgaos essenciais as condi¢des para realizar o deslocamento de autoridades,
o0 transporte de pessoas em servico e a entrega de documentos e materiais em pequenas cargas
visando garantir meios para a execucao de suas funcdes institucionais, no DF e entorno.

2.2. Entende-se “Entorno” os Municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas,
Alexania, Cabeceiras, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goiés, Cristalina,
Formosa, Luziania, Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirendpolis, Planaltina,
Santo Antdnio do Descoberto, Valparaiso e Vila Boa, no estado de Goias, e de Unai e Buritis,
no estado de Minas Gerais, nos termos do Decreto n°® 7.469, de 4 de maio de 2011, que criou a
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).

2.3. O contrato de locacdo dos servicos de transporte € de natureza continuada, esta previsto
no Plano Plurianual/PPA e no planejamento anual das contratagdes do Orgdo, além de
constituir uma atividade material acessoria aos assuntos que constituem sua area de
competéncia legal, fixada no Art. 1° § 1°, do Dec. n° 2.271, de 07 de julho de 1997, levando-
se a efeito o disciplinado no § 7° do Art. 10 do Decreto-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de
1967. Por ser considerado servico auxiliar, necessario a Administracdo para o desempenho de
suas atribuicdes, portanto passivel de terceirizacdo, cuja interrup¢do pode comprometer a
continuidade de suas atividades, segue orientacdo da Instru¢cdo Normativa n® 02-MPOG, de 30
de abril de 2008, e suas alteracGes, da Instrucdo Normativa n® 03-MPOG, de 15 de maio de
2008 e, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas
alteracdes.

3. DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 A natureza do objeto se enquadra na classificacdo de bens comuns, nos termos do
paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
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area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

3.4 Os servigos serdo contratados por meio de franquia, em caréater permanente ou eventual
conforme tipo de veiculo, quantitativos especificados no quadro abaixo e demais condigdes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

SERVICOS PERMANENTES
PRECO VALOR
QUANTIDADE | FRANQUIA KM PREGO KM
ITEM | TIPO DE VEICULOS DE MENSAL | EXCEDENTE F';ég%'l‘\ EXCEDENTE EIgEI"I:IIsA%O E"Q’;ﬁiég‘é”
. x12
VEICULOS | KM (A) (B) ©) (D) (E)= (AXC)*+(BXD)
16 Horas 10 2.600
1 .
VEiCULO
SEDAN 24 Horas 2 600
EXECUTVO | roraL 12 16.000 3.200 R$1322 | R$926 | R$241.19832 | R$2.894.379,84
08 Horas 4 1.280
VEicuLO
STATION 16 Horas 4 1.600
2 | WAGON o4 1oras 4 3.360
TOTAL 12 31.200 6.240 RS 6,30 RS 4,41 RS 224.044,00 | R$ 2.688.528,00
SERVIGOS EVENTUAIS
FRANQUIA KM PREGO KM | VALOR MENSAL
ITEM | TIPO DE VEICULOS | DIARIA |EXCEDENTE Eﬁ%ﬁ g_l‘; EXCEDENTE|  ESTIMADO VALOR ANBQLZEST'MADO
200 KM (F) G) (1) (J) =(FxH) +(Gx)
VEICULO SEDAN
3 EXECUTIVO 3 60 R$1.350,00 | R$4,73 RS 4.333,50 RS 52.002,00
VEICULO STATION
4 WAGON 3 60 R$1.350,00 | R$4,73 RS 4.333,50 RS 52.002,00
MAO DE OBRA
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE VALOR MENSAL ESTIMADO | VALOR ANUAL ESTIMADO
5 Supervisor 44h 1 R$ 7.402,74 R$ 88.832,88
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (FRANQUIA+EXCEDENTE+EVENTUAL) R$ 5.686.911,84
SUPERVISOR - VALOR ANUAL R$ 88.832,88
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO ESTIMADO R$ 5.775.744,72

* Os precos estimados da planilha serdo os considerados como maximos para aceitacao
da proposta pela Presidéncia da Republica.

3.5 O valor do quilémetro excedente nao podera ultrapassar 70% (setenta por cento) do valor
do quilémetro contratado dentro da franquia de cada veiculo.

3.6 Os veiculos e postos de trabalho serdo disponibilizados de acordo com as quantidades
estabelecidas no quadro distributivo abaixo.
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8H 16H 24H

QTDE QTDE QTDE QTDE

ITEM TIIJPEO TOTAL DE QI;EE DE QI;EE DE QI;EE
VEIGULO DE VEICULOS ooz ¢ VEICULOS L 9% o VEICULOS ,oo%
VEICULOS
1 SEDAN EXECUTIVO 12 XOOXXX | XXX 10 10 02 02
2 STATION WAGON 12 04 04 04 04 04 04

*QOs horérios de inicio e término dos servigos ficardo a critério da CONTRATANTE.

3.6.1. Para efeitos da presente contratacdo considerar-se-a como permanente a execucao dos
servicos realizada de segunda a domingo incluindo-se feriados conforme quantitativos e
horarios consignados no quadro acima.

3.6.1.1. Nos finais de semana e feriados apenas os veiculos de 24h permanecerdo
ativos, ficando os demais a critério da Contratante, mediante necessidade, chama-los
para execucao de servicos.

3.6.2. Para efeitos da presente contratacdo considerar-se-4 como eventual a execu¢do dos
servicos realizada mediante solicitacdo da Contratante de forma extraordinaria e adicional aos
veiculos permanentes, observados o0s termos consignados na planilha do item 3.4.

3.6.2.1. As solicitagdes de veiculos relativas aos servigos eventuais poderao variar
mensalmente desde que respeitados os quantitativos anuais estabelecidos por item.

3.6.3. Em caso de necessidade, os horarios de atendimento poderdo ser alterados mediante
prévio aviso a CONTRATADA pela CONTRATANTE.

3.7 Os veiculos deverdo atender as caracteristicas minimas abaixo relacionadas:

3.7.1- Sedan Executivo — 04 (quatro) portas, cor preta, todos da mesma
marca/modelo, capacidade para 04 (quatro) passageiros além do motorista, poténcia
minima de 139 cv, distancia entre eixos minima de 2.600 mm, dotado de ar
condicionado, direcdo hidraulica, air bag duplo e freios abs, sistema de som (no
minimo radio AM/FM), novo ou seminovo, com no maximo 1 (um) ano de uso no
inicio da contratacao;

3.7.2 - Station Wagon - 04 (quatro) portas, cor branca, todos da mesma
marca/modelo, capacidade para 04 (quatro) passageiros além do motorista, poténcia
minima de 85 cv, porta-malas com volume minimo de 430 litros, dotado de ar
condicionado, direcdo hidraulica, air bag duplo e freio abs, sistema de som (no minimo
radio AM/FM), novo ou seminovo, com no maximo 2 (dois) anos de uso no inicio da
contratacao;

4. PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 Todos os veiculos disponibilizados para a prestacdo dos servicos deverdo atender as
caracteristicas minimas abaixo relacionadas:

4.1.1 Os veiculos devem ser da mesma marca, modelo, para manter a padronizagédo da
frota. Quanto a poténcia e distancia entre eixos, 0S requisitos visam proporcionar
conforto aos usuarios, visto que os veiculos contratados serdo de transporte
institucional.
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4.1.2. Os veiculos a serem disponibilizados pela Contratada para a prestacdos¢los
servicos deverdo ser movidos, prioritariamente, por combustiveis renovaveis,
conforme prevé a Lei n° 9.660/98. Na impossibilidade do cumprimento da referida lei,
em face de eventual indisponibilidade, devidamente comprovada de tais veiculos no
mercado nacional, a Contratada podera utilizar veiculos movidos a gasolina.

4.1.3. Todos os veiculos devem ser equipados com equipamento de GPS com software
atualizado do ano vigente.

4.1.4. Os veiculos, durante toda a vigéncia do contrato, deverdo estar em perfeitas
condicdes de mecanica, elétrica, capotaria e lanternagem, com todos 0s equipamentos
de seguranca exigidos por lei;

4.15. Os veiculos deverdo estar em excelentes condi¢cbes de conservacgéo,
funcionamento e seguranca, estando com a manutencdo e as revisGes periddicas em
dia, em especial, em relacdo ao sistema de freios, motor, cdmbio, ar condicionado,
0leo de carter e filtro de 6leo e de ar.

4.1.5.1. As manutencGes preventivas e corretivas do veiculo, compreendendo
mecanica e elétrica, substituicdo e conserto de pneus, troca de dleo e filtros, e
demais servicos necessarios ao perfeito funcionamento do veiculo, séo parte
integrante dos servigos contratados, ndo cabendo a Presidéncia da Republica
qualquer reembolso de custos a empresa decorrentes da execucao dos mesmos;

4.1.6. Os veiculos devem ser apresentados diariamente abastecidos e limpos,
constando a higienizacdo tanto da parte interna como da parte externa.

4.1.7. Os veiculos devem ser dotados de meios de comunicacdo do tipo: telefone
celular, radio transmissor ou similar de longo alcance.

4.1.7.1. No caso de celulares pré-pagos, sempre com créditos disponiveis para
as comunicagcfes necessarias com 0s motoristas, mesmo para operacdes de
roaming.

4.1.7.2. No caso de radio transmissor ou similar de longo alcance, devera a
Contratada disponibilizar dois aparelhos a Central de atendimento da
Coordenacdo de Transporte da Presidéncia da Republica.

4.1.8. Possuir os equipamentos obrigatorios definidos no Cddigo de Transito
Brasileiro e nas Resolugdes do Conselho Nacional de Transito.

4.1.9. Os veiculos devem ser aprovados em vistoria realizada pelos 6rgaos publicos
competentes.

4.1.10. Os veiculos deverdo possuir sistema de som, radio AM/FM com antena de alta
frequéncia.

4.1.11. Quando a disposicéo da Presidéncia da Republica, todos os veiculos referentes
aos servigos permanentes deverdo expor nas 02 (duas) portas dianteiras os adesivos em
vinil, colados com o indicativo especificado no APENDICE 1V: A SERVICO DO
GOVERNO FEDERAL, conforme especificado em NOTA TECNICA
001/COPAT/DILOG/SA/PR/2009, aprovada pelo Senhor Secretario de Administracdo
(Apéndice 1V), no Capitulo 111, do Art. 20, Anexo VII, disposto na IN n° 03, de 15 de
maio de 2008 do MPOG, ou da legislacéo aplicavel.

4.1.11.1. A identificagdo dos veiculos referentes aos servigos eventuais devera
seguir o mesmo padrdo e especificagbes acima consignadas, todavia em razéo da
auséncia de exclusividade, devera a empresa contratada providenciar dispositivo



Fls.:

Ass.:

(imd), as suas expensas, para colocacdo e retirada da identificagdo dos veiculos guapdo
necessario.

4.1.12. Os veiculos utilizados na prestacdo dos servicos deverdo atender aos limites
méaximos de ruidos fixados nas Resolu¢es CONAMA n° 1, de 11/02/1993 e n° 272 de
14/09/2000 e legislacéo correlata.

4.1.13. Os veiculos utilizados na prestacdo dos servicos deverdo atender aos limites
maximos de emissdo de poluentes provenientes do escapamento fixados no ambito do
Programa de Controle de Poluigdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE,
conforme Resolucdes CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e n°® 315 de 29/10/2002 e
legislagéo correlata.

4.1.14. Os veiculos utilizados na prestacdo dos servi¢os deverdo ser originais de
fabrica, e todos devem ser da mesma marca, modelo e na cor preta, além de serem
substituidos com no maximo 03 (trés) anos de uso.

4.2 A prestacgdo dos servigos dos motoristas (44 horas) ocorrerd, ordinariamente, de segunda
a sexta, com intervalo para repouso ou alimentacdo de 1 hora ou de 2 horas, conforme o
horario previsto na tabela abaixo, mediante escala de servigos a ser definida entre a
Contratada e a Contratante, respeitado a legislacdo trabalhista (44 horas semanais), ndo sendo
aceito o pagamento de horas extras aos funcionarios contratados para a prestacdo dos
Servigos.

4.2.1 A empresa deverd distribuir a jornada de 4 horas do sdbado durante a semana conforme
definido pela Contratante de acordo com suas necessidades, preservando o total de horas
diérias da prestacdo dos servigos:

a) a jornada sera de segunda a sexta, sendo que 9h em 4 dias e 8h em um dia da semana.

b) a Contratada deverd formalizar em acordo coletivo com o sindicato da categoria, clausula
prevendo esta compensagao.

4.3 Os servigos do motorista (12hx36h) seréo prestados por escala ininterrupta, com intervalo
para repouso ou alimentacdo de no minimo 1 hora, ndo permitido o pagamento de horas
extras.

4.4 A prestacdo dos servicos do Supervisor ocorrerd, ordinariamente, de segunda a sabado, e
eventualmente aos domingos e feriados, com intervalo para repouso refeicdo de 2 horas,
respeitado a legislacdo trabalhista (44 horas semanais), ndo sendo aceito o pagamento de
horas extras para a prestacéo dos servicos;

4.5 A escala de servicos dos empregados, a principio, serd conforme tabela abaixo:

CATEGORIA OTDE TIPO DE HORARIO PREVISTO
VEICULO (SEGUNDA A SEXTA)
. . ) 06h00 — 16h00 — 4 dias na semana
Motorista Executivo - 44 horas 10 (Veiculo 16 h) )
06h00 — 15h00 — 1 dia na semana
Motorista Executivo - 44 horas - 2h ] 14h00 — 24h00 — 4 dias na semana
S 10 (Veiculo 16 h) )
Adicional Noturno 15h00 — 24h00 — 1 dia na semana
. } 07h00 — 18h00 — 4 dias na semana
Motorista Carro Leve - 44 horas 4 (Veiculo 8h) )
08h00 — 18h00 — 1 dia na semana
. 3 06h00 — 16h00 — 4 dias na semana
Motorista Carro Leve - 44 horas 4 (Veiculo 16h) )
06h00 — 15h00 — 1 dia na semana
Motorista Carro Leve - 44 horas - 2h ] 14h00 — 24h00 — 4 dias na semana
L 4 (Veiculo 16h) .
Adicional Noturno 15h00 — 24h00 — 1 dia na semana
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T1PO DE HORARIO PREVISTO
CATEGORIA QTDE VEICULO (ESCALA DE SEGUNDA A
SEGUNDA)
g_otonsta Carro Leve - Escala 12x36 8 (Veiculo 24h) 07h00 as 19h00
iurno
Motorista Carro Leve - Escala 12x36 . N
Noturno - 9h Adicional Noturno 8 (Veiculo 24h) 19h00 as 07h00
Motorista Executivo - Escala 12x36 Diurno 4 (Veiculo 24h) 07h00 as 19h00
Motorista Executivo - Escala 12x36 . 5
Noturno - 9h Adicional Noturno 4 (Veiculo 24h) 19h00 as 07h00
TIPO DE HORARIO PREVISTO
CATEGORIA TDE .
Q VEICULO (SEGUNDA A SABADO)
) Segunda a Sexta — 08h00 as 18h00
Supervisor — 44 horas 1 - i A
Sébado — 8h00 as 12h00

4.6 Os motoristas deverdo ter experiéncia minima de 02 (dois) anos na funcdo de motorista e
habilitacdo estabelecida em lei para a condu¢do do veiculo, possuir curso de direcdo defensiva
e capacitados para conduzir os veiculos com seguranca e disciplina.

4.7 Os motoristas e 0 supervisor deverdo se apresentar ao trabalho com crachd de
identificacdo, fornecido pela Presidéncia da Republica, e trajando uniforme fornecido pela
Contratada.

4.8 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estac6es climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

4.8.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
a) calca social preta em tecido tipo tergal ou gabardine: 02 (duas) unidades

b) camisa social branca de manga longa em tecido tipo algoddo misto: 03 (trés)
unidades

c) paletdé social preto em tecido tipo tergal ou gabardine, forrado internamente,
inclusive na manga: 01 (uma) unidade

d) gravata social lisa e de cores escuras em tecido tipo poliéster: 01 (uma) unidade
e) cinto de couro preto: 01 (uma) unidade

f) sapato social preto em couro: 01 (um) par

g) meia social preta em tecido tipo poliamida ou similar: 10 (dez) pares

4.8.2 A empresa devera fornecer uniformes para 0s motoristas/supervisor, devendo ser
distribuidos e substituidos a cada 6 (seis) meses, conforme determinado em convencéo
coletiva de trabalho e, na falta dessa, de acordo com as especificagdes acima mencionadas.

4.8.3 As pecas dos uniformes deveréo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duravel
e que ndo desbote nem amasse facilmente.

4.8.4 O uniforme deveré ser entregue aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser fornecida a
Contratante, no prazo de ate 5 (cinco) dias Uteis a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao motorista.

4.8.5 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
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a) 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devéngdo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicacgéo escrita
da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

4.9 Os motoristas — CBO 7823 deverdo cumprir rigorosamente as atribuicBes basicas
constantes do APENDICE VIII.

4.10 Em caso de ocorréncia, envolvendo os veiculos contratados e/ou o condutores, deve-se
consignar no respectivo termo, que o veiculo é objeto de contrato e que o condutor ndo possui
qualquer tipo de vinculo empregaticio com a Administracao Pablica.

4.11 Todas as despesas, encargos legais e tributos decorrentes da contratacdo do servico de
transporte incluindo veiculo e motorista ou em razdo dela, correrdo as plenas expensas da
empresa, inclusive pagamento de salérios, vantagens, horas-extras, uniformes, beneficios
diretos e indiretos e outros de interesse dos seus empregados. Os custos e despesas com 0
veiculo referente a emplacamento, licenciamento, manutencdo preventiva e corretiva,
combustiveis, seguro obrigatério, seguro total, franquia de seguro total, multas e outras, bem
como, quaisquer despesas decorrentes de condenacdo e imposicdo de obrigacdo/indenizagédo
administrativa, civil, criminal, ou ainda afetas ao cumprimento integral do objeto contratado
também serdo de responsabilidade da contratada.

4.12 A atuacdo dos servidores da Presidéncia da Republica na fiscalizacdo da execucao dos
servicos, em nada restringe as responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da empresa, no
gue concerne a execucao dos servicos contratados.

4.13 A Presidéncia da Republica adotara como base para a prestacdo dos servigos a garagem
da Coordenacdo-Geral de Transporte - COTRAN, devendo o servico ser prestado no Palécio
do Planalto e seus anexos, nas residéncias oficiais ou em outro local estabelecido pela
Administracéo.

4.14 As solicitacdes de veiculos referentes aos servigos permanentes serdo encaminhadas por
servidor da Contratante vinculado a COTRAN diretamente ao motorista, conforme modelo de
Ficha de Requisicdo de Veiculos Terceirizados (Apéndice V1)

4.15. No que concerne aos servigos eventuais, 0 acionamento se daré atraves de contato de
servidor da CONTRATANTE com representante designado pela contratada que registrara a(s)
demanda(s) solicitada(s) e providenciara o atendimento.

4.15.1. Os servicos eventuais serdo solicitados com antecedéncia minima de 02(duas) horas,
contadas a partir do acionamento realizado pelo servidor da CONTRATANTE, devendo o(s)
veiculo(s) estar a disposicdo no local e condic6es estipuladas, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes do horéario determinado.

4.16 Tanto para 0S Servi¢os permanentes quanto para 0s Servigos eventuais, a contagem da
quilometragem de cada atendimento, teré inicio e fim na COTRAN ou em outro local ou base
definidos pela Contratante, mediante o preenchimento da Ficha de Requisi¢do de Veiculos
Terceirizados (Apéndice V1), por servidor designado pela Contratada.

4.17 Nos deslocamentos para abastecimento, lavagem e manutencdo, bem como quaisquer
outros ndo previstos no objeto do termo de referéncia, os custos com a quilometragem
percorrida pelos veiculos serdo de responsabilidade da contratada.

4.18 Para prestagéo dos servicos de supervisor, a serem executados com dedicacdo exclusiva
nas dependéncias do CONTRATANTE, sera necessario, 1 (um) posto de servico, perfazendo
um total de, no maximo, 44 horas semanais, com intervalo de 2 (duas) horas para almoco,



Fls.:

Ass.:

podendo o horario ser alterado a critério do CONTRATANTE. Estima-se um supervisor’para
atendimento a esse posto de servico.

4.18.1 A empresa devera respeitar a jornada de trabalho dos motoristas de forma que nao
exceda a carga horaria maxima permitida em legislagéo trabalhista para atendimento dos
Servigos.

5. HABILITACAO
5.1 Vistoria:

5.1.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacGes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h as
17h, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 3411-2086.

5.1.2. O objetivo da vistoria € que o licitante conheca os locais e instalagdes da
prestacdo dos servicos para ciéncia dos servigos a serem executados, sua complexidade
e logistica envolvida, bem como das demais responsabilidades, mediante inspegdo e
coleta de informacdes de todos os dados e elementos que possam influir no valor da
proposta a ser oferecida para a execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.2.1. Caso a empresa licitante abstenha-se de realizar a Vistoria devera
encaminhar Declaragdo de Pleno conhecimento das Condigdes de Vistoria
(Apéndice V) declarando, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestacdo do servico, e que ndo havera
qualquer questionamento futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com
a Presidéncia da Republica.

5.1.2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do
Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

5.1.3. Para a vistoria, o licitante, ou o0 seu representante, devera estar devidamente
identificado.

5.2 Quialificacdo Técnica:

5.2.1. Sera exigido atestado(s) ou declaracdo(des) de Capacidade Técnica, em nome da
licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que a licitante prestou, a contento e de forma satisfatoria, servicos de locacdo de veiculos,
que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, e que faca(m)
referéncia, pelo menos, a(s) parcela(s) de maior relevancia técnica e valor significativo,
com a seguinte caracteristica:

a) 50% (cinquenta por cento) do total de veiculos permanentes a serem
contratados;

5.2.1.1 O licitante devera comprovar ainda que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 20 (vinte) postos.

a) Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
0 somatorio de atestados, de periodos concomitantes, que comprovem gue 0
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com 0
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19,
812°da IN n. 02/2008 e Acorddo TCU 2387/2014-Plenario.
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5.2.2. Devera ser comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de
servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do
Pregéo.

5.2.2.1 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o
somatorio de atestados, sendo que 0s periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez.

5.2.2.2 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de
Sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

5.2.3 O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnico-operacional deverdo
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.2.4 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, colocando a disposi¢do, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servicos.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1 S&o obrigacdes da Contratante:

6.1.1 EXxigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

6.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

6.1.4 Efetuar o pagamento a Contratada nas condicGes, precos e prazos pactuados.

6.1.5 Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
contratada, em conformidade com o art. 36, 88° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG
N. 02, de 2008.

6.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

6.3 Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacao das condi¢es da Contratada que
ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo econémico-financeira;

6.4 Colocar a disposi¢ao dos motoristas da Contratada, a estrutura fisica de sala de espera e
vestiario.

6.5 Ceder espagco fisico para a licitante vencedora montar escritorio, com local para guarda
dos materiais e equipamentos e execugdo das suas atividades administrativas decorrentes da
execucdo da prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
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6.6 Disponibilizar, dentro da Coordenacdo-Geral de Transporte da Presidéncia da Repubfiea,
estacionamento interno para os veiculos da Contratada, no periodo em que estiverem a servico
da Contratante.

6.7 Realizar, quando julgar necessario, inspecdo nos veiculos colocados a sua disposicao pela
Contratada, com a finalidade de verificar as condi¢des de conservacdo, manutencéo e limpeza,
utilizando-se para tal Do Termo de Vistoria de Veiculos (Apéndice VII).

6.8 Emitir a Ficha de Requisicdo de Veiculos ( Apéndice VI) de forma legivel, lancar o
destino, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devendo, ao encerramento de cada atendimento,
ser assinada pelos representantes das partes.

6.9 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista.

6.10 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.10.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usuario;

6.10.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

6.10.3 promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.10.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

6.11 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §85°, d, | e §8° da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A contratada devera equipar (prover) o local disponibilizado pela Presidéncia da
Repulblica para a sua operacdo, com todos os materiais e equipamentos que se fizerem
necessarios a perfeita prestacdo dos servigos, tais como: microcomputador (placa de rede
padrdo internet), impressora com fax, mesas, cadeiras, armarios, mobiliario para o descanso
dos motoristas e material de consumo, 0s quais serdo retirados ao término do Contrato.

7.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

7.3 Responsabilizar-se, para prestacdo dos servigos, pelo uso de pessoal devidamente
qualificado e que possuam curso de direcdo defensiva, capacitados para conduzir os veiculos
com seguranga e disciplina.

7.4 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por cracha,
fornecido pela Presidéncia da Republica, com fotografia recente.
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7.5 Disponibilizar os servigos ap0s a assinatura do Contrato, no prazo de até 15 (quinz€ydias
daquela data, bem como apresentar, no ato da assinatura do contrato, copia autenticada dos
documentos dos veiculos e a ficha cadastral com todas as informacgdes dos motoristas a serem
disponibilizados para prestacdo dos servigos, a saber: nome, filiagdo, identidade, CPF,
endereco, telefones residencial e celular, além da categoria, tempo e validade da habilitacéo,
bem como comprovacdo de que possui curso de direcdo defensiva. Deverdo ser anexadas
copias da carteira de identidade e da habilitacdo, e 2 (duas) fotografias 3X4 atualizadas dos
motoristas, bem como os respectivos termos de confidencialidade.

7.5.1. As informacdes exigidas no caput serdo submetidas a Secdo de Credenciamento
da Secretaria de Seguranca da Presidéncia da Republica para cadastramento, pesquisa e
aprovacao nominal dos motoristas aptos a exercerem a funcéo estipulada em contrato.

7.5.2. Juntamente com a relacdo dos motoristas, devera ser apresentada lista com
nomes, correspondente a 10% (dez por cento) do contingente contratado, que depois de
aprovada pelo Setor de Credenciamento, constara do quadro de reserva técnica para as
eventuais substituicbes, com o objetivo de evitar a interrup¢do dos servigos, sendo
admitida alteracéo no referido quadro.

7.6 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante.

7.6.1. A Presidéncia da Republica utilizou como referéncia da categoria dos motoristas,
o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros
Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal —
SITTRATER-DF.

7.7 Disponibilizar a Contratante os respectivos atestados de salde de capacidade fisica e
mental dos seus empregados que exercam a funcdo de motoristas, anualmente, durante a
vigéncia do contrato.

7.8 Apresentar atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade em
que residiram das Justicas Federal e Estadual/Distrital, referentes a todos os motoristas
disponibilizados na prestacdo dos servigos.

7.9 Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica ou dos critérios da Contratada, de maneira que
ndo prejudique o andamento e a boa prestacdo dos servicos, comunicando formalmente a
Coordenacdo de Transporte, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de
que se possam diligenciar as condutas elementares da administracdo, correlatas ao
descredenciamento e demais dispositivos de seguranca da Contratante.

7.10 Néo permitir que qualquer motorista se apresente ao servico com sinais de embriaguez
ou sob efeito de substancia toxica.

7.11 Fornecer a cada seis meses, uniformes a cada um dos seus empregados conforme
descricdo constante do item 4.8, sem qualquer dnus para 0s mesmos, ajustados de acordo com
as caracteristicas fisicas de cada um.

7.12 Informar a Contratante qualquer defeito que ocorra com o cabo de velocimetro, com seus
lacres ou com o oddmetro que possa comprometer a afericdo da quilometragem rodada,
devendo, na ocorréncia dessas excepcionalidades, além de ser exigida a sua imediata
reparacdo ou substituicdo, ser apurada a medicéo por outros meios idéneos, de acordo com o
trajeto percorrido, podendo ser por meio de GPS, sob aprovacgédo da Contratante.

7.13 Executar manutencdo preventiva e corretiva de acordo com as recomendacgdes e nos
periodos estabelecidas no Manual do Fabricante dos veiculos, ou em situagcdes emergenciais,
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incluindo os servicos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo estabelecida no“plano
de manutencéo periddica, bem como as revisdes estabelecidas pelo fabricante.

7.14 Para efetuar as manutencGes periddicas deverd ser providenciado pela empresa
Contratada, empregado responsavel pela retirada e devolucdo do veiculo na Presidéncia da
Republica, mediante previa notificacao.

7.15 Durante a execucdo dos servicos, em caso de necessidade, os veiculos retirados para a
realizacdo de qualquer tipo de higienizacdo, limpeza ou abastecimento bem como para
revisdes programadas de fabrica deverdo ser imediatamente substituidos por outros com as
mesmas caracteristicas.

7.15.1. Na hipotese do item acima, devera a CONTRATADA, informar a
CONTRATANTE a quilometragem do veiculo a ser retirado do patio bem como aquela
registrada apds o retorno do mesmo antes do retorno as atividades.

7.16. Em caso de ocorréncia durante atendimentos tais como (roubo, furto, avaria mecéanica ou
acidente de transito), a CONTRATADA devera substituir o veiculo no intervalo de até 2 (duas)
horas a partir da comunicacdo pela CONTRATANTE.

7.16.1. Na hipétese do item acima, sera considerada a quilometragem do veiculo
substituido at¢é o momento da ocorréncia, sendo de responsabilidade da
CONTRADADA o registro imediato dessa informacéo, bem como das demais relativas
ao veiculo fornecido em substituicdo na nova ficha de requisicdo de veiculos, fornecida
dela CONTRATANTE.

7.16.2. A fim de garantir o controle e a fiscalizacdo dos servicos, mesmo apds o
preenchimento da nova ficha de requisicdo de veiculos, deverd a CONTRATADA,
anexar & mesma, a ficha referente ao veiculo substituido.

7.17 Utilizar pneus novos, originais de fabrica, ndo sendo admitido a utilizacdo de pneu
recauchutado ou remoldado, que apresente sinais de envelhecimento, ou de qualquer
deformidade de fabricagao.

7.18 Providenciar para que seja mantida, dentro dos padrbes de fabrica, a regulagem dos
motores dos veiculos, assegurando que todos os veiculos estejam sem qualquer problema
mecanico, suspensao, elétrico, de acessorios e lataria, que possam causar inoperancia e/ou
multa.

7.19 Providenciar, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, seguro total contra furto,
roubo, incéndio, colisdo e terceiros, abrangendo danos materiais e pessoais, incluindo seus
ocupantes;

7.20 A Contratada mantera planilha atualizada de veiculos contendo marca, modelo, placa,
ano e quilometragem rodada bem como relacdo de motoristas nos moldes do item 7.5 e
seguintes, para apresentacdo & Coordenagdo de Transporte quando solicitado.

7.21 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao, fazendo com que seus empregados cumpram rigorosamente as atribuicoes
bésicas constantes do APENDICE VIII.

7.22 Exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo de
cada motorista, verificando se pertence a categoria compativel com a estabelecida em lei para
a conducéo do veiculo, bem como manter regularizada a documentacdo dos veiculos.

7.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo, bem
como, no inicio da execucdo contratual orientd-los quanto a obtencgdo das informacGes de seus
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interesses junto aos 6rgédos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes“aele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

7.24 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos.

7.25 Nd&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.26 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

7.27 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

7.28 Designar um preposto para desempenhar as atividades contratuais pertinentes a gestdo do
Contrato.

7.28.1 Durante o0 periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo de que deverd constar o0 nome completo, n°® do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

7.28.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Presidéncia da
Republica, devera apresentar-se a Contratante, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim,
0 Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos e
execucao do contrato relativos a sua competéncia.

7.28.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientaces
da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

7.28.4 A empresa deverd ainda, designar um supervisor que sera responsavel por
organizar e coordenar diretamente todos o0s servigos sob responsabilidade da
Contratada, descritos neste Termo de Referéncia, nas dependéncias da Presidéncia da
Republica.

7.29 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Presidéncia da Republica, aos
seus servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados
ou prepostos, bem como pelos danos a integridade fisica das pessoas a servigo da Presidéncia
da Republica, conduzidas nos veiculos.

7.30 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizacdo da Contratante.
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7.31 Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados “Gue a
envolvam independentemente de solicitagéo.

7.32 Deter instalacGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitagcdo, mantendo um sistema de atendimento 24 horas, inclusive
aos sabados, domingos e feriados para atendimento aos servicos solicitados.

7.33 Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem
interrupcao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

7.34 Responsabilizar-se por todas as despesas dos veiculos utilizados na execucdo dos
servicos, inclusive as relativas a combustiveis, pedagios, estacionamentos, manutenc&o,
acidentes, multas, licenciamentos, seguro total, limpeza, e outras que incidam direta ou
indiretamente sobre os servigos ora contratados, isentando a Presidéncia da Republica de
qualquer responsabilidade juridica ou financeira em qualquer ocorréncia,;

7.35 Apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, relatrio demonstrativo dos servigos
realizados, inclusive com a quilometragem percorrida por cada veiculo.

7.36 A empresa, quando estiver em atendimento a Contratante, ndo poderé utilizar os veiculos
e motoristas para servigos fora do contrato ou fora da demanda da Presidéncia da Republica.

7.37 Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.38 Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada deverad entregar declaracdo, no
momento da assinatura do contrato, de que instalara escritério em Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento,
admissao e demissao dos funcionarios.

7.39 A contratada devera dispor de documentacdo em perfeita ordem, estando em dia com
todos 0s pagamentos de taxas e tributos referentes ao veiculo.

7.40 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
Servigos:

7.40.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

7.40.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

7.40.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

7.40.4 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, 0
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve ser



Fls.:

Ass.:

devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

7.41 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.42 Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato.

7.43 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

7.44 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.44.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.45 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.

7.45.1 O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores
das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentacéo
dependerd de autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art.
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22, inciso Il, da Lei no 8.212, de 1991 (Iltem 12 do Anexo VII da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008).

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados
no Anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

7.46 O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara
a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

7.47 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.48 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancéarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

7.49 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢Oes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.49.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.49.2 A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.49.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, 0 comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

7.50 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, ap6s a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

7.51 Né&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

7.52 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante.

7.53 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006;.

7.54 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cess@o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
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Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do artl7,
XI1, art.30, §1°, 11 e do art. 31, 11, todos da LC 123, de 2006.

7.54.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdao de mdo de obra, até o Ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacdo.

7.55 Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

7.56 Executar os servigcos conforme especificacOes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

7.57 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8. DA SUBCONTRATACAO E OU SUBLOCACAO

8.1 Com excecdo da prestacdo de servigos eventuais, ndo sera admitida a subcontratacdo e ou
sublocacdo do objeto licitatério.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

9.1.1 A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.2 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para O
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

9.3 As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagéo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

9.4 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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9.5 A execucéo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

9.6 O representante da Contratante, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no 8§ 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.7.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancbes administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.9 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagoes
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
comprovagdes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

9.11 O responsavel pela fiscalizacdo do contrato também poderé solicitar ao preposto que
forneca os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica
de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade
contratante; c¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depoésitos bancérios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

9.11.1 Tal solicitacdo seré realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo,
a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.11.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengdo de tais
informacdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

9.11.3 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.
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9.12 O responsavel pela fiscalizagdo do contrato podera solicitar ao preposto os docurmentos
comprobatérios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em
nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizag&o.

9.12.1 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

9.13 O contrato sO serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciérias
referentes a médo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.14 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucao contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 dias
a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisao dos contratos de
trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisbes contratuais; c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames medicos
demissionais dos empregados dispensados.

9.15. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cdpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administrag&o.

9.16 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada dos
mesmaos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

10. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

10.1 Como critério de afericdo de resultados, sera adotado o Acordo de Nivel de Servico e o
correspondente critério de mensuragdo, conforme a seguir:

PONTOS
i DESCRICAO INFRACAO
ITEM | ITEM DO SERVICO NIVEL DE SERVIGO ¢ ¢ PERDIDOS
ESPERADO CONTRATADA/MOTORISTA S
INFRACAO
x Apresentar os motoristas com os | Deixar de apresentar os motoristas
Apresentagdo dos S ) . 1 Ponto por
01 . trajes indicados no termo de em conformidade com os trajes
motoristas L T N empregado
referéncia indicados no termo de referéncia
o . Apresentar motoristas com Deixar de apresentar motoristas com
Agilidade na prestagéo ; - i x ~ 1 Ponto por
02 d . conhecimento da regido e/ou conhecimento da regido e/ou ndo b
0S servicos . - : ) ocorréncia
equipar o veiculo com GPS equipar o veiculo com GPS
Cumprimento das Apresentar o veiculo de acordo .
e e X Apresentar veiculo fora das 1 Ponto por
03 especificagdes do com as especificacBes contidas e e
: o especificacdes ocorréncia
veiculo no presente Termo de Referéncia
Deixar de apresentar veiculo com as
A x caracteristicas originais de fabrica.
presentacédo do . ; o~ :
. Apresentar veiculo com as Exemplo de infragd@o: engate, do tipo
veiculo com suas P T . 1 Ponto por
04 P caracteristicas originais de esportivo, com teto solar, de aluguel P
caracteristicas - " . -2 . ocorréncia
A fabrica (taxi), com inscrigBes a titulo de
originais . .
propaganda, movidas ou equipadas
para utilizacdo de gas GNV.
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Apresentar veiculos sem defeitos | Deixar de apresentar veiculos sem 778
05 Conservagao dos ou avarias, dentro das defeitos ou avarias, dentro das 1 Ponto por
veiculos especificacdes exigidas e em especifica¢des exigidas e em bom ocorréncia
bom estado de conservacao. estado de conservacéo.
Condicao diaria de Apresentar, diariamente, o Deixar de apresentar diariamente o 1 Ponto por
06 apresentacéo dos veiculo limpo, abastecido com o veiculo limpo, abastecido e com ocorréngia
veiculos tanque cheio. tanque cheio.
07 Cadastro de veiculo | Apresentar veiculo em nome da Deixar de apresentar veiculo em 1 Ponto por
contratada nome da contratada ocorréncia
. Disponibilizar o veiculo nos Na&o disponibilizar o veiculo nos
Pronto atendimento . - . P - . 1 Ponto por
08 - horarios, datas e locais pré- horarios, datas e locais pré- A
dos servigos . . ocorréncia
estabelecidos estabelecidos.
Manter cadastro de
motoristas atualizado Deixar de encaminhar ficha cadastral
(o encaminhamento da dos motoristas, contendo: nome,
relacdo de motorista Encaminhar & Presidéncia da filiacdo, identidade, CPF, endereco,
09 se dar& no inicio do Republica a ficha cadastral dos c6pia da CNH, bem como nao
contrato devendo ser | motoristas e manté-la atualizada, apresentar tais documentos dos 1 Ponto por
atualizada pela em razéo da rotagio de pessoal. motoristas que ndo constam no ocorrencia.
empresa sempre que cadastro prévio, mas forem
houver mudanga de designados para o servigo
pessoal)
Fornecer aos motoristas os Deixar de fornecer aos motoristas os
equipamentos para permitir a equipamentos para permitir a
comunicagao necesséria com o comunicagao necessaria com o
. servidor responséavel. Tais como: servidor responséavel. Tais como:
Fornecimento de P g ponsa : 1 Ponto por
10 ) telefone celular, radio telefone celular, rddio transmissor ou Al
equipamento - - o= ocorréncia
transmissor ou similar. No caso similar. No caso de telefones
de telefones celulares, sempre celulares, sempre com créditos
com créditos disponiveis mesmo | disponiveis mesmo para operacdes
para operacdes de roaming. de roaming.
Atestados de
capacidade dos
motoristas (a
icitaca Deixar de apresentar anualmente
solicitacdo dos Apresentar os atestados de Prese
atestados de . - durante a vigéncia do contrato, 0os
; L capacidade fisica e mental, bem ) . 1 Ponto por
11 capacidade fisica e L atestados de capacidade fisica e P
como nada consta criminal dos ocorréncia
mental atende a . mental, bem como nada consta
S . motoristas. - .
determinacéo contida criminal dos motoristas.
no art. 3° da resolucdo
n° 168/04 do
CONTRAN)
Cumprimento de . _ . . . - .
12 obl?i acBes Disponibilizar veiculos com Deixar de disponibilizar veiculos com 1 Ponto por
9aco! seguro total. seguro total conforme contrato. ocorréncia
Securitarias
. . ) . Deixar de providenciar recursos
_ - Providenciar recursos financeiros p / ficient
Disponibilizar recursos | - suficientes aos motoristas para INANCEIros suficientes aos
financeiros : motoristas para custeio de despesas 1 Ponto por
13 custeio de despesas durante os . : T
; - . durante o servico, a saber: ocorréncia
servicos, a saber: abastecimento, . .
i o abastecimento, estacionamento e
estacionamento e pedagio. >
pedagio.
Fornecimento de Fornecer formulério proprio para . - 1 Ponto por
14 - - ~ Deixar de fornecer os formulérios P
formulérios abastecimento e ou manutencao ocorréncia
Substituicdo de Substituir motoristas em férias ou ~ - . 1 Ponto por
15 . N&o substituir o motorista P
motoristas atestado. ocorréncia
16 Substituicdo de Substituir o veiculo que estiver N&o substituir o veiculo no tempo 1 Ponto por
veiculos em manutencao ou revisao. previsto no termo de referencia ocorréncia

10.1.1. O resultado, ou seja, a nota de avaliacdo do Acordo de Nivel de Servico, serad
calculado pela quantidade de dias de servicos prestados (QD) dentro do prazo de trinta

dias.
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Nota de Avaliacdo Mensal, onde:

NAM = Z(m_(i';/QD))xlo

Legenda

16: Itens avaliados do NAM

QD: Quantidade de dias — 30dd

PP: Pontos perdidos

x10: Pontuacdo maxima a ser descontada mediante infracfes

Nota de Avaliagéo REDUCOES DE PAGAMENTO
>9,0 Isento de reducéo
8,0<NA<9,0 Abatimento de 3 % da fatura dos servicos
7,0< NA< 8,0 Abatimento de 5 % da fatura dos servicos
<70 Abatimento de 10% da fatura dos servigos

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento referente aos servicos permanentes sera realizado com base na soma dos
quilémetros rodados por todos os veiculos do item, multiplicado pelo custo do quilémetro
rodado, considerando-se o valor da franquia e da quilometragem excedente, calculados por
tipo de veiculo;

11.1.1 Para estes veiculos, é garantido a CONTRATADA o pagamento mensal minimo
equivalente a franquia em quilémetros para cada tipo de veiculo sem prejuizo do
determinado no 11.1.3;

11.1.2 A franquia de quilometragem serd mensal e computada de forma global por tipo
de veiculo, considerando o quantitativo de veiculos permanentes alocados na prestacdo
dos servicos;

11.1.3 A diferenca entre o valor do pagamento minimo (franquia) e o efetivamente
devido (quilometragem rodada), quando este for menor, sera considerada crédito da
CONTRATANTE, exclusivamente para efeito de compensacdo de excedentes em
faturamentos posteriores para 0 mesmo tipo de veiculo;

11.1.4 Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base nos quildémetros
efetivamente rodados for maior que o pagamento minimo da franquia global por tipo de
veiculo, a CONTRATANTE pagard o excedente apés deduzir eventuais creditos por
tipo de veiculo;

11.1.5 Eventuais deducdes serdo realizadas de forma que a CONTRATADA nunca
receba menos que o valor da franquia global,

11.1.6 Os créditos em quildmetros deverdo ser deduzidos da quilometragem excedente a
qualquer tempo, desde que ocorrida no curso da vigéncia anual do ajuste. Ao final de
cada ajuste, devera o Fiscal do Contrato se pronunciar sobre a necessidade de adequacao
na franquia contratada, com base no histérico apurado e observado o limite legal.
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11.2. O pagamento referente aos servicos eventuais sera realizado com base na soma das
diérias utilizadas por tipo de veiculo disponibilizado em carater eventual, multiplicado pelo
custo da diaria, considerando o valor da franquia de 200 (duzentos) quilémetros, acrescido, se
for o caso, do custo da quilometragem excedente verificada.

11.3. O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servi¢os executados, e
sera creditado em nome da contratada por meio de ordem bancéria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, em até 10
(dez) dias uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos
documentos habeis de cobranga.

11.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.3.2 O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento
do valor correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e devera ser
efetivado até o 5° (quinto) dia Gtil, em horario bancario, do més posterior ao da prestacdo
dos servicos.

11.3.3 As faltas ao servigo, a serem apontadas pela gestdo e fiscalizagdo do contrato,
desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas substitui¢fes, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no contrato.

11.4 Para efeito de cada pagamento mensal, a Contratada devera apresentar, obrigatoriamente,
junto com as notas fiscais/faturas:

a) relacdo nominal dos profissionais alocados, com o0s comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nédo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

c) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
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11.4.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar deviddmente
autenticada.

11.5 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou
fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do 8 42 do Art. 31 da Lei n? 9.032, de 1995,
qguando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servicos na
contratagéo de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666, de 1993;

¢) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragéo.

11.6 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato & verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacéo aos servicos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

12. SANCOES

12.1 Comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou inadimplemento pelo qual possa
ser responsabilizada a Contratada, esta, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
sem prejuizo das demais sanc¢des previstas na legislacdo vigente, podera sofrer as seguintes
sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de atraso na
execucdo do objeto sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de limitada a
incidéncia a 30(trinta) dias;

¢) multa compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela inadimplida,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto por periodo superior ao previsto na alinea “b”
ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

d) multa compensatoria de 30% (trinta por cento), sobre o valor total da contratacdo, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) multa compensatéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o valor total da
contratacdo, quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista
neste Termo de Referéncia, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido
fixadas penalidades especificas; e

f) Multa de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) calculada sobre o valor anual
estimado da contratacdo, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado
para apresentacdo da garantia e reposi¢do, observado o maximo de 2% (dois por cento);

f.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para apresentacéo da garantia, autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas contratuais, conforme dispdem os incisos | e Il do Art. 78 da
Lei n° 8.666/1993;
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g) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Presidéncia da Republica por prazo de até 02 (dois) anos.

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada.

12.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

12.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

12.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

13. VALOR ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 O valor total global da contratacdo esta estimado em R$ 5.775.744,72 (cinco milhdes,
setecentos e setenta e cinco mil, setecentos e quarenta e quatro reais e setenta e dois
centavos), sendo R$ 5.582.907,84 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil,
novecentos e sete reais e oitenta e quatro centavos) referente aos servicos permanentes, R$
104.004,00 (cento e quatro mil e quatro reais) aos servicos eventuais e R$ 88.832,88
(oitenta e oito mil, oitocentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos) relativos a
mé&o de obra (supervisor), conforme descrito na planilha consignada no item 3 do presente
Termo de Referéncia.

13.2 Os recursos necessarios ao atendimento da despesa correrdo por conta da Unidade
Gestora: UG 110001 — S.A/PR.

14. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
14.1 A execucdo dos servigos sera iniciada 15 (quinze) dias apds assinatura do contrato.

15. OUTRAS CONSIDERACOES

15.1 Sera declarada vencedora, a licitante que apresentar 0 MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL para 0s servigos permanentes e eventuais observadas as exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia.

15.2 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, mediante Termos Aditivos, de acordo com o art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993 e suas
alteracdes, observados 0s seguintes requisitos:

15.2.1 os servigos tenham sido prestados regularmente;

15.2.2 a Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

15.2.3 o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;
15.2.4 a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagéao.

15.3 Seré permitida a repactuacdo dos precos, desde que seja observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, a contar da data do orgcamento a que a proposta se referir. Os itens
envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convencao
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coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, utilizando-se a variagao,do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE).

15.4 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

15.5 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial para reajustamento do prego do valor remanescente.

15.6 Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da CONTRATADA.

15.7 O érgdo contratante deverd assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

15.8 Para a execucdo dos servicos, devera ser exigida garantia contratual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993.

15.9 E vedada a utilizagio de veiculos com as seguintes caracteristicas: engate; do tipo
esportivo; com teto solar; de aluguel (taxi); com inscricdes a titulo de propaganda ou
identificacBes de quaisquer naturezas; movidos a GNV (G&s Natural Veicular) ou
equipamentos instalados para uso e 0s registrados em nome de pessoa fisica.

15.10 N&o serd permitido o uso de qualquer letreiro, marca ou logotipo que identifique a
empresa, exceto adesivo com a logomarca da Presidéncia da Republica.

15.11 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) e verbas rescisérias dos trabalhadores da contratada devera ser feito em
conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN/SLTI 02, de 2008.

15.12. Integram-se a este Termo o0s seguintes Apéndices:
15.12.1. APENDICE I- Modelo de proposta de precos;
15.12.2. APENDICE I1- Planilhas de composicdo de custos e formac&o de precos;
15.12.3. APENDICE I11- Declarago de capacidade operativa real efetiva;
15.12.4. APENDICE IV- Modelo de adesivo de identificacdo veicular;
15.12.5. APENDICE V - Declaragio de pleno conhecimento das condigdes de vistoria;
15.12.6. APENDICE VI- Ficha de Requisicdo de veiculo
15.12.7. APENDICE VII- Termo de Vistoria de Veiculos

15.12.8. APENDICE VIII- Deveres dos motoristas;
Brasilia-DF, 23 de setembro de 2016.

RONI BAKSYS PINTO
Coordenador Geral de Transporte/PR

APROVO:
GIRLEY VIEIRA DAMACENO
Diretor de Recursos Logisticos / PR
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APENDICE - |
MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS
(Proposta Comercial)
Referéncia: Pregdo, na forma eletrdnica, N° 030/2016
Data de Abertura: / /2016
SERVICOS PERMANENTES
] QUANTIDADE | FRANQUIA KM F::ﬁggl A | PREGOKM VALOR VALOR ANUAL
ITEM | TIPO DE VEICULOS DE MENSAL | EXCEDENTE | "ooci" | EXCEDENTE | MENSAL ESTIMADO | ESTIMADO
VEICULOS KM (A) (B) © (D) (E)= (AXC)+(BXD) Ex12
16 Horas 10 2.600
VEiCcULO
1 SEDAN 24 Horas 2 600
EXECUTVO | roraL 12 16.000 3.200
G 08 Horas 4 1.280
VEiCULO
R STATION 16 Horas 4 1.600
U 2 WAGON 24 Horas 4 3.360
P TOTAL 12 31.200 6.240
0 SERVIGOS EVENTUAIS
. FRANQUIA KM PRECOKM | VALOR MENSAL
U | Tem | TIPODEVEICULOS | DIARIA | EXCEDENTE Bﬁgg (?-ﬁ EXCEDENTE|  ESTIMADO | VALOR ANlJ’g"zEST'MADO
200 KM (F) (G) () (J) =(F x H) +(G x )
VEICULO SEDAN
I 3 EXECUTIVO 3 60
VEICULO STATION
c | 4 WAGON 3 60
0 MAO DE OBRA
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE VALOR MENSAL ESTIMADO VALOR ANUAL ESTIMADO
5 Supervisor 44h 1
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (FRANQUIA+EXCEDENTE+EVENTUAL)
SUPERVISOR - VALOR ANUAL
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVIGO ESTIMADO

1 Declaragéo
1.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado pagamento de salarios n&o inferiores a Convengéo Coletiva de Trabalho, custos adicionais que repercutam, direta
ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como: vales-transporte, vales-alimentagdo ou outros beneficios legais concedidos, treinamentos; outros custos decorrentes do
desempenho técnico, comercial, operacional, competitividade e lucro praticado pelo licitante; tributos e contribui¢des incidentes, materiais e insumos, despesas administrativas e
operacionais, devidamente incluidos no preco e especificados na proposta.
2 Dados da empresa:
Empresa/Razéo Social:
Enderego:
Cep:
CNPJ:
Telefone: Fax:
Banco: Agéncia:
E-mail:
3 Qualificagao do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
Nacionalidade:

Conta-Corrente:

de de 2016

(Nome completo do declarante)

N° da Cl do declarante)

(Assinatura do declarante)
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_ APENDICE - I )
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO

Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deveréo ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboragado de suas propostas de pregos:

1. Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos das categorias profissionais
vinculadas a execugao do servicgo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convengéo coletiva
de trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporario e Servigos
Terceirizaveis (SINTRATER), na cidade de Brasilia-DF, vigente em 1° de janeiro de 2016, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n° DF000121/2016.

2. As planilhas que compdem a proposta de pregos deverao ser individualizadas por categoria.

3. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos com base em
convencgao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratagdo e a qual a licitante esteja obrigada.

a) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva. (Art. 40, § 1° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008)

4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera
indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

5. Quando a contragdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagao.

6. A Contratada devera atualizar os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as homologacdes
dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-
base, independentemente da data de concesséo da repactuagédo do contrato.

7. O custo dos equipamentos devera ser apresentado na forma de depreciagéo, apurada de acordo com o
prazo de vida util estipulado para cada item. Ap6s esse periodo, 0 seu valor devera ser zerado na
planilha de custo ou o equipamento devera ser substituido por outro em pleno funcionamento e
conservagao. A Contratada devera apresentar a metodologia utilizada para o calculo da depreciagéo.

8. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢éo de custos e formagéo de
precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérddo TCU n°® 325/2007).

9. O item Lucro - Médulo 5-C da planilha de custos e formacao de pregos foi estimado levando-se em
consideragdo o Lucro Presumido. N&o obstante, a licitante devera elaborar sua proposta e, por
conseguinte, sua planilha de custos com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido
durante a execugéo do contrato.

10. O pagamento a ser efetuado pela Contratante, referente aos itens indicados na planilha de custos e
formacao de pregos, serdo aqueles apresentados na proposta de pregos da licitante vencedora.

11. A administracdo realizara negociagao contratual para a reducéo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.
(Art. 30A, § 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 2/2008).
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Méo de Obra — Remuneracao

O valor do salario da categoria de motoristas e supervisor foi definido com base no piso salarial
estabelecido na convencgao coletiva de trabalho, em pesquisa de mercado, conforme tabela abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
Categoria Estado Valor
Motorista Executivo DF R$ 2.085.05
Motorista de Carro Leve DF R$ 1.806.30
Supervisor/Encarregado DF R$ 2.710.57

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Item % Memodria de Calculo
=(((9/12)*220)*1,1429)*(((G28+G30)/220)*F31) — Quando for 12X36
D - Adicional Noturno - =(((44)*1,1429)*(((G28+G30)/220)*F31)) - no caso do motorista com
2 horas de adicional noturno
E - Hora noturna adicional - =SE((F32<=0);"0,00",((G28+G29)*(1,29/12)*(1+F 32)))
F - Adicional de hora extra - =((G28/220)*50%)*F 33
$2h5;6mhu?$;af§?; (;S;usr)nula 444 TST - Escala =((G291220)*50%)"F 34

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Item Memoria de Calculo

A - Transporte' =SE(((E41*D41-G28"6%)<=0);"0,00";E41*D41-G28"6%)

B - Auxilio alimentagao (CCT)2 =D42*E42

10 vale transporte foi baseado no prego da passagem, trajeto de ida e volta da residéncia ao local da prestagdo do servigo,
considerando o valor da dedugéo do vale-transporte, de acordo com a lei n® 7.418/85 (desconto maximo de 6% do salario-base)
ou de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho adotada.

2 Os valores do auxilio-alimentacéo, da assisténcia médica e familiar, do auxilio creche, do seguro de vida, invalidez e auxilio
funeral e da assisténcia odontoldgica foram calculados de acordo com a Conveng&o Coletiva de trabalho firmada com o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares,
Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER-DF.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes, Equipamento de Protecao Individual - EPI, Materiais e Equipamentos

Os valores dos uniformes, materiais e equipamentos foram baseados em pesquisa de pregos.

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

ltem % Meméria de Calculo Fundamento

A -INSS 20,00% - Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
B - SESI/SESC 1,50% - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
C - SENAI/SENAC 1,00% - Decreto n.° 2.318/86.
D -INCRA 0,20% - Lei n.°7.787/89 e DL n.° 1.146/70.
E - Salario Educagao 2,50% - Art. 3% Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
F -FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7, Ill, CF.

. SAT - Art. 22, inciso Il, Lei n® 8.212/91 e
G - Seguro Acidente do trabalho 3% FAP - Decreto 6.042/2007.
H - SEBRAE 0,600% - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto6042_2007.htm
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G - Seguro Acidente do trabalho: A licitante deve preencher o item “4.1-G” das planilhas de compesicéo'de
custos e formacgéo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao
lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULOS 4.2 - 13° SALARIO

Iltem % Memoria de calculo Fundamento
A -13° Salario 8,33% | [(1/12)x100] = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88.

SUBMODULOS 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO

Memoria de
Item % , Fundamento
calculo
A - Aviso prévio indenizado’ 0,42% | =E91*$G$36 Art. 7°, XX|, CF/88, 477, 487 e 491 CLT
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% | =F91*E70 SUmula n.? 305 do TST
C - Multa do FGTS e contribuigbes so-cials sobre o 435% | =E93$G$36 IN SLTIMP n° 2/2008 - ANEXO VI, item 12.
Aviso Prévio Indenizado
D - Aviso prévio trabalhado? 1,94% | =E94*$G$36 Art. 7°, XXI, CF/88, e Art. 488 CLT.
F - Multa do FGTS e contribulgfes saclals sobre o 0,65% | =E96$G$36 IN SLTIMP n° 2/2008 - ANEXO VI, item 12.
aviso prévio trabalhado

1 Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funcionarios serdo substituidos antes do término do contrato de trabalho. (Ref.:
Manual de Orientagéo para preenchimento da planilha de composigéo de custos e formagéo de pregos — SLTI/MP).
2 Reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses. (Ref.: Art. 488 da CLT).

SUBMODULOS 4.5
Item % Memoéria de calculo Fundamento

A - Férias e 1/3 de férias 12,10% - IN SLTI/MP n° 2/2008 - ANEXO VII, item 12.

. _ . _ Art. 59 a 64 da Lei n.° 8.213/91; Art. 131-Ill,
B — Auséncia por doenga! | 1,66% =E103*$G$36 = 1,66% Art 201-1 e Art. 476 da OLT
C - Licenga paternidade? | 0,02% =E104*$G$36 = 0,02% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, § 1°, da CLT.
D - Auséncias legais® 0,73% =E105*$G$36 = 0,73% Art. 131-l e Art. 473 —de la IX da CLT.

— a i i 0

E - Auséncia por 0,03% ~E106$G$36 = 0,03 Art. 19 a 23 da Lein.° 8.213/91.

Acidente de trabalho*
1 Estimativa de 5,96 (cinco virgula noventa e seis) dias de licenga por ano.
2 Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funcionarios usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano, de
acordo com o IBGE.
3 Estimativa de 2,63 (dois virgula sessenta e trés) dias de auséncia por ano. Ref.: Acérddo TCU n° 1.753/2008 - Plenario.
4 Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 8% (cito por cento) dos funcionarios.
1.2e4 - Ref.: Manual de Orientagdo para preenchimento da planilha de composigéo de custos e formagéo de pregos — SLTI/MP.

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS e TRIBUTOS E LUCRO

Para fins de estimativa, foram adotadas as taxas de 8% (oito por cento) para os Custos
Indiretos (despesas operacionais/administrativas) e de 8% (oito por cento) para o lucro.

Custos indiretos: sdo os gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, tais como as despesas relativas a:

a) funcionamento e manutencdo da sede, tais como aluguel, agua, luz, telefone, o Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU, dentre outros;
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b) pessoal administrativo;

c) material € equipamentos de escritorio;
d) supervisao de servigos;

€) sequros.

Os custos indiretos sdo calculados mediante incidéncia daqueles percentuais sobre 0 somatério da
remuneracgao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos e sobre 0s encargos sociais e
trabalhistas.

Lucro: € o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre a remuneragéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais €
trabalhistas e custos indiretos.

Tributagao

Os tributos sé@o gastos relacionados com o recolhimento de contribuicbes, impostos e taxas que in-
cidem diretamente no faturamento, tais como PIS, COFINS, ISSQN, etc.

Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro Presumido, contudo a licitante
deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha, com base no regime de tributacao ao qual
estard submetido durante a execugao do contrato.
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APENDICE II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
PLANILHA RESUMO
QTD DE Mcé’,f; SL SUBTOTAL | SUBTOTAL
CATEGORIA EMPREGADOS UNITARIO (R$) POR ANO
(A) (B) CATEGORIA (R$)
Motorista Executivo - 44 horas (Veiculo 16 h) 10 7.416,59 74.165,90 889.990,80
Motorista Executivo - 44 horas - 2h Adicional Noturno (Veiculo 16 h) 10 7.631,07 76.310,70 915.728,40
Motorista Executivo - Escala 12x36 Diurno (Veiculo 24h) 4 7.219,55 28.878,20 346.538,40
Motpnsta Executivo - Escala 12x36 Noturno - 9h Adicional Noturno 4 8.052.88 32.211,52 386.538.24
(Veiculo 24h)
Motorista Carro Leve - 44 horas (Veiculo 8h) 4 6.911,50 27.646,00 331.752,00
Motorista Carro Leve - 44 horas (Veiculo 16h) 4 6.911,50 27.646,00 331.752,00
Motorista Carro Leve - 44 horas - 2h Adicional Noturno (Veiculo 16h) 4 7.097,30 28.389,20 340.670,40
Motorista Carro Leve - Escala 12x36 Diurno (Veiculo 24h) 8 6.691,81 53.534,48 642.413,76
Motprlsta Carro Leve - Escala 12x36 Noturno - 9h Adicional Noturno 8 7.413.74 59.309,92 711.719,04
(Veiculo 24h)
SUBTOTAL 408.091,92 | 4.897.103,04
Supervisor - 44 horas 1 7.402,74 88.832,88
VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL 415.494,66 | 4.985.935,92
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 57
Qtde Valor Mao Estimativa
I Tino Servi Valor por | motorista Sub total de Obra V‘f‘df Valor Total Mensal Valor ;ltdel
1po Servigo motorista por por. por eleulos Mensal Rodagem | R$/Km Ota.
veiculo motorista veiculo (posto) (Km) Motorista
. Motorista 06h as
\ V;I;:I: 16h/15h 7.416,59 1 7.416,59 o . .
Executivo | Motorista 14h/15h as o
16 Horas | 24h - 2h Adc Not 7.631,07 ! 7.631,07
. . 211.566,32 | 16.000 13,22
Veiculo | Motorista 07has19h - | 7 59 o 2 14.439,10
Sedan 12X36 Diurno
B | Lrecutivo - . 30.544,86 2 8
24 Horas 'i"z‘;(t;’é'f?hfgca;gzh " | 805288 2 16.105,76
Veiculo
Station Motorista 07h/08h as
C Wagon | 18h 6.911,50 1 6.911,50 | 6.911,50 4 4
08 Horas
. Motorista 06h as
\S/te;::)lg 16h/15h 6.911,50 1 6.911,50
b Wagon | Motorista 14h/15h as 2,097 30 1 2.097.30 14.008,80 4 196.525,60 31.200 6,30 8
16 Horas | 24h - 2h Adc Not R I
. Motorista 07h as 19h -
\S/g;uol: 1236 Diurmo 6.691,81 2 13.383,62
D Wagon [ypoo oo 28.211,10 4 16
24Horas | 1ovse o ade vt | 741374 2 14.827,48
TOTAL 94.723,92 24 408.091,92 | 47.200 56
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SERVICOS PERMANENTES
Quantidade | _Frenavia KM | :’e?° .| PregoKm Valor mensal | VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE VEICULOS d:iei'culos Mensal KM | Excedente| ' 2 ?(LI'\;I"‘ POT| excedente estimado ESTIMADO
(A) (B) (C) (D) (*) (E)=(AxC)+(BxD) Ex12
1 Veiculo Sedan Executivo 12 16.000 3.200 R$ 13,22 R$ 9,26 R$ 241.198,32| R$ 2.894.379,84
2 Veiculo Sedan Station Wagon 12 31.200 6.240 R$ 6,30 R$ 4,41 R$ 224.044,000 R$ 2.688.528,00
(*) Até 70% do prego da franquia por Km
SERVICOS EVENTUAIS
DIARIA
(24 horas) KM PREGODA | PRECOKM [\ = timad VALOR ANUAL
ITEM TIPO DE VEICULOS 200KM | EXCEDENTE DIARIA EXCEDENTE ° i SH . G' | ado ESTIMADO
LIVRES (©) (H) ) (J)=(FxH)+(Gxl) Ex12
(F)
3 Veiculo Sedan Executivo 3 60 R$ 1.350,00 R$ 4,73 R$ 4.333,50 R$ 52.002,00
4 Veiculo Sedan Station Wagon 3 60 R$ 1.350,00 R$ 4,73 R$ 4.333,50 R$ 52.002,00
TOTAIS

VALOR MENSAL DA FRANQUIA

R$ 408.091,92

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO (FRANQUIA+EXCEDENTE) R$ 465.242,32
VALOR ANUAL DA FRANQUIA R$ 4.897.103,04
VALOR PERMANENTE ANUAL ESTIMADO (FRANQUIA+EXCEDENTE) R$ 5.582.907,84
VALOR EVENTUAL ANUAL ESTIMADO R$ 104.004,00
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (FRANQUIA+EXCEDENTE+EVENTUAL) R$ 5.686.911,84
SUPERVISOR - VALOR ANUAL R$ 88.832,88
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO ESTIMADO R$ 5.775.744,72




CATEGORIA PROFISSIONAL:

Motorista Executivo - 44 horas

(Veiculo 16 h)

06:00 as 16:00/15:00
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N° Processo:

Licitagéio N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

DF000121/2016 | 2016

O 0 | |>

N de meses de execugdo contratual

Identificagéo do Servigco

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista Executivo Posto 10
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente 8 méo-de-obra
1 Tipo de Servico Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.085,05
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario Base 2.085,05
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Notumo 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneragdo Simula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 0,00
Outros
() Total de Remuneragéo 2.085,05
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 12,50 149,90
B Auxilio alimentagdo (CCT) 22 R$ 28,50 627,00
[ Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 778,90




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 3221
c Custo Fixo do Veiculo 810,17
D Custo Veiculo por KM Rodado 429 45
Total de Insumos diversos 1.355,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 417,01
B SESI ou SESC 1,50% 31,28
[ SENAI ou SENAC 1,00% 20,85
D INCRA 0,20% 417
E Salario educagio 2,50% 52,13
F FGTS 8,00% 166,80
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 62,55
H SEBRAE 0,60% 12,51
TOTAL 36,80% 767,30
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 173,68
Subtotal 8,33% 173,68
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 63,92
TOTAL 11,40% 237,60
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,02% 0,42
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,15
TOTAL 0,03% 0,57
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,70
C Multa do FGTS e contribuigBes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 90,70
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 40,45
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 14,89
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 13,55
TOTAL 8,11% 169,05
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
0,731
45 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 252,29
B Auséncia por doenga 1,66% 34,61
C Licenga paternidade 0,02% 0,42
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Auséncias legais 0,73% 15,22
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,63
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 303,17
G I Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 111,57
TOTAL 19,89% 414,73
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 767,30
4.2 13 ° salario 237,60
4.3 Afastamento matemidade 0,57
4.4 Custo de rescisao 169,05
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 414,73
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.589,25
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 464,68
B Tributos 8,65% 641,53
B.1 COFINS 3,00% 222,50
B.2 PIS 0,65% 48,21
B.3 ISS 5,00% 370,83
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 501,86
TOTAL 1.608,07
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 2.085,05
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 778,90
C Médulo 3 — Insumos Diversos 1.355,32
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.589,25
Subtotal 5.808,52
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.608,07
TOTAL 7.416,59
Fator K 3,56
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada. ‘
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuig&o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




Fls.:

Ass.._
Motorista Executivo - 44 horas - 2h Adicional Noturno
CATEGORIA PROFISSIONAL: 14:00/15:00 as 24:00
( Veiculo 16h)
N° Processo:
Licitacdo N°:
Data/Hora:
Discriminagéo dos Servicos
A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo DF000121/2016 2016
D N2 de meses de execugéo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servico Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Motorista Executivo Posto 10
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.085,05
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 2.085,05
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 95,32
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Remuneracdo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 0,00
Outros
() Total de Remuneragéo 2.180,37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 12,550 149,90
B Auxilio alimentagdo (CCT) 22 R$ 28,50 627,00
[ Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 778,90




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Fls.:

Ass.:

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 810,17
D Custo Veiculo por KM Rodado 429,45
Total de Insumos diversos 1.355,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 436,07
B SESI ou SESC 1,50% 32,11
[ SENAI ou SENAC 1,00% 21,80
D INCRA 0,20% 4,36
E Salario educagéo 2,50% 54,51
F FGTS 8,00% 174,43
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 65,41
H SEBRAE 0,60% 13,08
TOTAL 36,80% 802,38
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 181,62
Subtotal 8,33% 181,62
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 66,84
TOTAL 11,40% 248,46
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento materidade 0,02% 0,44
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16
TOTAL 0,03% 0,60
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,73
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 94,85
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,30
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 15,57
F Multa do FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 1417
TOTAL 8,11% 176,77
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
0,731
4.5 Composigao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 263,82
B Auséncia por doenga 1,66% 36,19
C Licenga paternidade 0,02% 0,44




Fls.:

Ass.:
Auséncias legais 0,73% 15,92
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,65
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 317,03
G I Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 116,67
TOTAL 19,89% 433,69
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 802,38
4.2 13 ° salario 248,46
4.3 Afastamento matemidade 0,60
44 Custo de rescisdo 176,77
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 433,69
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.661,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 478,12
B Tributos 8,65% 660,09
B.1 COFINS 3,00% 228,93
B.2 PIS 0,65% 49,60
B.3 ISS 5,00% 381,55
B.4 Outros tributos
c Lucro 8,00% 516,37
TOTAL 1.654,58
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo 2.180,37
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 778,90
c Médulo 3 — Insumos Diversos 1.355,32
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.661,90
Subtotal 5.976,49
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.654,58
TOTAL 7.631,07
Fator K 3,50
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo Vli da IN/SLTI/IMPOG n° 02/2008, atualizada. ‘
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL:

Motorista Executivo-Escala 12x36 Diurno

07:00 as 19:00
(Veiculo 24h)

Fls.:

Ass.:

N° Processo:

Licitagéio N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

C Coletivo DF000121/2016 | 2016

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista Executivo Posto 4
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigéo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.085,05
3 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 2.085,05
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneracdo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 75,29
Outros
() Total de Remuneragéo 2.160,34
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 15 R$ 12,50 62,40
B Auxilio alimentagdo (CCT) 15 R$ 28,50 427,50
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de salide 0,00
D Aucxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontolégica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 491,90




Fls.:

Ass.:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 810,17
D Custo Veiculo por KM Rodado 429,45
Total de Insumos diversos 1.355,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
441 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 432,07
B SESI ou SESC 1,50% 32,41
[ SENAI ou SENAC 1,00% 21,60
D INCRA 0,20% 4,32
E Salério educagéo 2,50% 54,01
F FGTS 8,00% 172,83
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 64,81
H SEBRAE 0,60% 12,96
TOTAL 36,80% 795,01
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 179,96
Subtotal 8,33% 179,96
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 66,22
TOTAL 11,40% 246,18
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,43
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16
TOTAL 0,03% 0,59
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,73
C Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 93,97
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,91
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 15,42
F Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 14,04
TOTAL 8,11% 175,15
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
0,731
4.5 Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
Férias e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 261,40
B Auséncia por doenga 1,66% 35,86
C Licenga paternidade 0,02% 0,43




Fls.:

Ass.:
Auséncias legais 0,73% 15,77
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,65
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 314,11
G | Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 115,59
TOTAL 19,89% 429,71
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigdes 795,01
4.2 13 ° salario 246,18
4.3 Afastamento maternidade 0,59
4.4 Custo de rescisao 175,15
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 429,71
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.646,64
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 452,34
B Tributos 8,65% 624,49
B.1 COFINS 3,00% 216,59
B.2 PIS 0,65% 46,93
B.3 ISS 5,00% 360,98
B.4 Outros tributos
c Lucro 8,00% 488,52
TOTAL 1.565,35
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 2.160,34
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 491,90
C Mddulo 3 — Insumos Diversos 1.355,32
D Médulo 4 — Encargos Sociais € Trabalhistas 1.646,64
Subtotal 5.654,20
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.565,35
TOTAL 7.219,55
Fator K 3,34
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo Vi da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL:

Motorista Executivo - Escala 12x36 Noturno -

9h Adicional Noturno
19:00 as 07:00
(Veiculo 24h)

Fls.:

Ass.:

N° Processo:

Licitagéio N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

DF000121/2016 | 2016

O O |w (>

N2 de meses

de execugao contratual

Identificagéo do Servigco

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista Executivo Posto 4
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.085,05
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo l 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 2.085,05
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salério minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 357,45
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0,00% 0,00
G Remuneracdo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 88,20
Outros
() Total de Remuneragéo 2.530,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 15 R$ 12,50 62,40
B Auxilio alimentagdo (CCT) 15 R$ 28,50 427,50
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satde 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 491,90




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Fls.:

Ass.:

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 3221
c Custo Fixo do Veiculo 810,17
D Custo Veiculo por KM Rodado 429,45
Total de Insumos diversos 1.355,32
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 506,14
B SESI ou SESC 1,50% 37,96
C SENAI ou SENAC 1,00% 25,31
D INCRA 0,20% 5,06
E Salario educagio 2,50% 63,27
F FGTS 8,00% 202,46
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 75,92
H SEBRAE 0,60% 15,18
TOTAL 36,80% 931,30
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 210,81
Subtotal 8,33% 210,81
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 77,58
TOTAL 11,40% 288,38
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,02% 0,51
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,19
TOTAL 0,03% 0,69
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Proviséo para rescisio % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 10,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,85
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 110,09
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 4910
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 18,07
F Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 16,45
TOTAL 8,11% 205,18
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
0,731
45 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 306,21
B Auséncia por doenga 1,66% 42,01
C Licenga paternidade 0,02% 0,51




Fls.:

Ass.:
Auséncias legais 0,73% 18,47
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,76
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 367,96
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 5,35% 135,41
TOTAL 19,89% 503,37
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 931,30
4.2 13 ° salario 288,38
4.3 Afastamento matemidade 0,69
4.4 Custo de rescisao 205,18
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 503,37
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.928,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 504,55
B Tributos 8,65% 696,57
B.1 COFINS 3,00% 241,59
B.2 PIS 0,65% 52,34
B.3 ISS 5,00% 402,64
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 544,91
TOTAL 1.746,03
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo 2.530,70
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 491,90
C Médulo 3 — Insumos Diversos 1.355,32
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.928,93
Subtotal 6.306,85
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.746,03
TOTAL 8.052,88
Fator K 3,18
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo VI da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




Motorista Carro Leve - 44 horas

CATEGORIA PROFISSIONAL: 07:00/08:00 as 18:00

(Veiculo 8h)

Fls.:

Ass.:

N° Processo:

Licitagdo N°

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servicos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo

DF000121/2016

2016

N2 de meses de execugéo contratual

12

Identificagéo do Servigco

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista de Carro Leve Posto 4
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 méo-de-obra
1 Tipo de Servigo Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.806,30
3 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista de Carro Leve
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.806,30
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Notumo 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneragdo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 0,00
Outros
() Total de Remuneragéo 1.806,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 12,50 166,62
B Auxilio alimentagdo (CCT) 22 R$ 28,50 627,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satde 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 795,62




Fls.:

Ass.:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 616,77
D Custo Veiculo por KM Rodado 701,75
Total de Insumos diversos 1.434,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 361,26
B SESI ou SESC 1,50% 27,09
[ SENAI ou SENAC 1,00% 18,06
D INCRA 0,20% 3,61
E Salario educagio 2,50% 45,16
F FGTS 8,00% 144,50
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 54,19
H SEBRAE 0,60% 10,84
TOTAL 36,80% 664,72
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 150,46
Subtotal 8,33% 150,46
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 55,37
TOTAL 11,40% 205,84
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,36
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL 0,03% 0,49
Submoédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 78,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,04
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 12,90
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 11,74
TOTAL 8,11% 146,45
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
0,731
45 Composigao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 218,56
B Auséncia por doenga 1,66% 29,98
C Licenga paternidade 0,02% 0,36




Fls.:

Ass.:
Auséncias legais 0,73% 13,19
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,54
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 262,64
G I Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 96,65
TOTAL 19,89% 359,29
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 664,72
4.2 13 ° salario 205,84
4.3 Afastamento maternidade 0,49
4.4 Custo de rescisao 146,45
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 359,29
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.376,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 433,04
B Tributos 8,65% 597,84
B.1 COFINS 3,00% 207,34
B.2 PIS 0,65% 44,92
B.3 ISS 5,00% 345,57
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 467,68
TOTAL 1.498,56
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo 1.806,30
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 795,62
C Médulo 3 — Insumos Diversos 1.434,24
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.376,78
Subtotal 5.412,94
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.498,56
TOTAL 6.911,50
Fator K 3,83
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada. ‘
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




Motorista Carro Leve - 44 horas

CATEGORIA PROFISSIONAL: 06:00 as 16:00/15:00
(Veiculo 16h)

Fls.:

Ass.:

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio

Coletivo DF000121/2016 | 2016
D N de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista de Carro Leve Posto 4
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de Servigo Motorista
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.806,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Executivo
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salério Base 1.806,30
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneragéo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 0,00
Outros
() Total de Remuneragao 1.806,30
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 12,50 166,62
B Auxilio alimentagdo (CCT) 22 R$ 28,50 627,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satde 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 795,62




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Fls.:

Ass.:

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 616,77
D Custo Veiculo por KM Rodado 701,75
Total de Insumos diversos 1.434,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 361,26
B SESI ou SESC 1,50% 27,09
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,06
D INCRA 0,20% 3,61
E Salario educagio 2,50% 45,16
F FGTS 8,00% 144,50
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 54,19
H SEBRAE 0,60% 10,84
TOTAL 36,80% 664,72
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 150,46
Subtotal 8,33% 150,46
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 55,37
TOTAL 11,40% 205,84
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento matermidade 0,02% 0,36
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13
TOTAL 0,03% 0,49
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Proviséo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 78,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,04
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 12,90
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 11,74
TOTAL 8,11% 146,45
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
0,731
45 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 218,56
B Auséncia por doenga 1,66% 29,98
C Licenga paternidade 0,02% 0,36




Fls.:

Ass.:
Auséncias legais 0,73% 13,19
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,54
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 262,64
G I Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 96,65
TOTAL 19,89% 359,29
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 664,72
4.2 13 ° salario 205,84
4.3 Afastamento matemidade 0,49
4.4 Custo de rescisao 146,45
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 359,29
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.376,78
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 433,04
B Tributos 8,65% 597,84
B.1 COFINS 3,00% 207,34
B.2 PIS 0,65% 44,92
B.3 ISS 5,00% 345,57
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 467,68
TOTAL 1.498,56
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 1.806,30
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 795,62
C Médulo 3 — Insumos Diversos 1.434,24
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.376,78
Subtotal 5.412,94
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.498,56
TOTAL 6.911,50
Fator K 3,83
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo Vil da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada. ‘
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢éo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL:

Fls.:

Ass.:

Motorista Carro Leve - 44 horas - 2h Adicional Noturno

14:00/15:00 as 24:00

(Veiculo 16h)

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

DF000121/2016 2016

O O |w |>

N2 de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigco

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista de Carro Leve

Posto

4

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico Motorista de Carro Leve
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.806,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista de Carro Leve
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salério Base 1.806,30
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (sal&rio minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 82,58
E Hora noturna adicional 0 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneragéo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 0,00
Outros
() Total de Remuneragéo 1.888,88
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 12,50 166,62
B Auxilio alimentagdo (CCT) 22 R$ 28,50 627,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satde 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 795,62




Fls.:

Ass.:
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 616,77
D Custo Veiculo por KM Rodado 701,75
Total de Insumos diversos 1.434,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
441 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 377,78
B SESI ou SESC 1,50% 28,33
[ SENAI ou SENAC 1,00% 18,89
D INCRA 0,20% 3,78
E Salario educagéo 2,50% 47,22
F FGTS 8,00% 151,11
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,67
H SEBRAE 0,60% 11,33
TOTAL 36,80% 695,11
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 157,34
Subtotal 8,33% 157,34
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 57,90
TOTAL 11,40% 215,25
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,02% 0,38
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,03% 0,52
Submddulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisédo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,63
C Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 82,17
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,64
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 13,49
F Multa do FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 12,28
TOTAL 8,11% 153,14
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
0,731
45 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 228,55
B Auséncia por doenga 1,66% 31,36
Licenga paternidade 0,02% 0,38




Fls.:

Ass.:
Auséncias legais 0,73% 13,79
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,57
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 274,64
G I Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 101,07
TOTAL 19,89% 375,71
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 695,11
4.2 13 ° salario 215,25
4.3 Afastamento matemidade 0,52
4.4 Custo de rescisao 153,14
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 375,71
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.439,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 444,68
B Tributos 8,65% 613,92
B.1 COFINS 3,00% 212,92
B.2 PIS 0,65% 46,13
B.3 ISS 5,00% 354,87
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 480,25
TOTAL 1.538,84
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 1.888,88
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 795,62
C Médulo 3 — Insumos Diversos 143424
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.439,72
Subtotal 5.558,46
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.538,84
TOTAL 7.097,30
Fator K 3,76
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo VIl da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicéo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco de
acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n° 8.212/1991.




Fls.:

Ass.._
Motorista Carro Leve - Escala 12x36 Diurno
CATEGORIA PROFISSIONAL: 07:00 as 19:00
(Veiculo 24h)
N° Processo:
Licitagdo N°:
Data/Hora:
Discriminagéo dos Servigos
A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000121/2016 | 2016
D N2 de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigco

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista de Carro Leve

Posto

8

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicgao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo Motorista de Carro Leve
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.806,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista de Carro Leve
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Valor
1 Composigido da Remuneragio % (R$)
A Saléario Base 1.806,30
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
Remuneragéo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13
G feriados) 65,23
Outros
(I) Total de Remuneragéao 1.871,53
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 15 R$ 12,50 79,12
B Auxilio alimentagdo (CCT) 15 R$ 28,50 427,50
[ Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 508,62




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Fls.:

Ass.:

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 616,77
D Custo Veiculo por KM Rodado 701,75
Total de Insumos diversos 1.434,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
441 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 374,31
B SESI ou SESC 1,50% 28,07
[ SENAI ou SENAC 1,00% 18,72
D INCRA 0,20% 3,74
E Salario educagéo 2,50% 46,79
F FGTS 8,00% 149,72
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 56,15
H SEBRAE 0,60% 11,23
TOTAL 36,80% 688,72
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 155,90
Subtotal 8,33% 155,90
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 57,37
TOTAL 11,40% 213,27
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,37
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,14
TOTAL 0,03% 0,51
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,86
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,63
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 81,41
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,31
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 13,36
F Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 12,16
TOTAL 8,11% 151,73
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
0,731
45 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 226,45
B Auséncia por doenga 1,66% 31,07
C Licenga paternidade 0,02% 0,37
D Auséncias legais 0,73% 13,66




Fls.:

Ass.:
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,56
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 272,12
G I Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 5,35% 100,14
TOTAL 19,89% 372,26
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicbes 688,72
4.2 13 ° salario 213,27
4.3 Afastamento matemidade 0,51
4.4 Custo de rescisao 151,73
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 372,26
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.426,50
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 419,27
B Tributos 8,65% 578,84
B.1 COFINS 3,00% 200,75
B.2 PIS 0,65% 43,50
B.3 ISS 5,00% 334,59
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 452,81
TOTAL 1.450,93
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragédo 1.871,53
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 508,62
C Médulo 3 — Insumos Diversos 1.434,24
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.426,50
Subtotal 5.240,89
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.450,93
TOTAL 6.691,81
Fator K 3,58
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo Vi da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 33,03 | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢éo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




CATEGORIA PROFISSIONAL:

Motorista Carro Leve - Escala 12x36 Noturno -
9h Adicional Noturno

19:00 as 07:00

(Veiculo 24h)

Fls.:

Ass.:

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio
Coletivo DF000121/2016 | 2016
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Motorista de Carro Leve

Posto

8

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 Tipo de Servico Motorista de Carro Leve
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.806,30
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista de Carro Leve
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salério Base 1.806,30
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 309,66
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneracdo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 76,41
Outros
() Total de Remuneragéo 2.192,37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 15 R$ 12,50 79,12
B Auxilio alimentagdo (CCT) 15 R$ 28,50 427,50
[ Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 508,62




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Fls.:

Ass.:

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Custo Fixo do Veiculo 616,77
D Custo Veiculo por KM Rodado 701,75
Total de Insumos diversos 1.434,24
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 438,47
B SESI ou SESC 1,50% 32,89
C SENAI ou SENAC 1,00% 21,92
D INCRA 0,20% 4,38
E Salario educagio 2,50% 54,81
F FGTS 8,00% 175,39
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 65,77
H SEBRAE 0,60% 13,15
TOTAL 36,80% 806,79
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 182,62
Subtotal 8,33% 182,62
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 67,21
TOTAL 11,40% 249,83
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento matemidade 0,02% 0,44
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16
TOTAL 0,03% 0,60
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 9,21
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,74
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 95,37
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,53
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 15,65
F Multa do FGTS e contribuicées sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 14,25
TOTAL 8,11% 177,75
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
0,731
4.5 Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 265,28
B Auséncia por doenga 1,66% 36,39
C Licenga paternidade 0,02% 0,44




Fls.:

Ass.:

Auséncias legais 0,73% 16,00
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,66
F Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 318,77
G I Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 5,35% 117,31
TOTAL 19,89% 436,08
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribuicbes 806,79
4.2 13 ° salario 249,83
4.3 Afastamento maternidade 0,60
4.4 Custo de rescisao 177,75
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 436,08
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.671,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 464,50
B Tributos 8,65% 641,29
B.1 COFINS 3,00% 222,41
B.2 PIS 0,65% 48,19
B.3 ISS 5,00% 370,69
B4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 501,66
TOTAL 1.607,45
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo 2.192,37
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 508,62
C Médulo 3 — Insumos Diversos 1.434,24
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.671,05
Subtotal 5.806,28
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.607 45
TOTAL 741374
Fator K 3,38

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo VIl da IN/SLTIMPOG n°® 02/2008, atualizada.

ltem Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total 32,82 | 33,03 |3325%

* Considerando as aliquotas de contribuigédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de

risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/1991.



CATEGORIA PROFISSIONAL:

Supervisor 44h
08h00 as 18h00

8h00 as 12h00

Fls.:

Ass.:

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

DF000121/2016

2016

O O |w |>

N de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigco

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Supervisor

Posto

1

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de Servico Supervisor
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.7110,57
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Supervisor
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Saléario Base 2.710,57
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (sal&rio minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Notumno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Remuneragéo Sumula 444 TST - Escala 12hx36h (13 feriados) 0,00
Outros
(I) Total de Remuneragéo 2.710,57
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 26 R$ 12,50 162,37
B Auxilio alimentagdo (CCT) 26 R$ 28,50 741,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de satde 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 2,00
G Assisténcia Odontoldgica (CCT) 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 905,37




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Fls.:

Ass.:

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme 83,50
B Telefone celular, radio transmissor ou similar de longo alcance 32,21
c Materiais 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 115,71
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
441 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 542,11
B SESI ou SESC 1,50% 40,66
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,11
D INCRA 0,20% 542
E Salario educagéo 2,50% 67,76
F FGTS 8,00% 216,85
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 81,32
H SEBRAE 0,60% 16,26
TOTAL 36,80% 997,49
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 225,79
Subtotal 8,33% 225,79
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07% 83,09
TOTAL 11,40% 308,88
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,02% 0,54
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,20
TOTAL 0,03% 0,74
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 11,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,91
C Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 117,91
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 52,59
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,71% 19,35
F Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 17,62
TOTAL 8,11% 219,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
0,731
4.5 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 327,98
B Auséncia por doenga 1,66% 45,00
C Licenga paternidade 0,02% 0,54
D Auséncias legais 0,73% 19,79




Fls.:

Ass.:
Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,81
Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 394,12
G | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 5,35% 145,04
TOTAL 19,89% 539,15
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 997,49
4.2 13 ° salario 308,88
4.3 Afastamento matemidade 0,74
4.4 Custo de rescisao 219,76
45 Custo de reposicéo do profissional ausente 539,15
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 2.066,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 8,00% 463,81
B Tributos 8,65% 640,34
B.1 COFINS 3,00% 222,08
B.2 PIS 0,65% 48,12
B.3 ISS 5,00% 370,14
B4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 500,92
TOTAL 1.605,07
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 2.710,57
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 905,37
C Médulo 3 — Insumos Diversos 115,71
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.066,02
Subtotal 5.797,67
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.605,07
TOTAL 7.402,74
Fator K 2,73
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no
Anexo Vi da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre 0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 5,00%
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, um terco constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,39 7,60 7,82%
Total

32,82 33,03 | 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuigédo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao grau de risco

de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n° 8.212/1991.




Fls.:

Ass.:

RELAGAO DE UNIFORME
. Valor Unit. Quant Valor Total
Posto Item Uniforme Quant. Semestral RS Anual RS
1 Paletd social 1 100,00 2 200,00
2 Calga Social 2 50,00 4 200,00
3 Camisa Social 3 53,00 6 318,00
4 Gravata 1 15,00 2 30,00
) 5 Meia Social 10 4,00 20 80,00
SM°t°"?ta/ 6 | Sapato Social 1 72,00 2 144,00
upervisor
7 Cinto 1 15,00 30,00
TOTAL POR EMPREGADO 1.002,00
TOTAL POR EMPREGADO/MES 83,50
TOTAL DE EMPREGADOS ‘ 57 57.114,00
TOTAL MENSAL 4.759,50
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS |
Descrigao QTDE Valor Unitario Valor Total
telefong celular, radio transmissor 97 68,00 1.836,00
ou similar
TOTAL MENSAL 1.836,00
TOTAL DE EMPREGADOS 57
TOTAL POR EMPREGADO/MES 32,21




Fls.:

Ass.:
Preco de mercado do Automdvel Sedan Executivo
ITEM CUSTO FIXO VEICULO soion | Unmin | VALORTOTAL | Coeficiente | JECOR
1 Veiculo 12 79.000,00 948.000,00 20% 15.800,00
2 Licenciamento Anual 12 64,00 768,00 1 64,00
3 IPVA 12 79.000,00 948.000,00 3.5% 2.765,00
3 Seguro Obrigatorio - DPVAT 12 105,65 1.267,80 1 105,65
4 Seguro Total 12 3.950,00 47.400,00 1 3.950,00
VALOR TOTAL MENSAL 22.684,65
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QTDE DE MOTORISTAS | 28 810,17
Estimativa Mensal Rodagem (Km) | 16.000
ITEM CUSTO VARIAVEL VEICULO QTDE Valor Coeficiente Valor
ESTIMADA Mensal
1 Manutencéo (Pegas e Oficina) 12 1.500,00 100% 10.000 KM 2.400,00
2* Combustivel (Etanol) 12 2,84 7 Km por litro 6.496,00
3 Lubrificantes (3,5 litros) 12 15,80 10.000 Km rodado 88,48
4 Lavagem 12 40,00 250 Km rodado 2.560,00
Pneu 12 300,00 40.000 Km rodado 480,00
VALOR TOTAL MENSAL 12.024,48
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QTDE DE MOTORISTAS 28 429,45
* Pregco maximo pesquisa ANP - R$ 2,842 (Pesquisa em 22/09/2016)
Preco de mercado do Automdvel Station Wagon
ITEM CUSTO FIXO VEICULO Estooa | UNTAn | VALORTOTAL | Coeficiente | fECOR
1 Veiculo 12 60.000,00 720.000,00 20% 12.000,00
2 Licenciamento Anual 12 64,00 768,00 1 64,00
3 IPVA 12 60.000,00 720.000,00 3,5% 2.100,00
4 Seguro Obrigatorio - DPVAT 12 105,65 1.267,80 1 105,65
5 Seguro Total 12 3.000,00 36.000,00 1 3.000,00
VALOR TOTAL MENSAL 17.269,65
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QTDE DE MOTORISTAS | 28 616,77
Estimativa Mensal Rodagem (Km) | 31.200
ITEM CUSTO VARIAVEL VEICULO QrDe Valor Coeficiente Valor
ESTIMADA Mensal
1 \'g?gr”;fgﬁzgl (Pegas e Oficina) - informar 12 900,00 100% 10.000KM | 2.808,00
o Combustivel (Etanol) - informar valor 12 284 8 Km por litro 11.083,80
mensal
3 Lubrificantes - informar valor mensal 12 15,80 10.000 Km rodado 172,54
4 Lavagem - informar valor mensal 12 40,00 250 Km rodado 4.992,00
Pneu 12 190,00 40.000 Km rodado 592,80
VALOR TOTAL MENSAL 19.649,14
VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QTDE DE MOTORISTAS 28 701,75

* Prego maximo pesquisa ANP - R$ 2,842 (Pesquisa em 22/09/2016)




Fls.:

Ass.:

) APENDICE - Ii
DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERATIVA REAL EFETIVA

DECLARAGAO DE CAPACIDADE OPERATIVA REAL EFETIVA

Declaramos para os devidos fins que a empresa [Razdo Social da Empresa Licitante],
inscrita no CNPJ sob o N° [CNPJ da Empresa Licitante], estabelecida no [endere¢o da Empresa
Licitante], possui capacidade técnica e operacional necessarias para a realizagao do trabalho para
0 qual esta se habilitando.

de de 2016

[Nome do Representante da Empresa Emitente]



Fls.:

> ASs.:

APENDICE-IV
MODELO DE ADESIVO DE IDENTIFICACAO VEICULAR

1.4 EXPRESSAD
11.-" GOVERNO FEDERAL "

LETRA NA COR AMARELD OURO (PANTONE 108 CY), TIPO BRITANNIC BOLD, MEDINDO 21 mm DE
ALTURA, SOMEREAMENTO NA COR PRETA.

2-FRISONA COR AMARELD OURD (PANTONE 108 CY) POSICIONADQ & 5mm DE DISTANCIA DA
EXPRESSA0MEDINDO 3 mm X 258 mm, SOMBREAMENTO NA COR PRETA,

3-TARJA NA COR AZUL MARINHO (PANTONE 2587 CV), MEDINDO 40 mm X 268 mm.
4 - MATERIAL: PELICULA DE PYC 010, RESISTENTE
EXEMPLO:

3mm
Smm

™81 GOVERNO FEDERAL

268 mm
258 mm

40
mm




Fls.:

Ass.:

APENDICE -V

MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE
VISTORIA

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE VISTORIA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (Identificagdo completa da licitante), doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no subitem 5.1.2.1, do Termo de Referéncia, declara, sob as penas da lei, que:

Tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestagcdo dos servicos, e que ndo havera quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras para a Presidéncia da
Republica.

(Local), (UF), de de 2016.

Representante legal da licitante - ID - CPF

Brasilia, de de

Identificagéo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel



APENDICE - VI

FICHA DE REQUISIGAO DE VEICULOS

o eSS ‘°
% S
Doy O
FICHA DE REQLIISIG;ELO DE VEICULOS TERCEIRIZADO 5 FICHA DE REQUISICﬁD DE VEICULOS TERCEIRIZADO 5
(SERVICO) (SERVIGO)

Data de solictacdo: e Data de solictacdao: he
Setor / Codigo: Setor/ Cadigo:
Solicitante: Solicitante: St
Usuario: Ususrio: SE:
Apresentagdo: Apresentagdo:
Descrigio complementar: Descrigio complementar:
Diata misséa: Diata misséo: Hora misséo:
Maodelo: eiculo: Maotorista: Maodelo: Veiculo: Motorista:
Hora saida: Hora chegada: Escala: Hora saida: Hora chegada: Escala:
Od. Inicial: Od. final: Kons: Od. Inicialk Od. final: Koms:
Itinerario: Itinerario:
Passageiros: Passageios:
Pedido anotado par: Peadido anotado par

Assinatura atendants Assinatura motorista

Assinatura atendents Assinatura motorista

A ser preenchido pelo usuaric

Libaragio do veiculo: h

Oddmetro; ks

Assinatura usuario



APENDICE - VIl - TERMO DE VISTORIA DE VEICULOS

TERMO DE VISTORIA DE VEICULO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA / COORDENAGAO-GERAL DE TRANSPORTE - COTRAN

MARCA / MODELO COMBUSTIVEL CHASSI MOTOR

RENAVAM COR PLACA ANO FAB./MOD

TEMPO DE USO KM VALOR DE AQUISICAO 'VALOR DE MERCADO
COVENGAO: (B)-BOM (R)-REGULAR (1)-IMPRESTAVEL (F)-FALTANDO

BIR | I F BRI F

1 - Motor Bracos de Dire¢éo Marcador de Oleo

2 — Alimentagéo 9 - Freios Marcador Temperatura

Tanque Combustivel Estacionamento Hoddmetro

Bomba de Gasolina Marcha 14 — Estofado / Forragéo

Carburador 10 - Rodas Bancos Dianteiros

Injetores Aros Bancos Traseiros

Bomba Injetora Pneus Teto e Laterais

Injecéo Eletronica Estepe Tapetes

3 - Arrefecimento 11 - Ignicéo 15 - Vidros

Sistema a Agua Chave Dianteiro

Sistema a Ar Velas Traseiro

Tubos e Mangueiras Bobina Laterais

4 - Exaustéo Distribuidor Espelhos Retrovisores

Tubos e Silenciosos 12 — Equipamentos Elétricos 16 - Lataria

5 - Transmissdo Dinamo / Alternador Portas

Caixa de Mudangas Bateria Para-Lamas

Arvore de Transmissao Motor de Partida Para-Choques

Diferencial Fiacdo Capd

6 - Embreagem Regulador Teto

7 - Suspensao Lanternas 17 - Ferramentas

Eixo Dianteiro Farois 18 - Extintor

Eixo Traseiro Buzina 19 - Triangulo

Molas Sinaleira de Dire¢do 20 - Cinto de Seguranga

Amortecedores Limpador Para-Brisa 21 — Para Sol

8 - Diregéo 13 - Instrumentos 22 - Pintura

\Volante VVelocimetro 23 — Equip. de Seguranga

Caixa de Diregdo Marcador Combustivel

OUTRAS INFORMACOES:

ESTADO GERAL: ( )-OCIOSO ( )- RECUPERAVEL ( )-ANTIECONOMICO ( )-IRRECUPERAVEL

CONDIGCOES ADEQUADAS PARA LOCOMOGAO ?

( )-SIm

( )-NAO

RESPONSAVEL PELA VISTORIA:

Processo n° 00087.000654/2016-04
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= Ass.:
APENDICE - VI
DEVERES DO MOTORISTA
1) Obedecer rigorosamente as leis de transito;
2) Dirigir com velocidade moderada;
3) Né&o fumar ao dirigir o veiculo;
4) Em hipdtese alguma, ingerir bebida alcodlica quando em servico;
5) Diminuir a velocidade e aumentar a atengéo quando estiver chovendo;
6) Manter atencdo redobrada nas proximidades de semaforos, controles eletronicos de
transito, faixas de pedestres e colégios;
7) Planejar antecipadamente os itinerarios, evitando trajetos mais longos e trénsito
tumultuado ou congestionado;
8) Antes de movimentar o veiculo, verificar se nada impede a manobra;
9) Né&o deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigilancia. Caso isso

ndo seja possivel, trancar o veiculo por mais curto que seja o periodo;

10)  Procurar, sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado;

11)  Nunca parar o veiculo por solicitacao de estranhos;

12)N&o dar informacGes sobre endereco, habitos e costumes do passageiro que normalmente
transporta;

13)Ao aguardar alguém, quando estacionado, manter-se atento, evitando dormir ou distrair-se
com leitura;

14)Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em OGtimas condi¢bes de limpeza e
funcionamento, particularmente, fazendo cumprir essa exigéncia nas passagens e
recebimentos de servico;

15)  Evitar arrancadas bruscas e freadas violentas desnecessariamente;

16)Abrir a porta para 0 passageiro, sempre que possivel, tanto no embarque como no
desembarque;

17) Atender todos 0s passageiros com respeito e cortesia, executando com proficiéncia as ordens
recebidas, procurando ser sempre Util e demonstrando interesse pelo servi¢o que presta;

18) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitacdo e cOpia autenticada e atualizada
do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo;

19) Dar especial atencdo ao preenchimento da Ficha de Requisicdo de Veiculo (Apéndice VI)
e solicitar a assinatura do usuario na mesma, ao término da miss&o;

20) N&o sair do limite do Distrito Federal e entorno sem autorizagdo da Contratante;

21)Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

22)Efetuar o aquecimento do motor, adequadamente, movimentando o veiculo lentamente durante
0s primeiros minutos do deslocamento. Quando se tratar de veiculo a alcool, o
aquecimento deve acontecer antes do inicio do deslocamento;

23)Nao colocar emblemas ou distintivos de qualquer natureza nos veiculos a servico da
Contratante;

24) Recolher sempre o veiculo a garagem da Contratante, apds a liberacéo pelo passageiro;

25)Nao tratar de problemas particulares ou de servigo com o usuario do veiculo;

26)Manter-se sempre muito bem uniformizado e bem apresentado em todos os sentidos; dando
especial atencédo ao cabelo, a barba e ao bigode;

27) Informar ao servidor especialmente designado para fiscalizar o Contrato, a ocorréncia de
qualquer dano verificado no veiculo;

28) Ao recolher o veiculo a garagem da Contratante, no término do expediente ou das
missOes, retirar a chave da ignicdo tranca-lo totalmente e proceder a uma rapida inspegéo
para constatar se o sistema elétrico ficou todo desligado, bem como detectar alguma
anormalidade que possa ter ocorrido.
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ANEXO I1 A
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Proposta Comercial)
Referéncia: Pregao, na forma eletrdénica, N° 030/2016
Data de Abertura: / /2016
SERVIGOS PERMANENTES
FRANQUIA PREGO
QUANTIDADE KM PREGO KM VALOR VALOR ANUAL
ITEM | TIPO DE VEICULOS DE ME&;AL EXCEDENTE FESE?(‘#.A EXCEDENTE | MENSAL ESTIMADO | ESTIMADO
VEICULOS (B) (D) (E)= (AXC)+(BXD) Ex12
(A) (C)
16 Horas 10 2.600
1 VsEé%LA'NO 24 Horas 2 600
. EXECUTNVO | ro1aL 12 16.000 3.200
R 08 Horas 4 1.280
u ‘8’523#'63 16 Horas 4 1.600
p | 2 | WAGON |t Horas 4 3.360
0 TOTAL 12 31.200 6.240
SERVICOS EVENTUAIS
FRANQUIA
A KM PREGOKM | VALOR MENSAL
U | ITEM | TIPO DE VEiCULOS I;(I)Aoﬁ(lﬁn EXCEDENTE ';';'ﬁg R-I‘; EXCEDENTE|  EsTimapo | VALOR ANB’Q"ZEST'MADO
(F) (G) U] (J) =(F x H) +G x 1)
N
| VEICULO SEDAN
) EXECUTIVO ) 60
c
) VEICULO STATION
4 WAGON 3 60
MAO DE OBRA
ITEM CATEGORIA QUANTIDADE VALOR MENSAL ESTIMADO VALOR ANUAL ESTIMADO
5 Supervisor 44h 1
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO (FRANQUIA+EXCEDENTE+EVENTUAL)
SUPERVISOR - VALOR ANUAL
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO ESTIMADO
(*) O PRECO ANUAL ¢é o que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.
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ATENCAO: A Planilha de Custos e Formacéo de Precos constante do Apéndice do Anexo
Il deve ser preenchida e encaminhada juntamente com a proposta comercial apés a fase de
lances e convocagédo do pregoeiro.

Observagoes:

a) Prazo de validade da proposta de ( ) dias, a contar da data de sua
apresentacdo. (No minimo 60 (sessenta) dias).

2 Declaragéo

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregao.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razéo Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:

4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
Nacionalidade:
: de de 2016.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)

98
Processo n° 00087.000654/2016-04



ANEXO Il - APENDICE |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

WWW.comprasgovernamentais.gov.br
WWW.sg.gov.br/acesso-a-informacao/ licitacoes-contratos-editais/secretaria-
deadministracao/licitacoes

Processo n° 00087.000654/2016-04
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ANEXO 111 v

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

DECLARACAO QUE NAO MANTEM PARENTESCO ENTRE
SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO ORGAO

DECLARACAO
BU, oo , portador da Carteira de Identidade
N edo CPF MO ..ccccviciicie, , Na qualidade de Representante Legal da empresa
........................................ , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ...........cccceeeeevveeeeneee.., COM sede
1T SRR , Declaro para todos os fins de direito que os socios da

referida empresa ndo mantém parentesco com servidores do 6rgdo contratante até o
segundo grau civil, nos termos do item 15 do Edital do Pregdo, na forma Eletronica, n°

/2016. Por ser verdade firmo a presente declaracdo para que surtam 0S Seus
juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, de de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO IV v

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

MODELO DE AUTORIZAQAO PARA DESCONTO EM FATURA
PARA PAGAMENTO DE SALARIO E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 19-A da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, AUTORIZA a Unido, representada pela
Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.394.411/0001-09, situado no Anexo Il do Palécio do Planalto, Ala
“A” Sala 208, em Brasilia-DF, a fazer desconto em fatura, com a finalidade de realizar os
pagamentos dos salario e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados
ao Contrato n° /2016, bem como das contribuicGes previdenciarios e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, conforme previsto no item 15 do Edital do Pregéo Eletrénico n°
030/2016.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO V v

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

AUTORIZACAO DA RETENCAO DA GARANTIA

Autorizamos a Presidéncia de Republica a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008,
atualizada pela IN/SLTI/MPOG N° 06/2013, em razdo da prestacdo dos servicos objeto do
Contrato n°® XX/2016.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

(* Obs.: Esta autorizacdo esta prevista no inciso 1V do Art. 19-A da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008, atualizada pela IN/SLTI/MPOG n° 06/2013.)

102
Processo n° 00087.000654/2016-04



" Fls.

AsS.

ANEXO VI T S

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

MODELO DE DECLARACAO
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) no , Inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VII v

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DA CONTA VINCULADA.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no art. 19-A da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucdo
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Unido, representada
pela Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.411/0001-09, situado no Anexo Il do Palacio do
Planalto, Ala “A”, Sala 208, em Brasilia-DF, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial
(Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os
valores correspondentes as provisoes previstas no anexo VII das mencionadas Instrucdes
Normativas e no Edital do Pregdo Eletrénico n° 030/2016.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO VIII A

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

CONTA VINCULADA - MODELO DE CONTRATO DE CONTA
DE DEPOSITO EM GARANTIA DO BANCO DO BRASIL

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAQO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo I do
Termo de Cooperacdo Técnica assinado entre o Banco do Brasil e o Orgdo Publico,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1. As contas regem-se pelas disposicGes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

2. As contas destinam-se ao depdsito de valores a titulo de garantia de execugdo de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuada pelo
CONTRATANTE junto ao Orgéo Publico.

3. As contas de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sdo abrigadas nos
sistemas do Banco dentro de um Evento, que é a representacdo interna do Contrato entre o
Orgdo da Administracdo Plblica e o Prestador de Servico, ora denominado
CONTRATANTE.

DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentacdo a debito da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacao far-se-a exclusivamente por ordem do Orgédo da Administracdo Publica ao qual
estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do BANCO.

5.0 CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentacdes da conta de Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo Orgdo da
Administragdo ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestacdes
deverdo ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediacdo nesse
sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a
conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sem a concordancia do Orgéo
da Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.
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7. Todas as importancias depositadas na conta de Deposito em Garantia — blogueadd p‘ésf‘é—
movimentacdo ficardo a disposicdo do Orgdo da Administracdo ao qual estd vinculadasa
mesma.

8. A movimentacdo da conta de Deposito em Garantia — blogueado para movimentagao pode
ser acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgao da Administracao
Publica que a conta esta vinculada.

TARIFA

9. O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo esta sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servigos bancérios, a ser
debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentagéo,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentacdo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteracdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

10. O saldo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo sera
remunerado conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pro-rata dia,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo ndo movimentada no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serd considerada inativa, podendo
ser encerrada pelo BANCO.

12. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposi¢fes deste
contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(local) (data)
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO IX v

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
PROCESSO N° 00087.000654/2016-04

DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

lImo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n2.....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do
IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicfes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a
modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacbes acessérias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislagdo pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a
falsidade na prestacdo dessas informacgdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n®9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributéria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data..........ccoeeveveeiieiece e,
Assinatura do Responséavel
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ANEXO X v

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 030/2016
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE, INCLUINDO
VEICULOS E MOTORISTAS, QUE, ENTRE
SI, FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA e,

PROCESSO N° 00087.000654/2016-04
CONTRATO N° 12016

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracao,

Senhor ..., , brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° ......... , de
acordo com a competéncia prevista no ............... , publicada no Diéario Oficial da Unido de
............. , doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
............................................... , CNPJ n° com sede na
.................................. , CEP: ..o, telefone n® (L) s/ fax n® (L)
....................... , heste ato representada pelo Senhor ...........cccccceviiicene, CPF NO°

............................... , daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre
si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregdo, na forma eletrdnica, n°® 030/2016,
consoante consta do Processo n° 00087.000654/2016-04, sujeitando-se as partes integralmente
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, e os Decretos n°. 5.450, de 31 de maio de 2005, 8.538, de 6 de outubro de 2015, e
7.203, de 4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de
abril de 2008, e suas alteracdes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servico de transporte, incluindo veiculos e
motoristas devidamente habilitados, aferidos por quilémetro rodado, para atendimento das
necessidades administrativas da Presidéncia da Republica e seus Orgdos essenciais, no
Distrito Federal e Regido do Entorno, conforme especificagdes constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Preg&o, na forma
eletronica, n°® 030/2016, bem como a proposta da CONTRATADA, o0s quais constituem parte
integrante deste instrumento, independentemente de sua transcricéo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES A

| - Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:
1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 030/2016 e seus anexos.
2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execucéo do contrato.

3) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

4) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes judiciais movidas por
terceiros, que venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.

5) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omisséo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6) Acatar orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamac6es formuladas.

7) A CONTRATADA deverd equipar (prover) o local disponibilizado pela
CONTRATANTE para a sua operagdo, com todos 0s materiais e equipamentos que se
fizerem necessarios a perfeita prestacdo dos servigos, tais como: microcomputador (placa de
rede padrdo internet), impressora com fax, mesas, cadeiras, armarios, mobiliario para o
descanso dos motoristas e material de consumo, os quais serdo retirados ao término do
Contrato.

8) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

9) Responsabilizar-se, para prestacdo dos servicos, pelo uso de pessoal devidamente
qualificado e que possuam curso de direcdo defensiva, capacitados para conduzir os veiculos
com seguranca e disciplina.

10) Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por crachd,
fornecido pela CONTRATANTE, com fotografia recente.

11) Disponibilizar os servicos apds a assinatura do Contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias
daquela data, bem como apresentar, no ato da assinatura do contrato, cOpia autenticada dos
documentos dos veiculos e a ficha cadastral com todas as informacgdes dos motoristas a serem
disponibilizados para prestacdo dos servigcos, a saber: nome, filiagdo, identidade, CPF,
endereco, telefones residencial e celular, além da categoria, tempo e validade da habilitacéo,
bem como comprovacdo de que possui curso de dire¢cdo defensiva. Deverdo ser anexadas
copias da carteira de identidade e da habilitacdo, e 2 (duas) fotografias 3X4 atualizadas dos
motoristas, bem como os respectivos termos de confidencialidade.

11.1) As informagdes exigidas no caput serdo submetidas a Secdo de Credenciamento da
Secretaria de Seguranca da CONTRATANTE para cadastramento, pesquisa e aprovagao
nominal dos motoristas aptos a exercerem a funcéo estipulada em contrato.

11.2) Juntamente com a relacdo dos motoristas, devera ser apresentada lista com nomes,
correspondente a 10% (dez por cento) do contingente contratado, que depois de aprovada
pelo Setor de Credenciamento, constara do quadro de reserva técnica para as eventuais
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substituicdes, com o objetivo de evitar a interrup¢édo dos servigos, sendo admitida alteraé\?d—
no referido quadro. )

12) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

12.1) A CONTRATANTE utilizou como referéncia da categoria dos motoristas, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Terrestres de Passageiros Urbanos,
Interestaduais, Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER-
DF.

13) Disponibilizar a CONTRATANTE os respectivos atestados de salde de capacidade
fisica e mental dos seus empregados que exercam a funcdo de motoristas, anualmente, durante
a vigéncia do contrato.

14) Apresentar atestado de antecedentes criminais dos ultimos 5 (cinco) anos na localidade
em que residiram das Justicas Federal e Estadual/Distrital, referentes a todos os motoristas
disponibilizados na prestacdo dos servigos.

15) Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da CONTRATANTE ou dos critérios da CONTRATADA, de maneira que
ndo prejudique o andamento e a boa prestacdo dos servicos, comunicando formalmente a
Coordenacdo de Transporte, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a fim de
que se possam diligenciar as condutas elementares da administracdo, correlatas ao
descredenciamento e demais dispositivos de seguranca da CONTRATANTE.

16) N&o permitir que qualquer motorista se apresente ao servico com sinais de embriaguez ou
sob efeito de substancia toxica.

17) Fornecer a cada seis meses, uniformes a cada um dos seus empregados conforme
descricdo constante do item 4.4, sem qualquer 6nus para 0s mesmos, ajustados de acordo com
as caracteristicas fisicas de cada um.

18) Informar a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorra com o cabo de velocimetro,
com seus lacres ou com o oddémetro que possa comprometer a afericdo da quilometragem
rodada, devendo, na ocorréncia dessas excepcionalidades, além de ser exigida a sua imediata
reparacao ou substituicdo, ser apurada a medigdo por outros meios idoneos, de acordo com 0
trajeto percorrido, podendo ser por meio de GPS, sob aprovacdo da CONTRATANTE.

19) Executar manutencdo preventiva e corretiva de acordo com as recomendagdes e nos
periodos estabelecidas no Manual do Fabricante dos veiculos, ou em situa¢fes emergenciais,
incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificacdo estabelecida no plano
de manutencéo periddica, bem como as revisdes estabelecidas pelo fabricante.

20) Para efetuar as manutencdes periodicas deverd ser providenciado pela empresa
CONTRATADA, empregado responsavel pela retirada e devolucdo do veiculo na
CONTRATANTE, mediante previa notificacdo.

21) Durante a execucdo dos servicos, em caso de necessidade, os veiculos retirados para a
realizacdo de qualquer tipo de higienizagdo, limpeza ou abastecimento bem como para
revisdes programadas de fabrica deverdo ser imediatamente substituidos por outros com as
mesmas caracteristicas.

21.1) Na hipotese do item acima, deverda a CONTRATADA, informar a
CONTRATANTE a quilometragem do veiculo a ser retirado do patio bem como aquela
registrada apds o retorno do mesmo antes do retorno as atividades.
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22) Em caso de ocorréncia durante atendimentos tais como (roubo, furto, avaria mecénicaABstj—
acidente de trénsito), a CONTRATADA devera substituir o veiculo no intervalo de at&s
(duas) horas a partir da comunicacdo pela CONTRATANTE.

22.1) Na hipotese do item acima, sera considerada a quilometragem do veiculo substituido
até o momento da ocorréncia, sendo de responsabilidade da CONTRADADA o registro
imediato dessa informacdo, bem como das demais relativas ao veiculo fornecido em
substituicdo na nova ficha de requisicdo de veiculos, fornecida dela CONTRATANTE.

22.2) A fim de garantir o controle e a fiscalizacdo dos servicos, mesmo ap6s o0
preenchimento da nova ficha de requisicdo de veiculos, deverd a CONTRATADA, anexar
a mesma, a ficha referente ao veiculo substituido.

23) Utilizar pneus novos, originais de fabrica, ndo sendo admitido a utilizacdo de pneu
recauchutado ou remoldado, que apresente sinais de envelhecimento, ou de qualquer
deformidade de fabricacéo.

24) Providenciar para que seja mantida, dentro dos padrdes de fabrica, a regulagem dos
motores dos veiculos, assegurando que todos os veiculos estejam sem qualquer problema
mecanico, suspensdo, elétrico, de acessorios e lataria, que possam causar inoperancia e/ou
multa.

25) Providenciar, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, seguro total contra furto,
roubo, incéndio, colisdo e terceiros, abrangendo danos materiais e pessoais, incluindo seus
ocupantes;

26) A CONTRATADA mantera planilha atualizada de veiculos contendo marca, modelo,
placa, ano e quilometragem rodada bem como relagéo de motoristas nos moldes do item 7.5 e
seguintes, para apresentacdo a Coordenacédo de Transporte quando solicitado.

27) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragdo, fazendo com que seus empregados cumpram rigorosamente as atribuicGes
béasicas constantes do APENDICE VIII.

28) Exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de Habilitacdo de
cada motorista, verificando se pertence a categoria compativel com a estabelecida em lei para
a conducdo do veiculo, bem como manter regularizada a documentacao dos veiculos.

29) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo,
bem como, no inicio da execucdo contratual orienta-los quanto a obtencdo das informacdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

111
Processo n° 00087.000654/2016-04



" Fls.

30) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorreﬁﬁé— S
prestacao dos servicos. 2 \

31) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicgéo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

32) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

33) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

34) Designar um preposto para desempenhar as atividades contratuais pertinentes a gestdo do
Contrato.

34.1) Durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente,
sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo de que devera
constar 0 nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional.

34.2) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela CONTRATANTE, devera
apresentar-se a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos e execucao do
contrato relativos a sua competéncia.

34.3) A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

34.4) A empresa devera ainda, designar um supervisor que sera responsavel por organizar
e coordenar diretamente todos os servicos sob responsabilidade da CONTRATADA,
descritos no Termo de Referéncia — Anexo | do edital, nas dependéncias da
CONTRATANTE.

35) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, aos seus
servidores e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou
prepostos, bem como pelos danos a integridade fisica das pessoas a servico da
CONTRATANTE, conduzidas nos veiculos.

36) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
objeto do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

37) Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam independentemente de solicitacdo.

38) Deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo, mantendo um sistema de atendimento 24 horas, inclusive
aos sdbados, domingos e feriados para atendimento aos servigos solicitados.

39) Dispor do quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servigos, sem
interrupgdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

40) Responsabilizar-se por todas as despesas dos veiculos utilizados na execucdo dos
servigos, inclusive as relativas a combustiveis, pedagios, estacionamentos, manutencéo,
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acidentes, multas, licenciamentos, seguro total, limpeza, e outras que incidam diretaééstj—
indiretamente sobre o0s servicos ora contratados, isentando a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade juridica ou financeira em qualquer ocorréncia;

41) Apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura, relatério demonstrativo dos servigos
realizados, inclusive com a quilometragem percorrida por cada veiculo.

42) A empresa, quando estiver em atendimento 8 CONTRATANTE, ndo poder utilizar os
veiculos e motoristas para servicos fora do contrato ou fora da demanda da
CONTRATANTE.

43) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

44) Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA devera entregar declaracgéo,
no momento da assinatura do contrato, de que instalara escritério em Brasilia/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

45) A CONTRATADA devera dispor de documentacdo em perfeita ordem, estando em dia
com todos os pagamentos de taxas e tributos referentes ao veiculo.

46) As empresas CONTRATADASs que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao
dos servicos:

46.1) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

46.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

46.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos;

46.4) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

47) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até
o0 dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
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Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo Af)‘é—
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

48) Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao responsavel pela fiscalizacdo do Contrato.

49) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

50) Autorizar a Administracgio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

50.1) Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

51) Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisao
contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, blogueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas 81°, do art. 19-A, da referida norma.

51.1) O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatoério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunera¢do, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o
grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuigdo previstas no
art. 22, inciso 11, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VII da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008).

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo VII da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

52) O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
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licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revié\?d—
do Termo de Cooperacdo Técnica. )

53) Os valores referentes as provisdes mencionadas no Termo de Referéncia — Anexo | do
edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que Vvier a prestar 0s Servicos.

54) Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

55) A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacGes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

55.1) Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela
empresa.

55.2) A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente
para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

55.3) A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigac6es trabalhistas.

56) O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, apos a comprovacdo da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

57) Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos
no turno imediatamente subsequente.

58) Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo da CONTRATANTE.

59) Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006;

60) Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17,
XIl1, art.30, 81°, 1l e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

60.1) Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.
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61) Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentés %Ssl:—
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratadas,
podendo a Administragio CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02, de 2008.

62) Executar os servigos conforme especificacbes do Termo de Referéncia — Anexo | do
edital e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia —
Anexo | do edital e em sua proposta.

63) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

Subclausula Primeira — A associagdo da CONTRATADA com outrem, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacdo deverdo ser comunicadas a CONTRATANTE e sO serdo
admitidas quando apresentada documentacdo comprobatéria que justifique quaisquer das
ocorréncias e ndo afetem a boa execucdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova
empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

Subclausula Segunda — Fica vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de
empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungédo de
confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Il - Sdo obrigacfes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo do servico.

2) Prestar as informaces e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

3) Efetuar o pagamento devido pela execucdo do objeto, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato.

4) Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados por servidores designados.

5) Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

6) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

7) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no
curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo.

9) Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condicdes, precos e prazos pactuados.

116
Processo n° 00087.000654/2016-04



" Fls.:
10) Efetuar as retencOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos Af‘fa—
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, 88° da Instrucdo Normativa SLTI/MPO&
N. 02, de 2008.

11) N&o responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

12) Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovacdo das condigdes da
CONTRATADA que ensejaram sua contratacdo, notadamente no tocante a qualificacdo
econdmico-financeira;

13) Colocar a disposicdo dos motoristas da CONTRATADA, a estrutura fisica de sala de
espera e vestiario.

14) Ceder espaco fisico para a licitante vencedora montar escritério, com local para guarda
dos materiais e equipamentos e execucdo das suas atividades administrativas decorrentes da
execucdo da prestacdo dos servigos objeto do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

15) Disponibilizar, dentro da Coordenacdo-Geral de Transporte da Presidéncia da Republica,
estacionamento interno para os veiculos da CONTRATADA, no periodo em que estiverem a
servico da CONTRATANTE.

16) Realizar, quando julgar necessario, inspecao nos veiculos colocados a sua disposicéo pela
CONTRATADA, com a finalidade de verificar as condi¢bes de conservagdo, manutengéo e
limpeza, utilizando-se para tal Do Termo de Vistoria de Veiculos (Apéndice VII).

17) Emitir a Ficha de Requisi¢cdo de Veiculos (Apéndice VI) de forma legivel, lancar o
destino, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devendo, ao encerramento de cada atendimento,
ser assinada pelos representantes das partes.

18) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

19) Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

19.1) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢cos de recepcdo e
apoio ao Usuario;

19.2) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

19.3) promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

19.4) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

20) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingédo ou resciséo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e 88° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02, de 2008.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO ASS':— &

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo d&
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

Subclausula Primeira — A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao
cumprimento das obrigagBes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

Subclausula Segunda — O representante da Contratante devera ter a experiéncia
necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

Subclausula Terceira — As disposi¢cdes previstas nesta clausula ndo excluem o
disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

Subclausula Quarta — A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

Subclausula Quinta — A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos
aspectos mencionados no art. 34 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando
for o caso.

Subclausula Sexta — O representante da Contratante, ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Sétima — A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Contrato e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

Subclausula Oitava — O representante da Contratante devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Nona — Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratacdes com dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a,
dentre outras, as comprovacOes previstas no 85° do art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

Subclausula Décima — O responsavel pela fiscalizacdo do contrato também podera
solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
0 6rgdo ou entidade contratante; c) copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
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transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ouA&‘é—
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servi¢es
e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

a) Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

b) Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacdes, bem como oferecer 0os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

c) Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacoes
periodicamente e comunicar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato qualquer
irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizacao.

Subclausula Décima Primeira — O responsavel pela fiscalizagdo do contrato podera
solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizacdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacéo.

a) Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo
que, ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte
dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

Subclausula Décima Segunda — O descumprimento total ou parcial das demais
obrigac@es e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo, ensejara a
aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Décima Terceira — O contrato s6 sera considerado integralmente
cumprido ap6s a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

Subclausula Décima Quarta — A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui
nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Décima Quinta — Por ocasido do encerramento da prestacdo dos
servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execucédo contratual, a contratada
devera entregar no prazo de 30 dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c)
extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames medicos demissionais dos empregados dispensados.
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Subclausula Décima Sexta — Os documentos necessarios a comprovacdo A&BO—
cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentades
em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por

servidor da Administragéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

Os servigos deverdo ser iniciados no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, apés
assinatura do contrato.

Subclausula Primeira — A Administracdo rejeitara, no todo ou em parte, 0 servico
executado em desacordo com o contrato.

Subclausula Segunda — Demais condi¢cdes deverdo ser observadas nas disposicoes
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital do Pregdo, na forma eletronica, n°
030/2016.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e sera
creditado em nome da contratada por meio de ordem bancéria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas neste Contrato, em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranca.

Subclausula Primeira — Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta
condicionado ao recebimento do valor correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela
Contratada e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancério, do més
posterior ao da prestacdo dos servicos.

Subclausula Terceira — As faltas ao servico, a serem apontadas pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato, desde que a Contratada ndo tenha promovido as devidas
substituicdes, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
previstas no contrato.

Subclausula Quarta — O pagamento referente aos servicos permanentes sera
realizado com base na soma dos quildmetros rodados por todos os veiculos do item,
multiplicado pelo custo do quildmetro rodado, considerando-se o valor da franquia e da
guilometragem excedente, calculados por tipo de veiculo.

Subclausula Quinta — Para estes veiculos, € garantido a CONTRATADA o
pagamento mensal minimo equivalente a franquia em quildmetros para cada tipo de veiculo
sem prejuizo do determinado na Subclausula Sétima.

Subclausula Sexta — A franquia de quilometragem sera mensal e computada de forma
global por tipo de veiculo, considerando o quantitativo de veiculos permanentes alocados na
prestacdo dos servigos.
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Subclausula Sétima — A diferenca entre o valor do pagamento minimo (franquig) %55(5—
efetivamente devido (quilometragem rodada), quando este for menor, sera considerada crédite
da CONTRATANTE, exclusivamente para efeito de compensacdo de excedentes em
faturamentos posteriores para 0 mesmo tipo de veiculo.

Subclausula Oitava — Sempre que o valor do pagamento mensal apurado, com base
nos quilémetros efetivamente rodados for maior que o pagamento minimo da franquia global
por tipo de veiculo, a CONTRATANTE pagara o excedente apds deduzir eventuais créditos
por tipo de veiculo;

Subclausula Nona - Eventuais deducdes serdo realizadas de forma que a
CONTRATADA nunca receba menos que o valor da franquia global,

Subclausula Décima — Os créditos em quilémetros deverdo ser deduzidos da
quilometragem excedente a qualquer tempo, desde que ocorrida no curso da vigéncia anual do
ajuste. Ao final de cada ajuste, devera o Fiscal do Contrato se pronunciar sobre a necessidade
de adequacdo na franquia contratada, com base no histérico apurado e observado o limite
legal.

Subclausula Décima Primeira — O pagamento referente aos servicos eventuais sera
realizado com base na soma das diarias utilizadas por tipo de veiculo disponibilizado em
carater eventual, multiplicado pelo custo da diaria, considerando o valor da franquia de 200
(duzentos) quilémetros, acrescido, se for o caso, do custo da quilometragem excedente
verificada.

Subclausula Décima Segunda — Para efeito de cada pagamento mensal, a Contratada
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de
pagamento salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia
da folha de pagamento do més anterior a execugdo do servico), devidamente
recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de dep6sitos em suas contas
correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e
vale-alimentacdo) devidamente assinados pelos empregados;

b) quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos
Servicos;

Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacéo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

c) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas
ao més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

d) guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

e) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

f) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
g) Certificado de Regularidade do FGTS;
h) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.
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Subclausula Décima Terceira — A documentacdo trabalhista apresentada p°€fa—
empresa deverd estar devidamente autenticada.

Subclausula Décima Quarta — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacoes:

a) do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execucgdo contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da
Lei n? 9.032, de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos na contratacdo de servigos continuados;

b) da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta "on-line™ ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666, de 1993; e

c) do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administragcéo

Subclausula Décima Quinta — Para execucdo do pagamento, a contratada devera
fazer constar da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em
nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva
agéncia.

Subclausula Décima Sexta — Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte — SIMPLES, devera fazer constar no corpo do documento fiscal, ou no campo
destinado as informacgdes complementares, a expressao:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”.

Subclausula Décima Sétima — A Nota Fiscal/Fatura correspondente deverd ser
entregue pela contratada diretamente ao gestor do contrato, que somente atestara a prestacao
dos servicos e liberara a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas todas as
condigdes pactuadas.

Subclausula Décima Oitava — Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, ela serd devolvida pelo gestor a contratada e o
pagamento ficara pendente até que ele providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

Subclausula Décima Nona — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante
pedido da CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto,

o valor devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de
compensacao financeira devido sera calculado mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
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| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438 Ass.:
365 365 7

X

Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Vigésima — A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Vigésima Primeira — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia quanto a Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa) e ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta),
FGTS e INSS), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e
Receita Municipal) e Qualificacio econémico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e
LC), para verificar a manutencao das condic¢fes de habilitacdo, podendo ser consultados nos
sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

Subclausula Vigésima Segunda — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA seré notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo
contratual.

Subclausula Vigésima Terceira — O prazo estipulado podera ser prorrogado, por
igual periodo, a critério da Administracéo.

Subclausula Vigésima Quarta — Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser
comunicada 8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Vigésima Quinta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao
isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Vigésima Sexta — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

Subclausula Vigésima Sétima — Em caso de rescisao contratual, até que a contratada
comprove 0 pagamento das verbas rescisdrias ou a comprovacdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho, a CONTRATANTE ira reter a garantia prestada e 0s valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA — DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, 0s valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execucao do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos
da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracbes
introduzidas pela Instru¢gdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais
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somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores; ﬁsés—
seguintes condigdes: 2

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
qguando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, ap6s a comprovacao,
por parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

Subclausula Primeira - As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéria
oficial, bloqueada para movimentacé&o.

Subclausula Segunda - A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta corrente vinculada, em até 20
(vinte) dias, a contar da notificacdo da CONTRATANTE.

Subclausula Terceira — O descumprimento do prazo na subclausula anterior sujeitar-
se-a as sancOes previstas neste contrato.

Subclausula Quarta - No ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, a empresa
a ser contratada deve assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da CONTRATANTE.

Subclausula Quinta - A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacao
da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigaces.

Subclausula Sexta - O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Subclausula Sétima - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

Subclausula Oitava - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

Subclausula Nona - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacgdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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Subclausula Décima - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, paré?so—
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante’sa
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

Subclausula Décima Primeira -- A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacao
da ocorréncia da indenizacgdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhada a referida autorizacéo a institui¢do financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios
da CONTRATADA.

Subclausula Décima Segunda - A autorizacdo de que trata a Subclausula anterior
devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

Subclausula Décima Terceira - A CONTRATADA deverd apresentar a
CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacao das obrigacGes trabalhistas.

Subclausula Décima Quarta - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacdo da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢co contratado.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il
do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo de termo aditivo, até um total de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO/REAJUSTE

Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira — Serad adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo, por ocasido
da repactuacdo, de antecipaces e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.

Subclausula Terceira — A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentagéo de
planilha(s) de custo e formacéo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagédo de custos objeto da repactuacao.

Subclausula Quarta — A CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para conferir a
variacao de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.
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Subclausula Sexta— Serd realizada negociacdo contratual para a reducdo é?f‘)su—
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados”ay
pagos no primeiro ano de contratacao.

Subclausula Sétima— A repactuacdo poderd ser divida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mé&o de obra e 0s custos decorrentes dos insumMos necessarios a execugdo do servico.

Subclausula Oitava — Quando a contracdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao deveréa ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

Subclausula Nona — Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagGes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser
reajustados de acordo com a varia¢do do indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por
base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta ou do or¢camento a que essa se
referir.

Subclausula Décima — O reajuste se dara de acordo com a legislacdo em vigor ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na
variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), medido mensalmente pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ocorrida no periodo, ou por outro indice
gue o venha a substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R =V x 1 —lo, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I = indice relativo a data do reajuste;

lo = Iindice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitacdo.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contrata¢do, no valor
de RS ..o (et ), correrdo a conta do
PTRES: 085454, ND: 3390.33 e Nota de Empenho: ...........cccccvevveeienenn

Subclausula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada pela Lei Or¢camentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura deste contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia no valor de R$ XXXXXX, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execucédo, cabendo-
Ihe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93.
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Subclausula Primeira — A garantia deverd ter validade durante a execugéoAf‘fd—
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada no contrato.

Subclausula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

b) prejuizos causados & Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

c) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratagéo, de
forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, bem como nos
casos de prorrogacao contratual.

Subclausula Quinta — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo da sancdo prevista no item 2 da Clausula Décima Primeira deste
contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sanc¢des a contratada.

Subclausula Sétima — A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou forca maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigagOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administrag&o.

Subclausula Nona — N&o serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da
garantia, que ndo as previstas na subclausula anterior.
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Subclausula Décima — A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de quéf T
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e, caso €5se
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,

a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo Normativa n°
02/2008.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia
prestada, podendo utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam
a Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacéo,
facultada a supresséo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art.

65, 88 1°e 2°, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

Como critério de afericdo de resultados, serd adotado o Acordo de Nivel de Servico e 0
correspondente critério de mensuracéo, conforme a seguir:

. DESCRIGAO INFRAGAO HONTEr
ITEM DO |NIVEL DE SERVIGO CONTRgT o ¢ /| PERDIDOS
ITEM |SERVICO  |ESPERADO =
MOTORISTA |NFRAQAO
~ Apresentar os motoristas com | Deixar de apresentar os motoristas
Apresentacéo S - . 1 Ponto por
01 . os trajes indicados no termo em conformidade com os trajes
dos motoristas . - N empregado
de referéncia indicados no termo de referéncia
Agilidade na
prestacdo dos Apresentar motoristas com | Deixar de apresentar motoristas com
servicos . x - x x 1 Ponto por
02 ¢ conhecimento da regido e/ou conhecimento da regido e/ou ndo N
. . : . ocorréncia
equipar o veiculo com GPS equipar o veiculo com GPS
Cumprimento Apresentar o veiculo de
03 das acordo com as especificagdes Apresentar veiculo fora das 1 Ponto por
especificacdes contidas no presente Termo especificagdes ocorréncia
do veiculo de Referéncia
Deixar de apresentar veiculo com as
x caracteristicas originais de fabrica.
Apresentagdo do . : > .
X Apresentar veiculo comas | Exemplo de infracdo: engate, do tipo
veiculo com suas P L . 1 Ponto por
04 - caracteristicas originais de | esportivo, com teto solar, de aluguel A
caracteristicas . L. S . ocorréncia
SR fabrica (taxi), com inscricdes a titulo de
originais - .
propaganda, movidas ou equipadas
para utilizacdo de gas GNV.
Apresentar veiculos sem . .
. : Deixar de apresentar veiculos sem
x defeitos ou avarias, dentro . .
Conservacdo dos e o L defeitos ou avarias, dentro das 1 Ponto por
05 . das especificagdes exigidas e e S N
veiculos especificacdes exigidas e em bom ocorréncia
em bom estado de x
N estado de conservagéo.
conservagao.
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Condigdo diaria | Apresentar, diariamente, o Deixar de apresentar diariamente o 1 Pontopar
06 de apresentacdo veiculo limpo, abastecido veiculo limpo, abastecido e com 0COITENCia
dos veiculos com o tanque cheio. tanque cheio.
Cadastro de i ) i
07 veiculo Apresentar veiculo em nome Deixar de apresentar veiculo em 1 Pontp por
da contratada nome da contratada ocorréncia
Pronto Disponibilizar o veiculo nos Néo disponibilizar o veiculo nos
. - L - S 1 Ponto por
08 atendimento dos | horarios, datas e locais pré- horarios, datas e locais pré- N
; . . ocorréncia
Servicos estabelecidos estabelecidos.
Manter cadastro
de motoristas
atualizado (o . . .
. ( Deixar de encaminhar ficha cadastral
encaminhamento - )
~ . . A dos motoristas, contendo: home,
da relacdo de Encaminhar a Presidénciada | ... . .
; ) - . filiacdo, identidade, CPF, endereco,
motorista se dara | Republica a ficha cadastral y x
S - - cépia da CNH, bem como néo
09 no inicio do dos motoristas e manté-la . 1 Ponto por
. N apresentar tais documentos dos
contrato devendo atualizada, em razéo da : x ocorréncia
ser atualizada rotacdo de pessoal motoristas gue ndo constam no '
' cadastro prévio, mas forem
pela empresa . .
designados para o servigo
sempre que
houver mudanca
de pessoal)
Fornecer aos motoristas 0s . .
. - Deixar de fornecer aos motoristas os
equipamentos para permitir a . L
L o equipamentos para permitir a
comunicagdo necessaria com o -
. p . comunicagdo necessaria com o
o servidor responsavel. Tais . j . )
. i 1 servidor responsavel. Tais como:
Fornecimento de | como: telefone celular, radio - : 1 Ponto por
10 . : - telefone celular, radio transmissor ou e
equipamento transmissor ou similar. No e ocorréncia
similar. No caso de telefones
caso de telefones celulares, o
e celulares, sempre com créditos
sempre com créditos disponiveis mesmo para operagGes
disponiveis mesmo para P P perag
~ ; de roaming.
operagdes de roaming.
Atestados de
capacidade dos Deixar de apresentar anualmente
. Apresentar os atestados de PN
motoristas (a capacidade fisica e mental durante a vigéncia do contrato, os 1 Ponto por
11 solicitacdo dos ’ atestados de capacidade fisica e Al
bem como nada consta ocorréncia
atestados de criminal dos motoristas mental, bem como nada consta
capacidade fisica ' criminal dos motoristas.
e mental atende a
Cumprimento de . - . . . - .
12 obpriga Ses Disponibilizar veiculos com Deixar de disponibilizar veiculos 1 Ponto por
acos seguro total com seguro total conforme contrato. | ocorréncia
Securitarias
. o Providenciar recursos Deixar de providenciar recursos
Disponibilizar financeiros suficientes aos financeiros suficientes aos
13 recursos motoristas para custeio de | motoristas para custeio de despesas | 1 Ponto por
financeiros despesas durante 0s servicos, durante o servigo, a saber: ocorréncia
a saber: abastecimento, abastecimento, estacionamento e
estacionamento e pedagio. pedégio.
. Fornecer formulario préprio
Fornecimento de . prop . - 1 Ponto por
14 - para abastecimento e ou Deixar de fornecer os formularios A
formularios ~ ocorréncia
manutenc¢do
Substituicéo de Substituir motoristas em x - .
15 ¢ - Né&o substituir o motorista 1 Ponto por
motoristas férias ou atestado ocorréncia
16 Substitui¢do de Substituir o veiculo que Nao substituir o veiculo no tempo | 1 ponto por
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veiculos estiver em manutencg&o ou previsto no termo de referencia ocorf@ntia —+——
revisdo :

10.1.1. O resultado, ou seja, a nota de avaliagdo do Acordo de Nivel de Servigo, sera
calculado pela quantidade de dias de servigos prestados (QD) dentro do prazo de trinta
dias.

Nota de Avaliacdo Mensal, onde:

NAM = Z(W))@_o

Legenda 16

16: Itens avaliados do NAM

QD: Quantidade de dias — 30dd
PP: Pontos perdidos

x10: Pontuacdo maxima a ser descontada mediante infracfes

Nota de Avaliagéo REDUCOES DE PAGAMENTO
>9,0 Isento de reducéo
8,0<NA<9,0 Abatimento de 3 % da fatura dos servicos
7,0< NA< 8,0 Abatimento de 5 % da fatura dos servicos
<70 Abatimento de 10% da fatura dos servigos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

Se no decorrer da execucado do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sancdes previstas na legislacdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, nos termos do Art. 87 da Lei n° 8.666/1993,
podera sofrer as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de
atraso na execucdo do objeto sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

c) multa compensatoria de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela
inadimplida, em caso de atraso por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou
de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

d) multa compensatoria de 30% (trinta por cento), sobre o valor total da
contratacdo, em caso de inexecucao total da obrigacéo assumida; e

e) multa compensatdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sobre o valor total
da contratacdo, quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigacédo
prevista neste Contrato, ressalvadas aquelas obrigacOes para as quais tenham sido
fixadas penalidades especificas.
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f) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor téfé’l—
atualizado do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do praze
fixado para apresentacdo e reposicdo da garantia, observado o0 maximo de 2%
(dois por cento).

f.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993.

g) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Presidéncia da Republica por prazo de até 02 (dois) anos.

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap0s decorrido o prazo da sangédo
aplicada.

Subclausula Primeira — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520,
de 2002 e do Decreto n.° 5.450, de 2005, a CONTRATADA que:
a) deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
b) apresentar documentacao falsa;
) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
d) ndo mantiver a proposta;
e) falhar na execucéo do contrato;
f) fraudar na execucdo do contrato;
g) fizer declaracdo falsa;
h) comportar-se de modo inidéneo;
i) cometer fraude fiscal;
Subclausula Segunda — Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da

avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e
contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a) ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacdo da fatura;

b) deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacéo no dia fixado.

Subclausula Terceira - O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nas Subclausulas Primeira e Segunda ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

b) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

Subclausula Quarta - Penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sangdo de impedimento.
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Subclausula Quinta — O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou & ﬁéso—
manutencdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Subclausula Sexta - A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a
contratada regulariza suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Sétima - Quando da rescisdo contratual, o representante da
CONTRATANTE devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

Subclausula Oitava — A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras previstas na legislagdo vigente, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

Subclausula Nona — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacgédo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Décima — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

Subclausula Décima Primeira — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacao oficial.

Subclausula Décima Segunda — Esgotados os meios administrativos para cobranga
do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

Subclausula Décima Terceira — As san¢des aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Quarta — Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancdes serdo
assegurados 8 CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Quinta — A multa, aplicada ap6s regular processo
administrativo, podera ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Sexta — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

Subclausula Décima Sétima — As sancles aplicadas serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.
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Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentaé?d—
da garantia contratual e para providenciar a assinatura dos documentos relativos a aberturase
movimentacdo da conta corrente vinculada, autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispGem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Quarta — A constatacdo da inveracidade da declaragdo de que nao
mantém parentesco entre sécios da empresa com servidores do 6érgdo contratante, até o
segundo grau civil, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

Subclausula Quinta — Quando da rescisdo contratual, o representante da
CONTRATANTE devera verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicagdo resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam o0s
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2016.

Diretor de Recursos Logisticos da
Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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