PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

Referéncia: Processo n° 00087.000654/2016-04
Pregdo, na forma eletrénica, n° 030/2016-SA

IMPUGNACAO N° 02

Trata-se da analise da impugnacao, interposta tempestivamente, ao Edital do Pregdo em
epigrafe que tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestacao de servico de
transporte, incluindo veiculos e motoristas devidamente habilitados, aferidos por quilémetro
rodado, para atendimento das necessidades administrativas da Presidéncia da Republica e seus
Orgéos essenciais, no Distrito Federal e Regido do Entorno.

I -DO PLEITO

A Impugnante, apdés analise do edital, apresenta seus argumentos, que passamos a
transcrever, em resumo, conforme segue:
()

1.Da aceitabilidade da proposta vencedora — fixacdo de salario minimo — média
apurada. ILEGALIDADE

Pondera-se na clausula 9.3.2.2 do edital que a Planilha de Custos e Formacéo de Precos
devera ser indicado a Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos,
que regem as categorias profissionais vinculadas a execuc¢do do servigo, que foram
consideradas

No entanto, Vislumbra-se na clausula 7.6.1 do edital que o licitante utilizou como
referéncia da categoria de motorista os valores da Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT
n°® 00121/2016 do Sindicato Dos Trabalhadores em Empresas de Transporte
Terrestres de Passageiros Urbanos Interestaduais Especiais Escolares Turismo e de
Transporte de Carga do Distrito Federal — SITTRATER.

Vejamos integra da clausula prevista em instrumento convocatério (edital anexo):

7.6.1. A Presidéncia da Republica utilizou como referéncia da categoria dos
motoristas, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes
Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais, Escolares,
Turismo e de Carga do Distrito Federal — SITTRATER-DF.

Estabelecendo ainda, para elaboracdo da proposta, no seu Termo de Referéncia, apéndice
— 11, planilha de custos e formag&o de preco o seguinte:

APENDICE — Il PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO
DE PRECOS

MEMORIA DE CALCULO



Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial 0s
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser
observados pelas empresas licitantes quando da elaboracéo de suas propostas de
precos:

1. Para a elaborac¢do das Planilhas de Custos e Formagao de Precos das categorias
profissionais vinculadas a execu¢do do servico, foi considerado o piso salarial
estabelecido na convencédo coletiva de trabalho do Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis
(SINTRATER), na cidade de Brasilia-DF, vigente em 1° de janeiro de 2016,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°® DF000121/2016.

Assim, o edital de forma ilicita estabelece que a proposta de preco deve ter como piso
salario os valores vinculados a CCT do SITTRATER-DF, devendo o instrumento
convocatorio ser corrigido, tendo em vista que gera incompatibilidade de valores e
distor¢des equivocadas.

()
IV - DOS PEDIDOS

IImo. Sr. PREGOEIRO, diante de tudo o que foi exposto, o impugnante, requer a VVossa
Senhoria:

a) O devido recebimento e processamento desta impugnacdo editalicia, posto que
legalmente prevista e tempestivamente apresentada;

b) A suspenséo imediata dos tramites licitatorios até a decisdo acerca dos temas apontados
na presente impugnacao;

b.1) Caso seja mantida as clausulas e condi¢Bes atacadas, sejam o0s autos remetidos a
instancias superiores para o devido pronunciamento;

c) No mérito, seja acolhida a impugnacéo e determinado a alteracao do referido Edital e
Termo de Referéncia, excluindo-se a previsdo de valore minimo no oferecimento das
propostas de prego, elaborando nova planilha de posta de preco com fundamento nos
valore mais vantajosos para a administracdo, sem mencdo a vinculacdo da CCT do
SITTRATER/DF.

d). Esclarecer se a veiculagio na planilha de preco a uma convencao
(CCT/SINTRATTER-DF) e quais os critérios legais e claros que justifiquem a escolha
de tal convencdo, tendo em vista que é mais onerosa para a administragdo publica.

Il - DA APRECIACAO

Considerando tratar-se de assunto eminentemente técnico, referente a fase de planejamento
da contratacdo, submetemos a impugnacéo a area requisitante da demanda, a qual se manifestou
nos seguintes termos, verbis:

Apos analise da referida impugnacéo, esta Coordenacao vem pelo presente, manifestar-
Se nos seguintes termos:

Resta equivocado o entendimento da Impugnante quanto suposta exigéncia pela
Administracdo, de utilizacdo dos valores da Convencdo Coletiva de Trabalho de um
sindicato especifico por ela determinado.

Diferentemente do que alega a Impugnante, ndo existe no Edital, qualquer fixacéo
de salarios minimos vinculados ao SITTRATER e sim um esclarecimento acerca dos
parémetros utilizados para afericio dos valores de referéncia.

Por outro lado, compre consignar, que a escolha pelo referido sindicato, baseou-se em
pesquisas de mercado relacionadas aos servicos a serem prestados.



Ainda, mostra-se descabido o requerimento da Impugnante acerca da suspensao imediata
dos tramites licitatérios para incluséo de condicdo que ja existe no instrumento licitatério,
pois sendo vejamos:

Prevé a Clausula 9.3. do Edital:

“A proposta de precos sera apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com
o instrumento convocatdrio, contendo todos os elementos que influenciam no valor final
da contrata¢do, devendo ser preenchida conforme modelo de proposta de precos - Anexo
II deste edital (Proposta Comercial)”.

Na mesma linha e nos estritos termos do Art. 21, 11l da IN. n°. 02/2008 , a condigdo
disposta no subitem 9.3.2.2 prevé a necessidade por parte da Licitante de indicacdo dos
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO;

Nesses termos, ndo ha de se falar em ilegalidade do instrumento convocatério e nem
mesmo de inclusdo de condic¢do nele expressamente prevista.

Ante o0 exposto, entende essa Coordenacdo ndo serem procedentes as alegacdes
apresentadas pela empresa impugnante.

Diante do exposto e conforme manifestacdo da &rea requisitante, verifica-se que as
condicdes definidas no edital estdo de acordo com o principio da isonomia e da ampla
competitividade, restando esclarecido que ndo ha no Edital do Pregdo Eletrénico n.° 30/2016
vinculacdo a uma convencao coletiva especifica.

111 - CONCLUSAO

Analisadas as alegac6es da Impugnante, CONHECO a impugnacéo por ser tempestiva e
estar nos moldes legais para, no mérito, julgar IMPROCEDENTE, conforme parecer da area

requisitante.

Brasilia-DF, 23 de novembro de 2016.

Guilherme Paiva Silva
Pregoeiro/PR



