PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGCAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

A Unido, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica, mediante o pregoeiro designado pela Portaria n°® 226, de 18 de
novembro de 2015, publicada na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido de 19 de novembro de
2015, torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar licitagdo na
modalidade PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, conforme descrito neste Edital. O
procedimento licitatorio que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s
5.450, de 31 de maio de 2005, 8.538, de 6 de outubro de 2015, 7.203, de 4 de junho de 2010,
e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, e suas alteracdes,
ea IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes, bem como pelas normas e condi¢Ges estabelecidas no
presente edital.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestacdo de
servico continuados de operacdo, manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e
instalacBes de ar-condicionado, refrigeracdo, prevencédo, deteccdo e combate a incéndio, bem
como de automacdo predial com fornecimento de mao-de-obra, pecas, equipamentos,
ferramentas e materiais nas diversas edificacdes ocupadas pela Presidéncia da Republica, em
Brasilia-DF, conforme as especificaces constantes no Termo de Referéncia — Anexo — | deste
edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletronica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances no endereco eletrénico, dia e horario
abaixo discriminados:

DATA: 12 de fevereiro de 2016

HORARIO: 09h30 (Horario de Brasilia)

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 110001
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2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, nos mesmos horario e endereco eletrdnico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacéo do pregoeiro em contrério.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo, na forma eletrnica, os interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro atualizado no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 Néo poderdo participar deste pregdo, na forma eletrdnica, empresas:
a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;
b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durante o prazo da sancdo aplicada;

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacéo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de san¢do aplicada;
e) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constitui¢do;
f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.2.1 N&o poderdo participar deste pregdo pessoas juridicas organizadas sob a forma de
cooperativas, tendo em vista que pela natureza dos servicos existe a necessidade de
subordinacdo juridica entre o prestador de servico e a empresa Contratada, bem como de
pessoalidade e habitualidade, e por definicdo ndo existe vinculo de emprego entre as
cooperativas e seus associados.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
pregdo, na forma eletrdnica.

4.3 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
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5. PROPOSTA DE PRECOS

5.1 Apds a divulgacdo do edital no endereco eletronico, as licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descri¢do detalhada e o preco ofertado até a data e horério marcados para a
abertura da sessdo, as 09h30 do dia 12 de fevereiro de 2016, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletronico — www.comprasgovernamentais.gov.br,
qguando entdo encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.2 No momento da elaboragdo e envio da proposta, a licitante deverd declarar, em campo
préprio do sistema eletrénico:

a) que esta ciente e concorda com as condic¢Bes contidas no edital e seus anexos, bem
como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

b) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

€) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14
(quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993

d) que a proposta foi elaborada de maneira independente, nos termos da Instrucédo
Normativa N° 2, de 16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

€) que cumprem 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu
art. 34, declarando que a empresa estd apta a usufruir o tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar.

f) que ndo utiliza trabalho degradante ou forcado, nos termos do inciso Ill e V do art. 1°
e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

5.2.1 As declaracdes mencionadas serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitacéo,
quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo necessidade de
envio por meio de fax ou outra forma.

5.3 A licitacdo sera por grupo, conforme Anexo Il do Termo de Referéncia-Anexo | do edital,
devendo oferecer proposta para todos os itens que 0 compdem.

5.4 Até a abertura da sessdo publica, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

5.5 Qualquer informagcdo que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das san¢Oes previstas neste edital.

5.6 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, motivadamente,
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09h30 do dia 12 de fevereiro de 2016, data e horario previstos no subitem
2.1 deste edital e, em conformidade com o subitem 5.1, terd inicio a sessdo publica do
pregdo, na forma eletrénica, n° 086/2015, com a divulgacdo das propostas de pregos
recebidas e inicio da etapa de lances.
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6.2 A licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu home no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.3 Incumbird ainda a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregdo, na forma eletronica, ficando responsavel pelo énus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

7.2 As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance registrado pela
prépria licitante, podendo este ser superior ao menor pre¢o registrado no sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

7.7 Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracéo.

7.8 Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

7.9 Néo sera admitida a desisténcia da proposta/lance, ap0s o inicio ou o encerramento da fase
de lances, salvo, excepcionalmente, ap6s o encerramento da fase de lances, em razdo de
motivo justo devidamente comprovado pela licitante, decorrente de fato superveniente, e
aceito pelo Pregoeiro.

7.9.1 Néo restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem 7.9 a
licitante desistente ficara sujeita a aplicacdo das sanc¢Ges previstas neste edital.

7.10 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

7.11 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro, ficando a
cargo do sistema eletrénico encaminhar aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Beneficio as Microempresas e Empresa de Pequeno Porte

8.1.1 Apds o encerramento da fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, caso se verifique a
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ocorréncia de empate ficto, sera assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de
contratacdo para as MEs e EPPs, nos termos do art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

8.1.1.1 Entendendo-se por empate aquelas situacbes em que as propostas apresentadas
pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores & melhor proposta classificada.

8.1.1.2 Na ocorréncia de empate ficto, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta, no prazo maximo de 5 minutos, apés o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

b) a nova proposta devera ser inferior aguela apresentada pelo primeiro colocado,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatdrias e observado o preco estimado
para a contratacdo, o objeto licitado serd adjudicado em favor da detentora dessa
nova proposta (ME ou EPP);

c) ndo sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da alinea anterior, o sistema, de forma automaética, convocara
as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem classificatéria, que por ventura se
enquadrarem na situacdo descrita nesta condicdo, para o exercicio do mesmo direito;

d) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, o sistema
realizara sorteio eletrénico entre elas para que se identifique aquela que primeiro
poderd apresentar a melhor oferta;

e) na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.1.2 O convocado que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto no art. 44 e 45 da Lei Complementar
n°® 123/2006.

8.1.3 Havendo o empate ficto e ocorrer a hip6tese de equivaléncia de valores das propostas
entre ME/EPP (empate real), ndo havendo lances entre as licitantes, permanecendo o
resultado de propostas empatadas em primeiro lugar, o sistema ordenard, de forma
automatica, as propostas.

9. ACEITABILIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 A Proposta de Precos da licitante classificada em primeiro lugar devera ser formulada e
enviada, devidamente assinada e digitalizada, contendo as especificacGes detalhadas do
objeto, atualizada em conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado, num
prazo maximo de 03 (trés) horas, apos 0 encerramento da etapa de lances, por meio de
convocacgdo do Pregoeiro pelo Sistema Eletrénico (Convocagdo de anexo).

9.1.1. A Proposta de Precos assinada e digitalizada também podera ser remetida para o e-
mail cpl@planalto.gov.br, ou por meio do fac-simile (61) 3411-4305/3411-3425, nos
casos de solicitagdo do Pregoeiro, sem prejuizo da disponibilizacdo pelo Sistema
Eletrdnico (subitem 9.1), ou de comprovada inviabilidade ou dificuldade de envio ou
recebimento pelo Sistema Eletronico, sendo que, nesta Gltima hipdtese, serd providenciado,
em momento posterior, o uso da funcionalidade “Convocar anexo”, de forma que a
documentacdo seja inserida no Sistema Eletronico e, assim, fique a disposicdo das
demais licitantes.
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9.1.2 Os originais dos documentos remetidos via fax ou e-mail deverdo ser encaminhados,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessdo
publica, a Coordenacdo de Licitacdo da Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto —
Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e
rubricado no fecho, especificando o nimero do pregéo e os dados da empresa.

9.1.3 Os documentos remetidos por meio da opc¢éo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

9.1.4 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada
nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangoes previstas neste edital.

9.2 O julgamento das propostas sera pelo critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
DO GRUPO UNICO, devendo a licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem, e levara em consideragdo para a aceitabilidade da proposta o(s) pre¢o(s) maximo(s)
de referéncia constante das Planilhas de Custos Estimados — Anexo V do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.

9.3 A proposta de precos sera apresentada de forma clara e objetiva, em conformidade com o
instrumento convocatorio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final
da contratagéo, devendo ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Precos — Anexo |1
deste edital (Proposta Comercial), e devera, ainda, conter:

9.3.1 Descrigéo clara e completa do objeto, observada a descri¢do/especificacdo constante
do Termo de Referéncia — Anexo | e seus Anexos, sem conter alternativas de preco ou de
qualquer outra condi¢é@o que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

9.3.2 Precos unitarios, mensal e global de todos os itens, expressos em R$ (reais), com
aproximacdo de até duas casas decimais, ndo sendo admitida proposta contemplando
parcialmente os itens, sob pena de desclassificacdo se houver algum item sem cotacao.

9.3.2.1 Os custos decorrentes da execucdo contratual deverdo ser demonstrados por
meio de Planilhas de Custos e Formacdo de Precos detalhadas, da mao-de-obra,
encargos, insumos, tributos, ferramentas/equipamentos, materiais e outras despesas
relativas aos servigos a serem executados, conforme modelo no Apéndice | do Anexo
Il deste edital.

9.3.2.1.1 A Planilha de Custos e Formacado de Precos — Anexo V do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital, servira como referencial, devendo a licitante
preencher uma planilha para cada categoria envolvida na contratacdo, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custo/insumos no curso da execucao
contratual, e serdo utilizadas como base em eventuais repactuacdes de pre¢os, sendo
de responsabilidade exclusiva da licitante dimensionar e equacionar 0s componentes
do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo
podendo alegar, posteriormente, desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento da planilha.

9.3.2.1.2 Juntamente com o edital, sera disponibilizada pela Presidéncia da
Republica, um modelo de planilha sem preenchimento, em formato Excel, conforme
Apéndice | do Modelo de Proposta de Pregos — Anexo Il deste edital, nos sitios
WWW.comprasgovernamentais.gov.br e WWW.SQ.gov.br/acesso-a-informacao/
licitacoes-contratos-editais/secretaria-de-administracao/licitacoes.

9.3.2.1.3 Os tributos IRPJ e CSLL, ndo devem integrar o célculo do Lucro e
Despesas Indiretas - LDI e a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, por se
constituirem em tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
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pessoalmente a licitante vencedora, ndo devendo ser repassado a Presidéncia da
Republica, nos termos do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenério.

9.3.2.1.4 O Item 2 (dois) do GRUPO UNICO refere-se ao valor estimado para
aquisicdo de pecas, materiais, equipamentos e complementos. O licitante devera
cadastrar este item no valor de R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil reais) para o
periodo de 12 meses, que ird compor o valor do GRUPO UNICO. Conforme os itens
4.9.4 e 15 do Termo de Referéncia, o valor deste item € fixo e ndo sera objeto de
disputa, sob pena de desclassificagdo ou recusa da proposta.

9.3.2.3 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser
indicado a Convengdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, Sindicatos, que regem
as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servico, que foram consideradas
para a elaboracdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, bem como as respectivas
datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

9.3.3 Previséo de escala de 12hx36h, para 0s servi¢os que sdo prestados mediante jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, mediante convencdo ou acordo
coletivo de trabalho, se ndo houver a respectiva previsdao em lei. (Sumula n® 444 do TST)

9.3.3.1 Caso ndo seja verificado o disposto no subitem anterior, a licitante devera
encaminhar, junto com a proposta de precos, declaragdo de que, no momento da
assinatura do contrato, apresentara acordo ou convencdo coletiva de trabalho ajustada a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso.

9.3.4 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

9.3.5 Declaracdo expressa de estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

9.3.6 Razdo social, endereco completo e CNPJ da licitante, referéncia ao nimero do
edital do pregdo, na forma eletrdnica, bem como o niUmero de sua conta corrente, 0 nome
do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

9.3.7 Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como por exemplo, telefone, fac-
simile e endereco eletrénico.

9.3.8 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome completo,
CPF, carteira de identidade e nacionalidade.

9.4 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigos nos Seus
termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

9.5 A contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto incialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitacho exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos inciso do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666/93.

9.5.1 O disposto de que trata o subitem 9.5 devera ser observado ainda para os custos
variaveis decorrente de fatores futuro e incerto, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa 04, de 11 de
novembro de 2009)

Processo n® 00059.000706/2015-91 8



9.5.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para eventual prorrogacdo contratual.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.6 A Planilha de Custos e Formacéo de Precos podera ser ajustada, se possivel, para refletir
corretamente 0s custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco
proposto. (Redacgédo dada pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

9.7 O Pregoeiro examinard a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade da
proposta com as especificacfes técnicas do objeto e do prego ofertado com o valor estimado.

9.7.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer técnico de unidades da Presidéncia da Republica
ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, para orientar sua decisao.

9.8 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes
e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.9 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas das demais licitantes.

9.10 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

9.11 Seré&o desclassificadas as propostas que:
a) contenham vicios ou ilegalidades;
b) ndo apresentem as especificacbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

c) apresentem precos finais superiores aos precos maximos (unitario, mensal, global)
estabelecidos neste edital;

d) apresentarem precos manifestamente inexequiveis, ndo comprovada sua
exequibilidade em relacédo ao preco apresentado.

e) ndo comprovarem as exigéncias promovidas por eventuais diligéncias.

9.11.1 Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente,
forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida, que
ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove
que os custos dos insumos sdo coerentes com 0s de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execucdo do objeto deste Edital.

9.11.2 A inexequibilidade dos valores referente a itens isolados da planilha de custos,
desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta.

9.11.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso de
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma
do § 3°do art. 43 da Lei n.° 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, entre outros, os procedimentos previstos na legislagdo vigente, no que
couber.

9.11.4 Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo sao
motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoracao do precgo ofertado, e desde que se comprove que
este é suficiente para arcar com todos os curso da contratacdo. (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)
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9.11.5 Serdo ainda desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente edital e seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades
insanaveis.

9.12 Apb6s o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta a licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

9.12.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

9.13 O pregoeiro anunciara o lance vencedor imediatamente ap0s o encerramento da etapa de
lances da sessdo publica ou negociagéo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9.14 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

9.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame sera interpretada como néo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a licitante
pleitear acréscimo apds a abertura da sessao.

9.16 As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

9.17 Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

9.18 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagfes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

9.19 Se a proposta ndo for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.19.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar
com a licitante para que seja obtido preco melhor.

9.20 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o pregoeiro divulgard o resultado do
julgamento das propostas de pregos.

10. HABILITACAO

10.1 Apos o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, o pregoeiro procedera a
verificagdo da habilitagdo da licitante classificada em primeiro lugar.

10.2 A habilitacdo da licitante serd verificada por meio da Regularidade Trabalhista
(Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com Efeito de Negativa) e do SICAF, nos documentos por ele abrangidos: Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil — certiddo conjunta/FGTS
e INSS) Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal), e Qualificacdo Econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), além
da documentacdo complementar especificada neste edital.

10.2.1 Para fins de habilitacdo, poderdo ser consultados sitios oficiais de 6rgéos e entidades
emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.
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10.2.2 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do
Acorddo n° 1.793/2011-Plenario, também serdo realizadas consultas ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — (Ceis) do Portal da Transparéncia e ao Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
Conselho Nacional de Justica — (CNJ).

10.3 Além da regularidade da documentacdo j& abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as declaragdes cadastradas pela licitante no sistema Comprasnet - subitem 5.2 deste
edital.

10.4 Encerrada a fase de lances, a licitante classificada em primeiro lugar deverd encaminhar
documentacdo complementar exigida para habilitacdo que n&o esteja contemplada no
SICAF e no sistema Comprasnet, por meio eletrénico — op¢do “Enviar Anexo” ou pelo fax
(Oxx61) 3411-4305/3411-3425, juntamente com a proposta de precos indicada no subitem
9.1, no prazo de até 3 (trés) horas, a contar da convocacdo do pregoeiro no sistema
eletronico.

10.4.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar:

10.4.1.1 Declaracdo de Vistoria fornecida pela area responsavel da Presidéncia da
Republica de que a licitante vistoriou, por intermédio de seu Representante Legal, 0s
locais e instalagcbes da prestacdo dos servigos e de que tem pleno conhecimento dos
servicos a serem executados, sua complexidade e logistica envolvida, bem como das
demais responsabilidades, mediante inspecéo e coleta de informacdes de todos os dados
e elementos que possam influir no valor da proposta a ser oferecida para a execucdo dos
servigos objeto deste edital.

10.4.1.1.1 A vistoria devera ser realizada até o ultimo dia atil anterior a data
fixada para a abertura da sessdo publica, devendo a licitante agendar com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, pelo telefone (61) 3411 2524, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e de 15h as 17h.

10.4.1.1.2 Caso a empresa licitante abstenha-se de realizar a Vistoria devera,
encaminhar o Anexo Ill do edital - Declaracdo de Pleno conhecimento das
Condicdes de Vistoria, declarando, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condi¢cBes e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestacdo do servigo, e que ndo havera
qualquer questionamento futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a
Presidéncia da Republica.

10.4.1.2 Declaracdo de que a licitante instalara escritorio em BRASILIA — DF, a ser
comprovados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato.

10.4.2 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins
de qualificacdo econémico-financeira:

10.4.2.1 Balango patrimonial e demonstragdes contaveis referentes ao ultimo exercicio
social, comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e
Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

10.4.2.2 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstracdes contaveis do ultimo exercicio social;

10.4.2.3 Comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio de apresentacdo de balanco patrimonial e
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demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na formal da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacdo da proposta;

10.4.2.4 Declaragdo da licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme Modelo de Declaracdo - Anexo VII, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido da licitante que podera
ser atualizado na forma descrita no subitem anterior, observados 0s seguintes requisitos:

10.4.2.4.1 a declaracdo deverd ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio — DRE, relativa ao Gltimo exercicio social; e

10.4.2.4.2 caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, a licitante devera apresentar justificativas.

10.4.2.5 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedido pelo distribuidor da sede da licitante.

10.4.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins
de qualificacao técnica:

10.4.3.1 Certiddo de Registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, com indicacdo do objeto social compativel com a presente licitacdo,
contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da area de Engenharia
Mecanica.

10.4.3.2 Atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnica, em nome da licitante,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
licitante prestou, a contento e de forma satisfatdria, servigos de servico de manutencao
preventiva e corretiva, que comprove(m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente
e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, e que
faca referéncia, pelo menos, a parcela de maior relevancia técnica e valor significativo,
com a seguinte caracteristica:

a) Manutencdo de sistema VRF, com poténcia de 320 TR;

b) Manutencdo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras
com compressores alternativos tipo "chiller" parafuso, com poténcia de 100 TR.

10.4.3.2.1 Sera aceito o somatdrio de atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade
técnica do subitem 10.4.3.2, exceto para as poténcias definidas, conforme Observacédo 1
do Item 5 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

10.4.3.3 Atestados de Capacidade Técnica, registrados no CREA, fornecido(s) por
pessoa juridica de direito pablico ou privado, que comprovem que o Responsavel
Técnico da Licitante - Engenheiro Mecanico tenha experiéncia em servi¢os compativeis
com o objeto da presente licitacdo, conforme as caracteristicas basicas dos
equipamentos listados no Item 3 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, ficando
definidas como parcelas relevantes a serem comprovadas:

a) Manutencéo de sistema VRF;

b) Manutencgéo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras
com compressores alternativos tipo "chiller" parafuso;

¢) Manutencao em sistema de detecgéo, prevencao e combate a incéndio;
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10.4.3.3.1 Seréa aceito o somatorio de atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade
técnica do subitem 10.4.3.3.

10.4.3.4 Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, 0
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

10.4.3.4.1 Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes.

10.4.3.5 Devera ser comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de
servicos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do
Pregéo.

10.4.3.5.1 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatario de atestados.

10.4.3.5.2 Os periodos concomitantes serdo computados uma Gnica vez.

10.4.3.6 O(s) atestado(s) ou declaracdo(bes) de capacidade técnico-operacional deverdo
referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

10.4.3.7 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgoes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, colocando a disposicéo, dentre outros documentos, copia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S Servicos.

10.4.3.8 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apés a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.5 Os originais dos documentos remetidos por meio do sistema Comprasnet — opcao
“Enviar Anexo”, via fax ou e-mail deverdo ser encaminhados, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data do encerramento da sessao publica, a Coordenacdo de Licitacdo da
Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto — Anexo III, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-
DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, especificando o nimero
do pregédo e os dados da empresa.

10.6 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo no SICAF deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias, na forma e prazo definidos no subitem
10.4 deste edital.

10.7 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

10.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, imediatamente ap0s a fase de habilitacéo.

10.7.1.1 O prazo estipulado podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da
Administracao.

10.7.2 A prorrogacgdo do prazo previsto no subitem anterior deverd sempre ser concedida
pela administracdo quando requerida pela licitante, a ndo ser que exista urgéncia na
contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho, devidamente justificados.

10.7.3 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
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implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital,
sendo facultado a administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo ou, ainda, revogar a licitacéo.

10.8 A documentacdo ndo abrangida pelo SICAF deverd ser apresentada por uma das
seguintes formas:

a) em original,

b) por qualquer processo de cdpia, exceto por fac-simile, autenticada por
servidor da Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartorio
competente; ou

c) publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

10.9 Todos os documentos deverdo estar em nome da licitante, com indicacdo do numero de
inscricdo no CNPJ. Se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar com o nimero do
CNPJ da matriz, se for filial, os documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da filial,
salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

10.9.1 O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, indicado nos documentos da
proposta de prego e da habilitagdo devera ser do mesmo estabelecimento da licitante que
efetivamente vai executar os servigos objeto da presente licitacdo.

10.10 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e documentos.

10.11 No julgamento da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem
a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

10.12 Em caso de inabilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

10.13 Sera declarado vencedor a licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL DO GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacéo.

11. ESCLARECIMENTOS

11.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais davidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, em horario comercial, exclusivamente por meio
eletronico via Internet, no endereco eletrénico cpl@planalto.gov.br.

11.2 N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 11.1.

11.3 As respostas aos esclarecimentos serdo disponibilizadas no sistema eletrénico -
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, aos interessados.

12. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

12.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data marcada para abertura da sessdao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregdo, mediante peticdo a ser enviada
preferencialmente para o endereco eletronico cpl@planalto.gov.br ou protocolada na
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Coordenacdo de Licitacdo, situada no Anexo III do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 207, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h.

12.1.1 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnacdo no prazo de 24 horas, podendo ser
auxiliado pelo setor técnico competente da Presidéncia da Republica.

12.1.2 Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para a realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao
afetar a formacéo das propostas.

12.1.3 As impugnagdes protocoladas na Presidéncia da Republica deverdo também ser
disponibilizadas em meio magnético (CD/DVD) ou por meio do endereco eletrnico
cpl@planalto.gov.br, face a disponibilizagdo, no COMPRASNET, do pedido de
impugnacdo, que sera juntamente com as resposta disponibilizado no sistema eletrnico
para os interessados.

13. RECURSOS

13.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de, no minimo, 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do
sistema, manifestar sua intencdo de recurso.

13.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia do
direito de recurso, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante declarado
vencedor.

13.3 O Pregoeiro examinara a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.4 Aceita a intencdo de recurso, a licitante devera registrar as razées do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comecara a
correr do término do prazo do recorrente.

13.4.1 Néo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrbnico — sistema
Comprasnet.

13.5 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacéo de Licitagdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, sala 207, em Brasilia —
DF, nos dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h horas.

14. PRECO ESTIMADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 O preco da contratacdo esta estimado em R$ 3.084.222,74 (trés milhdes, oitenta e quatro
mil, duzentos e vinte e dois reais e setenta e quatro centavos).

14.2 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo na ND: 3390.39 e
3390.30, sendo a conta do seguinte PTRES: 085454.

15. CONDICOES CONTRATUAIS
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15.1 Findo o processo licitatorio, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds regularmente
convocado, a licitante vencedora e a Presidéncia da Republica celebrardo contrato, nos
moldes da minuta de contrato constante do Anexo XI deste edital.

15.1.1 O prazo de que trata 0 subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual
periodo, mediante solicitacdo da licitante vencedora, devidamente justificado, desde que
aceito pela Presidéncia da Republica.

15.1.2 Se a licitante vencedora ndo comparecer dentro do prazo previsto para assinar o
contrato, serd aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, ficando sujeita as san¢des previstas neste edital.

15.2 No ato da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar:

15.2.1 o(s) documento(s) que Ihe outorga(m) poderes para firmar o contrato (contrato
social e/ou procuracéo);

15.2.2 declaracdo de que ndo mantém parentesco entre socios da empresa com servidores
do oOrgdo contratante, até o segundo grau civil. A constatacdo da inveracidade da
declaracdo serd motivo para rescisao contratual, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.2.3 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica a reter, a qualquer tempo, a
garantia de que trata o Item 16 deste edital. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013)

15.2.4 declaracdo autorizando a Presidéncia da Republica fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salario e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicBes previdenciarios e do FGTS, quando este ndo
forem adimplidos. (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

15.2.5 autorizacdo para solicitacdo de abertura de conta vinculada, conforme modelo
constante do Anexo V111 deste Edital.

15.2.6 acordo ou convencdo coletiva de trabalho prevendo a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, conforme itens 9.3.3 e 9.3.3.1 do edital.

15.2.7 declaracdo de que os sdcios da licitante vencedora ndo possuem nenhum vinculo
com a empresa e 0s socios da GHS Industria e Servigos Ltda (CNPJ 01.797.423/0001-47),
atual contratada da Presidéncia da Republica para monitorar e supervisionar a qualidade do
ar interior das edificacdes, conforme item 5.1, alinea “1”, do Termo de Referéncia.

15.3 A Presidéncia da RepuUblica realizara consulta prévia quanto ao SICAF, CADIN e
Regularidade Trabalhista a fim de identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder
Publico e verificar a situacdo da empresa quanto as condicdes de habilitacdo exigidas no
edital.

15.4 A licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para
a prestacdo de servigos mediante cessdo de mado de obra, objeto deste edital, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes previstas no §
50-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

15.4.1 Para efeito de comprovacdo deste item, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

15.4.2 Nos casos das excecBes previstas no item 15.4, a licitante vencedora deverd
apresentar declaragdo, de acordo com o modelo constantes do Anexo IV da Instrucao
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Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinada pelo seu representante legal, no ato da assinatura do contrato.

15.4.2.1 A declaracéo podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizacdo de
certificacdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), desde que no documento eletronico conste a assinatura digital do
representante legal e respectiva data da assinatura.

15.5 Ateé a assinatura do contrato, a proposta da licitante vencedora podera ser desclassificada
se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitag&o,
conhecido apds o julgamento.

15.6 Ocorrendo a desclassificagdo da proposta da licitante vencedora por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica poderd convocar as licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 15.1.2 deste edital.

15.7 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo podera ser rescindido a qualquer
tempo independentemente de notificagdes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, com
base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

15.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela participacdo no processo
licitatorio, poderdo ser aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e
no contrato a ser firmado entre as partes.

15.9 A associacdo da Contratada com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo
deverdo ser comunicadas a Presidéncia da RepuUblica e sé serdo admitidas quando apresentada
documentacdo comprobatoria que justifique quaisquer das ocorréncias e nao afetem a boa
execucdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove atender a
todas as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

15.10 Fica vedada a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

15.11 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem no objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratacdo, facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as
partes, conforme disposto no artigo 65, 88 1° e 2°, inciso 11, da lei n°® 8.666/93.

16. GARANTIA CONTRATUAL

16.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato decorrente desta licitacdo, a
licitante vencedora deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execugdo, em uma
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e

¢) fianca bancéria.
16.2 Em se tratando de garantia prestada mediante cau¢do em dinheiro, o deposito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
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Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

16.3 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, devera conter
expressamente clausulas de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade
e de irrevogabilidade.

16.4 A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

16.5 A garantia, qualquer gque seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:
16.5.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

16.5.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

16.5.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

16.5.4 obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

16.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens do item 16.5, observada a legislagdo que rege a matéria.

16.7 A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da
notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Presidéncia da Republica, o valor da
garantia prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer outro
motivo que venha alterar o valor da contratacdo, de forma que ndo mais represente 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato, bem como nos casos de prorrogacao contratual.

16.8 A inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo e reposi¢do da garantia acarretara a
aplicacdo da multa prevista no item 23 deste edital.

16.9 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

16.10 A garantia sera considerada extinta:

16.10.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

16.10.2 apds o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
16.4, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

16.11 O contratante ndo executard a garantia, na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria, nas seguintes hipoteses:

16.11.1 caso fortuito ou forga maior;

16.11.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

16.11.3 descumprimento das obrigacOes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

16.11.4 prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

16.12 N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
no item 16.11.
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16.13 A garantia somente sera liberada ante a comprovacgéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instru¢cdo Normativa n°® 02/2008, observada
a legislagdo que rege a matéria.

16.14 A Presidéncia da Republica podera reter a garantia prestada, podendo utiliza-la para
assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam o subitem 16.5, inclusive nos
casos de rescisdo contratual por culpa da licitante vencedora.

17. VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante celebracdo de
termo aditivo, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93, limitado a 60 (sessenta)
meses.

18. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

18.1 Para a garantia do cumprimento das obriga¢es trabalhistas, a Presidéncia da Republica
depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para 0
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada
envolvidos na execucdo do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no
anexo VII, ambos da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as
alteracdes introduzidas pela Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 20009,
0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do Contrato, ap6s a comprovacao, por
parte da contratada, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

18.1.1 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item,
poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da Contratada, em instituicdo bancéria oficial, bloqueada para
movimentacao.

18.1.2 A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentacdo da conta corrente vinculada, em até 20 (vinte) dias, a contar da notificagao
da Presidéncia da Republica.

18.1.2.1 Por descumprimento do prazo previsto no subitem 18.1.2, poderdo ser
aplicadas a licitante vencedora as penalidades previstas neste edital e no contrato a ser
firmado entre as partes.
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18.1.3 A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizacdo da Presidéncia da
Republica, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

18.1.4 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes
previsoes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 13° salério.

18.2 No ato da regularizacdo da conta corrente vinculada, a empresa a ser contratada deve
assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita & Presidéncia da
Republica ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados
a autorizacdo da Presidéncia da Republica, conforme modelo de Contrato de Conta de
Deposito em Garantia — Bloqueado Para Movimentacédo, do Banco do Brasil, conforme
Anexo IX desse edital.

18.3 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem
18.1.3, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a Contratada.

18.4 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

18.5 A Contratada podera solicitar a autorizacdo da Contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

18.5.1 Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
Contratada devera apresentar a Contratante 0os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

18.5.2 A Contratante expedira, ap6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autoriza¢do para a movimentacdo, encaminhado
a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da Contratada.

18.5.3 A autorizacdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a
movimentacdo sera exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos.

18.6 A Contratada devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de trés dias, 0
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

18.7 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

19. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

19.1 A Presidéncia da Republica designara um ou mais representantes para exercer a
fiscalizacdo do contrato resultante desta licitacdo que registrard todas as ocorréncias,
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deficiéncias em relatdrio, cuja cdpia serd encaminhada a contratada, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666/93.

19.2 O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execug¢éo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

19.3 A existéncia e a atuacao da fiscalizacéo pela Presidéncia da Republica em nada restringe
a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne & execugdo do
objeto contratado.

20. CONDICOES DE PAGAMENTO

20.1 O pagamento deverd ser efetuado mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servi¢os executados, e
seré creditado em nome da contratada por meio de ordem bancéria em conta corrente por ela
indicada, uma vez satisfeitas as condicdes estabelecidas neste edital, em até 10 (dez) dias
Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestacdo
dos servicos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos
habeis de cobranca.

20.1.1 O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, de acordo com as
condigBes previstas no item 20.1, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
contribuicdes elencados na legislacéo aplicavel.

20.1.2 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria seré
realizado desde que a licitante vencedora efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributérias.

20.1.3 Para execucdo do pagamento, a contratada deverd fazer constar da Nota
Fiscal/Fatura correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria
de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do
banco, o nimero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

20.1.4 O pagamento dos salérios dos empregados ndo esta condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util, em horario bancario, do
més posterior ao da prestacdo dos servigos.

20.2 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera fazer
constar no corpo do documento fiscal, ou no campo destinado as informacgdes complementares, a
expressao:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”.

20.3 Para efeito de cada pagamento mensal, a licitante vencedora deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
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ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfracGes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao;
j) RAIS (no més de ocorréncia);

k) CAGED (no més de ocorréncia).

20.3.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

20.4 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao
gestor do contrato, que somente atestard a prestacdo dos servicos e liberara a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas todas as condi¢Oes pactuadas.

20.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, ela sera devolvida pelo gestor a contratada e o pagamento ficara pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Presidéncia da Republica.

20.6 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365

X = Percentual da taxa anual = 6%

20.7 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

20.8 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia quanto a
Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista ou Certidédo
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa) e ao Sistema de Cadastramento

Processo n° 00059.000706/2015-91 22



Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal
Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e INSS), Regularidade
Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e
Qualificacio econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de
0rgdos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

20.8.1 Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a licitante sera notificada,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Gteis regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

20.8.2 O prazo estipulado poderé ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracéo.

20.9 Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da licitante vencedora os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

20.10 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta a licitante vencedora de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

20.11 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

20.12 Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada comprove o pagamento das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho, a Presidéncia da
Republica ira reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més
de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013).

21. REPACTUACAO/REAJUSTE

21.1 Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

21.1.1 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o saléario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.

21.1.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuacao.

21.2 A repactuacdo sera precedida de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de planilha(s) de
custo e formacdo de precos e do novo acordo convencéo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacéo, conforme for a variagéo de custos objeto da repactuacéo.

21.2.1 A Presidéncia da Republica podera realizar diligéncia para conferir a variacdo de
custos alegada pela contratada.

21.2.2 As repactuacOes/reajustes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitados
durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagédo contratual ou com o encerramento do contrato.
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21.3 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

21.4 Seré realizada negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou
varidveis nao renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano de
contratacao.

21.5 A repactuacdo poderad ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

21.6 Quando a contragdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

21.7 Desde que solicitada pela Contratada, os precos dos materiais poderdo ser reajustados
anualmente, de acordo com a legislagdo em vigor ou em conformidade com outra norma que
vier a ser editada pelo Poder Publico, de acordo com a variacdo do indice indicado no subitem
abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més de apresentacdo da proposta ou do
orcamento a que essa se referir.

21.7.1 O reajuste se dara de acordo com a legislacdo em vigor ou em conformidade com
outra norma que vier a ser editada pelo Poder Plblico, com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido mensalmente pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ocorrida no periodo, utilizando-se da
seguinte formula:

R =V x1—lo, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = indice relativo a data do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitacao.

21.7.2 Os precgos contratados poderdo ser reajustados, desde que observado o interregno
minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacdo da proposta, ou nos reajustes
subsequentes ao primeiro, sendo que a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

21.7.3 Caso o indice estabelecido para o reajustamento venha a ser extinto, ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor, ou em sua auséncia por acordo entre as partes
de novo indice oficial.

21.7.4 Os equipamentos/ferramentas ndo sofrerdo reajustes, por ndo serem cotados na
planilha pelo seu valor de aquisicdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de
depreciacgdo anual ou prazo de vida util.
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22. SANCOES

22.1 Se ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE, esta, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera sofrer as seguintes san¢oes:

a) adverténcia;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela licitante desistente, na hipdtese de desisténcia injustificada do lance, ndo
aceita pelo pregoeiro, apos o encerramento da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢Ges previstas
no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar com
a Uniéo;

¢) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, na hipotese
de recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo de 5
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocado;

22.2 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominacdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a
LICITANTE que:

a) deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
b) apresentar documentacao falsa;

c) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucéo do contrato;

f) fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaragéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

22.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicacéo de
outras previstas na legislacdo vigente, inclusive responsabilizacdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a Administracao.

22.4 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data
do recebimento da comunicacédo enviada pela Presidéncia da Republica.

22.5 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

22.5.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao
oficial.

22.5.2 Esgotados 0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.
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22.6 As sancOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.7 Em qualquer hipotese de aplicacao de sangdes serdo assegurados a licitante vencedora o
contraditorio e a ampla defesa.

22.8 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, poderd ser descontada da
garantia do respectivo contratado.

22.8.1 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

22.9 As sancdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados a licitante vencedora o contraditorio e a
ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notdrio;
c) quebrar o sigilo profissional; e

d) utilizar, em beneficio prdprio ou de terceiros, informac6es ndo divulgadas ao publico
e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes e que contrariem as condicdes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica.

23.2 A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

23.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do
disposto no parégrafo Unico do art. 59 da Lei n® 8.666/93.

23.3 A Presidéncia da Republica providenciard a publicacdo resumida do contrato a ser
firmado, em decorréncia desta licitacdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no
paragrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

23.4 Havendo indicios de conluio entre as licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados ao Conselho Administrativo de
Defesa Econémica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

23.5 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informacéo que deveria constar dos documentos
enviados para fins de classificacdo e habilitacao.

23.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacéo vigente.
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23.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
Presidéncia da Republica.

23.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sesséo publica deste pregdo, na forma eletrénica.

23.9 Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizacdo de processo de certificacdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se
0 envio de documentos originais e copias autenticadas em papel.

23.10 As normas que disciplinam este pregdo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagé@o da disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurancga
da futura contratacao.

23.11 As questbes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23.12 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Coordenagdo de Licitagdo, situada no Anexo III, Ala “A”, Sala 207, do Palacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 21,50
(vinte e um reais e cinquenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, em nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Codigo de
Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na internet nos sitios
WWw.comprasgovernamentais.gov.or e  www.sg.gov.br/acesso-a-informacao/licitacoes-
contratos-editais/secretaria-de-administracao/licitacoes.

23.13 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do
objeto licitado.

23.14 Aos casos omissos aplicar-se-8o as demais disposi¢es constantes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n%. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes.

23.15 Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia.
b) Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos
Apéndice | — Modelos de Planilhas de Custos e Formacéo de Pregos
c¢) Anexo Il — Modelo de Declaragéo de Pleno conhecimento das Condicdes de Vistoria

d) Anexo IV — Declaracdo que ndo mantém parentesco entre sdcios da empresa com
servidores do 6rgao.

e) Anexo V — Modelo de autorizagdo para desconto em fatura para pagamento de salario
e demais verbas trabalhistas.

f) Anexo VI — Autorizacdo da Retencédo da Garantia

g) Anexo VII — Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e a Administragéo Publica

h) Anexo V111 — Modelo de autorizacéo para solicitacdo de abertura da conta vinculada.
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i) Anexo IX — Modelo de contrato de conta de depdsito em garantia do Banco do Brasil.
J) Anexo X — Declaracéo de optante pelo Simples Nacional
k) Anexo XI — Minuta de Contrato.

Brasilia, 26 de janeiro de 2016.

Guilherme Paiva Silva

Pregoeiro — Presidéncia da Republica
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ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servi¢os continuados de operacao,
manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e instalacbes de ar-condicionado,
refrigeragéo, prevencao, deteccéo e combate a incéndio, bem como de automacgéo predial com
fornecimento de mao-de-obra, pecas, equipamentos, ferramentas e materiais nas diversas
edificacBes ocupadas pela Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE:

2.1 Garantir o pleno funcionamento das instalacdes prediais viabilizando suas ocupacdes para
os fins a que se destinam.

2.2 Garantir o pleno funcionamento de todos os equipamentos, centrais de informatica,
telefonia e camaras frias que exigem temperaturas constantes de trabalho, sob pena de grandes
prejuizos nas comunicacdes de governo e danos irreparaveis nesses equipamentos, bem como
evitar perdas de estoques nos equipamentos de refrigeracao.

2.3 Garantir a seguranca e conforto daqueles que trabalham nas edificacbes mantendo-se,
diariamente, a temperatura recomendada para os diferentes ambientes de trabalho.

2.4 O objeto a ser contratado é caracterizado como servico comum de que trata a Lei n°
10.520/02, o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n° 3.555/00, haja vista os padrOes de
desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo séo as
usuais do mercado e passiveis de descrigdes sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio
da modalidade licitatoria Pregéo.

2.5 O Decreto n® 2.271/97 e a Instrucdo Normativa que o direciona estabelecem que as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade poderdo ser objeto de execucdo indireta,
dentre as quais aquelas relacionadas & manutencéo predial.

3. PRINCIPAIS INSTALACOES EXISTENTES
3.1 Sistema de ar-condicionado do Palacio do Planalto
a) Sistema de Ar condicionado do tipo expansdo direta, condensacdo a ar Split Sistem

tipo VRF, gas ecoldgico R410A, fabricante LG, condensadores remotos multi-zones
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microprocessados, compressores inverter e unidades evaporadoras do tipo cassete, Hi-
Wall, monitorados e controlados por sistema de automacdo, totalizando 1.080,76 TR;

b) Rede frigorigena para operar com fluido refrigerante R 410-A para sistema VRF;
¢) Rede de distribuigéo de ar, com dutos TDC dotados de difusores, grelhas, venezianas,
filtros e dumpers controladores de vazéo;
d) Rede de drenagem;
e) Pre resfriamento do ar exterior com processo termodinamico de filtragem atraves de
unidades resfriadoras evaporativas adiabaticas;
f) Gerenciamento operacional automatico do tipo inteligente;
g) Umidificadores e desumidificadores Compactos de Ambiente.
h) Sistema de ar condicionado do tipo expansdo direta “Self Contained” para grandes
salOes.
i) Sistema de Ventilacdo e Exaustdo Mecanica com capacidade de 443.752 m3/h. para
garagens.
j) Quadros elétricos para alimentacdo, comando e controle dos equipamentos;
K) InstalacBes elétricas de for¢a e comando dos equipamentos.
3.1.1 Instalacbes
Evaporadoras do Palacio do Planalto Condensadoras do Palacio do Planalto
Pavimento Quantidade Casa de maquinas Quantidade
2° Subsolo - Garagem 34 Leste 48
1° Subsolo - Garagem 23
1° Subsolo 105 Oeste 50
Térreo 18
2° Andar 95
3° Andar 132 Total 98
4° Andar 244
Total 651

Relacdo de Evaporadoras do Palécio do Planalto

Evaporadoras - 2° Subsolo Garagem

Modelo Cdbd. do produto Sistemas
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
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Relacdo de Evaporadoras do Palacio do Planalto

Evaporadoras - 2° Subsolo Garagem

ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO8
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO8
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO8
ARNU09GTJA2 MEZ55186613 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO8
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO8
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO08
ARNU28GTPC?2 MEZ50031302 COMO08
Evaporadoras - 1° Subsolo Garagem

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM21
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Evaporadoras - 1° Subsolo Garagem

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM21
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COoM21
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COoM21
ARNU24GS5L.2 MEZ42546309 COM21
ARNU24GS5L2 MEZ42546309 COM21

Evaporadoras - 1° Subsolo

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO01
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Evaporadoras - 1° Subsolo

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO1
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO1
ARNU24GTPA? MEZ57233310 COMO7
ARNU24GTPA2 MEZ57233310 COMO07
ARNU24GTPA? MEZ57233310 COMO7
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO07
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO07
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO7
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO07
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO7
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO07
ARNU24GTPA? MEZ57233310 COMO7
ARNU48GBRA?2 MEZ53274820 COMO7
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO07
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO09
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU12GB1G?2 MEZ57137906 COMO08
ARNU36GBGA? MEZ57233312 COMO08
ARNU24GBHA? MEZ57233312 COMO08
ARNU36GTNA2 MEZ57233312 COMO05
ARNU36GTNA2 MEZ57233312 COMO05
ARNUOSGTEA2 MEZ57137906 COMO05
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Evaporadoras - 1° Subsolo

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNUOSGTEA2 MEZ57137906 COMO05
ARNUOSGTEA? MEZ57137906 COMO05
ARNUOSGTEA2 MEZ57137906 COMO05
ARNUOSGTEA? MEZ57137906 COMO05
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COMO05
ARNUOSGTEA? MEZ57137906 COMO05
ARNUOSGTEA? MEZ57137906 COMO05
ARNU15GTEA2 MEZ57137906 COMO05
ARNUO9GTIA2 MEZ55186613 COMO05
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COMO05
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO05
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO5
ARNU24GTPA? MEZ57233310 COMO05
ARNU15GTQA2 MEZ62568905 COMO05
ARNU24GBHA?2 MEZ42546309 COMO05
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO05
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO5
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COMO05
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COMO05
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO5
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO05
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO5
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO05
ARNU24GBHA?2 MEZ42546309 COMO5
ARNU48GBHA2 MEZ53274820 COMO5

Evaporadoras — Térreo

Modelo Ca6d. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU24GBHA? MEZ42546309 COM16
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ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO05
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COMO05
Evaporadoras - 2° Andar

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO06
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO06
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNUO09GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
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Evaporadoras - 2° Andar

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COM12
ARNUO9GTIA2 MEZ55186613 COM12
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COM12
ARNUO9GTIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO9GTIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO9GTIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COMO06
ARNU12GBHA?2 MEZ57137906 COMO03
ARNU36GBHA? MEZ53274816 COM13
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO06
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO06
ARNU12GBHA?2 MEZ57137906 COM19
ARNU36GBHA? MEZ53274816 COM19
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJIA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTIA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM20
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COM20
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COM20
ARNUO09GTIA2 MEZ55186613 COM20
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA? MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA? MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA? MEZ55186610 COM12
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Evaporadoras - 2° Andar

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA? MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA?2 MEZ55186610 COM12
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COMO06
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COMO06
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM12
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM12
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM12
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM12

Evaporadoras - 3° Andar

Modelo Cdéd. do produto Sistemas
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM11
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Evaporadoras - 3° Andar

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM11
ARNUOQ7GTJA2 MEZ48954508 COM11
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO2
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO2
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO2
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO2
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO2
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNUOQO7GTJA2 MEZ48954508 COMO02
ARNUOQO7GTJA2 MEZ48954508 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO2
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
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Evaporadoras - 3° Andar

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM12
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNUOQ9GTJAZ2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM12
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM12
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO02
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO02
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO2
ARNU12GBHA?2 MEZ57137906 COMO3

ARNU192GCFU2 MEZ61957717 COMO3
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COMO3
ARNU192GCFU2 MEZ61957717 COM13
ARNU192GCFU?2 MEZ61957717 COM15
ARNU192GCFU?2 MEZ61957717 COM14
ARNU48GBRA?2 MEZ53274820 COM19
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COM19
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
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Evaporadoras - 3° Andar

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM12
ARNU18GTLA? MEZ55186610 COM12

Modelo Céd. do produto Sistemas
ARNU18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNU18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNU18GTLA?2 MEZ55186610 COMO2
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM12
ARNU12GB1G2 MEZ57137906 COM12
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COMO04
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COMO04
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COMO04
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COMO04
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COMO04

Evaporadoras - 4° Andar

Modelo Caod. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO01
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO1
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO01
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO1
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO1
ARNUO09GTJA?2 MEZ55186613 COMO01
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO01
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO01
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
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Evaporadoras - 4° Andar

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO1
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO1
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO1
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO01
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO1
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO01
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNUO7GTJIA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJIA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJIA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJIA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJIA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO0O7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO0O7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
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Evaporadoras - 4° Andar

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNUOQ7GTJA2 MEZ48954508 COM15
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO3
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM16
ARNUQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COoM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COoM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
ARNUO09GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COoM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COoM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ09GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04

Processo n® 00059.000706/2015-91

42




Evaporadoras - 4° Andar

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNUI12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM16
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COM16
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM16
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM16
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM16
ARNUO7GTJA2 MEZ48954508 COM16
ARNUOQ7GTJA?2 MEZ48954508 COM16
ARNUO7GTJIA2 MEZ48954508 COM16
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA?2 MEZ55186614 COMO04
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COMO04
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO04
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO04
ARNUOQ9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUO09GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUOQ09GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
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Evaporadoras - 4° Andar

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO2
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO2
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO02
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUQ9GTJAZ2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUQ9GTJAZ2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO2
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO2
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COoM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
ARNUO09GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COoM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ09GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA2 MEZ55186613 COM17
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Evaporadoras - 4° Andar

Modelo Cad. do produto Sistemas
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COoM17
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM17
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUOQ9GTJA?2 MEZ55186613 COMO02
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COMO2
ARNUO9GTJIA2 MEZ55186613 COM15
ARNUI12GTJA2 MEZ55186614 COM15
ARNU12GTJA2 MEZ55186614 COM15
ARNU48GBRA?2 MEZ53274820 COMO3
ARNU48GBRA2 MEZ53274820 COM15
ARNU48GBRA?2 MEZ53274820 COM15
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO02
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO02
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO02
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COMO04
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COMO04
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COM15
ARNU18GTLA2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA?2 MEZ55186610 COM15
ARNUI18GTLA2 MEZ55186610 COM15
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Relacédo de Condensadoras do Pal4cio do Planalto

Casa de

Maquinas Sistema Modelo Referéncia NuUmero de Série
Leste comi Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAVH 00031
Leste comi Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KASL 00070
Leste CcoM1 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAJP 00004
Leste COM2 Multi V Plus |1 ARUN 140LT2 911 KAGS 00015
Leste COM2 Multi V Plus Il ARUN 160LT2 909 KAKN 00077
Leste COoM2 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAVH 00007
Leste COoM3 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAGS 00039
Leste COM3 Multi V Plus |1 ARUN 160LT2 911 KAED00020
Leste COM3 Multi V Plus |1 ARUN 140LT2 911 KAHG 00033
Leste COM4 Multi V Plus |1 ARUN 160LT2 911 KAKN 00021
Leste COM4 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 912 KACA 00083
Leste COM5 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KACA 00011
Leste COMS5 Multi V Plus 1l ARUN 160LT2 909 KABF 00085
Leste COMS5 Multi V Plus 1l ARUN 160LT2 911 KAAE 00024
Leste COM6 Multi V Plus 1l ARUN 160LT2 911 KADT 00018
Leste COM6 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 912 KAYR 00018
Leste COM7 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAPB 00008
Leste com7 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 912 KARW 00014
Leste CcomMs8 Multi V Plus 1l ARUN 140LT2 909 KARW 00086
Leste COMS8 Multi V Plus |1 ARUN 140LT2
Leste COM9 Multi V Plus 11 ARUN 100LT2 909 RARW 00014
Leste COM9 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 910 KADT 00034
Leste COM10 Multi V Plus 1l ARUN 140LT2 911 KATM 00065
Leste COM10 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 912 KAWQ 00009
Leste CcoM11 Multi V Plus Il ARUN 160LT2 909 KAAE 00080
Leste CcoM11 Multi V Plus |1 ARUN 160LT2 911 KADB 00080
Leste COM12 Multi V Plus |1 ARUN 120LT2
Leste COoM12 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAHG 00057
Leste CcoM12 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2
Leste COM13 Multi V Plus I ARUN 140LT2 911 KARW 00006
Leste COM13 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 RAZK 00013
Leste COM14 Multi V Plus 11 ARUN 120LT2 911 KADT 00018
Leste COM14 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KATM 00017
Leste COM15 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 910 KAAE 00016
Leste COM15 Multi V Plus |1 ARUN 140LT2 911 KAXV 00002
Leste COM16 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KARW 00030
Leste COM16 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KAED 0076
Leste com17 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KASL 00062
Leste comM17 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAZK 00085
Leste CcCoM17 Multi V Plus I ARUN 60LT2
Leste CcoMm18 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KAUU 00078
Leste comis Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KAED 00020
Leste COM19 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAYR 00010
Leste COM19 Multi V Plus I ARUN 120LT2 911 KAKN 00021
Leste COM20 Multi V Plus |1 ARUN 160LT2 911 KAWO 00025
Leste COM20 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 910 KAUU 00014
Leste com21 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAYR 00082
Leste CcCoM21 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KAOV 00012
Oeste comi Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 912 KAED 00028
Oeste comi Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAZK 00013
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Relacao de Condensadoras do Palécio do Planalto

C’asa_de Sistema Modelo Referéncia Numero de Série
Maguinas

Oeste coMm1 Multi V Plus II ARUN 60LT2 911 KAUH 00007
Oeste COM2 Multi V Plus Il ARUN 160LT2 912 KAAE 00152
Oeste COM2 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 912 KAED 00148
Oeste COM2 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 912 KAVH 00015
Oeste COM3 Multi V Plus 1l ARUN 140LT2 909 KAZK 00069
Oeste COM3 Multi V Plus Il ARUN 160LT2 912 KANY 00103
Oeste COM4 Multi V Plus II ARUN 140LT2 912 KAUU 00030
Oeste COM4 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 912 KAMZ 00123
Oeste COMA4 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KAYR 00010
Oeste COM5 Multi V Plus II ARUN 160LT2 911 KARW 00006
Oeste COM5 Multi V Plus II ARUN 60LT2 912 KAHG 00113
Oeste COM®6 Multi V Plus 1l ARUN 160LT2 912 KAWO 00129
Oeste COM®6 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KAMZ 00075
Oeste COM6 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 909 KAQJ 00020
Oeste coM7 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 912 KAXU 00154
Oeste coM7 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 911 KAVU 00046
Oeste COMS Multi V Plus 1l ARUN 140LT2 909 KACA 00067
Qeste comMsS8 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAZK 00061
Oeste CcOMS8 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KAFX 00083
Oeste COM9 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAGS 00063
Oeste COM9 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 911 KAPB 00008
Qeste COM10 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KAMZ 00019
Oeste COM10 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2
Oeste CcCOM11 Multi V Plus 1l ARUN 140LT2 911 KASL 00062
Oeste com11 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KAGS 00015
Oeste coMm12 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 910 KATM 00009
Oeste COM12 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 912 KALC 00120
Qeste COM13 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 912 KAHG 00041
Oeste COM13 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 912 KACA 00019
Oeste COM14 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 912 KAUU 00030
Oeste CcCOM14 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 911 KAYZ 00010
Oeste COM14 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 912 KAMZ 00123
Oeste COM15 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KAXV 00002
Oeste COM15 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 910 KANY 00015
Oeste COML16 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 909 KANY 00079
Oeste comM17 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 912 KAPB 00040
Oeste COM17 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 912 KABF 00013
Oeste CcCOM18 Multi V Plus 11 ARUN 100LT2 912 KAAE 00032
Oeste coMm18 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 912 KAJP 00012
Oeste COM19 Multi V Plus 1l ARUN 100LT2 909 KABF 00013
Oeste COM19 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 911 KAS 00014
Qeste COM20 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KABF 00085
Qeste COM20 Multi V Plus 11 ARUN 60LT2 911 KADT 00018
Oeste com21 Multi V Plus 1l ARUN 60LT2 911 KAHG 00009
Oeste com21 Multi V Plus 1l ARUN 160LT2 909 KARO 00086
Oeste com21 Multi V Plus 11 ARUN 160LT2 910 KADT 00010
Oeste COM22 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 911 KADB 00032
Oeste COM22 Multi V Plus 11 ARUN 140LT2 909 KAMZ 00075

3.2 Sistema de ar-condicionado central dos Anexos do Palécio do Planalto
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ITEM DISCRIMINACAO QTDE
01 |Resfriadora de liquidos com compressor parafuso, tipo chiller marca CARRIER, 300TR 1
02 |Resfriadora de liquidos com compressor parafuso, tipo chiller marca CARRIER, 310TR 1
03 |Resfriadora de liquidos com compressor centrifugo, tipo chiller marca CARRIER, 350TR 1
04  |Torre de arrefecimento, marca ALPINA 3
05 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 1 TR 21
06 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 2 TR 53
07 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 4 TR 41
08 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 6 TR 7
09 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 8 TR 10
10 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 10 TR 32
11  |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 12 TR 2
12  |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 15 TR 1
13 |Ar condicionado tipo SELF-CONTAINED, de 22,5 TR 2
14 |Ar condicionado tipo SELF-CONTAINED, de 10 TR 2
15 |Bomba hidraulica de agua gelada, marca KSB, modelo ETA 100/33, com motor de 40 CV 4
16  |Bomba hidraulica de condensacéo, marca KSB, modelo 10123/26, com motor de 20 CV 4
17  |Mesa centro de comando a distancia dos fancoil 1

TOTAL 186

3.3 Sistema de climatizagdo da Secretaria de Seguranca Presidencial (complexo Via N2)

Sistema de ar condicionado do tipo VRF que utiliza gas refrigerante ecol6gico R410A.
A instalacdo é composta por aparelhos de fabricacdo LG, modelo Multi V Plus II.

Relagédo de Evaporadoras

Localidades que atende Sistemas Quantidade
Térreo COM-03 17
Térreo COM-04 16
1° Pavimento COM-01 7
1° Pavimento COM-02 8
1° pavimento COM-05 18
Total 66

Relacédo de Condensadoras

Sistemas Modelo N° de Série Quantidade
coMm1 Multi V Plus 1 101 KAWY 00023 1
COoM1 Multi V Plus 1 101 KASP 00004 1
COM1 Multi V Plus 1 101 KASL 00014 1
COM? Multi V Plus 1 101 KAFX 00003 1
COM2 Multi V Plus 1 101 KAPB 00008 1
COM2 Multi V Plus 1 101 KAXV 00002 1
COM3 Multi V Plus 1 101 KARW 00006 1
COM3 Multi V Plus 1 101 KAXV 00026 1
COM4 Multi V Plus 1 101 KAOO 00022 1
COM4 Multi V Plus 1 101 KARW 00006 1
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Relacdo de Condensadoras

COM5 Multi V Plus 1 101 KATM 00017
COM5 Multi V Plus I 101 KAWQ 00001
Total 12

3.3 Sistema de ar-condicionado central do Palacio da Alvorada

ITEM DISCRIMINACAO QTDE
01 Resfriadora de liquidos com compressor scrool tipo chiller marca CARRIER, 150TR, 2
condensacdo a agua.
02  |Ar condicionado tipo SELF-CONTAINED 15TR 1
03 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 25 TR 1
04 |Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 20 TR 1
05 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 12 TR 1
06 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 10 TR 1
07 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 8 TR 2
08 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 25.000 btu 7
09 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 24.000 btu 10
10 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 20.000 btu 19
11 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 18.000 btu 4
12 Condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 12.000 btu 4
13 Bomba com motor 10,0 HP - 220/380V 2
14 |Quadro elétrico 1
15 Fancolete de ambiente 24
TOTAL 80
3.4 Split diversos
ITEM DISCRIMINA(;AO QTDE
01 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 7.000 6
02 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 8.000 1
03  |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 9.000 15
04  |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 10.000 17
05 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 12.000 62
06 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 18.000 36
07 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 21.000 1
08 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 24.000 85
09 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 30.000 10
10  |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 36.000 28
11  |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 42.000 1
TOTAL 262
3.5 Camaras Frigorificas
ITEM DISCRIMINAQAO QTDE
01 Palacio do Planalto 5
02 |Palécio da Alvorada 4
03 |Granjado Torto 2
04  |Palacio do Jaburu 2
TOTAL 13
3.6 Diversos
ITEM DISCRIMINAQAO QTDE
01 Aquecedores a gas 15
02 Ar-condicionado de parede/teto 65
03 Ar-condicionado portatil 06
04 Magquina de fabricar gelo 13
05 Balcdo frigorifico 10
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06 Bebedouro de garrafdo 200
07 Freezer 30
08 Refrigerador e frigobar 201
09 Rede de dutos 18.000 m

3.7 Sistema de detecc¢do, prevencao e combate a incéndio

Sistema de fabricacdo Ezalphamv, composto de centrais de deteccdo e alarme de
incéndio até 20 lacos supervisionando os dispositivos de campo detectores de fumaca,
detectores termovelocimetros, modulos monitores e sirenes, detectores de gas e lineares,
sistema de aspiragdo Vesda e de gas FM 200 em até 4 ambientes, sistema hidraulico, bombas,
quadros de comando, hidrantes, etc.

3.7.1 — Instalac0es:

3.7.1.1 — Combate a Incéndio.

Palacio do Planalto

Equipamento Modelo Marca Quantidade
Disjuntor 175-250A CVS250B Schneider 1
Disjuntor 100A GV7-RE100 100A Telemecanique 2
Disjuntor motor 6-10A GVME14 6-10A Schneider 3
Disjuntor motor 20-25A GV2ME22 Schneider 2
Disjuntor termomagnético K32A1C10/10A Schneider 4
Disjuntor Tripolar 63A C60N/D63 Merlin Gerin 1
Softstarter 85A ATS01N285Q Schneider 1
Softstarter 88A ATS22D88Q Schneider 1
Relé Falta de fase RMATG Telemecanique 2
Relé Falta de fase RESYA Telemecanique 2
Contator 18A LC1D18 Telemecanique 4
Contator 12A LC1D12 Telemecanique 4
Contator 9A LC1K09/10M7 Schneider 2
Contator 10A CA2KN-22M7 Schneider 2
Moto Bomba 3N160M/15(20) CV WEG 2
Moto Bomba Jokey 3CV 3N90L/3 CV WEG 1
Moto Bomba W22PLUS/45/60CV WEG 2
Moto Bomba 3N100L/3.7CV(5.0) WEG 1
Cilindro de pressdo 12L 1
Cilindro de presséo 18L 1
Pressostato 20/40 PSI 35.101 5DAQ Margirus 3
Pressostato 30/40 PSI LF10-4H Lider Automacao 3

Anexos
Equipamento Modelo Marca Quantidade
Contator 3TF41 Siemens 2
Contator 3TF42 Siemens 2
Contator 3TB42 Siemens 2
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Relé Térmico 3UAL0 Siemens 2
Relé Térmico 3UA52 Siemens 3
Relé Térmico JRS22S/2 Siemens 1
Moto Bomba 112M278/3CV WEG 1
Moto Bomba A4585-49/5CV Bufalo 1
Moto Bomba 112M278/5CV WEG 1
Moto Bomba T4126/5CV Motores Elétricos Brasil 2
Moto Bomba Jokey PAS6E034BA/2CV | Eberle 1
Pressostato XMG-A25 Schneider 4
3.7.1.2 - Deteccao e alarme de incéndio.
Paléacio do Planalto
Equipamento Modelo Marca Quantidade
Central Enderecavel Juno NET Trident ML Global Fire Equipment 8
éﬁa‘;?:g;\;e’:‘a”“a' XP95 Global Fire Equipment 153
Detector 6tico de fumaga | XP95A, Discovery, Xplorer | Global Fire Equipment 654
Detector térmico XP95A, Discovery, Xplorer | Global Fire EQuipment 282
Mddulo 1/0 XP95 Global Fire Equipment 24
Erf]ges‘itrzggﬁ]';fgf‘?a Por | vESDA Global Fire Equipment 5
Sirene GFE Global Fire Equipment 53
Modulo controladorde ) 5¢ 1550 Global Fire Equipment 9
Biblioteca
Equipamento Modelo Marca Quantidade
Central Enderecavel New Harpia | Betta Sistemas Eletrénicos 1
Detector 6tico de fumaca Betta Sistemas Eletronicos 31
Acionador manual Enderecavel Betta Sistemas Eletronicos 3
Elr?(?élrzzg\%f\ udio Visual Betta Sistemas Eletrdnicos 1
SPR

Equipamento Modelo Marca Quantidade
Central Enderecavel GST200-2 GST 1
Detector 6tico de fumaca GST 100
Acionador manual Enderecavel GST 10
Sirene GST 8

3.7.2 — Rotinas de manutencéo:

3.7.2.1 — Central de incéndio

a) Mensalmente

- Testar os dispositivos de sinalizacdo da central de incéndio;
- Verificar status, valor analogico dos sensores dos lagos;
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- Verificar erros, impressao e exclusdo dos alarmes e gerar relatorios de
atividades do sistema;

- Verificar e corrigir a alimentacéo elétrica do painel de comando;

- Fazer backup dos dados da central.

b) Trimestralmente,

- Verificar integracdo entre placas controladoras e sensores;
- Realizar nas controladoras a verificacdo de funcionamento, medir e anotar
tensOes e efetuar testes de desempenho, comunicacao e diagndsticos.

3.7.2.2 — Detecgdo e alarme de incéndio
a) Mensalmente

- Verificar as indicacOes, chaves e comandos da central, quanto ao aspecto e
condicdes de operacao;

- Verificar visualmente todos os equipamentos (central + campo) como cabos de
acionamento, acionadores manuais, alarmes sonoros, detectores e condutores
elétricos localizando eventual mau contato nos fios e terminais;

- Verificar a existéncia (central + campo) de acimulo de sujeita ou corpos
estranhos, vestigios de corrosdo e eventuais danos mecanicos

- Verificar eventuais anormalidades realizando testes de funcionamento nos
atuadores e sensores;

- Verificar a atuacdo de indicadores sonoros e visuais e ajustar quando
necessario;

- Verificar os periféricos e sensores e ajustar;

- Limpar, medir e aferir todos os detectores observando o status e valor de
referéncia conforme especificacdes do fabricante;

b) Trimestralmente

- Medir o consumo dos sistemas em cada circuito de deteccdo, alarme e
comandos auxiliares;

- Medir a resisténcia do terra ou corrente de fuga, por circuito;

- Medir e verificar o estado das baterias, conforme instruc6es do fabricante;

- Conferir o funcionamento dos equipamentos periféricos e suas conexdes;

- Efetuar ensaio amostral de operacdo dos detectores em cada circuito.

c) Semestralmente — efetuar ensaio real do sistema, incluindo a operagéo dos
acionadores sonoros e manuais.

3.8 Sistema de automacéao e supervisao predial — Palacio do Planalto

3.8.1 — Sistema composto de hardwares e painéis interligados por fibra ética 4FO, todos com
IP 10.0.0, com duas vias de comunicacdo formando um anel. Todos os hardwares possuem
porta ethernet nativa conectados ao switch CONNEXIUM existente em seus painéis e sdo por
esses switches que os painéis se interconectam por meio da fibra Gtica, conforme a tabela de
hardware, quadros de automacéo e entradas e saidas dos controladores 16gicos programaveis
Twido existentes:

| Familia | Pavimento/Quantidade |

Processo n° 00059.000706/2015-91 52



4° 3° 20 Térreo 1°SS 2°SS Usina Anexo ETA/ETE

Twido 10 5 4 2 17 3 1 1 1
Connexium 2 2 2 1 6 1 2 1 1
Ihm magelis 1 1 1 1 3 1

Power supply 2 2 1 1 4 1 1 1 1
Cooler 2 3 3 1 5 2 1 2 1
Loytec 4 4 4 2 0 0 0 0 0
Quantum 0 0 0 0 12 0 0 0 0

3.8.1.1 Os hardwares sdo de facil acesso pelo operador do sistema, pois todos possuem porta
de comunicacéo e séo assim compostos:

a) Switches;

b) CLP’s

c) IHM’s;

d) Conversores de protocolo (tsxetg);
e) Servidor Java;

f) Servidor de bancos de dados;

g) Scada;

h) Gateway I - dali

3.8.1.2 Os softwares empregados sao:

a) Ethernet Switch configurator 2.04;
b) Unity Pro XL 4.1;
c) Vijeo designer

3.8.2 — Operacdo — monitorar o funcionamento diario do sistema e analisar, de forma
preditiva, os sinais de alerta para acionamento da assisténcia competente, com o objetivo de
evitar impactos no funcionamento continuo das instalacdes elétricas, eletroeletrbnicas e
mecanicas.

3.8.2.1 — Ajustar telas e programacdes em busca do aperfeicoamento da operagao.
3.8.2.2 — Atualizar ou substituir softwares, inclusive de controle.

3.8.2.3 — Extrair relatorio diario do mapeamento das instalacfes automatizadas com
indicagdes conclusivas dos erros e corregdes.

3.9 — Além dos sistemas e equipamentos anteriormente listados, outros sistemas e
equipamentos afins, deverdo receber manutencdo conforme rotinas aqui estabelecidas e/ou
conforme recomendages dos fabricantes e normas pertinentes.

4 SERVICOS

4.1 - Executar os servicos, objeto deste termo, segundo as normas gerais de operagéo,
manutencdo e higienizagdo recomendadas pela ABNT e pelos Fabricantes, ficando a Licitante
vencedora, por conseguinte, responsavel por qualquer dano causado aos sistemas ou
equipamentos, advindos de operagdo, manutengdo ou higienizac¢ao inadequada, devendo arcar,
as suas expensas, com 0s reparos e/ou substituices necessarias.

4.2 - Manter todo e qualquer ferramental necessario a perfeita execucdo dos servicos,
inclusive maquinas e equipamentos dispondo de, no minimo:
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Item Ferramenta Qtde
1 Alicate amperimetro digital ET-3200 A 10
2 Alicate de bico de papagaio 12"

3 Alicate de bico presilha abrir

4 Alicate de bico presilha fechar

5 Alicate de bico reto 10
6 Alicate de corte 6" 10
7 Alicate estrangulador

8 Alicate p/ rebite pop

9 Alicate prensar terminais

10 Alicate pressdo 10
11 Alicate universal 10
12 Anemometro 2
13 Arco de serra 5
14 Aspirador de po profissional 5
15 Base magnética n® 12 2
16 Bomba de graxa 2
17 Bomba de vacuo 2
18 Capacimetro 2
19 Carro para carga 2 rodas 2
20 Carro para carga 4 rodas 2
21 Cavalete para talha movel 1
22 Chave catraca 1/4x3/8 - jogo 2
23 Chave catraca 1/8x3/4 - jogo 1
24 Chave de fenda 1/2"'x6" 12
25 Chave de fenda 1/4"x1" 12
26 Chave de fenda 1/4"x10" 12
27 Chave de fenda 1/4"x4" 12
28 Chave de fenda 1/4"x6" 12
29 Chave de fenda 1/4"x8" 12
30 Chave de fenda 1/8"x3" 12
31 Chave de fenda 1/8"x4" 12
32 Chave de fenda 1/8"x5" 12
33 Chave de fenda 1/8"x6 12
34 Chave de fenda 3/16"x4" 12
35 Chave de fenda 3/16"x6" 12
36 Chave de fenda 3/16"x8" 12
37 Chave de fenda 3/8'"x10" 12
38 Chave de fenda 3/8'"x8" 12
39 Chave de fenda 5/16"x6" 12
40 Chave de fenda 5/16"x8" 12
41 Chave de fenda cotoco 1/4" 12
42 Chave de teste 12
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Item Ferramenta Qtde
43 Chave grifo 12" 2
44 Chave grifo 14" 2
45 Chave grifo 24" 2
46 Chave grifo 36" 2
47 Chave inglesa 08" 8
48 Chave inglesa 10" 8
49 Chave inglesa 12" 8
50 Chave inglesa 15" 8
51 Chave philips 1/4" x5" 12
52 Chave philips 1/4"x1"1/2 12
53 Chave philips 1/4"x6" 12
54 Chave philips 1/4"x8" 12
55 Chave philips 1/8"x3" 12
56 Chave philips 1/8"x5" 12
57 Chave philips 3/8"x8" 12
58 Chave philips 5/16"x6" 12
59 Cilindro de nitrogénio 10M3 1
60 Conjunto PPU 2
61 Escada 3 degraus 6
62 Escada 4 degraus 6
63 Escada 5 degraus 6
64 Escada 9 degraus 6
65 Escada extensiva 10 mts 3
66 Esmerilhadeira (lixadeira pequena) 4
67 Espatula 3" 5
68 Esquadro de meia esquadrilha 2
69 Estilete 12
70 Faca de 12" tipo peixeira 2
71 Ferro de solda pequeno 5
72 Ferro de solda tipo machadinha 2
73 Flangeador completo 2
74 Flangeador de tubo de aluminio 2
75 Flangeador de tubo de cobre 2
76 Furadeira 13mm 4
77 Furadeira de bancada 1
78 Furadeira de impacto 2
79 Furadeira GSB 13 bosch 4
80 Furadeira martelete 2
81 Girafa para carga 1
82 Jg chave cachimbo (mm) 4
83 Jg chave cachimbo (pol) 4
84 Jg chaves boca (mm) 2
85 Jg chaves canhdo (mm) 2

Processo n® 00059.000706/2015-91

55



Item Ferramenta Qtde
86 Jg chaves canhdo (pol) 5
87 Jg chaves combinada (mm) 5
88 Jg de chave allen (mm) 2
89 Jg de chave allen (pol) 2
90 Kit completo de virador 1
91 Lanterna 7 leds regarregavel 8
92 Lava-jato 4
93 Lima redonda 5
94 Lima triangular 5
95 Mala de ferramentas c/ cadeado média 8
96 Mangueira p/ jardim 30 mts 1
97 Manifold p/ VRF 2
98 Manifold-chiller 2
99 Manifold-split 2
100 Maquina de solda elétrica 1
101 Martelo de borracha 1 KG 2
102 Martelo de marceneiro 2
103 Martelo de unha 500gr 1
104 Morsa n°® 8 3
105 Motor esmeril 3
106 Nivel de méo 3
107 Paquimetro de metal 1
108 Parafusadeira elétrica 1
109 Pente para serpentina 5
110 Pistola p/ pintura baixa pressdo 1
111 Prumo de centro 1
112 Recolhedora de gés refrigerante 2
113 Regulador de pressdo para nitrogénio 2
114 Retificadeira p/ pegas 2
115 Saca fusivel 3
116 Saca fusivel NH 3
117 Saca polia N° 02 100mm 2
118 Saca polia N° 04 2
119 Saca polia n° 06 2
120 Serra makita 1
121 Serra tico-tico 1
122 Soprador térmico 2
123 Sugador de solda 5
124 TermOmetro laser 4
125 Tesoura de chapa 2
126 Tesoura de corte reto corneta 14" 1
127 Tesoura direita corneta 10" 1
128 Tesoura esquerda corneta 10" 1
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Item Ferramenta Qtde
129 Trena 8 mts 8
130 Vacudémetro 2
131 Valvulas de alta e baixa automotiva 2

4.2.1 — As ferramentas, maquinas e equipamentos deverdo ser complementados sempre que 0s
servicos assim exigirem, mesmo que ndo conste da relacdo acima, mas sejam imprescindiveis
a boa técnica e agilidade nas manutencdes.

4.2.2 — Em nenhuma hipoétese as ferramentas, maquinas e equipamentos poderao ser retiradas
das instalacbes da Presidéncia da Republica, para fins de uso em outros servi¢cos que nao
tenham relacdo com este objeto.

4.2.3 — As ferramentas, maquinas e equipamentos deverdo estar em perfeito estado de
conservacao e de uso, ndo se admitindo pecas danificadas, com emendas e que ponham em
risCo Seus USUArios.

4.3 — Climatizacdo e Refrigeracdo - Cumprir rigorosamente as rotinas de manutengoes
referentes aos sistemas de ar-condicionado e de refrigeracdo estabelecidas neste TR, bem
como outras que se fizerem necessarias, em conformidade com as recomendac6es da ABNT e
dos Fabricantes dos equipamentos listados no item 3 e de outros que venham a ser adquiridos
e instalados nas edificacGes da Presidéncia da Republica, mediante substituicéo.

4.3.1 Diariamente

4.3.1.1 Centrais de Ar-Condicionado — Centrifugas:

a) Operar o equipamento conforme orientacdo do fabricante e da Presidéncia da
Republica;

b) Verificar e registrar a pressdo de entrada e saida de 4gua gelada;

c) Verificar e registrar a pressdo de entrada e saida de agua na torre;

d) Verificar e registrar a pressdo de entrada e saida de agua de condensagdo do
gas refrigerante;

e) Verificar e registrar a pressdo do tanque do gas refrigerante (com compressor
purga funcionando);

f) Verificar e registrar a pressao e alimentacao do circuito pneumatico;

g) Verificar e registrar a pressdo e alimentacdo do controle pneumatico;

h) Verificar e registrar a temperatura de entrada e saida de agua gelada;

i) Verificar e registrar a temperatura de entrada e saida de agua na torre; e

j) Verificar e registrar a temperatura de condensacdo do gas refrigerante.

4.3.2 Semanalmente
4.3.2.1 Centrais de ar condicionado — Centrifugas:
a) Drenar a agua do condensador de purga;
b) Fazer os testes de vazamento;
c) Inspecionar todos os componentes elétricos; e
d) Verificar termdmetros e mandmetros.
4.3.3 Quinzenalmente
4.3.3.1 Centrais de ar condicionado — Torres:
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a) Verificar o nivel de agua;

b) Verificar esguichos;

c) Verificar boia;

d) Verificar redutor de velocidade;

e) Verificar dreno;

f) Verificar vazamentos;

g) Verificar chave boia;

h) Verificar sistema de alimentag&o;

i) Verificar temperatura de entrada e saida de 4gua da torre; e
j) Limpar a casa de maquinas.

4.3.4 Mensalmente

4.3.4.1 Centrais de ar condicionado
a) Torres:
- verificar estado de conservacao;
- verificar passagens internas das aberturas de ventilacdo dos motores;
- verificar equipamentos de transmissdo dos ventiladores;
- verificar corrosdo nas partes metalicas (tubos hidraulicos);
- verificar nivel de 6leo da caixa de reducdo;
- verificar e lubrificar os rolamentos do eixo do ventilador;
- verificar e lubrificar os rolamentos do motor;
- verificar ruidos do eixo do ventilador (rolamentos);
- verificar ruidos do motor (rolamentos);
- verificar estado dos enchimentos da torre;
- verificar tratamento da &gua de condensacao e circulacao;
- verificar vazamentos; e
- efetuar limpeza geral.

b) Bombas:
- verificar nivel de 6leo;
- verificar rolamentos;
- verificar regulagens das gaxetas das bombas;
- verificar alinhamento das bombas e motores (acoplamento);
- verificar vazamentos;
- verificar mangotes;
- verificar fixacao;
- verificar drenos;
- verificar e registrar amperagens dos motores; e
- verificar e registrar tensdes dos motores.

C) “Chiller”:
- verificar tubulagdes hidraulicas e isolamento da 4gua gelada;
- verificar nivel de 6leo dos compressores;
- verificar funcionamento dos controles;
- verificar sistema de umidificagéo;
- verificar drenos de agua condensada;
- verificar quadros elétricos, quadro geral e painel do comando a
distancia;
- verificar chaves seccionadoras;
- verificar e registrar pressoes e temperaturas;
- verificar pressdo de entrada e saida de agua gelada e de condensag&o;
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- verificar e registrar tensdo de alimentacdo de energia elétrica nas trés
fases;

- verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis do quadro elétrico;

- verificar comando, quadro de distribuicdo e painel de controle;

- verificar oxidacdo das partes metalicas, recuperacédo, limpeza e pintura
das mesmas;

- verificar dispositivos de controle e protecdo dos circuitos elétricos;

- verificar funcionamento dos termostatos e sensores eletronicos;

- verificar funcionamento correto dos equipamentos;

- verificar medicdo do isolamento dos motores (resisténcia 6hmica);

- verificar ruidos e vibracdes;

- realizar testes de vazamento nas conexdes e tubulacdes de gas
refrigerante;

- executar a limpeza externa dos condicionadores; e

- executar a limpeza da Casa de Maquina.

d) “Self-Contained”:

- verificar fecho das tampas e parafusos dos painéis;

- verificar mangotes e bracadeiras internas e externas das linhas de agua;

- verificar vazamentos de agua;

- verificar ruidos e vibrac@es das polias dos ventiladores;

- verificar o estado e corrigir o tensdo das correias dos ventiladores;

- verificar e trocar graxas dos rolamentos ndo blindados dos ventiladores;

- verificar reaperto dos parafusos dos mancais e suportes;

- medir o isolamento dos motores (resisténcia 6hmica);

- verificar alinhamento dos motores e ventiladores;

- verificar rolamentos e mancais;

- verificar lubrificacdo dos equipamentos;

- verificar funcionamento dos termostatos, pressostatos e sensores
eletronicos;

- verificar e executar medicdo da temperatura de bulbo seco no retorno e
no insuflamento;

- verificar quadro elétrico referente ao superaquecimento de partes;

- verificar reaperto das ligacGes e dos fusiveis;

- verificar chaves seccionadoras;

- verificar e registrar as pressbes de funcionamento dos ciclos
frigorigenos;

- verificar nivel de 6leo nos compressores;

- verificar vazamentos nas conexdes e tubulagdes de gés refrigerante;

- verificar oxidacdo das partes metalicas;

- verificar medicdo das vazoes de ar;

- verificar ruidos e vibracdes;

- retocar a pintura, recuperar os revestimentos protetores e, se necessario,
pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico, preservando o
estado original;

- executar limpeza externa e interna dos condicionadores;

- limpar filtros de ar e trocar, se necessario;

- limpar bandejas de agua condensada dos condicionadores;

- limpar conexdes, suportes, fixacdo dos condutores, cabos e barramentos
de instalaco elétrica e acessorios;

- limpar ralos das salas de maquinas, colocar corretamente as mangueiras
de drenagem e arrumar o ambiente; e.
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- limpar grelhas de retorno.

e) Fancolete:
- verificar estado de conservacao;
- verificar tenséo e estado das correias;
- verificar existéncia de ruidos anormais, folgas, arruelas de fixacao;
- verificar estado dos acoplamentos;
- verificar ruidos e vibrag@es anormais;
- verificar polias, conferindo o alinhamento;
- verificar fixagcdo dos motores, reaperto de seus parafusos;
- verificar existéncia de folgas nas carcacas dos motores e ventiladores;
- verificar funcionamento do dreno da bandeja e executar a limpeza;
- verificar funcionamento do sistema de intertravamento;
- verificar fixagdo das aletas das ventoinhas dos ventiladores;
- verificar funcionamento da chave de fluxo de ar;
- verificar serpentinas quanto a existéncia de vazamentos;
- verificar fechos e parafusos das tampas;
- verificar temperatura do ambiente;
- executar limpeza geral;
- limpar filtros de ar e trocar, se necessario; e
- limpar bandeja coletora de 4gua condensada.

f) “Split System”:
- verificar o funcionamento dos aparelhos;
- executar desobstrucdo do dreno de agua condensada;
- verificar a existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecéanicos;
- inspecionar o funcionamento do termostato;
- realizar teste de todos 0os componentes elétricos ou mecanicos;
- realizar medicGes de correntes e tensdes dos motores;
- verificar as correias e polias;
- limpar os filtros de ar e trocar, se necessario; e
- limpar a area externa do gabinete.

Q) Fancoil:

- verificar estado de conservacao;

- verificar tenséo e estado das correias;

- verificar existéncia de ruidos anormais, folgas e arruelas de fixacéo;

- verificar estado dos acoplamentos;

- verificar ruidos e vibragdes anormais;

- verificar polias, conferindo o alinhamento;

- verificar fixacdo dos motores e reapertar parafusos;

- verificar existéncia de folgas na carcaca dos motores e ventiladores;

- verificar funcionamento do dreno da bandeja e executar a limpeza;

- verificar fixacdo e o estado de conservacdo das resisténcias de
umidificacéo;

- verificar funcionamento da boia de alimentagdo de agua para
umidificacéo;

- verificar existéncia de vazamentos de agua no circuito de umidificacao;

- verificar funcionamento das valvulas de trés vias;

- verificar funcionamento do sistema de intertravamento;

- verificar fixagdo das aletas das ventoinhas dos ventiladores;

- verificar funcionamento da chave de fluxo de ar;
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- verificar termostatos e manémetros de agua;

- verificar pressdes de entrada e saida;

- verificar serpentinas quanto a existéncia de vazamentos;
- verificar umidade dos ambientes;

- verificar temperatura de entrada e saida de agua;
- verificar fechos e parafusos das tampas;

- verificar temperatura do ambiente;

- executar limpeza geral;

- limpar filtros de agua e troca-los, se necessario;
- limpar bandeja coletora de 4gua condensada;

- limpar caixa d’agua de umidificagdo; e

- limpar casas de maquinas.

h) Exaustores:
- verificar estado de conservacéo;
- verificar existéncia de ruidos anormais, folgas, arruelas de fixacao;
- verificar estado dos acoplamentos;
- verificar existéncia de vibracoes; e
- executar limpeza geral.

)] Quadros elétricos das salas de fancoil:
- verificar chave e disjuntores;
- verificar contatores;
- verificar e reapertar terminais, conexdes, parafusos;
- verificar chave de comando;
- verificar relés de sobrecarga;
- verificar flow switch;
- verificar lampadas piloto e trocar se necessario;
- verificar e registrar tensdo e amperagem; e
- limpar contatos das chaves e disjuntores.

j) Centrifugas:
- limpar o filtro de dgua gelada;
- limpar o condensador de purga;
- verificar carga de 6leo e valvula de boia;
- verificar o 6leo no compressor de purga;
- verificar valvula solenoide;
- verificar o funcionamento do compressor;
- verificar valvula termostatica;
- verificar o painel de controle;

- inspecionar registros, flow switches, valvulas de retencdo, gaxetas e

suportes;
- limpar drenos e filtros; e
- ajustar os componentes elétricos.

4.3.4.2 Condicionadores de ar, tipo janela
a) Limpar o painel frontal;
b) Limpar o filtro de ar e trocar, se necessario;
c) Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
d) Limpar e desobstruir a bandeja de dreno;
e) Verificar atuagdo da chave seletora; e
f) Verificar atuacdo do termostato.
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4.3.4.3 Bebedouros:
a) Verificar e corrigir ruidos e vibragcdes anormais;
b) Limpar o sistema de drenagem d’agua;
c) Conferir e regular o termostato;
d) limpar o condensador;
e) Verificar vazamentos;
f) Trocar cartucho do filtro, se necessario; e
g) Verificar focos de oxidacao.

4.3.4.4 Geladeiras e “Freezers”:
a) Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
b) Conferir regulagem do termostato;
c) Limpar o sistema de drenagem d’agua;
d) Verificar e limpar o condensador;
e) Verificar e corrigir espaco para circulacao de ar;
f) Verificar focos de oxidacéo;
g) Verificar e, se necessario, trocar borrachas de vedacédo da porta;
h) Verificar o nivel de éleo do compressor; e
i) Verificar o interior quanto a rachaduras.

4.3.4.5 Camaras frigorificas:
a) Verificar e limpar condensador;
b) Limpar o sistema de drenagem da bandeja;
c) Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
d) Verificar e completar o 6leo do compressor;
e) Conferir a regulagem do termostato;
f) Verificar estado e tenséo das correias do compressor;
g) Verificar o aguecimento dos motores; e
h) Verificar o estado de funcionamento do evaporador.

4.3.4.6 Méaquinas de fazer gelo:
a) Verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
b) Limpar o sistema de drenagem d’agua;
c) Conferir e regular o termostato e pressostato;
d) Limpar o condensador;
e) Trocar o cartucho do filtro d’agua, se for o caso;
f) Limpar os sensores d’agua;
g) Lubrificar buchas do motor ventilador; e,
h) Lubrificar moto-redutor da cuba.

4.3.5 Trimestralmente

4.3.5.1 Centrais de ar condicionado
a) Bombas:
- lubrificar rolamentos do motor e da bomba.

b) “Chiller”:
- verificar leitura das pressdes de gas refrigerante;
- verificar lubrificacdo dos equipamentos;
- lavar as torres de arrefecimento; e
- limpar bandeja de condensadores e tubulagdo do dreno.
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d)

f)

9)

h)

“Self Contained”:

medir a resisténcia de isolamento dos motores (resisténcia 6hmica);
executar lubrificagdo dos mancais dos motores elétricos;

executar lubrificacdo dos mancais ventiladores e de todos os pontos
onde for necessério; e

ajuste de todos os controles.

Fancolete:

lubrificar motores;

lubrificar mancais;

lubrificar acoplamentos; e

reapertar todos os parafusos de fixacéo.

“Split System”:

verificar carga de gés refrigerante;
verificar condicdes gerais do gabinete;
limpar bandeja de dreno;

limpar a serpentina do condensador;
limpar a serpentina do evaporador; e
limpar os ventiladores.

Fancoil:

limpar serpentinas.

Exaustores:

lubrificar os mancais do ventilador, se necesséario; e
reapertar parafusos dos mancais e suportes.

Centrifuga:

lubrificar motor;

verificar termostato;

verificar ajuste da valvula de alivio;

verificar ajuste e nivel de 6leo dos relés de sobrecarga;

verificar pressostato de alta e diferencial de 6leo; e

verificar ajuste do termostato de 6leo, de agua gelada e de condensacéo.

Camaras frigorificas:

reapertar as bases dos motores e compressores; e
recuperar isolamento térmico da tubulagdo frigorifica, se necessario.

4.3.6 Semestralmente

4.3.6.1 Centrais de ar-condicionado

a)

Torres:

trocar o 6leo do redutor de velocidade;

medir a resisténcia de isolamento do motor;

eliminar focos de oxidacao;

manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso e vice-
versa; e

limpar os quadros e painéis.
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b)

d)

9)

h)

“Chiller”:

verificar pressdo das molas das contatoras e trocar, se necessario;
verificar medigdo e registro das temperaturas dos compressores nas
linhas de succéo, cabecote e carter;

testar os relés térmicos e reajustar, se necessario;

verificar estado da pintura, recuperar 0s revestimentos protetores e, se
necessario, pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico,
preservando o original;

executar limpeza interna dos condicionadores; e

executar limpeza geral dos condicionadores e evaporadores.

“Self Contained’:

verificar pressdo das molas das contatoras e trocar, se necessario; e
testar os relés térmicos e reajustar se necessario;

Fancolete:

medir a resisténcia de isolamento do motor do ventilador;

verificar terminais e contatos elétricos, limpando-os ou substituindo-os,
Se Necessario;

realizar abertura das tampas do condicionador para limpeza mecanica; e
manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso e vice-
versa.

“Split System”:

verificar e corrigir o estado dos contatos de forga das chaves
magnéticas; e
realizar testes e reajustes de regulagem dos relés das chaves magnéticas.

Fancoil:

medir a resisténcia de isolamento do motor do ventilador;

verificar terminais e contatos elétricos, limpa-los ou substitui-los, se
necessario;

abrir tampas do condicionador para limpeza mecanica; e

manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso e vice-
versa.

Exaustores:

verificar os terminais e contatos elétricos limpando-os ou substituindo-
0S, Se Necessario; e
medir a resisténcia de isolamento do motor.

Centrifugas:

drenar a 4gua do condensador de purga;

fazer os testes de vazamento;

inspecionar todos 0s componentes elétricos;

verificar termometros e mandmetros;

limpar e calibrar o term6metro de 6leo;

medir o isolamento do motor da bomba de 6leo e do motor principal;
verificar aperto de todos os parafusos e porcas;

inspecionar os espelhos e tubos do condensador e evaporador;
inspecionar todas as juntas;
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- inspecionar e limpar a valvula solenoide do motor;
- executar limpeza dos quadros e painéis elétricos;
- inspecionar os contatos das contatoras e substituir, se necessario; e

- retocar a pintura, recuperar os revestimentos protetores e, se necessario,
pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico, preservando o estado

original.
4.3.7 Anualmente
4.3.7.1 Centrais de ar condicionado

a) Torres:
- verificar e corrigir a atuacdo do termostato de operacéo do ventilador;
- testar e regular o relé térmico do motor; e
- limpar a bacia de agua da torre.

b) Bombas:
- reajustar os parafusos de fixacao da base; e
- testar e regular o relé térmico do motor.

C) “Chiller”:
- realizar medicéo e registro de vazdo de ar dos condicionadores;
- testar e regular o ponto de acdo dos termostatos eletrénicos; e
- verificar funcionamento das demais protegdes.

d) “Self Contained”:

- retocar a pintura, recuperar os revestimentos protetores e, se necessario,
pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico, preservando o

estado original;

- testar e regular o ponto de acdo dos termostatos eletronicos, verificando

o funcionamento das demais protec¢des;
- realizar medicéo e registro de vazdo de ar dos condicionadores;
- verificar isolamento térmico do sistema; e
- verificar diferencial de temperatura e vazdo do ar.

e) Fancolete:
- medir a resisténcia de isolamento do motor do ventilador;
- verificar rotor do ventilador;
- recuperar 0s revestimentos protetores internos e substituir,
necessario; e
- retocar pintura, se necessario.

f) “Split System””:
- verificar e corrigir a atuacdo do termostato de operagéo do ventilador;
- raspar e pintar todas as partes metalicas se for necessario.

Q) Fancoil:
- realizar medicédo da resisténcia de isolamento do motor do ventilador;
- verificar rotor do ventilador;
- recuperar os revestimentos protetores internos; e
- retocar a pintura, se necessario.
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h) Centrifuga:

- retocar a pintura, recuperar 0s revestimentos protetores e, se
necessario, pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico,
preservando o estado original,

- realizar medicao e registro de vazédo de ar dos condicionadores;

- testar e regular o ponto de acédo dos termostatos eletronicos; e

- verificar o funcionamento das demais protecdes.

4.4 - Seguir rigorosamente as Normas atualizadas de gestdo e garantia de qualidade do ar.
4.5 — Qualidade do ar interior

Executar todas e quaisquer medidas necessarias a manutencéo da boa qualidade do ar
interior, inclusive a limpeza robotizada dos dutos, quando necessario, por meio de
equipamentos apropriados, conforme detalhamento:

4.5.1 - Robd equipado com agitadores para higienizar materiais isolantes e auxiliar o trabalho
das escovas de alta eficiéncia. O robd devera ser equipado com camera giratdria (até 270°)
com sensor infravermelho para permitir a captacdo dos minimos detalhes e conectado a um
monitor para visualizacdo e gravacdo simultanea em video, documentando os servicos, sem
onus adicional.

4.5.2 - Escovas de alta eficiéncia - Maquina de higienizar com escovas autopropelidas por
motor pneumatico que possa percorrer os dutos mantendo, simultaneamente, o atrito de
escovacdo em todo o perimetro interno do duto, podendo ser ele quadrado, retangular ou
redondo.

4.5.3 - Coletor de impurezas e contaminantes que os retenha em pré e microfiltros internos
devolvendo, ao ambiente, o ar limpo, com capacidade de provocar pressao negativa e de facil
deslocamento em qualquer ambiente.

4.5.4 - A inspecdo visual e higienizacdo robotizada devera ser toda filmada, simultaneamente,
em midia. Apds edicdo, a filmagem devera ser encaminhada, formalmente, a Engenharia da
Presidéncia da Republica acompanhada de laudo conclusivo.

4.5.5 - Caso seja identificada, em qualquer tempo, nas analises laboratoriais a necessidade de
intervencdo com estes servigos, a Licitante vencedora devera promové-la de imediato.

4.5.5.1 — Caso a inspegdo visual, anual, realizada pela empresa de monitoramento mostre
sujidades nos dutos a Licitante deste certame sera comunicada e devera promover, em
seguida, a limpeza robotizada de toda a rede ou dos pontos onde tiver a ocorréncia.

4.5.6 - Todos os servigos de higienizacao serdo supervisionados e instruidos por empresa
especializada, contratada pela Presidéncia da Republica.

4.5.6.1 — Os servicgos de higienizacdo dos dutos deverdo ser cotados pelas licitantes, mas sé
serdo faturados quando executados. O valor cotado para este servi¢o, conforme modelo de
proposta e planilhas anexas, compora dotacao especifica para reembolso quando necessario.

4.5.7 - Todas as medidas preventivas e corretivas apontadas como necessarias pela empresa
de supervisdo da qualidade do ar deverao ser executadas, de imediato, pela Licitante
vencedora deste certame.

Processo n® 00059.000706/2015-91 66



4.5.8 - Manter a higiene adequada dos componentes dos sistemas de climatizagdo: fancoil,
bandejas, serpentinas, ventiladores, umidificadores, ventiladores, condensadoras e dutos, de
forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a salde humana.

4.5.9 - Aplicacéo de pastilhas ou bastdes bacteriostaticos

a) Aplicar nas bandejas de condensacdo dos fancoils e self containeds, agente
eliminador de micro-organismos, fungos e bactérias.

b) O agente devera ser limpador de liberacdo controlada, especifico para bandejas de
captacdo e drenagem de condicionadores de ar, biodegradavel, ndo corrosivo, nao
toxico, de solubilizacdo gradativa de agentes eliminadores de micro-organismos.

c) Devera ser observada ainda a capacidade do equipamento para efeito do
dimensionamento do tipo e tamanho da pastilha ou bastéo.

4.5.10 - Descartar sujidades sélidas retiradas dos sistemas de climatizacéo, com
acondicionamento adequado, utilizando sacos de material resistente e porosidade adequada.

4.5.11 - Substituir os filtros G3 dos condicionadores e do ar exterior sempre que ocorrer:

a) Perda de eficiéncia, constatada através de medicdo da pressdo (diferencial de
pressédo) efetuada a jusante e a montante dos filtros.

b) Dano visivel ou ruptura do meio filtrante.

c) Aumento consideravel de fibras naturais ou sintéticas ou particulas combustiveis
sobre o filtro, provenientes do ambiente.

d) Excesso de absorcdo de agua.

4.5.12 - Eliminar pontos de corroséo dos gabinetes, inclusive sua base, portas e bandeja de
condensacdo, com tratamento e pintura geral, mantendo sempre revitalizadas suas pinturas.

4.5.13 - Substituir as borrachas de vedacdo dos painéis de fechamento dos gabinetes, quando
apresentarem danos ou ineficiéncia.

4.5.14 - Substituir o isolamento termo acustico dos gabinetes quando apresentarem danos ou
ineficiéncia.

4.5.15 - Realizar, mensalmente, as analises fisico-quimicas da agua dos sistemas de ar-
condicionado, promovendo 0s tratamentos necessarios.

45.16 - Executar, sempre que se fizer necessario, isolamento térmico — Devera ser
providenciada a recomposicdo e o0 reparo do isolamento térmico das tubulagcdes de agua
gelada, nos trechos em que estas estejam danificadas, dentro das casas dos condicionadores
que ndo permitam boas condicdes de isolacdo térmica. O procedimento para este servico
consiste de:

al) Utilizacdo de materiais de baixa condutibilidade térmica, do tipo isopor,
poliuretano ou borracha isolante.

a2) Protegdo das calhas isolantes com chapas de aluminio corrugado auto-adesivo
ou fixadas com cintas de ago com presilhas.

a3) Nos locais onde houver derivacBes, conexBes ou vélvulas, deverdo ser
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empregadas argamassas isolantes (emulséo asfaltica com mistura de fibra de
amianto) e protegidas com chapa de aluminio corrugado.

4.6 — Manter em perfeito funcionamento os sistemas de umidificagdo executando,
periodicamente, todas as manutengdes necessarias cumprindo, no minimo, as abaixo
especificadas:

4.6.1 - Semanalmente:

a) Limpar a caixa de umidificagéo;

b) Verificar e corrigir funcionamento da boia de agua;

¢) Verificar funcionamento do ladréo e dreno;

d) Verificar funcionamento das resisténcias de umidificacao;
e) Medir tenséo de alimentacéo;

f) Medir corrente elétrica.

4.6.2- Quinzenalmente:

a) Drenar caixa de agua;
b) Manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso.

4.6.3- Mensalmente:

a) Eliminar oxidacdo;

b) Verificar e ajustar ponto de operacdo dos umidostatos;

c) Retocar pintura e demais acdes necessarias ao funcionamento do referido sistema, nao
contempladas acima.

4.7 - A Presidéncia da Republica dispora de contrato com empresa especializada para
monitorar a qualidade do ar interior e apontar as medidas preventivas e corretivas necessarias,
visando o cumprimento da legislacéo vigente.

4.7.1 - Cabera a Licitante vencedora deste certame, a responsabilidade pela execucdo das
medidas necessarias apontadas pela empresa de monitoramento e endossadas pela Presidéncia
da Republica.

4.7.2 - Além das obrigac6es aqui listadas, a Licitante vencedora devera cumprir com todas as
legislacGes pertinentes ao objeto deste Termo.

4.8 — Logistica e disciplina da Licitante vencedora

4.8.1 - Os engenheiros deverdo acompanhar, instruir e fiscalizar a execugdo de todos os
servigos de manutencdo, bem como comparecer a Presidéncia da Republica, sempre que
necessario, fora do horario normal de expediente para dar suporte aos servi¢os objeto deste
Termo.

4.8.2 — O engenheiro mecénico sera também o Preposto da Licitante vencedora, bem como
seu Responsavel Técnico, devidamente registrado no CREA, para representa-la na execucgéo
do contrato, junto a Presidéncia da Republica, estritamente quanto aos assuntos técnicos.
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4.8.3 — Disponibilizar meio de locomo¢do com veiculo utilitario cabine dupla e carroceria
aberta, capacidade minima de 600 Kg de carga, sempre abastecido, para que seus empregados
sejam deslocados entre as edificacbes da Presidéncia da Republica, a fim de executar os
servigos objeto deste Temo, bem como transportar os equipamentos de menor porte para fins
de manutencéo.

4.8.3.1 — O veiculo - modelo ndo podera ter mais de dois anos, tendo por parametro a data de
assinatura do contrato.

4.8.4 — Dotar os engenheiros de endereco eletrénico institucional e com equipamentos e
Servicos necessarios a prestagdo dos servicos.

4.8.5 — Dotar os plantonistas, os engenheiros, os encarregados e 0s mecanicos com telefones
celulares institucionais, para suas imediatas localizacbes e contatos necessarios ao
cumprimento do objeto.

4.8.6 — Designar para realizagdo dos servigos empregados devidamente habilitados, conforme
exigido neste Termo, reservando-se a Engenharia da Presidéncia da Republica o direito de
impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem os requisitos exigiveis
para o desempenho dos servicos pertinentes.

4.8.7 — Substituir imediatamente, por determinacdo da Engenharia da Presidéncia da
Republica, qualquer empregado cuja conduta ou desempenho insatisfatorio comprometa o
bom andamento dos servigos.

4.8.8 — Manter Quadro Reserva devidamente credenciado, Junto a Seguranca da Presidéncia
da Republica, para as eventuais substituices em casos de férias, faltas, licencas e outras
auséncias com o objetivo de manter, diariamente, o efetivo contratado.

4.8.9 — Garantir a presenca de seus empregados nas edificacdes da Presidéncia da Republica,
inclusive em caso de paralisacdes dos transportes coletivos, valendo-se de meios proprios de
transporte, se necessario, com o objetivo de ndo ocorrer interrup¢do na prestacdo dos servigos.

4.8.10 - Todos os empregados deverdo registrar suas presencas em aparelho biométrico de
propriedade da Presidéncia da Republica, para fins de controle diario de assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como a apuragdo de faltas e horas ndo trabalhadas,
conforme disposto na IN 2/2008-SLTI/MPOG e Auditoria de Monitoramento n® 02/2010-
CISET/PR.

4.8.10.1 — Os empregados deverdo estar sempre bem apresentaveis, com uniformes limpos e
bem conservados gue ndo apresentem desbotamento, manchas, danos e remendos. O uniforme
devera ter a seguinte composig&o:

a) Cinco camisas de malha modelo gola polo;
b) Duas calcas jeans;
¢) Um par de botas meio cano, couro macio e solado de borracha.

4.8.10.1.1 As pegas do uniforme deverdo ser renovadas sempre que necessario e totalmente
substituidas ao inicio de cada vigéncia contratual.
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4.8.11 — Quando na execucdo de manutencdo que ndo possa ser realizada pelo efetivo
disponibilizado a Licitante vencedora devera executé-la por outros meios, sem 6nus adicional,
ficando responsavel pela execucdo desses servi¢os assumindo, inclusive, todos os riscos desse
ato. Nesse caso, a Presidéncia da Republica s6 arcard com o0s custos das pe¢as necessarias.

4.8.12 - Dispor para 0 pronto uso, no minimo, dos seguintes materiais complementares de
consumo e EPI’s:

4.8.12.1 Materiais complementares de consumo:

Item Descricao Unid mce’:ginoS:LnL?al
1. | Abracadeira nylon 100x2,5mm - Disma Pc 100
2. | Abracadeira nylon 100x4,5mm - GW Pc¢ 100
3. | Acetileno PPP Kg 2
4, Adesivo p/ elastamero 0,8l L 1
5. Adesivo p/ marmore 900g Un 2
6. | Adesivo tigre pvc bisnaga 1759 Un 1
7. | Arruela aco liso 1/4 P¢ 25
8. | Arruelalisa 3/8" Pc¢ 3
9. | Arruelalisa zincado 1/4" Pc 100
10. | Arruela pressio 3/8" P¢

11. | Broca aco rapido 5/32" Un

12. | Broca ago rapido 5mm Un

13. | Broca aco rapido 11/64 Un 10
14. | Bucha ago répido paral 3mm vonder P¢ 10
15. | Bucha de pléastico n° 8 Pc 10
16. | Bucha p/gesso Pc 12
17. | Cartucho carga de géas p/magarico MAP GAS Un 1
18. | Chumbador parabolte 1/4x90mm Pc 30
19. | Cola superbonder, similar ou de melhor qualidade Un

20. | Colorgin Spray automotivo cinza 300ml Un

21. | Colorgin Spray uso geral preto fosco 300ml Un

22. | Desingripante wd-40 Un

23. | Detergente 500 ml Un 48
24. | Detergente master plus refrigerante 051t-mq Un 6
25. | Detergente Thillex L 170
26. | Esponja de limpeza verde/amar. Un 15
27. | Filtro cobre 1 saida p/ar cond Pc 12
28. | Filtro cobre 2 saida p/ar cond Pc 6
29. | Filtro cobre ar cond-1 entx 1 saida Pc

30. | Filtro cobre ar cond-1 entx 2 saida P¢ 10
31. | Filtro de cobre com silica universal P¢ 12
32. | Filtro p/bebedouro mod EF230 Pc

33. | Filtro secador Pc 2
34. | Filtro secador 1/4 fase 032 rosca Elgin P¢
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Item Descricdo Unid mce':ginosglr?fal
35. | Filtro secador DML 084 Danfons 1/2 R P¢ 2
36. |Filtro secd.cobre 100/90mm c/silica Pc 7
37. | Fita adesiva multiuso 48mm x 50m (tipo tectape) RI 10
38. | Fita adesiva multiuso 50mm x 30m (tipo tectape) RI 6
39. | Fita aluminizada 50x50 Pc 25
40. | Fita autoadesiva vidoflex 3,0x50mmx2,5 -epex RI 3
41. | Fita auto-fuséo RI 4
42. | Fitaisolacdo blacktape pvc preta RI 2
43. | Fita isolante 19mmx50m RI 2
44. | Fita isolante 33x19x20 mt - 3M RI 7
45. | Fita veda rosca RI 5
46. | Fusivel Diazed 06A retardado 500vca Pc 10
47. | G&s 407 c dac 11,35 kg du pont Kg 2
48. | Géas 410A Kg 79,3
49. | Gas freon R-22 13,6 Kg Kg 176,9
50. | Gé&s HCFC-141B DAC 13,6 kg Du Pont Kg 1
51. |Géas R-141B 13,6 kg Kg 13,6
52. | Gés R-407-C 11,35 kg Kg 454
53. | Gas refil p/tubo torche Un 2
54. | Impermeabilizante quimiotrol 18I Gl 1
55. | Lubrificante Spray WD-40 300 ml Un 2
56. | Refil filtro 51 Master plus Pc 5
57. | Neutrol 18I Gl 4
58. | Nitrogénio m?3 13
59. | Nitrogénio gasoso C m3 10
60. | Nitrogenio Industrial m3
61. | Oleo para engrenagem 2
62. | Oleo Capela 68l Texaco , similar ou de melhor marca L 10
63. | Oxigénio industrial m3 4
64. |Pano de chdo (Alvejado) Un 50
65. |Parafuso 3/8"x 1.1.4 Pc 3
66. | Parafuso AA C/P zinco NC 1/4" Pc 200
67. | Parafuso cabeca chata 4,8x50mm Pc 64
68. | Parafuso phillips inox P¢ 100
69. |Porca zinco 1/4 Pc 100
70. |Porcaaco 1/4 Pc 25
71. |Porca3/8" Pc 3
72. |Porcasx 1/4'-20 Pc 10
73. | Porca torneada sextavada 1/4" Pc 30
74. | Pulverizador de pressdo 2l Strong similar ou de melhor qualidade Un 2
75. | Pulverizador lateral 5l Un
76. | Querosene Gitanes 900 ml — similar ou de melhor qualidade Un 5
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Item Descricdo Unid mce':ginosglr?fal
77. | Rolo de espuma preto 15 cm Un 3
78. | Rolo espuma preto 9cm Un 3
79. | Solda foscoper 2,5mm KG 1
80. | Term.pre-isol TP 23-6 olhal am 856 Pc 2
81. | Terminal fémea pré isolado fet-22-6 P¢ 20
82. | Thilex Bombona c/5I - 10006 Gl 4
83. | Thinner 5I Gl 1
84. | Thinner S2 paulista similar ou de melhor marca Gl 1
85. | Tinta esmalte cinza Gl 2
86. | Tinta esmalte preto fosco Gl 2
87. |Trincha 2.1/2" Un 1
88. | Trincha 3" Un 1
89. | Trincha 723 E2 Tigre similar ou de melhor qualidade Un 2
90. | Trincha 723 G3 Tigre similar ou de melhor qualidade Un 2
91. | Trincha tigre ref 500 1similar ou de melhor qualidade Un 6
92. | Trincha tigre ref 500 4 similar ou de melhor qualidade ou similar Un 6
93. | Veja multi uso similar ou de melhor qualidade Pc¢ 48

4.8.12.2 EPI’s

Item Descrigdo Unid mcég?;g?SaI

1. | Abafador para ouvido Un 30
2. | Avental de Couro Completo (Macacdo) Un

3. Avental Raspa Un

4. | Luva Latex forrada Par 40
5. | Luva Raspa c/ref cano 7 cm Par 30
6. | Mascara PFF1 Azul Pro Safety Un 10
7. Oculos de protecio/sobreposicio OX 3M, igual ou superior Un 11

4.8.12.3. A licitante vencedora deverd manter estoque desses itens, sob seu controle, nas
dependéncias da Presidéncia da Republica para o fornecimento imediato aos seus empregados
no atendimento dos servicos, ndo se admitindo, em nenhuma hipédtese, o desabastecimento.

4.8.12.3.1 Os quantitativos de gastos com esses materiais/EPI’s sdo variaveis de acordo com o
gerenciamento da Licitante vencedora e a disciplina no uso por parte de seus empregados. Os
quantitativos citados sdo apenas como referencial médio e ndo poderdo ser considerados como
limitadores ao fornecimento mensal, bem como ao pleito de majoragdo de custos.

4.8.12.4 Todas as despesas/compensacdes com as compras de materiais complementares de
consumo, pecgas, equipamentos e componentes deverdo ser consideradas no item “Mddulo 5
letra A — Custos indiretos” da Planilha, modelo anexo V a este Termo.

4.8.13 — A licitante vencedora tera o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para a conclusdo das
ordens de servigos - "*O.S.", a contar da data de seus recebimentos. As de carater de urgéncia
e emergéncia, definidas pelo Gestor, deverdo ser concluidas de imediato, cujo prazo de
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atendimento ndo podera ser superior a quatro horas, ja incluso a compra de pecas e 0 conserto.
As pecas deverdo ser genuinas ou originais.

4.8.13.1 - Qualquer manutencgéo que envolva paralisacdo dos sistemas de ar-condicionado ou
camaras frigorificas, devera ser previamente acordada com a Fiscalizacdo e realizadas nos
feriados, fins de semana ou apds o encerramento do expediente conforme liberagdo da
Fiscalizacdo, sem despesa adicional para a Presidéncia da Republica.

4.8.13.1.1 - Caso a Licitante vencedora identifique que os reparos ultrapassardo o prazo
estipulado, deverd comunicar previamente ao Gestor para juntos definirem as melhores
alternativas de atendimento provisorio aos usuarios. A implantacdo dessas alternativas ficara a
cargo da Licitante vencedora, cabendo a Presidéncia arcar apenas com 0s materiais
Necessarios.

4.8.13.2 — Os demais equipamentos deverdo ser recolhidos pela Licitante vencedora para
conserto onde estiverem. Apds os reparos, deverao ser devolvidos e reinstalados no local de
origem.

4.8.14 - Toda e qualquer peca s6 podera ser substituida com autorizacdo do Gestor. Para tanto,
a Licitante vencedora deveré apresentar ao Gestor, para a sua aprovacao, a justificativa e 0s
custos das pecas propostas para substituicdo, mediante trés orcamentos de fornecedores
distintos.

4.8.15 - Quando da necessidade de remanejamento de algum equipamento, por interesse da
Engenharia da Presidéncia da RepuUblica, a Licitante vencedora arcard com a total
responsabilidade da desmontagem, transporte e reinstalagdo do mesmo, incluindo as
adaptacdes necessarias, sem 6nus adicional.

4.8.15.1 - Ficam excluidos das responsabilidades da Licitante vencedora nas adaptacdes
necessarias ao remanejamento constante do item anterior, apenas 0s servigos e materiais de
demolicéo e recomposicao de pisos, paredes e instalacGes hidrossanitarias.

4.8.16 - Apresentar ao Gestor do Contrato:

4.8.16.1 - diariamente: planilha de operacdo, mapa diario de funcionamento, livro de
ocorréncia e servigos executados nas centrais de ar-condicionado.

4.8.16.2 - mensalmente:

a) Relatdrio de manutencdo em conformidade com a programacdo estabelecida, além
de outras que se fizerem necessarias, constando manutences realizadas e
equipamentos consertados, mencionado as pecas e componentes substituidos e
seus respectivos custos.

b) Relatorios especificos das analises e tratamentos quimicos e microbioldgicos da
agua dos sistemas de ar-condicionado.

c) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, conforme a NR 7
ou mais atualizada;

d) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, conforme a NR 9 ou mais
atualizada;

e) Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART dos servicos, conforme Resolugéo
218, CONFEA.
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4.8.17 — Aceitar, para fins de operacdo e manutencdo eventuais acréscimos nos quantitativos
dos equipamentos listados no item 3, apresentando o “as built” das modifica¢des, sempre que
se fizerem necessarias.

4.8.18 — Dispor, nas instalacdes da Presidéncia da Republica, de recursos e meios necessarios
a execucdo das atividades administrativas inerentes a logistica necessaria ao cumprimento dos
servicos e obrigacdes do objeto.

4.9 Fornecimento de pecas, materiais, componentes e equipamentos de reposi¢cdo por
reembolso

4.9.1 A Licitante vencedora devera fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca,
materiais, componentes e equipamentos necessarios as manutencdes preventivas e corretivas,
bem como para modificagdes e adequacdes solicitadas.

4.9.1.1 - Os materiais, pecas, componentes e equipamentos deverdo ser novos, genuinos ou
originais e aprovados pelo Gestor.

4.9.1.2 - Em caso de impasse entre a Licitante vencedora e o Gestor sobre a reprovacdo de
algum material, pega, componente ou equipamento fornecido pela Licitante vencedora e
considerado pelo gestor como ndo sendo de primeira qualidade, a Licitante vencedora devera
apresentar laudo técnico de laboratério credenciado pelo Instituto Nacional de Metrologia e
Qualidade Industrial - INMETRO, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado,
para a aprovacdo do material, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

4.9.2 - A Presidéncia da Republica reembolsara a Licitante vencedora os custos das pecas,
materiais, componentes e equipamentos necessarios nas manutencdes e demais Sservigos,
exceto aqueles listados no item 4.8.12. Para tanto a Licitante vencedora apresentard,
previamente, trés orcamentos obtidos de empresas amplamente conhecidas e atuantes no
ramo, preferencialmente atacadistas, para aprovacao do Gestor.

4.9.2.1 - Caso o Gestor discorde do menor preco obtido pela Licitante vencedora realizara
uma pesquisa no mercado, em busca de precos menores para 0s mesmos itens. Encontrando,
dard conhecimento a Licitante vencedora para que a mesma forneca, de imediato, e pelo
menor preco encontrado pelo Gestor os materiais, pecas, componentes e equipamentos
necessarios.

4.9.2.2 — A compra devera ser do item de menor preco de cada orcamento, na condicdo de
preco a vista. Caso a Licitante vencedora obtenha algum desconto no orgamento de menor
preco, devera repassa-lo a Presidéncia da Republica.

4.9.2.2.1 — Os prazos para aquisic¢oes sdo:

a) Demandas normais = 12 horas Uteis;
b) Demandas de urgéncias = 2 horas;
c) Demandas de emergéncias = 1 hora

4.9.2.2.2 — As classificagdes das demandas (normal, urgéncia, emergéncia), serdo feitas pela
Presidéncia da Republica, na pessoa do Gestor do Contrato.

4.9.3 — Para o reembolso dos gastos com materiais, pecas, componentes e equipamentos
aplicados, a Licitante vencedora devera fazer constar o valor em sua fatura mensal de servicos
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e anexar copias autenticadas das respectivas Notas Fiscais das compras dos materiais, pecas,
componentes e equipamentos utilizados, bem como 0s respectivos orcamentos com 0
“autorizo” do Gestor.

4.9.4— As Licitantes deverdo cotar para o item, o valor de R$26.000,00, conforme modelos
anexos de planilhas e de proposta, para fins de empenho de dotagdo orcamentaria destinada ao
reembolso dos gastos com 0s materiais, pecas, componentes e equipamentos de reposicéo
aplicados nos servigos.

4.9.4.1 — O valor de R$26.000,00, ndo sera um valor fixo a ser faturado mensalmente. SO sera
faturado o gasto, efetivamente, ocorrido em cada més. Esse valor variard para mais ou para
menos, ficando seu gasto restrito ao total da dotacdo orcamentéria de cada periodo de vigéncia
contratual.

4.9.4.2 — Para efeito de simples informacdo consta no anexo | as principais pecas,
componentes, materiais e equipamentos adquiridos para as manuten¢des no Gltimo periodo de
doze meses. Ressaltamos que nao se trata de uma lista de itens e quantidades estanques.

4.10 — Mao-de-obra

4.10.1 — Manter nas instalacdes da Presidéncia da RepuUblica, no minimo, quarenta e seis
empregados para execu¢do do objeto, conforme categorias, postos e horarios abaixo:

4.10.2 - 35 empregados cumprindo quarenta e quatro horas de trabalho semanal, de Segunda a
Sexta-feira, conforme distribuicdo abaixo:

EFETIVO FEEEIDED Anexos Usina FEIEEDELR Soma
Planalto Alvorada

Ajudante 6 3 2 11
Almoxarife 1 1
Auxiliar administrativo 1 1
Eletricista 3 1 4
Encarregado eletroeletrdnico 1 1
Encarregado eletromecéanico 1 1 2
Encarregado eletrotécnico 1 1
Engenheiro mecénico 1 1
Mecénico de refrigeracéo 3 2 2 1 8
Mecénico eletricista 1 1
Motorista 1 1
Operador de Central de ar-condicionado 1 1
Operador de Central de Automagdo 2 2

TOTAL 16 8 10 1 35

Observacdo: O intervalo de almoco (1 hora) devera ser programado de forma a manter
sempre um mecanico de refrigeracdo e um operador de ar em servico para
atender no Palécio do Planalto e nos Anexos.

4.10.3 - 11 empregados cumprindo horarios especiais e plantes, conforme a seguir:

4.10.3.1 — Manter um mecanico eletricista, de segunda a quinta-feira, das 13 as 23 horas para
atender ao Palacio do Planalto e Anexos. Na sexta o horario sera das 14 as 23 horas.

4.10.3.2 — Manter no Paléacio da Alvorada, um operador de central de ar-condicionado, 24
horas, escala 12 x 36 horas.
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4.10.3.3 — Manter um operador de central de ar-condicionado, 24 horas, escala 12 x 36 horas,
para atender ao Palacio do Planalto e Anexos.

4.10.3.4 — Manter um Engenheiro mecatrénico (automacdo e controle) cumprindo 88
horas/més.

4.10.3.5 — Manter um Bombeiro hidraulico cumprindo 44 horas/més.

4.10.3.6 — Manter sua equipe, fora dos horérios estabelecidos, sempre que solicitado pela
Engenharia da Presidéncia da RepuUblica, para fazer funcionar os sistemas ou providenciar
consertos, sem quaisquer dnus adicionais para a Presidéncia da Republica.

4.10.3.7 — Quando o empregado trabalhar além de 44 horas semanais, as horas excedentes
poderdo ser compensadas com folgas, mediante programacdo autorizada pelo Gestor. As
horas trabalhadas aos sabados serdo compensadas na proporcdo 1 x 1,50 e aos domingos e
feriados na proporcdo 1 x 2.

4.10.3.8 Caso a Convencao utilizada ndo contemple os enquadramentos do subitem anterior, a
licitante deverd encaminhar, junto com a proposta de precos, declaracdo de que no momento
da assinatura do contrato, apresentard acordo ou convencao coletiva de trabalho ajustada a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, bem como 44 horas de
trabalho semanal.

4.10.3.9 - A Licitante vencedora ndo podera desviar o efetivo, durante os expedientes acima
elencados, para atender outros servicos de seu interesse, bem como para outra atividade
daquela para a qual foi contratado.

4.10.4 — Pagar aos seus empregados os adicionais de Periculosidade e Insalubridade sendo:
a) Periculosidade a 18 empregados, sendo:

al) Aqueles cujos postos sdo permanentes na Usina do Palacio do Planalto, por se
tratar de local de armazenamento dos reservatorios de dleo diesel dos Grupos
Geradores (2 Ajudantes + 1 Almoxarife + 1 Auxiliar Administrativo + 1 Encarregado
eletroeletronico + 1 Encarregado eletromecanico + 1 Engenheiro mecanico + 2
Mecanicos de refrigeracdo e 1 Motorista = 10), em conformidade com o item 5, letra
B.2.11 do Laudo de Avaliacdo Ambiental 01/2011 - Terceira atualizacdo ano 2015;
a2) Aos quatro Eletricistas, dois Mecéanicos eletricistas, 1 Encarregado eletromecénico
e 1 Encarregado eletrotécnico por atuarem em sistemas energizados, bem como
acessem, ainda que de forma intermitente, os sistemas de poténcia das edificacbes em
conformidade com o item 5, letra B.2.12 do Laudo de Avaliacdo Ambiental 01/2011 -
Terceira atualizacdo ano 2015;

b) Insalubridade grau médio a vinte e cinco dos empregados por atuarem em ambientes
onde os niveis de pressao sonora chegam a 92 dB(A), conforme item 5, letra B.2.13 do
Laudo de Avaliacdo Ambiental 01/2011 — Terceira atualizagdo ano 2015.
4.10.4.1 Ficam excluidos dos adicionais: 0 Engenheiro Mecatrdnico, em razdo da atividade
intelectual unicamente no sistema de automacdo, bem como os Operadores da Central de
Automagcéo visto que suas atividades e o ambiente de trabalho ndo séo classificados como
insalubre.
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4.10.5 — Comprovar mediante documentacdo, a qualificacdo dos seguintes candidatos ao
efetivo residente, para fins de contratacdo e credenciamento:

a) ENGENHEIRO MECANICO - experiéncia nos servicos de sistema VRF,
prevencdo, deteccdo e combate a incéndio comprovados em atestados registrados no
CREA.

b) ENGENHEIRO MECATRONICO - experiéncia em sistemas de automagéo
comprovados em atestados registrados no CREA.

¢) ENCARREGADO ELETROMECANICO - ensino médio completo e experiéncia,
registrados em carteira de trabalho, em manutengéo de equipamentos de sistema VRF.
Comprovar também, curso profissionalizante na area.

d) ENCARREGADO ELETROELETRONICO - ensino médio completo e
experiéncia, registrados em carteira de trabalho, em manutencdo de equipamentos de
refrigeracéo e sistema VRF. Comprovar também, curso profissionalizante na érea.

e) ENCARREGADO ELETROTECNICO - ensino médio completo e experiéncia,
registrados em carteira de trabalho, em manutencéo de equipamentos de refrigeracéo e
sistema VRF, bem como sistemas de detec¢do e combate a incéndio, simultanea ou
isoladamente, comprovados em carteira de trabalho. Comprovar também, curso
profissionalizante na area.

f) BOMBEIRO HIDRAULICO -ensino fundamental completo e experiéncia,
registrada em carteira de trabalho, em manutencéo de sistemas de deteccdo e combate
a incéndio.

g) MECANICO ELETRICISTA - ensino médio completo e experiéncia em
refrigeracdo e central de ar-condicionado, registrados em carteira. Comprovar
também, curso profissionalizante na area.

h) MECANICO DE REFRIGERACAO — ensino médio completo e experiéncia em
refrigeracdo e ar-condicionado central, registrados em carteira. Possuir curso
profissionalizante na area, comprovado mediante a apresentacdo de certificado.

i) OPERADOR DE CENTRAL DE AR-CONDICIONADO - ensino médio completo
e experiéncia em centrais de ar-condicionado, comprovados em carteira de trabalho.

j) OPERADOR DE CENTRAL DE AUTOMACAO - ensino médio completo e
conhecimento basico de informaética.

k) ELETRICISTA — ensino médio completo e experiéncia em manutencdo de centrais
de ar-condicionado, VRF, sistemas de deteccdo e combate a incéndio, simultanea ou
isoladamente, comprovados em carteira de trabalho.

I) AJUDANTE - ensino fundamental.

m) ALMOXARIFE - ensino médio completo e no¢bes basicas de editor de texto e
planilha eletronica.

n) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ensino medio completo e nocdes basicas de
editor de texto e planilha eletrénica.

0) MOTORISTA - ensino médio completo e habilitacdo (CNH) compativel com o
veiculo a ser utilizado no trabalho.

4.10.6 Devera a licitante vencedora, dentro do prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a
assinatura do contrato, apresentar a Engenharia da Presidéncia, por escrito, para fins de
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credenciamento junto a Seguranca, relacdo nominal de todos os empregados e dirigentes da
empresa que terdo acesso aos locais onde o0s servicos serdo executados contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informac6es além daquelas do item acima:

e nome completo, endereco com comprovante, copia da carteira de identidade e
02 (duas) fotos 3 x 4.

e placas e documentos dos veiculos que serdo utilizados, dando-se
conhecimento igualmente, das alteragbes porventura advindas com eventuais
substituicdes, exclusdes ou inclusdes.

5-HABILITACAO
5.1 - Habilitacdo - A Licitante que cotar o menor preco devera apresentar:

a) Certiddao de Registro da empresa no CREA, com indicacdo do objeto social compativel
com a presente licitacdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da
area de Engenharia Mecanica.

b) Atestados de Capacidade Técnica — Operacional, fornecidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a empresa LICITANTE tenha executado,
satisfatoriamente, servi¢o de manutencdo preventiva e corretiva compativeis com o objeto
da presente licitacdo, ficando definidas como parcelas relevantes a serem comprovadas:

1. Manutencéo de sistema VRF, com poténcia de 320 TR;

2. Manutencéo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras com
compressores alternativos tipo “chiller" parafuso, com poténcia de 100 TR;

bl) Atestados de Capacidade Técnica, registrados no CREA, que comprovem que 0
Responsavel Técnico da Licitante - Engenheiro Mecanico, tenha experiéncia em
servicos compativeis com o objeto da presente licitacdo, conforme as caracteristicas
basicas dos equipamentos listados no item 3, ficando definidas como parcelas
relevantes a serem comprovadas:

1. Manutencéo de sistema VRF;

2. Manutencéo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras com
compressores alternativos tipo "chiller" parafuso;

3. Manutencdo em sistema de deteccdo, prevencdo e combate a incéndio;

Observacdo 1: Sera permitida a soma de atestados para a comprovacao das parcelas
definidas nas letras “bl1” e “b2”, exceto para as poténcias definidas. A
soma de poténcias ndo pode ser considerada porque o resultado da
soma ndo € instrumento que comprove a capacidade técnica-
operacional, visto que ndo alcangcam a complexidade técnica do objeto,
dentro dos parametros minimos aceitaveis

Observacdo 2: A exigéncia de Atestado faz-se necesséria para comprovagdo da
capacidade técnica-operacional da licitante para atender ao objeto do
certame; o0s parametros fixados sdo necessarios, suficientes e
pertinentes conforme pode ser constatado nos servigos descritos neste
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Termo, bem como atendem ao disposto no item 9.6.1.2 do Acdérdéo
TCU 2.088/2004 — Plenario. E de vital importancia no trato da coisa
publica, a permanente perseguicdo ao bindmio qualidade eficiéncia e
resguardar a Administracdo de aventureiros ou de licitantes de
competéncia estrutural, administrativa e organizacional duvidosa
(Parecer do STJ Recurso Especial n® 144750 — S&o Paulo
1997/0058245-0, DJ 185 de 25/09/2000, Secdo 1, p. 68) A
Administracdo Publica tem o dever de exigir, para a execucdo de
servigos, que o0s concorrentes oferecam garantias de executar a
contento, sendo licito exigir provas da capacidade técnica (Parecer do
TJDF. ROMS n° 3432/DF. DJ 9 ago. 1994. Secéo 3. p. 9097)

Observacdo 3: Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a
servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundéria especificadas no contrato social vigente.

c) Comprovacdo de que tenha executado servicos de terceirizacdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

cl) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados.

c2) A licitante devera disponibilizar todas as informag6es necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos.

c3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

d) Declaracdo de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados e que esta
ciente de todos os dados e elementos que possam influenciar no valor da proposta
apresentada.

dl) Caso a Licitante queira vistoriar as instalacdes devera agendar pelo telefone (61) 3411
2524, de Segunda a Sexta-feira, das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 17:00 horas.

e) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral
- SG superiores a 1 (um);

f) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracGes
contabeis do ultimo exercicio social;

g) Comprovagdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

h) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo Ill, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na
forma descrita na alinea "g", observados os seguintes requisitos:
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1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e

2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

i) Declaracdo de que o licitante instalard escritério no DF, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

j) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacéo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

k) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

I) Declaracdo de que os sdcios da Licitante ndo possuem nenhum vinculo com a empresa e
0s socios da GHS - CNPJ 01.797.423/0001-47, atual contratada da Presidéncia da
Republica para monitorar e supervisionar a qualidade do ar interior das edificacdes.

Observacdo 4: A declaracdo acima é necessaria para garantir transparéncia, isencao,
lisura e independéncia da Licitante vencedora, deste objeto, no
exercicio de suas obrigagdes contratuais considerando que a GHS ¢ a
atual contratada para monitorar a qualidade do ar.

6. RESPONSABILIDADES E OBRIGAC;@ES DAS PARTES
6.1 Da Licitante Vencedora

6.1.1 — Manter o seu pessoal, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI’s, conforme normas substituindo, imediatamente,
todo e qualquer empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as
normas disciplinadoras da Presidéncia da Republica.

6.1.2 - Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias.
As substituicdes em caso de faltas deverdo ocorrer, no maximo, em até 90 minutos, apos o
inicio de cada expediente.

6.1.3 - Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacdes e ao patriménio da
Presidéncia da Republica, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo
ser adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apos o comunicado da Engenharia
da Presidéncia da Republica.

6.1.4 - Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a
Licitante vencedora todos os encargos e obrigacGes previstas na legislacdo social e trabalhista
em vigor.

6.1.5 - Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidente do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que
verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.
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6.1.6 - Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

6.1.7 - Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.

6.1.8 - Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste Termo.

6.1.8.1 - A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem
podera onerar 0 objeto deste Termo, razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da
Republica.

6.1.9 - Responsabilizar-se pelos 0nus resultantes de quaisquer acgdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalagdes ou bens, de propriedade da Presidéncia da
Republica, dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes
de acOes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei,
ligadas ao cumprimento do presente Termo e do Contrato que vier a ser assinado.

6.1.10 - Implementar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos de forma a obter uma operacgdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante mantendo sempre em perfeita ordem e funcionamento todas as
instalagdes, equipamentos e dependéncias da Presidéncia da Republica.

6.1.11 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

6.1.12 - Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

¢) racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente elétrica), &gua
e papel;

d) treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducdo de desperdicios/polui¢éo;

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
manutencao;

6.1.13 - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composi¢cdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para 0S
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.
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6.1.14 — Cumprir com as rotinas de manutencdo e cuidados recomendados por normas
técnicas, Orgdos reguladores e Fabricantes dos sistemas e equipamentos contemplados no
objeto deste Termo.

6.1.15 — Assessorar a Coordenacdo-Geral de Engenharia na elaboragéo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalacdes e equipamentos inerentes ao objeto deste Termo.

6.1.16 — Manter representacdo no Distrito Federal com estrutura de pessoal e preposto para a
administracdo e logistica necessaria ao cumprimento das obrigacfes deste Termo.

6.1.17 — Executar fielmente e com esmero todas as obrigagcOes e servigos descritos neste
Termo, bem como os demais necessarios ao completo e perfeito atendimento do objeto, sem
onus adicional.

6.1.18 - Nao utilizar, na execucdo dos servicos, empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto Federal n® 7.203, de 04/06/2010.

6.2 Da Presidéncia da Republica

6.2.1 - Fornecer craché de identificacdo aos empregados da Licitante vencedora, de uso
obrigatdrio, para acesso as dependéncias da Presidéncia da Republica.

6.2.2 - Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante vencedora as instalacdes da
Presidéncia da Republica, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo e exclusivamente para execu¢do dos servicos.

6.2.3 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da Licitante vencedora, relacionados com a execucéo dos servicos.

6.2.4 - Colocar a disposi¢cdo dos empregados da Licitante vencedora local para troca e guarda
de uniforme e ferramentas, bem como espaco fisico para o Responsavel Técnico e equipe de
apoio logistico, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

6.2.5 - Efetuar o pagamento nas condicdes, precos e prazos pactuados, inclusive o
ressarcimento dos gastos com pegas.

6.2.6 — Cobrar a Licitante vencedora as faltas e horas ndo trabalhadas de seus empregados.
6.2.6.1 — O valor dia para calculo de faltas sera o custo unitario/més da categoria dividido por
30 e a hora ndo trabalhada sera o custo/dia dividido por 9 e/ou conforme carga horaria
especifica.

7. FISCALIZACAO

7.1 - A Diretoria de Recursos Logisticos nomeara um Gestor titular e um substituto para
executar a fiscalizagdo do Contrato, que registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias

verificadas, oficiando a Licitante vencedora para a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.
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7.1.1 - A existéncia e a atuacdo da Fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica, em nada
restringe a responsabilidade técnica Unica, integral e exclusiva da Licitante vencedora, no que
concerne a plena execucgdo do objeto contratado.

8. SANCOES

08.1 Se ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento
pelo qual possa ser responsabilizada a LICITANTE, esta, resguardados os procedimentos
legais pertinentes, sem prejuizo das demais san¢des previstas na legislacdo vigente, podera
sofrer as seguintes sancdes:

a) adverténcia.

b) multa de 0,50% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na execucdo do objeto, limitada a incidéncia a 5 (cinco)
dias;

c) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

d) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor total da
contratacdo, quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigacao
prevista neste termo de referéncia, ressalvadas aquelas obrigagdes para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas;

f) multa de 0,07% (sete centésimos por cento), calculada sobre o valor anual estimado
da contratacdo, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia, observado o méximo de 2% (dois por cento);

g) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para apresentacdo da garantia, autoriza a
Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas contratuais, conforme dispdem o0s incisos |
e Il do Art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

09. GARANTIA CONTRATUAL

09.1 O licitante vencedor devera apresentar garantia contratual de 5% (cinco por cento) do
valor contratado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Presidéncia da Republica, contado da assinatura do contrato, a fim de assegurar a sua
execucdo, em uma das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo a emissdo destes ter
sido feita sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
c) fianca bancaria.
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O descumprimento do prazo implicara multa nos termos estabelecidos neste Termo ‘de
Referéncia.

09.2 Em se tratando de garantia prestada mediante caug¢do em dinheiro, o depésito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

09.3 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria, deverd conter
expressamente clausulas de atualizacéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade
e de irrevogabilidade.

09.4 A garantia deveré ter validade durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses apos 0
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato,
observada os seguintes requisitos:

09.4.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

b) prejuizos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Licitante Vencedora;
e

d) obrigacdes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela Licitante Vencedora, quando couber.

09.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos 0s eventos
indicados nos subitens no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

09.6 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Presidéncia da Republica com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sanc¢Ges a Licitante
Vencedora.

09.7 A garantia sera considerada extinta:

09.7.1 com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a Licitante Vencedora cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

09.7.2 apdés o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

09.8 A Presidéncia da Republica executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege
a matéria;

09.9 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contracao, e, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa n° 02/2008.
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10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigos executados, e sera creditado
em nome da contratada por meio de ordem bancaria em conta corrente por ela indicada, uma
vez satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, a partir da data final do periodo de adimplemento, mediante apresentacdo,
aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos habeis de cobranca.

10.2 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria sera
realizado desde que a licitante vencedora efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

10.3 Para execucdo do pagamento, a contratada devera fazer constar da Nota Fiscal/Fatura
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de
Administracdo da Contratante, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero de
sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

10.4 Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagcao em vigor.

10.5 A Nota Fiscal/Fatura correspondente devera ser entregue pela contratada diretamente ao
gestor do contrato, que somente atestard a prestacdo dos servicos e liberara a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, quando cumpridas todas as condicGes pactuadas.

10.6 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, ela sera devolvida pelo gestor a contratada e o pagamento ficara pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

10.7 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e INSS) e
Trabalhista  (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificacdo
econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencio das
condicBes de habilitagdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

10.8 Constatada a situacéo de irregularidade junto ao SICAF, a licitante sera notificada, por
escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de resciséo contratual.

10.9 O prazo estipulado poderéa ser prorrogado a critério da Administracéo

10.10 Qualquer alteracdo nos dados bancéarios devera ser comunicada a Contratante, por meio

de carta, ficando sob inteira responsabilidade da Contratada os prejuizos decorrentes de
pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.
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10.11 O pagamento efetuado pela Contratante nédo isenta a Contratada de suas obrigacdes e
responsabilidades assumidas.

10.12 A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizacGes devidas pela Contratada, nos termos deste Termo.

10.13 - Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

1) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior & execucdo do servigo), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo) devidamente
assinados pelos empregados;

m)Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

n) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

0) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

p) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

q) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

r) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
s) Certificado de Regularidade do FGTS;
t) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

u) Declaracdo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo 1V) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributacéo;

v) RAIS;
w) CAGED

11. CONTA VINCULADA

11.1 A assinatura do Contrato de prestacdo de servicos entre a Presidéncia da Republica e a
licitante vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo da Presidéncia da Republica, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada — bloqueada para movimentacdo, no nome da licitante
vencedora;

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, para regularizacdo da conta corrente
a ser vinculada, do modelo de Contrato de Conta de Depdsito em Garantia -
Bloqueado para Movimentacéo, do Banco do Brasil, conforme Anexo lll; e,
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c) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta
corrente vinculada, de termo especifico de instituicdo financeira oficial que
permita a Presidéncia da Repulblica ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da Presidéncia da
Republica.

11.2 O provisionamento dos valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario
e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada serdo depositados pela Administragdo em
conta vinculada especifica, conforme quadro de provisionamento demonstrativo abaixo, de
acordo com a disposi¢do do Anexo VII da IN 06/2013.

ITEM Percentual (%)
13° Salério 8,33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o 5,00%
aviso prévio indenizado e trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre férias, um | 7,39% | 7,60% | 7,82%
terco constitucional de férias e 13° (décimo
terceiro) salario*

TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente de trabalho, previstas no
art. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

11.2.1 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas descritos no quadro acima,
depositados na conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa contratada, conforme previsto no item 4 do Anexo VII, da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008 atualizada.

11.3 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugdo completa do
contrato, ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacdo de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

12. VIGENCIA DO CONTRATO

12.1 O Contrato para prestacdo dos servicos, objeto deste termo, terd duracdo de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos,
de acordo com o inciso Il do art. 57 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, observados 0s
seguintes requisitos:

a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

c) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao;
d) acontratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

13. REPACTUA(;AO E REAJUSTE
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13.1 - Sera permitida a repactuagdo, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Gltima
repactuacéo.

13.2 - Seré adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

13.3 — Desde que solicitada pela Contratada, os precos dos materiais poderdo ser reajustados
anualmente, de acordo com a legislagdo em vigor, Decreto n°® 1.054, de 7/2/1994, alterado
pelo Decreto n® 1.110 de 10/4/1994, Lei n° 9.096 de 29/6/1995, e Lei n® 10.192, de 14/2/2001,
ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na
variacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo — medido mensalmente pelo
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ocorrida no periodo, ou por outro indice
que o venha a substituir.

13.4 Os equipamentos/ferramentas nao sofrerdo reajustes, por ndo serem cotados na planilha
pelo seu valor de aquisicdo integral, mas apenas o valor equivalente a taxa de depreciacdo
anual ou prazo de vida util.

13.5 - A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha estimativa de Custos, conforme modelo do Edital.

14. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO
Como critério de afericdo de resultados, serd adotado o Acordo de Nivel de Servico e 0

correspondente critério de mensuracdo conforme graduacdo da ocorréncia estabelecida nas
tabelas a seguir:

Pontos perdidos

Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento
da meta
Empregado Empregado ndo
x . . . : 1 ponto por
Apresentacdo |uniformizado e com |uniformizado ou com
; ) . . empregado
1 |dos o uniforme limpo, | uniforme manchado, sujo, limitado a 10
empregados | apresentavel e com | mal apresentado e/ou sem A
. ’ pontos por més
cracha cracha
Execucéo Servigos e>§ecutados Servicos executados de 0,25 ponto por
. com a qualidade : NS
2 |integral dos forma incompleta e/ou com | ocorréncia limitado
. adequada e . S "
servigos a qualidade insatisfatoria a 10 pontos a0 més

satisfatoria

Fornecer EPI aos . 1 ponto por
Deixar de fornecer EPl efou | P P
seus empregados e . - empregado
3 | Seguranga - deixar de exigir o uso, L
exigir o uso, quando limitado a 10

necessario

quando necessario

pontos por més

Servicos
continuados

Servicos executados
com continuidade e
regularidade, salvo

por motivo de forga

Servigos executados com
descontinuidade e
irregularidade sem motivos
de forga maior ou caso

0,25 ponto por
ocorréncia limitado
a 10 pontos por
més
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Pontos perdidos =

Item Servigo Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento
da meta
maior ou caso fortuito
fortuito
Exec_:utar 0s Deixar de executar 0s 1 ponto por
Servicos . . T
o ; servigos determinados pelo | ocorréncia limitado
5 |Fiscalizagdo |determinados pelo
Gestor e/ou atender suas a 10 pontos por
Gestor e atender N .
~ | recomendagdes més
suas recomendacoes
Efetuar a reposicéo
de funcionarios
. 0,25 ponto por
. faltosos por Deixar de efetuar a
Efetivo de . - S empregado, por
6 qualquer motivo reposicéo de funcionarios U
empregados A dia, limitado a 10
(férias, licenga faltosos «
. . pontos por més
médica, dispensa,
etc)
Os profissionais
deverao cumprir Utilizar empregado 0,25 ponto por
: com as suas <
Desvio de n contratado na execucdo de  |empregado, por
7 x competéncias e/ou . . 3 L
Funcéo N atividades que ndo sejam da |dia, limitado a 10
atribuicdes nas . A .
. competéncia e/ou atribui¢do | pontos por més
respectivas
especialidades
Entregar_o u,n_|forme Deixar de entregar o 1 ponto por
aos funcionarios a . L
. i uniforme aos funcionéarios a |empregado
8 | Uniformes cada 6 (seis) meses, . "
cada 6 (seis) meses ou antes |limitado a 10
ou antes se for - o
. se for necessario pontos por més
necessario
Executar nos prazos | Deixar de executar nos 0,25 ponto por
9 Servicos em |estabelecidos as prazos estabelecidos as Ordem de Servico,
dia Ordens de Servigos |Ordens de Servicos limitado a 10
recebidas recebidas pontos por més
Fornecer em tempo .
o Deixar de fornecer em
. habil todos os ey 1 pontos por
Fornecimento - tempo habil qualquer NS
10 . materiais : . ocorréncia limitado
de materiais - material necessario ao A
necessarios aos : a 10 pontos ao més
: Servico
Servicos
Manter o0s
empregados
Fornecimento |devidamente . 1 ponto por
. Deixar faltar qualquer T
de equipados com as ! ocorréncia limitado
11 ferramenta ou equipamento
ferramentas/ | ferramentas e . a 10 pontos por
. ) previsto no Contrato A
equipamentos | equipamentos més
previstos no
Contrato
Manter o veiculo,
L . 1 ponto por
diariamente, em Deixar faltar qualquer um A
. — . ocorréncia limitado
12 | Transporte perfeitas condigdes |dos veiculos, por qualquer

de uso e pronto para
0 transporte de seus

motivo que seja

a 10 pontos por
més
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ltem

Servigo

Nivel Esperado

Nao Atendimento

Pontos perdidos =
descumprimento
da meta

empregados para as
frentes de trabalho

14.1. No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrerd automaticamente uma deducdo de 0,25% sobre o valor mensal da fatura, por cada
item que exceder os 10 pontos, além do ajuste previsto no item 14.1.1 a seguir.

14.1.1. NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (120 — (£ PONTOS

PERDIDOS))/12

Nota Mensal Ajuste

9,5$NMA < 10 Nenhum

9,0NMA <95 Adverténcia

8,0SNMA < 9.0 Abatimento de 0,5% da fatura mensal
7.0SNMA < 8.0 Abatimento de 1,0% da fatura mensal
6,0SNMA < 7.0 Abatimento de 1,5% da fatura mensal
5,0SNMA < 6.0 Abatimento de 2,0% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 2,5% da fatura mensal

14.2. As ocorréncias do item 18.1, bem como 0s ajustes resultantes serdo formalizados por
meio de Notificacao, via Oficio. A Contratada podera recorrer formalmente dos resultados do

Acordo de Nivel de Servico em um prazo de até 10 (dez) dias corridos.

15. VALOR ESTIMATIVO DOS SERVICOS

O custo mensal dos servicos, detalhado nas planilhas anexas, estd estimado em
R$257.018,56, sendo R$ 222.685,23 de parcela fixa mensal dos servigos, R$26.000,00 de
dotagcdo para reembolso de pegas/materiais e R$8.333,33 para reembolso dos servigos de
higienizacdo da rede de dutos. O custo anual dos servigos € de R$3.084.222,74, sendo
R$2.672.222,74 de servicos, R$312.000,00 de dotacéo para o reembolso de pecas/materiais e
R$100.000,00 de dotacdo para reembolso dos servicos de higienizacdo da rede de dutos,

conforme pesquisas realizadas junto a empresas, do DF, que atuam no ramo.

ANEXOS

| = Principais pecas, materiais, componentes e equipamentos a serem adquiridos, mediante

reembolso

Il = Modelo de proposta;
I11 = Modelo de declaracédo de contratos;

IV = Modelo de contrato de conta vinculada

V = Modelo de planilha de custos e formacao de precos

De acordo

MARCIO PAULO SOARES D’ASSUNCAO

Coordenacéo de Engenharia
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EDUARDO LEITE MAGALHAES
Coordenador-Geral de Engenharia
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

PRINCIPAIS PECAS, MATERIAIS, COMPONENTES E EQUIPAMENTOS DE

REPOSICAO POR REEMBOLSO - ITEM 4.9 DO TR

Consumo médio

Item Descricdo Unid anual
1 | Abracadeiraem U 3/4" Un 30
2 | Acoplamento modelo E112 Un 8
3 | Adaptador soldavel blsa rosca 50 mm x 1,1/4 Un 10
4 | Anel diazed 063A 1361 -A Un 10
5 | Anel eléstico 112 Un 10
6 | Armaflex af r-60 (isolante 2") m 32
7 | Bandeja p/ evaporadora ARNU12GTJA2 Pc 10
8 | Barraroscada zinco 1/4 x 3 m Br 8
9 Base de montagem amplificada apollo XP85 c/ discovery modelo Un 32

SOQ 45681-210
10 | Base diazed 063A Fix Rapida BDZFR63 Un 6
11 | Bobina aluminio 0,15x910mm m 50
12 | Bobina cobre 10CV Pc 6
13 | Bobina cobre 3CV Pc 6
14 | Bobina cobre trifasica 10CV Pc 6
15 | Bobina cobre trifésica 12,5CV Pc 6
16 | Bobina de cobre 2CV 60Hz Pc¢ 6
17 | Bobina de cobre trifasica 1 CV Pc 6
18 | Bobina trifasica 3cv Pc 6
19 | Bomba better 650 220V Pc 6
20 | Bomba de dreno ELGIM MINI ORENGE Un 6
21 | Bomba de remogéo 7/12.000 Btu/h Elgin P¢ 6
22 B_omba de remocéo conde_nsado ELGIM MINI ORENGE 14L Un 4

similar ou de melhor qualidade
23 Bomba de rgmogéo ELGIN MAX 37L 220V similar ou de Un 2

melhor qualidade
24 | Borracha RIS 205 Pc
25 | Bucha cobre 10CV Un
26 | Cabo flexivel 1.50mm?2 RI 10
27 | Cabo flexivel PP 3x2,5mm? M 120
28 | Cabo flexivel PP 4x2,5mm? m 10
29 | Cantoneira 1X1/8" Pc 3
30 | Capacitor permanente 15uf 380V Pc 4
31 | Capacitor permanente 2uf 380V Pc 3
32 | Capacitor permanente 30pf Pc 5
33 | Capacitor permanente 35uf 380V Un 5
34 | Capacitor permanente 4uf 380V Pc 5
35 | Capacitor permanente 40uf 380V Pc 5
36 | Capacitor permanente 45uf 440V Pc 5
37 | Capacitor permanente 50pf Pc 4
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Consumo médio

Item Descricéo Unid anual
38 | Capacitor permanente 55uf 380V Pc 8
39 | Capacitor permanente 60pf Pc 2
40 | Capacitor permanente 70uf 380V Un 12
41 | Capacitor permanente 8uf 380V Pc
42 | Capacitor permanente 8uf 440V Pc 2
43 | Chapa galvanizada lisa n°® 18 3000x1200mm Pc 9
44 | Chapa galvanizada lisa n°® 20 3000x1200mm Pc 16
45 | Chapa galvanizada lisa n°® 24 3000x1200mm Pc 8
46 | Chapa galvanizada lisa n°® 26 3000x1200mm Pc 4
47 | Chapa inox 430 n° 26 2000x1200mm Pc 3
48 | Chumbador CBA 1/4X2" 5.6 c/ parafuso Un 6
49 | Cinta aluminio 1/2" x 50m RI 8
50 | Cj filtro de oleo externo Pc 5
51 | Compressor 4HP 380V R22 Pc 5
52 | Compressor embraco 1/4" Pc 5
53 Compressor_EMBRACO 1/8 EMI 45 HER R 134 similar ou de Pc 5

melhor qualidade

54 | Compressor hermético 1/2 HP R 134 Pc¢ 5
55 | Compressor rotativo 10.000 btu/h Pc¢ 5
56 | Compressor rotativo 12000 btu/h Pc 4
57 | Compressor rotativo 18000 btu/h Pc 3
58 | Compressor rotativo 21000BTU/h Pc 10
59 | Compressor rotativo 24000 btu/h Pc 8
60 | Compressor rotativo 30.000 btu/h P¢ 11
61 | Compressor rotativo 3000 btu/h Pc 9
62 | Compressor rotativo 37000BTU/h Pc

63 | Compressor rotativo 7000 btu/h P¢ 10
64 | Compressor SCROLL 7.5TR Pc 3
65 | Compressor tch-0008-e 1/4 hp gas r134 Pc

66 | Compressor tck 2100 e 1 hp r 22 elgin Pc

67 | Conexdo para tela mosqueteira Pc 150
68 | Conjunto sensores para condensadoras ARUN140LT2 Un 3
69 | Contatora 16A 2NA+2NF 220V 3TF42 P¢ 2
70 | Contr. Elétrico cj hercules 220v P¢ 15
71 | Controle remoto s/ Fio p/ ar condicionado Un 2
72 | Controle remoto s/ fio p/ VRF Un 22
73 | Corpo vélvula expasdo Danfoss R22 Pc 2
74 | Correia B40 P¢ 10
75 | Correia de transmissdo A42 Pc 12
76 | Correia de transmissdo A45 Pc 12
77 | Correia de transmissdo A46 P¢ 12
78 | Correia de transmissdo A48 Pc 12
79 | Correia de transmissdo A52 Pc 12

Processo n® 00059.000706/2015-91

93




Consumo médio

Item Descricéo Unid anual
80 |Correia PH A31 Un 2
81 | Cureva 90° 3/8" Pc 20
82 | Curva 90° 3/4" Pc 24
83 | Detector de fumaga XP95 DOT 55650 Un 50
84 | Detector de temperatura XP95A-55000-450 Un 50
85 | Disjuntor tripolar 80A - 5SX1 380-1 Un 4
86 | Duto flexivel isolado 150mm ¢/ 7m Un 30
87 | Duto flexivel isolado 6" Rocktec Un 30
88 | Eixo aco 10450216 0216 20mm P¢
89 | Elemento filtrante 06NA660028 Pc 6
90 | Elemento filtrante 48 DC Danfos Un 2
91 |Elemento filtrante refil soft 2 em 1 everest Un 10
92 | Espuma pu spray Un 3
93 | Fita aluminio 0,5X12,70mm kg 2
94 | Fita elastomerica p/ emendas 48x3mmx10m RI 6
95 | Fita isolacdo branca 48 m x 50 mm Un 4
96 |Fita PVC 100mm X10m Un 3
97 | Frio asfalto 20kg Gl 20
98 | Gaxeta grafitada 1/2" M 8
99 | Gaxeta perfil com aba Ina Pc
100 E:Tellha de insuflamento com registro e dupla deflexdo 425x225 P 8
101 | Guarnigéo engate lina 20 M 98
102 | Hélice Springer springer 10/30000 c/ furo 1/2" Pc 2
103 Interche para fib_ra optica modelo J-NET-INT-FO- Central x Un 2

subpainel x repetidor

104 | Isolador de curto circuito modelo GFE-AD-ISSO(MV-GFE) Un 6
105 | Joelho soldavel 90° 25mmx3/4" Un 15
106 | Joelho soldavel 90° 50mm Un 5
107 | Kit placa e controle remoto universal, para split hi-wall Pc 4
108 |Lampada E14 15W Un 200
109 | Luva padréo 3/4" Pc 2
110 | Mangueira dreno split cristal 1/2x 2mm M 25
111 | Micro motor elco 1/25 Un 2
112 | Micro motor elco 1/40 Un 2
113 | Motomicroredutor agitador aletado 60rpm Un 4
114 | Motor ventilador p/ evaporadora ARNGBRA2 Un 2
115 | Motor ventilador p/ evaporadora ARNU15GTQ42 Un 4
116 | Oleo lubrificante mineral OM32 L 12
117 | Orificio 04 PT TE2 rosca Danfoss Pc 30
118 | Orificio TX-2 1/2" rosca Danfoss Pc 30
119 | Parafuso ajuste 50A PDZ50 diazed Un 3
120 | Perfil Al Tub anod ref CX6624F P¢ 24
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Item Descricéo Unid Consgmj)a:nédio
121 | Placa de circuito eletrénico p/ maquina de gelo ECG 75 Pc 10
122 | Placa de inverter 5D49 Un 5
123 | Placa eletrdnica p/ evaporadora 2 vias ARUN18TLA2 Un 3
124 | Placa eletrdnica p/ evaporadora ARUN12GB1G2 Un 3
125 | Placa eletronica p/ ventilador de condensadora ARUN160LT2 Un 2
126 | Placa mée p/ central - juno com sim card sem laco. Un 6
127 | Placa peltier Un 8
128 | Placa principal eletronica p/ split 422RWCB012515LS Un 5
129 | Polia 1 canal 150mm P¢ 4
130 | Polia 1 canal 200mm Pc 7
131 | Polia 1 canal 80mm P¢ 2
132 | Poliuretano Spray 500 ml Un 5
133 | Pressostato baixa pressdo 20/40 Ib 1/4" Pc 3
134 | Rebite aluminio - Pacote Pc 2
135 | Refil AP4000 Pc 2
136 | Relé 3sr7 16,0-25,0 a (siemens) Pc 10
137 | Relé 3UA-55 32 a 40A 40 2R Un 12
138 | Rele superior minimo e max 3UG05 P¢ 2
139 | Reservatério SOFT PLUS Un 12
140 | Retentores 50x30x10 Un 2
141 | Rolamento 25mm UC205 Pc 14
142 | Rolamento 608 LLUC3/5K Pc 20
143 | Rolamento 6202 EEC3 Pc 10
144 | Rolamento 6202272 Pc 3
145 | Rolamento 6203 EEC3 Pc 10
146 | Rolamento 620322 Pc 3
147 | Rolamento 620322 Pc 8
148 | Rolamento 6204EE 20x47x14 Un 2
149 | Rolamento 6204272 Pc 8
150 | Rolamento 6205272 Pc 2
151 | Rolamento 621277 Pc 3
152 | Rolamento 6305ZZ Pc 8
153 | Rolamento 6307ZZ Pc 8
154 | Rolamento 6309272 Pc 8
155 | Rolamento 6312727 P¢ 2
156 | Rolamento ES 205-16 P¢ 20
157 | Rolamento UC204 Pc 4
158 | Rolomento 620627 Un

159 | Rotor completo com eixo Un 12
160 | Selo aluminio 1/2" Dz 30
161 | Selo mecénico especial p/bomba completo Pc 30
162 | Sensor de temperatura HH79NZ047 Pc 10
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Item Descricéo Unid Consgmj)a:nédio
163 | Sensor de temperatura HH79NZ059 Pc 10
164 | Sensor motor encapsulado ¢/ cabo Pc 30
165 | Sensor temperatura ambiente p/ eveporadora Un 3
166 | Sensor temperatura linha de saidap/ evaporadora Un 2
167 | Sesor degelo para split 42RWCB012515LS Un 9
168 | Sesor temperatura p/ split 2RWCB012515LS Un 7
169 | Soft starter 440 V, 88 Amperes Un 8
170 | Suporte condensadora split 500mm soldado Un 2
171 | Suporte condensadora split 600mm Un 2
172 | Suporte split 7/12000BTU/h Pc 4
173 | Tampa dianteira 90 arno Pc 6
174 | Tampa diazed 063A 1361 T Un 2
175 | Tampa traseira 90 arno Pc 6
176 | Tampa traseira Eberle. N°. 042 Pc 2
177 | Tampa traseira motor Pc 6
178 | Tampa traseira p/ motor modelo 80 Pc 2
179 | Tampa traseira WEG Pc 6
180 | Tampo superior bebedouro CGA Un 2
181 | Tanque de pressdo para rede de incéndios Un 3
182 | Te soldavel 25mmx3/4" Un 15
183 | Te soldavel 50mm Un 20
184 | Termostato danfoss ut 22 P¢

185 | Termostato pré - isolado TPP22 PINO AZ 50 TPP 2.5 S-12 Pc 4
186 | Termostato pré - isolado TPP24 10mm VM 1154 Pc 30
187 | Termostato universal RC 15000-2 Un 9
188 | Torneira boia deca B112 Un 9
189 | Tranduto de presséo alta Pc 9
190 | Tranduto de presséo baixa Pc 9
191 | Transduto de pressédo alta/ baixa Pc 9
192 | Tubo cobre 1/2 flexivel 0,263 g/mt kg 4
193 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 1/4" M 55
194 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 1/4" kg 8
195 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 3/4" KG 19
196 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 3/8" M 15
197 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 3/8" kg 12
198 | Tubo de cobre flexivel 5/8" M 50
199 | Tubo de cobre flexivel 5/8" kg 14
200 | Tubo isolante 1/2 cinza. Polipex Br 10
201 | Tubo isolante 1/4 cinza. Polipex Br 10
202 | Tubo isolante 10mm 1/4" M 36
203 | Tubo isolante 10mm 3/4" M 29
204 | Tubo isolante 10mm 3/8" M 35
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Item Descricéo Unid Consgrﬁ'j)a:nédio
205 | Tubo isolante 7/8" M 40
206 | Tubo isolante preto 1/2" Un 20
207 | Tubo soldavel 25mm Un 15
208 | Unido soldavel 50mm Un 15
209 | Unidade evaporadora c/ forcador de ar FTCD 600 ¢/ motor Un 6
210 Valvula 2vias 3/4" 43CV c/ atuador s/ retorno por mola ON/OFF P 8
220VCA
211 | Vélvula de acesso 1/4" solda ¢/ schrader Un 20
212 | Valvula de expasdo TEX R22 Pc 3
213 | Vélvula de retengdo tipo portinhola 2" P¢c 12
214 | Valvula Ferro Agulha base 3/8 Un 7
215 | Vela libell Pc 30
216 | Vela soft similar P¢ 7
217 | Ventilador weg mod. 132 P¢ 7
218 | Weg relé f/fase RPW FF D70 380/415V Un 40
219 | Xpert card em branco - enderecador Un 30
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ANEXO 11 DO TERMO DE REFERENCIA
- MODELO DE PROPOSTA
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 86/2015

PROCESSO N°

Referéncia: Pregdo, na forma eletrdnica, n° 86/2015
Data de Abertura: 12/02/2016

GRUPO UNICO
ITEM1-SERVICO
Valor Mensal ? ® )
R$
Valor Global Anual do Item | (A) ( )

ITEM 2 - MATERIAL

Valor Mensal (materiais, pecas, componentes

: R$26.000,00 (vinte e seis mil reais)
e equipamentos)

Valor Anual (materiais, pegas, componentes e

equipamentos) (B) R$312.000,00 (trezentos e doze mil reais)

ITEM 3-SERVICO DE LIMPEZA ROBOTIZADA DA REDE DE DUTOS

Valor unitario - metro ?$ )
Valor Global do Item 3 — 18.000 m (C) E{$ )
VALOR}GLOBAL ANUAL DO GRUPO R$
UNICO (D)= (A+B+0C) (et )

1 Observacdes:
1.1 O prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

2 Declaracdes

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto
deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2 Declaro de que tenho pleno conhecimento das condicdes da licitagdo, bem como das
normas e legislagcdo que tratam do assunto.

2.3 Declaro que ndo temos nenhum vinculo com a empresa GHS — CNPJ 01.797.423/0001-47
0u Seus SOCIOS.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razao Social:
Endereco:

Cep:

CNPJ:
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Inscricdo Estadual:

Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail

4 Qualificacéo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo
CPF:
RG:
Cargo:
Nacionalidade:
, de

de 2016.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

— MODELO DECLARACAO DE CONTRATOS

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 86 /2015
PROCESSO Ne°

Referéncia: Pregdo, na forma eletrdnica, n° 86/2015

Data de Abertura: 12/02/2016

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita no CNPJ (MF) n®

, estabelecida em

, inscricdo estadual n°

, possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa CNPJ Endereco Contrato Contrato
Total dos Contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 86 /2015
PROCESSO Ne°

CONTA VINCULADA - MODELO DE CONTRATO DE CONTA
DE DEPOSITO EM GARANTIA DO BANCO DO BRASIL

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo I do
Termo de Cooperagdo Técnica assinado entre o Banco do Brasil e o Orgdo Publico,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM B
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1. As contas regem-se pelas disposicOes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

2. As contas destinam-se ao depdsito de valores a titulo de garantia de execucdo de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuada pelo
CONTRATANTE junto ao Orgéo Publico.

3. As contas de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo sdo abrigadas nos
sistemas do Banco dentro de um Evento, que € a representacao interna do Contrato entre o
Orgdo da Administracdo Pulblica e o Prestador de Servico, ora denominado
CONTRATANTE.

DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentacdo a débito da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para
movimentacao far-se-a exclusivamente por ordem do Orgdo da Administracdo Publica ao qual
estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do BANCO.

5. 0 CONTRATANTE desde j& concorda com todas as movimentac6es da conta de Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo Orgdo da
Administracdo ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestacdes
deverdo ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediacio nesse
sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a
conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo sem a concordancia do Orgéo
da Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.
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7. Todas as importancias depositadas na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo ficardo a disposi¢cdo do Orgdo da Administracdo ao qual esta vinculada a
mesma.

8. A movimentacao da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao pode
ser acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgdo da Administragéo
Publica que a conta esta vinculada.

TARIFA

9. O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacao estd sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servicos bancérios, a ser
debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentac&o,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentacéo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteracdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

10. O saldo da conta de Deposito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sera
remunerado conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pré-rata dia,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo ndo movimentada no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serd considerada inativa, podendo
ser encerrada pelo BANCO.

12. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposicGes deste
contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(local) (data)
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo V-a

RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Referéncia: Pregdo, na forma eletrdnica, n° /2015
Data de Abertura: /2016
QUAN; "EDADE CUSTO MENSAL | SUBTOTAL (RS) | SUBTOTAL (RS)
CATEGORIA EMPREGADOS | UNITARIO (B) CATEGORIA P/ ANO
) (C)=A)X®) | (D)=(C)x12
Ajudante (com insalubridade) 9 R$ 3.238,88 | R$ 29.149,90 [ R$  349.798,76
Ajudante (com periculosidade) 2 R$ 3.423,71 | R$ 6.847,43 | R$ 82.169,10
Almoxarife (com periculosidade) 1 R$ 3.392,55 [ R$ 3.392,55 [ R$ 40.710,65
Auxiliar Administrativo (com periculosidade) 1 R$ 3.392,55 | R$ 3.392,55 | R$ 40.710,65
Bombeiro Hidraulico - 44h/més (com insalubridade) 1 R$ 1.620,18 | R$ 1.620,18 | R$ 19.442,11
Eletricista (com periculosidade) 4 R$ 5.066,43 | R$ 20.265,73 | R$  243.188,82
Encarregado Eletroeletronico (com periculosidade) 1 R$ 6.518,68 | R$ 6.518,68 | R$ 78.224,15
Encarregado Eletromecanico (com periculosidade) 2 R$ 6.518,68 | R$ 13.037,36 | R$  156.448,30
Encarregado Eletrotécnico (com periculosidade) 1 R$ 6.518,68 | R$ 6.518,68 | R$ 78.224,15
Engenheiro Mecénico (com periculosidade) 1 R$ 20.418,40 | R$ 20.418,40 | R$  245.020,82
Engenheiro mecatrdnico (controle e automagéo) - 88h/més 1 R$ 8.107,56 | R$ 8.107,56 | R$ 97.290,66
Mecanico de Refrigeracdo (com insalubridade) 6 R$ 4.639,74 | R$ 27.838,45 | R$  334.061,41
Mecanico de Refrigeracdo (com periculosidade) 2 R$ 5.112,29 | R$ 10.224,58 | R$ ~ 122.695,02
Mecanico eletricista (com periculosidade) 1 R$ 5.112,29 | R$ 5.112,29 | R$ 61.347,51
Mecanico eletricista - Adicional noturno (com periculosidade) 1 R$ 5.202,68 | R$ 5.202,68 | R$ 62.432,18
Motorista (com periculosidade) 1 R$ 4.411,56 | R$ 4.411,56 | R$ 52.938,76
Operador de central ar-condicionado - expediente (com insalubridade) 1 R$ 4.593,88 | R$ 4.593,88 | R$ 55.126,60
Operador de ar-condicionado - plantdo diurno (com insalubridade) 4 R$ 4.481,17 | R$ 17.924,68 | R$  215.096,18
Operador de ar-condicionado - plantdo noturno (com insalubridade) 4 R$ 5.029,39 | R$ 20.117,58 | R$  241.410,93
Operador de central de automacédo 2 R$ 3.995,25 [ R$ 7.990,50 | R$ 95.885,98
VALOR TOTAL MENSAL R$ 222.68523 | R$ 2.672.222,74
QUANTIDADES DE EMPREGADOS 46

MATERIAIS - SERVICOS DE MANUTENCAO DE INSTALAGCOES PREDIAIS

| TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL

VALOR ESTIMADO PARA AQUISICAO DE PECAS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS

MATERIAIS Valor estimado de Estimativa de Valor estimativo | Valor estimativo

(A) aquisicao (B) utilizagdo (C) mensal anual
Dotagdo para reembolso (subitem 4.9.4 TR) - - R$ 26.000,00| R$  312.000,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 26.000,00 | R$  312.000,00

SERVICO - LIMPEZA ROBOTIZADA DA REDE DE DUTOS

| TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL

VALOR EXECUGCAO DO SERVICO

SERVICO Valor estimado de Estimativa de Valor estimativo Valor estimativo
A) execucdo/m (B) utilizagdo/m (C) mensal anual
Dotagéo para reembolso (subitem 4.5 TR) 5,56 1.500 | R$ 8.333,33| R$  100.000,00
VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 8.333,33 | R$  100.000,00
~ Valor Mensal Valor Global
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAO DE OBRA + MATERIAI ERVI
ORGLO OPOSTA (MAO DE OBRA + S+ SERVIGOS) RS 25701856 | R$ 3.084.222.74
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Anexo V-b
PLANILHA CONSOLIDADA

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servigos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D N2 de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo
Tipo de servico | Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 46
Maéo-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicédo dos custos referente & méo-de-obra
1 Tipo de Servigo Manutencdo instalacdes prediais
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDUSCON/DF
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/15
Salario minimo | 880,00
Item Categoria Salario Qtde Total
1 Ajudante 897,60 11 9.873,60
2 Almoxarife 990,00 1 990,00
3 Auxiliar Administrativo 990,00 1 990,00
4 Bombeiro hidraulico (44h/més) 345,40 1 345,40
5 Eletricista 1.381,60 4 5.526,40
6 Encarregado Eletroeletronico 1.870,00 1 1.870,00
7 Encarregado Eletromecanico 1.870,00 2 3.740,00
8 Encarregado Eletrotécnico 1.870,00 1 1.870,00
9 Engenheiro Mecanico 6.700,00 1 6.700,00
10 Engenheiro Mecatrdnico (88h/més) 3.350,00 1 3.350,00
11 Mecéanico de Refrigeracéo 1.381,60 8 11.052,80
12 Mecénico Eletricista 1.381,60 2 2.763,20
13 Motorista 1.381,60 1 1.381,60,
14 Operador de Ar-condicionado 1.381,60 9 12.434,40
15 Operador de Automagédo 1.381,60 2 2.763,20
Soma 46 65.650,60
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 65.650,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 9.116,88
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 4.400,00
D Adicional Noturno 0,00% 1.113,73
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 7.338,16
H Qutros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 544,42
(1) Total de Remuneragéo 88.163,78
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 12,50 11.587,50
B Auxilio alimentacéo Eng=R$16,00 / Demais = R$13,00 10.932,30
C Café da manha R$ 3,00 2.685,00
D Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de salde 656,51
E Auxilio creche 0,00
F Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 656,51
G Assisténcia Odontologica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 26.517,81
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme (4.8.10.1 TR) 1.135,92
B Materiais complementares/Epi's (4.8.12 TR) 2.781,97
C Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 846,77
D Locomogdo (4.8.3 TR) 712,50
E Andlise e tratamento quimico da agua (4.5.15 TR) 3.000,00
F Limpeza das torres (4.3.5 TR) 1.000,00
G Telefonia celular (4.8.5 TR) 630,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 10.107,15
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS 0,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 1.322,46
C SENAI ou SENAC 1,00% 881,64
D INCRA 0,20% 176,33
E Salério educacdo 2,50% 2.204,09
F FGTS 8,00% 7.053,10
G Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso 11, Lein° 8.212/91) 3,00% 2.644,91
H SEBRAE 0,60% 528,98
TOTAL 16,80% 14.811,52
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 7.344,04
Subtotal 8,33% 7.344,04
B [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salrio 1,40% 1.233,80
TOTAL 9,73% 8.577,84
43 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisédo
44 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 370,29
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 29,62
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4,35% 3.835,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 1.710,38
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,33% 287,34
F Multa do FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,65% 573,06
TOTAL 7,72% 6.805,82
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
45 Composigao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 10.667,82
B Auséncia por doenca 1,66% 1.463,52
[ Licenga paternidade 0,02% 17,63
D Auséncias legais 0,73% 643,60
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 26,45
F Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 12.819,01
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 2,44% 2.153,59
TOTAL 16,98% 14.972,61
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Quadro - resumo — Mé6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 14.811,52
4.2 13 ° salario 8.577,84
4.3 Afastamento maternidade 0,00
4.4 Custo de resciséo 6.805,82
45 Custo de reposicdo do profissional ausente 14.972,61
4.6 Outros (especificar) 0,00

TOTAL 45.167,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas o

A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6:45% 10.962,20

B Tributos 13,15% 29.283,11
B.1 COFINS 3,00% 6.680,56
B.2 PIS 0,65% 1.447,45
B.3 ISS 5,00% 11.134,26
B.4 Outros tributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 10.020,84

C Lucro 6,90% 12.483,39

TOTAL 52.728,70
Méo de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao 88.163,78

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 26.517,81

C Moédulo 3 — Insumos Diversos 10.107,15

D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 45.167,79

Subtotal 169.956,53
E |M(')dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 52.728,70
TOTAL 222.685,23
MODULO 6 - AQUISICAO DE PECAS
6 Aquisicdo de pegas, materiais e componentes Valor estimado
A Dotacéo para reembolso (4.9.4 TR) 26.000,00
MODULO 7 - LIMPEZA ROBOTIZADA DA REDE DE DUTOS
7 | Limpeza rede de dutos [ Valor estimado
|Dotat;éo para reembolso (4.5 TR) = 1.500 m |
MODULO 8- RESUMO

8 Total estimado para a contratagéo Valor

A Servicos (manutencao e reparos) 222.685,23

B Pegas, materiais, equipamentos e complementos (reembolso) 26.000,00

C Limpeza rede de dutos (reembolso)

TOTAL MENSAL #VALOR!
TOTAL ANUAL #VALOR!
Fator K 2,53

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e um tergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 5.00%
. . Ihada .
Subtotal 25,43%
ron 0
I’nc_ldenCIa dp SubrTch_dulo 4.1 sobre ferias, um terco constitucional de ferias e 13 7.39% 7.60% 7.82%
(décimo terceiro) salario *
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicio de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento), referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212/1991.
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Anexo V-c
CATEGORIA PROFISSIONAL:

AJUDANTE (com insalubridade)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo Ajudante
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 897,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 897,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 176,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 0 0,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 1.073,60
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 8,98
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 8,98
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 616,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 231,98

Processo n® 00059.000706/2015-91

107



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 16,10
C [SENAI ou SENAC 1,00% 10,74
D |INCRA 0,20% 2,15
E [Salario educacdo 2,50% 26,84
F |FGTS 8,00% 85,89
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n® 8.212/91) 3,00% 32,21
H |SEBRAE 0,60% 6,44
TOTAL 16,80% 180,36
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 89,43
Subtotal 8,33% 89,43
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério 1,40% 15,02
TOTAL 9,73% 104,46
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Proviséo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 451
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,36
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 46,70
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 20,83
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 3,50
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o0 aviso prévio rabalhado 0,65% 6,98
TOTAL 7,72% 82,88
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 129,91
B |Auséncia por doenca 1,66% 17,82
C [Licenca paternidade 0,02% 0,21
D |Auséncias legais 0,73% 7,84
E |Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,32
F |Oufros - (especificar) 0,00% 0,00
Subfotal 14,54% 156,10
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do 2,44% 26,23
TOTAL 16,98% 182,33
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 180,36
4.2 |13 ° salario 104,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 82,88
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 182,33
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 550,02
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administraivas
A (Garantia=0,21+Risc0=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 159,44
B Tributos 13,15% 425,91
B.1 |COFINS 3,00% 97,17
B.2 |PIS 0,65% 21,05
B.3 |ISS 5,00% 161,94
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 145,75
C |Lucro 6,90% 181,57
TOTAL 766,92
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.073,60
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 616,35
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 231,98
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 550,02
Subtotal 2.471,96
E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 766,92
TOTAL 3.238,88
Fator K 3,02

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e umterco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso

PR . - - 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7,60% 7.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-d
CATEGORIA PROFISSIONAL:

AJUDANTE (com periculosidade)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Ajudante
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 897,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 897,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 269,28
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 0 0,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 1.166,88
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 8,98
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 8,98
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 616,35
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 231,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 17,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,67
D |INCRA 0,20% 2,33
E [Salario educagdo 2,50% 29,17
F |FGTS 8,00% 93,35
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 35,01
H |SEBRAE 0,60% 7,00
TOTAL 16,80% 196,04
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 97,20
Subtotal 8,33% 97,20
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 16,33
TOTAL 9,73% 113,53
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,90
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,39
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 50,76
D [Aviso prévio rabalhado 1,94% 22,64
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 3,80
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 7,58
TOTAL 7,72% 90,08
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 141,19
B [Auséncia por doenga 1,66% 19,37
C [Licenca paternidade 0,02% 0,23
D |Auséncias legais 0,73% 8,52
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,35
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 169,66
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 28,50
TOTAL 16,98% 198,17
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 196,04
4.2 |13 ° salério 113,53
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 90,08
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 198,17
4.6 |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 597,81

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas

A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 168,54
B Tributos 13,15% 450,22
B.1 |COFINS 3,00% 102,71
B.2 |PIS 0,65% 22,25
B.3 |ISS 5,00% 171,19
B.4 |Qutros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 154,07

C |Lucro 6,90% 191,93
TOTAL 810,69

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.166,88

B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 616,35

C |Médulo 3 — Insumos Diversos 231,98

D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 597,81

Subtotal 2.613,03

E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 810,69

TOTAL 3.423,71
Fator K 2,93

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
PR - - - 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

7,39% 7,60%

7,82%

Total

32,82% | 33,03%

33,25%

8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
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Anexo V-e
CATEGORIA PROFISSIONAL:

Almoxarife (com periculosidade)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Almoxarife
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 990,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 990,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 297,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 0 0,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragao 1.287,00
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 9,90
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 9,90
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 618,20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 0,00
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 0,00
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 0,00
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 0,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 0,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 24,69
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 19,31
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,87
D |INCRA 0,20% 2,57
E |Salério educacéo 2,50% 32,18
F |FGTS 8,00% 102,96
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 38,61
H |SEBRAE 0,60% 7,72
TOTAL 16,80% 216,22
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 107,21
Subtotal 8,33% 107,21
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 18,01
TOTAL 9,73% 125,22
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,41
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,43
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 55,98
D [Aviso prévio rabalhado 1,94% 24,97
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 419
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 8,37
TOTAL 7,72% 99,35
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 155,73
B [Auséncia por doenga 1,66% 21,36
C [Licenca paternidade 0,02% 0,26
D |Auséncias legais 0,73% 9,40
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,39
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 187,13
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 31,44
TOTAL 16,98% 218,57
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 216,22
4.2 |13 ° salério 125,22
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 99,35
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 218,57
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 659,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 167,01
B Tributos 13,15% 446,12
B.1 |COFINS 3,00% 101,78
B.2 |PIS 0,65% 22,05
B.3 |ISS 5,00% 169,63
B.4 |Qutros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 152,66
C |Lucro 6,90% 190,18
TOTAL 803,31
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.287,00
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 618,20
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 24,69
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 659,35
Subtotal 2.589,25
E |Médulo 5 — Custos indirefos, tributos e lucro 803,31
TOTAL 3.392,55
Fator K 2,64
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
PR . - o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco ) N 0
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7.60% 1.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-f
CATEGORIA PROFISSIONAL:

Auxiliar administrativo (com periculosidade)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutengéo Posto

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Auxiliar administrativo
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 990,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Salario minimo 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 990,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 297,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 0 0,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragao 1.287,00
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C [Café da manh3 R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 9,90
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 9,90
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 618,20
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 0,00
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 0,00
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 0,00
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 0,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 0,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 24,69
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 19,31
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,87
D |INCRA 0,20% 2,57
E |Salério educacéo 2,50% 32,18
F |FGTS 8,00% 102,96
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 38,61
H |SEBRAE 0,60% 7,72
TOTAL 16,80% 216,22
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 107,21
Subtotal 8,33% 107,21
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 18,01
TOTAL 9,73% 125,22
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 5,41
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,43
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 55,98
D [Aviso prévio rabalhado 1,94% 24,97
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 419
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 8,37
TOTAL 7,72% 99,35
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 155,73
B [Auséncia por doenga 1,66% 21,36
C [Licenca paternidade 0,02% 0,26
D |Auséncias legais 0,73% 9,40
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,39
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 187,13
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 31,44
TOTAL 16,98% 218,57
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 216,22
4.2 |13 ° salério 125,22
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 99,35
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 218,57
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 659,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 167,01
B Tributos 13,15% 446,12
B.1 |COFINS 3,00% 101,78
B.2 |PIS 0,65% 22,05
B.3 |ISS 5,00% 169,63
B.4 |Qutros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 152,66
C |Lucro 6,90% 190,18
TOTAL 803,31
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.287,00
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 618,20
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 24,69
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 659,35
Subtotal 2.589,25
E |Médulo 5 — Custos indirefos, tributos e lucro 803,31
TOTAL 3.392,55
Fator K 2,64
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
PR . - o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco ) N 0
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7.60% 1.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo - V-g
CATEGORIA PROFISSIONAL:

BOMBEIRO HIDRAULICO (44h/més)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutengéo Posto

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Bombeiro Hidraulico
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 345,40
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Salario minimo 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 345,40
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 176,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 48,36
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragao 569,76
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 62,50
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 58,50
C |Café da manha R$ 3,00 15,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 3,45
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 3,45
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 142,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 231,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 8,55
C [SENAI ou SENAC 1,00% 5,70
D |INCRA 0,20% 1,14
E [Salario educagdo 2,50% 14,24
F |FGTS 8,00% 45,58
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 17,09
H |SEBRAE 0,60% 342
TOTAL 16,80% 95,72

Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 47,46
Subtotal 8,33% 47,46
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 797
TOTAL 9,73% 55,43

4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00

Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 2,39
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,19
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 24,78
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 11,05
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 1,86
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 3,70
TOTAL 7,72% 43,98

Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 68,94
B [Auséncia por doenga 1,66% 9,46
C [Licenca paternidade 0,02% 0,11
D |Auséncias legais 0,73% 4,16
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,17
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subfotal 14,54% 82,84
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 13,92
TOTAL 16,98% 96,76
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 95,72
4.2 |13 ° salério 55,43
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 43,98
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 96,76
4.6 |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 291,90

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 79,76
B Tributos 13,15% 213,05
B.1 [COFINS 3,00% 48,61
B.2 |PIS 0,65% 10,53
B.3 [ISS 5,00% 81,01
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 72,91
C [Lucro 6,90% 90,82
TOTAL 383,63
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 569,76
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 142,91
C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 231,98
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 291,90
Subtotal 1.236,54
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 383,63
TOTAL 1.620,18
Fator K 2,84
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso 5,00%

Subtotal 25,43%

ITCTUCTICIA U0 SUDITOUUIU =, T SUDTC TCTIAS, UTIT (CTLU

e T 7,39% 7,60% 7,82%

Total 32,82% | 33,03% 33,25%
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Anexo V-h

CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Eletricista
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 414,48
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 193,42
G Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 1.989,50
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 231,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 29,84
C [SENAI ou SENAC 1,00% 19,90
D |INCRA 0,20% 3,98
E [Salario educacdo 2,50% 49,74
F |FGTS 8,00% 159,16
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso I, Lei n° 8.212/91) 3,00% 59,69
H |SEBRAE 0,60% 11,94
TOTAL 16,80% 334,24
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 165,73
Subtotal 8,33% 165,73
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 27,84
TOTAL 9,73% 193,57
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Provisédo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,36
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,67
C |Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 86,54
D |Aviso prévio rabalhado 1,94% 38,60
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,33% 6,48
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio frabalhado 0,65% 12,93
TOTAL 7,72% 153,58
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 240,73
B |Auséncia por doenca 1,66% 33,03
C |Licenga paternidade 0,02% 0,40
D |Auséncias legais 0,73% 14,52
E |Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,60
F |Oufros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 289,27
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 48,60
TOTAL 16,98% 337,87
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras confribuicdes 334,24
4.2 |13 ° salario 193,57
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 153,58
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 337,87
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.019,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 2941
B Tributos 13,15% 666,24
B.1 [COFINS 3,00% 151,99
B.2 |PIS 0,65% 32,93
B.3 |ISS 5,00% 253,32
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 227,99
C |Lucro 6,90% 284,02
TOTAL 1.199,66
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.989,50
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 231,98
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.019,26
Subtotal 3.866,77
E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.199,66
TOTAL 5.066,43
Fator K 2,55

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da

IN/SLTI/MPOG n°® 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)

13° (décimo terceiro) salario 8,33%

Férias e umterco constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso

. ) . . 5,00%
prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umtergo
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7,60% 1.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%

8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°

Processo n® 00059.000706/2015-91

124



CATEGORIA PROFISSIONAL:

Anexo V-i
ENCARREGADO ELETROELETRONICO

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutencéo Posto 1
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo Encarregado Eletroeletrdnico
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.870,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.870,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 561,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 261,80
G Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 2.692,80
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 18,70
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 18,70
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 635,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 40,39
C |SENAI ou SENAC 1,00% 26,93
D |INCRA 0,20% 5,39
E |Salério educacéo 2,50% 67,32
F |FGTS 8,00% 215,42
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 80,78
H |SEBRAE 0,60% 16,16
TOTAL 16,80% 452,39
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 224,31
Subtotal 8,33% 224,31
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 37,68
TOTAL 9,73% 261,99
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,31
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 117,14
D |Aviso prévio rabalhado 1,94% 52,24
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 8,78
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 17,50
TOTAL 7,72% 207,87
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 325,83
B [Auséncia por doenga 1,66% 44,70
C [Licenca paternidade 0,02% 0,54
D |Auséncias legais 0,73% 19,66
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,81
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 391,53
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 65,78
TOTAL 16,98% 457,31
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 452,39
4.2 |13 ° salério 261,99
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 207,87
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 457,31
4.6 |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.379,57

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0

A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 320,90
B Tributos 13,15% 857,21
B.1 |COFINS 3,00% 195,56
B.2 |PIS 0,65% 42,37
B.3 |ISS 5,00% 325,93
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 293,34

C |Lucro 6,90% 365,43
TOTAL 1.543,53

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 2.692,80

B [Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 635,80

C |Médulo 3 — Insumos Diversos 266,98

D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.379,57

Subtotal 497515

E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.543,53

TOTAL 6.518,68

Fator K 2,42
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso

PR . . . 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco 0 N 0

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7,60% 7.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%

8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
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Anexo V-j
CATEGORIA PROFISSIONAL:

ENCARREGADO ELETROMECANICO

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Encarregado Eletromecanico
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.870,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.870,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 561,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 261,80
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 2.692,80
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 18,70
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 18,70
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 635,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 40,39
C |SENAI ou SENAC 1,00% 26,93
D |INCRA 0,20% 5,39
E |Salério educacéo 2,50% 67,32
F |FGTS 8,00% 215,42
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 80,78
H |SEBRAE 0,60% 16,16
TOTAL 16,80% 452,39
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 224,31
Subtotal 8,33% 224,31
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 37,68
TOTAL 9,73% 261,99
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,31
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 117,14
D |Aviso prévio rabalhado 1,94% 52,24
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 8,78
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 17,50
TOTAL 7,72% 207,87
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 325,83
B [Auséncia por doenga 1,66% 44,70
C [Licenca paternidade 0,02% 0,54
D |Auséncias legais 0,73% 19,66
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,81
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 391,53
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 65,78
TOTAL 16,98% 457,31
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 452,39
4.2 |13 ° salario 261,99
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 207,87
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 457,31
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.379,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 320,90
B Tributos 13,15% 857,21
B.1 [COFINS 3,00% 195,56
B.2 |PIS 0,65% 42,37
B.3 |ISS 5,00% 325,93
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 293,34
C |Lucro 6,90% 365,43
TOTAL 1.543,53
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.692,80
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 635,80
C |Mdédulo 3 — Insumos Diversos 266,98
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.379,57
Subtotal 4.97515
E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.543,53
TOTAL 6.518,68
Fator K 2,42
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
PR . . . 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, umterco
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 760% 182%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-k
CATEGORIA PROFISSIONAL:

ENCARREGADO ELETROTECNICO

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Encarregado Eletrotécnico
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.870,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.870,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 561,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 261,80
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 2.692,80
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 18,70
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 18,70
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 635,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 40,39
C |SENAI ou SENAC 1,00% 26,93
D |INCRA 0,20% 5,39
E |Salério educacéo 2,50% 67,32
F |FGTS 8,00% 215,42
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 80,78
H |SEBRAE 0,60% 16,16
TOTAL 16,80% 452,39
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 224,31
Subtotal 8,33% 224,31
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 37,68
TOTAL 9,73% 261,99
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 11,31
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,90
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 117,14
D |Aviso prévio rabalhado 1,94% 52,24
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 8,78
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 17,50
TOTAL 7,72% 207,87
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 325,83
B [Auséncia por doenga 1,66% 44,70
C [Licenca paternidade 0,02% 0,54
D |Auséncias legais 0,73% 19,66
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,81
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 391,53
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 65,78
TOTAL 16,98% 457,31

Processo n° 00059.000706/2015-91 132



Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 452,39
4.2 |13 ° salério 261,99
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 207,87
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 457,31
4.6 |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 1.379,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administratvas
A (Garanta=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 320,90
B Tributos 13,15% 857,21
B.1 |COFINS 3,00% 195,56
B.2 |PIS 0,65% 42,37
B.3 [ISS 5,00% 325,93
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 293,34

C |Lucro 6,90% 365,43

TOTAL 1.543,53
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.692,80

B [Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 635,80

C |Mdbdulo 3 — Insumos Diversos 266,98

D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.379,57

Subtotal 4.975,15

E |Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.543,53

TOTAL 6.518,68
Fator K 2,42

Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.

Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
PR . - - 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, umterco
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

7,39% 7,60%

7,82%

Total

32,82% | 33,03%

33,25%

8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
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CATEGORIA PROFISSIONAL:

Anexo V-I
ENGENHEIRO MECANICO

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutencéo Posto 1

Mao-de-obra vin

culada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Engenheiro Mecanico
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 6.700,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 6.700,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 2.010,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 938,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 9.648,00
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 16,00 316,80
C |Café da manha R$ - 0,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 67,00
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 67,00
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 725,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 144,72
C [SENAI ou SENAC 1,00% 96,48
D |INCRA 0,20% 19,30
E |Salério educacéo 2,50% 241,20
F |FGTS 8,00% 771,84
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 289,44
H |SEBRAE 0,60% 57,89
TOTAL 16,80% 1.620,86
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 803,68
Subtotal 8,33% 803,68
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 135,02
TOTAL 9,73% 938,70
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 40,52
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 3,24
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 419,69
D |Aviso prévio rabalhado 1,94% 187,17
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 31,44
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 62,71
TOTAL 7,72% 744,78
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 1.167,41
B [Auséncia por doenga 1,66% 160,16
C [Licenca paternidade 0,02% 1,93
D |Auséncias legais 0,73% 70,43
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 2,89
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subfotal 14,54% 1.402,82
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 235,67
TOTAL 16,98% 1.638,49
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 1.620,86
4.2 |13 ° salério 938,70
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 744,78
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 1.638,49
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 4.942,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas o
A (Garantia=0.21+Risco=0.97+Despesas fin=1.20+Adm=4.07) 6,45% 1.005,14
B Tributos 13,15% 2.685,02
B.1 |COFINS 3,00% 612,55
B.2 |PIS 0,65% 132,72
B.3 [ISS 5,00% 1.020,92
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 918,83
C [Lucro 6,90% 1.144,62
TOTAL 4.834,79
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 9.648,00
B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 725,80
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 266,98
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.942,83
Subtotal 15.583,61
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 4.834.79
TOTAL 20.418,40
Fator K 2,12
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
PR . - - 5,00%
prévio indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 760% 182%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-m

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENGENHEIRO MECATRONICO (88h/Més)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo Engenheiro Mecatronico
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 3.350,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 3.350,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 469,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 3.819,00
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 125,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 16,00 144,00
C |Café da manha R$ - 0,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 33,50
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 33,50
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 336,00
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 0,00
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 0,00
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 0,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 0,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 76,26
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 57,29
C |SENAI ou SENAC 1,00% 38,19
D |INCRA 0,20% 7,64
E |Salério educacéo 2,50% 95,48
F |FGTS 8,00% 305,52
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 114,57
H |SEBRAE 0,60% 2291
TOTAL 16,80% 641,59
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 318,12
Subtotal 8,33% 318,12
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 53,44
TOTAL 9,73% 371,57
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 16,04
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 1,28
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 166,13
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 74,09
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 12,45
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 24,82
TOTAL 7,72% 294,81
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 462,10
B [Auséncia por doenga 1,66% 63,40
C [Licenca paternidade 0,02% 0,76
D |Auséncias legais 0,73% 27,88
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 1,15
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 555,28
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 93,29
TOTAL 16,98% 648,57
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 641,59
4.2 |13 ° salério 371,57
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 294,81
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 648,57
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.956,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 39911
B Tributos 13,15% 1.066,14
B.1 |COFINS 3,00% 243,23
B.2 |PIS 0,65% 52,70
B.3 [ISS 5,00% 405,38
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 364,84
C |Lucro 6,90% 454,50
TOTAL 1.919,75
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 3.819,00
B [Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 336,00
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 76,26
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.956,54
Subtotal 6.187,80
E |Mc’>dulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.919,75
TOTAL 8.107,56
Fator K 2,12
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
PR . - o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7,60% 7.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-n
CATEGORIA PROFISSIONAL:

MECANICO DE REFRIGERACI\O (com insalubridade)

N° Processo:

Licitacdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/lUF DF
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Colefivo - até 30 Abr 2017 2015
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutengdo Posto

1

Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Mecanico de Refrigeracéo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/15
Salario mnimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 176,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 193,42
H Oufros - Efeitos da Stimula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragao 1.751,02
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de salde 13,82
E [Auxilio creche 0,00
F [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odonfolégica 0,00
H [QOutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C [Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomocdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Analise e tratamento quimico da agua (4.5.15 TR) 75,00
F _|Limpeza das torres (4.3.5 TR) 25,00
G _|[Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 26,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,51
D |INCRA 0,20% 3,50
E |Salério educacdo 2,50% 43,78
F |FGTS 8,00% 140,08
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso II, Lei n® 8.212/91) 3,00% 52,53
H |SEBRAE 0,60% 10,51
TOTAL 16,80% 294,17
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 145,86
Subtotal 8,33% 145,86
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 24,50
TOTAL 9,73% 170,36
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% 7,35
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 76,17
D [Aviso prévio frabalhado 1,94% 33,97
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio frabalhado 0,33% 571
F [Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,65% 11,38
TOTAL 7,12% 135,17
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLT/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 211,87
B |Auséncia por doenca 1,66% 29,07
C |Licenca paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,73% 12,78
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,53
F ]Oufros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 254,60
G ||ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 42,77
TOTAL 16,98% 297,37
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencirios e FGTS e outras contribuigdes 294,17
4.2 |13 ° salario 170,36
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 13517
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 297,37
4.6 [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 897,08

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas o
A (Garantia=0.21+Risco=0.97+Despesas fin=1.20+Adm=4.07) 645% 22840
B Tributos 13,15% 610,13
B.1 |COFINS 3,00% 139,19
B.2 |PIS 0,65% 30,16
B.3 |ISS 5,00% 231,99
B.4 [Outros tributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 208,79
C |Lucro 6,90% 260,10
TOTAL 1.098,62
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.751,02
B |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos 266,98
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 897,08
Subtotal 3.541,12
E_[Médulo 5 — Cusos indiretos, tributos e lucro 1.098,62
TOTAL 4.639,74
Fator K 2,65
IN/SLTI/MPOG n°® 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso 5,00%

Subtotal 25,43%

TCIOCTICIR U SUPHOUOI0 . T SoDTe Teras,; antelco

RN 7,39% 7,60% 7,82%

Total 32,82% | 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8212/1991
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Anexo V-o

CATEGORIA PROFISSIONAL: MECANICO DE REFRIGERACAO (com periculosidade)

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentagio da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF DF
C [Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutengao Posto

1

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo Mecénico de Refrigeragdo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/15
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salério base) 30,00% 414,48
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora exfra 0 0,00
G Gratificagdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.989,50
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxiio alimentagao R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E [Auxilio creche 0,00
F[Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B |Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C [Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D |Locomogéo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e ratamento quimico da &gua (4.5.15 TR) 75,00
F [Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 29,84
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,90
D |INCRA 0,20% 3,98
E [Salario educagdo 2,50% 49,74
F |FGTS 8,00% 159,16
G [Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso I, Lei n® 8.212/91) 3,00% 59,69
H |SEBRAE 0,60% 11,94
TOTAL 16,80% 334,24
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 165,73
Subtotal 8,33% 165,73
B [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salrio 1,40% 27,84
TOTAL 9,73% 193,57
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Subméddulo 4.4 - Provis&o para Rescisao
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,36
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,67
C [Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 86,54
D |Aviso prévio frabalhado 1,94% 38,60
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,33% 6,48
F|Multa do FGTS e confribuicbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 12,93
TOTAL 7,12% 153,58
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composigao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 240,73
B |Auséncia por doenga 1,66% 33,03
C |Licenga paternidade 0,02% 0,40
D [Auséncias legais 0,73% 14,52
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,60
F ]Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 289,27
G |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 2,44% 48,60
TOTAL 16,98% 337,87
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios € FGTS e outras contribuicbes 334,24
4.2 113 ° salario 193,57
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 153,58
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 337,87
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.019,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 251,66
B Tributos 13,15% 672,27
B.1 [COFINS 3,00% 153,37
B.2 [PIS 0,65% 33,23
B.3 |ISS 5,00% 255,61
B.4 [Outros tributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 230,05
C |Lucro 6,90% 286,59
TOTAL 1.210,52
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao 1.989,50
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos 266,98
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.019,26
Subtotal 3.901,77
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.210,52
TOTAL 5.112,29
Fator K 2,57
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicéo social sobre 0 aviso
PR . . . 5,00%
prévio indenizado e sobre o0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidénci 6dulo 4.1 féri
ncu_ienc_:la do Sul?rr_wodu o sp_bre erlas_, umterg_o 730% 7.60% 7.82%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuigdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-p
CATEGORIA PROFISSIONAL:

MECANICO ELETRICISTA

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Mecanico Eletricista
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 414,48
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 1.989,50
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 29,84
C [SENAI ou SENAC 1,00% 19,90
D |INCRA 0,20% 3,98
E [Salario educagdo 2,50% 49,74
F |FGTS 8,00% 159,16
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 59,69
H |SEBRAE 0,60% 11,94
TOTAL 16,80% 334,24
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 165,73
Subtotal 8,33% 165,73
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 27,84
TOTAL 9,73% 193,57
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,36
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,67
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 86,54
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,60
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 6,48
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 12,93
TOTAL 7,72% 153,58
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicgdo do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 240,73
B [Auséncia por doenga 1,66% 33,03
C [Licenca paternidade 0,02% 0,40
D |Auséncias legais 0,73% 14,52
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,60
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subfotal 14,54% 289,27
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 48,60
TOTAL 16,98% 337,87
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 334,24
4.2 |13 ° salério 193,57
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 153,58
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 337,87
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.019,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 251,66
B Tributos 13,15% 672,27
B.1 |COFINS 3,00% 153,37
B.2 |PIS 0,65% 33,23
B.3 [ISS 5,00% 255,61
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 230,05
C [Lucro 6,90% 286,59
TOTAL 1.210,52
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 1.989,50
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 266,98
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.019,26
Subtotal 3.901,77
E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.210,52
TOTAL 5.112,29
Fator K 2,57
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
P . . . 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco ) ) o
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 760% 182%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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CATEGORIA PROFISSIONAL:

Anexo V-q
MECANICO ELETRICISTA

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1
Méao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo Mecanico Eletricista
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 414,48
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 45,62
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragao 2.035,12
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 25,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 35,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 266,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 30,53
C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,35
D |INCRA 0,20% 4,07
E |Salério educacéo 2,50% 50,88
F |FGTS 8,00% 162,81
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 61,05
H |SEBRAE 0,60% 12,21
TOTAL 16,80% 341,90
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 169,53
Subtotal 8,33% 169,53
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 28,48
TOTAL 9,73% 198,01
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,55
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,68
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 88,53
D |Aviso prévio rabalhado 1,94% 39,48
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 6,63
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 13,23
TOTAL 7,72% 157,10
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 246,25
B [Auséncia por doenga 1,66% 33,78
C [Licenca paternidade 0,02% 0,41
D |Auséncias legais 0,73% 14,86
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,61
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 295,91
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 49,71
TOTAL 16,98% 345,62
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 341,90
4.2 |13 ° salério 198,01
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 157,10
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 345,62
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.042,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 256,11
B Tributos 13,15% 684,15
B.1 |COFINS 3,00% 156,08
B.2 |PIS 0,65% 33,82
B.3 [ISS 5,00% 260,13
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 234,12
C [Lucro 6,90% 291,65
TOTAL 1.231,92
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 2.035,12
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 266,98
D [Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.042,63
Subtotal 3.970,76
E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.231,92
TOTAL 5.202,68
Fator K 2,56
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
P . . . 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco ) ) o
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 760% 182%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-r
CATEGORIA PROFISSIONAL:

Motorista (com periculosidade)

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Motorista
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30,00% 414,48
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 0 0,00
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéao 1.796,08
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 0,00
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 0,00
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 0,00
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 0,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 0,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 24,69
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 26,94
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,96
D |INCRA 0,20% 3,59
E [Salario educagdo 2,50% 44,90
F |FGTS 8,00% 143,69
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 53,88
H |SEBRAE 0,60% 10,78
TOTAL 16,80% 301,74
Submodulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 149,61
Subtotal 8,33% 149,61
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 25,14
TOTAL 9,73% 174,75
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,54
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,60
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 78,13
D [Aviso prévio rabalhado 1,94% 34,84
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 5,85
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 11,67
TOTAL 7,72% 138,65
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 217,33
B [Auséncia por doenga 1,66% 29,81
C [Licenca paternidade 0,02% 0,36
D |Auséncias legais 0,73% 13,11
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,54
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 261,15
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 43,87
TOTAL 16,98% 305,02
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 301,74
4.2 |13 ° salério 174,75
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 138,65
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 305,02
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 920,16
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% a7
B Tributos 13,15% 580,12
B.1 |COFINS 3,00% 132,35
B.2 |PIS 0,65% 28,68
B.3 |ISS 5,00% 220,58
B.4 |Qutros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 198,52
C |Lucro 6,90% 247,31
TOTAL 1.044,60
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.796,08
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 24,69
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 920,16
Subtotal 3.366,97
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.044,60
TOTAL 4.411,56
Fator K 2,46
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso
PR . - o 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco ) N 0
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 7.60% 1.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-s
CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE AR-CONDICIONADO (expediente)
N° Processo:
Licitagdo N°:
Data/Hora:
Discriminagdo dos Servigos
A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF DF
C [Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutengio Posto 1
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo Operador de Ar-condicionado
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/15
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneragdo % Valor (R$)
A Salério Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 176,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragéo 1.751,02
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A [Transporte R$ 12,50 275,00
B [Auxiio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C [Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G |Assisténcia Odonfologica 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D |Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Analise e ratamento quimico da agua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das torres (4.3.5 TR) 25,00
G _|Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 231,98
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 26,27
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,51
D [INCRA 0,20% 3,50
E [Salario educagdo 2,50% 43,78
F |FGTS 8,00% 140,08
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il, Lei n® 8.212/91) 3,00% 52,53
H |SEBRAE 0,60% 10,51
TOTAL 16,80% 294,17
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 145,86
Subtotal 8,33% 145,86
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salério 1,40% 24,50
TOTAL 9,73% 170,36
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Proviséo para resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,35
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 76,17
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,97
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 0,33% 5,71
F [Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre 0 aviso prévio frabalhado 0,65% 11,38
TOTAL 7,72% 135,17
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 211,87
B |Auséncia por doenga 1,66% 29,07
C [Licenca paternidade 0,02% 0,35
D [Auséncias legais 0,73% 12,78
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,53
F |Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 254,60
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 42,77
TOTAL 16,98% 297,37
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Quadro - resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 294,17
4.2 [13° salario 170,36
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 135,17
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 297,37
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 897,08
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 226,14
B Tributos 13,15% 604,10
B.1 |COFINS 3,00% 137,82
B.2 |PIS 0,65% 29,86
B.3 |ISS 5,00% 229,69
B.4 [Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 206,72
C |Lucro 6,90% 257,53
TOTAL 1.087,77
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.751,02
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C [Mddulo 3 - Insumos Diversos 231,98
D [Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 897,08
Subtotal 3.506,12
E |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.087,77
TOTAL 4.593,88
Fator K 2,62
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
PR - . - 5,00%
prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7,3%% 7.60% 7.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-t

CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE AR-CONDICIONADO (plantdo diurno)

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/lUF DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servico Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutengéo Posto

1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Operador de Ar-condicionado
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/15
Salrio mnimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 176,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificagdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Simula 444 TST (escala 12x36) 63,23
(1) Total de Remuneragéo 1.814,26
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ 12,50 187,50
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 175,50
C |Café da manha R$ 3,00 45,00
D _|Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E [Auxilio creche 0,00
F [Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G |Assisténcia Odontolégica 0,00
H [Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 435,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERS0S
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D |Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das torres (4.3.5 TR) 25,00
G _|Telefonia celular (4.8.5 TR) 8,75
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 240,73
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 27,21
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,14
D |INCRA 0,20% 3,63
E [Salario educagio 2,50% 45,36
F |FGTS 8,00% 145,14
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso |1, Lei n° 8.212/91) 3,00% 54,43
H |SEBRAE 0,60% 10,89
TOTAL 16,80% 304,79
Submoédulo 4.2 - 13° Salério
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A ]13° Salério 8,33% 151,13
Subtotal 8,33% 151,13
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salério 1,40% 25,39
TOTAL 9,73% 176,52
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,62
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,61
C [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 78,92
D |Aviso prévio frabalhado 1,94% 35,20
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio frabalhado 0,33% 591
F |Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,65% 11,79
TOTAL 7,72% 140,05
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 219,52
B [Auséncia por doenca 1,66% 30,12
C |Licenca paternidade 0,02% 0,36
D |Auséncias legais 0,73% 13,24
E |Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,54
F [Outros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 263,79
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 44,32
TOTAL 16,98% 308,11
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Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 304,79
4.2 |13 ° salario 176,52
4.3 [Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 140,05
4.5 [Custo de reposicdo do profissional ausente 308,11
4.6 [Outros (especificar) 0,00

TOTAL 929,47

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0

A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1.20+Adm=4,07) 6,45% 220,60
B Tributos 13,15% 589,27
B.1 [COFINS 3,00% 134,44
B.2 |PIS 0,65% 29,13
B.3 |ISS 5,00% 224,06
B.4 |Outros tributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 201,65

C |Lucro 6,90% 251,21
TOTAL 1.061,08

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.814,26

B [Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 435,63

C [Mddulo 3 - Insumos Diversos 240,73

D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 929,47

Subtotal 3.420,09

E_[Médulo 5 - Cusos indiretos, fributos e lucro 1.061,08

TOTAL 4.481,17

Fator K 2,47
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umtergo constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso

PR . A - 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incnc_ient_:la do Sul?rpodulo 4.1s,o_bre ferlas_, umterg_o 730% 7.60% 780%
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

Total 32,82% | 33,03% 33,25%

8.212/1991.

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
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Anexo V-u
CATEGORIA PROFISSIONAL:

OPERADOR DE AR-CONDICIONADO (plantdo noturno)

N° Processo:

Licitagdo N°:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF DF
C_[Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Colefivo - até 30 Abr 2017 2015
D [N2de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Manutencéo Posto

1

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente 8 mao-de-obra

1 [Tipo de Servigo Operador de Ar-condicionado
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.381,60
3 [Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/15
Salario minimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 20,00% 176,00
D Adicional Noturno 20,00% 267,03
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora exfra 0 0,00
G Gratificagdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Stimula 444 TST (escala 12x36) 72,87
(1) Total de Remuneragéo 2.090,93
MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte R$ 12,50 187,50
B [Auxilio alimentagdo R$ 13,00 175,50
C |Café da manha R$ 3,00 45,00
D |Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E [Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G |Assisténcia Odontologica 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 435,63
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B |Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 69,55
C [Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 21,17
D |Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E |Anélise e fratamento quimico da agua (4.5.15 TR) 75,00
F |Limpeza das torres (4.3.5 TR) 25,00
G _|Telefonia celular (4.8.5 TR) 8,75
H | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 240,73
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 31,36
C [SENAI ou SENAC 1,00% 20,91
D [INCRA 0,20% 418
E [Salario educacgdo 2,50% 52,27
F |FGTS 8,00% 167,27
G [Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 62,73
H |SEBRAE 0,60% 12,55
TOTAL 16,80% 351,28
Submddulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 174,17
Subtotal 8,33% 17417
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 29,26
TOTAL 9,73% 203,44
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,78
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,70
C [Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 90,96
D [Aviso prévio frabalhado 1,94% 40,56
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio frabalhado 0,33% 6,81
F [Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre 0 aviso prévio frabalhado 0,65% 13,59
TOTAL 7,72% 161,41
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 253,00
B |Auséncia por doenga 1,66% 34,71
C |Licencga paternidade 0,02% 0,42
D |Auséncias legais 0,73% 15,26
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,63
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 304,02
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposico 2,44% 51,08
TOTAL 16,98% 355,10
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Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras confribuicdes 351,28
4.2 |13 ° salario 203,44
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 161,41
4.5 |Custo de reposicéo do profissional ausente 355,10
4.6 |Oufros (especificar) 0,00
TOTAL 1.071,22
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 241,58
B Tributos 13,15% 661,37
B.1 |COFINS 3,00% 150,88
B.2 |PIS 0,65% 32,69
B.3 [ISS 5,00% 251,47
B.4 |Outros tributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 226,32
C [Lucro 6,90% 281,94
TOTAL 1.190,89
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Méddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.090,93
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios 435,63
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 240,73
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.071,22
Subtotal 3.838,51
E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.190.89
TOTAL 5.029,39
Fator K 2,41
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
P . . - 5,00%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre férias, umterco " " 0
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:3%% 7.60% 7.82%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°®
8.212/1991.
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Anexo V-v
CATEGORIA PROFISSIONAL:

OPERADOR DE AUTOMACAO

N° Processo:

Licitagao N°:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF DF
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo - até 30 Abr 2017 2015
D |N2de meses de execugao confratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Manutencéo Posto 1

Méao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de Servigo Operador de Automagéo
2 |Salario Normafivo da Categoria Profissional 1.381,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SINDUSCON/DF
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/115
Saldriominimo | 880,00
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 1.381,60
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario minimo) 0,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Hora noturna adicional 0,00% 0,00
F Adicional de hora extra 0 0,00
G Gratificacdo 14% 193,42
H Outros - Efeitos da Sumula 444 TST (escala 12x36) 0,00
(1) Total de Remuneragao 1.575,02
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A |Transporte R$ 12,50 275,00
B |Auxilio alimentagdo R$ 13,00 257,40
C |Café da manha R$ 3,00 66,00
D [Assisténcia médica e familiar (CCT) - Plano de saude 13,82
E |Auxilio creche 0,00
F |Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 13,82
G [Assisténcia Odontoldgica 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 626,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniforme (4.8.10.1 TR) 24,69
B [Materiais complementares/EPI's (4.8.12 TR) 0,00
C |Ferramentas/Equipamentos (4.2 TR) 0,00
D [Locomogdo (4.8.3 TR) 16,57
E [Andlise e fratamento quimico da dgua (4.5.15 TR) 0,00
F |Limpeza das forres (4.3.5 TR) 0,00
G [Telefonia celular (4.8.5 TR) 0,00
H [Oufros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 41,26
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 0,00% 0,00
B |SESI ou SESC 1,50% 23,63
C [SENAI ou SENAC 1,00% 15,75
D |INCRA 0,20% 3,15
E |Salério educacéo 2,50% 39,38
F |FGTS 8,00% 126,00
G |Seguro acidente do trabalho (1, 2 ou 3% - art. 22, inciso Il Lei n° 8.212/91) 3,00% 47,25
H |SEBRAE 0,60% 9,45
TOTAL 16,80% 264,60
Submédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A [13° Salério 8,33% 131,20
Subtotal 8,33% 131,20
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario 1,40% 22,04
TOTAL 9,73% 153,24
4.3 [Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A [Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Submobdulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,62
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,53
C |Multa do FGTS e contribuigbes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% 68,51
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 30,56
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio rabalhado 0,33% 513
F |Multa do FGTS e confribuigdes sociais sobre o aviso prévio rabalhado 0,65% 10,24
TOTAL 7,72% 121,58
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias (IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 atualizadada) 12,10% 190,58
B [Auséncia por doenga 1,66% 26,15
C [Licenca paternidade 0,02% 0,32
D |Auséncias legais 0,73% 11,50
E [Auséncia por acidente do frabalho 0,03% 0,47
F |Qutros - (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,54% 229,01
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 2,44% 38,47
TOTAL 16,98% 267,48
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 264,60
4.2 |13 ° salério 153,24
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 121,58
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 267,48
4.6 |Outros (especificar) 0,00
TOTAL 806,91
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos - Despesas Operacionais/Administrativas 0
A (Garantia=0,21+Risco=0,97+Despesas fin=1,20+Adm=4,07) 6,45% 196,68
B Tributos 13,15% 525,38
B.1 |COFINS 3,00% 119,86
B.2 |PIS 0,65% 25,97
B.3 [ISS 5,00% 199,76
B.4 |Outros fributos (INSS sobre faturamento) 4,50% 179,79
C |Lucro 6,90% 223,97
TOTAL 946,02
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.575,02
B [Méddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 626,03
C |Médulo 3 — Insumos Diversos 41,26
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 806,91
Subtotal 3.049,23
E_[Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 946,02
TOTAL 3.995,25
Fator K 2,54
Quadro de provisionamento, de acordo com o disposto no Anexo VII da
IN/SLTI/MPOG n° 02/2008, atualizada.
Item Percentual (%)
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e umterco constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
PR . - . 5,00%
prévio indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre férias, umterco
0, 0, 0,
constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario * 7:39% 760% 182%
Total 32,82% | 33,03% 33,25%
* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n°
8.212/1991.
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Anexo V-w
FERRAMENAS/EQUIPAMENTOS - Subitem 4.2 do TR
Valor Taxa_ Depreciacéo
Item Ferramenta Qtde s Custo total |depreci Custo/més
unitario N Anual
acdo
1 Alicate amperimetro digital ET-3200 A 10 273,60 2.736,00 | 10% 273,60 22,80
2 Alicate de bico de papagaio 12" 5 56,80 284,00 | 10% 28,40 2,37
3 Alicate de bico presilha abrir 5 138,76 693,79 | 10% 69,38 5,78
4 Alicate de bico presilha fechar 5 138,76 693,79 | 10% 69,38 5,78
5 Alicate de bico reto 10 52,00 520,00 | 10% 52,00 4,33
6 Alicate de corte 6" 10 123,40 1.234,00 [ 10% 123,40 10,28
7 Alicate estrangulador 5 122,26 611,30 | 10% 61,13 5,09
8 Alicate p/ rebite pop 5 46,40 232,00 | 10% 23,20 1,93
9 Alicate prensar terminais 2 143,80 287,60 [ 10% 28,76 2,40
10 |Alicate pressdo 10 54,64 546,40 | 10% 54,64 4,55
11  |Alicate universal 10 26,14 261,36 [ 10% 26,14 2,18
12 [Anemdmetro 2 405,60 811,20 [ 10% 81,12 6,76
13 |Arco de serra 5 86,40 432,00 | 10% 43,20 3,60
14 |Aspirador de po6 profissional 5 |1.08121 5.406,07 | 10% 540,61 45,05
15 Base magnética n° 12 2 198,40 396,80 | 10% 39,68 3,31
16  |Bomba de graxa 2 228,10 456,19 | 10% 45,62 3,80
17 Bomba de vacuo 2 467,58 935,16 | 10% 93,52 7,79
18 [Capacimetro 2 367,80 735,61 [ 10% 73,56 6,13
19  [Carro para carga 2 rodas 2 224,29 44859 [ 10% 44,86 3,74
20 Carro para carga 4 rodas 2 496,11 992,22 [ 10% 99,22 8,27
21  |Cavalete para talha movel 1 [ 3.801,60 3.801,60 | 10% 380,16 31,68
22 |Chave catraca 1/4x3/8 - jogo 2 228,10 456,19 | 10% 45,62 3,80
23  |Chave catraca 1/8x3/4 - jogo 1 114,05 114,05 | 10% 11,40 0,95
24 |Chave de fenda 1/2"x6" 12 38,02 456,19 | 10% 45,62 3,80
25 Chave de fenda 1/4"x1" 12 42,77 513,22 [ 10% 51,32 4,28
26  |Chave de fenda 1/4"x10" 12 35,81 429,73 | 10% 42,97 3,58
27  |Chave de fenda 1/4"x4" 12 30,72 368,60 | 10% 36,86 3,07
28 Chave de fenda 1/4"x6" 12 32,16 385,94 [ 10% 38,59 3,22
29  |Chave de fenda 1/4"x8" 12 33,83 406,01 | 10% 40,60 3,38
30 Chave de fenda 1/8"x3" 12 22,89 274,63 | 10% 27,46 2,29
31 Chave de fenda 1/8"x4" 12 22,89 274,63 [ 10% 27,46 2,29
32 [Chave de fenda 1/8'x5" 12 22,89 274,63 | 10% 27,46 2,29
33 Chave de fenda 1/8"x6 12 23,27 279,19 [ 10% 27,92 2,33
34 Chave de fenda 3/16"x4" 12 25,77 309,30 [ 10% 30,93 2,58
35 [Chave de fenda 3/16"x6" 12 26,92 322,98 | 10% 32,30 2,69
36 Chave de fenda 3/16"x8" 12 32,77 393,24 [ 10% 39,32 3,28
37  [Chave de fenda 3/8'x10" 12 67,06 804,72 | 10% 80,47 6,71
38  |Chave de fenda 3/8"x8" 12 61,05 732,64 | 10% 73,26 6,11
39 Chave de fenda 5/16"x6" 12 46,46 557,47 | 10% 55,75 4,65
40  [Chave de fenda 5/16"x8" 12 49,27 591,22 | 10% 59,12 4,93
41  [Chave de fenda cotoco 1/4" 12 33,83 406,01 | 10% 40,60 3,38
42 Chave de teste 12 44,78 537,39 [ 10% 53,74 4,48
43 Chave grifo 12" 2 74,22 148,45 | 10% 14,84 1,24
44 [Chave grifo 14" 2 81,60 163,20 | 10% 16,32 1,36
45  [Chave grifo 24" 2 187,83 375,66 | 10% 37,57 3,13
46 [Chave grifo 36" 2 247,10 49421 10% 49,42 4,12
47 Chave inglesa 08" 8 76,80 614,40 [ 10% 61,44 5,12
48  [Chave inglesa 10" 8 80,80 646,40 | 10% 64,64 5,39
49  [Chave inglesa 12" 8 120,80 966,40 | 10% 96,64 8,05
50 Chave inglesa 15" 8 224,00 1.792,00 [ 10% 179,20 14,93
51  |Chave philips 1/4" x5" 12 35,58 427,00 | 10% 42,70 3,56
52  |Chave philips 1/4"x1"1/2 12 30,26 363,13 | 10% 36,31 3,03
53 Chave philips 1/4"x6" 12 37,64 451,63 [ 10% 45,16 3,76
54 [Chave philips 1/4"x8" 12 43,03 516,41 | 10% 51,64 4,30
55  |Chave philips 1/8"x3" 12 25,62 307,47 | 10% 30,75 2,56
56  |Chave philips 1/8"x5" 12 29,27 351,27 | 10% 35,13 2,93
57 _ |Chave philips 3/8"x8" 12 71,62 859,47 | 10% 85,95 7,16
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58 Chave philips 5/16"x6" 12 49,27 591,22 [ 10% 59,12 4,93
59  |Cilindro de nitrogénio 10M3 1 665,28 665,28 | 10% 66,53 5,54
60 [Conjunto PPU 2 | 1.551,46 3.102,92 | 10% 310,29 25,86
61 Escada 3 degraus 6 249,61 1.497,68 [ 10% 149,77 12,48
62 |Escada 4 degraus 6 622,51 3.73507 | 10% 373,51 31,13
63 |Escada 5 degraus 6 420,08 2.520,46 | 10% 252,05 21,00
64 |Escada 9 degraus 6 552,52 3.315,15 | 10% 331,51 27,63
65 |Escada extensiva 10 mts 3 | 1.520,64 456192 | 10% 456,19 38,02
66 Esmerilhadeira (lixadeira pequena) 4 599,78 2.399,10 | 10% 239,91 19,99
67 Espatula 3" 5 8,32 4158 | 10% 4,16 0,35
68 |Esquadro de meia esquadrilha 2 7,03 14,07 | 10% 1,41 0,12
69 Estilete 12 48,00 576,00 [ 10% 57,60 4,80
70 |Facade 12"tipo peixeira 2 237,60 475,20 | 10% 47,52 3,96
71  |Ferro de solda pequeno 5 67,38 336,92 | 10% 33,69 2,81
72 Ferro de solda tipo machadinha 2 131,16 262,31 [ 10% 26,23 2,19
73  |Flangeador completo 2 123,55 247,10 | 10% 24,71 2,06
74 |Flangeador de tubo de aluminio 2 76,03 152,06 [ 10% 15,21 1,27
75 Flangeador de tubo de cobre 2 76,03 152,06 | 10% 15,21 1,27
76  |Furadeira 13mm 4 342,14 1.368,58 | 10% 136,86 11,40
77 Furadeira de bancada 1 417,23 417,23 | 10% 41,72 3,48
78 |Furadeira de impacto 2 570,24 1.140,48 | 10% 114,05 9,50
79  |Furadeira GSB 13 bosch 4 779,33 3.117,31 | 10% 311,73 25,98
80 Furadeira martelete 2 570,24 1.140,48 | 10% 114,05 9,50
81 |Girafa para carga 1 [ 1.796,26 1.796,26 | 10% 179,63 14,97
82  [Jg chave cachimbo (mm) 4 18,06 72,23 | 10% 7,22 0,60
83 Jg chave cachimbo (pol) 4 18,06 72,23 | 10% 7,22 0,60
84  |Jg chaves boca (mm) 2 12,36 24,71 | 10% 2,47 0,21
85  |Jg chaves canhdo (mm) 2 272,44 544,88 | 10% 54,49 4,54
86  |Jg chaves canhdo (pol) 5 102,64 513,22 | 10% 51,32 4,28
87  |Jg chaves combinada (mm) 5 749,25 3.746,24 | 10% 374,62 31,22
88 Jg de chave allen (mm) 2 15,01 30,01 | 10% 3,00 0,25
89 |Jg de chave allen (pol) 2 19,95 39,90 | 10% 3,99 0,33
90 |Kit completo de virador 1 137,81 137,81 | 10% 13,78 1,15
91 Lanterna 7 leds regarregavel 8 27,94 223,53 [ 10% 22,35 1,86
92 |Lava-jato 4 284,17 1.136,68 | 10% 113,67 9,47
93 Lima redonda 5 58,54 292,72 | 10% 29,27 2,44
94 Lima triangular 5 61,82 309,12 [ 10% 30,91 2,58
95 |Mala de ferramentas c/ cadeado média 8 427,07 3.416,57 | 10% 341,66 28,47
96 |Mangueira p/ jardim 30 mts 1 39,92 39,92 | 10% 3,99 0,33
97 Manifold p/ VRF 2 152,06 304,13 [ 10% 30,41 2,53
98 Manifold- chiller 2 218,59 437,18 | 10% 43,72 3,64
99 Manifold-split 2 180,58 361,15 [ 10% 36,12 3,01
100 [Maquina de solda elétrica 1 654,83 654,83 | 10% 65,48 5,46
101 [Martelo de borracha 1 KG 2 19,96 39,92 | 10% 3,99 0,33
102 [Martelo de marceneiro 2 128,30 256,61 [ 10% 25,66 2,14
103 [Martelo de unha 500gr 1 10,71 10,71 | 10% 1,07 0,09
104 |Morsan® 8 3 179,63 538,88 | 10% 53,89 4,49
105 |Motor esmeril 3 255,04 765,12 | 10% 76,51 6,38
106 |Nivel de mdo 3 40,77 122,32 | 10% 12,23 1,02
107 |Paquimetro de metal 1 148,26 148,26 | 10% 14,83 1,24
108 |Parafusadeira elétrica 1 132,11 132,11 | 10% 13,21 1,10
109 [Pente para serpentina 5 113,10 565,49 [ 10% 56,55 4,71
110 [Pistola p/ pintura baixa presséo 1 160,62 160,62 | 10% 16,06 1,34
111  |Prumo de centro 1 9,16 9,16 | 10% 0,92 0,08
112 |Recolhedora de gés refrigerante 2 | 2.466,29 493258 | 10% 493,26 41,10
113  [Regulador de pressdo para nitrogénio 2 300,71 601,41 [ 10% 60,14 5,01
114 [Retificadeira p/ pecas 2 672,10 1.34421 | 10% 134,42 11,20
115 |Saca fusivel 3 56,07 168,22 | 10% 16,82 1,40
116 |[Saca fusivel NH 3 56,07 168,22 | 10% 16,82 1,40
117 |Saca polia N° 02 100mm 2 188,10 376,21 | 10% 37,62 3,14
118 |Saca polia N° 04 2 65,58 131,16 | 10% 13,12 1,09
119 |Saca polia n° 06 2 65,58 131,16 | 10% 13,12 1,09
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120 |Serra makita 1 196,73 196,73 | 10% 19,67 1,64
121 |Serra tico-tico 1 257,86 257,86 | 10% 25,79 2,15
122  |Soprador térmico 2 266,11 532,22 | 10% 53,22 4,44
123 |Sugador de solda 5 24,24 121,18 | 10% 12,12 1,01
124 | TermOmetro laser 4 454,29 1.817,16 | 10% 181,72 15,14
125 |[Tesoura de chapa 2 314,87 629,74 | 10% 62,97 5,25
126 |Tesoura de corte reto corneta 14" 1 27,56 27,56 | 10% 2,76 0,23
127 |Tesoura direita corneta 10" 1 37,97 37,97 | 10% 3,80 0,32
128 [Tesoura esquerda corneta 10" 1 34,29 34,29 10% 3,43 0,29
129 |Trena 8 mts 8 46,40 371,20 | 10% 37,12 3,09
130 |Vacudmetro 2 426,73 853,46 | 10% 85,35 7,11
131 |Valwulas de alta e baixa automotiva 2 133,06 266,11 [ 10% 26,61 2,22
TOTAL 101.612,08 | 10% 10.161,21 846,77

Custo homem/més = 40 21,17
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Anexo V-x
MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO - Subitem 4.8.12.1 do TR
Consumo
Item Descrigdo Unidade V_a/lo_r médio | Valor anual Valor
unitario mensal
anual
1 Abracadeira nylon 100x2,5mm - Disma P¢ 0,11 100 10,84 0,90
2 Abracadeira nylon 100x4,5mm - GW P¢ 0,16 100 16,25 1,35
3 Acetileno PPP Kg 605,68 2 1.211,35 100,95
4 Adesivo p/ elastamero 0,8l L 52,96 1 52,96 4,41
5 Adesivo p/ marmore 900g Un 65,01 2 130,02 10,84
6 Adesivo tigre pvc bisnaga 1759 Un 17,30 1 17,30 1,44
7 Arruela aco liso 1/4 P¢ 0,17 25 4,33 0,36
8 Avrruela lisa 3/8" P¢ 0,20 3 0,59 0,05
9 Arruela lisa zincado 1/4" P¢ 0,10 100 9,75 0,81
10 |Arruela pressdo 3/8" P¢ 0,07 3 0,20 0,02
11 Broca ago rapido 5/32" Un 431 6 25,86 2,15
12 [Broca ago rapido 5mm Un 511 5 25,54 2,13
13  |Broca ago rapido 11/64 Un 6,37 10 63,72 5,31
14  [Bucha ago rapido paral 3mm vonder P¢ 3,36 10 33,59 2,80
15 Bucha de plastico n° 8 P¢ 0,22 10 2,17 0,18
16 Bucha p/gesso P¢ 2,13 12 25,61 2,13
17  |Cartucho carga de gas p/magarico MAP GAS Un 46,59 1 46,59 3,88
18 |Chumbador parabolte 1/4x90mm P¢ 1,14 30 34,13 2,84
19  |Cola superbonder Un 7,58 2 15,17 1,26
20 [Colorgin Spray automotivo cinza 300ml Un 16,25 4 65,01 5,42
21  |Colorgin Spray uso geral preto fosco 300ml Un 18,31 6 109,87 9,16
22 |Desingripante wd-40 Un 18,42 3 55,26 4,60
23 |Detergente 500 ml Un 1,46 48 70,21 5,85
24 |Detergente master plus refrigerante 051t-mqg Un 1,46 6 8,78 0,73
25 Detergente Thillex L 14,09 170 2.394,54 199,54
26  |Esponja de limpeza verde/amar. Un 1,79 15 26,82 2,23
27  |Filtro cobre 1 saida p/ar cond P¢ 5,42 12 65,01 5,42
28  |Filtro cobre 2 saida p/ar cond P¢ 4,88 6 29,25 2,44
29 |Filtro cobre ar cond-1 entx 1 saida P¢ 5,42 7 37,92 3,16
30 |[Filtro cobre ar cond-1 entx 2 saida P¢ 5,42 10 54,18 451
31 [Filtro de cobre com silica universal P¢ 5,42 12 65,01 5,42
32 |Filtro p/bebedouro mod EF230 P¢ 24,92 2 49,84 4,15
33 |Filtro secador P¢ 6,50 2 13,00 1,08
34  [Filtro secador 1/4 fase 032 rosca Elgin P¢ 17,34 2 34,67 2,89
35 |Filtro secador DML 084 Danfons 1/2 R P¢ 37,92 2 75,85 6,32
36  [Filtro secd.cobre 100/90mm c/silica P¢ 5,63 7 39,44 3,29
Fita adesiva multiuso 48mm x 50m (tipo
37  |tectape) RI 34,67 10 346,72 28,89
Fita adesiva multiuso 50mm x 30m (tipo
38 [tectape) RI 39,01 6 234,04 19,50
39 [Fita aluminizada 50x50 P¢ 4,98 25 124,60 10,38
40 |Fita autoadesiva vidoflex 3,0x50mmx2,5 -epex RI 53,09 3 159,27 13,27
41  |Fita auto-fusdo RI 16,25 4 65,01 5,42
42  |Fita isolagdo blacktape pvc preta RI 64,28 2 128,57 10,71
43 |Fita isolante 19mmx50m RI 26,00 2 52,01 4,33
44  |Fita isolante 33x19x20 mt - 3M RI 22,44 7 157,07 13,09
45  |Fita veda rosca RI 8,67 5 43,34 3,61
46  |Fusivel Diazed 06A retardado 500vca P¢ 1,74 10 17,44 1,45
47 |Gas 407 c dac 11,35 kg du pont Kg 54,89 2 109,78 9,15
48 |Géas 410A Kg 55,37 79,3 4.390,59 365,88
49 |Gas freon R-22 13,6 Kg Kg 57,66 | 1769 10.200,74 850,06
50 |Gas HCFC-141B DAC 13,6 kg Du Pont Kg 22,30 1 22,30 1,86
51 Gés R-141B 13,6 kg Kg 27,80 13,6 378,12 31,51
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52 |Gas R-407-C 11,35 kg Kg 39,72 45,4 1.803,34 150,28
53  |Gas refil p/tubo torche Un 8,56 2 17,12 1,43
54 Impermeabilizante quimiotrol 18| Gl 228,62 1 228,62 19,05
55 Lubrificante Spray WD-40 300 ml Un 17,65 2 35,30 2,94
56  |Refil filtro 51 Master plus P¢ 106,18 5 530,92 44 24
57 Neutrol 18I Gl 187,45 4 749,78 62,48
58 Nitrogénio me 114,85 13 1.493,06 124,42
59  [Nitrogénio gasoso C m? 200,45 10 2.004,48 167,04
60 Nitrogenio Industrial me 60,68 1 60,68 5,06
61 |Olo L 10,84 2 21,67 1,81
62 |Oleo Capela 68l Texaco L 13,00 10 130,02 10,84
63  |Oxigénio industrial mé 54,18 4 216,70 18,06
64 [Pano de chdo (Alvejado) Un 2,71 50 135,44 11,29
65 |Parafuso 3/8"x 1.1.4 P¢ 1,19 3 3,58 0,30
66 |Parafuso AA C/P zinco NC 1/4" P¢ 0,30 200 60,68 5,06
67 |Parafuso cabega chata 4,8x50mm P¢ 0,85 64 54,09 4,51
68  |Parafuso phillips inox P¢ 0,70 100 70,43 5,87
69 Porca zinco 1/4 P¢ 0,30 100 30,34 2,53
70 Porca ago 1/4 P¢ 0,17 25 4,33 0,36
71 Porca 3/8" P¢ 0,16 3 0,49 0,04
72 Porca sx 1/4'-20 P¢ 0,24 10 2,38 0,20
73 Porca torneada sextavada 1/4" P¢ 0,65 30 19,50 1,63
74 |Pulverizador de pressdo 21 Strong Un 25,38 2 50,75 4,23
75  |Pulverizador lateral 51 Un 86,57 1 86,57 7,21
76  |Querosene Gitanes 900 ml - Racuia Un 14,09 5 70,43 5,87
77  |Rolo de espuma preto 15 cm Un 6,38 3 19,15 1,60
78  |Rolo espuma preto 9cm Un 4,10 3 12,29 1,02
79 [Solda foscoper 2,5mm KG 68,26 1 68,26 5,69
80 |Term.pre-isol TP 23-6 olhal am 856 P¢ 0,47 2 0,93 0,08
81 |Terminal fémea pré isolado fet-22-6 P¢ 0,65 20 13,00 1,08
82  [Thilex Bombona c/51 - 10006 Gl 128,94 4 515,75 42,98
83  [Thinner 5l Gl 66,09 1 66,09 5,51
84  [Thinner S2 paulista Gl 70,43 1 70,43 5,87
85  |Tinta cinza Gl 150,61 2 301,21 25,10
86 |Tinta preto fosco Gl 169,03 2 338,05 28,17
87  |Trincha 2.1/2" Un 9,64 1 9,64 0,80
88  |Trincha 3" Un 6,79 1 6,79 0,57
89  |Trincha 723 E2 Tigre Un 13,65 2 27,30 2,28
90 |[Trincha 723 G3 Tigre Un 22,75 2 4551 3,79
91  |[Trincha tigre ref 500 1 Un 14,52 6 87,11 7,26
92 |Trincha tigre ref 500 4 Un 13,22 6 79,31 6,61
93  |Veja mukti uso P¢ 3,79 48 182,03 15,17
TOTAL 31.073,75 | 2.589,48

Custo homem/més = 40 64,74
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Anexo V-y
EPI'S - Subitem 4.8.12.2 do TR
- . Valor [Consumo Valor
Item Descricao Unidade o o Valor anual
unitario | médio mensal
anual
1 |Abafador para ouvido Un 31,42 30 942,65 78,55
2 Avental de Couro Completo (Macacdo) Un 86,57 5 432,86 36,07
3 Avental Raspa Un 34,67 5 173,36 14,45
4 Luva Latex forrada Par 2,49 40 99,68 8,31
5 Luva Raspa c/refcano 7 cm Par 8,67 30 260,04 21,67
6 Mascara PFF1 Azul Pro Safety Un 1,63 10 16,25 1,35
Oculos de protecdo/sobreposicio OX 3M, igual
7 ¢ proteg posic g Un 3500 | 11 38500 | 32,08
Ou superior
TOTAL 2.309,84 192,49
Custo homem/més = 40 4,81
Anexo V-z
LOGISTICA/Diversos
Locomogdo (4.8.3 - TR)
Item Descricéo Qtde uxtaél?'iro Taxa depreciagédo Depreciagdo anual Custo anual Custo/més
Utilitario cabine dupla, carroceria aberta
1 capacidade minima de carga de 600 Kg 1 30.000,00 10% 3.000,00 3.000,00 250,00
o |Combustivel (deslocamento de 1000 3,75 3.750,00 312,50
funcionérios a servico)
3 Manutencdo 12 150,00 1.800,00 150,00
Soma 8.550,00 712,50
Custo homenm/més =43 16,57
Celular (4.85-TR)
Item Descricéo Qtde Valor unitario Custo anual Custo/més
1 Telefonia celular (4.8.5 TR) 18 420,00 7.560,00 630,00
Custo homem/més = 18 35,00
Uniforme (4.8.10.1 - TR)
Item Descricéo Qtde Valor unitario Custo anual Custo/més
1 Camisa de malha, modelo gola polo 215 36,00 7.740,00 645,00
2 Calca jeans 86 42,00 3.612,00 301,00
3 Bota meio cano em couro macio, solado 43 53,00 2.279,00 189,92
de borracha
Soma 13.631,00 1.135,92
Custo homem/més =43 24,69
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Anexo V-z/a
PRINCIPAIS PECAS, MATERIAIS, COMPONENTES E EQUIPAMENTOS DE REPOSICAO - Subitem 4.9 do TR
. _ valor  |CO™UM1\aior médio | Valor médio
Item Descrigéo consumo Unidade s médio
unitario anual mensal
anual

1 |AbracadeiraemU 3/4" Un 0,17 30 5,18 0,43
2 |Acoplamento modelo E112 Un 172,80 8 1.382,40 115,20
3 |Adaptador soldavel blsa rosca 50 mm x 1,1/4 Un 1,51 10 15,12 1,26
4 |Anel diazed 063A 1361 -A Un 2,73 10 27,32 2,28
5 |Anelelstico 112 Un 30,24 10 302,40 25,20
6 |Armaflex AF R-60 (Isolante 2") m 67,48 32 2.159,31 179,94
7 |Bandeja p/ evaporadora ARNU12GTJA2 P¢ 170,64 10 1.706,40 142,20
8 |Barra roscada zinco 1/4 x 3 m Br 7,24 8 57,89 4,82
9 |Base de montagem amplificada apollo XP85 c/ discovery modelo SOQ 45681-210 uUn 10,80 32 345,60 28,80
10 |Base diazed 063A Fix Rapida BDZFR63 Un 20,50 6 122,99 10,25
11 |Bobina aluminio 0,15x910mm m 27,00 50 1.350,00 112,50
12 |Bobina cobre 10CV P¢ 151,20 6 907,20 75,60
13 |Bobina cobre 3CV Pc 213,84 6 1.283,04 106,92
14 |Bobina cobre trifisica 10CV P¢ 1.936,44 6 11.618,64 968,22
15 |Bobina cobre trifésica 12,5CV P¢ 531,36 6 3.188,16 265,68
16 |Bobina de cobre 2CV 60Hz P¢ 267,84 6 1.607,04 133,92
17 |Bobina de cobre trifisica 1 CV P¢ 203,04 6 1.218,24 101,52
18 |Bobina Trifdsica 3CV P¢ 1.467,72 6 8.806,32 733,86
19 |Bomba better 650 220V P¢ 85,32 6 511,92 42,66
20 |Bomba de dreno ELGIM MINI ORENGE Un 367,20 6 2.203,20 183,60
21 |Bomba de remocdo 7/12.000 Btu/h Elgin Pc 291,60 6 1.749,60 145,80
22 |Bomba de remocéo condensado ELGIM MINI ORENGE 14L Un 545,40 4 2.181,60 181,80
23 |Bomba de remogdo ELGIN MAX 37L 220V Un 480,60 2 961,20 80,10
24 |Borracha RIS 205 Pc 15,12 4 60,48 5,04
25 |Bucha cobre 10CV Un 32,40 2 64,80 5,40
26 |Cabo flexivel 1.50mn¥ RI 68,26 10 682,56 56,88
27 _|Cabo flexivel PP 3x2,5mm? M 4,32 120 518,40 43,20
28 |Cabo flexivel PP 4x2,5mm? m 5,13 10 51,30 4,28
29 |Cantoneira 1X1/8" P¢ 29,75 3 89,26 7,44
30 [Capacitor permanente 15pF 380V P¢ 10,80 4 43,20 3,60
31 |Capacitor permanente 2pF 380V P¢ 6,48 3 19,44 1,62
32 _[Capacitor permanente 30uF Pc 16,20 5 81,00 6,75
33 |Capacitor permanente 35uF 380V Un 16,21 5 81,05 6,75
34 [Capacitor permanente 4pF 380V P¢ 7,56 5 37,80 3,15
35 |Capacitor permanente 40uF 380V P¢ 21,60 5 108,00 9,00
36_[Capacitor permanente 45F 440V Pc 23,76 5 118,80 9,90
37 [Capacitor permanente 50pF P¢ 21,60 4 86,40 7,20
38 [Capacitor permanente 55pF 380V P¢ 22,68 8 181,44 15,12
39 [Capacitor permanente 60uF Pc 43,20 2 86,40 7,20
40 |Capacitor permanente 70uF 380V Un 36,80 12 441,55 36,80
41 [Capacitor permanente 8pF 380V P¢ 10,80 2 21,60 1,80
42 |Capacitor permanente 8pF 440V P¢ 15,12 2 30,24 2,52
43 [Chapa galvanizada lisa n° 18 3000x1200mm Pc 182,70 9 1.644,33 137,03
44 |Chapa galvanizada lisa n° 20 3000x1200mm P¢ 144,96 16 2.319,32 193,28
45 [Chapa galvanizada lisa n° 24 3000X1200mm Pc 107,52 8 860,20 71,68
46 |Chapa galvanizada lisa n° 26 3000X1200mm Pc 75,97 4 303,87 25,32
47 [Chapa inox 430 n° 26 2000x1200mm P¢ 157,68 3 473,04 39,42
48 [Chumbador CBA 1/4X2" 5.6 c/ parafuso Un 0,50 6 2,98 0,25
49 [Cinta aluminio 1/2" x 50m RI 30,07 8 240,54 20,04
50 |Cj filtro de oleo externo P¢ 437,40 5 2.187,00 182,25
51 [Compressor 4HP 380V R22 Pc 1.877,04 5 9.385,20 782,10
52 [Compressor embraco 1/4" P¢ 318,60 5 1.593,00 132,75
53 |Compressor EMBRACO 1/8 EMI 45 HER R 134 Pc 259,20 5 1.296,00 108,00
54 [Compressor hermético 1/2 HP R 134 P¢ 480,60 5 2.403,00 200,25
55 |compressor rotativo 10.000 btwh Pc¢ 374,76 5 1.873,80 156,15
56 [compressor rotativo 12000 btwh P¢ 378,00 4 1.512,00 126,00
57 |compressor rotativo 18000 btwh Pc 502,20 3 1.506,60 125,55
58 [Compressor rotativo 21000BTU/h P¢ 453,60 10 4.536,00 378,00
59 [compressor rotativo 24000 btuh P¢ 572,40 8 4.579,20 381,60
60 |Compressor rotativo 30.000 btwh P¢ 691,20 11 7.603,20 633,60
61 |compressor rotativo 3000 btwh P¢ 574,57 9 5.171,14 430,93
62 |Compressor rotativo 37000BTU/h Pc¢ 1.036,80 7 7.257,60 604,80
63 |compressor rotativo 7000 btuh P¢ 307,80 10 3.078,00 256,50
64 |Compressor SCROLL 7.5TR Pc 1.371,60 3 4.114,80 342,90
65 |Compressor TCB-0008-E 1/4 HP Géas R134 Pc 469,80 5 2.349,00 195,75
66 |Compressor TCK 2100 E 1 HP R 22 Elgin P¢ 696,60 9 6.269,40 522,45
67 |conexdo para tela mosqueteira P¢ 1,03 150 153,90 12,83
68 |conjunto sensores para condensadoras ARUN140LT2 Un 152,82 3 458,46 38,21
69 |Contatora 16A 2NA+2NF 220V 3TF42 P¢ 134,31 2 268,62 22,38
70 |Contr. elétrico cj hercules 220v P¢ 56,16 15 842,40 70,20
71 |Controle remoto s/ Fio p/ ar condicionado un 366,55 2 733,10 61,09
72 |Controle remoto s/ fio p/ VRF Un 309,64 22 6.811,99 567,67
73 |Corpo valvula expasdo Danfoss R22 Pc¢ 155,20 2 310,39 25,87
74 |Correia B40 P¢ 10,80 10 108,00 9,00
75 |Correia de transmissédo A42 Pc 7,02 12 84,24 7,02
76_|Correia de transmissdo A45 P¢ 7,56 12 90,72 7,56
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77 |Correia de transmissdo A46 P¢ 7,56 12 90,72 7,56
78 |Correia de transmissdo A48 P¢ 8,10 12 97,20 8,10
79 |Correia de transmissdo A52 P¢ 8,64 12 103,68 8,64
80 |Correia PH A31 Un 18,36 2 36,72 3,06
81 [Cureva 90° 3/8" Pc 1,40 20 28,08 2,34
82 |Curva 90° 3/4" Pc 4,10 24 98,50 8,21
83 |Detector de fumaga XP95 DOT 55650 Un 164,16 50 8.208,00 684,00
84 |Detector de temperatura XP95A-55000-450 Un 164,16 50 8.208,00 684,00
85 [Disjuntor tripolar 80A - 55X1 380-1 Un 97,09 4 388,37 32,36
86 |Duto flexivel isolado 150mm ¢/ 7m Un 145,80 30 4.374,00 364,50
87 |Duto flexivel isolado 6" Rocktec Un 19,44 30 583,20 48,60
88 |Eixo ago 10450216 0216 @20mm P¢ 169,56 9 1.526,04 127,17
89 |Elemento filtrante 06NA660028 Pc 497,49 6 2.984,95 248,75
90 |Elemento filtrante 48 DC Danfos Un 37,80 2 75,60 6,30
91 |Elemento filtrante refil soft 2 em 1 everest Un 129,60 10 1.296,00 108,00
92 |Espuma pu spray Un 25,51 3 76,53 6,38
93 |Fita aluminio 0,5X12,70mm kg 44,05 2 88,11 7,34
94 |[Fita elastomerica p/ emendas 48x3mmx10m RI 23,76 6 142,56 11,88
95 [Fita isolagdo branca 48 mx 50 mm Un 33,48 4 133,92 11,16
96 |[fita PVC 100mm X10m Un 3,24 3 9,72 0,81
97 |frio asfalto 20kg Gl 115,56 20 2.311,20 192,60
98 |Gaxeta grafitada 1/2" M 54,00 8 432,00 36,00
99 [Gaxeta perfil comaba Ina P¢ 21,60 7 151,20 12,60
100 |Grelha de insuflamento com registro e dupla deflexdo 425x225 mm P¢ 140,40 8 1.123,20 93,60
101 |Guarnicao engate lina 20 M 0,43 98 42,34 3,53
102 |Hélice Springer springer 10/30000 c/ furo 1/2" P¢ 62,64 2 125,28 10,44
103 [Interface para fibra optica modelo J-NET-INT-FO- Central x subpainel x repetidor Un 1.261,98 2 2.523,96 210,33
104 |Isolador de curto circuito modelo GFE-AD-ISSO(MV-GFE) Un 96,12 6 576,72 48,06
105 [joelho soldavel 90° 25mmx3/4" Un 1,30 15 19,44 1,62
106 |joelho soldavel 90° 50mm Un 2,00 5 9,99 0,83
107 [Kit placa e controle remoto universal, para split hi-wall P¢ 101,52 4 406,08 33,84
108 |Lampada E14 15W Un 4,86 200 972,00 81,00
109 |Luva padréo 3/4" P¢ 2,16 2 4,32 0,36
110 |mangueira dreno split cristal 1/2x 2mm M 2,70 25 67,50 5,63
111 |micro motor elco 1/25 Un 37,80 2 75,60 6,30
112 |micro motor elco 1/40 Un 32,40 2 64,80 5,40
113 [Motomicroredutor Agitador Aletado 60RPM Un 414,72 4 1.658,88 138,24
114 [Motor ventilador p/ evaporadora ARNGBRA2 Un 852,12 2 1.704,24 142,02
115 |Motor ventilador p/ evaporadora ARNU15GTQ42 Un 201,96 4 807,84 67,32
116 |Oleo lubrificante mineral OM32 L 21,60 12 259,20 21,60
117 |Orificio 04 PT TE2 rosca Danfoss P¢ 34,56 30 1.036,80 86,40
118 |Orificio TX-2 1/2" rosca Danfoss P¢ 42,87 30 1.285,96 107,16
119 |Parafuso ajuste 50A PDZ50 diazed Un 4,17 3 12,51 1,04
120 |perfil Al Tub anod ref CX6624F P¢ 32,40 24 777,60 64,80
121 [Placa de circuito eletrénico p/ maquina de gelo ECG 75 P¢ 345,60 10 3.456,00 288,00
122 |Placa de inverter 5D49 Un 964,44 5 4.822,20 401,85
123 |placa eletrdnica p/ evaporadora 2 vias ARUN18TLA2 Un 95,58 3 286,74 23,90
124 |placa eletrdnica p/ evaporadora ARUN12GB1G2 Un 131,76 3 395,28 32,94
125 |placa eletronica p/ ventilador de condensadora ARUN160LT2 Un 412,02 2 824,04 68,67
126 |placa mée p/ central - juno com sim card sem laco. Un 2.794,65 6 16.767,91 1.397,33
127 |Placa peltier Un 37,80 8 302,40 25,20
128 |placa principal eletronica p/ split 422RWCB012515LS Un 151,20 5 756,00 63,00
129 |Polia 1 canal 150mm P¢ 32,88 4 131,50 10,96
130 |Polia 1 canal 200mm Pc 59,40 7 415,80 34,65
131 [Polia 1 canal 80mm P¢ 24,11 2 48,21 4,02
132 |Poliuretano Spray 500 mL Un 31,86 5 159,30 13,28
133 |Pressostato baixa pressdo 20/40 Ib 1/4" P¢ 81,00 3 243,00 20,25
134 |Rebite aluminio - Pacote Pc 4,84 2 9,68 0,81
135 |Refil AP4000 P¢ 108,00 2 216,00 18,00
136 |Relé 3SR7 16,0-25,0 A (Siemens) Pc 43,20 10 432,00 36,00
137 |Relé 3UA-55 32 a 40A 40 2R Un 121,67 12 1.460,07 121,67
138 |Rele superior minimo e max 3UG05 P¢ 227,61 2 455,22 37,94
139 |Reservatdrio SOFT PLUS Un 302,40 12 3.628,80 302,40
140 |Retentores 50x30x10 Un 54,00 2 108,00 9,00
141 |Rolamento 25mm UC205 Pc 30,24 14 423,36 35,28
142 |Rolamento 608 LLUC3/5K P¢ 5,40 20 108,00 9,00
143 |Rolamento 6202 EEC3 P¢ 9,72 10 97,20 8,10
144 |rolamento 620227 P¢ 18,36 3 55,08 4,59
145 |Rolamento 6203 EEC3 P¢ 11,88 10 118,80 9,90
146 |rolamento 620327 P¢ 20,52 3 61,56 5,13
147 |Rolamento 620327 P¢ 20,52 8 164,16 13,68
148 |Rolamento 6204EE 20x47x14 uUn 10,80 2 21,60 1,80
149 |Rolamento 620427 P¢ 22,68 8 181,44 15,12
150 |rolamento 620527 P¢ 29,16 2 58,32 4,86
151 |rolamento 6212727 P¢ 163,08 3 489,24 40,77
152 |Rolamento 6305Z2Z Pc 29,16 8 233,28 19,44
153 |Rolamento 6307Z2Z P¢ 52,92 8 423,36 35,28
154 |Rolamento 630927 P¢ 118,80 8 950,40 79,20
155 |rolamento 6312727 P¢ 306,72 2 613,44 51,12
156 |Rolamento ES 205-16 P¢ 39,96 20 799,20 66,60
157 |Rolamento UC204 P¢ 27,00 4 108,00 9,00
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158 [Rolomento 620627 Un 44,28 2 88,56 7,38
159 [Rotor completo com eixo Un 642,60 12 7.711,20 642,60
160 |Selo aluminio 1/2" DZ 2,16 30 64,80 5,40
161 [Selo mecanico especial p/bomba completo P¢ 57,24 30 1.717,20 143,10
162 |Sensor de temperatura HH79NZ047 P¢ 286,12 10 2.861,24 238,44
163 |Sensor de temperatura HH79NZ059 P¢ 218,80 10 2.187,97 182,33
164 |Sensor motor encapsulado ¢/ cabo P¢ 356,40 30 10.692,00 891,00
165 |sensor temperatura ambiente p/ eveporadora Un 55,08 3 165,24 13,77
166 |sensor temperatura linha de saidap/ evaporadora Un 55,08 2 110,16 9,18
167 |sesor degelo para split 2RWCB012515LS Un 37,80 9 340,20 28,35
168 |sesor temperatura p/ split 42RWCB012515LS Un 37,80 7 264,60 22,05
169 |Soft starter 440 V, 88 Amperes Un 3.907,44 8 31.259,52 2.604,96
170 [suporte condensadora split 500mm soldado Un 37,80 2 75,60 6,30
171 |suporte condensadora split 600mm Un 45,12 2 90,24 7,52
172 |suporte split 7/12000BTU/h Pc¢ 16,20 4 64,80 5,40
173 [Tampa dianteira 90 arno P¢ 97,20 6 583,20 48,60
174 | Tampa diazed 063A 1361 T Un 9,82 2 19,63 1,64
175 | Tampa traseira 90 arno P¢ 97,20 6 583,20 48,60
176 | Tampa traseira Eberle. N°. 042 Pc 37,80 2 75,60 6,30
177 |Tampa traseira motor P¢ 378,00 6 2.268,00 189,00
178 | Tampa traseira p/ motor modelo 80 P¢ 64,80 2 129,60 10,80
179 | Tampa traseira WEG Pc 162,00 6 972,00 81,00
180 |Tampo superior bebedouro CGA Un 54,00 2 108,00 9,00
181 | Tanque de pressdo para rede de incéndios Un 138,24 3 414,72 34,56
182 |te soldavel 25mmx3/4" Un 1,22 15 18,31 1,53
183 |te soldavel 50mm Un 3,67 20 73,44 6,12
184 | Termostato Danfoss UT 22 P¢ 68,04 3 204,12 17,01
185 | Termostato pré - isolado TPP22 PINO AZ 50 TPP 2.5 S-12 Pc 9,58 4 38,32 3,19
186 |Termostato pré - isolado TPP24 10mm VM 1154 P¢ 0,62 30 18,47 1,54
187 |Termostato universal RC 15000-2 Un 36,80 9 331,16 27,60
188 | Torneira boia deca B112 Un 114,49 9 1.030,42 85,87
189 | Tranduto de presséo alta P¢ 244,45 9 2.200,02 183,34
190 | Tranduto de pressdo baixa P¢ 244,08 9 2.196,72 183,06
191 [Transduto de pressdo alta/ baixa P¢ 221,64 9 1.994,74 166,23
192 |tubo cobre 1/2 flexivel 0,263 g/mt kg 47,14 4 188,57 15,71
193 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 1/4" M 6,32 55 347,49 28,96
194 [Tubo de cobre flexivel 1/32 x 1/4" kg 45,36 8 362,88 30,24
195 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 3/4" KG 43,20 19 820,80 68,40
196 | Tubo de cobre flexivel 1/32 x 3/8" M 8,76 15 131,38 10,95
197 [Tubo de cobre flexivel 1/32 x 3/8" kg 42,12 12 505,44 42,12
198 | Tubo de cobre flexivel 5/8" M 13,72 50 685,80 57,15
199 |Tubo de cobre flexivel 5/8" kg 43,20 14 604,80 50,40
200 |Tubo isolante 1/2 cinza. Polipex Br 2,05 10 20,52 1,71
201 |Tubo isolante 1/4 cinza. Polipex Br 1,46 10 14,58 1,22
202 [Tubo isolante 10mm 1/4" M 1,94 36 69,98 5,83
203 | Tubo isolante 10mm 3/4" M 3,78 29 109,62 9,14
204 | Tubo isolante 10mm 3/8" M 2,16 35 75,60 6,30
205 | Tubo isolante 7/8" M 2,70 40 108,00 9,00
206 |Tubo isolante preto 1/2" Un 2,86 20 57,24 4,77
207 | Tubo soldavel 25mm Un 15,40 15 231,01 19,25
208 |Unido soldavel 50mm Un 10,26 15 153,90 12,83
209 |Unidade evaporadora c/ for¢ador de ar FTCD 600 ¢/ motor Un 1.144,80 6 6.868,80 572,40
210 |Valvula 2vias 3/4" 43CV c/ atuador s/ retorno por mola ON/OFF 220VCA P¢ 184,23 8 1.473,81 122,82
211 |valvula de acesso 1/4" solda c/ schrader Un 3,78 20 75,60 6,30
212 |Vélvula de expaséo TEX R22 Pc¢ 135,00 3 405,00 33,75
213 |Vélwula de retencdo tipo portinhola 2" P¢ 545,40 12 6.544,80 545,40
214 |Vélvula Ferro Agulha base 3/8 Un 73,44 7 514,08 42,84
215 |vela libell P¢ 108,00 30 3.240,00 270,00
216 |vela soft similar P¢ 86,40 7 604,80 50,40
217 |Ventilador WEG Mod. 132 Pc 24,84 7 173,88 14,49
218 |weg relé fifase RPW FF D70 380/415V Un 96,00 40 3.840,05 320,00
219 |xpert card em branco - enderecador Un 5,26 30 157,79 13,15

TOTAL 313.097,90 26.091,49
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ANEXO II

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregdo, na forma eletrénica, N° 86/2015
Data de Abertura: 12 /02/2016

GRUPO UNICO
ITEM1-SERVICO
Valor Mensal R$
Valor Global Anual do Item 1 (A) R$ *)

ITEM 2 - MATERIAL

Valor Mensal (materiais, pecas, componentes

. R$26.000,00 (vinte e seis mil reais)
e equipamentos)

Valor Anual (materiais, pe¢as, componentes e
equipamentos) (B)

R$312.000,00 (trezentos e doze mil reais) (*)

ITEM 3-SERVICO DE LIMPEZA ROBOTIZADA DA REDE DE DUTOS

Valor unitério - metro R$

Valor Global do Item 3 — 18.000 m (C) R$ *)

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO
UNICO (D)= (A + B +C)

(*) O PRECO ANUAL é o que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.

ATENCAO: As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos constantes do Apéndice do
Anexo Il deve ser preenchida e encaminhada juntamente com a proposta comercial apds a
fase de lances e convocacgdo do pregoeiro.

Observagoes:

a) Prazo de validade da proposta de ..... (P ) dias, a contar da data de sua
apresentacdo. (No minimo 60 (sessenta) dias).

2 Declaragéo

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregao.
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3 Dados da empresa:
Empresa/Razédo Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:

4 Qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:
CPF:
RG:
Nacionalidade:
: de de 2016

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO Il — APENDICE |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

PLANILHA RESUMO
QUANTIDADE CUSTO SUBTOTAL SUBTOTAL (R$)
CATEGORIA DE MENSAL (R9) P/ ANO
EMPREGADO | UNITARIO | CATEGORIA (D)=(C)x12
S (A) (B (C)=(A) X(B)
Ajudante (com insalubridade) 9
Ajudante (com periculosidade) 2
Almoxarife (com periculosidade) 1
Auxiliar Administrativo (com periculosidade) 1
Bombeiro Hidraulico - 44h/més (com insalubridade) 1
Eletricista (com periculosidade) 4
Encarregado Eletroeletrdnico (com periculosidade) 1
Encarregado Eletromecanico (com periculosidade) 2
Encarregado Eletrotécnico (com periculosidade) 1
Engenheiro Mecéanico (com periculosidade) 1
Engenheiro mecatrénico (controle e automagéo) - 88h/més 1
Mecanico de Refrigeragdo (com insalubridade) 6
Mecénico de Refrigeragdo (com periculosidade) 2
Mecanico eletricista (com periculosidade) 1
Mecénico eletricista - Adicional noturno (com 1
periculosidade)
Motorista (com periculosidade) 1
Operador de central ar-condicionado - expediente (com 1
insalubridade)
Operador de ar-condicionado - plantéo diurno (com 4
insalubridade)
Operador de ar-condicionado - plantdo noturno (com 4
insalubridade)
Operador de central de automagio 2
VALOR TOTAL MENSAL
QUANTIDADES DE EMPREGADOS 46
X x TOTAL
MATERIAIS - SERVICOS DE MANUTENCAO DE INSTALACOES PREDIAIS MENSAL TOTAL ANUAL
VALOR ESTIMADO PARA AQUISICAO DE PECAS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
Estimativa valor
MATERIAIS Valor estimado de S Valor estimativo
(A) de aquisicio (B) | utilizagao estimativo anual
©) mensal
Dotacdo para reembolso (subitem 4.9.4 TR) - - R$ 26.000,00 R$ 312.000,00
VALOR TOTAL DOS MATERIAIS R$ 26.000,00 R$ 312.000,00
TOTAL
SERVICO - LIMPEZA ROBOTIZADA DA REDE DE DUTOS MENSAL TOTAL ANUAL
VALOR EXECUQAO DO SERVICO
. Estimativa
Valor estimado Valor A
SEREX)ICO de execugdo/m utilizggéo m estimativo Valo;«;sJ;Tatlvo
(B) ©) mensal
Dotagéo para reembolso (subitem 4.5 TR)
VALOR TOTAL DO SERVICO
Valor Mensal Valor Global

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (MAO DE OBRA + MATERIAIS + SERVICOS)
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N@

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execuc¢do contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)

N -

Salario Normativo da Categoria Profissional

w

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

@M Mg Olw >

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULDO 2:

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

T m g oW >~

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3:

INSUMOS DIVERSOS

3

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

O|m| >

Equipamentos
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D | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS: % Valor (R$)

A INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I O Mmoo w

SEBRAE

Total de Encargos previdenciarios e FGTS

Submoddulo 4.2 — 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13 © Salério
B Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13°

(décimo

terceiro) salario

Total de 13° salario

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre Afastamento

Maternidade

Total Afastamento por Maternidade

Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 Provisdo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre 0 aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre 0 aviso prévio
trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuic@es sociais sobre o aviso prévio
trabalhado

Total Provisdo para resciséo

Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composi¢do do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de
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| reposicéo do profissional ausente
Total Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
4.2 13° (décimo-terceiro) salario
4.3 Afastamento maternidade
44 Custo de resciséo
45 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
Total Encargos sociais e trabalhistas
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
Tributos
B.1 Tributos Federais
B B.3 Tributos Estaduais
B.4 Tributos Municipais
C Lucro
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro
B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | % Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal por empregado

Valor total mensal
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Uniforme (4.8.10.1 - TR)

Item Descricdo Qtde Valor unitario Custo anual Custo/més
1 Camisa de malha, modelo gola polo 215
2 Calga jeans 86
3 Bota meio cano em couro macio, 43

solado de borracha

Soma

Custo homem/més = 43

MATERIAIS COMPLEMENTARES DE CONSUMO - Subitem 4.8.12.1 do TR

- . Valor Consumo Valor
Item Descricéo Unidade unitario medio anual anual Valor mensal
Abracadeira nylon 100x2,5mm -
1 Disma P¢ 100
2 Abragadeira nylon 100x4,5mm - GW P¢ 100
3 Acetileno PPP Kg 2
4 Adesivo p/ elastamero 0,81 L 1
5 Adesivo p/ marmore 900g Un 2
6 Adesivo tigre pvc bisnaga 175g Un 1
7 Arruela aco liso 1/4 P¢ 25
8 Arruela lisa 3/8" P¢ 3
9 Avrruela lisa zincado 1/4" P¢ 100
10 | Arruela pressdo 3/8" P¢ 3
11 Broca ago rpido 5/32" Un 6
12 Broca ago rapido 5mm Un 5
13 Broca ago rapido 11/64 Un 10
14 Bucha aco rapido paral 3mm vonder P¢ 10
15 Bucha de plastico n° 8 P¢ 10
16 Bucha p/gesso P¢ 12
Cartucho carga de gas p/magarico
17 MAP GAS Un 1
18 Chumbador parabolte 1/4x90mm P¢ 30
19 Cola superbonder Un 2
Colorgin Spray automotivo cinza
20 | 300ml Un 4
Colorgin Spray uso geral preto fosco
21 | 300ml Un 6
22 Desingripante wd-40 Un 3
23 Detergente 500 ml Un 48
Detergente master plus refrigerante
24 05It-mq Un 6
25 Detergente Thillex L 170
26 Esponja de limpeza verde/amar. Un 15
27 Filtro cobre 1 saida p/ar cond P¢ 12
28 Filtro cobre 2 saida p/ar cond P¢ 6
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29 Filtro cobre ar cond-1 entx 1 saida P¢ 7
30 Filtro cobre ar cond-1 entx 2 saida P¢ 10
31 Filtro de cobre com silica universal P¢ 12
32 Filtro p/bebedouro mod EF230 P¢ 2
33 Filtro secador P¢ 2
Filtro secador 1/4 fase 032 rosca
34 Elgin P¢ 2
Filtro secador DML 084 Danfons 1/2
35 |R Pc 2
36 Filtro secd.cobre 100/90mm c/silica P¢ 7
Fita adesiva multiuso 48mm x 50m
37 (tipo tectape) RI 10
Fita adesiva multiuso 50mm x 30m
38 | (tipo tectape) RI 6
39 Fita aluminizada 50x50 P¢ 25
Fita autoadesiva vidoflex
40 3,0x50mmx2,5 -epex RI 3
41 Fita auto-fuséo RI 4
42 Fita isolagdo blacktape pvc preta RI 2
43 | Fita isolante 19mmx50m RI 2
44 Fita isolante 33x19x20 mt - 3M RI 7
45 Fita veda rosca RI 5
46 Fusivel Diazed 06A retardado 500vca P¢ 10
47 Gas 407 ¢ dac 11,35 kg du pont Kg 2
48 | Gas 410A Kg 79,3
49 Gas freon R-22 13,6 Kg Kg 176,9
Géas HCFC-141B DAC 13,6 kg Du
50 Pont Kg 1
51 | Gas R-141B 13,6 kg Kg 13,6
52 | Géas R-407-C 11,35 kg Kg 454
53 Gas refil p/tubo torche Un 2
54 Impermeabilizante quimiotrol 18I Gl 1
55 Lubrificante Spray WD-40 300 ml Un 2
56 Refil filtro 51 Master plus P¢ 5
57 Neutrol 18I Gl 4
58 Nitrogénio m3 13
59 Nitrogénio gasoso C m3 10
60 Nitrogenio Industrial m?3 1
61 | Oleo L 2
62 | Oleo Capela 68l Texaco L 10
63 Oxigeénio industrial m?3 4
64 Pano de chdo (Alvejado) Un 50
65 Parafuso 3/8"x 1.1.4 P¢ 3
66 Parafuso AA C/P zinco NC 1/4" P¢ 200
67 Parafuso cabega chata 4,8x50mm P¢ 64
68 Parafuso phillips inox P¢ 100
69 Porca zinco 1/4 P¢ 100
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70 Porca ago 1/4 P¢ 25
71 Porca 3/8" P¢ 3
72 Porca sx 1/4'-20 P¢ 10
73 Porca torneada sextavada 1/4" P¢ 30
74 | Pulverizador de presséo 2l Strong Un 2
75 | Pulverizador lateral 51 Un 1
76 Querosene Gitanes 900 ml - Racuia Un 5
77 Rolo de espuma preto 15 cm Un 3
78 Rolo espuma preto 9cm Un 3
79 Solda foscoper 2,5mm KG 1
80 Term.pre-isol TP 23-6 olhal am 856 P¢ 2
81 | Terminal fémea pré isolado fet-22-6 P¢ 20
82 | Thilex Bombona c/5I - 10006 Gl 4
83 Thinner 51 Gl 1
84 | Thinner S2 paulista Gl 1
85 | Tintacinza Gl 2
86 Tinta preto fosco Gl 2
87 Trincha 2.1/2" Un 1
88 | Trincha 3" Un 1
89 Trincha 723 E2 Tigre Un 2
90 Trincha 723 G3 Tigre un 2
91 | Trincha tigre ref 500 1 Un 6
92 | Trincha tigre ref 500 4 Un 6
93 | Veja multi uso P¢ 48
TOTAL
Custo homem/més = 40

EPI'S - Subitem 4.8.12.2do TR

- . s Consumo
Item Descricao Unidade Valor unitario medio anual Valor anual Valor mensal
1 Abafador para ouvido Un 30
Avental de Couro Completo
2 (Macacdao) Un 5
3 Avental Raspa Un 5
4 Luva Latex forrada Par 40
5 Luva Raspa c/ref cano 7 cm Par 30
6 Méscara PFF1 Azul Pro Safety Un 10
Oculos de protegdo/sobreposicio OX
! 3M, igual ou superior un 11
TOTAL
Custo homem/més = 40
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FERRAMENAS/EQUIPAMENTOS - Subitem 4.2 do TR

Item Ferramenta Qtde V_alp r Custo total Ta)ga . Depreciagdo Custo/més
unitario depreciacdo Anual
Alicate amperimetro digital ET-
1 3200 A 10
2 Alicate de bico de papagaio 12" 5
3 Alicate de bico presilha abrir 5
4 Alicate de bico presilha fechar 5
5 Alicate de bico reto 10
6 Alicate de corte 6" 10
7 Alicate estrangulador 5
8 Alicate p/ rebite pop 5
9 Alicate prensar terminais 2
10 | Alicate pressao 10
11 Alicate universal 10
12 AnemoOmetro 2
13 Arco de serra 5
14 | Aspirador de pé profissional 5
15 Base magnética n°® 12 2
16 Bomba de graxa 2
17 Bomba de vacuo 2
18 Capacimetro 2
19 Carro para carga 2 rodas 2
20 Carro para carga 4 rodas 2
21 Cavalete para talha mével 1
22 Chave catraca 1/4x3/8 - jogo 2
23 Chave catraca 1/8x3/4 - jogo 1
24 Chave de fenda 1/2"x6" 12
25 Chave de fenda 1/4"x1" 12
26 Chave de fenda 1/4"x10" 12
27 Chave de fenda 1/4"x4" 12
28 Chave de fenda 1/4"x6" 12
29 Chave de fenda 1/4"x8" 12
30 Chave de fenda 1/8"x3" 12
31 Chave de fenda 1/8"x4" 12
32 Chave de fenda 1/8"x5" 12
33 Chave de fenda 1/8'"x6 12
34 Chave de fenda 3/16"x4" 12
35 Chave de fenda 3/16"x6" 12
36 Chave de fenda 3/16"x8" 12
37 Chave de fenda 3/8"x10" 12
38 Chave de fenda 3/8"x8" 12
39 Chave de fenda 5/16"x6" 12
40 Chave de fenda 5/16"x8" 12
41 Chave de fenda cotoco 1/4" 12
42 Chave de teste 12
43 Chave grifo 12" 2
44 Chave grifo 14" 2
45 Chave grifo 24" 2
46 Chave grifo 36" 2
47 Chave inglesa 08" 8
48 Chave inglesa 10" 8
49 Chave inglesa 12" 8
50 Chave inglesa 15" 8
51 Chave philips 1/4" x5" 12
52 Chave philips 1/4"x1"1/2 12
53 Chave philips 1/4"x6" 12
54 Chave philips 1/4"x8" 12
55 Chave philips 1/8"x3" 12
56 Chave philips 1/8"x5" 12
57 Chave philips 3/8"x8" 12
58 Chave philips 5/16"x6" 12
59 Cilindro de nitrogénio 10M3 1
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60 Conjunto PPU 2
61 Escada 3 degraus 6
62 Escada 4 degraus 6
63 Escada 5 degraus 6
64 Escada 9 degraus 6
65 Escada extensiva 10 mts 3
Esmerilhadeira (lixadeira
66 pequena) 4
67 Espétula 3" 5
68 Esquadro de meia esquadrilha 2
69 Estilete 12
70 Faca de 12" tipo peixeira 2
71 Ferro de solda pequeno 5
72 Ferro de solda tipo machadinha 2
73 Flangeador completo 2
74 Flangeador de tubo de aluminio 2
75 Flangeador de tubo de cobre 2
76 Furadeira 13mm 4
77 Furadeira de bancada 1
78 Furadeira de impacto 2
79 Furadeira GSB 13 bosch 4
80 Furadeira martelete 2
81 Girafa para carga 1
82 | Jg chave cachimbo (mm) 4
83 | Jg chave cachimbo (pol) 4
84 | Jg chaves boca (mm) 2
85 | Jg chaves canhdo (mm) 2
86 | Jg chaves canhdo (pol) 5
87 | Jg chaves combinada (mm) 5
88 | Jg de chave allen (mm) 2
89 | Jg de chave allen (pol) 2
90 Kit completo de virador 1
91 Lanterna 7 leds regarregavel 8
92 Lava-jato 4
93 Lima redonda 5
94 Lima triangular 5
Mala de ferramentas c/ cadeado
95 média 8
96 Mangueira p/ jardim 30 mts 1
97 Manifold p/ VRF 2
98 Manifold-chiller 2
99 Manifold-split 2
100 | Méaquina de solda elétrica 1
101 | Martelo de borracha 1 KG 2
102 | Martelo de marceneiro 2
103 | Martelo de unha 500gr 1
104 | Morsan®8 3
105 | Motor esmeril 3
106 | Nivel de méo 3
107 | Paquimetro de metal 1
108 | Parafusadeira elétrica 1
109 | Pente para serpentina 5
110 | Pistola p/ pintura baixa pressao 1
111 | Prumo de centro 1
112 | Recolhedora de gas refrigerante 2
Regulador de presséo para
113 | nitrogénio 2
114 | Retificadeira p/ pecas 2
115 | Saca fusivel 3
116 | Saca fusivel NH 3
117 | Saca polia N° 02 100mm 2
118 | Saca polia N° 04 2
119 | Saca polia n® 06 2
120 | Serra makita 1
121 | Serra tico-tico 1
122 | Soprador térmico 2
123 | Sugador de solda 5
124 | Termdmetro laser 4
125 | Tesoura de chapa 2
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Tesoura de corte reto corneta

126 | 14" 1
127 | Tesoura direita corneta 10" 1
128 | Tesoura esquerda corneta 10" 1
129 | Trena 8 mts 8
130 | Vacuémetro 2
Vaélvulas de alta e baixa
131 | automotiva 2
TOTAL
Custo homem/més = 40
Locomocéo (4.8.3-TR)
Item Descricéo Qtde V_a!o_r Taxa = Depreciacdo Custo anual Custo/més
unitario depreciagédo anual
Utilitario cabine dupla,
1 carroceria aberta capacidade 1
minima de carga de 600 Kg
Combustivel (deslocamento
2 de funcionarios a servico) 1000
3 Manutengao 12
Soma
Custo homem/més = 43
Celular (4.85-TR)
Item Descrigao Qtde | Valor unitario | Custo anual Custo/més
1 Telefonia celular (4.8.5 TR) 18

Custo homem/més = 18
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ANEXO 111

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (Identificacdo completa da licitante), doravante denominada
licitante, para fins do disposto no Item 10.4.1.1.2 do Edital do Pregdo, na forma
eletrdnica, n°® 086/2015, declara, sob as penas da lei, que:

Tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza
do objeto, assumindo total responsabilidade pela prestagdo dos servigos, e que néo
havera quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras
para a Presidéncia da Republica.

(Local), (UF), de de 2016.

Representante legal da licitante — ID — CPF
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ANEXO IV

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

DECLARACAO QUE NAO MANTEM PARENTESCO ENTRE
SOCIOS DA EMPRESA COM SERVIDORES DO ORGAO

DECLARACAO
EU, oo , portador da Carteira de Identidade
N edo CPF M., , Na qualidade de Representante Legal da empresa
........................................ , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® .........cceevviviiiiienenen, COM Sede
NA e , Declaro para todos os fins de direito que os socios da

referida empresa ndo mantém parentesco com servidores do 6érgdo contratante até o
segundo grau civil, nos termos do subitem 15.2.2 do item 15 do Edital do Pregédo, na
forma Eletrbnica, n° /2015. Por ser verdade firmo a presente declaracdo para que
surtam os seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia/DF, de de 2016.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO V

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

MODELO DE AUTORIZA'\QAO PARA DESCONTO EM FATURA
PARA PAGAMENTO DE SALARIO E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no inciso V do art. 19-A da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, AUTORIZA a Unido, representada pela
Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.394.411/0001-09, situado no Anexo Il do Palécio do Planalto, Ala
“A” Sala 208, em Brasilia-DF, a fazer desconto em fatura, com a finalidade de realizar os
pagamentos dos salario e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores alocados
ao Contrato n° /2016, bem como das contribuicGes previdenciarios e do FGTS, quando
estes ndo forem adimplidos, conforme previsto no item 15.2.4 do Edital do Pregdo Eletrénico
n° /2015.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO VI

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

AUTORIZACAO DA RETENCAO DA GARANTIA

Autorizamos a Presidéncia de Republica a reter, a qualquer tempo, a garantia
na forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN/SLTI/MPOG n°® 02/2008,
atualizada pela IN/SLTI/MPOG N° 06/2013, em razdo da prestacdo dos servicos objeto do
Contrato n°® 086/2015.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

(* Obs.: Esta autorizacao esta prevista no inciso IV do Art. 19-A da IN/SLTI/MPOG n°
02/2008, atualizada pela IN/SLTI/MPOG n° 06/2013.)
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ANEXO VII

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

MODELO DE DECLARACAO
(Redacgéo dada pela Instrugéo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacéo:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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ANEXO VIII

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

MODELO DE AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE
ABERTURA DA CONTA VINCULADA.

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador da carteira de identidade n° e do CPF
n° sediada (endereco completo)

, em cumprimento ao disposto no art. 19-A da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteracdes introduzidas pela Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, AUTORIZA a Unido, representada
pela Secretaria de Administracdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.394.411/0001-09, situado no Anexo Il do Palécio do
Planalto, Ala “A”, Sala 208, em Brasilia-DF, a solicitar junto a Instituicdo Bancaria Oficial
(Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os
valores correspondentes as provisfes previstas no anexo VII das mencionadas Instrucoes
Normativas e no Edital do Pregdo Eletrénico n° /2015.

, de de 2016.

(Nome e assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora na data de assinatura do
contrato.
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ANEXO IX

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

CONTA VINCULADA - MODELO DE CONTRATO DE CONTA
DE DEPOSITO EM GARANTIA DO BANCO DO BRASIL

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAQO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo I do
Termo de Cooperacdo Técnica assinado entre o Banco do Brasil e o Orgdo Publico,
denominada simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante
denominado simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

1. As contas regem-se pelas disposicGes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

2. As contas destinam-se ao deposito de valores a titulo de garantia de execu¢do de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuada pelo
CONTRATANTE junto ao Orgéo Publico.

3. As contas de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sdo abrigadas nos
sistemas do Banco dentro de um Evento, que é a representacdo interna do Contrato entre o
Orgdo da Administracdo Plblica e o Prestador de Servico, ora denominado
CONTRATANTE.

DA MOVIMENTACAO DA CONTA DE DEPOSITO EM
GARANTIA - BLOQUEADO PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentacdo a débito da conta de Deposito em Garantia — blogueado para
movimentacéo far-se-4 exclusivamente por ordem do Orgdo da Administracdo Publica ao qual
estiver vinculada a referida conta, nos sistemas do BANCO.

5.0 CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentacdes da conta de Depdsito
em Garantia — bloqueado para movimentacdo, que forem determinadas pelo Orgdo da
Administragdo ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestagdes
deverdo ser dirigidas ao Orgdo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediacio nesse
sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a
conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao sem a concordancia do Orgéo
da Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.
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7. Todas as importancias depositadas na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo ficardo a disposi¢cdo do Orgdo da Administracdo ao qual esta vinculada a
mesma.

8. A movimentacdo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo pode
ser acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgao da Administracao
Publica que a conta esta vinculada.

TARIFA

9. O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo esta sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servi¢os bancérios, a ser
debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentagéo,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentacdo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteracdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS

10. O saldo da conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentagdo sera
remunerado conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pro-rata dia,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depdsito em Garantia — blogueado para movimentacdo ndo movimentada no
periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serd considerada inativa, podendo
ser encerrada pelo BANCO.

12. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposi¢Oes deste
contrato.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.

(local) (data)
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO X

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
PROCESSO N° 00059.000706/2015-91

DECLARACAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

lImo. Sr.
(pessoa juridica pagadora)

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n2.....
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do
IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuices devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da
emissdo, 0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a
modificar sua situacdo patrimonial; e

b) cumpre as obrigacBes acessdrias a que esta sujeita, em conformidade com a
legislacdo pertinente;

Il - o signatério € representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica pagadora,
imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e estd ciente de que a
falsidade na prestacdo dessas informacbes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei
n®9.430, de 1996, o sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades
previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 1° da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Local e data........ccccveveeveeiieieee e,
Assinatura do Responsavel
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ANEXO XI

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 086/2015
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE
OPERAGAO, MANUTENCAO E
ASSISTENCIA TECNICA DOS

EQUIPAMENTOS E INSTALACOES DE AR-
CONDICIONADO, QUE, ENTRE SI, FAZEM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA e,

PROCESSO N° 00059.000706/2015-91
CONTRATO N° 12016

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09,
neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracao,

Senhor ....ccoocvecviieieee , brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° ......... , de
acordo com a competéncia prevista no ............... , publicada no Diario Oficial da Unido de
............. , doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
............................................... , CNPJ n° i, COM sede  na
.................................. , CEP: ..o, telefone n® (L) s [ faxo n® (LLL)
....................... , heste ato representada pelo Senhor ..............ccceceeeieeeee,, CPF N°

............................... , daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA tém, entre
si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregdo, na forma eletronica, n° 086/2015
consoante consta do Processo n° 00059.000706/2015-91, sujeitando-se as partes integralmente
a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, e os Decretos n%. 5.450, de 31 de maio de 2005, 8.538, de 6 de outubro de 2015, 7.203,
de 4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de
2008 e suas alteracdes, e a IN SLTI/MP n° 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e suas alteracBes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos de servigcos continuados de
operacdo, manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e instalacbes de ar-
condicionado, refrigeracdo, prevencdo, deteccdo e combate a incéndio, bem como de
automacdo predial com fornecimento de mao-de-obra, pecas, equipamentos, ferramentas e
materiais nas diversas edificacGes ocupadas pela Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF,
conforme especificacdes constantes neste instrumento.
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Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregdo, na forma
eletronica, n°® 086/2015, bem como a proposta da CONTRATADA, o0s quais constituem parte
integrante deste instrumento, independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Sdo obrigacbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n® 086/2015 e seus anexos.
2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execucéo do contrato.

3) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

4) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acbes judiciais movidas por
terceiros, que venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.

5) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

6) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades
objeto deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

7) Acatar orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

8) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag0es por
ele assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital do Pregédo,
na forma eletrdnica, n® 086/2015.

9) Viabilizar para o fiscal do Contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos:

a) a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos 0s
empregados; e

b) o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarios foram recolhidas.

10) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas contratacfes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, serdo exigidas, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

| - Para empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —CLT: (Redagdo dada
pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo: (Redagéo dada pela Instrugcdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de
2013)

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horéario do
posto de trabalho, nUmerosda carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servicos, quando for o caso; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)
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a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

a.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
servigos. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores —SICAF: (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013)

b.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social; (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e (Incluido pela Instru¢cdo Normativa
n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT. (Incluido pela Instrugédo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos: (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;(Incluido pela Instrucdo Normativa n® 6, de 23 de
dezembro de 2013)

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;(Incluido
pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, coOpia de recibos de depdsitos
bancérios;(Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacgéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e (Incluido pela Instrucdo Normativa n°® 6, de 23 de
dezembro de 2013)

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de
23 de dezembro de 2013)

d) entrega da documentagéo abaixo relacionada, no prazo de 30 (trinta) dias da extingéo
ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos: (Redacdo dada
pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)
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d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
(Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais; (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de
2013)

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e (Incluido pela Instru¢cdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013)

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela
Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013)

11) A contratada deverd oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para
obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

12) Manter o seu pessoal, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos
Equipamentos de Protegéo Individual — EPI’s, conforme normas substituindo, imediatamente,
todo e qualquer empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as
normas disciplinadoras da CONTRATANTE.

13) Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituicbes em caso de faltas deverdo ocorrer, no méximo, em até 90 minutos, apos o inicio
de cada expediente.

14) Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacdes e ao patriménio da
CONTRATANTE, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser
adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apds o comunicado da Engenharia da
CONTRATANTE.

15) Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA
todos os encargos e obrigacdes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor.

16) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidente do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncias da CONTRATANTE.

17) Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
CONTRATANTE.

18) Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, 0s seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.

19) Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste contrato.

19.1) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a CONTRATANTE, nem
podera onerar 0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.
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20) Implementar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servigos de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante mantendo sempre em perfeita ordem e funcionamento todas as
instalagOes, equipamentos e dependéncias da CONTRATANTE.

21) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

22) Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo,
tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toéxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica), dgua e
papel;

d) treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de reducdo
de desperdicios/poluicao;

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutenc&o;

23) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas
composicdes, chumbo, mercdrio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

24) Cumprir com as rotinas de manutencdo e cuidados recomendados por normas técnicas,
Orgdos reguladores e Fabricantes dos sistemas e equipamentos contemplados no objeto deste
contrato.

25) Assessorar a Coordenagdo-Geral de Engenharia na elaboragdo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalacdes e equipamentos inerentes ao objeto deste contrato.

26) Manter representacdo no Distrito Federal com estrutura de pessoal e preposto para a
administracdo e logistica necessaria ao cumprimento das obrigacfes deste contrato.

27) Executar fielmente e com esmero todas as obrigacOes e servicos descritos neste contrato,
bem como os demais necessarios ao completo e perfeito atendimento do objeto, sem 6nus
adicional.

28) Nao utilizar, na execucdo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 04/06/2010.

Subclausula Primeira — A associacdo da Contratada com outrem, bem como a fuséo,
cisdo ou incorporagdo deverdo ser comunicadas a CONTRATANTE e s6 serdo admitidas
quando apresentada documentagdo comprobatdria que justifique quaisquer das ocorréncias e
ndo afetem a boa execucdo do Contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa
comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas no edital.

Subclausula Segunda — Fica vedada a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de
empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de
confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Il - S&o obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:
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1) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

2) Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados por servidores designados.

3) Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato.

4) Fornecer cracha de identificacdo aos empregados da CONTRATADA, de uso obrigatdrio,
para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

5) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagbes da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo e exclusivamente para execugdo dos servigos.

6) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para troca e guarda de
uniforme e ferramentas, bem como espaco fisico para o Responsavel Técnico e equipe de
apoio logistico, necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos.

7) Efetuar o pagamento nas condic¢des e precos pactuados, inclusive o ressarcimento dos
gastos com pegas.

8) Cobrar a CONTRATADA as faltas e horas ndo trabalhadas de seus empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE designarda um ou mais representantes para exercer a fiscalizacdo do
contrato resultante desta licitagdo que registrard todas as ocorréncias, deficiéncias em
relatorio, cuja cOpia serd encaminhada a contratada, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto no art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda - A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucdo do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas
com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas neste edital, em até 10
(dez) dias uteis, contados da apresentacao da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor deste contrato nos
documentos habeis de cobranga.

ITEM1-SERVICO

Valor Mensal [R5 (T )
Valor Global Anual do Item | [R5 P )
ITEM 2 - MATERIAL
Valor Mensal (materiais, pegas, componentes e equipamentos) R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais)
Valor Anual (materiais, pe¢as, componentes e equipamentos) R$ 312.000,00 (trezentos e doze mil reais)
ITEM 3-SERVICO DE LIMPEZA ROBOTIZADA DA REDE DE DUTOS
| Valor unitério - metro [ R$ (oo, ) |

Processo n° 00059.000706/2015-91 202



| Valor Global do Item 3 —18.000 m Y )

| VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO UNICO I )

Subclausula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda
corrente nacional, de acordo com as condi¢des previstas no caput desta Clausula, sendo
efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislacédo aplicavel.

Subclausula Segunda — O pagamento, mediante a emisséo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

Subclausula Terceira - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica,
CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero da sua conta bancaria e da
respectiva agéncia.

Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados ndo estd
condicionado ao pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia
atil, em horéario bancario, do més posterior ao da prestacdo dos servicos.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera fazer constar no corpo do documento fiscal, ou no campo destinado as
informacdes complementares, a expressao:

“DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”.

Subclausula Sexta— Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial, relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico), devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo) devidamente
assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou néo a
ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddao Negativa de Infracfes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;
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g) Certidao Negativa de Debito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;
i) RAIS (no més de ocorréncia);

k) CAGED (no més de ocorréncia); e

Subclausula Sétima— A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava— A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢6es pactuadas.

Subclausula Nona— Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidac&o da despesa, ela serd devolvida 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente
até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

Subclausula Décima— No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor
devido sera atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensacao
financeira devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
™ = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira— A compensacdo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda— Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia quanto a Regularidade Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa) e ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta),
FGTS e INSS), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e
Receita Municipal) e Qualificagdo econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG
e LC), para verificar a manutencgdo das condicGes de habilitacdo, podendo ser consultados
nos sitios oficiais de orgdos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de
prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situacdo de irregularidade junto ao
SICAF, a CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias
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Gteis regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisao
contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da Administragao.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser
comunicada 8 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA o0s prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informagéo.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo
isenta a CONTRATADA de suas obrigacgdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,
nos termos deste contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada
comprove 0 pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho, a Presidéncia da Republica ira reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois)
meses do encerramento da vigéncia contratual. (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 6,
de 23 de dezembro de 2013).

CLAUSULA QUINTA - DA CONTA VINCULADA

Para a garantia do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para 0 pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na
execuc¢do do contrato, em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VII, ambos
da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes
introduzidas pela Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 03, de 15 de outubro de 2009, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condic¢oes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos
gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apds a comprovacao, por
parte da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

Subclausula Primeira - As provisdes para 0 pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na
mencionada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancéria
oficial, bloqueada para movimentacé&o.

Processo n° 00059.000706/2015-91 205



Subclausula Segunda - A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos
documentos relativos a abertura e movimentacdo da conta corrente vinculada, em até 20
(vinte) dias, a contar da notificacdo da CONTRATANTE.

Subclausula Terceira — O descumprimento do prazo na subclausula anterior sujeitar-
se-a as sangdes previstas neste contrato.

Subclausula Quarta - No ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, a empresa a
ser contratada deve assinar termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo da CONTRATANTE.

Subclausula Quinta - A movimentacdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo
da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigaces.

Subclausula Sexta - O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos
valores das seguintes previsdes:

a) 13° salério;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa,; e,
d) impacto sobre férias e 13° salario.

Subclausula Sétima - Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas
mencionados na Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente 8 CONTRATADA.

Subclausula Oitava - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da
remuneracdao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

Subclausula Nona - A CONTRATADA poderad solicitar a autorizacdo da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizacgdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Subclausula Décima - Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE o0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

Subclausula Décima Primeira - A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacao
da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizacdo para a
movimentacdo, encaminhada a referida autorizagéo a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios
da CONTRATADA.

Subclausula Décima Segunda - A autorizagdo de que trata a Subclausula anterior
devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a transferéncia bancéria para a
conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

Subclausula Décima Terceira - A CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE, no prazo méximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

Subclausula Décima Quarta - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado
a CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
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categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacgédo da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il
da art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante celebracdo de termo aditivo, até um total de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO/REAJUSTE

Sera permitida a repactuacéo, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira — Serad adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusao, por ocasido
da repactuacdo, de antecipaces e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Subclausula Terceira — A repactuacdo sera precedida de solicitacdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo de custos, por meio de apresentacdo de
planilha(s) de custo e formacdo de precos e do novo acordo convencdo ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

Subclausula Quarta — A CONTRATANTE poderé realizar diligéncia para conferir a
variacao de custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — As repactuacdes/reajustes a que o contratado fizer jus e ndo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusédo com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Subclausula Sétima — Sera realizada negociacdo contratual para a reducdo e/ou
eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano de contratacdo.

Subclausula Oitava — A repactuacdo poderd ser divida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos
gue tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mé&o de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servico.

Subclausula Nona - Quando a contracdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

Subclausula Décima — Desde que solicitada pela Contratada, os precos dos materiais
poderdo ser reajustados anualmente, de acordo com a legislagio em vigor ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, de acordo com a
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variacdo do indice indicado no subitem abaixo, tomando-se por base o indice vigente no més
de apresentacéo da proposta ou do orgamento a que essa se referir.

Subclausula Décima Primeira — O reajuste se dard de acordo com a legislacdo em
vigor ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Pablico, com
base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), medido
mensalmente pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ocorrida no periodo,
ou por outro indice que o venha a substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R =V x1—1lo, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = Iindice relativo a data do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitagéo.

Subclausula Décima Segunda — Os precos contratados poderdo ser reajustados, desde
que observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data da apresentacéo da
proposta, ou nos reajustes subsequentes ao primeiro, sendo que a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste

Subclausula Décima Terceira — Os equipamentos/ferramentas ndo sofrerdo reajustes,
por ndo serem cotados na planilha pelo seu valor de aquisicdo integral, mas apenas o valor
equivalente a taxa de depreciacdo anual ou prazo de vida util.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratacdo, no valor
de RS ..o (oo ), correrdo a conta do
PTRES: 085454, sendo a conta do seguinte ND: 3390.39 e 3390.30 e Nota de Empenho:

Subclausula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso,
sera alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser
consignada pela Lei Or¢camentaria Anual.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura deste contrato, a CONTRATADA devera
apresentar comprovante de prestacdo de garantia no valor de R$ XXXXXX, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de assegurar a sua execugédo, cabendo-
Ihe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula Primeira — A garantia devera ter validade durante a execucdo do
contrato e 3 (trés) meses apOs 0 término da vigéncia contratual e ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada no contrato.

Subclausula Segunda — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:
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a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgédo do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da notificacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, o valor da garantia prestada quando vier a ser utilizado pela
CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar o valor da contratacdo, de
forma que n&o mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, bem como nos
casos de prorrogacao contratual.

Subclausula Quinta — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo da sancdo prevista no item 2 da Clausula Décima Primeira deste
contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
san¢Oes a contratada.

Subclausula Sétima — A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apos o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula
Primeira desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragéo; ou

d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.

Subclausula Nona — N&o serdo admitidas outras hipoOteses de ndo execucdo da
garantia, que néo as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa n°
02/2008.
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Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia
prestada, podendo utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam
a Subclausula Segunda desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratag&o,
facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art.
65, 88 1°e 2°, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACORDO DO NIVEL DE SERVICO

Como critério de afericdo de resultados, serd adotado o Acordo de Nivel de Servico e o
correspondente critério de mensuracdo conforme graduacdo da ocorréncia estabelecida nas
tabelas a seguir:

Pontos perdidos =

Item Servico Nivel Esperado N&ao Atendimento descumprimento
da meta
Empregado Empregado nao
x . : . : 1 ponto por
Apresentacdo |uniformizado e com |uniformizado ou com
X . . . |empregado
1 |dos o uniforme limpo, uniforme manchado, sujo, limitado a 10
empregados | apresentdvel e com | mal apresentado e/ou sem A
. : pontos por més
cracha cracha
« Servigos executados | Servicos executados de 0,25 ponto por
Execucéo ) : A
. com a qualidade forma incompleta e/ou ocorréncia
2 |integral dos . e
. adequada e com a qualidade limitado a 10
Servigos e P "
satisfatoria insatisfatoria pontos ao més
Fornecer EPI . 1 pon r
ornece aos Deixar de fornecer EPI ponto po
seus empregados e . - empregado
3 | Seguranca - e/ou deixar de exigir o .
exigir o uso, quando , limitado a 10
- uso, quando necessario A
necessario pontos por més
Servigos executados :
S Servigos executados com
com continuidade e s 0,25 ponto por
. . descontinuidade e A
Servicos regularidade, salvo |. . ocorréncia
4 . ) irregularidade sem L
continuados | por motivo de forca limitado a 10

maior ou caso
fortuito

motivos de forca maior ou
caso fortuito

pontos por més

Executar os servicos | Deixar de executar os 1 ponto por
5 |Fiscalizacio determinados pelo | servigos determinados ocorréncia
¢ Gestor e atender pelo Gestor e/ou atender | limitado a 10
suas recomendacdes |suas recomendacoes pontos por més
Efetuar a reposicéo
de funcionarios . 0,25 ponto por
i Deixar de efetuar a
Efetivo de faltosos por qualquer - o empregado, por
6 . . reposi¢do de funcionarios | ;. ",.7%.
empregados | motivo (férias, faltosos dia, limitado a 10
licenca médica, pontos por més
dispensa, etc)
7 | Desvio de Os profissionais Utilizar empregado 0,25 ponto por
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Pontos perdidos =

Item Servigo Nivel Esperado N&ao Atendimento descumprimento
da meta
Funcéo deverdo cumprir contratado na execucdo de |empregado, por

com as suas
competéncias e/ou
atribuicdes nas
respectivas
especialidades

dia, limitado a 10
pontos por més

atividades que ndo sejam
da competéncia e/ou
atribuicéo

8 | Uniformes

Entregar o uniforme
aos funcionarios a
cada 6 (seis) meses,
ou antes se for
necessario

Deixar de entregar o 1 ponto por
uniforme aos funcionarios |empregado
a cada 6 (seis) meses ou limitado a 10

antes se for necessario pontos por més

Executar nos prazos | Deixar de executar nos 0,25 ponto por
9 Servicos em | estabelecidos as prazos estabelecidos as Ordem de Servico,
dia Ordens de Servigos | Ordens de Servigos limitado a 10
recebidas recebidas pontos por més
Fornecer em tempo | Deixar de fornecer em 1 pontos por
10 Fornecimento | habil todos os tempo habil qualquer ocorréncia
de materiais | materiais necessarios | material necessario ao limitado a 10
aos Sservicos Servico pontos ao més
Manter o0s
empregados
Fornecimento |devidamente Deixar faltar qualquer 1 ponto por
de equipados com as ferramenta ou ocorréncia
11 . . L
ferramentas/ | ferramentas e equipamento previsto no | limitado a 10
equipamentos | equipamentos Contrato pontos por més
previstos no
Contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em 1 ponto por
perfeitas condi¢cbes | Deixar faltar qualquer um ponto p
] ocorréncia
12 | Transporte de uso e pronto para |dos veiculos, por qualquer limitado a 10

0 transporte de seus
empregados para as
frentes de trabalho

motivo que seja A
pontos por més

Subclausula Primeira - No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em
qualquer dos itens acima, ocorrerda automaticamente uma deducdo de 0,25% sobre o valor
mensal da fatura, por cada item que exceder os 10 pontos, além do ajuste previsto a seguir.

NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (120 — (£ PONTOS PERDIDOS))/12

Nota Mensal Ajuste

9,5$NMA < 10 Nenhum

9,0NMA <95 Adverténcia

8,0SNMA < 9.0 Abatimento de 0,5% da fatura mensal
7.0SNMA < 8,0 Abatimento de 1,0% da fatura mensal
6,0SNMA < 7.0 Abatimento de 1,5% da fatura mensal
5,0SNMA < 6.0 Abatimento de 2,0% da fatura mensal
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NMA <5,0 Abatimento de 2,5% da fatura mensal

Subclausula Segunda - As ocorréncias, bem como o0s ajustes resultantes serdo
formalizados por meio de Notificacdo, via Oficio. A Contratada podera recorrer formalmente
dos resultados do Acordo de Nivel de Servico em um prazo de até 10 (dez) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

Se no decorrer da execucao do objeto do presente contrato, ficar comprovada a existéncia de
qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a
CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sanc¢bes previstas na legislagdo vigente,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, nos termos do Art. 87 da Lei n° 8.666/1993,
poderé sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado
do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacédo
e reposicao da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

3) multa de 0,2% (dois décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de descumprimento do prazo definido na
Subclausula Segunda da Clausula Sexta deste Contrato.

3.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, para os itens 2 e 3, autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993,;

4) multa de 0,50% (zero virgula cinco por cento), ao dia sobre a parcela que der causa,
em caso de atraso na execuc¢do do objeto, limitada a incidéncia a 5 (cinco) dias;

5) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de
inexecucdo parcial da obrigagcdo assumida;

6) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

7) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratacéo,
quando for constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista neste contrato e
termo de referéncia, ressalvadas aquelas obrigacfes para as quais tenham sido fixadas
penalidades especificas.

8) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da notafiscal/fatura referente a0 més em
que forem constatadas auséncias de disponibilizacdo das informacfes e/ou documentos
exigidos na Subclausula Sexta da Clausula Quinta deste contrato.

9) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Contratante por prazo de até 02 (dois) anos.

10) Declaracéao de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitagéo,
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancéo aplicada.
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Subclausula Primeira - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art.
28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
para a contratacdo, a CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentagéo exigida no edital,

b) apresentar documentacédo falsa;

) ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar na execucéo do contrato;

f) fraudar na execucédo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo;

h) fizer declaragéo falsa;

1) cometer fraude fiscal.

j) ndo recolher o FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciérias,
bem como ndo pagar o salario, vale-transporte e auxilio-alimentacdo dos

empregados. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 e
retificado em 9 de janeiro de 2015 — publicado no DOU n° 6, Sec¢do 1, pg. 58/59).

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigacOes trabalhistas ou a néo
manutencdo das condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

Subclausula Terceira - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regulariza suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacao.

Subclausula Quarta - Quando da rescisdo contratual, o representante da
CONTRATANTE deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

Subclausula Quinta — A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras previstas na legislacdo vigente, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

Subclausula Sexta — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Setima — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0
valor da multa seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Oitava— Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicacéo oficial.

Subclausula Nona — Esgotados 0os meios administrativos para cobranca do valor
devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em
divida ativa.
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Subclausula Décima— As san¢fes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Primeira— Em qualquer hipotese de aplicacdo de san¢des serdo
assegurados 8 CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Segunda — A multa, aplicada ap6s regular processo
administrativo, podera ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Terceira — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenca, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou ainda, quando for
0 caso, cobrada judicialmente.

Subclausula Décima Quarta — As sangdes aplicadas serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao
da garantia contratual e para providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentagdo da conta corrente vinculada, autoriza a CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicOes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situacdo.

Subclausula Quarta — A constatacdo da inveracidade da declaracdo de que ndo
mantém parentesco entre socios da empresa com servidores do Orgdo contratante, até o
segundo grau civil, podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢oes.

Subclausula Quinta — Quando da rescisdo contratual, o representante da
CONTRATANTE devera verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
Servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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As questdes decorrentes da execucdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria
do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam o0s
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2016.

Diretor de Recursos Logisticos da
Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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