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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

EDITAL
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 045/2013
PROCESSO N° 00059.000374/2013-82

A Unido, por intermédio da Presidéncia da RepuUblica, mediante pregoeiro
designado pelas Portarias n® 268 de 29 de novembro de 2012, n°® 99 de 23 de abril de 2013 e
n°® 186 de 23 de agosto de 2013, da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicadas na Se¢do 2 do
Diéario Oficial da Unido, de 30 de novembro de 2012, de 24 de abril de 2013 e de 28 de agosto
de 2013, respectivamente, torna publico para conhecimento dos interessados que fara realizar
licitacdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica. O procedimento licitatorio que dele
resultar obedecerd, integralmente, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e os Decretos n°s.
2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007
e 7.203, de 04 de junho de 2010, a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, a
IN N° 02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de
2010, e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, conforme descrito neste Edital
e Anexos.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa de engenharia para prestacéo
dos servigos continuados de operagdo, manutengdo e assisténcia técnica dos equipamentos e
instalacOes de ar-condicionado, refrigeracéo, prevencédo, deteccdo e combate a incéndio, bem
como de automacdo predial com fornecimento de mé&o-de-obra, pecas, equipamentos,
ferramentas e materiais nas diversas edificagdes ocupadas pela Presidéncia da Republica, em
Brasilia-DF, conforme especificagdes e condi¢bes constantes do Termo de Referéncia —
Anexo | deste edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica do Pregdo, na forma eletronica, tera inicio com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrbnico, dia e horério abaixo
discriminados:

SITIO: www.comprasnet.qov.br

DATA: 10 de outubro de 2013

HORARIO DA ABERTURA DO CERTAME: 09h30 (Horério de Brasilia)
UASG: 110001
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2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia 0til subseqliente, no mesmo horario e endereco eletrdnico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo da pregoeira em contrério.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo, na forma eletrénica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrdnico e com 0 registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 N&o poderé&o participar deste pregéo, na forma eletronica, empresas:
a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidacao;
b) que estejam suspensas de participar de licitagdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durando o prazo da san¢éo aplicada;

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sancdo aplicada;

e) pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela
natureza dos servigos existe a necessidade de subordinacdo juridica entre o prestador de
servico e a empresa contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por definicao
ndo existe vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados; e

f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncao de sua capacidade técnica para realizagcdo das transacdes inerentes ao
pregdo, na forma eletrdnica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transa¢fes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as opera¢@es no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregdo, na forma eletronica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.
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5.3 A nparticipagdo no pregdo eletrénico ocorrerd mediante utilizacdo da chave de
identificacdo e de senha privativa do licitante e subseqguiente encaminhamento da proposta de
preco no valor global anual do grupo unico.

5.3.1 A Proposta cadastrada com valores que ndo considerem o valor global anual
do GRUPO UNICO (valores mensais dos itens UM e DOIS multiplicados por doze)
sera desclassificada previamente ao inicio da fase de lances.

5.3.2 O item 1 (UM) do GRUPO UNICO se refere ao valor dos servigos. Este item seré
objeto de lances pelos licitantes. O valor deste item sera o constante da letra E do Total
anual dos servicos da Planilha de Custos e Formacéo dos Precos - Consolidada, que sera
apresentado pelo licitante quando da elaboracéo da referida planilha.

5.3.3 O item 2 (DOIS) do GRUPO UNICO se refere a valor ja fixado em orgamento
destinado a despesas variaveis com pec¢as, componentes e equipamentos empregados nas
manutengdes preventivas e corretivas e que serdo custeadas pela Presidéncia da
Republica. O licitante devera cadastrar este item, cujo valor serd de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), para 12 meses, conforme letra E do Total Anual de Materiais,
contida na Planilha de Custos e Formacao dos Precos - Consolidada, visando compor
o valor global da contratacdo. Ressalta-se que o item 2 (DOIS) ndo serd objeto de
lances, sob pena de desclassificacdo/recusa da proposta apos a fase de lances.

5.4 Apos a divulgacdo do edital, no endereco eletrénico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descri¢do detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdo, as 09h30 do dia 10 de outubro de 2013, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico — www.comprasnet.qgov.br - quando, entdo,
encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboracdo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio do
sistema eletrénico as seguintes declaragdes:

5.5.1 no caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando
gue a Empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao
49 da referida Lei Complementar;

5.5.2 de que esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital;

5.5.3 de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.4 para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz,
nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.5.5 de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme a Instrucdo Normativa N° 2 de
16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declaragfes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo (a) pregoeiro
(@) na fase de habilitagdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, nao
havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.
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5.7 Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriopgente
apresentada.

5.8 De acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006, o licitante ao apresentar a proposta,
devera, obrigatoriamente, declarar em campo préprio do sistema seu enquadramento como
Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), que atende aos requisitos do art.
3° para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.9 Ao cadastrar a proposta no sitio do Sistema Comprasnet o licitante deverd fazer a
descricdo detalhada do objeto. Para o detalhamento deverd ser utilizado o campo “descri¢ao
detalhada do objeto ofertado”.

5.10 A Proposta de Pregos do licitante vencedor contendo as especificagbes detalhadas do
objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Composicéo de Precos — Anexo
Il (Proposta Comercial) deste edital e enviada por meio do fac-simile (0xx61) 3411-3425 ou
3411-3395, apds o encerramento da etapa de lances, em conformidade com o lance ofertado,
ou valor negociado, no prazo de 3 (trés) horas, com posterior encaminhamento do original,
no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data de encerramento da sessédo
publica.

5.10.1 A proposta comercial devera conter:

5.10.1.1 Especificagfes de forma clara e completa dos servigos oferecidos,
observadas as especificacdes constantes do Termo de Referéncia, Anexo | deste
edital e Apéndice | do edital, sem conter alternativas de precos ou de qualquer
outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

5.10.1.2 Planilha de precos, contendo: pre¢o unitario (mensal) e total (anual) dos
itens cotados expressos em R$ (reais), com aproximacgdo de até duas casas
decimais. Este preco te preco devera ser demonstrado por meio de Planilhas de
Composicdo de Custos detalhadas da méo-de-obra, encargos, insumos, tributos e
outras despesas relativas aos servicos a serem executados, conforme o modelo
dos apéndices I e Il do Anexo Il. Além da Planilha Consolidada, deverao ser
apresentadas Planilhas unitérias por categoria profissional.

5.10.1.2.1 A Planilha de Custos e Formacao dos Pregos, com valores em
moeda corrente nacional, expressos tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este Ultimo em caso de divergéncia, com detalhamento de todos
os elementos que influam na sua composic¢do. O item 1 servicos devera ser
preenchido detalhando cada categoria profissional (engenheiro mecanico,
encarregado eletromecénico, encarregado eletroeletronico, mecéanico
eletricista, mecénico de refrigeracdo, operador de central de ar-condicionado,
operador de central de automacdo, eletricista e ajudante), da forma
especificada no Anexo Il deste Edital. O detalhamento da remuneragéo
devera ser adaptado as peculiaridades de cada categoria, de acordo com a
legislagdo vigente e considerando o regime de trabalho a ser executado na
Presidéncia da Republica.

5.10.1.2.2 O valor de R$ 300.000,00/Ano constante do item 2 do modelo de
proposta, do Anexo Il deste Edital devera ser cadastrado por todas as
licitantes. Esse valor € para a composicao de dotagdo destinada ao reembolso,
a licitante vencedora, dos gastos com materiais, pecas, € componentes
aplicados nos servicos, que deverdo ser adquiridos pela Licitante vencedora,
conforme as regras do item 4.9 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

5.10.1.2.3 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacao de Precos,
devera ser encaminhada copia da Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de
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Trabalho das categorias profissionais, que foi considerado para a elaboracdo
da proposta de precos.

5.10.1.2.4 O licitante podera efetuar adaptacdes que julgar necessarias ja que
a Planilha de Custo e Formacdo de Precos servird para demonstrar
possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo contratual, e sera
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de pregos, sendo
de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar 0S
componentes do prego ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e
tributos incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente
desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar  reequilibrio  econdmico-financeiro  da
proposta/contrato.

5.10.1.3 Declaracdo de que assumira a garantia plena do sistema VRF do Palacio
do Planalto, fabricagdo LG, em toda a vigéncia contratual deste objeto (vide item
3.1.2 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital), comprometendo-se com a sua
manuteng&o corretiva, inclusive software, sem 6nus adicional para a Presidéncia
da Republica.

5.10.1.4 Declaracdo de que os sécios da Licitante ndo possuem nenhum vinculo
com a empresa e 0s socios da GHS - CNPJ 01.797.423/0001-47, atual contratada
da Presidéncia da Republica para monitorar e supervisionar a qualidade do ar
interior das edificacdes.

5.10.1.5 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacdo;

5.10.1.6 Declaracdo expressa de estarem incluidos no preco proposto todos os
impostos, encargos sociais, taxas, seguros, adicionais, transportes, gerenciamento
e logistica, bem como toda e qualquer despesa com materiais de consumo,
ferramentas, equipamentos e veiculos necessarios a perfeita execucdo do contrato.

5.10.1.7 Razdo social, o0 CNPJ, a referéncia ao nimero do edital do pregéo, dia e
hora de abertura, o0 endereco completo, bem como o nimero da conta corrente, 0
nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber os créditos;

5.10.1.8 Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como, por exemplo,
telefone, fac-simile e-mail etc.

5.10.1.9 Qualificagcdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome
completo, Endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e
Profissdo, bem como os meios de comunicagdo com o0 mesmo, ou seja, telefone,
fax e correio eletronico, informando qual o instrumento que Ihe outorga poderes
para firmar o referido Contrato.

5.11 Néo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.12 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.13 Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e
seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.14 O precgo proposto serd de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.
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5.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto,deste
certame serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante
pleitear acréscimo apos a abertura das propostas.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09h30 do dia 10 de outubro de 2013, data e horério previstos no subitem 2.1
deste edital e, em conformidade com o subitem 5.4, terd inicio a sessdo publica do
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 045/2013, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas e inicio da etapa de lances.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance registrado pelo
préprio licitante, podendo este ser superior a0 menor preco registrado no sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 Por forca dos Arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°® 123/06, seré observado:

7.6.1 Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situacoes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

7.6.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada terd a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

7.6.3 A nova proposta de precos mencionada na alinea anterior deverad ser inferior
aquela considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que o objeto licitado seréa
adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

7.6.4 N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, mais
bem classificada, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

7.6.5 No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto no Item 7.6.1, seré realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta; e

7.6.6 Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previsto no Item 7.6.2, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.7 O procedimento acima somente seré aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
6
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apresentada por microempresa Oou empresa de pequeno porte.

7.8 No caso de desconexéo do (a) pregoeiro (a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrobnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem
prejuizo dos atos realizados.

7.8.1 Quando a desconexdo do (a) pregoeiro (a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do pregdo, na forma eletrdnica, sera suspensa e reiniciard somente apos
comunicacdo aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

7.9 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo da pregoeira.

7.11 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo
0 qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

7.12 Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o (a) pregoeiro (a) podera
encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

7.12.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.13 O (a) pregoeiro (a) anunciard o lance vencedor imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apés a negociacdo e decisao acerca
da aceitacdo do lance de menor valor.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacfes
e condicOes, estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o (a) pregoeiro (a) divulgara o resultado do
julgamento das propostas de precos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo critério d¢ MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
DO GRUPO UNICO e levara em consideracao para a aceitabilidade da proposta o preco de
referéncia constante item 11 do Termo de Referéncia — Anexo I, deste edital.

8.3.1 No julgamento das propostas sera verificado se o licitante observou o estabelecido
no subitem 5.3.3.

8.4 No caso de equivaléncia de valores das propostas, nenhum licitante ofertar lance, sera
realizado sorteio na forma do art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/93, para o qual todos os licitantes
serdo convocados via chat no sistema COMPRASNET.

8.5 Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, a
pregoeira examinara a proposta subseqiente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital.

8.5.1 Ocorrendo a situagdo referida no subitem anterior, o0 (a) pregoeiro (a) podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

9. HABILITACAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances, andlise e aceitacao da proposta, o (a) pregoeiro (a)
procederd a verificacdo da habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.
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9.2 A habilitagdo do licitante sera verificada por meio de consulta on-line ao SICAF,, nos
documentos por ele abrangidos, confirmados por consulta on-line nos sitios oficiais de 6rgaos
e entidades emissoras de certiddes que constitui meio legal de prova.

9.3 Além da regularidade da documentacdo j& abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as declaracBes cadastradas pelo licitante no sistema COMPRASNET, previstas no
subitem 5.6, o licitante devera encaminhar:

9.3.1 Certidao de Registro da empresa no CREA, com indicacdo do objeto social compativel
com a presente licitacdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da area
de Engenharia Mecanica.

9.3.2 Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, sendo:
9.3.2.1 Atestado(s), Operacional, declaracdo ou certiddo de capacidade técnica, em
nome da empresa licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
que comprove que a empresa licitante prestou servi¢cos de manutencdo preventiva e
corretiva compativeis com o objeto da presente licitacdo, ficando definidas como
parcelas relevantes a serem comprovadas:

a) Manutencao de sistema VREF;

b) Manutencdo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras
com compressores alternativos tipo "‘chiller” parafuso, com poténcia de 100
TR;

c) Manutencdo em sistema de deteccdo, prevencdo e combate a incéndio e;

d) Manutencéo em sistema de automacao predial.

9.3.2.1.1 Sera permitida a soma de atestados para a comprovacao das parcelas
definidas no subitem 9.3.2.1.

9.3.2.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica - Profissional, registrados no CREA, que
comprove(m) que o Responsavel Técnico da Licitante - Engenheiro Mecénico, tenha
experiéncia em servicos compativeis com o objeto da presente licitacdo, conforme as
caracteristicas basicas dos equipamentos listados no item 3 do Termo de Referéncia,
Anexo | deste Edital, ficando definidas como parcelas relevantes a serem comprovadas:

a) Manutencao de sistema VRF;

b) Manutencdo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras
com compressores alternativos tipo **chiller* parafuso;

c) Manutencao em sistema de deteccéo, prevencao e combate a incéndio e;

d) Manutencéo em sistema de automacao predial.

9.3.2.2.1 Sera permitida a soma de atestados para a comprovacdo das parcelas
definidas no subitem 9.3.2.2.

9.3.3 Declaracdo de Vistoria fornecida pela Coordenacdo-Geral de Engenharia da
Presidéncia da Republica, de que a empresa licitante vistoriou os locais onde serdo
executados os servicos e de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem
realizados, mediante inspecéo e coleta de informac6es de todos os dados, peculiaridades
inerentes a prestacdo dos servicos e elementos que possam vir a influir no valor da
proposta oferecida para execucdo dos trabalhos pertinentes, ocasido em que serdo
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sanadas as duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cabganca
posterior por desconhecimento das condi¢Oes previstas neste Edital.

9.3.3.1 A vistoria podera ser agendada por meio do telefone (61) 3411 6578/6611, em até
3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da licitacao.

9.3.3.2 Caso o licitante abstenha-se de realizar a Vistoria deverd encaminhar o Apéndice
Il do Anexo | do Edital - Declaracdo de Pleno Conhecimento das CondicGes de
Vistoria, declarando, sob as penas da lei, que tem pleno conhecimento das condicgdes e
peculiaridades inerentes & natureza do objeto da contratagdo, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo utilizard para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Secretaria de
Seguranca Presidencial.

9.4 Comprovacdo do Patrimbnio Liquido para efeito de comprovacdo da boa situacdo
financeira quando apresentar em seu balanco, resultado igual ou menor do que 1 (um) em
quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.4.2.1 Indice de Liquidez Geral (LG), onde:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.4.2.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total
OG = o
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.4.2.3 Indice de Liquidez Corrente (LC), onde:

Ativo Circulante
LC = s e - _—
Passivo Circulante

9.5 O licitante que apresentar em seu balanco resultado igual ou menor do que 1 (um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.4.2.1, 9.4.2.2 e 9.4.2.3 deste edital, fica
obrigado a comprovar, na data de apresentacdo da documentacdo a que se refere o subitem
9.4.2, deste edital, Patrim6nio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratacao.

9.6 O licitante classificado em primeiro lugar, guando for solicitado, devera encaminhar a
Presidéncia da Republica a documentacdo complementar exigida para habilitacdo que nédo
esteja contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, no prazo de até 03 (trés) horas,
contado a partir da solicitacdo da pregoeira via chat, pelo Fax (61) 3411-3425 ou 3411-3395.

9.7 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos
deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.8 A documentacao ndo abrangida pelo SICAF devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:

9.8.1 em original;
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9.8.2 por qualquer processo de copia, exceto por fac-simile, autenticada por Servidgr da
Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou

9.8.3 publicacdo em o6rgao da Imprensa Oficial.

9.9 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricao.

9.9.1 havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o0
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo para tal regularizagéo.

9.9.2 a ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das san¢fes previstas no art.
81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacéo, ou revogar a licitagéo.

9.10 A empresa habilitada devera, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contado a partir da
data de encerramento da sessdo publica, encaminhar original ou cépia autenticada dos
documentos remetidos via Fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo
ITI, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-DF, CEP 70150-900, em envelope fechado e rubricado no
fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CASA CIVIL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 045/2013

9.11 No julgamento da habilitacdo, o (a) pregoeiro (a) podera sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de habilitacao.

9.12 Em caso de inabilitacdo, o (a) pregoeiro (a) examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.13 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL DO GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacao.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverédo ser enviados ao
pregoeiro (a), até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

10.2 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na interpretagdo do
presente Edital e seus Anexos, deverao ser enviados ao pregoeiro (a) até o dia 04 de outubro de
2013, em horario comercial, exclusivamente por meio eletrnico via Internet, no endereco
eletronico cpl@planalto.gov.br.

10.3 Né&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1.
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11. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatdrio do pregdo, na forma eletrénica.

11.1.1 A impugnacdo ao presente Edital devera ser apresentada até as 17h do dia 07 de
outubro de 2013, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br, via fax (61) 3411-
3425/4305 ou protocolada na Coordenacdo de Licitacdo, situada na sala 205, do Anexo
III, ALA “A” do Palacio do Planalto, de segunda a sexta-feira, de 9h as 12 e das 14h as
17h.

11.1.2 Cabera ao pregoeiro (a) decidir sobre a impugnacgéo no prazo de 24 horas.

11.1.3 Acolhida a impugnacdo contra 0 ato convocatorio, sera definida e publicada nova
data para a realizagcdo do certame, exceto quando inquestionavelmente, a alteracdo nao
afetar a formacéo das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo a intencdo de interpor recurso, o licitante deverd manifesta-la ao pregoeiro (a)
por meio eletrdnico — Sistema Comprasnet, em campo proprio, explicitando sucintamente
suas razoes, imediatamente apds a divulgacdo do vencedor do certame de que trata este Edital.

12.2 Aceita a intencdo de recurso, serd concedido ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para
apresentacdo das raz0es de recurso, por meio eletrénico — sistema Comprasnet.

12.2.1 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrdnico — sistema
Comprasnet.

12.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentar
contrarrazbes em igual prazo, por meio eletrénico — sistema Comprasnet, que comecara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

12.4 Nao serd conhecida as razdes de recurso ou as contrarrazGes interpostas fora do meio
eletronico — sistema Comprasnet.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito
de recurso, ficando o pregoeiro (a) autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na Coordenacgao
de Licitacdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 205, em Brasilia — DF, nos dias
Uteis no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h.

13. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE QUANTIDADE

13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatorio podera ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagéo, facultada a supressdo alem desse limite, por acordo entre as partes,
conforme disposto no artigo 65, §8 1° e 2° inciso |1, da Lei n° 8.666/93.
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14. VALOR ESTIMADO DA DESPESA E DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao atendimento da despesa correrdo a conta do
PTRES: 060138 e Natureza da Despesa — ND: 339030, 339039 e 339037.

14.2 O custo da despesa esta estimado em R$ 2.383.959,16 (dois milhdes trezentos e oitenta
e trés mil e novecentos e cinquenta e nove reais e dezesseis centavos).

15. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
15.1 Cabera ao licitante vencedor:
15.1.1 Cumprir todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos

15.1.2 Manter o seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos
dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, substituindo, imediatamente, todo e
qualquer empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente & ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica.

15.1.3 Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou
férias. As substituicdes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no maximo, em até 60 minutos,
apos o inicio de cada expediente.

15.1.4 Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por
seus empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacfes e ao patrimoénio da
Presidéncia da Republica, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo
ser adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, ap6s o comunicado da
Engenharia da Presidéncia da Republica.

15.1.5 Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da RepuUblica, cabendo a
Licitante vencedora todos os encargos e obrigacOes previstas na legislacdo social e
trabalhista em vigor.

15.1.6 Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidente do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas 0s seus técnicos e empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com
eles, ainda que verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.

15.1.7 Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias
da Presidéncia da Republica.

15.1.8 Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com
seus encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de
adicional de insalubridade ou periculosidade.

15.1.9 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais
incidentes sobre o0 objeto do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15.1.10 A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes
do contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da
Republica, nem poderd onerar o objeto do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital,
razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da Republica.

15.1.11 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acGes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalacdes ou bens, de propriedade da Presidéncia da
12
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Republica, dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer dg, seus
empregados e prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de acOes judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por
forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital e do
Contrato que vier a ser assinado.

15.1.12 Implementar de forma adequada a planificagdo, execugéo e supervisao permanente
dos servicos de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem e funcionamento todas
as instalagdes, equipamentos e dependéncias da Presidéncia da Republica.

15.1.13 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

15.1.14 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
c) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) treinamento/capacitacéo periddicos dos empregados sobre boas préticas de redugéo
de desperdicios/poluicdo; e

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
manutencao.

15.1.15 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham, em suas composic¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-0s para
0s estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

15.1.16 Cumprir com as rotinas de manutencdo e cuidados recomendados por normas
técnicas, orgaos reguladores e fabricantes dos sistemas e equipamentos contemplados no
objeto do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

15.1.17 Assessorar a Coordenacdo-Geral de Engenharia na elaboragdo e desenvolvimento
dos projetos que envolvam instalagcdes e equipamentos inerentes ao objeto do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital.

15.1.18 A licitante vencedora devera iniciar a execucdo dos servicos, objeto deste edital,
imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servico pela Coordenacdo-Geral de
Engenharia da Presidéncia da Republica.

15.1.19 Manter representacdo no Distrito Federal com estrutura de pessoal e preposto para
a administracdo e logistica necessaria ao cumprimento das obrigacbes do Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

15.1.20 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagOes assumidas, todas as condigfes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo.

15.2 Cabera a Presidéncia da Republica:

15.2.1 Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a empresa a ser contratada,
de acordo com o contrato.
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15.2.2 Fornecer cracha de identificagdo aos empregados da Licitante vencedora, @dg, uso
obrigatorio, para acesso as dependéncias da Presidéncia da Republica.

15.2.3 Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante vencedora as instalacbes da
Presidéncia da RepuUblica, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha
de identificacdo e exclusivamente para execugdo dos servigos.

15.2.4 Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da Licitante vencedora, relacionados com a execucao dos servicos.

15.2.5 Colocar a disposicao dos empregados da Licitante vencedora, se possivel, local para
troca e guarda de uniforme, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

15.2.6 Efetuar o pagamento nas condicGes e precos pactuados, inclusive o ressarcimento
dos gastos com pecas, com a respectiva dotacdo orcamentaria.

15.2.7 Cobrar da Licitante vencedora as faltas e horas ndo trabalhadas de seus empregados.

15.2.7.1 O valor dia para célculo de faltas sera o custo do homem/més dividido por 30
e a hora ndo trabalhada serd o custo homem/més dividido pelo teto de horas/més
estabelecidas na convencao da categoria.

16. CONDICOES CONTRATUAIS

16.1 Findo o processo licitatorio, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica celebrardo
contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo I11 deste Edital.

16.1.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor deverd comprovar o(s)
documento(s) que lhe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracao);

16.1.2 A Presidéncia da Republica realizard consulta on line ao SICAF, ao Cadastro

Informativo dos créditos ndo quitados — CADIN e a Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
a fim de verificar a regularidade do licitante vencedor.

16.2 Deverd a Licitante vencedora, antes da celebracdo do contrato, dentro do prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, apds regularmente convocada, comprovar mediante documentagdo, a
seguinte qualificacdo dos empregados relacionados para credenciamento:

a) ENGENHEIRO MECANICO — experiéncia nos servicos de sistema VRF,
comprovados em carteira de trabalho ou em atestados registrados no CREA.

b) ENCARREGADO ELETROMECANICO - 2° grau completo e experiéncia,
registrados em carteira de trabalho, em manutencdo de equipamentos de sistema
VRF. Comprovar também, curso profissionalizante na area.

¢) ENCARREGADO ELETROELETRONICO - 2° grau completo e experiéncia,
registrados em carteira de trabalho, em manutencdo de equipamentos de
refrigeracdo e sistema VRF. Comprovar também, curso profissionalizante na érea.

d) MECANICO ELETRICISTA - 2° grau completo e experiéncia em refrigeraco e
central de ar-condicionado, registrados em carteira. Comprovar também, curso
profissionalizante na area.

e) MECANICO DE REFRIGERACAO — 2° grau completo e experiéncia em
refrigeracdo e ar-condicionado central, registrados em carteira. Possuir curso
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profissionalizante na &rea, comprovado mediante a apresentacéo de certificadg,

f) OPERADOR DE CENTRAL DE AR-CONDICIONADO - 2° grau completo e
experiéncia em centrais de ar-condicionado, comprovados em carteira de trabalho.

g) OPERADOR DE CENTRAL DE AUTOMAGCAO - 2° grau completo e
conhecimento bésico de informatica.

h) ELETRICISTA — 2° grau completo e experiéncia em manutencdo de centrais de
ar-condicionado, VRF, sistemas de detec¢do e combate a incéndio, simultanea ou
isoladamente, comprovados em carteira de trabalho.

i) AJUDANTE - 1° grau completo e experiéncia, comprovada em carteira de
trabalho, em manutencdo de centrais de ar-condicionado, refrigeracdo e sistemas
de deteccdo e combate a incéndio, simultanea ou isoladamente, comprovados em
carteira de trabalho.

16.3 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apds
regularmente convocado, para assinar 0 contrato, ensejar-se-a a aplicacdo da multa prevista na
alinea “a” do subitem 22.1 deste Edital, bem como sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso
XXIII, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, independentemente das demais sangdes
previstas neste Edital.

16.4 O prazo de que trata o subitem 16.3 podera ser prorrogado, mediante solicitacdo do licitante
vencedor, quando devidamente justificado.

16.5 Até a assinatura do contrato, a proposta do licitante vencedor poderéa ser desclassificada se a
Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido
apos o julgamento.

16.6 Ocorrendo a desclassificagdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes,
observando o disposto no subitem 16.3.

16.7 O contrato a ser firmado em decorréncia deste Pregdo, na forma eletronica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagcbes ou interpelagBes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos art. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

16.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacOes assumidas pela participagdo no processo
licitatério, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93, Lei n° 10.520/02 e no contrato a ser firmado entre as partes.

16.9 A associagdo da CONTRATADA com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo sO serdo admitidas quando apresentada documentagdo comprobatoria que
justifique quaisquer das ocorréncias e ndo afetem a boa execucdo do Contrato.

17. VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.°
8.666/93, mediante celebracdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta)
meses.

18. REPACTUACAO
15
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18.1 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que‘seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a
proposta se referir, ou da Gltima repactuagéo.

18.2 Serd adotada como data do orgcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

18.3 A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha estimativa de Custos, conforme modelo do Edital.

18.4 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano
de contrato.

19. GARANTIA CONTRATUAL

19.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do Contrato, o licitante
vencedor devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, a fim de assegurar a sua execucao, em uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
c) fianca bancéria.

19.2 Em se tratando de garantia prestada atraves de caucdo em dinheiro o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

19.3 O descumprimento do prazo implicard em multas nos termos da alinea “a” do item 22 do
Edital.

19.4 A garantia prestada pela licitante devera ter validade de 3 (trés) meses ap0s o término da
vigéncia contratual, e somente sera liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, depois de expirado a prazo de vigéncia do contrato, mediante certificacdo pelo gestor de
que os servigos foram realizados a contento.

19.5 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em que for realizado o depésito.

19.6 Aditivado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, a licitante fica
obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constante deste contrato.

19.7 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada ap0s a apresentacéao
de nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.
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19.8 Sem prejuizo das san¢Oes previstas na Lei e neste contrato, a ndo prestacdo da garantia
exigida serd considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na
imediata resciséo do contrato.

19.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a licitante se obriga a fazer a
respectiva reposicao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que
for notificada pela Diretoria de Recursos Logisticos da Presidéncia da Republica.

20. FISCALIZACAO

20.1 A Presidéncia da Republica nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato, que registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatorio, cuja cdpia sera encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata correcao
das irregularidades apontadas.

20.2 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica em nada
restringe a responsabilidade Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne
a execucao do objeto contratado.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, até o 5° dia atil do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos, a partir da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e
atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca.

21.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencOes
tributarias.

21.2 Para execucdo do pagamento o licitante vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do
Banco, o numero de sua Conta Bancaria e a respectiva Agéncia.

21.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribui¢bes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao
na fonte dos tributos e contribuicGes, conforme legislacédo em vigor.

21.4 Executados os servicos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente, para
liqguidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigacfes decorrentes
do Contrato.
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21.4.1 A comprovagdo sera demonstrada mediante apresentagdo de documentos
oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondentes a0 més do
adimplemento da obrigacéo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda néo-
vencidas as referidas contribuicdes.

21.5 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior & execucdo do servigo) devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depositos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou nédo
a ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfracGes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaracéo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V)
— somente para as empresas optantes por este regime de tributacao.

k) Planilha consolidada das pecas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacbes de compra e respectivas cOpias das Notas Fiscais das pecas,
devidadamente autenticadas em cartorio.

1) RAIS;
m)CAGED.

21.5.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

21.6 A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato,
gue somente atestard o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento, quando
cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condi¢des pactuadas.

21.7 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das
faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do licitante
vencedor calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.
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21.8 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
dos servigos prestados ap0s a comprovacdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da relacdo de
emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

21.9 A fatura referente ao Gltimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serdo,
respectivamente, pagas e liberadas, ap0s apresentacdo dos comprovantes de quitacdo de todas
as obrigac0es trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servicos.

21.10 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que 0 mesmo
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipo6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Presidéncia da Republica.

21.11 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

21.12 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.13 No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as correcdes solicitadas, ndo respondendo a
Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

21.14 Para o pagamento a Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a: Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e
INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacédo
econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencéo das
condigdes de habilitagdo.

21.14.1 Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a
empresa serd notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias regularize

sua situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de
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rescisao contratual.

21.14.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

21.15 Qualquer alteracdo nos dados bancéarios devera ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

21.16 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

22. SANCOES

22.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor,
sem justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes e aqueles estabelecidos no Acordo de Nivel de Servicos, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, devidamente
atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato no
prazo de 05 (cinco) dias, ap6s regularmente convocado;

b) multa de 0,33%, (zero virgula trinta e trés por cento) por dia, sobre o valor da parcela que
der causa, em caso de atraso na prestacdo dos servigos, limitada a incidéncia a 2 dias;

c¢) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso
por periodo superior ao previsto na alinea “b”, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacéo assumida.

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital; e

f) adverténcia
22.2 Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, por
descumprimento das obrigacdes contratuais a Presidéncia da Republica aplicara multas

conforme as infragbes cometidas e a graduagio estabelecida no ACORDO DE NIVEL DE
SERVICO.

Pontos
Item Servico 1.1.1 Nivel Esperado N&o Atendimento perdldo_s -
descumprimen
to da meta
Empregado Empregado néo
< . . . . 1 ponto por
Apresentacdo | uniformizado e como | uniformizado ou com
. . . empregado
1 dos uniforme limpo, uniforme manchado, limitado a 5
empregados. apresentavel e com sujo, mal apresentado o
. . pontos por més.
cracha. e/ou sem cracha
« . Servicos executados de 1 ponto por
Execucao Servicos executados . N
. : forma incompleta e/ou ocorréncia
2 integral dos com a qualidade . -
. NP com a qualidade limitado a 5
Servigos. adequada e satisfatoria. L -
insatisfatoria,; pontos ao més
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Pontos

. . ~ . erdidos =
Item Servigo 1.1.1 Nivel Esperado N&o Atendimento P )
descumprimen
to da meta
. 1 ponto por
Fornecer EPI aos seus | Deixar de fornecer EPI P P
. . . empregado
3 Seguranca. empregados e exigir o | e/ou deixar de usa-lo, limitado a 5
uso, quando necessario quando necessario N
pontos por més.
Servicos executados
. o 1 ponto por
. Servicos executados | com descontinuidade e ol
Servicos o . . ocorrencia
4 . com continuidade e irregularidade, sem g
continuados. . . . limitado a 5
regularidade. motivos de forga maior A
. pontos por més
ou caso fortuito.
. Deixar de executar 0s
Executar os servigos :
. Servicos nos prazos 1 ponto por
determinados pelo . N
T determinados pelo ocorréncia
5 Fiscalizacdo. gestor no prazo : o
. Gestor e/ou deixar de limitado a 5
determinado e atender o
~ atender suas pontos por més
suas recomendagoes. N
recomendacdes
Deixar de efetuar o
Efetuar o pagamento, | pagamento, em dias, de
em dias, de salarios, salarios, vales-
vales-transporte, vales- transporte, vales-
refeicdo, seguros, refeicdo, seguros,
¢ gurs ¢ gur 1 ponto por
N encargos sociais e encargos sociais e o
Obrigac0es L e . ocorréncia,
6 - fiscais, bem como | fiscais, bem como deixar | . .
sociais. . . limitado a 5
arcar com quaisquer | de arcar com quaisquer o
: . pontos por mes
despesas diretas ou despesas diretas ou
indiretas relacionadas a | indiretas relacionadas a
execucao do contrato execucao do contrato
nas datas avencadas. nas datas de suas
exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme . 1 ponto por
s uniforme aos
. aos funcionarios a cada L empregado
7 Uniformes. . funcionarios a cada 6 C
6 (seis) meses, ou antes . limitadoa 5
- (seis) meses ou antes se o
se for necessario - pontos por més.
for necessario.
Apresentar
mensalmente .
X g Deixar de apresentar
L documentacao fiscal, ~ e
Obrigacdes . documentacao fiscal, 1 ponto por
o trabalhista, . N
fiscais, . o trabalhista, ocorréncia
8 . previdenciaria, bem . o o
trabalhistas e L previdenciaria e outros limitado a 5
. L. COMO outros exigivels R A
previdenciaria. exigiveis para pontos por més
para pagamento,
: pagamento
exclusivamente
referentes ao contrato.
. 1 ponto por
Executar nos prazos | Deixar de executar nos Opr dem Ele
. . estabelecidos as prazos estabelecidos as .
9 Servicos em dia . - Servigo,
Ordens de Servicos Ordens de Servigos L
limitado a 5

recebidas

recebidas

pontos por més
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Item Servico

Pontos
perdidos =
descumprimen
to da meta

1.1.1 Nivel Esperado Nao Atendimento

Fornecimento
10 de pecas e
materiais

Fornecer em tempo
héabil todos os
materiais e pecas
necessarias aos
Servicos

Deixar de fornecer em 1 pontos por

tempo héabil qualquer ocorréncia
material ou peca limitado a 5

necessaria aos servicos | pontos ao més

Fornecimento

Manter os empregados
devidamente equipados | Deixar faltar ou retirar 1 ponto por

11 de com as ferramentas e | qualquer ferramenta ou ocorréncia
ferramentas/equ equipamentos equipamento previstono | limitado a5
ipamentos necessarios previstos contrato pontos por més
no contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em
perfeitas condic¢des de
. . 1 ponto por
uso e pronto para o Deixar faltar o veiculo, e
) ocorréncia
12 Transporte transporte de seus por qualquer motivo que o
: limitado a 5
empregados e seja o
: : pontos por més
equipamentos para fins
de atendimento das
demandas
Deixar de cumprir e/ou
. . 1 ponto por
Cumprimento | Cumprir e estar em retardar/atrasar o e
: : X ocorréncia
13 integral do dias com todas as cumprimento de o
o . — limitado a 5
contrato obrigagdes contratuais qualquer obrigagéo

pontos por més

contratual

22.2.1 No caso de haver ocorréncia superior a 5 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrerd automaticamente uma multa de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por cada item

que exceder os 5 pontos.

NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (65 — (£ PONTOS PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade

95<NMA <10

Adverténcia

8,0<NMA <95 Abatimento de 5% da fatura mensal

7,0<NMA<38,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
50<NMA<6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

22.3 As ocorréncias bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas por meio de

notificacao, via Oficio.

22.2 A aplicacdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicacdo de
outras de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a

Administracgéo.
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22.3 A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela Presidéncia da Republica.

22.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

22.5 As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

22.6 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucgédo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega
dos equipamentos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e serd
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso X1V do art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais.

22.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

22.8 As sancgOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.9 Em qualquer hipétese de aplicacdo de san¢des serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a
ampla defesa, quando:

23.1.1 vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira,;

23.1.2 for envolvido em escandalo publico e notério;
23.1.3 quebrar o sigilo profissional;

23.1.4 utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagfes ndo divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes e que contrariem as condicoes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e

23.1.5 cancelar a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.

23.2 A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

23.3 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

23.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicard os fatos verificados ao Conselho Administrativo de
Defesa Econémica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.
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23.5 E facultado ao (a) pregoeiro (a), ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar dos enviados
via fac-simile, na forma do item 9 deste edital.

23.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da Administracéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

23.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagédo e apresentacdo de suas propostas e
a Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 ApOs apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.

23.9 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

23.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
na Presidéncia da Republica.

23.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento
do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao
da sua proposta durante a realizacdo da sessao publica deste pregédo, na forma eletrénica.

23.12 As normas que disciplinam este pregdo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagé@o da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura contratacao.

23.13 A Presidéncia da RepuUblica reserva-se o direito de impugnar 0s equipamentos
entregues, se esse nao estiver de acordo com as especificacBes técnicas deste edital.

23.14 A licitante fica obrigada a entregar os equipamentos/prestar os servicos deste edital, ndo
se admitindo quaisquer modificacGes sem a prévia autorizacao da Presidéncia da Republica.

23.15 As questdes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

23.16 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Assessoria Técnica de Licitagdo, situada no Anexo Il do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala
207, nesta Capital, devendo para isso recolher junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 17,20
(dezessete reais e vinte centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, a ser emitida por meio do
sitio www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Codigo de
Recolhimento n® 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasnet.gov.br e
www.casacivil.gov.br/licitacoes.

23.17 Integram este edital os seguintes anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia;

al) Apéndice I — Planilha de Custos e Formacéo de Precos - Consolidada e
Individualizada (Or¢amento estimado)

a2) Apéndice Il — Modelo de Declaracdo de Pleno Conhecimento das
Condicbes de Vistoria.
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b) Anexo Il — Modelo de Planilha de Composicéo de Precos (Proposta Comercial);

bl) Apéndice I - Modelos de Planilha de Custos e Formacdo de Precos —
Consolidada.

b2) Apéndice Il —Planilha Individualizada que servira de modelo para todas
as categorias. Enviar anexas a Proposta Comercial.

c¢) Anexo Il — Minuta de Contrato.

23.18 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacdo do
objeto licitado.

23.19 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n°s. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio
de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas
alteracdes.

Brasilia-DF, 24 de setembro de 2013.

FABIO FERNAL
Pregoeiro/PR

25



S Fls.
Ass.:
ANEXO |
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 045/2013
PROCESSO N° 00059.000374/2013-82

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa de engenharia especializada para prestacdo dos servigos
continuados de operacdo, manutencao e assisténcia técnica dos equipamentos e instalagGes de
ar-condicionado, refrigeracdo, prevencdo, deteccdo e combate a incéndio, bem como de
automacdo predial com fornecimento de mao-de-obra, pecas, equipamentos, ferramentas e
materiais nas diversas edificacGes ocupadas pela Presidéncia da Republica, em Brasilia-DF.

2. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE

Garantir o pleno funcionamento das instalagdes prediais viabilizando suas ocupagdes
para os fins a que se destinam.

Garantir o pleno funcionamento de todos 0s equipamentos, centrais de informatica,
telefonia e camaras frias que exigem temperaturas constantes de trabalho, sob pena de grandes
prejuizos nas comunicacdes de governo e danos irreparaveis nesses equipamentos, bem como
evitar perdas de estoques nos equipamentos de refrigeracao.

Garantir a seguranca e conforto daqueles que trabalham nas edificacbes mantendo-se,
diariamente, a temperatura recomendada para os diferentes ambientes de trabalho bem como a
prevencdo, deteccdo e combate a incéndio.

3. PRINCIPAIS INSTALACOES EXISTENTES
3.1 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO DO PALACIO DO PLANALTO

a) Sistema de Ar condicionado do tipo expansdo direta, condensacdo a ar Split
Sistem,tipo VRF, gas ecologico R410A, fabricante LG, condensadores remotos
multi-zones microprocessados, compressores inverter e unidades evaporadoras do tipo
cassete ,Hi-Wall, monitorados e controlados por sistema de automagéo, totalizando
1.080,76 TR;

b) Rede frigorigena para operar com fluido refrigerante R 410-A para sistema VRF;

c) Rede de distribuicdo de ar, com dutos TDC dotados de difusores, grelhas, venezianas,
filtros e dumpers controladores de vazéo;

d) Rede de drenagem;

e) Pre resfriamento do ar exterior com processo termodinamico de filtragem atraves de
unidades resfriadoras evaporativas adiabaticas;

f) Gerenciamento operacional automatico do tipo inteligente;
g) Umidificadores e desumidificadores Compactos de Ambiente.

h) Sistema de ar condicionado do tipo expansdo direta “Self Contained” para grandes
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i) Sistema de Ventilacdo e Exaustdo Mecanica com capacidade de 443.752 m%h. para
garagens.

j) Quadros elétricos para alimentacdo, comando e controle dos equipamentos;

k) instalacOes elétricas de forca e comando dos equipamentos.

3.1.1 Instalacdes

I\/CI::qSSig:s Sistemas Andares que Atende : Ca(r;géas de Evapol\:a doras
Leste COM1 1° Subsolo 43,33 38
Leste COM2 3° 66,39 44
Leste COM3 4° 41,69 37
Leste COM4 3° 53,56 30
Leste COM5 Térreo 1° Subsolo 52,4 24
Leste COM6 3° 36,11 1
Leste COM7 3° 41,69 1
Leste COMS8 1° Subsolo 37,1 17
Leste COM9 1° Subsolo 15,38 19
Leste COM10 2° 32,39 1
Leste com11 3° 64,56 29
Leste COM12 2° Térreo 53,2 37
Leste COoM13 2° 35,84 1
Leste COM14 2° 36,77 1
Leste COM15 4° 56,45 30
Leste COM16 4° 56,74 27
Leste COoM17 4° 68,29 38
Leste coMm18 4° 39,7 1
Leste COM19 4° 3° 2° 49,59 11
Leste COM20 2° 50,66 23
Leste comM21 2° 38,77 1

TOTAIS 928,92 411

I\/CI::;Sing Sistemas Andares que Atende : Caég;;de Evapol\ll'a doras
Oeste COoM1 4° 49,11 36
Oeste COM2 4° 53,82 36
Oeste COM3 4° 3° 2° 45,01 32
Oeste COM4 4° 50,9 36
Oeste COM5 3° 32,92 20
Oeste COM6 2° 52,14 36
Oeste COM7 1° Subsolo 20,38 32
Oeste | COMS Garagem 2° 36,91 40

Subsolo
Oeste COM9 4° 34,65 20
Oeste COM10 3° 31,36 20
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I\/CI::qSSig:s Sistemas Andares que Atende : Cacr;géasde Evapor\rla doras
Oeste CcoMm11 4° 35,98 20
Oeste COM12 3° 52,27 32
Oeste COM13 3° 33,32 20
Oeste COM14 3° 36,64 20
Oeste COM15 3° 34,59 20
Oeste COM16 Térreo 20,22 14
Oeste CcCom17 2° 33,45 20
Oeste COM18 1° Subsolo 25,72 20
Oeste COM19 2° 31,88 20
Oeste COM20 2° 32,7 20
Oeste | compy |  Garagem1° 29,56 36

Subsolo
Oeste COM22 1° Subsolo 10
TOTAIS 773,53 560
Condensadoras - Leste
Endereco Modelo Numero de Série
ARUN160LT?2 911KAEDO00020
1 ARUN160LT?2 911KAKNO00021
ARUN160LT2 911KAYR00010
ARUN160LT?2 911KAWQO00025
2 ARUN160LT2 910KADT00034
ARUN160LT?2 911KAYR00082
ARUN160LT2 910KAAE00016
3 ARUN160LT2 911KAAE00024
ARUN100LT?2 909KARWO00014
4 ARUN160LT2 911KACA00011
ARUN160LT2 911KAGS00039
ARUN160LT2 909K ABF00085
5 ARUN160LT?2 909KAKNO00077
ARUN160LT2 910KAUU00014
6 ARUN140LT2 911KATMO00065
ARUNGOLT2 912KAEDO00004
7 ARUN140LT2 911KAPB00008
ARUNGOLT?2 912KARWO00014
g ARUN140LT2 909KASL00070
ARUN120LT2 911KAKNO00021
9 ARUN140LT2 910KARWO00022
ARUN120LT2 911KADTO00018
10 ARUN140LT2 911KARWO00006
ARUNGOLT?2 911KAQJ00012
1 ARUN160LT2 911KAPB00080
ARUN160LT2 9121KASL00062
12 ARUN160LT?2 911KADT00018
ARUN140LT2 909KAEDO00076
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Condensadoras - Leste

Endereco Modelo NuUmero de Série
ARUNG0OLT?2 912KAYRO00018
13 ARUN140LT2 911KAVH00031
ARUNG0OLT?2 912KAMZ00003
14 ARUN140LT2 911KAHG00033
ARUNGOLT?2 912KAWQO00009
15 ARUN140LT2 911KAXV00002
ARUN120LT2 911KAHG00009
16 ARUN160LT2 911KAHG00057
ARUN140LT2 911KARWO00030
ARUN160LT2 909KAAE00080
17 ARUN140LT2 911KAJP00004
ARUN140LT2 911KAEDO00020
18 ARUN140LT2 911KAGS00015
ARUNGOLT?2 911KATMO00017
19 ARUN160LT2 911KAZK00085
ARUN140LT2 909KARWO00086
20 ARUN160LT2 911KACAO00083
ARUN140LT2 911KAVHO00007
21 ARUN140LT2 909KAUU00078
ARUNG0OLT?2 911KAZK00013
Condensadoras - Oeste
Endereco Modelo Numero de Série
ARUN160LT2 912KAAE00152
1 ARUN140LT2 912KAED00028
ARUNGOLT?2 911KADTO0018
ARUN140LT2 912KAWDO00148
2 ARUN140LT2 912KAHG00041
ARUNGOLT?2 911KAYRO00010
3 ARUN160LT2 912KANY0003
ARUN160LT2 909KANY00079
ARUN160LT2 912KAMZ000123
4 ARUNGOLT?2 912KAJP000012
ARUN140LT2 912KAUU00030
5 ARUN140LT2 911KAUU00046
ARUNGOLT?2 911KAPBO00008
ARUN160LT2 912KAWQO00129
6 ARUN140LT2 909KAJP00084
ARUNGOLT?2 911KASL00014
y ARUN160LT2 912KAXV00154
ARUN160LT2 912KAHG00113
ARUN160LT2 909KARWO00086
8 ARUN160LT2 910KANY00015
ARUN100LT2 9098KABF00013
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Condensadoras - Oeste

Endereco Modelo Numero de Série
9 ARUN140LT2 910KACAO00027

ARUNGOLT?2 912KABF00013

10 ARUN140LT2 909KAZK00069
ARUNGOLT?2 911KAHGO00009

11 ARUN140LT2 909KAMZ00075
ARUNGOLT?2 911KARWO00006

12 ARUN160LT2 912KALC00120
ARUN160LT2 910KATMO00009

13 ARUN140LT2 911KASL00062
ARUNGOLT?2 911KAGS00015

14 ARUN140LT2 911KAZKO00061
ARUNGOLT?2 911KAXV00002

15 ARUN140LT2 909KABF00085
ARUNGOLT?2 912KACAO00019

16 ARUN140LT2 909KAFX00083

17 ARUN140LT2 912KAPB00040
ARUNGOLT?2 912KAPB00016

18 ARUN140LT2 909KACA00067
ARUNGOLT?2 911KAVH00007

19 ARUN140LT2 911KAGS00063
ARUNGOLT?2 911KAMZ00019

20 ARUN140LT2 911KAZK000013
ARUNGOLT?2 912KAVH00015
ARUN160LT2 910KADTO00010

21 ARUN140LT2 911KAPB00032
ARUNGOLT?2 912KAQJ00020

22 ARNU100LT2 912KAAE00032

Evaporadoras - 2° Subsolo - Garagem
Endereco Modelo Numero de Série

1 ARNU12GTJA2 911KACAO00107

2 ARNU12GTJAZ2 911KACA00131

3 ARNU12GTJA2 001KAZQ00029

4 ARNU12GTJA2 911KANY00119

5 SEM INSTALAR

6 SEM INSTALAR

7 ARNU12GTJA2 001KASE00054

8 ARNU12GTJA2 001KAWKO00017

9 ARNU12GTJA2 001KAZQ00101

10 ARNU12GTJA2 001KAETO00036

11 ARNU12GTJAZ2 001KAWKO00089

12 ARNU12GTJA2 001KAXJ00042

13 SEM INSTALAR

14 ARNU12GTJA2 911KAZK00181
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Evaporadoras - 2° Subsolo - Garagem

Endereco Modelo NuUmero de Série
15 ARNU12GTJA2 001KSHF00025
16 ARNU12GTJA2 911KADT00234
17 SEM INSTALAR
18 ARNU12GTJA2 001KAXJ00090
19 ARNU12GTJA2 001KANS00015
20 ARNU12GTJA2 911KAQJ00156
21 ARNU12GTJA2 001KATNO00009
22 ARNU12GTJA2 911KABF00125
23 LZ-H0502BAO 912KANY00007
24 ARNU12GTJA2 911KAPB00200
25 ARNU12GTJA2 911KAXV00218
26 ARNU12GTJA2 001KAAL00040
27 ARNU12GTJA2 912KAAE00008
28 ARNU12GTJA2 001KAPWO00096
29 ARNU12GTJA2 911KALCO00112
30 ARNU12GTJA2 911KAVH00223
31 ARNU12GTJA2 001KAALO00083
32 ARNU12GTJA2 911KABF00029
33 ARNU12GTJA2 911KAQJ00204
34 ARNU12GTJA2 912KADT00002
35 ARNU12GTJA2 001KADDO00010
36 ARNU12GTJA2 912KATMO00001
37 ARNU12GTJA2 911KAYR00034
38 ARNU12GTJA2 911KAPB00152
39 ARNU12GTJA2 001KASE00030

Evaporadoras - 1° Garagem

Endereco Modelo NuUmero de Série
1 ARNU24GBHA2 811KASL00174
2 ARNU24GBHAZ2 810KATMO00121
3 ARNU12GTJA2 001KAETO00060
4 ARNU12GTJA2 911KAVH00103
5 ARNU12GTJA2 911KAEDO00164
6 ARNU12GTJA2 001KAET00012
7 ARNU12GTJA2 001KAMZ00083
8 LZ-H0502BAO 912KAUU00006
9 ARNU12GTJA2 911KAUU00190
10 ARNU36GBGA2 912KAUHO00015
11 ARNU36GBGA2 912KASL00022
12 ARNU12GTJA2 001KAHF00097
13 ARNU12GTJA2 911KAAE00240
14 ARNU12GTJA2 911KARWO00174
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Evaporadoras - 1° Garagem

Endereco Modelo NuUmero de Série
15 ARNU12GTJA2 911KAJP00052
16 LZ-H0502BAO 912KAMZ00003
17 ARNU12GTJA2 911KAPB00248
18 ARNU12GTJA2 911KAFX00051
19 ARNU12GTJA2 911KAVHO00055
20 ARNU12GTJA2 911KAHG00033
21 ARNU12GTJA2 911KAKNO00189
22 ARNU12GTJA2 911KAKNO00045
23 LZ-H0502BAO 912KAED00004
24 ARNU12GTJA2 911KAPB00128
25 ARNU12GTJA2 911KASL00206
26 ARNU12GTJA2 806KARWO00078
27 ARNU12GTJA2 911KATMO00209
28 ARNU12GTJA2 001KAMZ00011

Evaporadoras - 1° Subsolo

Endereco Modelo Numero de Série
1 ARNU24GTPA2 911KABF00029
2 ARNU24GTPA2 911KAJP00028
3 ARNU24GTPA2 911KAVH00031
4 LZ-H1002BAO0 912K AKNO00005
5 LZ-H1002BA0 912KAXV00010
6 ARNU24GTPC2 812KAYR00226
7 ARNU36GTNA?2 912KAUU00006
8 ARNU36GTNA?2 910KACA00003
9 ARNU48GBRA2 911KALC00016

10 ARNU48GBRA2 911KAXV00002
11 ARNU48GBRA2 911KAGS00015
12 ARNU48GBRA2 908KAWQO00001
13 ARNU48GBRA2 911KAJP00004
14 ARNU48GBRA2 908K ABF00005
15 ARNU12GB1G2 911KAQJ00012
16 ARNU12GB1G2 911KATMO00017
17 ARNU12GB1G2 911KAMZ00019
18 ARNU12GB1G2 911KAFX00003
19 ARNU12GB1G2 911KAWQO00025
20 ARNU12GB1G2 911KAYR00058
21 ARNU12GB1G2 911KAVHO00055
22 ARNU12GB1G2 911KAKNO00045
23 ARNU12GB1G2 911KAEDO00068
24 ARNU12GB1G2 911KAJP00004
25 ARNU12GB1G2 911KAGS00063
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Evaporadoras - 1° Subsolo

Endereco Modelo Numero de Série
26 ARNU12GB1G2 911KAJP00052
27 ARNU12GB1G2 911KABF00077
28 ARNU12GB1G2 911KAQJ00060
29 ARNU12GB1G2 911KALC00040
30 ARNU12GB1G2 911KABF00029
31 ARNU12GB1G2 911KATMO00041
32 ARNU12GB1G2 911KAVH00079
33 ARNU12GB1G2 911KAGS00039
34 ARNU12GB1G2 911KANY00047
35 ARNU12GB1G2 911KAZQ00061
36 ARNU12GB1G2 911KAFX00027
37 ARNU12GB1G2 911KAFX00051
38 ARNU12GB1G2 911KAXV00074
39 ARNU12GB1G2 911KAPB00032
40 ARNU12GB1G2 911KAPB00056
41 ARNU12GB1G2 911KARWO00054
42 ARNU12GB1G2 911KACA00011
43 ARNU12GB1G2 911KAAE00024
44 ARNU12GB1G2 911KALC00064
45 ARNU12GB1G2 911KAHG00009
46 ARNU12GB1G2 911KAXV00002
47 ARNU12GB1G2 911KACA00059
48 ARNU12GB1G2 911KAWQO00049
49 ARNU12GB1G2 911KAUU00046
50 ARNU12GB1G2 911KAEDO00020
51 ARNU12GB1G2 911KAKNO00069
52 ARNU12GB1G2 911KAFX00075
53 ARNU12GB1G2 911KANY00023
54 ARNU12GB1G2 911KARWO00030
55 ARNU12GB1G2 911KADT00042
56 ARNU12GB1G2 911KAMZ00043
57 ARNU12GB1G2 911KAMZ00067
58 ARNU12GB1G2 911KAVH00031
59 ARNU48GBRA?2 908K AJP00004
60 ARNU24GBHA? 911KADT00018
61 ARNU24GBHA? 901KALC00008
62 ARNU24GBHA? 901KAQJ00004
63 ARNUI15GTQA2 811KALCO00176
64 ARNU48GBRA?2 910KAYRO00002
65 ARNU48GBRA?2 911KATMO00017
66 ARNU18GTLA2 911KARWO00006
67 ARNUI15GTQA2 911KAVH00031
68 ARNUQ9GTJAZ? 911KAVH00007
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Evaporadoras - 1° Subsolo

Endereco Modelo Numero de Série
69 ARNU18GTQA2 910KAQJ00100
70 ARNU18GTQA2 911KAHGO00057
71 ARNU18GTQA2 911KACA00059
72 ARNU18GTQA2 911KAMZ0043
73 ARNU18GTQA2 911KADT00042
74 ARNU18GTQA2 911KAYRO00058
75 ARNU18GTQA2 811KAEDO00252
76 ARNU18GTQA2 911KASL00014
77 ARNU18GTQA2 911KAJP00028
78
79 ARNUQ9GTJAZ2 911KAZKO00013
80 ARNUOQ9GTJAZ2 910KARWO00046
81 ARNU12GPHA?2 808KAWQO00113
82 ARNU12GPHA?2 808KAHG00121
83 ARNU12GPHA?2 808KAFX00115
84 ARNU12GPHA?2 808KAVH00119
85 ARNU12GPHA?2 808KAGS00175
86 ARNU12GB1G2 901KAHG00001
87 ARNU12GB1G2 901KAZK00005
88 ARNU12GB1G2 911KALC00016
89 ARNU12GB1G2 901KASL00006
90 ARNU12GB1G2 911KAUU00046
91 ARNU12GB1G2 911KAYRO00034
92 ARNU12GB1G2 911KAXV00050
93 ARNU12GB1G2 911KAAE00048
94 ARNU12GB1G2 911KATMO00065
95 ARNU12GB1G2 911KASL00062
96 ARNU12GB1G2 SEM TAMPA
97 ARNU12GB1G2 911KADT00018
98 ARNU12GB1G2 901KACA00003
99 ARNU12GB1G2 911KADT00010
100 ARNU12GB1G2 911KAWQO00001
101 ARNU12GB1G2 911KAYRO00010
102 ARNU12GB1G2 911KAUU00070
103 ARNU12GB1G2 911KASL00014
104 ARNU12GB1G2 911KALC00008
105 ARNU12GB1G2 901KAGS00007
106 ARNU12GB1G2 911KAAE00072
107 ARNU12GB1G2 901KATMO00009
108 ARNU12GB1G2 911KACA00035
109 ARNU12GB1G2 911KAQJ00036
110 ARNU12GB1G2 911KARWO00078
111 ARNU12GB1G2 911KAPB00008
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Evaporadoras - 1° Subsolo

Endereco Modelo Numero de Série
112 ARNU36GBGA2 912KATMO00025
113 ARNU14GBGA?2 811KAZQ00173
114 FUTURO
115 FUTURO

Evaporadoras - Térreo
Endereco Modelo Numero de Série

1 ARNU12GTJA2 901KAQJ00004

2 ARNU12GTJA2 901KAYRO00002
3 ARNU12GTJA2 001KAHF00001
4 ARNU12GTJA2 911KADT00162
5 ARNU12GTJA2 911KATMO00161
6 ARNU12GTJA2 001KAFA00019
7 ARNU12GTJA2 001KAXJ00018

8 ARNU12GTJA2 911KAMZ00211
9 ARNU12GTJA2 911KAMZ00163
10 ARNU12GTJA2 001KASE00006

11 ARNU12GTJA2 001KAGX00031
12 ARNU12GTJA2 001KARB00094
13 ARNU12GTJA2 001KAUC00038
14 ARNU12GTJA2 911KALC00232
15 ARNU12GTJA2 911KAAE00144
16 ARNU12GTJA2 001KADD00058
17 ARNU12GTJA2 911KABF00077

18 ARNU12GTJA2 911KATMO00185
19 ARNU12GTJA2 001KAJR00044

Evaporadoras - 2° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
1 ARNUOQ9GTJA? 910KAZK00101
2 ARNUOQ9GTJA2 911KABF00005
3 ARNU12GTJA2 910KAFX00003
4 ARNU12GTJA? 911KADT00090
5 ARNU12GTJA2 911KADT00138
6 ARNU12GTJA? 001KABF00021
7 ARNUO09GTJA2 910KAFX00091
8 ARNUO09GTJA2 911KAAE00048
9 ARNUO09GTJA2 912KATMO00001

10 ARNUQ9GTJAZ2 911KADT00018
11 ARNU12GTJA2 911KAHG00225
12 ARNU12GTJAZ2 911KANY00215
13 MASCARA 911KAZK00229
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Evaporadoras - 2° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
14 ARNU12GTJAZ 911KARWO0006
15 ARNU12GTJA2 911KAJP00172
16 ARNU12GTJAZ2 001KALUO0056
17 ARNU12GTJAZ2 001KANSO00039
18 ARNU12GTJA2 001KAUCO00014
19 ARNU12GTJAZ2 001KAJR00092
20 ARNU12GTJA2 911KASL00134
21 ARNU12GTJAZ2 911KAMZ00091
22 ARNU12GTJA2 911KARWO00198
23 ARNU12GTJA2 911KASL00038
24 ARNU12GTJAZ2 911KAQJ00132
25 ARNU12GTJA2 001KACX00075
26 ARNU12GTJAZ2 911KAWQO00049
27 ARNU12GTJA2 001KALUO00008
28 ARNU12GTJAZ2 911KAJP00100
29 ARNU12GTJAZ2 911KARWO00030
30 ARNU12GTJA2 911KAPB00176
31 ARNU12GTJAZ2 911KAUU00166
32 ARNU12GTJA2 001KAGY00079
33 ARNU12GTJAZ2 001KACX00003
34 ARNU12GTJA2 001KAPWO00024
35 ARNU12GTJA2 911KAVH00175
36 ARNU12GTJAZ2 001KAVH00023
37 ARNU12GTJA2 001KAWKO00041
38 ARNU12GTJAZ2 001KAZQ00053
39 ARNU12GTJA2 001KAYP00074
40 ARNU12GTJAZ2 911KAKNO00021
41 ARNU12GTJAZ2 001KAZQO00077
42 ARNU12GTJA2 001KADDO00034
43 ARNU12GTJA2 911KACA00179
44 ARNU12GTJA? 611KAHG00177
45 ARNU12GTJAZ2 001KALU00032
46 ARNU12GTJA? 001KARB00046
47 ARNU12GTJA? 001KATNO00057
48 ARNU12GTJAZ2 001KABG00093
49 ARNU12GTJA? 910KASL00054
50 ARNU12GTJAZ2 911KATMO00233
51 ARNU12GTJA? 911KAJP00076
52 ARNU12GTJA2 911KAYR00082
53 ARNU12GTJA2 001KAUC00086
54 ARNU12GTJAZ2 911KATMO00041
95 ARNU12GTJAZ2 001KAPWO00048
56 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00076
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Evaporadoras - 2° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
57 ARNUI12GTJAZ2 911KABF00221
58 ARNU12GTJA2 001KAMZ00035
59 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00100
60 ARNUI12GTJAZ2 001KABGO00045
61 ARNU12GTJA2 911KAVH00151
62 ARNU12GTJAZ2 001KATNO00081
63 ARNU12GTJA2 001KAQV00028
64 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00004
65 ARNU12GTJA2 011KAWQO00041
66 MASCARA 911KAGS00159
67 ARNU12GTJA2 001KASEO00078
68 ARNU12GTJA2 001KACX00027
69 ARNU12GTJA2 911KAPB00224
70 ARNU12GTJA2 911KAED00212
71 ARNU12GTJA2 911KAAE00192
72 ARNUO09GTJAZ2 910KAXV00114
73 ARNUO09GTJA2 910KAAE00040
74 ARNUO09GTJAZ2 911KALC00064
75 ARNUO7GTIJA2 911KARWO00006
76 ARNUO7GTJA2 911KAJP00028
77 MASCARA 911KANY00023
78 ARNUO09GTJIA2 910KAKNO00109
79 ARNUO09GTJAZ2 910KAKNO00061
80 ARNUO7GTIJA2 911KAXV00002
81 ARNUO09GTJAZ2 910KAAE00016
82 ARNUO09GTIA2 910KAMZ00011
83 ARNU12GTJA2 808KAXV00114
84 ARNU48GBRA2 911KAPB00008
85 ARNU48GBRA2 911KAHGO00009
86 BAEO0180VvDO01 LG-09-001
87 BAEO0180VvDO01 LG-09-006
88 BAEO0180VvDO01 LG-09-008
89 ARNU12GTJA2 808KATMO00177
90 ARNU48GBRA2 911KAYR00010
91 ARNU48GBRA2 911KAVH00007
92 BAEO0180VvDO01 LG-09-009
93 BAEO0180VvDO01 LG-09-002
94 BAEO0180VvDO01 LG-09-016
95 ARNUOQ09GTJA2 911KAJP00004
96 ARNU12GTJA2 001KAVHO00095
97 ARNU12GTJA2 001KAYP00026
98 ARNU12GTJA2 001KANS00087
99 ARNU12GTJAZ2 911KAZKO00157
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Evaporadoras - 2° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
100 ARNU12GTJAZ2 001KAYP00050
101 ARNU12GTJA2 001KAFA00043
102 ARNUQ9GTJAZ? 901KAYRO00058
103 ARNUQ9GTJAZ? 910KATMO00057
104 ARNU12GTJA2 911KAAE00048
105 ARNU12GTJAZ2 001KAET00084
106 ARNUOQ9GTJAZ2 911KAZKO00061
107 ARNUQ9GTJAZ 910KAAG00031
108 ARNU12GTJA2 001KAALO00016

Evaporadoras - 3° Andar

Endereco Modelo NuUmero de Série
1 ARNUQ9GTJAZ2 910KAZKO00101
2 ARNUOQ9GTJA2 911KABF00005
3 ARNU12GTJAZ2 910KAFX00003
4 ARNU12GTJA2 911KADT00090
5 ARNU12GTJAZ2 911KADT00138
6 ARNU12GTJAZ2 001KABF00021
7 ARNUOQ9GTJA2 910KAFX00091
8 ARNUQ9GTJAZ2 911KAAE00048
9 ARNUOQ9GTJA2 912KATMO00001

10 ARNUQ9GTJAZ2 911KADT00018
11 ARNU12GTJA2 911KAHG00225
12 ARNU12GTJA2 911KANY00215
13 MASCARA

14 ARNU12GTJA2 911KARWO0006
15 ARNU12GTJAZ2 911KAJP00172
16 ARNU12GTJA? 001KALUO00056
17 ARNU12GTJAZ2 001KANSO00039
18 ARNU12GTJA2 001KAUCO00014
19 ARNU12GTJA? 001KAJR00092
20 ARNU12GTJAZ2 911KASL00134
21 ARNU12GTJA? 911KAMZ00091
22 ARNU12GTJA2 911KARWO00198
23 ARNU12GTJA? 911KASL00038
24 ARNU12GTJA? 911KAQJ00132
25 ARNU12GTJAZ2 001KACX00075
26 ARNU12GTJAZ2 911KAWQO00049
27 ARNU12GTJAZ2 001KALUO00008
28 ARNU12GTJAZ2 911KAJP00100
29 ARNU12GTJA2 911KARWO00030
30 ARNU12GTJA2 911KAPB00176
31 ARNU12GTJAZ2 911KAUU00166
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Evaporadoras - 3° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
32 ARNU12GTJAZ2 001KAGY00079
33 ARNU12GTJA2 001KACX00003
34 ARNU12GTJAZ2 001KAPWO00024
35 ARNU12GTJAZ2 911KAVH00175
36 ARNU12GTJA2 001KAVH00023
37 ARNU12GTJAZ2 001KAWKO00041
38 ARNU12GTJA2 001KAZQ00053
39 ARNU12GTJAZ2 001KAYPO00074
40 ARNU12GTJA2 911KAKNO00021
41 ARNU12GTJA2 001KAZQ00077
42 ARNU12GTJAZ2 001KADDO00034
43 ARNU12GTJA2 911KACA00179
44 ARNU12GTJAZ2 611KAHG00177
45 ARNU12GTJA2 001KALU00032
46 ARNU12GTJAZ2 001KARB00046
47 ARNU12GTJAZ 001KATNO0057
48 ARNU12GTJA2 001KABG00093
49 ARNU12GTJAZ2 910KASL00054
50 ARNU12GTJA2 911KATMO00233
51 ARNU12GTJAZ2 911KAJP00076
52 ARNU12GTJA2 911KAYR00082
53 ARNU12GTJA2 001KAUC00086
54 ARNU12GTJAZ2 911KATMO00041
55 ARNU12GTJA2 001KAPWO00048
56 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00076
S7 ARNU12GTJA2 911KABF00221
58 ARNU12GTJAZ2 001KAMZ00035
59 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00100
60 ARNU12GTJA2 001KABG00045
61 ARNU12GTJA2 911KAVH00151
62 ARNU12GTJA? 001KATNO00081
63 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00028
64 ARNU12GTJA? 001KAQV00004
65 ARNU12GTJA? 011KAWQO00041
66 MASCARA
67 ARNU12GTJA? 001KASEO00078
68 ARNU12GTJAZ2 001KACX00027
69 ARNU12GTJA? 911KAPB00224
70 ARNU12GTJA2 911KAEDO00212
71 ARNU12GTJA2 911KAAE00192
72 ARNUQ9GTJAZ? 910KAXV00114
73 ARNUQ9GTJAZ2 910KAAE00040
74 ARNUQ9GTJIAZ 911KALC00064
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Evaporadoras - 3° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
75 ARNUOQO7GTJAZ2 911KARWO00006
76 ARNUO7GTJA2 911KAJP00028
77 MASCARA
78 ARNUQ9GTJAZ? 910KAKNO00109
79 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAKNO00061
80 ARNUOQO7GTJAZ 911KAXV00002
81 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAAE00016
82 ARNUQ9GTJAZ 910KAMZ00011
83 ARNU12GTJA2 808KAXV00114
84 ARNU48GBRA?2 911KAPB00008
85 ARNU48GBRA?2 911KAHG00009
86 BAE0180VvDO01 LG-09-001
87 BAE0180VDO01 LG-09-006
88 BAE0180VvDO01 LG-09-008
89 ARNU12GTJAZ2 808KATMO00177
90 ARNU48GBRA?2 911KAYRO00010
91 ARNU48GBRA?2 911KAVH00007
92 BAE0180VDO01 LG-09-009
93 BAE0180VDO01 LG-09-002
94 BAE0180VDO01 LG-09-016
95 ARNUOQ9GTJA2 911KAJP00004
96 ARNU12GTJA2 001KAVHO00095
97 ARNU12GTJAZ2 001KAYP00026
98 ARNU12GTJA2 001KANSO00087
99 ARNU12GTJAZ2 911KAZKO00157
100 ARNU12GTJA2 001KAYP00050
101 ARNU12GTJAZ2 001KAFA00043
102 ARNUQ9GTJAZ2 901KAYRO00058
103 ARNUOQ9GTJA? 910KATMO00057
104 ARNU12GTJA2 911KAAE00048
105 ARNU12GTJA? 001KAET00084
106 ARNUQ9GTJAZ2 911KAZKO00061
107 ARNUOQ9GTJA? 910KAAG00031
108 ARNU12GTJA? 001KAAL00016
109 ARNU12GTJAZ2 911KAJP00244
110 ARNUOQ9GTJA? 910KAXV00066
111 ARNUQ9GTJAZ2 910KAWDO00060
112 ARNU12GTJA? 001KARB00022
113 ARNU12GTJA2 001KAFA00091
114 ARNUQ9GTJAZ2 910KAZKO00053
115 ARNUQ9GTJAZ? 911KAHGO00057
116 ARNU12GTJAZ2 001KAYP00098
117 ARNU12GTJAZ2 001KAQV00052

40

S Fls.:

Ass.:



Evaporadoras - 3° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
118 ARNUQ9GTJAZ? 910KALC00008
119 ARNUOQ9GTJAZ2 911KAFX00051
120 ARNU12GTJAZ2 911KAWQO00145
121 ARNU12GTJAZ2 01KAKMO00085
122 ARNUOQ9GTJAZ2 911KAMZ00043
123 ARNUQ9GTJAZ? 910KAYR00002
124 ARNUOQ9GTJAZ2 911KAPB00056
125 ARNUQ9GTJAZ 911KAGS00015
126 ARNU12GTJA2 911KALCO00088
127 ARNU12GTJA2 911KAMZ00139
128 ARNU12GTJAZ2 911KAXV00146
129 ARNU12GTJA2 911KAMZ00019
130 MASCARA
131 ARNUQ9GTJA2 910KAUU00014
132 ARNUQ9GTJAZ 910KADT00082
133 ARNU18GTLA2910 912KAPB00016
134 ARNU18GTLA2 911KAEDO00020
135 ARNU18GTLA2 911KATMO00017
136 ARNU18GTLA2 911KAXR00034
137 ARNU18GTLA2 911KANY00023
138 ARNU18GTLA2 911KARWO00006
139 ARNU18GTLA2 911KAWQO00049
140 ARNU18GTLA2 910KASL00006
141 ARNU18GTLA2 911KAYRO00010
142 ARNU18GTLA2 911KATMO00041
143 ARNU18GTLA2 911KAUU00046
144 ARNU18GTLA2 911KAUU00022
145 ARNU18GTLA2 911KAUHO00007

Evaporadoras - 4° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
1 ARNUO7GTJA2 911KALLO00016
2 ARNUOQ7GTJA2 911KAGS00015
3 ARNU12GTJA2 911KAGS00087
4 ARNU12GTJA? 911KAWQO00073
5 ARNU12GTJA? 911KABF00005
6 ARNU12GTJA2 911KAQJ00084
7 ARNU12GTJA2 911KAKN00141
8 ARNU12GTJAZ2 911KAWQO00025
9 ARNUO09GTJA2 910KAAX00042

10 ARNUQ9GTJAZ2 912KADT00002
11 ARNUQ9GTJAZ2 911KANY00047
12 MASCARA
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Evaporadoras - 4° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
13 ARNUI12GTJAZ2 911KALCO00016
14 ARNU12GTJA2 911KATMO00017
15 ARNUO09GTJAZ2 910KAJP00092
16 ARNUO09GTJAZ2 910KACAO00123
17 ARNUO09GTJA2 910KANY00063
18 ARNUO09GTJAZ2 912KAKNO00005
19 ARNUO09GTJA2 910KAEDO00084
20 MASCARA
21 ARNU12GTJA2 911KAWQO0001
22 ARNU12GTJA2 911KACA00011
23 ARNUO09GTJAZ2 911KAVH00031
24 ARNUO09GTJA2 910KAHGO00073
25 ARNUO09GTJAZ2 910KAGS00055
26 ARNUO09GTJA2 911KACAO00059
27 ARNU12GTJA2 911KAEDO00140
28 ARNU12GTJA2 911KAQJ00012
29 ARNU12GTJA2 911KAXV00074
30 MASCARA
31 ARNU12GTJA2 911KASL00014
32 ARNU12GTJA2 911KACA00083
33 ARNU12GTJA2 911KAVH00007
34 ARNU12GTJA2 911KAUU00142
35 ARNU12GTJA2 911KARWO00078
36 ARNU12GTJA2 911KAKN00069
37 ARNUO7GTJAZ2 911KAFX00027
38 ARNUO7GTJA2 911KAHGO00009
39 ARNUO7GTJAZ2 911KADTO00018
40 ARNUO7GTJAZ2 911KAFX00003
41 ARNUO7GTIJA2 911KAAE00024
42 ARNUOQ09GTJAZ2 912KAWQO00009
43 ARNUOQ9GTIA2 912KAVX00010
44 ARNUOQ09GTJA2 912KANY00007
45 ARNUO9GTJIA2 912KAAE00008
46 ARNU12GTJA2 911KANY00071
47 ARNU12GTJA2 911KAAE00096
48 ARNUO09GTJIA2 910KASL00078
49 ARNUOQ09GTJA2 911KAGS00063
50 ARNU12GTJA2 911KAFX00027
51 ARNU12GTJA2 911KAXV00002
52 ARNUOQ9GTIA2 910KAZK00125
53 ARNUO09GTJAZ2 910KACAO00027
54 ARNUO09GTJA2 910KASL00006
55 ARNUO09GTJAZ2 911KAPB00032
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Evaporadoras - 4° Andar

Endereco Modelo Numero de Série
56 ARNU12GTJAZ2 911KAEDO00020
o7 ARNU12GTJA2 911KALC00064
58 ARNUQ9GTJAZ? 911KAHG00033
59 ARNUQ9GTJAZ? 910KAFX00043
60 ARNU12GTJA2 911KAZKO00013
61 ARNU12GTJAZ 911KAMZ00067
62 ARNU12GTJA2 909KATMO00001
63 ARNU12GTJAZ2 911KAAE00024
64 ARNUOQ9GTJAZ2 911KAYRO00010
65 ARNUOQ9GTJA2 810KANY00031
66 ARNU12GTJAZ2 911KAKNO00093
67 ARNU12GTJA2 911KARWO00102
68 ARNUQ9GTJAZ2 911KAWQO00001
69 ARNUOQ9GTJA2 910KAQJ00052
70 ARNU12GTJAZ2 911KADT00066
71 ARNU12GTJAZ2 911KAUU00094
72 ARNU12GTJA2 911KATMO00137
73 ARNUQ9GTJAZ 910KAPB00024
74 ARNUOQ9GTJA2 911KAJP00028
75 ARNUQ9GTJAZ2 910KAJP00068
76 ARNU12GTJA2 911KAUU00022
77 ARNU12GTJA2 911KANY00167
78 ARNUQ9GTJAZ2 910KALCO00056
79 ARNUOQ9GTJA2 910KALC00104
80 ARNU12GTJAZ2 911KAZKO00061
81 ARNU12GTJA2 911KAEDO00068
82 ARNU12GTJAZ2 911KAHG00009
83 ARNUQ9GTJAZ2 911KAXV00050
84 ARNUOQ9GTJA? 910KAGS00007
85 ARNUQ9GTJAZ2 911KAUU00022
86 ARNU12GTJA? 911KALCO00136
87 ARNU12GTJAZ2 911KAJP00148
88 ARNUOQ9GTJA? 910KAUUO00086
89 ARNUOQ9GTJA? 911KAKV00002
90 ARNUOQO7GTJAZ2 911KAPB00032
91 ARNUO7GTJA2 911KARWO00030
92 ARNUOQO7GTJAZ2 911KAPB00008
93 ARNUO7GTJA2 911KAUU00022
94 ARNUOQO7GTJAZ2 911KACA00035
95 ARNUOQO7GTJAZ2 911KAZKO00037
96 ARNUOQO7GTJAZ2 911KAQJ00012
97 ARNUO7GTJAZ2 911KASL00038
98 ARNUOQO7GTJAZ2 911KAVH00031
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99 ARNUOQO7GTJAZ2 911KAWQO00001
100 ARNUO7GTJA2 911KABF00005
101 ARNUOQO7GTJAZ 911KANY00023
102 ARNUOQO7GTJAZ 911KAGS00039
103 ARNUO7GTJA2 911KAJP00004
104 ARNUOQO7GTJAZ 911KAMZ00019
105 ARNUO7GTJAZ2 911KAYRO00010
106 ARNUOQO7GTJAZ 911KAZKO00013
107 ARNUO7GTJA2 911KAEDO00020
108 ARNUO7GTJA2 911KAXV00026
109 ARNUOQO7GTJAZ2 911KATMO00017
110 ARNU12GTJA2 911KAGS00015
111 ARNU12GTJAZ2 911KAWQO00073
112 ARNU12GTJA2 911KASL00038
113 ARNU48GBRA?2 908KAQJ00012
114 ARNU48GBRA?2 908KAVHO00007
115 BAE0180VDO01 LG-09-013
116 ARNUQ9GTJAZ 910KAHG00025
117 ARNUOQ9GTJA2 910KAPB00072
118 ARNUQ9GTJAZ2 910KAJP00020
119 ARNUOQ9GTJA2 910KAUU00110
120 ARNUOQ9GTJA2 910KABF00069
121 ARNUQ9GTJAZ2 911KAPB00008
122 ARNUOQ9GTJA2 910KAJP00116
123 ARNUQ9GTJAZ2 910KATMO00081
124 ARNUOQ9GTJA2 911KAKNO00021
125 ARNUQ9GTJAZ2 910KARWO00118
126 ARNUQ9GTJAZ2 911KAHG00009
127 ARNUOQ9GTJA? 911KADT00042
128 ARNUQ9GTJAZ2 910KANY00087
129 ARNUOQ9GTJA? 910KAJP00044
130 ARNUQ9GTJAZ2 910KAZK00029
131 ARNUOQ9GTJA? 910KAYR00026
132 ARNUOQ9GTJA? 910KALC00032
133 ARNUQ9GTJAZ2 911KARWO00030
134 ARNUOQ9GTJA? 912KAEDO00004
135 ARNUQ9GTJAZ2 911KALCO00016
136 ARNUOQ9GTJA? 910KAFX00019
137 ARNUQ9GTJAZ2 911KAFX00027
138 ARNUQ9GTJAZ2 911KACA00035
139 ARNUQ9GTJAZ? 910KAPB00120
140 ARNUQ9GTJAZ2 910KAZKO00077
141 ARNUQ9GTJAZ? 911KARWO00006
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142 ARNUQ9GTJAZ? 910KAEDO00108
143 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAEDO00036
144 ARNUQ9GTJAZ? 911KATMO00041
145 ARNUQ9GTJAZ? 910KARWO00094
146 ARNUOQ9GTJAZ2 911KAKNO00045
147 ARNUQ9GTJAZ? 910KAKNO00037
148 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAAE00088
149 ARNUQ9GTJAZ 910KAGS00079
150 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAHG00121
151 ARNUOQ9GTJA2 910KAFX00115
152 ARNUQ9GTJAZ2 911KAWQO00049
153 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAQJ00076
154 ARNUQ9GTJAZ2 910KACA00051
155 ARNUQ9GTJA2 911KAQJ00012
156 ARNUQ9GTJAZ 911KACA00011
157 ARNUQ9GTJAZ 910KAAE00112
158 ARNUQ9GTJA2 910KAHG00045
159 ARNUQ9GTJAZ 910KAKNO00013
160 ARNUOQ9GTJA2 911KALC00040
161 ARNUQ9GTJAZ2 910KAKNO00085
162 ARNUOQ9GTJA2 910KANY00111
163 ARNUOQ9GTJA2 910KABF00045
164 ARNUQ9GTJAZ2 910KABF00117
165 ARNUOQ9GTJA2 911KAFX00003
166 ARNUQ9GTJAZ2 910KAMZ00059
167 ARNUOQ9GTJA2 911KABF00053
168 ARNUQ9GTJAZ2 910KATMO00009
169 ARNUQ9GTJAZ2 910KASL00102
170 ARNUOQ9GTJA? 910KAXV00018
171 ARNUQ9GTJAZ2 910KAVH00119
172 ARNUOQ9GTJA? 910KARWO00070
173 ARNUQ9GTJAZ2 910KAXV00090
174 ARNUOQ9GTJA? 910KAVH00047
175 ARNUOQ9GTJA? 910KAYRO00122
176 ARNUQ9GTJAZ2 910KABF00021
177 ARNUOQ9GTJA? 910KAEDO00012
178 ARNUQ9GTJAZ2 910KAWQO00017
179 ARNUOQ9GTJA? 910KAQJ00124
180 ARNUOQ9GTJA2 910KACA00003
181 ARNUQ9GTJAZ2 910KAHG00001
182 ARNUQ9GTJAZ? 910KAVH00095
183 ARNUOQ9GTJA2 910KABF00093
184 ARNUQ9GTJAZ? 910KAUU00038
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185 ARNUO9GTJA2 911KASL00062
186 ARNUO09GTJA2 910KAPB00096
187 ARNUO9GTJIA2 911KAWQO00025
188 ARNUO9GTJIA2 910KADT00034
189 ARNUOQ9GTJAZ2 910KAYRO00074
190 ARNUO9GTJIA2 910KAQJ00028
191 ARNUOQ9GTJAZ2 911KASL00038
192 BAE0180VDO01 LG-09-015
193 BAE0180VvDO01 LG-09-011
194 ARNU48GBRA2 911KAQJ00012
195 ARNU48GBRAZ2 908KAXV00002
196 ARNU12GTJA2 911KAHG00033
197 ARNU12GTJA2 911KABF00029
198 ARNU12GTJA2 911KAFX00147
199 ARNU12GTJA2 911KAPB00080
200 ARNU12GTJA2 911KASL00062
201 ARNU12GTJA2 911KAJP00028
202 ARNU12GTJA2 901KACAO00003
203 ARNU12GTJA2 911KAUU00070
204 ARNUO9GTJA2 910KAMZ00107
205 ARNUO09GTJA2 910KAWQO00065
206 ARNUO09GTJA2 910KAMZ00083
207 ARNUO9GTJA2 910KADT00106
208 ARNUQ09GTJA2 911KAGS00039
209 ARNU12GTJA2 911KANY00023
210 ARNU12GTJA2 911KATMO00089
211 MASCARA
212 ARNUO9GTJA2 910KACAO00075
213 ARNUOQ9GTJA? 911KABF00029
214 ARNU12GTJA2 911KASL00086
215 ARNU12GTJA2 911KAHG00081
216 ARNUO9GTJA2 910KASL00030
217 ARNUOQ9GTJA? 910KAWQO00089
218 ARNU12GTJA2 911KAXV00098
219 ARNU12GTJA2 911KADT00018
220 MASCARA
221 ARNUO9GTJA2 910KARWO00022
222 ARNUOQ9GTJA? 910KAMZ00035
223 ARNUQ9GTJAZ2 911KASL00014
224 ARNU12GTJA2 911KAEDO00092
225 ARNU12GTJA2 911KAVH00079
226 ARNU12GTJAZ2 911KAGS00063
227 ARNUO9GTJA2 910KAGS00103
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228 ARNUO09GTJA2 910KAVH00023
229 ARNU12GTJA2 911KAJP00004
230 ARNU12GTJA2 911KAWQO00097
231 ARNU12GTJA2 911KAPB00008
232 ARNU18GTLA2 911KADT00042
233 ARNU18GTLA2 911KAWQO00025
234 ARNU18GTLA2 910KAZK00005
235 ARNU18GTLA2 911KAXV00026
236 ARNU18GTLA2 910KAUU00014
237 ARNU18GTLA2 910KALC00008
238 ARNU18GTLA2 911KACAO00035
239 ARNU18GTLA2 811KADT00010
240 ARNU18GTLA2 911KAAE00024
241 ARNU18GTLA2 910KAKNO00013
242 ARNU18GTLA2 911KAPB00008
243 ARNU18GTLA2 911KAAE00048
244 ARNU18GTLA2 910KAHG00001
245 ARNU18GTLA2 911KAPB00032
246 ARNU18GTLA2 912KAYR00018
247 ARNU18GTLA2 911KAQJ00012
248 ARNU18GTLA2 911KAZK00013
249 ARNU18GTLA2 911KAZK00037
250 ARNU18GTLA2 911KARWO00030
251 ARNU18GTLA2 911KAEDO00044
252 ARNU18GTLA2 911KAKNO00045
253 ARNU18GTLA2 911KANY00047
254 ARNU18GTLA2 911KACA00011

S Fls.:

Ass.:

3.1.2 O sistema VRF do Palacio do Planalto estd com garantia do Fabricante, LG, até o
ano de 2014 para todos os equipamentos, até 2015 para os compressores e até 2020 para

o recuperador de energia entalpico. (vide item 6.1, letra “c”)

3.2 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO CENTRAL DOS ANEXOS

ITEM DISCRIMINACAO QTDE

Resfriadora de liquidos com compressor parafuso, tipo chiller marca CARRIER,

17 l300TR !
Resfriadora de liquidos com compressor parafuso, tipo chiller marca CARRIER,

18 1
310TR

19 Resfriadora de liquidos com compressor centrifugo, tipo chiller marca 1
CARRIER, 350TR

20 [Torre de arrefecimento, marca ALPINA 3

21 |ar condicionado tipo SELF-CONTAINED, de 5 TR 1
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22  |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 12 TR 3
23 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 10 TR 12
24 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 7 TR 24
25 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 5 TR 41
26 [condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 4 TR 46
27 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 3 TR 9
28 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 2 TR 29
29 Bomba hidréulica de agua gelada, marca KSB, modelo ETA 100/33, com motor 4
de 30 Cv
30 Bomba hidréulica de condensacgdo, marca KSB, modelo 10123/26, com motor 4
de 30 Cv
31 |Bomba hidréaulica de condensagdo e dgua gelada, com motor de 30 Cv 6
32 |Bomba hidréaulica de drenagem, marca LENS, tipo 801, com motor de 20 Cv 2
33 |Mesa centro de comando a distancia dos fancoil 1
TOTAL| 188
3.3 SISTEMA DE AR-CONDICIONADO CENTRAL DO PALACIO DA ALVORADA
ITEM DISCRIMINAC}AO QTDE
34 Resfriadora de quujdos €om compressor scrool tipo chiller marca CARRIER, 5
150TR, condensagdo a agua.
35 |ar condicionado tipo SELF-CONTAINED 15TR 1
36 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 25 TR 1
37 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 20 TR 1
38 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 12 TR 1
39 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 10 TR 1
40 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 8 TR 2
41 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 25000btu 7
42  |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 24000btu 10
43 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 20000btu 19
44 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 18000btu 4
45 |condicionadora de ar tipo FAN-COIL, de 12000btu 4
46  |Bomba com motor 10,0 HP - 220/380V 2
47  |Quadro elétrico 1
48  |Fancolete de ambiente 24
TOTAL| 80
3.4 SPLIT
ITEM DISCRIMINAQAO QTDE
49 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 9000 13
50 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 12000 43
51 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 18000 16
52 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 21000 57
53 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 24000 63
54  |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 30000 6
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55 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 36000 29,4
56 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 48000 1
57 |Condicionadora de ar tipo SPLIT, de 60000 5
58 |condicionadora de ar tipo SPLIT, de 85000 1
TOTAL| 234
3.5 CAMARAS FRIGORIFICAS
ITEM DISCRIMINA(;AO QTDE
59 |Paléacio do Planalto 5
60 |Palécio da Alvorada 4
61 |Granjado Torto 2
62 |Palacio do Jaburu 2
TOTAL| 13

3.6 DIVERSOS ]

63. AQUECEDORES A GAS 15

64. AR-CONDICIONADO DE PAREDE/TETO 550

65. AR-CONDICIONADO PORTATIL 06

66. MAQUINA DE FABRICAR GELO 13

67. BALCAO FRIGORIFICO . 10

68. BEBEDOURO DE GARRAFAO 200

69. FREEZER 30

70. REFRIGERADOR E FRIGOBAR 201

71. REDE DE DUTOS 18.000 m

3.7 SISTEMA DE DETECCAO, PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

Sistema de fabricacdo Ezalphamv, composto de centrais de deteccdo e alarme de
incéndio até 20 lacos supervisionando os dispositivos de campo detectores de fumaca,
detectores termovelocimetros, médulos monitores e sirenes, detectores de gas e lineares,
sistema de aspiragdo Vesda e de gas FM 200 em até 4 ambientes, sistema hidraulico, bombas,
quadros de comando, hidrantes, etc.

3.7.1 — Rotinas de manutencéo:

3.7.1.1 — Central de incéndio

a) Mensalmente
- Testar os dispositivos de sinalizacdo da central de incéndio;
- Verificar status, valor analdgico dos sensores dos lacos;
- Verificar erros, impressdo e exclusdo dos alarmes e gerar relatorios de
atividades do sistema;
- Verificar e corrigir a alimentacdo elétrica do painel de comando;
- Fazer backup dos dados da central.

b) Trimestralmente,

- Verificar integracdo entre placas controladoras e sensores;

- Realizar nas controladoras a verificagcdo de funcionamento, medir e anotar
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tensdes e efetuar testes de desempenho, comunicacao e diagnosticos.

3.7.1.2 — Deteccdo e alarme de incéndio
a) Mensalmente

- Verificar as indicacdes, chaves e comandos da central, quanto ao aspecto e
condicdes de operagéo;

- Verificar visualmente todos os equipamentos (central + campo) como cabos de
acionamento, acionadores manuais, alarmes sonoros, detectores e condutores
elétricos localizando eventual mau contato nos fios e terminais;

- Verificar a existéncia (central + campo) de acimulo de sujeita ou corpos
estranhos, vestigios de corrosdo e eventuais danos mecanicos

- Verificar eventuais anormalidades realizando testes de funcionamento nos
atuadores e sensores;

- Verificar a atuacdo de indicadores sonoros e visuais e ajustar quando
Necessario;

- Verificar os periféricos e sensores e ajustar;

- Limpar, medir e aferir todos os detectores observando o status e valor de
referéncia conforme especificacdes do fabricante;

b) Trimestralmente

- Medir o consumo dos sistemas em cada circuito de deteccdo, alarme e
comandos auxiliares;

- Medir a resisténcia do terra ou corrente de fuga, por circuito;

- Medir e verificar o estado das baterias, conforme instrucdes do fabricante;

- Conferir o funcionamento dos equipamentos periféricos e suas conexdes;

- Efetuar ensaio amostral de operacdo dos detectores em cada circuito.

c) Semestralmente — efetuar ensaio real do sistema, incluindo a operacao dos
acionadores sonoros e manuais.

3.8 SISTEMA DE AUTOMACAO E SUPERVISAO PREDIAL DO PP

3.8.1 — Sistema composto de hardwares e painéis interligados por fibra ética 4FO, todos com
IP 10.0.0, com duas vias de comunicacdo formando um anel. Todos os hardwares possuem
porta ethernet nativa conectados ao switch CONNEXIUM existente em seu painéis e sdo por
esses switches que os painéis se interconectam por meio da fibra dtica, conforme a tabela de
hardware, quadros de automacao e entradas e saidas dos controladores 16gicos programéaveis
Twido existentes:

Pavimento/Quantidade
h 0
Familia 4 | 3| 20 | Térreo | 1°SS s?s Usina | Anexo | ETA/ETE
Twido 10 5 4 2 17 3 1 1 1
Connexium 2 2 2 1 6 1 2 1 1
Ihm magelis 1 1 1 1 3 1
Power supply | 2 2 1 1 4 1 1 1 1
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Pavimento/Quantidade ‘
h [o]
Familia 40 3° 20 Térreo | 1°SS SZS Usina | Anexo | ETA/ETE
Cooler 2 3 3 1 5 2 1 2 1
Loytec 4 4 4 2 0 0 0 0 0
Quantum 0 0 0 0 12 0 0 0 0

3.8.1.1 Os hardwares séo de facil acesso pelo operador do sistema, pois todos possuem porta
de comunicacéo e s&o assim compostos:

a) Switches;

b) CLP’s

c) IHM’s;

d) Conversores de protocolo (tsxetg);
e) Servidor Java;

f) Servidor de bancos de dados;

g) Scada;

h) Gateway I - dali

3.8.1.2 Os softwares empregados sao:

a) Ethernet Switch configurator 2.04;
b) Unity Pro XL 4.1,
c) Vijeo designer

3.8.2 — Operacdo — monitorar o funcionamento diario do sistema e analisar, de forma
preditiva, 0s sinais de alerta para acionamento da assisténcia competente, com o objetivo de
evitar impactos no funcionamento continuo das instalacbes elétricas, eletroeletrbnicas e
mecanicas.

3.8.2.1 — Ajustar telas e programacdes em busca do aperfeicoamento da operagao.
3.8.2.2 — Atualizar ou substituir softwares, inclusive de controle.

3.8.2.3 — Extrair relatorio diario do mapeamento das instalagfes automatizadas com
indicagdes conclusivas dos erros e corregdes.

3.9 — Alem dos sistemas e equipamentos anteriormente listados, outros sistemas e
equipamentos afins, deverdo receber manutencdo conforme rotinas aqui estabelecidas e/ou
conforme recomendages dos fabricantes e normas pertinentes.

4 SERVICOS

4.1 - Executar os servicos objeto desta licitacdo segundo as normas gerais de operagéo,
manutencdo e higienizagdo recomendadas pela ABNT e pelos fabricantes, ficando a Licitante
vencedora, por conseguinte, responsavel por qualquer dano causado aos sistemas ou
equipamentos, advindos de operagdo, manutencdo ou higienizagdo inadequada, devendo arcar
com o 6nus dos reparos necessarios.

4.2 - Manter todo e qualquer ferramental necessario a perfeita execucdo dos servicos,
inclusive maquinas e equipamentos dispondo de, no minimo:
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Item Descricao Qtde
1 Alicate amperimetro digital ET-3200 A 8
2 Alicate de bico de papagaio 12" 4
3 Alicate de bico presilha abrir 4
4 Alicate de bico presilha fechar 4
5 Alicate de bico reto 8
6 Alicate de corte 6" 8
7 Alicate estrangulador 4
8 Alicate p/ rebite pop 4
9 Alicate prensar terminais 2
10 Alicate pressao 8
11 Alicate universal 8
12 Andaime 10 pecas 1
13 | AnemOmetro 2
14 Arco de serra 4
15 Aspirador de po profissional 4
16 Base magnética n°® 12 2
17 Bomba de graxa 2
18 Bomba de vacuo 2
19 Capacimetro 2
20 Carro para carga 2 rodas 2
21 Carro para carga 4 rodas 2
22 Cavalete para talha mével 1
23 Chave catraca 1/4x3/8 - jogo 2

24 Chave catraca 1/8x3/4 - jogo 1
25 Chave de fenda 1/2"x6" 8
26 Chave de fenda 1/4"x1" 8
27 Chave de fenda 1/4"x10" 8
28 Chave de fenda 1/4"x4" 8
29 Chave de fenda 1/4"x6" 8
30 Chave de fenda 1/4"x8" 8
31 Chave de fenda 1/8"x3" 8
32 Chave de fenda 1/8"x4" 8
33 Chave de fenda 1/8"x5" 8
34 Chave de fenda 1/8"x6 8
35 Chave de fenda 3/16"x4" 8
36 Chave de fenda 3/16"x6" 8
37 Chave de fenda 3/16"x8" 8
38 Chave de fenda 3/8"x10" 8
39 Chave de fenda 3/8"x8" 8
40 Chave de fenda 5/16"x6" 8
41 Chave de fenda 5/16"x8" 8
42 Chave de fenda cotoco 1/4" 8
43 Chave de teste 8
44 Chave grifo 12" 2
45 Chave grifo 14" 2
46 Chave grifo 24" 2
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Item Descricao Qtde
47 Chave grifo 36" 2
48 Chave inglesa 08" 8
49 Chave inglesa 10" 8
50 Chave inglesa 12" 8
51 Chave inglesa 15" 8
52 Chave philips 1/4" x5" 8
53 Chave philips 1/4"x1"1/2 8
54 Chave philips 1/4"x6" 8
55 Chave philips 1/4"x8" 8
56 Chave philips 1/8"x3" 8
57 Chave philips 1/8"x5" 8
58 Chave philips 3/8"x8" 8
59 Chave philips 5/16"x6" 8
60 Cilindro de nitrogénio 10M3 1
61 Conjunto PPU 2
62 Escada 3 degraus 4
63 Escada 4 degraus 4
64 Escada 5 degraus 4
65 Escada 9 degraus 4
66 Escada extensiva 10 mts 3
67 Esmerilhadeira (lixadeira pequena) 4
68 Espatula 3" 5
69 Esquadro de meia esquadrilha 2
70 Estilete 9
71 Faca de 12" tipo peixeira 2
72 Ferro de solda pequeno 5
73 Ferro de solda tipo machadinha 2
74 Fita metrica 8 mts - bambu 2
75 Flangeador completo 1
76 Flangeador de tubo de aluminio 2
77 Flangeador de tubo de cobre 2
78 Furadeira 13mm 4
79 Furadeira de bancada 1
80 Furadeira de impacto 2
81 Furadeira GSB 13 bosch 4
82 Furadeira martelete 2
83 Girafa para carga 1
84 Jg chave cachimbo (mm) 1
85 Jg chave cachimbo (pol) 1
86 Jg chaves boca (mm) 1
87 Jg chaves canhdo (mm) 1
88 Jg chaves canhdo (pol) 5
89 Jg chaves combinada (mm) 5
90 Jg de chave allen (mm) 1
91 Jg de chave allen (pol) 1
92 Kit completo de virador 1
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Item Descricao Qtde
93 Lanterna 7 leds regarregavel
94 Lava-jato
95 Lima redonda
96 Lima triangular
97 Mala de ferramentas ¢/ cadeado média
98 Mangueira p/ jardim 30 mts
99 Manifold p/ VRF
100 | Manifold-chiller
101 | Manifold-split
102 | Maquina de solda elétrica
103 | Martelo de borracha 1 KG
104 | Martelo de marceneiro
105 | Martelo de unha 500gr
106 |Morsan®8
107 Motor esmeril
108 | Nivel de mao
109 | Paquimetro de metal
110 |Parafusadeira elétrica
111 Pente para serpentina
112 | Pistola p/ pintura baixa presséo
113 | Prumo de centro
114 | Recolhedora de gas refrigerante
115 | Regulador de pressdo para nitrogénio
116  |Retificadeira p/ pecas
117 | Saca fusivel
118 |Saca fusivel NH
119 | Saca polia N° 02 100mm
120 | Saca polia N° 04
121 | Saca polia n® 06
122 | Serra makita
123 | Serra tico-tico
124 | Soprador térmico
125 | Sugador de solda
126 | Termdmetro laser
127 | Tesoura de chapa
128 | Tesoura de corte reto corneta 14"
129 | Tesoura direita corneta 10"
130 | Tesoura esquerda corneta 10"
131 | Trena 8 mts
132 | Vacudmetro
133 | Vaélvulas de alta e baixa automotiva
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4.2.1 — As ferramentas, maquinas e equipamentos deverdo ser complementados, sem 6nus
adicional, sempre que 0s servigos assim exigirem, mesmo que ndo conste da relacdo acima,
mas sejam necessarios a boa técnica e agilidade nas manutencdes.
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4.2.2 — Em nenhuma hipotese as ferramentas poderdo ser retiradas das instalacBes da
Presidéncia da Republica.

4.3 — Climatizacéo e Refrigeracdo - Cumprir rigorosamente as rotinas de manutengoes
referentes aos sistemas de ar-condicionado e de refrigeracdo, bem como outras que se fizerem
necessarias, em conformidade com as recomendac6es da ABNT e dos fabricantes dos
equipamentos listados no item 3 e de outros que venham a ser adquiridos e instalados nas
edificacOes da Presidéncia da Republica:

4.3.1 Diariamente

4.3.1.1 Centrais de Ar-Condicionado — Centrifugas:

a) operar 0 equipamento conforme orientacdo do fabricante e da Presidéncia da
Republica;

b) verificar e registrar a pressao de entrada e saida de dgua gelada;

c) verificar e registrar a presséo de entrada e saida de 4gua na torre;

d) verificar e registrar a pressao de entrada e saida de agua de condensacao do gas
refrigerante;

e) verificar e registrar a pressao do tanque do géas refrigerante (com compressor
purga funcionando);

f) verificar e registrar a pressdo e alimentacdo do circuito pneumatico;

g) verificar e registrar a presséo e alimentagdo do controle pneumatico;

h) verificar e registrar a temperatura de entrada e saida de agua gelada;

i) verificar e registrar a temperatura de entrada e saida de agua na torre; e

j) verificar e registrar a temperatura de condensacdo do gas refrigerante.

4.3.2 Semanalmente

4.3.2.1 Centrais de ar condicionado — Centrifugas:
a) drenar a 4gua do condensador de purga;
b) fazer os testes de vazamento;
c) inspecionar todos os componentes elétricos; e
d) verificar termdmetros e manémetros.

4.3.3 Quinzenalmente

4.3.3.1 Centrais de ar condicionado — Torres:
a) verificar o nivel de agua;
b) verificar esguichos;
c) verificar boia;
d) verificar redutor de velocidade;
e) verificar dreno;
f) verificar vazamentos;
g) verificar chave bdia;
h) verificar sistema de alimentagao;
i) verificar temperatura de entrada e saida de agua da torre; e
j) limpar a casa de maquinas.

4.3.4 Mensalmente

4.3.4.1 Centrais de ar condicionado
a) Torres:
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verificar estado de conservacao;

verificar passagens internas das aberturas de ventilagdo dos motores
verificar equipamentos de transmissdo dos ventiladores;
verificar corrosdo nas partes metalicas (tubos hidraulicos);
verificar nivel de 6leo da caixa de reducdo;

verificar e lubrificar os rolamentos do eixo do ventilador;
verificar e lubrificar os rolamentos do motor;

verificar ruidos do eixo do ventilador (rolamentos);
verificar ruidos do motor (rolamentos);

verificar estado dos enchimentos da torre;

verificar tratamento da dgua de condensacéo e circulacéo;
verificar vazamentos; e

efetuar limpeza geral.

Bombas:

verificar nivel de 6leo;

verificar rolamentos;

verificar regulagens das gaxetas das bombas;

verificar alinhamento das bombas e motores (acoplamento);
verificar vazamentos;

verificar mangotes;

verificar fixacao;

verificar drenos;

verificar e registrar amperagens dos motores; e

verificar e registrar tensdes dos motores.

“Chiller”:

verificar tubulac@es hidraulicas e isolamento da dgua gelada;

verificar nivel de 6leo dos compressores;

verificar funcionamento dos controles;

verificar sistema de umidificacéo;

verificar drenos de 4gua condensada;

verificar quadros elétricos, quadro geral e painel do comando a
distancia;

verificar chaves seccionadoras;

verificar e registrar pressdes e temperaturas;

verificar presséo de entrada e saida de agua gelada e de condensacéo;
verificar e registrar tensdo de alimentacdo de energia elétrica nas trés
fases;

verificar fechos das tampas e parafusos dos painéis do quadro elétrico;
verificar comando, quadro de distribuicdo e painel de controle;

verificar oxidacdo das partes metélicas, recuperacdo, limpeza e pintura
das mesmas;

verificar dispositivos de controle e protecdo dos circuitos elétricos;
verificar funcionamento dos termostatos e sensores eletronicos;
verificar funcionamento correto dos equipamentos;

verificar medicéo do isolamento dos motores (resisténcia 6hmica);
verificar ruidos e vibracdes;

realizar testes de vazamento nas conexdes e tubulagbes de gas
refrigerante;

executar a limpeza externa dos condicionadores; e

executar a limpeza da Casa de Maquina.
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“Self-Contained”:

verificar fecho das tampas e parafusos dos painéis;

verificar mangotes e bracadeiras internas e externas das linhas de agua;
verificar vazamentos de agua;

verificar ruidos e vibragdes das polias dos ventiladores;

verificar o estado e corrigir o tensdo das correias dos ventiladores;
verificar e trocar graxas dos rolamentos n&o blindados dos ventiladores;
verificar reaperto dos parafusos dos mancais e suportes;

medir o isolamento dos motores (resisténcia 6hmica);

verificar alinhamento dos motores e ventiladores;

verificar rolamentos e mancais;

verificar lubrificacdo dos equipamentos;

verificar funcionamento dos termostatos, pressostatos e sensores
eletronicos;

verificar e executar medicdo da temperatura de bulbo seco no retorno e
no insuflamento;

verificar quadro elétrico referente ao superaquecimento de partes;
verificar reaperto das ligacdes e dos fusiveis;

verificar chaves seccionadoras;

verificar e registrar as pressbes de funcionamento dos ciclos
frigorigenos;

verificar nivel de 6leo nos compressores;

verificar vazamentos nas conexdes e tubulacdes de gas refrigerante;
verificar oxidacdo das partes metalicas;

verificar medicdo das vazdes de ar;

verificar ruidos e vibracdes;

retocar a pintura, recuperar os revestimentos protetores e, se necessario,
pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico, preservando o
estado original;

executar limpeza externa e interna dos condicionadores;

limpar filtros de ar e trocar, se necessario;

limpar bandejas de agua condensada dos condicionadores;

limpar conexdes, suportes, fixacdo dos condutores, cabos e barramentos
de instalacéo elétrica e acessorios;

limpar ralos das salas de maqguinas, colocar corretamente as mangueiras
de drenagem e arrumar o ambiente; e.

limpar grelhas de retorno.

Fancolete:

verificar estado de conservagéo;

verificar tenséo e estado das correias;

verificar existéncia de ruidos anormais, folgas, arruelas de fixacao;
verificar estado dos acoplamentos;

verificar ruidos e vibra¢fes anormais;

verificar polias, conferindo o alinhamento;

verificar fixacdo dos motores, reaperto de seus parafusos;

verificar existéncia de folgas nas carcacas dos motores e ventiladores;
verificar funcionamento do dreno da bandeja e executar a limpeza;
verificar funcionamento do sistema de intertravamento;

verificar fixacdo das aletas das ventoinhas dos ventiladores;
verificar funcionamento da chave de fluxo de ar;
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- verificar serpentinas quanto a existéncia de vazamentos;
- verificar fechos e parafusos das tampas;
- verificar temperatura do ambiente;
- executar limpeza geral;
- limpar filtros de ar e trocar, se necessario; e
- limpar bandeja coletora de 4gua condensada.

“Split System”:

- verificar o funcionamento dos aparelhos;

- executar desobstrucao do dreno de agua condensada;

- verificar a existéncia de ruidos anormais elétricos ou mecénicos;
- inspecionar o funcionamento do termostato;

- realizar teste de todos os componentes elétricos ou mecanicos;

- realizar medicGes de correntes e tensdes dos motores;

- verificar as correias e polias;

- limpar os filtros de ar e trocar, se necessario; e

- limpar a area externa do gabinete.

Fancoil:

- verificar estado de conservacao;

- verificar tensdo e estado das correias;

- verificar existéncia de ruidos anormais, folgas e arruelas de fixacéo;

- verificar estado dos acoplamentos;

- verificar ruidos e vibragdes anormais;

- verificar polias, conferindo o alinhamento;

- verificar fixacdo dos motores e reapertar parafusos;

- verificar existéncia de folgas na carcaca dos motores e ventiladores;

- verificar funcionamento do dreno da bandeja e executar a limpeza;

- verificar fixacdo e o estado de conservacdo das resisténcias de
umidificagéo;

- verificar funcionamento da boia de alimentacdo de &agua para
umidificacéo;

- verificar existéncia de vazamentos de agua no circuito de umidificacéo;

- verificar funcionamento das valvulas de trés vias;

- verificar funcionamento do sistema de intertravamento;

- verificar fixacgdo das aletas das ventoinhas dos ventiladores;

- verificar funcionamento da chave de fluxo de ar;

- verificar termostatos e mandmetros de agua;

- verificar pressdes de entrada e saida;

- verificar serpentinas quanto a existéncia de vazamentos;

- verificar umidade dos ambientes;

- verificar temperatura de entrada e saida de agua;

- verificar fechos e parafusos das tampas;

- verificar temperatura do ambiente;

- executar limpeza geral;

- limpar filtros de agua e troca-los, se necessario;

- limpar bandeja coletora de &gua condensada;

- limpar caixa d’agua de umidificagao; e

- limpar casas de maquinas.

Exaustores:
- verificar estado de conservacao;
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- verificar existéncia de ruidos anormais, folgas, arruelas de fixagaos,,
- verificar estado dos acoplamentos;

- verificar existéncia de vibracdes; e

- executar limpeza geral.

1) Quadros elétricos das salas de fancoil:
- verificar chave e disjuntores;
- verificar contatores;
- verificar e reapertar terminais, conexdes, parafusos;
- verificar chave de comando;
- verificar relés de sobrecarga;
- verificar flow switch;
- verificar lampadas piloto e trocar se necessario;
- verificar e registrar tensdo e amperagem; e
- limpar contatos das chaves e disjuntores.

J) Centrifugas:
- limpar o filtro de 4gua gelada;
- limpar o condensador de purga;
- verificar carga de 6leo e valvula de bdia;
- verificar o 6leo no compressor de purga;
- verificar valvula solenodide;
- verificar o funcionamento do compressor;
- verificar valvula termostatica;
- verificar o painel de controle;
- inspecionar registros, flow switches, valvulas de retengdo, gaxetas e
suportes;
- limpar drenos e filtros; e
- ajustar os componentes elétricos.

4.3.4.2 Condicionadores de ar, tipo janela
a) limpar o painel frontal;
b) limpar o filtro de ar e trocar, se necessario;
c) verificar e corrigir ruidos e vibra¢fes anormais;
d) limpar e desobstruir a bandeja de dreno;
e) verificar atuacdo da chave seletora; e
f) verificar atuagédo do termostato.

4.3.4.3 Bebedouros:
a) verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
b) limpar o sistema de drenagem d’agua;
c) conferir e regular o termostato;
d) limpar o condensador;
e) verificar vazamentos;
f) trocar cartucho do filtro, se necessario; e
g) Vverificar focos de oxidacao.

4.3.4.4 Geladeiras e “Freezers”:
a) verificar e corrigir ruidos e vibragdes anormais;
b) conferir regulagem do termostato;
€) limpar o sistema de drenagem d’agua;
d) verificar e limpar o condensador;
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e) verificar e corrigir espaco para circulacao de ar;
f) verificar focos de oxidagéo;
g) verificar e, se necessario, trocar borrachas de vedacéo da porta;
h) verificar o nivel de 6leo do compressor; e
i) verificar o interior quanto a rachaduras.

4.3.4.5 Camaras frigorificas:
a) verificar e limpar condensador;
b) limpar o sistema de drenagem da bandeja;
c) verificar e corrigir ruidos e vibrag¢des anormais;
d) verificar e completar o 6leo do compressor;
e) conferir a regulagem do termostato;
f) verificar estado e tensdo das correias do compressor;
g) Vverificar o aquecimento dos motores; e
h) verificar o estado de funcionamento do evaporador.

4.3.4.6 Maquinas de fazer gelo:
a) verificar e corrigir ruidos e vibra¢fes anormais;
b) limpar o sistema de drenagem d’agua;
c) conferir e regular o termostato e pressostato;
d) limpar o condensador;
e) trocar o cartucho do filtro d’agua, se for o caso;
f) limpar os sensores d’agua;
g) lubrificar buchas do motor ventilador; e,
h) lubrificar moto-redutor da cuba.

4.3.5 Trimestralmente

4.3.5.1 Centrais de ar condicionado
a) Bombas:
- lubrificar rolamentos do motor e da bomba.

b) “Chiller”:
- verificar leitura das pressdes de gés refrigerante;
- verificar lubrificagdo dos equipamentos;
- lavar as torres de arrefecimento; e
- limpar bandeja de condensadores e tubulagéo do dreno.

C) “Self Contained”:
- medir a resisténcia de isolamento dos motores (resisténcia dhmica);
- executar lubrificacdo dos mancais dos motores elétricos;
- executar lubrificagdo dos mancais ventiladores e de todos os pontos
onde for necessario; e
- ajuste de todos os controles.

d) Fancolete:
- lubrificar motores;
- lubrificar mancais;
- lubrificar acoplamentos; e
- reapertar todos os parafusos de fixagéo.

e) “Split System””:
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- verificar carga de gas refrigerante;
- verificar condicdes gerais do gabinete;
- limpar bandeja de dreno;
- limpar a serpentina do condensador;
- limpar a serpentina do evaporador; e
- limpar os ventiladores.

f) Fancoil:
- limpar serpentinas.

9) Exaustores:
- lubrificar os mancais do ventilador, se necessario; e
- reapertar parafusos dos mancais e suportes.

h) Centrifuga:
- lubrificar motor;
- verificar termostato;
- verificar ajuste da valvula de alivio;
- verificar ajuste e nivel de 6leo dos relés de sobrecarga;
- verificar pressostato de alta e diferencial de 6leo; e
- verificar ajuste do termostato de dleo, de agua gelada e de condensacao.

)] Céamaras frigorificas:
- reapertar as bases dos motores e compressores; e
- recuperar isolamento térmico da tubulacéo frigorifica, se necessario.

4.3.6 Semestralmente
4.3.6.1 Centrais de ar-condicionado

a) Torres:
- trocar o 6leo do redutor de velocidade;
- medir a resisténcia de isolamento do motor;
- eliminar focos de oxidacao;
- manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso e vice-
versa; e
- limpar os quadros e painéis.

b) “Chiller”:

- verificar pressdo das molas das contatoras e trocar, se necessario;

- verificar medicdo e registro das temperaturas dos compressores nas
linhas de succéo, cabecote e céarter;

- testar os relés térmicos e reajustar, se necessario;

- verificar estado da pintura, recuperar 0s revestimentos protetores e, se
necessario, pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico,
preservando o original;

- executar limpeza interna dos condicionadores; e

- executar limpeza geral dos condicionadores e evaporadores.

C) “Self Contained”:
- verificar pressdo das molas das contatoras e trocar, se necessario; e
- testar os relés térmicos e reajustar se necessario;
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d) Fancolete:
- medir a resisténcia de isolamento do motor do ventilador;
- verificar terminais e contatos elétricos, limpando-os ou substituindo-os,
Se Necessario;
- realizar abertura das tampas do condicionador para limpeza mecénica; e
- manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso e vice-
versa.

e) “Split System””:
- verificar e corrigir o estado dos contatos de forca das chaves
magnéticas; e
- realizar testes e reajustes de regulagem dos relés das chaves magnéticas.

f) Fancoil:
- medir a resisténcia de isolamento do motor do ventilador;
- verificar terminais e contatos elétricos, limpa-los ou substitui-los, se
Necessario;
- abrir tampas do condicionador para limpeza mecanica; e
- manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso e vice-
versa.

9) Exaustores:
- verificar os terminais e contatos elétricos limpando-os ou substituindo-
0S, Se necessario; e
- medir a resisténcia de isolamento do motor.

h) Centrifugas:
- drenar a 4gua do condensador de purga;
- fazer os testes de vazamento;
- inspecionar todos 0os componentes elétricos;
- verificar termémetros e mandmetros;
- limpar e calibrar o term6metro de 6leo;
- medir o isolamento do motor da bomba de 6leo e do motor principal;
- verificar aperto de todos os parafusos e porcas;
- inspecionar os espelhos e tubos do condensador e evaporador;
- inspecionar todas as juntas;
- inspecionar e limpar a valvula solendide do motor;
- executar limpeza dos quadros e painéis elétricos;
- inspecionar 0s contatos das contatoras e substituir, se necessario; e
- retocar a pintura, recuperar 0s revestimentos protetores e, se necessario,
pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico, preservando o estado
original.

4.3.7 Anualmente
4.3.7.1 Centrais de ar condicionado

a) Torres:
- verificar e corrigir a atuacdo do termostato de operacao do ventilador;
- testar e regular o relé térmico do motor; e
- limpar a bacia de agua da torre.
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b) Bombas:
- reajustar os parafusos de fixacao da base; e
- testar e regular o relé térmico do motor.

C) “Chiller”:
- realizar medicao e registro de vazédo de ar dos condicionadores;
- testar e regular o ponto de acédo dos termostatos eletronicos; e
- verificar funcionamento das demais protecdes.

d) “Self Contained”:

- retocar a pintura, recuperar os revestimentos protetores e, se necessario,
pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico, preservando o
estado original;

- testar e regular o ponto de acdo dos termostatos eletronicos, verificando
o funcionamento das demais protecgdes;

- realizar medicao e registro de vazdo de ar dos condicionadores;

- verificar isolamento térmico do sistema; e

- verificar diferencial de temperatura e vazdo do ar.

e) Fancolete:
- medir a resisténcia de isolamento do motor do ventilador;
- verificar rotor do ventilador;
- recuperar 0s revestimentos protetores internos e substituir, se
Necessario; e
- retocar pintura, se necessario.

f) “Split System””:
- verificar e corrigir a atuacdo do termostato de operacédo do ventilador; e
- raspar e pintar todas as partes metalicas se for necessario.

Q) Fancoil:
- realizar medicédo da resisténcia de isolamento do motor do ventilador;
- verificar rotor do ventilador;
- recuperar 0s revestimentos protetores internos; e
- retocar a pintura, se necessario.

h) Centrifuga:

- retocar a pintura, recuperar 0S revestimentos protetores e, se
necessario, pintar o equipamento de forma a manter o aspecto fisico,
preservando o estado original;

- realizar medicao e registro de vazéo de ar dos condicionadores;

- testar e regular o ponto de acdo dos termostatos eletronicos; e

- verificar o funcionamento das demais protegdes.

4.4 - Seguir rigorosamente as Normas atualizadas de gestdo e garantia de qualidade do ar.
4.5 — Qualidade do ar interior
Executar todas e quaisquer medidas necessarias & manutencdo da boa qualidade do ar

interior, inclusive a limpeza robotizada dos dutos, quando necessario, por meio de
equipamentos apropriados, conforme detalhamento:
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4.5.1 - Robd equipado com agitadores para higienizar materiais isolantes e auxiliar o trabalho
das escovas de alta eficiéncia. O robo devera ser equipado com camera giratoria (até 270°)
com sensor infravermelho para permitir a captacdo dos minimos detalhes e conectado a um
monitor para visualizacdo e gravacdo simultdnea em video, documentando os servicos, sem
onus adicional.

4.5.2 - Escovas de alta eficiéncia - Ma&quina de higienizar com escovas autopropelidas por
motor pneumatico que possa percorrer 0s dutos mantendo, simultaneamente, o atrito de
escovacao em todo o perimetro interno do duto, podendo ser ele quadrado, retangular ou
redondo.

4.5.3 - Coletor de impurezas e contaminantes que os retenha em pré e micro-filtros internos
devolvendo, ao ambiente, o ar limpo, com capacidade de provocar pressdo negativa e de facil
deslocamento em qualquer ambiente.

4.5.4 - A inspecdo visual e higienizacdo robotizada devera ser toda filmada, simultaneamente,
em CD ou DVD. Apds edicéo, a filmagem deverd ser encaminhada, formalmente, a
Engenharia da Presidéncia da Republica acompanhada de laudo conclusivo.

4.5.5 - Caso seja identificada, nas analises laboratoriais a necessidade de intervencdo com
estes servigos, em qualquer tempo, a Licitante vencedora devera promove-la de imediato, sem
onus adicional.

4.5.5.1 — Caso a inspecdo visual, anual, realizada pela empresa de monitoramento mostre
sujidades nos dutos a Licitante deste certame sera comunicada e devera promover em seguida,
sem Onus adicional, a limpeza robotizada de toda a rede ou dos pontos onde tiver a
ocorréncia.

4.5.6 - Todos os servicos de higienizacao serdo supervisionados e instruidos por empresa
especializada, contratada pela Presidéncia da Republica.

4.5.7 - Todas as medidas preventivas e corretivas apontadas como necessarias pela empresa
de superviséo da qualidade do ar deverdo ser executadas, de imediato, pela Licitante
vencedora deste certame, sem 6nus adicional a Presidéncia da Republica.

4.5.8 - Manter a higiene adequada dos componentes dos sistemas de climatizacdo: fancoil,
bandejas, serpentinas, ventiladores, umidificadores, ventiladores, condensadoras e dutos, de
forma a evitar a difusdo ou multiplicacdo de agentes nocivos a satde humana.

4.5.9 - Aplicacéo de pastilhas ou bastdes bacteriostaticos

a) aplicar nas bandejas de condensacdo dos fancoils e self containeds, agente
eliminador de microorganismos, fungos e bactérias, sem 6nus adicional.

b) o agente devera ser limpador de liberacdo controlada, especifico para bandejas de
captacdo e drenagem de condicionadores de ar, biodegradavel, ndo corrosivo, néo
toxico, de solubilizacdo gradativa de agentes eliminadores de microorganismos.

c) devera ser observada ainda a capacidade do equipamento para efeito do
dimensionamento do tipo e tamanho da pastilha ou bastéo.
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4.5.10 - Descartar sujidades solidas retiradas dos sistemas de climatizacdo, com
acondicionamento adequado, utilizando sacos de material resistente e porosidade adequada

4.5.11 - Substituir os filtros G3 dos condicionadores e do ar exterior sempre que ocorrer:

a) Perda de eficiéncia, constatada atraves de medicdo da pressdo (diferencial de
pressdo) efetuada a jusante e a montante dos filtros.

b) Dano visivel ou ruptura do meio filtrante.

c) Aumento consideravel de fibras naturais ou sintéticas ou particulas combustiveis
sobre o filtro, provenientes do ambiente.

d) Excesso de absorcdo de agua.

4.5.12 - Eliminar pontos de corroséo dos gabinetes, inclusive sua base, portas e bandeja de
condensacdo, com tratamento e pintura geral, mantendo sempre revitalizadas suas pinturas,
sem Onus adicional.

4.5.13 - Substituir as borrachas de vedacgdo dos painéis de fechamento dos gabinetes, quando
apresentarem danos ou ineficiéncia.

4.5.14 - Substituir o isolamento termo-acustico dos gabinetes quando apresentarem danos ou
ineficiéncia.

4.5.15 - Realizar, mensalmente, as analises fisico-quimicas da agua dos sistemas de ar-
condicionado, promovendo os tratamentos necessarios, sem 6nus adicional.

45.16 - Executar, sempre que se fizer necessario, isolamento térmico — Devera ser
providenciada a recomposicdo e o reparo do isolamento térmico das tubulacbes de agua
gelada, nos trechos em que estas estejam danificadas, dentro das casas dos condicionadores
que ndo permitam boas condicbes de isolacdo térmica. O procedimento para este servico
consiste de:

al) Utilizacdo de materiais de baixa condutibilidade térmica, do tipo isopor,
poliuretano ou borracha isolante.

a2) Protecdo das calhas isolantes com chapas de aluminio corrugado auto-
adesivo ou fixadas com cintas de ago com presilhas.

a3) Nos locais onde houver derivagdes, conexdes ou valvulas, deverdo ser
empregadas argamassas isolantes (emulsdo asfaltica com mistura de fibra de
amianto) e protegidas com chapa de aluminio corrugado.

4.6 — Manter em perfeito funcionamento os sistemas de umidificagéo executando,
periodicamente, todas as manutencdes necessarias cumprindo, no minimo, as abaixo
especificadas:

4.6.1 - Semanalmente:

a) Limpar a caixa de umidificacgéo;
b) Verificar e corrigir funcionamento da boia de agua;
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¢) Verificar funcionamento do ladréo e dreno;
d) Verificar funcionamento das resisténcias de umidificacéo;
e) Medir tenséo de alimentacdo;
f) Medir corrente elétrica.

4.6.2- Quinzenalmente:

a) Drenar caixa de &gua;
b) Manobrar cada registro hidraulico do principio ao fim do curso.

4.6.3- Mensalmente:

a) Eliminar oxidacéo;

b) Verificar e ajustar ponto de operagdo dos umidostatos;

c) Retocar pintura e demais acGes necessarias ao funcionamento do referido sistema, nao
contempladas acima.

4.7 - A Presidéncia da RepuUblica dispora de contrato com empresa especializada para
monitorar a qualidade do ar interior e apontar as medidas preventivas e corretivas necessarias,
visando o cumprimento da legislacédo vigente.

4.7.1 - Cabera a Licitante vencedora deste certame, a responsabilidade pela execucdo das
medidas necessarias apontadas pela empresa de monitoramento e endossadas pela Presidéncia
da Republica.

4.7.2 - Além das obrigacOes aqui listadas, a Licitante vencedora devera cumprir com todas as
legislacBes pertinentes ao objeto deste Termo.

4.8 — Logistica e disciplina

4.8.1 - Os engenheiros deverdo acompanhar, instruir e fiscalizar a execucdo de todos os
servicos de manutencdo, bem como comparecer a Presidéncia da Republica, sempre que
necessario, fora do horario normal de expediente para dar suporte aos servicos objeto deste
Termo, sem 6nus adicional.

4.8.2 — O engenheiro mecanico serd também o preposto da Licitante vencedora, bem como
seu Responsavel Técnico, devidamente registrado no CREA, para representa-la na execucgéo
do contrato, junto a Presidéncia da Republica, estritamente quanto aos assuntos técnicos.

4.8.3 - Disponibilizar veiculo do tipo Kombi ou Van, para que seus empregados se
locomovam entre as edificaces da Presidéncia da Republica, a fim de executar 0s servi¢os
objeto deste Temo, bem como o transporte dos equipamentos de pequeno porte para fins de
manutencao.

4.8.3.1 — O veiculo ndo podera ter mais de um ano de uso no ato da assinatura do contrato.

4.8.4 — Dotar 0 engenheiro mecanico de enderego eletrénico, por meio de equipamentos e
Servigos necessarios, sem onus para a Presidéncia da Republica.

4.8.5 — Dotar os plantonistas, os engenheiros, os encarregados e 0os mecanicos com telefones
celulares, de sua propriedade, para suas imediatas localizacfes e contatos necessarios, sem
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onus adicional para a Presidéncia da Republica.

4.8.6 — Designar para realizacao dos servi¢os empregados devidamente habilitados, conforme
exigido neste Termo, reservando-se a Engenharia da Presidéncia da Republica o direito de
impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem 0s requisitos exigiveis
para o desempenho dos servicos pertinentes.

4.8.7 — Substituir imediatamente, por determinagdo da Engenharia da Presidéncia da
Republica, qualquer empregado cuja conduta ou desempenho insatisfatério comprometa o
bom andamento dos servigos.

4.8.8 — Indicar, por escrito, nomes dos empregados do Quadro Reserva, para as eventuais
substituicdes em casos de férias, faltas, licencas e outras auséncias com o objetivo de manter,
diariamente, o efetivo contratado.

4.8.9 — Garantir a presenca de seus empregados nas edificacdes da Presidéncia da Republica,
inclusive em caso de paralisa¢cdes dos transportes coletivos, valendo-se de meios préprios de
transporte, se necessario, com o objetivo de ndo ocorrer interrup¢do na prestagdo dos servicos.

4.8.10 - Todos os empregados deverdo registrar suas presencas em aparelho biométrico de
propriedade da Presidéncia da Republica, para fins de apuracdo de faltas e horas nédo
trabalhadas, em conformidade com o disposto no Acérdao n° 1009/2011- Plenério/TCU, IN
2/2008-SLTI/MPOG e Auditoria de Monitoramento n® 02/2010-CISET/PR.

4.8.10.1 — Os empregados deverdo estar sempre bem apresentaveis, barbeados e cabelos
aparados, com uniformes limpos e bem conservados que ndo apresentem desbotamento,
manchas, danos e remendos. O uniforme devera ter a seguinte composicao:

a) Cinco camisas de malha modelo gola pélo;
b) Duas calgas jeans;
¢) Um par de botas meio cano, couro macio e solado de borracha.

4.8.10.1.1 As pecas do uniforme deverdo ser renovadas, sempre que necessario e totalmente
substituidas ao inicio de cada vigéncia contratual.

4.8.11 — Quando na execucdo de manutencdo que ndo possa ser realizada pelo efetivo
disponibilizado, a Licitante vencedora podera subcontrata-la, sem 6nus adicional, desde que
expressamente permitida pela Presidéncia da Republica, ficando a licitante vencedora
responsavel pela execucdo de servigos subcontratados, assumindo, inclusive, todos os riscos
desse ato. Nesse caso, a Presidéncia da RepuUblica s6 arcara com 0s custos das pegas
necessarias.

4.8.11.1 — O disposto acima néo se aplica ao sistema VRF do Palacio do Planalto, quanto ao
ressarcimento, enquanto durar a garantia do fabricante (LG), que devera ser bancada pela
Licitante vencedora.

4.8.12 - Dispor para o pronto uso dos seguintes materiais complementares e EPI’s, sem Onus
adicional:

Item Descricao Unid Media anual

1 Abafador para ouvido Pc 30,00
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Item Descricéo Unid Média,anual f
1 Abragadeira nylon 100x2,5mm - Disma P¢ 100,00
2 Abragadeira nylon 100x4,5mm - GW Pc 100,00
3 Acetileno PPP Kg 2,00
4 Adesivo p/elastamero 0,8l Lt 1,00
5 Adesivo p/marmore Lt 2,00
6 Adesivo tigre pvc bisnaga 17¢ Pc 1,00
7 Arruela Pc 1,00
8 Arruela aco liso 1/4 Pc 50,00
9 Arruela lisa 1/4 zb Pc 35,00
10 Arruela lisa 3/8" Pc 3,00
11 Arruela lisa zincado 1/4" Pc 30,00
12 Arruela pressao 3/8" Pc 3,00
6 Avental de Couro Completo (macacéo) Pc 5,00
7 Avental Raspa SE Pc 5,00
13 Bucha aco rapido paral 3mm vonder Pc 10,00
14 Bucha de plastico nr 8 pct 10,00
15 Bucha p/gesso Pc 12,00
16 Cartucho carga de gas p/macarico MAP GAS Pc 1,00
17 Chumbador parabolte 1/4x90mm Pc 30,00
18 Cola superbonder Pc 2,00
19 Colorgin Spray automotivo cinza 300ml Pc 4,00
20 Colorgin Spray uso geral preto fosco 300ml Pc 6,00
21 Desingripante wd-40 Pc 3,00
22 Detergente 500 ml Pc 10,00
23 Detergente master plus refrigerante 05lt-mq Lt 6,00
24 Detergente Thillex Lt 20,00
25 Esponja de limpeza verde/amar. Pc 15,00
29 Filtro cobre 1 saida p/ar cond Pc 12,00
30 Filtro cobre 2 saida p/ar cond Pc 6,00
26 Filtro cobre 2 saidas p/ar condicionado Pc 2,00
27 Filtro cobre ar cond-1 entx 1 saida Pc 7,00
28 Filtro cobre ar cond-1 entx 2 saida Pc 10,00
31 Filtro de cobre com silica universal Pc 12,00
32 Filtro p/bebedouro mod EF230 Pc 2,00
33 Filtro secador Pc 2,00
34 Filtro secador 1/4 fase 032 rosca Elgin Pc 2,00
35 Filtro secador DML 084 Danfons 1/2 R Pc 3,00
36 Filtro secd.cobre 100/90mm c/silica Pc 7,00
37 Fita Aluminio 48x50mm RI 15,00
41 Fita aluminio 50mmx30m Pc 6,00
38 Fita aluminizada 50x50 Pc 35,00
39 Fita autoadesiva vidoflex 3,0xX50mmx2,5 - RI 3,00

epex
42 Fita auto-fuséo Pc 4,00

68



S Fls.:

Ass.:

Item Descricdo Unid Médiaanual 4
40 Fita isolacéo blacktape pvc preta Pc 2,00
43 Fita isolante 19mmx50m Pc 2,00
44 Fita isolante 33x19x20 mt - 3M RI 17,00
45 Fita veda rosca Pc 5,00
46 Fusivel Diazed 06A retardado 500vca Pc 10,00
49 Gas 407 c dac 11,35 kg du pont Gl 2,00
47 Gas 410a Kg 11,35
50 Gas freon R-22 13,6 Kg Gl 10,00
51 Gas HCFC-141B DAC 13,1 kg Du Pont P¢ 1,00
48 Gés R-141B 30kg Kg 30,00
52 Gés R-407-C Kg 45,40
53 Gas refil p/tubo torche Gl 2,00
54 Impermeabilizante quimiotrol 18l Gl 1,00
55 Lubrificante Spray WD-40 300 ml Pc 2,00
53 Luva forrada M Par 30,00
54 Luva Raspa c/ref cano 7 cm Par 30,00
55 Mascéara PFF1 Azul Pro Safety Pc 50,00
56 Master plus refri 5l Gl 5,00
57 Neutrol 18I Gl 4,00
58 Nitrogénio Mt 13,00
59 Nitrogénio gasoso C Mt 10,00
60 Nitrogenio Industrial Mt 1,00
58 | Oculos de protecdo Pc 11,00
61 [Oleo Gl 2,00
62 | Oleo Capela 68l Texaco Lt 10,00
63 Oxigeénio industrial Mt 3,00
64 Pano de chédo Pct 1,00
65 Parafuso 3/8"x 1.1.4 Pc 3,00
66 Parafuso AA C/P zinco NC 1/4" Pc 200,00
67 Parafuso cabeca chata 4/8x50 Pc 12,00
68 Parafuso phillips inox Pc 100,00
69 Porca 1/4 Pc 20,00
70 Porca 1/4 Pc 30,00
71 Porca 3/8" Pc 3,00
72 Porca sx 1/4'-20 Pc 10,00
73 Porca torneada sextavada 1/4" Pc 30,00
74 Pulverizador de presséo 2| Strong Pc 2,00
75 Pulverizador lateral 5I Pc 1,00
76 Querosene Gitanes 900 ml - Racuia Pc 3,00
77 rolo de espuma preto 15 cm Pc 3,00
78 Rolo espuma preto 9cm Pc 3,00
79 Sassin branca nylon 200x05mm Pc 2,00
80 Solda foscoper 2,5mm Kg 1,00
81 Term.pre-isol TP 23-6 olhal am 856 Pt 2,00
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Item Descricéo Unid Média,anual f
82 Terminal fémea pré isolante fet-22-6 P¢ 100,00
87 Thilex Bombona c¢/51 - 10006 Pc 4,00
83 Thinner 5l Gl 1,00
84 Thinner S2 paulista GL 1,00
85 Tinta cinza Gl 2,00
86 Tinta preto fosco Gl 2,00
88 Trincha 2.1/2" Pc 1,00
89 Trincha 3" Pc 1,00
92 Trincha 723 E2 Tigre Pc 2,00
93 Trincha 723 G3 Tigre Pc 2,00
90 Trincha tigre ref 500 1 Pc 6,00
91 Trincha tigre ref 500 4 Pc 6,00
94 Veja multi uso Pc 10,00

4.8.12.1. A licitante vencedora devera manter estoque desses itens, sob seu controle, na
Presidéncia da Republica para o fornecimento imediato aos seus empregados no atendimento
dos servicos.

4.8.12.2. O estoque ndo poderd ser controlado por nenhum dos empregados do efetivo
contratado.

4.8.12.3. As despesas com os materiais citados no subitem 4.8.12 deverdo ser consideradas no
item “Modulo 3, letra B - Materiais complementares” da Planilha Consolidada, modelo
anexo |

a este Termo.

4.8.12.4. Os quantitativos de gastos com esses materiais sdo variaveis de acordo com o
gerenciamento da Licitante vencedora e a disciplina no uso por parte de seus empregados; 0s
guantitativos citados sdo apenas como referencial médio e ndo poderdo ser utilizados como
limitadores ao fornecimento mensal.

4.8.12.5 Todas as despesas necessarias a logistica das compras dos materiais complementares,
bem como pecas e componentes deverdo ser consideradas no item “Modulo 5, letra A —
Custos indiretos” da Planilha modelo anexo | a este Termo.

4.8.13 - Fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca necessaria as manutengdes dos
sistemas de ar-condicionado e refrigeragdo, evitando a paralisagdo ou inoperancia dos
sistemas, maquinas e equipamentos, por um periodo superior a 4 (quatro) horas. As pecas
deverdo ser genuinas.

4.8.13.1 - Qualquer manutencdo que envolva paralisagdo dos sistemas de ar-condicionado ou
camaras frigorificas, devera ser previamente acordada com a Fiscalizagdo e realizadas nos
feriados, fins de semana ou apos o encerramento do expediente, conforme liberacdo da
Fiscalizacdo, sem despesa adicional para a Presidéncia da Republica.

4.8.13.2 - Caso a Licitante vencedora identifique que os reparos ultrapassardo o prazo de 4
(quatro) horas, a mesma devera comunicar previamente ao Gestor do contrato ou seu
substituto, para juntos definirem as melhores alternativas de atendimento provisorio aos
usuarios. A implantacdo dessas alternativas ficara a cargo da Licitante vencedora.
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4.8.13.3 — Os demais equipamentos deverao ser recolhidos pela Licitante vencedora para -
conserto onde estiverem. Apods os reparos, deverdo ser devolvidos e reinstalados no local de
origem.

4.8.14 - Toda e qualquer peca sé poderd ser substituida com autorizacdo do Gestor. Para
tanto, a Licitante vencedora devera apresentar ao Gestor, para a sua aprovacao, a justificativa
e 0s custos das pecas propostas para substituicdo, mediante trés orgamentos de fornecedores
distintos.

4.8.15 - Quando da necessidade de remanejamento de algum equipamento, por interesse da
Engenharia da Presidéncia da Republica, a Licitante vencedora arcard com a total
responsabilidade da desmontagem, transporte e reinstalacdo do mesmo, incluindo as
adaptacOes necessarias, sem dnus adicional.

4.8.15.1 - Ficam excluidos das responsabilidades da Licitante vencedora nas adaptacGes
necessarias ao remanejamento constante do item anterior, apenas 0s servigos e materiais de
demolicédo e recomposic¢do de pisos, paredes e instalacbes hidrossanitarias.

4.8.16 - Apresentar ao Gestor do Contrato:

4.8.16.1 - diariamente: planilna de operagdo, mapa didrio de funcionamento, livro de
ocorréncia e servigcos executados nas centrais de ar-condicionado.

4.8.16.2 - mensalmente:

a) Relatorio de manutencdo em conformidade com a programacédo estabelecida na
Norma Administrativa 1X-201, de maio de 2001, além de outras que se fizerem
necessarias, constando manutencdes realizadas e equipamentos consertados,
mencionado as pec¢as e componentes substituidos e seus respectivos custos.

b) Relatdrios especificos das andlises e tratamentos quimicos e microbioldgicos da
agua dos sistemas de ar-condicionado.

c) Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional - PCMSO, conforme a NR 7
ou mais atualizada;

d) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, conforme a NR 9 ou mais
atualizada;

e) Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART dos servicos, conforme Resolugado
218, CONFEA

4.8.17 — Aceitar, para fins de operacdo e manutencdo, sem 0nus adicional para a Presidéncia
da Republica, eventuais acréscimos nos quantitativos dos equipamentos listados no item 3,
apresentando o “as built” das modificagoes, sempre que se fizerem necessarios.

4.9 Fornecimento de pecas, materiais e equipamentos

4.9.1 A Licitante vencedora devera fornecer e instalar, de imediato, toda e qualquer peca,
materiais, componentes e equipamentos necessarios as manutengdes preventivas e corretivas,
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bem como para modificacdes e adequacdes solicitadas.

4.9.1.1 - Os materiais, pecas, componentes e equipamentos deverdo ser novos, genuinos e
aprovados pelo Gestor.

4.9.1.2 - Em caso de impasse entre a Licitante vencedora e o Gestor sobre a reprovacdo de
algum material, peca, componente ou equipamento fornecido pela Licitante vencedora e
considerado pelo gestor como ndo sendo de primeira qualidade, a Licitante vencedora devera
apresentar laudo técnico de laboratério credenciado pelo Instituto Nacional de Metrologia e
Qualidade Industrial - INMETRO, como contraprova da boa qualidade do produto ofertado,
para a aprovacdo do material, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica.

4.9.2 - A Presidéncia da Republica reembolsara a Licitante vencedora os custos com pecas,
materiais e equipamentos necessarios nas manutencfes corretivas. Para tanto, a Licitante
vencedora apresentara, previamente, trés orcamentos das pecas, materiais, componentes e
equipamentos, para aprovacgédo do Gestor.

4.9.2.1 - Caso o Gestor discorde do menor preco obtido pela Licitante vencedora, realizard
uma pesquisa no mercado em busca de precos menores para 0S mesmos itens. Encontrando,
dara conhecimento a Licitante vencedora para que a mesma forneca, de imediato, e pelo
menor preco encontrado pelo Gestor, 0s materiais, pecas, componentes e equipamentos
necessarios.

4.9.2.2 — A compra devera ser do item de menor preco de cada orcamento, na condicdo de
preco a vista. Caso a Licitante vencedora obtenha algum desconto no orcamento de menor
preco, devera repassa-lo a Presidéncia da Republica.

4.9.3 — Para 0 reembolso dos gastos com materiais, pegas, componentes e equipamentos
aplicados nas manutencdes, a Licitante vencedora devera fazer constar o valor em sua fatura
mensal de servigos e anexar copias autenticadas das respectivas Notas Fiscais das compras
dos materiais, pecas, componentes e equipamentos utilizados, bem como 0s respectivos
or¢gamentos com o “autorizo” do Gestor.

4.9.3.1 - O reembolso do material fornecido pela empresa sofrera a retencdo dos impostos
federais, nos termos da Instru¢cdo Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004. O DARF referente
ao valor retido podera ser solicitado & Presidéncia da Republica, para fins de compensacao de
impostos pela Licitante vencedora.

4.9.4— As Licitantes deverdo cotar para o item “Mddulo 6 da Planilha de Custos Estimativos,
anexo |, o valor de R$25.000,00, para fins de empenho de dotagdo or¢camentéria destinada ao
reembolso dos gastos com 0s materiais, pegas, componentes e equipamentos aplicados nos
Servigos.

4.9.4.1 — O valor de R$25.000,00, ndo sera um valor fixo a ser faturado mensalmente. SO sera
faturado o gasto, efetivamente, ocorrido em cada més. Esse valor variard para mais ou para
menos, ficando seu gasto restrito ao total da dotacdo orcamentéria de cada periodo de vigéncia
contratual.

4.9.4.2 — Para efeito de informacgdo, consta no anexo | as principais pecas, materiais e
equipamentos adquiridos para as manutencées no Ultimo periodo de doze meses.

72



S Fls.:

ASS.:
4.10 — Mao-de-obra

4.10.1 — Manter nas instalacbes da Presidéncia da Republica, no minimo, trinta e sete
empregados cumprindo os seguintes expedientes:

4.10.2 - 27 empregados das 08 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira, conforme distribuigao
abaixo:

FrElE Palacio da
EFETIVO do Anexos Usina Soma
Alvorada
Planalto
Ajudante 5 2 1 8
Eletricista 3 1 4
Encarregado eletroeletrénico 1 1
Encarregado eletromecénico 1 1 2
Engenheiro mecanico 1 1
Mecanico de refrigeracao 1 1 1 1 4
Mecanico eletricista 1 1
Operador de Central de ar-
S 2 2 4
condicionado
Operador de  Central de
« 2 2
Automacao
TOTAL 14 7 5 1 27

Observacdo: O intervalo de almocgo devera ser programado de forma a manter sempre um
mecanico eletricista e um operador em servico no Palacio do Planalto e nos
Anexos, no intervalo das 12 as 14 horas.

4.10.3 - 10 empregados cumprindo horarios especiais e plantdes, conforme a seguir:

4.10.3.1 — Manter um mecanico eletricista, de segunda a sexta-feira, das 18 a 00 hora, para
atender ao Palécio do Planalto e Anexos.

4.10.3.2 — Manter no Palécio da Alvorada, um operador de central de ar-condicionado, 24
horas ininterruptas, escala 12 x 36 horas.

4.10.3.3 — Manter um operador de central de ar-condicionado, 24 horas ininterruptas, escala
12 x 36 horas, para atender ao Palacio do Planalto e Anexos.

4.10.3.4 — Manter um Engenheiro mecatronico (automacdo e controle) cumprindo 80
horas/més

4.10.3.5 — Manter sua equipe, fora dos horarios estabelecidos, sempre que solicitado pela
Engenharia da Presidéncia da Republica, para fazer funcionar os sistemas ou providenciar
consertos, sem quaisquer dnus adicionais para a Presidéncia da Republica.

4.10.3.6 — Quando o efetivo ultrapassar a carga horaria maxima permitida na Convencao da
Categoria, as horas excedentes poderdo ser compensadas com folgas, mediante programacao
autorizada pelo Gestor.

4.10.3.7 - A Licitante vencedora ndo podera desviar o efetivo, durante os expedientes acima

elencados, para atender outros servicos de seu interesse.
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4.10.4 — Pagar aos seus empregados os adicionais de Periculosidade e Insalubridade sendo

a) Periculosidade — A cinco dos empregados que atuarem na Usina do Palécio do
Planalto, por se tratar de local de armazenamento dos reservatorios de 6leo diesel dos
Grupos Geradores, em conformidade com o item B.2.12 do Laudo de Avaliagdo
Ambiental 01/2011;

b) Insalubridade grau médio — A trinta e um dos empregados por atuarem em ambientes
onde o0s niveis de pressao sonora estdo acima de 85 dB(A), conforme item B.2.14 do
Laudo de Avaliacdo Ambiental 01/2011. Fica excluido o Engenheiro Mecatronico, em
razdo da carga horaria e da atividade diferenciada.

4.10.5 — O efetivo elencado se dedicara exclusivamente as atividades técnicas. Em nenhuma
hipbtese poderdo ser utilizados para atividades administrativas, gerenciais ou logisticas da
Licitante vencedora.

5. CONDICOES CONTRATUAIS

3.1 — Deveré a Licitante vencedora, antes da celebracdo do contrato, dentro do prazo de até 05
(cinco) dias uteis, apds regularmente convocada, comprovar mediante documentagdo, a
seguinte qualificacdo dos empregados relacionados para credenciamento:

ENGENHEIRO MECANICO - experiéncia nos servicos de sistema VRF, comprovados em
carteira de trabalho ou em atestados registrados no CREA.

ENCARREGADO ELETROMECANICO - 2° grau completo e experiéncia, registrados em
carteira de trabalho, em manutencdo de equipamentos de sistema VRF. Comprovar também,
curso profissionalizante na érea.

ENCARREGADO ELETROELETRONICO — 2° grau completo e experiéncia, registrados
em carteira de trabalho, em manutencdo de equipamentos de refrigeracdo e sistema VRF.
Comprovar também, curso profissionalizante na area.

MECANICO ELETRICISTA - 2° grau completo e experiéncia em refrigeracéo e central de
ar-condicionado, registrados em carteira. Comprovar também, curso profissionalizante na
area.

MECANICO DE REFRIGERACAO — 2° grau completo e experiéncia em refrigeracéo e ar-
condicionado central, registrados em carteira. Possuir curso profissionalizante na area,
comprovado mediante a apresentacao de certificado.

OPERADOR DE CENTRAL DE AR-CONDICIONADO - 2° grau completo e experiéncia
em centrais de ar-condicionado, comprovados em carteira de trabalho.

OPERADOR DE CENTRAL DE AUTOMAGCAO - 2° grau completo e conhecimento
bésico de informética.

ELETRICISTA — 2° grau completo e experiéncia em manutencdo de centrais de ar-
condicionado, VRF, sistemas de deteccdo e combate a incéndio, simultanea ou isoladamente,
comprovados em carteira de trabalho.
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AJUDANTE - 1° grau completo e experiéncia, comprovada em carteira, em manuten(;éo de
centrais de ar-condicionado, refrigeracdo e sistemas de deteccdo e combate a incéndio,
simultanea ou isoladamente, comprovados em carteira de trabalho.

6 - HABILITACAO
6.1 - Habilitacdo - A Licitante que cotar o menor preco devera apresentar:

a) Certiddo de Registro da empresa no CREA, com indicagdo do objeto social compativel
com a presente licitacdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da
area de Engenharia Mecanica.

b) Atestados de Capacidade Técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado, sendo:

bl) Atestados de Capacidade Técnica — Operacional, comprovando que a empresa
LICITANTE tenha executado, satisfatoriamente, para 6rgdo ou entidade da
Administracdo publica direta ou indireta, Federal, Municipal ou do Distrito Federal,
ou ainda, para empresas privadas, servico de manutencdo preventiva e corretiva
compativeis com o objeto da presente licitacdo, ficando definidas como parcelas
relevantes a serem comprovadas:

1. Manutencéo de sistema VRF;

2. Manutencdo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras com
compressores alternativos tipo “chiller” parafuso, com poténcia de 100 TR;

Manutenc¢do em sistema de detec¢do, prevencao e combate a incéndio;
4. Manutengdo em sistema de automacao predial,

b2) Atestados de Capacidade Técnica, registrados no CREA, que comprovem que 0
Responsavel Técnico da Licitante - Engenheiro Mecanico, tenha experiéncia em
servicos compativeis com o objeto da presente licitacdo, conforme as caracteristicas
basicas dos equipamentos listados no item 3, ficando definidas como parcelas
relevantes a serem comprovadas:

1. Manutencéo de sistema VRF;

2. Manutencéo de sistema de ar-condicionado dotado de unidades resfriadoras com
compressores alternativos tipo "chiller" parafuso;

Manutengdo em sistema de deteccdo, prevencao e combate a incéndio;
Manutengdo em sistema de automacao predial,

Observacéo: Seré permitida a soma de atestados para a comprovacao das parcelas
definidas nas letras “b1” e “b2”.

Observacdo: A exigéncia de Atestado, faz-se necessaria para comprovacdo da

capacidade técnica-operacional da licitante vencedora para atender ao objeto do

certame; os parametros fixados sdo necessarios, suficientes e pertinentes, conforme

pode ser constatado nos servicos descritos neste Termo, bem como atendem ao
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disposto no item 9.6.1.2 do Acérddo TCU 2.088/2004 — Plenario. E de,yital
importancia no trato da coisa publica, a permanente perseguicdo ao binomio
qualidade eficiéncia e resguardar a Administracéo de aventureiros ou de licitantes de
competéncia estrutural, administrativa e organizacional duvidosa (Parecer do STJ
Recurso Especial n® 144.750 — S&o Paulo 1997/0058245-0, DJ 185 de 25/09/2000,
Secdo 1, p. 68) A Administracdo Publica tem o dever de exigir, para a execucao de
Servigos, que os concorrentes oferecam garantias de executar a contento, sendo licito
exigir provas da capacidade técnica (Parecer do TIDF. ROMS n° 3432/DF. DJ 9 ago.
1994. Sec¢do 3. p. 9097)

c) Declaracdo de que assumird a garantia plena do sistema VRF do Palacio do
Planalto, fabricacdo LG, em toda a vigéncia contratual deste objeto (vide item 3.1.2),
comprometendo-se com a sua manutencdo corretiva, inclusive software, sem 06nus
adicional para a Presidéncia da Republica.

d) Declaragéo de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados e que
estd ciente de todos os dados e elementos que possam influenciar no valor da proposta
apresentada.

dl) Caso a Licitante queira vistoriar as instalacbes devera agendar pelo telefone (61) 411
2524, de Segunda a Sexta-feira, das 09:00 as 11:00 e das 14:30 as 17:00 horas.

e) Convencao coletiva da categoria profissional;
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
) Declaracdo de que os socios da Licitante ndo possuem nenhum vinculo com a

empresa e 0s socios da GHS - CNPJ 01.797.423/0001-47, atual contratada da Presidéncia
da Republica para monitorar e supervisionar a qualidade do ar interior das edificacdes.

7. RESPONSABILIDADES E OBRIGAQOES DAS PARTES
7.1 Da Licitante Vencedora

7.1.1 — Manter o seu pessoal, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, substituindo, imediatamente, todo e qualquer
empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica.

7.1.2 - Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias.
As substituicdes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no maximo, em até 60 minutos, apés o
inicio de cada expediente.

7.1.3 - Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacbes e ao patrimbnio da
Presidéncia da Republica, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo
ser adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apos o comunicado da Engenharia
da Presidéncia da Republica.

7.1.4 - Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica,
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porém, sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a
Licitante vencedora todos 0s encargos e obrigacdes previstas na legislacao social e trabalhista
em vigor.

7.1.5 - Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigacdes estabelecidas na legislacéo
especifica de acidente do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados no desempenho dos servicos ou em conexdao com eles, ainda que
verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.

7.1.6 - Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

7.1.7 - Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com
seus encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional
de insalubridade ou periculosidade.

7.1.8 - Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes
sobre o objeto deste Termo.

7.1.8.1 - A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem
poderd onerar o objeto deste Termo, razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da
Republica.

7.1.9 - Responsabilizar-se pelos 0nus resultantes de quaisquer acgdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalagdes ou bens, de propriedade da Presidéncia da
Republica, dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus
empregados e prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes
de acOes judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei,
ligadas ao cumprimento do presente Termo e do Contrato que vier a ser assinado.

7.1.10 - Implementar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisao permanente
dos servicos de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem e funcionamento todas as
instalagBes, equipamentos e dependéncias da Presidéncia da Republica.

7.1.11 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, tambeém, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

7.1.12 - Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicéo, tais como:

a) racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c¢) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicéo; e
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e) reciclagem/destinagcdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
manutencao.

7.1.13 - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham,
em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-0s para 0S
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias.

7.1.14 — Cumprir com as rotinas de manutencdo e cuidados recomendados por normas
técnicas, orgdos reguladores e fabricantes dos sistemas e equipamentos contemplados no
objeto deste Termo.

7.1.15 — Assessorar a Coordenacao-Geral de Engenharia na elaboragéo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalacdes e equipamentos inerentes ao objeto deste Termo.

7.1.16 — Manter representacdo no Distrito Federal com estrutura de pessoal e preposto para a
administracdo e logistica necessaria ao cumprimento das obrigacGes deste Termo.
7.2 Da Presidéncia da Republica

7.2.1 - Fornecer cracha de identificacdo aos empregados da Licitante vencedora, de uso
obrigatorio, para acesso as dependéncias da Presidéncia da Republica.

7.2.2 - Permitir o livre acesso dos empregados da Licitante vencedora as instalacfes da
Presidéncia da Republica, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo e exclusivamente para execugdo dos servigos.

7.2.3 - Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da Licitante vencedora, relacionados com a execucao dos servicos.

7.2.4 - Colocar a disposicdo dos empregados da Licitante vencedora, se possivel, local para
troca e guarda de uniforme, necessarios ao bom desenvolvimento dos servicos.

7.2.5 - Efetuar o pagamento nas condigdes e pregos pactuados, inclusive o ressarcimento dos
gastos com pecas, com a respectiva dotacdo orcamentaria.

7.2.6 — Cobrar a Licitante vencedora as faltas e horas ndo trabalhadas de seus empregados.
7.2.6.1 — O valor dia para calculo de faltas sera o custo do homem/més dividido por 30 e a
hora ndo trabalhada sera o custo homem/més dividido pelo teto de horas/més estabelecidas na
convencdo da categoria.

9. FISCALIZACAO

9.1 - A Diretoria de Recursos Logisticos nomeard um Gestor titular e um substituto, para
executar a fiscalizagdo do Contrato, que registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias

verificadas, oficiando a Licitante vencedora para a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.
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9.1.1 - A existéncia e a atuacdo da Fiscalizagcdo pela Presidéncia da Republica, em,nada
restringe a responsabilidade técnica Unica, integral e exclusiva da Licitante vencedora, no que
concerne a execucdo do objeto contratado.

10. PAGAMENTO

10.1 - Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condicBes estabelecidas
neste Edital, até o 5° dia atil do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, a partir da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacéo, aceitacdo e
atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca.

10.1.1 - O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retenges tributarias.

10.2 - Para execucao do pagamento o licitante vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria de
Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do
Banco, o nimero de sua Conta Bancaria e a respectiva Agéncia.

10.3 - Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

10.4 - Executados os servi¢os, o licitante vencedor deverd apresentar, mensalmente, para
liqguidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobat6rios do cumprimento das obrigacdes decorrentes
do Contrato.

10.4.1 - A comprovacdo serd demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais,
individualizados e identificados por contrato, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas
contribuigdes.

10.5 - Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servico) devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depésitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagéo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas, indicando se houve ou ndo
a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
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més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um,, dos
empregados beneficiados, por tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas a0 més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infracoes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaragéo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V)
— somente para as empresas optantes por este regime de tributacao.

k) Planilha consolidada das pecas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacbes de compra e respectivas cOpias das Notas Fiscais das pecas,
devidadamente autenticadas em cartorio.

1) RAIS;
m)CAGED.

10.5.1 A documentacdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

10.6 - A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato,
gue somente atestard o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento, quando
cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condigdes pactuadas.

10.7 - A Presidéncia da Republica poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das
faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do licitante
vencedor calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

10.8 - A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
dos servigos prestados apos a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da relacdo de
emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

10.9 - A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual so serao,
respectivamente, pagas e liberadas, apos apresentagdo dos comprovantes de quitacdo de todas
as obrigac0es trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servicos.

10.10 - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
aquela sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que 0 mesmo
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Presidéncia da Republica.

10.11 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacdo financeira
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devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

10.12 - A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

10.13 - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as correcdes solicitadas, ndo respondendo a
Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos
pagamentos correspondentes.

10.14 - Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do licitante vencedor, a fim de
comprovacao de regularidade da documentacao obrigatéria (RECEITA FEDERAL DO
BRASIL (CONJUNTA), FGTS e INSS) devidamente atualizada.

10.14.1 Constatada a situacao de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a empresa sera
notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias regularize sua situacdo junto
ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

10.14.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administracao.

10.15 Qualquer alteragdo nos dados bancérios deverd ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

10.16 - O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

11. VALOR ESTIMATIVO DOS SERVICOS

O custo mensal dos servigos, detalhado nas planilhas anexas, estd estimado em
R$198.663,26, sendo R$173.663,26 de parcela fixa mensal e R$25.000,00 de dotacdo para
reembolso de materiais. O custo anual dos servicos é de R$2.383.959,16, sendo
R$2.083.959,16 de servigos e R$300.000,00 de dotacdo para o reembolso de materiais,
conforme pesquisas realizadas junto a empresas do ramo, no DF.
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12. VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato para prestacdo dos servi¢os/fornecimento, objeto deste Termo, tera
duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n.°
8.666/93, mediante celebracdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta)
meses.

13. REPACTUACAO

13.1 - Sera permitida a repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacao.

13.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.

13.3 - A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha estimativa de Custos, conforme modelo do Edital.

14. PROPOSTA COMERCIAL

13.1. A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Edital e seus Anexos,
obedecendo as remuneracées minimas fixadas na “Planilha de Composicao de Custos,”
anexo | ao Termo de Referéncia, bem como observancia dos seguintes requisitos:

13.1.1. Estar datilografada ou impressa por processo eletrénico, em 2 (duas) vias, em papel
timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada na Gltima folha e rubricada nas demais, e conter o seguinte:

a) conter preco mensal Unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por
extenso, prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia. Este prego
devera ser demonstrado por meio de Planilhas de Composicdo de Custos detalhadas
da méo-de-obra, encargos, insumos, tributos e outras despesas relativas aos servigos a
serem executados, conforme o modelo anexo. Além da Planilha Consolidada, deverdo
ser apresentadas Planilhas unitarias por categoria profissional.

al) O valor de R$25.000,00/més constante do item 2 do modelo de proposta, em
anexo, devera ser cotado por todas as Licitantes. Esse valor € para a composi¢ao
de dotacdo destinada ao reembolso, a Licitante vencedora, dos gastos com
materiais, pecas, e componentes aplicados nos servigcos, que deverdo ser
adquiridos pela Licitante vencedora, conforme as regras do item 4.9 deste Termo.

b) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

c) declaracdo expressa de estarem incluidos no preco proposto todos os impostos,
encargos sociais, taxas, seguros, adicionais, transportes, gerenciamento e logistica,
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bem como toda e qualquer despesa com materiais de consumo, ferrameptas,
equipamentos e veiculos necessarios a perfeita execucao do contrato.

d) arazdo social, 0o CNPJ, o endereco completo, o nimero do telefone e do fac-simile,
bem como o nimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia
onde deseja receber seus créditos.

e) o0s meios de comunicagdes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax,
telefone, e-mail, etc.

f) a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome
completo, Enderego, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e
Profissdo, bem como 0s meios de comunica¢do com 0 mesmo, ou seja, telefone, fax e
correio eletronico, informando qual o instrumento que lhe outorga poderes para firmar
o referido Contrato.

13.2. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacéo de erro, omisséo ou qualquer
outro pretexto.

13.2.1. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo dos
servicos/fornecimento serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo
podendo a licitante pleitear acréscimo apés a abertura da proposta.

13.3. Caso a licitante apresente sua proposta com remuneracdes inferiores aos fixados na
“Planilha de Composicao de Custos” anexa ao Termo de Referéncia e esteja, provisoriamente,
classificada em primeiro lugar, ela podera, ap6s diligéncia, ajustar as remuneracdes no prazo
estabelecido. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
caracterizara a desclassificacdo da proposta.

13.3.1 Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais irregularidades apontadas pelo Pregoeiro.

13.4. Néo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade da Licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao.

13.5. O Pregoeiro podera solicitar esclarecimentos sobre qualquer item das planilhas de
composicgdo de precos quando o preco total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios que
as compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Presidéncia da Republica.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1 — O licitante vencedor devera apresentar garantia contratual de 5% do valor contratado
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar da assinatura do contrato e retirada da nota de
empenho, a fim de assegurar a sua execuc¢do, em uma das modalidades previstas no artigo 56
da Lei n° 8.666/1993.

15.2 — O descumprimento do prazo implicard em multa nos termos da alinea “d” do item 17
deste Termo de Referéncia.
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15.3 - Em se tratando de garantia atraves de seguro-garantia ou fianga bancaria devera,conter,«~
expressamente clausula de atualizagdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e
de irrevogabilidade.

15.4 - Quanto a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

15.5 - A garantia prestada pelo licitante vencedor deverd ter validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato, mediante a certificacdo
pelo gestor de que os servicos foram realizados a contento, bem como a garantia prestada.

15.6 - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, o licitante
vencedor fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes deste item.

15.7 - Em caso de prorrogagdo do prazo contratual, a garantia serd liberada apds a
apresentacdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

15.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total deste edital, o licitante vencedor se obriga a fazer
a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que
for notificada pela Presidéncia da Republica.

16. ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

Além das sanc@es previstas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, serdo
aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas

abaixo:

Pontos perdidos =

Item Servico 1.1.2 Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento
da meta
Empregado Empregado ndo
Apresentacdo | uniformizado e com 0 |uniformizado ou com 1 ponto por
1 dos uniforme limpo, uniforme manchado, empregado limitado
empregados. apresentavel e com sujo, mal apresentado a 5 pontos por més.
crachd. e/ou sem cracha
< . Servigos executados de
Execugéo Servigos executados : 1 ponto por
. . forma incompleta e/ou NSO
2 integral dos com a qualidade . ocorréncia limitado
? ... . |comaqualidade A
Servigos. adequada e satisfatoria. a 5 pontos ao més

insatisfatoria;

3 Seguranca.

Fornecer EPI aos seus
empregados e exigir o
uso, quando necessario

Deixar de fornecer EPI
e/ou deixar de usa-lo,
quando necessario

1 ponto por
empregado limitado
a 5 pontos por més.

Servicos
continuados.

Servicos executados
com continuidade e
regularidade.

Servigos executados
com descontinuidade e
irregularidade, sem
motivos de forca maior
ou caso fortuito.

1 ponto por
ocorréncia limitado
a 5 pontos por més
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Pontos perdidos =

Item Servigo 1.1.2 Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento
da meta
. Deixar de executar os
Executar os servigos .
. Servigos nos prazos
determinados pelo . 1 ponto por
T determinados pelo P
5 Fiscalizagéo. gestor no prazo . ocorréncia limitado
. Gestor e/ou deixar de N
determinado e atender a 5 pontos por més
- atender suas
suas recomendacoes. N
recomendacoes
Deixar de efetuar o
Efetuar o pagamento, |pagamento, em dias, de
em dias, de salarios, salarios, vales-
vales-transporte, vales- | transporte, vales-
refeicdo, seguros, refeicdo, seguros,
L encargos sociais e encargos sociais e 1 ponto por
Obrigacdes o L i NS
6 sociais fiscais, bem como fiscais, bem como deixar | ocorréncia, limitado
' arcar com quaisquer de arcar com quaisquer |a 5 pontos por més
despesas diretas ou despesas diretas ou
indiretas relacionadas a | indiretas relacionadas a
execucdo do contrato | execugéo do contrato
nas datas avencadas. nas datas de suas
exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme :
o uniforme aos 1 ponto por
. aos funcionarios a cada S _—
7 Uniformes. . funcionarios a cada 6 empregado limitado
6 (seis) meses, ou antes | ,_ . -
. (seis) meses ou antes se |a 5 pontos por més.
se for necessario .
for necessario.
Apresentar
mensalmente .
g Deixar de apresentar
. documentacao fiscal, . e
Obrigacdes : documentacao fiscal,
S trabalhista, ) 1 ponto por
fiscais, . S trabalhista, NSO
8 . previdenciaria, bem . S ocorréncia limitado
trabalhistas e . . |previdenciaria e outros -
. o COMO outros exigiveis L a 5 pontos por més
previdenciaria. exigiveis para
para pagamento,
i pagamento
exclusivamente
referentes ao contrato.
Executar nos prazos Deixar de executar nos
. . 1 ponto por Ordem
. . | estabelecidos as prazos estabelecidos as . N~
9 Servicos em dia . ; de Servico, limitado
Ordens de Servicos Ordens de Servicos A
. . a 5 pontos por més
recebidas recebidas
Fornecer em tempo .
. o Deixar de fornecer em
Fornecimento | habil todos os 1 1 pontos por
- tempo habil qualquer PSR
10 |depegase materiais e pecas : ocorréncia limitado
¥ . material ou peca A
materiais necessarias aos . . a 5 pontos ao més
i necessaria aos Servicos
Servicos
Manter os empregados
Fornecimento | devidamente equipados | Deixar faltar ou retirar 1 ponto por
de com as ferramentas e | qualquer ferramenta ou NS
11 : . . ocorréncia limitado
ferramentas/equ | equipamentos equipamento previsto no -
: - . a 5 pontos por més
ipamentos necessarios previstos | contrato

no contrato
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Pontos perdidos =

Item Servigo 1.1.2 Nivel Esperado N&o Atendimento descumprimento
da meta
Manter o veiculo,
diariamente, em
perfeitas condigGes de
uso e pronto para o Deixar faltar o veiculo, |1 ponto por

12 | Transporte

transporte de seus
empregados e
equipamentos para fins
de atendimento das
demandas

por qualquer motivo que
seja

ocorréncia limitado
a 5 pontos por més

Cumprimento
13 |integral do
contrato

Cumprir e estar em
dias com todas as
obrigagdes contratuais

Deixar de cumprir e/ou
retardar/atrasar o
cumprimento de
qualquer obrigacéo
contratual

1 ponto por
ocorréncia limitado
a 5 pontos por més

16.1 - No caso de haver ocorréncia superior a 5 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por cada item

que exceder os 5 pontos.

16.2 - NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (65 — (£ PONTOS PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade
9,56<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA <95 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA<38,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
50<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

16.3 - As ocorréncias bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas por meio de

notificacdo, via Oficio.

17. SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacfes assumidas pelo licitante vencedor,
sem justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 0,33%, por dia, sobre o valor da parcela que der causa, em caso de
atraso na prestacdo dos servigos, limitada a incidéncia a 2 dias;

b) multa de 10% calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso por
periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecug¢do parcial da obrigag¢ao

assumida;

c) multa de 20% calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de inexecucao
total da obrigacao assumida.
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d) multa de 0,5% calculada sobre o valor da contratacdo, por infracdo a qualguer
clausula ou condicdo pactuada neste Termo de Referéncia; e

e) adverténcia

17.1. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade
de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

17.2. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacao(Bes) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

17.3. O valor da multa poderd ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

17.4. As multas e outras sancdes aplicadas sO poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

17.5. O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
entrega/instalacdo dos equipamentos licitados, comportar-se de modo iniddneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso X1V do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

17.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

17.7. As sangOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17.8. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sanc¢des serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.

MARCIO PAULO SOARES D’ASSUNCAO
Coordenacéo de Engenharia

De acordo Aprovo
EDUARDO LEITE MAGALHAES BENJAMIM BANDEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Engenharia Diretor de Recursos Logisticos
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Apéndice | - Planilha de Custos e Formagao de Precos — Consolidada e Individualizada %

OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDIO E
AUTOMACAO

Discriminagdo dos Servigos

A [Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SENGE/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013
E |N2de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operagdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servigo de opera¢do e manuten¢do 12
M &o-de-obra vinculada a execucéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 |Ajudante 772,20 8 6.177,60
2 [Eletricista 1.199,00 4 4.796,00
3 |Encarregado eletroeletrbnico 1.603,44 1 1.603,44
4 |Encarregado eletromecanico 1.603,44 2 3.206,88
5 |Engenheiro mecanico 6.310,00 1 6.310,00
6 |Engenheiro mecatrénico (automacdo e controle) 80 horas/més 3.155,00 1 3.155,00
7 |Mecanico de refrigeracdo 1.199,00 4 4.796,00
8 |Mecénico eletricista 1.199,00 2 2.398,00
9 |Operador de central de ar-condicionado 1.199,00 12 14.388,00
10 |Operador de central de automacéo 1.199,00 2 2.398,00
37 49.228,92
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)

A Salario Base 49.228,92

B Adicional Periculosidade 30% 3.446,42

C Adicional Insalubridade 20% 4.203,60

D Gratificagdo 14% 6.027,18

E Adicional Noturno 0% 708,24

F Hora noturna adicional 0% 0,00

G Adicional de hora extra 0% 0,00

H Intervalo intrajornada 0% 0,00

(1) Total de Remuneragao 63.614,37
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 6.714,00
B |Auxilio alimentagéo 8.238,00
C [Café da manhd 1.730,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontolégica 636,14
Total de Beneficios mensais e diarios 17.318,14
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 1.091,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 1.491,21
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 2.279,57
D |Locomocdo - item4.8.3 do TR 3.687,73
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 1.133,33
F |Analises fisico-quimicas e tratamento d'agua - Item 4.5.15 do TR 1.950,00
Total de Insumos diversos 11.633,34
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 12.722,87
B |SESI ou SESC 1,50% 954,22
C |SENAI ou SENAC 1,00% 636,14
D [INCRA 0,20% 127,23
E [Salario educacéo 2,50% 1.590,36
F [FGTS 8,00% 5.089,15
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 1.908,43
H |SEBRAE 0,60% 381,69

TOTAL 36,80% 23.410,09
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 5.299,08
B |Adicional de Férias 2,98% 1.895,71

Subtotal 11,31% 7.194,78
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 2.647,68
TOTAL 9.842,47
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 267,18
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 98,32

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 11,62
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 25,45
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 9.36
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 1,11
TOTAL 0,65% 413,04
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 5.680,76
B |Auséncia por doenca 1,66% 1.056,00
C |Licenca paternidade 0,02% 12,72
D |Auséncias legais 0,73% 464,38
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 19,08
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 7.232,95
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 266173
reposicao
TOTAL 9.894,68
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 23.410,09
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 9.842,47
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 413,04
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 9.894,68
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 43.560,28
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 10.263,91

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 15.021,87
B.1 |COFINS 3,00% 5.209,90
B.2 |PIS 0,65% 1.128,81
B.3 |ISS 5,00% 8.683,16
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 12.251,35

TOTAL 37.537,13
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 63.614,37

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 17.318,14

C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos 11.633,34

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 43.560,28

Subtotal 136.126,13

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 37.537,13

TOTAL MENSAL SERVICOS 173.663,26
TOTAL ANUAL SERVICOS 2.083.959,16
MEDIA MENSAL RESSARCIMENTO MATERIAIS (item

25.000,00
49.2do TR)
TOTAL ANUAL DE MATERIAIS 300.000,00
TOTAL ANUAL SERVICOS + MATERIAIS 2.383.959,16
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGCAO, INCENDPSSE__

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacao dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013

E [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operagdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operagdo e manutencdo 12
M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 |Ajudante 772,20 1 772,20
1 772,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 772,20
B Adicional Periculosidade 30% 231,66
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacdo 0% 0,00
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragado 1.003,86
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacdo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 10,04
Total de Beneficios mensais e diarios 505,04
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 61,61
D [Locomocdo - item4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 200,77
B |SESI ou SESC 1,50% 15,06
C |SENAI ou SENAC 1,00% 10,04
D [INCRA 0,20% 2,01
E [Salario educacéo 2,50% 25,10
F [FGTS 8,00% 80,31
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 30,12
H |SEBRAE 0,60% 6,02

TOTAL 36,80% 369,42
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 83,62
B |Adicional de Férias 2,98% 29,92

Subtotal 11,31% 113,54
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 41,78
TOTAL 155,32
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,22
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 155

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,18
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,40
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.15
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 0,65% 6,52
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 89,64
B |Auséncia por doenca 1,66% 16,66
C |Licenca paternidade 0,02% 0,20
D |Auséncias legais 0,73% 7,33
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,30
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 114,14
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 42,00
reposicao
TOTAL 156,14
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 [Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 369,42
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 155,32
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 6,52
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 156,14
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 687,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos
A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 189,31
fin=1,20+Adm=>5,07)
B Tributos 8,65% 277,06
B.1 |COFINS 3,00% 96,09
B.2 |PIS 0,65% 20,82
B.3 |ISS 5,00% 160,15
B.4 |Ouitros tributos
C |Lucro 9,00% 225,96
TOTAL 692,34
M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)
A |Modulo 1 — Composigao da Remuneragdo 1.003,86
B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 505,04
C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos 314,41
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 687,40
Subtotal 2.510,71
E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 692,34
F [TOTAL MENSAL SERVICOS 3.203,05
G |TOTAL ANUAL SERVICOS 38.436,56
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OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDRSSE___

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacéo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013
E |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de opera¢do e manutencdo 12
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 [Ajudante 772,20 1 772,20
1 772,20
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 772,20
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificacdo 0% 0,00
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneracéo 907,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacéo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 9,08
Total de Beneficios mensais e didrios 504,08
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 181,56
B |SESI ou SESC 1,50% 13,62
C |SENAI ou SENAC 1,00% 9,08
D [INCRA 0,20% 1,82
E [Salario educacéo 2,50% 22,70
F [FGTS 8,00% 72,62
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 27,23
H |SEBRAE 0,60% 5,45

TOTAL 36,80% 334,07
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 75,62
B |Adicional de Férias 2,98% 27,05

Subtotal 11,31% 102,67
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 37,78
TOTAL 140,46
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,81
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 140

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,17
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,36
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.13
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 0,65% 5,89
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 81,07
B |Auséncia por doenca 1,66% 15,07
C |Licenca paternidade 0,02% 0,18
D |Auséncias legais 0,73% 6,63
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,27
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 103,22
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 37.08
reposicao
TOTAL 141,20
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 334,07
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 140,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 5,89
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 141,20
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 621,62

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 177,03

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 259,10
B.1 |COFINS 3,00% 89,86
B.2 |PIS 0,65% 19,47
B.3 |ISS 5,00% 149,77
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 211,31

TOTAL 647,44
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigao da Remuneragdo 907,80

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 504,08

C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 621,62

Subtotal 2.347,91

E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 647,44

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 2.995,36

G |TOTAL MENSAL =7 20.967,50

G |TOTAL ANUAL SERVICOS =7 251.609,97
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OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCEND RSSE

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminagao dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B [Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013

E [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servi¢o de operagdo e manutencdo

12

M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
2 |Eletricista 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificacdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
() Total de Remuneragdo 1.502,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacdo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 15,02
Total de Beneficios mensais e diarios 510,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomocgdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 300,49
B |SESI ou SESC 1,50% 22,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,02
D |INCRA 0,20% 3,00
E [Salario educacéo 2,50% 37,56
F [FGTS 8,00% 120,20
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 45,07
H |SEBRAE 0,60% 9,01

TOTAL 36,80% 552,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 125,15
B |Adicional de Férias 2,98% 44,77

Subtotal 11,31% 169,93
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 62,53
TOTAL 232,46
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,31
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 232

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.22
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 9,76
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 134,17
B |Auséncia por doenca 1,66% 24,94
C |Licenca paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,73% 10,97
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,45
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 170,83
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 62.87
reposicao
TOTAL 233,70
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 552,91
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 232,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 9,76
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 233,70
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.028,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 253,02

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 370,31
B.1 |COFINS 3,00% 128,43
B.2 |PIS 0,65% 27,83
B.3 |ISS 5,00% 214,05
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 302,01

TOTAL 925,35
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao 1.502,46

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 510,02

C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,82

Subtotal 3.355,72

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 925,35

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.281,06

G |TOTAL MENSAL =4 17.124,26

G |TOTAL ANUAL SERVICOS =4 205.491,09
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OPERAGCAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDRSSE_____

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminagio dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013

E [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servi¢o de operacdo e manutencdo

12

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salério normativo Qtde Total
3 |Encarregado eletroeletrdnico 1.603,44 1 1.603,44
1 1.603,44
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.603,44
B Adicional Periculosidade 30% 481,03
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacdo 14% 224,48
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneracéo 2.308,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacéo 242,00
C |[Café da manha 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 23,09
Total de Beneficios mensais e dirios 518,09
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 461,79
B |SESI ou SESC 1,50% 34,63
C |SENAI ou SENAC 1,00% 23,09
D [INCRA 0,20% 4,62
E [Salario educacéo 2,50% 57,72
F [FGTS 8,00% 184,72
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 69,27
H |SEBRAE 0,60% 13,85

TOTAL 36,80% 849,69
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 192,34
B |Adicional de Férias 2,98% 68,81

Subtotal 11,31% 261,14
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 96,10
TOTAL 357,24
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,70
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 357

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,42
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,92
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0,34
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,04
TOTAL 0,65% 14,99
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 206,19
B |Auséncia por doenca 1,66% 38,33
C |Licenca paternidade 0,02% 0,46
D |Auséncias legais 0,73% 16,86
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,69
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 262,53
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 96,61
reposicao
TOTAL 359,14
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 849,69
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 357,24
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 14,99
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 359,14
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.581,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 356,08

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 521,14
B.1 |COFINS 3,00% 180,74
B.2 [PIS 0,65% 39,16
B.3 |ISS 5,00% 301,24
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 425,03

TOTAL 1.302,25
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 2.308,95

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 518,09

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.581,07

Subtotal 4.722,53

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.302,25

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 6.024,77

TOTAL ANUAL SERVICOS 72.297,30
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGAO, INCENDRSE___

AUTOMACAO

Fls.:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013

E [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operacdo e manutencdo 12
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
4 |Encarregado eletromecénico 1.603,44 1 1.603,44
1 1.603,44
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.603,44
B Adicional Periculosidade 30% 481,03
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacdo 14% 224,48
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragéo 2.308,95
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacéo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D [Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 23,09
Total de Beneficios mensais e diarios 518,09
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F |Analises fisico-quimicas e tratamento d'agua - Item 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 461,79
B |SESI ou SESC 1,50% 34,63
C |SENAI ou SENAC 1,00% 23,09
D [INCRA 0,20% 4,62
E [Salario educacéo 2,50% 57,72
F [FGTS 8,00% 184,72
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 69,27
H |SEBRAE 0,60% 13,85

TOTAL 36,80% 849,69
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 192,34
B |Adicional de Férias 2,98% 68,81

Subtotal 11,31% 261,14
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 96,10
TOTAL 357,24
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,70
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 357

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,42
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,92
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0,34
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,04
TOTAL 0,65% 14,99
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 206,19
B |Auséncia por doenca 1,66% 38,33
C |Licenca paternidade 0,02% 0,46
D |Auséncias legais 0,73% 16,86
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,69
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 262,53
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 96,61
reposicao
TOTAL 359,14

104

S Fls.:

Ass.:



Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 849,69
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 357,24
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 14,99
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 359,14
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.581,07
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 356,08

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 521,14
B.1 |COFINS 3,00% 180,74
B.2 [PIS 0,65% 39,16
B.3 |ISS 5,00% 301,24
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 425,03

TOTAL 1.302,25
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 2.308,95

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 518,09

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.581,07

Subtotal 4.722,53

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.302,25

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 6.024,77

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 72.297,30
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGAO, INCENDPSSE__

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013
E [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operacdo e manutencdo 12
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
4 |Encarregado eletromecénico 1.603,44 1 1.603,44
1 1.603,44
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 1.603,44
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificagdo 14% 224,48
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
() Total de Remuneragdo 1.963,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacdo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontol6gica 19,64
Total de Beneficios mensais e diarios 514,64
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 61,61
D |Locomocgdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 392,70
B |SESI ou SESC 1,50% 29,45
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,64
D |INCRA 0,20% 3,93
E [Salario educacéo 2,50% 49,09
F [FGTS 8,00% 157,08
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 58,91
H |SEBRAE 0,60% 11,78

TOTAL 36,80% 722,58
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 163,56
B |Adicional de Férias 2,98% 58,51

Subtotal 11,31% 222,07
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 81,72
TOTAL 303,80
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,25
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 303

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,36
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,79
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0,20
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 12,75
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 175,34
B |Auséncia por doenca 1,66% 32,59
C |Licenca paternidade 0,02% 0,39
D |Auséncias legais 0,73% 14,33
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,59
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 223,25
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 82,16
reposicao
TOTAL 305,41
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 722,58
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 303,80
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 12,75
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 305,41
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.344,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 311,94

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 456,54
B.1 |COFINS 3,00% 158,34
B.2 [PIS 0,65% 34,31
B.3 |ISS 5,00% 263,90
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 372,34

TOTAL 1.140,82
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.963,52

B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 514,64

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.344,53

Subtotal 4.137,10

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.140,82

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 5.277,92

TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 63.335,04
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OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDRSSE___

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacéo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SENGE/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013

E |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servico de operacdo e manutencdo

12

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
5 [Engenheiro mecanico 6.310,00 1 6.310,00
1 6.310,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 6.310,00
B Adicional Periculosidade 30% 1.893,00
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacdo 14% 883,40
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneracéo 9.086,40
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacéo 264,00
C |Café da manha 0,00
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 90,86
Total de Beneficios mensais e diarios 552,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 1.817,28
B |SESI ou SESC 1,50% 136,30
C |SENAI ou SENAC 1,00% 90,86
D [INCRA 0,20% 18,17
E [Salario educacéo 2,50% 227,16
F [FGTS 8,00% 726,91
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 272,59
H |SEBRAE 0,60% 54,52

TOTAL 36,80% 3.343,80
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 756,90
B |Adicional de Férias 2,98% 270,77

Subtotal 11,31% 1.027,67
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 378,18
TOTAL 1.405,86
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 38,16
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 14,04

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 1,66
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 3,63
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 134
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,16
TOTAL 0,65% 59,00
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 811,42
B |Auséncia por doenca 1,66% 150,83
C |Licenca paternidade 0,02% 1,82
D |Auséncias legais 0,73% 66,33
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 2,73
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 1.033,12
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 380,19
reposicao
TOTAL 1.413,31
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 3.343,80
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 1.405,86
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 59,00
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 1.413,31
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 6.221,96

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 1.219,64

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 1.785,02
B.1 |COFINS 3,00% 619,08
B.2 |PIS 0,65% 134,13
B.3 |ISS 5,00% 1.031,81
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 1.455,81

TOTAL 4.460,47
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 9.086,40

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 552,86

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 6.221,96

Subtotal 16.175,64

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 4.460,47

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 20.636,11

TOTAL ANUAL 247.633,37
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGCAO, INCENDPSSE__

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacao dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SENGE/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013
E [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operagdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operagdo e manutencdo 12
M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
6 |Engenheiro mecatrdnico (automacéo e controle) 80h/més 3.155,00 1 3.155,00
1 3.155,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 3.155,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacdo 14% 441,70
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragado 3.596,70
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 90,00
B |Auxilio alimentacdo 120,00
C |Café da manhd 0,00
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 35,97
Total de Beneficios mensais e diarios 245,97
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 61,61
D [Locomocdo - item4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 719,34
B |SESI ou SESC 1,50% 53,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 35,97
D [INCRA 0,20% 7,19
E [Salario educacéo 2,50% 89,92
F [FGTS 8,00% 287,74
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 107,90
H |SEBRAE 0,60% 21,58

TOTAL 36,80% 1.323,59
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 299,61
B |Adicional de Férias 2,98% 107,18

Subtotal 11,31% 406,79
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 149,70
TOTAL 556,48
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 15,11
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 5.56

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,66
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,44
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0,53
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,06
TOTAL 0,65% 23,35
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 321,19
B |Auséncia por doenca 1,66% 59,71
C |Licenca paternidade 0,02% 0,72
D |Auséncias legais 0,73% 26,26
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 1,08
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 408,94
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 150.49
reposicao
TOTAL 559,44
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 1.323,59
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 556,48
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 23,35
4.5 [Custo de reposicdo do profissional ausente 559,44
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 2.462,86

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 499,14

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 730,53
B.1 |COFINS 3,00% 253,36
B.2 |PIS 0,65% 54,90
B.3 |ISS 5,00% 422,27
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 595,79

TOTAL 1.825,47
M3&o-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 3.596,70

B [Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 245,97

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 2.462,86

Subtotal 6.619,94

E |Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.825,47

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 8.445,41

TOTAL ANUAL 101.344,88
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OPERAGAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAOQ, INCEND RSSE

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacdo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013

E |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servico de operacdo e manutencdo

12

M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual

Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
7 |Mecanico de refrigeracdo 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracao % Valor (R$)
A Salério Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 30% 359,70
C Adicional Insalubridade 0% 0,00
D Gratificacdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragédo 1.726,56
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacdo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontolbgica 17,27
Total de Beneficios mensais e diarios 512,27
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 61,61
D [Locomocdo - item4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 345,31
B [SESI ouSESC 1,50% 25,90
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 17,27
D |INCRA 0,20% 3,45
E [Salario educacéo 2,50% 43,16
F |FGTS 8,00% 138,12
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 51,80
H [SEBRAE 0,60% 10,36

TOTAL 36,80%0 635,37
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 143,82
B |Adicional de Férias 2,98% 51,45

Subtotal 11,31% 195,27
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 71,86
TOTAL 267,13
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci 6dulo 4.1 1 It
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,25
B In(3|d_en_C|a dg submodulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 267

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,32
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,69
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.25
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 11,21
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicéo do Custo de Reposicdo do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 154,18
B |Auséncia por doenca 1,66% 28,66
C |Licenca paternidade 0,02% 0,35
D |Auséncias legais 0,73% 12,60
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,52
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 196,31
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 72,24
reposicao
TOTAL 268,55
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 [Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 635,37
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 267,13
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 11,21
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 268,55
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 1.182,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 281,66

fin=1,20+Adm=>5,07)

B Tributos 8,65% 412,22
B.1 |COFINS 3,00% 142,97
B.2 |PIS 0,65% 30,98
B.3 |ISS 5,00% 238,28
B.4 |Ouitros tributos

C |Lucro 9,00% 336,20

TOTAL 1.030,08
M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigao da Remuneragdo 1.726,56

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 512,27

C |Mobdulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.182,27

Subtotal 3.735,51

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos € lucro 1.030,08

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.765,59

G |TOTAL ANUAL 57.187,06
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OPERAGCAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDRSSE_____

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminagio dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013
E [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operacdo e manutencdo 12
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Categoria profissional Salério normativo Qtde Total
7 |Mecéanico de refrigeracdo 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificagéo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneracéo 1.502,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacéo 242,00
C |[Café da manha 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 15,02
Total de Beneficios mensais e dirios 510,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41

118



MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 300,49
B |SESI ou SESC 1,50% 22,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,02
D |INCRA 0,20% 3,00
E [Salario educacéo 2,50% 37,56
F [FGTS 8,00% 120,20
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 45,07
H |SEBRAE 0,60% 9,01

TOTAL 36,80% 552,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 125,15
B |Adicional de Férias 2,98% 44,77

Subtotal 11,31% 169,93
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 62,53
TOTAL 232,46
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,31
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 232

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.22
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 9,76
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 134,17
B |Auséncia por doenca 1,66% 24,94
C |Licenca paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,73% 10,97
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,45
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 170,83
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 62.87
reposicao
TOTAL 233,70
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 552,91
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 232,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de rescisdo 9,76
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 233,70
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.028,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 253,02

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 370,31
B.1 |COFINS 3,00% 128,43
B.2 |PIS 0,65% 27,83
B.3 |ISS 5,00% 214,05
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 302,01

TOTAL 925,35
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigao da Remuneragdo 1.502,46

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 510,02

C |Mbdulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Moddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,82

Subtotal 3.355,72

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 925,35

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.281,06

G |TOTAL MENSAL =3 12.843,19

H |TOTAL ANUAL =3 154.118,32
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OPERAGCAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCEND fS°E

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacéo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013
E |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operagdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de opera¢do e manutencdo 12
Mao-de-obra vinculada a execucado contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
8 |Mecénico eletricista (18 - 00h) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragédo % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificacdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 59,47
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragéo 1.561,93
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentagdo 242,00
C [Café da manha 0,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 15,62
Total de Beneficios mensais e dirios 455,62
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - Item 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 312,39
B |SESI ou SESC 1,50% 23,43
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,62
D [INCRA 0,20% 3,12
E [Salario educacéo 2,50% 39,05
F [FGTS 8,00% 124,95
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 46,86
H |SEBRAE 0,60% 9,37

TOTAL 36,80% 574,79
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 130,11
B |Adicional de Férias 2,98% 46,55

Subtotal 11,31% 176,65
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 65,01
TOTAL 241,66
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,56
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 241

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,29
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,62
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.23
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 10,14
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 139,48
B |Auséncia por doenca 1,66% 25,93
C |Licenca paternidade 0,02% 0,31
D |Auséncias legais 0,73% 11,40
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,47
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 177,59
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 6535
reposicao
TOTAL 242,95
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 574,79
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 241,66
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 10,14
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 242,95
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.069,54
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 256,47

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 375,36
B.1 |COFINS 3,00% 130,18
B.2 [PIS 0,65% 28,21
B.3 |ISS 5,00% 216,97
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 306,14

TOTAL 937,97
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.561,93

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 455,62

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.069,54

Subtotal 3.401,50

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 937,97

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.339,48

TOTAL ANUAL 52.073,74
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OPERAGAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCEND RSSE

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacéo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013

E |N2de meses de execugdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servico

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servico de operacdo e manutencdo

12

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
8 |Mecanico eletricista 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificacdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragéo 1.502,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacdo 242,00
C [Café da manha 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 15,02
Total de Beneficios mensais e diarios 510,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D [Locomocdo - item4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F | Anélises fisico-quimicas e tratamento d'agua - Item 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 125,15
B [Adicional de Férias 2,98% 4477

Subtotal 11,31% 169,93
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 62,53
TOTAL 232,46

4.3 Afastamento Matermidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
B Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00

maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisao para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,31
B Incfld_en_ua dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0,15% 232

prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
In(3|d_en(:|a do submddulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0,22
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 9,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
Composicao do Custo de Reposicao do
45 |OMPOSIC us posi % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 134,17
B |Auséncia por doenca 1,66% 24,94
C |Licenga paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,73% 10,97
E |Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,45
F [Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 170,83
G InC|de_n(~:|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 62.87
reposicao
TOTAL 233,70
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 552,91
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 232,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 9,76
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 233,70
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.028,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 253,02

fin=1,20+Adm=5,07)

B Tributos 8,65% 370,31
B.1 |COFINS 3,00% 128,43
B.2 [PIS 0,65% 27,83
B.3 |ISS 5,00% 214,05
B.4 [Outros tributos

C [Lucro 9,00% 302,01

TOTAL 925,35
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.502,46

B |Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 510,02

C [Modulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,82

Subtotal 3.355,72

E [Mbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 925,35

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.281,06

TOTAL ANUAL 51.372,77
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGAO, INCENDRSE___

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF Brasilia/DF

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013

E [N2de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva

Servi¢o de operagdo e manutencdo

12

Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual

Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
9 |Operador de ar-condicionado (12 x 36 noturno) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificagéo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 162,19
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneracéo 1.664,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 135,00
B |Auxilio alimentacéo 165,00
C |Café da manhd 37,50
D [Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 16,65
Total de Beneficios mensais e diarios 354,15
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F |Analises fisico-quimicas e tratamento d'agua - Item 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 332,93
B |SESI ou SESC 1,50% 24,97
C |SENAI ou SENAC 1,00% 16,65
D |INCRA 0,20% 3,33
E [Salario educacéo 2,50% 41,62
F [FGTS 8,00% 133,17
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 49,94
H |SEBRAE 0,60% 9,99

TOTAL 36,80% 612,59
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 138,67
B |Adicional de Férias 2,98% 49,61

Subtotal 11,31% 188,27
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 69,28
TOTAL 257,56
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,99
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 257

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,30
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,67
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.25
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 10,81
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 148,65
B |Auséncia por doenca 1,66% 27,63
C |Licenca paternidade 0,02% 0,33
D |Auséncias legais 0,73% 12,15
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,50
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 189,27
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 69.65
reposicao
TOTAL 258,92

128

S Fls.:

Ass.:



Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 [Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 612,59
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 257,56
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 10,81
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 258,92
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.139,88
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 261,87

fin=1,20+Adm=>5,07)

B Tributos 8,65% 383,26
B.1 |COFINS 3,00% 132,92
B.2 |PIS 0,65% 28,80
B.3 [ISS 5,00% 221,54
B.4 |Ouitros tributos

C |Lucro 9,00% 312,58

TOTAL 957,71
M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)

A |Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.664,65

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 354,15

C |Moédulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D [Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.139,88

Subtotal 3.473,09

E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 957,71

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.430,81

G |TOTAL MENSAL =4 17.723,23

G |TOTAL ANUAL =4 212.678,72
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OPERAGCAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCEND fS°E

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacao dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013
E [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operacdo e manutencdo 12
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
9 |Operador de ar-condicionado (12 x 36 diurno) 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificacdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
() Total de Remuneragdo 1.502,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 135,00
B |Auxilio alimentacdo 165,00
C |Cafe da manhd 37,50
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 15,02
Total de Beneficios mensais e didrios 352,52
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 61,61
D |Locomocgdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 300,49
B |SESI ou SESC 1,50% 22,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,02
D |INCRA 0,20% 3,00
E [Salario educacéo 2,50% 37,56
F [FGTS 8,00% 120,20
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 45,07
H |SEBRAE 0,60% 9,01

TOTAL 36,80% 552,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 125,15
B |Adicional de Férias 2,98% 44,77

Subtotal 11,31% 169,93
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 62,53
TOTAL 232,46
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,31
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 232

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.22
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 9,76
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 134,17
B |Auséncia por doenca 1,66% 24,94
C |Licenca paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,73% 10,97
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,45
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 170,83
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 62.87
reposicao
TOTAL 233,70
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 [Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 552,91
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 232,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 |Custo de resciséo 9,76
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 233,70
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 1.028,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 241,15

fin=1,20+Adm=>5,07)

B Tributos 8,65% 352,93
B.1 |COFINS 3,00% 122,40
B.2 |PIS 0,65% 26,52
B.3 |ISS 5,00% 204,01
B.4 |Ouitros tributos

C |Lucro 9,00% 287,84

TOTAL 881,92
M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragido 1.502,46

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 352,52

C |Moédulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D [Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,82

Subtotal 3.198,22

E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 881,92

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.080,13

G |TOTAL MENSAL =4 16.320,53

G |TOTAL ANUAL =4 195.846,40
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OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDRSSE___

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminacéo dos Servicos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D |Data base da categoria 01/05/2013
E |N2de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servico Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de opera¢do e manutencdo 12
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
9 |Operador de ar-condicionado 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificacdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneracéo 1.502,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |[Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacéo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E |Auxilio creche
F [Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica 15,02
Total de Beneficios mensais e didrios 510,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B [Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Méquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (depreciacdo) 61,61
D |Locomogdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E |Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 300,49
B |SESI ou SESC 1,50% 22,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,02
D |INCRA 0,20% 3,00
E [Salario educacéo 2,50% 37,56
F [FGTS 8,00% 120,20
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 45,07
H |SEBRAE 0,60% 9,01

TOTAL 36,80% 552,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 125,15
B |Adicional de Férias 2,98% 44,77

Subtotal 11,31% 169,93
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 62,53
TOTAL 232,46
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,31
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 232

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.22
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 9,76
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 134,17
B |Auséncia por doenca 1,66% 24,94
C |Licenca paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,73% 10,97
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,45
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 170,83
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 62.87
reposicao
TOTAL 233,70
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 [Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 552,91
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 232,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 9,76
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 233,70
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.028,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 253,02

fin=1,20+Adm=>5,07)

B Tributos 8,65% 370,31
B.1 |COFINS 3,00% 128,43
B.2 |PIS 0,65% 27,83
B.3 [ISS 5,00% 214,05
B.4 |Ouitros tributos

C |Lucro 9,00% 302,01

TOTAL 925,35
M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)

A |Mobdulo 1 — Composi¢do da Remuneragao 1.502,46

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 510,02

C |Moédulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D [Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,82

Subtotal 3.355,72

E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 925,35

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.281,06

G |TOTAL MENSAL =4 17.124,26

G |TOTAL ANUAL =4 205.491,09
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OPERAGCAO E MANUTENGCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGAO, INCENDPSSE__

AUTOMACAO

S Fls.:

Discriminagdo dos Servigos

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo STIMCB/SINDUSCON
D [Data base da categoria 01/05/2013
E [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operacdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operacdo e manutencdo 12
M&o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
10 |Operador de central de automacao 1.199,00 1 1.199,00
1 1.199,00
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 1.199,00
B Adicional Periculosidade 0% 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 135,60
D Gratificagdo 14% 167,86
E Adicional Noturno 0% 0,00
F Hora noturna adicional 0% 0,00
G Adicional de hora extra 0% 0,00
H Intervalo intrajornada 0% 0,00
(1) Total de Remuneragao 1.502,46
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 198,00
B |Auxilio alimentacdo 242,00
C |Café da manhd 55,00
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontol6gica 15,02
Total de Beneficios mensais e diarios 510,02
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR 29,50
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR 40,30
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do) 61,61
D |Locomocgdo - item 4.8.3 do TR 99,67
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR 30,63
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR 52,70
Total de Insumos diversos 314,41
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 300,49
B |SESI ou SESC 1,50% 22,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% 15,02
D |INCRA 0,20% 3,00
E [Salario educacéo 2,50% 37,56
F [FGTS 8,00% 120,20
G |Seguro acidente do trabalho 3,00% 45,07
H |SEBRAE 0,60% 9,01

TOTAL 36,80% 552,91
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 125,15
B |Adicional de Férias 2,98% 44,77

Subtotal 11,31% 169,93
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,16% 62,53
TOTAL 232,46
4.3 Afastamento Matemidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,00% 0,00
Incidénci Gdulo 4.1 iF 1t
B n0|deq0|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.00% 0,00
maternidade
TOTAL 0,00
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para resciso % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,31
B In(3|d_en_C|a dg submddulo 4.1 sobre Aviso 0.15% 232

prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,27
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
In(fld.enma do submodulo 4.1 sobre Aviso 0,01% 0.22
prévio trabalhado
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 0,65% 9,76
Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente
Composicdo do Custo de Reposi¢do do
4.5 |ZOmPOSIe u Roste % Valor (R$)
Profissional Ausente
A |Férias 8,93% 134,17
B |Auséncia por doenca 1,66% 24,94
C |Licenca paternidade 0,02% 0,30
D |Auséncias legais 0,73% 10,97
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,45
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 11,37% 170,83
G InC|de_n€|a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 4,18% 62.87
reposicao
TOTAL 233,70
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Fls.:

Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:

4 [Mobdulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS 552,91
4.2 |13 °salario + Adicional de férias 232,46
4.3 |Afastamento maternidade 0,00
4.4 [Custo de rescisdo 9,76
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 233,70
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.028,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos

A |(Garantia=0,42+Risco=0,85+Despesas 7,54% 253,02

fin=1,20+Adm=>5,07)

B Tributos 8,65% 370,31
B.1 |COFINS 3,00% 128,43
B.2 |PIS 0,65% 27,83
B.3 [ISS 5,00% 214,05
B.4 |Ouitros tributos

C |Lucro 9,00% 302,01

TOTAL 925,35
M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)

A [Mddulo 1 — Composigdo da Remuneragido 1.502,46

B |Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 510,02

C |Moédulo 3 — Insumos Diversos 314,41

D [Mbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.028,82

Subtotal 3.355,72

E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 925,35

F [TOTAL MENSAL SERVICOS 4.281,06

G |TOTAL MENSAL =2 8.562,13

G |TOTAL ANUAL =2 102.745,54
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OPERACAO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDIO E AUTOMAQA@‘ Ass._ §
oy
Dov ‘{00
FERRAMENTAS/EQUPAMENTOS - Item 4.2 do TR -
ITEM FERRAMENTA QTDE PR E,Q o TOTAL Depreciacdo| R$ depreciacao anual Custo/més
UNITARIO
1 |alicate amperimetro digital ET-3200 A 8 1.357,31 10.858,50 20% 2.171,70 180,97
2 alicate de bico de papagaio 12" 4 231,00 924,00 20% 184,80 15,40
3 alicate de bico presilha abrir 4 160,60 642,40 20% 128,48 10,71
4 alicate de bico presilha fechar 4 160,60 642,40 20% 128,48 10,71
5 |alicate de bico reto 8 289,52 2.316,16 20% 463,23 38,60
6 alicate de corte 6" 8 207,33 1.658,62 20% 331,72 27,64
7 alicate estrangulador 4 141,50 566,02 20% 113,20 9,43
8 alicate p/ rebite pop 4 148,59 594,35 20%: 118,87 9,91
9 alicate prensar terminais 2 225,28 450,56 20% 90,11 7,51
10 |alicate pressdo 8 200,20 1.601,60 20% 320,32 26,69
11  |alicate universal 8 26,77 214,19 20% 42,84 3,57
12 |andaime 10 pecas 1 165,00 165,00 20% 33,00 2,75
13 |anemdmetro 2 154,00 308,00 20% 61,60 513
14  |arco de serra 4 161,08 644,34/ 20% 128,87 10,74
15 |aspirador de pé profissional 4 1.251,40 5.005,62 20% 1.001,12 83,43
16 |base magnética n° 12 2 477,84 955,68 20% 191,14 15,93
17  |bomba de graxa 2 264,00 528,00 20% 105,60 8,80
18  |bomba de vacuo 2 541,18 1.082,36 20% 216,47 18,04
19  |capacimetro 2 425,70 851,40 20% 170,28 14,19
20  |carro para carga 2 rodas 2 259,60 519,20 20% 103,84 8,65
21  |carro para carga 4 rodas 2 574,20 1.148,40 20% 229,68 19,14
22 |cavalete para talha mével 1 4.400,00 4.400,00 20% 880,00 73,33
23 |chave catraca 1/4x3/8 - jogo 2 264,00 528,00 20% 105,60 8,80
24 |chave catraca 1/8x3/4 - jogo 1 132,00 132,00 20% 26,40 2,20
25  |chave de fenda 1/2"x6" 8 44,00 352,00 20% 70,40 5,87
26 |chave de fenda 1/4"x1" 8 49,50 396,00 20% 79,20 6,60
27 |chave de fenda 1/4"x10" 8 41,45 331,58 20% 66,32 5,53
28  |chave de fenda 1/4"x4" 8 35,55 284,42 20% 56,88 4,74
29  |chave de fenda 1/4"x6" 8 37,22 297,79 20% 59,56 4,96
30 [chave de fenda 1/4"x8" 8 39,16 313,28 20% 62,66 5,22
31 [chave de fenda 1/8"x3" 8 26,49 211,90 20% 42,38 3,53
32 [chave de fenda 1/8"x4" 8 26,49 211,90 20% 42,38 3,53
33 [chave de fenda 1/8"X5" 8 26,49 211,90 20% 42,38 3,53
34 [chave de fenda 1/8"x6 8 26,93 215,42 20% 43,08 3,59
35 [chave de fenda 3/16"x4" 8 29,83 238,66 20% 47,73 3,98
36 [chave de fenda 3/16"x6" 8 31,15 249,22 20% 49,84 4,15
37 [chave de fenda 3/16"x8" 8 37,93 303,42 20% 60,68 5,06
38 [chave de fenda 3/8"x10" 8 77,62 620,93 20% 124,19 10,35
39  [chave de fenda 3/8"x8" 8 70,66 565,31 20% 113,06 9,42
40 [chave de fenda 5/16"x6" 8 53,77 430,14 20% 86,03 7,17
41 [chave de fenda 5/16"x8" 8 57,02 456,19 20% 91,24 7,60
42 |chave de fenda cotoco 1/4" 8 39,16 313,28 20% 62,66 5,22
43 [chave de teste 8 51,83 414,66 20% 82,93 6,91
44 |chave grifo 12" 2 146,59 293,17 20% 58,63 4,89
45 [chave grifo 14" 2 161,77 323,53 20% 64,71 5,39
46  [chave grifo 24" 2 358,31 716,63 20% 143,33 11,94
47 [chave grifo 36" 2 286,00 572,00 20% 114,40 9,53
48  [chave inglesa 08" 8 264,00 2.112,00 20% 422,40 35,20
49  [chave inglesa 10" 8 402,78 3.222,21 20% 644,44 53,70
50 [chave inglesa 12" 8 465,87 3.726,98 20% 745,40 62,12
51 [chave inglesa 15" 8 1.134,76 9.078,08 20% 1.815,62 151,30
52 [chave philips 1/4" x5" 8 41,18 329,47 20% 65,89 5,49
53 [chave philips 1/4"x1"1/2 8 35,02 280,19 20% 56,04 4,67
54 [chave philips 1/4"x6" 8 43,56 348,48 20% 69,70 5381
55 [chave philips 1/4"x8" 8 49,81 398,46 20% 79,69 6,64
56  [chave philips 1/8"x3" 8 29,66 237,25 20% 47,45 3,95
57  |chave philips 1/8"x5" 8 33,88 271,04 20% 54,21 4,52
58 |chave philips 3/8"x8" 8 82,90 663,17 20% 132,63 11,05
59 [chave philips 5/16"x6" 8 57,02 456,19 20% 91,24 7,60
60 |cilindro de nitrogénio 10M3 1 770,00 770,00 20% 154,00 12,83
61  |conjunto PPU 2 1.795,67 3.591,35 20% 718,27 59,86
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62 |escada 3 degraus 4 288,90 1.155,62 20% 231,12 ?‘, Ass.19,26 %"
63  |escada 4 degraus 4 720,50 2.882,00 20% 576,40 [ 48,03 @
64  |escada 5 degraus 4 486,20 1.944,80 20% 388,96 '//7.93,2,41 q‘)\
65 |escada 9 degraus 4 639,50 2.557,98 20% 511,60 42,63
66 |escada extensiva 10 mts 3 1.760,00 5.280,00 20% 1.056,00 88,00
67  |esmerilhadeira (lixadeira pequena) 4 1.227,95 4.911,81 20%: 982,36 81,86
68 |espétula 3" 5 9,63 48,13 20% 9,63 0,80
69  |esquadro de meia esquadrilha 2 8,14 16,28 20% 3,26 0,27
70 |estilete 9 297,00 2.673,00 20% 534,60 44,55
71 [faca de 12"tipo peixeira 2 275,00 550,00 20% 110,00 9,17
72 |ferro de solda pequeno 5 77,99 389,95 20% 77,99 6,50
73 |ferro de solda tipo machadinha 2 151,80 303,60 20% 60,72 5,06
74 [fita métrica 8 mts - bambu 2 110,00 220,00 20% 44,00 3,67
75  |flangeador completo 1 143,00 143,00 20% 28,60 2,38
76 |flangeador de tubo de aluminio 2 88,00 176,00 20% 35,20 2,93
77 |flangeador de tubo de cobre 2 88,00 176,00 20% 35,20 2,93
78  [furadeira 13mm 4 396,00 1.584,00 20% 316,80 26,40
79  |furadeira de bancada 1 482,90 482,90 20% 96,58 8,05
80 [furadeira de impacto 2 660,00 1.320,00 20% 264,00 22,00
81 [furadeira GSB 13 bosch 4 902,00 3.608,00 20% 721,60 60,13
82 |furadeira martelete 2 660,00 1.320,00 20% 264,00 22,00
83  |[girafa para carga 1 2.079,00 2.079,00 20% 415,80 34,65
84 |jg chave cachimbo (mm) 1 20,90 20,90 20%: 4,18 0,35
85  |jg chave cachimbo (pol) 1 20,90 20,90 20% 4,18 0,35
86  |jg chaves boca (mm) 1 14,30 14,30 20% 2,86 0,24
87 |jg chaves canhdo (mm) 1 315,33 315,33 20% 63,07 5,26
88 |[jg chaves canhdo (pol) 5 118,80 594,00 20% 118,80 9,90
89  |jg chaves combinada (mm) 5 867,19 4.335,93 20% 867,19 72,27
90 |jg de chave allen (mm) 1 17,37 17,37 20% 3,47 0,29
91  |[jg de chave allen (pol) 1 23,09 23,09 20% 4,62 0,38
92 |kit completo de virador 1 159,50 159,50 20% 31,90 2,66
93  |Lanterna 7 leds recarregével 5 32,34 161,70 20% 32,34 2,70
94 [lava-jato 4 328,90 1.315,60 20% 263,12 21,93
95 [lima redonda 5 67,76 338,80 20% 67,76 5,65
96 [lima triangular 5 71,56 357,78 20% 71,56 5,96
97  |mala de ferramentas ¢/ cadeado média 8 494,30 3.954,37 20%: 790,87 65,91
98  |mangueira p/ jardim 30 mts 1 46,20 46,20 20% 9,24 0,77
99  [manifold p/ VRF 2 176,00 352,00 20% 70,40 5,87
100  [manifold-chiller 2 253,00 506,00 20% 101,20 8,43
101  [manifold-split 2 209,00 418,00 20% 83,60 6,97
102 |maquina de solda elétrica 1 757,90 757,90 20% 151,58 12,63
103 |martelo de borracha 1 KG 2 23,10 46,20 20%: 9,24 0,77
104 |martelo de marceneiro 2 148,50 297,00 20% 59,40 4,95
105  [martelo de unha 500gr 1 12,40 12,40 20% 2,48 0,21
106  [morsan® 8 3 207,90 623,70 20% 124,74 10,40
107 [motor esmeril 3 295,19 885,56 20% 177,11 14,76
108  [nivel de méo 3 47,19 141,57 20% 28,31 2,36
109  [paquimetro de metal 1 171,60 171,60 20% 34,32 2,86
110 [parafusadeira elétrica 1 152,90 152,90 20% 30,58 2,55
111  [pente para serpentina 5 130,90 654,50 20% 130,90 10,91
112 |[pistola p/ pintura baixa presséo 1 185,90 185,90 20% 37,18 3,10
113 [prumo de centro 1 10,60 10,60 20% 2,12 0,18
114 |recolhedora de gés refrigerante 2 2.854,50 5.709,00 20% 1.141,80 95,15
115 [regulador de presséo para nitrogénio 2 348,04 696,08 20% 139,22 11,60
116  [retificadeira p/ pegas 2 777,90 1.555,80 20%: 311,16 25,93
117 [saca fusivel 3 64,90 194,70 20% 38,94 3,25
118 [saca fusivel NH 3 64,90 194,70 20% 38,94 3,25
119 [saca polia N° 02 100mm 2 217,71 435,42 20% 87,08 7,26
120 [saca polia N° 04 2 75,90 151,80 20% 30,36 2,53
121 |saca polia n° 06 2 75,90 151,80 20% 30,36 2,53
122 [serra makita 1 227,70 227,70 20% 45,54 3,80
123 [serra tico-tico 1 298,45 298,45 20% 59,69 4,97
124  |soprador térmico 2 308,00 616,00 20%: 123,20 10,27
125  [sugador de solda 5 28,05 140,25 20% 28,05 2,34
126 [termOmetro laser 4 525,80 2.103,20 20% 420,64 35,05
127 |tesoura de chapa 2 364,43 728,86 20% 145,77 12,15
128 |[tesoura de corte reto corneta 14" 1 31,90 31,90 20% 6,38 0,53
129 [tesoura direita corneta 10" 1 43,95 43,95 20% 8,79 0,73
130 [tesoura esquerda corneta 10" 1 39,69 39,69 20% 7,94 0,66
131 |trena 8 mts 8 112,55 900,42 20% 180,08 15,01
132 |vacuémetro 2 493,90 987,80 20% 197,56 16,46
133 |valvulas de alta e baixa automotiva 2 154,00 308,00 20% 61,60 513
SOMA 136.774,15 20% 27.354,83 R$ 2.279,57
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MATERIAIS COMPLEMENTARES E EPI's- Itens 4.8.12 e 7.1.1do TR

Item Descrigdo Unid R$ Unit | Média anual R$ Total R$ mensal
1 Abafador para ouvido Pc 11,00 30,00 330,00 27,50
1 Abracadeira nylon 100x2,5mm - Disma P¢ 0,04 100,00 4,40 0,37
2 Abracadeira nylon 100x4,5mm - GW P¢ 0,20 100,00 19,80 1,65
3 Acetileno PPP Kg 88,00 2,00 176,00 14,67
4 Adesivo p/elastamero 0,8l Lt 64,43 1,00 64,43 5,37
5 Adesivo p/marmore Lt 43,47 2,00 86,94 7,25
6 Adesivo tigre pvc bisnaga 179 P¢ 3,70 1,00 3,70 0,31
7 Arruela Pc 66,70 1,00 66,70 5,56
8 Arruela aco liso 1/4 P¢ 0,09 50,00 4,60 0,38
9 Arruela lisa 1/4 zb P¢ 0,05 35,00 1,61 0,13
10 Arruela lisa 3/8" P¢ 0,39 3,00 1,17 0,10
11  [Arruela lisa zincado 1/4" P¢ 0,12 30,00 3,45 0,29
12 [Arruela pressao 3/8" P¢ 0,58 3,00 1,73 0,14
6 Avental de Couro Completo (macacéo) P¢ 510,00 5,00 2.550,00 212,50
7 Avental Raspa SE P¢ 22,61 5,00 113,05 9,42
13 |Bucha aco rapido paral 3mm vonder Pc 2,88 10,00 28,75 2,40
14  [Bucha de plastico nr 8 pct 2,30 10,00 23,00 1,92
15 Bucha p/gesso P¢ 0,92 12,00 11,04 0,92
16  |Cartucho carga de gas p/macarico MAP GAS P¢ 42,83 1,00 42,83 3,57
17  [Chumbador parabolte 1/4x90mm P¢ 4,49 30,00 134,55 11,21
18  |Cola superbonder P¢ 9,05 2,00 18,10 1,51
19 Colorgin Spray automotivo cinza 300ml P¢ 20,13 4,00 80,50 6,71
20  |Colorgin Spray uso geral preto fosco 300ml P¢ 18,98 6,00 113,85 9,49
21  |Desingripante wd-40 P¢ 13,09 3,00 39,27 3,27
22 |Detergente 500 ml P¢ 2,09 10,00 20,90 1,74
23 Detergente master plus refrigerante 05k-mq Lt 34,10 6,00 204,60 17,05
24 |Detergente Thillex Lt 14,30 20,00 286,00 23,83
25  |Esponja de limpeza verde/amar. P¢ 0,77 15,00 11,55 0,96
29  |Filtro cobre 1 saida p/ar cond P¢ 4,19 12,00 50,29 4,19
30 Filtro cobre 2 saida p/ar cond P¢ 5,86 6,00 35,18 2,93
26  |Filtro cobre 2 saidas p/ar condicionado P¢ 4,50 2,00 9,00 0,75
27  |Filtro cobre ar cond-1 entx 1 saida P¢ 3,30 7,00 23,10 1,93
28  |Filtro cobre ar cond-1 entx 2 saida P¢ 3,30 10,00 33,00 2,75
31  |Filtro de cobre com silica universal P¢ 6,47 12,00 77,62 6,47
32 |Filtro p/bebedouro mod EF230 P¢ 231,00 2,00 462,00 38,50
33 |Filtro secador P¢ 7,15 2,00 14,30 1,19
34 Filtro secador 1/4 fase 032 rosca Elgin P¢ 16,50 2,00 33,00 2,75
35  |Filtro secador DML 084 Danfons 1/2 R P¢ 26,40 3,00 79,20 6,60
36  |Filtro secd.cobre 100/90mm c/silica P¢ 4,40 7,00 30,80 2,57
37 |Fita Aluminio 48Xx50mm RI 3,85 15,00 57,75 4,81
41 Fita aluminio 50mmx30m P¢ 18,59 6,00 111,54 9,30
38  |Fita aluminizada 50x50 P¢ 4,03 35,00 141,05 11,75
39 |Fita autoadesiva vidoflex 3,0x50mmx2,5 -epex RI 35,91 3,00 107,74 8,98
42 |Fita auto-fusdo P¢ 9,12 4,00 36,48 3,04
40  |Fita isolagdo blacktape pvc preta P¢ 26,45 2,00 52,90 4,41
43  |Fita isolante 19mmx50m P¢ 7,65 2,00 15,29 1,27
44  |Fita isolante 33x19x20 mt - 3M RI 8,51 17,00 144,74 12,06
45 Fita veda rosca P¢ 3,96 5,00 19,80 1,65
46 Fusivel Diazed 06A retardado 500vca P¢ 2,75 10,00 27,50 2,29
49  |Gés 407 c dac 11,35 kg du pont Gl 643,50 2,00 1.287,00 107,25
47  |Gés410a Kg 56,35 11,35 639,57 53,30
50 |Gas freon R-22 13,6 Kg Gl 203,50 10,00 2.035,00 169,58
51 Gas HCFC-141B DAC 13,1 kg Du Pont P¢ 321,40 1,00 321,40 26,78
48  |Géas R-141B 30kg Kg 16,68 30,00 500,25 41,69
52 |Géas R-407-C Kg 57,20 45,40 2.596,88 216,41
53 Gas refil p/tubo torche Gl 32,45 2,00 64,90 5,41
54 |Impermeabilizante quimiotrol 181 Gl 93,15 1,00 93,15 7,76
55 |Lubrificante Spray WD-40 300 ml P¢ 18,35 2,00 36,70 3,06
53 |Luva forrada M Par 1,95 30,00 58,50 4,88
54 Luva Raspa c/ref cano 7 cm Par 5,67 30,00 170,10 14,18
55  |Mascéra PFF1 Azul Pro Safety P¢ 1,80 50,00 90,00 7,50
56  |Master plus refri 5l Gl 33,00 5,00 165,00 13,75
57  |Neutrol 18I Gl 265,08 4,00 1.060,30 88,36
58 Nitrogénio Mt 33,00 13,00 429,00 35,75
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59  |Nitrogénio gasoso C Mt 25,19 10,00 251,90 As2099 |
60 |Nitrogenio Industrial Mt 65,89 1,00 65,89 5,49
58 Oculos de protecdo P¢ 52,00 11,00 572,00 A7 .67
61 [Oko Gl 22,00 2,00 44,00 3,67
62 |Oleo Capela 68l Texaco Lt 14,59 10,00 145,86 12,16
63 |Oxigénio industrial Mt 55,00 3,00 165,00 13,75
64 Pano de chdo Pct 11,00 1,00 11,00 0,92
65  |Parafuso 3/8'"x 1.1.4 P¢ 1,50 3,00 4,49 0,37
66  |Parafuso AA C/P zinco NC 1/4" P¢ 0,08 200,00 16,10 1,34
67 Parafuso cabeca chata 4/8x50 P¢ 0,53 12,00 6,35 0,53
68  |Parafuso phillips inox P¢ 0,46 100,00 46,00 3,83
69 Porca 1/4 P¢ 0,18 20,00 3,68 0,31
70 Porca 1/4 P¢ 0,03 30,00 1,04 0,09
71 Porca 3/8" P¢ 0,58 3,00 1,73 0,14
72 Porca sx 1/4'-20 P¢ 0,06 10,00 0,58 0,05
73 Porca torneada sextavada 1/4" P¢ 0,17 30,00 5,18 0,43
74 |Pulverizador de pressdo 2l Strong P¢ 28,49 2,00 56,98 4,75
75 Pulverizador lateral 51 P¢ 54,45 1,00 54,45 4,54
76  |Querosene Gitanes 900 ml - Racuia P¢ 11,92 3,00 35,77 2,98
77  |rolo de espuma preto 15 cm P¢ 5,80 3,00 17,39 1,45
78  |Rolo espuma preto 9cm P¢ 5,20 3,00 15,61 1,30
79 Sassin branca nylon 200x05mm P¢ 17,55 2,00 35,09 2,92
80 |Solda foscoper 2,5mm Kg 79,20 1,00 79,20 6,60
81 |Term.pre-isol TP 23-6 olhal am 856 Pt 18,05 2,00 36,10 3,01
82  |Terminal fémea pré isolante fet-22-6 P¢ 0,32 100,00 31,90 2,66
87 Thilex Bombona c/51 - 10006 P¢ 73,70 4,00 294,80 24,57
83 Thinner 5I Gl 44,74 1,00 44,74 3,73
84  |Thinner S2 paulista GL 52,93 1,00 52,93 4,41
85 |Tinta cinza Gl 21,14 2,00 42,27 3,52
86 Tinta preto fosco Gl 21,14 2,00 42,27 3,52
88 Trincha 2.1/2" P¢ 5,72 1,00 5,72 0,48
89  |Trincha 3" P¢ 8,05 1,00 8,05 0,67
92 |Trincha 723 E2 Tigre P¢ 5,70 2,00 11,40 0,95
93 Trincha 723 G3 Tigre P¢ 10,60 2,00 21,21 1,77
90 Trincha tigre ref 500 1 P¢ 2,13 6,00 12,77 1,06
91  |Trincha tigre ref 500 4 P¢ 10,12 6,00 60,72 5,06
94 |Veja multi uso P¢ 4,18 10,00 41,80 3,48
SOMA 17.894,49 1.491,21
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PRINCIPAIS PECAS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - Item 4.9 do TR

Item Descricdo Unid Média/ano
1 | Abragadeira gota 3/4" P¢ 20,00
2 | Abracadeira RSF 3/4"x1" P¢ 20,00
3 | Acoplamento falk 7 Pc 1,00
4 | Adaptador c/flange+anel 25x3/4 Pc 2,00
5 | Adaptador c/flange+anel 32x1 P¢ 2,00
6 | Adaptador cx d'dgua 32mmx1 Pc 1,00
7 | Adaptador sold curto 50x1.1/2 P¢ 1,00
8 | Aluminio 0,25mm s/b 3/16"x910" belmetal Ml 50,00
9 | Anel de fixacdo Pc¢ 1,00
10 | Anel diazed 025A ADZ25 Bussamann P¢ 2,00
11 | Anel flex weg 2001 Pc¢ 1,00
12 | Anel ring P¢ 2,00
13 | Barraroscavel 1/4 1 mt P¢ 15,00
14 | Base diazed 025A fix.rap.bdzfr25 Pc¢ 2,00
15 | Bico Pc 2,00
16 | Bimental brast Fros free brm 37/43 P¢ 1,00
17 | Bdia p/bebedouro Pc 2,00
18 | Bomba 650It/h Pc 1,00
19 | Bomba 6leo carrier 30HX410-332-EES P¢ 1,00
20 | Borracha p/expositor metal frio 64x142 Pc¢ 3,00
21 | Bucho do eixo P¢ 2,00
22 | Bujdo FG 1" Tupy P¢ 50,00
23 | Cabinho flex 2,5mm cab pt RI 1,00
24 | Cabo EPR G7 1x004,00 AZ B 1263 S-52 Mt 20,00
25 | Cabo flex 01,50 pt - Cablena RI 1,00
26 | Cabo flex 06,00 vm - Cablena Mt 16,00
27 | Cabo flex 2,5 azul claro(100mt) Cablena Cx 1,00
28 | Cabo flex 2,5 preto(100mt) Cablena Cx 1,00
29 | Cabo flex 2,5 vermelho(100mt) Cablena Cx 1,00
30 | Cabo p/termistor ntc 2,5m cinza Pc 1,00
31 | Cabo PP 3x2,5mm Mt 15,00
32 | Cabo pp 3x5,5mm 750V Mt 15,00
33 | Cabo pp 4x2,55mm 750v Mt 20,00
34 | Caixa de ligacdo Pc 1,00
35 | Canal Plast CZXHO050 VT HD4PF Hellerman Ba 1,00
36 | Cano cobre ST 3/8 flexivel X1/32 Kg 3,00
37 | Cano cobre ST 5/8 flexivel X1/32 Kg 5,20
38 | Capacitor 145x175 110v Pc 1,00
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39 | Capacitor 15 uf 440v fase Pc 1,00
40 | Capacitor 2 uf 440v fase Pc 1,00
41 | Capacitor 35+5 mfd 380vac Pc 2,00
42 | Capacitor conjugado 40+4 mf 380v Pc 2,00
43 | Capacitor conjugado 40+5 mf 380V Pc 4,00
44 | Capacitor duplo 40+5 mf 380v terminal 50x120 Pc 2,00
45 | Capacitor motor 380v Pc 7,00
46 | Capacitor simples 35 mf 380v Pc 5,00
47 | Capacitor simples 4 mf 380v Pc 5,00
48 | Capacitor simples 40 mf 380v Pc 3,00
49 | Capacitor simples 50 mf 380v Pc¢ 3,00
50 | Capacitor simples 6 mf 380v Pc 6,00
51 | Capacitor simples 60+mf 380v P¢ 4,00
52 | Carcaga Pc 1,00
53 | Cartucho para Soft Pc¢ 1,00
54 | Cb flex 10,00 PT B. 1466 S- Cablena Mt 5,00
55 | Cb flex superatic 0,4,0mm pt RI 1,00
56 | CB flex superatic 16,0mm pt Mt 12,00
57 | Chapa galv lisa 22 20x120mm P¢ 1,00
58 | Chave seccionadora 80A P¢ 1,00
59 | Check vélvula 7/8 mod NRV 22 p/carrier P¢ 1,00
60 | Cinta aluminio 1/2x30m belmetal RI 4,00
61 | Cj de balanceamento interno 06NA660016 Cj 1,00
62 | Coletor evaporacdo comp Embraco orig Pc 1,00
63 | Compressor rotativo 24000btus 220v P¢ 1,00
64 | Compressor Rotativo 36000btus R22 220v Pc¢ 1,00
65 | Compressor sm 185 scrool 15TR 380v Pc 1,00
66 | Compressor Tecum 1/2TP1415YS220vR134a Pc 1,00
67 | Compressor 9000 btus 44R32BE-AJSC P¢ 1,00
68 | Compressor 1/4 220v R-134 MP-39 Pc 1,00
69 | Compressor 1/4 HP R134 Eletrolux Pc 1,00
70 | Compressor 1/4 HP R134 Eletrolux P¢ 1,00
71 | Compressor 1/6 embraco hp r134 220v Pc 1,00
72 | Compressor 11/13000 btus Pc 1,00
73 | Compressor 12000btus rotativo 200 Pc 1,00
74 | Compressor 18000 btus Pc 3,00
75 | Compressor 18000 btus rotativo Pc 2,00
76 | Compressor 18000btus hitachi Pc 1,00
77 | Compressor 36000 btus Pc 2,00
78 | Compressor Canfos scrool hrm038U Pc 1,00
79 | Compressor Rechi 44R29AK-FESD Pc 1,00
80 | Compressor rotativo 9/1000btus elgin P¢ 1,00
81 | Compressor rotativo 9000 btus Pc 1,00
82 | Compressor SM 185 Scrool 15TR 380v danfos Pc 1,00
83 | Compressor Tecum 1/5 AE 140Gs769-Ael1360 P¢ 1,00
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84 | Condulete s/tampa T 1/2"s/r-70021 Pc 2,00
85 | Conector p/sensor de temp carrier Pc 20,00
86 | Conector sak 002.50 em BG Lukma Pc 50,00
87 | Conector sak 004.00 em BG Lukma Pc 30,00
88 | Conector sak 006.00 em BG Lukma Pc 10,00
89 | Contator LC1D25-11F7 025A 110v Pc 1,00
90 | Contatora 80A trifasico Pc 1,00
91 | Controlador de fluxo eletronico Pc 5,00
92 | Controlador de fluxo eletronico chiller Pc 3,00
93 | controle eletronico Pc 1,00
94 | Controle remoto Pc 1,00
95 | Controle remoto RAP/MCX Pc 2,00
96 | Controle remoto s/f P¢ 1,00
97 | Controle remoto s/f co+db+w 35401437 P¢ 4,00
98 | Correia A64 Pc¢ 6,00
99 |Correia PHG A54 P¢ 2,00
100 | Cotovelo FG 90GX1" Pc 2,00
101 | Cotovelo s/rosca 3/4"-cot-15 Pc¢ 2,00
102 | Curva cobre 3/4 90 Pc 10,00
103 | Cx d'agua 150Its c/tampa fortelev az P¢ 1,00
104 | Disjuntor 16 amp P¢ 1,00
105 | Disjuntor trip 3RV10 31 22.0/32.0 4EA10 P¢ 3,00
106 | Dobradica consul FH 17 32 com mola Pc¢ 1,00
107 | Duto aludec 60 06" 161mm Pc 4,00
108 | Elemento secador AT 4864-R134A P¢ 8,00
109 | Engate tramontina Pc¢ 2,00
110 | Exaustor muro 150B 220v Pc 2,00
111 | Exaustor muro 150B 220v Pc 4,00
112 | Exaustores Sicflux ACI 200-220V Pc 2,00
113 | Filtro polifil 300 c/refil de carvéo ativado Pc¢ 1,00
114 | Fio esmaltado Mt 31,00
115 | Fio esmaltado 19 weg Kg 45,00
116 | Fio esmaltado 19 weg Kg 3,00
117 | Fio esmaltado 23 weg Kg 30,00
118 | Fio esmaltado 23 weg Kg 50,00
119 | Fio flex 2,5mm 15mts branco Mt 1,00
120 | Fio flex 2,5mm 15mts preto Mt 1,00
121 | Fio flex 2,5mm 15mts verde Mt 1,00
122 | Funil separador P¢ 1,00
123 | Fusivel diazed 006A SSB2 31/Siemens Pc 14,00
124 | Fuso macho Pc 3,00
125 | Gaxeta 1/4 Mt 5,00
126 | Gaxeta 5/16 Mt 5,00
127 | Gaxeta a metor c/aba MA Mt 4,00
128 | Gaxeta teflon P¢ 2,00
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129 | Grelha AGS - T325x165mm Pc 2,00
130 | Grelha AR-A 325x225mm Pc 4,00
131 | Grelha p/ar cond 825x165mm Pc 3,00
132 | Hélice ar cond springer P¢ 2,00
133 | Hélice da condensadora Pc 1,00
134 | Hélice do ventilador Pc 1,00
135 | Hélice plastica 10/300 springer Pc 1,00
136 | Imd interruptor reed switch cuba P¢ 1,00
137 | Jaqueta c/cone 1/4 Pc 15,00
138 | Joelho galvanizado 90x1 Pc 3,00
139 | Jogo de juntas Jg 100,00
140 | Kit de grade falk 7 P¢ 2,00
141 | Luva cobre 1/2 P¢ 1,00
142 | Luva cobre 1/4 Pc 1,00
143 | Luva cobre 3/8" Pc¢ 1,00
144 | Luva cobre 5/8 P¢ 2,00
145 | Luva pvc rosca 1" Pc 1,00
146 | Luva tigre sold/rosca 50x1.1/2 Pc¢ 1,00
147 | Mangueira agua cristal 3/4x2mm Mt 3,00
148 | Mangueira amarela Mt 10,00
149 | Mangueira p/maq de lavar P¢ 4,00
150 | Manta filtrante P35/95 P¢ 10,00
151 | Manta filtrante P-85/F-95 Mt 50,00
152 | Micro motor Bomax Pc 1,00
153 | Micro motor das aletas mag gelo everest P¢ 9,00
154 | Motor embraco 1/4 Pc¢ 13,00
155 | Motor ventilador Pc¢ 2,00
156 | Motor ventilador P¢ 1,00
157 | Motor ventilador 220v 60hz Pc 1,00
158 | Niple duplo FG 1" Pc 2,00
159 | Niple duplo FG 11/2" Tupy Pc 1,00
160 | Pa sx nc 1/4-20x2 P¢ 15,00
161 | Painel freezer Pc 2,00
162 | Parafuso Ajuste 06A pdz06(diazed) Pc 2,00
163 | Pente do aletado Pc 3,00
164 | Placa de comando p/producéo de gelo Pc 9,00
165 | Placa PCB da condensadora Pc 1,00
166 | Placa SPCM 30HX Carrier Pc 1,00
167 |Plug 2p+t femea 10A P¢ 5,00
168 | Plug 2p+t macho 10A Pc 2,00
169 | Plug fusivel 38npt 70-77 Pc 2,00
170 | Plug galvanizado 1" P¢ 1,00
171 | Polia aluminio A-1 10" Pc 1,00
172 | Polia aluminio A-18 " Pc 3,00
173 | Polia de aluminio mod IA250mm P¢ 2,00
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174 | Poste plastico ES3N VBS Lukma Pc 6,00
175 | Pressostato anti congelante p/chiller Pc 10,00
176 | Prisioneiros Pc 4,00
177 | Protetor de lampada P¢ 2,00
178 | Quadro Comando 050x40x20 c/flange 850 Pc 1,00
179 | Rabicho 250 mm CCI-3/8x240mm 105W 12v Pc 6,00
180 | Refil do purificador Sof Everest Pc 1,00
181 | Refil tubo toche Pc 3,00
182 | Registro bruto de gaveta 3/4 Pc 4,00
183 | Registro esfera metal 1" Pc 1,00
184 | Rele f/fase weg 380v Pc¢ 8,00
185 | Rele falta de fase RPN-FF-380-415V50/60 hzrp Pc 1,00
186 | Rele simens 1573 P¢ 4,00
187 | Relé térmico 3UA5240-2C 16-25 A Pc 1,00
188 | Rele térmico RTT-80 Pc¢ 1,00
189 | Resisténcia de aquec-30GX428322 P¢ 10,00
190 | Resisténcia DFF37/40/44 DF35 220V Pc 1,00
191 | Resisténcia p/geladeira de gelo Pc¢ 1,00
192 | Retentores Pc 4,00
193 | Rolamento 1x52=GAY 100NPPB Pc 8,00
194 | Rolamento 20x47x14 Pc 4,00
195 | rolamento alt.delco P¢ 4,00
196 | Rolamento do mancal Pc¢ 4,00
197 | Rolamento explorer 6202272 Pc 2,00
198 | Rolamento explorer 620327 P¢ 2,00
199 | Rotor Pc 3,00
200 | Rotor c/eixo Pc¢ 9,00
201 | Saia matalfrio branca P¢ 1,00
202 | Saia matalfrio branca P¢ 1,00
203 | Sassin term pre-isol RTV5.513 pino AM Pc¢ 50,00
204 | Sassin term pre-isol SV5.56s garfo AM Pc 50,00
205 | Selo aluminio 1/2 Belmetal Dz 9,00
206 | Sensor de carga NFC 5 Pc 1,00
207 | Sensor evaporadora invensys Pc 1,00
208 | Sensor temperatura p/chiller carrier Pc 1,00
209 | Separador de 6leo externo 30gx417132 Pc 11,00
210 | Serpentina 42BCA024A510 KDC Carrier Pc 9,00
211 | SI COMUT 3P S/RET 3SB30 00-2DA11PT P¢ 3,00
212 | SIR Contador 3RT10-35-10-220V 040A P¢ 3,00
213 | Suporte p/condesadora 18000 btus Pc 1,00
214 | Suporte p/rele 3RU11 16 09,0/12A1KBO Pc 1,00
215 | Suporte p/rele SO0 3RU19 16-3AA01 P¢ 1,00
216 | T red FG 11/2"x1/2" Tupy Pc 1,00
217 | Tampa condulete cega 1/2" e 3/4" Pc 2,00
218 | Tampa de mancal do motor WEG P¢ 1,00
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219 | Tampa dianteira weg 2001 Pc 2,00
220 | Tampa diazed 025A ADZ25 Bussaman Pc 2,00
221 | Tampa flange Pc 14,00
222 | Tampa refletora P¢ 9,00
223 | Tampa traseira P¢ 25,00
224 | Tampo superior Pc 2,00
225 | Ter pre-isolante TPP24 pino 10mm vm 1154 | Pc 20,00
226 | Term Pre-isolante TPF22-4 garfAZ tpf-2 5-4 805 Pt 2,00
227 | Term Pre-isolante TPF22-L pinoAZ tpf-2 5-4 801 Pt 2,00
228 | Term Pre-isso TPF23-L pino AM TPP-6-12 851 Pt 2,00
229 | Term pres isol TPP22-5 garf AZ Pc 50,00
230 | Term pres isol TPP28 pino 16mmAZ P¢ 20,00
231 | Terminal pressdo 150mm2 ta-150 1587 P¢ 3,00
232 | Termostato Pc 1,00
233 | Termostato 46000-2 Pc 1,00
234 | Termostato carrier P¢ 15,00
235 | Termostato dupla agdo p/Freezer P¢ 1,00
236 | termostato RC-80810-2 Pc 4,00
237 | Tirante 1/4 Pc 1,00
238 | Torneira bebedouro pressao copo P¢ 1,00
239 | Torneira béia 1350B 11/2 Deca P¢ 1,00
240 | Torneira béia 1350B 11/4 Deca P¢ 1,00
241 | torneira béia 3/4 Pc 1,00
242 | Torneira esf jardim 1/2" Sfera Pc 1,00
243 | Transdutor de pressao alta carrier P¢ 18,00
244 | Trilho Fix disj/contrario 01 mt Ba 1,00
245 | Tubo cobre 5/8" 333GR/MT15 Kg 3,40
246 | Tubo cobre flex 1/2" 263GR/MT 12 Kg 2,70
247 | Tubo cobre flex 1/2x1/32 Kg 412
248 | Tubo cobre flex 1/4"-123 GR MT6 Kg 1,30
249 | Tubo cobre flex 1/4x1/32 Kg 2,19
250 | Tubo cobre flex 3/4" 403GR/MT19 Kg 4,10
251 | Tubo cobre flex 3/4x1/32 - bobina Kg 9,00
252 | Tubo cobre flex 3/8" 194 GR/MT9.5 Kg 2,00
253 | Tubo cobre rigido 7/8" GR/MT22.22 Kg 4,80
254 | Tubo epex 1/2 Mt 36,00
255 | Tubo epex 5/8 Mt 36,00
256 | Tubo FG ABNT 5580 L1" Apolo Mt 6,00
257 | Tubo isolante 1 cinza polipex barra 2mt P¢ 15,00
258 | Tubo isolante 1.5/8 8x19mm Pc 3,00
259 | Tubo isolante 1x19mm Pc 3,00
260 | Tubo isolante 2/1.8x19mm P¢ 3,00
261 | Tubo isolante 3/4x19mm Pc 3,00
262 | Tubo isolante 7/8x8x19mm Pc 3,00
263 | Tubo isolante F-06 1/4x9mm Mt 20,00
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264 | Tubo isolante F-10 3/8x9mm Mt 10,00
265 | Tubo isolante F-12 1/2x9mm Mt 20,00
266 | Tubo isolante F-15 5/8x9mm Mt 15,00
267 | Tubo isolante F-18 3/4x9mm Mt 10,00
268 | Tubo isolante F-22 7/8x9mm Mt 10,00
269 | Tubo polipex epex 1/2 Mt 16,00
270 | Tubo Polipex epex 1/4 Mt 16,00
271 | Tubo polipex epex 3/4 plus preto Mt 26,00
272 | Unido as bronze FG 1" Pc 2,00
273 | Unido galvanizada 1" Pc 1,00
274 | Unidade cond.UCM-2020 1/4hp R22 Elgin Pc 10,00
275 | Unidade evapor 12k btus W Springer P¢ 10,00
276 | Valvula Schrader Pc 10,00
277 | Vapor ar double P¢ 10,00
278 | Ventilador Pc 1,00
279 | Ventilador weg 2001 P¢ 5,00
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OPERAGAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERAGAO, INCENBFO'E———
AUTOMACAO 9 ‘

UNIFORME - I1tem 4.8.10.1 do TR

ITEM DESCRICAO UNID [QTDE ANUAL] R$ UNIT R$ TOTAL
1 |Camisa de malha, modelo gola polo P¢ 185 35,00 6.475,00
2 |Calca jeans P¢ 74 45,00 3.330,00
3 [Bota meio cano em couro macio e solado de borracha Par 37 89,00 3.293,00
SOMA 13.098,00
Despesa mensal 1.091,50
Custo homem/més 29,50

LOCOMOGCAO - Item4.8.3do TR

item Qtde R$ Unit  |Depreciacgéo Custo/Més
1 [Kombi2013 1 40.000,00 25% 833,33
2 |Combustivel (deslocamento de funcionarios a servigo) 168 2,99 502,32
3 [Manutencdo vb 50,00 50,00
4 |Condugdo vb 2.302,08
SOMA 3.687,73
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Apéndice Il do Anexo | A —

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificacdo completa da licitante), doravante denominado
Licitante, para fins do disposto no subitem 9.4.1.1, do Edital do PE 045/2013, declaro sob as
penas da lei, que:

Tenho pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do
objeto, assumindo total responsabilidade pela prestacdo dos servicos, e que ndo havera
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras para a
Presidéncia da Republica.

(Local), (UF), de de 2013.

Representante legal da licitante — ID — CPF
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ANEXO I
PROCESSO N° 00059.000374/2013-82
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregéo, na forma eletrénica, n® /2013
Data de Abertura: 10/10/2013

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

GRUPO UNICO
ITEM1-SERVICO
Valor Mensal ? ® )
Valor Global Anual (A) E{$( ) )

(*) Valor a ser cadastrado no sistema comprasnet

ITEM 2 - MATERIAL

Valor Mensal (materiais, pegas, componentes

e equipamentos) R$25.000,00 (vinte e cinco mil)

Valor Anual (materiais, pecas, componentes e . N
equipamentos) (B) R$300.000,00 (trezentos mil reais) (*)

(*) Valor a ser cadastrado no sistema comprasnet

VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO | R$
UNICO (C=A +B) [ )

NOTA: O item 2 (dois) ndo sera objeto de lances, sob pena de desclassificacdo/recusa da
proposta ap6s a fase de lances.

O item 2 (dois) é fixo e deverd constar, obrigatoriamente, da Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos.

1 Observacdes:
1.1 O prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

1.2 Juntamente com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devera ser encaminhada
copia da Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
profissionais, que foi considerado para a elaboracao da proposta de precos.

2 Declaragéo

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto
deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2 Declaro de que tenho pleno conhecimento das condic¢es da licitagdo, bem como das
normas e legislacdo que tratam do assunto.

3 Dados da empresa:
Empresa/Razao Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
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Inscricdo Estadual: Ass.:

Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail

4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo
CPF:
RG:
Cargo:
Nacionalidade:
: de de 2013.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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Apéndice | do Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos — Consolidagdass..____

OPERACAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAO, INCENDIGE

AUTOMACAO
Discriminacdo dos Servicos
A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D [Data base da categoria
E [N2de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Operagdo e manutencdo Preventiva e Corretiva | Servico de operagdo e manutencdo
M&o-de-obra vinculada & execugdo contratual
Categoria profissional Salario normativo Qtde Total
1 |Ajudante
2 |Eletricista
3 |Encarregado eletroeletronico
4 |Encarregado eletromecanico
5 [Engenheiro mecénico
6 |Engenheiro mecatrénico (automacdo e controle) 80 horas/més
7 |Mecénico de refrigeracdo
8 [Mecanico eletricista
9 |Operador de central de ar-condicionado
10 |Operador de central de automacao
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneracao % Valor (R$)

A Salério Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Gratificacdo

E Adicional Noturno

F Hora noturna adicional

G Adicional de hora extra

H Intervalo intrajornada

(1) Total de Remuneragéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte
B |Auxilio alimentacdo
C |Café da manhd
D |Assisténcia médica e familiar
E [Auxilio creche
F |Seguro de vida, invalidez e funeral
G |Assisténcia Medica e Odontologica
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes - item 4.8.10.1 do TR
B |Materiais complementares - item 4.8.12 do TR
C |Maquinas/Equip/Ferramentas - item 4.2 do TR (deprecia¢do)
D [Locomocdo - item4.8.3 do TR
E [Limpeza robotizada da rede de dutos - item 4.5 do TR
F [Andlises fisico-quimicas e tratamento d'agua - ltem 4.5.15 do TR
Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

»
i

Encargo previdenciario e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educagio

FGTS

Seguro acidente do trabalho

IT(O|mMmO|O|(wm|>

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

13° Salario e Adicional Férias

%

Valor (R$)

13° Salario

N

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade

%

Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

Provisdo para resciso

%

Valor (R$)

Auviso prévio indenizado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso
prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso
prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

4.5

Composigéo do Custo de Reposicao do
Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

mm|o|O|(w]|>

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicdo

TOTAL
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Quadro - Resumo — M édulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

4.2

13 ° salario + Adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

44

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposi¢ao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B.1

COFINS

B.2

PIS

B.3

ISS

B.4

Outros tributos

Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Valor (R$)

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Insumos Diversos

O(O(m(>

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL MENSAL SERVICOS

TOTAL ANUAL SERVICOS

MEDIA MENSAL RESSARCIMENTO MATERIAIS (item

4.9.2 do TR)

TOTAL ANUAL DE MATERIAIS

TOTAL ANUAL SERVICOS + MATERIAIS
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Apéndice 11 do Anexo Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Pre¢os — Individualizafia:
Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria S

OPERACAOE MANUTENCAQ DOS SISTEMAS DE AR-CONDICIONADO, REFRIGERACAQ, INCENDIOE

AUTOMACAD

Diis criminacdo dos Servicos

A |Data d= Apresentacio da Proposta (dis mész ano)

B |MimicipioUF Brasilia/DF
C |Ano Acordo. Convencio ou Sentenca Mormatna 2m Dissidio Cokino

D |Data bazs da catzgoria

E [MNids mess: de exscugio contrafual 12

Idemificacio do Servico

Tipo de servico Unidade de Medida

(ide Total a Contratar

Operacio & mamitengio Prevenina & Coreiva

Servico de operagio & mamiengio

Man-de-obravinculada 5 execucdo contratual

Categoria profi sioml

Salario normativo

Qude Toml

MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

Conmposicdo da R enimeracio ]

Valor (R3]

i |

Salinip Base

Adicional Periculosidads

Adicional lsalbridads

(Grathcagio

Adicional MNoorno

Hom noma adicional

Adicional de homs extm

[l B L R lea B [ ] [l o]

Infzrvalo mirajomada

(I} Total de B emumeracio

MODULO?: BENEFICIOSMENSAISE DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (B5)

jo [

TEmEpots

Aimilio abmentacio

Cai da manhi

Azzitdnct meédica = Smiliar

Aumilio crache

Semwo d= vida, #malideze fimeral

Pl Gal (521 Ul Ol [

Azzietdnei Medica 2 Odonfolorica

Total de B eneficios mens ais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVER 508

Insumos Diversos Valor (RS

= |1aa

Uniformes - item £.8.101 do TR

MEterais complementares - item 4.8.1

do

NEqunasEqunFemramentas - itam 4.

-
-

TE.
do TR. (depreciacio)

Locomogdo - tem4. 8.3 do TR

Limpeza robotizda da rads da dutos - #em 4.5 do TR,

Lol (el [ Ll | e

Andlizes fsico- quimicas 2 tratamento ddzua - Item 4.5.15 do TR

Total de Insumos diversos




Submddulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional Férias

13° Salario e Adicional Férias

%

Valor (R$)

13° Salario

~
T2

Adicional de Férias

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias

TOTAL

Afastamento Materidade

%

Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para resciséo

%

Valor (R$)

Auviso prévio indenizado

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso
prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Auviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso
prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submddulo 4.5 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

4.5

Composi¢édo do Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

llulielieli b

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de
reposicdo

TOTAL
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Quadro - Resumo — M 6dulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

4.2

13 °salario + Adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

44

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposigdo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor (R$)

Custos Indiretos

Tributos

B.1

COFINS

B.2

PIS

B.3

ISS

B.4

Outros tributos

Lucro

TOTAL

M&o-de-obra vinculada & execugéo contratual

Valor (R$)

Moédulo 1 — Composicao da Remuneragdo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Insumos Diversos

olO(m|>

Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

m

Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

n

TOTAL MENSAL SERVICOS

TOTAL ANUAL SERVICOS

Devera ser preenchida uma planilha para cada categoria
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Presidéncia da Republica
Secretaria Geral
Secretaria de Administragéo
Diretoria de Recursos Logisticos

ANEXO 111

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 045/2013

PROCESSO N° 00059.000374/2013-82

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE OPERACAO, MANUTENCAO
E ASSISTENCIA TECNICA DOS EQUIPAMENTOS
E INSTALACOES DE AR-CONDICIONADO, NAS
DIVERSAS EDIFICACOES OCUPADAS PELA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, EM BRASILIA-DF
QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
E A EMPRESA oo,

CONTRATO N° /2013

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos, Interino, da
Secretaria de Administracdo, Senhor BENJAMIM BANDEIRA FILHO, brasileiro,
residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° 153.930.971-15, de acordo com a competéncia
prevista no art. 1° da Portaria n® 139, de 11/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
12/09/2012, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa

................................................ , CNPJ n° ......c..eeeevvveeeee,, cOM Sede NA .oveeeeeeeeveeeeen., CEP:
..................... , telefone n° (....) ooeveeeen [ fAX N2 (L) oo, NESte ato representada pelo
Senhor ... , portador da Carteira de Identidade n°..................... - SSP/....., e
do CPF N ..o, , doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre

si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregdo n°® 45/2013, consoante consta do
Processo n° 00059.000374/2013-82, sujeitando-se as partes integralmente a Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, e os Decretos n%. 2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de
2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e 7.203, de 04 de junho de 2010, a Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, a IN N° 02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN
SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, mediante as clausulas e condic¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de operacao,
manutencdo e assisténcia técnica dos equipamentos e instalacbes de ar-condicionado,
refrigeragéo, prevencéo, deteccdo e combate a incéndio, bem como de automacéo predial com
fornecimento de mado-de-obra, pecas, equipamentos, ferramentas e materiais nas diversas
edificacbes ocupadas pela presidéncia da republica, em Brasilia-DF, para atender as
necessidades da CONTRATANTE, conforme especificacdes constantes deste Contrato.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n°
45/2013, e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
deste instrumento, independentemente de sua transcricgéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
| - Sdo obrigacGes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:
1) Cumprir todas as exigéncias constantes no Edital do Pregdo n° 45/2013 e seus anexos.

2) Manter o seu pessoal, quando em horéario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizado, identificado por cracha e providos dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, substituindo, imediatamente, todo e qualquer
empregado seu ou preposto que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica.

3) Substituir, de imediato, qualquer empregado no caso de falta, auséncia legal ou férias. As
substituicdes, em caso de faltas, deverdo ocorrer, no méaximo, em até 60 minutos, apds o
inicio de cada expediente.

4) Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados ou equipamentos, quando em servico, as instalacbes e ao patriménio da
CONTRATANTE, bem como a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser
adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 horas, apds o comunicado da Engenharia da
Presidéncia da Republica.

5) Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da RepuUblica, cabendo a Licitante
vencedora todos 0s encargos e obrigagdes previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor.

6) Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidente do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que
verificados em dependéncias da CONTRATANTE.

7) Atender as normas disciplinares e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
CONTRATANTE.

8) Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios e securitarios, bem como o pagamento de adicional de
insalubridade ou periculosidade.
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9) Recolher em dia todos o0s impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentés/sobre
0 objeto do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

10) A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes do
contrato, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem
poderd onerar o objeto deste Termo, razdo pela qual a Licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da
Republica.

11) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos as instalacfes ou bens, de propriedade da CONTRATANTE,
dos servidores ou de terceiros, causados por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por for¢a da Lei, ligadas ao
cumprimento do presente Termo e do Contrato que vier a ser assinado.

12) Implementar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem e funcionamento todas as
instalacGes, equipamentos e dependéncias da CONTRATANTE.

13) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal.

14) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicéo,
tais como:

a) racionalizacéo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c) racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) treinamento/capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas préaticas de
reducdo de desperdicios/poluicéo; e

e) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
manutencao.

15) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham, em suas
composigdes, chumbo, mercurio e seus compostos, remetendo-os para os estabelecimentos
que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias.

16) Cumprir com as rotinas de manutencdo e cuidados recomendados por normas técnicas,
orgdos reguladores e fabricantes dos sistemas e equipamentos contemplados no objeto do
Termo de Referéncia, Anexo | do Edital..

17) Assessorar a Coordenacdo-Geral de Engenharia na elaboracdo e desenvolvimento dos
projetos que envolvam instalagdes e equipamentos inerentes ao objeto do Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.
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18) A licitante vencedora devera iniciar a execugdo dos servicos, objeto deste, Adital, —
imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servico pela Coordenagdo-Geral de Engenharia =
da Presidéncia da Republica.

19) Manter representagdo no Distrito Federal com estrutura de pessoal e preposto para a
administracdo e logistica necessaria ao cumprimento das obrigacdes do Termo de Referéncia,
Anexo | do Edital.

Il - Sdo obrigacdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Fornecer cracha de identificacdo aos empregados da Licitante vencedora, de uso
obrigatorio, para acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

2) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalacbes da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente credenciados, portando cracha de
identificacdo e exclusivamente para execugdo dos servigos.

3) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos técnicos da
CONTRATADA, relacionados com a execucao dos servicos.

4) Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA, se possivel, local para troca e
guarda de uniforme, necessarios ao bom desenvolvimento dos servigos.

5) Efetuar o pagamento nas condi¢fes e precos pactuados, inclusive o ressarcimento dos
gastos com pecas, com a respectiva dotacdo orcamentaria.

6) Cobrar da CONTRATADA as faltas e horas ndo trabalhadas de seus empregados.

7) O valor dia para célculo de faltas sera o custo do homem/més dividido por 30 e a hora ndo
trabalhada serd o custo homem/més dividido pelo teto de horas/més estabelecidas na
convencdo da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizagdo
deste Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério,
cuja copia sera encaminhada, a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

Subclausula Unica - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execuc¢do do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez cumpridas as condicOes estabelecidas
neste Edital, até o 5° dia atil do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, a partir da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacao, aceitacdo e
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atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca. —

Subclausula Primeira — O valor com pecas, componentes e equipamentos, ndo serd mensal, sO
sera pago mediante sua utilizacdo.

Subclausula Primeira — O pagamento mediante a emissao de qualquer modalidade de
ordem bancéria, seré realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributérias.

Subclausula Segunda — Para execuc¢do do pagamento o licitante vencedor deverd
fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da
Secretaria de Administracdo da CONTRATANTE, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome
do Banco, o nimero de sua Conta Bancaria e a respectiva Agéncia.

Subclausula Terceira - Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
— SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim
de evitar a retencédo na fonte dos tributos e contribui¢Ges, conforme legislagido em vigor.

Subclausula Quarta — Executados os servicos, o licitante vencedor devera
apresentar, mensalmente, para liquidagdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura
discriminada, em 2 (duas) vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes decorrentes do Contrato.

Subclausula Quinta - A comprovacdo serd demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato, correspondentes a0 més
do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o-
vencidas as referidas contribuicdes.

Subclausula Sexta - Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execucdo do servi¢o) devidamente recebidos pelos
funcionarios ou comprovantes de depésitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagéo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou néo
a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas a0 més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Debito Salarial e Certiddo Negativa de InfracOes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;
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g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social); AsSi
h) Certificado de Regularidade do FGTS; \
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaracédo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V)
— somente para as empresas optantes por este regime de tributacéo.

k) Planilha consolidada das pecas fornecidas, mediante ressarcimento, acompanhada
das autorizacbes de compra e respectivas clpias das Notas Fiscais das pecas,
devidadamente autenticadas em cartorio.

1) RAIS;
m)CAGED.

Subclausula Sétima - A documentacao trabalhista apresentada pela empresa devera
estar devidamente autenticada.

Subclausula Oitava - A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente
ao Gestor do Contrato, que somente atestard o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal
para pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condi¢Ges pactuadas.

Subclausula Nona — A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar
os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem
como das faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do
licitante vencedor calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Décima - A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de
somente efetuar o pagamento dos servicos prestados apos a comprovacdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de
trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigactes
decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

Subclausula Décima Primeira — A fatura referente ao Gltimo més do contrato, bem
como a garantia contratual s serdo, respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacao
dos comprovantes de quitacdo de todas as obrigacOes trabalhistas da méo-de-obra envolvida
nos Servicos.

Subclausula Décima Segunda — Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que
impeca a liquidagéo da despesa, aquela serd devolvida ao licitante vencedor e 0 pagamento
ficard pendente até que o0 mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer dnus para a Presidéncia da Republica.

Subclausula Décima Terceira — No caso de eventual atraso de pagamento, desde que
a empresa nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice
de compensacéo financeira devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
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| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado: AsSi

I = (TX/) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quarta — A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na Nota Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Quinta — No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive
nas Notas Fiscais/Fatura, serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as correcdes
solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de
atrasos na liquidacéo dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sexta- Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta prévia
ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto, a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta —
FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacédo
econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencéo das
condicdes de habilitacao.

Subclausula Décima Sétima- Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao
SICAF, a empresa sera notificada, por escrito, para que no prazo de até 30 (trinta) dias
regularize sua situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena
de rescisdo contratual.

Subclausula Décima Oitava- O prazo estipulado poderd ser prorrogado a critério da
Administracdo

Subclausula Décima Nona - Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada
a Presidéncia da Republica, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do
licitante vencedor os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informagéo.

Subclausula Vigésima - O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o
licitante vencedor de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Seréa admitida a repactuacdo dos precos dos servi¢os contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir,
ou da ultima repactuagéo.

Subclausula Primeira - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacéo, de antecipacgdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda - A repactuacdo seré procedida de demonstragdo analitica do aumento
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dos custos, de acordo com a Planilha estimativa de Custos, conforme modelo do Edital, Ass:—_

Subclausula Terceira - A repactuagéo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato téra o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terda duracdo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il
do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, mediante celebracdo do competente Termo Aditivo, até um
total de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de RS ............... R ),
correrdo a conta do PTRES: 60138; Naturezas das Despesas: 339030, 339037 e 339039; Nota
de Empenho: .......c.ccccvenee yde

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento da via do
contrato, devidamente assinada, a CONTRATADA devera apresentar garantia,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, em uma das modalidades
previstas no artigo 56 da Lei n° 8.666/1993.

Subclausula Primeira - Em se tratando de garantia prestada através de caucéo
em dinheiro o deposito devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF,
conforme determina o art. 82 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo
devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

Subclausula Segunda — O descumprimento do prazo estipulado no Caput desta
clausula implicard em multas nos termos do item 1 da Clausula Décima deste contrato.

Subclausula Terceira - A garantia prestada pela CONTRATADA devera ter
validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, e somente sera liberada, ou
restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado a prazo de vigéncia do
contrato, mediante certificacdo pelo gestor de que os servigos foram realizados a contento.

Subclausula Quarta — Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em
que for realizado o depdsito.

Subclausula Quinta — Aditivado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia
ou alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer
penalidade, a CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a
subtitui-la, no mesmo percentual e modalidades constante deste contrato.

Subclausula Sexta — Em caso de prorrogacao do prazo contratual, a garantia sera
liberada apds a apresentacéo de nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao contrato.
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Subclausula Sétima - Sem prejuizo das sangdes previstas na Lei e neste contrato,
a ndo prestacdo da garantia exigida serd considerada como recusa injustificada em assinar o
contrato, implicando na imediata resciséo do contrato.

Subclausula Oitava - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente,
em pagamento de qualquer obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagcdo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a
CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposic¢ao, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Diretoria de Recursos Logisticos da
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo,
facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no
artigo 65, parégrafos primeiro e segundo, inciso 1, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
poderda acarretar:

1) multa de 0,33%,(zero virgula trinta e trés por cento) por dia, sobre o valor da parcela que
der causa, em caso de atraso na prestacdo dos servigos, limitada a incidéncia a 2 dias;

2) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso
por periodo superior ao previsto na alinea “b”, ou de inexecuc¢do parcial da obrigacéo
assumida;

3) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacéo assumida.

4) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada no Termo de Referéncia, Anexo | deste
Edital; e

5) adverténcia
6) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, por
descumprimento das obrigacGes contratuais a Presidéncia da Republica aplicara multas

conforme as infragdes cometidas e a graduacéo estabelecida no ACORDO DE NiVEL
DE SERVICO.

da meta

Pontos perdidos =
Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento
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Pontos perdidos =

Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento
da meta
Empregado Empregado nao
Apresentacd | uniformizado e como | uniformizado ou com 1 ponto por
1 o0 dos uniforme limpo, uniforme manchado, | empregado limitado
empregados. | apresentavel e com sujo, mal apresentado | a 5 pontos por més.
crachd. e/ou sem cracha
« . Servicos executados de
Execucéo Servigos executados . 1 ponto por
. : forma incompleta e/ou N
2 integral dos com a qualidade . ocorréncia limitado
. e com a qualidade A
servigos. |adequada e satisfatoria. L a 5 pontos ao més
insatisfatoria,;
Fornecer EPI aos seus | Deixar de fornecer EPI 1 ponto por
3 Seguranca. | empregados e exigir o | e/ou deixar de usa-lo, | empregado limitado
uso, quando necessario quando necessario a 5 pontos por més.
Servigos executados
: Servigos executados | com descontinuidade e 1 ponto por
Servicos o . . N
4 . com continuidade e irregularidade, sem ocorréncia limitado
continuados. . . . A
regularidade. motivos de forga maior | a5 pontos por més
ou caso fortuito.
. Deixar de executar 0s
Executar os servicos :
. Servigos nos prazos
determinados pelo . 1 ponto por
T determinados pelo N
5 | Fiscalizagdo. gestor no prazo : ocorréncia limitado
. Gestor e/ou deixar de A
determinado e atender a 5 pontos por més
~ atender suas
suas recomendacoes. N
recomendacdes
Deixar de efetuar o
Efetuar o pagamento, | pagamento, em dias, de
em dias, de salérios, salarios, vales-
vales-transporte, vales- transporte, vales-
refeicdo, seguros, refeicdo, seguros,
o encargos sociais e encargos sociais e 1 ponto por
Obrigacdes L . . AN
6 sociais fiscais, bem como | fiscais, bem como deixar | ocorréncia, limitado
' arcar com quaisquer | de arcar com quaisquer | a5 pontos por més
despesas diretas ou despesas diretas ou
indiretas relacionadas a | indiretas relacionadas a
execucéo do contrato execucéo do contrato
nas datas avencadas. nas datas de suas
exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme .
C uniforme aos 1 ponto por
: aos funcionarios a cada - M
7 Uniformes. funcionarios a cada 6 | empregado limitado

6 (seis) meses, ou antes
se for necessario

(seis) meses ou antes se
for necessario.

a 5 pontos por més.
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Pontos perdidos =
Item Servico Nivel Esperado Nao Atendimento descumprimento
da meta
Apresentar
mensalmente .
- _— Deixar de apresentar
Obrigacdes | documentacdo fiscal, e
97 : documentacao fiscal,
fiscais, trabalhista, . 1 ponto por
. ) . trabalhista, N
8 |trabalhistase| previdenciaria, bem . o ocorréncia limitado
: o . .~ . | previdenciaria e outros A
previdenciari | como outros exigiveis L a 5 pontos por més
exigiveis para
a. para pagamento,
: pagamento
exclusivamente
referentes ao contrato.
Executar nos prazos | Deixar de executar nos
. : . 1 ponto por Ordem
Servicos em estabelecidos as prazos estabelecidos as ST
9 g . . de Servico, limitado
dia Ordens de Servicos Ordens de Servicos n
. . a 5 pontos por mes
recebidas recebidas
Fornecer em tempo .
. s Deixar de fornecer em
Forneciment habil todos os - 1 pontos por
o tempo habil qualquer L
10 | odepegase materiais e pecas . ocorréncia limitado
5 g material ou peca A
materiais necessarias aos g ! a 5 pontos ao més
: necessaria aos servicos
Servigos
. Manter os empregados
Forneciment . h . )
o de devidamente equipados | Deixar faltar ou retirar 1 ponto por
com as ferramentas e | qualquer ferramenta ou N
11 | ferramentas/ . . . ocorréncia limitado
. equipamentos equipamento previsto no ~
equipamento o ) a 5 pontos por més
s necessarios previstos contrato
no contrato
Manter o veiculo,
diariamente, em
perfeitas condicdes de
uso e pronto para o Deixar faltar o veiculo, 1 ponto por
12 | Transporte transporte de seus por qualquer motivo que | ocorréncia limitado
empregados e seja a 5 pontos por més
equipamentos para fins
de atendimento das
demandas
Deixar de cumprir e/ou
Cumpriment | Cumprir e estar em retardar/atrasar o 1 ponto por
13 |ointegral do dias com todas as cumprimento de ocorréncia limitado
contrato obrigacOes contratuais qualquer obrigacéo a 5 pontos por més
contratual

6.1) No caso de haver ocorréncia superior a 5 pontos no més, em qualquer dos itens
acima, ocorrera automaticamente uma multa de 0,5% sobre o valor mensal da fatura, por
cada item que exceder 0s 5 pontos.

NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (65 — (£ PONTOS PERDIDOS))/13

Nota Mensal Penalidade
95<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA <95 Abatimento de 5% da fatura mensal
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7,0NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal 2, A
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal £ l
50<NMA<6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal

NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

Subclausula Primeira — A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui
a possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

Subclausula Segunda — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

Subclausula Quarta — As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderao ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA enseje o retardamento da execugéo
do objeto, ndo mantenha a proposta, falhe ou fraude a execucdo deste Contrato, comporte-se
de modo iniddneo ou cometa fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das
demais cominagdes legais.

Subclausula Sexta — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e proposta sujeitara a CONTRATADA as sancdes previstas no Decreto n°® 5.450,
de 31 de maio de 2005.

Subclausula Sétima — As sancGes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava — Em qualquer hipGtese de aplicacdo de sancbes serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
Este Contrato poderé ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notifica¢fes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do parégrafo Unico do art. 61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questbes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado
este Contrato que, depois de lido e achado de acordo e assinado pelas partes contratantes em 2
(duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2013.

BENJAMIM BANDEIRA FILHO
Diretor de Recursos Logisticos, Interino
Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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