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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA ENPRESA

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2013-SMPE
PROCESSO N° 00095.000398/2013-03

A Unido, por intermédio da Presidéncia da Republica, mediante os (a) pregoeiros (a)
designados (a) pelas Portarias n® 268 de 29 de novembro de 2012, n° 99 de 23 de abril de
2013 e n° 186 de 23 de agosto de 2013, da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de
Administracdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, publicadas na Secdo 2 do
Diério Oficial da Unido, de 30 de novembro de 2012, de 24 de abril de 2013 e de 28 de agosto
de 2013, torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar licitacdo na
modalidade Pregdo, na forma eletrdnica. O procedimento licitatorio que dele resultar
obedecerd, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s.
5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e 7.203, de 4 de junho de
2010, a IN n°® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, a IN n° 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de
2010, a Orientacdo Normativa n°® 07 SRH/MP, de 30 de outubro de 2008 e, subsidiariamente,
a Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes, bem como pelas normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecdo e contratacdo de empresa para prestacao de
servicos de Agente de Integracdo, que devera atuar em conjunto com a Secretaria da Micro e
Pequena Empresa da Presidéncia da Republica — SMPE e instituicBes de ensino, a fim de
atender estudantes de cursos de educagdo de nivel médio e de nivel superior, para
preenchimento de oportunidades de estagio, conforme especifica¢bes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo | deste Edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletrénica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrdnico, dia e horario
abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 26 de novembro de 2013

HORARIO: 09:30h (Horario de Brasilia/DF)

UASG: 690001

2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subseqiiente, no mesmo horério e endereco eletrénico anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do(a) pregoeiro(a) em contrario.
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3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo, na forma eletrdnica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrdnico e com 0 registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br e satisfacam as disposi¢es
contidas nos incisos | e 11 do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

3.2 Ndo poderdo participar deste Pregdo, na forma eletronica, as pessoas juridicas:

a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durando o prazo da san¢do aplicada;

c) declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sancdo aplicada;
e) que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo; e
f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacfes inerentes ao
pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacGes no sistema eletrdnico durante a
Sessdo Publica do Pregdo, na forma eletrdnica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

5.3 A participacdo no pregdo eletrbnico ocorrerd mediante a utilizacdo da chave de
identificacdo e de senha privativa do licitante e subseqliente encaminhamento da proposta
com o preenchimento dos valores unitario e total dos itens que comp&em o grupo unico.

5.4 Apos a divulgacdo do Edital, no endereco eletronico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descri¢do detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas para a
abertura da Sessdo, as 09:30h do dia 26 de novembro de 2013, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico — www.comprasnet.gov.br - quando, entdo,
encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.
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5.5 No momento da elaboracdo e envio da proposta o licitante devera selecionar por mgio do

sistema eletronico as seguintes declaragdes:

a) de que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006 e alterada pela Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu art. 34,
declarando que a Empresa/Cooperativa estd apta a usufruir o tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei Complementar;

b) que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus Anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitag&o definidos no Edital;

c) de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal; e

e) de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme a Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n°
2 de 16 de setembro de 20009.

5.6 As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo(a)
pregoeiro(a) na fase de habilitagdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo,
nédo havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.8 Ao cadastrar a proposta no sitio do Sistema Comprasnet o licitante deverd, detalhar a
especificacdo do objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o campo “Descri¢io
detalhada do objeto ofertado”.

59 A proposta de preco do licitante classificado em primeiro lugar, contendo as
especificacbes detalhadas do objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de
Composicao de Precos — Anexo Il (Proposta Comercial) deste Edital, apds o encerramento
da etapa de lances e enviada por meio do Sistema Comprasnet — op¢ao “enviar anexo” Ou
pelo fax (61) 3411-3425/3411-4305 ou e-mail cpl@planalto.gov.br, no prazo de até 2 horas
apos convocacao do(a) pregoeiro(a) e em conformidade com o melhor lance ofertado ou valor
negociado, com posterior encaminhamento do original, dos documentos remetidos via fax ou
e-mail, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data de encerramento da sessao
publica.

5.9.1 A Proposta devera conter:

a) Especificagdo clara e completa do servico oferecido, sem conter alternativas de
preco, ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

b) Pregos unitario e total contemplando todos os itens do Grupo Unico (sob pena de
desclassificacdo se houver algum item sem cotacdo), descritos na Planilha de
Composicdo de Precos constante do Anexo Il (Proposta Comercial), deste Edital,
expressos em R$ (reais), com aproximacdo de até duas casas decimais, ndo sendo
admitida proposta contemplando parcialmente os itens do grupo;

c) Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagéo;
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d) Declaragdo expressa de estar incluido nos precos cotados todos os impostosptaxas,

fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes
sobre o0 objeto deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo;

e) Razdo social, o CNPJ, a referéncia ao nimero do Edital do pregdo, na forma
eletronica, dia e hora de abertura, 0 enderego completo, bem como o nimero de conta
corrente, 0 nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber os creditos; e

f) Meios de comunicacdo disponiveis para contato, como, por exemplo, telefone, fax e
e-mail.
5.10 Né&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.11 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente das
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.12 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.13 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob a alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.14 A omissdo de qualquer despesa necesséaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame serd interpretada como nao existente ou ja incluida no preco.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 09:30h do dia 26 de novembro de 2013 data e horario previstos no subitem
2.1 deste Edital e, em conformidade com o subitem 5.4, terd inicio a sessdo publica do
Pregdo, na forma eletrénica, n° 001/2013-SMPE, com a divulgacédo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo
horario de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo publica e as regras estabelecidas no Edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance registrado pelo
préprio licitante, podendo este ser superior ao menor valor registrado no sistema.

7.4 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica os licitantes serdo informados, em tempo real, do
menor valor registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletronico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.1 Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo publica do pregdo, na forma eletronica, sera suspensa e reiniciara
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somente ap0s comunicacdo aos participantes no endereco eletronico utilizado, para

divulgacao.
7.7 A etapa de lances da sessd@o publica sera encerrada por decisdo do(a) pregoeiro(a).

7.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo até 30 minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

7.9 Por forca dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/06, serd observado:

7.9.1 Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), entendendo-se por empate (ficto)
aquelas situagfes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta
classificada (Médio ou Grande Porte);

7.9.2 A ME ou EPP mais bem classificada tera a oportunidade de apresentar nova proposta
no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
precluséo;

7.9.3 A nova proposta de precos (ME ou EPP) devera ser inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances (Médio ou Grande Porte), situacdo em que o objeto licitado
seré adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

7.9.4 Nao ocorrendo a contratacdo da ME ou EPP, mais bem classificada, serdo
convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes que porventura se enquadrem no intervalo de
5% (cinco por cento) superior ao menor preco, na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito;

7.9.5 Na hipdtese da ndo contratacdo de ME ou EPP, o objeto licitado sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame;

7.9.6 O procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial néo tiver
sido apresentada por ME ou EPP.

7.10 Encerrada a etapa de lances da sessao publica o(a) pregoeiro(a) podera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso
para que seja obtida melhor proposta.

7.11 A negociacdo serd realizada por meio do sistema podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.12 O(A) pregoeiro(a) anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances da sessdo publica ou ap6s a negociacdo e decisdo acerca da aceitacdo do lance
de menor valor.

7.13 No caso de desconexdo cada licitante deverd de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacdes
e condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o(a) pregoeiro(a) divulgara o resultado do
julgamento das propostas de pregos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo criterio de MENOR PRECO TOTAL DO
GRUPO UNICO e levara em consideracdo para a aceitabilidade da proposta o preco de
referéncia constante do item 3 do Termo de Referéncia — Anexo | deste Edital.
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8.4 Se a proposta ndo for aceitvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatgrias,

o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subseqiiente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.4.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o(a) pregoeiro(a) podera
negociar com o licitante para que seja obtido melhor valor.

9. HABILITACAO

9.1 Apb6s o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, o(a) pregoeiro(a)
procedera a verificacdo da habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitacdo do licitante serd verificada por meio de consulta on-line no SICAF, nos
documentos por ele abrangidos: Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita
Federal do Brasil (Certiddo Conjunta - FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito
Trabalhista)); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e
Receita Municipal) e Qualificacdo Econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e
LC), para verificar as condi¢des de habilitacdo, podendo ser consultados nos sitios oficiais de
oOrgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

9.2.1 O licitante que ndo atender as exigéncias de Habilitagdo no SICAF, bem como
possuir alguma documentacdo vencida no cadastro, devera apresentar 0s documentos que
supram tais exigéncias.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e
impressas as Declaragdes cadastradas pelo licitante no Sistema Comprasnet, conforme subitem
5.5 do Edital.

9.4 Encerrada a fase de lances, o licitante primeiro classificado, devera encaminhar a Presidéncia
da Republica a documentacdo complementar exigida para habilitagdo que ndo esteja
contemplada no SICAF e no Sistema Comprasnet, juntamente com a Proposta tratada no
subitem 5.9 deste Edital, no prazo de até 02 (duas) horas, contado da convocacéo do pregoeiro,
por anexo do sistema Comprasnet ou pelos fax (061) 3411-3425 ou 3411-4305, devendo ainda
apresentar:

9.4.1 Atestado(s) de capacidade técnica (declaracdo ou certiddo) expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado que comprove que o licitante teve bom desempenho
na prestacao de servicos pertinentes e compativeis com o objeto desta licitacéo.

9.4.2 Comprovacdo do Patriménio Liquido, para efeito de comprovacédo da boa situacéo
financeira, quando o licitante apresentar em seu balanco, resultado igual ou menor do
gue 1 (um) em quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.4.2.1 Indice de Liquidez Geral (LG), onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.4.2.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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9.4.2.3 indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.5 O licitante que apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor que 1 (um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.4.2.1, 9.4.2.2 e 9.4.2.3 deste Edital, fica obrigado
a comprovar, na data de apresentacdo da documentacdo a que se refere o subitem 9.4 deste
Edital, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratacgao.

9.6 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz. Se for filial, os documentos
deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo agueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.7 As ME’s e EPP’s deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo.

9.7.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até dois dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que O
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para tal regularizacao.

9.7.2 A documentacdo de comprovacdo da regularidade fiscal devera ser apresentada na
Coordenacdo de Licitacdo ou encaminhada via fax (61) 3411-3425/3411-4305 ou pelo e-mail
cpl@planalto.gov.br, dentro do prazo estabelecido no subitem anterior.

9.7.3 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicard decadéncia do direito a contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da
Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

9.8 A empresa habilitada devera, no prazo de até dois dias Uteis, contado a partir da data do
encerramento da sessdo publica, encaminhar, em original ou por cdpia autenticada 0s
documentos tratados no subitem 5.9 deste Edital, para a Presidéncia da Republica - Palacio do
Planalto, Anexo III, Ala “A”, Sala 205, Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e
rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS

COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2013-SMPE

9.9 A documentacdo ndo abrangida pelo SICAF devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:

9.9.1 em original;

9.9.2 por qualquer processo de clpia, exceto por fac-simile, autenticada por Servidor da
Administracdo, devidamente qualificado ou por Cartorio competente; ou

9.9.3 publicacdo em drgao da Imprensa Oficial.

9.10 No julgamento da habilitacdo o(a) pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
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fundamentado registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécig_para

fins de habilitacao.

9.11 Em caso de inabilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
Edital.

9.12 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar 0 MENOR PRECO TOTAL DO
GRUPO e que cumpra todos os requisitos de habilitag&o.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Edital deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

10.2 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais ddvidas na interpretagdo do
presente Edital e seus anexos devera ser enviado ao(a) pregoeiro(a), até as 17:00h do dia
20 de novembro de 2013, exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco
eletronico cpl@planalto.gov.br.

10.3 Né&o serédo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 10.2.

11. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até dois dias Uteis antes da data marcada para abertura da sessdo publica qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do Pregao.

11.1.1 A impugnacdo ao presente Edital devera ser apresentada até as 17:00h do dia
21 de novembro de 2013, no endereco eletrénico cpl@planalto.gov.br, ou via fax (61)
3411-3425 / 3411-4305 ou protocolada na Coordenacdo de Licitacdo, situada no Anexo Il
do Palacio do Planalto, Ala “A”, Sala 205, de segunda a sexta-feira, de 9h as 12h e de 14h
as17h; e

11.1.2 Cabera ao(a) pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacao no prazo de 24 horas.

11.2 Acolhida a impugnacédo contra 0 ato convocatdrio, serd definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formalizacdo das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo a intencdo de interpor recurso o licitante devera manifesta-la ao(a) pregoeiro(a)
por meio eletrénico — Sistema COMPRASNET, em campo proprio, explicitando
sucintamente suas razdes, imediatamente apés a divulgacdo do vencedor do certame de que
trata este Edital.

12.2 Aceita a intencdo de recurso, sera concedido ao licitante o prazo de trés dias para
apresentacdo das razdes de recurso, por meio eletrénico — sistema COMPRASNET.

12.3 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para, querendo, apresentar
contrarrazfes em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

12.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do
direito de recurso, ficando o(a) pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.
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12.5 O acolhimento de recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenagdo de Licitacdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, sala 205, em Brasilia —
DF, nos dias Uteis no horério das 9:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

12.6.1 Nao serdo reconhecidos 0s recursos interpostos enviados por fax ou com o0s
respectivos prazos legais vencidos.

12.7 N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico - Sistema
Comprasnet.

13. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1 O valor total estimado da contratagdo € da ordem de R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e
oitocentos reais).

13.2 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do Programa de
Trabalho: 23.122.2101.2000.0001 - PTRES: 074430 - ND: 339039.

14. ACRESCIMO E SUPRESSAO DE QUANTIDADE

14.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério podera ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratacdo, facultada a supresséo além desse limite, por acordo entre as partes,
conforme disposto nos 88 1° e 2° do inciso Il do art. 65, da Lei n® 8.666/93.

15. DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

15.1 A execucdo do programa de estagio ficard a cargo da Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas e Recursos Logisticos do Departamento de Administracdo Interna/SMPE, que atuara
em conjunto com as unidades da SMPE, em um processo dindmico e integrado, em
observancia as seguintes condigdes:

15.1.1 A concessdo de bolsa de estagio deverd obedecer aos critérios previamente
estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de
formacédo profissional do estagiario;

15.1.2 A prorrogacdo de estagio, substituicdo e novas contrataces de estudantes como
estagiarios deverdo obedecer a previsdo e disponibilidade de dota¢do orcamentaria para
essa finalidade;

15.1.3 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente de
integracdo ou com a SMPE;

15.1.4 Os estagiarios receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a concesséo de auxilio-
alimentacdo e assisténcia & saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos
estagiarios;

15.1.5 Os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades nas unidades da SMPE que
oferecam ambiente adequado, bem como condi¢cdes que favorecam a aquisicdo de
experiéncias praticas na linha de formag&o do estudante;

15.1.6 As atividades de estagio serdo realizadas na Sede da SMPE;

15.1.7 A selecdo dos estudantes seré realizada pelas unidades da SMPE, ap0s autorizada a
contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a abertura de
oportunidade de estagio, junto ao Agente de Integracdo, com a interveniéncia prévia
obrigatoria da Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas e Recursos Logisticos;
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15.1.8 O Agente de Integracdo deverd providenciar, atendendo solicitagdg, da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos, a pré-selecao e
recrutamento de estudantes a serem encaminhados para entrevista, conforme perfil
definido para a oportunidade de estagio, observada a prioridade para realizagdo de estagio
dos estudantes de nivel superior contemplados pelo ProUni e FIES;

15.1.9 Observado o interesse da Administracdo, a duracdo do estagio sera de no méaximo 4
(quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso
na instituicdo de ensino a que pertenca;

15.1.10 O estagiario devera cumprir a carga horéria semanal de 20 (vinte) ou de 30 (trinta)
horas semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do 6rgdo ou entidade e
compativel com o horario escolar; e

15.1.11 O desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situagdes abaixo:
a) Automaticamente, ao término do periodo maximo de estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da SMPE;

c) Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na
oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

f) Pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estagio, sem motivo
justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por
trinta dias durante todo o periodo do estagio;

g) Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca; e
h) Por conduta incompativel com a exigida pela SMPE.

15.2 O monitoramento do referido programa de estagio é da competéncia da Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos, cabendo a Area de Capacitacdo a
responsabilidade pela supervisdo e operacionalizagdo das atividades do Programa de Estagio
no &mbito da SMPE.

16. DO PRECO E DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO
TRANSPORTE

16.1 O Agente de Integracdo devera perceber pelos servicos prestados, mensalmente, valor
fixo predeterminado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

16.1.1 Deverdo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes
pessoais dos estagidrios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das
atividades relacionadas ao programa de estagio.

16.2 Tendo por base a quantidade total de 35 (trinta e cinco) estagiarios, sendo 23 de nivel
superior e 12 de nivel médio, e de acordo com o previsto na Orientacdo Normativa MP n°
7/2008, os valores da bolsa de estagio sdo o0s seguintes:

16.2.1 Jornada 30 horas semanais:
a) Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais); e
b) Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).
16.2.2 Jornada de 20 horas semanais:
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a) Nivel Superior = R$ 364,00 - (trezentos e sessenta e quatro reais); e

b) Nivel Médio = R$ 203,00 - (duzentos e trés reais).

16.3 As alteragdes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio de normativo proprio
a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, serdo incorporadas ao
contrato por intermédio de termo aditivo.

16.4 O estagiario recebera auxilio-transporte em pecudnia, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por
dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento efetuado no més
anterior ao de sua utilizacdo.

17. VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 A vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso Il, do art. 57,
da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo, observado o limite de 60 (sessenta) meses, com
previsdo maxima de duracdo de dois anos por estagiario, ressalvado o disposto no art. 20 da
Orientacdo Normativa n° 07/2008.

18. CONDICOES CONTRATUAIS

18.1 Findo o processo licitatorio, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica celebrardo
contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo 111 deste Edital.

18.2 Caso o licitante vencedor ndo compareca dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apds
regularmente convocado, para receber a nota de empenho e assinar o contrato, ensejar-se-a a
aplicacdo da multa prevista na letra “a” do subitem 23.1 deste Edital, bem como sera
aplicado o disposto no inciso XXIII, do art. 4° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
independentemente das sancGes previstas neste Edital.

18.2.1 O prazo de 5 (cinco) dias poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Presidéncia da Republica.

18.3 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor deverd comprovar o(S)
documento(s) que lhe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuracao).

18.3.1 A Presidéncia da Republica realizaré consulta prévia ao SICAF, CADIN e Certiddo
de Dividas Trabalhistas, a fim de verificar a situacdo da empresa.

18.4 Para fiel cumprimento do objeto contratado, caso a contratada seja de outra Unidade da
Federacdo, devera declarar ter ou firmar filial, em Brasilia-DF, com estrutura basica e quadro
de pessoal comprovadamente qualificado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
assinatura do contrato.

18.4.1 No prazo estipulado no subitem 18.4 deste Edital, é imprescindivel, a apresentacao
de toda documentacdo comprobatoria oficial, registrada em cartério, nos termos do
disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, além de prévia visita “in loco”, pela
Secretaria da Micro e Pequena Empresa.

18.4.2 O prazo citado no subitem 18.4 deste Edital podera ser prorrogado desde que
comprovada a existéncia de dotacdo orgamentéria, a oportunidade, a conveniéncia, a
necessidade e desde que aprovado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa.

18.5 Até a assinatura do Contrato, a proposta do licitante vencedor poderéa ser desclassificada
se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacéo,
conhecido apds o julgamento.
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18.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidgs no

subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 18.2 deste Edital.

18.7 O Contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrénica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagcdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

18.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela participacdo no processo
licitatério, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93, na Lei n° 10.520/02, e no Contrato a ser firmado entre as partes.

18.9 A associacdo da Contratada com outrem, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo s
serdo admitidas quando apresentada documentacdo comprobatoria que justifique quaisquer
das ocorréncias e ndo afetem a boa execucdo do Contrato.

19. FISCALIZACAO

19.1 Previamente ao inicio da vigéncia do contrato, a Presidéncia da Republica nomeara um
Gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacdo do Contrato, que acompanhara a
execucao dos servicos prestados e registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
em relatorio, cuja copia serd encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata
corre¢do das irregularidades apontadas.

19.2 O representante da Presidéncia da RepuUblica anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servicos, objeto deste Edital, determinando o
que for necessario a regularizacao das falhas ou impropriedades observadas;

19.3 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da RepUblica em nada
restringem a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que
concerne a execucao do objeto contratado.

19.4 As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante da
Presidéncia da Republica deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para ado¢édo
das medidas convenientes;

20. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DAS PARTES

20.1 Caberé a Presidéncia da Republica (Secretaria da Micro e Pequena Empresa):
20.1.1 Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estagio;

20.1.2 Promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integragcdo junto as suas
unidades;

20.1.3 Promover a articulacdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade
de oferecer oportunidades de estagio;

20.1.4 Solicitar ao Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o perfil
e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

20.1.5 Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com deficiéncia;

20.1.6 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de
Estagio;

20.1.7 Proporcionar instalacbes e condigdes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiario;
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20.1.8 Manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

20.1.9 Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a &rea de formagao do estudante;

20.1.10 Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelas partes, assim
como eventuais Termos Aditivos;

20.1.11 Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias da
SMPE;

20.1.12 Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

20.1.13 Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

20.1.14 Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatoria do
estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

20.1.15 Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

20.1.16 Providenciar a concessdo da bolsa de estagio e do auxilio transporte ao estagiario;

20.1.17 Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo previamente informados
pelos estagiarios;

20.1.18 Receber as comunicacdes de desligamento e comunicar o fato ao Agente de
Integracdo, nas hipoteses previstas nas alineas b), c), d), e), f) e h) do subitem 15.7.11 deste
Edital;

20.1.19 Entregar, por ocasidao do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao
de desempenho;

20.1.20 Expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estdgio com
aproveitamento satisfatorio;

20.1.21 Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

20.1.22 Exigir da licitante vencedora o fiel cumprimento dos deveres e obrigacGes
decorrentes desta contratacao;

20.1.23 Designar servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacdo;

20.1.24 Prestar informagOes e esclarecimentos que caso venham ser solicitados pela
licitante vencedora;

20.1.25 Proporcionar todas as condi¢Bes necessarias a boa prestacdo do servicgo; e
20.1.26 Efetuar os pagamentos nas condicdes e pregos pactuados.

20.2 Cabera ao licitante vencedor (Agente de Integracéo):
20.2.1 Cumprir todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos;

20.2.2 Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa de
Estagio;

20.2.3 Informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores
de Profissdo quanto a supervisao de estagio;
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20.2.4 Encaminhar os candidatos, em numero minimo de 3 (trés), para preenchimentg das

oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela Contratante, observado o prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da solicitagdo da Contratante;

20.2.5 Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior
contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

20.2.6 Encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de
vagas prevista na legislacéo;

20.2.7 Efetivar a contratagdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias, a partir da informacao
da Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a SMPE expressamente solicitar a
contratacdo em periodo inferior;

20.2.8 Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas
durante o estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes
Pessoais;

20.2.9 Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteragdo na situacdo
académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estdgio, inclusive sobre o
previsto na alinea g) do subitem 15.7.11 deste Edital, quando informada pelo proprio
estudante ou pela Instituicdo de Ensino;

20.2.10 Providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios e informar o nimero da ap6lice e 0 nome da companhia seguradora no contrato
de prestacao de servicos;

20.2.11 Comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, 0s
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme previsto na
alinea g) do subitem 15.7.11 deste Edital;

20.2.12 Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser
pago pela Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

20.2.13 Realizar, no minimo, uma reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informacdes
sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis
duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

20.2.14 Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos
0s custos, despesas, encargos e obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a
salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie
de vinculo empregaticio com a Contratante;

20.2.15 Responder pelos danos causados a Administracdo Publica ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da prestacdo do objeto deste Edital, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, o fato da Presidéncia da Republica fiscalizar
e acompanhar todo o procedimento;

20.2.16 Manter, durante todo o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de
habilitagéo da licitacdo;

20.2.17 Receber os valores que lhe forem devidos pela prestacdo de servicos, na forma
disposta neste Edital e seus anexos;

20.2.18 Zelar pela perfeita prestacdo do servico objeto deste Edital;
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20.2.19 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo acerca do servico

prestado, sem prévia autorizacdo da Presidéncia da Republica;

20.2.20 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar & Presidéncia da
Republica ou a terceiros em razéo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagfes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

20.2.21 Responsabilizar-se pelos onus resultante de quaisquer ac¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
preposto, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidade decorrentes de agdes

judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao
cumprimento do contrato; e

20.2.22 Prestar esclarecimentos a Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvem, independente de solicitacao.

20.3 Cabera ao Estagiario:

20.3.1 Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigard a cumprir as
condicdes de estagio;

20.3.2 Comunicar imediatamente ao Agente de Integragdo sobre qualquer alteracdo em sua
situacdo académica;

20.3.3 Acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da SMPE, além de preservar
sigilo referente as informaces a que tiver acesso;

20.3.4 Participar das reuniGes promovidas pela SMPE ou pelo Agente de Integracéo;

20.3.5 Executar as atividades que Ihe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio;

20.3.6 Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no Gltimo dia Gtil de cada
més, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos/SMPE, apos a
assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio; e

20.3.7 Apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizacdo do estagio.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 O pagamento sera creditado em nome da contratada, mediante ordem bancéria em conta
corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento,
mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor do contrato nos documentos habeis de
cobranca;

21.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

21.1.2 Para execucdo do pagamento de que trata os subitens 21.1 e 21.1.1, o licitante
vencedor devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
legivel em nome da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica, CNPJ n° 18.299.670/0001-16, o nome do banco, 0 nimero de sua conta
bancéria e a respectiva agéncia.
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21.1.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de

Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor.

21.1.4 A nota fiscal correspondente deverd ser entregue pelo licitante vencedor,
diretamente ao gestor do contrato, que somente atestard e liberara a referida nota fiscal
para pagamento quando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

21.2 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e 0 pagamento ficard pendente até que ele providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacéao
da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer Onus para a
Presidéncia da Republica.

21.3 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

21.4 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.5 No caso de incorre¢cdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as correcdes solicitadas, ndo respondendo a
Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo do
pagamento correspondente.

21.6 Para o pagamento a Presidéncia da Republica realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a: Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e
INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacédo
Econdmico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencéo
das condicdes de habilitag&o.

21.6.1 Constatada a situacdo de irregularidade no SICAF, a licitante serd notificada, por
escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisao contratual.

21.6.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado, a critério da Administracao.

21.7 Qualquer alteracdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacé&o.
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21.8 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de

suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

22. REAJUSTE

22.1 O preco contratado poderd ser reajustado, sendo vedada a periodicidade de reajuste
inferior a um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta ou do ultimo
reajuste. O preco contratual sera reajustado para mais ou para menos, de acordo com a
variacdo dos indices indicados na subclausula abaixo.

22.1.1 O reajuste se dara de acordo com a lei vigente, em especial o Decreto n° 1.054 de 07
de fevereiro de 1994, alterado pelo Decreto n° 1.110 de 13 de abril de 1994, a Lei n° 9.069
de 29 de junho de 1995 e a Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, ou em conformidade
com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Plblico, com base na variagio do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Revista Conjuntura
Econbmica da Fundacdo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o
venha a substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R =V x1-1o, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I = indice relativo a data do reajuste;

lo = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta na licitagéo.

23. SANCOES

23.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor,
sem justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total da contratacéo,
devidamente atualizado, na hipdtese de recusa injustificada do licitante vencedor em
assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias apds regularmente convocado;

b) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia, sobre a parcela que der
causa, em caso de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

¢) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecucao
parcial da obrigagdo assumida.

d) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucéo total da obrigagdo assumida.

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratacéo,
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada neste instrumento.

f) adverténcia.
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23.2 A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de
responsabilizacdo do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administracgéo.

23.3 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
ata do recebimento da(s) comunicacao(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

23.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

23.5 As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

23.6 O licitante que convocado no prazo de validade de sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
prestacdo do servico licitado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard
impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF e nos sistemas
de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e
das demais cominacdes legais.

23.7 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

23.8 As sancdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.9 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir o contrato que vier a ser assinado em
decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, desde
que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a ampla defesa,
quando:

24.1.1 vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira,;

24.1.2 for envolvido em escandalo publico e notério;
24.1.3 quebrar o sigilo profissional;

24.1.4 utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagfes ndo divulgadas ao
publico e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicdes e que contrariem as condi¢oes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e

24.1.5 cancelada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.

24.2 A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo do contrato, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do
disposto no paragrafo Gnico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.
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24.3 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma;fé, a

Presidéncia da Republica comunicard os fatos verificados ao Conselho Administrativo de
Defesa Econbmica do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as
providéncias devidas.

24.4 E facultado ao(a) pregoeiro(a) ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacéo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informag&o que deveria constar dos enviados via
fax, na forma deste Edital.

24.5 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da Administracéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacéo vigente.

24.6 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Presidéncia da Republica ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatério.

24.7 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

24.8 Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) pregoeiro(a).

24.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a 0 do vencimento.

24.9.1 SO se iniciam e vencem 0S prazos em dias de expediente na Presidéncia da
Republica.
24.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento

do licitante desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica deste pregdo, na forma eletronica.

24.11 As normas que disciplinam este pregao, na forma eletrdnica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura contratacéo.

24.12 As questdes decorrentes da execucdo deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.13 Este Edital sera fornecido pela Presidéncia da RepuUblica a qualquer interessado, na
Coordenacdo de Licitacdo, situada no Anexo III, Ala “A”, Sala 205, do Paléacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 4,10
(quatro reias e dez centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Cddigo de
Recolhimento n® 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasnet.qgov.br e
WWW.Sg.gov.br/secretaria-de-administracao/licitacoes.

24.14 Integram este Edital os seguintes anexos:
24.14.1 Anexo | - Termo de Referéncia.
24.14.2 Anexo Il — Planilha de fornecimento de Preco (proposta comercial)
24.14.3 Anexo 11 — Minuta de Contrato


http://www.stn.fazenda.gov.br/
http://www.cpmprasnet.gov.br/
http://www.sg.gov.br/secretaria-de-administracao/licitacoes
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24.15 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratagdo do

objeto licitado.

24.16 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e dos Decretos n°. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de
setembro de 2007, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteragoes.

Brasilia, 13 de novembro de 2013.

Edson Murilo Mendes de Almeida

Pregoeiro/PR
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ANEXO |

SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS LOGISTICOS

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO Ne: 00095.000398/2013-03

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

1 DO OBJETO

Contratacdo de empresa para a prestacdo dos servicos de Agente de Integragéo, que
deverd atuar em conjunto com a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica - SMPE e instituicdes de ensino, a fim de atender estudantes de cursos de educacdo
de nivel médio e de nivel superior, para preenchimento de oportunidades de estagio.

2 DA JUSTIFICATIVA

O Programa de Estdgio na Administracdo Publica Federal deve possibilitar aos
estudantes a complementacdo de ensino e aprendizagem, constituindo-se em instrumento de
iniciacdo ao trabalho, de aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

Conforme previsto na Orientagdo Normativa n® 7/2008, os drgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo celebrar convénio de
concessdo de estagio com as instituicdes de ensino, ou, a seu critério, recorrer a servicos de
agentes de integracdo publicos e privados, para atuarem como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio.

A atual estrutura do Departamento de Administracdo Interna da SECRETARIA DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA - SMPE inviabiliza
a realizacdo de convénios diretos com instituicdes de ensino existentes no Distrito Federal.

Dessa forma, torna-se fundamental a contratacdo de Agente de Integracdo para atuar
como auxiliar no processo de execucdo do Programa de Estagio, mediante condicGes
acordadas em instrumento juridico apropriado, de modo a realizar convénios com as
instituicOes de ensino, verificar e garantir o cumprimento pelo estudante de todos os requisitos
previstos na legislacéo e contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor dos estudantes.

3 DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E VALOR ESTIMADO DA DESPESA
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Qtde | Valor Valor total Valor total

Item Descricéo UF g
bolsas | unitario mensal anual

Prestagdo de servigos de
Agente de Integracdo para
atuar em conjunto com a
SMPE e instituicdes de
ensino médio sediadas em
Brasilia-DF.

01 DE| 12 | R$90,00 | R$1.080,00 | R$ 12.960,00

Prestagdo de servigos de
Agente de Integracdo para
gp |dtuar em conjunto com a| - | 23 | R$90,00 | R$2.070,00 | R$ 24.840,00
SMPE e instituicdes de
ensino superior sediadas em
Brasilia-DF.

TOTAL R$ 37.800,00

O custo estimado para a contratacdo dos servicos é de R$ 37.800,00 (trinta e sete
mil e oitocentos reais), conforme pesquisa de precos, realizada no mercado, considerando-se
0 menor preco apurado.

4 DO OBJETIVO GERAL DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Possibilitar experiéncia pratica na linha de formacéo, por meio da realizacdo de estagio
curricular, observadas as competéncias institucionais especificas de cada unidade da SMPE,
para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em institui¢des de ensino de todo
0 pais.

Os supervisores de estagio deverdo possibilitar a criagdo de métodos e aquisicdo de
conteddos capazes de promover o desenvolvimento integral do estudante.

Deste modo, o estagio serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com a area de formacdo e devera propiciar complementacdo de ensino e
aprendizagem aos estudantes, constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

4.1. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.1 Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante experiéncia
nas praticas voltadas a formacéo profissional;

4.1.2 Propiciar cenarios apropriados a aplicacdo dos conhecimentos tedricos, com a
participacdo na execucdo das tarefas que compdem os programas de trabalho das unidades da
SMPE onde for realizado o estagio; e

4.1.3 Favorecer a obteng@o de conhecimento técnico sobre o contexto organizacional e
guestdes sociais, favorecendo uma compreensao maior e melhor do papel da cidadania.

5 DA META FISICA E DO QUANTITATIVO MAXIMO DE VAGAS DE
ESTAGIO

Em consonancia com o preconizado no art. 7°, caput, e 81°, da Orientacdo Normativa
MP n° 7/2008, o quantitativo de estagiarios ndo podera ser superior a 20% (vinte por cento),
para as categorias de nivel superior, e a 10% (dez por cento), para as de nivel médio, do
somatdrio de cargos comissionados, fun¢Bes de confianca, acrescido do nimero de servidores
requisitados ndo ocupantes de cargos em comissao.
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Em relacdo ao Quadro de Pessoal da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da

Presidéncia da Republica - SMPE, o limite corresponde ao total de 23 (vinte e trés) estagiarios
de nivel superior e 12 (doze) estagiarios de nivel médio, em virtude do pardmetro se referir a
111 (cento e onze) servidores, decorrente do preconizado no artigo 3° da Lei n° 12.792, de 28
de marco de 2013, combinado com o Anexo Il do Decreto n° 8.001, de 10 de maio de 2013.

No que se refere aos estudantes com deficiéncia, assegura-se o direito de participar do
programa de estagio da SMPE, cujas atividades deverdo ser compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, com a reserva de 10% das vagas, no total de 4 (quatro), nos termos do art.
7°, caput, da Orientagdo Normativa MP n° 7/2008.

Deverdo ter prioridade para realizacdo de estagio os estudantes de nivel superior
contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES, conforme artigo 19 da Orientacdo Normativa MP n°
7/2008.

6 DASESTRATEGICAS DE ACAO

O Agente de Integracdo devera ser veiculo para intercambio entre a SMPE e as
instituicdes de ensino, com objetivo de ofertar oportunidades de estdgio a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo médio e ensino superior,
de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento da execucdo do
Programa de Estagio.

O contrato a ser firmado com o Agente de Integracdo visa atender a estudantes de
estagio ndo obrigatodrio, conforme definicdo constante no art. 2°, §2°, da Lei n.° 11.788/2008

7 DAS CONDICOES DO PROGRAMA DE ESTAGIO

A execucdo do programa de estagio ficara a cargo da Coordenacdo-Geral de Gestao de
Pessoas e Recursos Logisticos do Departamento de Administracdo Interna, que atuara em
conjunto com as unidades da SMPE, em um processo dindmico e integrado, em observancia
as seguintes condicdes:

7.1. a concessdo de bolsa de estagio devera obedecer aos critérios previamente
estabelecidos na legislacédo pertinente, especialmente no que diz respeito ao campo de
formacédo profissional do estagiario;

7.2. a prorrogacao de estagio, substituicdo e novas contratacdes de estudantes como
estagiarios deverdo obedecer a previsdo e disponibilidade de dotagdo orcamentaria para essa
finalidade;

7.3. 0 estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o agente
de integracdo ou com a SMPE;

7.4. os estagiarios receberdo auxilio-transporte, sendo vedada a concessdo de auxilio-
alimentacéo e assisténcia a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos
estagiarios;

7.5. os estagiarios deverdo desenvolver suas atividades nas unidades da SMPE que
oferecam ambiente adequado, bem como condi¢des que favorecam a aquisicao de
experiéncias préaticas na linha de formagéo do estudante;

7.6. as atividades de estagio serdo realizadas na Sede da SMPE;
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7.7. a selecdo dos estudantes sera realizada pelas unidades da SMPE, ap6s autorizada a

contratacdo do estagiario e conforme perfil previamente definido para a abertura de
oportunidade de estagio, junto ao Agente de Integracdo, com a interveniéncia prévia
obrigatoria da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos;

7.8. 0 Agente de Integracdo devera providenciar, atendendo solicitacdo da
Coordenacgdo-Geral de Gestao de Pessoas e Recursos Logisticos, a pré-selecdo e recrutamento
de estudantes a serem encaminhados para entrevista, conforme perfil definido para a
oportunidade de estagio, observada a prioridade para realizacdo de estagio dos estudantes de
nivel superior contemplados pelo ProUni e FIES;

7.9. observado o interesse da Administracdo, a duragdo do estagio sera de no maximo
4 (quatro) semestres letivos, obedecido o periodo minimo de 1 (um) semestre, exceto quando
se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que podera estagiar até o término do curso na
instituicdo de ensino a que pertenca;

7.10. o estagiario deverd cumprir a carga horaria semanal de 20 (vinte) ou de 30
(trinta) horas semanais, distribuidas nos horarios de funcionamento do 6rgao ou entidade e
compativel com o horario escolar;

7.11. o desligamento do estagiario ocorrera em qualquer das situa¢@es abaixo:
7.11.1. automaticamente, ao término do periodo méximo de estagio;
7.11.2. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da SMPE;

7.11.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para duracao do
estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

7.11.4. a pedido do estagiario;

7.11.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso
assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio;

7.11.6. pelo ndo comparecimento a unidade onde estiver realizando o estégio,
sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

7.11.7. pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;

7.11.8. por conduta incompativel com a exigida pela SMPE.

O monitoramento do referido programa de estagio é da competéncia da Coordenagéo-
Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos, cabendo a Area de Capacitacio a
responsabilidade pela supervisdo e operacionalizagdo das atividades do Programa de Estagio
no &mbito da SMPE.

8 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Antes do inicio da vigéncia do contrato serdo designados servidores da Coordenagéo-
Geral de Gestao de Pessoas e Recursos Logisticos, a fim de acompanhar e fiscalizar a
execucgdo contratual e os servicos prestados pelo Agente de Integracéo.
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9 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica -
SMPE:

9.1. coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa de Estagio;

9.2. promover a divulgacdo do contrato com o Agente de Integracdo junto as suas
unidades;

9.3. promover a articulacdo permanente com o Agente de Integracdo, com a finalidade
de oferecer oportunidades de estagio;

9.4. solicitar ao Agente de Integracdo a indicacdo de estudantes que preencham o perfil
e requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

9.5. avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem
realizadas no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com deficiéncia;

9.6. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do Programa
de Estagio;

9.7. proporcionar instalacdes e condi¢cbes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiério;

9.8. manter banco de dados atualizados dos estagiérios;

9.9. encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade
entre as atividades a serem desenvolvidas com a area de formacéo do estudante;

9.10. lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelas partes, assim
como eventuais Termos Aditivos;

9.11. emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias da
SMPE;

9.12. acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

9.13. indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na &rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

9.14. elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatéria do
estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino;

9.15. assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente
durante as férias escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

9.16. providenciar a concessdo da bolsa de estdgio e do auxilio transporte ao
estagiario;

9.17. reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo previamente informados
pelos estagiarios;

9.18. receber as comunicagcfes de desligamento e comunicar o fato ao Agente de
Integracdo, nas hipdteses previstas nos itens 7.11.2, 7.11.3, 7.11.4.,7.11.5, 7.11.6. € 7.11.8;

9.19. entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

9.20. expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estagio com
aproveitamento satisfatorio;

9.21. manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete ao Agente de Integracéo:
10.1. estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa
de Estagio;
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10.2. informar a Contratante sobre exigéncias especificas dos Conselhos

Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

10.3. encaminhar os candidatos, em ndmero minimo de 3 (trés), para preenchimento
das oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela Contratante, observado o prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da solicitagdo da Contratante;

10.4. observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior
contemplados pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

10.5. encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de
vagas prevista na legislacéo;

10.6. efetivar a contratacdo do estagidrio no prazo de 10 (dez) dias, a partir da
informacdo da Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a SMPE expressamente
solicitar a contratacdo em periodo inferior;

10.7. informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante
0 estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

10.8. informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situacéo
académica do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio, inclusive sobre o previsto
no item 7.11.7, quando informada pelo proprio estudante ou pela Instituicdo de Ensino;

10.10. providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios e informar o nimero da apélice e 0 nome da companhia seguradora no contrato de
prestacdo de servicos;

10.11. comunicar a Contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, os
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme previsto no
item 7.11.1;

10.12. encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a
ser pago pela Contratante, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

10.13. realizar, no minimo, uma reunido semestral de acompanhamento de estagio,
com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informacdes
sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a possiveis
duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

10.14. assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com
todos 0s custos, despesas, encargos e obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a
salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie de
vinculo empregaticio com a Contratante.

11  DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

Cabera ao Estagiério:

11.1. assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as
condicdes de estagio;

11.2. comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracdo em
sua situacao académica;

11.3. acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da SMPE, além de
preservar sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

11.4. participar das reunides promovidas pela SMPE ou pelo Agente de Integragéo;

11.5. executar as atividades que Ihe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio;

11.6. assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia atil de
cada més, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos/SMPE, apds a
assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio;
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11.7. apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizacdo do estagio.

12 DO PERIODO DE EXECUCAO CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso |1, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
com previsdo maxima de duragdo do estagio de dois anos por estagiario, ressalvado o disposto
no art. 20 da Orientacdo Normativa n° 07, de 2008..

13 DO PRECO

O Agente de Integracdo devera perceber pelos servicos prestados, mensalmente, valor
fixo predeterminado, por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas.

Dever&o estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das atividades
relacionadas ao programa de estagio.

14 DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO TRANSPORTE

Tendo por base a quantidade total de 35 (trinta e cinco) estagiarios, sendo 23 de nivel
superior e 12 de nivel médio, e de acordo com o previsto na Orientacdo Normativa MP n°
7/2008, os valores da bolsa de estagio sdo os seguintes:

13.1. Jornada 30 horas semanais:

13.1.1. Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais);
13.1.2. Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).

13.2. Jornada de 20 horas semanais:

13.2.1. Nivel Superior = R$ 364,00 - (trezentos e sessenta e quatro reais);
13.2.2. Nivel Médio = R$ 203,00 - (duzentos e trés reais).

As alteragdes dos valores da bolsa de estdgio, promovidas por meio de normativo
préprio a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, serdo
incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$ 6,00 (seis reais)
por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o pagamento efetuado no
més anterior ao de sua utilizacéo.

15 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do contrato para custeio do Programa de Estagio
da Secretaria da Micro e Pequena Empresa correrdo a conta do orcamento da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa, no Programa de Trabalho: 23.122.2101.2000.0001 -
Administracdo da Unidade, PTRES 074430, Natureza de Despesa: 3.3.90.39 — Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

16 DA QUALIFICACAO TECNICA

Como forma de assegurar a qualidade dos servigos prestados, corresponde a
apresentacdo de atestado ou declaracdo de capacidade técnica, expedido(a) por pessoa juridica
de direito pablico ou privado, onde se comprove que o licitante teve bom desempenho na
prestacdo de servigos, pertinente e compativel com o objeto deste Termo de Referéncia.
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17 DAS CONSIDERACOES FINAIS

A proponente devera ter ou firmar filial, em Brasilia, com estrutura bésica e quadro de pessoal
comprovadamente qualificado, caso seja de outra Unidade da Federacdo, para fiel
cumprimento do objeto contratado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
assinatura do contrato.

17.1. No prazo acima estipulado, é imprescindivel, a apresentacédo de toda
documentacao comprobatoria oficial, registrada em cart6orio, nos termos do disposto na
Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, além de prévia visita “in loco”, pela Secretaria da
Micro e Pequena Empresa.

17.2. O prazo citado acima podera ser prorrogado desde que comprovada a existéncia de
dotacdo orcamentaria, a oportunidade, a conveniéncia, a necessidade e ainda, desde que
aprovado pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa.

18 DO REAJUSTE

O prego contratado podera ser reajustado, sendo vedada a periodicidade de reajuste inferior a
um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta ou do ultimo reajuste. O preco
contratual sera reajustado para mais ou para menos, de acordo com a variacdo dos indices do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Revista Conjuntura
Econbémica da Fundacdo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o venha
a substituir.

19  DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obriga¢fes assumidas pelo licitante vencedor,
sem justificativa aceita pela Secretaria da Micro e Pequena Empresa, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 0,33% ao dia sobre a parcela que der causa, em caso de atraso na prestacao
dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

b) multa de 10% sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugdo parcial
da obrigacdo assumida;

¢) multa de 20% calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de inexecucao total
da obrigacdo assumida;

d) multa de 0,5% calculada sobre o valor da contratacdo, por infracdo a qualquer
clausula ou condicao pactuada neste Termo de Referéncia; e

e) adverténcia.

A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a
possibilidade de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados
a Administracéo.

A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da(s) comunicacao(6es) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

O valor da multa poderda ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao credito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

As multas e outras san¢Oes aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.
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O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a

documentacao exigida para o certame, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucgédo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega
do objeto licitado, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera
descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais.

A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitard o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

As sancgOes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Em qualquer hipotese de aplicacdo de san¢des serdo assegurados ao licitante vencedor
0 contraditorio e a ampla defesa.

Brasilia /DF, 4 de setembro de 2013.

DINAIR GONCALVES RODRIGUES
Coordenadora na CGPEL/DAI

Brasilia /DF, 4 de setembro de 2013.
1. De acordo.

2. Encaminhe-se o presente TR a DILOG/PR, conforme autorizado na Nota Técnica n°
01/2013/CGPEL/DAI/SMPE/PR, de 4.9.2013.

ERICK MOURA DE MEDEIROS
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos



Referéncia: Pregdo, na forma eletrénica, N° 001/2013-SMPE
Data de Abertura: 25 de novembro de 2013 — 09:30h

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2013-SMPE

PROCESSO N° 00095.000398/2013-03
PLANILHA DE FORMACAO DE PRECO
(PROPOSTA COMERCIAL)

ANEXO Il
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Prestacé@o de Servigos Agente de
Integracdo  para atuar em
conjunto com a SMPE e
instituicbes de ensino médio
sediadas em Brasilia-DF.

DF

12

*)

02

Prestacdo de Servigos de Agente
de Integracdo para atuar em
conjunto com a SMPE e
instituicdes de ensino superior

sediadas em Brasilia-DF.

DF

23

*)

VALOR TOTAL DO GRUPO UNICO

(*) Valor que deve ser cadastrado no sistema Comprasnet.

1. Observac0es:

1.1 Prazo de validade da proposta de

(

apresentacdo. No minimo 60 (sessenta) dias.

2. Declaragéo

) dias, a contar da data de sua

2.1 Declarar expressamente estar incluido no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto

deste pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.
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3. Dados da empresa:

Empresa/Razéao Social:

Endereco:

CEP:

CNPJ:

Inscricdo Estadual/Distrital:

Telefone: Fax:

Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:

4.Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:

Nome completo:

CPF: RG:

Cargo: Telefone Celular:
Nacionalidade:

, de de 2013.

(Nome completo do Representante legal — ID — CPF)
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ANEXO 111

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2013-SMPE
PROCESSO N° 00095.000398/2013-03

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE AGENTE DE INTEGRACAO, QUE ENTRE
SI, FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA ..ottt

CONTRATO N° /2013

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 18.299.670/0001-16,
neste ato representado pelo Diretor do Departamento de Administracdo Interna da Secretaria
da Micro e Pequena Empresa, Senhor CESAR CLAUDIO MOREIRA GIRALDES,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° 308.255.631-00, de acordo com a
competéncia prevista no art. 1° da Portaria n® 1 — Secretaria Executiva/SMPE, de 14/08/2013,
publicada no Diario Oficial da Unido de 15/08/2013, doravante designada simplesmente

CONTRATANTE, € a empresa ......cccccceeeeervveeninnns , CNPJ n® L , com sede no
............................. , CEP: ............., telefone n°® (....) ..o [ fax n® (L..) oo, NESEE
ato representada pelo Senhor ..........cccocvevviiveieennns , portador da Carteira de ldentidade n°
.................... - wude.,, € do CPF n° .............ecveeeeeer, daqui por diante denominada

simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do
Pregdo n° 001/2013-SMPE, consoante consta do Processo n° 00095.000398/2013-03,
sujeitando-se as partes integralmente a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei n° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, os
Decretos n%. 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e 7.203, de 4 de
junho de 2010, a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, a IN n° 02 SLTI/MP, de 11 de
outubro de 2010, a Orientacdo Normativa n°® 07 SRH/MP, de 30 de outubro de 2008 e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragOes, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de Agente de Integracdo, que
deverd atuar em conjunto com a Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica e instituicdes de ensino, a fim de atender estudantes de cursos de educagéo de nivel
médio e de nivel superior, para preenchimento de oportunidades de estagio, conforme
especificacfes constantes neste Contrato.
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Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n°

001/2013-SMPE, e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA,
independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
| - Sdo obrigacbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo do Programa de Estagio;
2) Promover a divulgacao deste contrato junto as suas unidades;

3) Promover a articulagdo permanente com a CONTRATADA, com a finalidade de
oferecer oportunidades de estagio;

4) Solicitar a CONTRATADA a indicacdo de estudantes que preencham o perfil e
requisitos exigidos pelas oportunidades de estagio;

5) Avaliar o tipo de deficiéncia e sua compatibilidade com as atividades a serem realizadas
no estagio, quando do encaminhamento de estudantes com deficiéncia;

6) Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de
Estégio;

7) Proporcionar instalacbes e condigbes ambientais adequadas para a alocacdo do
estagiario;

8) Manter banco de dados atualizados dos estagiarios;

9) Encaminhar os estagiarios as unidades solicitantes, verificando a compatibilidade entre
as atividades a serem desenvolvidas com a &rea de formacdo do estudante;

10) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pelas partes, assim como
eventuais Termos Aditivos;

11) Emitir o cracha de identificacdo do estagiario, para acesso as dependéncias da SMPE;
12) Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

13) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

14) Elaborar, bimestralmente, relatério de atividades, com vista obrigatdria do estagiéario,
para encaminhamento a instituicdo de ensino;

15) Assegurar ao estagiario recesso remunerado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares, nos termos da Lei n.° 11.788/2008;

16) Providenciar a concessao da bolsa de estagio e do auxilio transporte ao estagiario;

17) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo previamente informados pelos
estagiarios;

18) Receber as comunicages de desligamento e comunicar o fato ao Agente de Integracao,
nas hipdteses previstas nas alineas b), ¢), d), e), f) e h) do subitem 15.1.11 do Edital;

19) Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

20) Expedir o Certificado aos estudantes que tenham concluido o estdgio com
aproveitamento satisfatorio;
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21) Manter & disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

22) Exigir da licitante vencedora o fiel cumprimento dos deveres e obrigacdes decorrentes
desta contratacdo;

23) Designar servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacéo;

24) Prestar informacOes e esclarecimentos que venham ser solicitados pela licitante
vencedora;

25) Proporcionar todas as condi¢des necessarias a boa prestacao do servico; e
26) Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.

Il - Séo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Cumprir todas as exigéncias constantes do Edital do Pregdo n° 001/2013-SMPE e seus
Anexos;

2) Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo do Programa de
Estagio;

3) Informar a CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores
de Profissdo quanto a supervisdo de estagio;

4) Encaminhar os candidatos, em numero minimo de 3 (trés), para preenchimento das
oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela CONTRATANTE, observado o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas contados da solicitacdo da Contratante;

5) Observar a prioridade de encaminhamento de estudantes de nivel superior contemplados
pelo Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Financiamento Estudantil
- FIES;

6) Encaminhar estudantes com deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas
prevista na legislacéo;

7) Efetivar a contratacdo do estagiario no prazo de 10 (dez) dias, a partir da informacédo da
Contratante, acerca da escolha do candidato, salvo se a CONTRATANTE expressamente
solicitar a contratacdo em periodo inferior;

8) Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios para efetivacao
do Termo de Compromisso de Estagio, sobre as regras a serem observadas durante o
estagio e sobre a finalidade e funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais;

9) Informar a Contratante imediatamente sobre qualquer alteracdo na situacdo académica
do estudante que tenha impacto na realizacdo do estagio, inclusive sobre o previsto na
alinea g) do subitem 15.1.11 do Edital, quando informada pelo préprio estudante ou pela
Instituicdo de Ensino;

10) Providenciar a contratagdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais em favor dos
estagiarios e informar o nimero da ap6lice e 0 nome da companhia seguradora no contrato
de prestacao de servicos;

11) Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, 0s
desligamentos em virtude do término do periodo maximo de estagio, conforme previsto na
alinea a) do subitem 15.1.11 do Edital;

12) Encaminhar até o 5° dia atil do més seguinte a Fatura/Nota Fiscal com o valor a ser
pago pela CONTRATANTE, acompanhada de relatério nominal dos estagiarios;

13) Realizar, no minimo, uma reunido semestral de acompanhamento de estagio, com
profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo de colher informagdes
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sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto a passiveis

duvidas existentes e sobre a conduta a ser adotada durante a pratica do estagio;

14) Assumir inteiramente a responsabilidade e arcar total e exclusivamente com todos 0s
custos, despesas, encargos e obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a
salda-los na época propria, visto que seus empregados ndo estabelecerdo nenhuma espécie
de vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

15) Responder pelos danos causados a Administracdo Publica ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da prestacdo do objeto deste Edital, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade o fato da Presidéncia da RepuUblica fiscalizar e
acompanhar todo o procedimento;

16) Manter, durante todo o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condic¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na fase de
habilitacdo da licitacao;

17) Comprovar ter ou firmar filial em Brasilia-DF, com estrutura bésica e quadro de
pessoal comprovadamente qualificado, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
assinatura do contrato, caso a CONTRATANTE seja de outra Unidade da Federagéo, de
acordo com o previsto no subitem 18.4 do Edital

18) Receber os valores que Ihe forem devidos pela prestacdo de servigos, na forma disposta
no Edital e seus anexos;

19) Zelar pela perfeita prestacdo do servico objeto deste Contrato;

20) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca do servico
prestado, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

21) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar a CONTRATANTE ou a
terceiros em razdo de acdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos Sseus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

22) Responsabilizar-se pelos 6nus resultante de quaisquer acbes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e
preposto, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidade decorrentes de acdes
judiciais movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao
cumprimento do contrato; e

23) Prestar esclarecimentos 8 CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue a envolvem, independente de solicitacao.

111 - S0 obrigagbes do ESTAGIARIO:

1) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio, pelo qual se obrigara a cumprir as condi¢des
de estagio;

2) Comunicar imediatamente ao Agente de Integracdo sobre qualquer alteracdo em sua
situacdo académica;

3) Acatar a legislacdo e as normas disciplinares de trabalho da SMPE, além de preservar
sigilo referente as informacdes a que tiver acesso;

4) Participar das reunides promovidas pela SMPE ou pelo Agente de Integracéo;

5) Executar as atividades que lhe forem atribuidas, que estejam relacionadas ao seu
aprimoramento profissional, conforme definido no Termo de Compromisso de Estagio;
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6) Assinar diariamente o registro de frequéncia e encaminha-lo, no ultimo dia Gtid,de cada
més, a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos/SMPE, apos a
assinatura do supervisor de estagio, para fins de pagamento da bolsa de estagio; e

7) Apresentar exame médico que comprove a aptidao para a realizacdo do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacdo
deste Contrato, que acompanhara os servigcos prestados e registrard todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia serd encaminhada a CONTRATADA,
objetivando a imediata corregéo das irregularidades apontadas.

Subclausla Primeira - O representante da CONTRATANTE anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacéo dos servicos, objeto deste Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou impropriedades observadas.

Subclausula Segunda - As exigéncias e atuacdo da fiscalizagdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto ora contratado.

Subclausla Terceira - As decisfes e providéncias que ultrapassarem a competéncia
do representante da CONTRATANTE deverédo ser solicitadas ao seu superior, em tempo
habil, para adocdo das medidas convenientes.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

O pagamento serd creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéaria em
conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
cddigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste Contrato, no prazo de
até 15 (quinze) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento, mediante
apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor deste Contrato nos documentos habeis de cobrancga.

VALOR VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO UF QTDE. UNITARIO TOTAL TOTAL
RS) MENSAL ANUAL

(R9) R9)

Prestacdo  de  Servicos
Agente de Integracdo para
atuar em conjunto com a
01 |smPE e instituicbes de DF 12
ensino médio sediadas em
Brasilia-DF.

Prestagdo de Servigcos de
Agente de Integracdo para
atuar em conjunto com a
02 |SMPE e instituibes de| PF | 23
ensino superior sediadas em
Brasilia-DF.

VALOR GLOBAL

Subclausula Primeira - O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancéria sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.
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Subclausula Segunda - Para execucdo do pagamento de que trata esta Clausula, a

CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra legivel em nome da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica, CNPJ n° 18.299.670/0001-16, o nome do Banco, o nimero de sua Conta
Bancéria e a respectiva Agéncia.

Subclausula Terceira - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
— SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacao, a fim
de evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribui¢Ges, conforme legislagido em vigor.

Subclausula Quarta - A nota fiscal correspondente deverd ser entregue pela
CONTRATADA, diretamente ao gestor deste Contrato, que atestard e liberard para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢fes pactuadas.

Subclausula Quinta - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, ela serd devolvida a CONTRATADA, e 0 pagamento ficara pendente
até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

Subclausula Sexta - No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente, desde que ela ndo tenha
concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao
financeira devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365
™ = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Sétima - A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera
incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Oitava - No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive
nas notas fiscais/fatura, serdo restituidos 8 CONTRATADA, para as correc¢Ges solicitadas, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo
dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Nona — Para o0 pagamento a CONTRATANTE realizara consulta prévia
ao SICAF, quanto, a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal
do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista));
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e
Quialificacdo Econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagéo.
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Subclausula Décima - Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a

CONTRATADA sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo contratual.

Subclausula Décima Primeira - O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério
da Administracdo.

Subclausula Décima Segunda - Quaisquer alteracdes nos dados bancarios deverao
ser comunicadas a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade
da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Décima Terceira - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo
isenta a CONTRATADA de suas obrigacgdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o0 objeto deste Contrato podera ser suprimido ou
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacdo, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no artigo 65, paragrafos primeiro e segundo, inciso |1, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de R$ ...
(oo ),correrdo a conta do Programa de Trabalho: 23.122.2101.2000.0001 -
PTRES: 074430; Natureza da Despesa: 339039; Nota de Empenho: .............. o [

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il, do art. 57,
da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo, observado o limite de 60 (sessenta) meses, com
previsdo maxima de duracdo de dois anos por estagiario, ressalvado o disposto no art. 20 da
Orientagdo Normativa n° 07/2008.

CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTE

Subclausula Primeira - O preco contratado poderd ser reajustado, sendo vedada a
periodicidade de reajuste inferior a um ano, contado da data limite para apresentacdo
da proposta ou do ultimo reajuste. O preco contratual serd reajustado para mais ou para
menos, de acordo com a variagdo dos indices indicados na subclausula abaixo.

Subclausula Segunda - O reajuste se dara de acordo com a lei vigente, em especial o Decreto
n° 1.054 de 07 de fevereiro de 1994, alterado pelo Decreto n° 1.110 de 13 de abril de 1994, a
Lei n° 9.069 de 29 de junho de 1995, e a Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na
variacdo do do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela
Revista Conjuntura Econémica da Fundacdo Getulio Vargas, ocorrida no periodo, ou por
outro indice que o venha a substituir, utilizando-se da seguinte formula:

R =V xl-1o, onde:
lo
R =Valor do reajuste procurado;
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V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

| = indice relativo a data do reajuste;

lo = Indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a
data fixada para entrega da proposta na licitacéo.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes,
podera acarretar:

1) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia, sobre a parcela que der
causa, em caso de atraso na prestacdo dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

2) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso atraso
na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida.

3) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucéo total da obrigagdo assumida.

4) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratacéo,
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada neste instrumento.
5) Adverténcia.

Subclausula Primeira - A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive responsabilizacéo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administracao.

Subclausula Segunda - As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso 0
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

Subclausula Quarta - As multas e outras san¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas,
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA enseje o retardamento da execugdo
do objeto, ndo mantenha a proposta, falhe ou fraude a execucdo deste Contrato, comporte-se
de modo iniddneo ou cometa fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF e nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das
demais cominagdes legais.

Subclausula Sexta - A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo e proposta sujeitard a CONTRATADA as sangdes previstas no Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005.

Subclausula Sétima - As san¢fes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava - Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancbes serdo
assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRECO E DOS VALORES DA BOLSA DE ESTAGIO E

AUXILIO TRANSPORTE

Subclausula Primeira - O Agente de Integracdo devera perceber pelos servigos prestados,
mensalmente, valor fixo predeterminado, por estagiario contratado, considerando as vagas
efetivamente ocupadas.

1) Deveréo estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena execucdo das
atividades relacionadas ao programa de estagio.

Subclausula Segunda - Tendo por base a quantidade total de 35 (trinta e cinco) estagiarios,
sendo 23 de nivel superior e 12 de nivel médio, e de acordo com o previsto na Orientacdo
Normativa MP n° 7/2008, os valores da bolsa de estagio sdo os seguintes:

1) Jornada 30 horas semanais:
a) Nivel Superior = R$ 520,00 - (quinhentos e vinte reais); e
b) Nivel Médio = R$ 290,00 - (duzentos e noventa reais).
2) Jornada de 20 horas semanais:
a) Nivel Superior = R$ 364,00 - (trezentos e sessenta e quatro reais); e
b) Nivel Médio = R$ 203,00 - (duzentos e trés reais).

Subclausula Terceira - As alteragdes dos valores da bolsa de estagio, promovidas por meio
de normativo proprio a ser editado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
serdo incorporadas ao contrato por intermédio de termo aditivo.

Subclausula Quarta - O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, no valor de R$
6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados, sendo o
pagamento efetuado no més anterior ao de sua utilizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacdes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicacdo resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, paragrafo Gnico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questbes decorrentes da execucdo deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2013.
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CESAR CLAUDIO MOREIRA GIRALDES
Diretor do Departamento de Administracao Interna/SMPE
Presidéncia da Republica

CONTRATADA



