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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 049/2012

PROCESSO N° 00040.000556/2010-18

A Unido, por meio da Presidéncia da Republica/PR, mediante o pregoeiro designado
pela Portaria n°® 328 de 28 de dezembro de 2011, da Diretoria de Recursos Logisticos da
Secretaria de Administragdo da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, publicada na
Secao 2 do Diario Oficial da Unido, de 30 de dezembro de 2011, torna publico para conhecimento
dos interessados que fara realizar licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletrénica. O
procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, a Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, e a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s. 5.450, de
31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, 7.203 de 4 de junho de 2010, a IN n° 02,
de 30 de abril de 2008, no que couber a IN n° 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteragbes, bem como pelas normas e condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. OBJETO

1.1 A presente licitagdo tem por objeto a selegcao e contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servicos, de forma continuada, de manutencao e revitalizagdo das areas verdes,
jardins, hortas, pomares, espelhos d’agua, piscinas e vasos decorativos, com fornecimento de
méao-de-obra, ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, plantas e insumos necessarios,
para atender a Presidéncia da Republica, conforme especificagbes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo | deste edital.

2. ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessado publica deste pregao, na forma eletronica, tera inicio com a divulgagdo das
propostas de pregos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e horario
abaixo discriminados:

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 20 de agosto de 2012

HORARIO: 09h30 (horario de Brasilia — DF)

UASG: 110001

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subseqlente, no mesmo horario e endereco eletrénico anteriormente estabelecido, desde que nédo
haja comunicagao do pregoeiro em contrario.
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3. PARTICIPAGAO

3.1 Poderao participar deste pregado, na forma eletrénica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro atualizado
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacado do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, por
meio do sitio www.comprasnet.qov.br.

3.2 Nao poderéo participar deste pregéo, na forma eletrénica, empresas:

3.2.1 em processo de recuperagao judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugao ou em liquidacgao;

3.2.2 que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso ou
que por esta tenham sido declaradas inidéneas;

3.2.3 que estejam suspensas temporariamente e impedidas de contratar com a Presidéncia da
Republica;

3.2.4 que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicao; e
3.2.5 estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.2.6 pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela
natureza dos servicos existe a necessidade de subordinagéo juridica entre o prestador de
servico e a empresa Contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por definicdo
nao existe vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.qov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e
a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagbes inerentes ao pregao, na
forma eletrénica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do pregao, na forma eletrénica, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexéo.

5.3 A participagdo no pregao eletrénico ocorrera mediante utilizagdo da chave de identificagéo e
de senha privativa do licitante e subseqiente encaminhamento da proposta de preco para o lote
unico, pelo respectivo valor global anual do item.

5.4 Apos a divulgacdo do edital, no enderego eletrénico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descrigdo detalhada e o prego ofertado até a data e hora marcadas para a
abertura da sessao, as 9h30 do dia 20/08/2012, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do
sistema eletrébnico — www.comprasnet.qgov.br - quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente,
a fase de recebimento de propostas.
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5.5 No momento da elaboracgdo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por“rgio do
sistema eletrénico as seguintes declaragoes:

5.5.1 No caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP), que cumpre os
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a
Empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar.

5.5.2 De que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital.

5.5.3 De que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.5.4 Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.5.5 De Elaboracao Independente de Proposta, conforme a Instrucdo Normativa N° 2 de 16
de setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serao visualizadas pelo pregoeiro na
fase de habilitagao, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, nhdo havendo
necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sesséo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
cadastrada.

5.8 Ao cadastrar sua proposta no sitio do Sistema Comprasnet, o licitante devera detalhar a
especificagdo do objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o campo “Descrigdo
Detalhada do Objeto Ofertado”.

5.9 A proposta de preco do licitante classificado em primeiro lugar, contendo as especificagcdes
detalhadas do objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Composic¢ao de
Precos — Anexo Il (Proposta Comercial) deste edital, apds o encerramento da etapa de lances e
enviada por meio do sistema comprasnet — opcdo “Enviar anexo/planilha atualizada”, ou por
meio do Fax (61) 3411-4305 ou 3411-3425, no prazo de até 04 (quatro) horas, apds convocagao
do pregoeiro, e em conformidade com o melhor lance ofertado:

5.10 A Proposta devera conter:

5.10.1 Especificagdo clara e completa do servigo oferecido, sem conter alternativas de preco,
ou de qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

5.10.2 Os precos unitario e total dos ITENS DO GRUPO UNICO que consta da Planilha de
Composicao de Pregos (Proposta Comercial) — Anexo Il, expressos em R$ (reais), com
aproximacdo de 2 (duas) casas decimais, ndo sendo admitida proposta contemplando
parcialmente os itens do grupo unico.

5.10.2.1 O item 01 (um) do GRUPO UNICO refere-se aos valores da prestagdo dos
servigos (mao-de-obra). ESTE ITEM SERA OBJETO DE LANCES PELOS LICITANTES.

5.10.2.2 O item 2 (dois) do GRUPO UNICO refere-se ao valor estimado de material
(plantas e vasos) passiveis de serem utilizados para o atendimento da demanda. O
LICITANTE DEVERA CADASTRAR ESTE ITEM NO VALOR DE R$ 192.000,00
(CENTO E NOVENTA E DOIS MIL REAIS) PARA O PERIODO DE 12 MESES. Esse
valor que ira COMPOR O VALOR DO GRUPO UNICO. PORTANTO, O ITEM 2 NAO
SERA OBJETO DE LANCES, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO OU RECUSA DA
PROPOSTA.
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5.10.3 Planilha(s) de Custos e Formagao dos Pregos, por categoria prof;&slanal,_

(encarregado, jardineiro, operadores de microtrator, operadores de rocadeira e auxiliares),
bem como a planilha consolidada, conforme modelo (Anexo Il), com indicagdo de cada um
dos componentes, com pregos expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados
com a remuneragdo e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servicos, bem
como tributos e demais despesas diretas e indiretas pertinentes. O detalhamento da
remuneragdo devera ser adaptado as peculiaridades de cada categoria, de acordo com a
legislacao vigente e considerando o regime de trabalho a ser executado na Presidéncia da
Republica.

5.10.3.1 Juntamente com a planilha de custos e formacdo de pregos, devera ser
encaminhada copia da Convengado, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das
categorias profissionais, que foi considerado para a elabora¢ao da proposta.

5.10.4 Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

5.10.5 Declaracio expressa de estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas,
fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o
objeto deste pregao, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

5.10.6 Razao social, o CNPJ, a referéncia ao niumero do edital do pregdo, na forma
eletrénica, o enderego completo, bem como o niumero de sua conta corrente, o0 nome do
banco e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

5.10.7 Meios de comunicagao disponiveis para contato, como por exemplo: telefone, fax e e-
mail.

5.10.8 Qualificacao do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome completo, CPF,
carteira de identidade, nacionalidade e profissdo, informando, ainda, qual o instrumento que
Ihe outorga poderes para firmar o referido contrato (contrato social ou procuragao).

5.11 E vedada a subcontratagao relativa & prestagdo do servigo objeto deste edital.

5.12 Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem precos ou
vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

5.13 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.14 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e
Seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.15 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragao, sob a alegagao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.16 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame
sera interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante pleitear
acréscimos apos a abertura da sessao.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 9h30 do dia 20/08/2012 data e horario previstos no subitem 2.1 deste edital e, em
conformidade com o subitem 5.4, tera inicio a sessao publica do Pregao, na forma eletrénica,
n° 049/2012, com a divulgacao das propostas de pregos recebidas e inicio da etapa de lances.

7. FORMULAGAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.
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7.1.1 O item 2 (dois) do GRUPO UNICO refere-se ao valor estimado de matenal (manlas_e_
vasos) passiveis de serem utilizados para o atendimento da demanda. O LICITANTE:™
DEVERA CADASTRAR ESTE ITEM NO VALOR DE R$ 192.000,00 (CENTO E NOVENTA E
DOIS MIL REAIS) PARA O PERIODO DE 12 MESES. Esse valor que ira COMPOR O
VALOR DO GRUPO UNICO. PORTANTO, O ITEM 2 NAO SERA OBJETO DE LANCES,
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO OU RECUSA DA PROPOSTA.

7.2 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no edital.

7.3 SO serao aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo
préprio licitante, podendo este ser superior a0 menor precgo registrado no sistema.

7.4 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacao do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos
realizados.

7.6.1 Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao
do pregdo, na forma eletrbnica, sera suspensa e reiniciara somente apds comunicagao
aos participantes no enderego eletrénico utilizado para divulgacao.

7.7 A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisao do pregoeiro.

7.8 O sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.9 Por forga dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/06, sera observado:

7.9.1 Como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratagdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagoes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta classificada;

7.9.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a oportunidade
de apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 minutos apds o encerramento dos lances,
sob pena de preclusao;

7.9.3 A nova proposta de pregos mencionada na alinea anterior devera ser inferior aquela
considerada vencedora da fase de lances, situagdo em que o objeto licitado sera adjudicado
em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

7.9.4 Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), mais bem classificada, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes que
porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por cento) superior a0 menor preco, na
ordem de classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.9.5 No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto no subitem 7.9.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta;

7.9.6 Na hipdtese da n&o contratagdo nos termos previstos no subitem 7.9.2, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

7.9.7 O procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial néo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
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7.10 Apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica, o pregoeiro podera end’munhaﬁ,__
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso
para que seja obtida melhor proposta.

7.10.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.11 O pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente apos o encerramento da etapa de
lances da sessao publica ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisdo do pregoeiro acerca
da aceitacio do lance de menor valor.

7.12 No caso de desconexao, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade,
providenciar sua conexao ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na analise da proposta de pregos sera verificado o atendimento de todas as especificagdes e
condicdes, estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o pregoeiro divulgara o resultado do julgamento
das propostas de precos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo criterio d¢ MENOR PRECO GLOBAL ANUAL DO
GRUPO UNICO e levara em consideracao para a aceitabilidade da proposta o valor de referéncia
constante do item 8 do Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

8.4 No caso de nenhum licitante ofertar lance e houver equivaléncia de valores das propostas
(empate real), assegurada a preferéncia estabelecida no Item 7.9, sera realizado sorteio na forma
do art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/93, para o qual todos os licitantes serdo convocados via chat no
sistema Comprasnet

8.4.1 Havendo o empate ficto e ocorrer a hipétese de equivaléncia de valores das propostas
entre ME/EPP (empate real), o sistema automaticamente realizara sorteio e indicara o licitante
convocado para o desempate.

.8.5 Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao edital.

8.5.1 Ocorrendo a situagao referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar com o
licitante para que seja obtido pregco melhor.

9. HABILITAGAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceitagdo da proposta, o pregoeiro procedera a
verificagao da habilitagdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitacdo do licitante sera verificada por meio de consulta on-line no SICAF, nos
documentos por abrangidos pela Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita
Federal do Brasil (certiddo conjunta - FGTS e INSS, Certidao Negativa de Débito
Trabalhista), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal) e Qualificagdo econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), podendo
ser consultados nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certidées, constituindo
meio legal de prova.

9.2.1 O licitante que nao atender as exigéncias de Habilitagdo no SICAF, bem como possua
alguma documentagao vencida no cadastro, devera apresentar os documentos que supram
tais exigéncias.

9.3 Além da regularidade da documentagéo ja abrangida pelo SICAF, serao visualizadas e impressas
as Declaragdes cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem 5.5, o licitante
devera encaminhar ainda:
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9.3.1 Atestado(s), declaracao(s), ou certidao(s), de capacidade técnica, fornecido po‘rSSpessna_
juridica, de direito publico ou privado, comprovando que tenha prestado servigo de natureza e
vulto compativeis com o objeto ora licitado e que faca referéncia a, pelo menos, parcela de maior
relevancia técnica e valor significativo, que permita estabelecer, por comparacgao, proximidade de
caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas com o0s servicos objeto da
presente licitagdo, com a seguinte caracteristica:

9.3.1.1 Manutengao de area verde em terreno de 50.000 m2, no minimo.

9.3.2 Certidao de Registro da empresa no CREA, com indicagdo do objeto social compativel
com a presente licitagdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da
area de Agronomia.

9.3.3 Declaragdo de que tem pleno conhecimento dos servicos a serem executados, suas
complexidades e logisticas envolvidas, bem como das demais responsabilidades e de todos
os dados, elementos e despesas que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida
para a execugao dos trabalhos pertinentes.

9.3.4 Declaragéo indicando o nome, CPF, numero do registro no CREA, do responsavel
técnico que acompanhara a execugcdo dos servicos objeto deste Termo. O nome do
responsavel técnico indicado devera constar do registro da licitante no CREA.

9.3.5 Declaragao de vistoria fornecida pela Coordenacdo de Palacios da Presidéncia da
Republica, de que o licitante vistoriou os locais onde serdao executados os servigos e de que
tem pleno conhecimento dos servicos a serem executados, sua complexidade e logistica
envolvida, bem como das demais responsabilidades, mediante inspecao e coleta de
informagdes de todos os dados e elementos que possam influir no valor da proposta a ser
oferecida para a execugao dos servigos objeto deste Edital.

9.3.5.1 A vistoria devera ser agendada/realizada até o dia 14/08/2012, devendo o
licitante agendar pelo telefone (61) 3411-1408, de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e
de 15h as 17h, a qual devera integrar a documentagao de habilitagao.

9.3.5.2 Caso a empresa licitante abstenha-se de realizar a Vistoria devera, encaminhar o
Anexo lll do edital - Declaracdo de Pleno conhecimento das Condigcbes de Vistoria,
declarando, sob as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do objeto, assumindo total responsabilidade pela
prestacado do servico, € que ndo havera quaisquer questionamentos futuro que ensejem
avengas técnicas ou financeiras com a Presidéncia da Republica.

9.3.6 Comprovagao do Patrimbnio Liquido, quando for o caso, para efeito de comprovacao da
boa situagéo financeira, quando o licitante apresentar em seu balango, resultado igual ou
menor do que 1 (um) em quaisquer dos indices abaixo explicitados:

9.3.6.1 indice de Liquidez Geral (LG), onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
| I —
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.6.2 indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total
SG = - -
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.6.3 indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:

Ativo Circulante

[ o
Passivo Circulante
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9.4 O licitante que apresentar em seu Balango resultado igual ou menor do que 1 (Um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.5.1, 9.3.5.2 e 9.3.5.3 deste edital, fica obrigado a
comprovar, na data de apresentacdo da documentagdo a que se refere o subitem 9.3 deste
edital, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

9.5 Encerrada a fase de lances, o licitante classificado em primeiro lugar devera encaminhar a
Presidéncia da Republica a documentagdo complementar exigida para habilitagdo que nao esteja
contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, juntamente com a Proposta tratada no
subitem 5.9 deste Edital, no prazo de até 4 (quatro) horas, contado do encerramento da etapa
de lances, pelos fax (061) 3411-3425 ou 3411-4305.

9.6 Todos os documentos deverdao estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverao estar com o numero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos deverdo
estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente,
sdo emitidos em nome da matriz.

9.7 A documentagido ndo abrangida pelo SICAF devera ser apresentada por uma das seguintes
formas:

a) em original;

b) por qualquer processo de coépia, exceto por fac-simile, autenticada por Servidor da
Administracao, devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou

¢) publicagdo em érgao da Imprensa Oficial.

9.8 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma
restricao.

9.8.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até 02 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo para tal regularizagao.

9.8.2 A nao regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratagdo sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81
da Lei n°® 8.666/93, sendo facultado a administragcao convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagao, ou revogar a licitagao.

9.9 A empresa habilitada devera, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data de
encerramento da sessao publica encaminhar original ou copia autenticada dos documentos
remetidos via fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo Ill, Ala “A”, Sala
207, em Brasilia-DF, CEP 70.150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os
seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 049/2012

9.10 No julgamento da habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagio.

9.11 Em caso de inabilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subseqiente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.
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9.12 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL: ANMAL_DD_
GRUPO UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacao.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro, até o dia 14/08/2012, em
horario comercial, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco eletrénico
cpl@planalto.gov.br.

10.2 Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 10.1.

11. IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao, na forma eletrénica.

11.1.1 a apresentagdo de impugnacao contra o presente edital devera ser protocolada, de
segunda a sexta-feira, na Assessoria Técnica de Licitagado, situada na sala 207, do Anexo llI,
ALA “A” do Palacio do Planalto, até as 17h do dia 15/08/2012.

11.1.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 horas.

11.1.3 Acolhida a impugnagao contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a
formagéao das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo intengao de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la ao pregoeiro por meio
eletrbnico — sistema Comprasnet - em campo proprio, explicitando sucintamente suas razoes,
imediatamente apds a divulgagédo do vencedor do certame de que trata este edital.

12.2 Sendo admitida pelo pregoeiro a intengdo de recurso, sera concedido ao licitante que a
manifestar o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razbes de recurso, por meio
eletrénico — sistema Comprasnet.

12.2.1 nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrbnico — sistema
Comprasnet.

12.3 Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contra-razdes
em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.4 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito
de recurso, ficando ao pregoeiro autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.5 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na
Coordenagao de Licitacao, Anexo lll, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 207, em Brasilia — DF,
nos dias uteis no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h.

13. ACRESCIMO E SUPRESSAO DE QUANTIDADE

13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatério podera ser
acrescido ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
Contratagao facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
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14. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do PTRES: 000947,
Natureza da Despesa: 339037 e 339030.

14.2 O valor total anual estimado para os servicos é de R$ 2.903.980,47 (dois milhdes
novecentos e trés mil novecentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos).

15. RESPONSABILIDADE E OBRIGAGCOES DAS PARTES
15.1 Cabera ao licitante vencedor:
15.1.1 Prestar os servigos de acordo com as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

15.1.2 Executar, no minimo, a rotina de atividades constantes na planilha anexa (Apéndice
XVIII — Tabela de Servigos do Termo de Referéncia) respeitando a periodicidade estabelecida:

15.1.2.1 Os servigos da planilha devem ser executados com as caracteristicas e atividades
minimas abaixo:

15.1.2.2 Aspirar os espelhos d’agua com utilizagdo de bombas apropriadas para remogéao
das sujeiras acumuladas nos leitos, realizar a limpeza de superficie da agua com peneira ou
outro método, bem como das paredes laterais por escovagao.;

15.1.2.3 Executar canteiros ornamentais, de arbustos e hortalicas. Previamente a criagao de
canteiros ornamentais (ou substituicdo total de plantas em canteiros ornamentais, arbustos
ou hortaligas existentes), o Gestor do Contrato devera ser avisado da troca e informado das
espécies que serdo plantadas em substituicdo as existentes. Caso acontega somente o
replantio com substituicdo por espécimes da mesma espécie, nao sera necessaria a
comunicagao;

15.1.2.4 Capinar canteiros ornamentais e de hortalicas, mantendo-os livres de pragas,
fitonoses e da invasao de outras espécies vegetais diferentes das originais (ervas daninhas),
folhas, galhos e lixo organico ou inorganico em geral;

15.1.2.5 Manter os vasos ornamentais livres de pragas, fitonoses e da invasao de outras
espécies vegetais diferentes das originais (ervas daninhas), folhas, galhos e lixo organico ou
inorganico em geral;

15.1.2.6 Cultivar as plantas e mudas na Estufa, de acordo com as espécies existentes na
area objeto deste contrato, ou outras que venham a ser definidas com a anuéncia do Gestor
do Contrato;

15.1.2.7 Executar e manter sementeiro das principais espécies vegetais da horta;

15.1.2.8 Erradicar arvores e arbustos mortos ou condenados, promovendo sua remocéo e
destinacdo sem agressao ao meio ambiente. Nestes casos devera, ser sugerido pela
contratada o replantio ou substituicdo, para anuéncia do Gestor do Contrato;

15.1.2.9 Erradicar ervas daninhas dos gramados, canteiros, vasos, etc, pela catagao ou
capina manual ou produtos quimicos especificos;

15.1.2.10 Erradicar pragas com o uso de produtos apropriados que nao sejam nocivos as
plantas e/ou pessoas. Os produtos utilizados na erradicacdo deveréo apresentar laudo de
engenheiro agrénomo ou profissional habilitado atestando que n&o s&o nocivos a saude
humana, bem como sua legitimidade de procedéncia;

15.1.2.11 Erradicar fitonoses com produtos ou técnicas especificas para cada doenga;
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15.1.2.12 Irrigar, manualmente, canteiros, vasos e demais areas onde nao houverAsigacia o'
mecanica ou automatizada; v '

15.1.2.13 Irrigar, mecanicamente, as areas verdes, utilizando os mecanismos de irrigacdo
previamente instalados quando disponiveis. Na falta destes, em casos de manutencdo ou
mal funcionamento por qualquer outro motivo, a irrigagéo destas areas devera ser realizada
por mangueiras;

15.1.2.14 Limpar piscina, mantendo a agua cristalina e livre de folhas ou residuos de
superficie, ou fundo, com pH dentro da faixa recomendada ao uso humano;

15.1.2.15 Remover restos vegetais originados de varregao, catagao, poda, rastelo, raleio, ou
qualquer outra técnica que gere detritos organicos ou inorganicos. O descarte devera ser
realizado em local autorizado pelo GDF;

15.1.2.16 Manter limpos de detritos fisicos (folhas, animais, lixo organico e inorgéanico) ralos
e bueiros;

15.1.2.17 Remover e replantar arvores, arbustos, plantas ornamentais ou hortaligas; e
15.1.2.18 Varrer e remover lixo das areas pavimentadas.
15.1.3 Apresentar relatérios, mensalmente:

15.1.3.1 Informando o Local de Destinagdo de Residuos Vegetais decorrentes de
varregao, poda, rastelo, ou qualquer outra técnica que gere detritos organicos vegetais.
Eventualmente podera ser solicitado pela fiscalizagdo comprovagdao de conformidade do
local de descarte pelo GDF ou autoridade ambiental. Periodicidade: Mensal

15.1.3.2 Informando o Local de Destinagdao de Recipientes e Embalagens de
Agrotéxicos ou Produtos Quimicos Diversos utilizados na manutencdo. O descarte
devera ser realizado de acordo com Normas vigentes, em locais apropriados e aprovados
pelas autoridades ambientais. Eventualmente podera ser solicitado pela fiscalizagédo
comprovacao de conformidade do local de descarte pelo GDF ou autoridade ambiental.
Periodicidade: Mensal;

15.1.3.3 Informando as Caracteristicas da Adubacgao Inorgancia (Fertilizantes) —
periodicidade, composicdo, efeito esperado, procedéncia;

15.1.3.4 Com procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham, em suas composi¢oes, chumbo, mercurio e seus compostos, comprovando que
0 descarte foi realizado para os estabelecimentos que os comercializam ou a rede
autorizada pelas respectivas industrias.

15.1.4 Providenciar os méveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive
linha telefonica fixa e fax.

15.1.5 Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a Presidéncia da
Republica, em decorréncia da realizagado do servigo, incluindo-se danos causados a terceiros, a
que titulo for.

15.1.6 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagédo acerca das atividades
objeto desta licitagado, sem prévia autorizagao da Presidéncia da Republica;

15.1.7 Prestar esclarecimentos a Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou fatos
desabonadores noticiados que o envolvam, independentemente de solicitagéo; e

15.1.8 Manter, durante todo o periodo da prestacao dos servigos, as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitagao.
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15.2.1 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalég‘ﬁes da
Presidéncia da Republica, sempre que se fizer necessario, independentemente de permissao
prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execuc¢ao dos
servicos.

15.2.2 Colocar a disposicao dos empregados da licitante vencedora, espaco fisico para troca e
guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a
execucao dos servicos, bem como ambiente para instalacdo do Preposto para atender,
exclusivamente, ao objeto deste edital e seus anexos.

15.2.3 Controlar a freqiéncia dos empregados da licitante vencedora para fins de desconto na
fatura mensal, das faltas nao supridas pela licitante vencedora.

15.2.5 Glosar as faltas nao supridas na fatura mensal considerando o custo total
empregado/més dividido por 30, para chegar ao valor/dia de cada empregado, multiplicado
pelo numero de faltas/més.

16. FORNECIMENTO DE PLANTAS E VASOS

16.1 A Licitante vencedora fornecera, sob demanda, para o atendimento dos servigcos, toda e
qualquer espécie de mudas de plantas, bem como vasos decorativos necessarios ao perfeito
atendimento das demandas. Eventualmente os fornecimentos poderdo ser realizados pela
Presidéncia da Republica, quando de sua conveniéncia.

16.2. A Licitante vencedora devera providenciar as aquisicdoes em tempo habil para a execugao dos
servicos de acordo com os prazos definidos em conjunto com o Gestor e/ou Fiscalizagdo. Nao sera
admitida alegacao de atraso dos servigcos devido ao nao fornecimento tempestivo das plantas, vasos
e materiais pelos fornecedores.

16.3 Os custos com mudas de plantas e vasos decorativos serdo ressarcidos, mensalmente, a
licitante vencedora, quando da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura mensal.

16.4 O pagamento sofrera a retencao dos impostos federais, nos termos da Instrucdo Normativa
SRF n° 480, de 15/12/2004. O DARF referente ao valor retido podera ser solicitado a Presidéncia
da Republica, para fins de compensagao de impostos pela Licitante vencedora.

16.5 Todas as Licitantes deverao cotar o mesmo valor de R$16.000,00/més, para o fornecimento
de mudas de plantas e vasos decorativos, com 0 objetivo de compor a dotagdo necessaria ao
ressarcimento desses gastos.

16.6 O Valor de R$16.000,00 ndo sera um valor fixo a ser faturado mensalmente. O faturamento
sera conforme a demanda efetivamente realizada. O valor de R$ 16.000,00 ndo sera o valor
maximo a ser gasto no periodo, ficando limitado a dotagdo da vigéncia contratual para essa
despesa.

16.7 Imediatamente a solicitacdo do Gestor, a Licitante vencedora devera levantar as plantas
necessarias, estimar seus quantitativos e, em comum acordo com a Fiscalizagcao, submeter ao
Gestor uma “Autorizacdo de Compra — AC” para fins de autorizagao do Gestor para que entao
sejam obtidos, pela licitante vencedora, trés orgamentos para conhecimento do menor precgo para
fins de aquisi¢cao, apds autorizagao do Gestor.

16.8 Caso o Gestor discorde do menor prego apontado entre os trés orgcamentos obtidos pela
Licitante vencedora, o Gestor providenciara outra pesquisa em busca de precos menores e, em
caso de resultado positivo, apontara a licitante o prego maximo que a Administracdo se dispde a
pagar, para gue a mesma providencie, de imediato, a compra do material onde julgar conveniente.

16.9 O prazo maximo para o fornecimento dos materiais € de 48 horas, ja considerando o tempo
da pesquisa de precos e aceitacdo do Gestor. Em casos de urgéncia, a compra autorizada pelo
Gestor devera ser de imediato, ou seja, em até 12h apés o pedido.
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17. VIGENCIA DO CONTRATO

17.1 O Contrato tera duragao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, I, da Lei n° 8.666/93,
mediante a celebragcdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

18. GARANTIA CONTRATUAL

18.1 No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do Contrato, o licitante vencedor devera
apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de
assegurar a sua execug¢ao, em uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia; e
c) fianga bancaria.

18.2 O descumprimento do prazo implicara em multa nos termos da letra “b” do subitem 23.1
deste edital.

18.3 Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos
termos do § 4° art. 56 da Lei n°® 8.666/93.

18.4 Se a opcado de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizagdo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

18.5 A garantia prestada pelo licitante vencedor sera liberada no prazo de 10 (dez) dias uteis,
apo6s o término da vigéncia do contrato, mediante a certificagdo pelo Gestor de que de que os
servigos foram realizados a contento.

18.6 Sem prejuizo das sangbes previstas na Lei e neste Edital, a ndo prestacdo da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na imediata
anulacao da nota de empenho emitida.

18.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagao, inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total estimado do
Contrato, o licitante vencedor se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

19. CONDIGOES CONTRATUAIS

19.1 Findo o processo licitatério, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica celebrarao
contrato, nos moldes da minuta de contrato constante do Anexo IV deste edital.

19.1.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera comprovar o(S)
documento(s) que |he outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou
procuragao).

19.1.2 A Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao SICAF e CADIN a fim de
verificar a situagdo da empresa.

19.2 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apods
regularmente convocado, para receber a nota de empenho e assinar 0 contrato, ensejar-se-a a

pdfMachine 00
A pdf writer that produces quality PDF files with ease! 13
Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!



http://www.pdfmachine.com?cl

o=

disposto no art. 4°, inciso XXIlI, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, mdependentenmte_das_
sangdes previstas neste edital.

19.2.1 O prazo de que trata o subitem 19.2 podera ser prorrogado, mediante solicitagéo do
licitante vencedor, quando devidamente justificado.

19.3 Até a assinatura do contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser desclassificada se a
Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido
apos o julgamento.

19.4 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 19.2.1 deste edital.

19.5 Devera a licitante vencedora, antes da celebracdo do contrato, dentro do prazo de até 03
(trés) dias uteis, apos regularmente convocada apresentar:

a) Apresentar a Coordenacao de Palacios da Presidéncia da Republica, por escrito, para
fins de credenciamento, junto a Seguranga da Presidéncia da Republica, a relagéo
nominal de todos os empregados e dirigentes da empresa que terdo acesso aos locais
onde o0s servicos serdo executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes
informacgoes:

a.1l) nome completo, enderego, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4, recente.

a.2) placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario de
credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se
conhecimento igualmente, das alteragdes porventura advindas com eventuais
substitui¢cdes, exclusdes ou inclusoes.

b) Comprovar junto a Coordenacao de Palacios, mediante documentacéao, a qualificacdo de
sua equipe, conforme exigido neste edital e anexos.

19.6 O contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletronica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

19.7 Por descumprimento de quaisquer obrigacbes assumidas pela participagdo no processo
licitatério, poderao ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n° 8.666/93,
Lei n° 10.520/02 e no contrato a ser firmado entre as partes.

19.8 A associacdo da CONTRATADA com outrem, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao so
serdo admitidas quando apresentada documentagao comprobatéria que justifique quaisquer das
ocorréncias e nao afetem a boa execuc¢ao do Contrato.

19.9 Tratando-se de contratacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a
ser contratado, ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeito a retencédo na
fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em
consequéncia do que dispdéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

19.10 A licitante optante pelo Simples Nacional, que, apds a assinatura do contrato venha a ser
contratado no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servigos mediante cessao de méao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracgdes.
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19.11 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacae As: prazo v
assinalado acima, a prépria Presidéncia da Republica - PR, em obediéncia ao pringipio dag™
probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

20. FISCALIZAGAO

20.1 A Presidéncia da Republica nomeara um gestor titular e um substituto para executar a
fiscalizacdo do contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata corre¢ao das
irregularidades apontadas.

20.2 As exigéncias e a atuacgao da fiscalizagcao pela Presidéncia da Republica em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execugao do
objeto contratado.

21. CONDIGOES DE PAGAMENTO

21.1 O pagamento sera creditado mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de
faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste edital, no
prazo de até 5 (dias) dias Uteis, contados a partir da data final do periodo de adimplemento,
mediante apresentacdo, aceitagdo e atesto do gestor do contrato nos documentos habeis de
cobranca.

21.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento
das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

21.1.2 Para execucgdo dos pagamentos de que trata os subitens 21.1 e 21.1.1, o licitante
vencedor devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
bem legivel em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
agéncia.

21.1.3 Caso o licitante vencedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a
retencao na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacao em vigor;

21.1.4 A nota fiscal correspondente devera ser entregue pelo licitante vencedor, diretamente ao
gestor do contrato que somente atestara e liberara a referida nota fiscal para pagamento
guando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

21.1.5. Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior a execugdo do servigo) devidamente recibados pelos
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengcas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao do
guantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;
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d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativascadsmés de -
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregadoss ™
beneficiados, por tomador de servigo; )

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragbes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

j) Declaragéo de Optante do Simples (Declaragao IN SRF n° 480/2004 — Anexo V) —
somente para as empresas optantes por este regime de tributagao.

21.1.6 A documentacido trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente
autenticada.

21.1.7 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serdo,
respectivamente, pagas e liberadas, apdés apresentagdo dos comprovantes de quitacao de
todas as obrigagdes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servigos.

21.1.8 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de quitagao
de todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento
dos auxilios transporte e alimentagdo, devidamente assinados pelos empregados, tudo
referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros
comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberagao do seu pagamento.

21.1.9 A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pelo licitante vencedor.

21.1.10 A CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias nao
trabalhados pelos funcionarios da CONTRATADA calculado sobre o valor total do respectivo
efetivo.

21.1.11 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego
mantida entre o obreiro e a prestadora.

21.2 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que ele providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizagcéao
da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a
Presidéncia da Republica.

21.3 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira devido sera
calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)) | = (6/100) | =0,00016438
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365 365 C As:__
TX = Percentual da Taxa anual = 6% /

21.4 A compensacao financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura
seguinte ao da ocorréncia.

21.5 No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo
estes restituidos ao licitante vencedor, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia
da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos
correspondentes.

21.6 Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, da empresa contratada, a fim de
comprovacao de regularidade da documentacdo de Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal
Federal (Receita Federal do Brasil (certidao conjunta - FGTS e INSS, Certidao Negativa de
Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e
Receita Municipal) e Qualificagdo econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC),
devidamente atualizada.

21.6.1 Constatada a situagdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a empresa sera
notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situacao junto ao
SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo contratual.

21.6.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administragao.

21.7 Qualquer alteracao nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da Republica,
por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

21.8 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de suas
obrigagdes e responsabilidades assumidas.

22. REPACTUACAO

22.1 Sera admitida a repactuagao dos precos dos servicos continuados contratados com o prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuagao.

22.2 Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencéo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagao da proposta, vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de antecipacbes e
de beneficios ndo previstos originariamente.

22.3 A repactuacgao sera procedida de demonstragio analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela empresa.

22.4 A repactuacao que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

23. SANGOES

23.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da prestacdo dos servicos,
devidamente atualizado, na hipétese de recusa injustificada do licitante vencedor nao assinar
o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;
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,2% (zero virgula dois por cento) ao dia, sobre o valor da garantia contratual,_

em caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no subitem 18.1 deste edital.,,

c) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na prestagao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias;

d) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso

na execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea

da obrigagéo assumida;

“ ”

ou de inexecucgao parcial

e) multa de 0,014% (zero virgula zero catorze por cento), por hora, sobre a parcela que der
causa, em caso de atraso na entrega de material, limitada a incidéncia de 72 (setenta e duas)
horas;

f) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacdo dos servigos, em
caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida;

g) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagao dos servigos, por
infracao a qualquer clausula ou condi¢ao pactuada neste instrumento e seus anexos; e

i) adverténcia.

23.2 Acordo de niveis de servico:

Pontos
Item Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento perdldo_s =
descumpriment
o da meta
~ Empregado uniformizado Empreg_ado hao 1 ponto por
Apresentagao i i uniformizado ou com d
1 |dos € com o unrfiorme Impo, | hitorme manchado sujo empregado
empregados apresentavel e com mal anresentado e/o,u " | limitado a 10
breg ' cracha. P . pontos por més.
sem cracha
~ . Servicos executados de |1 ponto por
Execucéao Servigos executados com - | / PO
2 |integral dos a qualidade adequada e forma Incompleta e/ou ocorrencia
) . . com a qualidade limitado a 10
Servigos. satisfatoria. . . . R
insatisfatoria; pontos ao més
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI 1 ponto por
. X . empregado
3 | Segurancga. empregados e exigir o e/ou deixar de exigir o limitado a 10
uso, quando necessario | uso, quando necessario R
pontos por més.
Servigos executados com | Servigos executados com
A . 1 ponto por
. continuidade e descontinuidade e P
Servigos . . . ocorréncia
4 . regularidade, salvo por irregularidade sem S
continuados. . . . : limitado a 10
motivo de forga maior ou | motivos de for¢a maior ou R
. ) pontos por més
caso fortuito. caso fortuito.
Executar os servigos Deixar de executar 0s 1 ponto por
, o determinados pelo gestor | servicos determinados ocorréncia
5 |Fiscalizagao. e atender suas pelo Gestor e/ou atender |limitado a 10
recomendacoes. suas recomendacoes pontos por més
Efetuar a reposicao de
o . 1 ponto por
funcionarios faltosos por | Deixar de efetuar a
. , - . L empregado, por
6 |Efetivo de qualquer motivo (férias, reposigao de funcionarios | ;. . "=
; ‘o ) dia, limitado a 10
empregados. licenca médica, dispensa, | faltosos,. N
etc) pontos por més.
Efetuar o pagamento, em | Deixar de efetuar o
. e : 1 ponto por
. . dias, de salarios, vales- pagamento, em dias, de P
7 Obrigagoes transporte, vales-refei¢ao, | salarios, vales-transporte ocorrencia,
sociais. ’ ' ’ " |limitado a 10

seguros, encargos sociais
e fiscais hem comao arcar

vales-refeicao, seguros,
encarans sociais e fiscais

pontos por més
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Pontos

. . = . erdidos =
Item Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento P -
descumpriment
o da meta
com quaisquer despesas | bem como arcar com
diretas ou indiretas guaisquer despesas
relacionadas a execucdo |diretas ou indiretas
do contrato nas datas relacionadas a execucéo
avencadas. do contrato nas datas de
suas exigibilidades
, Deixar de entregar o
Entregar o uniforme aos uniforme aos funcionarios 1 ponto por
. funcionarios a cada 4 empregado
8 | Uniformes. a cada 4 (quatro) meses | .
(quatro) meses, ou antes limitado a 10
y ou antes se for R
se for necessario - pontos por més.
necessario.
Apresentar mensalmente Deixar de apresentar
Obrigacdes documentacao fiscal, documenta péo fiscal 1 ponto por
fiscais, trabalhista, entagao Tl ... | ocorréncia
9 . i - trabalhista, previdenciaria |,. -
trabalhistas e previdenciaria, bem como limitado a 10

previdenciaria.

outros exigiveis para
pagamento.

e outros exigiveis para
pagamento

pontos por més

Entregar, no prazo
estabelecido, os
esclarecimentos formais
solicitados para sanar as

Deixar de entregar, no
prazo estabelecido, os
esclarecimentos formais
solicitados para sanar as

. TS . TS 1 ponto por
: inconsisténcias ou inconsisténcias ou a
Esclarecimento | . . o . ocorréncia
10 S duvidas suscitadas duvidas suscitadas limitado a 10
' durante a andlise da durante a andlise da N
~ o ~ o pontos por més
documentagao exigida documentagao exigida
(Obrigagoes fiscais, (Obrigagoes fiscais,
trabalhistas, trabalhistas,
previdenciarias e outras). | previdenciarias e outras).
Deixar de executar nos 1 ponto por
Executar nos prazos : Ordem de
, , : prazos estabelecidos as . -
11 | Servigos em dia | estabelecidos as Ordens Servigo, limitado
; : demandas apresentadas
de Servigos recebidas . R a 10 pontos por
pela Fiscalizagao N
més
Fornecer em temoo hébil Deixar de fornecer em 1 pontos por
Fornecimento mp tempo habil qualquer ocorréncia
12 . todos os materiais . L -
de materiais - . material necessario ao limitado a 10
necessarios aos servicos . .
servico pontos ao més
Fornecimento 'V'af.‘ter oS empregados Deixar faltar qualquer 1 ponto por
d devidamente equipados P
13 |9e com as ferramentas e ferrgmenta ou ocorréncia
ferramentas/eq eqUibamentos previstos equipamento previsto no |limitado a 10
uipamentos quip P contrato pontos por més
no contrato
Cumprimento . . Deixar de cumprir e/ou 1 ponto por
. Cumprir e estar em dias .
integral das o retardar/atrasar o ocorréncia
14 2 com todas as obrigagdes . L
obrigagdes ) cumprimento de qualquer |limitado a 10
. contratuais T R
contratuais obrigagdo contratual pontos por més

Nota: No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que
exceder os 10 pontos, além da penalidade prevista no 7.10.1.

23.2.1 NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (140 — (X PONTOS PERDIDOS))/14
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Nota Mensal Penalidade \ I
9,5<NMA <10 Adverténcia ) '
8,0<NMA <9,5 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA <7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
5,0<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

23.2.2 As ocorréncias dos itens 23.2, bem como as penalidades resultantes serao
formalizadas por meio de notificagao.

23.3 A aplicagdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de aplicacao de
outras de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administragao.

23.4 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da(s) comunicagéo(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

23.5 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

23.6 As multas e outras sangdes aplicadas sO poderao ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

23.7 O licitante que convocado no prazo de validade de sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento
da execugao do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacéo
dos servigos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4°
da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
edital e das demais cominacgoes legais.

23.8 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara
o licitante as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

23.9 As sangdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.10 Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

24. DISPOSIGOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a
ampla defesa quando:

24.1.1 Vier a ser atingido por protesto de titulo, execugdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

24.1.2 For envolvido em escandalo publico e notorio;
24.1.3 Quebrar o sigilo profissional;

24.1.4 Utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informag¢des ndo divulgadas ao publico e
as quais tenha acesso por forca de suas atribuicbes e que contrariem as condigbes
estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e
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24.1.5 Na hipétese de ser anulada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivodegslque a -
autorize. K '

24.2 A licitagdo podera ser revogada por razdoes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do contrato, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico do art. 59 da Lei n°® 8.666/93.

24.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicagao resumida do contrato a ser firmado,
em decorréncia desta licitagao, no Diario Oficial da Uniao, no prazo estipulado no paragrafo unico
do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

24.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econdmico do
Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

24.5 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promog&o
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusédo
posterior de documento ou informacao que deveria constar dos enviados via fax, na forma do item
9 deste edital.

24.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da Administragao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagao, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagéo vigente.

24.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentagado de suas propostas e a
Presidéncia da Republica ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug¢ao ou do resultado do processo licitatério.

24.8 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagcbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

24.9 Apods a apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

24.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Presidéncia da Republica.

24.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
licitante desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensio da sua
proposta, durante a realizagdo da sessao publica deste pregéo, na forma eletrénica.

24.12 As normas que disciplinam este pregdo, na forma eletrénica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratagao.

2413 As questdes decorrentes da execugdo deste edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢édo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.14 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, na
Assessoria Técnica de Licitagao, situada no Anexo lll, Ala “A”, Sala 207, do Palacio do Planalto,
nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 26,60
(vinte e seis reais e sessenta centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU,
em nome da Secretaria de Administragcdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 - Gestao: 00001, Coédigo de
Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasnet.qov.br e
www.secretariageral.qov.br/secretaria-de-administracaollicitacoes.

15 Intearam este edital 0S seauintes anexos:
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24.15.1 Anexo | — Termo de Referéncia. 7 Ass:

24.15.2 Anexo Il — Planilha de Custos e Formagéo de Composig&o de Precos (Propostas
Comercial).

24.15.3 Anexo lll - Declaracao de Pleno conhecimento das Condi¢des de Vistoria.
24.15.4 Anexo IV — Minuta de Contrato.

24.16 A homologagdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito & aquisicdo do objeto
licitado.

24.17 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de 17
de julho de 2002, e dos Decretos n°s. 3.555, de 08 de agosto de 2000, 5.450, de 31 de maio de
2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, e, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas
alteracoes.

Brasilia-DF, 02 de agosto de 2012.

Antonio Carlos Novaes
Pregoeiro/PR
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ANEXO |

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 049/2012

PROCESSO N° 00040.000556/2010-18

1. OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

& Fls:

Ass.

Contratagcao de empresa especializada para prestacdo de servigos, de forma continuada,
de manutencao e revitalizagdo das areas verdes, jardins, hortas, pomares, massas d’agua,
piscinas e vasos decorativos dos Palacios da Alvorada, do Planalto e seus Anexos e demais
edificagdes vinculadas, area total de 520.000 m?, aproximadamente, com fornecimento de méo-
de-obra, ferramentas, maquinas, equipamentos, materiais, plantas e insumos necessarios.

AREAS DE REFERENCIA

ha)

Palacio Palacio do Planalto, Anexos e| Area
da Alvorada edificagdes vinculadas. total
Area aproximada (em 36 16 50

2. JUSTIFICATIVA

Manter em perfeitas condicdes as areas verdes, jardins, hortas, pomares, e vasos
decorativos, bem como revitaliza-los, observando a sazonalidade, e, ainda, a limpeza dos
espelhos d’agua e piscina dos Palacios.

3. OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

3.1 Executar, no minimo, a rotina de atividades constantes na planilha anexa (Anexo XVII - Tabela
de Servigos), respeitando a periodicidade estabelecida:

3.1.1 Os servigos da planilha devem ser executados com as caracteristicas e atividades minimas

abaixo:

a) Aspirar os espelhos d’agua com utilizagdo de bombas apropriadas para remogdo das
sujeiras acumuladas nos leitos, realizar a limpeza de superficie da agua com peneira ou
outro método, bem como das paredes laterais por escovagao.;

b) Executar canteiros ornamentais, de arbustos e hortalicas. Previamente a criagdo de
canteiros ornamentais (ou substituicdo total de plantas em canteiros ornamentais, arbustos
ou hortalicas existentes), o Gestor do Contrato devera ser avisado da troca e informado
das espécies que serao plantadas em substituicdo as existentes. Caso acontega somente
0 replantio com substituicao por espécimes da mesma espécie, nao sera necessaria a

comunicagao;

c) Capinar canteiros ornamentais e de hortaligas, mantendo-os livres de pragas, fitonoses e
da invasédo de outras espécies vegetais diferentes das originais (ervas daninhas), folhas,
galhos e lixo organico ou inorgéanico em geral,
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d) Manter os vasos ornamentais livres de pragas, fitonoses e da invaséo de outras &8pécies v
vegetais diferentes das originais (ervas daninhas), folhas, galhos e lixo organico ous™
inorganico em geral;

€) Cultivar as plantas e mudas na Estufa, de acordo com as espécies existentes na area
objeto deste contrato, ou outras que venham a ser definidas com a anuéncia do Gestor do
Contrato;

f) Executar e manter sementeiro das principais espécies vegetais da horta;

0) Erradicar arvores e arbustos mortos ou condenados, promovendo sua remogdo e
destinacdo sem agressdo ao meio ambiente. Nestes casos devera, ser sugerido pela
contratada o replantio ou substituicdo, para anuéncia do Gestor do Contrato;

h) Erradicar ervas daninhas dos gramados, canteiros, vasos, etc, pela catagdo ou capina
manual ou produtos quimicos especificos;

i) Erradicar pragas com o uso de produtos apropriados que ndo sejam nocivos as plantas
e/ou pessoas. Os produtos utilizados na erradicacdo deverdo apresentar laudo de
engenheiro agrénomo ou profissional habilitado atestando que ndo sé&o nocivos a saude
humana, bem como sua legitimidade de procedéncia;

j) Erradicar fitonoses com produtos ou técnicas especificas para cada doenca;

K) Irrigar, manualmente, canteiros, vasos e demais areas onde nao houver irrigacdo mecanica
ou automatizada;

[) Irrigar, mecanicamente, as &areas verdes, utilizando os mecanismos de irrigacdo
previamente instalados quando disponiveis. Na falta destes, em casos de manuteng&o ou
mal funcionamento por qualquer outro motivo, a irrigagdo destas areas devera ser
realizada por mangueiras;

m) Limpar piscina, mantendo a agua cristalina e livre de folhas ou residuos de superficie, ou
fundo, com pH dentro da faixa recomendada ao uso humano;

n) Remover restos vegetais originados de varregdo, catagdo, poda, rastelo, raleio, ou
qualquer outra técnica que gere detritos organicos ou inorganicos. O descarte devera ser
realizado em local autorizado pelo GDF;

0) Manter limpos de detritos fisicos (folhas, animais, lixo organico e inorganico) ralos e
bueiros;

p) Remover e replantar arvores, arbustos, plantas ornamentais ou hortaligas.
g) Varrer e remover lixo das areas pavimentadas;
r) A empresa devera apresentar relatérios, mensalmente:

1) Informando o Local de Destinacao de Residuos Vegetais decorrentes de varrecdo, poda,
rastelo, ou qualquer outra técnica que gere detritos organicos vegetais. Eventualmente podera ser
solicitado pela fiscalizagdo comprovagdao de conformidade do local de descarte pelo GDF ou
autoridade ambiental. Periodicidade: Mensal

2) Informando o Local de Destinagcdo de Recipientes e Embalagens de Agrotéxicos ou
Produtos Quimicos Diversos utilizados na manutencdo. O descarte devera ser realizado de
acordo com Normas vigentes, em locais apropriados e aprovados pelas autoridades ambientais.
Eventualmente podera ser solicitado pela fiscalizagdo comprovacédo de conformidade do local de
descarte pelo GDF ou autoridade ambiental. Periodicidade: Mensal;
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3) Informando as Caracteristicas da Adubacao Inorgancia (Fertilizantes) — peno‘@hmdade,_
composigao, efeito esperado, procedéncia.

4) Com procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que contenham, em
suas composicdes, chumbo, mercurio e seus compostos, comprovando que o descarte foi
realizado para os estabelecimentos que os comercializam ou a rede autorizada pelas respectivas
industrias.

3.1.2 CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE OS SERVICOS

3.1.2.1 Nos primeiros 90 dias de contrato a Contratada devera identificar e sinalizar todas as
arvores e conjuntos vegetais de porte existentes nos Palacios da Alvorada e Planalto. As placas
serdo da cor branca, nas dimensdes de 20 x 15 cm (horizontal x vertical), com letras pintadas na
cor preta ou similar, contendo “Nome Vulgar” na primeira linha e “Nome Cientifico” na segunda
linha.

3.1.2.2 Quando ocorrer a morte de grama, ou sua contaminagcao de maneira que a capinagem de
parasitas daninhas seja em tal nivel que comprometa o conjunto visualmente, ou no caso de
intervengdes externas necessarias nos sistemas de irrigacdo ou outros, devera ser fornecida e
plantada grama para recobrimento das areas afetadas. A grama a ser replantada devera ser do
mesmo tipo adjacente ao replantio, respeitando as especificagdes de substrato e procedimentos a
serem fornecidos oportunamente.

3.1.2.3 O lago interno, piscinas, canteiros, vasos, hortas, pomar, gramados, passeios e demais
areas abrangidas por este contrato deverdo PERMANETEMENTE estar limpos, sem restos de
folhas, galhos, lixo inorganico ou organico. Sem prejuizo do disposto anteriormente, a contratada
devera proceder a fiscalizagao permanente para manter o aspecto de limpeza nas areas sob sua
responsabilidade.

3.1.2.4 Os canteiros deverdo ser adubados na periodicidade indicada a cada espécie ou em cada
situacao especifica, de modo a permitir o desenvolvimento sadio de cada espécie plantada. Na
adubacado poderao ser utilizados adubos organicos ou fertilizantes, quando utilizados adubos
inorganicos, devera ser apresentado mensalmente a fiscalizacao relatério anteriormente citado.

3.1.2.5 Os meio-fios deverao apresentar aparéncia de limpos, sem plantas ou detritos, sendo
promovida pela contratada sua capinagem em periodicidade adequada a sazonalidade e local.

3.1.2.6 Os gramados deverado ser mantidos podados regularmente em periodicidade a ser definida
junto ao gestor do Contrato, tendo em vista as diferentes condi¢cdes de crescimento nas diferentes
estacdes do ano.

3.1.2.7 Em periodicidade condizente com o desenvolvimento de cada espécie, devera ser
providenciada poda de formacdo de modo a permitir o desenvolvimento sadio das plantas. No
caso de espécies frutiferas, na periodicidade adequada a espécie, devera ser realizado o raleio a
fim de garantir e melhorar a qualidade dos frutos remanescentes.

3.1.2.8 Nas espécies ornamentais que assim o suportarem, devera ser realizada poda de topiaria
de modo a manter o aspecto ornamental desejado.

3.1.2.9 Arvores e arbustos deverdo ser verificados continuamente para a retirada de galhos e
folhas secos ou prejudiciais promovendo sua limpeza.

3.1.2.10 Sempre que constatada necessidade de recuperagédo de vasos ou repintura, os vasos e
floreiras deverdo ser imediatamente reparados mantendo o aspecto de limpeza e integridade
original, mantendo o desenho original das pec¢as. Em caso de impossibilidade de recomposigao, o
vaso devera ser substituido por outro de mesma forma, cor, textura e ornamentos. Os vasos
substituidos devem ser aprovados pelo Gestor do Contrato. A qualquer tempo, constatado pelo
Gestor do Contrato danos nos vasos, podera ser solicitada sua substituigéo.
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3.1.2.11 No caso do espelho d’agua com a escultura “As laras” e da piscina do Palacio dac®
Alvorada, a limpeza cotidiana sera realizada pela Presidéncia da Republica. Eventualmente o
servigo devera ser realizado pela Licitante contratada.

3.1.2.12 De acordo com a periodicidade prevista na tabela para a limpeza do espelho d'agua
lindeiro & area externa de visitantes (que divide a area do Palacio com a rua), as moedas deveréo
ser retiradas, o valor apurado e entregue por recibo assinado em duas vias ao Gestor do Contrato.
A Licitante vencedora devera avisar o gestor sempre que for realizar este servico.

3.2 Materiais, ferramentas, equipamentos, maquinas e insumos a serem fornecidos e
mantidos

3.2.1 Materiais e ferramentas

e Quantidade
Especificagido
Planalto | Alvorada | Total
Balde preto reforgado 5 5 10
Facao 16 polegadas 3 3 6
Carrinho de mao 10 10 20
Chibanca 5 5 10
Corda trancada poliprolieno branca 14 mm (Kg) 15 15 30
Enxada 15 10 25
Enxadao 6 5 11
Escada de 2 x 6 degraus aluminio extensivel - 2 2
Escada de 2 x 8 degraus aluminio extensivel - 2 2
Escada de 2 x 12 degraus aluminio extensivel - 2 2
Garfo grande para lixo; 8 30 38
Limatéo 12 5 17
Machado 3 3 6
Mangueira de % reforgada - m 300 - 300
Mangueira para irrigagdo micro-aspersao (tripa); = rolo de 100 m 5 - 5
Pa de bico 10 5 15
Pa reta curta 2 5 7
Pa reta longa 2 5 7
Peneira 5 5 10
Picareta 3 3 6
Podao tamanho 2,35 mm; 10 3 13
Rastelo 10 30 40
Serra manual para poda de arvores; 5 3 8
Tesoura para grama espessura 2,55 mm; 8 5 13
Tesourao para poda de galhos tamanho 227 ; 3 3 6
Vasoura com paletas de ago reforgada, 30 30 60
Xaxo tipo coragao cabo curto; 15 15 30
Xaxo tipo coragao cabo longo; 15 15 30

3.2.2 Equipamentos e maquinas

Especificacio | Qtde
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Caminh&o carga util 23.000 Kg, carroceria aberta 1

Planalto | Alvorada”

: ,‘r

=

Carreta agricola para micro-trator

3

Carrinho tipo prancha p/ transporte de vasos 2

NID(-

Carrinho plataforma com base reforgada, medindo 1,50 x
0,80 m, quatro rodas com pneus sendo duas fixas e duas 1
giratdrias, com freio

Conjunto composto de Motobomba de 1 72 CV com cabo
telescépico de 4 m, peneira com cabo, carrinho aspirador,
escova com cabo e mangueira de aspiragao com 60 m para
limpeza do Espelho d’Agua.

Maguina elétrica de podar grama.

Micro-trator para poda de grama

Podadora de cerva viva

Podadora de galhos;

RlRRkR(N

Pulverizador costal

PRk w

Pulverizador mecanico 500 L.

w

Rocadeira costal

w

Soprador de folhas a gasolina 1

WO |FL|INIDNIDNIBIN

Observacgao: No fornecimento e manuseio dos equipamentos deverao ser observadas

as normas do Ministério do Trabalho e demais legislagées.

3.2.3 Insumos (média anual)

Especificagao Qtde
P ¢ Planalto | Alvorada Total
Adubo organico de gado - m® 18 18
Adubo organico de galinha saco 25 Kg 6 25 31
ﬁgubo guimico NPK 04.14.08 saco 50 8 10 18
ﬁgubo quimico NPK 10.10.10 saco50 8 10 18
Calcario saco 50 Kg 10 25 35
Farinha de osso saco50 Kg 10 20 30
Micro-nutrientes FTE saco 50 Kg 6 6
Substrato terra preta saco25 Kg 80 80
Superfosfato saco 50 Kg 20 20
Uréia saco 50 Kg 8 20 28

3.3. Outros servigos correlatos

Além das rotinas estabelecidas a Licitante vencedora executara todos e quaisquer servigos
inerentes a jardinagem nas areas verdes, jardins, hortas, pomares, espelhos d’agua, piscinas e

vasos decorativos conforme as necessidades.
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3.4 Mao de Obra

3.41 Para a execucdo dos servigos, a Licitante vencedora devera disponibilizar, no minimo, 72
empregados com experiéncia comprovada em carteira de trabalho, habilitados para operarem as
maquinas e equipamentos necessarios ao objeto deste Termo, sendo:

Palacio Palacio do Planalto, Anexos e

da Alvorada edificagoes vinculadas
Encarregado 1 2
Jardineiros 2 5
Operadores de microtrator 3 1
Operadores de rogadeira 3 3
Auxiliares 31 21
Total por local 40 32
Total geral de postos 72

3.4.2. Todos os empregados do efetivo contratado atenderao exclusivamente as demandas
técnicas dos servigos objeto deste Termo, na especialidade para a qual for contratado nao se
admitindo, em nenhuma hipétese, que qualquer um seja desviado para outra atividade, inclusive
para atender assuntos gerenciais, logisticos e/ou administrativos da Licitante vencedora tais como
Administrativo, Almoxarife, Motorista, Comprador, Preposto, etc.

3.4.3. As despesas com pessoal de apoio, gerencial, logistico e administrativo deverdo ser

consideradas pelas licitantes na letra “a”, médulo 5 da Planilha modelo deste Termo.

3.4.4. Nenhum empregado podera comecar a trabalhar antes da liberagdo do credenciamento
junto a Segurancga da Presidéncia da Republica.

3.4.5. Eventualmente, o efetivo podera ser deslocado para prestar apoio na area verde da
Residéncia Oficial no Torto, em carater provisoério.

3.5 Expediente:

3.5.1
Palacio da Alvorada
Intervalo para Nimero de
almogo empregados

Segunda a sexta-feira
das 06h as 15h 2 horas 10 empregados
Segunda a sexta-feira
das 10h as 18h 2 horas 30 empregados
Sabado _
das 07h as 16h 2 horas metade do efetivo
Domingo _
das 07Thas12h | 777 metade do efetivo

Observagao 01: Os horarios acima poderao ser redefinidos respeitando-se a carga horaria
maxima definida na Convencgao da categoria
Observagao 02: Quando for solicitada a metade do efetivo devera ser mantida a proporcionalidade

entre as fungbes, de modo a existir a possibilidade de prestacdo de todos os servigos.
2592
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Palacio do Planalto C Ass:
Intervalo para Numero de (
almogo empregados
Segunda a sexta-feira _
das 08h as 18h 2 horas todo o efetivo
Sabado _
das 07h as 16h 2 horas metade do efetivo
Domingo _
das 07Thas12h | 77 metade do efetivo

3.5.3 Todo e qualquer servigo em atraso, bem como aqueles que possam afetar as atividades
normais da Presidéncia da Republica, e ainda os determinados pelo Gestor do Contrato, deverao
ser executados fora do expediente normal, inclusive fins de semana e feriados.

3.5.3.1. Para o atendimento do item anterior sdo estimadas 10 horas extras/més, por empregado.
O custo de hora extra ndo sera uma despesa fixa e s6 sera faturada quando das ocorréncias.

3.5.4. Substituir qualquer empregado no caso de qualquer tipo de falta, audiéncia legal ou férias,
exceto no caso de folga por motivo de compensacao por horas trabalhadas além do limite
estabelecido pela convencao da categoria.

3.5.4.1. A substituicdo devera ocorrer em até 90 minutos, apds o inicio do expediente.

3.5.5. Os Encarregados deverdo acompanhar e dar instrucdo, fiscalizar e supervisionar todas as
frentes de trabalho exigindo dos empregados o desempenho das tarefas com qualidade, empenho,
esmero e solicitude nas suas execugdes, bem como cuidar para que os locais dos servicos sejam
devidamente isolados e sinalizados, sem 6nus adicional, com o objetivo de evitar acidentes e
prejuizos as instalagdes e/ou pessoas.

3.5.6. Os Encarregados deverao promover vistorias nos terrenos e reportarem-se a Fiscalizacéo
apresentando os problemas e informando as corre¢des necessarias.

3.6. Logistica:

3.6.1. Disponibilizar aparelho de telefonia mével habilitado para ligagbes para celular e fixo, para
cada Encarregado, sem 6nus adicional para a Presidéncia da Republica, ndo sendo aceitas
alegacdes de indisponibilidades dos aparelhos por falta de bateria, créditos ou manuteng¢des. A
disponibilidade de telefonia celular é imprescindivel para que os Encarregados possam se
comunicar, bem como recebam, a qualquer momento, demandas da Fiscalizagdo, tendo em vista
que 0s mesmos atuardo em uma area externa de 520.000 m?, aproximadamente.

3.6.2. Mobilizar seus empregados, a qualquer dia e hora, para atender aos chamados de urgéncias e
emergéncias.

3.6.3. Manter atualizada, junto ao Preposto, relagcdo nominal com enderecos e telefones de todos
0s empregados para o pronto atendimento dessas mobilizagoes.

3.6.4. Garantir dentro dos horarios previstos anteriormente, por meios proprios, a presenga de
seus empregados no trabalho, mesmo diante de greve do transporte coletivo, sem 6nus adicional.

3.6.4.1. Considerando a dificuldade e horarios especificos do transporte coletivo até o Palacio da
Alvorada, a Licitante vencedora devera garantir, por meios proprios, o transporte de seu pessoal ateé
o local da prestagdo dos servicos, SEM PARTICIPACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

AMCCTE T AAMOCDADTE
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5 Ass.
3.6.5. A Licitante vencedora devera dispor de toda a estrutura de pessoal gerencial, administrativg“e
de apoio necessario ao perfeito cumprimento de todas as obrigagdes elencadas neste Termo, sem
6nus adicional. Nenhum dos componentes do efetivo constante do item 3.4.1 podera ser desviado
para estas atividades.

Preposto

3.6.6. A Licitante vencedora devera indicar e manter Preposto para gerenciar o cumprimento de
todas as obrigagdes pactuadas, manter entendimentos gerenciais e administrativos com o Gestor,
orientar, fiscalizar e supervisionar, junto ao efetivo contratado, o fiel cumprimento de todas as
obrigagdes contratuais, bem como receber correspondéncias do Gestor e/ou transmiti-las a Diregao
da Licitante vencedora. O Preposto ndao podera ser nenhum dos componentes do efetivo constante
do item 3.4.1.

3.6.7. A Licitante vencedora devera apresentar, via correspondéncia, o candidato a contratacao,
anexando copia legivel da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de Residéncia, bem como 1
foto 3 x 4 colorida e recente.

3.6.7.1. A documentagdo do Preposto sera submetida a Seguranca da Presidéncia da Republica. O
Candidato iniciara suas atividades apés liberagdo da Segurangca, quando entdo o mesmo sera
considerado integrante do efetivo constante do item 3.4.1.

3.6.8. A Licitante vencedora devera fornecer, sem 6nus adicional, os seguintes materiais
complementares necessarios a perfeita execugéo dos servicos:

Média Média
Item Descrigao do Material anual anual Soma
PP Alvorada

1 Agua sanitaria vasilhame 11t 36,00 80,00 116,00
2 Alcool hidratado 95 graus 1lt 36,00 50,00 86,00
3 Arame liso galvanisado 1kg 5,00 20,00 25,00
4 Barbante de algodao rolo200gr 12,00 20,00 32,00
5 gg&?ﬁ;ﬂi‘g‘;ﬁg‘s’a{f maquinas e 4.200,00 | 5.000,00 | 9.200,00
6 Espatulas rigida 6,00 5,00 11,00
7 Estopa branca alvejada 150 gr 12,00 50,00 62,00
8 Fita isolante medindo 19mm x 20m 6,00 5,00 11,00
9 Flanela medindo 400 x 600mm 12,00 30,00 42,00
10 Inseticida aerosol 400ml 6,00 30,00 36,00
11 Inseticida assist (6leo mineral) 3,00 10,00 13,00
12 Inseticida k-othrine ce 25 1litro 3,00 5,00 8,00
13 Luva de borracha tamanho grande 144,00 150,00 294,00
14 Massa tipo iberé 3,00 20,00 23,00
15 gé(ragslglb:;iggrar\]rlne anticorrosivo em 36,00 40,00 76.00
16 g;iglmras&?;?res dois tempos a 120,00 | 120,00 | 240,00
17 Sabao em barra comum 5 un 12,00 20,00 32,00
1| e g " | ano0 | 10000 | 14800
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Média | Média CAS
Item Descri¢cao do Material anual anual Soma
PP Alvorada

Saco tecido algodao medindo fechado

19 75 x 48cm para limpeza em geral 36,00 40,00 76,00

20 Iénf? acrilica na cor ceramica fosca lata 1,00 10,00 11,00

21 Tinta pva na cor branca lata 18 It 1,00 2,00 3,00

22 Trincha de pélo animal de 3" 6,00 10,00 16,00
Soma

3.6.8.1 A Licitante vencedora devera manter estoque desses itens, sob seu controle, nos locais de
trabalho, para o fornecimento imediato aos seus empregados no atendimento dos servigos. O
estoque nao podera ser controlado por nenhum dos empregados do efetivo contratado, listado no
item 3.4.

3.6.8.2 As despesas com 0s materiais citados no item anterior deverao ser consideradas na letra “b”,
modulo 3 da Planilha modelo, anexa a este Termo.

3.6.9. Todas as despesas referentes a logistica exigida e necessaria neste Termo deverao ser
consideradas na letra “a”, médulo 5 da Planilha modelo, anexa a este Termo.

3.7. Equipamentos de protegao individual, uniforme e pagamento:

Promover medidas de protegao para a redugéo ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais aos
seus empregados, bem como fornecer os EPI| necessarios, tais como 6culos, luvas, aventais,
mascaras, calcados apropriados, protetores auriculares, calgados apropriados, etc, fiscalizando e
exigindo que os mesmos cumpram as normas e procedimentos destinados a preservacao de suas
integridades fisicas.

3.7.2. Uniforme
Todos os empregados deverdo exercer seus oficios devidamente uniformizados com a

logomarca da licitante vencedora.

3.7.2.1. A licitante vencedora devera incentivar que seus empregados tenham asseio diario com
uniformes e boa apresentagao pessoal .

3.7.2.2. Cada jogo de uniforme devera ser composto de, no minimo, duas calgcas em brim, cinco
camisas manga longa em brim, 2 pares de calgados do tipo bota e 1 boné/sombreiro,
complementados sempre que necessario, devendo ser fornecido um jogo a cada quatro meses.

3.7.2.2.1 Em nenhuma hipétese sera admitida a presenca de empregado com uniforme desbotado,
manchado, sujo, rasgado ou remendado.

3.7.2.2.2. Allogomarca da empresa ndo podera ocupar mais que 12 cm? em cada peca do uniforme.

3.8.3. Pagamento

Pagar em dia aos seus empregados os salarios, beneficios, adicional de insalubridade no
grau médio e auxilios transporte e alimentacdo, recolhendo todo e qualquer tributo previsto na
legislacao que orienta as relagbes trabalhistas.

3.9. Outras responsabilidades da licitante vencedora

3.9.1. Agir e operar com organizagao completa no gerenciamento, coordenagéo, administragéo e
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equipamentos necessarios a perfeita execugao dos servigos utilizando-se de empregadowttemadns”
preparados e de bom nivel educacional, moral e mental. Y9

3.9.1.1. Em hipétese nenhuma sera admitido que os empregados fiquem ociosos por falta de
materiais e/ou ferramentas. Em ocorréncia dessa espécie os empregados serdo encaminhados a
Sede da Licitante vencedora e os dias glosados integralmente nos seus créditos, além da aplicacao
da multa de 0,3% do valor total/més do contrato.

3.9.1.1.1. A glosa referida no item 3.9.1.1 sera calculada com base no custo total/més do contrato,
dividindo-se pelo numero de empregados, por 30 dias e multiplicando pelos dias ociosos ou
expedientes.

3.9.2. Em caso de paralisagdo dos empregados, por qualquer que seja a motivagao, os dias ou
expediente nao trabalhados serdo glosados da fatura da empresa na mesma propor¢ao citada no
item anterior.

3.9.3. Refazer, as suas custas, os servigos reprovados pela Fiscalizagdo, quer seja pela baixa
gqualidade dos materiais aplicados, quanto pela impericia, imprudéncia e/ou incompeténcia de seus
empregados, arcando com o custo de todos 0s materiais necessarios.

3.9.4. Zelar para nao danificar as areas pavimentadas adotando as ag¢des cabiveis para entregar os
locais dos servigos em perfeitas condi¢des de uso.

3.9.5. Exigir de seus empregados que mantenham limpos os lugares, onde estiverem trabalhando,
livres e desobstruidos visando minimizar o impacto dos servigos nos ambientes. Apds a conclusao
dos servigos, efetuar limpeza completa do local, antes de comunicar a fiscalizacdo da Presidéncia da
Republica, o encerramento dos trabalhos, para fins de vistoria e aceite do Gestor.

3.9.6 Dispor de pessoal, devidamente credenciado na Segurancga da Presidéncia da Republica, para
as eventuais substituicdes por motivo de férias, licencas e faltas de qualquer natureza.

3.9.7. Ter sob vinculo empregaticio, exclusivo, os seus empregados, estando em dia com seus
encargos trabalhistas, previdenciarios, securitarios e pagamento de salarios, insalubridade e demais
beneficios.

3.9.8. Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e encargos sociais incidentes sobre o
objeto deste Termo, sendo ainda de sua responsabilidade:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, que deverdo ser saldados em época prépria, pela Licitante
vencedora, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio
com a Presidéncia da Republica;

b) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

¢) Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

3.9.9. A inadimpléncia da Licitante vencedora, com referéncia aos encargos decorrentes do contrato,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Presidéncia da Republica, nem podera onerar
0 objeto deste Termo de Referéncia, razao pela qual a Licitante vencedora renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Presidéncia da Republica.

3.9.10. Acatar todas as orientagbes do Gestor e da Fiscalizagdo, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo prestando, de imediato e com solicitude, os esclarecimentos solicitados e
atendimento das reclamacdes formuladas.
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= Ass.:
3.9.11. Nao ceder ou transferir os servicos deste Termo de Referéncia. 9,

3.9.12. Providenciar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os reparos ou indenizagbes de
avarias em equipamentos, instalacbes e bens, causadas por seus empregados na execucao dos
servicos ou por impericia, imprudéncia ou vandalismo, inclusive a servidores e terceiros, sem 6nus
adicional para a Presidéncia da Republica.

3.9.13. Executar todos os servigos deste Termo, necessarios a Presidéncia da Republica, bem como
aos 6rgaos vinculados diretamente ao seu Gabinete, mesmo que localizados em outras edificacoes,
bem como em unidades residenciais funcionais de propriedade da Unido que estejam sob a
administracdo da Presidéncia da Republica, localizadas no DF.

3.9.14. Designar, para realizagdo dos servigos, empregados devidamente habilitados conforme
exigido neste Termo de Referéncia, reservando-se ao Gestor o direito de impugnar, a qualquer
tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho dos
servigos pertinentes.

3.9.15. Substituir imediatamente, por determinacao do Gestor, qualquer empregado cuja conduta ou
desempenho insatisfatério comprometa o bom andamento dos servigos.

3.9.16. Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou dolosamente, por seus
empregados, ou equipamentos, quando em servico, a servidores da Presidéncia da Republica ou a
terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser adotadas providéncias necessarias, dentro
de 48 horas, apds o comunicado do Gestor.

3.9.17. Manter os empregados sujeitos as normas disciplinares da Presidéncia da Republica, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com a Presidéncia da Republica, cabendo a licitante vencedora
todos os encargos e obrigacoes previstas na legislacio social e trabalhista em vigor.

3.9.18. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagBes estabelecidas na legislagao
especifica de acidente do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
técnicos e empregados, no desempenho dos servicos ou em conexao com eles, ainda que
verificados em dependéncias da Presidéncia da Republica.

3.9.19. Atender as normas de seguranca e demais regulamentos em vigor nas dependéncias da
Presidéncia da Republica.

3.9.20. Cumprir com todas as obrigagcdes estabelecidas pela convencao do sindicato da categoria,
bem como contemplar seus empregados com todos os beneficios estabelecidos no mesmo
instrumento.

3.9.21. Manter, nas dependéncias da Presidéncia da Republica, devidamente identificadas, a
gquantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a execugao dos servigos objeto
do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel
para a realizagdo dos servicos.

3.9.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
nao serem confundidos com similares de propriedade da Presidéncia da Republica ou de outra
empresa prestadora de servigo.

3.9.23. Realizar a manutencado dos equipamentos/ferramentas e de seus acessoérios necessaria a
execugao dos servigos.
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3.9.24. Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horés,:_quando"’
apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal da do Gestér
do Contrato. ‘

3.9.25. Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAO, sem que lhe caiba o direito de
reclamagdao ou indenizagdo, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos
insatisfatérios e de baixa qualidade.

3.9.26. Nao retirar os equipamentos e ferramentas das dependéncias da Presidéncia da Republica,
salvo por motivo de manutengao ou de substituicéo por similar ou de tecnologia superior e desde que
haja prévia autorizacédo da FISCALIZACAO.

3.9.27. Manter sede, filial ou escritério em Brasilia-DF com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios. A Licitante vencedora
devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a assinatura do contrato, o cumprimento
desta obrigacao.

3.9.28. Implementar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisdo permanente dos
servigcos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias da Presidéncia da
Republica.

3.9.29. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

3.9.30. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducido de desperdicios/menor poluigcéo,
tais como:
a) racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;
b) substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
¢) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;
d) treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducio de desperdicios/poluicéo; e
€) reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
jardinagem;
f) descarte, em conformidade com a legislacdo, de produtos agricolas e suas
embalagens.

3.9.31. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham, em suas composi¢dées, chumbo, mercurio e seus
compostos, remetendo-0s para 0s estabelecimentos que os comercializam ou a rede autorizada
pelas respectivas industrias.

3.10. Fornecimento de plantas e vasos

3.10.1 A Licitante vencedora fornecerd, para o atendimento dos servigos, toda e qualquer espécie
de mudas de plantas, bem como vasos decorativos necessarios ao perfeito atendimento das
demandas. Eventualmente os fornecimentos poderdao ser realizados pela Presidéncia da
Republica, quando de sua conveniéncia;

3.10.2. A Licitante vencedora devera providenciar as aquisicdes em tempo habil para a execugao
dos servigos de acordo com os prazos definidos em conjunto com o Gestor e/ou Fiscalizacdo. Nao
sera admitida alegacao de atraso dos servicos devido ao ndo fornecimento tempestivo das
plantas, vasos e materiais pelos fornecedores.
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3.10.3. Os custos com mudas de plantas e vasos decorativos serdo ressarcidos, mensalnﬁe&nte,j_
licitante vencedora, quando da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura mensal. ‘

3.10.3.1. O pagamento sofrerd a retencdo dos impostos federais, nos termos da Instrugéo
Normativa SRF n° 480, de 15/12/2004. O DARF referente ao valor retido podera ser solicitado a
Presidéncia da Republica, para fins de compensacao de impostos pela Licitante vencedora.

3.10.4. Todas as Licitantes deverdo cotar o mesmo valor de R$16.000,00, para o fornecimento de
mudas de plantas e vasos decorativos, com 0 objetivo de compor a dotagdo necessaria ao
ressarcimento desses gastos.

3.10.4.1. O Valor de R$16.000,00 ndo sera um valor fixo a ser faturado mensalmente. O
faturamento sera conforme a demanda efetivamente realizada. O valor de R$ 16.000,00 nao
sera o valor maximo a ser gasto no periodo, ficando limitado a dotagao da vigéncia contratual para
essa despesa.

3.10.5. Imediatamente a solicitagdo do Gestor, a Licitante vencedora devera levantar as plantas
necessarias, estimar seus quantitativos e, em comum acordo com a Fiscalizagao, submeter ao
Gestor uma “Autorizagdo de Compra — AC” para fins de autorizacdo do Gestor para que entédo
sejam obtidos, pela licitante vencedora, trés orgamentos para conhecimento do menor preco para
fins de aquisicao, apos autorizacdo do Gestor.

3.10.5.1. Caso o Gestor discorde do menor preco apontado entre os trés orcamentos obtidos pela
Licitante vencedora, o Gestor providenciara outra pesquisa em busca de precos menores e, em
caso de resultado positivo, apontara a licitante o prego maximo que a Administracdo se dispde a
pagar, para que a mesma providencie, de imediato, a compra do material onde julgar conveniente.

3.10.5.2. O prazo maximo para o fornecimento dos materiais é de 48 horas, ja considerando o
tempo da pesquisa de precos e aceitacdo do Gestor. Em casos de urgéncia, a compra autorizada
pelo Gestor devera ser de imediato, ou seja, em até 12h apds o pedido.

4. RESPONSABILIDADES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

4.1. Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora as instalagdes da Presidéncia
da Republica, sempre que se fizer necessario, independentemente de permissao prévia, desde
gque estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugao dos servigos.

4.2. Colocar a disposicdo dos empregados da licitante vencedora, espago fisico para troca e
guarda de uniformes, para depédsito de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a
execucao dos servicos, bem como ambiente para instalacdo do Preposto para atender,
exclusivamente, ao objeto deste Termo.

4.2.1. A licitante vencedora devera providenciar os méveis e equipamentos necessarios para
esses ambientes, inclusive linha telefonica fixa e fax.

4.3. Controlar a frequéncia dos empregados da licitante vencedora para fins de desconto na fatura
mensal, das faltas nao supridas pela licitante vencedora.

4.3.1. As faltas ndo supridas deverao ser glosadas na fatura mensal considerando o custo total
empregado/més dividido por 30, para chegar ao valor/dia de cada empregado, multiplicado pelo
numero de faltas/més.
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5. FISCALIZACAO

5.1. A Diretoria de Recursos Logisticos nomeara um Gestor titular e um substituto, para executar a
fiscalizacdo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas,
oficiando a licitante vencedora para a imediata correcédo das irregularidades apontadas.

5.1.1. A existéncia e a atuacao da fiscalizagdo pela Presidéncia da Republica, em nada restringe
as responsabilidades técnicas e gerenciais unicas, integrais e exclusivas da licitante vencedora,
Nno que concerne a execugao do objeto contratado.

6. PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera feito por crédito bancario, sempre no més subseqiente ao da prestagcéo
dos servigos, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentacao, aceitacao e atesto
do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranga. Para tanto a licitante vencedora
devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida sem rasura, e em letra bem legivel o
numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia.

6.1.1. Caso a licitante vencedora seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retengao na
fonte dos tributos e contribuicbes, conforme legislagdo em vigor.

6.1.2. O Gestor do Contrato somente atestara a execugao dos servigos e liberara as Notas Fiscais
para pagamento, quando cumpridas, pela licitante vencedora, todas as condi¢cdes pactuadas.
Portanto, antes da emissao da fatura, a licitante vencedora devera fechar a medicao mensal com
0 gestor para aferir os materiais empregados, servigos executados, a freqiiéncia dos empregados
e demais obrigacoes.

6.1.3. Junto com a fatura mensal deverdo ser apresentadas copias autenticadas das notas fiscais
de aquisicdo dos materiais aplicados nos servigos, bem como comprovantes autenticados de
quitacao de todos os Encargos (INSS, FGTS, GFIP), Folha de pagamento e Comprovantes de
pagamento dos auxilios transporte e alimentagdo, devidamente assinados pelos empregados,
tudo referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado, nos quais constem a
Presidéncia da Republica como Tomador, além de outros comprovantes exigiveis para o atesto da
fatura e liberagdo do seu pagamento.

6.2. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancias que impe¢am a liquidagdo da despesa, a
mesma sera devolvida pelo Gestor do Contrato e o pagamento ficara pendente até que a licitante
vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apods a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal ndo acarretando
qualquer 6nus para a Presidéncia da Republica.

6.3. No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da licitante vencedora, o valor
devido sera atualizado financeiramente, desde a data de apresentagdo da fatura até a data do
efetivo pagamento, obedecendo aos critérios estipulados na legislacao vigente.

6.4. A fatura referente ao ultimo més de vigéncia contratual sé devera ser apresentada ao Gestor
juntamente com os documentos de quitacbes trabalhistas, de cada empregado, devidamente
homologados pelo Sindicato da categoria.

7. SANGOES

7.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:
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a) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, deyffamente &
atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante vencedor em -assinar @<
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

b) multa de 0,33 (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre a parcela que der
causa, em caso de atraso na prestagao dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta)
dias;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de
inexecugéao parcial da obrigagdo assumida;

d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucéo total da obrigacdo assumida;

€) multa de 5% (cinco por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, por infragdo a
qualquer clausula ou condi¢ao pactuada neste instrumento e seus anexos; e

f) adverténcia.

7.2 A aplicagdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui a possibilidade de
responsabilizacdo do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administragao.

7.3 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da(s) comunicagao(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

7.4 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

7.5 As multas e outras sancdes aplicadas sé poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

7.6 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto desta licitagdo, ndao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
entrega/instalagdo dos equipamentos licitados, comportar-se de modo inidébneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referencia e das demais
cominagoes legais.

7.7 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagao e proposta sujeitara o
licitante as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

7.8 As sangdbes previstas neste Termo de Referencia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

7.9 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

7.10 Acordo de nivel de servico:

Pontos
Item Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento d perdldo_s -
escumpriment
o da meta
1 |Apresentacdo | Empregado uniformizado | Empregado nao 1 ponto por
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Pontos

. , = ; erdidos =
Item Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento P -
descumpriment
o da meta
dos e com o uniforme limpo, | uniformizado ou com empregado
empregados. apresentavel e com uniforme manchado, sujo, | limitado a 10
cracha. mal apresentado e/ou pontos por més.
sem cracha
~ . Servicos executados de | 1 ponto por
Execucéao Servigos executados com - P
) . forma incompleta e/ou ocorréncia
2 |integral dos a qualidade adequada e . L
servigos satisfatéria com a quallldade limitado a 10
' ' insatisfatéria; pontos ao més
. 1 ponto por
Fornecer EPI aos seus Deixar de fornecer EPI b P
) : . empregado
3 | Seguranca. empregados e exigir o e/ou deixar de exigir o limitado a 10
uso, quando necessario | uso, guando necessario o
pontos por més.
Servigos executados com | Servigos executados com
Y et 1 ponto por
. continuidade e descontinuidade e P
Servigos ) . . ocorréncia
4 . regularidade, salvo por irregularidade sem L
continuados. . . ? . limitado a 10
motivo de for¢ga maior ou | motivos de for¢ga maior ou R
. . pontos por més
caso fortuito. caso fortuito.
Executar os servigos Deixar de executar 0s 1 ponto por
o determinados pelo gestor |servigos determinados ocorréncia
5 | Fiscalizacao. L
e atender suas pelo Gestor e/ou atender |limitado a 10
recomendacgoes. suas recomendagoes pontos por més
Efetuar a reposigao de
C . 1 ponto por
funcionarios faltosos por | Deixar de efetuar a
. , - . o empregado, por
6 | Efetivo de gualquer motivo (férias, reposigao de funcionarios dia. limitado a 10
empregados. licenga médica, dispensa, | faltosos,. ’ N
breg ¢ P pontos por més.
etc)
Deixar de efetuar o
Efetuar o pagamento, em ,
: o pagamento, em dias, de
dias, de salarios, vales- .
~ ~ | salarios, vales-transporte,
transporte, vales-refei¢ao, o
.. | vales-refeicao, seguros,
seguros, encargos sociais ) .. |1 ponto por
. A encargos sociais e fiscais, P
Obrigacdes e fiscais, bem como arcar ocorréncia,
7 2 . bem como arcar com -
sociais. com guaisquer despesas . limitado a 10
) L quaisquer despesas R
diretas ou indiretas . oo pontos por més
relacionadas a execucao diretas ou indiretas
¢ relacionadas a execucéao
do contrato nas datas
do contrato nas datas de
avencgadas. o
suas exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme aos : L 1 ponto por
A uniforme aos funcionarios
8 | Uniformes funcionarios a cada 4 a cada 4 (quatro) meses empregado
' (quatro) meses, ou antes 9 limitado a 10
L ou antes se for R
se for necessario - pontos por més.
necessario.
Apresentar mensalmente .
o = g Deixar de apresentar
Obrigacgdes documentacao fiscal, . 1 ponto por
- ; documentacgao fiscal, a L
9 fiscais, trabalhista, trabalhista, previdenciaria ocorréncia
trabalhistas e previdenciaria, bem como A limitado a 10
i o P e outros exigiveis para A
previdenciaria. |outros exigiveis para pontos por més
pagamento
pagamento.
Entregar, no prazo Deixar de entregar, no
\ : 1 ponto por
. estabelecido, os prazo estabelecido, os .
Esclarecimento . : : . ocorréncia
10 esclarecimentos formais | esclarecimentos formais |,
S. limitado a 10

solicitados para sanar as

solicitados para sanar as

pontos por més
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Pontos

Item Servigo Nivel Esperado Nao Atendimento d perdldo_s, -
escumpriment
o da meta
duvidas suscitadas duvidas suscitadas
durante a andlise da durante a andlise da
documentagao exigida documentagao exigida
(Obrigacgoes fiscais, (Obrigacoes fiscais,
trabalhistas, trabalhistas,
previdenciarias e outras). | previdenciarias e outras).
Executar nos prazos Deixar de eﬁeTutgr nos %)Pdoenéodpeor
11 | Servigos em dia | estabelecidos as Ordens prazos estabelecidos as Servigo, limitado

de Servigcos recebidas

demandas apresentadas
pela Fiscalizagao

a 10 pontos por
més

12

Fornecimento
de materiais

Fornecer em tempo habil
todos os materiais
necessarios aos servigos

Deixar de fornecer em
tempo habil qualquer
material necessario ao
servigco

1 pontos por
ocorréncia
limitado a 10
pontos ao més

13

Fornecimento
de
ferramentas/eq
uipamentos

Manter os empregados
devidamente equipados
com as ferramentas e
equipamentos previstos
no contrato

Deixar faltar qualquer
ferramenta ou
equipamento previsto no
contrato

1 ponto por
ocorréncia
limitado a 10
pontos por més

14

Cumprimento
integral das
obrigacbes
contratuais

Cumprir e estar em dias
com todas as obrigagdes
contratuais

Deixar de cumprir e/ou
retardar/atrasar o
cumprimento de qualquer
obrigagdo contratual

1 ponto por
ocorréncia
limitado a 10
pontos por més

Nota: No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que
exceder os 10 pontos, além da penalidade prevista no 7.10.1.

7.10.1. NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (140 — (£ PONTOS PERDIDOS))/14

Nota Mensal Penalidade
9,5<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA <9,5 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
5,0<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

7.10.2. As ocorréncias do item 7.10, bem como as penalidades resultantes serdo formalizadas por
meio de notificagao, via Oficio.

8. CUSTO ESTIMADO

O custo mensal esta estimado em R$ 241.990,87, sendo, R$225.990,87 para servigos e
R$ 16.000,00 para aquisicao de mudas, plantas e vasos decorativo.O custo estimado para o ano é
de R$ 2.903.890,47 sendo R$ 2.711.890,47, para servigos e de R$192.000,00 para a aquisi¢cdo de
mudas, plantas e vasos decorativos.
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9. VIGENCIA DO CONTRATO > Ass:

O Contrato para prestagdo dos servigos/fornecimentos, objeto deste termo, tera”duracat
de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n.° 8.666/93, mediante
celebracao do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

10. REPACTUAGAO/REAJUSTE

10.1. Sera permitida a repactuagao, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacgao.

10.2. Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da
apresentagao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuacgao, de antecipagdes e de
beneficios nao previstos originariamente.

10.3. A repactuacao sera procedida de demonstragio analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, conforme modelo do Edital.

10.4. A repactuagao que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

11. HABILITAGAO
A licitante que cotar o menor prego devera apresentar a seguinte documentagao:

11.1 - Certidao de Registro da empresa no CREA, com indicagdo do objeto social compativel com
a presente licitacdo, contendo obrigatoriamente, o registro do responsavel técnico da area de
Agronomia.

11.2 - Atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, sendo:

11.2.1. Atestados de capacidade técnica operacional que comprovem que a LICITANTE tenha
prestado servigos de natureza e vulto compativeis com o objeto ora licitado e que faga explicita
referéncia a, pelo menos, & parcela de maior relevancia técnica e valor significativo, que permita
estabelecer, por comparagéo, proximidade de caracteristicas funcionais, técnicas, dimensionais e
gualitativas com os servigos objeto da presente licitagdo, com a seguinte caracteristica:

a) Manutencdo de area verde em terreno de 50.000 m?, no minimo.

Observagcdo: A exigéncia de Atestado, faz-se necesséaria para comprovagdo da capacidade
técnica-operacional da licitante vencedora para atender ao objeto do certame; o0s
parédmetros fixados sdo necessarios, suficientes e pertinentes, conforme pode ser
constatado nos servigos descritos neste Termo, bem como atendem ao disposto no
item 9.6.1.2 do Acérddo TCU 2.088/2004 — Plenério. E de vital importancia no trato
da coisa publica, a permanente perseguicdo ao binbmio qualidade eficiéncia e
resguardar a Administragdo de aventureiros ou de licitantes de competéncia
estrutural, administrativa e organizacional duvidosa (Parecer do STJ Recurso
Especial n° 144.750 — S&o Paulo 1997/0058245-0, DJ 185 de 25/09/2000, Sec¢éo 1,
p. 68) A Administragdo Publica tem o dever de exigir, para a execugdo de servigos,
que os concorrentes oferecam garantias de executar a contento, sendo licito exigir
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provas da capacidade técnica (Parecer do TIDF. ROMS n° 3432/DF. DJ 9 ag@ 199_4_

Secédo 3. p. 9097)

11.3. Declaragcdo de que tem pleno conhecimento dos servigos a serem executados, suas
complexidades e logisticas envolvidas, bem como das demais responsabilidades e de todos os
dados, elementos e despesas que possam vir a influir no valor da proposta a ser oferecida para a
execucao dos trabalhos pertinentes.

11.4. Declaragao indicando o nome, CPF, numero do registro no CREA, do responsavel técnico
que acompanhara a execugao dos servicos objeto deste Termo. O nome do responsavel técnico
indicado devera constar do registro da licitante no CREA.

11.5. Se houver interesse, as empresas participantes poderao realizar vistoria no local dos
servicos para tomarem conhecimento do objeto do Termo de Referéncia, sua complexidade e
logistica envolvida, bem como das demais responsabilidades, mediante inspe¢ao e coleta de
informacdes de todos os dados e elementos que possam vir a influir no valor da proposta a ser
oferecida para a execugao dos trabalhos pertinentes.

11.5.1. A vistoria devera ser agendada pelo telefone (61) 3411-1408, de segunda a sexta-feira, de
9h as 12h e de 15h as 17h e s6 podera ser realizada por representante legal da Licitante, sendo
obrigatéria sua identificacao.

11.5.2. O licitante que optar pela nao realizacdo da vistoria, vindo a ser o vencedor, ndo podera
alegar, como justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas, o desconhecimento dos
servicos a serem executados.

12. PROPOSTA COMERCIAL

12.1. A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Edital e seus Anexos, com
observancia dos seguintes requisitos:

a) conter preco mensal Unico, expresso em reais, tanto em algarismos como por extenso,
prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia. Este pregco devera ser
demonstrado por meio de Planilhas de Composi¢cdao de Custos detalhadas da mao-
de-obra, encargos, insumos, tributos e outras despesas relativas aos servigos a serem
executados, conforme modelo anexo.

al) O valor de R$16.000,00/més, constante do item 3.10.4 deste Termo ¢é para a
composigao de dotagao destinada a reembolso, a Licitante vencedora, dos gastos com
aguisicdo de mudas de plantas e vasos decorativos aplicados nos servigos, que
deverdo ser adquiridos pela Licitante vencedora. Esse valor devera ser somado ao
valor total resultante da mao-de-obra, encargos, insumos, tributos e outras
despesas.Este valor é fixo e o material sera adquirido sob demanda.

b) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

c) declaragdo expressa de estarem incluidos no prego proposto todos os impostos,
encargos sociais, taxas, seguros, adicionais, transportes, gerenciamento e logistica,
bem como toda e qualquer despesa com materiais de consumo, ferramentas,
equipamentos e veiculos necessarios a perfeita execug¢ao do contrato.

d) a razao social, o0 CNPJ, o enderegco completo, o numero do telefone e do fac-simile,
bem como o numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia
onde deseja receber seus créditos.
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e) o0s meios de comunicag¢des disponiveis para contatos como, por exemplo, fax,Aslefone, &'
e-mail, etc. '

f) a qualificagcdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome completo,
Endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e Profissdo, bem
como 0s meios de comunicagdo com O mesmo, ou seja, telefone, fax e correio
eletrénico, informando qual o instrumento que lIhe outorga poderes para firmar o
referido Contrato.

g) Preposto indicado para gerenciar o cumprimento de todas as obrigagdes contratuais,
conforme previsto no item 3.6.6.

12.2. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteragdo do mesmo, sob a alegagcao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

12.21. A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo dos
servigos/fornecimento sera interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, nao podendo
a licitante pleitear acréscimo ap6és a abertura da proposta.

12.3. Nao serao admitidos propostas com efetivo inferior ao definido no item 3.4.1, deste Termo,
visto que, pela experiéncia da Administragéo, ao longo dos anos, esse € 0 minimo necessario
para fazer frente as demandas dos servicgos.

13. CONDIGOES CONTRATUAIS

13.1. Devera a licitante vencedora, antes da celebragao do contrato, dentro do prazo de até 03
(trés) dias uteis, apds regularmente convocada:

a) apresentar a Coordenagao de Palacios da Presidéncia da Republica, por escrito, para
fins de credenciamento junto a Seguranga da Presidéncia da Republica, relagdo nominal
de todos os empregados e dirigentes da empresa que terdo acesso aos locais onde os
servigcos serao executados, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

nome completo, enderego, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4, recente.

o placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario de
credenciamento junto a Seguranga da Presidéncia da Republica, dando-se
conhecimento igualmente, das alteragdes porventura advindas com eventuais
substituicdes, exclusdes ou inclusoes.

b) Comprovar junto a Coordenagéo de Palacios, mediante documentagao, a qualificagéo
de sua equipe, conforme exigido neste Termo.

13.2. Aprovado o efetivo pela Coordenacao de Palacios e realizado o credenciamento, a licitante
vencedora, regularmente convocada, tera o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para assinar o
contrato e apresentar o comprovante da prestagdo da garantia contratual.

14. ANEXO e APENDICES

Integram este Termo, as seguintes planilhas:
Anexo | —Planilha consolidada
Apéndice | — Auxiliar de jardineiro (Alvorada);
Apéndice Il — Auxiliar de jardineiro (Planalto);
Anéndice Il — Jardineiro (Alvorada):
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& Fls:

Apéndice IV — Jardineiro (Planalto); o, Ass:

Apéndice V — Encarregado (Planalto);

Apéndice VI — Encarregado (Alvorada);

Apéndice VII — Operador de microtrator (Alvorada);
Apéndice VIII — Operador de microtrator (Planalto);
Apéndice IX — Operador de rogadeira costal (Alvorada);
Apéndice X — Operador de rogadeira costal (Planalto);
Apéndice XI — Uniforme;

Apéndice XII — Materiais e ferramentas;

Apéndice XIII — Equipamentos e maquinas;

Apéndice XIV — Insumos;

Apéndice XV — Materiais complementares;

Apéndice XVI — Dotagao fornecimento de plantas
Apéndice XVII — Tabela de servigos

Brasilia, 18 de junho de 2012.

BENONI DIAS COVATTI
Coordenacao de Servigos Gerais

MARCELO SEFERIN PONTES
Coordenador —Geral de Administragao Geral
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5 Ass.
APENDICE | © )
PLANILHA CONSOLIDADA

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servico

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

CONSOLIDADA m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo Jardinagem
Salario Normativo da Categoria Salario
2 Profissional Qtd Normativo Total
2.1 Encarregado Alvorada 1 1.275,58 1.275,58
2.2 Encarregado Palacio do Planalto 2 1.275,58 2.551,16
2.3 Jardineiro Alvorada 2 956,62 1.913,24
2.4 Jardineiro Palacio do Planalto 5 956,62 4.783,10
2.5 Auxiliar de Jardinagem - Alvorada 31 647,95 20.086,45
2.6 Auxiliar de Jardinagem - Palacio do Planalto 21 647,95 13.606,95
2.7 Operador de Microtrator - Alvorada 3 733,42 2.200,26
2.8 Operador de Microtrator - Palacio do Planalto 1 733,42 733,42
2.9 Operador de Rogadeira - Alvorada 3 669,66 2.008,98
2.10 Operador de Rogadeira - Palacio do Planalto 3 669,66 2.008,98
72 51.168,12
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 51.168,12
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 8.956,80
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 4.099,44
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 64.224,36
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 9PP/12AV 14.977,91
B Auxilio alimentacéo (CTT) 21D x 32F + 25D x 40F|  26.752,00
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E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00 Ass.:
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00 ’
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 42.017,91
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 2.952,00
B Materiais 4.276,44
C Equipamentos - (ITENS 3.2.1e 3.2.2do TR) 23.235,92
D Outros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR) 2.216,25
Total de Insumos diversos 32.680,60
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 12.844,87
B SESI ou SESC 1,50% 963,37
C SENAI ou SENAC 1,00% 642,24
D INCRA 0,20% 128,45
E Salario educagao 2,50% 1.605,61
F FGTS 8,00% 5.137,95
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 1.926,73
H SEBRAE 0,60% 385,35
TOTAL 36,80% 23.634,56
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 5.735,24
B Adicional de Férias 2,98% 1.913,89
_ Subtotal 11,91% 7.649,12
C lincidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% 2.814,88
TOTAL 10.464,00
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 51,38
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade | 0,03% 18,91
TOTAL 70,29
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 269,74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,15% 21,58
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 11,73
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 25,69
E Indenizag¢ao Adicional 0,00% 0,00
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 9,45
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 1,12
TOTAL 339,32

S Fls.:
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45 gomposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 5.735,24
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 1.066,12
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 12,84
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 468,84
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 19,27
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
_ Subtotal 11,37% 7.302,31
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 2.687,25
TOTAL 9.989,56
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 23.634,56
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 10.464,00
4.3 Afastamento maternidade 70,29
4.4 Custo de resciséo 339,32
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 9.989,56
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 44.497,73
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 9.171,03
B Tributos 8,65% 17.991,91
B.1 COFINS 3,00% 6.239,97
B.2 PIS 0,65% 1.351,99
B.3 ISS 5,00% 10.399,95
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 15.407,33
TOTAL 42.570,27
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mdédulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao 64.224,36
B Maddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 42.017,91
C Moédulo 3 — Insumos Diversos 32.680,60
D Maddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 44.497,73
Subtotal 183.420,60
E IMc')dqu 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 42.570,27
TOTAL 225.990,87
Fornecimento de Plantas - Fixo mensal 16.000,00
TOTAL MENSAL 241.990,87
TOTAL 12 MESES 2.711.890,47
Fornecimento de Plantas - Anual 192.000,00
TOTAL ANUAL 2.903.890,47
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S Fls.:

5 Ass.
APENDICE 1l y
Auxiliar de Jardineiro - ALVORADA ©

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar
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Aux Jardineiro Alvorada m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 647,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 Composicdo da Remuneracéo ‘ % | Valor (R$)
A Salario Base \ | 647,95
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 52,66
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 825,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 261,12
B Auxilio alimentacao (CTT) 400,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 665,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos (ITENS 3.2.1 e 3.2.2 do TR) 336,75
D Outros (especificar) (ITENS 3.2.3 do TR) 32,12
Total de Insumos diversos 471.85
] pdfMachine
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

> Fls.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 165,00
B SESI ou SESC 1,50% 12,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,25
D INCRA 0,20% 1,65
E Salario educagdo 2,50% 20,63
F FGTS 8,00% 66,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 24,75
H SEBRAE 0,60% 4,95
TOTAL 36,80% 303,60
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 73,67
B Adicional de Férias 2,98% 24,59
_ Subtotal 11,91% 98,26
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias B s
TOTAL | 134,42
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 0,66
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,24
TOTAL 0,90
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,28
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,15
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,33
E Indenizag¢ao Adicional -
F Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado ; 0,12
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,01
TOTAL 4,36
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 73,67
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 13,70
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,17
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,02
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,25
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 93,80
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ; 34,52
TOTAL 128,32
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 303,60
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 134,42
4.3 Afastamento maternidade 0,90
4.4 Custo de rescisao 4,36
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente 128,32
4.6 Outros (especificar) \-|
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)] 5,00% 126,68
B Tributos 8,65% 248,52
B.1 COFINS 3,00% 86,19
B.2 PIS 0,65% 18,68
B.3 ISS 5,00% 143,65
B.4 Outros tributos M
C Lucro | 8,00% 212,82
TOTAL 588,02
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneragao 825,01
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 665,12
C Modulo 3 — Insumos Diversos 471,85
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 571,61
Subtotal 2.533,59
E |Mc')dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 588,02
TOTAL 3.121,61
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5 Ass.
APENDICE Il .
Auxiliar de Jardineiro - PALACIO DO PLANALTO ” )
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacdo dos Servicos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar
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Auxiliar de Jardineiro Palacio do Planalto m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigco -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 647,95
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 Composicdo da Remuneracéao % |Va|or (R$)
A Salario Base | 647,95
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 52,66
G Intervalo intrajornada 0%
H Qutros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 825,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 9,00 150,12
B Auxilio alimentacao (CTT) 336,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 490,12
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos (ITENS 3.2.1 e 3.2.2 do TR) 336,75
D Outros (especificar) (ITENS 3.2.3 do TR) 32,12
Total de Insumos diversos 471.85
] pdfMachine
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

5 Ass.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 165,00
B SESI ou SESC 1,50% 12,38
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,25
D INCRA 0,20% 1,65
E Salario educagdo 2,50% 20,63
F FGTS 8,00% 66,00
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 24,75
H SEBRAE 0,60% 4,95

TOTAL 36,80% 303,60
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 73,67
B Adicional de Férias 2,98% 24,59

Subtotal 11,91% 98,26
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 36,16
TOTAL 134,42

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 0,66
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.24

maternidade
TOTAL \ 0,90
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ; 0,28
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,15
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,33
E Indenizagao Adicional _ ‘

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio ‘
= 0,12
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,01
TOTAL 4,36
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 73,67
B Auséncia por doencga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 13,70
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,17
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,02
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,25
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 93,80
G lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo - 34,52
TOTAL 128,32
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 303,60
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 134,42
4.3 Afastamento maternidade 0,90
4.4 Custo de resciséo 4,36
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 128,32
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 571,61 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 117,93
B Tributos 8,65% 231,36
B.1 COFINS 3,00% 80,24
B.2 PIS 0,65% 17,39
B.3 ISS 5,00% 133,73
B.4 Outros tributos —
C Lucro 8,00% 198,12
TOTAL 547,41
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao 825,01
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 490,12
C Moédulo 3 — Insumos Diversos 471,85
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 571,61
Subtotal 2.358,59
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 547,41
TOTAL 2.906,00
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5 Ass.
APENDICE IV y
JARDINEIRO ALVORADA ©
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacdo dos Servicos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigco
Qtde Total a
Tipo de servigo Unid. de Medida Contratar
Jardineiro Alvorada m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 956,62
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 956,62
B Adicional Periculosidade (sobre salério base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 73,71
G Intervalo intrajornada 0%
H QOutros - Gratificacédo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.154,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 242,60
B Auxilio alimentacéo (CTT) 400,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 646,60
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos 336,75
D Outros (especificar) - ITEM 3.2.3 do TR 32,12
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 230,95
B SESI ou SESC 1,50% 17,32
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,55
D INCRA 0,20% 2,31
E Salario educagdo 2,50% 28,87
F FGTS 8,00% 92,38
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 34,64
H SEBRAE 0,60% 6,93
TOTAL 36,80% 424,94
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 103,12
B Adicional de Férias 2,98% 34,41
Subtotal 11,91% 137,53
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 50,61
TOTAL 188,14
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,92
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento
C - 0,34
maternidade
TOTAL 1,26
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 4,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,39
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,21
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46
Incidéncia do submaoédulo 4.1 sobre Aviso prévio
= 0,17
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 6,10
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Composicgao do Custo de Reposigao do o
45 Profissional Ausente e Valor (R$)
A Férias 8,93% 103,12
B Qrzjcs))enma por doenca (estatistica - 5 faltam em 1 1.66% 19.17
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,23
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 8,43
A H H 0,
E Qgi(sj?nma por acidente do trabalho (0,78% sofrem 0.03% 035
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 131,29
G InC|dgn9|a do submédulo 4.1 sobre o Custo de 48,32
reposicao
TNATAIL 4170 A4
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5 Fls.

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 424,94
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 188,14
4.3 Afastamento maternidade 1,26
4.4 Custo de rescisdo 6,10
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 179,61
4.6 Outros (especificar) _ﬂ
TOTAL | 800,05 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas o
A Operacionais/Administrativas) s Lot
B Tributos 8,65% 301,46
B.1 COFINS 3,00% 104,55
B.2 PIS 0,65% 22,65
B.3 ISS 5,00% 174,25
B.4 Outros tributos |
C Lucro 8,00% 258,15
TOTAL 713,27
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composicao da Remuneracao 1.154,73
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 646,60
C Médulo 3 — Insumos Diversos 471,85
D Maddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 800,05
Subtotal 3.073,23
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 713,27
TOTAL 3.786,50
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S Fls.:

5 Ass.
APENDICE V ©
JARDINEIRO PALACIO DO PLANALTO
Nr Processo:
Licitagdo Nr:
Data/Hora:
Discriminagdo dos Servigos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigco
Tipo de servigo Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Jardineiro Palacio do Planalto m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 956,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao \ % \Valor (R$)
A Salario Base _W
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 73,71
G Intervalo intrajornada 0%
H Qutros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.154,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 9,00 131,60
B Auxilio alimentacdo (CTT) 336,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 471,60
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos 336,75
D Outros (especificar) - ITEM 3.2.3 do TR 32,12
Total de Insuimos diversos 471 85
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 230,95
B SESI ou SESC 1,50% 17,32
C SENAI ou SENAC 1,00% 11,55
D INCRA 0,20% 2,31
E Salario educagao 2,50% 28,87
F FGTS 8,00% 92,38
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 34,64
H SEBRAE 0,60% 6,93

TOTAL 36,80% 424,94
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 103,12
B Adicional de Férias 2,98% 34,41

Subtotal 11,91% 137,53
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 50,61
TOTAL 188,14

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,92
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento 034

maternidade
TOTAL 1,26
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 Provisdo para rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 4,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,39
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,21
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46
E Indenizagao Adicional ;;

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio -
E 0,17
trabalhado I—
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 6,10
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 103,12
B Auséncia por doencga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 19,17
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,23
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 8,43
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,35
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 131,29
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo \_ 48,32
TOTAL 179,61

> Fls.:

5 Ass.:
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 424,94
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 188,14
4.3 Afastamento maternidade 1,26
4.4 Custo de resciséo 6,10
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 179,61
4.6 Outros (especificar)

TOTAL 800,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 144,91

B Tributos 8,65% 284,29
B.1 COFINS 3,00% 98,60
B.2 PIS 0,65% 21,36
B.3 ISS 5,00% 164,33
B.4 Outros tributos —_

C Lucro 8,00% 243,45

TOTAL 672,65
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Maddulo 1 — Composicao da Remuneracao 1.154,73

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 471,60

C Maodulo 3 — Insumos Diversos 471,85

D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 800,05

Subtotal 2.898,23

E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 672,65

TOTAL 3.570,88

S Fls.:
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5 Ass.
APENCICE VI .
ENCARREGADO PALACIO DO PLANALTO ” )
Nr Processo:
Licitagdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacdo dos Servigos
A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo |

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Encarregado Palacio do Planalto m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo Encarregado Palacio do Planalto
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.275,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo | % ‘Valor (R$)
A Salario Base | 1.27558
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 95,45
G Intervalo intrajornada 0%
H Qutros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.495,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 9,00 112,47
B Auxilio alimentagéo (CTT) 336,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 452,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 41.00
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

5 Ass.:

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 299,09
B SESI ou SESC 1,50% 22,43
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,95
D INCRA 0,20% 2,99
E Salario educacéo 2,50% 37,39
F FGTS 8,00% 119,63
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 44,86
H SEBRAE 0,60% 8,97

TOTAL 36,80% 550,32
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 133,54
B Adicional de Férias 2,98% 44,56

Subtotal 11,91% 178,11
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 65,54
TOTAL 243,65

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 1,20
C Incidén_cia do submaddulo 4.1 sobre afastamento 0,44

maternidade
TOTAL \ 1,64
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ; 0,50
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,27
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
E Indenizagao Adicional _ ‘
= Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio ‘ 022

trabalhado '
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 7,90
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 133,54
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 24,82
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,30
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 10,92
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,45
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 170,03
G lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo - 62,57
TOTAL 232,60
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

S Fls.:

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 550,32
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 243,65
4.3 Afastamento maternidade 1,64
4.4 Custo de rescisédo 7,90
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 232,60
4.6 Outros (especificar) |
TOTAL 1.036,11 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 151,25
B Tributos 8,65% 296,73
B.1 COFINS 3,00% 102,91
B.2 PIS 0,65% 22,30
B.3 ISS 5,00% 171,52
B.4 Oultros tributos __
C Lucro 8,00% 254,10
TOTAL 702,08
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo 1.495,43
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 452,47
C Maodulo 3 — Insumos Diversos 41,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.036,11
Subtotal 3.025,01
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 702,08
TOTAL 3.727,08

pdfMachine

A pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!



http://www.pdfmachine.com?cl

S Fls.:

5 Ass:
APENCICE VII ©
ENCARREGADO ALVORADA

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de servigo

I Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Encarregado Alvorada m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéao contratual
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.275,58
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢ao da Remuneragao % |Va|or (R$)
A Salario Base | 1.275,58
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 95,45
G Intervalo intrajornada 0%
H QOutros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 1.495,43
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 223,47
B Auxilio alimentacdo (CTT) 400,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 627,47
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outras (esnecificar) 000
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 299,09
B SESI ou SESC 1,50% 22,43
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,95
D INCRA 0,20% 2,99
E Salario educagdo 2,50% 37,39
F FGTS 8,00% 119,63
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 44,86
H SEBRAE 0,60% 8,97

TOTAL 36,80% 550,32
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 133,54
B Adicional de Férias 2,98% 44,56

Subtotal 11,91% 178,11
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 65,54
TOTAL 243,65

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 1,20
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.44

maternidade
TOTAL 1,64
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,27
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,60
E Indenizagao Adicional
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio 0.22

trabalhado I '
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,03
TOTAL 7,90
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 133,54
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 24,82
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,30
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 10,92
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,45
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 170,03
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcao 62,57
TOTAL 232,60

> Fls.:

5 Ass.:
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5 Fls.

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 550,32
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 243,65
4.3 Afastamento maternidade 1,64
4.4 Custo de rescisao 7,90
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 232,60
4.6 Outros (especificar) |
TOTAL 1.036,11 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 160,00
B Tributos 8,65% 313,89
B.1 COFINS 3,00% 108,86
B.2 PIS 0,65% 23,59
B.3 ISS 5,00% 181,44
B.4 Outros tributos |
C Lucro 8,00% 268,80
TOTAL 742,69
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao 1.495,43
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 627,47
C Moédulo 3 — Insumos Diversos 41,00
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.036,11
Subtotal 3.200,01
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 742,69
TOTAL 3.942,70
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o Ass.:
APENDICE VIII y
Operador de Microtrator - ALVORADA ©

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N® de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo |

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Operador de Microtrator Alvorada m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 733,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragéao % Valor (R$)
A Salario Base 733,42
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 58,49
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragéao 916,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 255,99
B Auxilio alimentacdo (CTT) 400,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 659,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos - (ITENS 3.2.1 € 3.2.2 do TR) 336,75
D Qutros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR) 3212
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

5 Ass.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 183,26
B SESI ou SESC 1,50% 13,74
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,16
D INCRA 0,20% 1,83
E Salario educagdo 2,50% 22,91
F FGTS 8,00% 73,30
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 27,49
H SEBRAE 0,60% 5,50

TOTAL 36,80% 337,20
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 81,83
B Adicional de Férias 2,98% 27,31

Subtotal 11,91% 109,13
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias ; 40,16
TOTAL 149,29

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 0,73
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento 0.03% | 027

maternidade
TOTAL | 1,00
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisado

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,31
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,17
D Aviso prévio trabalhado 0,37
E Indenizagao Adicional _

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio
F trabalhado 013
G Multa do FGTS trabalhado | 0,0017% 0,02
TOTAL 4,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 81,83
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 15,21
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,18
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,69
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,27
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 104,18
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ; 38,34
TOTAL 142,52
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5 Fls:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 337,20
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 149,29
4.3 Afastamento maternidade 1,00
4.4 Custo de rescisao 4,84
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 142,52
4.6 QOutros (especificar)
TOTAL 634,86

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 134,15
B Tributos 8,65% 263,18
B.1 COFINS 3,00% 91,28
B.2 PIS 0,65% 19,78
B.3 ISS 5,00% 152,13
B.4 Outros tributos —
C Lucro 8,00% 225,37
TOTAL 622,70
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao 916,31
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 659,99
C Modulo 3 — Insumos Diversos 471,85
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 634,86
Subtotal 2.683,01
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 622,70
TOTAL 3.305,72
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5 Ass.
APENDICE IX y
Operador de Microtrator - PALACIO DO PLANALTO ©
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo| Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Operador de Microtrator Palacio do Planalto m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 733,42
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da Remuneragéo | % Valor (R$)
A Salario Base 733,42
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 58,49
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagado 0% 0,00
(I) Total de Remuneragéao 916,31
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 9,00 144,99
B Auxilio alimentagéo (CTT) 336,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 484,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos - (ITENS 3.2.1e 3.2.2do TR) 336,75
D Outros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR) 32.12
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 183,26
B SESI ou SESC 1,50% 13,74
C SENAI ou SENAC 1,00% 9,16
D INCRA 0,20% 1,83
E Salario educagéo 2,50% 22,91
F FGTS 8,00% 73,30
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 27,49
H SEBRAE 0,60% 5,50

TOTAL 36,80% 337,20
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 81,83
B Adicional de Férias 2,98% 27,31

Subtotal 11,91% 109,13
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 40,16
TOTAL 149,29

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,73
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento 027

maternidade
TOTAL 1,00
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo

4.4 Provisdo para rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _ 0,31
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,17
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,37
E Indenizagao Adicional

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio
F trabalhado 013
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 4,84
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 Xomposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 81,83
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 15,21
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,18
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,69
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,27
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 104,18
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 38,34
TOTAL 142,52

> Fls.:

5 Ass.:
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 337,20
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 149,29
4.3 Afastamento maternidade 1,00
4.4 Custo de rescisédo 4,84
4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente 142,52
4.6 Outros (especificar)
TOTAL | 634,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 125,40
B Tributos 8,65% 246,01
B.1 COFINS 3,00% 85,32
B.2 PIS 0,65% 18,49
B.3 ISS 5,00% 142,20
B.4 Outros tributos —
C Lucro 8,00% 210,67
TOTAL 582,09
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneracéo 916,31
B Maédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 484,99
C Modulo 3 — Insumos Diversos 471,85
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 634,86
Subtotal 2.508,01
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 582,09
TOTAL 3.090,10

S Fls.:
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5 Ass.
APENDICE X y
Operador de Rogadeira - ALVORADA ©

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N® de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Operador de Rocgadeira Alvorada m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 669,66
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigcdo da Remuneragéao % Valor (R$)
A Salario Base 669,66
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 54,14
G Intervalo intrajornada 0%
H Qutros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 848,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 259,82
B Auxilio alimentacéo (CTT) 400,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Basica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 663,82
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 41,00
B Materiais 61,98
C Equipamentos - (ITENS 3.2.1 € 3.2.2 do TR) 336,75
D Qutros (especifican) - (ITEM 3.2.3 do TR) 3212
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> Fls.:

5 Ass.:
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 169,64
B SESI ou SESC 1,50% 12,72
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,48
D INCRA 0,20% 1,70
E Salario educagdo 2,50% 21,21
F FGTS 8,00% 67,86
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 25,45
H SEBRAE 0,60% 5,09

TOTAL 36,80% 312,14
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 75,74
B Adicional de Férias 2,98% 25,28

Subtotal 11,91% 101,02
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias ; 37,18
TOTAL 138,20

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 0,68
c Imngiti?r?i?jﬁd%o submodulo 4.1 sobre afastamento 0.03% 0.25

TOTAL | 0,93
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _ 0,28
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,15
D Aviso prévio trabalhado 0,34
E Indenizagao Adicional

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio
F trabalhado 7L
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,01
TOTAL 4,48
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 75,74
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 14,08
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,17
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,19
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,25
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 96,44
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ; 35,49
TOTAL 131,93
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

S Fls.:

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 312,14
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 138,20
4.3 Afastamento maternidade 0,93
4.4 Custo de resciséo 4,48
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 131,93
4.6 QOutros (especificar)

TOTAL 587,67 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 128,58

B Tributos 8,65% 252,25
B.1 COFINS 3,00% 87,48
B.2 PIS 0,65% 18,95
B.3 ISS 5,00% 145,81
B.4 Outros tributos —

C Lucro 8,00% 216,01

TOTAL 596,83
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao 848,20

B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 663,82

C Modulo 3 — Insumos Diversos 471,85

D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 587,67

Subtotal 2.571,54

E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 596,83

TOTAL 3.168,38
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APENDICE XI

Operador de Rogadeira - PALACIO DO PLANALTO

S Fls.:

5 Ass.:

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12

2012

g0 |m| (>

N® de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Totala C

ontratar

Operador de Rogadeira Palacio do Planalto m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo -

2 Salario Normativo da Categoria Profissional 669,66

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDSERVICOS

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/abr

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base 669,66
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20% 124,40
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0% 54,14
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 0% 0,00
(I) Total de Remuneragao 848,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte descontar 6% 9,00 148,82

B Auxilio alimentacéo (CTT) 336,00

C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00

D Cesta Basica 0,00

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00

F Auxilio Creche 0,00

G Assisténcia Odontolégica 0,00

H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 488,82

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 41,00

B Materiais 61,98

C Equipamentos - (ITENS 3.2.1 e 3.2.2do TR) 336,75

D Qutros (especifican) - (ITEM 3.2.3 do TR) 3212
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 169,64
B SESI ou SESC 1,50% 12,72
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,48
D INCRA 0,20% 1,70
E Salario educagdo 2,50% 21,21
F FGTS 8,00% 67,86
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 25,45
H SEBRAE 0,60% 5,09

TOTAL 36,80% 312,14
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario 8,93% 75,74
B Adicional de Férias 2,98% 25,28

Subtotal 11,91% 101,02
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias ; 37,18
TOTAL 138,20

4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,08% 0,68
c Imngiti?r?i?jﬁd%o submodulo 4.1 sobre afastamento 0.03% 0.25

TOTAL | 0,93
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 3,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _ 0,28
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,15
D Aviso prévio trabalhado 0,34
E Indenizagao Adicional

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio
F trabalhado 7L
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,01
TOTAL 4,48
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias 8,93% 75,74
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,66% 14,08
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,02% 0,17
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,19
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,03% 0,25
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,37% 96,44
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ; 35,49
TOTAL 131,93
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Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Ass.:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 312,14
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 138,20
4.3 Afastamento maternidade 0,93
4.4 Custo de resciséo 4,48
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 131,93
4.6 QOutros (especificar)
TOTAL 587,67 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 119,83
B Tributos 8,65% 235,08
B.1 COFINS 3,00% 81,53
B.2 PIS 0,65% 17,66
B.3 ISS 5,00% 135,88
B.4 Outros tributos —
C Lucro 8,00% 201,31
TOTAL 556,22
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao 848,20
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 488,82
C Modulo 3 — Insumos Diversos 471,85
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 587,67
Subtotal 2.396,54
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 556,22
TOTAL 2.952,76

5 Fls:
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PLANILHA RESUMO

> Fls.:

5 Ass.:

QUANTIDADE DE CUSTO SUBTOTAL (R$) | SUBTOTAL (R$)
CATEGORIA EMPREGADOS MENSAL CATEGORIA P/ ANO
(A) UNITARIO (B)| (C)=(A)X(B) |(C)=(A)X(B)X12
Encarregado Alvorada 1 3.942,70 3.942,70 47.312,39
Encarregado Palacio do Planalto 2 3.727,08 7.454,17 89.450,00
Jardineiro Alvorada 2 3.786,50 7.572,99 90.875,91
Jardineiro Palacio do Planalto 5 3.570,88 17.854,40 214.252,81
Auxiliar de Jardinagem - Alvorada 31 3.121,61 96.769,99 1.161.239,89
Auxiliar de Jardinagem - Palacio do
Planalto 21 2.906,00 61.025,93 732.311,16
Operador de Microtrator - Alvorada 3 3.305,72 9.917,15 119.005,82
Operador de Microtrator - Palacio do 1 3.090,10 3.090.10 37.081,22
Planalto
Operador de Rogadeira - Alvorada 3 3.168,38 9.505,13 114.061,56
Operador de Rogadeira - Palacio do 3 2.952.76 8.858.28 106.299.38
Planalto
VALOR TOTAL MENSAL 225.990,85 2.711.890,22
QUANTIDADE DE EMPREGADOS 72
RESUMO
VALOR MENSAL DO SERVICO 225.990,85
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO (12 MESES) 2.711.890,22
VALOR MENSAL DAS PLANTAS E VASOS 16.000,00
VALOR ANUAL DAS PLANTAS E VASOS 192.000,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 2.909.188,21
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5 Ass.:

APENDICE XII

Uniforme - Item 3.7.2.2 do TR

Item Especificagao Und Qtde V Unit V Total
1 CAMISA MANGA LARGA BRIM Und 15 12,00 180,00
2 |CALCAEMBRIM Und 6 25,00 150,00
3 BOTA PAR 3 44,00 132,00
4  |BONE/SOMBREIRO Und 3 10 30

TOTAL POR EMPREGADO 492,00
TOTAL POR EMPREGADO/MES 41,00
TOTAL DE EMPREGADOS ' 72 35.424,00
VALOR MENSAL 2.952,00
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> Fls.:

o Ass.:
APENDICE Xl
Materiais e Ferramentas - Item 3.2.1 do TR
Item Especificagao S50 R$ Unit R$ Total
Planalto |Alvorada| Soma
1 Balde preto reforgado 5 5 10 8,00 80,00
2 Facdo 16 polegadas 3 3 6 16,00 96,00
3 |Carrinho de méao 10 10 20 96,00 1.920,00
4 |Chibanca 5 5 10 31,00 310,00
5 |Corda trangada poliprolieno branca 14 mm (Kg) 15 15 30 27,00 810,00
6 |Enxada 15 10 25 17,00 425,00
7 |Enxadao 6 5 11 15,00 165,00
8 |Escada de 2 x 6 degraus aluminio extensivel 2 2 230,00 460,00
9 |Escada de 2 x 8 degraus aluminio extensivel 2 2 280,00 560,00
10 |Escada de 2 x 12 degraus aluminio extensivel 2 2 420,00 840,00
11 |Garfo grande para lixo; 8 30 38 8,00 304,00
12 |Limatdo 12 5 17 13,00 221,00
13 |Machado 3 3 6 46,00 276,00
14 |Mangueira de % reforgada 300 300 5,00 1.500,00
15 Z/I?glgu(?;riopoa:ﬁ irrigagdo micro-aspersao (tripa); 5 5 110,00 550,00
16 |Pa de bico 10 5 15 23,00 345,00
17 |Pareta curta 2 5 7 7,00 49,00
18 |Paretalonga 2 5 7 7,00 49,00
19 |Peneira 5 5 10 21,00 210,00
20 |Picareta 3 3 6 30,00 180,00
21 |Podao tamanho 2,35 mm; 10 3 13 47,00 611,00
22 |Rastelo 10 30 40 19,00 760,00
23 |Serra manual para poda de arvores; 5 3 8 78,00 624,00
24 |(Tesoura para grama espessura 2,55 mm; 8 5 13 88,00 1.144,00
25 |Tesourdo para poda de galhos tamanho 22V ; 3 3 6 82,00 492,00
26 |Vasoura com paletas de ago reforgada, 30 30 60 53,00 3.180,00
27 |Xaxo tipo coragéo cabo curto; 15 15 30 13,00 390,00
28 |Xaxo tipo coragdo cabo longo; 15 15 30 15,00 450,00
Soma 17.001,00
Depreciagao anual (20%) 3.400,20
Depreciagao mensal 283,35
Valor mensal 1.416,75
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APENDICE XIV
Equipamentos e Maquinas = Iltem 3.2.2 do TR
Qtde
Item Especificagido R$ Unit R$ Total
Planalto | Alvorada | Soma
1 Caminhdo carga util 23.000 Kg, carroceria 1 1 151.000,00| 151.000,00
aberta
2 |Carreta agricola para micro-trator 1 3 4 685,00 2.740,00
3 |Carrinho tipo prancha p/ transporte de vasos 2 2 617,00 1.234,00
Carrinho plataforma com base reforgada,
medindo 1,50 x 0,80 m, quatro rodas com
4 pneus sendo duas fixas e duas giratérias, com 1 1 870,00 870,00
freio
Conjunto composto de Motobomba de 1 %2 CV
com cabo telescopico de 4 m, peneira com
5 |cabo, carrinho aspirador, escova com cabo e 1 1 2 2.263,00 4.526,00
mangueira de aspiragdo com 60 m para
limpeza do Espelho d’Agua.
6 |Maquina elétrica de podar grama. 2 2 800,00 1.600,00
7 |Micro-trator para poda de grama 1 3 4 8.000,00 32.000,00
8 |Podadora de cerva viva 1 1 2 1.700,00 3.400,00
9 |Podadora de galhos; 1 1 2 3.100,00 6.200,00
10 |Pulverizador costal 1 1 2 130,00 260,00
11 |Pulverizador mecanico 500 L. 1 1 38.800,00 38.800,00
12 |Rogadeira costal 3 3 6 2.500,00 15.000,00
13 |Soprador de folhas a gasolina 1 2 3 1.400,00 4.200,00
SOMA 261.830,00
Depreciagao anual (15%) 39.274,50
Depreciagao mensal 3.272,88
Valor mensal 21.819,17
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k"\ Ass.:
APENDICE XV
Insumos - Item 3.2.3 do TR
Qtde
Item Especificagao R$ Unit R$ Total
PP Alv Soma
1  |Adubo orgénico de gado - m3 18 18 1.000,00 18.000,00
2 |Adubo orgénico de galinha 25 Kg 6 25 31 13,50 418,50
3 Adubo quimico NPK 04.14.08 50 Kg 8 10 18 42,00 756,00
4 |Adubo quimico NPK 10.10.10 50 Kg 8 10 18 54,00 972,00
5 Calcario 50 Kg 10 25 35 10,90 381,50
6 Farinha de osso 50 Kg 10 20 30 51,50 1.545,00
7  |Micro-nutrientes FTE 50 Kg 6 6 63,00 378,00
8 [Substrato terra preta 25 Kg 80 80 18,00 1.440,00
9 |[Superfosfato 50 Kg 20 20 40,00 800,00
10 |Uréia 50 Kg 8 20 28 68,00 1.904,00
TOTAL ANUAL 26.595,00
TOTAL MENSAL 2.216,25
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APENDICE XVI
Materiais complementares - Iltem 3.6.8 do TR
. . R$ Qtde Qtde anual
Item Descrigao do Material Unitario | Anual PP | Alvorada Soma R$ Anual | R$ Mensal

1 Agua sanitaria 11t 3,69 36,00 80,00 116,00 428,04 35,67
2 |Alcool hidratado 95 graus 1t 3,99 36,00 50,00 86,00 343,14 28,60
3 |Arame liso galvanisado 1kg 17,82 5,00 20,00 25,00 445,50 37,13
4 |Barbante de algodao 200gr 4,62 12,00 20,00 32,00 147,84 12,32
5 |Combustivel para maquinas e 2,84 | 4.200,00 | 5.000,00 | 9.200,00 | 26.128,00 | 2.177,33

equipamentos It
6 |Espatulas rigida 3,16 6,00 5,00 11,00 34,76 2,90
7 |Estopa branca alvejada 150 gr 1,07 12,00 50,00 62,00 66,34 5,53
8 |Fita isolante medindo 19mm x 20m 3,64 6,00 5,00 11,00 40,04 3,34
9 [Flanela medindo 400 x 600mm 2,26 12,00 30,00 42,00 94,92 7,91
10 |Inseticida aerosol 400ml 6,84 6,00 30,00 36,00 246,24 20,52
11 |Inseticida assist (6leo mineral) 13,00 3,00 10,00 13,00 169,00 14,08
12 |Inseticida k-othrine ce 25 1litro 98,00 3,00 5,00 8,00 784,00 65,33
13 |Luva de borracha tamanho grande 4,46 144,00 150,00 294,00 1.311,24 109,27
14 |Massa tipo iberé 5,48 3,00 20,00 23,00 126,04 10,50
15 :?(I)%(r)nllubnflcante anticorrosivo em aerosol 9.90 36,00 40,00 76,00 752.40 62.70
16 g(')%‘r’n'i’ara motores dois tempos a gasolina | 44 545 | 15009 120,00 | 240,00 | 4.32000 | 360,00
17 |Sabdo em barra comum 5 un 4,27 12,00 20,00 32,00 136,64 11,39
15 [Sc0 plastico 200lt cor azul marinho para | g, 45 48,00 100,00 148,00 |13.493,16 | 1.124,43

lixo 100un
19 Saco temdo_algodéo medindo fechado 75 x 1,80 36,00 40,00 76,00 136,80 11,40

48cm para limpeza em geral
20 Tinta acrilica na cor ceramica fosca 144.90 1,00 10,00 11,00 1.593.90 132,83

lata 18 It
21 (Tinta pva na cor branca lata 18 It 135,00 1,00 2,00 3,00 405,00 33,75
22 ([Trincha de pélo animal de 3° 7,14 6,00 10,00 16,00 114,24 9,52

SOMA 4.744,00 5.817,00 | 10.561,00 | 51.317,24 | 4.276,44
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APENDICE XVII

Nr Processo

Licitagdo Nr

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDISERVICOS 2011
D N2 de meses de execugédo contratual 12
Identificagdao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Servigo de Jardinagem m? 520.000
FORNECIMENTO DE PLANTAS E VASOS/més 16.000,00
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APENDICE XVl

> Fls.:

TABELA DE SERVICOS

Rastelo e limpeza Diario

Erradicacdo de ervas daninhas e espécies invasoras Diario

Poda Mensal
Gramado - - -

Fornecimento e plantio (ou replantio) Sob demanda

Capeamento com terra vegetal Sob demanda

Adubagao e fertilizagdo Sob demanda

Limpeza e escarificagcao Diario

Execugdo Sob demanda
Canteiros

Ornamentais

Replantio de substituigdo

Sob demanda

Poda de formagéao ou topiaria, quando aplicavel

Mensal

Adubagao e fertilizagao

Sob demanda

< n Limpeza e escarificacéo Diario
g E Execugdo Sob demanda
o g Vaso_s Replantio de substituicdo Sob demanda
> b decorativos - L .
;(' > Poda de formagéo ou poda de topiaria, quando aplicavel |Mensal
é § Adubacéo e fertilizagéo Sob demanda
) zZ Rastelo e Limpeza Diario
2 E Execugédo, sem fornecimento de plantas Sob demanda
2' d Replantio de substituigao Sob demanda
o Horta Poda ou raleio, quando aplicavel Sob demanda
Execugdo e manutengio de semteiros Sob demanda
Adubagao e fertilizagao Sob demanda
Colheita Sob demanda
Rastelo e Limpeza dos caminhos e plantas Diario
Escarificacdo Diario
Plantio Sob demanda
Pomar Replantio de substituicao Sob demanda
Poda ou raleio, quando aplicavel Sob demanda
Adubagao e fertilizagdo Sob demanda
Colheita Sob demanda
Mata
ATENDIMENTO PELA CONTRATADA
Lago Interno Limpeza de~ superficie Diario
»n Conservagao de borda Semanal
8 Espelho d’agua - |Limpeza de superfice Eventual
E As laras Limpeza de fundo e paredes Eventual
?‘( Espelho d"agua - [Limpeza de superfice Diario
» Praca das -
> E Bandeiras lepez.a de fundo e paredes 3 meses
o 2 Recolhimento de moedas 3 meses
§ "'EJ Limpeza de superfice Eventual
g ﬁ Piscina Limpezﬂa de fundo e parfedes Eventual
< Cloracgéo e controle de agua Eventual
<n( Manutengéo do pH Eventual
o Varregéo Diario
g 8 Caminhos Limpeza de encardido com jato de agua Semanal
- (=) Manutengdo de bordas Quinzenal
E E Capina, quando aplicavel Semanal
w Varrecéo Diario
§ Leito volante |Manutengdo de bordas Quinzenal
E Capina de sarjeta e meio fio Mensal
n Varregao Diario
...8 Pavimentados In_‘ilmpebza d~e eAncirditho com jato de agua iemanal :
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> Fls.:

ATENDIMENTO PELA CONTRATADA

Gramado Rastelo e limpeza Diario
B 2
3:‘ 0 Canteiros Limpeza e escarificagéo Diario
<Zt '("DJ Ornamentais P ¢
w
T >
-
8 E Limpeza e escarificagao Diario
o uEJ Execugéo Sob demanda
L . .~
&, W \Vasos decorativos Replantio de substituicdo Sob demanda
o w Poda de formagéao ou topiaria, quando aplicavel Mensal
Adubagao e fertilizagdo Sob demanda
Reserva Florestal
(Trilha do
Passarinho)
DN . o
'9 8 Limpeza de superfice Diario
zZ= ix
g ':’. Espelho d’agua
=)
w .
g d g Limpeza de fundo e paredes Mensal
<
Z Varregdo Diario
= - - ; -
o 8 Caminhos Limpeza d~e encardido com jato de agua Semanal
8 (a) Manutengéo de bordas Quinzenal
o E Capina, quando aplicavel Semanal
o w Varrecéo Diario
5 E Leito volante |Manutengdo de bordas Quinzenal
E at Capina de sarjeta e meio fio Mensal
8 Varregéo Diario
? Pavimentados Limpeza d~e encardido com jato de agua Semanal
o Manutengao de bordas Quinzenal
Capina, quando aplicavel Semanal
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ANEXO Il
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 001/2012
PROCESSO N° 00040.000556/2010-18
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO
Referéncia: Pregio, na forma eletronica, N° 049/2012.
Data de Abertura: 20/ agosto / 2012
PLANILHA(S) DE CUSTOS E FORMAGAO DOS PREGCOS
PLANILHA CONSOLIDADA
Nr Processo:
Licitagcdo Nr:
Data/Hora:
Discriminagao dos Servigos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servico
Tipo de servigo ‘ Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
CONSOLIDADA m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servico Jardinagem
Salario Normativo da Categoria Salario
2 Profissional Qtd Normativo Total
2.1 Encarregado Alvorada 1
2.2 Encarregado Palacio do Planalto 2
2.3 Jardineiro Alvorada 2
24 Jardineiro Palacio do Planalto 5
25 Auxiliar de Jardinagem - Alvorada 31
2.6 Auxiliar de Jardinagem - Palacio do Planalto 21
2.7 Operador de Microtrator - Alvorada 3
2.8 Operador de Microtrator - Palacio do Planalto 1
2.9 Operador de Rogadeira - Alvorada 3
2.10 Operador de Rogadeira - Palacio do Planalto 3
72
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade (sobre salario base)
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5 Fls.

D Adicional Noturno o Ass.
E Hota noturna adicional )
F Adicional de hora extra ’
G Intervalo intrajornada
H Outros - Gratificagéo
(I) Total de Remuneragao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacéo (CTT)
C Assisténcia médica e familiar (CCT)
D Cesta Basica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Auxilio Creche
G Assisténcia Odontoldgica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos - (ITENS 3.2.1e 3.2.2do TR)
D Outros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
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5 AsSs.:
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo )

4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagéo Adicional
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 2omposu;ao do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcao
TOTAL
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composigao da Remuneragao
B Maodulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Mdodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL

Fornecimento de Plantas - Fixo mensal

TOTAL MENSAL

TOTAL 12 MESES

Fornecimento de Plantas - Anual
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> Fls.:
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5 Fls.

5 Ass.
Auxiliar de Jardineiro - ALVORADA .
Nr Processo:
Licitagcdo Nr:
Data/Hora:
Discriminagdo dos Servigos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo |

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Aux Jardineiro Alvorada m2 520.000
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 Composicdo da Remuneracgéo % | Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade (sobre salario base)
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)
D Adicional Noturno
E Hota noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros - Gratificagdo
(I) Total de Remuneragéao
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00
B Auxilio alimentacédo (CTT)
C Assisténcia médica e familiar (CCT)
D Cesta Basica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Auxilio Creche
G Assisténcia Odontoldgica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos (ITENS 3.2.1 e 3.2.2do TR)
D Outros (especificar) (ITENS 3.2.3 do TR)
Total de Insumos diversos
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> Fls.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5 Ass:
Submddulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS y )
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$) ©
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submaddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
_ Subtotal
C lincidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias _\
TOTAL |
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade -
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ;
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizag¢ao Adicional -”
F Incidéncia do submadulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado ;
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 |Composicado do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ;
TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salério + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisédo
4.5 Custo de reposicéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar) \-|
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)

B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos M
C Lucro |

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mdédulo 3 — Insumos Diversos

D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E |Mc')dulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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5 Ass.
Auxiliar de Jardineiro - PALACIO DO PLANALTO )

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servicos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Auxiliar de Jardineiro Palacio do Planalto

m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW IN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Composicao da Remuneragao

Salario Base

% \Valor (R$)

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

T MMm|oO0||m >+~

Qutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte descontar 6% 9,00

Auxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

T MMmO0||m> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos (ITENS 3.2.1 e 3.2.2 do TR)

O 0w > w

Outros (especificar) (ITENS 3.2.3 do TR)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° e Férias -
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento -
maternidade
TOTAL \
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ;
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional _;‘
= Incidéncia do submaoédulo 4.1 sobre Aviso prévio ‘
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doencga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G lincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo -

TOTAL
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~ Fls.:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) °

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salario + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)
TOTAL |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Madulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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JARDINEIRO ALVORADA

Nr Processo:

Licitagcdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12

2012

o0\ W >

N® de meses de execugao contratual

12

Identificacdo do Servigco

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a
Contratar

Jardinei

ro Alvorada

m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW (N |

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

%

Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salério base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IO MmmoO0||m>|+-

Qutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneracéao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

descontar 6% 12,00

Auxilio alimentacéo (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

IT|OMM|O0|w (> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO0 |w|>| |w

Outros (especificar) - ITEM 3.2.3 do TR
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> Fls.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 5 Ass:
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS ©
41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° e Férias _:
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento !—
maternidade
TOTAL |
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ;:
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional _
= Incidéncia do submaoédulo 4.1 sobre Aviso prévio ::
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 Gomposicio o Cuetode Reposisio do % | vaiors
A Férias
B Auséncia por doencga (estatistica - 5 faltam em 1
ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem
acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidengia do submédulo 4.1 sobre o Custo de !:
reposicao
TNATAIL
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5 Fls:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar) _ﬂ
TOTAL | |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas
Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos %
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composicao da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Madédulo 3 — Insumos Diversos
D Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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S Fls.:

5 Ass:
JARDINEIRO PALACIO DO PLANALTO

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Jardineiro Palacio do Planalto m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria

profissional (vinculada a execugao contratual)

HIWIN (P

Data base

da categoria (dia/més/ano)

MODULO

1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composic¢ao da Remuneragao

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

% Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I ®O|mm|o0|wm (>

Qutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de

vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

IT|OTMmm|O0|m (> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

00 |m@|> | w

Outros (especificar) - ITEM 3.2.3 do TR

Total de Insumas diversos
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> Fls.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 3

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagao
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° e Férias _
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento ;
maternidade R
TOTAL \
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ;
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional ;;
= Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio -
trabalhado . s
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicdo do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doencga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo \_
TOTAL
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S Fls.:

5 Ass.
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas .
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —_
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composicao da Remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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5 Fls.

5 Ass.
ENCARREGADO PALACIO DO PLANALTO )

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo | Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Encarregado Palacio do Planalto m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo Encarregado Palacio do Planalto

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

A IWIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneracéo |
Salario Base
Adicional Periculosidade (sobre salario base)

% ‘Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IO |mmo0|w>

Qutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

T MMmoO0||m> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O 0w > w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submoddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° e Férias -
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submaddulo 4.1 sobre afastamento -
maternidade
TOTAL \
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado ;
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional _;‘
= Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio |
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G lIncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo -
TOTAL
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~ Fls.:

5 Ass.
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas .
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisédo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar) _|
TOTAL |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Oultros tributos __
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneragéo
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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S Fls.:

Ass.:
ENCARREGADO ALVORADA

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagdo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigco

Tipo de servigo

I Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Encarregado Alvorada m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AW IN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ

1

Composig¢dao da Remuneragao

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

% Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I ®O|mm|o0|w (>

QOutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

IT|OMmMm|O0|m > |N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

OO |m|>|w

Qutras (esnecificar)
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias ;
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional -Q
E Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio -
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigcao ;
TOTAL

> Fls.:
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5 Fls:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salario + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar) |
TOTAL |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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Ass.:
Operador de Microtrator - ALVORADA s )

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  até 31dez12 2012
D N® de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo |

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Operador de Microtrator Alvorada

m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

HIWIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragéao

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

%

Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I ®|mm|o|0| W >

Outros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragéao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Aucxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

I|OMmm|O0|m > N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos - (ITENS 3.2.1 e 3.2.2do TR)

o0 |m|> | |w

Qutros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR)
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> Fls.:

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° e Férias ;
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submdédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisado
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado -
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional _
= Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado |
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ;
TOTAL
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S Fls.:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salario + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 QOutros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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Ass.:
Operador de Microtrator - PALACIO DO PLANALTO ©

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagao dos Servigos

A Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez12 2012
D N¢ de meses de execugédo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo |

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Operador de Microtrator Palacio do Planalto m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria

profissional (vinculada a execugéo contratual)

A IWIN |-

Data base

da categoria (dia/més/ano)

MODULO

1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

1 Composigdo da Remuneragéao |

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

% Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

I ®|mim|o|0O||w >

QOutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragéao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte descontar 6% 9,00

Auxilio alimentagéo (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

ITI|OMmMm|O0|m > (N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipame

ntos - (ITENS 3.2.1 e 3.2.2do TR)

O 0|w|> | w

Qutros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR)

pdfMachine
A pdf writer that produces quality PDF files with ease!

Get yours now!

Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.



http://www.pdfmachine.com?cl

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
C Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisédo
4.4 Provisdo para rescisido % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
45 Xomposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo
TOTAL
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~ Fls.:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) °

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salario + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposic¢ao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar) _|
TOTAL | !

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢cao da Remuneracéo
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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5 Ass.
Operador de Rogadeira - ALVORADA ©

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  até 31dez12 2012
D N® de meses de execugao contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Operador de Rocgadeira Alvorada m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria

profissional (vinculada a execucao contratual)

AIWIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO

1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragao

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

% Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IO |mmo0|w >

Qutros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragéao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte descontar 6% 12,00

Auxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontolégica

I|OMmm|O0|m (> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos - (ITENS 3.2.1 e 3.2.2do TR)

o0 |m|> | |w

Qutros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR)
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias ;
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
c Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional _!
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio -
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao ;
TOTAL
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S Fls.:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisao
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 QOutros (especificar)
TOTAL |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Modulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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Operador de Rogadeira - PALACIO DO PLANALTO

Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminagéo dos Servigos

Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

DF

Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo  até 31dez12

2012

g0 |wm| (>

N® de meses de execugao contratual

12

Identificagao do Servigo

Tipo de servigo

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Operador de Rogadeira Palacio do Planalto m2

520.000

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

AIWIN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1

Composicao da Remuneragao

Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

% Valor (R$)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora extra

Intervalo intrajornada

IO |mmo0|w >

Outros - Gratificagdo

(I) Total de Remuneragéao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (CTT)

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontolégica

I|OMmm|O0|m (> N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos - (ITENS 3.2.1 e 3.2.2do TR)

o0 |m|> | |w

Qutros (especificar) - (ITEM 3.2.3 do TR)
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

> Fls.:

41 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%)
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias ;
TOTAL
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade
c Incidén_cia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado _
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Indenizagao Adicional _!
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio -
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado
TOTAL
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 2omposigéo do Custo de Reposicao do Profissional % Valor (R$)
usente
A Férias
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano)
C Licenga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano)
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid)
F Outros - Faltas legais
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo ;
TOTAL
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S Fls.:

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 2 Ass:
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) ©

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salério + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6 QOutros (especificar)
TOTAL |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas)
B Tributos
B.1 COFINS
B.2 PIS
B.3 ISS
B.4 Outros tributos —
C Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maddulo 1 — Composi¢cao da Remuneracao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Maodulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E Maodulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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PLANILHA RESUMO

> Fls.:

5 Ass.:

QUANTIDADE DE CUSTO SUBTOTAL (R$) | SUBTOTAL (R$)
CATEGORIA EMPREGADOS MENSAL CATEGORIA P/ ANO
(A) UNITARIO (B)| (C)=(A)X(B) |(C)=(A)X(B)X12

Encarregado Alvorada 1
Encarregado Palacio do Planalto 2
Jardineiro Alvorada 2
Jardineiro Palacio do Planalto 5
Auxiliar de Jardinagem - Alvorada 31
Auxiliar de Jardinagem - Palacio do 21
Planalto
Operador de Microtrator - Alvorada 3
Operador de Microtrator - Palacio do 1
Planalto
Operador de Rogadeira - Alvorada 3
Operador de Rogadeira - Palacio do 3
Planalto

VALOR TOTAL MENSAL

QUANTIDADE DE EMPREGADOS 72
RESUMO
VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR GLOBAL ANUAL DO SERVICO (12 MESES)
VALOR MENSAL DAS PLANTAS E VASOS
VALOR ANUAL DAS PLANTAS E VASOS
VALOR TOTAL DA PROPOSTA
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» Fls.:
2 Ass:
ANEXO Il
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 049/2012

PROCESSO N° 00040.000556/2010-18

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante
devidamente constituido de (ldentificacdo completa da licitante), doravante denominado
Licitante, para fins do disposto no Item 9.3.4.2, do Edital do Pregao, na forma eletrénica, n°
049/2012, declara, sob as penas da lei, que:

Tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades inerentes a natureza do
objeto, assumindo total responsabilidade pela prestacdo dos servigos, e que ndo havera
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras para a
Presidéncia da Republica

(Local), (UF), de de 2012.

Representante legal da licitante — ID — CPF
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Y Fls.;

= Ass.

ANEXO IV

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 049/2012

PROCESSO N° 00040.000556/2010-18

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGCAO E REVITALIZAGAO DAS AREAS
VERDES, DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, FERRAMENTAS,
MATERIAIS, EQUIPAMENTEOS, MAQUINAS E
INSUMOS, QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA .....oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaenaens

PROCESSO N° 00040.000556/2010-18

CONTRATO N° 12012

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-
09, neste ato representada pelo Secretario de Administragao, Senhor VALDOMIRO LUIS DE
SOUSA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n° 288.225 SSP/DF e do CPF n°
163.328.061-68, de acordo com suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 255, de 04 de abril
de 2012, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, doravante designada simplesmente

CONTRATANTE, € a empreSa .....cccc-cececeeeememmmmemenees , CNPI N® i, , com sede no
............................ , CEP: ...cceveeeee, telefone n® (...)) oo/ faxn® (L)) .., neste ato
representada pelo Senhor ....ccccccnciciseeennnenns , portador da Carteira de Identidade n°
.................. - SSP/......., e do CPF n° ..................., doravante designada simplesmente

CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregédo n°
49/2012, consoante consta do Processo n° 00040.000556/2010-18, sujeitando-se as partes
integralmente a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, os Decretos n°s 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de
2007, 7.203, de 04 de junho de 2010, a IN N° 02, de 30 de abril de 2008, no que couber, a IN
n°® 02-SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de julho
de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servigos, de forma continuada,
de manutengao e revitalizacdo das areas verdes, jardins, hortas, pomares, espelho d’agua,
piscinas e vasos decorativos, com fornecimento de méao-de-obra, ferramentas, maquinas,
equipamentos, materiais, plantas e insumos necessarios, para atender a CONTRATANTE,
conforme especificagdes constantes neste Contrato.

pdfMachine
A pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!

N



http://www.pdfmachine.com?cl

Y Fls.;

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pr{eg‘%—n°—_ '
49/2012 e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituerparte
deste instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Sdo obrigacdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Prestar os servigos de acordo com as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

2) Executar, no minimo, a rotina de atividades constantes na planilha (Apéndice XVIII — Tabela
de Servigos do Termo de Referéncia) respeitando a periodicidade estabelecida:

2.1) Os servigos da planilha devem ser executados com as caracteristicas e atividades
minimas abaixo:

2.1.1) Aspirar os espelhos d’agua com utilizacdo de bombas apropriadas para remocgao
das sujeiras acumuladas nos leitos, realizar a limpeza de superficie da agua com peneira
ou outro método, bem como das paredes laterais por escovacao;

2.1.2) Executar canteiros ornamentais, de arbustos e hortalicas. Previamente a criagao
de canteiros ornamentais (ou substituicdo total de plantas em canteiros ornamentais,
arbustos ou hortalicas existentes), o Gestor do Contrato devera ser avisado da troca e
informado das espécies que serdo plantadas em substituicdo as existentes. Caso
acontega somente o replantio com substituicido por espécimes da mesma espécie, nao
sera necessaria a comunicacao;

2.1.3) Capinar canteiros ornamentais e de hortaligas, mantendo-os livres de pragas,
fitonoses e da invasdo de outras espécies vegetais diferentes das originais (ervas
daninhas), folhas, galhos e lixo orgénico ou inorganico em geral;

2.1.4) Manter os vasos ornamentais livres de pragas, fitonoses e da invasao de outras
espécies vegetais diferentes das originais (ervas daninhas), folhas, galhos e lixo organico
ou inorganico em geral;

2.1.5) Cultivar as plantas e mudas na Estufa, de acordo com as espécies existentes na
area objeto deste contrato, ou outras que venham a ser definidas com a anuéncia do
Gestor do Contrato;

2.1.6) Executar e manter sementeiro das principais espécies vegetais da horta;

2.1.7) Erradicar arvores e arbustos mortos ou condenados, promovendo sua remogao e
destinagdo sem agressdo ao meio ambiente. Nestes casos devera, ser sugerido pela
contratada o replantio ou substituicdo, para anuéncia do Gestor do Contrato;

2.1.8) Erradicar ervas daninhas dos gramados, canteiros, vasos, etc, pela catagdo ou
capina manual ou produtos quimicos especificos;

2.1.9) Erradicar pragas com o uso de produtos apropriados que ndo sejam nocivos as
plantas e/ou pessoas. Os produtos utilizados na erradicagéo deveréo apresentar laudo de
engenheiro agronomo ou profissional habilitado atestando que ndo sao nocivos a saude
humana, bem como sua legitimidade de procedéncia;

2.1.10) Erradicar fitonoses com produtos ou técnicas especificas para cada doenga;

2.1.11) Irrigar, manualmente, canteiros, vasos e demais areas onde nao houver irrigagéo
mecanica ou automatizada;
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2.1.12) Irrigar, mecanicamente, as areas verdes, utilizando os mecanismos de ifri@aa"géo—- '
previamente instalados quando disponiveis. Na falta destes, em casos de manuten¢ég ou

mal funcionamento por qualquer outro motivo, a irrigagdo destas areas devera ser
realizada por mangueiras;

2.1.13) Limpar piscina, mantendo a agua cristalina e livre de folhas ou residuos de
superficie, ou fundo, com pH dentro da faixa recomendada ao uso humano;

2.1.14) Remover restos vegetais originados de varregao, catagao, poda, rastelo, raleio,
ou qualquer outra técnica que gere detritos organicos ou inorganicos. O descarte devera
ser realizado em local autorizado pelo GDF;

2.1.15) Manter limpos de detritos fisicos (folhas, animais, lixo orgénico e inorganico) ralos
e bueiros;

2.1.16) Remover e replantar arvores, arbustos, plantas ornamentais ou hortaligas; e
2.1.17) Varrer e remover lixo das areas pavimentadas.
3) Apresentar relatérios, mensalmente:

3.1) Informando o Local de Destinagao de Residuos Vegetais decorrentes de varregao,
poda, rastelo, ou qualquer outra técnica que gere detritos organicos vegetais.
Eventualmente podera ser solicitado pela fiscalizagdo comprovagédo de conformidade do
local de descarte pelo GDF ou autoridade ambiental. Periodicidade: Mensal.

3.2) Informando o Local de Destinagao de Recipientes e Embalagens de Agrotéxicos
ou Produtos Quimicos Diversos utilizados na manutengdo. O descarte devera ser
realizado de acordo com Normas vigentes, em locais apropriados e aprovados pelas
autoridades ambientais. Eventualmente podera ser solicitado pela fiscalizagdo
comprovacao de conformidade do local de descarte pelo GDF ou autoridade ambiental.
Periodicidade: Mensal;

3.3) Informando as Caracteristicas da Adubacao Inorgancia (Fertilizantes) -
periodicidade, composigao, efeito esperado, procedéncia;

3.4) Com procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham, em suas composi¢des, chumbo, mercurio e seus compostos, comprovando
que o descarte foi realizado para os estabelecimentos que os comercializam ou a rede
autorizada pelas respectivas industrias.

4) Providenciar os méveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive linha
telefénica fixa e fax.

5) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados a CONTRATANTE, em
decorréncia da realizagdo do servigo, incluindo-se danos causados a terceiros, a que titulo for.

6) Abster-se de veicular publicidade ou qualgquer outra informacao acerca das atividades objeto
deste contrato, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

7) Prestar esclarecimentos & CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos desabonadores
noticiados que o envolvam, independentemente de solicitagio; e

8) Manter, durante todo o periodo da prestacdo dos servigos, as condigbes de habilitagcdo e
qualificacado exigidas na licitagao.

Il - Sdo obrigacbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:
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1) Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagg‘)é@ida—_ '
CONTRATANTE, sempre que se fizer necessario, independentemente de permisséo preyia,
desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugao dos servigos.

2) Colocar a disposi¢cao dos empregados da CONTRATADA, espaco fisico para troca e guarda
de uniformes, para depédsito de materiais, ferramentas e maquinas necessarias a execugao dos
servigos, bem como ambiente para instalacdo do Preposto para atender, exclusivamente, ao
objeto deste contrato.

3) Controlar a freqiéncia dos empregados da CONTRATADA para fins de desconto na fatura
mensal, das faltas ndo supridas pela CONTRATADA.

4) Glosar as faltas nao supridas na fatura mensal considerando o custo total empregado/més
dividido por 30, para chegar ao valor/dia de cada empregado, multiplicado pelo numero de
faltas/més.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DE PLANTAS E VASOS

1) A CONTRATADA fornecera, sob demanda, para o atendimento dos servigos, toda e qualquer
espécie de mudas de plantas, bem como vasos decorativos necessarios ao perfeito atendimento
das demandas. Eventualmente os fornecimentos poderéo ser realizados pela CONTRATANTE,
guando de sua conveniéncia.

2) A CONTRATADA devera providenciar as aquisicdes em tempo habil para a execugédo dos
servigos de acordo com os prazos definidos em conjunto com o Gestor e/ou Fiscalizagdo. Nao
sera admitida alegacao de atraso dos servicos devido ao nao fornecimento tempestivo das
plantas, vasos e materiais pelos fornecedores.

3) Os custos com mudas de plantas e vasos decorativos serdo ressarcidos, mensalmente, a
CONTRATADA, quando da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura mensal.

4) O pagamento sofrera a retengdo dos impostos federais, nos termos da Instrucdo Normativa
SRF n° 480, de 15/12/2004. O DARF referente ao valor retido podera ser solicitado a
CONTRATANTE, para fins de compensacgéo de impostos pela CONTRATADA.

5) O Valor de R$16.000,00 ndo sera um valor fixo a ser faturado mensalmente. O faturamento
sera conforme a demanda efetivamente realizada. O valor de R$ 16.000,00 n&do sera o valor
maximo a ser gasto no periodo, ficando limitado & dotagdo da vigéncia contratual para essa
despesa.

6) Imediatamente a solicitagdo do Gestor, a CONTRATADA devera levantar as plantas
necessarias, estimar seus quantitativos e, em comum acordo com a Fiscalizagdo, submeter ao
Gestor uma “Autorizagdo de Compra — AC” para fins de autorizagdo do Gestor para que entao
sejam obtidos, pela CONTRATADA, trés orgamentos para conhecimento do menor prego para
fins de aquisi¢éo, apds autorizacao do Gestor.

7) Caso o Gestor discorde do menor prego apontado entre os trés orcamentos obtidos pela
CONTRATADA, o Gestor providenciara outra pesquisa em busca de pre¢cos menores €, em caso
de resultado positivo, apontarda a CONTRATADA o prego maximo que a CONTRATANTE se
dispbe a pagar, para que a CONTRATADA providencie, de imediato, a compra do material onde
julgar conveniente.

8) O prazo maximo para o fornecimento dos materiais € de 48 horas, ja considerando o tempo da
pesquisa de precos e aceitagdo do Gestor. Em casos de urgéncia, a compra autorizada pelo
Gestor devera ser de imediato, ou seja, em até 12h apds o pedido.
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CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a
fiscalizacdo deste Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
em relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata corre¢ao
das irregularidades apontadas.

Subclausula Unica - As exigéncias e atuacdo da fiscalizagdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA, no que concerne a execucgao do objeto ora contratado.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O pagamentos sera creditado mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas
neste Contrato, no prazo de até o 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data final do periodo
de adimplemento, mediante apresentagéo, aceitagdo e atesto do gestor deste Contrato nos
documentos habeis de cobranca.

Subclausula Primeira — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retengdes tributarias.

Subclausula Segunda - Para execug¢ao do pagamento de que trata esta Clausula,
a CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da CONTRATANTE, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o numero de sua conta bancaria, o nome do Banco e da Agéncia.

Subclausula Terceira — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovacgao, a
fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribui¢gdes, conforme legislagao em vigor.

Subclausula Quarta - A nota fiscal correspondente devera ser entregue, pela
CONTRATADA, diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢bes pactuadas.

Subclausula Quinta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de pagamento do més
anterior a execugao do servigo) devidamente recibados pelos funcionarios ou comprovantes de
depdsitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte e vale-alimentagao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao dos servicos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;
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d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao::n'f@@ne—_ '
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados,
por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragbes Trabalhistas, emitidas
pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uni&o;

j) Declaragao de Optante do Simples (Declaragao IN SRF n°® 480/2004 — Anexo IV) — somente
para as empresas optantes por este regime de tributagao.

Subclausula Sexta - A documentagdo trabalhista apresentada pela
CONTRATADA devera estar devidamente autenticada.

Subclausula Sétima — A fatura referente ao ultimo més do Contrato, bem como a
garantia contratual sé serao, respectivamente, pagas e liberadas, apdés apresentagdo dos
comprovantes de quitagdo de todas as obrigagdes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos
servicos.

Subclausula Oitava - Junto com a nota fiscal mensal deverdo ser apresentados:
comprovantes de quitacdo de todos os Encargos, Relagdo SEFIP, Folha de pagamento e
Comprovantes de pagamento dos auxilios transporte e alimentagcédo, devidamente assinados
pelos empregados, tudo referente ao més faturado e especificamente do objeto contratado,
bem como outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberacdo do seu
pagamento.

Subclausula Nona - A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizag¢des devidas pela CONTRATADA.

Subclausula Décima - A CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o
valor proporcional aos dias nao trabalhados pelos funcionarios da CONTRATADA, calculado
sobre o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Décima Primeira - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de
somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagao do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de
trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes
decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

Subclausula Décima Segunda - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que
impecga a liquidagao da despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara
pendente até que sejam providenciadas as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento
fiscal nao acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

Subclausula Décima Terceira — No caso de eventual atraso de pagamento, desde
que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que o indice de compensacgao financeira devido serd calculado mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM = 1 x N x VP, onde:
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EM = Encargos Moratorios; Ass.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quarta — A compensagao financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Quinta — No caso de incorre¢cdo nos documentos
apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, seréo estes restituidos a CONTRATADA, para
as corregbes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sexta - Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, da
empresa contratada, a fim de comprovacao de regularidade da documentagéo de Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao conjunta -
FGTS e INSS, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificagao
econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), devidamente atualizada.

Subclausula Décima Sétima - Constatada a situagao de irregularidade da
contratada junto ao SICAF, a empresa sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30
(trinta) dias regularize sua situagdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa, sob pena de rescisao contratual.

Subclausula Décima Oitava - O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério
da Administragao.

Subclausula Décima Nona - Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser
comunicada a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA o0s prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Vigésima - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE néo isenta
a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

1) Sera admitida a repactuagao dos precos dos servigos continuados contratados com o prazo
de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacgao.

2) Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencéo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagao da proposta, vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de antecipagoes
e de beneficios ndo previstos originariamente.
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3) A repactuagéo sera procedida de demonstrag&o analitica do aumento dos custos, de é’é@)rdo—-
com a Planilha de Custos, apresentada pela CONTRATADA. ;

4) A repactuagado que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

Este Contrato tera duracao de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il do art. 57 da
Lei n° 8.666/93, mediante a celebracdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de R$ ..............
(cererernnnnnnnmmmnrernnnnans ), correrédo a conta do PTRES: 000947; Natureza da Despesa: 339037 e
339030.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato a CONTRATADA
devera apresentar garantia no valor de RS ............. [ ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total deste Contrato, a fim de assegura a sua execucgao, prevista no artigo 56 da
Lei n°® 8.666/1993, na modalidade de .

Subclausula Primeira - O descumprimento do prazo implicara em multa nos
termos do item 1 da Clausula Décima deste contrato.

Subclausula Segunda - Em se tratando de garantia prestada através de caugao
em dinheiro o depdsito devera ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF,
conforme determina o art. 82 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo
devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Terceira - Se a opc¢ao de garantia for em seguro-garantia ou fianca
bancaria devera conter expressamente clausula de atualizacdo financeira, de
imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

Subclausula Quarta - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada no
prazo de 10 (dez) dias uteis, apés o término da vigéncia do contrato, mediante a
certificagao pelo Gestor de que de que os servigos foram realizados a contento.

Subclausula Quinta - Sem prejuizo das sangdes previstas na Lei e neste contrato,
a nao prestagdo da garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o
contrato, implicando na imediata anulagdo da nota de empenho emitida.

Subclausula Sexta - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacao, inclusive indenizagao a terceiros, ou reduzido em termos
reais por desvalorizagdo da moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do
valor total estimado do Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢ao, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela
CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO o, Ass:

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimi,d\o ou
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratagcdo, facultada a supressado além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no artigo 65, paragrafos primeiro e segundo, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes,
podera acarretar:

Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento), ao dia, sobre o valor da garantia contratual, em
caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no caput da Clausula Oitava deste
Contrato.

2) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia, sobre a parcela que der causa,
em caso de atraso na prestacéo dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta) dias.

3) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecugao parcial
da obrigagao assumida.

4) Multa de 0,014% (zero virgula catorze por cento), por hora, sobre a parcela que der causa,
em caso de atraso na entrega de material, limitada a incidéncia de 72 (setenta e duas) horas.

5) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida.

6) Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, por infracdo a
qualquer clausula ou condi¢ao pactuada neste instrumento.

7) Adverténcia.

8) Acordo de niveis de servigo

PONTOS
: ~ PERDIDOS =
ITEM SERVICO NIVEL ESPERADO NAO ATENDIMENTO DESCUMPRIMEN
TO DA META
Empregado Empregado ndo 1
~ : . : . ponto por
Apresentacdo | uniformizado e com o uniformizado ou com
) : , empregado
1 dos uniforme limpo, uniforme manchado, imitado a 10
empregados. apresentavel e com sujo, mal apresentado R
. . pontos por més.
cracha. e/ou sem cracha
~ : Servigos executados de | 1 ponto por
Execucéo Servigos executados - P
) . forma incompleta e/ou | ocorréncia
2 integral dos com a qualidade . I
. - . ... |com aqualidade limitado a 10
Servicos. adequada e satisfatoria. |. . i .
insatisfatoria; pontos ao més
Fornecer EPI aos seus | Deixar de fornecer EPI ingogoapé)c:
3 Seguranca. empregados e exigir o | e/ou deixar de exigir o Iimi?ad?) 210
uso, quando necessario | uso, quando necessario N
pontos por més.
Servi Servigos executados Servigos executados 1 ponto por
ervicos S - a
4 . com continuidade e com descontinuidade e | ocorréncia
continuados. : ) . I
roaunlaridade calun nar irroanlaridade com limitadn a 10
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PONTOS

; X PERDIDOS =
ITEM SERVICO NIVEL ESPERADO NAO ATENDIMENTO DESCUMPRIMEN
TO DA META
motivo de forga maior motivos de forca maior | pontos por més
ou caso fortuito. ou caso fortuito.
. Deixar de executar 0s
Executar os servigos : . 1 ponto por
. servigos determinados .
. o determinados pelo ocorréncia
5 Fiscalizagcao. pelo Gestor e/ou -
gestor e atender suas limitado a 10
~ atender suas R
recomendagdes. - pontos por més
recomendacbes
Efetuar a reposicao de
C . 1 ponto por
funcionarios faltosos por | Deixar de efetuar a
. : - . empregado, por
6 Efetivo de qgualquer motivo (férias, |reposig¢ao de LTS
. o Yo dia, limitado a 10
empregados. licenga médica, funcionarios faltosos,. N
) pontos por més.
dispensa, etc)
Deixar de efetuar o
Efetuar o pagamento, g:%?irgsn\tg’leesr-n dias, de
em dias, de salarios, ’
transporte, vales-
vales-transporte, vales- o
> . refei¢cdo, seguros,
refeicdo, seguros, -
- encargos sociais e 1 ponto por
. encargos sociais e e a
Obrigacdes e fiscais, bem como arcar | ocorréncia,
7 e fiscais, bem como arcar . o
sociais. . com quaisquer limitado a 10
com quaisquer : n
. despesas diretas ou pontos por més
despesas diretas ou oo . R
o . . |indiretas relacionadas a
indiretas relacionadas a ~
~ execucgao do contrato
execugao do contrato
nas datas de suas
nas datas avengadas. A
exigibilidades
. Deixar de entregar o
Entregar o uniforme aos . 1 ponto por
I uniforme aos
8 Uniformes funcionarios a cada 4 funcionarios a cada 4 gm_pregado
' (quatro) meses, ou (quatro) meses ou antes limitado a 10
antes se for necessario | 1 . pontos por més.
se for necessario.
Apresentar Deixar de apresentar
L mensalmente . o
Obrigacdes - documentagéo fiscal, 1 ponto por
S documentacao fiscal, . .
fiscais, ) trabalhista, ocorréncia
9 : trabalhista, . D L
trabalhistas e : o previdenciaria e outros | limitado a 10
. o previdenciaria, bem PN N
previdenciaria. o exigiveis para pontos por més
como outros exigiveis
pagamento
para pagamento.
Entregar, no prazo Deixar de entregar, no
estabelecido, os prazo estabelecido, o0s
esclarecimentos formais | esclarecimentos formais
solicitados para sanar | solicitados para sanar
as inconsisténcias ou as inconsisténcias ou 1 ponto por
Esclarecimento | duvidas suscitadas duvidas suscitadas ocorréncia
10 " op: S
S. durante a analise da durante a andlise da limitado a 10
documentagao exigida |documentagdo exigida | pontos por més
(Obrigacgoes fiscais, (Obrigacgoes fiscais,
trabalhistas, trabalhistas,
previdenciarias e previdenciarias e
outras). outras).
. Executar nos prazos Deixar de executar nos |1 ponto por
Servigos em . . .
11 dia estabelecidos as prazos estabelecidos as | Ordem de Servico,

Nedane da Cav

nono

Aarmandacs

Lnnitada ~ 10
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ITEM SERVICO

NIVEL ESPERADO

NAO ATENDIMENTO

PONTOS
PERDIDOS =
DESCUMPRIMEN
TO DA META

recebidas

apresentadas pela
Fiscalizacao

pontos por més

Fornecer em tempo

Deixar de fornecer em

1 pontos por

12 Fornecimento | habil todos os materiais |tempo habil qualquer ocorréncia
de materiais necessarios aos material necessario ao | limitado a 10
Servigos Servigco pontos ao més
Fornecimento Mar_lter 0S empregados Deixar faltar qualquer 1 ponto por
devidamente equipados .
de ferramenta ou ocorréncia
13 com as ferramentas e : . L
ferramentas/eq . ) equipamento previsto no | limitado a 10
: equipamentos previstos n
uipamentos contrato pontos por més
no contrato
, Deixar de cumprir e/ou
Cumprimento . . 1 ponto por
. Cumprir e estar em dias | retardar/atrasar o .
14 integral das com todas as cumprimento de ocorrencia
obrigagoes obrigagbes contratuais ualquer obrigacao limitado a 10
contratuais 9a¢ quaiq 9a¢ pontos por més

contratual

Nota: No caso de haver ocorréncia superior a 10 pontos no més, em qualquer dos itens acima,
ocorrera automaticamente uma multa de 1% sobre o valor mensal da fatura, por cada item que
exceder os 10 pontos, além da penalidade prevista no 7.10.1.

8.1 NOTA MENSAL DE AVALIACAO (NMA) = (140 — (X PONTOS PERDIDOS))/14

Nota Mensal Penalidade
9,5<NMA <10 Adverténcia
8,0<NMA < 9,5 Abatimento de 5% da fatura mensal
7,0<NMA < 8,0 Abatimento de 10% da fatura mensal
6,0<NMA<7,0 Abatimento de 15% da fatura mensal
5,0<NMA < 6,0 Abatimento de 20% da fatura mensal
NMA <5,0 Abatimento de 25% da fatura mensal

Subclausula Primeira - A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato nao
exclui a possibilidade de aplicagcdo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive
responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

Subclausula Segunda - As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Quarta - As multas e outras sang¢des aplicadas s6 poderdao ser
relevadas, motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade
competente, devidamente justificado.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA venha falhar ou fraudar em sua

execugao, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art.
4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas

nacta Cantratn o dac damaic cominacdac lanaic
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Subclausula Sexta - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de

habilitagdo e proposta sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de
31 de maio de 2005.

Subclausula Sétima - As sancbdes aqui previstas sao independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes serado
assegurados a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de
notificacdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos
arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento,
nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugdo deste Contrato, que n&o possam ser
dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Brasilia/DF, Sec¢ao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam 0s
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2012.

VALDOMIRO LUIS DE SOUSA
Secretario de Administragao
Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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