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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012

PROCESSO N° 00087.000405/2012-87

A Unido, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica,
representada pelo(a) pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 268, de 29 de novembro de 2012,
da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracdo da Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica, publicada na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido, de 30 de novembro
de 2012, torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar licitacdo na
modalidade Pregdo, na forma eletrénica, em conformidade com a Lei n°® 10.520, de 17 de julho
de 2002, e os Decretos n°. 2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de
5 de setembro de 2007 e 7.203, de 04 de junho de 2010, a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, a IN N° 02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de
11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e suas alteracbes, conforme
descrito neste Edital e Anexos.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a selecé@o e contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos terceirizados de motorista, conforme especificacdes constantes do
Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletronica, tera inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrdnico, dia e horario
abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.qov.br
DATA: 17/01/2013.

HORARIO: 9h30 (Horario de Brasilia — DF)
UASG: 110001



http://www.cpmprasnet.gov.br/
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2.2 Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente qué igpeca a 7
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para 0.
primeiro dia 0til subseqiiente, no mesmo horario e endereco eletronico anterigrmente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do(a) pregoeiro(a) em contrério.

3. PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo, na forma eletronica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrdnico e com o registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 N&o poderé&o participar deste pregéo, na forma eletronica, empresas:

a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacao;

b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durando o prazo da san¢éo aplicada;

c) declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitagéo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sancdo aplicada; e

e) pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela
natureza dos servicos existe a necessidade de subordinacdo juridica entre o prestador de
servico e a empresa contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por definicao
ndo existe vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados; e

f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao
pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbira ainda ao licitante acompanhar as opera¢es no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, na forma eletrénica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
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perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas peldsigfema ou
de sua desconexao. "

5.3 A participagdo no pregdo, na forma eletronica, ocorrera mediante utilizacdo da chave de
identificacdo e de senha privativa do licitante e subseqgiiente encaminhamento da proposta de
preco no valor total anual do item.

5.4 Apbs a divulgacdo do edital, no endereco eletrénico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descricdo detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdao, as 9h30 do dia 17 de janeiro de 2013, horério de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico — www.comprasnet.gov.br - quando, ent&o,
encerrar-se-4, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboragdo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio do
sistema eletronico as seguintes declaragdes:

5.5.1 no caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
e pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a empresa esta
apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar;

5.5.2 de que esta ciente e concorda com as condic¢Ges contidas no edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no edital;

5.5.3 de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.4 para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.5.5 de Elaboragédo Independente de Proposta, conforme a Instrugdo Normativa N° 2 de 16
de setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declaragdes mencionadas no subitem 5.5 serdo visualizadas pelo(a) pregoeiro(a) na
fase de habilitacdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo
necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.8 O licitante, por ocasido do cadastramento de sua proposta, no sitio do Sistema
COMPRASNET, devera apresentar sua proposta de forma detalhada, devendo ser utilizado o
campo “Descricao Detalhada do Objeto Ofertado”.

5.9 A Proposta de Precos do licitante vencedor contendo as especificacOes detalhadas do
objeto ofertado devera ser formulada com base na Planilha de Custos e Formacéo de Precos
— Anexo Il (Proposta Comercial) deste Edital e enviada por meio do sistema
COMPRASNET - opcéo “Enviar Anexo”, pelo fac-simile (Oxx61) 3411-3425/3411-4305 ou
pelo e-mailcpl@planalto.gov.br, no prazo de até 3(trés) horas, contado da solicitacdo do(a)
pregoeiro(a) no sistema eletrbnico ap6s o encerramento da etapa de lances, atualizada em
conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado, com posterior
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encaminhamento do original, da proposta remetida via fax ou e-mail, no prazo ma>ggpo de 2 73
(dois) dias Uteis, contado a partir da data de encerramento da sessdo publica. '

5.9.1 A proposta de pregos devera conter:

a) especificacdo clara e completa dos servigos ofertados, sem conter alternativas
de preco, ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

b) precos unitario e total do item que consta da Planilha de Composicdo de
Precos (Proposta Comercial) — Anexo Il (sob pena de desclassificacdo da
proposta por haver item sem cotacdo), expressos em R$ (reais), com
aproximacao de 2 (duas) casas decimais, relativo aos centavos.

c) Planilha de Custos e Formacéo dos Precos, da categoria profissional, bem
como a planilha preenchida, conforme modelo constante dos Anexo |1l deste
edital, com indicacdo de cada um dos componentes, com precos expressos em
reais, incluidos todos os custos relacionados com a remuneracdo e encargos
sociais incidentes sobre a prestacdo dos servicos, bem como tributos e demais
despesas diretas e indiretas pertinentes. O detalhamento da remuneracdo devera
ser adaptado as peculiaridades da categoria, de acordo com a legislacdo vigente e
considerando o regime de trabalho a ser executado na Presidéncia da Republica.

c.1) juntamente com a Planilha de Custos e Formacao de Precos, devera ser
encaminhada copia da Convencdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
das categoria profissional, que foi considerado para a elaboracdo da proposta
comercial.

c.2) o licitante podera efetuar adaptacfes que julgar necessarias ja que a
Planilha de Custo e Formacao de Precos servira para demonstrar possiveis
variagfes de custos/insumos no curso da execucdo contratual, e sera utilizada
como base em eventuais repactuacGes ou revisbes de precos, sendo de
exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar 0s
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e
tributos incidentes, ndo podendo a empresa contratada alegar posteriormente
desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento  para  solicitar  reequilibrio  econdmico-financeiro  da
proposta/contrato.

d) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

e) razdo social, 0 CNPJ, colocando o nimero do Edital do Pregdo, dia e hora de
abertura, o endereco completo, o nimero do telefone, fac-simile e e-mail, bem
como o0 numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia
onde deseja receber os créditos.

f) meios de comunicacéo disponiveis para contato, como, por exemplo, telefone,
fac-simile e e-mail.

g) A declaracdo expressa de estar incluido no(s) preco(s) proposto(s) todos os
impostos, taxas, fretes, seguros, tributos e demais encargos de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto desta licitacdo, nada mais sendo licito pleitear a esse
titulo.
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h) nome e a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contratg; QU .seja, :
nome completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado Ccivil, &
nacionalidade e profissdo, informando, ainda, qual o instrumento que lhe oitorga
poderes para firmar o referido Contrato (Contrato Social ou Procuracéo).

5.10 Né&o se admitira que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos ao
salario, de forma a reduzir os respectivos valores indicados nas planilhas de estimativas de
precos constante do Apéndices I deste Edital.

5.11 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, nem preco ou
vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.12 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.13 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e
Seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.14 O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacéo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante
pleitear acréscimo apos a abertura da sessao.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 9h30 do dia 17 de janeiro de 2013, data e horéario previstos no subitem 2.1
deste Edital e, em conformidade com o subitem 5.4, tera inicio a sessdo publica do Pregéo,
na forma eletronica, n® 125/2012, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e
inicio da etapa de lances.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo
horério de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas neste edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo
proprio licitante, podendo este ser superior a0 menor preco registrado no sistema.

7.4 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a
identificacdo do detentor do lance.
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7.6 No caso de desconexdo do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, $¢ g sistema 7
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebldos sem.s
prejuizo dos atos realizados.

7.6.1 Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 minutos,
a sessdao do pregdo, na forma eletrdnica, serd suspensa e reiniciara somente apds
comunicacdo aos participantes no endereco eletronico utilizado para divulgacao.

7.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do(a) pregoeiro(a).

7.8 O sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrera periodo de tempo de um segundo a 30 minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

7.9 Apbs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance
mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

7.9.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10 O(A) pregoeiro(a) anunciara o licitante vencedor imediatamente ap6s 0 encerramento da
etapa de lances da sessdao publica ou, quando for o caso, ap6s a negociacdo e decisdo do(a)
pregoeiro(a) acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

7.11 No caso de desconexdo, cada licitante devera, de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na anélise da Proposta de Precos sera verificado o atendimento de todas as especificacbes
e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o(a) pregoeiro(a) divulgard o resultado do
julgamento das propostas de precos.

8.3 O julgamento das propostas sera pelo critétrio MENOR PRECO ANUAL DO ITEM e
levard em consideracdo para a aceitabilidade da proposta o valor de referéncia constante no
Apéndices | deste Edital.

8.3.1 No caso de equivaléncia de valores das propostas, nenhum licitante ofertar lance,
sera realizado sorteio na forma do art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/93, para o qual todos os
licitantes serdo convocados via chat no sistema Comprasnet.

8.4 Se a proposta nédo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias,
o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subseqiiente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacéo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.4.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o(a) pregoeiro(a) podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.5 Por forca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n® 123/06, sera observado:

a) como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacdo para as
microempresas € empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas
situacbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
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pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores g melhor 7
proposta classificada; ; '

b) a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada terd a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo méximo de 5 minutos apds o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

C) a nova proposta de precos mencionada na alinea “b” devera ser inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que o objeto licitado sera adjudicado
em favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma da alinea “b”, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea b, serad
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar a melhor oferta;

f) na hipo6tese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea b, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo
tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. HABILITACAO

9.1 Apds o encerramento da fase de lances e aceita¢do da proposta, o(a) pregoeiro(a) procedera a
verificacdo da habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitacdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos: Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta - FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal
Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificagdo econdmico-
Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), podendo ser consultados nos sitios oficiais de drgaos
e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF e das DeclaracGes
cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem 5.5 do Edital, o licitante
deveréa apresentar:

9.3.1 Atestado(s), declaracdo ou certiddo de capacidade técnica, em nome da empresa
licitante, fornecido por pessoa juridica, de direito publico ou privado, que comprove a aptidao
para 0 desempenho da atividade pertinente e compativel com o servico, em caracteristica e
complexidade igual ou superior ao objeto desta licitagéo.

9.3.2 Comprovacgdo do Patriménio Liquido para efeito de comprovacdo da boa situacdo
financeira, quando o licitante apresentar em seu balanco, resultado igual ou menor que 1 (um)
em quaisquer dos indices abaixo:

9.3.2.1 indice de Liquidez Geral (LG), onde:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

G — e ——————————
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.2.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

7
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Ativo Total ‘

SG = — s e
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.2.3 Indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.3.3 O licitante que apresentar em seu Balanco resultado igual ou menor que 1 (um) em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.2.1, 9.3.2.2 e 9.3.2.3 deste edital, fica
obrigado a comprovar, na data de apresentacdo da documentacdo a que se refere o subitem
9.3 deste edital, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratacao.

9.4 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz. Se for filial, os documentos
deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza,
comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.5 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagdo
exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

9.5.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo
de até 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo,
para tal regularizacéo.

9.5.2 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sancGes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, ou revogar a licitacéo.

9.6 A empresa habilitada, deverd encaminhar a Presidéncia da Republica a documentacéo
exigida para habilitacdo que ndo esteja contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet,
juntamente com a proposta tratada no subitem 5.11 deste edital, no prazo de até 3 (trés) horas,
contado do encerramento da etapa de lances, pelos fax (0xx61) 3411-3425 ou 3411-4305 e no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do encerramento da sessao publica,
encaminhar, em original ou por cdpia autenticada, os documentos remetidos via fax ou e-mail,
para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo III, Ala “A”, sala 207, em Brasilia-
DF, CEP 70150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em
sua parte externa e frontal:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA A
SECRETARIA GERAL "
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012

9.7 No julgamento da habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) poderd sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de classificacao.

9.8 Em caso de inabilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinard a proposta subseqgiiente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.9 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o menor preco anual do item e que
cumpra todos os requisitos de habilitacdo.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao(a)
pregoeiro(a), até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

10.2 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais ddvidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos devera ser enviado ao(a) pregoeiro(a), até as 17h do dia 13 de
janeiro de 2013, exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco eletrénico
cpl@planalto.gov.br.

10.3 Néo serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido no
subitem 10.2.

11. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Ateé dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdao publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo, na forma eletrénica.

11.2 A impugnacdo ao presente Edital devera ser apresentada até as 17h do dia 14 de janeiro de
2013, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br, via fax (61) 3411-4305/3411-3425 ou
protocolada na Coordena¢do de Licita¢do, situada na sala 207, do Anexo III, ALA “A” do
Palacio do Planalto, de segunda a sexta-feira, de 9h as 12h e de 14h as 17h.

11.3 Cabera ao(a) pregoeiro(a) decidir sobre a impugnagéo no prazo de 24 horas.

11.4 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para
a realizagé@o do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formagéo
das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo a intencdo de interpor recurso o licitante deverd manifesta-la ao(a) pregoeiro(a)
por meio eletrénico — Sistema COMPRASNET, em campo proprio, explicitando sucintamente
suas razdes, imediatamente apos a divulgacao do vencedor do certame de que trata este edital.
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12.2 Aceita a intencdo de recurso, sera concedido ao licitante o prazo de tréS: dias para 7
apresentacdo das razdes de recurso, por meio eletrénico — sistema COMPRASNET. ©

12.2.1 Nao serdo conhecidos 0s recursos interpostos fora do meio eletrénico - éistema
COMPRASNET.

12.3 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes
em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.4 N&o serdo conhecidas as razfes de recurso ou as contrarrazdes interpostas fora do meio
eletronico — Sistema COMPRASNET.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito
de recurso, ficando o(a) pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenacgéo
de Licitagdo, Anexo III, Ala “A” do Palacio do Planalto, sala 207, em Brasilia — DF, nos dias
uteis no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

13. AUMENTO E SUPRESSAO
13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatorio podera ser

suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
da prestacdo dos servicos, facultada a supressao além desse limite, por acordo entre as partes.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do PTRES:
000947 - Naturezas da Despesa — ND: 3390.37.

14.2 O Valor anual da despesa esta estimado em R$ 80.136,24 (oitenta mil, cento e trinta e
seis reais e vinte e quatro centavos).

15. DURACAO DO CONTRATO
15.1 O prazo de duracdo do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso lI,
do art. 57, da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo, observado o limite de 60 (sessenta)
meses.
16. RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 Cabera ao licitante vencedor:

16.1.1 Prestar os servigos de acordo com as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

16.1.2 Executar os servicos conforme especificagdes do edital e de sua proposta, com a

alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidade especificadas neste edital;
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16.1.3 Prestar os servigos por profissionais capacitados, com idade ndo inferidf 18 anos, 7
para exercer as funcdes referentes ao objeto deste edital. Os profissionais deverdo sers:
devidamente capacitados e os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de‘greve ta
categoria, através de esquema de emergéncia;

16.1.4 Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salarios, encargos
sociais, impostos, bem como quaisquer acidentes de que possam ser vitimas 0S Seus
empregados quando em servico, e por tudo quanto a legislacdo vigente lhes assegure
inclusive férias, aviso prévio, indenizagdo e quaisquer outros direitos;

16.1.5 Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

16.1.6 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

16.1.7 Manter seu cadastramento e documentacao junto ao SICAF devidamente atualizado,
para efeito de pagamento.

16.1.8 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

16.1.9 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

16.1.10 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no item 6 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, sem repassar quaisquer custos a
estes;

16.1.11 Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na
legislacdo e Acordo Coletivo de trabalho;

16.1.12 ser responsavel pela integridade de seus empregados na execugao 0S Servicos,
devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro de vida pessoal para 0s motoristas.

16.1.13 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado
médico dos profissionais comprovando a sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da empresa contratada, com
copia autenticada junto aos arquivos da Presidéncia da Republica, tendo ainda funcgdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

16.1.14 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicdo
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a
atividade nos imoveis da Presidéncia da Republica;

16.1.15 Substituir em 02 (duas) horas, sempre que exigido pela Presidéncia da Republica e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do
contrato ou sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
Presidéncia da Republica ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como
inadequada para prestacdo dos servicos;

16.1.16 Propiciar aos empregados todas as condicGes necessarias para o perfeito
11



y Fls.:
desenvolvimento dos servigos. Ass:
16.1.17 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, prevideficiarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Presidéncia da Republica;

16.1.18 Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depoésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Presidéncia da Republica;

16.1.19 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

16.1.20 Atender as solicitagdes da Presidéncia da Republica quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacOes relativas a execugdo do servigco, conforme
descrito neste edital;

16.1.21 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo, e relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacdo dos servicos;

16.1.22 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa
contratada relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcéo;

16.1.23 Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patrimonio da
Presidéncia da Republica, ou a terceiros, decorrente da agdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente;

16.1.24 Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das agoes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam
ajuizados contra a Presidéncia da Republica por terceiros.

16.1.25 Responder por eventuais multas de transito que os motoristas contratados venham
cometer. O pagamento das infracfes de transito cometidas pelos motoristas contratados sera
de inteira responsabilidade da empresa contratada. Sendo a cépia do comprovante de
pagamento entregue a Administracdo para registro de ocorréncia. Além do comprovante de
pagamento entregue, a empresa devera, também, apresentar 0 comprovante de entrega da
Declaracgéo de Identificacdo do Condutor Infrator junto ao DETRAN;

16.1.26 Efetuar a imediata reposicdo do motorista a no Posto de Servi¢co, nos casos de
eventual auséncia do agente titular.

16.2. Obrigagdes pertinentes ao posto de motorista:

16.2.1 Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se ao perimetro urbano,
suburbano, ou quando necessario, fora da cidade de Altamira - PA, com finalidade de
transportar, convidados, colaboradores, empregados, documentos, materiais, equipamentos
e objetos leves e/ou pesados;
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16.2.2 Realizar eventual entrega de documentos e recebimento de materiais e malglgs;

16.2.3 Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, matériaisie
equipamentos do veiculo;

16.2.4 Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos,
horérios de saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para calculos
dos custos e apreciacao de irregularidades.

16.3 Cabera a Presidéncia da Republica:

16.3.1 disponibilizar todos 0s meios necessarios para a realizacdo dos servigos;

16.3.2 Permitir 0 acesso dos empregados da empresa contratada, devidamente identificados,
ao local determinado para prestacdo dos servicos objeto deste edital, devendo tomar todas as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

16.3.3 Fiscalizar e acompanhar toda a execucdo dos servigos, por meio de um funcionério
especialmente designado para esse fim, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo;

16.3.4 Informar a empresa contratada sempre que notar falhas no sistema de execugdo dos
servicos contratados.

6.3.5 Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

17. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1 O inicio da prestacdo dos servicos devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da Ordem de Servico, emitida pela Coordenacdo Geral de Transporte da
Presidéncia da Republica.

18. CONDICOES CONTRATUAIS

18.1 Dentro do prazo de até 05 cinco) dias, ap6s regularmente convocado, o licitante
vencedor devera apresentar a Presidéncia da Republica:

a) a relacdo de empregados, com copia da documentacdo pessoal, tais como: nome
completo, endereco, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4, recente, para ser
encaminhada a Secdo de Credenciamento do Departamento de Seguranca Presidencial da
Presidéncia da RepuUblica para cadastramento, pesquisa e aprovacdo nominal dos
motoristas aptos a exercerem a funcéo estipulada em contrato.

b) copia autenticada dos documentos exigidos no subitem 16.1.13 deste edital.
18.2 Aprovado o efetivo pela Coordenagéo-Geral de Transporte e realizado o credenciamento,
o licitante vencedor, regularmente convocado, terd o prazo de até 05 (cinco) dias para assinar

0 contrato.

18.3 Cumprido o disposto no item anterior, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica
celebrardo termo de contrato, nos moldes da minuta constante do Anexo 1V deste edital.
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18.3.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera comprovar; ah@ga o(s) =
documento(s) que Ihe outorga poderes para firmar o contrato (contrato somal elous
procuracao);

18.3.2 A Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao SICAF, CADIN e Certidao
de Débitos Trabalhistas, a fim de verificar a situacdo da empresa.

18.4 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, ap0os
regularmente convocado para assinar o Contrato, ensejar-se-a a aplicacdo da multa prevista na
alinea “a” do subitem 23.1 deste Edital.

18.4.1 O prazo de 5 (cinco) dias poderd ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitagdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Presidéncia da Republica.

18.4.2 Em caso de o licitante vencedor ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido, serd
aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
independentemente das sancGes previstas neste Edital.

18.5 Até a assinatura do Contrato, a empresa vencedora podera ser inabilitada se a Presidéncia
da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitacdo, conhecido ap6s o
julgamento.

18.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 18.4.2 deste Edital.

18.7 O Contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrénica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificacdes ou interpelacdes judiciais ou
extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

18.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela participacdo no processo
licitatorio, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n°
8.666/93, na Lei n® 10.520/02, e no Contrato a ser firmado entre as partes.

18.9 A associagdo do licitante vencedor com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo sé serdo admitidas, desde que ndo afetem a
boa execuc¢do do Contrato.

18.10 Por forca dos artigos 17, inciso XII, e 30, inciso 11, da Lei Complementar 123/06, e
tratar-se de contratacdo de servi¢cos mediante cessdo de mao de obra:

18.10.1 fica vedado as Microempresas — ME’s ou Empresa de Pequeno Porte — EPP’s
optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, a utilizacdo dos
beneficios tributirios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e na
execucdo contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos), e estara sujeito a retengéo
na fonte de tributos e contribui¢cbes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em
decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagéo.

a) O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado,
apos a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera
vedagédo a opgéo por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
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Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artiga 3£Sda Lei 73
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes. '

b) Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo
assinalado acima, a Presidéncia da Republica, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

19. FISCALIZACAO E CONTROLE

19.1 A Presidéncia da Republica nomeara um Gestor titular e um substituto, para executar a
fiscalizagdo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatorio, cuja cdpia sera encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata correcao
das irregularidades apontadas.

19.2 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da RepuUblica em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne
a execucao do objeto contratado.

19.3 Os gestores designados anotardo em registro proprio todas as ocorréncias, determinando
0 que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67,
da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

19.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

c) A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
d) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
e) A satisfacdo do publico usuério.

19.5 O gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

19.6 O representante da Presidéncia da Republica devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias a o fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

19.7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela empresa
contratada, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
suspensdo imediata do contrato, além de aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.
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19.8 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacgdes trabalhistas e sociais nas cogggatagﬁes =
continuadas com dedicacdo exclusiva do s trabalhadores da empresa contratada, eX|g|r se-4,&5+
dentre outras, as seguintes comprovagdes:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispbe o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de
rescisao contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) Pagamento do 13° salério;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

20. GARANTIA CONTRATUAL

20.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da assinatura do contrato, o licitante
vencedor deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, a fim de assegurar a sua execucao, em uma das seguintes modalidades previstas no Art.
56 da Lei 8.666/93:

20.1.1 Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

20.1.2 Seguro-garantia; e
20.1.3 Fianga bancaria.

20.2 Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro o depdsito devera ser feito
obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do Decreto
n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos termos do
8 4% art. 56 da Lei n° 8.666/93.

20.3 O descumprimento do prazo implicard em multa nos termos da alinea “e” do subitem 24.1
deste edital.

20.4 Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancéria devera conter
expressamente clausula de atualizagéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

20.5 A garantia prestada pelo licitante vencedor sera liberada no prazo de 3 (trés) meses, apds o
término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.
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20.6 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o licitante vengedQr. pagou 7
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execucdo dos servigos, €2¢as0 €sses
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contfatuala
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracéo.

20.7 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

20.8 Sem prejuizo das sancdes previstas na Lei e neste edital, a ndo prestacdo da garantia exigida
sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na imediata
anulacéo da Nota de Empenho emitida.

20.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagdo da
moeda ou alteracdo dos valores resultante de repactuacédo, de forma que ndo mais represente 5%
(cinco por cento) do valor global anual do contrato, o licitante vencedor se obriga a fazer a
respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for
notificada pela Presidéncia da Republica.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condicGes estabelecidas neste
Edital, até o 5° dia util do més subseqiiente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do Gestor
do contrato nos documentos habeis de cobranca.

21.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencles
tributérias.

21.1.2 Para execucdo do pagamento de que trata os subitens 21.1 e 21.1.1, o licitante
vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
legivel em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do Banco, o numero de sua Conta Bancéria e a respectiva
Agéncia.

21.1.3 Executados os servicos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente, para
liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato.

21.1.4 A comprovacdo de que trata o subitem 21.1.3 serd demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas contribuigdes.

21.1.5 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:
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a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de pggsamento :
salarial relativo a0 més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da.folha des:
pagamento do més anterior a execucdo do servico) devidamente recebidd8 pelds
funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacéo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

c) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome do empregado beneficiado, por
tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento, discriminando o nome do empregado beneficiado;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

21.1.6 A documentacdo trabalhista devera estar devidamente autenticada pela empresa.

21.1.7 A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue diretamente ao Gestor do
Contrato, que somente atestard o recebimento e liberard a referida Nota Fiscal para
pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condi¢des pactuadas.

21.2 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizac6es devidas pelo licitante vencedor, bem como das faturas mensais o valor
proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionérios do licitante vencedor calculado sobre o
valor total do respectivo efetivo.

21.3 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apds a comprovacdao do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos
sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacGes decorrentes da relagdo de emprego mantida
entre 0 empregado e a prestadora.

21.4 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual so serao,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacdo dos comprovantes de quitacdo de todas as
obrigac0es trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servicos.

21.5 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de quitagéo de

todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento dos
auxilios transporte e alimentagdo, devidamente assinados pelos empregados, tudo referente ao
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més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros comprovantes Lxigiveis 7
para o atesto da fatura e liberacdo do seu pagamento. '

21.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e 0 pagamento ficara pendente até que 0 mesmo providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacao
da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Presidéncia da Republica.

21.7 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacdo financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

21.8 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.9 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura, serdo
estes restituidos ao licitante vencedor, para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia
da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacdo dos pagamentos
correspondentes.

21.10 Para o pagamento a Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a: Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e INSS) e
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita
Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacdo econémico-Financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencdo das condicOes de habilitacéo.

21.10.1 Constatada a situacdo de irregularidade da empresa contratada no SICAF, a empresa
sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

21.10.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administragéo.
21.11 Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da Republica,
por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

21.12 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.
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22. REPACTUACAO

22.1 Seré admitida a repactuacdo dos pregos dos servigos continuados contratados com o prazo
de vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo
de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Gltima
repactuacao.

22.2 Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagéo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

22.3 A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela empresa contratada.

22.4 No que se refere aos salarios, ocorrendo reajuste para a categoria, decorrente de Convencéo
ou Acordo Coletivo, a Presidéncia da Republica admitira o repasse para o contrato, nos termos da
legislacdo de regéncia.

22.5 A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

23. SANCOES

23.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacGes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total da contratacdo, devidamente
atualizado, na hipdtese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato no
prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

b) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre a parcela que der causa
em caso de atraso na prestacdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de inexecucédo parcial
da obrigacao assumida;

d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacao assumida;

e) multa no percentual de 1% (um por cento) ao dia, até 0 maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor da garantia contratual em caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido
no item 20 deste Edital;

el) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragédo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a empresa contratada, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, até a sua apresentacéo;
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f) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, por

infracdo a qualquer clausula ou condigéo pactuada neste instrumento e seus Anexos;.e
g) adverténcia

23.2 Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, por descumprimento
das obrigacGes contratuais a Presidéncia da Republica aplicara multas conforme as infracGes
cometidas e a graduacéo estabelecida no ACORDO DE NIVEL DE SERVICO.

23.3 Como critério de aferigcdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servicos e
0s correspondentes critérios de mensuracéo e adequacao de pagamento, conforme tabela abaixo:

GRAU % SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO
01 0,2
02 0,4
03 0,8
04 1,5
05 4,1
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Deixar de:
11 Fornecer ou substituir semestralmente uniforme aos 1

empregados - por empregado e por dia de ocorréncia.

substituir empregado que se apresentar sem
1.2 |uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal - 2
por empregado e por dia de ocorréncia.

apresentar registro de frequéncia de seus empregados,

1.3 |quando solicitado pelo gestor do contrato - por dia 2
ocorréncia.
14 cumprir a orientacdo do gestor do contrato quanto 5

a execucdo dos servicos — por ocorréncia.

fornecer a relacdo ou dados dos empregados, conforme

1.5 |estabelecido nas obrigacbes contratuais - por 1
ocorréncia
comunicar, por escrito a contratante imediatamente

1.6 |apo6s o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos 1
servicos - por fato ocorrido.

17 cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca 3

do trabalho - por ocorréncia

apresentar o funcionario capacitado e/ou com habili
1.8 |[tacdo necessaria ao desempenho das fungbes - por 4
empregado.

2 Manter, em servico niumero de empregados inferior ao
contratado - por empregado e por dia de ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus
3 |empregados o custo do uniforme, calcado e 4
equipamento de protecdo individual - por empregado.

Manter, em servico, empregado sem uniforme ou
4 identificacdo, conforme especificado no contrato - por 2
empregado - por dia de ocorréncia

Interromper, sem justificativa, a realizacdo dos
servigos —por dia de paralisagéo.

6 Permitir que o empregado se apresente com uniforme 2
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sujo, rasgado ou em condicGes inadequadas de uso - Ass.:
por empregado e por dia de ocorréncia. :

Atrasar 0 pagamento dos salarios ou acrescimos
7 |salariais decorrentes de lei, contrato, convencdo ou 3
dissidio - por dia de atraso.

N&o fornecer auxilio transporte em dia a seus

8 . 3
empregados - por dia de atraso.

9 N&o manter auxilio alimentacdo ou refeicdo em dia a 3
0s seus empregados - por dia de atraso.
N&o manter, durante a execucdo do contrato, em

10 compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as 5
gpndlgoes de habilitacdo e qualificagdo exigidas - por

ia

N&o sujeitar-se a fiscalizacdo por parte do Gestor do
contrato, para acompanhamento da execucdo do
11 |contrato, deixando de prestar todos os esclarecimentos 3
que lhes forem solicitados e reclamacdes formuladas,
nos prazos estipulados - por ocorréncia.

Deixar de manter o sigilo solicitado, durante atividades
desenvolvidas na  Presidéncia da  Republica,
12 possibilitando que assuntos de interesse do 6rgdo ou de 5

terceiros venham a publico devido a execu¢do do
objeto contratado. Deixando a contratada de orientar
seus empregados neste sentido - por ocorréncia.

N&o arcar com todos os encargos diretos e indiretos
que incidirem sobre esta contratacdo, inclusive 0s
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
13 |resultantes da execucdo do contrato, devendo 5
apresentar, sempre que solicitada pelo Contratante, a
documentacdo comprobatéria dos recolhimentos
devidos - por ocorréncia.

Deixar de atender de imediato as solicitacdes quanto as
14 Substituicbes de mao-de-obra ndo qualificada ou 3

entendida como inadequada para a execucdo do
contrato - por ocorréncia.

Deixar de comunicar previamente ao gestor do contrato
15 | o deslocamento ou transferéncia de qualquer prestador. 3
Aplicado na execucdo do contrato - por ocorréncia

Deixar de cumprir qualquer das obrigacfes pactuadas
16 |ou previstas em lei ou regulamento, para as quais nao 3
se comine outra penalidade - por dia

23.4 Conforme disposto no Anexo |, Inciso XXII da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
02/2008, o Acordo de Niveis de Servicos (ANS) devera vir anexo ao Contrato.

23.4.1 As ocorréncias do item 23 do edital, bem como as penalidades resultantes serdo
formalizadas por meio de notificacdo, via Oficio.

23.5 A aplicacdo das sancOes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de
responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administracéo.

23.6 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacdo(Ges) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

23.7 O valor da multa poderéa ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da
Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente a diferenca sera cobrada na forma da lei.
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. . . . A Ass._ 7

23.8 As multas e outras sangOes aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por.s
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

23.9 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto desta licitacdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestacdo dos
servicos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, sistema de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais cominaces legais.

23.10 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

23.11 As sancdes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23.12 Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangfes serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da RepuUblica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitacdo, independentemente de interpelagdo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditorio e a
ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que comprometam
a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notorio;

¢) quebrar o sigilo profissional,

d) utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, informacgdes ndo divulgadas ao publico e as

quais tenha acesso por forga de suas atribuices e que contrariem as condicdes estabelecidas

pela Presidéncia da Republica; e

e) cancelada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.
24.2 A licitacdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito

devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatorio induz a do contrato, sem prejuizo do disposto
no paragrafo Unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

24.3 A Presidéncia da Republica providenciaré a publicagdo resumida do contrato a ser firmado,

em decorréncia desta licitagdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no paragrafo
unico do art. 61 da Lei n° 8.666/93.
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24.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de Ana-fe, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Ecopdmico do.&
Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal para as providéncias devidas.

24.5 E facultado ao(a) pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria constar dos enviados via fac-
simile, na forma do subitem 9.6 deste Edital.

24.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da Administracéo,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislagéo vigente.

24.7 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Presidéncia da RepUblica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

24.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Presidéncia da Republica.

24.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento do
licitante, desde gque sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacdo da sessdo publica deste pregdo, na forma eletrénica.

24.11 As normas que disciplinam este pregédo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca da
futura contratacéo.

24.12 As questdes decorrentes da execucdo deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Sec¢do Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.13 Este edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, no
Protocolo da Presidéncia da Republica, situado na Portaria Principal dos Anexos ao Palacio do
Planalto, nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de R$
6,00 (seis reais), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Secretaria de
Administracdo/PR, a ser emitida por meio do site www.stn.fazenda.gov.br, Unidade
Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001, Cddigo de Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na
internet nos sites www.comprasnet.gov.br e www.secretariageral.gov.br/secretaria-de-
administracaol/licitacoes.

24.14 Integram este Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Termo de Referéncia;
al) Apéndice I - Planilha de Custos e Formacdo de Precos Estimados
b) Anexo Il - Planilha de Custos e Formacéo de Precos em Branco
c¢) Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos (Proposta Comercial);
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d) Anexo IV — Minuta de Contrato. Ass.:

24.15 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéoidq objeter™
licitado.

24.16 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢cdes constantes da Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, e os Decretos n%. 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto de 2000,
3.693, de 20 de dezembro de 2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, 5.450, de 31 de maio de 2005, e
6.204, de 5 de setembro de 2007, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, a IN N°
02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes.

Brasilia-DF, 02 de janeiro de 2012.

MARIA DE FATIMA CAMPOS OLIVEIRA
Pregoeira/PR
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ANEXO | s

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012

PROCESSO N° 00087.00405/2012-87

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos terceirizados de motorista.

2. ESPECIFICACAO

ITEM SERVICO DESCRICAO
Compreende o fornecimento de méao-de-obra de 02 (dois)
1 MOTORISTA | Mmotoristas executivos, com jornada de trabalho de 12X36

(doze por trinta e seis) horas, em atendimento as
especificacOes técnicas fornecidas pelo CONTRATANTE.

O servico terceirizado de motorista serd compreendido de motoristas habilitados com carteira
“D” ou superior e estar em situacdo regular junto ao DETRAN

3. JUSTIFICATIVA

3.1. As prestacdes de servicos objeto dessa licitagdo é um servico auxiliar necessario a
Administracdo para o desempenho de suas atribui¢cbes. O contrato de locacdo dos servigos de
transporte € de natureza continuada, esta previsto no Plano Plurianual/PPA e no planejamento anual
das contratacdes do Orgéo, além de constituir uma atividade material acessoria aos assuntos que
constituem sua &rea de competéncia legal, fixada no § 1°, do Dec. n° 2.271, de 07 de julho de 1997,
levando-se a efeito o disciplinado no § 7° do Art. 10 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967. A realizacdo do contrato segue orientacGes da Instru¢cdo Normativa n°® 02-MPOG, de 30 de
abril de 2008, encontrando amparo na Instrugdo Normativa n° 03-MPOG, de 15 de maio de 2008 e
subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes.

3.2. A contratacdo do servico de mao de obra de motorista é de fundamental importancia, tendo
em vista a crescente necessidade de transporte de convidados, autoridades, colaboradores,
servidores e outros, para atendimento das mais variadas a¢cbes demandadas do Escritorio Especial
da Presidéncia da Republica na cidade de Altamira - PA.

3.3. Cabe ressaltar que, com a extin¢do das atribuicdes de motorista pertinentes ao cargo de
profissional de motorista, faz-se necessario a terceirizacdo da prestacdo do referido servi¢o, com
0 objetivo de gerar processos que visem a economicidade na area de recursos humanos, e
consequentemente a busca de uma gestdo administrativa mais eficiente e eficaz para a Instituigéo.

4. VIGENCIA

4.1. O contrato tera vigéncia por 01 (um) ano, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por sucessivos periodos de 12 meses até o limite de 60 meses, nos termos da Lei 8.666/93, por
decisdo da Presidéncia da Republica.
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4.2. A prorrogacéo do contrato sera precedida da realizagdo de pesquisa de precos desngrcado ou 7
de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, visande assegurar,, '
a manutencgdo da contratagdo mais vantajosa para Administracgao.

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
5.1. Constituem obrigacbes do CONTRATANTE:

a) Ao CONTRATANTE cabera disponibilizar todos 0s meios necessarios para a realizacéo
dos servigos;

b) Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, ao local
determinado para prestacdo dos servicos objeto deste contrato, devendo tomar todas as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

c) Fiscalizar e acompanhar toda a execuc¢do dos servicos, por meio de um funcionario
especialmente designado para esse fim, anotando em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo;

d) Providenciar o pagamento nos prazos e na forma estipulada no presente contrato.

e) Informar a CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucdo dos
servigos contratados.

5.2. Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

a) Executar os servigcos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia;

b) Fornecer méo-de-obra capacitada, com idade n&o inferior a 18 anos, para exercer as funcées
referentes ao objeto deste Termo. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados e 0s
servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de
emergéncia;

c) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salarios, encargos sociais,
impostos, bem como quaisquer acidentes de que possam ser vitimas os seus empregados quando
em servico, e por tudo quanto a legislacdo vigente Ihes assegure inclusive férias, aviso prévio,
indenizacg&o e quaisquer outros direitos;

d) Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados, nos termos da

legislacdo vigente;

e) Submeter & contratante, antes do inicio da execu¢do dos servicos, a relacdo de empregados,
com copia da documentacdo pessoal; para ser encaminhada a Secdo de Credenciamento do
Departamento de Seguranca Presidencial da Presidéncia da Republica para cadastramento,
pesquisa e aprovacdo nominal dos motoristas aptos a exercerem a funcgéo estipulada em contrato.

f) Implantar, dentro de 10 (dez) dias ap0s a emissdo da Autorizacdo de Execucdo, a médo-de-obra
contratada, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite de
preencher algum posto conforme o estabelecido.
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g) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as>oQrigacoes 7
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Licitacao. '

h) Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao SICAF devidamente atualizado, para
efeito de pagamento.

i) Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracéo;

j) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinacfes em vigor;

k) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

I) Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e Acordo
Coletivo de trabalho;

m) A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados na execucgdo 0s
servicos, devendo manter durante a vigéncia do contrato seguro de vida pessoal para 0s
motoristas.

n) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado medico
comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os
quais ficardo de posse da contratada, com cdpia autenticada junto aos arquivos da contratante,
tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

0) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdveis da
contratante;

p) Substituir em 02 (duas) horas, sempre que exigido pela contratante e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico,
ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servicos;

q) Propiciar aos empregados todas as condi¢cdes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
Servigos.

r) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

s) Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito bancéario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante;

t) N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
turno imediatamente subsequente;

u) Atender as solicitacfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
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obrigacGes relativas a execugéo do servico, conforme descrito neste Termo de Referércia,, .

v) Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Admirtistrac3o,
e relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

w) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

X) Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patriménio do
CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrente da acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizac¢des cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

y) Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das acdes judiciais,
por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra o
CONTRATANTE por terceiros.

a.a) Responder por eventuais multas de transito que os motoristas contratados venham
cometer. O pagamento das infracfes de transito cometidas pelos motoristas contratados seré de
inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA. Sendo a cdpia do comprovante de
pagamento entregue a Administracdo para registro de ocorréncia. Além do comprovante de
pagamento entregue, a empresa deverd, também, apresentar o comprovante de entrega da
Declaragéo de Identificacdo do Condutor Infrator junto ao DETRAN;

b.b)  Efetuar a imediata reposicdo da mdo-de-obra especializada no Posto de Servico, nos casos
de eventual auséncia do agente titular.

5.2.1. Obrigagdes pertinentes ao posto de motorista:
a) Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se ao perimetro urbano,
suburbano, ou quando necessario, fora da cidade de Altamira - PA, com finalidade de
transportar, convidados, colaboradores, empregados, documentos, materiais, equipamentos e
objetos leves e/ou pesados;

b) Realizar eventual entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes;

c) Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

d) Preencher o relatdrio do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para calculos dos custos e
apreciacéo de irregularidades.

6. DOS UNIFORMES

6.1 Toda a mé&o-de-obra deve estar uniformizada a partir do primeiro dia da prestacdo dos
Servigos.

6.2 A empresa CONTRATADA serd responsavel pelo fornecimento, sem 0Onus para a

CONTRATANTE, de dois conjuntos de uniformes, de 06 meses em seis meses, e Seus
complementos, aos prestadores, conforme descrito na tabela abaixo:
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UNIFORME DO MOTORISTA

ITEM QUANTIDADE | Descrigao

Paletd 04 - Cor preta, emblema da empresa, bordado na parte extettia do
bolso.
Calca 04 - Modelo social, tecido e cor idénticos ao do paleto, braguilha

forrada, cos entrelagado, forrado, com passadores no mesmo
tecido da calca.

- 02 (dois) bolsos laterais, embutidos;

- 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa vertical e

um botéo.

Camisa 04 - Tecido na cor azul clara, mangas compridas com punho
simples, bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto.

Gravata 02 - Lisa com tecido de cor preta.

Cinto 01 Masculino em couro constituido de 01 (uma) face na cor preta
sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Sapato 02 Tipo social na cor preta.

6.3. A CONTRATADA ndo podera repassar 0s custos de qualquer desses itens de uniforme a
seus empregados, salvo comprovada a perda, dano extravio por parte do prestador.

6.4. A CONTRATADA deveréa entregar aos prestadores o conjunto de uniforme especificado em
duas vezes.

7. DO PAGAMENTO E CONDICOES

7.1. O pagamento sera efetuado em favor da CONTRATA da através de ordem bancaria até
30(trinta) dias ap0ds a entrega do documento de cobranca a Presidéncia da Republica e o atesto da
nota fiscal pelo Gestor do Contrato.

7.2. As notas fiscais deverdo vir acompanhadas de comprovante de regularidade (certiddo
negativa) perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante e
comprovante de regularidade (certiddo negativa) perante a Seguridade Social (INSS), inclusive
relativa ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS).

7.3. Caso a CONTRATADA goze de algum beneficio fiscal, esta ficard responsavel pela
apresentacdo de documentagdo habil, ou, no caso de optante pelo SIMPLES NACIONAL (Lei
Complementar n° 123/2006), pela entrega de declaracdo, conforme modelo constante da IN n°
480/04, alterada pela IN n° 706/07, ambas da Secretaria da Receita Federal. Apo6s apresentada a
referida comprovacdo, a CONTRATADA ficara responsavel por comunicar a Presidéncia da
Republica qualquer alteracdo posterior na situacdo declarada, a qualquer tempo, durante a
execucéo do contrato.

7.4. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, esta ficara com o pagamento pendente até que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, qualquer énus ao CONTRATANTE.

7.5. Se, por qualquer motivo alheio a vontade do CONTRATANTE, for paralisada a prestagao do
servico, o periodo correspondente ndo geraré obrigacdo de pagamento.

7.6. No caso de pendéncia de liquidacdo de obrigacGes pela CONTRATADA, em virtude de
penalidades impostas, a CONTRATANTE podera descontar de eventuais faturas devidas ou
ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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8. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(}AO DOS SERVICOS

8.1. Os gestores designados anotardo em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da
Lei n° 8.666, de 21.06.93.

8.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacgdo profissional
exigidas;

c) A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
d) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

e) A satisfacdo do publico usuério.

8.3. O gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

8.4. O representante do CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias a o fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

8.5. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a suspensdo imediata
do contrato; além de aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério
e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacdo exclusiva do s trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:
a) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme disp6e o artigo 195, 8 30 da Constituicdo federal, sob pena de
rescisdo contratual,
b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;
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e) Pagamento do 13° salario; Ass. :
f) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

0) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

J) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

10. DO REAJUSTE OU DA REPACTUACAO DO VALOR DO CONTRA TO

10.1. Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com o
prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno
minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data
da Gltima repactuacéo.

10.2. Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salério vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.

10.3. A repactuacdo seré procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos apresentada pela empresa.

10.4. No que se refere aos salarios, ocorrendo reajuste para as categorias, decorrente de
Convencao ou Acordo Coletivo, A CONTRATANTE admitird o repasse para o contrato, nos
termos da legislacdo de regéncia.

11. DA RESCISAO

11.1. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificacbes ou
interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos artigos. 77 e 78, na
forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

12. GARANTIA FINANCEIRA

12.1. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do Contrato e retirada da Nota de
Empenho, o licitante vencedor devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total estimado do contrato, a fim de assegurar a sua execuc¢ao, em uma das seguintes
modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia; e
c) Fianca bancéria.

12.2. O descumprimento do prazo implicard multa prevista neste Termo de Referéncia.
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12.3. Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro o dep03It0 devera ser 7
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o“art. 82 dos*
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida, atualizada monetariaméhte, nos
termos do 84° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

12.4. Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizacéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de
irrevogabilidade.

12.5. A garantia prestada pelo licitante vencedor sera liberada no prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

12.6. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a licitante vencedora pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execucdo dos servicos, € caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracéo.

12.7. A execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

12.8. Sem prejuizo das sangOes previstas na Lei e neste Termo de Referéncia, a ndo prestacdo da
garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na
imediata anulagcdo da Nota de Empenho emitida.

12.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, inclusive indenizagdo a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagdo da
moeda ou alteracdo dos valores resultante de repactuacédo, de forma que ndo mais represente 5%
(cinco por cento) do valor global anual do Contrato, o licitante vencedor se obriga a fazer a
respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for
notificada pela Presidéncia da Republica.

13. DAS SANCOES

13.1. O descumprimento total ou parcial das obrigaces assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 0,33% ao dia sobre a parcela que der causa, em caso de atraso na prestacdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) multa de 10% sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na execucao do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecugdo parcial da obrigagdo

assumida;

¢) multa de 20% calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) multa de 0,5% calculada sobre o valor da contratacéo, por infracdo a qualquer clausula ou
condicdo pactuada neste Termo de Referéncia; e

e) adverténcia.
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13.2. Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, para gfeito de 7

aplicacdo de multas, as infragfes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2, quezincidirde™

sobre o valor mensal do contrato vigente na data da ocorréncia do fato:

TABELA 1
GRAU % SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

1 0,2
2 0,4
3 0,8
4 15
5 4,1

TABELA 2

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de:

11 Fornecer ou substituir semestralmente uniforme aos 1
) empregados - por empregado e por dia de ocorréncia.

substituir empregado que se apresentar sem
1.2 |uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal - 2
por empregado e por dia de ocorréncia.

apresentar registro de frequéncia de seus empregados,

1.3 |quando solicitado pelo gestor do contrato - por dia 2
ocorréncia.
14 cumprir a orientacdo do gestor do contrato quanto 5

a execucdo dos servicos — por ocorréncia.

fornecer a relacdo ou dados dos empregados, conforme

1.5 |estabelecido nas obrigacbes contratuais - por 1
ocorréncia
comunicar, por escrito a contratante imediatamente

1.6 |apo6s o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos 1
servicos - por fato ocorrido.

17 cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca 3

do trabalho - por ocorréncia

apresentar o funcionario capacitado e/ou com habili
1.8 |tacdo necessaria ao desempenho das funcbes - por 4
empregado.

o | Manter, em servico nimero de empregados inferior ao
contratado - por empregado e por dia de ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus
3 |empregados o custo do uniforme, calcado e 4
equipamento de protecdo individual - por empregado.

Manter, em servico, empregado sem uniforme ou

4 identificacdo, conforme especificado no contrato - por 2
empregado - por dia de ocorréncia
5 Interromper, sem justificativa, a realizacdo dos 5

servigos —por dia de paralisagéo.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme

6 sujo, rasgado ou em condic¢Oes inadequadas de uso - 2
por empregado e por dia de ocorréncia.
7 |Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos 3
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salariais decorrentes de lei, contrato, convengdo ou Ass.:
dissidio - por dia de atraso. ;

N&o fornecer auxilio transporte em dia a seus

8 . 3
empregados - por dia de atraso.

9 N&o manter auxilio alimentacdo ou refeicdo em dia a 3
0s seus empregados - por dia de atraso.
Ndo manter, durante a execucdo do contrato, em

10 compatibilidade com as obrigagOes assumidas, todas as 5
gqndlgﬁes de habilitacdo e qualificacdo exigidas - por

ia

N&o sujeitar-se a fiscalizacdo por parte do Gestor do
contrato, para acompanhamento da execucdo do
11 |contrato, deixando de prestar todos os esclarecimentos 3
que lhes forem solicitados e reclamacdes formuladas,
nos prazos estipulados - por ocorréncia.

Deixar de manter o sigilo solicitado, durante atividades
desenvolvidas na  Presidéncia da  Republica,
12 possibilitando que assuntos de interesse do 6rgao ou de 5

terceiros venham a publico devido a execugdo do
objeto contratado. Deixando a contratada de orientar
seus empregados neste sentido - por ocorréncia.

N&o arcar com todos os encargos diretos e indiretos
que incidirem sobre esta contratacdo, inclusive o0s
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
13 |resultantes da execucdo do contrato, devendo 5
apresentar, sempre que solicitada pelo Contratante, a
documentacdo comprobatéria dos  recolhimentos
devidos - por ocorréncia.

Deixar de atender de imediato as solicitacbes quanto as
14 Substituicbes de méao-de-obra ndo qualificada ou 3

entendida como inadequada para a execucdo do
contrato - por ocorréncia.

Deixar de comunicar previamente ao gestor do contrato
15 | o deslocamento ou transferéncia de qualquer prestador. 3
Aplicado na execucdo do contrato - por ocorréncia

Deixar de cumprir qualquer das obrigacdes pactuadas
16 |ou previstas em lei ou regulamento, para as quais ndo 3
se comine outra penalidade - por dia

13.3. A aplicacdo das sancBes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade de
responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administracéo.

13.4. A(s) multa(s) deverd (ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacdo (6es) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

13.5. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

13.6. As multas e outras sangdes aplicadas sO poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

13.7. O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da
execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na entrega do
objeto licitado, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado

35




y Fls.:

no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso2X )\ do art. ;
4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas prewstas
neste edital e das demais cominacdes legais.

13.8. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sancdes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

13.9. As sangOes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.10. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de san¢des serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.

14. DO CUSTO ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

14.1. O valor da contratagdo esta estimado em R$ 80.136,24 (oitenta mil cento e trinta e seis
reais e vinte e quatro centavos ).

15. DO ENQUADRAMENTO DOS SERVICOS CONTRATADOS COMO SERVICO
COMUM

15.1. Trata-se de servico comum de acordo com o disposto no § 1° do Art. 2° do Decreto 5.450,
de 31 de maio de 2005.

16. DAS CONSIDERACOES GERAIS

16.1. Os salérios deverdo ter como piso o resultado do acordo em Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Brasilia-DF, 18 de outubro de 2012.

Wilson Pereira Rodrigues Filho
Supervisor

Silvia Maria Siqueira Santos
Assessor Técnico

De acordo.

Wilma Sales Ferreira Nunes Rosa
Coordenadora de Transporte

Aprovo.

Walteno Marques da Silva
Diretor de Recursos Logisticos
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APENDICE I A

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012
PROCESSO N° 00087.00405/2012-87

Planilha de Custos e Formacéao de Precos Estimados

Motorista

Nr
Processo:

Licitacdo
Nr:

Data/Hora:

Discriminacao dos Servigos

A | Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Para
C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012
D | N© de meses de execugdo contratual 12

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Salario Normativo da Categoria Profissional 887,54

Sindicato dos Trabalhadores em
Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Transportes Rodoviario do Estado
do Para

Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1: COMPOSICAO DA

REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo % Valor (R$)
A Salario Base 887,54
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0% 0,00
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%

Adicional de hora extra (Vr hr R$ 4,93 + R$ 1,23 0

P | (25%)= R$ 6,16 X 60h= R$ 369,80) Ui St
G Intervalo intrajornada 0% 96,82
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H Outros - Gratificagéo 0%

0,00

(1) Total de Remuneracao

1.354,16

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

-~ . L Valor
2 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
(15DIASX1IDA+1
VOLTA =30 VALES * R$ Valor do
A | Transporte 5 54— 2690.00) descontar 6%  Vale: R$ 3,00 | 2017
do salario base
B |Auxilio alimentacdo (CTT) 135,00
C | Assisténcia médica e familiar (CCT) 0,00
D | Cesta Basica 0,00
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 4,00
F | Auxilio Creche 0,00
G | Assisténcia Odontologica 0,00
H | Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 175,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A | Uniformes 226,47
B |Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 226,47
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
. o Valor
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % (R$)
A | INSS (cooperativa 0 percentual é de 15%) 20,00% 270,83
B |SESI ou SESC 1,50% 20,31
C | SENAI ou SENAC 1,00% 13,54
D [INCRA 0,20% 2,71
E | Salério educagéo 2,50% 33,85
F |FGTS 8,00% 108,33
G | Seguro acidente do trabalho 3,00% 40,62
H |SEBRAE 0,60% 8,12
TOTAL 36,80% 498,33
Submadulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % \é;lg)r
A |13° Salario 8,93% 120,93
B | Adicional de Férias 2,98% 40,35
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Subtotal 11,91% 161,28
——— : 5
C In,c[denma do submodulo 4.1 sobre 13° e 4,38% 59.35
Feérias
TOTAL 16,29% 220,63

4.3 | Afastamento Maternidade/Paternidade % \g;ls?)r
A
B Afastamento maternidade 0,08% 1,08
C Incidéncia do subm(_Jdqu 4.1 sobre 0,03% 0,40

afastamento maternidade
TOTAL 1,48
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
- - Valor
0)

4.4 Provisdo para rescisao ) (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42% 5,69
B _InC|de:nC|a do FGTS sobre Aviso prévio 0,15% 0,45

indenizado
C |Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 4,35% 0,25
D | Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,54
E |Indenizagdo Adicional 0,00% 0,00
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso
F . 0,20
prévio trabalhado
G |Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,02
TOTAL 7,15
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

45 Composic¢éao do Custo de Reposicéo do o Valor
"~ | Profissional Ausente 0 (R$)
A |Férias 8,93% 120,93
B | Auséncia por doenca 1,66% 22,48
C | Licenga paternidade 0,02% 0,27
D | Auséncias legais 0,73% 9,89
E [Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,41
F | Outros - Faltas legais 0,00% 0,00

Subtotal 11,37% 153,97
G Inmdgnf:la do submddulo 4.1 sobre o Custo de 56.66
reposicao
TOTAL 210,63
Quadro - resumo — Mdodulo 4 - Encargos sociais
e trabalhistas
, - . Valor
4 Moadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (RS)

4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS 498,33

4.2 |13 °salario + Adicional de féerias 220,63

4.3 | Afastamento maternidade 1,48

4.4 | Custo de rescisdo 7,15
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4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

210,63
938,23

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

y Fls.:

Ass.:

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % \g;lg)r
Custos Indiretos (Despesas
A Operacionais/AdEninistrativas) L S
B Tributos 8,65%0 288,82
B.1| COFINS 3,00% 100,17
B.2 |PIS 0,65% 21,70
B.3|ISS 5,00% 166,95
B.4 | Outros tributos —
C |Lucro 8,00% 267,1208
TOTAL 690,68
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por Valor
empregado) (R$)
A | Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracao 1.354,16
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 175,75
C |Mddulo 3 — Insumos Diversos 226,47
D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 938,23
Subtotal 2.694,61
E [Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 690,68
TOTAL 3.339,01
Preco mensal Motorista (2 postos)  6.678,02 |
Planilha Demonstrativa
Uniformes
T . Valor
Item Especificacao Und Qtde Valor unitario Total
Paleto Und 4 99,95 399,80
1 Calga Und 4 39,95 159,80
2 Camisa Und 4 29,95 119,80
3 Gravata Und 4 29,95 119,80
4 Cinto Par 4 39,95 159,80
5 Sapato Und 4 99,95 399,80
TOTAL POR EMPREGADO 1358,80
TOTAL POR EMPREGADO/MES 113,23
TOTAL DE EMPREGADOS \ 2 2.717,60
VALOR MENSAL 226,47
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ANEXO 11

y Fls.:

Ass.:

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012

PROCESSO N° 00087.00405/2012-87

Planilha de Custos e Formacéo de Precos

Nr
Processo:

Licitacdo
Nr:

Data/Hora:

Discriminacao dos Servigos

A | Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF Para

C | Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2012

D | N© de meses de execugdo contratual 12

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de Servico -

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
Sindicato dos Trabalhadores

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) em Transportes Rodoviario
do Estado do Para

4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneracao

Salario Base

% | Valor (R9)

Adicional Periculosidade (sobre salario base)

Adicional Insalubridade (salario base ou minimo)

Adicional Noturno

Hota noturna adicional

Adicional de hora

@ T | MOoOmX>-

Intervalo intrajornada
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H | Outros - Gratificagio \
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(1) Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

.. . . Valor
2 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A | Transporte
B |Auxilio alimentacdo (CTT)
C | Assisténcia medica e familiar (CCT)
D | Cesta Basica
E [Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Auxilio Creche
G | Assisténcia Odontologica
H | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diérios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
. Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
. o Valor
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % (R$)
A | INSS (cooperativa 0 percentual é de 15%) 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C | SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E | Salario educacdo 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro acidente do trabalho 3,00%
H |SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % \(/glé))r
A |13° Salario
B | Adicional de Férias
Subtotal
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e
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| Férias

TOTAL

Afastamento Maternidade/Paternidade

%

Valor
(R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

Provisdo para rescisao

%

Valor
(R9$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio
indenizado

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Indenizagdo Adicional

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre Aviso
prévio trabalhado

@ T Mmool W |>

Multa do FGTS trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

&
Ul

Composic¢éao do Custo de Reposicéo do
Profissional Ausente

%

Valor
(R9)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

Mmoo |w| >

Outros - Faltas legais

Subtotal

@

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de
reposicado

TOTAL

Quadro - resumo — Mdodulo 4 - Encargos sociais
e trabalhistas

Moadulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor
(R$)

4.1

Encargos previdenciarios e FGTS

4.2

13 ° salario + Adicional de férias

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposicao do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)
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TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

Valor
(R$)

A | Custos Indiretos

B Tributos

B.1| COFINS

B.2|PIS

B.3|ISS

B.4 | Outros tributos

C | Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por
empregado)

Valor
(R$)

Modulo 1 — Composicdo da Remuneracgéo

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Maodulo 3 — Insumos Diversos

o0|mi>

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

E |Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Preco mensal Motorista (2 postos)
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ANEXO 111

Ass.:

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012

PROCESSO N° 00087.000405/2012-87
(Proposta Comercial)

VALOR VALOR

ITEM| SERVICO DESCRICAO QUAN | MENSAL | ANUAL
T. (B) (C=AxBXx
(A) 12)
Compreende o fornecimento de mao-
de-obra de 02 (dois) motoristas *)
executivos, com jornada de trabalho 2

1 |MOTORISTA| de 12X36 (doze por trinta e seis)
horas, em atendimento as
especificacbes técnicas fornecidas
pelo CONTRATANTE.

(*) Valor a ser cadastrado no sistema Comprasnet

Obs.: Enviar juntamente com a proposta comercial a Planilha do Anexo Il preenchida com os valor
ofertados.

1. Observac0es:

1.1 O prazo de validade da proposta de .....(c.ccccoovrierininnnns ) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

2. Declaracéo

2.1 Declaro expressamente estar incluido nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto
deste Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

3. Dados da empresa:
Empresa/Razao Social:
Endereco:
Cep:
CNPJ:
Inscricdo Estadual:
Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail
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4 Qualificacéo do preposto autorizado a firmar o Contrato: Ass.

Nome completo
CPF:

RG:

Cargo:
Nacionalidade:

, de de 2012.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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ANEXO IV

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 125/2012

PROCESSO N° 00087.000405/2012-87

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MOTORISTA, QUE,
ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA

CONTRATO N° 12012

A UNIAO, por intermédio da  Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos, da Secretaria de
Administracdo, Senhor WALTENO MARQUES DA SILVA, brasileiro, residente e
domiciliado nesta cidade, CPF n° 057.446.281-34, de acordo com a competéncia prevista no art.
1° da Portaria n® 139, de 11/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/09/2012,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa

CNPJ n° , com sede no , CEP:
, telefone n® () [/ fax n° () , neste ato representada pelo

Senhor , portador da Carteira de Identidade n°®

SSP/__, e do CPF n° , doravante designada simplesmente CONTRATADA

tém, entre si, acordado os termos deste Contrato objeto do Pregdo n° 125/2012, consoante consta
do Processo n° 00087.000405/2012-87, sujeitando-se as partes integralmente a Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, os Decretos n°s
2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007, a
IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, a IN n® 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, e suas altera¢des, mediante as clausulas
e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de motorista, conforme
especificagOes constantes neste Contrato.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregdo n°
125/2012 e seus anexos, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte
deste instrumento, independentemente de sua transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
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| - Séo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato: Ass.:

1) Cumprir todas as exigéncias constantes do Edital do Pregdo n° 125/2012 e seus AneXos.

2) Executar os servicos conforme especificacfes do edital e da proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e
quantidade especificadas neste contrato;

3) Prestar os servigos por profissionais capacitados, com idade ndo inferior a 18 anos, para
exercer as fungdes referentes ao objeto deste contrato. Os profissionais deverdo ser devidamente
capacitados e os servicos deverdo ser prestados mesmo em estado de greve da categoria, através
de esquema de emergéncia;

4) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de salérios, encargos sociais,
impostos, bem como quaisquer acidentes de que possam ser vitimas 0s seus empregados quando
em servico, e por tudo quanto a legislacdo vigente Ihes assegure inclusive férias, aviso prévio,
indenizacdo e quaisquer outros direitos;

5) Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servigos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

6) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

7) Manter seu cadastramento e documentacdo junto ao SICAF devidamente atualizado, para
efeito de pagamento.

8) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor;

10) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no item 6
do Termo de Referéncia — Anexo | do edital, sem repassar quaisquer custos a estes;

11) Fornecer aos seus empregados todos os beneficios e vantagens previstas na legislacdo e
Acordo Coletivo de trabalho;

12) ser responsavel pela integridade de seus empregados na execugdo 0s servicos, devendo
manter durante a vigéncia do contrato seguro de vida pessoal para 0s motoristas.

13) Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que ird0 prestar 0S Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de referéncia de boa conduta e idoneidade, atestado médico
dos profissionais comprovando a sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais
atualizados, os quais ficardo de posse da CONTRATADA, com cdpia autenticada junto aos
arquivos da CONTRATANTE, tendo ainda funcGes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

14) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos
casos de faltas, impedimentos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imoéveis da
CONTRATANTE;

15) Substituir em 02 (duas) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento estejam em desacordo com os termos do contrato ou sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao dos servicos;

16) Propiciar aos empregados todas as condi¢fes necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
Servicos.

17) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
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as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere resporisapilidade a 7
CONTRATANTE; ; '

18) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual rﬁediante
deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE;

19) N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

20) Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
contrato;

21) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo, e relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

22) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa contratada relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

23) Responder por qualquer prejuizo que seu empregado causar ao patrimonio da
CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrente da acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

24) Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com o0s 0nus decorrentes das acOes judiciais,
por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sejam ajuizados contra a
CONTRATANTE por terceiros.

25) Responder por eventuais multas de transito que os motoristas contratados venham cometer. O
pagamento das infragdes de transito cometidas pelos motoristas contratados sera de inteira
responsabilidade da empresa contratada. Sendo a copia do comprovante de pagamento entregue a
Administracdo para registro de ocorréncia. Além do comprovante de pagamento entregue, a
empresa devera, também, apresentar o comprovante de entrega da Declaracdo de Identificacdo do
Condutor Infrator junto ao DETRAN;

26) Efetuar a imediata reposicdo do motorista a no Posto de Servico, nos casos de eventual
auséncia do agente titular.

Il - Sdo obrigacgdes pertinentes ao posto de motorista:

1) Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano,
ou quando necessario, fora da cidade de Altamira - PA, com finalidade de transportar,
convidados, colaboradores, empregados, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves
e/ou pesados;

2) Realizar eventual entrega de documentos e recebimento de materiais e malotes;

3) Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do
veiculo;

4) Preencher o relatério do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de
saida e retorno as dependéncias, com finalidade de fornecer dados para célculos dos custos e
apreciacéo de irregularidades.

I11 - S&o obrigagcbes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) disponibilizar todos os meios necessarios para a realiza¢éo dos servicos;

2) Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente identificados, ao local
determinado para prestacdo dos servicos objeto deste contrato, devendo tomar todas as
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providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades; Ass.:

3) Fiscalizar e acompanhar toda a execugdo dos servicos, por meio de um fangcionarig™
especialmente designado para esse fim, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas ao mesmo;

4) Informar 8 CONTRATADA sempre que notar falhas no sistema de execucdo dos servicos
contratados.

5) Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

1) A CONTRATANTE nomeara um Gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizagdo do
Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia
sera encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

2) As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execucao
do objeto contratado.

3) Os gestores designados anotardo em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que
for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados na forma do Artigo 67, da Lei n°
8.666, de 21.06.93.

4) A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucéo e da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

c) A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
d) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
e) A satisfacdo do publico usuario.

5) O gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

6) O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

7) O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a suspensdo imediata
do contrato, além de aplicacdo de san¢Ges administrativas, previstas no instrumento convocatorio
e na legislagdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

8) Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais nas contratacGes
continuadas com dedicacdo exclusiva do s trabalhadores da empresa contratada, exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovacoes:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
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empregados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, §bh, pena de 7=
rescisao contratual; A

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel;

e) Pagamento do 13° salério;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) Cumprimento das obrigagdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome da CONTRATADA,
mediante ordem bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condicGes estabelecidas neste
Contrato, no prazo de até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos servicos,
a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacéo,
aceitacdo e atesto do gestor deste Contrato nos documentos habeis de cobranca:

ITEM SERVICO DESCRICAO

Compreende o fornecimento de mao-de-obra de 02
(dois) motoristas executivos, com jornada de trabalho de

1 MOTORISTA | 12x36 (doze por trinta e seis) horas, em atendimento as
especificacOes técnicas fornecidas pelo
CONTRATANTE.
TOTAL

Subclausula Primeira — Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade
de ordem bancéria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributérias.

Subclausula Segunda - Para execucdo dos pagamentos de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra bem legivel, em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, CNPJ
n°00.394.411/0001-09, o nimero de sua conta bancéria, 0 nome do Banco e da Agéncia.

Subclausula Terceira — Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar,
mensalmente, para liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2
(duas) vias, acompanhada dos documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste contrato.

Subclausula Quarta - A comprovacdo de que trata a subclausula anterior sera
demonstrada mediante apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por
contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nédo-vencidas as referidas contribuicdes.

Subclausula Quinta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:
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a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes dé pggsamento :
salarial relativo a0 més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da.folha des:
pagamento do més anterior & execucdo do servico) devidamente recebidd¥ pelds
funcionarios ou comprovantes de dep6sitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagéo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo
a ocupacéo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacao dos servicos;

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome do empregado beneficiado,
por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome do empregado beneficiado;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragbes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

Subclausula Sexta - A documentacdo trabalhista devera estar devidamente autenticada
pela CONTRATADA.

Subclausula Sétima - A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao
Gestor do Contrato, que somente atestard o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para
pagamento, quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condic¢des pactuadas.

Subclausula Oitava - A CONTRATADA poderd deduzir do montante a pagar 0s
valores correspondentes a multas ou indenizacGes devidas pela CONTRATADA, bem como
das faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionérios da
CONTRATADA calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Nona - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar
0 pagamento dos servicos prestados ap6s a comprovacdo do pagamento dos correspondentes
salarios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de trabalho e dos
respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigacGes decorrentes da
relacdo de emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

Subclausula Décima - A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a
garantia contratual sO serdo, respectivamente, pagas e liberadas, ap0s apresentacdo dos
comprovantes de quitacdo de todas as obrigacOes trabalhistas da mé&o-de-obra envolvida nos
Servigos.

Subclausula Décima Primeira- Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser
apresentados: comprovantes de quitacdo de todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de
pagamento e Comprovantes de pagamento dos auxilios transporte e alimentacdo, devidamente
assinados pelos empregados, tudo referente a0 més faturado e especificamente do objeto
contratado, bem como outros comprovantes exigiveis para o atesto da fatura e liberagcdo do seu
pagamento.

Subclausula Décima Segunda - Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que
impeca a liquidagéo da despesa, aquela serd devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que o mesmo providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para
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pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documerkgg fiscal,
nédo acarretando qualquer énus paraa CONTRATANTE.

Subclausula Décima Terceira - No caso de eventual atraso de pagamento, desd\e que a
CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que o
indice de compensacdo financeira devido sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=1xNXxVP

Onde:
EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX/) | = (6/100) I =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quarta - A compensacdo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na Nota Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Quinta - No caso de incorregdo nos documentos apresentados,
inclusive nas Notas Fiscais/Fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA, para as correcdes
solicitadas, nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na
liquidacdo dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sexta - Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta
prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a: Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e
INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal
(Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacio econdmico-Financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencdo das condicGes de habilitacdo.

Subclausula Décima Sétima - Constatada a situacdo de irregularidade da
CONTRATADA no SICAF, a mesma sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30
(trinta) dias regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de
rescisdo contratual.

Subclausula Décima Oitava - prazo estipulado poderd ser prorrogado a critério da
Administracao.

Subclausula Décima Nona - Qualquer alteragdo nos dados bancérios devera ser
comunicada a CONTRATANTE, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade da
CONTRATADA o0s prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacao.

Subclausula Vigésima - O pagamento efetuado pela CONTRATADA néo isenta a
CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

1) Sera admitida a repactuacao dos precos dos servigos continuados contratados com o prazo de
vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de
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01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da Gltima 7
repactuacéo. ;

2) Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de antecipacdes e de
beneficios ndo previstos originariamente.

3) A repactuacdo serd procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo
com a Planilha de Custos, apresentada pela CONTRATADA.

4) No que se refere aos salarios, ocorrendo reajuste para a categoria, decorrente de Convencgéo ou
Acordo Coletivo, a CONTRATANTE admitird o repasse para 0 contrato, nos termos da
legislacdo de regéncia.

5) A repactuacdo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢ pago integralmente no primeiro ano de
contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato terda duracdo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, 11, da
Lei n° 8.666/93, mediante a celebragdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de R$
( ), correrdo a conta do PTRES: 000947, Naturezas das
Despesas: 339037.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste Contrato e retirada
da nota de empenho a CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$
( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste
Contrato, prevista no artigo 56 da Lei n° 8.666/1993, em uma das modalidades previstas no Art.
56 da Lei n° 8.666/93.

Subclausula Primeira — O descumprimento do prazo implicarda em multa nos termos do
item “d” da Clausula Décima deste Contrato.

Subclausula Segunda - Se a opcdo de garantia for em seguro-garantia ou fianca bancaria
devera conter expressamente clausula de atualizacdo financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade.

Subclausula Terceira - A garantia prestada pela CONTRATADA seré liberada no prazo
de 3 (trés) meses, apds o término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada no contrato.

Subclausula Quarta - A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execucdo dos
Servigos, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo.
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Subclausula Quinta - A execucdo completa do contrato sO acontecerd quando a 7
CONTRATADA comprovar 0 pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente.a méo des"
obra utilizada. S

Subclausula Sexta - Sem prejuizo das san¢des previstas na Lei e neste contrato, a ndo
prestacdo da garantia exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato,
implicando na imediata anulagdo da Nota de Empenho emitida.

Subclausula Sétima - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizacdo a terceiros, redugdo em termos reais
pela desvalorizacdo da moeda ou alteracdo dos valores resultante de repactuacao, de forma que
ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, o licitante vencedor
se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar
da data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

CLAUSULA NONA — DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou
aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da
contratacdo, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre as partes, conforme
disposto no artigo 65, paragrafos primeiro e segundo, inciso I, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
sem justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes,
podera acarretar:

a) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre a parcela que der causa em
caso de atraso na prestacao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que der causa, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecucao parcial
da obrigacdo assumida;

¢) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratacdo, em caso de inexecucao
total da obrigacdo assumida;

d) multa no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, até 0 maximo de 10% (dez
por cento) sobre o valor da garantia contratual em caso de atraso no cumprimento do prazo
estabelecido na Clausula Oitava deste contrato;

d1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, até a sua apresentacéo;

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratagdo, por
infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada neste instrumento e seus Anexos; e

f) adverténcia

g) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, por descumprimento
das obrigaces contratuais a CONTRATANTE aplicara multas conforme as infraces cometidas
e a graduacdo estabelecida no ACORDO DE NIVEL DE SERVICO.

h) Como critério de aferi¢do de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servigos e 0s
correspondentes critérios de mensuracao e adequacgéo de pagamento, conforme tabela abaixo:
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y Fls.:

Ass.:

01 0,2

02 0,4

03 0,8

04 15

05 4,1

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Deixar de:

11

Fornecer ou substituir semestralmente uniforme aos
empregados - por empregado e por dia de ocorréncia.

1.2

substituir  empregado que se apresentar sem
uniforme ou desatento as normas de higiene pessoal -
por empregado e por dia de ocorréncia.

13

apresentar registro de frequéncia de seus empregados,
quando solicitado pelo gestor do contrato - por dia
ocorréncia.

14

cumprir a orientacdo do gestor do contrato quanto
a execucdo dos servicos — por ocorréncia.

1.5

fornecer a relacdo ou dados dos empregados, conforme
estabelecido nas obrigacbes contratuais - por
ocorréncia

1.6

comunicar, por escrito a contratante imediatamente
apos o fato, qualquer anormalidade ocorrida nos
servicos - por fato ocorrido.

1.7

cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca
do trabalho - por ocorréncia

1.8

apresentar o funcionario capacitado e/ou com habili
tacdo necessaria ao desempenho das funcdes - por
empregado.

Manter, em servico numero de empregados inferior ao
contratado - por empregado e por dia de ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus
empregados o custo do uniforme, calcado e
equipamento de protecdo individual - por empregado.

Manter, em servico, empregado sem uniforme ou
identificacdo, conforme especificado no contrato - por
empregado - por dia de ocorréncia

Interromper, sem justificativa, a realizacdo dos
servigos —por dia de paralisagéo.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme
sujo, rasgado ou em condicdes inadequadas de uso -
por empregado e por dia de ocorréncia.

Atrasar 0 pagamento dos salarios ou acréscimos
salariais decorrentes de lei, contrato, convengdo ou
dissidio - por dia de atraso.

N&o fornecer auxilio transporte em dia a seus
empregados - por dia de atraso.

N&o manter auxilio alimentacdo ou refeicdo em dia a
0S seus empregados - por dia de atraso.

10

N&o manter, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigac¢Ges assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas - por
dia.
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N&o sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do Gestor do
contrato, para acompanhamento da execucdo do
11 |contrato, deixando de prestar todos os esclarecimentos 3
que lhes forem solicitados e reclamacdes formuladas,
nos prazos estipulados - por ocorréncia.

Ass.:

Deixar de manter o sigilo solicitado, durante atividades
desenvolvidas na  Presidéncia da  Republica,
12 possibilitando que assuntos de interesse do 6rgao ou de 5

terceiros venham a publico devido a execu¢do do
objeto contratado. Deixando a contratada de orientar
seus empregados neste sentido - por ocorréncia.

N&o arcar com todos os encargos diretos e indiretos
que incidirem sobre esta contratacdo, inclusive o0s
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
13 |resultantes da execucdo do contrato, devendo 5
apresentar, sempre que solicitada pelo Contratante, a
documentacdo comprobatéria dos recolhimentos
devidos - por ocorréncia.

Deixar de atender de imediato as solicitacdes quanto as
14 Substituicbes de mao-de-obra ndo qualificada ou 3

entendida como inadequada para a execucdo do
contrato - por ocorréncia.

Deixar de comunicar previamente ao gestor do contrato
15 | o deslocamento ou transferéncia de qualquer prestador. 3
Aplicado na execucdo do contrato - por ocorréncia

Deixar de cumprir qualquer das obrigagdes pactuadas
16 |ou previstas em lei ou regulamento, para as quais nao 3
se comine outra penalidade - por dia

Subclausula Primeira - Conforme disposto no Anexo I, Inciso XXII da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008, o Acordo de Niveis de Servicos (ANS) devera vir anexo ao
Contrato.

Subclausula Segunda - As ocorréncias desta clausula, bem como as penalidades
resultantes serdo formalizadas por meio de notificacéo, via Oficio.

Subclausula Terceira - A aplicacdo das sancBes previstas neste contrato ndo exclui a
possibilidade de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a
Administracéo.

Subclausula Quarta - A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da(s) comunicacdo(des) enviada(s) pela
CONTRATANTE.

Subclausula Quinta - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da
multa seja superior ao crédito existente a diferencga serd cobrada na forma da lei.

Subclausula Sexta - As multas e outras sancfes aplicadas sO poderdo ser relevadas
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente,
devidamente justificado.

Subclausula Sétima - Caso a CONTRATADA enseje o retardamento da execucdo do
objeto, ndo mantenha a proposta, falhe ou fraude na execucdo deste Contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometa fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Contrato e das demais
cominacdes legais.
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Subclausula Oitava - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos réfuigitos de 7
habilitacéo e proposta sujeitara a CONTRATADA as san¢@es previstas no Decreto n°.5.450, de.&
31 de maio de 2005. S

Subclausula Nona - As sangfes previstas neste contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

Subclausula Décima - Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados
a CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

Este Contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de
notificacBes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts.
77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdo resumida do presente instrumento,
nos termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste Contrato, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com 0 que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos
dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2012.

WALTENO MARQUES DA SILVA
Diretor de Recursos Logisticos
da Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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