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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 064/2012
PROCESSO N° 00185.001417/2012-11

A Unido, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica,
representada pelo(a) pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria n° 268, de 29 de novembro de
2012, da Diretoria de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracdo da Secretaria Geral
da Presidéncia da Republica, publicada na Secdo 2 do Diario Oficial da Unido, de 30 de
novembro de 2012, torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar
licitacdo na modalidade Pregéo, na forma eletronica, em conformidade com a Lei n°® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e os Decretos n°. 2.271, de 7 de julho de 1997, 5.450, de 31 de maio
de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e 7.203, de 04 de junho de 2010, a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, a IN N° 02, de 30 de abril de 2008 SLTI —
MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n°
8.666/93 e suas alteracOes, conforme descrito neste Edital e Anexos.

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a sele¢do e contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigcos de copeiragem, com fornecimento de materiais, cujos Servigos
deverdo ser prestados em copas que atendem a Presidéncia da Republica, conforme
especificacOes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

2. ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste pregdo, na forma eletrdnica, terd inicio com a divulgacdo das
propostas de precos recebidas e inicio da etapa de lances, no enderego eletronico, dia e
horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

DATA: 22 de marco de 2013.

HORARIO: 9h30 (Horério de Brasilia — DF)

UASG: 110001

2.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subseqliente, nos mesmos horario e endereco eletrdnico anteriormente
estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do(a) pregoeiro(a) em contréario.
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3. PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo, na forma eletronica, os interessados que estiverem
previamente credenciados perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro
atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.2 N&o poderdo participar deste pregdo, na forma eletrdnica, empresas:

a) em processo de recuperacdo judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucao ou em liquidacéo;

b) que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Presidéncia da Republica, durando o prazo da sancéo aplicada;

c) declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo;

d) impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sancao aplicada; e

e) pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela
natureza dos servicos existe a necessidade de subordinacdo juridica entre o prestador de
servigo e a empresa contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por
definicdo ndo existe vinculo de emprego entre as cooperativas e seus associados; e

f) estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do
licitante e a presuncgdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao
pregdo, na forma eletronica.

4.3 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou a Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 O licitante seré responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2 Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do pregdo, na forma eletrbnica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.
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5.3 A participagdo no pregéo, na forma eletronica, ocorrera mediante utilizagdo da chaye de
identificacdo e de senha privativa do licitante e subseqiiente encaminhamento da proposta
de preco no valor total anual do Grupo.

5.3.1 A Proposta devera ser cadastrada com valores Anuais dos itens do GRUPO
(valores mensais multiplicados por 12(doze).

5.4 Apos a divulgacdo do edital, no endereco eletrénico, os licitantes deverdo encaminhar
proposta com a descri¢do detalhada e o preco ofertado até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdo, as 9h30 do dia 22 de marco de 2013, horario de Brasilia,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico — www.comprasnet.gov.br - quando,
entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

5.5 No momento da elaboracéo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio
do sistema eletronico as seguintes declarages:

5.5.1 no caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a
empresa esta apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da
referida Lei Complementar;

5.5.2 de que esta ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital;

5.5.3 de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.5.4 para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

5.5.5 de Elaboragédo Independente de Proposta, conforme a Instrucdo Normativa N° 2 de
16 de setembro de 2009 da SLTI/MP.

5.6 As declara¢bes mencionadas no subitem 5.5 serdo visualizadas pelo(a) pregoeiro(a) na
fase de habilitacdo, quando serdo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo
havendo necessidade de envio por meio de fax ou outra forma.

5.7 Até a abertura da sessdo, o licitante poderé retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

5.8 O licitante, por ocasido do cadastramento de sua proposta, no sitio do Sistema
COMPRASNET, deveréa apresentar sua proposta de forma detalhada, devendo ser utilizado
0 campo “Descric¢ao Detalhada do Objeto Ofertado™.

5.9 A Proposta de Precos do licitante vencedor contendo as especificacfes detalhadas do
objeto ofertado deverd ser formulada com base na Planilha de Custos e Formacéo de
Precos — Anexo Il (Proposta Comercial) deste Edital e enviada por meio do sistema
COMPRASNET - opc¢do “Enviar Anexo”, pelo fac-simile (0xx61) 3411-3425/3411-4305
ou pelo e-mail_cpl@planalto.gov.br, no prazo de até 3(trés) horas, contado da solicitacéo
do(a) pregoeiro(a) no sistema eletrénico apds o encerramento da etapa de lances, atualizada
em conformidade com o ultimo lance ofertado ou valor negociado, com posterior
encaminhamento do original, da proposta remetida via fax ou e-mail, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contado a partir da data de encerramento da sessao publica.

5.9.1 A proposta de pregos devera conter:
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a) especificacdo clara e completa dos servicos e materiais ofertados, sem “ggnter
alternativas de preco, ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento ater
mais de um resultado.

b) precos unitario e total do Grupo que consta da Planilha de Composic¢édo de Precos
(Proposta Comercial) — Anexo Il (sob pena de desclassificacdo da proposta por
haver item sem cotacdo), expressos em R$ (reais), com aproximacéo de 2 (duas)
casas decimais, relativo aos centavos, ndao sendo admitida proposta contemplando
parcialmente itens do Grupo.

¢) Planilha de Custos e Formacao dos Precos, de cada categoria profissional, bem
como a planilha consolidada, conforme modelo constante dos Apéndices I e 11, com
indicacdo de cada um dos componentes, com pregcos expressos em reais, incluidos
todos os custos relacionados com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre
a prestacdo dos servicos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas
pertinentes. O detalhamento da remuneracdo devera ser adaptado as peculiaridades
de cada categoria, de acordo com a legislacdo vigente e considerando o regime de
trabalho a ser executado na Presidéncia da Republica.

c.1) juntamente com a Planilha de Custos e Formacédo de Precos, devera ser
encaminhada copia da Convencgdo, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das
categorias profissionais, que foi considerado para a elaboracdo da proposta de
precos.

c.2) em conformidade com os Acérddos 1122/2008 e 290/2006, ambos do Plenéario
do Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixagdo da remuneragdo em
valores superiores ao piso salarial das categorias profissionais nas contratacfes de
servigos terceirizados, os profissionais alocados nas categorias profissionais de que
trata este edital, receberdo uma gratificacdo por desempenho de funcdo no valor
correspondente a 14% (quatorze por cento) do salario, estabelecido na proposta
comercial da empresa. Dessa forma, sobre o piso salarial da categoria do efetivo
constante das Planilhas dos Apéndices | e Il do edital, o licitante devera
contemplar em sua proposta o acréscimo em razdo da qualificacdo exigida dos
profissionais a serem contratados.

c.3) o licitante podera efetuar adaptacfes que julgar necessarias ja que a Planilha
de Custo e Formacdo de Precos servira para demonstrar possiveis variacdes de
custos/insumos no curso da execucdo contratual, e sera utilizada como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de precos, sendo de exclusiva responsabilidade
do licitante dimensionar e equacionar 0s componentes do pre¢o ofertado, inclusive
encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo a empresa
contratada alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento da planilha, como fundamento para solicitar reequilibrio
econdmico-financeiro da proposta/contrato.

d) O valor do auxilio alimentacdo ndo podera ser inferior ao expresso na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

e) Nao se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre os valores
relativos ao salario e ao auxilio alimentacéo, de forma a reduzir os respectivos valores
indicados nas planilhas de estimativas de precos constantes do Apéndice Il deste
Edital.

f) prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

g) razdo social, o CNPJ, colocando o numero do Edital do Pregdo, dia e hora de
abertura, o endereco completo, o numero do telefone, fac-simile e e-mail, bem
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como, 0 numero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Adéncia

onde deseja receber os créeditos.

h) meios de comunicacdo disponiveis para contato, como, por exemplo, telefone,
fac-simile e e-mail.

i) A declaracdo expressa de estar incluido no(s) preco(s) proposto(s) todos os
impostos, taxas, fretes, seguros, tributos e demais encargos de qualquer natureza,
incidentes sobre o objeto desta licitacdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Jj) nome e a qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja, nome
completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e
profissdo, informando, ainda, qual o instrumento que lhe outorga poderes para
firmar o referido Contrato (Contrato Social ou Procuracéo).

5.10 N&o se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos
ao salario, de forma a reduzir os respectivos valores indicados nas planilhas de estimativas
de precos constantes dos Apéndices | e 11 deste Edital.

5.11 Néo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste edital, nem preco
ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.12 A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente das
condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

5.13 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital
€ Seus anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.14 O preco proposto serd de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissédo ou
qualquer outro pretexto.

5.15 A omissdo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame serd interpretada como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o
licitante pleitear acréscimo apos a abertura da sesséo.

6. RECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 A partir das 9h30 do dia 22 de marco de 2013, data e horério previstos no subitem 2.1
deste Edital e, em conformidade com o subitem 5.4, terd inicio a sessao publica do Pregao,
na forma eletronica, n° 064/2012, com a divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e
inicio da etapa de lances.

7. FORMULACAO DOS LANCES

7.1 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

7.2 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas neste edital.

7.3 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance registrado pelo
préprio licitante, podendo este ser superior a0 menor preco registrado no sistema.
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7.4 Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele Gug for
recebido e registrado em primeiro lugar. v

7.5 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,
vedada a identificacdo do detentor do lance.

7.6 No caso de desconexdao do(a) pregoeiro(a), no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

7.6.1 Quando a desconexdo do(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
minutos, a sessdo do pregdo, na forma eletrdnica, sera suspensa e reiniciara somente
apos comunicagdo aos participantes, no endereco eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.7 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do(a) pregoeiro(a).

7.8 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera periodo de tempo de um segundo a 30 minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢éo de lances.

7.9 Apobs o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) podera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta.

7.9.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.10 O(A) pregoeiro(a) anunciara o licitante vencedor imediatamente apds o encerramento
da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds a negociagdo e decisao
do(a) pregoeiro(a) acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

7.11 No caso de desconexdo, cada licitante devera, de imediato, sob sua inteira
responsabilidade, providenciar sua conexao ao sistema.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 Na andlise da Proposta de Precos serd verificado o atendimento de todas as
especificacOes e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos.

8.2 Analisada a aceitabilidade do preco obtido, o(a) pregoeiro(a) divulgara o resultado do
julgamento das Propostas de Precos.

8.3 O julgamento das propostas serd pelo critetrio MENOR PRECO ANUAL DO
GRUPO e levard em consideracdo para a aceitabilidade da proposta o valor de referéncia
constante nos Apéndices I e 11 deste Edital.

8.3.1 No caso de equivaléncia de valores das propostas, nenhum licitante ofertar lance,
sera realizado sorteio na forma do art. 45, § 2° da Lei n° 8.666/93, para o qual todos 0s
licitantes serdo convocados via chat no sistema Comprasnet.

8.4 Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias,
o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

8.4.1 Ocorrendo a situacdo referida no subitem anterior, o(a) pregoeiro(a) podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.5 Por forca dos arts. 44 e 45, da Lei Complementar n°® 123/06, sera observado:
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a) como critério de desempate, serd assegurada preferéncia de contratacdo paga as

microempresas e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquélas
situacGes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno
porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta
classificada;

b) a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada tera a
oportunidade de apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo;

C) a nova proposta de precos mencionada na alinea “b” devera ser inferior aquela
considerada vencedora do certame, situacdo em que o objeto licitado sera adjudicado em
favor da detentora desta nova proposta (ME ou EPP);

d) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
da alinea anterior, serdo convocadas as ME’s ou EPP’s remanescentes, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

e) no caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem enquadradas no disposto na alinea “b”, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar a melhor
oferta;

f) na hipdtese da ndo contratacdo nos termos previsto na alinea “b”, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

g) o procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver
sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. HABILITACAO

9.1 Apb6s o encerramento da fase de lances e aceitacdo da proposta, o(a) pregoeiro(a)
procederd a verificacdo da habilitagdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2 A habilitacdo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos: Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil
(certiddo conjunta - FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista)); Regularidade
Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacdo
econémico-Financeira (Indices Calculados: SG, LG e LC), podendo ser consultados nos sitios
oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.

9.3 Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF e das Declaracfes
cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme subitem 5.5 do Edital, o licitante
devera apresentar:

9.3.1 Atestado(s), declaracdo ou certiddo de capacidade técnica, em nome da empresa
licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a
empresa licitante prestou servigos de copeiragem, igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo da parcela relevante constante da planilha do item 4 do Termo de
Referéncia — Anexo | deste edital.

QUANT. | QUANT.
PROFISSIONAIS 100% 50%
GARCOM 07 03

COPEIRA 08 4
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9.3.1.1 Serd permitido o somatério de atestados, desde que referentes a contratos

executados simultaneamente, em especial as seguintes categorias constantes da planitha
acima.

9.3.2 Declaracéo de vistoria expedida pela Coordenagéo-Geral de Subsisténcia da Presidéncia
da Republica declarando ter tomado conhecimento de todas as condicdes e peculiaridades
inerentes a prestacdo dos servigos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura
existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranca posterior por desconhecimento das
condigdes previstas neste edital;

9.3.2.1 A vistoria devera ser agendada/realizada até trés dias Uteis anteriores a data
de abertura do certame, por meio dos telefones: (61) 3411-2631, das 09h30 as 11h30
e das 15h30 as 17h30.

9.3.2.2 A vistoria devera ser realizada por representante legal da empresa, cujo
vinculo deverd ser comprovado, de forma que tenha conhecimento pleno das
condicBes ambientais e técnicas para a efetiva realizagdo dos servigos.

9.3.3 Caso o licitante se abstenha de realizar a vistoria devera encaminhar o Anexo 11 do
edital - Declaracao de Pleno conhecimento das Condicdes de Vistoria, declarando, sob
as penas da lei, que tem pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a
natureza do objeto, assumindo total responsabilidade pela prestagéo do servico, e que ndo
havera qualquer questionamento futuro que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a
Presidéncia da Republica.

9.3.4 Comprovacdo do Patriménio Liquido para efeito de comprovacdo da boa situacéo
financeira, quando o licitante apresentar em seu balango, resultado igual ou menor que 1
(um) em quaisquer dos indices abaixo:

9.3.4.1 Indice de Liquidez Geral (LG), onde:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
9.3.4.2 Indice de Solvéncia Geral (SG), onde:

Ativo Total
S = o
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

9.3.4.3 Indice de Liquidez Corrente ( LC), onde:
Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.3.5 O licitante que apresentar em seu balanco resultado igual ou menor que 1 (um), em
quaisquer dos indices referidos nos subitens 9.3.4.1, 9.3.4.2 e 9.3.4.3 deste edital, fica
obrigado a comprovar, na data de apresentacdo da documentacdo a que se refere o subitem
9.3 deste edital, Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor da
contratacao.

9.4 Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os
documentos deverdo estar com o numero do CNPJ da matriz. Se for filial, os documentos
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deverdo estar com o numero do CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua ndtureza,

comprovadamente, sdo emitidos em nome da matriz.

9.5 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

9.5.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que 0
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da Administracdo, para tal regularizagéo.

9.5.2 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sangfes previstas no art.
81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacao.

9.6 A empresa habilitada deverd encaminhar a Presidéncia da Republica a documentagédo
exigida para habilitacdo que ndo esteja contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet,
juntamente com a proposta tratada no subitem 5.9 deste edital, devendo, ainda, encaminhar,
em original ou por cépia autenticada, os documentos remetidos via fax ou e-mail, para a
Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo 11, Ala “A”, sala 207, em Brasilia-DF,
CEP 70150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua
parte externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

SECRETARIA GERAL

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 064/2012

9.7 No julgamento da habilitacdo, o(a) pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de classificacao.

9.8 Em caso de inabilitacdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subseqiente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

9.9 Seré declarado vencedor o licitante que apresentar o menor prego anual do Grupo e que
cumpra todos os requisitos de habilitacao.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados
ao(a) pregoeiro(a), ate trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica.

10.2 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais ddvidas na interpretacdo do
presente edital e seus anexos devera ser enviado ao(a) pregoeiro(a), até as 17h do dia 18 de
marco de 2013, exclusivamente por meio eletronico via Internet, no endereco eletronico
cpl@planalto.gov.br.

10.3 Néo serdo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido
no subitem 10.2.
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11. IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar o ato convocatorio deste Pregdo, na forma eletronica.

11.2 A impugnacéo ao presente Edital devera ser apresentada até as 17h do dia 19 de marco
de 2013, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br, via fax (61) 3411-4305/3411-3425 ou
protocolada na Coordenacdo de Licitacdo, situada na sala 207, do Anexo Ill, ALA “A” do
Palacio do Planalto, de segunda a sexta-feira, de 9h as 12h e de 14h as 17h.

11.3 Cabera ao(a) pregoeiro(a) decidir sobre a impugnacéo no prazo de 24 horas.

11.4 Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data
para a realizagdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a
formagéo das propostas.

12. RECURSOS

12.1 Existindo a intengdo de interpor recurso o licitante devera manifesta-la ao(a) pregoeiro(a)
por meio eletrbnico — Sistema COMPRASNET, em campo préprio, explicitando
sucintamente suas razdes, imediatamente apés a divulgacdo do vencedor do certame de que
trata este edital.

12.2 Aceita a intencdo de recurso, sera concedido ao licitante o prazo de trés dias para
apresentacdo das razdes de recurso, por meio eletronico — sistema COMPRASNET.
12.2.1 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do meio eletrénico - sistema
COMPRASNET.

12.3 Os demais licitantes ficardo desde logo intimados para, querendo, apresentar
contrarrazbes em igual prazo, que comecard a contar do téermino do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

12.4 Nao serdo conhecidas as raz6es de recurso ou as contrarrazdes interpostas fora do meio
eletronico — Sistema COMPRASNET.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do
direito de recurso, ficando o(a) pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na
Coordenacdo de Licitacdo, Anexo Ill, Ala “A” do Pal&cio do Planalto, sala 207, em Brasilia —
DF, nos dias Uteis no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h.

13. AUMENTO E SUPRESSAO

13.1 No interesse da Presidéncia da Republica o objeto deste ato convocatorio poderad ser
suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da prestacdo dos servicos, facultada a supressdo além desse limite, por acordo entre
as partes.

14. DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do PTRES:
042618 - Naturezas da Despesa — ND: 3390.37, 3390.30 e 4490.52.
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14.2 O Valor Global Anual estad estimado em R$ 1.354.336,08 (um milhdo, trezéntos e

cinquenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis reais e oito centavos), sendo "R$
892.047,68 (Oitocentos e noventa e dois mil, quarenta e sete reais e sessenta e oito
centavos) para servico de mao de obra (3390.37), o valor de R$ 290.768,40 (Duzentos
e noventa mil setecentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), para material
de consumo (3390.30), e o valor de R$ 171.520,00 (Cento e setenta e um mil
guinhentos e vinte reais), para material de investimento (4490.52).

15. DURACAO DO CONTRATO

15.1 O prazo de duragdo do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos nos termos do inciso I,
do art. 57, da Lei 8.666/93, mediante termo aditivo, observado o limite de 60 (sessenta)
meses.

16. RESPONSABILIDADE E OBRIGAQOES DAS PARTES
16.1 Cabera ao licitante vencedor:
16.1.1 Prestar os servicos de acordo com as exigéncias constantes no edital e seus anexos.

16.1.2 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo o
material, a méo-de-obra, utensilios e ingredientes relacionados nos Apéndices | e 11 deste
Edital.

16.1.3 Responder pela direcéo, supervisdo e fornecimento de toda a mao-de-obra necessaria
ou a execucdo dos servicos contratados, sendo, para todos os efeitos legais, considerado
como Unico e exclusivo empregador.

16.1.4 Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos,
incluindo reposicdo de pecas, material, utensilios, impostos e encargos sociais.

16.1.5 Responsabilizar-se por qualquer despesa com alimentacdo e locomocdo de seus
empregados, bem como os encargos, sejam de natureza civil, fiscal, ou obrigacdes sociais,
previdenciaria ou trabalhista, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho, ndo
cabendo a Presidéncia da Republica qualquer tipo de responsabilidade por qualquer
acidente que venha a sofre r os empregados da empresa contratada na execugéo de servigo
dentro das dependéncias da Presidéncia da Republica.

16.1.6 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal.

16.1.7 Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da méao-de-obra, em carater
imediato e na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho.

16.1.8 providenciar, em caso de auséncia de empregados, sua imediata substitui¢do
independentemente dos casos de falta, licenca médica ou férias regulamentares, mantendo
sempre a continuidade dos servigos, nos niveis e qualidade contratados.

16.1.9 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca, inclusive quanto a prevencdo de incéndio e as de
seguranca e medicina do trabalho.

16.1.10 Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicdes de méao-de-obra
entendida como inadequada para a prestacao de servicos.
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16.1.11 Relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer irregularidade observada nas
instalacdes onde houver prestacdo de servico. v

16.1.12 Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal subito, assumindo ainda as
responsabilidades civis, penais, criminais e demais san¢des legais decorrentes do seu
descumprimento.

16.1.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Presidéncia da Republica, substituindo no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado por conduta
inconveniente.

16.1.14 Ressarcir a Presidéncia da RepuUblica ou terceiros pelos danos a bens de sua
propriedade causados por seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos advindos de
impericia, negligéncia ou por descumprimento de normas de seguranca.

16.1.15 Requerer-se na funcdo do servico, caracteristicas pessoais, tais como: cordialidade
nos contatos, interesse em lidar com pessoas, iniciativas e educacédo, cumprindo o padréo de
desempenho fixado pela Presidéncia da Republica.

16.1.16 N&o permitir o atendimento dos servidores no interior das copas.

16.1.17 Responsabilizar-se pela guarda e manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos, instalacdes fisicas e utensilios constantes do Termo de Responsabilidade,
colocados a sua disposicao pela Presidéncia da Republica.

16.1.18 Mobiliar o escritério, com moveis, telefone e material de expediente, cujo local
sera definido e cedido pela Presidéncia da Republica.

16.1.19 Apresentar ao gestor do contrato, quadro nominativo de todo o contingente de
empregados destinados ao servico licitado. Todos portando crachds de identificacdo
expedidos pela Presidéncia da Republica.

16.1.20 Indicar ao gestor do contrato 0 nome de seu preposto ou empregado responsavel,
para manter entendimento e receber comunicacdes ou transmiti-las ao gestor do contrato.

16.1.21 Apresentar ao gestor do contrato, por escrito, para fins de credenciamento junto ao
Departamento de Seguranca Presidencial/GSIPR da Presidéncia da Republica, relacdo
nominal de todos os empregados e dirigentes da empresa contratada que terdo acesso aos
locais onde os servicos serdo executados, contendo obrigatoriamente, as seguintes
informagdes:

a) Nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 02(duas) fotos 3x4;

b) Copias dos Certificados de Propriedade dos veiculos que serdo utilizados e, dando-se
conhecimento igualmente, das alteracdes, exclusdes ou inclusdes.

16.1.22 Indicar ao gestor do contrato, por escrito, as alteragfes porventura advindas no
quadro nominativo com eventuais substitui¢ées, exclusdes ou inclusoes.

16.1.23 Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente
contratado, que, depois de aprovado pela Secretaria de Seguranca Presidencial /GSIPR
constara do quadro reserva para as eventuais substituicbes por motivo de férias, licencas
médicas, auséncias legais, faltas ou trocas a pedido da Presidéncia da Republica, admitindo-
se alteracdo no referido quadro.

16.1.24 Designar, para realizacdo dos servicos, empregados devidamente habilitados,
maiores de idade, uniformizados conforme especificagdo do Apéndice V deste edital, e
identificados por cracha, fornecidos pela Presidéncia da Republica, reservando-se a
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Presidéncia da Republica o direito de impugnar, a qualquer tempo, aqueles que, a sel lezo
ndo preencherem os requisitos exigiveis para o desempenho do servigo.

16.1.25 Responder por danos materiais ou fisicos causados culposa ou dolosamente por
seus empregados, aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalagfes, aos servidores
da Presidéncia da Republica ou a terceiros, nos setores previstos no item 4 do Termo de
Referéncia — Anexo | do edital, devendo ser adotadas providéncias necessarias dentro de
48 (quarenta e oito) horas, apds o comunicado da Presidéncia da Republica.

16.1.26 Arcar com todos 0s seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e outros 6nus
decorrentes do desempenho da atividade.

16.1.27 Realizar, antes da assinatura do contrato, inspecdo técnica completa em todas as
instalacdes, juntamente com o gestor do contrato, informando por escrito as reais condi¢des
dessas instalagBes, dos equipamentos e utensilios colocados a disposi¢do pela Presidéncia
da Republica, assinando o respectivo Termo de Responsabilidade por ocasido da
assinatura do contrato.

16.1.28 Acatar todas as orientacdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

16.1.29 Apresentar relacdo de qualquer equipamento, utensilio ou objeto de sua
propriedade, mantendo, sob sua guarda, uma copia, para eventuais conferéncias ou ajustes.

16.1.30 Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos
incidentes sobre o objeto desta licitacao.

16.1.31 Se necessario, remover e/ou instalar equipamentos nas areas abrangidas pelo
contrato, apds aprovacao por escrito do gestor do contrato, ndo cabendo a Presidéncia da
Repulblica nenhum 6nus sobre 0s mesmos.

16.1.32 Realizar mensalmente a desinsetizacao e a desratizacdo das copas e demais areas
sob sua responsabilidade de modo que ratos, moscas, baratas e formigas ndo tenham acesso
nem condigdes de desenvolvimento nessas areas.

16.1.33 Estar de acordo com o que é preconizado pelos érgdos federal e estadual de
fiscalizacdo, quando da desratizacdo e desinsetizacdo, sendo as despesas por sua propria
conta.

16.1.34 Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servicos gerais, pelo
menos duas vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de luvas.

16.1.35 Certificar-se que os recipientes para acondicionamento devem ser providos de
tampa.

16.1.35.1 As bandejas com restos alimentares deverdo ser recolhidas, levadas para as
copas e os restos colocados em sacos de lixo que oferegcam resisténcia apropriada para
transporte desse tipo de material.

16.1.36 Proibir o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio; usar
agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em
utensilios de inox.

16.1.37 Usar escova para limpeza de area fisica, ndo sendo permitido para higiene das
maos.

16.1.38 Lavar os panos de chdo na copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas;
16.1.38.1 A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.
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16.1.39 Néao permitir o uso de pano para secagem de mados e, sim, toalhas de’papel
descartaveis. d

16.1.39.1 Os porta-papéis devem ser instalados nas copas. Alternativamente, podera ser
utilizado ar quente.

16.1.40 Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizacdo, com auxilio de pano esterilizado.

16.1.41 Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos utensilios utilizados, ao nivel
de estocagem, de forma a evitar a lentidao, o atraso ou a paralisacdo dos servicos.

16.1.42 Transportar com seus proprios meios 0s materiais estocados no depoésito da
Secretaria de Seguranca Presidencial/GSIPR da Presidéncia da Republica, constantes do
Apéndice |1 deste edital, de acordo com as necessidades de consumo previstas no edital.

16.1.43 Apresentar seus funcionarios para o servico diario com uniformes limpos, de modo
que estejam sempre em perfeita apresentacao individual.

16.1.43.1 O fornecimento do uniforme completo, incluindo o cal¢ado, sera por conta
da empresa contratada e devera ser substituido a cada 06 (seis) meses.

16.1.43.2 fornecer os uniformes ate o final do primeiro més da vigéncia contratual.

16.1.43.3 Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais
mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao Gestor do Contrato.

16.1.43.4 Fornecer, ainda, uniforme apropriado as empregadas gestantes,
substituindo-0s sempre que necessario.

16.1.43.5 Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela
empresa contratada.

16.1.44 Executar o servico de limpeza e conservacao das instalacdes, areas de carga e
descarga de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condi¢des
especificadas de limpeza e higienizacao.

16.1.45 Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo.

16.1.46 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das
atividades objeto desta licitacdo, sem prévia autorizacdo da Presidéncia da Republica.

16.1.47 Pagar as contas dos telefonemas externos realizados pelo escritorio e pelas copas.

16.1.48 Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer ac¢des, demandas, Custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acGes judiciais
movidas por terceiros, que lhe venham a ser exigida por forca da Lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato.

16.1.49 Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados
diretamente a Presidéncia da Republica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

16.1.50 Prestar esclarecimentos a Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou Fatos
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao.

16.1.51 Apresentar, sempre que solicitado pela Presidéncia da Republica, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho (por meio de apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65); cdpia da carteira de trabalho e
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previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacdo resusona

completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.

16.1.52 Atentar para o disposto no subitem 13.1 do Termo de Referéncia — Anexo | do
edital, e fornecer material para limpeza biodegradavel de forma a atender os critérios de
sustentabilidade, conforme Decreto n® 7.746/2012, que regulamenta o Art. 3° da Lei n°
8666/1993.

16.2 Cabera a Presidéncia da Republica:

16.2.1 Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

16.2.2 Solicitar a empresa contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

16.2.3 Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servi¢o pela empresa
contratada é suficiente e competente para o0 bom desempenho dos servicos.

16.2.4 Documentar as ocorréncias havidas e a freqiéncia dos empregados, em registro
préprio, firmado juntamente com o preposto da empresa contratada.

16.2.5 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela
empresa contratada, compativeis com 0s registros previstos no subitem anterior, no que se
refere a execucdo do contrato.

16.2.6 Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancGes, alteracOes e repactuacdo do contrato.

16.2.7 Disponibilizar instalagdes necessarias ao apoio a execucao dos servicos.

16.2.8 Relacionar as dependéncias das instalaces fisicas, bem como os bens de sua
propriedade, que serdo disponibilizados para a execucdo dos servigos, quando for o caso,
com a indicagédo do estado de conservagéo.

16.2.9 Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada, devidamente
identificados, para a execucdo dos servigos.

16.2.10 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa contratada.

16.2.11 N&o exercer poder de mando sobre os empregados da empresa contratada,
reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ele indicados.

16.2.12 Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos/fornecimento contratados.

16.2.13 Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados.

17. DO INIC10 DA PRESTACAO DOS SERVICOS

17.1 A empresa vencedora deverd iniciar a prestacdo dos servicos a partir do primeiro dia
atil da assinatura do termo de contrato.

18. CONDIGCOES CONTRATUAIS

18.1 Findo o processo licitatorio, o licitante vencedor regularmente convocado terd o prazo
de 5(cinco) dias para celebrar o contrato com a Presidéncia da Republica, nos moldes da
minuta de contrato do Anexo 1V deste edital.
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18.2 Previamente a assinatura do contrato o licitante vencedor devera apresentar:

a) a Coordenacgdo-Geral de Subsisténcia da Presidéncia da Republica, por escrito,
para fins de credenciamento junto a Seguranca Presidencial/GSIPR da Presidéncia da
Republica, relacdo nominal de todos os empregados e dirigentes da empresa que teréo
acesso aos locais onde 0s servigos serdo executados, contendo, obrigatoriamente, as
seguintes informagoes:

al) nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 01 foto 3 x 4,
recente.

a2) placas dos veiculos que serdo utilizados e preencher o respectivo formulario
de credenciamento junto a Seguranca da Presidéncia da Republica, dando-se
conhecimento igualmente, das alteracbes porventura advindas com eventuais
substituicdes, exclusdes ou inclusdes.

b) comprovacdo junto a Coordenacdo-Geral de Subsisténcia, mediante
documentacéo, a qualificacdo de sua equipe, conforme previsto no subitem 4.6 do
Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

c) comprovante de realizacdo da inspe¢do técnica exigida no subitem 16.1.27 do
edital, ocasido em que sera assinado o Termo de Responsabilidade.

18.3 Aprovado o efetivo pela Secretaria de Segurancga Presidencial /GSIPR e realizado o
credenciamento, o licitante vencedor no prazo definido no subitem 18.1 do edital,
regularmente convocado, devera assinar o contrato.

18.3.1 No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera:

a) comprovar o(s) documento(s) que lhe outorga poderes para firmar o contrato
(contrato social e/ou procuracéo);

b) apresentar o comprovante da prestacdo da garantia contratual prevista no item 20
deste edital.

18.3.2 A Presidéncia da Republica realizara consulta prévia ao SICAF, ao CADIN e a
Certiddo de Débitos Trabalhistas, a fim de verificar a situacdo da empresa.

18.4 Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 5 (cinco) dias, apds
regularmente convocado para receber a nota de empenho e assinar o contrato, ensejar-se-a a
aplicacé@o da multa prevista no subitem 23.1 deste Edital.

18.4.1 O prazo de 5 (cinco) dias podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo justificada do licitante vencedor e aceita pela Presidéncia da Republica.

18.4.2 Em caso de o licitante vencedor ndo assinar o Contrato, ndo retirar a Nota de
Empenho no prazo estabelecido, serd aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei
n°10.520, de 17 de julho de 2002, independentemente das san¢des previstas neste Edital.

18,5 Até a assinatura do Contrato, a proposta do licitante vencedor poderd ser
desclassificada se a Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua
habilitacdo, conhecido apds o julgamento.

18.6 Ocorrendo a desclassificacdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no
subitem anterior, a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes
observando o disposto no subitem 18.4.2 deste Edital.

18.7 O Contrato a ser firmado em decorréncia deste pregdo, na forma eletrdnica, podera ser
rescindido a qualquer tempo independentemente de notificacBes ou interpelacbes judiciais
ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da
Lei n° 8.666/93.
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18.8 Por descumprimento de quaisquer obrigacOes assumidas pela participagdo no pragesso

licitatério, poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Léi’n®
8.666/93, na Lei n° 10.520/02, e no Contrato a ser firmado entre as partes.

18.9 A associagdo do licitante vencedor com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou
parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo so serdo admitidas, desde que ndo afetem
a boa execucéo do Contrato.

18.10 Por forga dos artigos 17, inciso XI1, e 30, inciso 11, da Lei Complementar 123/06,
e tratar-se de contratacéo de servicos mediante cessédo de méo de obra:

18.10.1 fica vedado as Microempresas — ME’s ou Empresa de Pequeno Porte — EPP’s
optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, a utilizacio
dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e na
execucdo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos), e estara sujeito a
retencdo na fonte de tributos e contribuicfes sociais, na forma da legislacdo em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacgéo.

a) O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser
contratado, ap0s a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcdo por tal regime tributédrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

b) Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, a Presidéncia da Republica, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso |
do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

19. FISCALIZACAO E CONTROLE

19.1 A Presidéncia da Republica nomeard um Gestor titular e um substituto, para executar a
fiscalizacdo do Contrato, que registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
em relatorio, cuja copia sera encaminhada ao licitante vencedor, objetivando a imediata
corregéo das irregularidades apontadas.

19.2 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela Presidéncia da Republica em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que
concerne a execucao do objeto contratado.

19.3 Néo obstante o licitante vencedor seja o Unico e exclusivo responsavel pela execucdo
de todos os servicos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo
para isso:

19.3.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado do
licitante vencedor que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
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19.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a serwgo da
Presidéncia da Republica para comprovar o registro da fungéo profissional.

19.3.3 Solicitar ao licitante vencedor a substituicdo de qualquer produto cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacdo de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que
ndo atendam as necessidades dos servicos contratados.

19.3.4 Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto do licitante
vencedor, a freqliéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou incorre¢@es observadas.

19.3.5 Fiscalizar o cumprimento, pela licitante vencedora, das obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato.

19.3.6 Verificar a regularidade da documentacdo apresentada pelo licitante vencedor a
fim de atestar a conformidade dos servigos executados.

20. GARANTIA CONTRATUAL

20.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado a partir da assinatura do contrato, o licitante
vencedor devera apresentar garantia correspondente a 3% (trés por cento) do valor total do
contrato, a fim de assegurar a sua execucdo, em uma das seguintes modalidades previstas no
Art. 56 da Lei 8.666/93:

20.1.1 Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

20.1.2 Seguro-garantia; e
20.1.3 Fianga bancaria.

20.2 Em se tratando de garantia prestada através de caucdo em dinheiro o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente,
nos termos do § 4° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

20.3 O descumprimento do prazo implicard em multa nos termos da alinea “e” do subitem
23.1 deste edital.

20.4 A garantia prestada pela empresa contratada devera ter validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90
(noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do contrato, mediante a certificacdo
pelo gestor de que os servigos foram realizados a contento.

20.5 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéaria em que for realizado o depésito.

20.6 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, a empresa
contratada fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes deste edital.

20.7 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apos a apresentacao
da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.
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20.8 Sem prejuizo das sangOes previstas na Lei e neste edital, a ndo apresentacdo da darantia
exigida sera considerada como recusa injustificavel em atender as exigéncias do Contrato,
implicando na imediata rescisdo do Contrato.

20.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais
represente 3% (trés por cento) do valor total do contrato, a empresa contratada se obriga a
fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data
em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

21. CONDICOES DE PAGAMENTO

21.1 Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cddigo de barras, uma vez cumpridas as condic¢des estabelecidas
neste Edital, até o 5° dia Util do més subsequiente ao da prestacdo dos servicos, a partir da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacéo, aceitacdo e atesto
do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca.

21.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria,
seré realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencbes
tributarias.

21.1.2 Para execucdo do pagamento de que trata os subitens 21.1 e 21.1.1, o licitante
vencedor devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra legivel em nome da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica,
CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do Banco, o numero de sua Conta Bancaria e a
respectiva Agéncia.

21.1.3 Executados os servicos, o licitante vencedor deverd apresentar, mensalmente,
para liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas)
vias, acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Contrato.

21.1.4 A comprovacdo de que trata o subitem 21.1.3 sera demonstrada mediante
apresentacdo de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato,
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas contribuicdes.

21.1.5 Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com 0s comprovantes de
pagamento salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da
folha de pagamento do més anterior & execucdo do servico) devidamente recebidos
pelos funcionarios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem
como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacéao);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos
Servigos;

c) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagéo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
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més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um, dos

empregados beneficiados, por tomador de servico;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfracGes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
21.1.6 A documentacdo trabalhista devera estar devidamente autenticada pela empresa.

21.1.7 A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue diretamente ao Gestor do
Contrato, que somente atestara o recebimento e liberard a referida Nota Fiscal para
pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condi¢des pactuadas.

21.2 A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das
faturas mensais o valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funcionarios do licitante
vencedor calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

21.3 A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relagéo de
emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

21.4 A fatura referente ao Gltimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serdo,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentacdo dos comprovantes de quitacdo de todas
as obrigacdes trabalhistas da méo-de-obra envolvida nos servigos.

21.5 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de quitacdo de
todos os Encargos, Relacdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento dos
auxilios transporte e alimentagédo, devidamente assinados pelos empregados, tudo referente ao
més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros comprovantes
exigiveis para o atesto da fatura e liberacéo do seu pagamento.

21.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, aquela
sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficard pendente até que o mesmo
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a Presidéncia da Republica.

21.7 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensacao financeira devido
sera calculado mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga; g

I = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

21.8 A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

21.9 No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as correcfes solicitadas, ndo respondendo a
Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

21.10 Para o pagamento a Presidéncia da Republica realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto: Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e INSS) e
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita
Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificacio econdmico-financeira (Indices
Calculados: SG, LG e LC) para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao.

21.10.1 Constatada a situagdo de irregularidade da empresa contratada no SICAF, a
empresa sera notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de resciséo contratual.

21.10.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administrag&o.

21.11 Qualquer alteragdo nos dados bancérios deverd ser comunicada a Presidéncia da
Republica, por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacéo.

21.12 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacgdes e responsabilidades assumidas.

22. REPACTUACAO

22.1 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, ou da data da ultima repactuacao.

22.2 Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipac0es e de beneficios ndo previstos originariamente.

22.3 A repactuacdo sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de
acordo com a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, apresentada pela empresa
contratada.

22.4 Desde que solicitado pela empresa contratada, os precos dos materiais poderdo ser
reajustados anualmente, de acordo com a legislacdo em vigor, Decreto n° 1.054, de 7/2/1994,
alterado pelo Decreto n°® 1.110, de 10/4/19994, Lei n°® 9.069, de 29/6/1995 e Lei n° 10.192, de
14/2/2001, ou em conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico,
com base na variacdo do IGP-DI — indice Geral de Precos, publicado pela Fundagdo Getulio
Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o venha a substituir.
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22.5 A repactuacédo que ocorrer a partir do segundo ano de contrato terd o percentual de,item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro aho
de contrato.

23. SANCOES

23.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pelo licitante vencedor, sem
justificativa aceita pela Presidéncia da RepuUblica, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total da contratacéo,
devidamente atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante vencedor em
assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

b) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na prestacdo dos servicos, limitada a incidéncia a 30 (trinta)
dias;

c) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de inexecugéo
parcial da obrigacdo assumida;

d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor da contratagédo, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) multa no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, até 0 maximo de
10% (dez por cento), sobre o valor da garantia contratual em caso de atraso no
cumprimento do prazo estabelecido no item 20 deste Edital,;

el) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a empresa contratada, até o limite de 3% (trés por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, até a data da apresentacao;

f) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) calculada sobre o valor da contratacéo,
por infracdo a qualquer clausula ou condicdo pactuada neste instrumento e seus Anexos;
e

g) adverténcia

23.2 Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, por
descumprimento das obrigacdes contratuais a Presidéncia da Republica aplicard multas
conforme as infracbes cometidas e a graduagdo estabelecida no ACORDO DE NIVEL DE
SERVICO.

23.3 Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servicos
e os correspondentes critérios de mensuracdo e adequacdo de pagamento, conforme tabela
abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05

lesdo corporal ou consequéncias letais.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior, ou
02 |ainda caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
03 |sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado e por| 01
ocorréncia.

Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizacdo, por

04 . - 02

servico e por dia;
Para os itens seguintes, deixar de:

05 Zelar pelas instalacdes da Presidéncia da Republica utilizadas, por 03
item e por dia.

06 Cqurir_ determinacdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por 02
ocorréncia.

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia;

08 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02

por ocorréncia,;
09 | Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato o preposto. 02
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-
alimentacdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo dos contratos nas datas avencadas.

11 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos 01
Cumprir quaisquer dos itens deste contrato e seus anexos, mesmo
12 |que ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia| 01
formalmente notificada pela fiscalizagéo.

10 05

23.4 As ocorréncias e penalidades serdo formalizadas e a empresa contratada notificada via
Oficio.

23.5 A aplicacdo das sancbes previstas neste edital ndo exclui a possibilidade de
responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a
Administragéo.

23.6 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da
data do recebimento da(s) comunicacgdo(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

23.7 O valor da multa poderéa ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia
da Republica, em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior
ao credito existente a diferenca sera cobrada na forma da lei.

23.8 As multas e outras sanc¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

23.9 O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta deixar de entregar a
documentacao exigida para o certame, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
prestacdo dos servicos licitados, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
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ficard impedido de licitar e contratar com a Uni&o e sera descredenciado no SICAF, sistéma de «®
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais
cominagdes legais.

23.10 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta
sujeitara o licitante as sanc¢des previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

22.11 As sancgOes previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

22.12 Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sanc¢des serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditério e a ampla defesa.

24. DISPOSICOES FINAIS

24.1 A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a ser
assinado em decorréncia desta licitagdo, independentemente de interpelagcéo judicial ou
extrajudicial, desde que motivado o ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a
ampla defesa, quando:

a) vier a ser atingido por protesto de titulo, execucdo fiscal ou outros fatos que
comprometam a sua capacidade econémico-financeira;

b) for envolvido em escandalo publico e notorio;
c) quebrar o sigilo profissional,

d) utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informacdes ndo divulgadas ao publico
e as quais tenha acesso por forca de suas atribuicOes e que contrariem as condig¢des
estabelecidas pela Presidéncia da Republica; e

e) cancelada a adjudicacdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a autorize.

24.2 A licitacdo poderad ser revogada por razbes de interesse publico decorrentes de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou
anulada por ilegalidade de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito
devidamente fundamentado.

24.2.1 A nulidade do procedimento licitatério induz a do Contrato, sem prejuizo do
disposto no paréagrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

24.3 A Presidéncia da Republica providenciara a publicacdo resumida do contrato a ser
firmado, em decorréncia desta licitacdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no
paragrafo unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/93.

24.4 Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a
Presidéncia da Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econdmico
do Ministério da Justica e ao Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

24.5 E facultado ao(a) pregoeiro(a) ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar dos enviados via
fac-simile, na forma do subitem 9.6 deste Edital.

24.6 Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito, de no interesse da Administracao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia
aos participantes, na forma da legislacéo vigente.
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24.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a

Presidéncia da Republica ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

24.8 Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

24.9 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S0 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente
na Presidéncia da Republica.

24.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento
do licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreenséao da
sua proposta, durante a realizacdo da sessao publica deste pregdo, na forma eletronica.

24.11 As normas que disciplinam este pregédo, na forma eletronica, serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
da futura contratacéo.

24.12 As questdes decorrentes da execucdo deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

24.13 Este edital serd fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, no
Protocolo da Presidéncia da Republica, situado na Portaria Principal dos Anexos ao Paléacio do
Planalto, nesta Capital, devendo para isso ser recolhido junto ao Banco do Brasil, o valor de
R$ 12,10 (doze reais e dez centavos), por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, em
nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do site
www.stn.fazenda.gov.br, Unidade Favorecida: 110001 - Gestdo: 00001, Cdédigo de
Recolhimento n® 18837-9 e gratuito na internet nos sites www.comprasnet.qov.br e
www.secretariageral.gov.br/secretaria-de-administracao/licitacoes.

24.14 Integram este Edital os seguintes Anexos:
a) Anexo | — Termo de Referéncia;

al) Apéndice I - Planilha de Custos e Formacdo de Precos - Consolidada e
Individualizada;

a2) Apéndice Il — Especificacdo dos Utensilios e Equipamentos Duraveis ou
Permanentes;

a3) Apéndice Ill — Planilha com Equipamentos, Utensilios e InstalacBes para
Higienizacdo;
a4) Apéndice IV — Planilha com Numero Médio de Pessoas a serem Servidas pelas
Copas;
a5) Apéndice V — Especificacdo dos Uniformes
a6 Apéndice VI — Termo de Vistoria;
a7)Apéndice VII - Atestado de Capacidade Tecnica;
b) Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Pleno Conhecimento das CondicGes de Vistoria;
c) Anexo Il - Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Proposta Comercial);

d) Anexo IV — Minuta de Contrato.
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24.15 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdp do

objeto licitado.

24.16 Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposicdes constantes da Lei n°® 10.520, de
17 de julho de 2002, e os Decretos n°s. 2.271, de 7 de julho de 1997, 3.555, de 8 de agosto de
2000, 3.693, de 20 de dezembro de 2000, 3.784, de 6 de abril de 2001, 5.450, de 31 de maio de
2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, a IN N° 02, de 30 de abril de 2008 SLTI — MPOG, e a IN SLTI/MP N° 02, de 11 de
outubro de 2010, e, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes.

Brasilia-DF, 07 de marco de 2013.

MARIA DE FATIMA CAMPOS OLIVEIRA
Pregoeira/PR
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ANEXO | 2

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 064/2012
PROCESSO N° 00185.001417/2012-11

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢os de copeiragem, com
fornecimento de materiais, cujos servigos deverdo ser prestados em copas que atendem a
Presidéncia da Republica, conforme especificagcfes constantes deste Termo de
Referéncia.

2 -JUSTIFICATIVA

2.1 - Os servigos acima descritos justificam-se pela necessidade de disponibilizar 4gua e café
aos servidores, autoridades e convidados da Secretaria de Seguranca
Presidencial/GSIPR, durante o exercicio de suas fun¢Bes, bem como atender atividades
de instrucdo e eventos a serem realizados em suas novas instalacées.

2.2 - O Decreto n°® 2.271/97 e a Instrucdo Normativa que o direciona estabelecem que as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade poderdo ser objeto de
execucdo indireta, dentre as quais aquelas relacionadas a copeiragem.

3 -DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1 - Preparar e distribuir café, leite, chas de infusdo e &gua mineral, servidos por garcom
(sendo café, leite e chas de infusdo duas vezes no periodo da manha e duas vezes no
periodo da tarde, e agua servida de hora em hora), nas salas a serem especificadas,
utilizando-se de materiais e utensilios adequados para a execucao dos servicos;

3.2 - Distribuir lanches noturnos nas salas, para os servidores que permanecam além das
19h00m;

3.3- Atender aos diversos eventos realizados pela Secretaria de Seguranca
Presidencial/GSIPR.

3.4 - A dagua e o café deverdo ser servidos para todos os servidores em copos de vidro e
xicaras de louca, respectivamente;

3.5 - As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides e nas salas a
serem especificadas deverdo ser retirados cerca de 15 minutos apds o servico;

3.6 - Suprir os bebedouros com garrafdes de &gua mineral e copos descartaveis de 200 ml, nos
locais determinados pela contratante;

3.7 - Executar o servico de limpeza e conservacgdo das instalagdes, areas de carga e descarga
de alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condi¢Ges de limpeza
e higienizagéo especificadas no Apéndice 111 deste Termo de Referéncia.

3.8 - No preparo do café devera haver uma proporcao de 90 a 120 gramas do produto para
cada litro d’agua, de modo a se obter uma infusdo de boa qualidade;

3.9 - Os servicos de limpeza diaria deverdo ser efetuados de acordo com o0s seguintes
critérios, todos a expensas da Contratada:



L ®)
o Fls.:
= Ass.
a) Limpeza nas copas durante os intervalos do servi¢o de café, observandd=sg os
aspectos de higiene do piso, das mesas e dos armarios, cuidando para que nao
permanecam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

b) Durante o preparo do café, as copas deverdo permanecer limpas, principalmente o
piso, no sentido de evitar acidentes;

c) Limpeza geral de todas as dependéncias internas das copas, conservando-se 0 mais
rigoroso padrdo de higiene, arrumacao e seguranca;

d) Limpeza geral das pias, sifées, torneiras, registros, trincos das portas e demais
metais cromados, utilizando produtos adequados para cada tipo;

e) Limpeza geral dos mdveis e equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos,
fogbes, cubas, mesas de inox, utensilios / eletrodomésticos de cozinha) com
produtos apropriados;

f) Lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos
ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para 0 escoamento da agua, evitando,
dessa forma, o entupimento nas tubulagdes dos equipamentos e utensilios, com
desinfeccgéo, higieniza¢do do ambiente e dos demais objetos;

g) Acondicionamento em recipientes e remocao para local apropriado, situado fora das
areas das copas, dos detritos e sobras de alimentos a serem removidos para fora das
dependéncias dos referidos setores.

3.10- Os servigos de limpeza semanal deverdo ser efetuados de acordo com 0s seguintes
critérios, todos a expensas da Contratada:
a) Lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias, etc; e
b) Limpeza com flanela Umida e sabdo neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e
moveis.
3.11- Os servicos de limpeza mensal deverdo ser efetuados de acordo com o0s seguintes
critérios, todos a expensas da Contratada:
a) Limpeza geral de todos os forros e perfis; e,
b) Limpeza externa com remocao de p6 e gordura dos dutos de exaustéao e coifas.
4 -LOCAIS, HORARIOS DE TRABALHO E NECESSIDADE DE PESSOAL.
FUNCIONARIOS
LOCAL HORARIO AUX. DE | ENCARREGADOS | ENCARREGAGO
GARCOM | COPEIRAS | SERVICOS (12x36) GERAL
GERAIS
Pavilhdo de Comando Térreo 12x36 02 02
Pavilhdo de Comando 1° piso | 08hs as 18hs 02 02
Pavilhdo Logistico Térreo 08hs as 18hs 02 01 02 02 01
Pavilhdo Logistico 1° piso 08hs as 18hs 01 01
Pavilhdo Garagem 08hs as 18hs 00 02
SUBTOTAL 07 08 02 02 01
TOTAL GERAL 20

(*) Eventualmente o servico podera estender-se além das 22 horas, mediante solicitagdo da
Contratante, sem 6nus adicionais.
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4.1 - O quantitativo de pessoal acima especificado sera distribuido de acordo com a relagdo de
expediente abaixo relacionado: o

4.1.1 - GARCON (Expediente de 12hx36h) = 02

4.1.2 - ENCARREGADO (Expediente de 12hx36h) = 02

4.1.3 - GARCON (Expediente de 8h) (Folga — Sdbado/Domingo) =05
4.1.4 - COPEIRA (Expediente de 8h) (Folga — Sdbado/Domingo) = 06
4.1.5 - COPEIRA (Expediente de 12x36h) = 02

4.1.6 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Expediente de 8h) = 02
4.1.7 - ENCARREGADO-GERAL (Expediente de 8h) = 01

4.2 - Os postos de trabalho acima especificados constituem-se na localizacdo atual das copas da
Secretaria de Seguranca Presidencial/GSIPR, podendo haver remanejamento de pessoal
entre esses locais ou para novos locais a critério da Administracdo, sem que haja, contudo,
acréscimo nos quantitativos de pessoal especificado.

4.3 - A ocupacgdo dos postos de servigos ocorrera segundo as demandas e critérios de gestdo da
Administracdo, sendo vedada, absolutamente, qualquer interferéncia da contratada ou de
terceiros nesse critério.

4.4 - Encarregado Geral ¢ o empregado, responsavel pela coordenacdo e planejamento das
atividades, exercida pelos funcionarios, que se reportaré ao gestor do contrato;

4.5 - Os auxiliares de servicos gerais deverdo ser utilizados para o recolhimento do lixo e limpeza
geral dos (pisos, paredes, rodapés, portas, janelas, telas, luminarias, interruptores, tomadas,
ralos, calhas, vidros e esquadrias) realizar o transporte de géneros diversos do depdsito para
as copas e abastecimento dos bebedouros com os garrafoes de agua de 20 litros e copos
descartaveis, tudo por conta da Contratada;

4.6 - Os profissionais indicados pela contratada para a prestacdo dos servicos devem ter, pelo
menos, curso basico completo, e experiéncia comprovada em execugdo de servigos na area.

4.6.1 - A demonstracdo de experiéncia do profissional, consistente em prova do exercicio de
atividades anteriores compativeis, pode ser feita mediante registro em carteira de
trabalho, declaragdo emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou
qualquer outro meio iddneo capaz de comprovar tal requisito.

5-DA PROPOSTA

5.1- A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito no Termo de Referéncia, com
observancia dos seguintes requisitos:

5.1.1 - Estar datilografada ou impressa por processo eletronico, em 2 (duas) vias, em papel
timbrado da licitante, redigida em linguagem clara, sem rasuras ou entrelinhas;
devidamente datada, assinada na Gltima folha e rubricada nas demais, bem como
conter o seguinte:

« Preco global anual dos servigos, expresso em reais, tanto em algarismos como por
extenso, prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia;

« Prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao;

» Declaracdo expressa de estarem incluidos no pre¢o proposto todos os impostos,
encargos sociais, taxas, seguros e fretes, bem como toda e qualquer despesa com
ferramentas, equipamentos, veiculos e toda a logistica necesséria a perfeita
execucéo do contrato;
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« Razdo social, o CNPJ, o endereco completo, o nimero do telefone e dg, fac-
simile, bem como o numero de sua conta corrente, o0 nome do Banco ¢ a
respectiva Agéncia onde deseja receber seus créditos;

o Meios de comunicagdes disponiveis para contatos como, por exemplo, fax,
telefone, e-mail, etc;

o Qualificagdo do preposto autorizado a firmar o Contrato, ou seja: Nome
completo, Endereco, CPF, Carteira de Identidade, Estado Civil, Nacionalidade e
Profissdo, bem como os meios de comunicagdo com 0 mesmo, ou seja, telefone,
fax e correio eletrénico, informando qual o instrumento que lhe outorga poderes
para firmar o referido Contrato; e

« Planilha de Custos e Formacdo de Precos, por categoria profissional, bem
como a planilha consolidada conforme o modelo anexo, com indicagdo de cada
um dos componentes, com precos expressos em reais, incluidos todos os custos
relacionados com a remuneracao e encargos sociais incidentes sobre a prestacdo
dos servicos, bem como tributos e demais despesas diretas e indiretas pertinentes.

« O licitante vencedor devera apresentar, Copia da Convencao, Acordo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho das categorias profissionais, que foi considerado para a
elaboracdo da proposta.

5.1.2 - Em conformidade com os Acdrddos 1122/2008 e 290/2006, ambos do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, que permitem a fixacdo da remuneracdo em valores
superiores ao piso salarial das categorias profissionais nas contratacdes de servi¢os
terceirizados, os profissionais alocados nas categorias profissionais de que trata este
Termo de Referéncia, receberdo uma gratificagdo por desempenho de fungdo no
valor correspondente a 14% do salario, estabelecido na proposta da empresa.
Dessa forma, sobre o piso salarial da categoria do efetivo constante da Planilha,
modelo anexo, as Licitantes deverdo contemplar em suas propostas 0 acréscimo em
razdo da qualificacdo exigida dos profissionais a serem contratados.

5.1.3 - O valor do auxilio alimentacdo ndo podera ser inferior ao expresso na Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

5.1.4 - Né&o se admitird que os lances formulados tenham impacto sobre os valores relativos
ao salario e ao auxilio alimentacdo, de forma a reduzir os respectivos valores
indicados nas planilhas de estimativas de precos constantes do Anexo Il deste Edital.

5.1.5- Ainobservancia dos itens 5.1.2 e 5.1.3, ensejara na desclassificacdo da proposta.

5.1.6 - O preco proposto serd de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragdo do mesmo, sob a alegacdo de erro, omissédo ou
qualquer outro pretexto.

517- A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizagdo dos
servicos/fornecimento sera interpretada como nédo existente ou jé incluida no preco,
ndo podendo a licitante pleitear acréscimo ap6s a abertura da proposta.

6 -DA HABILITACAO
6.1 - Como condicao para habilitacdo, a licitante devera apresentar:

6.1.1 - Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando a aptiddo da LICITANTE para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto licitado sera considerado a somatoria dos
atestados;

6.1.1.1 - Para comprovacdo da Capacidade Técnico-Operacional devera(do) ser
apresentado(s) atestado(s) com as seguintes caracteristicas:
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« Que comprovem a prestacéo de servigo de copeiragem igual ou stgerior
a 50% da parcela relevante (garcom e copeira) do quantitativo total
previsto neste Termo de Referéncia;

« Que comprovem a prestacao de servico de copeiragem.

6.1.1.2 — Apresentar certiddao de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo de Leis Trabalhistas, conforme dispbe a Lei
12.440/2011.

6.1.2 - Termo de Vistoria expedido pela Coordenagdo-Geral de Subsisténcia, declarando ter
tomado conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes a prestacao
dos servicos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, nao
cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por desconhecimento das condicoes
previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.2.1 - A vistoria devera ser agendada junto a Coordenagdo-Geral de Subsisténcia
desta Presidéncia, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data
da abertura do certame, através dos telefones: (0xx61) 3411-2631, das
09h30 as 11h30 e das 15h30 as 17h30;

6.1.2.2 - As licitantes deverdo realizar uma minuciosa vistoria no local onde serd
executado o servigo, pelo seu representante legal da empresa, cujo vinculo
deve ser comprovado, de forma que tenham conhecimento pleno das
condi¢cBes ambientais e técnicas para a efetiva realizacdo dos servigos.

7 -RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES
7.1- S&o obrigagdes da Contratada:

7.1.1 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo o material, a
méao-de-obra, utensilios e ingredientes relacionados no Apéndice Il do Termo de
Referéncia.

7.1.2 - Responder pela direcdo, supervisdo e fornecimento de toda a méo-de-obra necessaria ou a
execucgdo dos servicos contratados, sendo, para todos os efeitos legais, considerado como
anico e exclusivo empregador.

7.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da execucgdo dos servicos, incluindo
reposicao de pecas, material, utensilios, impostos e encargos sociais.

7.1.4 - Responsabilizar-se por qualquer despesa com alimentagdo e locomocdo de seus
empregados, bem como o0s encargos, sejam de natureza civil, fiscal, ou obrigacdes sociais,
previdenciaria ou trabalhista, inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho, ndo
cabendo a Contratante qualquer tipo de responsabilidade por qualquer acidente que venha
a sofre r os empregados da Contratada na execuc¢do de servigo dentro das dependéncias da
Contratante.

7.1.5 - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

7.1.6 - Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato e
na eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de trabalho.

7.1.7- Em caso de auséncia de empregados, providenciar sua imediata substituicdo
independentemente dos casos de falta, licenca medica ou férias regulamentares, mantendo
sempre a continuidade dos servi¢os, nos niveis e qualidade contratados.
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7.1.8 - Cumprir, alem dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca, inclusive quanto a prevencdo de incéndio e as de seguranca e
medicina do trabalho.

7.1.9 - Atender de imediato as solicitacbes quanto as substituicbes de mdo-de-obra entendida
como inadequada para a prestacdo de servigos.

7.1.10 - Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestacéo de servigo.

7.1.11 - Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou quando acometidos de mal sUbito, assumindo ainda as
responsabilidades civis, penais, criminais e demais sangdes legais decorrentes do seu
descumprimento.

7.1.12 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no prazo méximo de 24 (vinte
e quatro) horas, ap06s notificacao, qualquer empregado por conduta inconveniente.

7.1.13 - Ressarcir a Contratante ou terceiros pelos danos a bens de sua propriedade causados por
seus empregados ou prepostos, por quaisquer danos advindos de impericia, negligéncia
ou por descumprimento de normas de seguranca.

7.1.14 - Requerer-se na funcdo do servigo, caracteristicas pessoais, tais como: cordialidade nos
contatos, interesse em lidar com pessoas, iniciativas e educacéo, cumprindo o padréo de
desempenho fixado pela Contratante.

7.1.15 - Nao permitir o atendimento dos servidores no interior das copas.

7.1.16 - Responsabilizar-se pela guarda e manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos,
instalacdes fisicas e utensilios constantes do Termo de Responsabilidade, colocados a
sua disposicao pela Contratante.

7.1.17 - Mobiliar o escritdrio, com mdveis, telefone e material de expediente, cujo local sera
definido e cedido pela Contratante.

7.1.18 - Apresentar ao gestor do contrato, quadro nominativo de todo o contingente de
empregados destinados ao servico licitado. Todos portando crachéds de identificacdo
expedidos pela Contratante.

7.1.19 - Indicar ao gestor do contrato o nome de seu preposto ou empregado responsavel, para
manter entendimento e receber comunicag6es ou transmiti-las ao gestor do contrato.

7.1.20 - Apresentar ao gestor do contrato, por escrito, para fins de credenciamento junto ao
Departamento de Seguranga Presidencial/GSIPR da Contratante, relagdo nominal de
todos os empregados e dirigentes da Contratada que terdo acesso aos locais onde 0s
servigos serdo executados, contendo obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) Nome completo, endereco, copia da carteira de identidade e 02(duas) fotos 3x4;

b) Cdpias dos Certificados de Propriedade dos veiculos que serdo utilizados e, dando-se
conhecimento igualmente, das alteragdes, exclusdes ou inclusdes.

7.1.21 - Indicar ao gestor do contrato, por escrito, as alteragdes porventura advindas no quadro
nominativo com eventuais substituicGes, exclusdes ou inclusdes.

7.1.22 - Apresentar, uma lista com nomes, correspondente a 10% do contingente contratado, que,
depois de aprovado pela Secretaria de Seguranca Presidencial /GSIPR constara do
quadro reserva para as eventuais substituicdes por motivo de férias, licencas médicas,
auséncias legais, faltas ou trocas a pedido da Contratante, admitindo-se alteracdo no
referido quadro.
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Designar, para realizacdo dos servigos, empregados devidamente habilitados, maidres de

idade, uniformizados conforme especificagio do Apéndice V, e identificados por cracha,
fornecidos pela Contratante, reservando-se a Contratante o direito de impugnar, a
qualquer tempo, aqueles que, a seu juizo, ndo preencherem o0s requisitos exigiveis para o
desempenho do servico.

Responder por danos materiais ou fisicos causados culposa ou dolosamente por seus
empregados, aos equipamentos sob sua responsabilidade, as instalacfes, aos servidores
da Contratante ou a terceiros, nos setores previstos neste Termo de Referéncia, devendo
ser adotadas providéncias necessarias dentro de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s o
comunicado da Contratante.

Arcar com todos os seguros, custo de fretes e de mercadorias, tributos e outros 6nus
decorrentes do desempenho da atividade.

Realizar, antes da assinatura do contrato, inspecdo técnica completa em todas as
instalagBes, juntamente com o gestor do contrato, informando por escrito as reais
condicdes dessas instalacdes, dos equipamentos e utensilios colocados a disposicao pela
Contratante, assinando o respectivo Termo de Responsabilidade por ocasido da
assinatura do Contrato.

Acatar todas as orientagdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas.

Apresentar relagdo de qualquer equipamento, utensilio ou objeto de sua propriedade,
mantendo, sob sua guarda, uma copia, para eventuais conferéncias ou ajustes.

Recolher em dia todos os impostos, taxas, emolumentos e demais encargos incidentes
sobre o objeto desta licitacao.

Se necessario, remover e/ou instalar equipamentos nas areas abrangidas pelo contrato,
apos aprovacgdo por escrito do gestor do contrato, ndo cabendo a Contratante nenhum
onus sobre 0s mesmos.

Realizar mensalmente a desinsetizacdo e a desratizacdo das copas e demais areas sob sua
responsabilidade de modo que ratos, moscas, baratas e formigas ndo tenham acesso nem
condi¢des de desenvolvimento nessas areas.

7.1.31.1- E obrigatério que a Contratada para a desratizacio e desinsetizacio esteja
de acordo com o que é preconizado pelos Orgdos federal e estadual de
fiscalizag&o, sendo as despesas por sua prépria conta.

Recolher o lixo por meio de um funcionario auxiliar dos servicos gerais, pelo menos duas
vezes por dia, ou quando se fizer necessario, sempre com o auxilio de luvas.

7.1.32.1- Os recipientes para acondicionamento devem ser providos de tampa. As
bandejas com restos alimentares deverdo ser recolhidas, levadas para as
copas e 0s restos colocados em sacos de lixo que oferecam resisténcia
apropriada para transporte desse tipo de material.

Proibir o uso de esponja de ago para dar brilno em utensilios de aluminio; usar agentes de
polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios
de inox.

Usar escova para limpeza de area fisica, ndo sendo permitido para higiene das méaos.
Lavar os panos de chd@o na copa, em baldes separados e com o auxilio de luvas;
7.1.35.1- A agua de lavagem deve ser despejada no ralo.
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7.1.36 - N4&o permitir o uso de pano para secagem de méos e, sim, toalhas de papel descartaveis.
Os porta-papéis devem ser instalados nas copas. Alternativamente, podera ser utilizadoar
quente.

7.1.37 - Utilizar alcool a 70° GL, para sanitizacdo, com auxilio de pano esterilizado.

7.1.38 - Prover suficiente retaguarda de reabastecimento dos utensilios utilizados, ao nivel de
estocagem, de forma a evitar a lentidéo, o atraso ou a paralisacdo dos servigos.

7.1.39 - Transportar com seus proprios meios os ingredientes estocados no depdsito da Secretaria
de Seguranca Presidencial/GSIPR da Contratante, constantes do item 1 do Apéndice I,
de acordo com as necessidades de consumo previstas.

7.1.40 - Apresentar seus funcionarios para o servico diario com uniformes limpos, de modo que
estejam sempre em perfeita apresentacdo individual.

7.1.40.1- O fornecimento do uniforme completo, incluindo o calgado, serd por conta
da Contratada e devera ser substituido a cada 06 (seis) meses.

7.1.40.2 - A Contratada devera fornecer os uniformes até o final do primeiro més da
vigéncia contratual.

7.1.40.3- Os uniformes deverdo ser entregues a todas as categorias profissionais
mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, deveré ser enviada ao Gestor do Contrato.

7.1.40.4 - Fornecer, ainda, uniforme apropriado as empregadas gestantes, substituindo-
0S sempre que necessario.

7.1.40.5- Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado pela
Contratada.

7.1.41 - Executar o servigo de limpeza e conservacdo das instalagOes, areas de carga e descarga de
alimentos, dos equipamentos e dos utensilios, mantendo-os nas condic¢bes especificadas
de limpeza e higienizagé&o.

7.1.42 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas neste Termo de Referéncia.

7.1.43 - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacgéo acerca das atividades
objeto desta licitacdo, sem prévia autorizacdo da Contratante.

7.1.44 - Pagar as contas dos telefonemas externos realizados pelo escritdrio e pelas copas.

7.1.45 - Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou qualquer de seus empregados e
prepostos, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des
judiciais movidas por terceiros, que Ihe venham a ser exigida por for¢a da Lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato.

7.1.46 - Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados diretamente a
Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

7.1.47 - Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitacéo.

7.1.48 - Apresentar, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes dos seguintes
fatos: pagamento de salérios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho
(por meio de apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, nos termos da Lei n® 4.923/65); cOpia da carteira de trabalho
e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacdo resciséria
completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.
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7.2 - S&o obrigagdes da Contratante:

7.2.1 - Exercer a fiscalizagdo dos servigcos por servidor especialmente designado, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

7.2.2 - Solicitar a Contratada e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos.

7.2.3 - Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servigo pela Contratada é
suficiente e competente para 0 bom desempenho dos servigos.

7.2.4 - Documentar as ocorréncias havidas e a freqiiéncia dos empregados, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto da Contratada.

7.2.5 - Fiscalizar o cumprimento das obrigacbes e encargos sociais e trabalhistas pela
Contratada, compativeis com 0s registros previstos no subitem anterior, no que se refere a
execucdo do contrato.

7.2.6 - Emitir pareceres em todos o0s atos relativos a execuc¢do do contrato, em especial aplicagdo
de sancdes, alteracdes e repactuacdo do contrato.

7.2.7 - Disponibilizar instalacfes necessarias ao apoio a execu¢do dos servigos.

7.2.8 - Relacionar as dependéncias das instalacfes fisicas, bem como os bens de sua propriedade,
que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com a
indicacdo do estado de conservagéo.

7.2.9 - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada, devidamente identificados, para a
execucgéo dos servicos.

7.2.10 - Prestar as informagbGes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

7.2.11- Nao exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, reportando-se
somente aos prepostos e responsaveis por ele indicados.

7.2.12 - Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento da prestacdo dos
servigos/fornecimento contratados.

7.2.13 - Efetuar o pagamento nas condigdes e precos pactuados.

8 -FISCALIZACAO E CONTROLE

8.1- Nao obstante a licitante vencedora seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacéo
sobre os servicos, assiduidade e pontualidade dos colaboradores terceirizados, diretamente
ou por prepostos designados, podendo para isso:

8.1.1- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
licitante vencedora que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente.

8.1.2- Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a servi¢co da
Secretaria de seguranca Presidencial/GSIPR, para comprovar o registro da fungéo
profissional.

8.1.3- Solicitar a licitante vencedora a substituicdo de qualquer produto cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacdo de seus bens e/ou instalagfes, ou
ainda, que ndo atendam as necessidades dos servigos contratados.
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8.1.4 - Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da licitante
vencedora, a frequéncia dos empregados e as ocorréncias havidas, determinando
0 que for necessario a regularizacdo das falhas ou incorre¢des observadas.

8.1.5- Fiscalizar o cumprimento, pela licitante vencedora, das obrigacGes e encargos
sociais e trabalhistas, no que se refere a execugéo do contrato.

8.1.6 - Verificar a regularidade da documentacdo apresentada pela licitante vencedora
afim de atestar a conformidade dos servigos executados.

9 -DO PAGAMENTO

9.1- Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez cumpridas as condicGes estabelecidas
neste Termo, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, a partir da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentacédo, aceitagéo e
atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranca.

9.2 - Executados o0s servicos, a CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, para
liguidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacdes decorrentes
deste contrato.

9.3- A comprovagdo de que trata o subitem 9.2 é demonstrada mediante apresentacdo de
documentos oficiais, individualizados, compativeis com os empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados por contrato, correspondentes ao més do
adimplemento da obrigacdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda néo-
vencidas as referidas contribuigdes.

9.4 - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA deverd apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

¢ Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cdpia da folha de pagamento do
més anterior a execucdo do servigo); devidamente recibados pelos funcionarios ou
comprovantes de depdsitos em suas contas-correntes; bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo), todos com as datas individualizadas
dos respectivos recibos;

e Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

e Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

e GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servico;

¢ Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

e Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

o Certidao Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
e Certificado de Regularidade do FGTS;
o Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
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e Declaracdo de Optante do Simples (Declaragdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo-4V) —
somente para as empresas optantes. v

A documentacdo trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

O CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias néo
trabalhados pelos funciondrios da CONTRATADA, calculado sobre o valor total do
respectivo do efetivo.

As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo serdo
devolvidas a Contratada, ndo correndo, nesse caso, 0 prazo estipulado para pagamento,
iniciando-se somente a partir da completa regularizacao.

A Contratante reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos
prestados ap6s a comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios dos profissionais
da Contratada, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o
cumprimento integral das obrigacfes decorrentes da relacdo de emprego mantida entre o
obreiro e a prestadora.

PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial dos servigos previstos no contrato, pela execugdo desses

servigos em desacordo com o estabelecido no contrato, ou pelo descumprimento das

obrigacBes contratuais, a Secretaria de Seguranca Presidencial/GSIPR pode, garantida a

prévia defesa, e observada a gravidade da ocorréncia, aplicar a contratada as seguintes

sancoes:

a) Multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der
causa em caso de atraso na prestacdo dos servicos, limitada a incidéncia a 30(trinta)
dias;

b) Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da contratacdo, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a” ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

c) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total da contratacdo,
devidamente atualizado, na hip6tese de recusa injustificada do licitante vencedor em
assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

d) Multa de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

e) Multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da contratacdo por infracdo a
qualquer clausula ou condi¢do pactuada neste instrumento e seus anexos; e

f)  Adverténcia.

g) A aplicacdo das sansbes previstas neste Termo de Referencia ndo exclui a
possibilidade de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos
causados a Administragdo.

h) A (s) multa(s) deverd (ao) ser recolhida(s) no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar
da data do recebimento da(s) comunicacdo(s) enviada(s) pela Secretaria de
Administracao.

i) O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou credito existente na

secretaria de Administracdo, em favor do licitante vencedor, sendo que caso o valor da
multa seja superior ao credito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

j) As multas e outras sanc¢Ges aplicadas s6 poderdo ser relevadas motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente
justificado.
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10.2- O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar a
documentacdo exigida para o certame, apresentar documentacdo falsa, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na prestacdo dos servicos licitados, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e
sera descredenciado no SICAF, sistema de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso 14 do artigo 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e das demais cominacdes legais.

10.3 - As sancdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.4 - Em qualquer hipdtese de aplicacdo de san¢des serdo assegurados ao licitante vencedor o
contraditorio e a ampla defesa.

10.5- Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de Nivel de Servigos e
0s correspondentes critérios de mensuracdo e adequagdo de pagamento, conforme tabela

abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior, ou ainda caso

02 . . . . ; . 04
fortuito, 0s servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, 01
manchado ou mau apresentado, por empregado e por ocorréncia.

04 Recugar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por servico e 02
por dia;

Para os itens seguintes, deixar de:

05 | Zelar pelas instalagdes da PR utilizadas, por item e por dia. 03

06 | Cumprir determinag&o formal ou instrugéo do fiscalizador, por ocorréncia. 02

07 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda 01
as necessidades, por funcionério e por dia;

08 ForneAcer_ os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e por 02
ocorréncia,

09 Indicar e manter durante a execucao do contrato o preposto. 02
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-alimentacdo,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas

10 : 2 X N « 05
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo dos contratos nas datas
avencadas.

11 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 01
Cumprir quaisquer dos itens deste contrato e seus anexos, mesmo que nao

12 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 01
pela fiscalizacao.
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11- VIGENCIA DO CONTRATO

11.1- O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser estendido, por mituo acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses.

12- REPACTUACAO

12.1- Sera permitida a repactuacdo, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um)
ano, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima
repactuacéo.

12.2 - Sera adotada como data do orcamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convencdo, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salério vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

12.3- A repactuacgéo é precedida de célculo e demonstracéo analitica do aumento ou da redugéo
dos custos, de acordo com a vigente Planilha de Composicdo de Custos e Formacéao de
Precos, devendo ser observada a adequacao aos precos de mercado.

13- CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

13.1- O Estado no desempenho de suas atividades é também poluidor, emitindo gases de efeito
estufa, e responsavel pelo desperdicio de recursos ambientais como a &gua, energia e
combustiveis assim como consumidor de produtos que agridem o meio ambiente. Neste
sentido a administracdo deve buscar através de programas de gestdo publica
socioambiental modificar os padrfes de producdo e consumo nos 6rgdos publicos, por
meio de adocdo de novos referenciais de desempenho e atuagéo, pela insercdo da variavel
socioambiental nas atividades diarias, gerando economia de recursos publicos e
fomentando a consciéncia ambiental nas instituicdes publicas e privadas, contribuindo
assim com a reducdo na emissdo de gases estufa e o conseqgliente desaquecimento do
planeta, bem como do consumo sustentavel.

13.2 — Apresa licitante devera atentar o disposto no item 14.1 desse Termo de Referéncia, se
comprometendo a fornecer material para limpeza biodegradavel de forma a atender os
critérios de sustentabilidade, conforme Decreto n° 7.746/2012, que regulamenta o Art. 3°
da Lei n® 8666/1993.

14 - CUSTO ESTIMADO

14.1- O custo mensal estimado é de R$ 112.861,34 (cento e doze mil oitocentos e sessenta e
um reais e trinta e quatro centavos), relativo ao servico, sendo este o valor estimado que
esta Secretaria de Seguranca Presidencial se dispde a pagar,

conforme orcamentos detalhados no Apéndice | — Planilhas de Custos de méo-de-obra,
considerando o salario base em vigor da categoria, acrescidos em 14%. Este custo mensal
estimado esta coerente com os praticados pelas empresas do ramo, conforme pesquisas
anexas.

O Valor Global Anual Estimado de R$ 1.354.336,08 (Hum milh&o, trezentos e cinglienta
e quatro mil trezentos e trinta e seis reais e oito centavos).

14.2 - Sendo, o valor estimado referente ao periodo de 12 (doze) meses de R$ 892.047,68
(Oitocentos e noventa e dois mil, quarenta e sete reais e sessenta e oito centavos) para
servigco de médo de obra (3390.37), o valor estimado referente ao periodo de 12 (doze)
meses de R$ 290.768,40 (Duzentos e noventa mil setecentos e sessenta e oito reais e
guarenta centavos), para material de consumo (3390.30), e o valor estimado referente ao
periodo de 12 (doze) meses de R$ 171.520,00 (Cento e setenta e um mil quinhentos e
vinte reais), para material de investimento (4490.52).
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15- JULGAMENTO

15.1 - Sera considerado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL
ANUAL, incluidos méo-de-obra, demais componentes, encargos sociais e tributos, de
acordo com a planilha do Apéndice I.

16 - DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

16.1- O inicio da prestacdo dos servicos, objeto desse contrato, devera ocorrer no primeiro dia
atil posterior ao da assinatura do contrato.

17- DISPOSICOES FINAIS

17.1 - Integram este Termo de Referéncia, devendo integrar o edital, os Apéndices:

| - Planilha de Composicao de Pregos — Consolidada;
Il - Especificacdo dos utensilios e equipamentos;

1l - Higienizacdo;

IV — Planilha com estimativa de pessoas a serem servidas pelas copas;
V - Especifica¢do dos Uniformes;

VI - Termo de vistoria;

VIl - Atestado de Capacidade Técnica.

Brasilia-DF, de de 2013.

Paulo Roberto de Souza
Supervisor

Artur José Solon Neto
Secretario-Adjunto de Seguranca Presidencial

Aprovo:

Walteno Marques da Silva
Diretor de Recursos Logisticos
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PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS CONSOLIDADA

(SERVICOS)

PLANILHA CONSOLIDADA

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminac&o dos Servigos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
C  |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificac&o do Servico

Tipo de
servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

CONSOLIDADA

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mdo-de-obra
Tipo de Servico Copeiragem
Salério Normativo da Categoria Profissional Qtd Salério Normativo| Total
2.1 |Encarregado Geral 1 2.104,55 2.104,55
2.2 |Encarregado 12h x 36h 2 1.535,54 3.071,08
2.3 |Gargom 12h x 36h 2 1.151,58 2.303,16
2.4 |Gargom 5 1.151,58 5.757,90
2.5 |Copeira 12 x 36h 2 780,00 1.560,00
2.6 __|Copeira 6 780,00 4.680,00
2.7 [|Auxiliar de Servicos Gerais 2 780,00 1.560,00
20 21.036,69
Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 21.036,69
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0%
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 14% 2.945,14
(I) Total de Remuneracéo 23.981,83

Salario Base
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00 2.445,80
B |Auxilio alimentacéo (CTT) 22D x 18% x 16P + 15D x 18% x 4P 7.416,00
C  |Assisténcia médica e familiar (CCT) 80,00
D Cesta Bésica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G |Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 9.941,80
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1.798,33
B Materiais 24.230,70
C Equipamentos 14.293,33
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos 40.322,37
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciério e FGTS % Valor (R$)
A |INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 4.796,37
B |SESI ou SESC 1,50% 359,73
C  |SENAI ou SENAC 1,00% 239,82
D INCRA 0,20% 47,96
E  |Salério educacéo 2,50% 599,55
F FGTS 8,00% 1.918,55
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 719,45
H |SEBRAE 0,60% 143,89
TOTAL 36,80% 8.825,31
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salario 8,33% 1.997,69
B Adicional de Férias 2,78% 666,69
Subtotal 11,11% 2.664,38
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% 980,49
TOTAL 3.644,87
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 11,99
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 4,41
TOTAL 16,40
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Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,36% 326,15
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 26,09
C  |Multado FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 16,31
D  |Aviso prévio trabalhado 1,94% 465,25
E Indenizag¢éo Adicional 0,35% 83,94
F Incidéncia do submédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 171,21
G  |Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 20,24
TOTAL 1.109,19
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias 8,33% 1.997,69
B  |Auséncia por doenca (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 333,35
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 155,88
D  |Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 175,07
E  |Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 86,33
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 2.748,32
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 1.011,38
TOTAL 3.759,70
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 8.825,31
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 3.644,87
4.3 Afastamento maternidade 16,40
4.4 Custo de rescisdo 1.109,19
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 3.759,70
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 17.355,47
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 4.580,07
B Tributos 8,65% 8.985,28
B.1 |COFINS 3,00% 3.116,28
B.2 |PIS 0,65% 675,19
B.3 |ISS 5,00% 5.193,80
B.4 |Outros tributos
C Lucro 8,00% 7.694,52
TOTAL 21.259,88
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Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo 23.981,83
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 9.941,80
C Médulo 3 — Insumos Diversos 40.322,37
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 17.355,47
Subtotal 91.601,46

E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 21.259,88

TOTAL 112.861,34

TOTAL ANUAL 1.354.336,08
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S
ENCARREGADO GERAL
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacdo dos Servicos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Encarregado Geral 1
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 méo-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.104,55
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$
A Salario Base 2.104,55
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagéo 14% 294,64
(I) Total de Remuneracéo 2.399,19
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,009,00 71,73
B Auxilio alimentacgédo (CTT) R$ 18,00 396,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Béasica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 471,73
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 479,84
B SESI ou SESC 1,50% 35,99
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,99
D INCRA 0,20% 4,80
E Salério educagéo 2,50% 59,98
F FGTS 8,00% 191,93
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 71,98
H SEBRAE 0,60% 14,40
TOTAL 36,80% 882,90
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 199,85
B Adicional de Férias 2,78% 66,70
Subtotal 11,11% 266,55
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% 98,09
TOTAL 364,64
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 1,20
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,44
TOTAL 1,64
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisado pararescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 32,63
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 2,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 1,63
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 46,54
E Indenizacéo Adicional 0,35% 8,40 ‘
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 17,13
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 2,02
TOTAL 110,97
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 199,85
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 33,35
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 15,59
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 17,51
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 8,64
F Qutros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 274,95
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 101,18
TOTAL 376,13
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mdédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 882,90
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 364,64
4.3 Afastamento maternidade 1,64
4.4 Custo de resciséo 110,97
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 376,13
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 1.736,27
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 230,36
B Tributos 8,65% 451,92
B.1 COFINS 3,00% 156,74
B.2 PIS 0,65% 33,96
B.3 ISS 5,00% 261,23
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 387,00
TOTAL 1.069,29
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicédo da Remuneragéo 2.399,19
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 471,73
C Modulo 3 — Insumos Diversos 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.736,27
Subtotal 4.607,19
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.069,29
TOTAL 5.676,48
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ENCARREGADO 12 X 36
Nr Processo:
Licitag&o Nr:
Data/Hora:
Discriminac&o dos Servicos
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2.013,00
D N2 de meses de execucéo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servi(;o‘ Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Encarregado 12h x 36h 2
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 mdo-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.535,54
3 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracédo % Valor (R$)
A Salario Base 1.535,54
B Adicional Periculosidade (sobre saléario base) 0%
C Adicional Insalubridade (salério base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Oultros - Gratificagdo 14% 214,98
(I) Total de Remuneracéo 1.750,52
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,009,00 42,87
B Auxilio alimentacéo (CTT) R$ 18,00 288,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Bésica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diérios 334,87
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3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 116,67
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 116,67
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 350,10
B SESI ou SESC 1,50% 26,26
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,51
D INCRA 0,20% 3,50
E Saléario educagéo 2,50% 43,76
F FGTS 8,00% 140,04
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 52,52
H SEBRAE 0,60% 10,50
TOTAL 36,80% 644,19
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 145,82
B Adicional de Férias 2,78% 48,66
Subtotal 11,11% 194,48
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre 13° e Férias 4,09% 71,57
TOTAL 266,05
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 0,88
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,32
TOTAL 0,07% 1,20
Submodulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo pararesciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 23,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 1,90
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 1,19
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,96
E Indenizagé&o Adicional 0,35% 6,13
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 12,50
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 1,48
TOTAL 80,96

Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

49




y Fls.:

, ASS.:

4.5 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 145,82
B Auséncia por doenga 1,39% 24,33
C Licenc¢a paternidade 0,65% 11,38
D Auséncias legais 0,73% 12,78
E Auséncia por acidente do trabalho 0,36% 6,30
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 200,61
G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 73,82
TOTAL 274,43
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 644,19
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 266,05
4.3 Afastamento maternidade 1,20
4.4 Custo de rescisdo 80,96
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 274,43
4.6 Qutros (especificar)
TOTAL 1.266,84
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 173,44
B Tributos 8,65% 340,27
B.1 COFINS 3,00% 118,01
B.2 PIS 0,65% 25,57
B.3 ISS 5,00% 196,69
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00% 291,39
TOTAL 805,10
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Maodulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo 1.750,52
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 334,87
C Médulo 3 — Insumos Diversos 116,67
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.266,84
Subtotal 3.468,89
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 805,10
TOTAL 4.273,98
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GARCOM 12h X 36h
Nr Processo:
Licitagdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacdo dos Servicos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servi(;o‘ Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Garcom 12h x 36h 2
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 méo-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.151,58
3 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) O0l/jan
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$
A Salario Base 1.151,58
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 14% 161,22
(I) Total de Remuneracéo 1.312,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00 65,91
B Auxilio alimentacdo (CTT) R$ 18,00 270,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Bésica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 339,91
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 115,00
B Materiais 1.425,34
C Equipamentos 840,78
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 2.381,12
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 262,56
B SESI ou SESC 1,50% 19,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,13
D INCRA 0,20% 2,63
E Saléario educagéo 2,50% 32,82
F FGTS 8,00% 105,02
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 39,38
H SEBRAE 0,60% 7,88
TOTAL 36,80% 483,11
Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 109,36
B Adicional de Férias 2,78% 36,50
Subtotal 11,11% 145,85
C Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% 53,67
TOTAL 199,53
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 0,66
C Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,24
TOTAL 0,90
Submaédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 1,43
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 0,89
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,47
E Indenizagéo Adicional 0,35%
F Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 9,37
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 1,11
TOTAL 60,72
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

45 iﬁrge[;]c:zigéo do Custo de Reposigéo do Profissional % Valor (R$)
A Férias 8,33% 109,36
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 18,25
C Licencga paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 8,53
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 9,58
E /Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 4,73
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 150,45
G Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 55,36
TOTAL 205,81
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 483,11
4.2 13 ° salério + Adicional de férias 199,53
4.3 Afastamento maternidade 0,90
4.4 Custo de rescisdo 60,72
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 205,81
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 950,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 249,19
B Tributos 8,65% 488,87
B.1 COFINS 3,00% 169,55
B.2 PIS 0,65% 36,74
B.3 ISS 5,00% 282,59
B.4 Outros tributos _
C Lucro 8,00% 418,65
TOTAL 1.156,72
Mao-de-obra vinculada a execug¢édo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragéo 1.312,80
B Mdédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 339,91
C Médulo 3 — Insumos Diversos 2.381,12
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 950,06
Subtotal 4.983,89
E Mdédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.156,72
TOTAL 6.140,61

53

y Fls.:

, ASS.:




GARCOM

y Fls.: <

, ASS.:

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servicos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Gargom 5
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.151,58
3 Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$,
A Salario Base 1.151,58
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificag&o 14% 161,22
(I) Total de Remuneracéo 1.312,80
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00 128,91
B Auxilio alimentacéo (CTT) R$ 18,00 396,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Bésica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 528,91
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 115,00
B Materiais 1.425,34
C Equipamentos 840,78
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 2.381,12
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 262,56
B SESI ou SESC 1,50% 19,69
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,13
D INCRA 0,20% 2,63
E Saléario educagéo 2,50% 32,82
F FGTS 8,00% 105,02
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 39,38
H SEBRAE 0,60% 7,88
TOTAL 36,80% 483,11
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 109,36
B Adicional de Férias 2,78% 36,50
Subtotal 11,11% 145,85
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% ‘ 53,67
TOTAL 199,53
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 0,66
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,24
TOTAL 0,90
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 1,43
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 0,89
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 25,47
E Indenizagéo Adicional 0,35%
F Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 9,37
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 1,11
TOTAL 60,72
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 109,36
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 18,25
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 8,53
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 9,58
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 4,73
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 150,45
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo _ 55,36
TOTAL 205,81
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 483,11
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 199,53
4.3 Afastamento maternidade 0,90
4.4 Custo de resciséo 60,72
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 205,81
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 950,06
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 258,64
B Tributos 8,65% 507,41
B.1 COFINS 3,00% 175,98
B.2 PIS 0,65% 38,13
B.3 ISS 5,00% 293,30
B.4 Outros tributos _
C Lucro 8,00% 434,52
TOTAL 1.200,58
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo 1.312,80
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 528,91
C Modulo 3 — Insumos Diversos 2.381,12
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 950,06
Subtotal 5.172,89
E Mdédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.200,58
TOTAL 6.373,47
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COPEIRA(12x36)

y Fls.:

, ASS.:

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servicos

A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execucao contratual 12

Identificac&o do Servico

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar
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Copeira 2
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salério Normativo da Categoria Profissional 780,00
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao % Valor (R$
A Salario Base 780,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacéo 14% 109,20
(I) Total de Remuneracéo 889,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00 88,20
B Auxilio alimentacdo (CTT) R$ 18,00 240,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Béasica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 332,20
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 81,67
B Materiais 1.425,34
C Equipamentos 840,78
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 2.347,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 177,84
B SESI ou SESC 1,50% 13,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,89
D INCRA 0,20% 1,78
E Salério educagéo 2,50% 22,23
F FGTS 8,00% 71,14
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 26,68
H SEBRAE 0,60% 5,34
TOTAL 36,80% 327,23
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 74,07
B Adicional de Férias 2,78% 24,72
Subtotal 11,11% 98,79
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% ‘ 36,35
TOTAL 135,14
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 0,44
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,16
TOTAL 0,61
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo pararescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 12,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 0,97
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 0,60
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,25
E Indenizacéo Adicional 0,35%
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 6,35
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,75
TOTAL 41,13
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 74,07
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 12,36
C Licenca paternidade (estéat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 5,78
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,49
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 3,20
F Qutros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 101,90
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposigao 37,50
TOTAL 139,40
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 327,23
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 135,14
4.3 Afastamento maternidade 0,61
4.4 Custo de resciséo 41,13
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 139,40
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 643,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 210,63
B Tributos 8,65% 413,23
B.1 COFINS 3,00% 143,32
B.2 PIS 0,65% 31,05
B.3 ISS 5,00% 238,86
B.4 Outros tributos _
c Lucro 8,00% 353,87
TOTAL 977,73
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composicédo da Remuneragéo 889,20
B Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 332,20
C Modulo 3 — Insumos Diversos 2.347,79
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 643,51
Subtotal 4.212,69
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 977,73
TOTAL 5.190,42
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COPEIRA
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Nr Processo:

Licitagdo Nr:

Data/Hora:

Discriminac&o dos Servicos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D Ne de meses de execucdo contratual 12

Identificac&o do Servigo

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar

Copeira 6
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢céo dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 780,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracédo % Valor (R$
A Salario Base 780,00
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 14% 109,20
(I) Total de Remuneracéo 889,20
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00] 151,20
B Auxilio alimentacdo (CTT) R$ 18,000 396,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Bésica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontoldgica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 551,20

60




y Fls.:

, ASS.:

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 81,67
B Materiais 1.425,34
C Equipamentos 840,78
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 2.347,79
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 177,84
B SESI ou SESC 1,50% 13,34
C SENAI ou SENAC 1,00% 8,89
D INCRA 0,20% 1,78
E Saléario educagéo 2,50% 22,23
F FGTS 8,00% 71,14
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 26,68
H SEBRAE 0,60% 5,34
TOTAL 36,80% 327,23
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 74,07
B Adicional de Férias 2,78% 24,72
Subtotal 11,11% 98,79
C Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% 36,35
TOTAL 135,14
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 0,44
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% 0,16
TOTAL 0,61
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo pararescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 12,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 0,97
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 0,60
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 17,25
E Indenizagéo Adicional 0,35%
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre Aviso prévio trabalhado 6,35
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,75
TOTAL 41,13
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Submodulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 74,07
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 12,36
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 5,78
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 6,49
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 3,20
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 101,90
G Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 37,50
TOTAL 139,40
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 327,23
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 135,14
4.3 Afastamento maternidade 0,61
4.4 Custo de resciséo 41,13
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 139,40
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 643,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 5,00% 221,58
B Tributos 8,65% 434,71
B.1 COFINS 3,00% 150,77
B.2 PIS 0,65% 32,67
B.3 ISS 5,00% 251,28
B.4 Outros tributos _
c Lucro 8,00% 372,26
TOTAL 1.028,56
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracéo 889,20
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 551,20
C Modulo 3 — Insumos Diversos 2.347,79
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 643,51
Subtotal 4.431,69
E Mdbdulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.028,56
TOTAL 5.460,25
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacdo dos Servicos

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execucéo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a Contratar
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Auxiliar de Servicos Gerais 2
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente 8 méo-de-obra
1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 780,00
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$
A Salario Base 647,95
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 0% 0,00
C Adicional Insalubridade (salario base ou minimo) 20%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificagdo 14% 90,71
(I) Total de Remuneracéo 738,66
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00 151,20
B Auxilio alimentacédo (CTT) R$ 18,00 396,00
C Assisténcia médica e familiar (CCT) 4,00
D Cesta Bésica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
F Auxilio Creche 0,00
G Assisténcia Odontolégica 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 551,20



MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 53,33
B Materiais 1.425,34
C Equipamentos 840,78
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 2.319,45
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargo previdenciéario e FGTS % Valor (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00% 147,73
B SESI ou SESC 1,50% 11,08
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,39
D INCRA 0,20% 1,48
E Salario educacao 2,50% 18,47
F FGTS 8,00% 59,09
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 22,16
H SEBRAE 0,60% 4,43
TOTAL 36,80% 271,83
Submédulo 4.2 - 13° Saléario e Adicional Férias
4.2 13° Salério e Adicional Férias % Valor (R$)
13° Salério 8,33% 61,53
B Adicional de Férias 2,78% 20,53
Subtotal 11,11% 82,07
C Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° e Férias 0,00% 30,20
TOTAL 112,27
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % Valor (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05% 0,37
c L:glti?:i(c:;zdoéo submodulo 4.1 sobre afastamento 0.02% 0.14
TOTAL 0,51
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para resciséo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36% 10,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,50% 0,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 5,00% 0,50
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 14,33
E Indenizag&o Adicional 0,35%
F Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre Aviso prévio
trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017% 0,62
TOTAL 34,16
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Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

45 Eﬁgﬁe%?:igéo do Custo de Reposicéo do Profissional % valor (R$)
A Férias 8,33% 61,53
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam em 1 ano) 1,39% 10,27
C Licenca paternidade (estat. 1,5% tornam-se pai) 0,65% 4,80
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73% 5,39
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% sofrem acid) 0,36% 2,66
F Outros - Faltas legais 0,00% 0,00
Subtotal 11,46% 84,65
G Lg;g;r;;ié\ do submddulo 4.1 sobre o Custo de 31,15
TOTAL 115,80
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 271,83
4.2 13 ° salario + Adicional de férias 112,27
4.3 Afastamento maternidade 0,51
4.4 Custo de rescisao 34,16
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 115,80
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 534,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Operacionaiadminisiaivas) 5.00% 207,19
B Tributos 8,65% 406,48
B.1 COFINS 3,00% 140,97
B.2 PIS 0,65% 30,54
B.3 ISS 5,00% 234,96
B.4 Outros tributos ;
Cc Lucro 8,00% 348,09
TOTAL 961,76
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragéo 738,66
B Mdbdulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 551,20
C Médulo 3 — Insumos Diversos 2.319,45
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 534,57
Subtotal 4.143,88
E Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 961,76
TOTAL 5.105,64
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UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DURAVEIS OU PERMANENTES

a. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos/utensilios abaixo relacionados, que
deverdo ser novos, de primeiro uso, com vista a perfeita execucao dos servigos a serem prestados.
b. As quantidades descritas no quadro abaixo sdo citadas apenas de forma estimativa para efeito de
composi¢do de custo, podendo variar para mais ou para menos, de acordo com a demanda,

devendo ser reposto e/ou substituido sempre que necessario.

X 7 Quantidade V?'S”. Valor
DISCRIMINACAO DOS UTENSILIOS Estimada Unitario Total
(R$) (R$)
IAcucareiro com colher, em ago inoxidavel de 350g 50 55,00 2.750,00
Balde plastico de 12 litros 30 15,00 450,00
Bandeja redonda média, em aco inoxidavel, diametro de 45cm 20 40,00 800,00
Bandeja retangular média, em ago inoxidavel, 38x28cm 20 40,00 800,00
Bule 1 litro, em aco inoxidavel 40 120,00 4.800,00
Bule 1 litro, em aco inoxidavel, para cha 30 120,00 | 3.600,00
Copos para agua 200ml (cento) 1500 2,00 3.000,00
Copos para café 50ml (cento) 500 2,00 1.000,00
Colher em ago inox, para café 600 2,50 1.500,00
Colher em ago inox, para cha 300 2,30 690,00
Colher em madeira para mexer café, tipo colher de pau 40 15,00 600,00
Colher para mexer suco (modelo bailarina) 25 15,00 375,00
Copo de vidro longo 300ml (modelo long drink) 1.500 4,28 6.420,00
Faca de serra (para cortar pdo) 30 10,00 300,00
Garrafas térmicas em aco inoxidavel, para café, de 1,8 litros 70 75,00 5.250,00
Jarra de vidro de 1,5 litros 50 38,90 1.954,00
Jarra inox de 2 litros 30 70,00 2.100,00
Leiteira em aco inoxidavel, 1 litro 20 65,20 1.304,00
Leiteira em aluminio, 1 litro 20 59,30 1.186,00
Leiteira em aluminio, 5 litros 20 67,85 1.357,00
Leiteira em aluminio, 7 litros 20 72,60 1.452,00
Lixeira em aco inoxidavel de 100 litros (com pedal) 10 150,00 | 1.500,00
Palitos plasticos (500und) 70 4,00 280,00
Porta mantimentos em plastico, de 5 litros, para café e actcar 18 25,00 450,00
Porta-copos individual, em aco inoxidavel, de 80 x 90cm 800 5,52 4.416,00
Taca em vidro, com pé, para agua 500 8,41 4.205,00
Xicara em porcelana para café, com pires 1000 6,55 6.550,00
Xicara em porcelana para cha, com pires 400 8,48 3.392,00
Valor Total Mensal(R$) 10.920,17
Valor Total Anual(R$) 131.042,00
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OUTROS UTENSILIOS

(para limpeza das copas)
Valor \Valor Total
DISCRIMINACAO DOS UTENSILIOS Quant. |[Unidade Unitario
(R$) (R$)
[Baldes UND 30 10,00 300,00
Rodo medindo 60cm UND 15 7,00 105,00
\Vassoura UND 15 9,00 135,00
Sacos de lixo PCT 60 22,12 1.327,20
{luva UND 30 5,00 150,00
Agua sanitaria LT 50 1,90 95,00
Espoja de fibraca PCT 25 3,50 87,50
Esponja PCT 60 3,00 180,00
Panos de copa descartavel UND 40 2,50 100,00
Sabdo em pé KG 50 5,25 262,50
[Desinfetante  biodegradavel a base de
quaternario de amonia, tensoativo,
opacificante, corante , esséncia e agua LT 40 4,25 170,00
|Detergente a base de hipoclorito de sddio LT 40 3,25 130,00
Sabonete liquido para assepsia das méos LT 10 3,25 32,50
|Detergente biodegradavel a base de linear
alquibenzeno sulfonato de sddio indicado para
{lavagem de lougas UND 100 1,56 156,00
Alcool a 70% LT 40 4,25 170,00
\Valor Total Mensal(R$) 3.400,70
\Valor Total Anual(R$) 40.808,40

e Os utensilios logo acima descriminados deverdo ter quantidade suficiente para

limpeza diéria.

e Conforme Decreto n® 7.746/2012, que regulamenta o Art. 3° da Lei n° 8666/1993,
tanto o desinfetante como o detergente sdo biodegradaveis, o que colabora em
forma os critérios de Sustentabilidade.
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X Quantidade V?",O ' | Valor Total
DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS . Unitario
Estimada (R$)
(R$)
Cafeteira Industrial, 2 (duas) torres, capacidade de 5 litros 05 1.540,00| 7.700,00
Cafeteira Industrial, capacidade de 6 litros 02 1.200,00| 2.400,00
Carrinho para transporte de café e cha, em aco inoxidavel 15 625,00 9.375,00
Carrinho para transportes diversos, em aco inoxidavel, com 4 rodas 08 825,00 6.600,00
Carro coletor de lixo c/tampa 160 litros 03 875,00 2.625,00
Escada de uso doméstico, de 5 degraus 06 135,00 810,00
Maquina em acgo inoxidavel, pequena, para fabricacdo de gelo em
. 02  |1.452,00| 2.904,00
Refrigerador, capacidade 300 litros 07 1.152,00| 8.064,00
\Valor Total Mensal(R$) 3.373,17
\Valor Total Anual(R$) 40.478,00
\Valor Total Anual dos Utensilios e Equipamentos (R$) 81.286,40
MATERIAL DA COPA
QUANT.
ITEM DESCRIGAO UND| MENSAL VG'\I‘IC%R \T/’S#S\E
ESTIMADA
Aclcar Refinado De Primeira Qualidade, Empacotado
Em Embalagem De 1kg E Agrupado Em Pacote De 10
(Dez) Kg, E InformagBes Na Embalagem Conforme
1 |Legislagdo Em Vigor: Data De Fabricacdo, Data Do| PCT 700 R$ 250 |R$ 1.750,00
Vencimento, Registro Ms, Cnpj) Obs: (1) O Prazo De
Validade Nao Deverd Ser Inferior A 12 (Doze) Meses,
Contado A Partir Da Efetiva Entrega Do Produto.
2  |Adocante 100ml UND 80 R$ 5,00 [R$ 400,00
3 |Agua Mineral (20 Litros) GF 1320 R$ 6,00 |R$ 7.920,00
Café Torrado E Moido, De Primeira Qualidade,
\Variedade Ardbica, Super Forte, Tipo Exportagéo,
Empacotado A Vacuo Puro, Acondicionado Em
Embalagem De 500 Gramas, Prensado, Com Prazo De
Validade Expresso Na Embalagem, Remanescente De
4 No Minimo 6 (Seis) Meses, Apresentando O Selo De PCT 900 R$ 7,00 R$  6.300,00
Pureza Abic - Associacdo Brasileira Da Industria De
Café, Contendo Caracteristicas De Aspecto, Cor, Odor E
Sabor Préprios, Conforme O Que Estabelece A Portaria|
Ms/Svs/N° 377, De 26/04/1999.
5  |Cha De Camomila 15gr CX 100 R$ 2,20 |[R$ 220,00
6 |Cha De Erva Cidreira 15gr CX 100 R$ 2,20 |[R$ 220,00
7  |cha De Horteld 15gr CX 100 R$ 2,20 |[R$ 220,00
Leite Em P6 Desnatado Instantaneo 300gr - Fardo Com
8 |15 ame FD 400 |R$ 950 |R$ 3.800,00
TOTAL MENSAL R$ 20.830,00
TOTAL ANUAL R$ 249.960,00
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Higienizacao
FREQUENCIA DA x
HIGIENIZACAO i
Hipoclorito de sodio a
Extrator de suco, liquidificador, 0,02% por 20 minutos
M | batedeira Diaria (partes moveis). Alcool
e P -
C a 70° GL (partes fixas)
; Balangas
< |Banho Maria )
M | Balcdo Térmico Diaria Alcool a 70° GL
pd
— | Carros de Transporte
O | Telefones
. Hipoclorito de sodio a
Geladeira, Freezer Semanal 0,02%
Inox (bules, leiteiras, talheres)
5 Plasticos (recipientes) . . -
e Hipoclorito de sodio a
M | Aluminio (panelas) Diéria :
. . . 0,02% por 20 minutos
@ | Vidro (copos, xicaras, pires, etc)
[ | Porcelanas, baixelas
O . Hipoclorito de sodio a
w
Armarios Semanal 0,02%
Pisos, paredes e saboneteiras
Mesas e cadeiras
Rodapés
_ Portas Hipoclorito de sddio a
= | Janelas Diaria 0 .
= 1% por 30 minutos
2 Telas
> | Luminérias
; Interruptores
"8z Tomadas
m Hipoclorito de sodio a
» | Ralos e calhas Diaria 0,02% por 30 minutos
Vidros, Esquadrias Semanal Alcool a 70° GL
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APENDICE IV

NUMERO MEDIO ESTIMADO DE PESSOAS A SEREM SERVIDAS PELAS COPAS
POR DIA

LOCAL N° DE PESSOAS
Pavilhdo de Comando Térreo 200
Pavilhdo de Comando 1° piso 150
Pavilhdo Logistico Térreo 100
Pavilhdo Logistico 1° piso 100
Pavilhdo Garagem 100
TOTAL ESTIMADO (*) 650

(*) Incluindo o0 numero de pessoas em reunides por dia.
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APENDICE V
Item Uniforme QTD Valor Unitéario Valor Total
1 Summer 2 R$ 150,00 R$ 300,00
2 Calca 2 R$ 40,00 R$ 80,00
3 Camisa 2 R$ 45,00 R$ 90,00
4 Sapato 2 R$ 65,00 R$ 130,00
5 Gravata Borboleta 2 R$ 25,00 R$ 50,00
6 Cinto 2 R$ 20,00 R$ 40,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.380,00
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 115,00
TOTAL DE EMPREGADOS 7 R$ 9.660,00
TOTAL MENSAL R$ 805,00
) Valor Unitario Valor Total
Item Uniforme QTD R$ R$
1 Calca 2 R$ 40,00 R$ 80,00
2 Blusa 2 R$ 45,00 R$ 90,00
3 Avental 2 R$ 45,00 R$ 90,00
4 Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00
5 Touca com prendedor 2 R$ 25,00 R$ 50,00
6 Meia 2 R$ 20,00 R$ 40,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 980,00
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 81,67
TOTAL DE EMPREGADOS | 8 R$ 7.840,00
TOTAL MENSAL R$ 653,33
. Valor Unitario Valor Total
Item Uniforme QTD RS RS
1 Calca 2 R$ 40,00 R$ 80,00
2 Camisa 2 R$ 45,00 R$ 90,00
3 Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00
4 Meia 2 R$ 5,00 R$ 10,00
TOTAL POR EMPREGADO R$ 640,00
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 53,33
TOTAL DE EMPREGADQOS | 2 R$ 1.280,00
TOTAL MENSAL R$ 106,67
. Valor Unitario Valor Total
Item Uniforme QTD RS RS
1 Blaser 2 R$ 150,00 R$ 300,00
2 Calca 2 R$ 40,00 R$ 80,00
3 Camisa 2 R$ 45,00 R$ 90,00
4 Sapato 2 R$ 70,00 R$ 140,00
5 Gravata 2 R$ 25,00 R$ 50,00
6 Cinto 2 R$ 20,00 R$ 40,00
TOTAL POR EMPREGADO R$  1.400,00
TOTAL POR EMPREGADO/MES R$ 116,67
TOTAL DE EMPREGADOS | 2 R$ 2.800,00
TOTAL MENSAL R$ 233,33
Total Geral Mensal R$ 1.798,33
Total Geral Anual R$ 21.580,00
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APENDICE V

ESPECIFICACAO DOS UNIFORMES

. Uniforme para garcom: composto de 1 (um) Summer, 1(uma) calca, 1 (uma)
camisa, 1(um) par de sapatos, 1 (uma) gravata borboleta.

Especificacdes técnicas do tecido:

Largura: 1,45; composicdo 100% poliéster; gramatura
linear 291; gramatura g/m? 202; podera haver variacdo
de 5% para mais ou para menos

Summer:

Frente forrada com o proprio tecido, entretelada,
fechavel por 2(dois) botbes, com caseado horizontal;
gola de summer entretelada; 5 (cinco) bolsos, sendo: 1
(um), embutido na parte externa, superior no lado
esquerdo, com vista larga 3 cm de largura; 2 (dois),
embutidos na parte inferior externa e 2(dois)
embutidos na partes internas; manga: forrada forro
100% poliéster, com 2 (dois) botbes em cada punho;
traseiro: meio forro, sem abertura, costura vertical na
unido dos traseiros; aviamentos: cor do tecido; linha -
100% poliester; botdes - poliéster tinto massa t-24
para manga e t-32 para frente (quatro furos); etiqueta
tamanho bordada; etiqueta de marca bordada; etiqueta
de composicao.

Calca:

Social, sem pregas; bolso reto com pesponto de 2mm;
bolso traseiro: 2 (dois), 1 (um) do lado direito e 1
(um) do lado esquerdo presos por 1(um) botdo,
embutidos com 2 (dois) vivo normal, carcela com
caimento, mosca em diagonal, pesponto abaixo do
cés, fechavel por ziper de nylon 18 cm trava
automatica; coés: postico de e 3,5 cm com extensdo
retangular fechavel por ganho metéalico e 1(um) botéo
na extensao, com 6 (seis) passantes de 1cm, forro de
c6s montado; aviamentos: cor do tecido; linha 100%
poliéster; forro de bolso 67% poliéster e 33% algodéo;
forro de cés 67% poliéster e 33% algodao; entretela
de c0Os poliéster/ algodao; botbes(trés) poliéster tinto
massa t-24 (quatro furos); etiqueta tamanho bordada;
etiqueta de marca bordada.

Sapato

Social masculino de couro cor preta, confecgdo em
couro legitimo, bico quadrado, quatro furos para
amarrar, palmilha anti-transpirante em couro, solado
de borracha legitima tipo unisola antiderrapante, salto
de 20mm de altura, blagueado (costurado).
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Camisa: Para Garcom 67% poliéster e 33% algod&o, cor: branca.

a) Modelo Social manga longa
entrelado,com aleta (botdo embutido debaixo da gola),
b) Colarinho entretela 100% algodao; pespontado, fechavel por um botéo
em casa horizontal.
C) Pala 2 panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho.
compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90cm, com
d) Manaas carcela dupla com 01(um) botdo em cada manga, punhos
g simples (altura 6,5cm) pespontados e abotoaveis 2(dois)
botdes em cada punho.
bainha simples modelo de bico, & altura do peito, lado
e) Bolsos esquerdo, refor¢os (mosqueados nos cantos, largura 14cm x
altura 15 cm).
. francesa (com pestana) com entretela com 3,5 cm de largura,
f) Vista « o
bot&o reserva na vista interna.
9) Fralda recortada na direcao das costuras laterais e toda embainhada.
h) Ombro costura embutida pesponto na beira.
i) Costa com 2 (duas) pregas macho.
. crontal (para vestir ou desvestir),em toda a extensdo, fechavel
1) Abertura < o
por botbes em casas Verticais & esquerda.
k) Fechamento | costura dupla (mag. brago) lateral, linha tit/120.
« na cor do tecido, qtd 12(doze) no tamanho 18 e 3(trés) no
)} Botéo
tamanho 14.
m) Medidas de acordo com 0 manequim do usuario.

Gravata: borboleta em cetim, cor preta.
Calcado: Sapato social, cor preto, solado emborrachado, antiderrapante.
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. Uniforme para copeiras

Calca Feminina: Especificagdo do Tecido: Confeccionado em Oxford, 12 qualidade, cor:

preta

Especificagdes
técnicas do tecido:

largura: 1,45; composicdo 100% poliéster; gramatura linear 291;
gramatura g/m? 202; podera haver variacio de 5% para mais ou para
menos

Modelo social, sem prega ,com c0s e passador .
fechavel por ziper comum com 12 cm, de nylon fino comum, com

Frente braguilha, com 01 (um) botdo no co6s para fechamento tam.
20(didmetro de 1cm) na cor do tecido

Cos: com coOs anatdmico de 3,5cm (trés e meio) no préprio tecido

' entretelado e fitilhado em cetim e 6(seis) passadores de 1cm.

Traseiro com 2 (dois) pences

Barra overlock

Overlock nas partes desfiantes do tecido.

Medidas Sob Medida.

Blusa feminina manga 3/4: Confeccionada em tecido Microcrepon (tipo anarruga)
Largura: 1,40, composicdo 100% poliéster; 170 gr/ltm, cor: azul.

Modelo social, gola mais larga.
tipo colarinho mais largo, conforme o desenho entretelado,
Gola « .
pespontada, com um botdo para fechamento, em casa horizontal.
Mangas Curtas
dupla, coberta com o proprio tecido, abertura na frente (para vestir ou
Frente desvestir) em toda extensao, fechavel por botbes em casas verticais e 2
(dois) pences.
Traseiro 2 (dois) pences
Botéo tam. 18 cor do tecido, qtd:07 a 09
Overlock nas partes desfiantes do tecido.
Entretela Puro pes.
Caseado a maquina.

- Avental Confeccionado em tecido tergal xadrezinho na cor preto e branco com viés

nas laterais.

- Sapato: Feminino, Confeccionado em material 100% sintético Derbi, cor preta,
modelo casual, sem cadarco, fechado atras, forro em elancagel, salto facheado de

2cma 3cm

- Meia 7/8 suave compressdo com ponteira — 15mmhg de compresséo (13 - 17
mmhg), composicdo 83% poliamida, 17% elastano.
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APENDICE VI

TERMO DE VISTORIA

Declaro que a empresa abaixo especificada, neste ato representada pelo(a)
seu(a) Responsavel Técnico (a) senhor(a) , realizou a
vistoria prevista na subitem 6.1.2 do Edital do Pregéo, na forma eletrénica n®

Nome da empresa:

Endereco:
Fone: () Fax:-(_)
E-mail:
Brasilia-DF, de de 20__.
Responsavel Técnico

Coordenacdo-Geral de Subsisténcia da Presidéncia da Republica

Declaro que vistoriei minuciosamente as instalacdes, equipamentos e utensilios
das areas das copas conforme Item , da folha n® __, para a prestacdo dos servicos
constantes do objeto do Edital do Pregéo, na forma eletrénica n° /20__, e tomei

conhecimento das reais condi¢Oes das instalagbes e equipamentos, bem como coletei
informacdes de todos os dados e elementos necessarios a correta elaboracdo da proposta
comercial da empresa que represento.
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APENDICE VII

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaro que a empresa abaixo especificada prestou servicos de copeiragem
para este Orgdo/Empresa, conforme dados abaixo:

Nome da empresa:

Endereco:

Fone: () Fax:-(_)

E-mail:

Quantitativo de pessoal empregado no contrato:

Inicio do contrato: / /

Término do contrato: / /

Observacdes adicionais:

: de de 20 .

Responsavel pela Informac&o no Orgdo/Empresa

Org&o/Empresa:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
E-Mail:
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ANEXO Il

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 064/2012

PROCESSO N° 00185.001417/2012-11

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE VISTORIA

(Identificacdo completa do representante da licitante), como representante devidamente
constituido de (ldentificacdo completa da licitante), doravante denominado Licitante, para fins do
disposto no subitem 9.3.3, do Edital do PE 064/2012, declaro sob as penas da lei, que:

Tenho pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do objeto,
assumindo total responsabilidade pela prestacdo dos servigos, e que ndo havera quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras para a Presidéncia da Republica.

(Local), (UF), de de 2012.

Representante legal da licitante — ID — CPF
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PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 064/2012

PROCESSO N° 00185.001417/2012-11
(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregdo, na forma eletr6nica, n® 064/2012

Data de Abertura: ___ de de 2013
GRUPO
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
UNIT/MENSAL TOTAL/ANUAL
(Valor Mensal x 12)

SERVICOS DE

01 COPA E COZINHA 1 *)
GENEROS DE

02 ALIMENTACAO 1 (*)
MATERIAL DE

03 COPA E COZINHA 1 *)
MATERIAL DE

04 LIMPEZAE 1 (*)
PRODUTOS DE
HIGIENIZACAO
APARELHOS E

05 UTENSILIOS 1 *)
DOMESTICOS

(*) Valor a ser cadastrado no sistema Comprasnet

ITEM 1-SERVICOS DE COPA E COZINHA

PLANILHAS DETALHADAS

PARA OS POSTOS DE SERVICOS

U?\l/'IA'\I'EA?FQRIO QTD VALOR TOTAL
CATEGORIAS/SERVICOS MENSAL R$ (B) R$
(A) (C=AxBx12)

GARCOM (Expediente de 8h) 05
GARCOM (Expediente 12x36h) 02
COPEIRA(Expediente de 8h) 06
COPEIRA (Expediente 12x36h) 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02
(Expediente de 8h)

ENCARREGADO (Expediente 12x36h) 06
ENCARREGADO GERAL (Expediente 01

de 8h)

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS

)

(*) Valor a ser cadastrado no sistema Comprasnet

80




\
SQ
o Fls.
3}
5 Ass.: T
% &
7‘9', Q‘)

ITEM 2 - GENEROS DE ALIMENTACAO

1 ACUCAR REFINADO PCT 700
2 ADOCANTE 100ML UND 80
s [fcuammera@o | gp | g
4 CAFE 500GR PCT 900
5 CHA DE CAMOMILA 15GR | CX 100
6 fSHGﬁI\?DE ERVA CIDREIRA cX 100
7 CHA DE HORTELA 15GR CX 100
LEITEEM PO
8 DESNATAADO FD 400
INSTANTANEO 300GR

(*) Valor a ser cadastrado no sistema Comprasnet.

ITEM 3 - MATERIAL DE COPA E COZINHA

Acucareiro com colher, em aco inoxidavel de 350g 50
Balde pléastico de 12 litros 30
Bandeja redonda média, em aco inoxidavel, diametro de 45cm 20
Bandeja retangular média, em aco inoxidavel, 38x28cm 20
Bule 1 litro, em aco inoxidavel 40
Bule 1 litro, em ago inoxidavel, para cha 30
Copos para agua 200ml (cento) 1500
Copos para café 50ml (cento) 500
Colher em ac¢o inox, para café 600
Colher em ago inox, para cha 300
Colher em madeira para mexer café, tipo colher de pau 40
Colher para mexer suco (modelo bailarina) 25
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Copo de vidro longo 300ml (modelo long drink) 1.500
Faca de serra (para cortar pdo) 30
Garrafas térmicas em aco inoxidavel, para café, de 1,8 litros 70
Jarra de vidro de 1,5 litros 50
Jarra inox de 2 litros 30
|Leiteira em aco inoxidavel, 1 litro 20
ILeiteira em aluminio, 1 litro 20
ILeiteira em aluminio, 5 litros 20
ILeiteira em aluminio, 7 litros 20
|Lixeira em aco inoxidavel de 100 litros (com pedal) 10
Palitos plasticos (500und) 70
Porta mantimentos em plastico, de 5 litros, para café e aclcar 18
Porta-copos individual, em ago inoxidavel, de 80 x 90cm 800
Taca em vidro, com pé, para agua 500
Xicara em porcelana para café, com pires 1000
Xicara em porcelana para cha, com pires 400
Valor Total Anual do Item (R$)
ITEM 4 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
OUTROS UTENSILIOS
(para limpeza das copas)
_ Valor Valor Total
DISCRIMINACAO DOS Quant. Unidade | Unitério _(R$)
UTENSILIOS (A) (R$) (C=AxBx12)
(B)
Baldes UND 30
Rodo medindo 60cm UND 15
\Vassoura UND 15
Sacos de lixo PCT 60
Jluva UND 30
Agua sanitaria LT 50
Espoja de fibraca PCT 25
Esponja PCT 60
Panos de copa descartavel UND 40
Sabdo em po KG 50
Desinfetante biodegradavel a base de
quaternario de ambnia, tensoativo,
opacificante, corante , esséncia e agua LT 40
Detergente a base de hipoclorito de sédio] LT 40
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Sabonete liquido para assepsia das maos LT 10

Detergente biodegraddvel a base de
linear alquibenzeno sulfonato de sddio

indicado para lavagem de lougas UND 100
Alcool a 70% LT 40
\Valor Total Anual do Item (R$) *

(*) Valor a ser cadastrado no sistema Comprasnet

ITEM 5- APARELHOE E UTENSILIOS DOMESTICOS

Quantidade Valor | Valor Total
DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS Estimada | UPitario| (RS
A) (R$) [(C=AxBx12)
(B)
Cafeteira Industrial, 2 (duas) torres, capacidade de 5 litros 05
Cafeteira Industrial, capacidade de 6 litros 02
Carrinho para transporte de café e cha, em ago inoxidavel 15
Carrinho para transportes diversos, em aco inoxidavel, com 4 08
rodas
Carro coletor de lixo c/tampa 160 litros 03
Escada de uso doméstico, de 5 degraus 06
IMéquina em aco inoxidavel, pequena, para fabricacdo de gelo 02
em cubo
Refrigerador, capacidade 300 litros 07
\Valor Total Anual do Item (R$) *)
(*) Valor a ser cadastrado no sistema Comprasnet
1. Observagdes:
1.1 O prazo de validade da proposta de ..... T ) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

2. Declaracao

2.1 Declaro expressamente estar incluido nos precos cotados todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste
Pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

3. Dados da empresa:
Empresa/Razéo Social:
Endereco:

Cep:
CNPJ:
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Inscricdo Estadual:

Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail

4 Qualificacdo do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo
CPF:
RG:
Cargo:
Nacionalidade:

, de de 2013.

(Nome completo do declarante)

(N° da CI do declarante)

(Assinatura do declarante)
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PANILHAS INDIVIDUALIZADAS POR CATEGORIA
(A serem enviadas juntamente com a Proposta Comercial)
Encarregado Geral
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacgéo dos Servicos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Qtde Total a
Tipo de servico Unid. de Medida Contratar
Encarregado Geral 1
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1| Tipo de Servico -
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDSERVICOS
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
1 Composi¢do da Remuneracgdo % R$
A Salério Base
Adicional Periculosidade (sobre
B salario base) 0% 0,00
Adicional Insalubridade (salario base
C ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacdo 14%
(1) Total de Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
Valor
2 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00
B Auxilio alimentacdo (CTT) 16,00
C

Assisténcia médica e familiar (CCT)
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D Cesta Bésica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Auxilio Creche
G Assisténcia Odontoldgica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos diversos 0,00
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Valor
4.1 Encargo previdenciarioe FGTS % (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submaodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
Valor
4.2 13° Salério e Adicional Férias % (R$)
A 13° Salério 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
— , 5
c In,c!denma do submédulo 4.1 sobre 13° e 0,00%
Férias
TOTAL
Valor
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % (R$)
A
|B Afastamento maternidade 0,05%
C Incidéncia do submpdulo 4.1 sobre 0,02%
afastamento maternidade

TOTAL

86

y Fls.:

= AsS.:



Submaodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Valor
4.4 Provisdo para rescisdo % (R$)
Aviso prévio indenizado 1,36%
B !nC|de_nC|a do FGTS sobre Aviso prévio 0,50%
indenizado
C Multa_do FGTS do Aviso Prévio 5.00%
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Indenizacdo Adicional 0,35% -
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso
F .
prévio trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017%
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposi¢do do % Valor
' Profissional Ausente (R$)
Férias 8,33%
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 faltam 1.39%
em 1 ano)
- - : 3 -
C Llcen_ga paternidade (estat. 1,5% tornam 0.65%
se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73%
~—— - 5
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% 0,36%
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais 0,00%
Subtotal 11,46%
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o
G .
Custo de reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas
Valor
4 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)
Custos _Indl_retos (D_e§pesa_s 5,00%
Operacionais/Administrativas)
B Tributos 8,65%
B.1 COFINS 3,00%
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B.2 PIS 0,65%
B.3 ISS 5,00%
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00%
TOTAL
~ . . ~ Valor
Ma&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (RS)
A Maodulo 1 — Composicdo da Remuneracgdo
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos
D Maodulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
ENCARREGADO 12 X 36
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacéo dos Servigos
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
C Coletivo _ até 31dez13 2013
D N de meses de execucgdo contratual 12,00
Identificagdo do Servico
Tipo de Qtde Total a
Servico Unid. de Medida Contratar
Encarregado 12h x 36h 2

TOTAL

Maéo-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servico -
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execucao
3 contratual) SINDSERVICOS
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan

MODULO 1: COMPOSIGAO DA
REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneracao

% Valor (R$)

1
A Salario Base

Adicional Periculosidade (sobre
salario base)

0%

O|

Adicional Insalubridade (salério base

0%
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ou minimo)
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacdo 14%
() Total de Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
Valor
2 Beneficios Mensais e Diarios (R$)
A Transporte descontar 6% 12,00 9,00
B Auxilio alimentacdo (CTT) 14,77
C Assisténcia médica e familiar (CCT)
D Cesta Bésica
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Auxilio Creche
G Assisténcia Odontolégica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Valor
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % (R$)
INSS (cooperativa o percentual € de
A 15%) 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salario educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
Valor
4.2 13° Salario e Adicional Férias % (R$)
A 13° Salario 8,33%
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B | Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
—— - 5
c InIC|_denC|a do submdédulo 4.1 sobre 13° e 4,09%
Férias
TOTAL
Valor
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % (R$)
A
|B Afastamento maternidade 0,05%
C Incidéncia do subm(_)dulo 4.1 sobre 0,02%
afastamento maternidade
TOTAL 0,07%
Submadulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
Valor
4.4 Provisdo para rescisdo % (R$)
Aviso prévio indenizado 1,36%
B !nmdgnaa do FGTS sobre Aviso prévio 0,50%
indenizado
c Multa_ do FGTS do Aviso Prévio 5.00%
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Indenizacdo Adicional 0,35%
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre Aviso
F Y
préevio trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017%
TOTAL
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposi¢do do % Valor
' Profissional Ausente (R$)
A Férias 8,33%
B Auséncia por doenga 1,39%
C Licenca paternidade 0,65%
D Auséncias legais 0,73%
E Auséncia por acidente do trabalho 0,36%
F Outros - Faltas legais 0,00%
Subtotal 11,46%
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o
Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas
Valor
4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
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4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)
Custos Indiretos (Despesas
A Operacionais/Administrativas) 5,00%
B Tributos 8,65%
B.1 COFINS 3,00%
B.2 PIS 0,65%
B.3 ISS 5,00%
B.4 Outros tributos
C Lucro 8,00%
TOTAL
Méo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por Valor
empregado) (R$)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
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Nr Processo:

Licitacdo Nr:

Data/Hora:

Discriminacao dos Servicos

Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)

w|>

Municipio/UF

DF

C

Coletivo _ até 31dez13

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

2013

D

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificacdo do Servico

Tipo de servico

Unid. de Medida

Qtde Total a
Contratar

Garcom 12h x 36h

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1| Tipo de Servico
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDSERVICOS
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Valor
1 Composicdo da Remuneracao % R$
A Salério Base
Adicional Periculosidade (sobre
B salario base) 0%
Adicional Insalubridade (salario base
C ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacdo 14%
(1) Total de Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
Valor
Beneficios Mensais e Diarios (R$)
Transporte descontar 6% 12,00 9,00
Auxilio alimentacdo (CTT) 16,00

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Bésica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

QMmMOO|m@|> |~

Assisténcia Odontoldgica
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H | Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Valor
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % (R$)
INSS (cooperativa o percentual é de
A 15%) 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educacdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
Valor
4.2 13° Salério e Adicional Férias % (R$)
A 13° Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
c Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13°
Férias
TOTAL
Valor
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % (R$)
A
B Afastamento maternidade 0,05%
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre
) 0,02%
afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
Valor
4.4 Provisdo para rescisdo % (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio 0,50%
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indenizado
c Multa_do FGTS do Aviso Prévio 5.00%
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Indenizacédo Adicional 0,35% !
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre Aviso
F .
prévio trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017%
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposi¢do do o Valor
' Profissional Ausente 0 (R$)
Férias 8,33%
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 1.39%
faltam em 1 ano)
i 1 A 0, -
C Llcqua paternidade (estat. 1,5% tornam 0.65%
se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73%
Auséncia por acidente do trabalho 0
E (0,78% sofrem acid) 0,36%
F Qutros - Faltas legais 0,00%
Subtotal 11,46%
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o
G -~
Custo de reposicéo
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas
Valor
4 Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

o

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)
Custos Indiretos (Despesas
A Operacionais/Administrativas) 5,00%
B Tributos 8,65%
B.1 COFINS 3,00%
B.2 PIS 0,65%
B.3 ISS 5,00%
B.4 Outros tributos e
C Lucro 8,00%
TOTAL
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Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor
(R$)

Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao

Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos

go|m>

Mobdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

E | Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL
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Garcom
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacéo dos Servicos
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio
C Coletivo _ até 31dez13 2013
D N@ de meses de execucgdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Unid. de Qtde Total a
Tipo de servico Medida Contratar
Gargom 5
TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

1| Tipo de Servico -
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SINDSERVICOS
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 0l/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
Valor
1 Composicao da Remuneracdo % R$
A Salério Base
Adicional Periculosidade (sobre
B salario base) 0%
Adicional Insalubridade (salario
C base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacdo 14%
(1) Total de Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
Valor
Beneficios Mensais e Diarios (R$)
Transporte descontar 6% 12,00 9,00
Auxilio alimentacdo (CTT) 16,00

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Bésica

Seguro de vida, invalidez e funeral

MmOO|m|> |

Auxilio Creche
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G Assisténcia Odontolégica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Valor
4.1 Encargo previdenciarioe FGTS % (R$)
A INSS (cooperativa o percentual é de 15%) | 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educacgdo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submodulo 4.2 - 13° Salério e Adicional Férias
Valor
4.2 13° Salario e Adicional Férias % (R$)
A 13° Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
——— - 5
C In,c!denma do submadulo 4.1 sobre 13° e 0,00%
Férias
TOTAL
Valor
4.3 Afastamento Maternidade/Paternidade % (R$)
A
|B Afastamento maternidade 0,05%
C Incidéncia do subm(_)dulo 4.1 sobre 0,02%
afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisédo para Rescisao
Valor
4.4 Provisdo para rescisdo % (R$)
A Aviso prévio indenizado 1,36%
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Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio

B . i 0,50%
indenizado
C Multa_ do FGTS do Aviso Prévio 5.00%
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Indenizacdo Adicional 0,35% -
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Aviso
F 2
prévio trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017%
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposi¢do do % Valor
' Profissional Ausente (R$)
Férias 8,33%
B Auséncia por doenga (estatistica - 5 faltam 1.39%
em 1 ano)
- - - 5 -
C IF;;ci:)en(;a paternidade (estat. 1,5% tornam-se 0,65%
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73%
— . 5
E Auséncia por acidente do trabalho (0,78% 0,36%
sofrem acid)
F Outros - Faltas legais 0,00%
Subtotal 11,46%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
G Ay
Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e
trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS

4.2 13 ° salario + Adicional de férias

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

e

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)
Custos Indiretos (Despesas
A Operacionais/Administrativas) 5,00%
B Tributos 8,65%
B.1 COFINS 3,00%
B.2 PIS 0,65%
B.3 ISS 5,00%
B.4 Outros tributos e
C Lucro 8,00%
TOTAL
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Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracgao

Modulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos

oO|m| >

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

E | Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL
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Copeira 12 x 36
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacéo dos Servicos
A Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio
C Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Qtde Total a
Tipo de servico Unid. de Medida Contratar

Copeira 12 x 36

2

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a méo-de-obra

1| Tipo de Servico -
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) SINDSERVICOS
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
Valor
1 Composi¢ao da Remuneragdo % R$
A Salério Base
Adicional Periculosidade (sobre
B salario base) 0%
Adicional Insalubridade (salario
C base ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacdo 14%
(1) Total de Remuneracéo
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS
Valor
Beneficios Mensais e Diarios (R$)
Transporte descontar 6% 12,00 9,00
Auxilio alimentacdo (CTT) 16,00

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

TMmOO|m@|> N

Auxilio Creche
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G Assisténcia Odontoldgica
H Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Valor
3 Insumos Diversos (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
Valor
4.1 Encargo previdenciario e FGTS % (R$)
INSS (cooperativa o percentual é de
A 15%) 20,00%
B SESI ou SESC 1,50%
C SENAI ou SENAC 1,00%
D INCRA 0,20%
E Salério educacéo 2,50%
F FGTS 8,00%
G Seguro acidente do trabalho 3,00%
H SEBRAE 0,60%
TOTAL 36,80%
Submo6dulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
Valor
4.2 13° Salario e Adicional Férias % (R$)
A 13° Salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
— - 5
c Inc[dgnma do submodulo 4.1 sobre 13 0,00%
e Férias
TOTAL
Afastamento Valor
4.3 Maternidade/Paternidade % (R$)
A
|B Afastamento maternidade 0,05%
C Incidéncia do submpdulo 4.1 sobre 0.02%
afastamento maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
Valor
4.4 Provisdo para resciséo % (R$)
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A Aviso prévio indenizado 1,36%
B Inqd_en_ua d(_) FGTS sobre Aviso 0,50%
prévio indenizado
C Multa_do FGTS do Aviso Prévio 5,00%
Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E Indenizacdo Adicional 0,35% _
F Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
G Multa do FGTS trabalhado 0,0017%
TOTAL
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composicao do Custo de Reposicéo o Valor
' do Profissional Ausente 0 (R$)
A Férias 8,33%
B Auséncia por doenca (estatistica - 5 1.39%
faltam em 1 ano)
- - - 5
C Licenca pater_nldade (estét. 1,5% 0,65%
tornam-se pai)
D Auséncias legais (em média 01 no ano) 0,73%
Auséncia por acidente do trabalho 0
E (0,78% sofrem acid) 0,36%
F QOutros - Faltas legais 0,00%
Subtotal 11,46%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o

Custo de reposicéo

TOTAL

.

Quadro - resumo — Mdédulo 4 - Encargos sociais e

trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciérios e FGTS
4.2 13 ° salario + Adicional de férias
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de resciséo
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

e

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % (R$)
Custos .Indlfetos (ngpesa_s 5,00%
Operacionais/Administrativas)
B Tributos 8,65%
B.1 COFINS 3,00%
B.2 PIS 0,65%
B.3 ISS 5,00%
B.4 Outros tributos R
C Lucro 8,00%
TOTAL
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Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) | Valor (R$)

Médulo 1 — Composi¢do da Remuneracao

Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos

olo|m|>

Mdbdulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL
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Copeira
Nr Processo:
Licitacdo Nr:
Data/Hora:
Discriminacao dos Servicos
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF DF
Ano Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio
C Coletivo _ até 31dez13 2013
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de servico | | Unid. de Medida | Qtde Total a Contratar
Copeira 6
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composic¢ao dos custos referente & mao-de-obra
1| Tipo de Servico -
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SINDSERVICOS
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan
MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracdo % Valor (R$
A Salério Base
Adicional Periculosidade (sobre
B salario base) 0%
Adicional Insalubridade (saléario base
C ou minimo) 0%
D Adicional Noturno 0%
E Hota noturna adicional 0%
F Adicional de hora extra 0%
G Intervalo intrajornada 0%
H Outros - Gratificacdo 14%
(1) Total de Remuneracéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIAROS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte descontar 6% 12,00 9,00
Auxilio alimentacdo (CTT) 16,00

Assisténcia médica e familiar (CCT)

Cesta Basica

Seguro de vida, invalidez e funeral

Auxilio Creche

Assisténcia Odontoldgica

IT|OMMOO|m > N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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