PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGAO E CONTRATO

EDITAL

PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 038/2011

PROCESSO N° 00052.000600/2011-23

A Uni&o, por intermédio da Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica, mediante o
pregoeiro designado pela Portaria n° 315, de 30 de dezembro de 2010, da Diretoria de Recursos Logisticos
da Secretaria de Administracdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada na Segéo 2 do Diério
Oficial da Unido, de 31 de dezembro de 2010, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar licitagdo na modalidade Pregao, na forma eletrénica. O procedimento licitatério que dele resultar
obedecers, integralmente, a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, os Decretos n°s. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN
n® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008, a IN n° 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, a
Lei n® 8.666/93, e suas alteragdes, bem como pelas normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a sele¢ao e contratagdo de empresa para a prestacdo de servigos de
transporte, por quilometragem rodada, mediante disponibilizagédo de veiculos com motorista, no Distrito
Federal e Regido do Entorno para atendimento das necessidades administrativas da Presidéncia da
Republica, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo I deste Edital.

‘ 2. ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1. A sesséo publica do pregéo, na forma eletronica, tera inicio com a divulgagéo das propostas de precos
recebidas e inicio da etapa de lances, no endereco eletrdnico, dia e horario abaixo discriminados:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
DATA: 24 de agosto de 2011.

HORARIO: 08:00 h (horario de Brasilia/DF)

UASG: 110001

2.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subseqiente, nos
mesmos horarios e enderego eletronico anteriormente estabelecidos, desde que nédo haja comunicagéo do
pregoeiro em contrario.

3. PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregédo, na forma eletrénica, os interessados que estiverem previamente
credenciados perante o provedor do sistema eletronico e com o registro atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagado do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.
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3.2. Nao poderéo participar deste pregéo, na forma eletronica, empresas:

3.2.1. em processo de recuperagao judicial ou faléncia, sob concurso de credores, em dissolugéo ou em
liquidagéo;

3.2.2. que estejam suspensas de participar de licitacdo e impedido de contratar com a Presidéncia da
Republica, durando o prazo da sang¢éo aplicada;

3.2.3. declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitacéo.

3.2.4. impedidas de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo de sangao aplicada.
3.2.5. que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituigéo.

3.2.6. pessoas juridicas organizadas sob a forma de cooperativas, tendo em vista que pela natureza dos
servicos existe a necessidade de subordinagéo juridica entre o prestador de servico e a empresa
Contratada, bem como de pessoalidade e habitualidade, e por definicdo ndo existe vinculo de emprego
entre as cooperativas e seus associados.

3.2.7. estrangeiras que néo funcionem no Pais.

4. CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel,
para acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes inerentes ao pregdo, na forma
eletronica.

4.3.0 uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
Presidéncia da Republica, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5. ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.2. Incumbira ainda ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do
pregdo, na forma eletrdnica, ficando responsavel pelo d6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3. A participagédo no Pregao eletronico ocorrera mediante utilizagdo da chave de identificagdo e de senha
privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta com o preenchimento dos valores
unitario e total do ltem Unico, referentes a prestagao de servigo compreendida em 12 (doze) meses.

5.4. Apds a divulgagédo do Edital, no enderego eletronico, os licitantes deverdo encaminhar proposta com a
descri¢do detalhada e o prego ofertado até a data e hora marcadas para a abertura da sesséo, as 08:00 h do
dia 24 de agosto de 2011, horario de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletronico —
www.comprasnet.gov.br - quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de
propostas.

5.5. No momento da elaboragdo e envio da proposta o licitante devera selecionar por meio do sistema
eletronico as seguintes declaragdes:

5.5.1. no caso de Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte (EPP) e Cooperativa, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no Art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada
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pela Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, em seu Art. 34, declarando que a Empresa/Coopegrativa esta
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei
Complementar.

5.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢les contidas no Edital e seus Anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no Edital.

5.5.3. de que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagao no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.5.4. para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprego menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprego menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir
de 14 (quatorze) anos, na condi¢&o de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢éo
Federal.

5.5.5. de Elaboragéo Independente de Proposta, conforme a Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 2 de 16 de
setembro de 20009.

5.6. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores serdo visualizadas pelo pregoeiro na fase de
habilitacdo, quando seréo impressas e anexadas aos autos do processo, ndo havendo necessidade de envio
por meio de fax ou outra forma.

5.7. Até a abertura da sessao, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.8. Ao cadastrar sua proposta no sitio do Sistema Comprasnet o licitante devera, detalhar a especificagdo do
objeto. Para o detalhamento devera ser utilizado o campo “Descri¢ao detalhada do objeto ofertado”.

5.9. A proposta de prego do licitante classificado em primeiro lugar, contendo as especificagdes detalhadas do
objeto ofertado deverd ser formulada com base na Planilha de Composi¢ao de Pregos — Anexo I
(Proposta Comercial), que engloba os Apéndices V a XVII, deste Edital, e enviada por meio do sistema
comprasnet — opgdo “Enviar anexol/planilha atualizada®’, no prazo de até 03 (trés) horas, apds
convocagao do pregoeiro, e em conformidade com o melhor lance ofertado.

5.9.1. Para a elaboracdo da proposta de pregos (Planilhas de Composic¢do de Custos — Apéndice V a
XVIII), os licitantes deverdo observar os valores dos Salarios Normativos da Categoria Profissional e dos
Salarios-Bases referenciados no Item 8.2, do Termo de Referéncia, Anexo |, do Edital.

5.10. A Proposta devera conter:

5.10.1. Especificacdo clara e completa dos servigos licitados, indicando todos os seus elementos,
observadas as especificagdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital, sem conter
alternativas de pregos, ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

5.10.2. Pregos unitarios, totais e percentuais dos itens correspondentes, conforme os Apéndices anexos
ao Edital, e os modelos EXEMPLIFICATIVOS, contendo os MEMORIAIS DE CALCULO.

5.10.2.1. Os percentuais indicados nos memoriais de calculos das planilhas de composigdo de
custos s@o exemplificativos e estdo de acordo com a metodologia constante no Manual de
Orientagao Para Preenchimento da Planilha de Custo e Formagéao de Pregos, disponivel em:
http://www.comprasnet.gov.br > PUBLICACOES > Manuais > Terceirizagao.

5.10.2.2. Juntamente com a planilha de custos e formagao de pregos, devera ser encaminhada cdpia
da Convengao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias profissionais, que foi
considerado para a elaborac¢do da proposta.

5.10.3. Prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.
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5.10.4. Declarag@o expressa de estarem incluidos no prego cotado todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste
pregdo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

5.10.5. Razao social, o CNPJ, a referéncia ao nimero do Edital do Pregao, na forma eletrénica, dia e hora
de abertura, o endereco completo, bem como o nimero de sua conta corrente, 0 nome do banco e a
respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos.

5.10.6. Meios de comunicagao disponiveis para contato, como por exemplo: telefone, fac-simile, e-mail.

5.10.7. Qualificagdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja: nome completo, endereco, CPF,
carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando, ainda, qual o instrumento que
outorga poderes para firmar contrato (Contrato Social ou Procuragéo).

5.11. As planilhas de composicédo de custos se revestem de carater instrumental no processo de selegéo da
proposta mais vantajosa para a administragdo, essencial para a andlise da exequibilidade do VALOR
GLOBAL ANUAL ofertado.

5.11.1. Ocorrendo erros formais no preenchimento das planilhas de composigédo de custos, os licitantes
poderdo ajusta-las, mantendo-se, em todos os casos, 0 VALOR GLOBAL ANUAL ofertado na fase de
lances.

5.11.2. A licitante vencedora devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666/93.

5.11.3. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca
a licitante vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser
objeto de negociacao para a eventual prorrogagao contratual.

5.12. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, nem prego ou vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5.13. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente das condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.14. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.15. O prego proposto seré de exclusiva responsabilidade do licitante, néo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob a alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.16. A omiss@o de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera
interpretada como n&o existente ou ja incluida no prego.

6. RECEPGAO E DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. A partir das 08:00 h do dia 24 de agosto de 2011, data e horario previstos no ltem 2.1 deste Edital e,
em conformidade com o ltem 5.4, tera inicio a sess&o publica do Pregao, na forma eletrénica, n® 038/2011,
com a divulgagao das propostas de precos recebidas e inicio da Etapa de Lances.

7. FORMULAGAO DOS LANCES

7.1. Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrbnico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.2. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da sesséo e
as regras estabelecidas no Edital.
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7.3. S0 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Ultimo lance reg|strado peLo proprlo
proponente, podendo este ser superior a0 menor prego registrado no sistema.

7.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.5. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagcdo do detentor do
lance.

7.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados.

7.6.1. Quando a desconex&o do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregao, na forma eletronica, sera suspensa e reiniciara somente apds comunicagdo aos participantes no
enderego eletronico utilizado para divulgagao.

7.7. No caso de desconexao, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar
sua conexao ao sistema.

7.8. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

7.9. O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.

7.10. Por forca dos art. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/06, sera observado:

7.10.1. Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratagdo para as microempresas
e empresas de pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagdes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5,0% (cinco por
cento) superiores a melhor proposta classificada;

7.10.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada terd a oportunidade de
apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob
pena de preclusao;

7.10.3. A nova proposta de pregos mencionada no ltem anterior deverd ser inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situagdo em que o objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora
desta nova proposta (ME ou EPP);

7.10.4. Nao ocorrendo a contratagdo da microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), mais
bem classificada, seréo convocadas as MEs ou EPPs remanescentes que porventura se enquadrem no
intervalo de 5,0% (cinco por cento) superior ao menor prego, na ordem de classificatoria, para o
exercicio do mesmo direito;

7.10.5. Na hipétese da ndo contratagdo nos termos previstos no Item 7.10.2, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame; e

7.10.6. O procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial néo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

7.11. Ap6s o encerramento da etapa de recepcdo de lances na sessdo publica, o pregoeiro poderad
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado lance mais vantajoso,
para que seja obtida melhor proposta.

7.11.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
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8. JULGAMENTO DA PROPOSTA

8.1. Na analise da proposta de pregos sera verificado o atendimento de todas as especificagdes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.2. Analisada a aceitabilidade do prego obtido, o pregoeiro divulgard o resultado do julgamento das
propostas de pregos.

8.3. O julgamento das propostas sera pelo critério de MENOR PREGO GLOBAL ANUAL DO ITEM UNICO e
levaré em consideragéo para a aceitabilidade da proposta o preco estimado pela Administragéo, constante no
Item 8, do Anexo |, deste Edital.

8.4. No caso de nenhum licitante ofertar lance e houver equivaléncia de valores das propostas (empate real),
assegurada a preferéncia estabelecida no Item 7.10, seréa realizado sorteio na forma do art. 45, § 2° da Lei n°
8.666/93, para o qual todos os licitantes seréo convocados via chat no sistema Comprasnet.

8.4.1. Havendo o empate ficto e ocorrer a hipotese de equivaléncia de valores das propostas entre
ME/EPP (empate real), o sistema automaticamente realizara sorteio e indicara o licitante convocado para
0 desempate.

8.5. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragéo de
uma proposta que atenda ao Edital.

8.5.1. Ocorrendo a situagéo referida no subitem anterior, 0 pregoeiro podera negociar com o licitante
para que seja obtido pre¢o melhor.

9. HABILITAGAO

9.1. Ap6s o encerramento da fase de lances e aceitagdo da proposta, o pregoeiro procedera a verificagdo da
habilitacdo do licitante classificado em primeiro lugar.

9.2. A habilitagdo do licitante sera verificada por meio de consulta on-line no SICAF, nos documentos por
abrangidos pela Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certidao
conjunta), FGTS e INSS), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita
Municipal) e Qualificagdo econdmico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), podendo ser
consultados nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de
prova.

9.2.1. O licitante que ndo atender as exigéncias de habilitagdo no SICAF devera apresentar documentos
que supram tais exigéncias.

9.3. Além da regularidade da documentacdo ja abrangida pelo SICAF, serdo visualizadas e impressas as
DeclaragOes cadastradas pelo licitante no sistema Comprasnet, conforme Item 5.5.

9.4. O licitante classificado em primeiro lugar devera encaminhar a Presidéncia da Republica a documentagéo
complementar exigida para habilitacdo que ndo esteja contemplada no SICAF e no sistema Comprasnet, no
prazo de até 02 (duas) horas, contado a partir da solicitagédo do pregoeiro, pelos Fax (61) 3411-4305 ou
3411-3425, conforme discriminado:

9.4.1. Atestado, declaragao, ou certiddo, de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou esteja prestando, a contento, servigos de
locagéo de veiculos com motorista, na quantidade igual ou superior a pelo menos 50 % (cinqlienta por
cento) de cada categoria de veiculo dos quantitativos constantes da tabela abaixo, permitido o
somatdrio de atestados, desde que referentes a contratos simultaneos.




, . Qtde 0
Itens Tipo de Veiculo Veiculo 50%
1 Veiculo Executivo | 16 Horas 14
2 Veiculo Executivo Il 16 Horas 14 16
3 Veiculo Executivo Il 24 Horas 4
4 Veiculo Sedan 16 Horas 8
5
5 Veiculo Sedan 24 Horas 2
6 Veiculo Popular 8 Horas 10 .
Veiculo Popular 24 Horas 5
Camioneta Passageiro 16 Horas 3 s
9 Camioneta Passageiro 24 Horas 6
10 Camioneta Furgéo 16 Horas 1 1

9.4.2. Declaragéo da licitante (Apéndice XIX) de que possui a capacidade operativa real efetiva, para que
no periodo de mobilizagdo — 30 (trinta) dias, apos a assinatura do Contrato — disponibilizara o quantitativo
de 67 (sessenta e sete) veiculos, com motoristas, apresentado-os no momento do cadastramento e

assuncéo do contrato.

9.4.3. Apresentacao, pela licitante, da relagdo dos compromissos assumidos que importem diminui¢do da
sua capacidade operativa em face do objeto desta licitagao.

9.4.4. Comprovagéo do Patriménio Liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor anual estimado da

contratagao para efeito de comprovagéo da boa situacao financeira.

9.4. Todos os documentos deverdo estar em nome do licitante. Se o licitante for matriz, os documentos
deverdo estar com o nimero do CNPJ da matriz, se for filial, os documentos deverdo estar com o niimero do
CNPJ da filial, salvo aqueles que, por sua natureza, comprovadamente, sao emitidos em nome da matriz.

9.5. A documentagao néo abrangida pelo SICAF deveréa ser apresentada por uma das seguintes formas:

9.5.1. em original;

9.5.2. por qualquer processo de copia, exceto por fac-simile, autenticada por Servidor da Administragéo,
devidamente qualificado ou por Cartério competente; ou

9.5.3. publicagdo em érgéo da Imprensa Oficial.

9.6. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovagéo de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrigao.

9.6.1. Havendo alguma restricdo na comprovacgéo da regularidade fiscal, seré assegurado o prazo de até 02
(dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor

do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo para tal regularizagao.
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9.6.2. A documentagao de comprovacao da regularidade fiscal podera ser encaminhada via Fax (61 3411-
3425 ou 3411-4305), dentro do prazo estabelecido no subitem anterior e os originais até 02 (dois) dias uteis,
a contar do encerramento da Sesséo Publica.

9.6.3. A ndo regularizagdo da documentagéo, no prazo previsto no Item 9.6.1, implicara decadéncia do
direito a contratag@o sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
administragao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, ou revogar a licitagéo.

9.7. A licitante habilitada devera, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data de
encerramento da sessao publica encaminhar original ou cdpia autenticada de todos os documentos remetidos
via Fax, para a Presidéncia da Republica, Palacio do Planalto, Anexo lll, Ala “A”, Sala 207, em Brasilia-
DF, CEP 70150-900, em envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte
externa e frontal:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENAGAO-GERAL DE LICITACAO E CONTRATO
ASSESSORIA TECNICA DE LICITACAO
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 038/2011

9.8. No julgamento da habilitagéo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo.

9.9. Em caso de inabilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subseqlente e, assim sucessivamente, na
ordem de classificagéo, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.

9.10. Sera declarado vencedor o licitante que apresentar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL DO ITEM
UNICO e que cumpra todos os requisitos de habilitacao.

10. ESCLARECIMENTOS

10.1. Qualquer pedido de esclarecimento em relagao a eventuais duvidas na interpretacdo do presente Edital
e seus Anexos, deverdo ser enviados ao pregoeiro até o dia 18 de agosto de 2011, em horério comercial,
exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no endereco eletronico cpl@planalto.gov.br.

10.2. Nao seréo conhecidos os pedidos de esclarecimentos enviados fora do prazo estabelecido no subitem
anterior.

11. IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

11.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do pregao, na forma eletrénica.

11.2. A impugnagao ao presente Edital devera ser apresentada até as 17:00h do dia 19 de agosto de 2011,
no enderecgo eletronico cpl@planalto.gov.br, via fax (61) 3411-4305 / 3425) ou protocolada na Assessoria
Técnica de Licitagéo, situada na sala 207, do Anexo Ill, ALA “A” do Palacio do Planalto, de segunda a sexta-
feira, de 09:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h.

11.3. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de 24 horas.

11.4. Acolhida a impugnag&o contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.



12. RECURSOS

12.1. Existindo intengao de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la ao pregoeiro por meio eletronico —
sistema_Comprasnet, em campo préprio, explicitando sucintamente suas razdes, imediatamente ap6s a
divulgagéo do vencedor do certame de que trata este Edital.

12.2. Caso a intengé@o de recurso seja aceita, serd concedido ao licitante prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes de recurso, por meio eletrdnico (Comprasnet).

12.3. Os demais licitantes ficam, desde logo, intimados para, querendo, apresentar contrarrazdes em igual
prazo, por meio eletronico (Comprasnet), que comegara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.4. Nao sera conhecida as razdes de recurso ou as contrarrazfes interpostas fora do meio eletronico -
sistema Comprasnet.

12.5. A falta de manifestagéo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do direito de recurso,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.6. O acolhimento de recurso importara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na Assessoria Técnica de
Licitacdo, Anexo Ill, Ala “A” do Palacio do Planalto, Sala 207, em Brasilia — DF, nos dias uteis no horario de
09:00h as 12:00h e de 14:00h as 17:00h.

7 )a ()
Sy v

13. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. O valor da contratacdo esta estimado em R$ 9.510.840,00 (nove milhdes, quinhentos e dez mil,
oitocentos e quarenta).

13.2. O valor estimado da contratagdo levou em considerag@o os seguintes salarios da categoria e salario-
base, QUE DEVERAO SER OBSERVADOS PELAS LICITANTES PARA ELABORAGAO DE SUAS
PROPOSTAS (Planilha de Custos — Anexo Il, deste Edital):

Convengéo, Gratificagao por
Categoria Salario da Categoria | Acordo Coletivo de | Salario-Base Desempenho de
Trabalho Fungao
Encarregado DF000377/2010 1.445,20 =X=X-X~
Motorista Carro Executivo/ Sedan/ 114668
Camioneta e DF000344/2011 1.146,68 15,4%
Motorista Carro Leve 7784,60
Lavador de auto DF000377/2010 722,60 =X=X-X~

13.3. Os recursos necessarios ao atendimento das despesas correrdo a conta do Programa de Trabalho
Resumido: 000947; Natureza de Despesa: 339039.

14. CONDIGOES CONTRATUAIS

14.1. Findo o processo licitatorio, o licitante vencedor e a Presidéncia da Republica celebrardo contrato, nos
moldes da minuta de contrato constante do Anexo lll deste Edital.

14.1.1. No ato da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera comprovar o(s) documento(s) que
lhe outorga poderes para firmar o contrato (contrato social e/ou procuragdo), bem como autorizar a
Presidéncia da Republica a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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14.1.2. A Presidéncia da Republica realizara consulta on line ao SICAF e ao Cadastro Informativo dos
créditos n&o quitados — CADIN, a fim de verificar a regularidade da licitante vencedora.

14.2. Se o licitante vencedor, ndo comparecer dentro do prazo de 05 (cinco) dias, apos regularmente
convocado, para receber a nota de empenho e assinar o contrato, ensejar-se-a a aplicagdo da multa prevista
no subitem 22.1.1 deste Edital, bem como sera aplicado o disposto no art. 4°, inciso XXIII, da Lei n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, independentemente das demais sangdes previstas neste Edital.

14.2.1. O prazo de que trata o Item 14.2 podera ser prorrogado, mediante solicitagdo do licitante
vencedor, quando devidamente justificado.

14.3. Até a assinatura do contrato, a proposta do licitante vencedor podera ser desclassificada se a
Presidéncia da Republica tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido ap6s o
julgamento.

14.4. Ocorrendo a desclassificagdo da proposta do licitante vencedor por fatos referidos no subitem anterior,
a Presidéncia da Republica podera convocar os licitantes remanescentes, observando o disposto no ltem
14.2.

14.5. Tratando-se de contratagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31
da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB
n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da
condigdo de optante e estard sujeito a retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

14.6. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, apos a assinatura do contrato venha a ser contratado
no prazo de 90 (noventa) dias, deverd apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cesséo de méo de
obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

14.7. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado
acima, a propria Presidéncia da Republica - PR, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de
oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

14.8. O contrato a ser firmado em decorréncia deste Pregdo, na forma eletronica, podera ser rescindido a
qualquer tempo independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos
motivos previstos nos art. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

14.9. Por descumprimento de quaisquer obrigagbes assumidas pela participagdo no processo licitatorio,
poderdo ser aplicadas ao licitante vencedor as penalidades previstas na Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/02,
Dec n° 5.450/05 e no contrato a ser firmado entre as partes.

15. ACRESCIMO OU SUPRESSAO DE QUANTIDADE

15.1. No interesse da Presidéncia da Republica, o objeto deste ato convocatério podera ser acrescido ou
suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, facultada a
supressado além desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, §§ 1° e 2°, inciso I,
da Lei n°® 8.666/93.
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16. VIGENCIA DO CONTRATO Yo )

16.1. O Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podehdo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93, mediante a
celebragdo do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

16.1.1. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagéo deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovagao.

17. GARANTIA CONTRATUAL

17.1. No prazo de até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato e retirada da Nota de Empenho, o licitante
vencedor deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global anual do contrato, a
fim de assegurar a sua execugéo, em uma das seguintes modalidades:

17.1.1. Caucé@o em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

17.1.2. Seguro-garantia; e
17.1.3. Fianga bancaria.
17.2. O descumprimento do prazo implicara multa nos termos do subitem 20.1.2 deste Edital.

17.3.Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro o depdsito devera ser feito
obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23
de dezembro de 1986, sendo devolvida, atualizada monetariamente, nos termos do §4° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

17.4. Se a opgao de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria devera conter expressamente clausula de
atualizag&o financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

17.5. A garantia prestada pelo licitante vencedor sera liberada no prazo de 3 (trés) meses, apds o término da
vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato.

17.5.1. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a licitante vencedora pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execugao dos servigos, e caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo.

17.5.2. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar 0 pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas referente & mao de obra utilizada.

17.6. Sem prejuizo das sangdes previstas na Lei e neste Termo de Referéncia, a ndo prestacdo da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na imediata anulagéo da
Nota de Empenho emitida.

17.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigac&o, inclusive
indenizagé@o a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagdo da moeda ou alteragdo dos valores
resultante de repactuacéo, de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global anual do
Contrato, o licitante vencedor se obriga a fazer a respectiva reposigao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

18. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DAS PARTES |

18.1. Cabera ao licitante vencedor:
18.1.1. Cumprir todas as exigéncias constantes do Edital e seus Anexos.
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18.1.2. Disponibilizar, no local destinado pela Presidéncia da Republica para a sua operagéo, todos os
materiais € equipamentos que ser fizerem necessarios a perfeita prestagdo dos servigos, tais como:
microcomputador (placa de rede padréo internet), impressora, mesas, cadeiras, armérios e material de
consumo, os quais serdo retirados ao término do Contrato.

18.1.3. Disponibilizar os servigos apds a emissdo da Ordem de Servico, no prazo de até 30 (trinta) dias
daquela data, bem como apresentar copia autenticada dos documentos dos veiculos e a ficha cadastral
com todas as informagdes dos motoristas a serem disponibilizados para prestagdo dos servigos, a saber:
nome, filiagdo, identidade, CPF, endereco, telefones residencial e celular, além da categoria, tempo e
validade da habilitagdo. Deverdo ser anexadas copias da carteira de identidade e da habilitagao, e 2
(duas) fotografias 3X4 atualizadas dos motoristas.

18.1.3.1. Estas informagdes serdo submetidas a Segédo de Credenciamento do Departamento da
Seguranca da Presidéncia da Republica para cadastramento, pesquisa e aprovagdo nominal dos
motoristas aptos a exercerem a fungado estipulada em contrato.

18.1.3.2. Apresentar junto com a relagdo dos motoristas, lista com nomes, correspondente a 10%
(dez por cento) do contingente contratado, que depois de aprovada pelo Setor de Credenciamento,
constara do quadro de reserva técnica para as eventuais substituicdes, com o objetivo de evitar a
interrupcao dos servigos, sendo admitida alteragao no referido quadro.

18.1.4. Responsabilizar-se por todas as despesas com os veiculos de sua propriedade utilizados na
prestacdo dos servigos, incluindo as de combustivel, manutengdo, sinistros, franquias, multas,
licenciamentos, seguro obrigatorio e total, além de outras despesas que incidem diretamente ou
indiretamente sobre os servigos ora contratados.

18.1.5. Informar a Contratante qualquer defeito que ocorra com o cabo de velocimetro, com seus lacres
ou com o odémetro que possa comprometer a aferigdo da quilometragem rodada, devendo, na ocorréncia
destes eventuais, e em carater excepcional, ser apurada a medi¢ao por outros meios idéneos.

18.1.6. Assegurar que os veiculos alocados ao Contrato tenham sua utilizagdo exclusiva a prestacédo de
servigos a Presidéncia da Republica.

18.1.7. Executar manutengéo preventiva e corretiva de acordo com as recomendagdes e nos periodos
estabelecidas no Manual do Fabricante dos veiculos, ou em situagdes emergenciais, incluindo 0s servigos
de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo estabelecida no plano de manutencdo periodica, bem
como as revisdes estabelecidas pelo fabricante.

18.1.8. Para efetuar as manutengdes periodicas devera ser providenciado pela empresa Contratada,
empregado responsavel pela retirada e devolugéo do veiculo na Presidéncia da Republica, informando
previamente.

18.1.8.1. Os veiculos retirados para efetuar qualquer tipo de manutencdo ou a reviséo de fabrica
deverdo ser substituidos por outros no prazo maximo de até 02 (duas) horas com as mesmas
caracteristicas.

18.1.9. Utilizar pneus novos, originais de fabrica, ndo sendo admitido a utilizagdo de pneu recauchutado,
que apresente sinais de envelhecimento, ou de qualquer deformidade de fabricag&o.

18.1.10. Providenciar para que seja mantida, dentro dos padrdes de fabrica, a regulagem dos motores
dos veiculos, assegurando que todos os veiculos estejam sem qualquer problema mecanico, suspenséo,
elétrico, de acessorios e lataria, que possam causar inoperancia e/ou multa.

18.1.11. Providenciar no prazo de 02 horas a substituicdo dos veiculos que apresentarem defeito ou que
estiverem fora das especificagdes exigidas, em mau estado de conservagao e também em caso de roubo
ou furto.
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18.1.12. Disponibilizar veiculos com seguro na modalidade Valor de Mercado (100% Tabela®|PE), com
Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculo - RCFV no valor de R$ 100.000,00 (cem mil réais) para
Danos Materiais e Pessoais, Acidente Por Passageiro — APP no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais) para Morte e Invalidez Permanente, com cobertura adicional de assisténcia 24 horas.

18.1.13. O seguro devera cobrir, no minimo, os riscos provenientes da circulagdo do bem segurado, as
despesas indispensaveis ao seu salvamento e transporte até a oficina autorizada pelo fabricante do
mesmo, € as indenizagdes ou prestacdes de servigos oferecidos pela seguradora correspondentes a cada
uma das coberturas de seguro.

18.1.13.1. A Contratada manterd planilha atualizada para apresentagdo a Coordenagdo de
Transporte, com marca, modelo, placa, ano, com o valor da franquia para cada tipo de veiculo.

18.1.14. Responsabilizar por todas e quaisquer despesas com estacionamento, pedagios, multas e taxas
que venham a ser determinada por 6rgaos reguladores.

18.1.15. Responsabilizar-se, para prestagdo dos servigos, pelo uso de pessoal devidamente qualificado e
que possuam curso de diregdo defensiva, capacitados para conduzir os veiculos com seguranga €
disciplina.

18.1.16. Fornecer anualmente, uniforme a cada um dos seus empregados conforme os itens abaixo, sem
qualquer dnus para os mesmos, ajustados de acordo com as caracteristicas fisicas de cada um,
obedecendo as Normas Coletivas da Categoria.

18.1.17. Os motoristas deverao apresentar ao trabalho com craché de identificagao e trajando uniforme
fornecido pela Contratada. O uniforme constituir-se-a de:

calga social preta: 01 (uma) unidade

camisa social azul clara de manga comprida: 03 (trés) unidades
paletd social preto: 01 (uma) unidade

gravata social preta: 01 (uma) unidade

cinto de couro preto: 01 (uma) unidade

sapato social preto: 01 (um) par

) meias pretas: 10 (dez) pares

erocoge

18.1.18. Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, identificados por crachd com fotografia
recente fornecido pela Presidéncia da Republica.

18.1.19. Substituir qualquer motorista que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica ou dos critérios da Contratada, de maneira que ndo
prejudique o andamento e a boa prestagdo dos servigos, comunicando formalmente a Coordenagéo de
Transporte, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de que se possam diligenciar
as condutas elementares da administragéo, correlatas ao descredenciamento e demais dispositivos de
seguranca da Contratante.

18.1.20. Fazer com que seus motoristas cumpram rigorosamente as atribuigdes bésicas constantes do
Apéndice Il

18.1.21. Prestar os servigos descritos no Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados treinados,
devendo possuir o perfil profissional pautado por discri¢éo e cortesia, com pratica de dire¢do, comprovada
por meio da Carteira Nacional de Habilitagéo.

18.1.21.1. Os motoristas deverdo ter experiéncia minima de 02 (dois) anos na fun¢do de motorista e
de habilitacdo na categoria “D” e estar em situagdo regular junto ao DETRAN.
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18.1.22. Exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada
motorista, verificando se pertence a categoria compativel com os servigos contratados, bem como manter
regularizada a documentagao dos veiculos.

18.1.23. Designar um empregado para fungao de preposto e encarregado, organizar, coordenar todos 0s
servigos sob responsabilidade da Contratada, descritos neste Termo de Referéncia, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, a quem o gestor do contrato possa reportar-se de forma agil.

18.1.24. Em decorréncia da prestagdo dos servicos de que o Termo de Referéncia (Anexo ),
responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Presidéncia da Republica, aos seus servidores
e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como
pelos danos a integridade fisica das pessoas a servigo da Presidéncia da Republica, conduzidas nos
veiculos.

18.1.25. Relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacao dos servigos.

18.1.26. Acatar as reclamacgdes levadas ao seu conhecimento por parte do representante da Contratante,
cuidando imediatamente das providencias necessarias para a corre¢do, evitando a repeti¢do dos fatos.

18.1.27. Disponibilizar a Contratante os respectivos atestados de saude de capacidade fisica e mental
dos seus empregados que exergam a fungdo de motoristas, a cada 06 (seis) meses, durante a vigéncia
do contrato.

18.1.28. Recolher, tempestivamente, todos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo
direta e exclusivamente, possiveis demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por
terceiros, relacionadas a prestagdo desta contratagdo, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexao ou continéncia.

18.1.29. Cumprir todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho,
durante a prestagao do objeto desta contratagdo ou que esteja relacionada com a contratagao.

18.1.30. Abster de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades desta licitagéo
sem prévia autoriza¢do da Presidéncia da Republica.

18.1.31. Notificar prontamente a Contratante qualquer divulgag&o ou uso nédo autorizado de informagdes
que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas recomendadas pela Contratante para
remediar qualquer divulgagao ou uso.

18.1.32. Prestar esclarecimentos a Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungéo da prestagéo dos
Servigos.

18.1.33. Realizar o pagamento dos salérios dos seus empregados via depdsito bancario na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo.

18.1.34. Autorizar a Presidéncia da Republica a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até 0 momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.1.35. Manter, durante a execugéo do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na
licitacao.

18.2. Cabera a Presidéncia da Republica:
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18.2.1. Permitir o livre acesso dos empregados e respectivos veiculos da licitante vencedora as
instalagdes da Contratante, quando se fizer necessario, independentemente de permissao prévia, desde
que estejam credenciados exclusivamente para prestagéo dos servigos contratados.
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18.2.2. Colocar a disposigdo dos motoristas da licitante vencedora, sala de espera, vest|ar|o gom Iocal
para guarda de pertences necessarios ao bom andamento dos servigos.

18.2.3. Ceder espaco fisico para a licitante vencedora montar escritério, com local para guarda dos
materiais € equipamentos e execucdo das suas atividades administrativas decorrentes da execugédo da
prestagéo dos servigos objeto desta licitagéo.

18.2.4. Disponibilizar, dentro da Coordenagdo de Transportes da Presidéncia da Republica,
estacionamento interno para os veiculos da licitante vencedora, no periodo em que estiverem a servi¢o da
Presidéncia da Republica;

18.2.5. Designar gestor do contrato e substituto, que terd como encargo verificar a fiel observancia das
disposi¢des do Contrato, registrando as ocorréncias e as deficiéncias porventura existentes,
encaminhando-as, imediatamente, a licitante vencedora para a pronta corregdo das irregularidades
constatadas.

18.2.6. Realizar, quando julgar necessario, inspe¢do nos veiculos colocados a sua disposi¢do pela
licitante vencedora, com a finalidade de verificar as condigbes de conservagao, manutengéo e limpeza,
utilizando-se para tal da Ficha de Vistoria de Veiculos (Apéndice V).

18.2.7. Preencher a Ficha de Requisicdo de Veiculos de forma legivel, sem rasuras, emendas ou
entrelinhas, devendo, ao encerramento de cada atendimento, ser assinada pelos representantes das
partes.

18.2.8. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa prestagéo dos servigos.

18.2.9. Efetuar mensalmente os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados, desde que ndo haja
nenhum impedimento legal, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do atesto da prestacdo dos
servigos, mediante crédito na conta corrente da Contratada, por meio de Ordem Bancaria, no domicilio
bancario informado para essa finalidade.

18.2.10. Solicitar a substituicdo dos empregados da licitante vencedora que, a seu critério, forem
considerados inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

18.2.11. Entregar ao motorista, no inicio da execugéo do transporte, a “Ficha de Requisi¢do de Veiculos
Terceirizados”, constante do Apéndice Il, devidamente preenchida e autorizada por servidor credenciado,
de acordo com a IN n° 03/08-MPOG, de 30/04/08.

18.2.11.1. A Presidéncia da Republica devera controlar, as saidas dos veiculos por meio da Ficha de
Requisi¢éo de Veiculos Terceirizados, sendo entregue uma via para a Contratada, a fim de manter
controle das missdes.

18.2.12. Notificar a licitante vencedora, por escrito, quando a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de prestacéo dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

18.2.13. Vistoriar periodicamente os veiculos disponibilizados pela licitante vencedora, a fim de verificar
se 0s mesmos estdo em perfeitas condigbes de uso, sem que para isso, seja necessaria notificagéo
previa a empresa.

18.2.14. N&o permitir que os empregados da licitante vencedora executem tarefas em desacordo com as
condigdes pré-estabelecidas.

18.2.15. A Presidéncia da Republica se reserva o direito de vistoriar os veiculos utilizados na prestagéo
dos servigos, sempre que julgar necessario, bem como de vetar a utilizagdo daqueles que néo estejam
dentro dos padrdes estipulados.

18.2.16. No que se refere aos salarios, ocorrendo reajuste para as categorias, decorrente de Convengéao
ou Acordo Coletivo, Presidéncia da Republica admitira o repasse para o contrato, nos termos da
legislagao de regéncia.
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18.2.17. Os salarios fixados seréo aplicados a partir da celebragdo do contrato, devendo possiveis
reajustes obedecer a politica salarial vigente das categorias, sendo que a entidade de classe considerada
pela Presidéncia da Republica como legitimo representante da categoria profissional é o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal.

18.2.18. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venha a ser solicitado pelo licitante vencedor
com relagéo ao objeto desta licitagao.

18.2.19. Comunicar ao licitante vencedor toda e qualquer ocorréncia em desacordo com cumprimento das
obrigagdes assumidas.

18.2.20. Proporcionar todas as facilidades necessarias a execugédo do objeto da licitag&o.

19. FISCALIZAGAO

19.1. A Presidéncia da Republica nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizagao do
Contrato resultante desta licitacdo que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em relatério, cuja copia
sera encaminhada a contratada, objetivando a imediata corre¢ao das irregularidades apontadas.

19.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela Presidéncia da Republica em nada restringe a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que concerne a execugao do objeto
contratado.

20. SANGOES

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo licitante vencedor, sem justificativa
aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar:

20.1.1. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total anual da contratagdo, devidamente
atualizado, na hipétese de recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato, no prazo de 05
(cinco) dias, apos regularmente convocado;

20.1.2. Multa de 0,01%(zero virgula zero um por cento) ao dia, sobre o valor da garantia contratual em
caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no Item 17.1, deste Edital.

20.1.3. multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida.

20.1.4. multa de 12% (doze por cento), calculada sobre o valor total anual da contratagcéo, em caso de
inexecugdo total da obrigagdo assumida.

20.1.5. multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor total anual da contratagao por
infragdo a qualquer clausula ou condi¢do pactuada neste instrumento e seus Anexos;e

20.1.6. adverténcia.

20.2. Além das multas estabelecidas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
serdo aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo sobre o valor mensal do
Contrato, indicados nas tabelas abaixo:
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GRAU | CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%




INFRAGAO

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

01 PERMITIR SITUAGAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR DANO

FiSICO, LESAO CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS. 05 Por ocorréncia

SUSPENDER OU INTERROMPER SALVO POR MOTIVO DE FORCA
02 |MAIOR, OU AINDA CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS| 04 Por dia/Unidade
POR DIA E POR UNIDADE DE ATENDIMENTO.

PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO SEM UNIFORME, COM

03 |UNIFORME SUJO, MANCHADO OU MAL APRESENTADO, POR| 01 Por empregadof
EMPREGADO E POR OCORRENCIA. ocorrencia

o4 |RECUSARSE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA| ., Por servicoldi
ADMINISTRACAO, POR SERVICO E POR DIA:

05 |ATRASAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE,| Sor funcionéria
VALES-ALIMENTACAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS,

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
05 |CUMPRIR DETERMINACAO FORMAL OU INSTRUGAO DO| , o A.
Oor ocorrencia

FISCALIZADOR, POR OCORRENCIA.
SUBSTITUIR EMPREGADO QUE SE_ CONDUZA DE MODO
07 |INCONVENIENTE OU NAO ATENDA AS NECESSIDADES, POR| 01 Por funcionario/dia

FUNCIONARIO E POR DIA;
08 FORNECER OS UNIFORMES NAS QUANTIDADES REQUERIDAS, POR 02 Por funcionario/
FUNCIONARIO E POR OCORRENCIA; ocorréncia
09 INDICAR E MANTER DURANTE A EXECUGCAO DO CONTRATO O 02 Por dia

PREPOSTO.

EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE,
VALES-ALIMENTAGAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS,
10 |BEM COMO ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU| 05 Por funcionério
INDIRETAS RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS
DATAS AVENCADAS.,

11 | EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS 01 Por dia
CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DESTE CONTRATO E SEUS
ANEXOS, MESMO QUE NAO PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS,
APOS  REINCIDENCIA  FORMALMENTE  NOTIFICADA  PELA
FISCALIZACAO.

12 01 Por dia

20.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagao de outras, previstas
na Lei 8.666/93, inclusive responsabilizagdo da contratada por eventuais perdas e danos causados a
Administragao.

20.4. A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da(s) comunicacéo(es) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

20.5. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da Republica, em
favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera
cobrada na forma da lei.

20.6. As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

20.7. O licitante que convocado no prazo de validade da sua proposta néo assinar o contrato, deixar de entregar
a documentacao exigida para o certame, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execucéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo
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iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°
10.520/2002, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominagdes legais.

20.8. A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o
licitante as sangdes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de margo de 2005.

20.9. As sangdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

20.10. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes serdo assegurados ao licitante vencedor o contraditorio e a
ampla defesa.

21. CONDIGOES DE PAGAMENTO

21.1. Os pagamentos serdo creditados em nome do licitante vencedor, mediante ordem bancéria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras,
uma vez cumpridas as condi¢des estabelecidas neste Edital, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a partir da
data final do periodo de adimplemento dos servigos prestados, mediante apresentacéo, aceitacao e atesto do
gestor do contrato nos documentos habeis de cobranca.

21.1.1. O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria seré realizado,
desde que o contratado efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

21.1.2. Para execucao dos pagamentos de que tratam os Itens 21.1 e 21.1.1, o licitante vencedor devera
fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Secretaria
de Administragdao da Presidéncia da Republica, CNPJ n°® 00.394.411/0001-09, o nome do banco, o
numero de sua conta bancaria e a respectiva agéncia.

21.1.3. A nota fiscal correspondente deverd ser entregue pelo licitante vencedor diretamente ao
responsavel pelo recebimento dos servigos que atestara e liberara para pagamento, quando cumpridas
todas as condicdes pactuadas.

21.1.4. Na nota fiscal devera constar a descriminagdo dos servigos, bem como as seguintes informagdes:
quantidade de quildmetro percorrido, tipo de veiculo e jornada de trabalho dos veiculos.

21.1.5. Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar, obrigatoriamente,
junto com as notas fiscais/faturas:

21.1.5.1. Relag¢do nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (c6pia da folha de pagamento do més anterior
a execugao do servigo) devidamente assinados pelos funcionarios ou comprovantes de depositos
em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e
vale-alimentagéo):

21.1.5.2. Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou nédo a
ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao dos servigos;

21.1.5.3. Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagédo do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

21.1.5.4. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servico;

21.1.5.5. Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;
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21.1.5.6. Certiddo Negativa de Débitos Salarial e Certiddo Negativa de Infragoes Trabalhlstas Ry

emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho.
21.1.6. A documentac&o trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente autenticada.

21.1.7. A Presidéncia da Republica pode deduzir do montante a pagar dos valores correspondentes a
multas ou indenizagbes devidas pelo licitante vencedor, por infragbes ou danos cometidas por seus
empregados.

21.2. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, ela sera devolvida ao
licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que ele providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do
documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a Presidéncia da Republica.

21.3. No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido do licitante vencedor, o valor devido sera
atualizado financeiramente desde que ele ndo tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que o indice de compensagéo financeira seja calculado, mediante aplicagdo da seguinte
formula:

EM =IxNxVP, onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
X 6/100

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = = 1=0,00016438

21.4. A compensacao financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte
ao da ocorréncia.

21.5. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, seréo restituidos
ao licitante vencedor, para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia da Republica por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

21.6. Para o pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo do licitante vencedor.

21.6.1. Constatada a situagéo de irregularidade junto ao SICAF, a licitante sera notificada, por escrito,
para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situagdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

21.6.2. O prazo estipulado podera ser prorrogado, a critério da Administracao.

21.7. Quaisquer alteracdes nos dados bancarios deverdo ser comunicadas a Presidéncia da Republica, por
meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos decorrentes de
pagamentos incorretos devido a falta de informagé&o.

21.8. Os pagamentos efetuados pela Presidéncia da Republica ndo isentam o licitante vencedor de suas
obrigagdes e responsabilidades assumidas.

21.9. A Presidéncia da Republica realizara a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢oes
cabiveis, quando o contratado:
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21.9.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas.

21.9.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

22 REPACTUAGAO |

22.1. Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos continuados contratados com o prazo de vigéncia
igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuagéo.

22.2. Sera adotada como data do or¢camento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencgao,
dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de antecipagdes e de beneficios nédo previstos
originariamente.

22.3. A repactuagao sera procedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a
Planilha de Custos, apresentada pela contratada.

23. DISPOSIGOES FINAIS

23.1. A Presidéncia da Republica podera rescindir de pleno direito o contrato que vier a assinado em
decorréncia desta licitagdo, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, desde que motivado
0 ato e assegurados ao licitante vencedor o contraditério e a ampla defesa quando:

23.1.1. Vier a ser atingido por protesto de titulo, execugéo fiscal ou outros fatos que comprometam a sua
capacidade econdmico-financeira;

23.1.2. For envolvido em escandalo publico e notdrio;
23.1.3. Quebrar o sigilo profissional;

23.1.4. Utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes nao divulgadas ao publico e as quais
tenha acesso por forga de suas atribuigdes e que contrariem as condi¢des estabelecidas pela Presidéncia
da Republica; e

23.1.5. Na hipotese de ser cancelada a adjudicagdo em virtude de qualquer dispositivo legal que a
autorize.

23.2. A licitagdo podera ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade de
oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito devidamente fundamentado.

23.2.1. A nulidade do procedimento licitatério induz ao cancelamento da nota de empenho, sem prejuizo
do disposto no paragrafo unico do art. 59 da Lei n° 8.666/93.

23.3. A Presidéncia da Republica providenciara a publicagdo resumida do contrato a ser firmado, em
decorréncia desta licitagdo, no Diario Oficial da Unido, no prazo estipulado no paragrafo unico do art. 61 da
Lei n® 8.666/93.

23.4. Havendo indicios de conluio entre os licitantes ou de qualquer outro ato de ma-fé, a Presidéncia da
Republica comunicara os fatos verificados a Secretaria de Direito Econdmico do Ministério da Justica e ao
Ministério Publico Federal, para as providéncias devidas.

23.5. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promocdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar dos enviados via fac-simile ou meio eletronico.
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23.6. Fica assegurado a Presidéncia da Republica o direito de, no interesse da Admlnlstragao anular ouy~

revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagédo, dando ciéncia aos participantes, na
forma da legislagao vigente.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Presidéncia da Republica ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatdrio.

23.8. Apos apresentacao da proposta e oferta de lance, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

23.9. Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informages e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

23.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Presidéncia da
Republica.

23.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no afastamento do licitante,
desde que sejam possiveis a aferigdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a
realizacao da sesséo publica deste pregao, na forma eletronica.

23.12. As normas que disciplinam este pregéo, na forma eletrénica, serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura contratagéo.

23.13. As questdes decorrentes da execugdo deste Edital, que n&o possam ser dirimidas
administrativamente, seréo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF,
Secao Judiciaria do Distrito Federal, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

23.14. Este Edital sera fornecido pela Presidéncia da Republica a qualquer interessado, Assessoria Técnica
de Licitagdo, Anexo Ill, Ala A, sala 207, do Palacio do Planalto, nesta Capital, devendo para isso recolher
junto ao Banco do Brasil, o valor de R$ 27,20 (vinte e sete reais e vinte centavos), por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, em nome da Secretaria de Administracdo/PR, a ser emitida por meio do sitio
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, Unidade Favorecida: 110001 — Gestdo: 00001,
Codigo de Recolhimento n° 18837-9 e gratuito na internet nos sitios www.comprasnet.gov.br e
www.casacivil.gov.br/licitacoes.

23.15. Integram este Edital os seguintes Anexos:
23.15.1. Anexo | — Termo de Referéncia.
23.15.1.1. Apéndice | — Especificagao das categorias dos veiculos
23.15.1.2. Apéndice Il - Ficha de requisi¢cao de veiculos terceirizados
23.15.1.3. Apéndice Ill — Deveres dos motoristas
23.15.1.4. Apéndice IV - Ficha de vistoria de veiculo terceirizado
23.15.1.5. Apéndice XIX — Declaragéo de capacidade operativa real efetiva

23.15.1.6. Apéndice XX — Modelo de adesivo em vinil colado com indicativo: A SERVICO DO
GOVERNO FEDERAL

23.15.2. Anexo Il - Planilha de Composi¢éo de Pregos.
23.15.2.1. Apéndice V - Planilha de Custos Motorista Veiculo Executivo | — Turno 16h
23.15.2.2. Apéndice VI - Planilha de Custos Motorista Veiculo Executivo Il - Turno 16h
23.15.2.3. Apéndice VII - Planilha de Custos Motorista Veiculo Executivo Il — Turno 24h
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23.15.2.4. Apéndice VIII - Planilha de Custos Motorista Veiculo Sedan — Turno 16h

23.15.2.5. Apéndice IX — Planilha de Custos Motorista Veiculo Sedan — Turno 24h

23.15.2.6. Apéndice X - Planilha de Custos Motorista Veiculo Popular — Turno 8h

23.15.2.7. Apéndice Xl - Planilha de Custos Motorista Veiculo Popular — Turno 24h

23.15.2.8. Apéndice XII - Planilha de Custos Motorista Veiculo Camioneta Passageiro — Turno 16h
23.15.2.9. Apéndice XIIl - Planilha de Custos Motorista Veiculo Camioneta Passageiro — Turno 24h
23.15.2.10. Apéndice XIV - Planilha de Custos Motorista Veiculo Camioneta Furgdo — Turno 24h
23.15.2.11. Apéndice XV - Planilha de Custos Encarregado — Turno 24h

23.15.2.12. Apéndice XVI - Planilha de Custos Lavador — Turno 24h

23.15.2.13. Apéndice XVII - Planilha de Custos Rateados

23.15.2.14. Apéndice XVIII - Produtividade Apéndice

23.15.3. Anexo Il - Minuta de Contrato.

23.16. A homologagao do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratag@o do objeto licitado.

23.17. Aos casos omissos aplicar-se-a0 as demais disposi¢des constantes da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, e dos Decretos n°s. 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 05 de setembro de 2007, e,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes.
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ANEXO |
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 038/2011
PROCESSO N° 00052.000600/2011-23

| - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada com vistas a prestacdo dos servigos de transporte, por
quilometragem rodada, mediante disponibilizardo de veiculos com motorista, no Distrito Federal e Regido do
Entorno para atendimento das necessidades administrativas da Presidéncia da Republica.

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente contratagao justifica-se pela necessidade de propiciar a Presidéncia da Republica as
condi¢des para realizar o deslocamento de autoridades, o transporte de pessoas em objeto de servigo e a
entrega de documentos e materiais em pequenas cargas, visando garantir meios para que o Orgdo possa
promover a prestagao de suas fungdes institucionais.

O contrato de locagdo dos servigos de transporte é de natureza continuada, esta previsto no Plano
Plurianual/PPA e no planejamento anual das contratagdes do Orgdo, além de constituir uma atividade
material acessoria aos assuntos que constituem sua area de competéncia legal, fixada no Art. 1° § 1°, do Dec.
n°® 2.271, de 07 de julho de 1997, levando-se a efeito o disciplinado no § 7° do Art. 10 do Decreto-Lei n® 200,
de 25 de fevereiro de 1967. A realizagdo do contrato segue orientagdes da Instrugdo Normativa n° 02-MPOG,
de 30 de abril de 2008, encontrando amparo na Instrugdo Normativa n°® 03-MPOG, de 15 de maio de 2008 e
subsidiariamente as normas da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes.

3. DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1 Os servigos serdo prestados ininterruptamente de segunda-feira a domingo, iniciando as 07:00 (sete
horas), sendo que a jornada de trabalho de cada veiculo a ser contratado obedeceré & escala abaixo:

TURNO DE 08 (oito) horas: Entrada: as 08:00 as 18:00 horas, com intervalo de 02 (duas) horas para
almoco;
TURNO DE 16 (dezesseis) horas: Entrada: as 07:00 horas e Saida as 23:00;

TURNO DE 24 (vinte e quatro) horas: Entrada: as 08:00 horas e Saida as 08:00 horas do dia seguinte.

3.2 Os servicos seréo prestados no Distrito Federal e Regido do Entorno para a Presidéncia da Republica,
incluidos os seus Orgéos Essenciais e Integrantes.

3.2.1 A Presidéncia da Republica adotara como base para a prestagdo dos servicos a garagem da
Coordenagao de Transportes Terrestre - COTRAN, devendo o servigo ser prestado no Palécio do Planalto e
seus anexos, nas residéncias oficiais ou em outro local estabelecido pela Administracao.

3.2.2 Fica definido como Regido do Entorno o trajeto rodoviario correspondente a disténcia de até 100 (cem)
km, fora dos limites do DF.

3.3 A Presidéncia da Republica se reserva o direito de alterar, a qualquer época, os horarios indicados acima
mediante prévia comunicagao a empresa Contratada, preservando-se o total de horas diérias de prestagao
dos servigos.

3.4 As solicitagdes de veiculos serdo encaminhadas por servidor da Contratante vinculado a COTRAN
diretamente ao motorista, para a prestacdo dos servigos, conforme modelo de Ficha de Requisi¢cdo de
Veiculos Terceirizados (Apéndice Il).
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3.5 A contagem da quilometragem de cada atendimento tera inicio e fim na COTRAN ou em outro local ou
base definido pela Contratante, mediante o preenchimento da Ficha de Requisi¢ao de Veiculos Terceirizados,
por servidor designado pela Contratada.

3.6 Para a prestacdo dos servicos a Contratada devera disponibilizar veiculos e motoristas para utilizacao,

conforme quadro abaixo:

, HORARIO/ QUANTIDADE DE P
, Vecuos oS (QUANTDADELE Vil os
JORNADA DIAS UTEIS
07:00h as 23:00h
Automével “Executivo” | Turno de 16 HORAS 14 0
07:00h as 23:00h
Automével “Executivo” Il Turno de 16 HORAS 14 3
Inicio 08h00min
Automével “Executivo” Il Turno de 24 HORAS 4 4
07:00h as 23:00h
Automével “Sedan” Turno de 16 HORAS 8 1
Inicio 08h00min
Automével “Sedan” Turno de 24 HORAS 2 2
Turno de 8 HORAS
Automével Popular Inicio 08h00min 10 0
Inicio 08h00min
Automével Popular Turno de 24 HORAS 5 5
07:00h as 23:00h
Camioneta Passageiro Turno de 16 HORAS 3 2
Inicio 08h00min
Camioneta Passageiro Turno de 24 HORAS 6 6
07:00 as 23:00 h
Camioneta Furgao Turno de 16 horas 1 1
TOTAL DE VEICULOS POR DIA 67 24

- Total de motoristas: 158

- Total de Encarregados - Coordenadores dos motoristas: 4
- Total de Lavadores: indicados pelo licitante vencedor, necessarios ao atendimento das
condigdes estabelecidas nos itens 10.2.2 e 10.2.2.2, deste Termo de Referéncia.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 O contrato de prestagao de servigos entre a Presidéncia da Republica e a empresa vencedora da licitagdo
sera executado de forma continua, no periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo a sua duragao ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencao de pregos e

24



I
)
~ Fls:

\j\ Ass.:
)

oS

condigdes mais vantajosas para a Administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses, mediante ad(itamentos, na\;f’i'\

forma estabelecida pelo Artigo 57, Inciso I, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ou da législacdo
aplicavel.

5. DA REPACTUAGAO

5.1 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servigos continuados contratados com o prazo de vigéncia
igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
data do orgamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuagéo.

5.2 Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipagbes e de beneficios ndo previstos
originariamente.

5.3 A repactuagéo sera procedida de demonstracao analitica do aumento dos custos, de acordo com a
Planilha de Custos apresentada pela empresa.

6. AUMENTO E SUPRESSAO DO VALOR DO CONTRATO E DA QUANTIDADE DE VEICULOS

6.1 No interesse da Contratante o objeto deste Termo de Referéncia podera ser suprimido ou aumentado até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado, facultada a supresséo além desse limite,
por acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, § 1° e 2°, inciso I, da Lei n° 8.666/93.

6.1.1 No caso de aumento do quantitativo de veiculos utilizados pela Presidéncia da Republica a ser
formalizado por Termo Aditivo, sera concedido um prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da comunicag&o por escrito, para integracdo dos novos veiculos aos servicos e no caso de variagao
para menos, a contratada sera comunicada, por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia, da data
de dispensa do(s) veiculo(s);

7. DA ESPECIFICAGAO DOS VEICULOS

Os veiculos utilizados na prestagdo dos servicos deverdo ser original de fabrica, € dentro de cada
categoria todos devem ser da mesma marca, tipo, modelo ter no méximo 02 (dois) anos de uso ou até 40.000
(quarenta mil) quildmetros rodados, prevalecendo o critério que vier a ocorrer primeiro, conforme a caracteristicas
descrita no Apéndice .

8. DA ESTIMATIVA DE USO MENSAL E QUILOMETRAGEM

8.1. Os valores dos servigos constantes deste Termo de Referéncia foram estimados, tomando-se como base
os valores apurados durante o presente exercicio, bem como, pesquisa de mercado realizada pela
Coordenagao de Transporte/COTRAN, tendo sido estimado para a contratagdo do servigo, valor global
mensal de R$ 792.570,00 (setecentos e noventa e dois mil, quinhentos e setenta reais), com valor anual
de R$ 9.510.840,00 (nove milhdes, quinhentos e dez mil, oitocentos e quarenta), conforme quadro
abaixo:

ESTIMATIVA DE KMS RODADOS

TPODO | HORARIO/ | QTEDE | MEDIA | MEDA [ IVALORDO| vy orpokm | VALOR DO KM

VEICULO | JORNADA | VEICULOS | MENSAL | MENsAL |TOe J0AH MENSAL ANUAL
POR T0DOS ODADO

VEICULO | VEicuLos | VEICULOS

Edital Pregao Eletronico N® 038/2011 ...........cvcevereerensermrsessenessessessssessssssesessssessessssessessssessessssessessasessssessessssessessssessessssessenss 25



ESTIMATIVA DE KMS RODADOS
TPODO | HORARIO/ | QTEDE | MEDIA | MEDIA [0 IVALORDO| yyorpokm | vALOR DO KM
VEICULO JORNADA | VEICULOS MENSAL MENSAL 70D0S RODADO MENSAL ANUAL
POR TODOS o A
e e VEICULOS
VEICULO VEICULOS
Automével 07:00h s
Executivo | 23:00h 14 1.500 21.000 252.000 R$ 7,40 R$ 155.400,00 R$ 1.864.800,00
16 HORAS
Automével 07:00h as
Executivo I 23:00h 14 1.500 21.000 252.000 R$ 6,60 R$ 138.600,00 R$ 1.663.200,00
16 HORAS
Turno de 12
Automével horas Inicio
Executivo I 08h00Min 4 2.000 8.000 96.000 R$ 7,00 R$ 56.000,00 R$ 672.000,00
24 HORAS
Automoével 07:00h as
Sedan 23:00h 8 2.000 16.000 192.000 R$ 6,14 R$ 98.240,00 R$ 1.178.880,00
16 HORAS
Turno de 12
Automoével horas Inicio
Sedan 08h00Min 2 4.000 8.000 96.000 R$ 5,40 R$ 43.200,00 R$ 518.400,00
24 HORAS
Automoével 08:00 H.ORAS
Popul Inicio . 10 3.000 30.000 360.000 R$ 3,02 R$ 90.600,00 R$ 1.087.200,00
pular
08h00min
Turno de 12
Automével horas Inicio
Popular 08h00Min 5 4.200 21.000 252.000 R$ 3,37 R$ 70.770,00 R$ 849.240,00
24 HORAS
Camioneta 07:00h s
Passageiro 23:00h 3 3.000 9.000 108.000 R$ 4,00 R$ 36.000,00 R$ 432.000,00
16 HORAS
Turno de 12
Camioneta horas Inicio
Passageiro 08h00Min 6 3.900 23.400 280.800 R$ 4,10 R$ 95.940,00 R$ 1.151.280,00
24 HORAS
Camioneta 07:00h as
Furgo 23:00h 1 1.000 1.000 12.000 R$ 7,82 R$ 7.820,00 R$ 93.840,00
16 HORAS
TOTAIS:
TOTAIS => 67 XXXXX 158.400 1.900.800 Mensal / R$ 792.570,00 R$ 9.510.840,00
Anual =>

8.2. O valor estimado da contratagdo levou em consideragéo os seguintes salarios da categoria e salario-
base, QUE DEVERAO SER OBSERVADOS PELAS LICITANTES PARA ELABORACAO DE SUAS
PROPOSTAS (Planilha de Custos — Apéndice ao Termo de Referéncia)

Convengao, Gratificagao por
Categoria Salario da Categoria | Acordo Coletivo de | Salario-Base Desempenho de
Trabalho Fungao
Encarregado DF000377/2010 1.445,20 =X=X=X~
Motorista Carro Executivo/ Sedan/ 1.146.68
Camioneta T DF000344/2011 1.146,68 15,4%
Motorista Carro Leve 784,60
Lavador de auto DF000377/2010 722,60 =X=X=X=

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

Sera declarado vencedor do certame, o licitante que apresentar a proposta de acordo com as
especificacdes do termo e ofertar o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL.
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10. DAS CONDIGOES DOS VEICULOS

10.1 Para a prestacao dos servigos a Contratada utilizara veiculos proprios ou adquiridos por meio de sistema
de arrendamento mercantil (leasing) em nome da mesma, ndo sendo permitida a sublocagdo dos servigos,
sendo utilizada como parametro para pagamento a quilometragem rodada dos veiculos.

10.2 Para a prestagdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar veiculos nas seguintes condigdes:

10.2.1 Estar em excelentes condigbes de conservagdo, funcionamento e seguranga, estando com a
manutengao e as revisdes periddicas em dia, em especial, em relagdo ao fluido de freio, 6leo de Carter e
filtro de dleo e de ar.

10.2.2 Apresentar diariamente a Contratante os veiculos abastecidos e limpos, constando da higieniza¢do
tanto da parte interna como da parte externa.

10.2.2.1 Os veiculos a serem disponibilizados pela empresa Contratada para a prestagéo dos
servicos contratados, a excec¢do dos movidos a 6leo diesel, deverdo ser movidos por combustiveis
renovaveis, conforme prevé a Lei n°. 9.660/98. Na impossibilidade do cumprimento da referida lei, em
face de eventual indisponibilidade, devidamente comprovada, de tais veiculos no mercado nacional, a
Contratada podera utilizar veiculos movidos a gasolina.

10.2.2.2 A Presidéncia da Republica disponibilizara area adequada para a lavagem dos veiculos e
arcara com os custos referente a dgua e energia elétrica utilizada para a limpeza dos veiculos.

10.2.3 Dispor de documentagao em perfeita ordem, estando em dia com todos os pagamentos de taxas e
tributos referentes ao veiculo.

10.2.4 Dotados de meios de comunicagao do tipo: telefone celular, radio transmissor ou similar. No caso
de celulares pré-pagos sempre com créditos disponiveis para as comunicagdes necessarias.

10.2.5 Possuir os equipamentos obrigatérios definidos no Codigo Brasileiro de Transito e nas Resolugbes
do Conselho Nacional de Transito.

10.2.6 Haver sido aprovado em vistoria pelos 6rgéos publicos competentes.
10.2.7 Possuir sistema de som, radio AM/FM com antena de alta freqliéncia.

10.3 Quando a disposicao da Presidéncia da Republica, todos os veiculos deverdo expor nas 02 (duas)
portas dianteiras os adesivos em vinil, colados com indicativo: A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL,
conforme especificado em NOTA TECNICA 001/COPAT/DILOG/SA/PR/2009, aprovada pelo Senhor
Secretario de Administracdo (Apéndice XX), no Capitulo lll, do Art. 20, Anexo VII, disposto na IN n° 03,
de 15 de maio de 2008 do MPOG, ou da legislacao aplicavel.

11. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1 Cabera ao licitante vencedor:

11.1.1 Disponibilizar, no local destinado pela Presidéncia da Republica para a sua operagao, todos os
materiais e equipamentos que ser fizerem necessarios a perfeita prestacdo dos servigos, tais como:
microcomputador (placa de rede padréo internet), impressora, mesas, cadeiras, armarios e material de
consumo, os quais serdo retirados ao término do Contrato.
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11.1.2 Disponibilizar os servigos apds a assinatura do Contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias daquela
data, bem como apresentar copia autenticada dos documentos dos veiculos e a ficha cadastral com todas
as informagdes dos motoristas a serem disponibilizados para prestagéo dos servigos, a saber: nome,
filiagdo, identidade, CPF, endereco, telefones residencial e celular, além da categoria, tempo e validade da
habilitagdo. Deverdo ser anexadas copias da carteira de identidade e da habilitagao, e 2 (duas) fotografias
3X4 atualizadas dos motoristas.

11.1.2.1 Estas informagbes serdo submetidas a Secdo de Credenciamento do Departamento da
Seguranca da Presidéncia da Republica para cadastramento, pesquisa e aprova¢do nominal dos
motoristas aptos a exercerem a fungéo estipulada em contrato.

11.1.2.2 Apresentar junto com a relagdo dos motoristas, lista com nomes, correspondente a 10% (dez
por cento) do contingente contratado, que depois de aprovada pelo Setor de Credenciamento,
constara do quadro de reserva técnica para as eventuais substituicdes, com o objetivo de evitar a
interrupgdo dos servigos, sendo admitida alteragdo no referido quadro.

11.1.3 Responsabilizar-se por todas as despesas com os veiculos de sua propriedade utilizados na
prestacdo dos servicos, incluindo as de combustivel, manutencdo, sinistros, franquias, multas,
licenciamentos, seguro obrigatorio e total, além de outras despesas que incidem diretamente ou
indiretamente sobre os servigos ora contratados.

11.1.4 Informar a Contratante qualquer defeito que ocorra com o cabo de velocimetro, com seus lacres ou
com o odémetro que possa comprometer a afericdo da quilometragem rodada, devendo, na ocorréncia
destes eventuais, e em carater excepcional, ser apurada a medi¢ao por outros meios idéneos.

11.1.5 Assegurar que os veiculos alocados ao Contrato tenham sua utilizagdo exclusiva a prestagéo de
servigos a Presidéncia da Republica.

11.1.6 Executar manutengé@o preventiva e corretiva de acordo com as recomendagdes e nos periodos
estabelecidas no Manual do Fabricante dos veiculos, ou em situagdes emergenciais, incluindo 0s servigos
de funilaria, pintura, troca de pneus, lubrificagdo estabelecida no plano de manutengéo periddica, bem
como as revisdes estabelecidas pelo fabricante.

11.1.7 Para efetuar as manutengdes periodicas devera ser providenciado pela empresa Contratada,
empregado responsavel pela retirada e devolugéo do veiculo na Presidéncia da Republica, informando
previamente.

11.1.7.1 Os veiculos retirados para efetuar qualquer tipo de manutengdo ou a reviséo de fabrica
deverdo ser substituidos por outros no prazo maximo de até 02 (duas) horas com as mesmas
caracteristicas.

11.1.8 Utilizar pneus novos, originais de fabrica, ndo sendo admitido a utilizagcdo de pneu recauchutado,
que apresente sinais de envelhecimento, ou de qualquer deformidade de fabricagéo.

11.1.9 Providenciar para que seja mantida, dentro dos padrdes de fabrica, a regulagem dos motores dos
veiculos, assegurando que todos os veiculos estejam sem qualquer problema mecénico, suspenséo,
elétrico, de acessérios e lataria, que possam causar inoperancia e/ou multa.

11.1.10 Providenciar no prazo de 02 horas a substituicdo dos veiculos que apresentarem defeito ou que
estiverem fora das especificagbes exigidas, em mau estado de conservagdo e também em caso de roubo
ou furto.
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11.1.11 Disponibilizar veiculos com seguro na modalidade Valor de Mercado (100% Tabelé(,ELPE), coms

Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculo — RCFV no valor de R$ 100.000,00 (cem mil réafs) para
Danos Materiais e Pessoais, Acidente Por Passageiro — APP no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e
quinhentos reais) para Morte e Invalidez Permanente, com cobertura adicional de assisténcia 24 horas.

11.1.12 O seguro devera cobrir, no minimo, os riscos provenientes da circulagdo do bem segurado, as
despesas indispensaveis ao seu salvamento e transporte até a oficina autorizada pelo fabricante do
mesmo, e as indenizagdes ou prestagdes de servigos oferecidos pela seguradora correspondentes a cada
uma das coberturas de seguro.

11.1.12.1 A Contratada mantera planilha atualizada para apresentagdo a Coordenagdo de
Transporte, com marca, modelo, placa, ano, com o valor da franquia para cada tipo de veiculo.

11.1.13 Responsabilizar por todas e quaisquer despesas com estacionamento, pedagios, multas e taxas
que venham a ser determinada por 6rgaos reguladores.

11.1.14 Responsabilizar-se, para prestacao dos servigos, pelo uso de pessoal devidamente qualificado e

que possuam curso de diregdo defensiva, capacitados para conduzir os veiculos com seguranga e
disciplina.

11.1.15 Fornecer anualmente, uniforme a cada um dos seus empregados conforme os itens abaixo, sem
qualquer 6nus para os mesmos, ajustados de acordo com as caracteristicas fisicas de cada um,
obedecendo as Normas Coletivas da Categoria.

11.1.16 Os motoristas deverao apresentar ao trabalho com cracha de identificagéo e trajando uniforme
fornecido pela Contratada. O uniforme constituir-se-a de:

a) calga social preta: 01 (uma) unidade

b) camisa social azul clara de manga comprida: 03 (trés) unidades
c) palet6 social preto: 01 (uma) unidade

d) gravata social preta: 01 (uma) unidade

e) cinto de couro preto: 01 (uma) unidade

f) sapato social preto: 01 (um) par

g) meias pretas: 10 (dez) pares

11.1.17 Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, identificados por cracha com fotografia
recente fornecido pela Presidéncia da Republica.

11.1.18 Substituir qualquer motorista que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas
disciplinadoras da Presidéncia da Republica ou dos critérios da Contratada, de maneira que néo
prejudique o andamento e a boa prestagdo dos servigos, comunicando formalmente a Coordenagédo de
Transporte, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a fim de que se possam diligenciar as
condutas elementares da administragdo, correlatas ao descredenciamento e demais dispositivos de
seguranga da Contratante.
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11.1.19 Fazer com que seus motoristas cumpram rigorosamente as atribuigdes basicas constantes do
Apéndice IIl.

11.1.20 Prestar os servigos descritos no Termo de Referéncia, utilizando-se de empregados treinados,
devendo possuir o perfil profissional pautado por discricao e cortesia, com pratica de dire¢do, comprovada
por meio da Carteira Nacional de Habilitag&o.

11.1.20.1 Os motoristas deverao ter experiéncia minima de 02 (dois) anos na fungdo de motorista e
de habilitagdo na categoria “D” e estar em situacao regular junto ao DETRAN.

11.1.21 Exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada
motorista, verificando se pertence a categoria compativel com os servigos contratados, bem como manter
regularizada a documentagao dos veiculos.

11.1.22 Designar um empregado para fungéo de preposto e encarregado, organizar, coordenar todos 0s
servigos sob responsabilidade da Contratada, descritos neste Termo de Referéncia, nas dependéncias da
Presidéncia da Republica, a quem o gestor do contrato possa reportar-se de forma agil.

11.1.23 Em decorréncia da prestacdo dos servicos de que trata este Termo de Referéncia,
responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da Presidéncia da Republica, aos seus servidores
e a terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como
pelos danos a integridade fisica das pessoas a servigo da Presidéncia da Republica, conduzidas nos
veiculos.

11.1.24 Relatar a Presidéncia da Republica toda e qualquer anormalidade observada em virtude da
prestacéo dos servigos.

11.1.25 Acatar as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte do representante da Contratante,
cuidando imediatamente das providencias necessarias para a correc¢ao, evitando a repeti¢do dos fatos.

11.1.26 Disponibilizar a Contratante os respectivos atestados de saude de capacidade fisica e mental dos
seus empregados que exer¢gam a fungdo de motoristas, a cada 06 (seis) meses, durante a vigéncia do
contrato.

11.1.27 Recolher, tempestivamente, todos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas,
respondendo direta e exclusivamente, possiveis demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que
movidas por terceiros, relacionadas a prestagéo desta contratagdo, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia.

11.1.28 Cumprir todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho,
durante a prestagéo do objeto desta contratag@o ou que esteja relacionada com a contratacao.

11.1.29 Abster de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades deste Termo
de Referéncia sem prévia autorizagao da Presidéncia da Republica.

11.1.30 Notificar prontamente a Contratante qualquer divulgagdo ou uso nédo autorizado de informagdes
que porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas recomendadas pela Contratante para
remediar qualquer divulgagao ou uso.
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11.1.31 Prestar esclarecimentos & Presidéncia da Republica sobre eventuais atos ou fatos nofiiados que
a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fung¢do da prestagao dos
Servigos.

11.1.32 Realizar o pagamento dos saldrios dos seus empregados via deposito bancério na conta do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo.

11.1.33 Autorizar a Presidéncia da Republica a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até 0 momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

12.1 Permitir o livre acesso dos empregados e respectivos veiculos da licitante vencedora as instalacdes da
Contratante, quando se fizer necessério, independentemente de permiss@o prévia, desde que estejam
credenciados exclusivamente para prestagao dos servigos contratados.

12.2 Colocar a disposigao dos motoristas da Contratada, sala de espera, vestiario, com local para guarda de
pertences necessarios ao bom andamento dos servigos.

12.3 Ceder espago fisico para a licitante vencedora montar escritorio, com local para guarda dos materiais e
equipamentos e execugédo das suas atividades administrativas decorrentes da execucdo da prestacdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

12.4 Disponibilizar, dentro da Coordenacdo de Transportes da Presidéncia da Republica, estacionamento
interno para os veiculos da Contratada, no periodo em que estiverem a servigo da Contratante, bem como
espaco adequado para a realizagéo da lavagem dos veiculos;

12.5 Designar gestor do contrato e substituto, que tera como encargo verificar a fiel observancia das
disposi¢cbes do Contrato, registrando as ocorréncias e as deficiéncias porventura existentes,
encaminhando-as, imediatamente, a Contratada para a pronta corre¢ao das irregularidades constatadas.

12.6 Realizar, quando julgar necessario, inspe¢do nos veiculos colocados a sua disposi¢do pela licitante
vencedora, com a finalidade de verificar as condigbes de conservagdo, manutengéo e limpeza, utilizando-se
para tal da Ficha de Vistoria de Veiculos (Apéndice IV).

12.7 Preencher a Ficha de Requisigao de Veiculos de forma legivel, langar o percurso, sem rasuras, emendas
ou entrelinhas, devendo, ao encerramento de cada atendimento, ser assinada pelos representantes das
partes.

12.8 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa prestagéo dos servigos.

12.9 Efetuar mensalmente os pagamentos nas condigdes e pregos pactuados, desde que ndo haja nenhum
impedimento legal, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do atesto da prestacdo dos servicos,
mediante crédito na conta corrente da Contratada, por meio de Ordem Bancaria, no domicilio bancario
informado para essa finalidade.

12.10 Solicitar a substituicdo dos empregados da empresa que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.
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12.11 Entregar ao motorista, no inicio da execugédo do transporte, a “Ficha de Requisicdo de Veiculos
Terceirizados”, constante do Apéndice I, devidamente preenchida e autorizada por servidor credenciado, de
acordo com a IN n°® 03/08-MPOG, de 30/04/08.

12.11.1 A Presidéncia da Republica devera controlar, as saidas dos veiculos por meio da Ficha de
Requisigéo de Veiculos Terceirizados, sendo entregue uma via para a Contratada, a fim de manter controle
das missdes.

12.12 Notificar a licitante vencedora, por escrito, quando a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de
prestacéo dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

12.13 Vistoriar periodicamente os veiculos disponibilizados pela Contratada, a fim de verificar se os mesmos
estdo em perfeitas condigdes de uso, sem que para isso, seja necessaria notificagdo previa a empresa.

12.14 Nao permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as condigdes pré-
estabelecidas.

12.15 A Presidéncia da Republica se reserva o direito de vistoriar os veiculos utilizados na prestacao dos
servigos, sempre que julgar necessario, bem como de vetar a utilizagdo daqueles que néo estejam dentro dos
padrdes estipulados.

12.16 No que se refere aos salarios, ocorrendo reajuste para as categorias, decorrente de
Convencéo ou Acordo Coletivo, Presidéncia da Republica admitira o repasse para o contrato, nos termos da
legislagao de regéncia.

12.17 Os salérios fixados serdo aplicados a partir da celebragdo do contrato, devendo possiveis reajustes
obedecer a politica salarial vigente das categorias, sendo que a entidade de classe para os motoristas
considerada pela Presidéncia da Republica como legitimo representante da categoria profissional € o
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais,
Especiais, Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal.

13. SANGOES

13.1 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pelo licitante vencedor, sem justificativa
aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo dos servigos,
devidamente atualizado, na hipotese de recusa injustificada do licitante vencedor em retirar o
empenho no prazo de 5 (cinco) dias, apds regularmente convocado;

b) multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de inexecugao parcial
da obrigag¢é&o assumida;

¢) Multa de 0,01%(zero virgula zero um por cento) ao dia, sobre o valor da garantia contratual em
caso de atraso no cumprimento do prazo estabelecido no Item 14.1, deste Termo de Referéncia.

d) multa de 12% (doze por cento), calculada sobre o valor da contratacdo dos servigos, em caso de
inexecugao total da obrigagao assumida;

e) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagao dos servigos,
por infragdo a qualquer clausula ou condigéo pactuada neste instrumento e seus Anexos;
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f) adverténcia;

13.2 Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme
as infragdes cometidas e o grau respectivo sobre o valor mensal do Contrato, indicados nas tabelas abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2%
02 0,4%
03 0,8%
04 1,6%
05 3,2%
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAQ GRAU

o1 |PERMITR SITUAGAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR DANO FiSICO, 05 Por
LESAO CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS. ocorréncia
SUSPENDER OU INTERROMPER SALVO POR MOTIVO DE FORCA MAIOR, OU Por

02 |AINDA CASO FORTUITO, OS SERVICOS CONTRATUAIS POR DIA E POR 04 dia/Unidade
UNIDADE DE ATENDIMENTO.

PERMITIR A PRESENCA DE EMPREGADO SEM UNIFORME, COM UNIFORME Por

03 |SUJO, MANCHADO OU MAL APRESENTADO, POR EMPREGADO E POR 01 empregado/
OCORRENCIA. ocorréncia

o4 | RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVIGO DETERMINADO PELA ADMINISTRACAO, 02 Por
POR SERVICO E POR DIA; servico/dia

05 |ATRASAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES- 05 Por
ALIMENTACAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS. funcionario

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:

06 |CUMPRIR DETERMINAGAO FORMAL OU INSTRUGAO DO FISCALIZADOR, 02 Por oconéncia
POR OCORRENCIA.

o7 |SUBSTITUR EMPREGADO QUE SE CONDUZA DE MODO INCONVENIENTE o1 Por
OU NAO ATENDA AS NECESSIDADES, POR FUNCIONARIO E POR DIA; funcionario/dia

0g |FORNECER OS UNIFORMES NAS QUANTIDADES REQUERIDAS, POR 02 funcmério/
FUNCIONARIO E POR OCORRENCIA; L

ocorrencla

09 | INDICAR E MANTER DURANTE A EXECUCAO DO CONTRATO O PREPOSTO. 02 Por dia
EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-

0 ALIMENTACAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, BEM COMO 05 Por
ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS funcionario
RELACIONADAS A EXECUCAO DO CONTRATO NAS DATAS AVENCADAS.

11 | EFETUAR A REPOSICAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS 01 Por dia
CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DESTE CONTRATO E SEUS ANEXOS,

12 |MESMO QUE NAO PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS, APOS 01 Por dia
REINCIDENCIA FORMALMENTE NOTIFICADA PELA FISCALIZACAO.

13.3 A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui a possibilidade de aplicagéo de
outras de responsabilidade do licitante vencedor por eventuais perdas e danos causados a Administragéo.

13.4 A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da(s) comunicagéo(des) enviada(s) pela Presidéncia da Republica.

13.5 O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na Presidéncia da Republica,
em favor do licitante vencedor, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a
diferenga sera cobrada na forma da lei.
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13.6 As multas e outras san¢des aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por conveniéncia
administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

13.7 O licitante que convocado no prazo de validade de sua proposta deixar de entregar a documentagao
exigida para o certame, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugao do objeto deste
Termo de Referéncia, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagcdo dos servigos licitados,
comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento
de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominagdes legais.

13.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o licitante
as sangoes previstas no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

13.9 As sangdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.10 Em qualquer hipotese de aplicagéo de sangdes serdo assegurados ao licitante vencedor o contraditério
e a ampla defesa.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis da assinatura do Contrato e retirada da Nota de Empenho, o licitante
vencedor deverd apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado do
contrato, a fim de assegurar a sua execugao, em uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda;

b) Seguro-garantia; e
¢) Fianga bancaria.

14.2 O descumprimento do prazo implicard multa nos termos da letra “b” do item 13.1 deste Termo de
Referéncia.

14.3 Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro o depdsito devera ser feito
obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal - CEF, conforme determina o art. 82 do Decreto n°® 93.872, de
23 de dezembro de 1986, sendo devolvida, atualizada monetariamente, nos termos do §4° art. 56 da Lei n°
8.666/93.

14.4 Se a opg¢éo de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria devera conter expressamente clausula
de atualizagao financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

14.5 A garantia prestada pelo licitante vencedor sera liberada no prazo de 3 (trés) meses, ap6s o término da
vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

14.5.1 A garantia somente seré liberada ante a comprovacao de que a licitante vencedora pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execugdo dos servigos, e caso esse pagamento ndo
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.
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14.5.2 A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar a pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas referente & méo de obra utilizada.

14.6 Sem prejuizo das sangOes previstas na Lei e neste Termo de Referéncia, a ndo prestacdo da garantia
exigida sera considerada como recusa injustificada em assinar o contrato, implicando na imediata anulagéo da
Nota de Empenho emitida.

14.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacao, inclusive
indenizacado a terceiros, reducdo em termos reais pela desvalorizagdo da moeda ou alteragdo dos valores
resultante de repactuagao, de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor global anual do
Contrato, o licitante vencedor se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, a contar da data em que for notificada pela Presidéncia da Republica.

15. DA APRESENTAGAO DOS VEICULOS

No prazo de até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato a empresa devera apresentar os veiculos
objeto do contrato para vistoria e cadastramento no Sistema de Transporte € iniciar a prestagdo dos servigos
no dia imediatamente subsequente ao da vistoria.

16. CONDIGOES DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera creditado mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante ordem bancéria em
conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no prazo de até 5 (cinco)
dias, contados a partir da data final do periodo de adimplemento, mediante apresentagéo, aceitagéo e atesto
do gestor do contrato nos documentos habeis de cobranga.

16.1.1 O pagamento mediante a emiss@o de qualquer modalidade de ordem bancaria, sera realizado
desde que o licitante vencedor efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

16.1.2 Para execucao dos pagamentos de que trata os subitens 20.1 e 20.1.1, o licitante vencedor devera
fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome da
Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do
banco, o numero de sua conta bancéria e a respectiva agéncia.

16.1.3 A nota fiscal correspondente devera ser entregue pelo licitante vencedor, diretamente ao gestor do
contrato que somente atestara e liberara a referida nota fiscal para pagamento quando cumpridas todas as
condi¢bes pactuadas.

16.1.4 Na nota fiscal devera constar a descriminagao dos servicos, bem como as seguintes informacdes:
quantidade de quilémetro percorrido, tipo de veiculo e jornada de trabalho dos veiculos.

16.1.5. Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar, obrigatoriamente,
junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagao nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial relativo
ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de pagamento do més anterior a
execugao do servigo) devidamente assinados pelos funcionarios ou comprovantes de depésitos em
suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-
alimentacéo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou néo a ocupagao do
posto de trabalho, referente ao més anterior a prestagao dos servigos;

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagao do quantitativo de
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trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o0 nome de cada um dos empregados beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Débitos Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitidas pela
Delegacia Regional do Trabalho.

16.1.6 A documentagéo trabalhista apresentada pela empresa devera estar devidamente autenticada.

16.1.7 A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar dos valores correspondentes a multas ou
indenizacOes devidas pelo licitante vencedor, por infragdes ou danos cometidas por seus empregados.

16.2 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, aquela sera devolvida
ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que ele providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a Presidéncia da Republica.

16.3 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira devido seré calculado mediante a
aplicagao da seguinte formula:
EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = [ndice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (X)) | = (6/100 | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

16.4 A compensagao financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao
da ocorréncia.

16.5 No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, seréo estes
restituidos ao licitante vencedor, para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a Presidéncia da Republica por
quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidag&o dos pagamentos correspondentes.

16.6 Para o0 pagamento a Presidéncia de Republica realizara consulta prévia ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutengao das condigdes de habilitagdo do licitante vencedor.

16.6.1 Constatada a situacdo de irregularidade da contratada junto ao SICAF, a empresa sera
notificada, por escrito, para que no prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situagéo junto ao SICAF ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

16.6.2 O prazo estipulado poderéa ser prorrogado a critério da Administracao.
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16.7 Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada a Presidéncia da Repubhca par melo de N

carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos decorrentes de pagamentos
incorretos devido a falta de informagéo.

16.8 O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica néo isenta o licitante vencedor de suas obrigagdes
e responsabilidades assumidas.

16.9 A Presidéncia da Republica realizara a retengé@o ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, quando o contratado:

16.9.1 n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas.

16.9.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17. HABILITAGAO
17.1 Como condicéo para habilitagdo, a licitante devera apresentar:

17.1.1 Atestado, declaragéo, ou certiddo, de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica, de direito
publico ou privado, que comprove que a licitante prestou ou esteja prestando, a contento, servigos de
locagéo de veiculos com motorista, na quantidade igual ou superior a pelo menos de até 50 % (cinqlienta
por cento) de cada categoria de veiculo dos quantitativos constantes da tabela abaixo, permitido o somatério
de atestados, desde que referentes a contratos simultaneos.

ftens Tipo de Veiculo Qde | goo,
Veiculo
1 Veiculo Executivo | 16 Horas 14
2 Veiculo Executivo Il 16 Horas 14 16
3 Veiculo Executivo Il 24 Horas 4
4
Veiculo Sedan 16 Horas 8
5 05
Veiculo Sedan 24 Horas 2
0 Veiculo Popular 8 Horas 10 .
7 Veiculo Popular 24 Horas 5
8 Camioneta Passageiro 16 Horas 3 s
9 Camioneta Passageiro 24 Horas 6
10 Camioneta Furg&o 16 Horas 1 1

17.1.2 Declaracéo da licitante (Apéndice XIX) de que possui a capacidade operativa real efetiva, para que
no periodo de mobilizagdo, 30 (trinta) dias, apds a assinatura do Contrato, € que disponibilizara o
quantitativo de 67 (sessenta e sete) veiculos, com motoristas, apresentando-os no momento do
cadastramento e assuncdo do Contrato que é objeto deste Termo de Referéncia:
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17.1.3 Apresentagao, pela licitante, da relagdo dos compromissos assumidos que importem diminui¢éo da
sua capacidade operativa em face do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.4 Comprovagao do Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor anual estimado para esta
contratagdo.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 N&o serao consideradas as “Fichas de Requisi¢ao de Veiculos Terceirizados”, constante do Apéndice I,
rasuradas e/ou ilegiveis. Portanto, caso ocorram rasuras, trajetos ilegiveis ou erros de preenchimento, o fato
deve ser registrado e levado imediatamente ao conhecimento da COTRAN, sob pena de néo receber o
servigo prestado.

18.2 Serdo aplicadas sangdes administrativas pelo descumprimento de qualquer obriga¢do. A Contratante
podera aplicar, garantido defesa previa a empresa Contratada, as sangdes administrativas prevista no
Decreto n° 5.450/05 e nos art. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

18.3 Para aprovagdo, a Contratada deverd apresentar a relagdo dos veiculos oferecidos, inclusive os
eventuais similares substituidos, para que seja feita avaliagdo. N&o sendo aprovadas pela Contratante,
deverdo ser substituidos.

18.4 Nao é permitido a subcontratagdo do objeto deste Termo de Referéncia.
18.5 A Contratada devera possuir sede propria, filial ou afiliada na cidade de Brasilia/DF.

18.6 No valor da proposta deverdo estar incluidos os custos com contribuigdes sociais, impostos, taxas e
outras despesas que incidirem sobre a prestagao dos servigos, ndo se admitindo a cobranga de qualquer item
nao previsto neste Termo de Referéncia.

18.7 Devolver, ao final do Contrato ou na eventual dispensa de empregado, os crachas de identificagdo
fornecidos pela Contratante, sob pena de indenizagao.

18.8 Os profissionais alocados na(s) categoria(s) profissional(is) de que trata este Termo de Referéncia
receberdo uma gratificagdo por desempenho de fungdo no valor correspondente a 15,4% (quinze virgula
quatro por cento) sobre o piso salarial estabelecido na respectiva Convengao Coletiva. Dessa forma, sobre o
piso salarial da categoria do efetivo constante da Planilha, modelo anexo, o Licitante devera contemplar em
sua proposta o referido acréscimo em razéo da qualificagdo exigida dos profissionais a serem contratados.

18.8.1 Na selegdo dos empregados que executardo as atividades contratuais decorrentes deste Termo de
Referéncia a empresa vencedora devera levar em consideragdo os requisitos minimos de qualificagao
profissional previstos nos itens 11.1.20 e 11.1.20.1 para os cargos de Motorista, Encarregado e Lavador de
Carro.

18.9 A Contratada devera comprovar a Presidéncia da Republica que existe subordinagdo juridica,
pessoalidade e habitualidade entre empregado e empregador, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
cumprindo o dispositivo legal regido  pelo caput do Art. 13 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas,
comprovando o vinculo empregaticio com os seus empregados mediante o registro na Carteira Profissional,
cuja copia deveré ser apresentada a Presidéncia da Republica apds a assinatura do Contrato.

19. APENDICES

19.1 Integram o presente Termo de Referéncia os seguintes Apéndices:
API?NDICE | - Especificacdo das categorias dos veiculos;

APENDICE Il - Ficha de requisi¢do de veiculos terceirizados;

API?NDICE [Il - Deveres dos motoristas;
APENDICE IV - Ficha de vistoria de veiculo terceirizado;
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APENDICE XIX - Declaracéo de capacidade operativa real efetiva; ( f\;f”

APENDICE XX — Modelo de adesivo em vinil colado com indicativo: A SERVICO DO GOVERNO FEDERAL
Brasilia, DF, 18 de julho de 2011.

MARIO RODRIGUES DA COSTA
Coordenador de Transporte/Adjunto

Aprovo o Termo de Referéncia

ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA
Diretor de Recursos Logisticos
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APENDICE - |

ESPECIFICAGAO DAS CATEGORIAS DOS VEICULOS

1 - Categoria Executivo I: Veiculo tipo “sedan executivo” — fabricado pela industria nacional ou
importado, todos da mesma marca/tipo/modelo, cores escuras ou sébrias, 04 (quatro) portas, capacidade
para 04 (quatro) passageiros além do motorista, poténcia minima de 140 cv, dotado de ar condicionado,
dire¢do hidraulica, air bag e movido a gasolina, alcool ou combustiveis renovaveis;

2 - Categoria Executivo II: Veiculo tipo “sedan executivo” — fabricado pela indUstria nacional ou
importado, todos da mesma marca/tipo/modelo, cores escuras ou sébrias, 04 (quatro) portas, capacidade
para 04 (quatro) passageiros além do motorista, poténcia minima de 120 cv, dotado de ar condicionado,
dire¢éo hidraulica, air bag e movido a gasolina, alcool ou combustiveis renovaveis;

3 - Categoria Sedan: Veiculo tipo “sedan ou station wagon” — fabricado pela industria nacional ou
importado, todos da mesma marca/tipo/modelo, cores escuras ou sobrias, 04 (quatro) portas, capacidade para 04
(quatro) passageiros além do motorista, poténcia minima 1.300 (mil e trezentas) cilindradas, com ar condicionado,
direcdo hidraulica, compartimento de carga minima de 390 (trezentos e noventa) litros com o banco traseiro em
posicao normal e movido a gasolina, &lcool ou combustiveis renovaveis;

4 - Categoria Popular: Veiculo tipo “popular” — fabricado pela industria nacional ou importado, todos da
mesma marca/tipo/modelo, cores sébrias, 04 (quatro) portas, capacidade para 04 (quatro) passageiros além do
motorista, poténcia minima 65cv, com ar condicionado, dire¢do hidraulica, e movido a gasolina, alcool ou
combustiveis renovaveis;

5 - Categoria Camioneta Passageiro: Veiculo tipo “camioneta passageiro” — fabricado pela industria
nacional ou importado, todos da mesma marca/tipo/modelo, cores sébrias ou branca, 3 portas, capacidade minima
para 8 passageiros além do motorista, qualquer poténcia e movido a gasolina, alcool ou combustiveis renovaveis

6 - Categoria Transporte de Carga: Veiculo tipo “furgao” — fabricado pela industria nacional ou
importado, todos da mesma marca/tipo/modelo, cores sdbrias ou branca, capacidade minima de 1 tonelada,
qualquer poténcia e movido a gasolina, alcool ou combustiveis renovaveis;

7 - Os veiculos deverdo ser movidos a combustiveis renovaveis conforme disposto no Art. 1° da Lei n°
9.660, de 16 de junho de 1998.

8 — Caberé a contratante a distribui¢do dos motoristas dentro dos tipos de veiculos constantes deste
item.

40



3y yad

7
g/
7

APENDICE - Il

FICHA DE REQUISIGAO DE VEICULOS TERCEIRIZADOS

(SERVIGO)

Data de solicitacéo:

Setor / Cddigo:

Solicitante

Usuario:

Apresentagéo:

Descricdo complementar:

Data missao:

Hora miss&o:

Modelo:
Hora saida:
Od. Inicial:

Veiculo: Motorista:
Hora chegada: Escala:
Od. final: Kms:

I[tinerario:

Passageiros:

Pedido anotado por:

Assinatura atendente

Assinatura motorista

A ser preenchido pelo usuario

Liberacao do veiculo: h
Odbmetro: kms

Assinatura usuario

Edital Pregao Eletronico n° 038/2011




APENDICE - lll

DEVERES DO MOTORISTA

1)Obedecer rigorosamente as leis de trénsito;

2) Dirigir com velocidade moderada nas areas internas e de estacionamento dos Palacios, Anexos, Residéncia Oficial
Coordenacgéo de Transporte;

3)Né&o fumar ao dirigir o veiculo;

4)Em hipotese alguma, ingerir bebida alcodlica quando em servigo;

5)Diminuir a velocidade e aumentar a atengéo quando estiver chovendo;

6) Manter atengéo redobrada nas proximidades de semaforos, controles eletrénicos de transito, faixas de pedestres e
colégios;

7) Planejar antecipadamente os itinerarios, evitando trajetos mais longos e transito tumultuado ou congestionado;
8)Antes de movimentar o veiculo, verificar se nada impede a manobra;

9) Nao deixar o veiculo na rua, desacompanhado ou sem a necessaria vigildncia. Caso isso ndo seja possivel, trancar o
veiculo por mais curto que seja o periodo;

10)Procurar, sempre que possivel, um local de estacionamento bem iluminado e vigiado;

11)Nunca parar o veiculo por solicitagdo de estranhos;

12) N&o dar informagdes sobre enderego, habitos e costumes do passageiro que normalmente transporta;

13) Ao aguardar alguém, quando estacionado, manter-se atento, evitando dormir ou distrair-se com leitura;

14) Ter zelo especial pelo veiculo, mantendo-o sempre em 6timas condigdes de limpeza e funcionamento,
particularmente, fazendo cumprir essa exigéncia nas passagens e recebimentos de servigo;

15)Evitar arrancadas bruscas e freadas violentas desnecessariamente;

16) Abrir a porta para o passageiro, sempre que possivel, tanto no embarque como no desembarque;

17) Atender todos os passageiros com respeito e cortesia, executando com proficiéncia as ordens recebidas,
procurando ser sempre Util € demonstrando interesse pelo servigo que presta;

18) Ter sempre em seu poder a Carteira Nacional de Habilitagdo e copia autenticada e atualizada do Certificado de
Registro e Licenciamento do Veiculo;

19) Dar especial atengéo ao preenchimento da Ficha de Requisi¢do de Veiculo e solicitar a assinatura do usuério na
mesma, ao término da miss&o;

20) Nao sair do limite do Distrito Federal e entorno sem autorizagéo da Coordenagao de Transporte da
CONTRATANTE;

21) Nunca utilizar o veiculo para fins particulares;

22) Efetuar 0 aquecimento do motor, adequadamente, movimentando o veiculo lentamente durante os primeiros
minutos do deslocamento. Quando se tratar de veiculo a alcool, 0 aquecimento deve acontecer antes do inicio do
deslocamento;

23) Nao colocar emblemas ou distintivos de qualquer natureza nos veiculos a servi¢o da Contratante;

24) Recolher sempre o veiculo a garagem da Coordenacdo de Transporte da CONTRATANTE, ap6s a liberagéo pelo
passageiro;

25) Néo tratar de problemas particulares ou de servigo com o usuério do veiculo;

26) Manter-se sempre muito bem uniformizado e bem apresentado em todos os sentidos; dando especial atengdo ao
cabelo, & barba e ao bigode;

27)Participar ao gestor deste Contrato, a ocorréncia de qualquer dano verificado no veiculo;

28) Ao recolher o veiculo & garagem da Coordenagéo de Transporte da CONTRATANTE, no término do expediente ou
das missdes, retirar a chave da ignigao tranca-lo totalmente e proceder a uma rapida inspe¢éo para constatar se o
sistema elétrico ficou todo desligado, bem como detectar alguma anormalidade que possa ter ocorrido.
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APENDICE - IV

FICHA DE VISTORIA DE VEICULO TERCEIRIZADO

FICHA DE VISTORIA DATA / /

DADOS DO VEICULO

MARCA:

MODELO: PLACA: ODOMETRO

SUBSTITUI OUTRO VEICULO?

| | [ SIM | | | NAQ | [ NAocaso POSITIVO PREENCHA A LINHA ABAIXO

ITENS

OK F M A Q R

TETO

CAPO MOTOR

FAROL DIREITO

FAROL ESQUERDO

P/CHOQUE DIANTEIRO

P/CHOQUE TRASEIRO

PARALAMA ESQUERDO

PARALAMA DIREITO

RETROVISOR ESQUERDO

RETROVISOR DIREITO

PORTA DIANTEIRA DIREITA

PORTA DIANTEIRA ESQUERDA

PORTA TRASEIRA DIREITA

PORTA TRASEIRA ESQUERDA

LATERAL ESQUERDA

LATERAL DIREITA

LANTERNA ESQUERDA

LANTERNA DIREITA

TAMPA TRASEIRA

Lacre da placa

CHAVE DE RODAS

TRIANGULO

MACACO

ESTEPE

CHAVE SACA CALOTA

PNEUS / RODAS

CALOTAS

RADIO

CD

ANTENA

FRENTE DO RADIO COM ESTOJO

AR CONDICIONADO

AGUA DO RADIADOR

ACENDEDOR DE CIGARROS

BATERIA

INSTRUMENTO PAINEL

SETAS

BUZINA

DOCUMENTOS

COMBUSTIVEL

OLEO MOTOR E FREIO

ESTOFADOS

EXTINTOR

Restrigdes observadas:

Assinatura do servidor encarregado da vistoria
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APENDICE XIX
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DECLARAGAO DE CAPACIDADE OPERATIVA REAL EFETIVA

Declaro que @ empreSa ..o, , CNPIIMF e, :
representada neste ato por ........cccevevevrenn. y CPF e, possui a capacidade operativa
real efetiva e que no prazo 30 (trinta) dias, ap6s a assinatura do Contrato — periodo de mobilizagdo —
disponibilizara o quantitativo de 67 (sessenta e sete) veiculos, com motoristas, apresentando-os no
momento do cadastramento e assungéo do Contrato que € objeto deste Termo de Referéncia:

Local, de de 2011.

Representante da Empresa



APENDICE XX

Edital Pregao Eletronico n° 038/2011

MODELO DE ADESIVO DE IDENTIFICAGAO DOS VEICULOS

1- 2IGLA DO ARGAD } ENTIDADE
LETRAS TIPO HELYETICA MEDIA, CALXA ALT A, COM 30 mm DE ALTURA NA COR PRET A,
2- Az ExXPREZ=COES
21.- " GOVERNO FEDERAL " E " PODER EXECUTIO ™
LETRAS TIPD HELVETICA MEDIA, CALKA ALT A, COM 53 mm DE ALTURA NA COR PRET A.

2.2, - " UE0 EXCLUENYD ER SERNYIGO ™

LETRAS TIFD HELYETICA MEDIA, CALKA ALTA, CORM 34 mm DE ALTURS MA COR ARMARELD
QURO OU ZIMILAR, INECRIT A EM TARLS PRET A DE 660 mm DE COMPRIMENTO DE 54 mm DE
LARGURA.

3 - EXERPLO:
r ARAARELD QLR Al ZIMILAR

o] PR
5T GOVERNO FEDERAL o0 | 330
53 PODER EXECUTIVO

UsSO EXCLUSIVO EM SERVICO

1
660
£30 T
TARJAFERETA LETR&SHELYETICA HA COR AMARELD OURO O SIMILAFR

MEDIDAS EM MILIMETROE [mm]

4 - PINTURS OU PLASTICO ADEZIO

x
CHENERDHT FEDF L
PODERE ERECUTEAD
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MATERIAL: ADESI¥YO EM ¥INIL MEDINDOO 220 mm X 450 mm

A SERVICO DO
GOVERNO FEDERAL

220 mm PR I B0 mm
USO EXCLUSIVO EM SERVICO ¢3Umm

B0 mm

150 mm

ESPECIFICACOES

1-" A SERYIGO DO GOYERMO FEDERAL *

LETRAS TIPO HELVETICA MEDIA, CAIKA ALTA, HEGRITO COM 20 mm DE ALTURA MA COR PRETA.
Z - SIGLA DO ORGAQIENTIDADE

LETRAS TIPO HELVETICA MEDIA. CAIKS ALTA, MEGRITO COM 50 mm DE ALTURA WA COR AZUL.
MARINHO [PAMTOME 2637 C)

3 - SUBLIMHADO

COM 2 mm E & 5 mm DE DISTAMCIA DA Sigla do ORGAD

4 - " US0 EXCLUSIG ER CSERYICD ™

LETRA TIPOHELVETICA MORRAL, CAIKA ALTA, COM 20 mm DE ALTURA MA COR AMARELD
OURC [FANMTOME 102 CW). INSCRITA EM TARLA AZUL MARIMNHO [pantone 2537 cu], OE 30 mm OE
COMRMFRIMERMTOE 320 mm LARGURA.

b - BORDOA MA COR AZUL MARINHO [FANMTOME 2537 CV), COM LARGURA DE 5 mm
E - FUNMDO WA COR aMARELD OURC [FAMTOME 108 C).




1. & EX¥PRESSED

11.-" GOYERMNO FEDERAL ™

LETRA fA COR AMARELD OURD [FANTORE 102 Cv), TIPO ERITANKNIC BOLD, MEDINDOO 21 mm DE
ALTURA, SOMEREAMENTO A COR PRETA.

2 - FRISO0 NA COR AMARELD OURD (PANTONE 108 C) POSICIONADD & Smm OE DISTANCIA D
EXPRESSADMEDINDD 3 mm ¥ 258 mm, SOMEREAMENTO ME COR FRETA,

2= TARJA M COR AZUL MARINHO [PAMTORE 2587 C), MEQINDOO 40 mm & 268 mm.
4 - MATERIAL: PELICULA DE PYC 010, RESISTENTE

EXEMPLO:
268 mm

2R mm

4
M

™81 GOVERNO FEDERAL
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ANEXO Il
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 038/2011
PROCESSO N° 00052.000600/2011-23

Il - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE PREGOS

(Proposta Comercial)

Referéncia: Pregao n° 038/2011
Data de Abertura: 24 de agosto de 2011.

APENDICE V

MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO |

48

Outros (especificar)

TURNO DE 16 HORAS
Nr Processo 00052.000600/2011-23
Licitagéo Nr 038/2011
Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h
Discriminagao dos Servigos
A | Data de Apresentacéo da Proposta (dia/més/ano) _ /2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar
Motorista Veiculo Exec | 16 h diurno Km rodado 21.000
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a méao-de-obra
1| Tipo de Servico Motorista Veiculo Exec | 16 h
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Veiculo Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ
1 | Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base
B | Gratificagdo 15,4%
C

Total de Remuneragao




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo

Aucxilio Funeral

Assisténcia médica e odontoldgica

m|O0O [ (>N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutencao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |Mm|O|0 |0 |>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C | SENAIou SENAC
D |INCRA
E | Salario educacao
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incoidém,:ig do submaodulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL

Edital Pregao Eletronico n° 038/2011
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Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5

Composigao do Custo de Reposi¢ao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

MmO O|w| >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao




4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

A | Custos Indiretos

B Tributos
B.1 | COFINS

B.2 |PIS

B.3 |ISS

B.4 | Outros tributos

C |Lucro

% Valor (R$)

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios
C | Mddulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a Tabela Il-A, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO I - Turno 16 h

Uniforme Veiculo Executivo I-16h
Item Especificacdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 |Paletd Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)
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3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO EXECUTIVO |- Turno 16 h
Materiais de Consumo Mensal Veiculo Executivo I-16h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL (b)
(a)- Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/Il. Combustivel renovavel.
(b)- Valor dividido por 2 (nr motorista por veiculo)

3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO EXECUTIVO | - TURNO 16 h
Manutengao Veiculo Executivo | - 16h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2 | Outros (especificar)

TOTAL (a)
(a)- Valor dividido por 12 (nr meses) e por 2 (nr motorista por veiculo)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO |

TURNO DE 16 HORAS
1A — Salario-Base tnico R$ 1.146,68
1B - Gratificagdo por desempenho de fung¢do na Presidéncia da Republica de 15,4%
2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salério base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.
2C -RS$ ..., considerando ...% de 6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)
2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)
3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente
3B - Valor total dividido por 2 (nr de motoristas por veiculo).
3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).
3D - RS$ ..., considerando o valor total da manutencdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |).
3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 2 (nr de motoristas por veiculo)
3F - RS ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 2 (nr de
motorista por veiculo)
3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).
3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela I).
4.1A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.
4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90
4.1C - 1%, Lei 2.318/86
41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70
4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10
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4.1G - ...%, em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos armbientais do;f’

trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.
4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o0 empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagédo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE VI

MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO I

TURNO DE 16 HORAS

Nr Processo 00052.000600/2011-23

Licitagdo Nr 038/2011

Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

_ /12011

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

DF000344/2011

O o0|w|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar

Motorista Veiculo Exec Il 16 h diurno Km rodado

21.000

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servico Motorista Veiculo Exec Il 16 h

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.146,68

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista

Veiculo Executivo

B~ IN |-

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/Abr/11
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 | Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base

B | Gratificacéo 15,4%

C | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacado

Auxilio Funeral

Assisténcia médica e odontolégica

m|O O[>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
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° Y
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS K
Insumos Diversos Valor (R$) " |
Uniformes

Materiais de Consumo
Equipamentos (depreciagéo)
Equipamentos (manutengéo)
Veiculo (depreciagéo)
Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

— [T |MmMm|O|0 |0 |>|w

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario educagédo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
C 13° e Férias
TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
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4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5

Composigao do Custo de Reposicao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

MMOO| | >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e

Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos
B.1 | COFINS




Custos Indiretos, Tributos e

0 (/ \\‘ Iy
Lucro % Valor (R$) Sh

B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos
C |Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [ Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a Tabela Il-B, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO Il - Turno 16 h

Uniforme Veiculo Executivo Il-16h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 | Paletd Und| 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)

3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO EXECUTIVO Il - Turno 16 h
Materiais de Consumo Mensal Veiculo Executivo lI-16h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL (b)
(a)- Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b)- Valor dividido por 2 (nr motorista por veiculo)
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3F - MANUTENCAO ANUAL VEICULO EXECUTIVO Il - TURNO 16 h
Manutengéo Veiculo Executivo Il - 16 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2 | Outros (especificar)

TOTAL (a)
(a)- Valor dividido por 12 (nr meses) e por 2 (nr motorista por veiculo)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO Il

TURNO DE 16 HORAS
1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68
1B - Gratificagdo por desempenho de fungao na Presidéncia da Republica de 15,4%
2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 22 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 - CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 22 dias.
2C-RS$ ..., considerando ...% de 6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)
2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)
3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente
3B - Valor total dividido por 2 (nr de motoristas por veiculo).
3C - R$ ..., considerando ... % de depreciacdo por ano, dividindo o custo anual da depreciacdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII — Tabela I).
3D - RS ..., considerando o valor total da manutengdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).
3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 2 (nr de motoristas por veiculo)
3F - R$ ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 2 (nr de
motorista por veiculo)
3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).
3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela ).
4.1A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.
4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90
4.1C - 1%, Lei 2.318/86
41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70
4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F - 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10
4.1G - ...%, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho
4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.
4.2A - 8,93%, considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)
4.2B — 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))
4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)
4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)
4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A
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4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%) )

4.4F - 0,0017%, considerando a aplicagédo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prewo trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenga e que 1,5% € a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE VI

MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO I

TURNO DE 24 HORAS
Nr Processo 00052.000600/2011-23
Licitagdo Nr 038/2011
Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h
Discriminagao dos Servicos

A | Data de Apresentacgéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar
Motor!sta Ve[culo Executfvo Il (12x36 h diurno) Km rodado 8.000
Motorista Veiculo Executivo Il (12x36 h noturno)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Veiculo Executivo Il 24h

1
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugado contratual) Motorista Carro Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Diurno Noturno

1 | Composi¢ao da Remuneragao

% Valor (R$)

% | Valor (R$)

Outros (especificar)

A | Salario Base

B | Gratificacdo 15,4% 15,4%
C | Adicional Noturno 20%
D

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo

QW= N

Aucxilio Funeral




2 Beneficios Mensais e Diarios Vla:)llc:lrr?;m Vg?;?;;;)
D | Assisténcia médica e odontologica
E | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutencao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |MMmM OO0 || |>| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % V;)Igjrr?;s) V’:?;?;g;)
A |INSS
B [SESIou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E | Salario educagéo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % V'Ellc;]rr?lg$) Vr‘;?;:,"(';;)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Inc;idéngig do submddulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Vla)I::'rr?lg$) vr‘;?;:;;;)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do subm(’?dulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Provisdo para rescisao % Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composigao (_io Qusto de Reposicao % Diurno Noturno
do Profissional Ausente Valor (R$) | Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E [Auséncia por acidente do trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo
TOTAL
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas V.Ellc:]rr?%) V’:?;;';;;)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo




4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e % Diurno Noturno
Lucro Valor (R$) | Valor (R$)

A | Custos Indiretos

B Tributos

B.1 | COFINS

B.2 |PIS

B.3 |ISS

B.4 | Outros tributos

C |[Lucro
TOTAL

Diurno Noturno

Mao-de-obra vinculada a execuc¢ao contratual Valor (R$) | Valor (R$)

A [ Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

B | Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C | Médulo 3 — Insumos Diversos

D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a tabela II-C, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO Il - turno 24 h

Uniforme Veiculo Executivo Il-24h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calca social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 | Paletd Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a) Valor total dividido por 12 (meses no ano)
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3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO EXECUTIVO Il - Turno 24 h
Materiais de Consumo Mensal Executivo Il - Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL(b)
(a) - Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo)

3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO EXECUTIVO Il - Turno 24 h
Veiculo Executivo Il - Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1 ..
2 | Outros (especificar)

TOTAL(a)
(a) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo) e por 12 (meses no ano)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO EXECUTIVO I

TURNO DE 24 HORAS
1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68
1B - Gratificagdo por desempenho de fung¢éo na Presidéncia da Republica de 15,4%
2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salério base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.
2C -RS$ ..., considerando ...% de 6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)
2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)
3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente
3B - Valor total dividido por 4 (nr de motoristas por veiculo).
3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).
3D - RS$ ..., considerando o valor total da manutencdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |).
3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 4 (nr de motoristas por veiculo)
3F - RS$ ..., considerando o valor total da manuteng&o do veiculo , dividido por 12 (nr de meses) e por 4 (nr de
motorista por veiculo)
3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice “X”) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
X).
3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela I).
4.1A - 20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.
4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90
4.1C - 1%, Lei 2.318/86
41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70
4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10
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4.1G - ...%, em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos armbientais do;f’

trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.
4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o0 empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagédo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE ViIII

MOTORISTA VEICULO SEDAN
TURNO DE 16 HORAS

Nr Processo 00052.000600/2011-23

Licitagdo Nr 038/2011

Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

A | Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar

Motorista Veiculo Sedan 16 h diurno

Km rodado

16.000

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

66

Outros (especificar)

1| Tipo de Servico Motorista Veiculo Sedan 16 h
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Veiculo Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ

1 | Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A | Salario Base

B | Gratificacéo 15,4%

C

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacado

Auxilio Funeral

Assisténcia médica e odontolégica

m|O O[>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




\*‘\ Ass.: ~
° Y
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS K
Insumos Diversos Valor (R$) " |
Uniformes

Materiais de Consumo
Equipamentos (depreciagéo)
Equipamentos (manutengéo)
Veiculo (depreciagéo)
Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

— [T |MmMm|O|0 |0 |>|w

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario educagédo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
C 13° e Férias
TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
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4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5

Composigao do Custo de Reposicao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

MMOO| | >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisao

4.5

Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e

Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos
B.1 | COFINS




Custos Indiretos, Tributos e

0 (/ \\‘ Iy
Lucro % Valor (R$) Sh

B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos
C |Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [ Médulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a Tabela Il-D, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO Sedan — Turno 16 h

Uniforme Veiculo Sedan-16h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 | Paletd Und| 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)

3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Sedan - Turno 16 h
Materiais de Consumo Mensal Veiculo Sedan
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL (b)
(a)- Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b)- Valor dividido por 2 (nr motorista por veiculo)
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3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Sedan - TURNO 16 h
Manutengéo Veiculo Sedan - 16h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2 | Outros (especificar)

TOTAL (a)
(a)- Valor dividido por 12 (nr meses) e por 2 (nr motorista por veiculo)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Sedan
TURNO DE 16 HORAS

1A — Salario-Base tnico R$ 1.146,68

1B - Gratificag@o por desempenho de fun¢do na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS ... (DF000344/2011 - CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.

2C - RS$ ..., considerando ...% de o6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3B - Valor total dividido por 2 (nr de motoristas por veiculo).

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3D - RS$ ..., considerando o valor total da manutencdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagédo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 2 (nr de motoristas por veiculo)

3F - RS ..., considerando o valor total da manutencéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 2 (nr de
motorista por veiculo)

3G - R$ ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS$ ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela I).

41A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

4.1G - ...%, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados séo demitidos no ano (5% x 1/12)

70



o

O -
o Fls.: )
=5 Ass.: o
o ¥

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demissao (8% x (40% + 10%)(X(,90% x (1 ;\:9’
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A o

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s@o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagdo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE IX

MOTORISTA VEICULO SEDAN
TURNO DE 24 HORAS
Nr Processo 00052.000600/2011-23
Licitagdo Nr 038/2011
Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

A | Data de Apresentacgéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar
Motorfsta Ve!culo Sedan (12x36 h diurno) Km rodado 8.000
Motorista Veiculo Sedan (12x36 h noturno)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

1| Tipo de Servigo Veiculo Sedan 24 h
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Carro Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 | Composi¢ao da Remuneragao Diurno Noturno
% Valor (R$) % | Valor (R$)

A | Salario Base

B | Gratificagdo 15,4% 15,4%

C | Adicional Noturno 20%

D | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo

QW= N

Aucxilio Funeral




2 Beneficios Mensais e Diarios Vla:)llc:lrr?;m Vg?;?;;;)
D | Assisténcia médica e odontologica
E | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutencao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |MMmM OO0 || |>| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % V;)Igjrr?;s) V’:?;?;g;)
A |INSS
B [SESIou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E | Salario educagéo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % V'Ellc;]rr?lg$) Vr‘;?;:,"(';;)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Inc;idéngig do submddulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Vla)I::'rr?lg$) vr‘;?;:;;;)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do subm(’?dulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Provisdo para rescisao % Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composigao (_io Qusto de Reposicao % Diurno Noturno
do Profissional Ausente Valor (R$) | Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E [Auséncia por acidente do trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo
TOTAL
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas V.Ellc:]rr?%) V’:?;;';;;)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo




4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Diurno
Valor (R$)

Noturno
Valor (R$)

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Diurno Noturno
Lucro Valor (R$) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos
B.1 | COFINS
B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Qutros tributos
C |Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a tabela II-E, do Apéndice XVIII.
ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS
3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO SEDAN - turno 24 h
Uniforme Veiculo Sedanl-24h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 |Palet6 Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a) Valor total dividido por 12 (meses no ano)
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3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Sedan - Turno 24 h
Materiais de Consumo Mensal Sedan — Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL(b)
(a) - Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo)

3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Sedan — Turno 24 h
Veiculo Sedan — Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1 ..
2 | Outros (especificar)

TOTAL(a)
(a) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo) e por 12 (meses no ano)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Sedan
TURNO DE 24 HORAS

1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68

1B - Gratificag@o por desempenho de fungéo na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.

2C-RS$ ..., considerando ...% de o6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3B — Valor total dividido por 4 (nr de motoristas por veiculo).

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciacdo por ano, dividindo o custo anual da depreciacdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3D - RS ..., considerando o valor total da manutengdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3E - RS ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 4 (nr de motoristas por veiculo)

3F - R$ ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 4 (nr de
motorista por veiculo)

3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela ).

41A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10
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4.1G - ...%, em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos armbientais do;f’

trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.
4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o0 empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagédo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE X

MOTORISTA VEICULO POPULAR

TURNO DE 8 HORAS
Nr Processo 00052.000600/2011-23
Licitagdo Nr 038/2011
Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h
Discriminagao dos Servicos
A | Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar
Motorista Veiculo Popular 8 h Km rodado 30.000

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
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Outros (especificar)

1| Tipo de Servigo Motorista Veiculo Popular 8 h
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 784,60
3 | Categoria profissional (vinculada a execugo contratual) Motorista Veiculo Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ

1 | Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A | Salario Base

B | Gratificacéo 15,4%

C

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacado

Auxilio Funeral

Assisténcia médica e odontolégica

m|O O[>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciagéo)

Equipamentos (manutengéo)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— [T |MmMm|O|0 |0 |>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS

B |SESIou SESC

C | SENAI ou SENAC

D |INCRA

E |Salario educagédo

F |FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal
C Inczidém’:ie.l do submédulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composigao do Custo de Reposi¢ao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

MmO O || >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposi¢éo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e 0
Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos




5 Custos Indliz?rz, Tributos e % Valor (R$) D0,
B.1 | COFINS
B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos

C |Lucro

TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)

A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C [ Mddulo 3 - Insumos Diversos

D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a Tabela lI-F, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO POPULAR - Turno 8 h

Uniforme Veiculo Popular-8h
Item Especificacdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 |Palet6 Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)

3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Popular - Turno 8 h
Materiais de Consumo Mensal Veiculo Popular-8h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL
(a)- Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
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3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Popular - Turno 8 h

Manutengao Veiculo Popular - 8h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2 | Outros (especificar)

TOTAL (a)

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)
MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Popular
TURNO DE 8 HORAS

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 784,60 (DF000344/2011 — CCT Clausula Terceira)

1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68

1B - Gratificag@o por desempenho de fungéo na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 22 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 22 dias.

2C-RS$ ..., considerando ...% de o6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3D - RS$ ..., considerando o valor total da manutencdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |).

3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses)

3F - RS ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses).

3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela I).

41A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

4.1G - ...%, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)
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4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados séo demitidos no ano (5% x 1/12) 9 R

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisso (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagédo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenga e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XI

MOTORISTA VEICULO POPULAR

TURNO DE 24 HORAS

Nr Processo 00052.000600/2011-23

Licitagdo Nr 038/2011

Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

A | Data de Apresentacgéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar
Motor!sta Vellculo Popular 24 h (12x36 h diurno) Km rodado 21.000
Motorista Veiculo Popular 24 h (12x36 h noturno)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de Servigo

Veiculo Popular 24h

1
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 784,60
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Carro Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Diurno Noturno
1 | Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$) % | Valor (R$)
A | Salario Base
B | Gratificagdo 15,4% 15,4%
C | Adicional Noturno 20%
D | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagéo

QW= N

Aucxilio Funeral




2 Beneficios Mensais e Diarios Vla:)llc:lrr?;m Vg?;?;;;)
D | Assisténcia médica e odontologica
E | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutencao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |MMmM OO0 || |>| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % V;)Igjrr?;s) V’:?;?;g;)
A |INSS
B [SESIou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E | Salario educagéo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % V'Ellc;]rr?lg$) Vr‘;?;:,"(';;)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Inc;idéngig do submddulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
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Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Vla)I::'rr?lg$) vr‘;?;:;;;)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do subm(’?dulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 Provisdo para rescisao % Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composigao (_io Qusto de Reposicao % Diurno Noturno
do Profissional Ausente Valor (R$) | Valor (R$)
A | Férias
B | Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E [Auséncia por acidente do trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo
TOTAL
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas V.Ellc:]rr?%) V’:?;;';;;)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo




4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Diurno
Valor (R$)

Noturno
Valor (R$)

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Diurno Noturno
Lucro Valor (R$) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos
B.1 | COFINS
B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Qutros tributos
C |Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a tabela -G, do Apéndice XVIII.
ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS
3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO POPULAR - Turno 24 h
Uniforme Veiculo Popular-24h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 |Palet6 Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a) Valor total dividido por 12 (meses no ano)
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3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Popular - Turno 24 h
Materiais de Consumo Mensal Popular — Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL(b)
(a) - Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo)

3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Popular — Turno 24 h
Veiculo Popular — Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1 ..
2 | Outros (especificar)

TOTAL(a)
(a) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo) e por 12 (meses no ano)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Popular
TURNO DE 24 HORAS

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 784,60 (DF000344/2011 — CCT Clausula Terceira)

1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68

1B — Gratificag@o por desempenho de fung¢do na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS ... (DF000344/2011 - CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.

2C —RS$ ..., considerando ...% de obitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3B - Valor total dividido por 4 (nr de motoristas por veiculo).

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII — Tabela I).

3D - RS ..., considerando o valor total da manutencdo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |).

3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de RS ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 4 (nr de motoristas por veiculo)

3F - RS ..., considerando o valor total da manutencéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 4 (nr de
motorista por veiculo)

3G - R$ ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS$ ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela ).

41A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
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4.1F - 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

4.1G - ...%, em razéo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos amblentals do\'

trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s@o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagdo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XII

MOTORISTA VEICULO CAMIONETA PASSAGEIRO

TURNO DE 16 HORAS

Nr Processo 00052.000600/2011-23

Licitagdo Nr 038/2011

Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

A | Data de Apresentagéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar

Motorista Veiculo Camioneta Passageiro
16 h diurno

Km rodado 9.000

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

90

Outros (especificar)

1| Tipo de Servico Motorista Camioneta Passageiro 16 h
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Veiculo Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ

1 | Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A | Salario Base

B | Gratificagdo 15,4%

C

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Didrios | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacado

Aucxilio Funeral

Assisténcia médica e odontolégica

m|O O[>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutengao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |Mm|O|0 |0 |>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS

B |SESIou SESC

C | SENAI ou SENAC

D |INCRA

E | Salario educagao

F |FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério

B Adicional de Férias

Subtotal
C Incidéngig do submddulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composigao do Custo de Reposi¢ao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

MmO O || >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposi¢éo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e 0
Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos




Custos Indiretos, Tributos e

0 (/ \\‘ Iy
Lucro % Valor (R$) Sh

B.1 | COFINS

B.2 |PIS

B.3 |ISS

B.4 | Outros tributos
C |Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a Tabela Il-H, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO Camioneta Passageiro - Turno 16 h
Uniforme Veiculo Camioneta Passageiro-16h
Item Especificacdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
Camisa social azul Und
Paletd Und
Gravata preta Und
Cinto social preto Und
Sapato social Par
Meia social Par | 10
TOTAL (a)

_ AW

~Noo oW

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)

3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Camioneta Passageiro — Turno 16 h
Materiais de Consumo Mensal Veiculo Camioneta Passageiro
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL (b)
(a)- Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b)- Valor dividido por 2 (nr motorista por veiculo)
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3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Camioneta Passageiro - TURNO 16 h
Manutengao Veiculo Camioneta Passageiro — 16h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2 | Outros (especificar)

TOTAL (a)
(a)- Valor dividido por 12 (nr meses) e por 2 (nr motorista por veiculo)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Camioneta Passageiro
TURNO DE 16 HORAS

1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68

1B - Gratificag@o por desempenho de fungéo na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.

2C-RS$ ..., considerando ...% de 6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS$ ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3B — Valor total dividido por 2 (nr de motoristas por veiculo).

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3D - RS ..., considerando o valor total da manutengao dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |).

3E - RS ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 2 (nr de motoristas por veiculo)

3F - R$ ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 2 (nr de
motorista por veiculo)

3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela ).

41A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

4.1G - ...%, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B — 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)
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4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demissao (8% x (40% + ’IO%)(XK,SO\F’/B x (1 (+r>:f”

5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s@o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagdo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XIiI

MOTORISTA VEICULO CAMIONETA PASSAGEIRO

TURNO DE 24 HORAS

Nr Processo 00052.000600/2011-23

Licitagdo Nr 038/2011

Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

A | Data de Apresentacgéo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011
D | N® de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida | Qtde Total a Contratar

Motorista Veiculo Camioneta Passageiro 24 h
(12x36 h diurno)

Motorista Veiculo Camioneta Passageiro 24 h
(12x36 h noturno)

Km rodado 23.400

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1| Tipo de Servigo Veiculo Camioneta Passageiro 24h
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Carro Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11

MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO
Diurno Noturno

% Valor (R$) % | Valor (R$)

1 | Composi¢ao da Remuneragao

A | Salario Base

B | Gratificagao 15,4% 15,4%
C | Adicional Noturno 20%
D | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)

2 Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte
B | Auxilio alimentacdo
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2 Beneficios Mensais e Diarios Vla:)llc:lrr?;m Vg?;?;;;)
C | Auxilio Funeral
D |Assisténcia médica e odontolégica
E | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Diurno Noturmo
Valor (R$) | Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutengao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |MMmMO0|W|>| w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Vla:)llc:lrr?;m Vg?;?;;;)
A |INSS
B |SESIou SESC
C | SENAI ou SENAC
D |INCRA
E | Salario educagéo
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
4.2 13° Salario e Adicional Férias % V;g‘r’;%) Vr:?(::'uirll?;)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
C 13° e Férias
TOTAL
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Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Vlajllc:lrr?%) V’:f;:’;g;)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do subm(?dulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
44 Provisao para rescisao % Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composigao (':10 pusto de Reposicao % Diurno Noturno
do Profissional Ausente Valor (R$) | Valor (R$)
A |Férias
B | Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E [Auséncia por acidente do trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 0
Custo de reposi¢éo
TOTAL
Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 | Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Vla)I::'rr?lg$) Vr‘;?;:';g;)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo




4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Diurno
Valor (R$)

Noturno
Valor (R$)

4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e % Diurno Noturno
Lucro Valor (R$) | Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos
B.1 | COFINS
B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos
C |Lucro
TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diérios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a tabela Il-I, do Apéndice XVIII.
ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS
3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO Camioneta Passageiro - turno 24 h
Uniforme Veiculo Camioneta Passageiro-24h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 |Paletd Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a) Valor total dividido por 12 (meses no ano)
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3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Camioneta Passageiro — Turno 24 h
Materiais de Consumo Mensal Camioneta Passageiro — Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL(b)
(a) - Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo)

3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Camioneta Passageiro — Turno 24 h
Veiculo Sedan — Turno 24 h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1 ...
2 | Outros (especificar)

TOTAL(a)
(a) - Valor total dividido por 4 (nr de motorista por veiculo) e por 12 (meses no ano)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Camioneta Passageiro
TURNO DE 24 HORAS

1A - Salario-Base unico R$ 1.146,68

1B - Gratificag@o por desempenho de fungéo na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.

2C-RS$ ..., considerando ...% de o6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3B — Valor total dividido por 4 (nr de motoristas por veiculo).

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciacdo por ano, dividindo o custo anual da depreciacdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3D - RS$ ..., considerando o valor total da manutengédo dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3E - RS$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 4 (nr de motoristas por veiculo)

3F - R$ ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 4 (nr de
motorista por veiculo)

3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela ).

4.1A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10
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4.1G - ...%, em raz&o do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos armbientais do;f’

trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.
4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o0 empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4.4F - 0,0017%, considerando a aplicagédo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XIV

MOTORISTA VEICULO CAMIONETA FURGAO

TURNO DE 16 HORAS

Nr Processo

00052.000600/2011-23

Licitacdo Nr

038/2011

Data/Hora:

24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servicos

Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

_ /12011

Municipio/UF

Brasilia/DF

Ano Acordo, Convencgéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DF000344/2011

O o0|w|>

N2 de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

diurno

Motorista Veiculo Camioneta Furgdo 16 h

Km rodado

1.000

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

102

1| Tipo de Servico Motorista Camioneta Furg&o 16 h
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional 1.146,68
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista Veiculo Executivo
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/Abr/11
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAOQ

1 | Composi¢ao da Remuneragao % Valor (R$)

A | Salario Base

B | Gratificagdo 15,4%

C | Outros (especificar)

Total de Remuneragao

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacado

Aucxilio Funeral

Assisténcia médica e odontolégica

m|O O[>

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais de Consumo

Equipamentos (depreciacéo)

Equipamentos (manutengao)

Veiculo (depreciagéo)

Veiculo (manutengéo)

Custo Encarregado

Custo Lavador

— T |Mm|O|0 |0 |>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Valor (R$)
A |INSS

B |SESIou SESC

C | SENAI ou SENAC

D |INCRA

E | Salario educagao

F |FGTS

G | Seguro acidente do trabalho

H |SEBRAE

TOTAL
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salério

B Adicional de Férias

Subtotal
C Incidéngig do submddulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
afastamento maternidade

TOTAL
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Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5

Composigao do Custo de Reposi¢ao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

MmO O || >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o
Custo de reposigéo

TOTAL

Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposi¢éo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e 0
Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos




5 Custos Indliz?rz, Tributos e % Valor (R$) D0,
B.1 | COFINS
B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos

C |Lucro

TOTAL
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)

A [ Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao

B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C [ Mddulo 3 - Insumos Diversos

D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal

E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL (a)
(a) - Valor a ser transportado para a Tabela Il-J, do Apéndice XVIII.

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME MOTORISTA VEICULO Camioneta Furgédo - Turno 16 h

Uniforme Veiculo Camioneta Furgao-16h
Item Especificacdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1 | Calga social Und | 1
2 | Camisa social azul Und| 3
3 |Palet6 Und | 1
4 | Gravata preta Und| 1
5 | Cinto social preto Und| 1
6 | Sapato social Par | 1
7 | Meia social Par | 10
TOTAL (a)

(a)- Valor dividido por 12 (nr meses)

3B - MATERIAIS DE CONSUMO MENSAL VEICULO Camioneta Furgdo — Turno 16 h
Materiais de Consumo Mensal Veiculo Camioneta Furgao-16h
Item Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1| Alcool(a) L
2 | Outros (especificar)

TOTAL (b)
(a)- Estimativa de ... Km/més rodados e ... Km/l. Combustivel renovavel.
(b)- Valor dividido por 2 (nr motorista por veiculo)
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3F - MANUTENGAO ANUAL VEICULO Camioneta Furgéo - Turno 16 h
Manutengao Veiculo Camioneta Furgao — 16h
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2 | Outros (especificar)

TOTAL (a)
(a)- Valor dividido por 12 (nr meses) e por 2 (nr motorista por veiculo)

MEMORIAL DE CALCULO
MOTORISTA VEICULO Camioneta Furgao
TURNO DE 16 HORAS

1A — Salario-Base Unico R$ 1.146,68

1B - Gratificag@o por desempenho de fungéo na Presidéncia da Republica de 15,4%

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B-RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...), considerando R$ ... multiplicado por 16 dias.

2C-RS$ ..., considerando ...% de 6bitos (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

2D -RS$ ... (DF000344/2011 — CCT Clausula ...)

3A-RS$ ..., considerando o fornecimento de uniforme anualmente

3B — Valor total dividido por 2 (nr de motoristas por veiculo).

3C - R$ ..., considerando ... % de depreciagdo por ano, dividindo o custo anual da depreciagdo (Apéndice
XVII) pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela I).

3D - RS ..., considerando o valor total da manutengao dos equipamentos (Apéndice XVII), dividido por 12 (nr
de meses) e pelo total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |).

3E - RS ..., considerando ... % de depreciagdo por ano sobre o valor do veiculo de R$ ...., dividido por 12 (nr
meses) e por 2 (nr de motoristas por veiculo)

3F - R$ ..., considerando o valor total da manutengéo do veiculo, dividido por 12 (nr de meses) e por 2 (nr de
motorista por veiculo)

3G - RS ..., considerando o custo do Encarregado (Apéndice XV) dividido pelo total de motoristas (Apéndice
XVIII - Tabela I).

3H - RS ..., considerando o custo do Lavador (Apéndice XVI) dividido pelo total de motoristas (Apéndice XVIII
- Tabela ).

41A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91.

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

4.1G - ...%, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B — 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)
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4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demissao (8% x (40% + ’IO%)(XK,SO\F’/B x (1 (+r>:f”

5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s@o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagdo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisdo de servigos, impostos e
seguros sobre a propriedade de veiculos automotores, etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XV

108

ENCARREGADO
TURNO DE 24 HORAS

Nr Processo 00052.000600/2011-23

Licitagdo Nr 038/2011

Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h

Discriminagao dos Servigos

A | Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ 2011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D | N® de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo

Unidade de Medida

Qtde Total a Contratar

Encarregado 24 h (12x36 h diurno)

Encarregado 24h (12x36 h noturno)

Posto

1 x 4 Encarregados

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra

Encarregado de Transporte

1 | Composi¢ao da Remuneragao

1| Tipo de Servigo 2
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Diurno Noturno

% Valor (R$) | % | Valor (R$)

Salario Base

Adicional Noturno

20%

(@Nivelp -

Outros (especificar)

Total de Remuneragao




MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios V::\)I:Irr?l'\?s) V’:?;?;;;)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagéo
C | Auxilio Funeral
D |Assisténcia médica e odontologica
E | Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Diurno Noturno
Valor (R$) | Valor (R$)
A | Uniformes** * **
B | Outros (especificar) ** ** **
Total de Insumos diversos * *

** Os Insumos deverao ser especificados no final desta planilha
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargo previdenciario e FGTS % Vla:’ll:rr?%) V':?c:r;;;)
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario educagao
F |FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H |SEBRAE
TOTAL
Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias
42 13° Salério e Adicional Férias % V;g‘:;‘;& V’;f;‘r‘;;‘;)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do subméddulo 4.1 sobre
C 13° e Férias
TOTAL
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Submaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

. Diurno Noturno
0,
4.3 Afastamento Maternidade %o Valor (R$) | Valor (RS)
A | Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre
B :
afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisao para rescisao % Diurno Noturno
: P ° | Valor (R$) | Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
45 Composigao do Custo de Reposigao o Diurno Noturno
' do Profissional Ausente ° | Valor (R$) | Valor (R$)
A |Férias
B | Auséncia por doencga
C |Licenga paternidade
D |Auséncias legais
E [Auséncia por acidente do trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
G -
Custo de reposi¢éo
TOTAL
Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
. . . Diurno Noturno
4 | Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$) | Valor (RS)
4.1 |13 ° salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisdo




4.5

Custo de reposicado do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Lucro

Custos Indiretos, Tributos e

%

D
Val

iurno
or (R$)

Valor (R$)

Noturno

Custos Indiretos

Tributos

B.1 | COFINS

B.2 | PIS

B.3 |ISS

B.4 | Outros tributos

Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Diurno
Valor (R$)

Noturno
Valor (R$)

Maédulo 1 — Composicdo da Remuneragéao

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos

A
B
C
D

Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal

E | Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

TOTAL

Valor proposto
por Encarregado

(a)

Tipo de servigo

Qtde de
empregados
por posto (b)

Valor
proposto

por posto

(c)= axb

Qtde de
postos

(d)

Valor Total
do Servigo
(e)=cxd

Encarregado 12x36 h diurno

1

Encarregado 12x36 h diurno

1

Valor Mensal do Servigo

(e) — Valor dividido pelo nr motorista (Apéndice XVIII - Tabela I), a ser transportado para as planilhas

dos motoristas - 3G

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME ENCARREGADO -turno 24 h

Uniforme Encarregado
Iltem Especificagao Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2

Edital Pregao Eletronico n° 038/2011



DO |W

TOTAL*

** Valor total dividido por 12 (meses no ano)

OUTROS INSUMOS - ESPECIFICAR

Materiais de Consumo Mensal
Item Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2

TOTAL (a)

(a) - Valor total dividido por 4 (nr de encarregados)

MEMORIAL DE CALCULO
Encarregado — Turno 24 h

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ ... (Indicar Instrumento Normativo e Clausula)

1A — Salario-Base RS ...

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 16 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B -RS$ ... (Indicar Instrumento Normativo e Clausula)

3A-RS ..., considerando o fornecimento de uniforme duas vezes ao ano

4.1A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D - 0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

41G - ... %, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais
do trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragéo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B - 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A - 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%+8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)
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4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demissao (8% x (40% + ’IO%)(XK,SO\F’/B x (1 (+r>:f”
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A -

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)

4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagdo da multa sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D

4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenga e que 1,5% € a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisédo de servigos, impostos
etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 - ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XVI

LAVADOR
TURNO DE 8 HORAS
Nr Processo 00052.000600/2011-23
Licitagdo Nr 038/2011
Data/Hora: 24 de agosto de 2011 - 08:00 h
Discriminagdo dos Servigos
A | Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) _ 112011
B | Municipio/UF Brasilia/DF
C | Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D | N de meses de execugao contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Qtde Total a Contratar
Lavador 8 h diurno Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1| Tipo de Servico Lavador de auto
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Lavador de auto
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

—

Composigao da Remuneragao % Valor (R$)
A | Salario Base
Qutros (especificar)

Total de Remuneragao

o

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios | Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao

Auxilio Funeral

Assisténcia médica e odontoldgica

Qutros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

m|O O >N
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos

Valor (R$)

A | Uniformes

Outros (especificar) incluir os
B | materiais utilizados para lavagem
com FABRICANTE/MARCA

Total de Insumos diversos

*%

** Os Insumos deverao ser especificados no final da planilha

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

>
—

Encargo previdenciario e FGTS

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salério educagéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

TOMMO0|m| >

SEBRAE

TOTAL

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional Férias

4.2 13° Salario e Adicional Férias % Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéngig do submddulo 4.1 sobre
13° e Férias
TOTAL
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B Incidéncia do subm(?dulo 4.1 sobre
afastamento maternidade
TOTAL
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisdo para rescisao % Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
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4.4 Provisao para rescisao % Valor (R$)
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso
prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio
indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre
Aviso prévio trabalhado
E Multa do FGTS do aviso prévio
trabalhado
TOTAL

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.5

Composic¢ao do Custo de Reposi¢ao
do Profissional Ausente

%

Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

Mmoo || >

Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
Custo de reposicao

TOTAL

Quadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

4.4

Custo de rescisdo

4.5

Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e

Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B Tributos
B.1 | COFINS




B.2 |PIS
B.3 |ISS
B.4 | Outros tributos
C |Lucro

TOTAL

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo
B | Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C | Médulo 3 — Insumos Diversos
D | Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL
Qtde de valor Qtde de | Valor Total
. . Valor proposto proposto !
Tipo de servigo empregados postos | do Servico
por Lavador (a) por posto _
por posto (b) (c)= axb (d) (e)=cxd
Lavador 8 h 1

(b) - Qtde lavador definido pelo licitante vencedor, necessario ao atendimento das condigoes
estabelecidas nos itens 10.2.2 e 10.2.2.2, deste Termo de Referéncia.

(e) - Valor dividido pelo nr total motorista (Apéndice XVIIl - Tabela I), a ser transportado para as
planilhas dos motoristas — 3H

ESPECIFICAGAO DOS INSUMOS DIVERSOS

3A - UNIFORME LAVADOR -turno 8 h

Uniforme Lavador
Iltem Especificagdo Und | Qtde | V Unit | V Total
1

DO B |WIN

TOTAL**

** Valor total dividido por 12 (meses no ano)
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OUTROS INSUMOS - ESPECIFICAR

Materiais de Consumo Mensal Lavador
e~ Marca/ ,
Item Especificagao Fabricante Und | Qtde | V Unit | V Total
1
2
TOTAL (a)
(a) - Valor total dividido pelo nr de lavadores
MEMORIAL DE CALCULO

Lavador - Turno 8 h

Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ ... (Indicar Instrumento Normativo e Clausula)

1A — Salario-Base RS ...

2A - Valor do vale transporte de R$ ..., considerando 22 dias no més e desconto de 6% do salario base (1A)
2B - RS ... (Indicar Instrumento Normativo e Clausula)

2D - RS ... (Indicar Instrumento Normativo e Clausula )

3A-RS$ ..., considerando o fornecimento de uniforme duas vezes ao ano

4.1A -20%, art 22, |, da Lei 8.212/91

4.1B - 1,5%, art. 3°, Dec-Lei 9.853/46 e art. 30, Lei 8.036/90

4.1C - 1%, Lei 2.318/86

41D -0,2%, art. 1°,1, Lei 1.146/70

4.1E - 2,5%, art. 212, § 5°, CF/88, art. 3°, |, Dec-Lei 87.043/82, art. 15, Lei 9.424/96 e art. 2°, Dec 3.142/99
4.1F — 8%, art. 7°, CF/88, art. 15, Lei 8.036/90 e art. 6°, IV, IN MTE 84/10

4.1G - ...%, em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes dos riscos ambientais do
trabalho

4.1H - 0,6%, art. 8°, Lei 8.029/90.

4.2A - 8,93%, considerando que na duragdo do contrato de 60 meses o empregado tem 5 meses de férias e
labora em 56 meses (5/56)

4.2B — 2,98%, para atender as despesas relativas ao abono de férias ((1/3) x (5/56))

4.3A — 0,08%, considerando 120 dias de afastamento, 2% ocorréncias de maternidade, sobre férias e
adicional de férias (4/12 x (2,98%%8,93%) x 2%)

4.4A - 0,42%, considerando que 5% dos empregados sdo demitidos no ano (5% x 1/12)

4.4C - 0,02%, considerando que 10% dos empregados pedem demisséo (8% x (40% + 10%) x 90% x (1 +
5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4A

4.4D - 0,04%, considerando que 2% dos empregados s&o demitidos ((7/30)/12 x 2%)
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4 4F - 0,0017%, considerando a aplicagdo da multa sobre o custo de referéncia do aviso pré\}io;trgpalhadp;f’
(8% x (40% + 10%) x 90% x (1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 x 5/56)) x 4.4D - |
4.5B - 1,66%, considerando auséncias de 5,96 dias (5,96/30)

4.5C - 0,02%, considerando 5 dias de licenca e que 1,5% ¢ a taxa de paternidade anual ((5/30)/12 x 1,5%)
4.5D - 0,73%, considerando taxa de auséncias de 2,96 dias no ano ((2,96/30)/12)

4.5E - 0,03%, considerando que 0,78% dos empregados sofrem acidentes ((15/30)/12 x 0,78%

5A - ..%, considerando despesas com estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos (pessoal administrativo, material e equipamentos de escritorio, supervisédo de servigos, impostos
etc)

5B.1-7,65% - art. 2°, da Lei 10.833/03 (lucro real ou presumido)

5B.2 - 1,65% - art. 2°, da Lei 10.637/02 (lucro real ou presumido)

5B.3 — ... % - Decreto DF 25.508/05.
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APENDICE XVII

CUSTOS RATEADOS PELO TOTAL DOS MOTORISTAS NECESSARIOS A EXECUGAO DO SERVIGO

3C - EQUIPAMENTOS DEPRECIAGAO ANUAL
Equipamentos Depreciagédo
Item Especificacao Marca | Und | Qtde | VUnit | V Total

TOTAL
Depreciagao (...%/ano)
(a)

Vida 0til de utilizag@o dos equipamentos: ... anos (... % depreciagédo anual)
(a) — Valor dividido por 12 (nr meses) e dividido pelo nr total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela ), a ser
transportado para as planilhas dos motoristas — 3H

3D - EQUIPAMENTOS MANUTENGAO ANUAL
Equipamentos Manutencéo

Item | Especificagdo | Und | Qtde | V Unit | V Total
1

DO B |WIN

TOTAL (a)

(a) — Valor dividido por 12 (nr meses) e dividido pelo nr total de motoristas (Apéndice XVIII - Tabela |),
transportado para as planilhas dos motoristas — 3H
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APENDICE XVIII

PRODUTIVIDADE

|- TABELA DE NECESSIDADE DE MOTORISTAS

Tipo de Servigo Moth:!Zta VSit((:jl?Io h)l-g;[glricsi;
por Veiculo

Veiculo Executivo | 16 Horas 2 14 28
Veiculo Executivo Il 16 Horas 2 14 28
Veiculo Executivo Il 24 Horas 4 4 16
Veiculo Sedan 16 Horas 2 8 16
Veiculo Sedan 24 Horas 4 2 8
Veiculo Popular 8 Horas 1 10 10
Veiculo Popular 24 Horas 4 S 20
Camioneta Passageiro 16 Horas 2 3 6
Camioneta Passageiro 24 Horas 4 6 24
Camioneta Furgéo 16 Horas 2 1 2

TOTAL DE MOTORISTAS 158
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Il - PREGO MENSAL UNITARIO POR Km RODADO

Valor por em Qrt:ea do r\éalc?srto Qtde |Valor Total| Estimativa| Valor
I Tipo Servigo Turno empregado preg propo Veiculos | Mensal | Rodagem | R$/Km
(a) por veiculo |por veiculo (d) @=cxd | Km)® | (e
(b) (c)=axb
A | Veiculo Executivo|l | 16 horas Motorista 16h diurno 2 14 21.000
B 16 horas Motorista 16h diurno 2 14 21.000
Veiculo Executivo Il i i
c 24 horas Motolnsta 12x36 diurno 2 4 8.000
Motorista 12x36 noturno 2
D 16 horas Motorista 16h diurno 2 8 16.000
Veiculo Sedan
Motorista 12x36 diurno 2
E 24 horas Motorista 12x36 noturno 2 2 8.000
F 8 horas Motorista 8h diurno 1 10 30.000
Veiculo Popular , ,
Motorista 12x36 diurno 2
G 24 h 5 21.000
oras Motorista 12x36 noturno 2
H ; , 16 horas Motorista 16h diurno 2 3 9.000
Veiculo Camioneta
P M 0 .
| assageiro 24 horas Motolnsta 12x36 diurno 2 6 93400
Motorista 12x36 noturno 2
J | Camioneta Furgédo | 16 horas Motorista 16h diurno 2 1 1.000




lIl - VALOR MENSAL DOS SERVICOS 28 g
PRECO MENSAL Estimativa de
Tipo de Servigo UNITARIO (R$/Km) Rodagem (Km) ?:SISI’?OI)'
(a) (b)
Veiculo Executivo | 16 Horas 21.000
Veiculo Executivo Il 16 Horas 21.000
Veiculo Executivo Il 24 Horas 8.000
Veiculo Sedan 16 Horas 16.000
Veiculo Sedan 24 Horas 8.000
Veiculo Popular 8 Horas 30.000
Veiculo Popular 24 Horas 21.000
Camioneta Passageiro 16 Horas 9.000
Camioneta Passageiro 24 Horas 23.400
Camioneta Furg&o 16 Horas 1.000
VALOR MENSAL DO SERVICO RS ...

IV - VALOR ANUAL DOS SERVIGOS

ltem Especificacdo dos Servigos Und | Qtde |Valor Unitario | Valor Total

Prestacdo de servicos de transporte, por
quilometragem rodada, mediante disponibilizag&o
de veiculos com motorista, no Distrito Federal e
01 |Regido do Entorno para atendimento das
necessidades administrativas da Presidéncia da
Republica VALOR ANUAL DO SERVICO (12
meses)

Servigo

Anual 01

**Valores a serem cadastrados no Comprasnet.
1. Observagoes:

1.1 Prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagéo.

1.2 A proposta de precos esta elaborada de acordo com os salarios-bases estabelecidos no Item 8.2, do
Termo de Referéncia e a aplicagéo de 15,4% de gratificagéo por desempenho na PR.

1.3 A tributacéo desta licitante é na forma de ... (indicar se é por lucro real ou presumido)
2. Declaragao

2.1 Declaro expressamente estarem incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes,
seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste
pregéo, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

2.2 Declaro de que tenho pleno conhecimento das condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, para
perfeita apresentacao desta Proposta, bem como das normas e legislagéo que tratam do assunto.

3. Dados da licitante:
Empresa/Razao Social:
Endereco:

CEP:

Edital Pregao Eletronico N® 038/2011 ........ccovureeeererrenneressessessssessessssessessssesssssssessessssessessssessessssessssessessssessensssessessssessessssense 123



CNPJ:
Inscrigdo Estadual:

Telefone: Fax:
Banco: Agéncia: Conta-Corrente:
E-mail:

4. Qualificagao do preposto autorizado a firmar o Contrato:
Nome completo:

CPF:

RG:

Cargo:

Tel Celular:

Nacionalidade:

de

(Nome completo do Representante legal - ID — CPF)
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ANEXO Il 2,
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, N° 038/2011
PROCESSO N° 00052.000600/2011-23

Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE, POR
QUILOMETRAGEM RODADA, MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE
VEICULOS COM MOTORISTA, NO DISTRITO FEDERAL E REGIAO DO
ENTORNO, QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A EMPRESA

PROCESSO N°00052.000600/2011-23

CONTRATO N° 12011

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n® 00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo
Diretor de Recursos Logisticos da Secretaria de Administracdo, Senhor ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° 120.168.291-68, de acordo com a competéncia prevista no
art. 1° da Portaria n° 07, de 08/01/2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2008, doravante designada

simplesmente  CONTRATANTE, € a empresa ....ecesenens , CNPJ n° i, , com sede no
............................. , CEP: ..........., telefone n° (....) ........ [ fax n® (....) .........., neste ato representada pelo Senhor
............................... , portador da Carteira de Identidade n° .............. - SSP/....... e do CPF n® ..o

doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do
Pregdo n° 38/2011, consoante consta do Processo n° 00052.000600/2011-23, sujeitando-se as partes
integralmente a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006,
os Decretos n°s 5.450, de 31 de maio de 2005, e 6.204, de 5 de setembro de 2007, a IN n° 02 SLTI/MP, de 30 de
abril de 2008, a IN n° 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, e, subsidiariamente, & Lei n® 8.666, de 21 de julho
de 1993, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos de transporte, por quilometragem rodada, mediante
disponibilizagdo de veiculos com motorista, no Distrito Federal e Regi@o do Entorno para atendimento das
necessidades administrativas da CONTRATANTE, conforme especificagdes constantes neste Contrato.
Subclausula Unica - Vinculam-se ao presente Contrato o Edital do Pregéo n® 38/2011 e seus anexos, bem como
a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste instrumento, independentemente de sua
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - S&o obrigacbes da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Cumprir todas as exigéncias constantes do Edital do Pregdo n° 38/2011 e seus Anexos.
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2) Disponibilizar, no local destinado pela CONTRATANTE para a sua operagdo, todos os materiais e
equipamentos que ser fizerem necessarios a perfeita prestagao dos servicos, tais como: microcomputador (placa
de rede padrdo internet), impressora, mesas, cadeiras, armarios e material de consumo, os quais serédo retirados
ao término deste Contrato.

3) Disponibilizar os servicos apos a emissdo da Ordem de Servigo, no prazo de até 30 (trinta) dias daquela data,
bem como apresentar copia autenticada dos documentos dos veiculos e a ficha cadastral com todas as
informacbes dos motoristas a serem disponibilizados para prestagdo dos servigos, a saber: nome, filiagao,
identidade, CPF, endereco, telefones residencial e celular, além da categoria, tempo e validade da habilitag&o.
Dever&o ser anexadas copias da carteira de identidade e da habilitagéo, e 2 (duas) fotografias 3X4 atualizadas
dos motoristas.

3.1) Estas informagdes serdo submetidas a Secdo de Credenciamento do Departamento de Seguranga da
CONTRATANTE para cadastramento, pesquisa e aprovagdo nominal dos motoristas aptos a exercerem a
fungdo estipulada em contrato.

3.2) Apresentar junto com a relagdo dos motoristas, lista com nomes, correspondente a 10% (dez por
cento) do contingente contratado, que depois de aprovada pelo Setor de Credenciamento, constara do
quadro de reserva técnica para as eventuais substituicdes, com o objetivo de evitar a interrupgdo dos
servicos, sendo admitida alteragédo no referido quadro.

4) Responsabilizar-se por todas as despesas com os veiculos de sua propriedade utilizados na prestagdo dos
servigos, incluindo as de combustivel, manutencéo, sinistros, franquias, multas, licenciamentos, seguro obrigatério
e total, além de outras despesas que incidem diretamente ou indiretamente sobre os servigos ora contratados.

5) Informar a CONTRATANTE qualquer defeito que ocorra com o cabo de velocimetro, com seus lacres ou com o
odémetro que possa comprometer a aferi¢do da quilometragem rodada, devendo, na ocorréncia destes eventuais,
e em carater excepcional, ser apurada a medi¢ao por outros meios idoneos.

6) Assegurar que os veiculos alocados neste Contrato tenham sua utilizagao exclusiva a presta¢do de servigos a
CONTRATANTE.

7) Executar manutencéo preventiva e corretiva de acordo com as recomendacdes e nos periodos estabelecidas no
Manual do Fabricante dos veiculos, ou em situagdes emergenciais, incluindo os servigos de funilaria, pintura, troca
de pneus, lubrificagdo estabelecida no plano de manutengao periodica, bem como as revisdes estabelecidas pelo
fabricante.

8) Providenciar, para efetuar as manutengdes periddicas, empregado responsavel pela retirada e devolugédo do
veiculo na CONTRATANTE, informando previamente.

8.1) Os veiculos retirados para efetuar qualquer tipo de manuteng@o ou a reviséo de fabrica deverdo ser
substituidos por outros no prazo méximo de até 2 (duas) horas com as mesmas caracteristicas.

9) Utilizar pneus novos, originais de fabrica, néo sendo admitido a utilizagdo de pneu recauchutado, que apresente
sinais de envelhecimento, ou de qualquer deformidade de fabricagéo.

10) Providenciar para que seja mantida, dentro dos padrdes de fabrica, a regulagem dos motores dos veiculos,
assegurando que todos os veiculos estejam sem qualquer problema mecénico, suspensao, elétrico, de acessorios
e lataria, que possam causar inoperancia e/ou multa.

11) Providenciar no prazo de 2 (duas) horas a substituigdo dos veiculos que apresentarem defeito ou que
estiverem fora das especificacdes exigidas, em mau estado de conservacao e também em caso de roubo ou furto.
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12) Disponibilizar veiculos com seguro na modalidade Valor de Mercado (100% Tabela FIPE) com

Responsabilidade Civil Facultativa de Veiculo — RCFV no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) pafa Dang$”
Materiais e Pessoais, Acidente Por Passageiro — APP no valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) para
Morte e Invalidez Permanente, com cobertura adicional de assisténcia 24 (vinte e quatro) horas.
12.1) O seguro devera cobrir, no minimo, os riscos provenientes da circulagdo do bem segurado, as
despesas indispensaveis ao seu salvamento e transporte até a oficina autorizada pelo fabricante do
mesmo, e as indenizagdes ou prestacdes de servigos oferecidos pela seguradora correspondentes a cada
uma das coberturas de seguro.

13) Manter planilha atualizada para apresentacdo a Coordenagao de Transporte, com marca, modelo, placa, ano,
com o valor da franquia para cada tipo de veiculo.

14) Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas com estacionamento, pedagios, multas e taxas que
venham a ser determinada por 6rgaos reguladores.

15) Responsabilizar-se, para prestacdo dos servigos, pelo uso de pessoal devidamente qualificado e que possuam
curso de diregao defensiva, capacitados para conduzir os veiculos com seguranga e disciplina.

16) Fornecer anualmente, uniforme a cada um dos seus empregados, conforme item 17 abaixo, sem qualquer
6nus para os mesmos, ajustados de acordo com as caracteristicas fisicas de cada um, obedecendo as Normas
Coletivas da Categoria.

17) Comprometer-se para que os motoristas apresentem-se ao trabalho com cracha de identificagao e trajando
uniforme fornecido pela CONTRATADA.

17.1) Os uniformes constituir-se-&o de:
a) Calca social preta: 01 (uma) unidade.
b) Camisa social azul clara de manga comprida: 03 (trés) unidades.
c) Palet6 social preto: 01 (uma) unidade.
d) Gravata social preta: 01 (uma) unidade.
e) Cinto de couro preto: 01 (uma) unidade.
f) Sapato social preto: 01 (um) par.
g) Meias pretas: 10 (dez) pares.

18) Manter seus empregados, quando em horario de trabalho, identificados por cracha com fotografia recente
fornecido pela CONTRATANTE.

19) Substituir qualquer motorista que seja julgado inconveniente a ordem ou as normas disciplinadoras da
CONTRATANTE ou dos critérios da CONTRATADA, de maneira que ndo prejudique o andamento e a boa
prestagdo dos servigos, comunicando formalmente a Coordenagao de Transporte, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas, a fim de que se possam diligenciar as condutas elementares da administracéo,
correlatas ao descredenciamento e demais dispositivos de seguranga da CONTRATANTE.

20) Fazer com que seus motoristas cumpram rigorosamente as atribui¢des basicas constantes do Apéndice Ill do
Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do Pregédo n° 38/2011.
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21) Prestar os servigos descritos no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do Pregéo n° 38/2011, utilizando-se
de empregados treinados, devendo possuir o perfil profissional pautado por discricdo e cortesia, com pratica de
direcao, comprovada por meio da Carteira Nacional de Habilitagao.

21.1) Os motoristas deverao ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungéo de motorista e de habilitagéo
na categoria “D” e estar em situag&o regular junto ao DETRAN.

22) Exercer rigido controle com relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista,
verificando se pertence a categoria compativel com os servigos contratados, bem como manter regularizada a
documentagao dos veiculos.

23) Designar um empregado para fun¢do de preposto e encarregado, organizar, coordenar todos os servigos sob
responsabilidade da CONTRATADA, descritos no Anexo | (Termo de Referéncia) do Edital do Pregéo n°® 38/2011,
nas dependéncias da CONTRATANTE, a quem o gestor deste Contrato possa reportar-se de forma agil.

24) Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, aos seus servidores e a
terceiros, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados ou prepostos, bem como pelos danos
a integridade fisica das pessoas a servico da CONTRATANTE, conduzidas nos veiculos.

25) Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade observada em virtude da prestagéo dos servigos.

26) Acatar as reclamagdes levadas ao seu conhecimento por parte do representante da CONTRATANTE,
cuidando imediatamente das providencias necessarias para a corre¢éo, evitando a repeti¢do dos fatos.

27) Disponibilizar 8 CONTRATANTE os respectivos atestados de saude de capacidade fisica e mental dos seus
empregados que exer¢am a fungdo de motoristas, a cada 6 (seis) meses, durante a vigéncia deste Contrato.

28) Recolher, tempestivamente, todos encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, respondendo direta e
exclusivamente, possiveis demandas trabalhistas, civil ou penal, mesmo que movidas por terceiros, relacionadas a
prestagéo desta contratac&o, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia.

29) Cumprir todas as obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidente de trabalho, durante a
prestacao do objeto desta contratagéo ou que esteja relacionada com ela.

30) Abster de veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto desta contratagéo,
sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

31) Notificar prontamente a CONTRATANTE qualquer divulgagdo ou uso néo autorizado de informagdes que
porventura tomar conhecimento, adotando todas as medidas recomendadas pela CONTRATANTE para remediar
qualquer divulgagao ou uso.

32) Prestar esclarecimentos @ CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam, bem
como relatar toda e qualquer irregularidade observada em fungao da prestagao dos servigos.

33) Realizar o pagamento dos salarios dos seus empregados via deposito bancario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracao.

34) Autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas

trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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35) Manter, durante a execugao deste Contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidé‘sj\no\ Edital do &
Pregéo n° 38/2011. Sy \ &

I - S&o obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir o livire acesso dos empregados e respectivos veiculos da CONTRATADA as instalagdes da
CONTRATANTE, quando se fizer necessario, independentemente de permisséo prévia, desde que estejam
credenciados exclusivamente para prestagéo dos servigos contratados.

2) Colocar a disposi¢do dos motoristas da CONTRATADA, sala de espera, vestiario, com local para guarda de
pertences necessarios ao bom andamento dos servigos.

3) Ceder espago fisico para a CONTRATADA montar escritério, com local para guarda dos materiais e
equipamentos e execugdo das suas atividades administrativas decorrentes da execucdo da prestacdo dos
servigos objeto deste Contrato.

4) Disponibilizar, dentro da Coordenagdo de Transportes/PR, estacionamento interno para os veiculos da
CONTRATADA, no periodo em que estiverem a servico da CONTRATANTE.

5) Designar gestor titular e substituto, que tera como encargo verificar a fiel observancia das disposicdes deste
Contrato, registrando as ocorréncias e as deficiéncias porventura existentes, encaminhando-as, imediatamente, a
CONTRATADA para a pronta corre¢do das irregularidades constatadas.

6) Realizar, quando julgar necessario, inspe¢do nos veiculos colocados a sua disposi¢do pela CONTRATADA,
com a finalidade de verificar as condi¢des de conservagao, manutengao e limpeza, utilizando-se para tal da Ficha
de Vistoria de Veiculos (Apéndice IV).

7) Preencher a Ficha de Requisicao de Veiculos de forma legivel, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devendo,
ao encerramento de cada atendimento, ser assinada pelos representantes das partes.

8) Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa prestacdo dos servigos.

9) Efetuar mensalmente os pagamentos nas condigdes e precos pactuados, desde que ndo haja nenhum
impedimento legal, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do atesto da prestacdo dos servigos, mediante
crédito na conta corrente da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria, no domicilio bancario informado para
essa finalidade.

10) Solicitar a substituicdo dos empregados da CONTRATADA que, a seu critério, forem considerados
inconvenientes ou incompativeis com o trabalho.

11) Entregar ao motorista, no inicio da execugéo do transporte, a “Ficha de Requisi¢ao de Veiculos Terceirizados”,
constante do Apéndice I, devidamente preenchida e autorizada por servidor credenciado, de acordo com a IN n°
03/08-MPOG, de 30/04/08.

11.1) A CONTRATANTE devera controlar, as saidas dos veiculos por meio da Ficha de Requisi¢do de
Veiculos Terceirizados, sendo entregue uma via para a CONTRATADA, a fim de manter controle das
missoes.

12) Notificar a CONTRATADA, por escrito, quando a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de prestacéo
dos servigos, fixando prazo para sua corregao.
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13) Vistoriar periodicamente os veiculos disponibilizados pela CONTRATADA, a fim de verificar se 0s mesmos
estdo em perfeitas condigdes de uso, sem que para isso, seja necessaria notificagdo previa a CONTRATADA.

14) Comprometer-se para ndo permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo
com as condigdes pré-estabelecidas.

15) A CONTRATANTE reserva-se o direito de vistoriar os veiculos utilizados na prestagao dos servigos, sempre
que julgar necessario, bem como de vetar a utilizagdo daqueles que néo estejam dentro dos padrdes estipulados.

16) Repassar para este Contrato, no que se refere aos salarios, ocorrendo reajuste para as categorias, decorrente
de Convencgao ou Acordo Coletivo, nos termos da legislagdo de regéncia.

16.1) Os salarios fixados serdo aplicados a partir da celebragdo deste Contrato, devendo possiveis
reajustes obedecer a politica salarial vigente das categorias, sendo que a entidade de classe considerada
pela CONTRATANTE como legitimo representante da categoria profissional € o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Transporte Terrestres de Passageiros Urbanos, Interestaduais, Especiais,
Escolares, Turismo e de Carga do Distrito Federal.

17) Prestar informagdes e esclarecimentos que venha a ser solicitado pela CONTRATADA com relagdo ao objeto
deste Contrato.

18) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia em desacordo com cumprimento das obrigagdes
assumidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE nomeara um gestor titular e um substituto, para executar a fiscalizacdo deste Contrato, que
registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia serd encaminhada a
CONTRATADA, objetivando a imediata corregéo das irregularidades apontadas.

Subclausula Unica - A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto ora
contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo creditados em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente por
ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas
as condicOes estabelecidas neste Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data final do periodo de
adimplemento dos servigos prestados, mediante apresentacdo, aceitagdo e atesto do gestor deste Contrato nos
documentos habeis de cobranga:

(A) (B) (A xB)
TIPO DE SERVICO
VALOR MENSAL UNIT. R$ ESTIMATIVA DE KM RODADO SUBTOTAL R$
VEICULO EXECUTIVO | 16 HORAS 21.000
VEICULO EXECUTIVO Il 16 HORAS 21.000
VEICULO EXECUTIVO Il 24 HORAS 8.000
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VEICULO SEDAN 16 HORAS 16.000 ( ¥ 20 v}\ )
VEICULO SEDAN 24 HORAS 8.000
VEICULO POPULAR 8 HORAS 30.000
VEICULO POPULAR 24 HORAS 21.000
CAMIONETA PASSAGEIRO 16 HORAS 9.000
CAMIONETA PASSAGEIRO 24 HORAS 23.400
CAMIONETA FURGAO 16 HORAS 1.000

VALOR MENSAL DO SERVICO - R$

VALOR ANUAL DO SERVICO (12 MESES) - R$

Subclausula Primeira — Os pagamentos, mediante a emisséo de qualquer modalidade de ordem bancéria, serdo
realizados desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

Subclausula Segunda - Para execucdo dos pagamentos de que trata esta Clausula, a CONTRATADA devera
fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem legivel, em nome da Secretaria de
Administragdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o numero de sua conta bancaria, o
nome do Banco e da Agéncia.

Subclausula Terceira - A nota fiscal correspondente devera ser entregue, pela CONTRATADA, diretamente ao
responsavel pelo recebimento dos servigos, que somente atestara e liberara para pagamento, quando cumpridas
todas as condi¢bes pactuadas.

Subclausula Quarta - Na nota fiscal devera constar a descriminagdo dos servigos, bem como as seguintes
informagdes: quantidade de quilémetro percorrido, tipo de veiculo e jornada de trabalho dos veiculos.

Subclausula Quinta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relacdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial relativo ao més de
referéncia do faturamento cobrado (cdpia da folha de pagamento do més anterior a execucdo do servigo)
devidamente recibados pelos funcionarios ou comprovantes de depositos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentacao).

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a ocupagdo do posto de
trabalho, referente ao més anterior a prestagdo dos servigos.

c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagédo do quantitativo de trabalhadores,
em caso de faltas, férias e posto vago.

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, por tomador de servigo.

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados.
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f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes Trabalhistas, emitidas pela Delegacia
Regional do Trabalho.

Subclausula Sextra - A documentagdo trabalhista apresentada pela CONTRATADA estar devidamente
autenticada.

Subclausula Sétima - A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, por infragdes ou danos cometidas por seus empregados.

Subclausula Oitava - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, ela sera

devolvida a CONTRATADA, e o pagamento ficara pendente até que sejam providenciadas as medidas

saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou

reapresentacao do documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

Subclausula Nona — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido do licitante vencedor, o valor

devido sera atualizado financeiramente desde que ele nédo tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica

convencionado que o indice de compensacao financeira seja calculado, mediante aplicagdo da seguinte férmula:
EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima — A compensacdo financeira, no caso de atraso considerado, serad incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Primeira — No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas notas
fiscais/fatura, serdo estes restituidos a CONTRATADA, para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagéo dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, para identificar possivel proibigdo de contratar com o Poder
Publico e verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ela sera notificada, por escrito, para que no
prazo de 30 (trinta) dias regularize sua situacdo junto ao SICAF ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob
pena de rescisao contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado, a critério da Administragéo.
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Subclausula Décima Quinta - Quaisquer alteragbes nos dados bancarios devera ser 6b}nunicada a.
CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os’rejuizos”
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informagao.

Subclausula Décima Sexta - Os pagamentos efetuados pela CONTRATANTE nao isentam a CONTRATADA de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima - A CONTRATANTE realizara a reteng&o ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, quando a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

1) Sera admitida a repactuagao dos pregos dos servigos continuados contratados com o prazo de vigéncia igual ou
superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, ou da data da ultima repactuagao.

2) Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresenta¢do da proposta, vedada
a inclus&o, por ocasiéo da repactuagao, de antecipacdes e de beneficios nao previstos originariamente.

3) A repactuacao sera procedida de demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a Planilha de
Custos, apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera duracdo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57, Il, da Lei n® 8.666/93, mediante a celebragéo
do competente Termo Aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

Subclausula Unica - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
no primeiro ano da contrata¢do deverao ser eliminados como condig&o para a renovagéao.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de RS .............. (S ), correrdo a conta
do PTRES: 000947; Naturezas das Despesas: 339039.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura deste Contrato e retirada da nota de empenho a

CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de RS ............ (seererenrenes ), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total deste Contrato, prevista no artigo 56 da Lei n° 8.666/1993, na modalidade de ...............
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Subclausula Primeira — O descumprimento do prazo implicard& em multa nos termos do item 1 da Clausula
Décima Primeira deste Contrato.

Subclausula Segunda — Em se tratando de garantia prestada através de caugdo em dinheiro o depdsito devera
ser feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do Decreto n® 93.872,
de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida, atualizada monetariamente, nos termos do §4° art. 56 da Lei n°
8.666/93.

Subclausula Terceira - Se a opgdo de garantia for em seguro-garantia ou fianga bancaria devera conter
expressamente clausula de atualizagéo financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

Subclausula Quarta - A garantia prestada pela CONTRATADA seré liberada no prazo de 3 (trés) meses, apos o
término da vigéncia deste Contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada neste Contrato.

Subclausula Quinta - A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da execugao dos servigos, e caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administrag&o.

Subclausula Sexta - A execugdo completa deste Contrato s6 acontecera quando a CONTRATADA comprovar 0
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada.

Subclausula Sétima — Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacéo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de forma que ndo mais represente 5%
(cinco por cento) do valor total deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposicdo, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO E DA SUPRESSAQ

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser suprimido ou aumentado até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, facultada a supresséo além desse limite, por
acordo entre as partes, conforme disposto no artigo 65, paragrafos primeiro e segundo, inciso Il, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita pela
CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes, podera acarretar:

1) Multa de 0,01%(zero virgula zero um por cento), ao dia, sobre o valor da garantia contratual em caso de atraso

no cumprimento do prazo estabelecido no “caput” da Clausula Nona deste Contrato.

2) Multa de 5% (cinco por cento), sobre o valor da parcela que der causa, em caso de inexecugdo parcial da
obrigacéo assumida.

3) Multa de 12% (doze por cento), calculada sobre o valor total da contratag&o, em caso de inexecugao total da
obrigacéo assumida.

4) Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo, por infracéo a
qualquer clausula ou condi¢do pactuada neste instrumento.
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5) Adverténcia.

6) Além das sangdes acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, seréo aplicadas multas,
conforme as infragbes cometidas e o grau respectivo sobre o valor mensal deste Contrato, indicados nas tabelas

abaixo:

3RAL

CORRESPONDENCIA

01 0,2%

02 0,4%

03 0,8%

04 1,6%

05 3.2%

INFRAGAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

INCIDENCIA

01

PERMITIR S[TUACAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR DANO
FISICO, LESAO CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS.

05

POR OCORRENCIA

02

SUSPENDER OU INTERROMPER SALVO POR MOTIVO DE FORGA
MAIOR, OU AINDA CASO FORTUITO, OS SERVIGOS CONTRATUAIS POR
DIA E POR UNIDADE DE ATENDIMENTO.

04

POR DIA/UNIDADE

03

PERMITIR A PRESENGCA DE EMPREGADO SEM UNIFORME, COM
UNIFORME SUJO, MANCHADO OU MAL APRESENTADO, POR
EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

01

POR EMPREGADO / OCORRENCIA

04

RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA
ADMINISTRACAQ, POR SERVICO E POR DIA;

02

POR SERVICO/DIA

05

ATRASAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-
ALIMENTACAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS.

05

POR FUNCIONARIO

PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:

06

CUMPRIR DETERMINAQAQ FORMAL OU
FISCALIZADOR, POR OCORRENCIA.

INSTRUGAO DO

02

POR OCORRENCIA

07

SUBSTITUIR EMPREGADO QUE SE CONDUZA DE MODO
INCONVENIENTE OU NAO ATENDA AS NECESSIDADES, POR
FUNCIONARIO E POR DIA;

01

POR FUNCIONARIO/DIA

08

FORNECER OS UNIFORMES NAS QUANTIDADES REQUERIDAS, POR
FUNCIONARIO E POR OCORRENCIA;

02

POR FUNCIONARIO / OCORRENCIA

09

INDICAR E MANTER DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO O
PREPOSTO.

02

POR DIA

EFETUAR O PAGAMENTO DE SALARIOS, VALES-TRANSPORTE, VALES-
ALIMENTAGAO, SEGUROS. ENCARGOS FISCAIS E SOCIAIS, BEM COMO
ARCAR COM QUAISQUER DESPESAS DIRETAS E/OU INDIRETAS
RELACIONADAS A EXECUGAO DO CONTRATO NAS DATAS
AVENCADAS.

05

POR FUNCIONARIO

EFETUAR A REPOSIGAO DE FUNCIONARIOS FALTOSOS

01

POR DIA

CUMPRR QUAISQUER DOS ITENS DESTE CONTRATO E SEUS
ANEXOS, MESMO QUE NAO PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS,
APOS  REINCIDENCIA ~ FORMALMENTE ~ NOTIFICADA  PELA
FISCALIZAGAO.

01

POR DIA

Subclausula Primeira - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui a possibilidade de aplicagao
de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais perdas e

danos causados a Administrag&o.

Subclausula Segunda - As multas deverao ser recolhidas no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do

recebimento da comunicagéo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito

existente, a diferenga sera cobrada na forma da lei.
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Subclausula Quarta - As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente justificado.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA venha falhar ou fraudar em sua execugéo, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere
o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/2002, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste Contrato, e das demais cominacdes legais.

Subclausula Sexta - A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo e proposta sujeitara
a CONTRATADA as sangoes previstas no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005.

Subclausula Sétima - As sang¢0es aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Oitava - Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangdes serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagbes ou interpelagdes
judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publica¢éo resumida do presente instrumento, nos termos do art. 61, paragrafo
unico, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste Contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, seréo
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Brasilia/DF, Se¢éo Judiciaria do Distrito Federal,

com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento € pactuado, assinam o presente Contrato em
2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, de de 2011.

ALVARO HENRIQUE MATIAS PEREIRA
Diretor de Recursos Logisticos da Presidéncia da Republica

CONTRATADA
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