
ORIENTAÇÕES

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Tendo em vista as peculiaridades da contratação ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos

referentes às planilhas estimativas de custos, os quais deverão ser observados pelas empresas licitantes

quando da elaboração de suas propostas de preços:

1.    Para a elaboração das Planilhas de Custos e Formação de Preços das categorias profissionais vinculadas

à execução do serviço, deverá ser considerado o piso salarial estabelecido na convenção coletiva de trabalho

do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestação dos serviços ora terceirizados,  registrada no Secretaria 

Especial de Previdência e Trabalho do Ministério da Economia e vigentes neste ano, no Distrito Federal.

2.    As licitantes deverão apresentar as Planilhas de Custos e Formação de Preços com base nas obrigações

trabalhistas previstas em convenção coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicável à

categoria envolvida na contratação e à qual a licitante esteja obrigada. Para tanto, ressalto o previsto na

Instrução Normativa SEGES/MP nº 5/2017:

Art. 6º - A Administração não se vincula às disposições contidas em Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de

Trabalho que tratem de pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de

matéria não trabalhista, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou índices obrigatórios de

encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade.

7.   Para o orçamento dos custos dos serviços a licitante deverá elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua

planilha de custos com base no regime de tributação ao qual estará submetido durante a execução do contrato.

Art. 57, § 1º - É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto

quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho,

observado o disposto no art. 6º desta Instrução Normativa . 

3.    Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado no Termo de Referência, deverá indicar em

sua proposta a convenção coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.

4.    As planilhas que compõem a proposta de preços deverão ser individualizadas por categoria e consolidadas

para a proposta para contratação.

5.    Quando a contração envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a

repactuação deverá ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissídios ou convenções coletivas das

categorias envolvidas na contratação. 

6.   O custo dos equipamentos (quando houver) deverá ser apresentado na forma de depreciação, apurada de

acordo com o prazo de vida útil estipulado para cada item. Após esse período, o seu valor deverá ser zerado na

planilha de custo ou o equipamento deverá ser substituído por outro em pleno funcionamento e conservação. A

Contratada deverá apresentar a metodologia utilizada para o cálculo da depreciação. 



1
Motorista Executivo - 44 horas - 

Diurno
15008 POSTO 15 15 7.295,10 109.426,50 1.313.118,00

2
Motorista Executivo - 44 horas - 

2h Adicional Noturno
15008 POSTO 15 15 7.604,13 114.061,95 1.368.743,40

3
Motorista Executivo - Escala 

12x36 Diurno
15008 POSTO 6 12 6.939,24 83.270,88 999.250,56

4
Motorista Executivo - Escala 

12x36 Noturno - 7h Adicional 
15008 POSTO 6 12 8.004,47 96.053,64 1.152.643,68

5 Supervisor - 44 horas 25623 POSTO 1 1 9.060,16 9.060,16 108.721,92

411.873,13

SUBTOTAL

ANUAL

(A)*(B) = (C)

4.942.477,56

SUBTOTAL

MENSAL

(A)*(B) = (C)

ITEM

Planilha de Custos e Formação de Preços

Prestação de serviço de 

Resumo da Contratação

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL ANUAL

CATEGORIA

QUANTIDADE

DE

EMPREGADOS

(A)

CUSTO 

MENSAL 

UNITÁRIO

(B)

CATSER

UNIDADE

DE

MEDIDA

QTDE

POSTOS



CATEGORIA PROFISSIONAL:  SUPERVISOR

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF BRASÍLIA/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar

1

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) SUPERVISOR

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 4101

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 3.801,73

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 3.801,73

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

3.801,73

APÊNDICE DO TR

00087.000351/2021-41

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço Unidade de Medida

SUPERVISOR POSTO

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

(I) Total de Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)



2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 316,81

B 12,10% 460,01

20,43% 776,82

C 7,32% 278,10

27,75% 1.054,92

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 760,35

B 2,50% 95,04

C 2,00% 76,03

D 1,50% 57,03

E 1,00% 38,02

F 0,60% 22,81

G 0,20% 7,60

H 8,00% 304,14

35,80% 1.361,02

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 21 11,00R$             2,90

B 21 42,00R$             882,00

C Assistência Médica e Familiar ¹ 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

884,90

Valor (R$)

2.1 1.054,92

2.2 1.361,02

2.3 884,90

3.300,84

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



3 % Valor (R$)

A 0,46% 17,58

B 0,04% 1,41

C 3,48% 132,30

D 1,94% 73,92

E 0,70% 26,46

F 0,52% 19,77

7,14% 271,45

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 35,20

B 1,63% 62,08

C 0,02% 0,79

D 0,33% 12,67

E 0,06% 2,11

F 0,00% 0,00

2,97% 112,86

4 Valor (R$)

4.1 112,86

112,86

5 Valor (R$)

A 168,18

B Material EPI 8,61

168,18

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do ferista)

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Uniforme

TOTAL

Subtotal

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 % Valor (R$)

A 3,70% 283,24

B 4,26% 338,17

C 8,65% 783,70

C.1 3,00% 271,80

C.2 0,65% 58,89

C.3 5,00% 453,01
C.4

1.405,11

Valor (R$)

A 3.801,73

B 3.300,84

C 271,45

D 112,86

E 168,18

7.655,05

F 1.405,11

9.060,16

2,38

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS
OUTROS (Ver Lei nº 12.546/2011 - Desoneração da Folha de Pagamento)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%

   Férias e um terço constitucional 12,10%

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente 

do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Subtotal 24,43%

   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total



CATEGORIA PROFISSIONAL:  MOTORISTA EXECUTIVO 44H DIURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF BRASÍLIA/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar

15

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUÇÃO DE VEÍCULO

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7823, 7824 e 7825

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.965,81

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA EXECUTIVO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.965,81

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

2.965,81

APÊNDICE DO TR

EMPREGADO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Identificação do Serviço

Discriminação dos Serviços

Unidade de MedidaTipo de serviço

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Composição da Remuneração

Salário mínimo 2021

Adicional Noturno (Mínimo 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

MOTORISTA EXECUTIVO

00087.000351/2021-41

(I) Total de Remuneração



2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 247,15

B 12,10% 358,86

20,43% 606,01

C 7,32% 216,95

27,75% 822,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 593,16

B 2,50% 74,15

C 2,00% 59,32

D 1,50% 44,49

E 1,00% 29,66

F 0,60% 17,79

G 0,20% 5,93

H 8,00% 237,26

35,80% 1.061,76

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 21 11,00R$              53,05

B 21 42,00R$              882,00

C Assistência Médica e Familiar ¹ 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

935,05

Valor (R$)

2.1 822,97

2.2 1.061,76

2.3 935,05

2.819,78TOTAL

13º (décimo terceiro) Salário

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI - SENAC

Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Transporte

Outros (especificar)

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

INCRA 

Subtotal

INSS 

TOTAL

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Seguro acidente do trabalho - SAT

Salário educação

SESI ou SESC

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

FGTS

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Odontológica

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Auxílio creche

TOTAL

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Benefícios Mensais e Diários

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

SEBRAE

Benefícios Mensais e Diários



3 % Valor (R$)

A 0,46% 13,72

B 0,04% 1,10

C 3,48% 103,21

D 1,94% 57,67

E 0,70% 20,65

F 0,52% 15,42

7,14% 211,76

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 27,46

B 1,63% 48,43

C 0,02% 0,62

D 0,33% 9,89

E 0,06% 1,65

F 0,00% 0,00

2,97% 88,04

4 Valor (R$)

4.1 88,04

88,04

5 Valor (R$)

A 168,18

B Material EPI 8,61

168,18

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausências legais

TOTAL

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Subtotal

Aviso Prévio Indenizado

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme

Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do ferista)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Provisão para rescisão

Substituto nas Ausências Legais

Insumos Diversos

Substituto nas Ausências Legais

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade



6 % Valor (R$)

A 3,23% 201,99

B 3,23% 208,51

C 8,65% 631,03

C.1 3,00% 218,85

C.2 0,65% 47,42

C.3 5,00% 364,76
C.4

1.041,53

Valor (R$)

A 2.965,81

B 2.819,78

C 211,76

D 88,04

E 168,18

6.253,57

F 1.041,53

7.295,10

2,46

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

Fator K 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Tributos

COFINS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

OUTROS (Ver Lei nº 12.546/2011 - Desoneração da Folha de Pagamento)

ISS

TOTAL

Módulo 5 – Insumos Diversos

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custos Indiretos 

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

SUBTOTAL

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente 

do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%

   Férias e um terço constitucional

   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

4,00%

24,43%

Total

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal

PIS

12,10%

Lucro

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 



CATEGORIA PROFISSIONAL:  MOTORISTA EXECUTIVO 44H NOTURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF BRASÍLIA/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar

15

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUÇÃO DE VEÍCULO

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7823, 7824 e 7825

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.965,81

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA EXECUTIVO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.965,81

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 20,00% 113,24

E 20,00% 39,31

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

3.118,36

APÊNDICE DO TR

00087.000351/2021-41

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço Unidade de Medida

MOTORISTA EXECUTIVO EMPREGADO

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

(I) Total de Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)



2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 259,86

B 12,10% 377,32

20,43% 637,18

C 7,32% 228,11

27,75% 865,30

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 623,67

B 2,50% 77,96

C 2,00% 62,37

D 1,50% 46,78

E 1,00% 31,18

F 0,60% 18,71

G 0,20% 6,24

H 8,00% 249,47

35,80% 1.116,37

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 21 11,00R$        53,05

B 21 42,00R$        882,00

C Assistência Médica e Familiar ¹ 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

935,05

Valor (R$)

2.1 865,30

2.2 1.116,37

2.3 935,05

2.916,72

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



3 % Valor (R$)

A 0,46% 14,42

B 0,04% 1,15

C 3,48% 108,52

D 1,94% 60,63

E 0,70% 21,71

F 0,52% 16,22

7,14% 222,65

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 28,87

B 1,63% 50,92

C 0,02% 0,65

D 0,33% 10,39

E 0,06% 1,73

F 0,00% 0,00

2,97% 92,57

4 Valor (R$)

4.1 92,57

92,57

5 Valor (R$)

A 168,18

B Material EPI 8,61

168,18

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do ferista)

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Uniforme

TOTAL

Subtotal

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 % Valor (R$)

A 3,23% 210,55

B 3,23% 217,35

C 8,65% 657,76

C.1 3,00% 228,12

C.2 0,65% 49,43

C.3 5,00% 380,21
C.4

1.085,65

Valor (R$)

A 3.118,36

B 2.916,72

C 222,65

D 92,57

E 168,18

6.518,48

F 1.085,65

7.604,13

2,44

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS
OUTROS (Ver Lei nº 12.546/2011 - Desoneração da Folha de Pagamento)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%

   Férias e um terço constitucional 12,10%

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de 

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Subtotal 24,43%

   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total



CATEGORIA PROFISSIONAL:  MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 DIURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF BRASÍLIA/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUÇÃO DE VEÍCULO

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7823, 7824 e 7825

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.965,81

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA EXECUTIVO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.965,81

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 0,00% 0,00

E 0,00% 0,00

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

2.965,81

APÊNDICE DO TR

00087.000351/2021-41

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço Unidade de Medida

MOTORISTA EXECUTIVO EMPREGADO

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

(I) Total de Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)



2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 247,15

B 12,10% 358,86

20,43% 606,01

C 7,32% 216,95

27,75% 822,97

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 593,16

B 2,50% 74,15

C 2,00% 59,32

D 1,50% 44,49

E 1,00% 29,66

F 0,60% 17,79

G 0,20% 5,93

H 8,00% 237,26

35,80% 1.061,76

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 15 11,00R$             

B 15 42,00R$             630,00

C Assistência Médica e Familiar ¹ 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

630,00

Valor (R$)

2.1 822,97

2.2 1.061,76

2.3 630,00

2.514,73

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



3 % Valor (R$)

A 0,46% 13,72

B 0,04% 1,10

C 3,48% 103,21

D 1,94% 57,67

E 0,70% 20,65

F 0,52% 15,42

7,14% 211,76

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 27,46

B 1,63% 48,43

C 0,02% 0,62

D 0,33% 9,89

E 0,06% 1,65

F 0,00% 0,00

2,97% 88,04

4 Valor (R$)

4.1 88,04

88,04

5 Valor (R$)

A 168,18

B Material EPI 8,61

168,18

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do ferista)

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Uniforme

TOTAL

Subtotal

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 % Valor (R$)

A 3,23% 192,14

B 3,23% 198,34

C 8,65% 600,24

C.1 3,00% 208,18

C.2 0,65% 45,11

C.3 5,00% 346,96
C.4

990,72

Valor (R$)

A 2.965,81

B 2.514,73

C 211,76

D 88,04

E 168,18

5.948,52

F 990,72

6.939,24

2,34

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS
OUTROS (Ver Lei nº 12.546/2011 - Desoneração da Folha de Pagamento)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%

   Férias e um terço constitucional 12,10%

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente 

do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Subtotal 24,43%

   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total



CATEGORIA PROFISSIONAL:  MOTORISTA EXECUTIVO 12X36 NOTURNO

Nº Processo:

Licitação Nº:

Data/Hora:

A Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF BRASÍLIA/DF

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2021

D Nº de meses de execução contratual 12

Qtd Total a Contratar

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) CONDUÇÃO DE VEÍCULO

2 Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 7823, 7824 e 7825

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 2.965,81

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) MOTORISTA EXECUTIVO

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2021

1.212,00

1 % Valor (R$)

A 100% 2.965,81

B 0,00% 0,00

C 0,00% 0,00

D 20,00% 283,10

E 20,00% 242,73

F Outros (especificar) 0,00% 0,00

3.491,64

APÊNDICE DO TR

00087.000351/2021-41

Discriminação dos Serviços

Identificação do Serviço

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Tipo de serviço Unidade de Medida

MOTORISTA EXECUTIVO EMPREGADO

Salário mínimo 2021

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

(I) Total de Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional Periculosidade (sobre salário base - 30%)

Adicional Insalubridade (sobre salário mínimo  - 10%, 20%, ou 40%)

Adicional Noturno (Mínimo 20%)



2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 290,97

B 12,10% 422,49

20,43% 713,46

C 7,32% 255,42

27,75% 968,88

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 698,33

B 2,50% 87,29

C 2,00% 69,83

D 1,50% 52,37

E 1,00% 34,92

F 0,60% 20,95

G 0,20% 6,98

H 8,00% 279,33

35,80% 1.250,01

2.3 Dias Valor/dia Valor (R$)

A 15 11,00R$             

B 15 42,00R$             630,00

C Assistência Médica e Familiar ¹ 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

G 0,00

630,00

Valor (R$)

2.1 968,88

2.2 1.250,01

2.3 630,00

2.848,88

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 sobre 13º Salário e 1/3 de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS 

Salário educação

Seguro acidente do trabalho - SAT

SESI ou SESC

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA 

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Auxílio creche

Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Assistência Odontológica

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL



3 % Valor (R$)

A 0,46% 16,15

B 0,04% 1,29

C 3,48% 121,51

D 1,94% 67,89

E 0,70% 24,31

F 0,52% 18,16

7,14% 249,31

4.1 % Valor (R$)

A 0,93% 32,33

B 1,63% 57,01

C 0,02% 0,73

D 0,33% 11,64

E 0,06% 1,94

F 0,00% 0,00

2,97% 103,65

4 Valor (R$)

4.1 103,65

103,65

5 Valor (R$)

A 168,18

B Material EPI 8,61

168,18

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social Sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias (1/3 constitucional de férias e 13º salário do ferista)

Substituto na cobertura de Ausências legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências  (especificar)

Uniforme

TOTAL

Subtotal

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



6 % Valor (R$)

A 3,23% 221,63

B 3,23% 228,79

C 8,65% 692,39

C.1 3,00% 240,13

C.2 0,65% 52,03

C.3 5,00% 400,22
C.4

1.142,81

Valor (R$)

A 3.491,64

B 2.848,88

C 249,31

D 103,65

E 168,18

6.861,66

F 1.142,81

8.004,47

2,29

Item Percentual (%)

7,39% 7,60% 7,82%

31,82% 32,03% 32,25%

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

COFINS

PIS

ISS
OUTROS (Ver Lei nº 12.546/2011 - Desoneração da Folha de Pagamento)

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 – Insumos Diversos

SUBTOTAL

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Fator K 

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

   13º (décimo terceiro) salário 8,33%

   Férias e um terço constitucional 12,10%

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de 

acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  8.212/1991.

  Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 

indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
4,00%

Subtotal 24,43%

   Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 

férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total



POSTO ITEM UNIFORME

QTDE 

SEMESTRE

(A)

QTDE 

ANUAL

(B = Ax2)

PREÇO 

UNITÁRIO

(C)

PREÇO TOTAL

(D = BxC)

1 Paletó social 2 4 R$ 210,00  R$           840,00 

2 Calça Social 2 4 R$ 69,80  R$           279,20 

3 Camisa Social 5 10 R$ 44,82  R$           448,20 

4 Gravata 2 4 R$ 26,09  R$           104,36 

5 Meia Social 5 10 R$ 5,14  R$             51,40 

6 Sapato Social 1 2 R$ 66,55  R$           133,10 

7 Cinto 1 2 R$ 25,95  R$             51,90 

8 Lenço 2 4 R$ 27,50  R$           110,00 

 R$        2.018,16 

 R$           168,18 

 R$        9.249,90 

POSTO ITEM UNIFORME

QTDE 

SEMESTRE

(A)

QTDE 

ANUAL

(B = Ax2)

PREÇO 

UNITÁRIO

(C)

PREÇO TOTAL

(D = BxC)

1 Máscara de proteção 5 10 10,33  R$           103,30 

 R$           103,30 

 R$               8,61 

 R$           473,46 

APÊNDICE DO TR

UNIFORMES

Motorista/

Supervisor

TOTAL  POR EMPREGADO

TOTAL  POR EMPREGADO/MÊS

TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

TOTAL  DE EMPREGADOS 55

MATERIAL EPI - PANDEMIA

TOTAL  POR EMPREGADO

TOTAL  POR EMPREGADO/MÊS

TOTAL  DE EMPREGADOS 55

TOTAL MENSAL DA CATEGORIA

Motorista/

Supervisor


