
UASG
 PROCESSO SEI nº 

 Pregão nº  Data Proposta 

CATEGORIA
Tipo de 

Jornada de 
Trabalho

Período
Sindicato/ Acordo 

Coletivo de 
Referência 

Nome da categoria de trabalho 
correspondente  no acordo 

coletivo
CBO

VALOR DO POSTO 
POR EMPREGADO 

(A)

QUANTIDA
DE DE 

POSTOS 
(B)

VALOR POR 
POSTO

(C=AXB)

QUANTIDA
DE 

EMPREGAD
OS 
(D)

SUBTOTAL  
CATEGORIA CUSTO 

MENSAL 
(E = AxD)

TOTAL ANUAL 
CATEGORIA

(F = Ex12)

ENGENHEIRO 44 horas 
semanais

Diurno ENGENHEIRO 214 R$ 18.680,65 3 R$ 56.041,95 3 R$ 56.041,95 R$ 672.503,40
ARQUITETO E URBANISTA 44 horas 

semanais
Diurno ARQUITETO E URBANISTA 214 R$ 18.680,65 2 R$ 37.361,30 2 R$ 37.361,30 R$ 448.335,60

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 44 horas 
semanais

Diurno TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  3121-05 R$ 7.180,35 2 R$ 14.360,70 2 R$ 14.360,70 R$ 172.328,40
TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA 44 horas 

semanais
Diurno TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA  3131-10 R$ 5.650,04 1 R$ 5.650,04 1 R$ 5.650,04 R$ 67.800,48

TÉCNICO EM AR CONDICIONADO 44 horas 
semanais

Diurno TÉCNICO EM AR CONDICIONADO  3183-10 R$ 5.650,04 1 R$ 5.650,04 1 R$ 5.650,04 R$ 67.800,48
TÉCNICO EM MECÂNICA 44 horas 

semanais
Diurno TÉCNICO EM MECÂNICA  3141-15 R$ 5.650,04 1 R$ 5.650,04 1 R$ 5.650,04 R$ 67.800,48

R$ 124.714,07 R$ 1.496.568,84

Item CATSER  MENSAL  ANUAL
1 22225 R$ 124.714,07 R$ 1.496.568,84

Valor Mensal Valor Global
R$ 124.714,07 R$ 1.496.568,84

UNIDADE DE MEDIDA
1 serviço (12 meses)

DESCRIÇÃO / ESPECIFICAÇÃO
Serviços de Engenharia

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

SERVIÇOS

APÊNDICE V DO TERMO DE REFERÊNCIA
PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA 

10QUANTIDADES DE POSTOS
QUANTIDADES DE EMPREGADOS

Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços comuns de engenharia, com dedicação exclusiva de mão de obra, para as funções de Arquiteto, Projetista-Técnico em Edificações, Técnico em refrigeração e ar condicionado, 

TOTAL DE MÃO DE OBRA
10

00059.000660/2021-58
110001
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A 00/01/00
B Brasília - DF
C 2021/2023
D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Posto 3

1
2
3
4
A Data de registro
B Número de Registro no MTE 
C Numero da Solicitação - Processo
D
E

Salário mínimo R$ 1.212,00

1 %  Valor (R$)
A 100,00% R$ 9.366,57
B 0,00% R$ 0,00
C 0,00% R$ 0,00
D 0,00% R$ 0,00
E 0,00% R$ 0,00
F 0,00% R$ 0,00
G 0,00% R$ 0,00
H 0,00% R$ 0,00

R$ 9.366,57

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 780,24
B 12,10% R$ 1.133,35

20,43% R$ 1.913,59
C 4,05% R$ 378,89

24,48% R$ 2.292,48

2.2 (%)  Valor (R$) 
A 0,00% R$ 0,00
B 2,50% R$ 234,16
C 6,00% R$ 561,99
D 1,50% R$ 140,50
E 1,00% R$ 93,67
F 0,60% R$ 56,20
G 0,20% R$ 18,73
H 8,00% R$ 749,33

19,80% R$ 1.854,58

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação 22 R$ 28,00 R$ 616,00
C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 2,30
G R$ 0,00
H R$ 0,00

R$ 618,30

 Valor (R$) 
2.1 R$ 2.292,48
2.2 R$ 1.854,58
2.3 R$ 618,30

R$ 4.765,36

Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral

Encargo previdenciário e FGTS

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

Total para 13º, Férias e Adicional

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

Assistência Odontológica
Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

Assistência médica e familiar

Convenção Coletiva de Trabalho

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Gratificação
Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade (sobre salário base)
Adicional Insalubridade (salário mínimo)
Adicional Noturno

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º Salário
13° Salário 

INSS

SESI ou SESC
SENAI ou SENAC

INCRA

Salário educação

FGTS

Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

CATEGORIA PROFISSIONAL: ENGENHEIRO
Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Data base da categoria 01/05

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 9.366,57

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SENGE/DF - SINDUSCON/DF

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de Serviço Engenheiro Civil
Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 214205

DF000352/2021
MR 029199/2021 - 19964.108394/2021-16

17/06/2021

Quadro-Resumo
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3 (%)  Valor (R$) 
A 0,46% R$ 43,32
B 0,04% R$ 3,47
C 3,48% R$ 325,96
D 1,94% R$ 182,13
E 0,39% R$ 36,06
F 0,52% R$ 48,71

6,83% R$ 639,65

4.5 (%)  Valor (R$) 
A 0,93% R$ 87,11
B 1,63% R$ 152,68
C 0,02% R$ 1,87
E 0,33% R$ 30,91
A 0,06% R$ 5,62
F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 278,19

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 
4.1 R$ 278,19
4.2 R$ 0,00

R$ 278,19

3 Valor (R$)
A R$ 0,00
B R$ 62,78

R$ 62,78

R$ 15.112,55

5 (%)  Valor (R$) 
A 2,89% R$ 436,75
B 4,34% R$ 674,84
C 13,15% R$ 2.456,51

C.1 3,00% R$ 560,42
C.2 0,65% R$ 121,42
C.3 5,00% R$ 934,03
C.4 4,50% R$ 840,63

R$ 3.568,10

 Valor (R$) 
A R$ 9.366,57
B R$ 4.765,36
C R$ 639,65
D R$ 278,19
E R$ 62,78

R$ 15.112,55
F R$ 3.568,10

R$ 18.680,65
R$ 1,99

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Subtotal

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

FATOR K
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

PIS

Item Percentual (%)

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  
8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 
Férias e um terço constitucional 
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal
 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

8,33%
12,10%
4,00%

24,43%

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Outras ausências
Total para substituto nas ausências legais

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 5

Epi's/Uniforme
CREA/CAU - ART/RRT

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro
TOTAL

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Tributos

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 – Compos ição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 

ISS
Outros tributos (INSS sobre faturamento)

Lucro

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

COFINS

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

Módulo 5 – Insumos Diversos

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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A 00/01/00
B Brasília - DF
C 2019/2021
D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Posto 2

1
2
3
4
A Data de registro
B Número de Registro no MTE 
C Numero da Solicitação - Processo
D
E

Salário mínimo R$ 1.212,00

1 %  Valor (R$)
A 100,00% R$ 9.366,57
B 0,00% R$ 0,00
C 0,00% R$ 0,00
D 0,00% R$ 0,00
E 0,00% R$ 0,00
F 0,00% R$ 0,00
G 0,00% R$ 0,00
H 0,00% R$ 0,00

R$ 9.366,57

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 780,24
B 12,10% R$ 1.133,35

20,43% R$ 1.913,59
C 4,05% R$ 378,89

24,48% R$ 2.292,48

2.2 (%)  Valor (R$) 
A 0,00% R$ 0,00
B 2,50% R$ 234,16
C 6,00% R$ 561,99
D 1,50% R$ 140,50
E 1,00% R$ 93,67
F 0,60% R$ 56,20
G 0,20% R$ 18,73
H 8,00% R$ 749,33

19,80% R$ 1.854,58

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxílio alimentação 22 R$ 28,00 R$ 616,00
C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 0,00
E R$ 0,00
F R$ 2,30
G R$ 0,00
H R$ 0,00

R$ 618,30

 Valor (R$) 
2.1 R$ 2.292,48
2.2 R$ 1.854,58
2.3 R$ 618,30

R$ 4.765,36

CATEGORIA PROFISSIONAL: ARQUITETO E URBANISTA
Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 2141-05
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 10.302,00

Convenção Coletiva de Trabalho
17/06/2021

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de Serviço ARQUITETO E URBANISTA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade (sobre salário base)
Adicional Insalubridade (salário mínimo)
Adicional Noturno

DF000352/2021
MR 029199/2021 - 19964.108394/2021-16

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SENGE/DF - SINDUSCON/DF
Data base da categoria 01/05

13º Salário
13° Salário 
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Gratificação
Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
Encargo previdenciário e FGTS
INSS
Salário educação
Seguro Acidente de Trabalho
SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 2

Quadro-Resumo
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3 (%)  Valor (R$) 
A 0,46% R$ 43,32
B 0,04% R$ 3,47
C 3,48% R$ 325,96
D 1,94% R$ 182,13
E 0,39% R$ 36,06
F 0,52% R$ 48,71

6,83% R$ 639,65

4.5 (%)  Valor (R$) 
A 0,93% R$ 87,11
B 1,63% R$ 152,68
C 0,02% R$ 1,87
E 0,33% R$ 30,91
A 0,06% R$ 5,62
F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 278,19

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 
4.1 R$ 278,19
4.2 R$ 0,00

R$ 278,19

3 Valor (R$)
A R$ 0,00
B R$ 62,78

R$ 62,78

R$ 15.112,55

5 (%)  Valor (R$) 
A 2,89% R$ 436,75
B 4,34% R$ 674,84
C 13,15% R$ 2.456,51

C.1 3,00% R$ 560,42
C.2 0,65% R$ 121,42
C.3 5,00% R$ 934,03
C.4 4,50% R$ 840,63

R$ 3.568,10

 Valor (R$) 
A R$ 9.366,57
B R$ 4.765,36
C R$ 639,65
D R$ 278,19
E R$ 62,78

R$ 15.112,55
F R$ 3.568,10

R$ 18.680,65
R$ 1,99

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Aviso prévio trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Outras ausências
Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos
Epi's/Uniforme
CREA/CAU - ART/RRT

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS
Outros tributos (INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos
Lucro

Tributos
COFINS
PIS

TOTAL
FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal
Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%
 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  
8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%
Férias e um terço constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
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A 00/01/00
B Brasília - DF
C 2021/2022
D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Posto 2

1
2
3
4
A Data de registro
B Número de Registro no MTE 
C Numero da Solicitação - Processo
D
E

Salário mínimo R$ 1.212,00

1 %  Valor (R$)
A 100,00% R$ 2.978,92
B 0,00% R$ 0,00
C 0,00% R$ 0,00
D 0,00% R$ 0,00
E 0,00% R$ 0,00
F 0,00% R$ 0,00
G 0,00% R$ 0,00
H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.978,92

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 248,14
B 12,10% R$ 360,45

20,43% R$ 608,59
C 4,05% R$ 120,50

24,48% R$ 729,09

2.2 (%)  Valor (R$) 
A 0,00% R$ 0,00
B 2,50% R$ 74,47
C 6,00% R$ 178,74
D 1,50% R$ 44,68
E 1,00% R$ 29,79
F 0,60% R$ 17,87
G 0,20% R$ 5,96
H 8,00% R$ 238,31

19,80% R$ 589,83

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 16,40 R$ 182,06
B Auxílio alimentação 22 R$ 38,50 R$ 847,00
C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 176,07
E R$ 0,00
F R$ 2,30
G R$ 11,69
H R$ 0,00

R$ 1.219,12

 Valor (R$) 
2.1 R$ 729,09
2.2 R$ 589,83
2.3 R$ 1.219,12

R$ 2.538,04

CATEGORIA PROFISSIONAL: TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES
Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 312105
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.978,92

Convenção Coletiva de Trabalho
20/07/2022

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de Serviço TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade (sobre salário base)
Adicional Insalubridade (salário mínimo)
Adicional Noturno

DF000435/2022
19964.110143/2022-82

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINTEC-DF/SEAC-DF 2022/2023
Data base da categoria 01/05

13º Salário
13° Salário 
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Gratificação
Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
Encargo previdenciário e FGTS
INSS
Salário educação
Seguro Acidente de Trabalho
SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 2

Quadro-Resumo

Pg. 1/2



3 (%)  Valor (R$) 
A 0,46% R$ 13,78
B 0,04% R$ 1,10
C 3,48% R$ 103,67
D 1,94% R$ 57,92
E 0,39% R$ 11,47
F 0,52% R$ 15,49

6,83% R$ 203,43

4.5 (%)  Valor (R$) 
A 0,93% R$ 27,70
B 1,63% R$ 48,56
C 0,02% R$ 0,60
E 0,33% R$ 9,83
A 0,06% R$ 1,79
F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 88,48

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 
4.1 R$ 88,48
4.2 R$ 0,00

R$ 88,48

3 Valor (R$)
A
B

R$ 0,00

R$ 5.808,87

5 (%)  Valor (R$) 
A 2,89% R$ 167,88
B 4,34% R$ 259,39
C 13,15% R$ 944,22

C.1 3,00% R$ 215,41
C.2 0,65% R$ 46,67
C.3 5,00% R$ 359,02
C.4 4,50% R$ 323,12

R$ 1.371,48

 Valor (R$) 
A R$ 2.978,92
B R$ 2.538,04
C R$ 203,43
D R$ 88,48
E R$ 0,00

R$ 5.808,87
F R$ 1.371,48

R$ 7.180,35
R$ 2,41

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Aviso prévio trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Outras ausências
Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos
Epi's/Uniforme
Equipamentos/Ferramentas

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Tributos
COFINS
PIS
ISS
Outros tributos (INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro

Módulo 5 – Insumos Diversos
Subtotal

Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro
TOTAL

FATOR K
QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 

(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração
Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  
8.212/1991

Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%

Subtotal 24,43%
 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total

Item Percentual (%)
13º (décimo terceiro) salário 8,33%
Férias e um terço constitucional 12,10%

Pg. 2/2



A 00/01/00
B Brasília - DF
C 2021/2022
D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Posto 1

1
2
3
4
A Data de registro
B Número de Registro no MTE 
C Numero da Solicitação - Processo
D
E

Salário mínimo R$ 1.212,00

1 %  Valor (R$)
A 100,00% R$ 2.142,84
B 0,00% R$ 0,00
C 0,00% R$ 0,00
D 0,00% R$ 0,00
E 0,00% R$ 0,00
F 0,00% R$ 0,00
G 0,00% R$ 0,00
H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.142,84

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 178,50
B 12,10% R$ 259,28

20,43% R$ 437,78
C 4,05% R$ 86,68

24,48% R$ 524,46

2.2 (%)  Valor (R$) 
A 0,00% R$ 0,00
B 2,50% R$ 53,57
C 6,00% R$ 128,57
D 1,50% R$ 32,14
E 1,00% R$ 21,43
F 0,60% R$ 12,86
G 0,20% R$ 4,29
H 8,00% R$ 171,43

19,80% R$ 424,28

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 16,40 R$ 232,23
B Auxílio alimentação 22 R$ 38,50 R$ 847,00
C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 176,07
E R$ 0,00
F R$ 2,30
G R$ 11,69
H R$ 0,00

R$ 1.269,29

 Valor (R$) 
2.1 R$ 524,46
2.2 R$ 424,28
2.3 R$ 1.269,29

R$ 2.218,03

CATEGORIA PROFISSIONAL: TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA
Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 312105
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.978,92

Convenção Coletiva de Trabalho
20/07/2022

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de Serviço TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade (sobre salário base)
Adicional Insalubridade (salário mínimo)
Adicional Noturno

DF000435/2022
19964.110143/2022-82

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINTEC-DF/SEAC-DF 2022/2023
Data base da categoria 01/05

13º Salário
13° Salário 
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Gratificação
Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
Encargo previdenciário e FGTS
INSS
Salário educação
Seguro Acidente de Trabalho
SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 2

Quadro-Resumo

Pg. 1/2



3 (%)  Valor (R$) 
A 0,46% R$ 9,91
B 0,04% R$ 0,79
C 3,48% R$ 74,57
D 1,94% R$ 41,67
E 0,39% R$ 8,25
F 0,52% R$ 11,14

6,83% R$ 146,33

4.5 (%)  Valor (R$) 
A 0,93% R$ 19,93
B 1,63% R$ 34,93
C 0,02% R$ 0,43
E 0,33% R$ 7,07
A 0,06% R$ 1,29
F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 63,65

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 
4.1 R$ 63,65
4.2 R$ 0,00

R$ 63,65

3 Valor (R$)
A
B

R$ 0,00

R$ 4.570,85

5 (%)  Valor (R$) 
A 2,89% R$ 132,10
B 4,34% R$ 204,11
C 13,15% R$ 742,98

C.1 3,00% R$ 169,50
C.2 0,65% R$ 36,73
C.3 5,00% R$ 282,50
C.4 4,50% R$ 254,25

R$ 1.079,19

 Valor (R$) 
A R$ 2.142,84
B R$ 2.218,03
C R$ 146,33
D R$ 63,65
E R$ 0,00

R$ 4.570,85
F R$ 1.079,19

R$ 5.650,04
R$ 2,64

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Aviso prévio trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Outras ausências
Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos
Epi's/Uniforme
Equipamentos/Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS
Outros tributos (INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos
Lucro

Tributos
COFINS
PIS

TOTAL
FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal
Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%
 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  
8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%
Férias e um terço constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%

Pg. 2/2



A 00/01/00
B Brasília - DF
C 2021/2022
D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Posto 1

1
2
3
4
A Data de registro
B Número de Registro no MTE 
C Numero da Solicitação - Processo
D
E

Salário mínimo R$ 1.212,00

1 %  Valor (R$)
A 100,00% R$ 2.142,84
B 0,00% R$ 0,00
C 0,00% R$ 0,00
D 0,00% R$ 0,00
E 0,00% R$ 0,00
F 0,00% R$ 0,00
G 0,00% R$ 0,00
H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.142,84

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 178,50
B 12,10% R$ 259,28

20,43% R$ 437,78
C 4,05% R$ 86,68

24,48% R$ 524,46

2.2 (%)  Valor (R$) 
A 0,00% R$ 0,00
B 2,50% R$ 53,57
C 6,00% R$ 128,57
D 1,50% R$ 32,14
E 1,00% R$ 21,43
F 0,60% R$ 12,86
G 0,20% R$ 4,29
H 8,00% R$ 171,43

19,80% R$ 424,28

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 16,40 R$ 232,23
B Auxílio alimentação 22 R$ 38,50 R$ 847,00
C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 176,07
E R$ 0,00
F R$ 2,30
G R$ 11,69
H R$ 0,00

R$ 1.269,29

 Valor (R$) 
2.1 R$ 524,46
2.2 R$ 424,28
2.3 R$ 1.269,29

R$ 2.218,03

CATEGORIA PROFISSIONAL: TÉCNICO EM AR CONDICIONADO
Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 312105
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.978,92

Convenção Coletiva de Trabalho
20/07/2022

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de Serviço TÉCNICO EM AR CONDICIONADO

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade (sobre salário base)
Adicional Insalubridade (salário mínimo)
Adicional Noturno

DF000435/2022
19964.110143/2022-82

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINTEC-DF/SEAC-DF 2022/2023
Data base da categoria 01/05

13º Salário
13° Salário 
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Gratificação
Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
Encargo previdenciário e FGTS
INSS
Salário educação
Seguro Acidente de Trabalho
SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 2

Quadro-Resumo

Pg. 1/2



3 (%)  Valor (R$) 
A 0,46% R$ 9,91
B 0,04% R$ 0,79
C 3,48% R$ 74,57
D 1,94% R$ 41,67
E 0,39% R$ 8,25
F 0,52% R$ 11,14

6,83% R$ 146,33

4.5 (%)  Valor (R$) 
A 0,93% R$ 19,93
B 1,63% R$ 34,93
C 0,02% R$ 0,43
E 0,33% R$ 7,07
A 0,06% R$ 1,29
F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 63,65

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 
4.1 R$ 63,65
4.2 R$ 0,00

R$ 63,65

3 Valor (R$)
A
B

R$ 0,00

R$ 4.570,85

5 (%)  Valor (R$) 
A 2,89% R$ 132,10
B 4,34% R$ 204,11
C 13,15% R$ 742,98

C.1 3,00% R$ 169,50
C.2 0,65% R$ 36,73
C.3 5,00% R$ 282,50
C.4 4,50% R$ 254,25

R$ 1.079,19

 Valor (R$) 
A R$ 2.142,84
B R$ 2.218,03
C R$ 146,33
D R$ 63,65
E R$ 0,00

R$ 4.570,85
F R$ 1.079,19

R$ 5.650,04
R$ 2,64

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Aviso prévio trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Outras ausências
Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos
Epi's/Uniforme
Equipamentos/Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS
Outros tributos (INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos
Lucro

Tributos
COFINS
PIS

TOTAL
FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal
Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%
 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  
8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%
Férias e um terço constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
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A 00/01/00
B Brasília - DF
C 2021/2022
D 12

Unid. de Medida Qtde Total a Contratar
Posto 1

1
2
3
4
A Data de registro
B Número de Registro no MTE 
C Numero da Solicitação - Processo
D
E

Salário mínimo R$ 1.212,00

1 %  Valor (R$)
A 100,00% R$ 2.142,84
B 0,00% R$ 0,00
C 0,00% R$ 0,00
D 0,00% R$ 0,00
E 0,00% R$ 0,00
F 0,00% R$ 0,00
G 0,00% R$ 0,00
H 0,00% R$ 0,00

R$ 2.142,84

2.1 (%) Valor (R$)
A 8,33% R$ 178,50
B 12,10% R$ 259,28

20,43% R$ 437,78
C 4,05% R$ 86,68

24,48% R$ 524,46

2.2 (%)  Valor (R$) 
A 0,00% R$ 0,00
B 2,50% R$ 53,57
C 6,00% R$ 128,57
D 1,50% R$ 32,14
E 1,00% R$ 21,43
F 0,60% R$ 12,86
G 0,20% R$ 4,29
H 8,00% R$ 171,43

19,80% R$ 424,28

2.3 Insumos de Mão-de-obra DIAS Valor/Dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 16,40 R$ 232,23
B Auxílio alimentação 22 R$ 38,50 R$ 847,00
C Café da manhã 22 R$ 0,00 R$ 0,00
D R$ 176,07
E R$ 0,00
F R$ 2,30
G R$ 11,69
H R$ 0,00

R$ 1.269,29

 Valor (R$) 
2.1 R$ 524,46
2.2 R$ 424,28
2.3 R$ 1.269,29

R$ 2.218,03

CATEGORIA PROFISSIONAL: TÉCNICO EM MECÂNICA
Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município/UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Classificação Brasileira de Ocupação (CBO) 312105
Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.978,92

Convenção Coletiva de Trabalho
20/07/2022

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de serviço

Manutenção Predial

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de Serviço TÉCNICO EM MECÂNICA

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional Periculosidade (sobre salário base)
Adicional Insalubridade (salário mínimo)
Adicional Noturno

DF000435/2022
19964.110143/2022-82

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINTEC-DF/SEAC-DF 2022/2023
Data base da categoria 01/05

13º Salário
13° Salário 
Férias e Adicional de Férias

Subtotal
Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

Total para 13º, Férias e Adicional

Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Gratificação
Outros

Total do Módulo 1

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SENAI ou SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total para Encargos, GPS, FGTS e outras contribuições

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
Encargo previdenciário e FGTS
INSS
Salário educação
Seguro Acidente de Trabalho
SESI ou SESC

Total de Benefícios mensais e diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁROS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
Encargo previdenciário (GPS), FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência médica e familiar
Auxílio creche
Seguro de vida, invalidez e auxílio funeral
Assistência Odontológica
Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 2

Quadro-Resumo
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3 (%)  Valor (R$) 
A 0,46% R$ 9,91
B 0,04% R$ 0,79
C 3,48% R$ 74,57
D 1,94% R$ 41,67
E 0,39% R$ 8,25
F 0,52% R$ 11,14

6,83% R$ 146,33

4.5 (%)  Valor (R$) 
A 0,93% R$ 19,93
B 1,63% R$ 34,93
C 0,02% R$ 0,43
E 0,33% R$ 7,07
A 0,06% R$ 1,29
F 0,00% R$ 0,00

2,97% R$ 63,65

4.2 % Valor (R$)
A 0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

4  Valor (R$) 
4.1 R$ 63,65
4.2 R$ 0,00

R$ 63,65

3 Valor (R$)
A
B

R$ 0,00

R$ 4.570,85

5 (%)  Valor (R$) 
A 2,89% R$ 132,10
B 4,34% R$ 204,11
C 13,15% R$ 742,98

C.1 3,00% R$ 169,50
C.2 0,65% R$ 36,73
C.3 5,00% R$ 282,50
C.4 4,50% R$ 254,25

R$ 1.079,19

 Valor (R$) 
A R$ 2.142,84
B R$ 2.218,03
C R$ 146,33
D R$ 63,65
E R$ 0,00

R$ 4.570,85
F R$ 1.079,19

R$ 5.650,04
R$ 2,64

7,39% 7,60% 7,82%
31,82% 32,03% 32,25%

Aviso prévio trabalhado
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Outras ausências
Total para substituto nas ausências legais

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

Total para substituto na intrajornada

Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Ausências legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade 
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos
Epi's/Uniforme
Equipamentos/Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 +  MÓDULO 5 (PARA CÁLCULO DO MÓDULO 6)

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

ISS
Outros tributos (INSS sobre faturamento)

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Compos ição da Remuneração

Custos Indiretos
Lucro

Tributos
COFINS
PIS

TOTAL
FATOR K

QUADRO DE PROVISIONAMENTO PARA A CONTA-DEPÓSITO VINCULADA 
(Anexo XII da IN/SLTI/MPOG  nº  05/2017)

Item Percentual (%)

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
Módulo 3 – Provisão para Rescisão 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 – Insumos Diversos

Subtotal
Módulo 6 – Cus tos  indiretos, tributos  e lucro

Subtotal 24,43%
 Incidência do Submódulo 2.2 sobre férias, um terço constitucional de 
férias e 13º (décimo terceiro) salário *

Total
* Considerando as alíquotas de contribuição de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (três por cento), referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei  nº  
8.212/1991

13º (décimo terceiro) salário 8,33%
Férias e um terço constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio 
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
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Vlr. Unit. nº Profissionais Vlr. Total
R$ 519,40 5 R$ 2.597,00

Faixa Vlr. Unit. Quant. (anual) Vlr. Total Faixa Vlr. Unit. Quant. (anual) Vlr. Total
1 88,78 0 R$ 0,00 1 1,72 0 R$ 0,00
2 155,38 0 R$ 0,00 2 3,5 0 R$ 0,00
3 233,94 5 R$ 1.169,70 3 5,22 0 R$ 0,00

4 8,74 0 R$ 0,00
5 14,05 0 R$ 0,00
6 21,06 0 R$ 0,00
7 28,25 0 R$ 0,00
8 Tab A - -

R$ 1.169,70 R$ 0,00

R$ 3.766,70
R$ 753,34
R$ 62,78Valor mensal por profissional - Planilha de Custos e Formação de Preços

Despesas de profissional - CREA/CAU (documento SEI nº 3008565)
Anuidade

Tabela A - Valores de Contrato Tabela B - Obras ou serviço de rotina

Valor Total Anual
Valor anual por profissional


