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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO DE
BOMBEIRO CIVIL. (BRIGADA DE INCENDIO EM
EDIFICACAO), QUE, ENTRE SI, FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAC DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, E A EMPRESA 5 ESTRELAS
SISTEMA DE SEGURANGA LTDA.

PROCESSO N° 00140.000253/2013-10

CONTRATO N° 147/2013

A UNIAO, por intermédio da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Diretor de Recursos Logisticos,
Interino, da Secretaria de Administragdo, Senhor BENJAMIM BANDEIRA FILHO,
brasileiro, residente e domiciliado nesta cidade, CPF n° 163.930.971-15, de acordo com
a competéncia prevista no art. 1° da Portaria n° 139, de 11/09/2012, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 12/09/2012, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, e
a empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA, CNPJ n°
72.591.894/0001-42, com sede no SAAN Quadra 01, Lote 1100, Brasilia/DF, CEP:
70.632-100, telefax n° (61) 3963-3060, neste ato representada pelo Senhor LUIZ
DERLANE GONGALVES FARIAS, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°
701.470 — SSP/DF, e do CPF n° 295.936.461-91, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto da Dispensa
de Licitagdo n°® 140/2013, com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, consoante consta do Processo n° 00140.000253/2013-10,
sujeitando-se as partes integralmente, a IN SLTI/MP N° 02, de 30 de abril de 2008, a IN
N° 02 SLTI/MP, de 11 de outubro de 2010, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e sua
alteraces, mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servicos de bombeiro civil (brigada
de incéndio em edificacdo), a serem prestados a Orgdos da CONTRATANTE, conforme

especificagdes constantes deste Contrato.

Subclausula Unica - Vinculam-se ao presente Contrato a Dispensa de Licitagédo
n°® 140/2013, o Projeto Basico (anexo), bem como a proposta da CONTRATADA, os
quais constituem parte integrante deste instrumento, independentemente de sua

transcrigéo.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Sao obrigagées da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Manter as condi¢bes de habilitagédo e qualificagao exigidas durante todo o pe&iodo de
vigéncia deste Contrato. \:%\\
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2) Atender todas as condigdes estabelecidas neste Contrato.

3) Responsabilizar-se pelos servicos objeto deste Contrato, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a,
direta ou indiretamente, causar ou provocar 8 CONTRATANTE e a terceiros.

4) Obter todas as licengas, aprovagbes e autorizacées necessarias a execugao dos
servicos, pagando os emolumentos legaimente prescritos e observando as normas de
posturas aplicaveis.

5) Obrigar-se a recompor as partes danificadas sem quaisquer 6nus para a
CONTRATANTE, na forma do artigo 70, da Lei 8.666/93, quando houver danos
quaisquer aos locais de execugao dos servigos, causados por ela, seus empregados e
prepostos.

6) Fornecer todo o pessoal necessario a execucdo do objeto contratado, conforme
definido neste Contrato e NT N° 007/2000-CBMDF, mantendo-os devidamente
treinados e capacitados, prevendo para este fim em sua proposta, no minimo, cinco por
cento incidentes sobre o valor da m&o de obra, impondo-lhes rigorosos padrées de
qualidade e eficiéncia.

7) Obrigar-se, durante e apos a vigéncia deste Contrato, manter a CONTRATANTE a
margem de quaisquer agées judiciais, reivindicagées ou reclamacgées, seja a que titulo
for, sendo a CONTRATADA, em qualquer circunstancia, nesse particular, considerada
como Unica e exclusiva empregadora e responsavel por quaisquer dnus que a
CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais acdes,
reivindicagbes ou reclamacoes.

8) Abster-se de ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste Contrato; a
fuséo, cisdo ou incorporacéo.

8.1) Somente serdo admitidas com o consentimento prévio e por escrito da
CONTRATANTE.

9) Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagéo acerca das atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizagéo da

CONTRATANTE.

10) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execugao dos servigos, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE.

11) Manter sigilo absoluto sobre informagées, dados e documentos provenientes dos
servicos realizados e, também, sobre as demais informagbes internas da
CONTRATANTE, a que a CONTRATANTE tiver conhecimento. :

o
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12) Comprometer-se para nao deixar de executar qualquer atividade, inclusive vistorias,
necessarias ao perfeite fornecimento do objeto, sob qualquer alegacado, nao sendo
aceitas justificativas de falhas ou omissées sob pretexto de nédo ter sido executada,
anteriormente, qualquer tipo de procedimento.

13) Prestar qualquer tipo de informacéo solicitada pela CONTRATANTE sobre os
servigos contratados, bem como fornecer qualquer documentacéo julgada necessaria ao
perfeito entendimento do objeto deste Contrato.

14) Elaborar e apresentar documentagdo dos servigos executados, nas datas
aprazadas, visando homologacao da mesma pela CONTRATANTE.

15) Providenciar a substituicdo imediata dos profissionais alocados ao servico, que nao
possuam a qualificagdo minima exigida, ou por solicitagdo da CONTRATANTE,

devidamente justificada.

16) Implementar rigorosa geréncia de contrato com observancia a todas as disposi¢bes
de servigos constantes deste Contrato.

17) Disponibilizar, nos locais indicados pela CONTRATANTE, armarios em quantidades
suficientes para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, e objeto
pessoais dos profissionais.

18) Utilizar o sistema de registro eletrénico de ponto com emissao de recibo ao utilizador
conforme disciplina a Portaria n® 1.510/2009 do MTE.

18.1) Este registro deve atender as normas do Ministério do Trabalho. E também
deve produzir relatério de acompanhamento diario dos horarios de entrada e saida
de cada prestador de servigos objetivando o devido acompanhamento da
fiscalizagdo onde o relatério deve ser entregue sempre que o fiscal solicitar
(podendo ser solicitado todo dia ou em frequéncia diaria).

18.2) O local de instalagdo deve atender a indicagdo da fiscalizagao sendo de facil
acesso.

19) Indicar preposto designado a representa-la durante a prestagdo dos servicos.

20) Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais, verificando
sempre o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade com o

disposto neste Contrato.

21) Fornecer qualquer documentagéo julgada necessaria ao perfeito entendimento do
objeto deste Contrato.

22) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execugao dos servigos, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados pela

CONTRATANTE.
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23) Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado, com
formagéo técnica adequada ao exercicio das funcdes contratadas, obedecidas as
exigéncias de formagao conforme a Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e demais
normas pertinentes.

24) Submeter a CONTRATANTE, por meio do gestor deste Contrato, por escrito, os
nomes dos empregados em atividade nas dependéncias da prestagio dos servicos,
mencionando enderego, telefone e etc., bem como a comprovacdo do vinculo
empregaticio, dando-se prévio conhecimento das alteragées porventura advindas.

25) Fornecer aos empregados vale alimentacéo/refeicao, vale transporte, e/ou qualquer
outro beneficio, considerando o disposto em Convencéao Coletiva de Trabatho em vigor
das respectivas categorias, bem como na Lei n° 7.418/1985 e no Decreto n°
95.247/1987 e atualizagées.

26) Fornecer e exigir dos empregados a utilizagdo de todos os equipamentos de
seguranga previstos nas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles

empregados que se recusarem a utiliza-los.

27) Fornecer aos seus empregados uniformes e cracha, e manté-los, quando em
servigo, devidamente identificados com fotografias recentes.

28) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste Contrato, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licencas, falta ao servico e demissdo de empregados, os quais nao terdo, em hipdtese
alguma, qualquer relagéo de emprego com o CONTRATANTE.

29) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragdo.

30) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE.

31) Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeigao, vale-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

32) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragéo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

33) Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas dos servigos
prestados junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no
Item Il do AnexolV da Instrugdo Normativa SLTI/MP N° 02, de 30/04/2008, e alteragées,
sendo que para o cumprimento desta obrigagédo, deverdo ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.
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34) Manter seus empregados sujeitos as normas de Segurancga do Trabalho, além das
normas disciplinares da Presidéncia da Republica, uma vez que ndo terdo vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

35) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste Contrato.

36) Responsabilizar-se pelo objeto deste Contrato, respondendo civil e criminalmente
por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a, direta ou
indiretamente, causar ou provocar ao CONTRATANTE e a terceiros.

37) Abster-se, qualquer que seja a hipdtese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagdo acerca das atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizacdo da
CONTRATANTE.

38) Observar a vedagdo quanto a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste Contrato, observado o disposto
na Lei do Nepotismo (Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010).

39) Elaborar treinamento e treinar 20% dos trabalhadores que atuam nas areas cobertas
pela contratagdo, de acordo com Anexo “D” da NT N° 007/2011-CBMDF

Il - S&o obrigacées da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Fiscalizar a fiel observancia das disposi¢cdes do presente Contrato, por meio de
servidor designado para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos/fornecimentos, registrando em relatério as deficiéncias porventura existentes na
prestagdo dos servigos, notificando a CONTRATADA sobre as falhas ou defeitos,
determinando prazo para a regularizagéo das falhas, faltas e defeitos observados.

2) Proporcionar todas as facilidades para a CONTRATADA executar o objeto do
presente Contrato, permitindo o acesso de seus empregados as dependéncias onde
serao executados 0s servicos.

3) Comunicar, prontamente, a CONTRATADA, qualquer anormalidade na execugdo do
objeto contratado, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificagdes e condigbes estabelecidas neste Contrato.

4) Fornecer, a CONTRATADA, todo tipo de informagao interna essencial a realizagao
dos servigos.

5) Colocar a disposicdo da CONTRATADA local para a guardar dos materiais,
equipamentos e ferramentas, utilizados na execugdo do objeto con“l:ratado bem como
para as instalagées de operagao e controle das atividades. N
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6) Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades
constatadas na prestacéo dos servicos, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

7) Recusar, no todo ou em parte, sem 6nus para a CONTRATANTE, com a devida
justificativa, o servico fornecido em desacordo com as especificagbes e condi¢ées
previstas neste Contrato.

8) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicao de qualquer empregado ou preposto
da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos servigos, que produza
complicagées para a superviséo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe foram designadas e cuja
permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatéria a disciplina e aos interesses
da CONTRATANTE.

9) Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento.

10) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

11) Indicar 20% (vinte por cento) dos trabalhadores das areas que serdo cobertas pelo
servico de Bombeiros Civis para serem treinados como Bombeiros Voluntarios.

11.1) Entende-se como trabalhadores toda e qualquer pessoa que trabalhe nas
areas indicadas, podendo ser Servidores e/ou Prestadores de Servigo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

A CONTRATANTE nomeard um gestor titular e um substituto, para executar a
fiscalizacdo deste Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatorio, cuja cépia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a
imediata corregao das irregularidades apontadas.

Subclausula Primeira - As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pela
CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da
CONTRATADA no que concerne a execugéo do objeto contratado.

Subclausula Segunda - Ndo obstante a CONTRATADA seja o Unico e exclusivo
responsavel pela execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito
de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a
mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos
designados.
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condicoes
estabelecidas neste Contrato, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente ao da
prestacdo dos servigos, a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, mediante apresentacdo, aceitacdo e atesto do gestor deste Contrato nos

documentos habeis de cobranca.

VALOR PROPOSTO

BOMBEIRO CiVIL DIURNO
ESCALA 12X36H

8.406,68 2 16.813,36 67.253,44

BOMBEIRO CiviL LIDER
DIURNO ESCALA 12X36H 9.871,00 1 2 19.742,00 19.742,00
BOMBEIRO ~ CIVIL MESTRE 8.853,61 1 1 8.853,61 8.853,61

DIURNO 60H MENSAIS

'VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - R§

Subclausula Primeira - A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser
apresentada tera como periodo de referéncia o dia de inicio da prestagao dos servigos e
0 ultimo dia desse més.

Subclausula Segunda - Executados os servicos, a CONTRATADA devera

apresentar, mensalmente, para liquidacdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura
discriminada, em 2 (duas) vias, acompanhada dos documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigagbes decorrentes deste Contrato.

Subclausula Terceira - A comprovacéo de que trata a subclausula anterior sera
demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais, individualizados e
identificados por contrato, correspondentes ao més do adimplemento da obrigacao ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o-vencidas as referidas

contribuigbes.

Subclausula Quarta - Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA
devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior a execugéo do servigo) e recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas, bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e

vale-alimentacgéo).

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou rijép a
ocupagao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servigos. -
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c) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndao ocupacao do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago.

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, por tomador de servigo.

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento.

f) Certiddao Negativa de Débito Salarial e Certiddo Negativa de InfragGes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho.

g) Declaragéo de Optante do Simples (Declaracdo IN SRF n° 480/2004 — Anexo V),
somente para as empresas optantes.

Subclausula Quinta - A documentacéo trabalhista devera ser autenticada pela
empresa.

Subclausula Sexta - A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagées devidas pela CONTRATADA.

Subclausula Sétima - A CONTRATANTE podera deduzir das faturas mensais o
valor proporcional aos dias n&o trabalhados pelos empregados da CONTRATADA,
calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

Subclausula Oitava - Para execugdo dos pagamentos, a CONTRATADA devera
fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em
nome da Secretaria de Administragdo da Presidéncia da Republica, CNPJ n°
00.394.411/0001-09, o nome do banco, o nimero de sua conta bancaria e a respectiva

agéncia.

Subclausula Nona - A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente
efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
correspondentes salarios dos profissionais da CONTRATADA, alocados no contrato de
trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim o cumprimento integral das
obrigagdes decorrentes da relagdo de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

Subclausula Décima - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicées das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte ~ SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e
contribuigées, conforme legislagdo em vigor.

Subclausula Décima Primeira - A nota fiscal correspondente devera ser
entregue, pela CONTRATADA, diretamente ao responsavel que atestara e liberara para
pagamento, quando cumpridas todas as condi¢ées pactuadas.

i
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Subclausula Décima Segunda - Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia
que impeca a liquidagao da despesa, ela sera devolvidla a CONTRATADA e o
pagamento ficara pendente até que providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagéo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer Onus para a
CONTRATANTE.

Subclausula Décima Terceira - No caso de eventual atraso de pagamento,
mediante pedido da CONTRATADA, o valor devido sera atualizado financeiramente
desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma, para tanto, fica convencionado
que o indice de compensacgdo financeira seja calculado, mediante a aplicagédo da
seguinte férmula:

EM = I x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

l = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) I = (6/100) | =0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Quarta — A compensacéo financeira, no caso de atraso
considerado, sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Quinta — No caso de incorrecdo nos documentos
apresentados, inclusive nas notas fiscais/fatura, serdo restituidos a CONTRATADA,
para as corregbes solicitadas, ndo respondendo a CONTRATANTE por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagao dos pagamentos correspondentes.

Subclausula Décima Sexta — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara
consulta prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF,
quanto, a Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal Federal ((Receita Federal do Brasil
(certidao conjunta — FGTS e INSS) e Certiddo Negativa de Débito Trabalhista));
Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal);
e Qualificagao econémico-Financeira (indices Calculados: SG, LG e LC), para verificar a
manutencgéo das condigbes de habilitagéo.

Subclausula Décima Sétima - Quaisquer alteragées nos dados bancarios
deverdo ser comunicadas a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira

responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos

devido a falta de informacao. \}a
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Subclausula Décima Oitava - O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao
isenta a CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de
sua assinatura.

Subclausula Unica - O término do presente Contrato podera ocorrer em até 30
(trinta) dias antes do final de sua vigéncia, mediante comunicagcdo da CONTRATANTE a

CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas no valor de R$ 383.396,20
(trezentos e oitenta e trés mil, trezentos e noventa e seis reais e vinte centavos),
correrdo a conta do PTRES: 060138; Natureza da Despesa: 339037; Nota de Empenho:
2013NC000056.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura deste Contrato, a
CONTRATADA devera apresentar garantia no valor de R$ 19.169,81 (dezenove mil,
cento e sessenta e nove reais e oitenta e um centavos) correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total da contratago, a fim de assegurar a sua execucao.

Subclausula Primeira - O descumprimento do prazo de entrega da garantia
implicara em multa diaria por atraso, de 0,01% sobre o valor da garantia.

Subclausula Segunda - Caso haja atraso superior a 30 (trinta) dias na
apresentacao da garantia, considerar-se-a o inadimplemento do contrato para rescisao

contratual.

Subclausula Terceira - A garantia prestada pela adjudicataria devera ter
validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual e somente sera
liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o
prazo de vigéncia do Contrato ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

Subclausula Quarta - Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera
atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria
em que for realizado o depésito. AN

(I
% \’g
Ny

§

j

e

7

~

N

B

P



11

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral

Secretaria de Administracao
Diretoria de Recursos Logisticos

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES

O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, sem
justificativa aceita pela CONTRATANTE, resguardados os preceitos legais pertinentes,
podera acarretar:

1) Multa de 0,9% (zero virgula nove por cento), ao dia, sobre a parcela que der causa,
em caso de atraso na prestagao dos servicos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias.

2) Multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela que de causa, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de
inexecugéo parcial da obrigacao assumida.

3) Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratacao, em caso de
inexecugéo total da obrigacao assumida.

4) Adverténcia.

S5) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo de até 02 (dois) anos.

6) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao, ou até que seja promovida
a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada.

Subclausula Primeira - A aplicagdo das sancgdes previstas neste contrato niao
exclui a possibilidade de responsabilidade da CONTRATADA por eventuais perdas e
danos causados a Administragao.

Subclausula Segunda - A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da(s) comunicacgao(ées)
enviada(s) pela CONTRATANTE.

Subclausula Terceira - O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou
credito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o
valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenga sera cobrada na forma da

lei.

Subclausula Quarta - As multas e outras sangbes aplicadas so poderao ser
relevadas motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade
competente, devidamente justificado.

Subclausula Quinta - As sancgdes previstas neste contratato s&o independentes
entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente,'sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

N
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Subclausula Sexta - Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes serdo
assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa.

Subclausula Nona - Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as
infragbes s&o atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

0

0,4% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

0,8% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

1,6% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

3,2% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

4,0% POR DIA SOBRE O VALOR MENSAL DO CONTRATO

Tabela 2

ITEM

'DESCRIGAO -

GRAU

01

PERMITIR SITUAGCAO QUE CRIE A POSSIBILIDADE DE CAUSAR DANO FiSICO, LESAO
CORPORAL OU CONSEQUENCIAS LETAIS.

06

02

SUSPENDER OU INTERROMPER, SALVO MOTIVO DE FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO, OS
SERVICOS CONTRATUAIS POR DIA E POR UNIDADE DE ATENDIMENTO.

05

03

MANTER EMPREGADO SEM A QUALIFICAGCAO EXIGIDA PARA EXECUTAR OS SERVICOS
CONTRATADOS, POR EMPREGADO E POR DIA:

03

04

PERMITIR A PRESENGCA DE EMPREGADO SEM UNIFORME, COM UNIFORME SUJO,
MANCHADO OU MAU APRESENTADO, POR EMPREGADO E POR OCORRENCIA.

01

RECUSAR-SE A EXECUTAR SERVICO DETERMINADO PELA FISCALIZACAO, POR SERVICO E

05

02

POR DIA;

_ PARAOS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:

ZELAR PELAS INSTALACOES DA CONTRATANTE UTILIZADAS, POR ITEM E POR DIA.

03

07

CUMPRIR DETERMINAGAO FORMAL OU INSTRUCAO DO FISCALIZADOR, POR OCORRENCIA.

02

08

SUBSTITUIR EMPREGADO QUE SE CONDUZA DE MODO INCONVENIENTE OU NAO ATENDA
AS NECESSIDADES, POR FUNCIONARIO E POR DIA:

01

09

FORNECER OS UNIFORMES NAS QUANTIDADES REQUERIDAS, POR FUNCIONARIO E POR
OCORRENCIA;

02

10

CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DO PROJETO BASICO E DE SEUS ANEXOS NAO
PREVISTOS NESTA TABELA DE MULTAS, POR ITEM E POR OCORRENCIA:

01

"

CUMPRIR QUAISQUER DOS ITENS DO PROJETO BASICO NAO PREVISTOS NESTA TABELA
DE MULTAS, APOS REINCIDENCIA FORMALMENTE NOTIFICADA PELO ORGAO

FISCALIZADOR, POR ITEM E POR OCORRENCIA.

02

Subclausula Décima - Além das sangées acima, com fundamento nos

artigos 86

e 87 da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas sobre
o valor dos servigos deste Contrato, conforme indicados abaixo:

APRESENTAR AO GESTOR, A CADA
TURNO, OS ATESTADOS DE
CAPACIDADE F{SICA E MENTAL DOS

BOMBEIROS CIVIS

GESTOR, A CADA TURNO, 0S
ATESTADOS DE CAPACIDADE
FISICA E MENTAL DOS
BOMBEIROS CIVIS

ATESTADOS DE
CAPACIDADE DOS
BOMBEIROS CIVIS

1 PONTO POR
OCORRENCIA
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DEIXAR DE APRESENTAR OS
APRESENTAGAO | APRESENTAR OS BOMBEIROS CIVIS BOMBEIROS CIVIS EM 1 PONTO POR
02 | DOSBOMBEIROS | COM OS TRAJES INDICADOS PELA CONFORMIDADE COM OS RPN
cIvis CONTRATADA. TRAJES INDICADOS PELA
CONTRATADA
APRESENTAR-SE PARA O PRONTO | DEIXAR DE APRESENTARSE
AGILIDADE NA ATENDIMENTO NOS CASOS DE | PARA O PRONTO ATENDIMENTO
03 | PRESTAGRG DOS ACIDENTES NAS AREAS DE NOS CASOS DE ACIDENTES NAS | 1 PONTO POR
SERVICOS FISCALIZACAO CONFORME EDITAL AREAS DE FISCALIZACAO OCORRENCIA
COM O TEMPO DE TOLERANCIADE 5|  CONFORME EDITAL COM O
MIN TEMPO DE TOLERANGIA DE 5 MIN
APRESDE(;\lSTACAO APRESENTAR.SE DIARIAMENTE DEIXAR DE APRESENTAR.GE
COM TODOS OS EQUIPAMENTO DE | DMARIAMENTE COM TODOS OS | | 1\ by
04 | EQUIPAMENTOS DE EQUIPAMENTO DE SEGURANCA .
SEGURANCA INDIVIDUAL EM OCORRENCIA
SEGURANCA CONDICOES De bes INDIVIDUAL EM CONDICOES DE
INDIVIDUAL USO
APRESENTACAD | yoor o DARAMENTE T000S DEIXAR DE APRESENTAR
DOS 0S EQUIPAMENTO DE SEGURANGA DIARIAMENTE TODOS OS 1 PONTO POR
05 | EQUIPAMENTOS DE | - e e o s be. e, | EQUIPAMENTO DE SEGURANGA RS
SEGURANCA o Gonn COLETIVAS EM CONDICOES DE
COLETIVA USO AO GESTOR
INFORMAR AO GESTOR TODA E DEIXAR DE INFORMAR AG
06 | CADASTRO DA QUALQUER SUBSTITUICAO DE GESTOR TODA E QUALQUER | 1 PONTO POR
BOMBEIRO CIVIL EFETIVO COM 48H DE SUBSTITUIGAO DE EFETIVO COM | OCORRENCIA
ANTECEDENCIA 48H DE ANTECEDENGIA
MANTER
CADASTRO DE
BOMBEIRO CIVIS
Ag‘d’é&\',\zﬂﬁ\?&@ ‘ ) DEIXAR DE ENCAMINHAR A
Voo e ENCAMINHAR A COORDENAGAO DE COORDENAGAO DE
RELACAODE | TRANSPORTE/COTRAN, TAOLOGOA |  TRANSPORTE/COTRAN, TAO
BV oL CONTRATADA TAO LOGO O LOGO A CONTRATADA TAOLOGO | 1 oo o o
07 | SE DARA NO INICIO | CONTRATO SEJA ASSINADO, FICHA | O CONTRATO SEJA ASSINADO, SCORREN
DO CONTRATG | CADASTRAL DOS BOMBEIROS CIVIS FICHA CADASTRAL DOS
DEVENDO SER | QUE IRAO PRESTAR SERVICOS NAS | BOMBEIROS CIVIS QUE IRAO
DEPENDENCIAS INDICADAS PRESTAR SERVICOS NAS
ATUALIZADA PELA DEPENDENCIAS INDICADAS
EMPRESA SEMPRE
QUE HOUVER
MUDANCA DE
PESSOAL)
DEIXAR DE FORNECER AOS
0s | FORNECIMENTO | FORNFCER A0S BOMBEIROS CIVIS BOMBEIROS CIVIS OS 1 PONTO POR
DE EQUIPAMENTO | = s N IGACA NEGESSARMA | | EQUIPAMENTOS PARA PERMITIR | OCORRENCIA
A COMUNICACAO NECESSARIA

Nota de Avaliagdo do Servigo (NAS) onde:
NAS =3 (08 - PP*)x10

(*) PP: Pontos Perdidos
Numero de itens avaliados

>9,0

ISENTO DE APLICACAO DE MULTA

8,0 < NAM< 9,0

ABATIMENTO DE 3 % DA FATURA DO MES

<£7,0<NAM< 8,0

ABATIMENTO DE 5 % DA FATURA DO MES

<7,0

ABATIMENTO DE 10% DA FATURA DO MES LY

pid
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CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de
notificagdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos
nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento, nos
termos do art. 61, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As questbes decorrentes da execucdo deste Contrato, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Brasilia/DF,
Segado Judiciaria do Distrito Federal, com exclusido de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado,
assinam o presente Contrato em 3 (trés) vias de igual forma e teor, para que produzam
os efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, 270, de \owdiclowe T de 2013,
(P f}/%};wﬂ IS
\ BENJAMIM BANDEIRA FILHO —

\\\ M/Ej;,eté? de Recursos Logisfjcos, Interino ./

; P
o3 ’

LUIZ DERLAﬂé GONGALVES FARIAS
5 Estrelas Sistema de Seguranca Ltda
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ANEXO
CONTRATO N° 147/2013
DISPENSA DE LICITAGAO N° 140/2013

PROCESSO N° 00230.000253/2013-10

PROJETO BASICO

1) OBJETO

1.1) Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos de Bombeiro
Civil-(Brigada de Incéndio em Edificagdo), a serem prestados a Orgéos da Presidéncia
da Republica, conforme especificagdes constantes deste Projeto Basico.

2) JUSTIFICATIVA

2.1) A presente contratagéo prende-se a necessidade de prover de maneira emergencial
no Bloco "O” da Esplanada dos Ministérios, TERREOQ, 7°, 8° e 9° andares, no que tange
a seguranca preventiva e ostensiva na prevengao e no combate a incéndio, panico e no
atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores, prestadores de servigos
e visitantes das Secretarias de Micro e Pequena Empresa e Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica. Visa atender também as demandas dos o6rgaos no que se
refere ao abandono de area visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio,
de modo a reduzir as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao patrimonio
publico e ao meio ambiente.

2.2) O predio em questdo nao possui servidores especializados neste tipo de servigo.
Observado o disposto no § 1° do Artigo n° 11 da Instrugdo Normativa 02, de 30 de abril
de 2008, sera adotado o critério de remuneragdo da CONTRATADA por postos de
trabalho, haja vista a inviabilidade da adogdo de afericio dos resultados. O préprio
CBMDF e a LEI N° 11.901, DE 12 DE JANEIRO DE 2009, indicam a escala de servigos

no formato 12x36.

2.3) Conforme prevé a Norma Técnica n® 7/2000 — CBMDF sera exigida a devida
qualificagdo para o Bombeiro Civil Mestre.

2.4) Esta nova contratacdo objetiva também ajustar a execucéo a diversos fatores como
um melhor cumprimento a Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, ajustando assim
escalas de servico a necessidade de execucdo, incremento de postos aos edificios
citados e ajustes gerais nos materiais oferecidos.
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2.3) A contratagdo de pessoa juridica, para execugao dos servigos, objeto deste Termo,
se enquadra como servigco comum, de carater emergencial, e encontra amparo legal no
Decreto n°® 2.271, de 07/07/1 997; na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG N° 02, de
30/04/2008, e alteragdes, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio — SLTI/MPOG, e suas alteracdes; na
IN SLTI/MPOG N° 01, de 19/01/2010: nas demais legisiagbes correlatas, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 8666, de 21/06/1993, com suas alteragées
subseqlientes; e a Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal — SRF n° 480,
de 15/12/2004; observando ainda as normas de seguranga do Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal: Decreto n° 21.361, de 20/06/2000; Lei Federal n° 11.901, de
12/01/2009; Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF: NormaABNT NBR 14.276/2006;
NormaABNT NBR 14.608/2007; Norma Técnica 002/2009 — CBMDF; Portaria n°
16/CBMDF de 28/02/2011, que aprovou a Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF; Norma
Regulamentadora NR 23/CBMDF.

3) ESPECIFICAGAO DOS ITENS E VALOR ESTIMADO DA AQUISIGAO

3.1) A atuacdo da empresa contratada compreende a execucgdo dos servigos de
seguranca na prevencdao e combate a incéndio, evitando panico e orientando no
abandono da edificagdo, bem como o desenvolvimento e manutencao de uma
mentalidade prevencionista nas dependéncias da Contratante, através do fornecimento
e atuacao de Brigada de Bombeiros Civis, cuja composigéo esta detalhada no item 3.3.

3.1.1) Dar-se-a como referéncia dos locais de atuagéo o Térreo, sétimo, oitavo e nono
andar do Bloco “O” da Esplanada dos Ministérios. Tais locais do edificio serdo a area de
atuagao do objeto deste Projeto Basico.

3.1.2) Como populagao fixa a ser atendida nos 6.920 m2, aproximadamente, encontram-
se cerca de 385 (trezentos e oitenta cinco) servidores e a populagédo flutuante estimada
em 50% do quantitativo da populagéo fixa.

3.2) Os servicos a serem executados pela Contratada compreendem acgbes de
planejamento e acompanhamento, de prevengdo e de emergéncia, conforme abaixo:

3.2.1. Agbes de Planejamento e Acompanhamento:

» avaliar a organizacio, estrutura, coordenagao, formacéo, treinamento e supervisio
das atividades do Bombeiro Civil Lider e dos Bombeiro Civil Basico, conforme o
disposto na NT N° 007/2011-CBMDF:

> elaborar, atualizar e executar o Plano de Prevencdo e Combate a Incéndio (PPCI),

conforme estabelecido na NT N° 007/2011-CBMDF:
> elaborar e apresentar a Contratante os Relatérios Mensais dos Servigos Prestados.

3.2.2) Agbes de Prevencao:
> identificar e avaliar os riscos existentes;

> elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos com
apresentacao de eventuais sugestées para melhoria das condigdes de seguranga;

e,
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conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizagdo dos equipamentos e
sistemas de extingado de incéndio: mangueiras, extintores, chuveiros automaticos e
CO2;

conhecer a localizacdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, bem como a
ligagao do conjunto de bombas de pressurizagao da rede de hidrantes:

inspecionar periodicamente os equipamentos de protecdo contra incéndio e de rotas
de fuga, e comunicagdo ao fiscal do contrato, com a maior brevidade possivel,
quando detectada qualquer anormalidade:

analisar com rapidez a situagdo e empregar os meios disponiveis para debelar o
incéndio;

investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo que seja indicio de
principio de incéndio;

comunicar ao Gestor do Contrato toda ocorréncia anormal que verificar;

apresentar ao Gestor do Contrato relatério formal das irregularidades encontradas,
com propostas e medidas corretivas adequadas e posterior verificagdo da execugéo;
testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e afins;

avaliar e acompanhar as atividades de risco:

estar sempre em condigées de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre o evento bem como, promover o rapido e
facil acesso aos dispositivos de seguranca;

efetuar rondas diarias e esporadicas em todas as instalagdes dos edificios para
verificar a existéncia de possiveis problemas que possam representar eventuais
riscos de incéndio.

3.2.3) Agbes de Emergéncia:

>
>

‘;

s
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identificar e avaliar a situagao;

acionar imediatamente o CBMDF;

verificar a transmiss&o do alarme e auxiliar no abandono da edificagéo;

combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por
meio de materiais e equipamentos colocados pela Contratante a disposicdo da
Contratada;

atuar no controle de panico;

prestar os primeiros socorros a feridos:

interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo, quando da
ocorréncia de sinistro;

estar sempre em condigbes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no
sentido de fornecer dados gerais sobre a ocorréncia, bem como promover o rapido e
facil acesso aos dispositivos de seguranga.

3.3) DOS QUANTITATIVOS A SEREM CONTRATADOS:

3.3.1) Para fins de execucdo dos servicos, a empresa devera fornecer Brigada de
Incéndio constituida por postos de Bombeiro Civil Mestre, Bombeiro Civil Lider e
Bombeiro Civil Basico, distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas de
trabalho, quantidade de profissionais, conforme abaixo:
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POSTO

QUANTIDADE |
DE PESSOAS.

BOMBEIRO ININTERRUPTA (SENDO
o1 CVIL DIURNO DAS 08H AS 02 UMA DO o2 | (SENDO UMA
o 12X36H DO SEXO
(BASICO) 20H SEXO FEMINING)
FEMINING)
ININTERRUPTA
BOMBEIRO | DIURNO ~
92 | CIVILLIDER |  12X36H DAS DBH AS o1 o1 o1 02
BOMBEIRG o PARCIAL POR
03 CiviL .| HORAS/MES o1 o1 o1 ot
MESTRE | HORASIMES | 1 e ALHADAS
TOTAL 06 06 1

* O Bombeiro Civil Lider atendera a todos os postos de trabalho, dentro do seu turno.
* O quadro representa a quantidade diaria.

Obs.: Os profissionais Bombeiro Civil Basico e Bombeiro Civil Lider deverdo atender em
escala de 12h trabalhadas por 36h de descanso.

3.3.1.1) Um posto de trabalho significa que todos os dias da semana havera dois
profissionais da Contratada cumprindo aquele horario, 7 dias por semana e todos os
dias do més, para o devido atendimento.

3.3.1.2) O quantitativo de profissionais sera de 4 (quatro) bombeiros civis basicos, sendo
dois do sexo feminino e 1 (um) Bombeiro Civil Lider, por dia, além de um supervisor
(bombeiro civil mestre) com uma carga horaria de 60 (sessenta) horas por més, sendo
que a tabela de 3.3.1. indica o quantitativo de postos. Assim a empresa deve atender
aos postos de maneira ininterrupta conforme solicitado, nzo podendo o posto ficar
descoberto sob qualquer hipotese.

3.3.2). As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverdo observar
o disposto na Lei n° 11.901/09 e na Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE
de numero DF000084/2013. Também devem cumprir as condigbes da Categoria e
atender a CLT.

3.4) Ficara a cargo da empresa prever na planilha de custos a cobertura das horas
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/09, que dispbe que a
jornada do Bombeiro Civil ¢ de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

3.5) A empresa devera destacar um Supervisor para a Brigada de incéndio, com carga
horaria minima mensal de 60 (sessenta) horas, com a qualificagdo e a competéncia para
0 desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-

CBMDF.

3.5.1) A Contratada devera submeter para a aprovagao do Contratante, cronograma de
visita do Supervisor (bombeiro civil mestre), incluindo visitas diurnas, noturnas e finais
de semana. A carga horaria preestabelecida ndo o eximira de comparecer as
dependéncias da Presidéncia da Republica, para apoio logistico, nas situagdes em que
se fizerem necessarias.
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3.6) O Bombeiro Civil Mestre sera o responsavel pela prevengédo, determinacéo da
organizagédo, estrutura, coordenagso, formagéo, treinamento e supervisdo das
atividades do Chefe da Brigada (bombeiro civil lider) e dos demais profissionais de
brigada e elaboracéo e implementagdo do PPCI, conforme o disposto na NT N°
007/2011-CBMDF.

3.7) O Supervisor (bombeiro civil mestre) assumira, também, a responsabilidade de
acompanhar e exercer as atividades, fungées e responsabilidades a ele atribuidas na
NT N° 007/2011-CBMDF, na execucdo dos servicos da Brigada de Incéndio objeto
deste Projeto Basico.

3.8) Cabera ao Supervisor (bombeiro civil mestre) a revisdo, atualizacdo e manutengéo
do estoque de materiais e equipamentos de uso da Brigada de Incéndio, de acordo com
0 minimo estabelecido neste Termo, acrescentando o que for necessario a execugao

dos servigos.

3.9) Os Chefes da Brigada (bombeiros civis lideres) atuardo na prevencéo e no combate
a incéndios, e exercerao a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuacao dos
Bombeiros Civis Basicos. Exercerao carga horaria minima de 36 horas semanais, em
escala de 12x36, todos os dias da semana com auxilio de horas extras, caso
necessarios. O cronograma de horario devera ser, em principio, de 08h as 20h.

3.9.1) A lotagdo dos Bombeiros Civis Lideres sera definida posteriormente, entretanto,
exercerao, em conjunto, as atividades de comando, orientagio e fiscalizagdo da atuagéo
dos Bombeiros Civis Basicos lotados e em exercicio nas demais dependéncias do
Edificio do Bloco “O”. Serdo responsaveis, também, pela realizagdo de vistoria em
periodos pré-determinados, nas areas indicadas no presente Projeto Basico.

3.9.2) O horario estabelecido para a prestagdo dos servicos da Brigada podera ser
alterado a critério da Contratante, independente de termo aditivo, desde que obedecida
carga horaria regulamentar e definida neste Projeto Basico.

3.9.3) Sédo de responsabilidade da empresa eventuais aumentos da quantidade de
profissionais para cobrir os mesmos postos nos horarios estabelecidos, em decorréncia
de restricbes legais da carga horaria de trabalho dos Bombeiros Civis.

3.10) DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS:

3.10.1) A Contratada devera fornecer uniformes, equipamentos de segurangca e de
protecdo individual (EPIs), protegdo coletiva (EPCs), ferramentas e materiais
necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas.

3.10.2) Para o Bombeiro Civil Lider e para cada um dos Bombeiros Civil Basico serdo
fornecidos, além de aparelhos de comunicacao por radio ou telefonia celular sendo no
minimo de 1 (um) por posto de servigo, os itens abaixo relacionados individualmente:
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01 PARES DE MEIA | 02
02 CAMISETAS EM ALGODAO COM GOLA OVAL 02
03 CALCA EM TECIDO RiP STOP (ANTI-CHAMAS) 02
04 GANDOLA EM TECIDO RIP STOP (ANTI-CHAMAS) 02
05 PAR DE COTURNO 01
06 JAPONA EM TECIDO RIP STOP 01
07 CINTO 01
08 LANTERNA DE LED E A PROVA D'AGUA. 01
09 CINTO DE SEGURANGA TIPO BOMBEIRO. 01
10 PAR DE LUVAS EM VAQUETA COM ELASTICO DE AJUSTE EMBUTIDO. 01

OBS: Estes uniformes devem atender ao disposto na Convengédo Coletiva de Trabalho
da Categoria de Brigadista conforme registro no MTE n° DF000084/2013 e na Norma
Técnica do CBMDF n° 07/2011.

3.10.3) A contratada deverad fornecer os uniformes completos, novos e dentro dos
padrées de eficiéncia e higiene recomendaveis e providenciar a substituicdo dos itens
constitutivos sempre que estes apresentarem defeitos, desgastes ou estiverem com o
prazo de validade exigido pelo fabricante expirado, sem qualquer custo adicional para a
Presidéncia da Republica.

3.10.3.1) Né&o podera ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

3.10.4) A Contratada devera fornecer dentro de 05 (cinco) dias corridos apos a
assinatura do Contrato, Materiais de Primeiros Socorros para uso pelos Bombeiros Civis
Basicos em suas atividades, bem como Materiais de Salvamento, Ferramentas e
Equipamentos conforme relagéo abaixo:

APARELHO DE RESPIRACAO AUTONOMO, PARA USO PROFISSIO 02 UNIDADE

CAPACIDADE DE TEMPO DE USO MINIMA DE 50 MINUTOS.,

CABO PARA RESGATE COM 100 METROS DE COMPRIMENTO. 02 UNIDADE
CABOS DE VIDA COM 4,5 M DE COMPRIMENTO. 20 UNIDADE
CAPA DE CHUVA PLASTICA, IMPERMEAVEL, EM PVC FORRADO OU FORRO

EM TREVIRA, NA COR LARANJA, COM CAPUZ E MANGA COMUM E 20 UNIDADE

COMPRIMENTO ABAIXO DOS JOELHOS, COM FAIXA REFLETIVA NA ALTURA
DAS COSTAS, TORAX E PUNHOS.

CAPACETE EM FIBRA DE VIDRO. 04 UNIDADE
ESCADA EM FIBRA DE VIDRO OU EM ALUMINIO, COM PE E 6 (SEIS) DEGRAUS 02 UNIDADE
EMBORRACHADOS.

FITA ZEBRADA PLASTICA UTILIZADA PARA ISOLAMENTO EM AREAS DE 02 UNIDADE

ACIDENTE NAS CORES AMARELA E PRETA, DIMENSOES DE 07 CM X 200 M.

LANTERNA DE MAO TIPO FAROLETE COM CAPACIDADE DE LUMINOSIDADE
DE 500.000 VELAS, COM RECARREGADOR E TRANSFORMADOR BIVOLT 02 UNIDADE

AUTOMATICO.

LUVAS DE ALTA TENSAO. 04 PARES
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MASCARAS INDIVIDUAIS COM FILTRO. 04 UNIDADE

MEGAFONE COM POTENCIA REGULAVEL, ALCANCE DE 1KM EM ZONA RURAL 01 UNIDADE
E 500 M EM ZONA URBANA, AUTONOMIA DE 15 HORAS.

FREIO TIPO OITO DE ACO, DE USO PROFISSIONAL, CONFECCIONADO EM
ACO FORJADO INOXIDAVEL, DE ALTA RESISTENCIA, COM ORELHAS
LATERAIS PARA EVITAR TRAVAMENTOS ACIDENTAIS, CARGA DE
RESISTENCIA MINIMA DE 50 KN, TENDO AS SEGUINTES DIMENSOES 02 UNIDADE
APROXIMADAS DE: 160 X 160MM E PESO MAXIMO DE 500 GRAMAS, PARA
CORDA DE BITOLA ENTRE 9 E 16MM. DEVERA APRESENTAR ENSAIOS DE
TESTES DE LABORATORIOS INTERNACIONAIS OU IPT.

CADEIRINHA REGULAVEL, TECIDO CORDURA 500 DUPONT, ESTOFAMENTO,
DRYCONFORT. RESISTENCIA 15 KN. EQUIPAMENTO EM PVC:4 ELASTICO, 04 UNIDADE
SUPORTE NAS PERNAS REMOVIVEIS, FITAS 100% POLIESTER, PECAS DE
ENGATE E REGULADORES EM NYLON

MOSQUETAO SIMETRICO CONFECCIONADO EM AGO DE ALTA RESISTENCIA, 04 UNIDADE
COM TRAVA EM ROSCA E CAPACIDADE MINIMA DE RUPTURA DE 3.000 KG.
OCULOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA OPERACOES DE TRABALHO
SUJEITAS A PARTICULAS E POEIRAS COMO, ATENDIMENTO EMERGENCIAL, 04 UNIDADE
LIXAMENTO, PINTURA, SERRALHERIA, CORTE DE METAIS.

3.10.5) A contratada devera fornecer os materiais de salvamento e providenciar a
substituicdo dos itens constitutivos sempre que estes apresentarem defeitos, desgastes
ou estiverem com o prazo de validade exigido pelo fabricante expirado, sem qualquer
custo adicional para a Presidéncia da Republica.

ALICATE BICO MEIA CANA 6 POLEGADAS. UNIDADE
ALICATE CORTE DIAGONAL 6 POLEGADAS. 02 UNIDADE
ALICATE UNIVERSAL 8 POLEGADAS. 02 UNIDADE
APARELHO TIPO CROQUE PARA BOMBEIROS, COM TRES ELEVENTOS GOM i UNIDADE
ACOPLAMENTO POR PINO DE TRAVAMENTO.

ARCO DE SERRA FIXO DE 12”. 02 UNIDADE
CHAVE DE FENDA TESTE, COM “NEON", DE 100 A 500 VOLTS. 02 UNIDADE
CHAVES DE FENDA: 1/8 X 4", 3/16 X 4" E 1.4 X 5'. 02 UNIDADE
CHAVES PHILIPS: 1/4 X 4, 1/4 X 6", 1/8 X 3" E 3116 X 3. 02 UNIDADE
FACAO DE 18 POLEGADAS, EM ACO CARBONOG. COM CABO EM

POLIPROPILENO. 02 UNIDADE
LAMINA PARA ARCO DE SERRA FIXO DE 12" 02 UNIDADE
MACHADO PARA BOMBEIRO, COM CABECA CHATA CUNHA DE FERRG " UNIDADE
CORTANTE E CABO DE MADEIRA.

MARRETA DE 5 KG, COM BASE POLIDA. CABO CURTO DE MADEIRA FIXADG = UNDADE
COM CUNHAS METALICAS

MARTELO DE ACO COM CABO DE MADEIRA E MINIMO BE 350 WiV DE

COMPRIMENTO. 02 UNIDADE
PE DE CABRA 3/4" X 80CM. 02 UNIDADE
TALHADEIRA EM ACO ESPECIAL COM EMPUNHADURA. 02 UNIDADE
TESOURA PARA CORTE DE FERRO (CORTA VERGALHAO). 02 UNIDADE

3.10.6) A contratada devera fornecer as ferramentas que serao distribuidas em cada um
dos 2 postos de servigos, providenciar a substituicio dos itens constitutivos sempre que
estes apresentarem defeitos, desgastes ou estiverem com o prazo de validade exigido
pelo fabricante expirado, sem qualquer custo adicional para a Presidéncia da Republica.
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ABAIXADOR DE LINGUA (ESPATULA DE MADEIRA) DESCARTAVEL, FORMATO
CONVENCIONAL LISO, ESPESSURA E LARGURA UNIFORME EM TODA A SUA 02 PACOTE
EXTENSAO, MEDINDO APROXIMADAMENTE 14 CM DE COMPRIMENTO, 1,4 COM

DE LARGURA E 0,5 MM

AGUA OXIGENADA 10 VOLUMES, EMBALADA EM FRASCO CONTENDO 1000 ML 02 FRASCO
ALCOOL ETILICO A 70% P/V, PARA SUPERFICIES FIXAS, ANTISSEPSIA DA PELE
EM PROCEDIMENTOS DE MEDIO E BAIXO RISCO, COM VALIDADE DE 24 02 FRASCO

MESES, APRESENTACAO EM FRASCO DE 1000 ML
ALCOOL IODADO, PARA SUPERFICIES FIXAS, ANTISSEPSIA DA PELE EM
PROCEDIMENTOS DE MEDIO E BAIXO RISCO, COM VALIDADE DE 24 MESES, 02 FRASCO
APRESENTACAO EM FRASCO DE 1000 ML

ALGODAO HIDROFILO EM CAMADAS (MANTA) CONTINUAS EM FORMA DE
ROLO, COM ASPECTO HOMOGENEO E MACIO, BOA ABSORVENCIA, INODORO, 02 PACOTE
AUSENCIA DE GRUMOS OU QUAISQUER IMPUREZAS, COR BRANCA, PESO
LIQUIDO DE 500 GRAMAS

APARELHO DE PRESSAO DIGITAL, COM INFLAGEM MANUAL, INDICACAC PARA
PRESSAO ARTERIAL E BATIMENTOS CARDIACOS, COM BATERIA 02 UNIDADE
SOBRESSALENTE

ATADURA DE CREPE, DE 6 CM X 3 M, 10 CM X 4,5 M, 15 CM X 4.5 M. COR
NATURAL, COM 13 FIOS, CONSTITUIDO DE FIOS DE ALGODAO CRU, BORDAS 02 PACOTE
DEVIDAMENTE ACABADAS, ELASTICIDADE ADEQUADA. UNIFORMEMENTE
ENROLADAS

ATADURA ELASTICA DE 10 CM X 4,5 M, COM ACABAMENTO ESPECIAL PARA
AUMENTO DA DURABILIDADE, DA PRESSAO DO ENFAIXAMENTO, COM OTIMO 02 PACOTE
NIVEL DE ESTIRAMENTO

CADEIRA  DE RODAS P/ ADULTO, EM ALUMINIO, COM PINTURA
ELETROSTATICA; DOBRAVEL EM “X”: SISTEMA DE DUPLO “X”; ENCOSTO
PADRAO EM NYLON REFORCADO: ASSENTO EM NYLON REFORCADO COM
VELCRO PARA FIXACAO DA ALMOFADA; ACOMPANHA ALMOFADA COM CAPA
REMOVIVEL E FECHAMENTO EM ZIPER, EM ESPUMA DE ALTA DENSIDADE
COM 3CM DE ALTURA, FORRADA EM NYLON E COM VELCRO PARA FIXACAO
NO ASSENTO; FAIXA DE PANTURRILHA; BRACOS ESCAMOTEAVEIS: RODAS 02 UNIDADE
TRASEIRAS REMOVIVEIS DE 24" E COM AROS DE PROPULSAO E PNEUS
INFLAVEIS; RODAS DIANTEIRAS DE 6"

LARG ASSENTO: 50 / 60CM

LARG TOTAL: 70/ 80CM

PESO: 23 KG

CARGA: 200 KG

COBERTURA METALICA REUTILIZAVEL EM POLIPROPILENO, TEXTURA
FLEXIVEL COM BORDOS GALONADOS PARA MAIOR RESISTENCIA E 02 UNIDADE
DIMENSOES DE 1,5 X 2 METROS APROXIMADAMENTE.

CONJUNTO CONTENDO 06 COLARES PEDIATRICOS, 06 COLARES DO
TAMANHO PEQUENO, 06COLARES DO TAMANHO MEDIO, E 06 COLARES DO
TAMANHO GRANDE. 0OS RESPECTIVOS TAMANHOS DEVERAO SER
DIFERENCIADOS ENTRE SI PELA COR DO VELCRO. ESPECIFICO PARA
ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR, COM DESENHO ASSIMETRICO, DOBRAVEL E
PLANO, COM JANELA TRAQUEAL GRANDE DE MODO A PERMITIR UM ACESSO
A REGIAO CERVICAL ANTERIOR (PULSO CAROTIDEO E ACESSO CIRURGICO
DE VIA AEREA SUPERIOR) COM FECHO DE VELCRO DE LARGURA MINIMA DE
05 (CINCO) CENTIMETROS, PERFIL DENTEADO AO LONGO DA FACE
POSTERIOR, PARA PERFEITA ADAPTAGAO A CABECA E AO OMBRO DA VITIMA. 02 CONJUNTO
CONFECCIONADO EM POLIETILENO DE ALTA DENSIDADE DE 1,5MM a)
REVESTIDO COM ESPUMA MACIA DE EVA (ETIL VINIL ACETATO),
RADIOLUCENTE, COM ENCHIMENTO DE ESPUMA EM TODAS AS FACES DE
CONTATO COM PELE DO PACIENTE, E DOTADO DE APOIO PARA MANDIBULA.
NAO PERMITINDO MOVIMENTOS DE FLEXAO, EXTENSAO E ROTACAO QUANDO
O VELCRO ESTA AJUSTADO. O MATERIAL DEVE PERMITIR A MONTAGEM, B

et

VERIFICANDO O TAMANHO DO COLAR ADEQUADO PELA FORMA UNIVERSAL
DA MEDIDA DOS DEDOS. DEVERA POSSUIR SUPORTE MENTONIANO ATE A 1
REGIAO PRE- AURICULAR. RESISTENTE A AGUA E SANGUE. |

i,
A S—
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CONJUNTO DE TALAS MOLDAVEISCOMPOSTA DE UMA GRADE METALICA
RETANGULAR DE ACO GALVANIZADO FLEXIVEL, MOLDAVEL, RECOBERTO
DUAS FACES COM E.V.A. DE DENSIDADE ENTRE 25 MM A 30 MM DE CADA
LADO E PARA MAIOR CONFORTO, QUE PERMITA SUA LAVAGEM E
DESINFECCAO, DEVENDO PERMITIR A MOLDAGEM DE ACORDO COM A LESAOQ.
EMBALADAS INDIVIDUALMENTE DE FORMA A MANTER A INTEGRIDADE DO
PRODUTO ATE O SEU USO. CADA CONJUNTO DEVERA VIR COM 04 (QUATRO)
TAMANHOS QUE PODEM TER VARIACAO DE 2CM NO COMPRIMENTO: PP
(30X10) CM, P (53X10X) CM, M (63X10) CME G (86X10) CM.

02

CONJUNTO

COLETE IMOBILIZADOR CERVICAL (TIPO KED), EM MATERIAL TIPO NYLON, QUE
OFERECA IMOBILIZAGAO TOTAL, DESDE A CABEGCA ATE A REGIAO DA
CINTURA PELVICA, DEVENDO TER 3 TIRANTES EM CORES DIFERENTES
(VERDE, AMARELA E VERMELHA) PARA IMOBILIZAGAO DO TORAX, E 2 PARA
FIXACAO DA TESTA E QUEIXO COM ALMOFADA PARA APOIO DA CABECA,
ACONDICIONANDO EM SACOLA PROPRIA PARA O TRANSPORTE.

02

UNIDADE

CURATIVO MICRO POROSO, QUE PERMITE RESPIRACAO DA PELE,
EVAPORACAO DE SUOR E UMIDADE, MANTENDO A PELE SECA E FRESCA,
RESISTENTE A AGUA. TAMANHOS: 19 MM X 75 MM, 15 MM X 57 MM, 9 MM X 38
MM, EM CAIXA COM 30 UNIDADES.

02

PACOTE

ESPARADRAPO IMPERMEAVEL, CONFECCIONADO EM TECIDO APROPRIADO,
COR BRANCA, MEDINDO 2,5 CM X 4,5 M, COM FLEXIBILIDADE SUFICIENTE
PARA ADAPTAR-SE AS DOBRAS DA PELE SEM QUE OCORRA EXCESSIVA
PRESSAO OU FACIL DESPRENDIMENTO, REMOCAO SEM DEIXAR RESIDUOS

02

ROLO

ESTETOSCOPIO PARA AUSCULTAGAO, OLIVAS EM PLASTICO RESISTENTE,
COM ACABAMENTO SEM REBARBAS, CONJUNTO BIAURICULAR EM METAL
CROMADO, RESISTENTE E FLEXIVEL, NA CURVATURA DO TUBO EM "Y'

02

UNIDADE

GAZE ESTERILIZADA, MEDINDO 75 X 7.5 CM, 13 FIOS, COM 8 DOBRAS,
CONFECCIONADA COM FIOS 100% ALGODAQ HIDROFILO, EM PACOTE COM 10
UNIDADES.

02

PACOTE

HASTES FLEXIVEIS DE PLASTICO OU POLIPROPILENO, COM ALGODAO
FIRMEMENTE ADERIDO NAS PONTAS, MEDINDO DE 7 A 8 CENTIMETROS, EM
CAIXA COM 150 UNIDADES.

02

PACOTE

LANTERNA HALOGENA CLINICA COM LENTE PRE-FOCADA COM CAMPO DE
ILUMINAGAO CLARO PARA AVALIAR PUPILAS.

02

UNIDADE

LUVA DE LATEX PARA PROCEDIMENTO HOSPITALAR, DESCARTAVEL,
AMBIDESTRA, PUNHOS LONGOS, COM BAINHA, FORMATO ANATOMICO, ALTA
SENSIBILIDADE TATIL, BOA ELASTICIDADE E RESISTENCIA, TAMANHO MEDIO,
EM CAIXA DE 100 UNIDADES

02

PACOTE

MALETA DE EMERGENCIA PARA TRANSPORTE DOS MATERIAIS,
CONFECCIONADA EM NYLON RESISTENTE, ESTOFADA, NAS CORES PADRAO
AZUL OU LARANJA.

02

UNIDADE

MASCARA DESCARTAVEL PARA RESPIRACAO BOCA-A-BOCA.

20

UNIDADE

MASCARA  CIRURGICA DESCARTAVEL, FORMATO RETANGULAR, COM
ELASTICO, DE POLIPROPILENO, COR BRANCA, EM CAIXA COM 50 UNIDADES.

02

PACOTE

OCULOS DE SEGURANGA EM ACRILICO RESISTENTE.

20

UNIDADE

PADIOLA DOBRAVEL NO PADRAO (1,90 M X 0,60 M), COM 3 CINTOS PARA
AFIXAR A VITIMA, CONFECCIONADA COM MATERIAL DE ALTA QUALIDADE COM
RESISTENCIA MINIMA DE 150 KG, EM LONA IMPERMEAVEL.

02

UNIDADE

PINCA ANATOMICA, EM ACO INOX, MEDINDO 14 CM DE COMPRIMENTO.

02

UNIDADE

PINCA MOSQUITO CURVA, EM ACO INOX, MEDINDO 12 CM DE COMPRIMENTO.

02

UNIDADE

POMADAS PARA TORCAO EM TUBO 100 GRAMAS

02

UNIDADE

PRANCHA DE COMPENSADO NAVAL RIGIDO DE 15 MM DE ESPESSURA MINIMA,
COM ACABAMENTO EM VERNIZ MEDINDO 1,75 A 1,80 M X 45 A 47CM, COM
TRES TIRANTES DE 3 METROS, PARA IMOBILIZACAO DO TORAX, ABDOME E
DAS PERNAS, COM FIVELAS DE SOLTURA RAPIDA; VELCRO COM LARGURA
MINIMA DE 5 CM, ACOMPANHANDO A PRANCHA.

02

UNIDADE

SACO PLASTICO PARA LIXO HOSPITALAR BRANCO LEITOSO RESISTENTE COM
CAPACIDADE PARA 15 LITROS, PACOTE COM NO MINIMO 10 UNIDADES

02

PACOTE

SORO FISIOLOGICO DE 0,9%, EM EMBALAGEM PLASTICA DE 500 ML.

02

UNIDADE

TERMOMETRO CLINICO DIGITAL, COM “BEEP” SONORO, VISOR GRANDE,
DESLIGAMENTO AUTOMATICO.

02

UNIDADE
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TESOURA CIRURGICA COM PONTA AGUDA, RETA, CONFECCIONADA EM AGCO
INOX, MEDINDO 15 CM DE COMPRIMENTO.

02

UNIDADE

TESOURA SEM PONTA, RETA, CONFECCIONADA EM ACO INOX, MEDINDO 10
CM DE COMPRIMENTO.

02

UNIDADE

TINTURA DE 10DO A 2%, EMBALAGEM EM FRASCO CONTENDO 1000 ML.

02

FRASCO

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO DE ACESSO PUBLICO COM
TECNOLOGIA BIFASICA RETILINEA DE ONDA DE BAIXA ENERGIA PARA
CHOQUE, QUE REDUZ A EXPOSICAO DO MIOCARDIO AOS ALTOS PICOS DE
CORRENTE; PERMITE SER CONFIGURADO PARA SEQUENCIA DE 3 CHOQUES
COM  ENERGIAS ESCALONAVEIS DE SELECAO PRE-PROGRAMADA
AUTOMATICA (120 J, 150 J, 200 J) OU 3 CHOQUES FIXOS: INTERFACE PARA
AUXILIO DO SOCORRISTA, COM IMAGENS GRAFICAS COMBINADAS COM
TEXTO EM TELA DE CRISTAL LIQUIDO E COMANDO DE VOZ EM PORTUGUES,
COM TODOS OS PASSOS DA CADEIA DE SOBREVIVENCIA, DESFIBRILACAO E
RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR (RCP): TELA DE CRISTAL LiQUIDO
EXIBINDO MENSAGENS DE TEXTO EM PORTUGUES, NUMERO DE CHOQUES
REALIZADOS, TEMPO DECORRIDO E PROFUNDIDADE DA RCP, COM
POSSIBILIDADE DE SER CONFIGURADA PARA EXIBIR O TRACADO DE ECG;
ATRAVES DOS ELETRODOS, MONITORA O RITMO CARDIAGO DA VITIVA,
ANALISA O RITMO E DETERMINA SE O MESMO E TRATAVEL OU NAO POR
CHOQUE. QUANDO NECESSARIO, A ENERGIA DA DESFIBRILACAO TAMBEM E
FORNECIDA ATRAVES DESSES MESMOS ELETRODOS; INCLUI ELETRODO EM
PECA UNICA, PRE-CONECTADO, COM DESENHO INDICATIVO DO CORRETO
POSICIONAMENTO, COM VALIDADE ATE QUATRO ANOS, COM SENSOR QUE
DETECTA A FREQUENCIA E A PROFUNDIDADE DAS COMPRESSOES
TORACICAS DURANTE A RCP. O EQUIPAMENTO DEVE AUXILIAR 0
SOCORRISTA A REALIZAR A RCP DE FORMA EFICAZ, CONFORME
PRECONIZADO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA, ATRAVES
DE:O COMANDOS DE VOZ COM EXPRESSOES “COMPRESSOES BOAS® E/OU
‘COMPRIMA MAIS FORTE”,O SINAL SONORO PARA ORIENTAR A FREQUENCIA
DE 100 COMPRESSOES POR MINUTO (CICLOS DE 15 COMPRESSOES E 2
ASSISTENCIAS VENTILATORIAS), A TELA DE CRISTAL LIQUIDO, QUE INDICA A
PROFUNDIDADE DA COMPRESSAO, NUMERO DE CHOQUES REALIZADOS E
TEMPO DECORRIDO DA ASSISTENCIA AO PACIENTE.

+ OPCAO DE ELETRODO PEDIATRICO, PARA PACIENTES DE 0 A 8 ANOS.
QUANDO UTILIZADO ELETRODO PEDIATRICO,0 DESFIBRILADOR DEVERA
EMITIR MENSAGEM PARA O SOCORRISTA QUE O ELETRODO UTILIZADO £
PARA USO PEDIATRICO, E PASSA A UTILIZAR ALGORITMO ESPECIAL,
DIFERENTE DO ADULTO, PARA INTERPRETAGAO DAS ARRITMIAS, DE FORMA A
SE ADEQUAR AS RAPIDAS FREQUENCIAS DOS CORAGCOES DAS CRIANCAS:
MEMORIA INTERNA PARA REGISTRO CONTINUO DOS TRACADOS DE ECG,
SEQUENCIA DE CHOQUES, RCP, E GRAVACAO OPCIONAL DE AUDIO, TUDO EM
PORTUGUES. BATERIAS NORMAIS DE LiTIO DE BAIXO CUSTO, FACEIS DE
SUBSTITUIR E DE ENCONTRAR EM LOJAS DE PRODUTOS DE CONSUMO, COM
CAPACIDADE PARA 300 CHOQUES OU DURABILIDADE DE QUATRO ANOS NO
MODO DE ESPERA;EXECUTANDO AUTO TESTES PERIODICOS EM INTERVALOS
DE SETE DIAS, OU PROGRAMADO CONFORME NECESSIDADE, PARA
GARANTIR SUA DISPONIBILIDADE CONTINUA. INDICADOR DEVERA MOSTRAR
UM SINAL VERDE, QUE INFORMA QUE A UNIDADE ESTA PRONTA PARA USO. O
SINAL VERMELHO INFORMA QUE UNIDADE ESTA SEM CONDICOES DE USO.
EQUIPAMENTO A PROVA D'AGUA E RESISTENTE A QUEDA. GARANTIA DE 01
(UM) ANO. ASSISTENCIA TECNICA NACIONAL. ACESSORIOS QUE DEVERAO
ACOMPANHAR O EQUIPAMENTO: PILHAS DE LITIO; 10 (DEZ) ELETRODOS DE
PEGA UNICA,COM SENSOR PARA RCP, COM DESENHO INDICATIVO DO
CORRETO POSICIONAMENTO NO PACIENTE (ADULTO). 03 (TRES) ELETRODOS
DE PECA UNICA,COM SENSOR PARA RCP, COM DESENHO INDICATIVO DO
CORRETO POSICIONAMENTO NO PACIENTE (PEDIATRICO) 1 (UM) MANUAL DE
INSTRUCOES.

02

UNIDADE
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3.10.7) A contratada devera fornecer os materiais de primeiros socorros e providenciar a
substituicao dos itens constitutivos sempre que estes apresentarem defeitos, desgastes
ou estiverem com o prazo de validade exigido pelo fabricante expirado, sem qualquer
custo adicional para a Presidéncia da Republica.

3.11) DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.11.1) Os servigos serdo executados diariamente nas dependéncias do Bloco “O”, na
Esplanada dos Ministérios, em Brasilia-DF, a seguir;

> TERREO
>  7° ANDAR
> 8° ANDAR
>  9° ANDAR

3.12) CONDICOES DE EXECUCAO
3.12.1) Os servigos serdo executados e medidos mensalmente.

3.12.2) Todos os membros da Brigada se submeterdo ao controle de freqiiéncia nos
locais de execugéo dos servigos.

3.12.3) Sera organizado Livro de Ocorréncias, no qual, dia a dia, serao registrados os
fatos e irregularidades ocorridas, registrando-se, ainda, a hora da ocorréncia, assinando
o Bombeiro Civil Lider e os Bombeiros Civis Basicos do turno e o Fiscal do Contrato.

3.12.4) A Contratada devera instalar a Brigada nos locais de execucdo dos servicos, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da assinatura do Contrato.

3.12.5) A Contratada elaborara o Plano de Prevengao e Combate a Incéndio (PPCI), dos
locais de execucdo dos servicos, e 0 encaminhara para a Diretoria de Servigos Técnicos
(DST) do CBMDF e, posteriormente, para a Contratante, com o devido comprovante de
entrega / autenticagdo da DST/CBMDF, no prazo de 30 dias a contar da assinatura do

contrato.

3.12.6) Até o quinto dia do més seguinte, a Contratada elaborara e encaminhara, para a
Contratante, um relatério dos servicos executados no més anterior, devidamente
assinado, inclusive pelo Supervisor e Bombeiro Civil Lider, juntando as respectivas
folhas de ponto individuais (aferidas por reldgio de ponto eletronico) e os comprovantes
de recolhimento de encargos sociais e trabalhistas.

3.12.7) Os servicos medidos corresponderéo, obrigatoriamente, ao discriminado e
quantificado conforme o item acima e ao constante dos controles de frequéncia e
fornecimento de equipamentos e materiais, refletindo, ainda, as ocorréncias registradas
em livro proprio.

a

—

-
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3.13) VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.13.1) A valor estimado para a presente contratagdo é de R$ 383.396,20 (trezentos e
oitenta e trés mil, trezentos e noventa e seis reais e vinte centavos). Tal recurso sera
custeado pela Secretaria de Administragéo da Presidéncia da Republica.

Qde de s
. . Valor Proposto | Qde de Valor Unitario
Tipo de Servigo Empregado Valor Mensal (R$)
por Empregado | Postos por Posto (R$) -
Bombeiro Civil Diurno
Escala 12x36h R$ 8.406,68 4 2 R$ 16.813,36 R$ 67.253,44
Bombeiro Civil Lider
Diurno Escala 12x36h R$ 9.871,00 1 2 R$ 19.742,00 R$ 19.742,00
Bombeiro Civil Mestre
Diurno 60h mensais R$ 8.853,61 1 1 R$ 8.853,61 R$ 8.853,61
Valor Mensal dos servigos R$ 95.849,05
Valor Global da Proposta R$ 383.396,20

4) LOCAL, PRAZOS

4.1) A Contratada devera comecar a execugao dos servicos 05 (cinco) dias apés a
assinatura do contrato nos locais indicados.

4.2) A area de abrangéncia dos servigos s40 o Terreo, 7°, 8° e 9° andares do Bloco “O”,
da Esplanada dos Ministérios.

5) PAGAMENTO

5.1) O pagamento sera creditado mensalmente em nome da Contratada, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condicbes
estabelecidas neste Projeto Basico, até o 5° dia Gtil do més subseqliente ao da
prestacdo dos servigos, a partir da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela, mediante apresentacao, aceitacdo e atesto do Gestor do Contrato nos
documentos habeis de cobranca.

5.1.1) A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacao dos servicos e o Ultimo dia desse més.

5.2) Executados os servicos, a Contratada devera apresentar, mensalmente, para
liquidagéo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias, /1
acompanhada dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagbes
decorrentes do Contrato. -

5.3) A comprovagdo de que trata o subitem 5.2 sera demonstrada mediante
apresentacdao de documentos oficiais, individualizados e identificados por contrato,
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correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou, excepcionalmente, do més
anterior, quando ainda nao-vencidas as referidas contribuicées.

5.4) Para efeito de cada pagamento mensal, a Contratada devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (copia da folha de
pagamento do més anterior & execugédo do servigo) e recolhimento dos encargos sociais
e trabalhistas, bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e

vale-alimentacio):

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou néo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos servicos;

¢) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados

beneficiados, por tomador de Servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia
do faturamento;

f) Certiddo Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de Infracdes Trabalhistas,
emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Declaragao de Optante do Simples (Declaragao IN SRF n° 480/2004 — Anexo V) —
somente para as empresas optantes.

5.5) A documentacéo trabalhista devera ser autenticada pela empresa.

5.6) A Presidéncia da Republica podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacées devidas pelo licitante vencedor.

5.7) A Presidéncia da Republica podera deduzir das faturas mensais o valor
proporcional aos dias nao trabalhados pelos empregados do licitante vencedor calculado
sobre o valor total do respectivo efetivo.

5.8) Para execugao dos pagamentos, a Contratada devera fazer constar da nota fiscal
correspondente, emitida, sem rasura, em letra legivel em nome da Presidéncia da
Republica, CNPJ n° 00.394.411/0001-09, o nome do banco, o numero de sua conta
bancaria e a respectiva agéncia.

5.9) A Presidéncia da Republica reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos
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correspondentes salarios dos profissionais da Contratada, alocados no contrato de
trabalho e dos respectivos encargos sociais, enfim, o cumprimento integral das
obrigagées decorrentes da relacéo de emprego mantida entre o obreiro e a prestadora.

5.10) Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicées das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovacéo a fim
de evitar a retengio na fonte dos tributos e contribuicbes, conforme legislagao em vigor.

5.11) A nota fiscal correspondente devera ser entregue pela Contratada diretamente ao
gestor do contrato que atestara e liberara a referida nota fiscal para pagamento, quando
cumpridas todas as condi¢ées pactuadas.

5.12) Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagédo da despesa,
aquela sera devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficard pendente até que ele
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal nao
acarretando qualquer 6nus para a Presidéncia da Republica.

5.13) No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da Contratada, o
valor devido sera atualizado financeiramente desde que ele ndo tenha concorrido de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que o indice de compensacéo financeira
seja calculado, mediante aplicacéo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) I = (6/100) 1 =0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.14) A compensagao financeira, no caso de atraso considerado, sera incluida na nota
fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

5.15) No caso de incorregdao nos documentos apresentados, inclusive nas notas
fiscais/fatura, serdo restituidos a Contratada, para as corregdes solicitadas, nao
respondendo a Presidéncia da Republica por quaisquer encargos resultantes de atrasos
na liquidacédo dos pagamentos correspondentes.
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5.16) O pagamento s¢ sera realizado apés a comprovagédo de regularidade do licitante
vencedor junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por
meio de consulta “on-line” feita pela Presidéncia da Republica, ou mediante a
apresentagao da documentagdo obrigatéria RECEITA FEDERAL DO BRASIL,
CONJUNTA POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDRAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO ., FGTS e INSS, devidamente

atualizada.

.17) Quaisquer alteragbes nos dados bancarios deverdo ser comunicadas a
Presidéncia da Republica, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade do
licitante vencedor os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de
informacéo.

5.18) O pagamento efetuado pela Presidéncia da Republica nao isenta o licitante
vencedor de suas obrigacbes e responsabilidades assumidas.

6) VIGENCIA DO CONTRATO

6.1) O prazo de vigéncia do Contrato sera de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
de sua assinatura. O término do presente contrato podera ocorrer em até 30 (trinta) dias
antes do final de sua vigéncia, mediante comunicacdo da CONTRATANTE a

CONTRATADA.

7) RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1) Manter as condigbes de habilitacao e qualificagao exigidas durante todo o periodo
de vigéncia do Contrato.

7.2) Atender a todas as condices estabelecidas neste Projeto Basico.

7.3) Responsabilizar-se pelos servigos objeto deste Projeto Basico, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a,
direta ou indiretamente, causar ou provocar a Contratante e a terceiros.

7.4) Obter todas as licengas, aprovagées e autorizagbes necessarias a execucao dos
servicos, pagando os emolumentos legalmente prescritos e observando as normas de

posturas aplicaveis.

7.5) Quando houver danos quaisquer aos locais de execugao dos servigos, causados
por ela, seus empregados e prepostos, obrigar-se-a a Contratada a recompor as partes
danificadas sem quaisquer dnus para a Contratante, na forma do artigo 70, da Lei
8.666/93.

7.6) A Contratada devera fornecer todo o pessoal necessario a execugao do objeto
contratado, conforme definido neste Projeto Basico e NT N° 007/2000-CBMDF,
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mantendo-os devidamente treinados e capacitados, prevendo para este fim em sua
proposta, no minimo, cinco por cento incidentes sobre o valor da mao de obra, impondo-
lhes rigorosos padrées de qualidade e eficiéncia.

7.7) Durante e apos a vigéncia deste Contrato, obriga-se a manter a Contratante a
margem de quaisquer agées judiciais, reivindicagbes ou reclamacées, seja a que titulo
for, sendo a Contratada, em qualquer circunstancia, nesse particular, considerada como
nica e exclusiva empregadora e responsavel por quaisquer énus que a Contratante
venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais acOes, reivindicagbes ou
reclamacodes. ‘

7.8) Nao ceder ou transferir, total ou parcialmente, parte alguma deste contrato; a fuséo,
cisd0 ou incorporagdo. Somente serdo admitidas com o consentimento prévio e por
escrito da Contratante.

7.9) Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagdo acerca das atividades objeto deste Contrato, sem prévia autorizagéo da
Contratante.

7.10) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execucao dos servigos, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados
pela Contratante.

7.11) Manter sigilo absoluto sobre informagdes, dados e documentos provenientes dos
servigos realizados e, também, sobre as demais informacdes internas da Contratante, a
que a Contratada tiver conhecimento.

7.12) Nao deixar de executar qualquer atividade, inclusive vistorias, necessarias ao
perfeito fornecimento do objeto, sob qualquer alegagédo, ndo sendo aceitas justificativas
de falhas ou omissées sob pretexto de nio ter sido executada, anteriormente, qualquer
tipo de procedimento.

7.13) Prestar qualquer tipo de informacéo solicitada pela Contratante sobre os servicos
contratados, bem como fornecer qualquer documentacé&o julgada necessaria ao perfeito
entendimento do objeto deste Projeto Basico.

7.14) Elaborar e apresentar documentagdo dos servigos executados, nas datas
aprazadas, visando homologacdo da mesma pela Contratante.

7.15) Providenciar a substituicao imediata dos profissionais alocados ao servico, que
nao possuam a qualificagdo minima exigida, ou por solicitagdo da Contratante,
devidamente justificada.

7.16) Implementar rigorosa geréncia de contrato com observancia a todas as
disposi¢Ges de servigos constantes deste Projeto Basico.

7.17) Disponibilizar, nos locais indicados pela Contratante, armarios em quantidades
suficientes para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, e objeto
pessoais dos profissionais.
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7.18) A empresa deve utilizar o sistema de registro eletrénico de ponto com emissio de
recibo ao utilizador conforme disciplina a Portaria n° 1.510/2009 do MTE. Este registro
deve atender as normas do Ministério do Trabalho. E também deve produzir relatério de
acompanhamento diario dos horarios de entrada e saida de cada prestador de servigos
objetivando o devido acompanhamento da fiscalizacdo onde o relatério deve ser
entregue sempre que o fiscal solicitar (podendo ser solicitado todo dia ou em frequéncia
diaria). O local de instalacdo deve atender a indicacao da fiscalizacdo sendo de facil

acesso.
7.19) Indicar preposto designado a representa-la durante a prestacéo dos servigos.

7.20) Executar fielmente o objeto contratado, de acordo com as normas legais,
verificando sempre o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade

com o disposto neste Projeto Basico.

7.21) Fornecer qualquer documentagéo julgada necessaria ao perfeito entendimento do
objeto deste Projeto Basico.

7.22) Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar
na execucao dos servigos, bem como, prestar esclarecimentos que forem solicitados

pela Contratante.

7.23) Empregar, na execugédo dos servicos, pessoal devidamente qualificado, com
formagéo técnica adequada ao exercicio das funcdes contratadas, obedecidas as
exigéncias de formacgao conforme a Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, e demais

normas pertinentes.

7.24) Submeter ao CONTRATANTE, por meio do gestor do contrato, por escrito, os
nomes dos empregados em atividade nas dependéncias da prestacdo dos servigos,
mencionando enderego, telefone e etc., bem como a comprovacao do vinculo
empregaticio, dando-se prévio conhecimento das alteragdes porventura advindas.

7.25) Fornecer aos empregados vale alimentagao/refeicao, vale transporte, e/ou
qualquer outro beneficio, considerando o disposto em Convengao Coletiva de Trabalho
em vigor das respectivas categorias, bem como na Lei n° 7.418/1985 e no Decreto n°

95.247/1987 e atualizacées.

7.26) Fornecer e exigir dos empregados a utilizagdo de todos os equipamentos de
seguranga previstos nas normas regulamentares, afastando do servico aqueles

empregados que se recusarem a utiliza-los.

7.27) Fornecer aos seus empregados uniformes e cracha, e manté-los, quando em
servigo, devidamente identificados com fotografias recentes.

7.28) Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto no Contrato a ser assinado, sem interrupgéo, seja por motivo de férias,
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descanso semanal, licencas, falta ao servico e demissao de empregados, os quais nao
terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE.

7.29) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificacao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracao.

7.30) Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE.

7.31) Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes
da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagées, vale-refeicéo, vale-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

7.32) Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracéo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

7.33) Encaminhar, mensalmente, a unidade fiscalizadora as faturas dos servigcos
prestados junto com a relagdo nominal dos empregados e os comprovantes exigidos no
ltem Il do AnexolV da Instrucdo Normativa SLTI/MP N° 02, de 30/04/2008, e alteracdes,
sendo que para o cumprimento desta obrigagéo, deverdo ser entregues as copias dos
comprovantes do més anterior ao més de referéncia da fatura.

7.34) Manter seus empregados sujeitos as normas de Segurancga do Trabalho, além das
normas disciplinares da Presidéncia da Republica, uma vez que n&o terdo vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

7.35) Quando houver danos quaisquer aos locais de execug¢ao dos servicos, causados
por ela, seus empregados e prepostos, obrigar-se-a a Contratada a recompor as partes
danificadas sem quaisquer énus para a Contratante, na forma do artigo 70, da Lei
8.666/93.

7.36) A Contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
€ comerciais resultantes da execucéo do contrato.

7.37) Responsabilizar-se pelo objeto deste Projeto Basico, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades vierem a,
direta ou indiretamente, causar ou provocar ao Contratante e a terceiros.

7.38) Abster-se, qualquer que seja a hipotese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informagao acerca das atividades objeto do Contrato, sem prévia autorizacdo da
Contratante.

7.39) Observar a vedagédo quanto a contratacao de servidor pertencente ao quadro de
pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato, observado o disposto na
Lei do Nepotismo (Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010).
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7.40) Elaborar treinamento e treinar 20% dos trabalhadores que atuam nas areas
cobertas pela contratagéo, de acordo com Anexo “D” da NT N° 007/2011-CBMDF

8) RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

8.1) Fiscalizar a fiel observancia das disposicdes do presente Projeto Basico, por meio
de servidor designado para o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servigos/fornecimentos, registrando em relatério as deficiéncias porventura existentes na
prestacdo dos servicos, notificando a empresa sobre as falhas ou defeitos,
determinando prazo para a regularizagédo das falhas, faltas e defeitos observados.

8.2) Proporcionar todas as facilidades para a empresa contratada executar o objeto do
presente Projeto Basico, permitindo o acesso de seus empregados as dependéncias
onde serao executados 0s servicos.

8.3) Comunicar, prontamente, a empresa contratada, qualquer anormalidade na
execucao do objeto do Contrato, podendo recusar o recebimento, caso nio esteja de
acordo com as especificagbes e condices estabelecidas neste Projeto Basico, no Edital

e no Contrato.

8.4) Fornecer, a Contratada, todo tipo de informagéo interna essencial a realizagao dos
Servigos.

8.5) Colocar a disposicdo da Contratada local para a guardar dos materiais,
equipamentos e ferramentas, utilizados na execugao do objeto contratado, bem como
para as instalagées de operacdo e controle das atividades.

8.6) Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfeicées, falhas ou irregularidades
constatadas na prestagéo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas

necessarias.

8.7) Recusar, no todo ou em parte, sem 6nus para a Presidéncia da Republica, com a
devida justificativa, o servico fornecido em desacordo com as especificagbes e
condicbes previstas neste Termo.

8.8) Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto
da empresa contratada que nao mereca confianga no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicées que lhe foram designadas e cuja
permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria a disciplina e aos interesses
do CONTRATANTE.

8.9) Verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento.

8.10) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

.
{
\"*«NA eSS

-
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8.11) Indicar 20% dos trabaihadores das areas que serdo cobertas pelo servico de
Bombeiros Civis para serem treinados como Bombeiros Voluntarios

8.11.1) Entende-se como trabalhadores toda e qualquer pessoa que trabalhe nas areas
indicadas, podendo ser Servidores e/ou Prestadores de Servico.

9) SANGOES

9.1) O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pelo licitante
vencedor, sem justificativa aceita pela Presidéncia da Republica, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, podera acarretar:

a) multa de 5% (cinco), calculada sobre o valor total da contratagcdo, devidamente
atualizado, na hipotese de recusa injustificada da empresa selecionada em assinar o
contrato no prazo de 5 (cinco) dias, apoés regularmente convocado:

b) multa de 0,9% (zero virgula nove por cento), ao dia sobre a parcela que der causa em
caso de atraso na prestacdo dos servigos, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

¢) multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela que de causa, em caso de
atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “b” ou de
inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

d) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor da contratagdo, em caso de
inexecugéo total da obrigacédo assumida;

e) adverténcia.

9.2) A aplicagao das sancées previstas neste Projeto Basico nio exclui a possibilidade
de responsabilidade da Contratada por eventuais perdas e danos causados a
Administracao.

9.3) A(s) multa(s) devera(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da(s) comunicagdo(des) enviada(s) pela Presidéncia da

Republica.

9.4) O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente na
Presidéncia da Republica, em favor da Contratada, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

9.5) As multas e outras sangoes aplicadas sé poderdo ser relevadas motivadamente e
por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente
justificado.
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9.6) Suspensao temporaria de participar em licitag&o e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE por prazo de até 02 (dois) anos.

9.7) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, ou até que seja promovida
a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada.

9.8) As sangdes previstas neste Projeto Basico s&o independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

9.9) Em qualquer hipotese de aplicacao de sancgles serdo assegurados a Contratada o
contraditorio e a ampla defesa.

9.10) Especificamente para efeito de aplicagdo de multas, as infracées sdo atribuidos
graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir;

9.11) Além das sang¢ées acima, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
serdo aplicadas multas, conforme as infracées cometidas sobre o valor dos Servigos
deste Contrato, conforme indicados abaixo:

Ne SERVICO NIVEL DE SERVICO ESPERADO DESCRIGAO DA INFRAGAO DI
eomoosr | APRESENTI poseoron n o | SEE ARSI RO
01 | CAPACIDADE DOS TURNO, OS ATESTADOS DE ATESTADOS DE CAPACIDADE | | PONTO POR
CAPACIDADE FISICA E MENTAL DOS ] OCORRENCIA
BOMBEIROS CIVIS B E MEN FISICA E MENTAL DOS
BOMBEIROS CIVIS
j DEIXAR DE APRESENTAR OS
APRESENTACAO | APRESENTAR OS BOMBEIROS CIVIS BOMBEIROS CIVIS EM | PONTO POR
02 | DOSBOMBEIROS | COM OS TRAJES INDICADOS PELA CONFORMIDADE COM OS EMPRESAGD
cIvIS CONTRATADA. TRAJES INDICADOS PELA
CONTRATADA
APRESENTAR-SE PARA O PRONTO | DEIXAR DE APRESENTARSE
AGILIDADE NA ATENDIMENTO NOS CASOS DE | PARA O PRONTO ATENDIMENTO
03 | PRESTAGRG DOS ACIDENTES NAS AREAS DE NOS CASOS DE ACIDENTES NAS | 1 PONTO POR
AR FISCALIZAGAO CONFORME EDITAL AREAS DE FISCALIZACAO OCORRENCIA
COM O TEMPO DE TOLERANCIADE 5|  CONFORME EDITAL COM O
MIN TEMPO DE TOLERANCIA DE 5 MIN
APRESENTAGAO APRESENTAR-SE DIARIAMENTE D?E"?’I(QSEDNET@%ROESET%EAARS‘SOES
04 | DOS EQUIPAMENTOS | COM TODOS OS EQUIPAMENTO DE | PIARIAMENTE CO SEQURANGA | 1 PONTO POR
DE SEGURANCA SEGURANCA INDIVIDUAL EM INDIVIDUAL EM GONDIGORS bt | OCORRENCIA
INDIVIDUAL CONDICOES DE USO Vs
APRESENTAGAO | APRESENTAR DIARIAMENTE TODOS gi{’éﬁmﬁﬁg RSN
05 | DOS EQUIPAMENTOS | OS EQUIPAMENTO DE SEGURANGA | o, DIARIAMENTE SEGURANGA | 1 PONTO POR
DE SEGURANGA | COLETIVAS EM CONDICOES DE USO | EQUIPAMENTO CONDICBES e | OCORRENCIA
COLETIVA AO GESTOR
USO AO GESTOR
INFORMAR AO GESTOR TODA E DEIXAR DE INFORMAR A
o6 | _CADASTRO DA QUALQUER SUBSTITUICAO DE GESTOR TODA E QUALQUER | 1 PONTO POR
BOMBEIRO CIVIL EFETIVO COM 48H DE SUBSTITUIGAO DE EFETIVO COM | OCORRENCIA
ANTECEDENCIA 48H DE ANTECEDENCIA
MANTER CADASTRO | ENCAMINHAR A COORDENACAG DE | DEIXAR DE ENCAMINHAR A
DE BOMBEIRO CIVIS | TRANSPORTE/COTRAN, TAO LOGO A COORDENAGAO DE 1 PONTO POR
07 |  ATUALIZADO (O CONTRATADA TAO LOGO O TRANSPORTE/COTRAN, TAO | | PONTO POE
ENCAMINHA-MENTO | CONTRATO SEJA ASSINADO, FICHA | LOGO A GONTRATADA TAO LOGO :
DA RELAGAO DE | CADASTRAL DOS BOMBEIROS CIVIS | O CONTRATO SEJA ASSINADO,

H
u

<
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BOMBEIRO CIVIL SE | QUE IRAO PRESTAR SERVICOS NAS FICHA CADASTRAL DOS
DARA NO INICIO DO DEPENDENCIAS INDICADAS BOMBEIROS CIVIS QUE IRAO
CONTRATO PRESTAR SERVIGOS NAS
DEVENDO SER DEPENDENCIAS INDICADAS
ATUALIZADA PELA
EMPRESA SEMPRE
QUE HOUVER
MUDANGA DE
PESSOAL)
DEIXAR DE FORNECER AGS
0s | FORNECIMENTO DE ggggﬁ%ﬁ?@ﬁ?gggﬁgﬁ?&ﬂﬂ% BOMBEIROS CIVIS OS 1 PONTO POR
EQUIPAMENTO A COMUNIGAGAG NEGESSAR(A | EQUIPAMENTOS PARA PERMITIR | OCORRENCIA
A COMUNICAGAO NECESSARIA

Nota de Avaliacao do Servigo (NAS) onde:
NAS =3 (08 - PP*)x10

(*) PP: Pontos Perdidos

Numero de itens avaliados

NOTA DE AVALIACAO DO MES ' ___ PENALIDADE
> 9,0 Isento de aplicacdo de multa
8,0 < NAM < 9,0 Abatimento de 3 % da fatura do més
< 7,0 < NAM < 8,0 Abatimento de 5 % da fatura do més
< 7,0 Abatimento de 10% da fatura do més

10) GARANTIA FINANCEIRA

10.1) A empresa contratada devera apresentar garantia equivalente a 5% do valor total
estimado, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da assinatura do Contrato, em uma

das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido

pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancéria.

10.2) O descumprimento do prazo de entrega da garantia implicara em multa diaria por

atraso, de 0,01% sobre o valor da garantia.

10.3) Caso haja atraso superior a 30 dias na apresentagéo da garantia, considerar-se-a
o inadimplemento do contrato para rescisio contratual.
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10.4) A garantia prestada pela adjudicataria devera ter validade de 3 (trés) meses apos
o termino da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou restituida, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato ante a
comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas

decorrentes da contratacao.

10.5) Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que
for realizado o depésito.

11) FISCALIZAGAO E CONTROLE

11.1) A Presidéncia da Republica nomeara um Gestor titular e um substituto, para
executar a fiscalizagdo do Contrato, que registrara todas as ocorréncias e as
deficiéncias verificadas em relatorio, cuja copia sera encaminhada ao licitante vencedor,
objetivando a imediata correcdo das irregularidades apontadas.

11.2) As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagdo pela Presidéncia da Republica em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva do licitante vencedor no que
concerne a execugdo do objeto contratado.

11.3) Nao obstante o licitante vencedor seja o unico e exclusivo responsavel pela
execugao de todos os servicos, a Presidéncia da Republica reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos
designados.

12) DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1) Atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa publica ou privada,
devidamente registrado(s) na entidade profissional competente, comprovando a
experiéncia da empresa na prestacdo de servicos pertinentes e compativeis com o
objeto da licitacéo.

12.2) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver
vinculada a licitante, pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto da
presente especificacdo;

12.3) Certificado de Credenciamento (CRD), emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, para desempenho, especificamente, das atividades relacionadas a
Bombeiros Particulares, em plena validade na data de realizacdo do certame e da
assinatura do contrato.

12.4) Oficio expedito pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, aprovando o
uniforme da empresa.

13) DOTAGAO ORCAMENTARIA
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13.1) - Os recursos necessarios ac atendimento das despesas, correrdo & conta da UG
110001 - Secretaria de Administracdo da Presidéncia da Republica — SA, PTRES
060138, no valor de R$ 383.396,20 (trezentos e oitenta e trés mil, trezentos e noventa e
seis reais e vinte centavos).

14) DISPOSIGOES FINAIS

14.1) A Secretaria de Administragao reserva-se ao direito de impugnar os materiais
entregues pela Contratada, caso nao estejam de acordo com as especificacées técnicas

deste Projeto Basico.

Brasilia-DF, de setembro de 2013.

BENONI DIAS COVATTI
Coordenador-Geral de Administragdo Geral Substituto

Aprovo:
Em: / /2013.

BENJAMIM BANDEIRA FILHO
Diretor de Recursos Logisticos - Interino
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