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TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS VEiCULOS
OFICIAIS, QUE FAZEM ENTRE s1 A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA E A
EMPRESA EXACT CLEAN SERVICOS
LTDA

CONTRATO N° 32/2018

A Uniéo, por intermédio da Presidéncia da Repfiblica, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 00394.41}/0001-09, nests ato representada pela Diretora de Recursos
Logisticos Substituta da Secretaria de Adlninistragfio, Senhora ISABELLA AMARAL
DA SILVA, portadora da Carteira de Identidade n° 13953090 - SESP/MG, e do CPF n°
068.849.136»73, de acordo com a competéncia prevista na Portaria n° 192, do
19/O8/2015, publicada no Diério Oficiai da Unifio em 20/08/2015. doravante designada
simpiesmente CONTRATANTE. e a EXACT CLEAN SERVICOS LTDA inscrita
no CNPJ/MP sob o n° 11.818593/0001-14, sediada na ADE, Conjunto 02, Lotc O2,
Salas O1 a 03, Primeiro Pavimento, Aguas Claras, em Brasilia-DP, CEP: 71.985-300,
telefone n° (61) 3344~0075, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada polo S1“. PHILIPE BARBOSA 1\/[(fl)NICA. portador da Carteira de
ldentidade n° 2.501.233, expedida pela SSP/DF, CPF 11° 013266.911-O4,tcnd0 em vista
0 que consta no Proccsso n° 000872000631/2017-72, e em observémcia £15 disposigoes da
Lei n° 8.666, do 21 de junho dc 1993, da Lei n° 10.520, dc 17 dc julho do 2002, do
Decreto n° 2.271, do 7 dejulho do 1997 e da lnstrug€10 Normativa SEGES/MP n° 5, dc
26 do maio cle 2017, resolvem celebrar o presents Tenno de Contrato, decorrente do
Pregfiio n° 022/2018, mcdiante as cléusulas e condigoes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA —- OBJETO

1.1 O objeto do presents instrumento é a prestaoéo de servioos dc manutenofio
preventiva e corretiva dos veiculos oficiais da frota da Presidéncia da Repilblica, que
serfio prestados nas condigoes estabeiecidas no Termo de Referéncia, anexo do Editai.

1.2 Este Termo dc Contrato vincula-se ao Eclitai do Pregfio, Identificado no preémbulo e
:21 proposta venccdora, independcntemente de tra.nscrio€1o.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - v1oE1\:c1A
2.1 O prazo dc vigéncia deste Termo de Contrato sera do 12 (doze) moses, contados da
data da sua assinatura, podendo ser prorrogado p01‘ interesse das partes, por iguais
periodos, até 0 limite do 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizaofio formal da
autoridade competente e observados os scguintes requisitos:

2.1.1 Os servioos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Esteja fonnalmente demonstrado que a forma dc prestaoéio dos servioos tem
natureza continuada;

2.1.3 Sejajuntado relatorio que cliscorra sobre a execuofio do contrato, com
informaooes do que os servioos tenham sido prestados regularmenteg

2.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, do que a Administraoao mantém
interesse na realizagao do servioo;
2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece oconomicamente
vantajoso para a Administ1"a<;e‘1o;
2.1.6 Hajainanifestaoao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagiio;
2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigoes iniciais de
habilitaofio.

2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo 21 p1"orrogac;5o oontratual.

2.3 A prorrogaoao do contrato deveré ser promovida mediante celebraofio do termo
aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor mensal da contrataoao é do R$ 28.658,17 (vinte e oito mil, seiscentos e
cinquenta e oito reais e dezessete centavos), perfazendo o valor total do RS3
343.898,03 (trezentos e quarenta e trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e trés
centavos).
ITEM DESCRIQAOIESPECIFICAQAO QTD Prego Mensal Prego Anual I

Prestaoao de servioo de manutengéo
preventive e corretiva dos veiculos ‘V

1 of1c:|a1s_ da frota da Pres1denc|_a_ da 1 R$ 2855811.] R$ 343_898,03 1
Republics, conforme condiooes, ;
quantidacles e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.2 No valor aoima estéio incluidas todas as dcspesas ordinérias diretas e indiretas
decorrentes da execuoio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e oomeroiais inoidentes, taxa do administraofio,
frets, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da oontrataoao.
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3.3 O valor acima é meramente estimativo, dc fonna que os pagamcntos dcvidos a
CONTRATADA dcpendcrao dos quantitativos dc scrvioos efetivamcnte prestados.

4. CLAUSULA QUARTA A DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentcs desta contrataoao estao programadas cm dotacao
orcamentaria propria, prevista no orgamcnto da Uniao, para o exerciclo do 2018, na
classificaoao abaixo:

Gcstao/Unidade: 1 10001 — Secretaria dc Administracao/PR

Fonts: 0100000000

Programa cle Trabalho: 085454

Elcmenio dc Dcspcsa: 339039

4.2 No(s) cxercicio(s) seguintc(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

s. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias fiteis,
contados do 1-ecebimento da Nota Fiscal/Fatura.
5.2 A cmissao da Nota Fiscal/Fatura sera prccedida do rcccbimento provisorio e
definitivo do servico. nos seguintes tcrmos:

5.3 No prazo do até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentacao comprobatoria das obrigacoes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na 1N SEGES/MP N“ 05/2017;

5.4 No prazo do até 3 (trés) dias Citeis a partir do reccbimcnto dos documentos da
CONTRATADA, o fiscal técnico ou o gestor, caso nao haja fiscal técnico designado,
dovera olaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia corn suas atribuicoes, e
encaminha-lo ao gcstor do contrato.
5.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo ou 0 gcstor, caso nao haja fiscal dcsignado,
dcvera claborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicocs e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
5.6 Em existindo fiscal setorial, este devcra elaborar Rclatorio Circunstanciado cm
consonancia com suas atribuicoes, no mesmo prazo.

5.7 No prazo dc até 5 (cinco) dias fiiteis a partir do rccebimento dos relatorios
mencionados acima. o Gestor do Contrato d1-:-vera providenciar o reoebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execucao dos servicos. obedecendo as seguintcs
dirctrizes:

5.8 Realizar a analisc dos relatorios e do toda a docurnentacao apresentada pcla
fiscalizaoao técnica, administrativa, sotorial, ou pelo gostor, caso nao haja fiscal
dcsignado e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacfio c o pagamento da
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despesa, indioar as clausuias contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
oscrito, as respoctivas correooes;

5.9 Emitir Termo Circunstanciado para ofeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios o documontacoes aprosontadas; e
5.10 Comunicar a emprosa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com 0 valor exato
dimensionado pela fiscalizacao

5.11 Os pagamentos decorrentes do despesas cujos valores nao ultrapassem o limite do
quo trata o inciso ll do art. 24 da Lei 8.666, do 1993, devorao ser ofetuados no prazo do
até 5 (cinco) dias fitois, contados da data da apresentaoao da Nota Fiscal/Fatura, nos
termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, do 1993.

5.12 O pagarnento somente sera autorizado depois do efetuado o “atosto” polo servidor
competente, devidamento acompanhada das comprovacoes moncionadas no item 2 do
Anexo XI da TN SEGES/MP n. 5/2017.

5.13 Caso so constate o descumprimento de obrigacoes trabalhistas ou da manutencao
das condicoes exigidas para habilitacao poderé ser concedido um prazo para quo a
Contratada rogularize suas obrigaooos, quando nao so identificar ma-fé ou a
incapacidade do corrigir a situacao.

5.13.1 Nao sendo regularizada a situaoao da Contratada no prazo concodido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, so nao for possivel a 1-ealizaoao desses pagamontos
pela propria Administragao, os valoros retidos cautelarmente serao dopositadosjunto
a Justica do Trabalho, com o objetivo do sorem utilizados exclusivamente no
pagamento do salarios e das domais verbas trabalhistas, bem como das contribuiooos
sociais e FGTS decorrontes.

5.14 Sera considorada data do pagamento o dia om que constar como emitida a ordom
bancaria para pagamonto.

5.15 Antes do cada pagarnento a contratada, sora realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigoes do habilitacao exigidas no edital.
5.16 Constatando-so, junto ao SICAF, a situaoao do irregularidade da contratada, sera
providenciada sua advorténcia, por escrito, para que. no prazo do 5 (cinco) dias Citeis,
regularize sua situaoao ou. no mesmo prazo. apresento sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo. a critério da contratante.

5.17 Nao havondo regularizaoao ou sendo a dofosa considerada improcedente, a
contratante devora comunicar aos orgaos responsaveis pola fiscalizaoao da regulariclade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bom como quanto a existéncia do
pagarnonto a sor efotuado, para que sejam acionados os moios portinontes e nocessarios
para garantir o recebimento do sous créditos.
5.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necossarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo corrospondente, assegurada 21
contratada a ampla defesa.
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5.19 Havondo a efotiva execuoao do objeto, os pagamentos serao roalizados
normalmento, ate quo so docida pola rescisao do contrato, caso a contratada nao
rogularizo sua situaofiojunto ao SICAF.

5.20 Somonto por motivo do oconomicidado, seguranoa nacional ou outro intorosso
pflblico do alta relovancia, dovidamonte justificado, om qualquor caso, pola maxima
autoridade da contratanto, nao sora roscindido 0 contrato om oxecuoao com a contratada
inadimplente no SICAF.
5.21 Quando do pagamento. sera ofetuada a retonoao tributaria prevista na legislacao
aplicavel, nos tormos do item 6 do Anexo XI da IN SI-EIGES/l\/[P n. 5/2017, quando
couber:

5.21.1 A Contratada rogularrnento optanto polo Simples Nacional, oxclusivarnento
para as atividades do prostaoao do sorvioos provistas no §5°-C, do artigo 18, da LC
123, do 2006, nao sofi-era a rotenoao tributaria quanto aos impostos o contribuiooos
abrangidos por aquelo regime, obsorvando-so as oxcecoos nele provistas. No ontanto,
o pagamonto ficara condicionado a aprosontacao do comprovacao, por moio do
documento oficial, do quo ‘Faz jus ao tratamento tributario favorocido provisto na
roforida Lei Complementar.

5.22 Nos casos do ovontuais atrasos do pagarnento, dosdo quo a Contratada nao tonha
concorrido, do alguma forma, para tanto, fica convencionado quo a taxa do
componsaoao financoira devida pola Contratanto, ontro a data do voncimonto e 0 ofotivo
adimplemonto da parcola, é calculada modianto a aplicaoao da soguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = N1I1mero do dias ontre a data provista para o pagamonto e a do ofotivo

pagamonto;

VP = Valor da parcola a ser paga.

1 = lndico do componsaoao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX)
I: (6/100)

365
l= 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.23 A parcola mensal a titulo do aviso prévio trabalhado sora no porcentual maximo do
1.94% no primoiro ano o, om caso do prorrogaoao do contrato, o porcontual maximo
dessa parcola sora do 0,l94% a oada ano do prorrogaoao, a sor incluido por ooasiao da
formulagao do Tormo Aditivo, nos tormos da Lei n. 12.506/201 1.
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6. CLAUSULA SEXTA REPACTUACAO
6.1 Visando a adequaeao aos novos prooos praticados no morcado, dosde quo solicitado
pola CONTRATADA o obsorvado o intorregno minimo do 1 (um) ano contado na forma
aprosontada no subitom quo so seguira, o valor consignado nosto Tormo do Contrato sora
ropactuado, competindo £1 CONTRATADA justificar o oomprovar a variaoao dos
custos, apresontando momoria do oalculo o planilhas apropriadas para analiso o posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma ostatuida no Docroto n° 2.271, do 1997, e
nas disposiooos aplicavois da lnstruoao Normativa SEGES/MP n° 5, do 2017.

6.2 A repactuaoao podora sor dividida em tantas parcelas quantas forom nocossarias, om
rospeito ao prinoipio da anualidado do roajustamento dos prooos da contrataoao,
podendo sor roalizada om momentos distintos para discutir a variacao do custos quo
tonham sua anualidado rosultanto em datas diferonciadas, tais como os custos
decorrontos da mao do obra o os custos docorrentes dos insumos necessaries a oxocuoao
do sorvioo.

6.3 O intorrogno minimo do 1 (um) ano para a primeira ropactuac5.o sora contado:

6.3.1 Para os custos rolativos a mao do obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos ofoitos finanooiros do acordo, dissidio ou oonvonoao
colotiva do trabalho, vigento a época da apresontaoao da proposta, rolativo a cada
catogoria profissional abrangida polo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha do custos e formaoao do prooos quo
ostejam diretamonto vinculados ao valor do preoo pilblico (tarifa): do iiltimo roajusto
aprovado por autoridado governamontal ou roalizado por dotorminacao legal ou
normativa;

6.3.3 Para os domais custos, sujoitos a variaoao do prooos do morcado: a partir da
data limito para apresontaoao das propostas constante do Edital.

6.4 Nas ropactuaooos subsoquontes a prirnoira, o intorrogno do um ano sora computado
da iiltima ropactuacao corrospondonte a mosma parcola objoto do nova soiicitacao.
Entende-so como illtima ropactuaoao. a data om quo iniciados sous ofeitos financoiros.
indopondontomonto daquola om quo colobrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuaoao encerra so na data da
prorrogaoao contratual subsequente ao novo aoordo, dissidio ou convenoao colotiva quo
fixar os novos custos do mao do obra da categoria profissional abrangida polo contrato,
ou na data do oncorramonto da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogaoao.

6.6 Caso a CONTRATADA nao solicito a ropactuacao tompostivamonto, dontro do
prazo aoima fixado, ocorrora a proclusao do direito a ropactuaoao.

6.7 Nossas condiooes, so a vigéncia do contrato tivor sido prorrogada, nova repactuacao
so podora sor ploitoada apos o decurso do novo intorrogno minimo do 1 (um) ano,
contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convenoao colotiva anterior, om rolaoao aos
custos docorrontos do mao do obra;

Procosso n° 00081000631/2017-72 6
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6.7.2 do fiiltimo reajuste aprovado por autoridado govornamental ou roalizado por
dotorminaoao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha do
custos o formacao do proeos quo ostejam diretamonto vinculados ao valor do prooo
piliblico (tarifa);
6.7.3 do dia om quo so completou um ou mais anos da aprosentaoao da proposta, em
relacao aos custos sujeitos a variaoao do prooos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogaoao contratual, ainda nao tonha sido celobrado o novo
aoordo, dissidio ou convonoao colotiva da catogoria, ou ainda nao tonha sido possivol a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA procedor aos calculos dovidos, devora sor
inserida clausula no tormo aditivo do prorrogaoao para rosguardar o diroito futuro a
ropactuaoao, a sor oxorcido tao logo so disponha dos valores roajustados, sob pona do
proclusao.

6.9 Quando a contratagao onvolvor rnais do uma oategoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repaotuacao devora sor dividida om tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convoncoes colotivas das catogorias onvolvidas na contrataoao.
6.10 13 vodada a inclusao, por ocasiao da ropactuaoao, do bonoficios nao provistos na
proposta inicial, oxcoto quando so tornarom obrigatorios por forca do instrumonto legal,
sontenoa normativa, Acordo, Convonoao o Dissidio Colotivo do Trabalho.

6.11 A CONTRATANTE nao so vincula as disposiooos contidas om Acordos, Dissfdios
ou Convoncoes Colotivas quo tratom do pagamonto do participacao dos trabalhadoros
nos lucros ou rosultados da omprosa contratada, do matéria nao trabalhista, ou quo
ostabolooam diroitos nao provistos om lei, tais como valores ou indioes obrigatorios do
oncargos sociais ou providenciarios. bom como do prooos para os insumos rolacionados
ao oxorcicio da atividade.
6.12 Quando a ropactuagao roforir-so aos custos da mao do obra, a CONTRATADA
ofetuara a comprovagzao da variagao dos custos dos sorvioos por moio do Planilha do
Custos o Formaeao do Preoos, acompanhada da aprosontaoao do novo aoordo, dissidio
ou convonoao colotiva da catogoria profissional abrangida polo contrato.

6.12.1 Quando a ropactuacao referir-so aos domais custos, a CONTRATADA
domonstrara a variacao por moio do Planilha do Custos e Formaoao do Procos o
oomprovara o aumonto dos prooos do morcado dos itons abrangidos, considorando-so
ospooialmonto o indico ospocifioo, sotorial ou goral IPCA ( lndico Nacional do Prooos
ao Consumidor Amplo) quo rotrato a variaoao dos prooos rolativos a alguma parcola
dos custos dos sorvieos, dosdo quo dovidamento individualizada na Planilha do
Custos o Formaoao do Preoos da Contratada, sem projuizo das vorificaooos abaixo
moncionadas:
6.12.2 os prooos praticados no mercado ou om outros contratos da Administracao;

6.12.3 as particularidados do contrato em vigénoia;

6.12.4 a nova lanilha com variaoao dos custos aprosontados;P .
6.12.5 indicadores sotoriais, tabolas do fabricantos, valores oficiais do roforéncia,
tarifas poblicas ou outros oquivalontos;
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6.12.6 A CONTRATANTE podora roalizar diligénoias para conferir a variacao do
custos alogada pola CONTRATADA.

6.13 Os novos valores contratuais decorrontos das repactuaodos torao suas vigéncias
micladas obsorvando-so o soguinto:

6.13.1 a partir da ocorréncia do fato gorador quo dou causa a ropactuaoao;

6.13.2 em data futura, dosdo quo acordada ontro as partes, som projuizo da contagom
do poriodicidado para conoessao das proximas repactuaooos futuras; ou

6.13.3 om data anterior a ocorroncia do fato gorador, exclusivamonto quando a
repactuaoao onvolvor revisao do custo do mao do obra om quo o proprio fato gerador,
na forma do acordo, dissidio ou convonoao colotiva, ou sentonoa normativa,
contomplar data do vigéncia rotroativa, podondo osta sor consiclorada para efeito do
componsacao do pagamonto dovido, assim como para a contagom da anualidado om
ropactuacoes futuras.

6.14 Os efoitos financoiros da ropactuacao fioarao rostritos oxclusivamonto aos itens quo
a motivaram, o aponas om rolagao a diferenoa porventura existonto.

6.15 A decisao sobro 0 podido do repactuaeao dove sor foita no prazo maximo do
sossonta dias, contados a partir da solicitacao e da entroga dos comprovantes do variaoao
dos custos.
6.16 O prazo reforido no subitem anterior fieara susponso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou aprosentar a documentaoao solicitada pola CONTRATANTE
para a comprovaoao da variaoao dos custos.
6.17 As ropactuaodos sorao formalizadas por moio do apostilamonto, oxcoto quando
coinoidirom com a prorrogaeao contratual, caso em quo deverao sor formalizadas por
aditamonto ao contrato.

6.18 O CONTRATADO devera complomontar a garantia contratual antoriormonto
prostada, do modo quo so mantonha a proporeao do 5% (cinco por conto) om rolaeao ao
valor contratado, como condieao para a ropactuaoao, nos tormos da alfnoa K do item 3.1
do Anexo VII-F da1N SEGES/1\/1P n. 5/2017.

1. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE 1:xEcuc;Ao
7.1 A CONTRATADA prostara garantia no valor do RS 17.194,90 (dezessete mil,
cento e noventa e quatro reais e noventa centavos), no prazo do 10 (doz) dias fitois,
oabondo-lho optar por uma das modalidados do garantia provista no art. 56, § 1° da Lei
n° 8.666/93, obsorvadas as condiooos provistas no Edital, com validado do 90 (novonta)
dias apos o tormino da vigoncia contratual, devondo sor ronovada a cada prorrogacao,
observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo V11-F cla IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.1.1 A garantia prevista om edital somonto sora liborada ante a comprovaoao do quo
a omprosa pagou todas as vorbas roscisorias decorrontos da contrataeao, o quo, caso
esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo mos apos 0 oncorramonto da
vigéncia contratual. a garantia sora utilizada para o pagamonto dessas vorbas

Procosso n° 00087000631/2017-72 8



. ,,,@,% Prosidéncia da Replllblica
,;; Socretaria-Geral _ _
1-"._:-_1;~,r'f.'11:i£1§> Socrotana do Adrn1n|strar;é0

Dirotoria do Recursos Logisticos

trabalhistas, incluindo suas roporcussoos providenciarias o relativas ao FGTS,
oonformo estabolooido no art. 2°, §2°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a
legislaoao quo roge a matéria.
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7.1.2 Por ocasiao do encorramonto da prestacao dos servioos contratados, a
Administraeao Contratante podora utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamonto diroto aos trabalhadoros vinculados ao contrato no caso da nao
comprovaoao: (1) do pagamento das respectivas vorbas reseisorias ou (2) da
roalocacao dos trabalhadoros em outra atividado do prestaeao do servieos, nos tormos
da a1inoa"j do item 3.1 do Anoxo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

s. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O regime do oxocueao dos servieos a sorem oxocutados pola CONTRATADA, os
matoriais quo serao empregados o a tiscalizaoao pola CONTRATANTE sao aquolos
provistos no Tormo do Roforoncia, anoxo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1 Obrigaodos da Contratanto:

9.1.1 Exigir 0 cumprimonto do todas as obrigaeoes assumidas pola Contratada, do
acordo com as clausulas contratuais o os tonnos do sua proposta;

9.1.2 Exoroor o acompanhamonto o a fiscalizaoao dos sorvioos, por sorvidor
ospecialmonto dosignado, anotando em registro proprio as falhas dotoctadas,
indioando dia, mos o ano, bem como o nomo dos omprogados oventualmento
envolvidos, e oncaminhando os apontamontos a autoridade competonte para as
providéncias cabiveis;

9.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia do oventuais imporfeiooes no
eurso da execucao dos sorvioos, fixando prazo para a sua corrocao;

9.1.4 Nao permitir quo os ompregados da Contratada roalizem horas extras, excoto
om caso do comprovada nocessidado do servioo, formalmonto justificada pola
autoridade do orgao para o qual o trabalho seja prestado e dosdo quo observado o
limite da legislaoao trabalhista;

9.1.5 Pagar a Contratada o valor resultanto da prestaoao do sorvicpo, no prazo o
condiooos ostabolocidas no Edital o sous anexos;

9.1.6 Efetuar as rotenodos tributarias devidas sobro 0 valor da fatura do sorvioos da
contratada, no quo couber, em oonformidade com o item 6 do Anoxo X1 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.1.7 Nao praticar atos do ingoréncia na administraeao da Contratada, tais como:
9.1.7.1 oxorcor o podor do mando sobro os omprogados da Contratada, devondo
roportar-so somonte aos propostos ou rosponsaveis por ela indicados, oxcoto

Proeosso n° 00087000631/2017-72 9 XE’/i"
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quando 0 objeto da contratacgéio previr 0 atendimento direto, tais como nos
servigos dc recepgao e apoio ao usuario;
9.1.7.2 direcionar a contratagéio dc pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadasg
9.1.7.3 promover ou aceitar 0 desvio de fungfies dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagfio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagfio e em relagao a fung:'a0 especifica para a qual 0 trabalhador foi
contratado; e

9.1.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio érgao ou entidade responsével pela contratagao, especialrnente para
efeito de concessao dc diarias e passagens.

9.1.8 Fiscalizar rnensalmente. por amostragem. 0 cumprimento das obrigagfies
trabalhistas. previdenciarias <2 para com 0 FGTS. especialmente:

9.1.8.1 A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respective adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxi1i0—a1imentag€i0 e auxilio-sailde, quando for
devido;

9.1.8.2 0 recolhimento das contribuig6es previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugao dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

9.1.8.3 O pagamento de obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data c1a extingao do contrato.

9.1.9 Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestagao dos sewigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apés a extingao ou rescisao do contrato.
9.1.10 Proporcionar todas as condigfies para que a Contratada possa desempenhar
seus serviqzos. clentro das normas contratuais.

9.1.11 Autorizar 0 acesso as suas dependéncias aos empregados da empresa
Contratada destinados a prestar os servigos contratados, desde que credenclados e
devidamente identificados por cracha.

9.1.12 Exigir 0 imediato afastamento c substituigzao dc qualquer empregado ou
preposto que nao cumpra as normas da Contratante, na prestagfio dos serviqos, que
produza comp1ica<;6es para a fiscalizagao, que adote postura inconveniente ou
incompativel com 0 exercicio das fung6es que lhe foram atribuidas.

9.1.13 Prestar as informagées e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

9.1.14 Exigir, a qualquer tempo, a seu critério, a comprovagao das condigées da
Contratada que ensejaram sua contratagfio, notadamente no tocante a habilitagfio e
qualificagzfio econémico-financeira.
9.1.15 Colocar a disposigao dos profissionais da Contratada a estrutura fisica de
vestiario.
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9.1.16 Comunicar a licitante vencedora por escrito, quanto a Politica de Seguranoa da
Informacfio da Sccretaria de Administraofio e suas normas complementares, para
ciéncia e para que se responsabilize por todas as providéncias e deveres
estabelecidos.

9.2 Obrigaooes da Contratada:
9.2.1 Executar os servicos conforme especificacoes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na quaiidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

9.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso nao haja fiscal designado,
os servioos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreooes
resultantes da execucao ou dos rnateriais empregados;
9.2.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administraoaog

9.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuoao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 2'7, do Codigo dc Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinaooes em vigor;

9.2.6 Vedar a utilizagao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente pfiblico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no orgiio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
9.2.7 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual — EP1;

9.2.8 Fornecer os unifonnes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidaoao das Leis do
Trabalho (CLT) deverfio apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestaoao dos services, conforms alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/1\/IP n. 5/2017:

9.2.9.1 relacao dos empregados. contendo nome completo. cargo ou funcao,
salario, horario do posto de trabalho, nilmeros da carteira do identidade (RG) e da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execuoao dos servicos, quando for 0 caso;
9.2.9.2 Carteira de Trabalho e Previdénoia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela exeeucao dos servioos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada: , _,/

Processo 11° 00081000631/2017-72 11 if
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9.2.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
os servicos;
9.2.9.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacfio
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
9.2.9.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacfio do oontrato administrativo. De igual
modo, 0 desligamento de empregados no curso do contrato de prestaoao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacfio pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

9.2.10 Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até 0 dia trinta do més seguinte ao da prestaeao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certidfio conjunta relativa aos tributos federais e a Dfvida Ativa da Uniao;
3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
- CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP 11. 5/2017;

9.2.11 Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do contrato ou ao gestor,
caso nao haja fiscal clesignado;
9.2.12 Responsabilizar—se pelo cumprimento das obrigacoes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
polo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

9.2.12.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposicoes contidas em Acordos. Dissidios ou Convencoes Coletivas que tratem
de pagamento do parricipacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

9.2.13 Efetuar 0 pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante deposito na conta bancaria dc titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regiao rnetropolitana em que ocorre a prestaoao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade dc cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracfio analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

Processo n“ 00087000631/2017-72 12
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9.2.14 Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS. quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacoes. ate o momento da regularizacfio. sem prejuizo das sancoes
cabiveis.

9.2.14.1 Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentaoao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente seréio depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento dc salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

9.2.15 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;
9.2.16 Atender as solicitacoes da Contratante quanto a substituicao dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato ou pelo gestor, caso nfio haja fiscal
designado, nos casos em que ficar oonstatado descumprimento das obrigacoes
relativas a execucao do servico. conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.2.17 lnstruir seus empregados quanto £1 necessidade de acatar as Normas lnternas
da Administraoao;

9.2.18 lnstruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a niio executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;
9.2.19 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informacoes de seus interessesjunto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.19.1 viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissao do cmpregado;

9.2.19.2 viabilizar a cmissao do carrao cidadao pela Caixa Economica Federal
para todos os empregaclos, no prazo maximo dc 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da adrnissao do empregado;
9.2.19.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais. preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

9.2.20 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucéio do contrato;
9.2.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestaoao dos servicos;
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9.2.22 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacoes previdenciarias, do Pundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
ernpregados colocados a disposicao da Contratante;

9.2.22.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicara a retencao do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.
9.2.22.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior. sem a regularizacao da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

9.2.22.2.l O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
vorbas.

9.2.23 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.2.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitapao e qualificacao exigidas na
licitapfio;

9.2.25 Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;
9.2.26 Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.2.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacéio de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes previstas
no § 5°—C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusao obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, X11, art.30, §l°, ll e do art. 31, 11, todos da
LC 123, de 2006.

9.2.27.1 Para efeito de comprovaoao da comunicacao, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra. até o iiltimo dia util do més subsequente
ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

9.2.28 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionarnento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

"! X I14
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fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para 0 atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
9.2.29 Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal tecnico adequados e disponiveis
para a realizacfio do objeto da licitacao.

9.2.29.1 Para a realizacao do objeto da licitaoao, a Contratada devera instalar
escritorio, de acordo com a declaracao apresentada para fins de habilitacao, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia
do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a se1ecao,treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

9.2.30 Recolher e devolver ao fiscal do contrato, todos os crachas fornecidos, ao final
da vigéncia contratual;

9.2.30.1 No caso de funcionarios desligados da empresa no decorrer da execucao
contratual, os crachas dos mesmos devem ser devolvidos de imediato;
9.2.31 Pagar, incondicionalmente, até 0 5° (quinto) dia util do mes subsequente, os
salarios dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até 0
ultimo dia do mes. auxilio-alimentacao e vale-transporte correspondente ao mes
seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos;

9.2.31.1 Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios, mesmo em horarios
nao atendidos pelo transportc publico regular;

9.2.32 Fornecer a Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura de cada mes;
9.2.33 Substituir qualquer empregado que seja julgado inconveniente a ordem ou as
normas disciplinadoras da Contratante ou dos critérios da Contratada, de maneira que
nao prejuclique o andamento e a boa prestacao dos services, comunicando
formalmente a Coordenacao-Geral de Transporte, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, a fim de que so possam diligenciar as condutas elementares da
administracao, eorrelatas ao descredenciamento e demais dispositivos de seguranca
da Contratante;

9.2.34 Assumir as obrigacoes estabelecidas na legislacao, quando seus empregados
forem vitimas de acidente de trabalho. ainda que ocorridos nas dependencias da
Contratante;

9.2.35 Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando o servigo;

9.2.36 Dar conhecimento prévio a Fiscalizacao da Contratante das alteracoes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicoes, exclusoes ou inclusoes
necessarias, encaminhando a documentacao estipulada no item 11.2 do Termo de
Referencia, com no rninimo 10 (dez) dias de antecedéncia para que possa ser
realizado o procedimento descrito no item 1 1.3 do Termo de Referéncia;
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9.2.37 Acatar as reclarnacoes levadas ao seu conhecimento por parte do gestor do
contrato, cuidando imediatamente das providéncias necessarias para a COl'1'6@fiO,
evitando a repeticao dos fatos;

9.2.38 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerea das
atividades do Termo de Referéncia sem prévia autorizacao da Contratante;

9.2.39 Dispor do quadro do pessoal suficiente para garantir a execucfio dos servicos,
sem interrupcao seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
service, demissao e outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislacao
trabalhista vigente.

9.2.40 Formalizar, diretamente com seus empregados, Acordo de Compensacao de
Jornada, visando compensar as horas extras eventualmente trabalhadas dentro do mes
em que por ventura vierem a ocorrer, conforme previsao descrita no subitem 4.6 do
Termo de Referéncia.

9.2.41 Assinar Termo de Confidencialidade — Apéndice C do Termo de Referéncia,
comprornetendo-se a respeitar todas as obrigacoes relacionadas com
confidencialidade e seguranca das informacoes pertencentes a Contratante.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n.° 8.666, de 1993, e da Lei
n.° 10.520, de 2002, observando as disposicoes contidas na lnstrucao Normativa da
Secretaria de Administracao da Presidéncia da Republica n° 1, de 13 de outubro de
2017, a CONTRATADA que:

10.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em
decorréncia da contratacao;
10.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

10.1.3 Falhar ou fraudar na execuoao do contrato;

10.1.4 comportar-se de modo inidoneo; ou

10.1.5 cometer fraude fiscal.

10.2 Comete falta grave, podondo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicacao de sancao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Uniao, nos tei-mos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002. aquele que:

10.2.1 nao promover o recolhimento das contribuicoes relativas ao PGTS e a
Previdencia Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

10.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

10.3 A Contratada que cometer qualquer das infracoes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita. sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

10.3.1 Adverténcia por escrito. quando do nao cumprimento de quaisquer das
obrigacoes contratuais consideradas faltas Ieves. assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos signiticativos para a Administracao;
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10.3.2 Multa de:

10.3.2.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucao dos servicos. limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
o décimo quinto dia e a critério da Administracao. no caso de execucao com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

10.3.2.2 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacao assumida;

10.3.2.3 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucao
total da obrigacao assumida;
10.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
10.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentaofio da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao),
observado o maximo cle 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

10.3.2.6 as penalidades de mu1ta decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

10.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.3.4 Sangao de impedimento do licitar e contratar com orgaos e entidades da
Uniao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.
10.3.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacfio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

10.4 As sancoes previstas nos subitens 10.3.1, 10.3.3, 10.3.4 e 10.3.5 poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando—a dos
pagamentos a serem efetuados.

10.5 Para efeito de aplicacao de multas, as infraooes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

\~_/

1 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato I. "Q
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8°/o ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir Sittlaofio
l fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

que crie a possibiliclade de causar dano; 05

1 atendimento;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
2 caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de 04

3 Manter funcionario sem qualificacao para executar os servicos
contratados, por empreaado e por dia;<...

O3

4 Recusar-se a executar service determinado pela fiscalizacao, 1
por servico e por dia; 02

1, Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 iexpediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por

‘ empregado e por dia; .
03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
\pontua1idade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrucao complementar do
orgao fiscalizador, por ocorréncia;7 02

8 . ou nfio atenda as
i por dia;

Substituir empregaclo que se conduza de modo inconveniente
necessidades do servico. por funcionario e O1

9 previstos nesta

ocorréncia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao.

formalmente notificada pelo orgao fiscalizador, por item e por
tabela de multas, apos reincidéncia 03

1 O 1 lndicar e manter durante a execucao do contrato os prepostosp
previstos no edital/contrato;

01

1 1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1
previsto na relacao de obrivacoes da CONTRATADAD

O1

\ .r1.\ X \
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10.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n° 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

10.6.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhirnento de quaisquer tributos;

10.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitaoao;

10.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao em
virtude de atos ilioitos praticados.

10.7 A aplicacéio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrative que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666. de 1993, e subsidiariamente a
Lei n° 9.784, de 1999.

10.8 A autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em consideracfio a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.
10.9 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
1 1.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipotescs previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacao das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

1 1.4 O terrno de rescisiio, sempre que possivel, sera precedido:

1 1.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpriclos ou parcialmente cumpridos;

1 1.4.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda dcvidos;

1 1.4.3 lndenizacoes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1 E vedado a CONTRATADA:

12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao
financeira;
12.1.2 interromper a execucao dos servicos sob alegaoiio de inadimplemento por
paite da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES
13.1 1-Eventuais alteracdes contratuais reger-se-Z10 pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as panes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inioial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990
— Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1 lncumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1 F. eleito o Foro da Justice Federal — Secao Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinaclo
pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia, gg de 41:2/1 141 49'-Ma de2018
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