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Secretaria-Geral
Secretaria de Administragéo

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
ASSEIO, CONSERVACAO, SERVICOS GERAIS,
ALMOXARIFES E CARREGADORES, QUE, ENTRE SI,
FAZEM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA PRESIDENCIA
DA REPUBLICA, E A EMPRESA APECE - SERVICOS
GERAIS LTDA

PROCESSO N° 00088.002052/2014-10
CONTRATO N°® 221 /2014

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, CNPJ n® 00.394.411/0001-09, neste ato representada pelo Secretario de Administragao,
senhor VALDOMIRO LUIS DE SOUSA, brasileiro, casado, servidor publico federal, portador da Cédula
de Identidade n®. 288225 expedida pela SSP/DF, inscrito no CPF sob n? 16332806168, de acordo com a
competéncia prevista na Portaria n® 312, de 06/09/2012, publicada no Diario Oficial da Unido em
10/09/2012, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a empresa APECE - SERVICOS
GERAIS LTDA, CNPJ n® 00.087.163/0001-53, com sede no SCIA Quadra 13 Conjunto 03 Lote 02, CEP:
71.250-200, Brasilia/DF, telefone n® (61) 3363-8717, neste ato representado pelo Senhor FLAVIO
CESAR FONSECA DE OLIVEIRA, CPF n® 033.808.514-93, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA tém, entre si, acordado os termos deste Contrato, objeto do Pregéo, na forma eletronica,
n® 075/2014 consoante consta do Processo n? 00088.002052/2014-10, sujeitando-se as partes
integralmente a Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, e os Decretos ns. 5.450, de 31 de maio de 2005, 6.204, de 5 de setembro de 2007, e 7.203, de
4 de junho de 2010, e 2.271, de 7 de julho de 1997, a IN n® 02 SLTI/MP, de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes, e a IN SLTI/MP n® 02, de 11 de outubro de 2010, e a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteragbes, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de asseio, conservagao, servicos gerais,
almoxarifes e carregadores nas dependéncias da Presidéncia da Republica e de seus (grgéos
Essenciais, com fornecimento de mao-de-obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
conforme especificagbes constantes neste instrumento.

Subclausula Unica — Vinculam-se ao presente contrato o Edital do Pregéo, na forma eletronica,
n® 075/2014, bem como a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte integrante deste
instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

| - Sa0 obrigagées da CONTRATADA, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Atender a todas as exigéncias constantes no Edital do Pregéo n® 075/2014 e seus anexos.

2) Indicar formalmente um preposto para representa-la na execugao do contrato.

3) Fornecer mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execugdo do servigo.

4) Assumir a responsabilidade integral pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente.

5) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas CTPS. 9
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6) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méaximo de vinte e quatro horas ap6s a
notificagéo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administrag&o.

7) Manter seu pessoal uniformizado, identificado por intermédio de cracha, com fotografia recente, e
fornecer a todos os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI.

8) Manter no local do servigo, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar decisdes
compativeis com os compromissos assumidos.

9) Manter todos os equipamentos e utensilios necessérios & execugdo dos servicos em perfeitas
condigbes de uso e substituir os danificados em até vinte e quatro horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protegédo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

10) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, entre
outros, de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade da Administragéo ou de outras
empresas.

11) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos.

12) Nomear encarregados responséveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando
a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigagdo de
reportarem-se quando houver necessidade, ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

13) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo.

14) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados u com mal subito, por intermédio de seus encarregados.

15) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de a&mbito federal, estadual, distrital ou municipal, as
normas de seguranga da Administragao.

16) Instruir seus empregados quanto a prevengao de incéndio nas areas da Administragdo.

17) Registrar e controlar, juntamente com o representante da Administragao, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

18) Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
tambem pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, resultantes da execucéo do
contrato, conforme exigéncia legal.

19) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas, e utensilios em
quantidade, em qualidade e com tecnologia adequadas, com a observancia das recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao.

20) Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugéo dos servigos.

21) Executar os servigos em horarios que ndo interfram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administragéo.
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22) Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na
reducéo da poluigdo ambiental, tais como:
a) Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;

b) Substituigdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

¢) Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagdes e especificagbes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

e) Destinagao adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao,

f) Utilizagao, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes (aguas
de chuva e pogos), desde que certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes
bacteriolégicos, minas e outros;

g) Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinagdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

h) Observagéo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente) n? 20/1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

23) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes
chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam ou na rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, conforme disposto na legislagéo vigente.

24) Conferir o tratamento previsto no item anterior a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagéo especifica.

25) Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinagéo final, ambientalmente adequada.

26) Observar, quando da execugdo dos servigos, as praticas de sustentabilidade previstas na Instrugéo
Normativa n? 01/2010, no que couber.

27) Responder administrativa e judicialmente por prejuizos causados a Presidéncia de Republica em
decorréncia de comprovada ma qualidade dos produtos fornecidos, atrasos no fornecimento,
fornecimento incompleto ou nao fornecimento dos produtos dos quais apresentou na proposta.

28) Aceitar nas mesmas condigdes 0 acréscimo ou supress@o até o limite de 25%, podendo ocorrer
supressao acima desse limite, desde que aceito pelas partes, na forma da lei.

20) Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela Presidéncia da Repulblica, no prazo
determinado na solicitagao, que podera ser feita por e-mail ou outro meio oficial.

30) Manter sede, filial ou escritério em Brasilia com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administrag&o, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

31) Responsabilizar-se pelo fornecimento, controle de estoque e distribuicdo dos materiais e/ou
equipamentos.

32) Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagéo dos uniformes e calgados confortaveis, luvas
de PVC, botas de borracha e dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's, de acordo com os
servigos a eles designados - que deverao ser adequados ao tipo de servigo da categoria profissional,
substituindo sempre que se fizer necessario de acordo com o disposto no respectivo acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho, ou ainda em casos fortuitos, devendo os modelos dos mesmos ser
submetidos a prévia aprovagéo da Presidéncia da Republica.
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33) Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
ausentes, para execugdo dos servigos, e nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licengas, demiss&o e outros da espécie, obedecidas as disposigoes da legislacio trabalhista vigente.

34) Providenciar a reposicdo da mao de obra, em carater imediato, em no maximo, 1h30 do inicio do
turno, no caso de falta de empregado.

35) Instalar, por conta prépria, mobiliario e linhas telefénicas para execugédo do servigo, nos locais que
serao disponibilizados pela Contratante. Devera fornecer também todo e qualquer tipo de material de
expediente necessario para o uso dos empregados nesse escritorio.

36) Disponibilizar aos encarregados aparelhos de telefonia celular com sistema "trunking" habilitados
para ligagdes externas para celular e fixo, para suas imediatas localizagbes e repasse de instrugées,
sem Onus adicional para a Presidéncia da Republica. N&o seréo aceitas alegagdes de indisponibilidades
dos aparelhos por falta de bateria, ou por manutengdes;

37) Realizar o pagamento dos salarios dos empregados por meio de depdsito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo
dos servigos.

38) Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes nio forem
adimplidos;

39) Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

40) Comprovar a entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, plano/seguro
de auxilio morte/funeral, assisténcia odontolégica, plano de satde, entre outros) a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convengédo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos e de qualquer empregado.

41) Fornecer semestralmente uniforme completo aos empregados vinculados a contratagéo, sem custo
para os trabalhadores, conforme descrito abaixo:

a) servente de limpeza e jauzeiro: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 calgas jeans, 03
pares de meia na cor preta, 02 pares de botas;

b) carregador de material: 05 camisas de malha fria, tipo gola polo, 03 calgas jeans, 03 pares de
meia na cor preta, 02 pares de botas com bico em aco;

¢) encarregado: 02 blazers, 02 calgas sociais, 02 camisas sociais, 03 pares de meia na cor preta,
02 pares de sapatos, 02 gravatas padronizadas:

d) devera ser efetuada a troca de qualquer peca do uniforme sempre que for constatado dano e/ou
desgaste excessivo;

e) a logomarca da empresa nio podera ocupar espago maior que 30 cm? em cada peca do
uniforme.

f) a contratada podera utilizar uniforme padronizado, sendo que todas as pecas deverdo ser
confeccionadas em material de boa qualidade e aprovadas previamente pela fiscalizagdo do contrato.

42) Viabilizar para o fiscal do Contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos:

a) a emisséo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
e

b) o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuiges

previdenciarios foram recolhidas. )
- i ) y
S



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Secretaria de Administragéao

43) Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas
com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, serao exigidas, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

| - Para empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho —CLT: (Redagao dada pela Instrucéao
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo: (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
(Incluido pela Instrugao Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
(Incluido pela Instrugao Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, guando nao for possivel a verificagdo da
regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF: (Redagédo dada pela
Instrugao Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social; (Incluido pela Instrugéo Normativa n® 6, de 23
de dezembro de 2013)

b.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; (Incluido pela Instrugao
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

b.3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital @ Municipal do
domicilio ou sede do contratado; (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de
2013)

b.4. Certiddo de Regularidade do FGTS —CRF; e (Incluido pela Instrugao Normativa n? 6, de 23 de
dezembro de 2013)

b.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ~CNDT. (Incluido pela Instrugéo Normativa n® 6, de
23 de dezembro de 2013)

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
(Redacao dada pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante;(Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer meés da prestagdo dos servigos, em gue
conste como tomador o érgao ou entidade contratante;(Incluido pela Instru¢ao Normativa n® 6, de 23
de dezembro de 2013)

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;(Incluido pela Instrugdo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e (Incluido pela
Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento & reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)
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d) entrega da documentagdo abaixo relacionada, no prazo de 30 (trinta) dias da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servigos: (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria; (Incluido pela Instrucdo
Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (Incluido pela Instrugdo Normativa
n® 6, de 23 de dezembro de 2013)

43.1 A contratada devera oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para obtengao de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo.

44) Responder por danos materiais ou fisicos, causados por seus empregados, diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo.

45) Responsabilizar-se pelos 6nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, ocorridos por culpa sua ou de qualquer de seus empregados e prepostos,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais movidas por terceiros, que
venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento deste Contrato.

46) Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros em
razéo de agao ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

47) Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades objeto deste
contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

48) Acatar orientagbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo,
prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

49) Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Edital do Pregdo, na forma
eletrénica, n® 075/2014.

Il - Sdo obrigagdes da CONTRATANTE, além de outras assumidas neste Contrato:

1) Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do
Servigo;

2) Prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,;

3) Efetuar o pagamento devido pela execugéo do objeto, desde que cumpridas todas as formalidades
e exigéncias do contrato;

4) Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados por servidores designados;

5) Comunicar oficiaimente &8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato,
determinando o que for necessario para a sua regularizag&o;

6) Promover a localizagéo inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o remanejamento dos
empregados de acordo com a necessidade do servigo;

7) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

8) Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagéo profissional exigidos neste Termo de
Referéncia, exigindo &8 CONTRATADA a substituigéo, se for o caso;
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9) Exigir o imediato afastamento efou substituigdo de qualquer empregado ou preposto da
CONTRATADA cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou
entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

10) Comunicar oficialmente 3 CONTRATADA questdes relativas a substituicdo de profissional nas

ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza;

11) Exigir, mensalmente, 8 CONTRATADA os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualguer outro documento que julgar necessario.

12) Fiscalizar o recebimento e acompanhar a distribuicdo do material, a fim de manter o controle do
estoque de todos os materiais previstos no ltem 8 do Termo de Referéncia — Anexo | do edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE designara um gestor titular e um substituto para exercer a fiscalizagao do contrato
resultante da licitagio que registrara todas as ocorréncias, deficiéncias em relatorio, cuja copia sera
encaminhada a contratada, objetivando a imediata corregdo das irregularidades apontadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% e
22 do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagao dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

Subclausula Segunda — A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pela CONTRATANTE em
nada restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da contratada no que concerne a execucgao
do objeto contratado.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

O pagamento sera creditado mensalmente em nome da contratada, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo
de barras, uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas neste edital, em até 10 (dez) dias Gteis,
contados da apresentacdo da nota fiscal/fatura, no més subsequente ao da prestagao dos servigos,
mediante apresentagao, aceitagao e atesto do gestor do contrato nos documentos habeis de cobranca.

PRECO MENSAL|PREGO ANUAL
ESPECIFICAGAO UNID | QDE. e P

SERVICO _  DE ASSEIO, 1

CONSERVAGAO E  SERVIGOS | Servigo 681.043.36  |8.172.520,37

GERAIS

SERVICO DE ALMOXARIFE Servigo 1 4.011.24 48.134,88

SERVICO DE CARREGADOR Servico 1 4425405 | 531.048,60

MATERIAIS DE LIMPEZA E

PRODUTOS DE HIGIENIZACAO UND 1 56.666,67 | 680.000,00

TOTAL 785.975.32  |9.431.703,85

Subclausula Primeira — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, de acordo com as condigbes previstas no caput desta Clausula, sendo efetuada a retencéo na
fonte dos tributos e contribuigdes elencados na legislagao aplicavel.
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Subclausula Segunda - O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serd realizado desde que a CONTRATADA efetue cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengées tributarias.

Subclausula Terceira - Para execugdo do pagamento de que trata esta Clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar da nota fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra bem
legivel, em nome da Secretaria de Administragdo da CONTRATANTE, CNPJ n? 00.394.411/0001-09, o
nome do banco, o nimero da sua conta bancéria e da respectiva agéncia.

Subclausula Quarta — O pagamento dos salarios dos empregados ndo esta condicionado ao
pagamento da Nota Fiscal/Fatura e devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia (til, em horario bancéario, do
més posterior ao da prestagdo dos servigos.

Subclausula Quinta — Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuigoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES
devera apresentar a nota fiscal, com a devida comprovagéao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagéo em vigor.

Subclausula Sexta — Para efeito de cada pagamento mensal, a CONTRATADA devera
apresentar, obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagéo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento salarial,
relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de pagamento do més
anterior & execugédo do servigo), devidamente recebidos pelos funcionarios ou comprovantes de
depésitos em suas contas correntes; bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte e vale-alimentagéo) devidamente assinados pelos empregados;

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més anterior & prestagéo dos servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do quantitativo
de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago:;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o0 nome de cada um dos empregados beneficiados, por
tomador de servigo;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de referéncia do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados;

f)  Certidao Negativa de Débito Salarial e Certidao Negativa de InfragSes Trabalhistas, emitidas
pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i)  Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniéo;

j)  Declaragéo de Optante do Simples (Declaragéo IN SRF n® 480/2004 — Anexo IV) — somente
para as empresas optantes por este regime de tributagao;

k) RAIS (no més de ocorréncia):

1) CAGED (no més de ocorréncia):

Subclausula Sétima — A documentagdo trabalhista apresentada pela empresa devera estar
devidamente autenticada.

Subclausula Oitava — A nota fiscal/fatura correspondente devera ser entregue pela
CONTRATADA diretamente ao gestor deste Contrato, que somente atestara e liberara para pagamento,
quando cumpridas todas as condigdes pactuadas.

Subclausula Nona — Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impega a liquidagéo da
despesa, ela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que sejam
8

2,



Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Secretaria de Administracao

providenciadas as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizagéo da situacao ou reapresentagéo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

Subclausula Décima — No caso de eventual atraso de pagamento, mediante pedido da
CONTRATADA, desde que ela ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido sera
atualizado financeiramente, ficando convencionado que o indice de compensacéo financeira devido sera
calculado mediante a aplicagéo da seguinte formula:

EM = Ix N x VP, onde:
EM = Encargos Moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

<
0
i

Valor da parcela a ser paga;

indice de compensagéao financeira = 0,00016438, assim apurado:
1 = (TX) | =(6/100) 1=0,00016438
365 365

TX Percentual da taxa anual = 6%

Subclausula Décima Primeira — A compensagdo financeira, no caso de atraso considerado,
sera incluida na nota fiscal/fatura seguinte ao da ocorréncia.

Subclausula Décima Segunda — Para o pagamento a CONTRATANTE realizara consulta
prévia ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto a Habilitagao
Juridica, Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta), FGTS e INSS)
e Trabalhista (Certiddo Negativa de Débito Trabalhista), Regularidade Fiscal Estadual/Municipal
(Receita Estadual/Distrital e Receita Municipal) e Qualificagdo econdémico-Financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC), para verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da licitagao,
podendo ser consultados nos sitios oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo
meio legal de prova.

Subclausula Décima Terceira — Constatada a situagdo de irregularidade junto ao SICAF, a
CONTRATADA ser4 notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisédo contratual.

Subclausula Décima Quarta — O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da
Administragéo.

Subclausula Décima Quinta — Qualquer alteragéo nos dados bancérios devera ser comunicada
a4 CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os
prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informacao.

Subclausula Décima Sexta — O pagamento efetuado pela CONTRATANTE nao isenta a
CONTRATADA de suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subclausula Décima Sétima — A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
contrato.

Subclausula Décima Oitava — Em caso de rescisdo contratual, até que a contratada comprove
o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, a
Presidéncia da Repliblica ira reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa
nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual. (Redagédo
dada pela Instrugdo Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013).

CLAUSULA QUINTA — DA CONTA VINCULADA é’

D 9
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Para a garantia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
salério e resciséo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugao do contrato,
em consonancia com os dispostos no art. 19-A, e no anexo VIl, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP
n® 02, de 30 de abril de 2008, com as alteragdes introduzidas pela Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 03,
de 15 de outubro de 2009, os quais somente ser&o liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissédo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagao, por parte da
CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

Subclausula Primeira - As provisbes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam
este item, poderdo ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada conta
vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para
movimentag&o.

Subclausula Segunda - A movimentagdo da conta vinculada sera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

Subclausula Terceira -O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes previsoes:

a) 13° salario;

b) férias e Abono de Férias;

c) adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e,
d) impacto sobre férias e 132 salario.

Subclausula Quarta - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados na
Subclausula anterior, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente 8 CONTRATADA.

Subclausula Quinta - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneragdo
mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

Subclausula Sexta - A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Subclausula Sétima - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Subclausula Oitava - A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagéao,
encaminhada a referida autorizacéo a instituigdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.

Subclausula Nona - A autorizagdo de que trata a Subcliusula anterior devera especificar que a
movimentagao sera exclusiva para a transferéncia bancéaria para a conta corrente dos trabalhadores

favorecidos.
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Subclausula Décima - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
trés dias, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigacoes
trabalhistas.

Subclausula Décima Primeira - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacgao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso Il da art. 57 da Lei n®
8.666/93, mediante celebragdo de termo aditivo, até um total de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUAGAO

Sera permitida a repactuacao, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a
contar da data do orgamento a que a proposta se referir.

Subclausula Primeira — Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentagao da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de antecipacgodes e
de beneficios ndo previstos originariamente.

Subclausula Segunda — Nas repactuagoes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

Subclausula Terceira — A repactuagdo sera precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo de custos, por meio de apresentacdo de
planilha(s) de custo e formagao de pregos e do novo acordo convengao ou dissidio coletivo gue
fundamenta a repactuagao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

Subclausula Quarta — A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para conferir a variagéo de
custos alegada pela contratada.

Subclausula Quinta — As repactuagbes a que 0 contratado fizer jus e ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato, seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou
com o encerramento do contrato.

Subclausula Sexta — E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Subclausula Sétima — Sera realizada negociagao contratual para a redugdo e/ou eliminagao
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
de contratagao.

Subclausula Oitava — A repactuagdo podera ser divida em tantas parcelas quanto forem
necesséarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Subclausula Nona — Quando a contragdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-base diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

Subclausula Décima - Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes
de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) e materiais poderdo ser reajustados, desde que
precedidos da solicitagéo da contratada, de acordo com a variagdo do indice indicado no subitem abaixo,
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tomando-se por base o indice vigente no més de apresentagao da proposta ou do orgamento a que essa
se referir.

Subclausula Décima Primeira — O reajuste se dar4 de acordo com a legislag&do em vigor ou em
conformidade com outra norma que vier a ser editada pelo Poder Publico, com base na variagdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pela Revista Conjuntura Econémica
da Fundagdo Getilio Vargas, ocorrida no periodo, ou por outro indice que o venha a substituir,
utilizando-se da seguinte férmula:

R= Vx|-lo, onde:
lo
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I = Indice relativo & data do reajuste;

indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente & data
fixada para entrega da proposta na licitagao.

Subclausula Décima Segunda — A CONTRATADA devera apresentar planilha de composicéo
de custos unitarios com a descrigdo dos componentes e do valor detalhado de cada item de servigo,
tendo em vista que o reajustamento pressupde a demonstragdo analitica de aumento dos custos
contratuais para justificar o aumento nos pregos.

lo

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios ao atendimento das despesas estimadas para a contratagdo, no valor de R$
9.431.703.85 (nove milhdes, quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e trés reais e oitenta e
cinco centavos), correrao a conta do Programa de Trabalho: 04.122.2101.2000.0001 e Notas de
Empenho: 2014NE803385 e 2014NE803386, sendo:

R$ 8.751.703,85 (oito milhdes, setecentos e cinquenta e um mil, setecentos e trés reais e oitenta e
cinco centavos) — servigo — ND: 339039.

R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais) — material — ND: 339030.

Subclausula Unica — A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera
alocada & dotag@o orcamentéria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada pela Lei
Orgamentaria Anual.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE,
contado da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestagédo de
garantia no valor de R$ 471.585,19 (quatrocentos e setenta e um mil, quinhentos e oitenta e cinco
reais e dezenove centavos, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a fim de
assegurar a sua execucéo, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56,
§ 17 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — A garantia devera ter validade durante a execucdo do contrato e 3
(trés) meses apds o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no
contrato.

Subclausula Segunda - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
assegurar o pagamento de:

a) prejuizos advindos do n&@o cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas:

7. 12
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b) prejuizos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

Subclausula Terceira — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados nos subitens da subclausula anterior.

Subclausula Quarta — A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis,
contado da notificagao, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, o valor da garantia
prestada quando vier a ser utilizado pela CONTRATANTE e por qualquer outro motivo que venha alterar
o valor da contratagdo, de forma que nao mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
bem como nos casos de prorrogagao contratual.

Subclausula Quinta — A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicagao da sangao prevista no item 2 da Clausula Décima Primeira deste contrato.

Subclausula Sexta — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

Subclausula Sétima — A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragédo da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
e

b) apés o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na Subclausula Primeira
desta clausula, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

Subclausula Oitava — O contratante ndo executaré a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

Subclausula Nona — N&o serdo admitidas outras hipoteses de ndo execugéo da garantia, que
n&o as previstas na subclausula anterior.

Subclausula Décima — A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrugdo Normativa n® 02/2008.

Subclausula Décima Primeira — A CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, podendo
utiliza-la para assegurar o pagamento dos prejuizos e multas de que tratam a Subclausula Segunda
desta clausula, inclusive nos casos de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DO ACRESCIMO E SUPRESSAO

No interesse da CONTRATANTE o objeto deste Contrato podera ser acrescido ou suprimido até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo, facultada a supresséo além
desse limite, por acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, §§ 17 e 2, inciso Il da Lei n®
8.666/93. I
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES

Se no decorrer da execug@o do objeto do presente edital, ficar comprovada a existéncia de qualquer
irregularidade ou ocorrer inadimplemento pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem
prejuizo das demais sangbes previstas na legislagdo vigente, resguardados os procedimentos legais
pertinentes, podera sofrer as seguintes penalidades:

1) adverténcia;

2) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor anual atualizado do
contrato, por dia de atraso, em caso de inobservancia do prazo fixado para apresentacéo e reposigao
da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

2.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e |l do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993:

3) multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), ao dia sobre a parcela que der causa em
caso de atraso na prestacdo dos servigos, limitada a incidéncia a 30(trinta) dias;

4) multa da 10% (dez por cento), sobre o valor da contratagdo, em caso de atraso na execugéo do
objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida;

5) multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugao
total da obrigagdo assumida;

6) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), calculada sobre o valor da contratagao, quando for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagédo prevista neste contrato e termo de referéncia,
ressalvadas aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas.

Subclausula Primeira - Como critério de afericdo de resultados, serdo adotados os Acordos de
Nivel de Servicos e os correspondentes critérios de mensuragio e adequagédo de pagamento, conforme
tabela abaixo:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 3,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
. s . | o
i i ey gj 0 1 i b o TR o i MWLX_& uIv b s, al b bt
01 ermitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com 01 Por empregado e
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha por ocorréncia
02 |Manter funcionario sem qualificagdo para a execucdo dos 01 Por empregado e
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servigos por dia
Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por

03 |carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigcao| 02 Por ocorréncia
complementar

04 Forneper informagdo pérfida de servico ou substituicdo de 62 | B ’scamdngia
material

05 Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de 03 Por empregado e
protecao individual (EPI), quando necessarios por ocorréncia
Suspender ou interromper a execugdo dos servicos

06 | contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, aceito 06 Por dia
pela Administragao

07 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 03 .
agentes
Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do .

08 objeto do contrato 05 Por ocorréncia
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagéo |

08 do contrato, sem motivo justificado, aceito pela contratante 05 Pafocoivincia
Permitir situagdo que cause ou crie a possibilidade de causar ;

10 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais 06 Pot;ocoméncia
Retirar do local da prestagdo do servico quaisquer .

11 |equipamentos ou ferramentas previstos em contrato, sem 01 sc?c;rrgﬁg?a o, por
autorizagéo prévia do responséavel
Retirar funcionarios e/ou encarregados do local da prestagao

12 |do servigo, durante o expediente, sem a anuéncia prévia da| 04 Pg: :ir:pregado e
Contratante P

13 Reutilizar material, peca ou equipamento sem anuéncia prévia 01 Por.ocawdnoia

da fiscalizagao do contrato

ot

diariamente, a assiduid

Registrr ade e a

v I W

Al 1Y ik 5
Por funcionario e

14 e controlar,
pontualidade de seu pessoal por dia
Apresentar notas fiscais discriminando prego e quantidade de
todos os materiais utilizados na prestagdo do servico, y
= indicando marca, quantidade total e quantidade unitaria 01 Por ocorréncia
(volume, peso etc.)
16 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 01 Por empregado e
incompativel com suas atribuigdes por dia
= R : Por item e por
17 | Manter a documentagao de habilitagéo atualizada 01 SeRiSrcla
Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou determinado e
18 | Jela fiscalizagao do contrato O FereaanSnoa
Cumprir determinagdo da fiscalizagdo do contrato para .
L controle de acesso de seus empregados o] Ffpegmenca
20 Fornecer EPIs, quando exigidos, aos seus empregados e de 02 Por empregado e
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los por ocorréncia
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da N
2] fiscalizagao do contrato R
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou
22 |apresentarem rendimento insatisfatério em até quarenta e oito 02 Por dia
horas da comunicagéo da fiscalizagéo do contrato
23 | Efetuar a cobertura de empregados faltosos 02 Por ocorréncia
24 | Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 03 |Por ocorréncia
25 |Manter em estoque o material suficiente para execucgdo dos| 03 Por ocorréncia
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servigos
Efetuar o pagamento de salario, vale-transporte, vale-refeigéo,
seguro, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com B dintls loor

26 |quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a 02 Soavnala P
execucao do contrato nas datas pela legislagdo que rege a
matéria

27 | Entregar o uniforme aos funcionarios a cada seis meses 01 E grr c:zjanmonéno g
Providenciar a manutengdo para solugdo de problema que

28 |acarrete suspensdo de disponibilidade ou de operacionalidade | 04 |Por ocorréncia
de sistema predial

29 Cumprir a programagéo periédica de manutengdo preventiva 03 Por item e por
e/ou corretiva determinado pela fiscalizagdo do contrato ocorréncia

30 Apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal, trabalhista 02 Por ocorréncia e
e previdenciaria por dia

31 Manter sede, filial ou escritério de atendimento no Distrito 01 Por ocorréncia e
Federal, conforme previsto no Termo de Referéncia por dia

32 Entregar com atraso ou entregar com atraso a documentagéo 01 Por ocorréncia e
exigida no Termo de Referéncia por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados i

33 | para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a 01 Pgrr dciJacorrénma 8
analise da documentacao exigida no Termo de Referéncia P

34 Comprovar mensalmente o repasse de valores, nas situagdes 02 Por ocorréncia e
descritas no subitem 10.2.46 deste Termo de Referéncia. por empregado

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
(§1¢, art. 33 da IN n® 02/2008).

Subclausula Segunda - Com fundamento no artigo 7° da Lei n.® 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n.? 5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada do
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor para a contratagdo, a
CONTRATADA que:

a) deixar de entregar documentagao exigida no edital;
b) apresentar documentagéo falsa;

c) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

d) n&o mantiver a proposta;

e) falhar na execugéao do contrato;

f) fraudar na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo;

h) fizer declaracéo falsa;

i) cometer fraude fiscal.

j) nao recolher o FGTS dos empregados e das contribuigbes sociais previdenciarias, bem como
nao pagar o salario, vale-transporte e auxilio-alimentagdo dos empregados. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013 e retificado em 9 de janeiro de 2014 —
publicado no DOU n® 6, Segéo 1, pg. 58/59).
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Subclausula Terceira — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao manutengéo
das condicdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

Subclausula Quarta - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada
regulariza suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisao
contratual, quando n&o identificar méa-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

Subclausula Quinta - Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

Subclausula Sexta — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras previstas na legislagéo vigente, inclusive responsabilizagdo da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a Administragao.

Subclausula Sétima — A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela CONTRATANTE.

Subclausula Oitava — O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito
existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

Subclausula Nona — Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

Subclausula Décima — Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Subclausula Décima Primeira — As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Subclausula Décima Segunda — Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangbes serao
assegurados 8 CONTRATADA o contraditorio e ampla defesa.

Subclausula Décima Terceira — A multa, aplicada apos regular processo administrativo, podera
ser descontada da garantia do respectivo contratado.

Subclausula Décima Quarta — Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

Subclausula Décima Quinta — As sancgdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

Este Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, independentemente de notificagbes ou
interpelagoes judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do
art. 79 da Lei n® 8.666/93.

Subclausula Primeira — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao da
garantia contratual autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993.

Subclausula Segunda — O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao
das condigdes de habilitagio pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sangoes.

Subclausula Terceira — A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fe ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.
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Subclausula Quarta — Quando da rescisdo contratual, o gestor devera verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados seréo realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéao do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciaré a publicagdo resumida do presente instrumento, nos termos do art. 61,
paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As questdes decorrentes da execugéo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente
serdo processadas e julgadas no Foro da Justica Federal, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento é pactuado, assinam o
presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam os efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, 19 de dezembro de 2014.

\Oa/bdnwm/\ }\

VALDOMIRO LUIS DE SOUSA
Secretario de Administragéo
Presidéncia da Republica
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