Materlals e Equipamentos

Unida |Quanti]Quanti
Dlscriminagdo de | dade | dade V. UNITARIO V. TOTAL
Abaixador de lingua descartavel Unid 1B 17 RS 120 | RS 4200
Agua oxigenada 10 vo!, Litra 1 2 RS 1,30 | RS 380
Rigudan hidrofito em bolas 500g Fele 1 2 |Rs 1,00 | RS 300
Alcoat a 70% inpm Litro 4 4 RS 1.50 | R§ 12,00
Aspirador manual de secregio Unigd 1 1 RS 12,00 | R$ 24,00
Gelol spray Unid 3 2 RS 2,00 [ R§ 10,00
Ataduras de crepe de 10, 15, 20, 25 30 ¢m Unid 10 10 RS 2,50 | R§ 50,00
Bandagem triangular em algodao cru, tamanho P Unid § g RS 400 | R§ 48,00
Bandagem triangular em algoda ¢ru, tamanho M Unid E] [ RS 400 | RS 4800
Bandagem iriangular em algodo cru, tamanho G Unid [ [ RS 400 | R$ 43,00
Band-Aid, 5 formatos variados Cx 5 5 [:13 800 | RS 80.00
Boisa Térmica para dgua quente Unid 1 1 R$ 12,00 [ R§ 24,00
Bolsa Térmica para agua fria Unid 1 1 R$ 10,00 [ RS 20,00
Joetneira e cotovelewra para apeiar no chao Conj 5 4 RS 20,00 [ R§ 180,00
Cobertor térmico aluminizade Unid 3 8 RS 2000 | RS 180,00
Calar cerdeal tlgide ¢ higienizével para resgate, tamanho P Unid 1 1 RS 3500 | RS T0.00
Colar cervical rigido e higienizavel para resgate, tamanho M Unid 1 1 RS 3500 | R$ 70,00
Coftar cervical rigide e higienizével para resgate, tamanho G Unid 1 1 RS 3500 | RS 70.00
Compressa oe gaze estenlizada, 8 dobras, 75 x 75 mm Unid 25 25 RS$ 1,50 | R$ 75,00
Compressa de gaze esterizada, 100 x 150 mm Unid 8 8 RS 130 | RS 20,80
Cotonete Cx 2 1 RS 1,40 | RS 4,20
|Esparadrapo 10 cm x 45 m Unid 2 3 RS 200 | R$ 10,00
Fita microparosa S0mm x 1,0m Unid 2 1 RS 7.50 | RS 22,50
Lengol de soltere, descartavel Unid 12 13 R$ 500 | R$ 125,00
Luva em latex para procedimentos, tamanhe M Cx 2 1 RS 450 | RS 13,50
Luva em litex para procedimentos, tamanho G ox F 1 R$ 550 | R$ 16,50
Mas ‘nirgica £x 2 1 R$ 8,00 | RS 24,00
ey RCP, de bolse Unid 10 13 RS 500 | RS 115,00
[ Souio. _- Protego contra respingos, amarelo Linid 1 2 RS 16,00 { RS 48 00
Pinga de Secgfo com sertrilha, 16cm de comprimento Unid 1 2 RS 1400 | RS 4200
(Piastion protetor de i e evi: il 1x1] unid 5 7 RS$ 10,00 | RS 120,00
m
Poch;toes tipo cartucheira para fransporte de material de primelros| Unid 1 Fi " 10,00 | R$ 30.00
5OCO!
Tala rigida, tamanho P Unid 2 4 R$ 3000 | RS 186.00
Solughe figloldgica de cloreto de sédio 0,9% 125ml Bem 10 0 RS a0n0 | RS 60,00
Gaze hidrdiita circular S00g Ralo 2 2 RS 1,30 | RS 520
Tafa rigida, tamanha M Unid 2 4 RS 30,00 | RS 180.00
Tala rigida, tamanho G Unid F 4 RS 2000 | R$ 180,00
Tala moldével aramada, tamanho F, 300 x 80 x 20 mm Umd 2 4 RS 4000 | R$ 246,00
Tala moldével aramada, tamanho M, 630 x 90 x 20 mm Unid 2 4 RS 40,00 | RS 240,00
Tala moidve! aramada, tamanho G, 860 x 100 x 20 mm Unid 2 4 RS 4000 | RS 240,00
Tintura de iodo, Povidine ou Alcool icdade Litre 2 1 RS 250 RS T.50
Livio de ocorrbncia; um @ cada ano {oU Mals caso NECessaro) Urnd 1 1 RS 750 | R 15,60
VALOR TOTAL DA TABELA 2 RS 2.997,70
VALOR MENSAL POR BRIGADISTA RS 31,23
TABELA 3 - Equip tos Perr tes/Durdvals
QuantifQuantl| Quanti
Discriminagdo dade | dade | dade V. UNITARIOQ V. TOTAL
Aferidor de pressdo Unid 2 3 R$ - -
Alicate corta a frio jcaba isolado) Pg 2 2 RS - -
Alicate universal Pg 1 1 R$ - -
Cabe da vida Pg 2 2 RS - -
Cadeira de rodas até 160 kp, em duple X Unid L] 1 RS - -
Cailx Auardar ferramentas Unid 1 1 R$ - -
Ep 1 protegio - Modelo com quebra telha Unid 2 ] R$ - -
[Cane .- snalzagdo 75 cm Unid 10 10 R$ - M
Corda de procedimento para amanmaglo [ 100 100 ) R$ - -
Fita Zebrada para isolamento Rl 2 F R$ - -
Jogo de chave de fenda Pg 1 1 R$ - -
Jogo de chave Philips Pg 1 1 RS - -
Luva de raspa Par 2 3 |RS - -
iLuvas em vagueta com elastico de ajuste smbutdo Par 2 2 R$ - -
Machedinha Pg 1 1 RS - -
Wachade Picareta Pg 1 1 RS - -
tMegafone Unkd 1 1 RS - -
Capa de apraximagaa Pg 1 1 R% - -
RMzrreta kg Pg 1 4 R$ - -
Marreta 4kg e 1 ' 3 N T
P4 de cabra [ 1 14 RS - .
Pinga disseceo 16em Unid 1 1 RS - -
Placa de sinalizagko amarela "cuidade em manutengio" Pg 2 2 RS - -
Ponteire grande Pe ] 1 R$ - -
Ponteira pequena Pg [ [ R$ - -
|Reanimador pulmenar tipe amba Unid 2 3 R$ - -
Sermote Pg 1 1 R$ - -
Tathadeira Grande P¢ 1 1 R% - -
Talhadeira Média Pg ] 1 R$ - -
Termdmetro digital Unid 1 i RS - -
Tesoura muttivso Unid 1 7 |RS - -
Maleta para transporte ce matenais de phimeiros socomes Unict 1 1 RS - -
Estabilizader {imobilizador) de cabega para peancha Unid 2 3 R$ - -
Escada para maca Unid 2 3 RS - -
E i Unid 1 2 _|ns - -
Maca fo Unid 2 3 _|RS - -
Prancha longa, rigida, de madeira naval, com cintos Uipa aranha,| . 2 3 RS - -
tamanha adulto, 190 x 45 em
Tesoura de ponta ramba Unid 3 6 R} - -




I'I‘ermbmelru Unid 2 3 R} - -
Biombo Linid 1 1 R% - N
Lantems de 3 (inés) pith#s; uma Geda funcionamio, {pithas Inchusis) Unkt 5 10 223 - -
Oximetro de Pulao portstl. com visor, com pihes Unic 2 3 R3 -
Lanterna pars avaliar dristacdo de pupites. com pHtas Unid ] 3 R% .
WALOR TOTAL DA TABELA 3 R$ -
VALOR MENSAL POR BRIGADISTA RS -
Uniformes
Unida |Quant] Quant]
V. UNITARI V. TOTAL
Discriminagio de | dade | dade UN le] TOTi
Camesels em teodo de matha e, padrko estiputedo pels CBMDF,|  Unid 2 2
Teonices m* 0772041 RS 1300 | RS 1200
Caica em tecido “Rip-5lop” padrio estipuisdo pelo CBMDF, Norma]  Unid 2 2
T o 02011 R3 6500 | RS 260,00
chots em tecide “Rip-Stop” padrie estputade pelo CBMDF [V 2 2 RS 1000 | RS 220,00
Cotumo em cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de|  Par 1 1
2mem, dubtade com tecids de pofidsier e cotarinho de couro pefica;
tormegdo intema de scilics sutomaotivo, mhohvmﬂnlgmicoem
E::.:imooimertndemﬂ:w terrmpﬂs!bolmlnamema.: RS 27000 | RS 27000
cabedat, resistente a comente eldtrics; VedasClo resistents o bgua)
ou 100% impermedvel,
Pat do meido, de tecida S0% aigodde, 39% polamida e 1%{ Par 2 2
shdntano, cor prets, de boa qualitade R 8,50 | RS 26,00
Cinto confeccionado em polidster, com fiveln & pontelra prata Ui 1 1 RS oo | /s 20,00
Blusa de frio tipe Jepons Unid 1 1 R3S 70.00 | R$ 140.00
Bombachas de elbstico Par + 1 R$ 220 | RS 580
VALOR TOTAL DA TABELA 4 Rt 1,083,860
VALOR MENSAL POR BRIGADISTA RS 0,30

As planithas de Material nio forsm ahtersdas.




REPACTUACAQ 2016

Nt do processo 54000.000047/2013-25
Lichtaghio ne, 07/2014
CCT 2014 - niimero de registro no MTE: DFO00322/2014 (13.05.2014} SINDEOMBEIRQS
Dia 26/09/2014 as 09:00 horas
Discriminaglo dos servigos [dfados referentes a contrataglio)
A Data de apresentagiio na proposta (dia/més/ano) 23/02/2016
B Munlcipio/UF Brasilia/DF
C Ano acordo, convengio ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2016
D nt de meses da execuclo contratual 12
Hentificacdo do servige
unidade de qtdeatotaln
tipo de servigo o contratar
Brigadista diurno 12X36 {segunda a domingo) pesto 2
anexo 1l-A - Mo de Obra
tilo-de -gbra vinculada 3 execucho contratual
Dados comptementares para composicio dos custos referentes d mio-de-obra
1 tipo de servigo (mesmo servigo com ceracteristica distintas) Brigadista
2 S$alarto normativo da categoria profissional 2.581,14
3 Categoria profissional (vinculada & execuglo contratual) Bombeiro dvil
4 Data Base da Categoria {dla/més/anc) 01/01/2016
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAD DE PRECOS CONFERENCIA ASCON
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAD % RS % R$
A salario base 100,00% RS 2.581,14 100,00%| RS 2.581,14
8 adiclonal de periculosidade 30,00% RS 774,34 20,00%| RS 774,34
C adicional de insalubridade
D adicional notumno
E hora notuma adictonal
F Folgulsta RS 671,10 RS 366,05
G intervalo de Intra jomada RS 363,51 RS 363,51
H SGmula 444 TST (ferlados trabalhados) RS 223,70 RS 152,52
TOTAL DO MODULD 1 RS 4.613,78 RS  4,237,57
MMODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS R$
A auxilio transporte RS . RS -
B auxilio alimentaglo RS 429,00 | RS 429,00
C assistencia médica & familiar (plana de sadde) RS 180,00 | RS 180,00
£ seguro de vida, invalidez e funeral RS 21,69 | RS 21,69
TOTAL DO MOQDULO 2 RS 630,69 | RS 630,69
1
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS RS RS
A unlforme RS 90,20 | RS 90,30
B jrateriais RS - R$ -
C fequipamentos 31,23 | R$ 31,23
D joutros (especiflcar) RS - | RS -
TOTAL DO MODULO 3 ;1] 121,53 | RS 121,53
I
MODULD - ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULOD 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARICS E FGTS % RS % RS
A (NS5 20,00% RS 922,76 20,00%| RS B47,51
;] SESI OU SESC 1,50% RS 69,21 1,50%| RS 63,56
C SENAI OU SENAC 1,000% RS 46,14 1,00%| RS 42,38
D lincrA 0,20% RS 9,23 0,20% R$ 8,48
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 115,34 2,50%| RS 105,94
F FGTS B,00% RS 269,10 8,00%] RS 339,01
G SEGURO DE AQDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% R$ 46,14 1,00%]{ RS 42,38
H SEBRAE 0,60% RS 27,68 0,60%] RS 25,43
TOTAL 0O MODULD 4.1 34,80% f% 1.605,59 34,80%| R$  L.474,67
SUBMODRILO 4.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS % RS
A 13¢ salarlo B,93% RS 412,01 8,93%| RS 378,41
B adicional de férias 3,17% RS 145,26 3,17%] /S 134,33
SUBTOTAL 12,10% RS 558,27 12,10%| R$ 512,75
[ incidencla do submodulo 4.1 scbre o 139 satario e adic. Oe féras 4,21% RS 194,28 8,21%{ RS 178,44
TOTAL DO MODULO 4.2 16,31% R$ 752,54 16,31%] RS 691,18
SUBMODULO 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE * RS % RS
A afastaments matemidade 0,65% RS 29,99 0,65%] RS 21,%4
B Inctdencla do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% RS 10,44 0,23%] RS 9,59
TOTAL DO MODULO 4.3 0,88% [33 40,43 0,88%] RS 37,13
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ % RS » RS
A aviso previo ldenizado 0,42% RS 19,38 0,42%] RS 17,80
B Incldencla do FGTS sobire o aviso previo idenlzado 0,03% R$ 1,55 0,03%! RS 1,42
C multa FGTS do aviso previo Idenizado 5,00% RS 230,69 5,00%] RS 211,88
D aviso previo trabathads 0,04% R$ 1,85 0,00%| RS -
E Incidencta do submodulo 4.1 sobre o aviso previo trabalhado 0,01% RS 0,61 0,00%| RS -




.

F |mutts do FGTS do aviso previo trabathade 1,96% RS 90,43 0,00%] RS -
TOTAL DO MODULD 4.4 7,46% RS 344,50 545%] RS 231,10
SUBMODULD 4.5 COMPOSICAD DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAY, AUSENTE * RS % RS
A férias B93% R$ 412,04 8,93%} RS 328,41
B ausendla por doenga 1,56% RS 71,97 1,56%] RS 66,11
[ licancenga patemidade 0,02% RS 0,92 0,02%} RS 0,85
8] ausentia legals 0,35% RS 16,15 0,35%] RS 14,83
E ausencia por acidente de trabalho 0,30% RS 13,84 0,30%| RS 12,71
SUBTOTAL 11,16% RS 514,90 11,16%| R$ 472,91
F Inckdenda do submoduto 4.1 sobre o custo de reposkio 3,88% RS 179,18 3,88%| RS 164,57
TOTAL DO MODULO 4.5 15,04% RS 654,08 15,04%| RS 637,49
1
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALMISTA % RS % A3
4.1 encargos previdenciarios e FGTS 34,80% RS 1.605,59 34,80%| RS 1.474,67
4.2 13* salario+ adictonal de férias 16,31% RS 752,54 16,31%| RS 591,18
4.3 f; 1to maternidade 0,88% RS 40,43 0,88%] RS 37,13
4.4 custo de reschsiio 7,46% RS 344,35 5,45%| RS 230,95
4.5 custo de reposigio de proflsslonal ausente 15,04% RS £94,08 15,04%] RS 537,49
TOTAL 74,49% RS 3.437,00 T2 A8%| RS 3.073,42
[
MODULO 5- QUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRO % R§ % RS
A custos indiretos 1,00% RS 88,03 1,00%| RS £0,61
8 Lucro 0.97% RS 86,08 0,97%| RS 78,98
tributos 8,65%| RS 778,43
155 5,00% RS 491,36 5,00%| RS 449,96
PS 0,65% RS 53,83 0.65%] RS 58,49
COFINS 3,00% RS 294,81 3,00%] RS 269,98
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD RS 1.024,16 10,62%| RS 938,02
anexoll- B- Quadro-fesumo do custo por empregado
M3o-de-obra vinculada a execuglo do custo por empregado
Fesumo do dModulo 1- composiclo da remuneragio R$ 461378 |RS 4.237,57
] Modulo 2- benefidos Is e diarfos RS 630,69 | RS 630,69
C Modulo 3- insumos diversos RS 121,53 | R§ 121,53
] Modulo 4- encargos sodafs e trabathlstas RS 3437,00 |RS 3.071,42
Subtotal {modulo 1424,3+4) R$ 8.802,99 | RS B.O6LZ0
E Modulo S- Custos Indiretos, tributos e lugo RS 102416 | RS 938,02
TOTAL POR EMPREGADO RS 9.827,15 | R$  8999,22
Anexo [i-C - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtda de valor proposto valor totz! do
“:::Iop::” valor proposto por empregada (B} empregado por | por posto (D)= qude t(l:’posto servigo (Fl=
posto{ C) (Bl C) (Dx€)
brigadisia
divrno RS £.999,22 17.996,44 3 53.995,32
Anexg - D- quadro- demonstrativo - VALOR GUDBAL DA PROPOSTA i
DescrigSo valor (R$)
A Valor proposto por untdade de medida 19,654,34 17.998,44
B valor mensal do servico 78.617,36 53.995,32
C Valor global da proposta 943.408,30 647.943,89




NE do procasso 54000.000047/2013-25
Licitagdo ne, 07/2014
CCT 2014 - mimero de reglstro no MTE: DFO00322,/2014 {13.05.2014) SINDBOMBEIROS
Dla 26/09/2014 as 09:00 horas
Discriminaglio dos serviges [dados referentes a contratagio}
A Data de apresentagho na proposts (dia/més/anc) 23/02/2016
8 Municlplo/UF Brastia/DF
C Ano acorde, convengio ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2016
D ne de meses da execuplio contratual 12
tdentificagio do servigo
tipa de servico unidade de | qtdeatotala
medida contratar
Brigadista noturno 12X36 (segunda a domingo) posto 1
anexo lI-A - Mo de Obra
Mio-de -obira vinculada & execugdo contratual
Dados compl para posiclo dos custos referentes & mio-de-obra
1 tipo de servipo [mesmo servigo com caracteristica distintas) Brigadista
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.581,14
3 Categorla profissional {vinadada d execuglo contratual} Bombeiro civll
4 Data Base da Categoria (dia/rmbs/ano) 0170172016
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAQ DE PREQDS CONFERENGCIA ASCON
MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERACAQ % RS % RS
A [salario base 100,00% RS 2.581,14 100,00%| RS 2.581,14
a Jadicional de periculosidade 30,00% RS 774,34 30,00%| RS 774,34
C sdicional de insalubridade
D adicional noturng RS 671,10 RS 396,56
E hora noturna adiclonal
F Folgulsta RS 671,10 RS 366,05
G intervalo de intra jomada RS 363,51 RS 363,51
H Smula 444 TST (ferlades trabalhados) RS 223,70 RS 152,52
TOTAL DO MODULO 1 RS 5.284,87 RS  4.634,12
MODULO 2- BENEACIOS MENSALS E DIARIOS RS RS
A auxilio transporte RS - RS -
8 auxilio alirmentaglio RS 429,00 | RS 429,00
[ assistencia médica e familiar [plano de satde) RS 180,00 | RS 180,00
£ seguro de vida, Invalidez e funeral RS 21,69 | RS 21,69
TOTAL DO MODULO 2 RS 630,69 | S 630,69
I
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS RS RS
A luniforme RS 50,30 | R$ 90,30
8 materials RS - | RS -
[4 equipamentos RS 31,23 | RS 31,23
[s] outros [especificar} RS - RS -
TOTAL DO MODULO 3 R$ 121,53 | RS 121,53
]
MODULD 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FGTS %X RS % RS
A {inss 20,00% R$ 1.056,97 20,00%1 RS 926,82
B SESI OU SESC 1,50% R$ 79,27 1,50%| RS 69,51
[ SENAI OU SENAC 1,00% RS 52,85 1,00%] RS 46,34
D JINCRA 0,20% RS 10,57 0,20%{ RS 8,27
E |saLanto EDUCAGAD 2,50% RS 132,12 2,50%| RS 11585
F FGTS 8,00% RS 422,719 8,00%] RS 370,73
G SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% RS 52,85 1,00%] RS 46,34
H SEBRAE 0,60% /S 31,71 0,60%! RS 2780
TOTALDO MODULO 4.1 34,80% R$ 1.839,14 34,80%{ R$  L.612,68
SUBMODULOD 4.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS % R$
A 13¢# calarlo B,93% RS 471,94 8,93%| RS 413,83
B adiclonal de férias 3,17% RS 167,53 3,17%| RS 146,90
SUBTOTAL 12,10% RS 639,47 12,10%| RS 560,73
c incidenclz do submodulo 4.1 sobre o 137 salario e adic. De férias 4,21% R$ 222,54 4,21%] RS 195,13
TOTAL DO MODULD 4.2 16,31% R$ 862,01 16,31%| RS 755,86
SUBMODULO 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE % R$ x RS
A afastamento matemnidade 0,65% it 34,35 0,65%] RS 30,12
B Incldencla do submoduto 4.1 sobre o afastaments maternidade 0,23% RS 11,95 0,23%| RS 10,48
TOTAL DO MODULO A3 0,88% RS 46,31 0,88%| RS 40,60
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ % L] % RS
A avise previo Idenlzado 0,42% RS 22,19 0,42%| RS 19,46
B incidencia do FGTS sobre o aviso previo idenizado 0,03% RS 1,78 0,03%]| RS 1,56
C multa FGTS do aviso previo Idenizado 5,00% RS 264,24 5,00%| RS 231,71
D aviso previo trabathada 0,04% RS 2,11 _0,00%]| RS -
E incldencla do submodulo 4,1 sobre ¢ aviso previo trabathado 0,01% RS 0,68 0,00%] RS -
F multa do FGTS do aviso previo trabalhado 1,96% RS 103,58 0,00%| RS -
TOTAL DO MODULO 4.4 7,406% RS 394,59 5,45%| RS 252,73




SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS % RS
A [féras 8,93% RS 471,94 8,93%| RS 413,83
B - Jausencia por doenga 1,56% RS B2,44 1,56%] RS 72,29
% [iicencenca paternidade 0,02% RS 1,06 0,02%| RS 0,93
D  Jausendla legals 0,35% RS 18,50 0,35%| RS 16,22
E ausencla por acidente de trabalho 0,30% R$ 15,85 0,30%)| RS 13,90
SUBTOTAL 11,36% RS 589,7% 11,16%| RS 517,17
F incidencla do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicio 3.B8% RS 205,25 3.889%| 1S 179,97
TOTAL 0O MODULO 4.5 15,04% RS 795,04 15,04%| RS 697,14
]
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % RS % RS
4.1 encargos previdenciarios e FGTS 24,80% RS 183914 34,B0%[ RS  1.612,68
4.2 13% salario+ adiclona! de férias 16,31% R$ 862,01 16,31%] RS 755,86
43 fa vento maternidade 0,88% RS 46,31 0,88%| RS 490,60
4.4 custo de rescisio 7,46% RS 394,44 545%| RS 252,73
45 custo de reposicio de profissional ausente 15,04% RS 795,04 15,04%| RS £97,14
TOTAL 74,49% RS 3.935,93 7248%| RS  3.35%,01
|
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$ % R$
A custas Indiretas 1,00% Aé 99,74 1,00%| RS 87,45
B Lucro 0,97% RS 97,44 1,94%| RS 171,36
tributos 8,65%| RS 852,61
155 5,00% RS 556,72 5,00%] RS 492,84
PIS 0,65% RS 72,37 0,65%] RS 64,07
COFINS 3,00% RS 334,03 3,00%| RS 95,70
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.160,30 11,59%| RS 1.111,42
anexolll- B- Quadro-resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vinculada a execuglio do custo por empregado
Fesumo do  Modulo 3- composiglio da remuneragio RS S5.284.87 |RS 463412
] Modulo 2- beneficle is ¢ diartos RS 630,69 | RS 630,69
C Modulo 3- insumos diversos RS 121,53 | RS 121,53
D Modulo 4- encargos sodals e trabathistas RS 3.936,93 | RS  3.359,01
Subtotal (moedulo 142+,344) RS 9.974,02 | RS  8.745,35
E Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.160,30 | RS 1.111,42
TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.134,31 | RS 9.856,77
Anexa (<€ - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtda de valor proposto valor total do
:{:“:{; valor propesto por empregado {B) empregado por | por posto (D)= awde '::]mu servipo (F)=
posto{ C) (B C} (DxE}
brigadista
notumng | RS 9.856,77 2 19.713,54 2 39.427,09
Anexs II- D- quadro- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Desaiglo Yalor (RS)
A Valor prop por untdade de medid 22.268,67 18.713,54
B valor { do servigo 66.806,00 39.427,09
3 Valor global da proposta £01.671,96 473.125,07




N® do processa S54000.000047/2013-25
Lititagho ne. 07/2014
CCT 2014 - ndmero de registro no MTE: DF000322/2014 (13.05.2014) SINDBOMBEIROS
Dla 26/09/2014 as 09:00 horas
Discriminagho dos servigos {dados referentes o contratacha)
A Data de apresentagio na proposta (dla/més/ano) 23/02/2016
B MuniclpiofUF Brasllia/OF
C Ano acordo, convenclo ou sentenca normathva em dissidio cofetive 2016
] n? de meses da execugio contratual 12
Identificagdio do servigo
imidade de qtde atotal a
Upo de servigo medida contratar
Brigadista lider dlurne 12x36 (segunda a sexta) posto 1
anexo -4 - Mo de Obra
Mio-de -obra vinculada A execughio contratual
Dados complementares para composicio dos custos referentes 3 mio-de-chra
b3 tipa de servigo (mesmo servigo com aaracteristica distintas) Brigadista
H |salarlo normativo da categeria profissionat RS 2.581,14
3 Categoria profissional {vineulada 3 execugSo contratual) Bombelre civil
4 Data Basc da Categerla {dla/més/ano) 01/01/2016
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAD DE PREQDS OONFERENCLA ASCON
MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % RS % RS
A salaric base 100,00% RS 402660 100,00%f RS 4.026,60
-] adiclonal de periculosidede 30,00% RS 1.207.98 30,00%f RS 1.207,98
[« adiclonal de Insalubridade
2] adiclonal noturne
E hora noturna adicional
F Folguista
G Intervalo de intra Jornada RS 567,08 RS 472,57
H Sumula 444 15T {feriados trabathados)
TOTAL DO MODULD 1 RS 5.801,65 RS 5.707,15
MODULO 2- BENERCIOS MENSAIS E DIARIOS RS RS
A auxliio transporte RS - RS -
8 auxilio alimentacio RS 429,00 | RS 429,00
[+ assistencia médlca e familiar {plano de sadde) RS 180,00 | RS 180,00
E seguro de vida, invalidez & funers! RS 21,65 | RS 21,69
TOTAL DO MODULO 2 RS 630,69 | RS 630,69
|
MODULD 3- INSUMOS DIVERSOS RS R$
A uniforme RS 90,30 | RS 20,30
8 materials [ - | RS -
C equipamentos RS 31,23 | RS 31,23
D outros (especificar) RS - |8s -
TOTAL DO MODULO 3 RS 121,53 | RS 121,53
]
MODULD 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALMISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS % R$
A {inss 20,00% RS  1.160,33 20,00% RS 1.141,43
8 SESI OU SESC 1,50% RS 87,02 1,50%| RS 85,61
[ SENAI OU SENAC 1,00 R$ 58,02 1,00%| RS 57,07
D JINCRA 0,20% RS 11,60 0,20%| RS 11,41
E ISALARIO EDUCAGAD 2,50% RS 145,04 2,50%| RS 142,68
F IreTs B8,00% RS 464,13 8,00%| RS 456,57
G [SEGURO DE AQDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% RS 58,02 1,00%| RS 52,07
M |sEBRAE 0,60% RS 34,81 0,60%] RS 34,24
TOTAL DO MODULO 4.1 34,80% R$ 2.018,97 34,80%] R§  1.98609
SUBMODULO 4.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS % R$
A 13¢ salario B,93% RS 518,09 8,93%] RS 508,65
B [adicional de fhrias 3,17% RS 183,91 3,17%] RS 180,92
SUBTOTAL 12,10% RS 702,00 12,10%{ RS 690,56
C incidencia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario e adic. De férias 4,21% RS 244,30 4,21%] RS 240,32
TOTAL DO MODULD 4.2 16,31% RS 946,30 16,31%{ RS 910,88
SUBMODULD 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE % RS % A
A afastamento maternkdade 0,65% RS 37,71 0,65%| RS 37.10
B Incidenda do submodulo 4.1 sobre o afastamento matemidade 0,23% RS 13,12 0,23%| RS 12,91
TOTAL DO MODULO A3 0,88% RS 50,83 0,88%| RS 50,01
SUBMODULOD 4.4 PROVISEO PARA RESCISAD % R$ % R$
A aviso previo ldenlzado 0,42% RS 24,37 0,42%| RS 23,97
3] incldencla do FGTS sobre o aviso previo ldenizado 0,03% RS 1,95 0,03%| RS 1,92
[ rriulta FGTS do avise pravio Idenlzado 5,00% RS 290,08 S.00%| RS 285,36
[»] aviso previo trabathado 0,04% RS 2,32 0,00%] RS -
E incidencia do submoduls 4.1 sabre o avise previo trabathado 0,01% RS 0,73 0,00%} RS -
F mutta do FGTS do aviso previo trabathado 1,96% RS 113,71 0,00%1 RS -
TOTAL DO MODULO 4.4 7,46% RS 433,16 5,45%} RS 311,24




SUBMODULO 4.5 COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE * RS * RS
A térias 8,93% RS 518,09 8,93%] RS 509,65
B Ia por doenca 1,56% RS 90,51 1,56%1 RS 859,03
[ licencenga patemidade 0,02% RS 1,16 0,02%] RS 1,14
»} ausencia legals 0,35% RS 20,31 0,35%| RS 19,98
E la por acidents de trabatho 0,30% RS 17,40 0,30%] RS 17,12
SUBTOTAL 11,16% 647,46 11,16%| RS 636,92
3 intidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de repasiclo 3,B8% RS 225,32 3,88%| RS 221,65
TOTAL DO MODULD 4.5 15,04% RS 872,78 15,04%] RS §58,56
]
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGDS SOCIALS € TRABALHISTA X RS % R$
4.1 encargos previdenciarios e FGTS 34,80% RS 2.01897 34.80%| RS 1,986,029
4.2 130 salarlo+ adiclonal de férias 16,31% RS 946,30 16,31%| RS 930,88
43  [afastamento maternidade 0.BE% RS 50,83 0,88%| RS 50,01
4.4 custo de rescisio 7.46% RS 433,01 5,45%| RS 311,24
4.5 custo de repasigiio de profissional ausente 15,04% RS 872,78 15,04% | RS 858,56
TOTAL 74,49% RS 432150 72,48%| RS  4.136,78
]
MODULD 5- CUSTCS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO % RS L3 RS
A custos indiretos 1,00% RS 108,76 0.50%| RS 52,98
8 Lucro 0,97% RS 106,18 1,09%| RS 116,08
tributos 8,65%| R$ 1.019,37
155 S5.00% RS 607,04 5,00%| RS 589,23
Ps 9,65% RS 78,92 0,65%| RS 76,60
COFINS 3,00% RS 364,23 3,00%| RS 353,54
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS  1.265,13 10,24%| RS L188,42
anexolll- B- Quadro-resumo do custo por empregado
Mio-de-obra vinculada 2 execucSo do custo por emprégado
resume do d Modulo 1- composiclo da remuncraglo R$ 5.80L65 | RS 5.707,15
|:] Modulo 2- benefidos Is & diarios RS 630,69 | RS 630,59
[« Modulo 3- Insumos diversos R$ 121,53 | RS 121,53
D dulo 4- encargos sodlals e trabalhistas RS 4.321,90 | RS 4.136,78
L I [moduta 1424, 344} RS 10.875,76 | R$ 1059615
E |Modulo 5- Custos Indiretos, tributos e luao RS 126513 | RS 118842
TOTAL POR EMPREGADC RS 12.140,89 | RS 11,784,57
Anexo ILC - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Otdade valor proposto valor total do
3:1:9:;\1 valor groposto por empregade (B} empregado por | por posto {D}= gde t(!:’posto servigo (Fl=
posto{ C) (8)x{C) {Dxt)
brigadlsta
fider RS 11.784,57 2 23.569,13 1 23.569,13
Anexg - D- quadro- demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigio Vator (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 24.281,82 23.569,13
] vator mensal do servigo 24,281,82 23.569,13
C Vator global da proposta 291.381,88 282.829,62




VALOR MENSAL DOS SERVICOS - CONFERENCIA ASCON/COLIC

‘ VALOR POR QTDE DE VALOR DO TDE DE
TIPO DE SERVICO EMPREGADO EMPREGADO POSTO QPOSTO VALOR TOTAL DQS SERVICOS ITOTAL ANUAL POR POSTO

POR POSTO

Brigadista diurno RS 8.999,22 2 RS 17.998,44 3 RS 53.995,32 | RS 647.943,89

Brigadista noturno | RS 9.856,77 RS -19.713,54 2 RS 39.427,09 | RS 473.125,07

Brigadista Lider RS  11.784,57 RS 23.569,13 1 RS 23.569,13 | R$ 282.829,62

TOTAL RS 1.403.898,57

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida ' RS 116.991,55

Valor mensal dos servigos ‘ RS 116.991,55

Valor Global da Proposta RS 1.403.898,57




