
Materiais e Equipamentos 

Discdminaçâo 
Unida 

de 

Quann 

dade 

Quanti 

dade 
V. UNITARIO V. TOTAL 

Abaixador de língua descartável und 18 17 RS 	1,20 RS 	42.00 
Adua oxigenada 10 vol. Urro 1  2 RI 	1.30 RI 	3,90 
Algodão hidrófilo em bolas 500g Pote 1 2 RI 	1,00 RS 	3,00 
Amuo: a 70% inpm Litro 4 4 RI 	1.50 RS 	12,00 
Aspirador manual de secreção unicl 1 1 RS 	12,00 RS 	24,00 
Gelar spray Und 2 2 RS 	2,00 RS 	10,00 
Ataduras de crepe de 10. 15, 20, 25 e 30 cm unicl 10 10 RS 	2,50 

RS 	4,00 
RS 	50,00 

Bandagem triangular em algodão cru, tamanho P Unia 6 6 RI 	48,00 
Bandagem triangular em algodão cru, tamanho M Unia 6 6 RS 	4,00 RS 	48,00 
Bandagem triangular em alçados cru, tamanho G Unia 6 6 RI 	4,00 RI 	48,00 
Bana-Ala, 5 I orrnatos variados Co 5 5 RI 	8.00 RI 	80.00 
Bana TériliCa para água quente Unia 1 1 RI 	12,00 RI 	24,00 
Ao 	Térmica para água fria Unia 1 1 RI 	10,00 RS 	20,00 
Joelheira e ootoveletra para apoiar no chão Coru 5 4 RS 	20,00 RS 	180,00 
cobertor térmico alumlnizacto lidei a 6 RS 	20,00 RI 	180,00 
Colar cervical rIgdo e hIgienizável para resgate, tamanho P Unid 1 1 RI 	35.00 RE 	70,00 
Colar cervical rigida e higienizavel para resgate, tamanho M Unid 1 1 RS 	3500 RE 	7000 
Colar cervical rIgdo e higientrvvei para resgate, tamanho G Unia 1 1 RS 	35.00 RS 	70.00 
Compressa de gaze esterilizada, 8 dobras. 75 xis mcdl Unia 25 25 RI 	180 RI 	75,00 
Compressa de gaze esterilizada, 100 e 150 mm Unia 8 e RS 	1,30 RS 	20.80 
Cotonete Cx 2 1 RI 	1,40 RE 	4,20 
Esparadrapo loas x 0,5 m Unid 2 3 RS 	2,00 RE 	10.00 
Fita microporosa SOmm o 1,0m Unid 2 l RS 	7,50 RE 	22.50 
Le111;01 de solterro, descartável Unia 12 13 RI 	5,00 RI 	125.00 
Luva em lâtex para procedimentos, tamanho M Cx 2 1 RI 	4,50 RI 	13,50 
Luva em látex para procedimentos, tamanho G Cx 2 1 RS 	5,50 RS 	16,50 
Mas, 	Mirgica Cx 2 1 RS 	8,00 RS 	24,00 
MS 	RCP, de bolso Unid 10 13 RI 	5,00 RS 	115,00 

Proteção contra respingos, amarelo UNO 1 2 RI 	16,00 RE 	48,00 
Pinça de Secção com serrilha, 16cm de comprimento Unia 1 2 RS 	14,00 RI 	42.00 
Plástico protetor de queimaduras e evisoeraçães. GS1eliitEXCX 1 X 1 Und 7 RS 	10,00 RS 	120,00 

Pochete tipo cartucheira para transporte de material de primeiros 
SOCOITOS 

(Md 1 2 
RI 	10,00 RI 	30.00 

Tala rígida, tamanho'. Unia 2 4 RS 	3000 RS 	180.00 
Solução fistrolOgica de cloreto de strdm 0,9% 125rd Bem 10 10 RS 	3,00 RS 	60,00 
Gaze hdrOtila °adilar 5009 Rolo 2 2 RI 	1,30 RS 	5,20 
Tala agida, tamanha M Unid 2 4  RS 	30,00 RI 	180.00 
Tala rigida, tamanho G Uniu' 2 4 RS 	30,00 RE 	180,00 
Tala modavel aramada, tamanho P, 300 x 80 x 20 mm una 2 4 RI 	40,00 RI 	240,00 
Tala moldável aramada, tamanho M, 630 x 90 x 20 mm Unia 2 4 RS 	40,00 RS 	240,00 
Tara moiciável aramada, tamanho G, 860° 100 x 20 mrn UNO 2 4 RS 	40,00 RI 	240,00 
Rntura de rodo, Povidine ou atesai iodado Litro 2 1 RS 	2,50 RI 	740 
Ltvro de ocorrendo: um a cada atolou mais caso necessarlot Unte 

RS 	7,50 RE 	15,60 

VALOR TOTAL DA TABELA 2 RI 	2.997,70 

VALOR MENSAL POR BRIGADISTA RI 	31,23 

TABELA 3- Equipamentos norma entes/Durivels 

Discriminação 
Quina 
dada 

na 
da 

Qui
de

ati Qun 
dada 

v. UNITARIO V. TOTAL 

Aferidor de pressão unir* 2 3 RS 

Alicate corta a trio ¡cabo solado) Pç 2 2 RI 

Alicate untrverval Pç 1 1 RE 

cabo da Oda Pç 2 2 RI 

Cadeira de rodas até 160 kg, em duplo X Unid 1 1 RS 
Cais 	guardar ferramentas Unid 1 1 RS 

crilo 	r proteçao - Modelo com quebra telha Unia 2 2 RI 
Cone ...- crnalrvaR10 75 cm Unia 10 10 RI 
Carda de procedimento para amarração M 100 100 RI 

Fita iebrada para isolamento RI 2 2 RI 
Jogo de chave detendo pç 1 1 RI 

Jogo de chave Philips Pç1 1 RI 

LUVa de raspa Par 2 3 RS 

Luvas em vaqueta morri ervsbco de ajuste emel111d0 Par 2 2 RI 
Machadinha Pç 1 1 RI 

Machado Picareta Pç 1 1 RS 

Megafone Unia 1 1 RS 
Capa de aprodrnação Pç 1 1 RS 

Marreta 31qii Pç 1 1 RE 

Marreta 4IW PC 1 tr RS 

Pé de cabra Pç 1 1 RS 

Pinça diasecçâo 16cm (Md 1 1 RI 

Placa de smalização amarela "oaidade em masutendlo" Pç 2 2 RI 
Pontelro grande Pç 1 1 RI 

Ponteiro pequeno Pç 1 1 RI 

Reanimador pulmonar tipo arnbir Unid 2 3 RE 

Serrote Pç 1  RI 

Tathaddra Grande Pç 1 1 RI 

Talhadeira Média Pç 1 1 RE 

Termometro digital Unid 1 1 RE 

Tesoura multiuso Unid 1 1 RS 

Maleta para transporte de materiais de primeirossocorros (ARI 1 1 RS 

Estabilizador (imobilizado() de cabeça para Prancha Unid 2 3 RS 

ESC3da para maca Unid 2 3 RS 

Estetoscópio Unid 1 2 RI 
Maca Tora Unid 2 3 RS 

Prancha longa. rigida. de madeira naval, com cintos tipo aranha, 
tamanha aduRo loca 45 cm 

unia 2 
RE 

Te801/111 de ponta romba Unid 3 6 RS 



TennOrnetro Una 2 3 
Biombo Unid 1 1 RI 

trama de 3 meei pilhas' una Cada funcionar% (paiali Mames) 10 as 

Oametro de Paso partia com aSer, corn calhes 0Sf 2 3 RS 

lanterna pera ~o Mateçara de pirpha. com  panas Unid 2 

VALOR TOTAL DA TABELA 3 RI  
VALOR MENSAL POR BRIGADISTA RS 

UnlferMel 

Disedminaçáo 
Unfda 

de 

Quanti 

dade 

Quantl 

dade 
V. UNITARIO V. TOTAL 

Camada em tecido de media Ma padao mamaria çeba CIIMDF. 
NOM% Técrdats n.07/2011 

Uni0 2 2 
RS 	16.00 RI 	72.00 

Cafm em tecido lia-Step" pealo eralltdad0 pele COMDF. NOM% 
Omita rd 01/2011 

Ural 2 2 RI 	65,00 RI 	260,00 

Caudata em1MM° "RmAtop" pada° caçoado pelo CBROF Una 2 2 
RS 	70.00 RI 	280.00 

Coturno em acedei em ormo Actua tildrolugato. espasma cie 
2mm dado com tecido de Rodear e colarinho de couro pelica. 
106100 Ire663 cle =Mico ~emalho, ma boamente lamba em 
EVA reforço éramo de meteria terrnoparteo leve e resistente, no 
tiro e ealcarilien solado de borracha maciço. ~cantado ao 

Per 1 1  

RI 	270.00 RI 	270,00 

cateclat em:Interne 	corroer eletiCt Vedado resistente • agua 
ou 100% impermeavel 

Par de melão, de %CM% 60% MimiLlo, 39% pollamida e 1% 
destano, <ar Dera, de bei CrUleCtede 

Per 2 2 RI 	6,50 RI 	2660 

On% 03.660606160 ern pellester. 02% 6666 e PrOeb% 0,6% Urde 1 1  as 	15.00 as 	30.00 

BIUSIS de Mo tipo mcom Urde 1 1  RS 	70.03 

RI 	280 

RI 	140.00 
~Udu% ao Bestice Par 1  5 RS 	5.60 

VALOR TOTAL DA TABELA 4 RI 	1.083,60 

VALOR MENSAL POR 13PAGADISTA RS 	00,30 

As planIthas de Material mio foram heradas. 



1 tipo de serviço (mesmo serviço com característica distintas) 

2 Safado normativo da categoria profissional R$ 2.581,14 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Bombeiro Dal 

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2016 

A aviso previo Idenizado 

C multa FGTS do aviso previo ldenizado 

O aviso previo trabalhado 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS CONFERENCIA ASCON 

MODULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ % R$ 
A solado base 100,00% R$ 	1.581,14 100,00% R$ 	2.581,14 

8 adicional de perkubsidade 30,00% R$ 	774,34 30,00% R$ 	774,34 

C adicional de insalubridade 

D adicional noturno 

E hora noturna adicional 

F Folgaria R$ 	671,10 R$ 	366.05 

G intervalo de Mira jornada R$ 	363,51 R$ 	363,51 

H Súmula 444 TST (feriados trabalhados) R$ 	223,70 R$ 	152,52 

TOTAL DO MODULO 1 R$ 	4.613,78 R$ 	4.237,57 

MODULO!' BENEFIOOS MENSAIS E DIÁRIOS R$ RS 
A auxilio transporte 8$ RS 

B auxilio alimentação RS 429,00 RS 429,03 

C assistencia médica e familiar (plano de saúde) R$ 180,00 R$ 180,00 

E seguro de vida, Invalidez e funeral R$ 21,69 RS 21,69 

TOTAL DO MODULO! R$ 630,69 R$ 630,69 

MODULO 3- 1NSUMOS DIVERSOS R$ R$ 

A uniforme R$ 	90.30 RS 	90,30 

ri materiais R$ R$ 

C equipamentos R$ 	31,23 R$ 	31,23 

O outros (especificar) RS RS 

TOTAL DO MODULO 3 R$ 	121,53 RS 	121,53 

MODULO 4-ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVMENCIARIO5 E FGTS R$ RS 
A MSS 2002% R$ 	922.76 20,00% R$ 	847,51 

SESI OU SESC 1,50% RS 	69,21 1,50% RS 	63,56 

c SENAI OU SENAC 1,00% R$ 	46.14 1,00% 8$ 	42,38 

O INCRA 0,20% RS 	9,23 0,20% R$ 	8,45 

E SALARIO EDUCAÇÃO 2,50% R$ 	115.34 2,50% R$ 	105,94 

FGTS 8,00% R$ 	369,10 8,00% RS 	339,01 

G SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% R$ 	46,10 1,00% RS 	42,38 

H SEBRAE 0,60% R$ 	27.68 0,60% R$ 	25,03 

TOTAL DO MODULO 4.1 34,80% R$ 	1.605,59 34,80% R$ 	1.474,67 

SUBMODULO 4.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 46 R$ R$ 

A 132 solado 8,93% R$ 	412.01 8,93% R$ 	378,41 
B adicional de férias 3,17% R$ 	146.26 3,17% R$ 	134,33 

SUBTOTAL 12,10% R$ 	558,27 12,10% R$ 	511,75 

C incidencia do submodulo 4.1 sobre o 13 salado e adie. Os férias 4,21% R$ 	194,28 4,21% R$ 	178,04 

TOTAL DO MODULO 4.2 16,31% R$ 	752,54 16,31% R$ 	691,18 

SUBMODULO 43 AFASTEMENTO MATERNIDADE % 85 % RS 

A afastamento maternidade 0,65% R$ 	29,99 0.65% R$ 	27,54 

B Incldencla do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% R$ 	10,44 0,23% R$ 	939 

TOTAL 00 MODULO 4.3 0,88% R$ 	40,43 0,88% R$ 	37,13 

REPACTUAÇÃO 2016 

RS RS 

0,42% R$ 19,38 0,42% 8$ 17.80 

0,03% R$ 1,55 003% R$ 1,42 

5,00% R$ 230,69 5.00% R5 211,68 

0,04% R$ 1,85 0,03% R$ 

0,01% R$ 0,61 000% 8$ 

Identificação do serviço 

anexo fia - Mão de Obra 

Mão-de -obra vinculada à execução contratual 

23/02/2016 A Data de apresentação na proposta (dia/mês/ano) 

Grazina/DF 13 municfpio/UF 

C 
	

Ano acordo, convenção ou sentença normativa em dissidlo coletivo 

O 
	

na de meses da execução contratual 

2016 

12 

Ne do processo 54000.030047/2013-25 

Licitação se. 07/2014 

Ca 2014- número de registro no MTE: 0E000322/2014 (13.05.2014) SINDBOMBEIROS 

Dia 26/09/2014 as 09:00 horas 

Discriminação dos serviços (dados referentes a contratação) 

Dados complementares para composição dos custos referentes á mgo-de-obra 

4 

Brigadista 

SUBMODULO 4.0 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

incidencia do FGTS sobre o aviso previo idenindo 

IncIdencla do submodulo 4.1 sobre o aviso previa trabalhado 

lenidade de 

medida 

qtde a total a 

contratar 
Brigar/1sta diurno 12%36 (segunda a domingo) 

	
posto 2 

tipo de serviço 



C Modulo 3. 'resumos diversos 

E Modulo 5- Custos Indiretos, tributos e lucro 

R$ R$ 

34,80% R$ 1.605,59 34,80% RS 1.474,67 

16,31% RS 752,54 16,31% R$ 691,18 

0,8814 RS 40,43 0,138% RS 37,13 

7,46% R$ 344,35 5,45% RS 230,95 

15,04% RS 694,08 15,04% RS 637,49 

74,49% R$ 3.437,00 72,48% R$ 3.071,42 

Rs RS 

1,00% RS 88,03 1,00% RS 80,61 

0,97% RS 86,08 0,97% RS 78,98 

8,65% R$ 778,43 

5,00% RS 491,36 5,00% RS 449,96 

0,65% RS 63,88 0,65% RS 58,49 

3,00% RS 294,81 3,00% R$ 269,98 

R$ 1.024,16 10,62% R$ 938,02 

RS 4.613,78 RS 4.237,57 

RS 630,69 R$ 630,69 

R$ 121,53 R$ 121,53 

R$ 3.437,00 RS 3.071,42 

a5 8.802.99 RS 8.061,20 

RS 1.024,16 RS 938,02 

R.S 9.827,15 R$ 8.999,22 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

mann-13. Quadro-resumo do custo por empregado 

Mào-de-obra vinculada a execudlo do custo por empregado 

resumo do c Modulo 1- composição da remuneras:110 

Modulo 2- benefidos mensais e criados 

Modulo 4- enititgOS Soda e trabalhistas 

Subtotal (modulo 1+2+,3+4) 

TOTAL POR EMPREGADO 

QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABAINISTA 

4.1 
	

encargos previdendarios e FGTS 

4.2 
	

131 selado+ adldonal de férias 

4.3 
	

afastamento maternidade 

4.4 
	

custo de resdslio 

4.5 
	

custo de reposição de prollsslonal ausente 

TOTAL 

MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

A 
	

custos Indiretos 

Lucro 

tributos 

155 

915 

COFINS 

(multa do FGTS do aviso previa trabalhado 
	

1,96% 
	

R$ 	90,43 
	

0,00% RS 

TOTAL DO MODULO 4.4 
	

7,46% 
	

R$ 	344,50 
	

5,45% R$ 	231,10 

SUBMODULO 4.5 COMPOSIÇÃO 00 CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$ % R$ 

A férias 8,93% RS 	412,01 8.93% RS 	378,41 

B ausenda por doença 1,56% RS 	71,97 1,56% RS 	66,11 

C licencença paternidade 0,02% R$ 	0.92 0,02% RS 	0,85 

0 ousando legals 0.35% R$ 	16,15 0,35% RS 	14,83 

E ausencia por acidente de trabalho 0,30% RS 	13.84 0,30% R$ 	12.71 

SUBTOTAL 11,16% RS 	514,90 11,16% R$ 	472,91 

F Inddencla do submodulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,88% R$ 	179,18 3,88% RS 	164,57 

TOTAL DO MODULO 4.5 15.04% R$ _ 694,08 15,04% R$ 	637,49 

Anexo 11.0 • Quadro de resumo 'VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

tipo do 

serviço(A) 
valor proposto por empregado (B) 

Qtda de 

empregado por 

posto( C) 

valor proposto 

por posto (0). 

(B)x( C) 

tde q 	de posto 

(E) 

valor total do 

sanem. (Fl. 

(DXE) 

brigadista 

diurno R5 	 8.999,22 1 17.998,44 3 53 	5,32 

Anexo II- O- quadro. demon 	Uva 'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

.-- 	

DescrlçÃo Valor (R$) 

A Valor proposto por unidade de medida 1 19.654,34 17.998,44 

B valor mensal do serviço 711.617,36 53.995,32 

C Valor global da proposta 943.408,30 647.943.89 



Ne do processo 54000.030347/2013-25 

Licitação na. 07/2014 

CCT 2014- número de registro no MTE: DE000322/2014 (13.05.2014) SINDBOMBEIROS 
Dia 26/09/2014., 0900 horas 

DistrImInaçào dos serviços (dados referentes a contrataçào) 

A Data de apresentação na proposta (dia/mês/ano) 23/02/2016 
13 Munlddo/UF Bridão/DF 

C Ano acordo, convenção ou sentença normativa em &sido coletivo 2016 

n2 de meses da execução contratual 12 

Identificaçào do serviço 

tipo de serviço 
unidade de 

medida 

cfide a total a 

contratar 

BrigadIsta noturno 121(36 (segunda a domingo) posto 1 

anexo 11-A - Mio de Obra 

Mio-de -obra vinculada à execuçào contratual 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mio-de-obra 

1 tipo de serviço (mesmo serviço com arracteristica distintas) Brigadista 

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 	 2.581,14 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Bombeiro chil 

4 Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2016 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS CONFERENCIA ASCON 

MODULO 1-COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS R$ 
A %alado base 100.00% 11$ 	2.581,14 100,00% RS 	2.581,14 

adicional de perlculosidade 30,00% R$ 	774.34 30,00% RS 	774,34 

C adicional de Insalubridade 

O adicional noturno RS 	671,10 R$ 	396,56 

E hora noturna adicional 

Folgulsta R$ 	671,10 R$ 	366,05 

G Intervalo de int ra jornada R$ 	363,51 RS 	363,51 

H Súmula 444 TST (feriados trabalhados) RS 	223,70 RS 	152,52 

TOTAL DO MODULO 1 Ri 	5.284,87 RS 	4.634,12 

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS Ri 

A auxilio transporte RS RS 

C auxilio alimentação R$ 429,00 RS 429,00 

C assistenda médica e familiar (plano de saúde) R$ 180,00 RS 180,00 

seguro devida, Invalidez e funeral R$ 21,69 RS 21,69 

TOTAL DO MODULO 2 R$ 630,69 RS 630,69 

MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$ R$ 

A uniforme RS 90,30 RS 90,30 

B materiais 115 RS - 

C equipamentos RS 31,23 RS 31,23 

D outros (especificar) RS RS 

TOTAL DO MODULO 3 RS 121,53 R$ 121,53 

MODULO 4-ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 

A 

e 
C 

o 
E 

G 

14 

A 

C 

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENaARtOS E FGTS 

INSS 

SESI OU SESC 

SENAI OU SENAC 

INCRA 

SALARIO EDUCAÇÃO 

FGTS 

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO INSS 

SEBRAE 

TOTAL DO MODULO 4.1 

SUBMODULO 4.2 ENCARGOS PREVIDENaARIOS E FGTS 

132 salano 

adicional de férias 

SUBTOTAL 

incidenda do submodulo 4.1 sobre o 132 salada e acne. De férias 

TOTAL DO MODULO 4.2 

R$ Ri 

20,00% RS 1.056,97 20,00% R$ 926,82 

160% Ri 79,27 1,50% RS 69.51 

1,00% R$ 52,85 1,00% RS 46,34 

620% RS 10,57 0,20% R$ 9,27 

2,50% RS 132,12 2,50% RS 115,85 

8.03% R$ 422,79 8,017% R$ 370,73 

1,00% RS 52,85 1,00% RS 46,34 

0,60% RS 31,71 0,60% RS 22,80 

34,80% R$ 1.1139,14 34,80% R$ 1412,68 

R$ Ri 

8,93% RS 471,94 8,93% RS 413,83 

3,17% RS 167,53 3,17% R$ 146,90 

12,10% R$ 639,47 17.10% AS 560,73 

4,21% RS 222,54 4,21% RS 195,13 

16,31% R$ 862,01 16,31% RS 755,86 

SUBMODULO 4.3 AFASTEMENTO MATIRNIDADE % ItS % e 
A afastamento maternidade 0,65% R$ 	34,35 0,65% RS 	30,12 

8 Incidem:ia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% RS 	11,95 0,23% RS 	10,48 

TOTAL DO MODULO 4.3 0,88% RS 	06,31 0,88% R$ 	40,60 

RS RS 

0,42% R$ 22,20 0,42% RS 19,46 

0,03% R$ 1,78 0,03% R$ 1,56 

5,00% R$ 264,24 5,00% RS 231,71 

0,04% R$ 2,11 0,00% RS 

0,01% R$ 0,68 0,0:04 RS 

1,96% RS 103,58 0,00% RS 

7,46% R$ 394,59 5,45% RS 252,73 

SUOMODULO 4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

A 
	

aviso previo IdenIzado 

8 
	

incidencia do FGTS sobre o aviso prevlo Idenhado 

C 
	

multa FGTS do aviso previa Idenfiado 

aviso previa trabalhado 

E 
	

inddencia do submodulo 4.1 sobre o aviso previa trabalhado 

multa do FGTS do aviso previa trabalhado 

TOTAL DO MODULO 4.4 



anexola 13- Quadro-resumo do custo por empregado 

Mgcede-obra vinculada a execução do custo por empregado 

resumo do c Modulo 1- composição da remuneração 

Modulo 2- beneficias mensais e tilados 

R$ 5.284,87 

RS 630,69 

R$ 4,634,12 

R$ 	630,69 

C 
	

Modulo 3- Insumos dhiersos 

o 
	

Modulo 4- encargos sociais e trabalhistas 

RS 121,53 

RS 3.936,93 

RS 	121,53 

RS 3359,01 

Subtotal (modulo 142+,3+4) 

E 
	

Modulo 5-Custos Indiretos, tributos e lucro 

RS 9.974,02 

RS 1.160,30 

115 8.745,35 

R$ 1.111,42 

TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.13431 RS 9.856,77 

MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS R$ 

A custos Indiretos 1,r4 RS 99,74 1,00% R$ 87,45 

8 LOCO 0,97% R$ 97,44 1,94% RS 171,36 

tributos 8,65% RS 852,61 

155 5,00% RS 556.72 5,00% RS 492,84 

F15 0,65% RS 72,37 0.65% RS 64,07 

COFINS 3,00% R5 334,03 3A094 R$ 295,70 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.160,60 11,59% RS t111,42 

SUBMODULO 4.5 COMPOSIÇÃO CO CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE % R$ % RS 

A lérias 8,93% RS 	471,94 8.91% R$ 	413,83 

B 	• ausencia por doença 136% RS 	82.44 1,56% RS 	72,29 

C '4, kencença paternidade 0,02% R$ 	1,06 0,02% R$ 	0,93 

D ausencla legais 0,35% RS 	18,50 0,35% R$ 	16,22 

E 'Oscitai por acidente de trabalho 0,30% R$ 	15,85 0,30% RS 	13,90 

SUBTOTAL 11,16% R$ 	589,79 11,16% R$ 	517,17 

F incidencla do submodulo 4.1 sobre o custo de reposição 3,88% R$ 	205,25 3,813% R$ 	179,97 

TOTAL DO MODULO 4.5 15,04% R$ 	795,04  15,04% R$ 	697,14 

QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % R$ RS 

4.1 encargos prevIdenclarlos e FGTS 34,80% R$ 	1.839,14 34,80% R$ 	1.612,68 

4.2 131 salada. adicional de lérias 16,31% R$ 	862,01 16,31% R$ 	755,86 

4.3 afastamento maternidade 0098% R$ 	46.31 0,88% RS 	40,60 

4.4 custo de rescisão 7,46% R$ 	394,44 5,45% R$ 	252,73 

43 custo de reposição de profissional ausente 15,04% RS 	795,04 15,04% RS 	697.14 

TOTAL 74,49% R$ 	3.936,93 72,48% R$ 	3.359,01  

Anexo II-C - Quadro de resumo -VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

tipo do 

SenAgt(A) 
valor proposto por empregado (B) 

Qtda de 

empregado por 

posto(C) C ) 

valor proposto 

por posto (D). 

(R)x( C ) 

qtde de posto 

le 

valor total do 

serviço (O* 

(ME) 

briga dista 

noturno Ft5 	 9.856,77 2 19.713,54 2 39.427,09 

Anexo II- O- quadro- demonstrativo- VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

Descrição Valor (R3) 

A Valor proposto por unidade de medida 22.268,67 19.713,54 

8 valor mensal do seMço 66.806,00 39.417,09 

C Valor global da proposta 801.671,96 473.123,07 



Ni do processa 54003.000047/2013-25 
Licitação na. 07/2014 
CCT 2014 - número de registro no MTE: 0F000322/2011 (13.05.2014) SINDBOMBEIROS 

Dia 26/09/2014 as 0900 horas 

Discriminaçào dos serviços (dados referentes a contratacgo) 

Data de apresentaçào na proposta (dia/mês/ano) A 23/02/2016 

Municlpio/UF O OraMia/DF 

C Ano acordo, convenção ou sentença normativa em dimidio coletivo 2016 
nir de meses da execuçâo contratual O 12 

Identlficaçào do serviço 

unidade de 

medida 

qtde a total a 

contratar 
tipo de serviço 

Brigadista lidar diurno 12x36 (segunda a sexta) posto 1 

anexo 	- Mào de Obra 

Mgo-de -obra vinculada à execuçllo contratual 

Dados complementares para composlçào dos ~os referentes à mgo-de-obra 

tipo de senAço (mesmo serviço com característica distintas) 1 Brigadisla 

Salarlo normativo da categoria profissional R$ 	 2.581,14 2 

Categoria profissional (vinculada à execuçào contratual) 3 Bombeiro ~ 

Data Base da Categoria (dia/WS/ano) 4 01/01/2016 

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS CONFERENCIA ASCON 

MODULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ R$ 

salada) base RS 4.026,60 A R$ 4.026,60 100,00% 100,00% 

adicional de perkulosidade R$ 1.207,98 13 30,00% 30,60% R$ 1.207,98 

C adicional de Insalubridade 

adicional noturno O 

E hora noturna adidonal 

Folguista 

Intervalo de intra Jornada G RS 567,08 R$ 	472,57 

Sumula 444 TST (feriados trabalhados) 11 

RS 5.801,65 TOTAL DO MODULO 1 RS 5.707,15 

RS MODULO 1- BENERCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 

RS 

RS 429,00 

RS 180,00 

RS 21,69 

R$ 630,69 

R$ 

AS 90,30 

RS 

R$ 31,23 

AS 
R$ 111,53 

R$ 

20,00% R$ 1.141,43 

1,50% R$ 85.61 

1,00% RS 57,07 

0,20% R$ 11,41 

2,50% RS 142,68 

8,00% R$ 456,57 

1,00% RS 57,07 

0,60% RS 34,24 

34,80% R$ 1.986,09 

A auxilio transporte R$ 

auxilio alimentação R$ 429,00 O 

"instancia médica e familiar (plano de saúde) C RS 180,00 

seguro de vida, Invalidez e funeral RS 	21,69 E 

TOTAL DO MODULO 2 R$ 630,69 

RS MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS 

uniforme RS 	90,30 A 

materiais R$ O 

equipamentos R$ 	31,23 C 

outros (especificar) RS 

R$ 121,53 TOTAL DO MODULO 3 

MODULO 4-ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 

R$ SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 

R$ 1.160,33 A INSS 20,00% 

R$ 	87,02 SESI OU SESC 1,50% 

C 

O 

R$ 	58,02 SENAI OU SENAC 1,00% 

RS 	11,60 INCRA 0,20% 

SALÁRIO EDUCAÇÃO R$ 	145,04 E 2,50% 

RS 464,13 FGTS 8,00% 

RS 	58,02 G SEGURO DE AODENTE DE TRABALHO INSS 1,00% 

R$ 	34,81 H SEBRAE 0,60% 

RS 2.018,97 TOTAL DO MODULO 4.1 34,80% 

SUBMODULO 4.2 ENCARGOS PREVIDENOARIOS E FGTS % RS R$ 

A 13* selado 8,93% R$ 	518,09 8,93% RS 	509,65 

B adicional de férias 3,17% R$ 	183,91 3,17% RS 	180,92 

SUBTOTAL 12,10% R$ 	702,00 11,10% RS 	690,56 

C Inch:lenda do submodulo 4.1 sobre o 13* salada e adia. De férias 4,21% R$ 	244,30 4,21% R$ 	240,32 

TOTAL DO MODULO 4.2 16,31% R$ 	946,30 16,31% R$ 	930,88 

SUBMODULO 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE % RS R$ 
A afastamento maternidade 0,65% R$ 	37,71 0,65% RS 	37,10 

8 inch:lenda do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% R$ 	13,12 0,23% 155 	12,91 

TOTAL DO MODULO 0.3 0,88m RS 	50,83 0,88% R$ 	50,01 

R$ R$ 

0,42% RS 24,37 0,41% RS 23,97 

0,03% RS 1,95 0,03% R$ 1,92 

5,03% RS 290,08 5,00% RS 285,36 

0,04% RS 2,32 0,00% RS 

0,01% RS 0,73 0,00% ss 

1,96% R$ 113.71 0,00% R$ 

7,06% R$ 433,16 5,45% R$ 311,24 

SUBMODULO 4.4 PROVISÃO PARA RESCISÃO 

A aviso previa idenizado 

incidencia do FGTS sobre o aviso previ° Mediado O 

C multa FGTS do aviso previa idenizado 

o aviso previa trabalhado 

incldencia do submodulo 0.1 sobre o aviso presto trabalhado 

multa do FGTS do aviso previa trabalhado 

TOTAL DO MODULO 0.4 



SUBMODULO 4.5 COMPOSIÇÃO DO CUSTO DE REPOSIÇÁO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS % R$ 

A férias 8,93% R$ 518.09 8,93% RI 509,65 

fi ausencla por doença 1.56% RI 90.51 1,56% RS 89,03 

C Ikencença paternidade 0,02% R$ 1,16 0,02% RS 1,14 

O ausencia legais 0,35% RS 20,31 0,35% RI 19,98 

E ausencla por acidente de trabalho 0,30% RI 17,40 0,30% R$ 17,12 

SUBTOTAL 11,16% RS 647,46 11,16% R$ 636,92 

F incidencia do submoduio 4.1 sobre o custo de reposiçâo 388% RS 225,32 3,88Á RS 221,65 

TOTAL DO MODULO 4.5 15,04% RS 872,78 15,04% R$ 858,56 

QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRAIMURSTA % R$ RI 

4.1 encargos previdenciarlos e FGTS 34,80% RS 2.018,97 34,80% RI 1986,09 

4.2 1311 solados adicional de férias 16,31% R$ 946,30 16,31% R$ 93098 

4.3 afastamento maternidade 0,88% RS 50,83 098% R$ 50,01 

4.4 custo de melão 7,46% R$ 433,01 5,45% R$ 311,24 

4.5 custo de reposlçào de profissional ausente 15,04% RS 872,78 15,04% RS 858,56 

TOTAL 74,49% R$ 4.321,90 72,48% R$ 4.136,78 

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % R$ % RI 

A custos indiretos 1,00% RI 108,76 0.50% R$ 52,98 

li Lucro 0,97% RI 106,18 1,09% RS 116,08 

tributos 8,65% R$ 1.019,37 

155 5,00% R$ 607,04 5.00% R$ 589,23 

PIS 0,65% R$ 78,92 0,65% R$ 76,60 

COFINS 3,00% RS 364,23 3,00% RS 353,54 

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E WCRO R$ 1.265,13 10,24% R$ 1.188,42 

anexolli- ES- Quadro-resumo do custo por empregado 

Mào-de-obra vinculada a execuggo do wsto por empregado 

resumo dor Modulo 1- composlçao da remunerago R$ 5.801,65 R$ 5.707,15 

13 Modulo 2- beneficias mensais e diodos RS 630,69 RI 630,69 

C Modulo 3- Insones diversos R$ 121,53 RS 121,53 

D Modulo 4- encargos sociais e trabalhistas RS 4321,90 RS 4.136,78 

Subtotal (modulo 1+24,3+4) R$ 10.875,76 R$ 10.596,15 

E Modulo 5- Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.265,13 RS 1.188,42 

TOTAL POR EMPREGADO RS 12.140,89 R$ 11.784,57 

Anexo 11-C 'Quadro de resumo 'VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 

tipo do 

seniço(A) 
valor proposto por empregado (13) 

C/tda de 

empregado por 

posto( C) 

valor proposto 

por posto (0). 

(B)a( C) 

qtde de posto 

(E)  

valor total do 

scrvitIo (Els 
(Dar) 

brigadlsta 

lides RI 	 11.784,57 2 23.569,13 1 23.569,13 

Anexo II- D- quadro- demonstrativo. VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

Descrlçâo Valor (RS) 

A Valor proposto por unidade de medida 24.281,82 23.569,13 
8 valor mensal do serviço 24.281,82 13369,13 

C Valor global da proposta 29138488 282.829,62 



VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS - CONFERÊNCIA ASCON/COLIC 

TIPO DE SERVIÇO 
VALOR POR 

EMPREGADO 

QTDE DE 

EMPREGADO 

POR POSTO 
_ 

VALOR DO 

POSTO 

QTDE DE 

POSTO 
VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS TOTAL ANUAL POR POSTO 

Brigadista diurno - R$ 	8.999,22 2 R$ 	17.998,44 3 ' R$ 	 53.995,32 R$ 	 647.943,89 1  

Brigadista noturno R$ 	9.856,77 2 R$ 	19.713,54 2 R$ 	 39.427,09 R$ 	 473.125,07 

Brigadista Lider R 	11.784,57 2 R$ 	23.569,13 1 R$ 	 23.569,13 R$ 	 282.829,62 

TOTAL R$ 	1.403.898,57 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

Valor proposto por unidade de medida R$ 	 116.991,55 

Valor mensal dos serviços R$ 	 116.991,55 

Valor Global da Proposta _ R$ 	 1.403.898,57 


