BRIGADISTA DIURNO 12X36 HORAS

N2 do processo

00095.000522/2014-11 - Contratacio
00095.003380/2014-36 - Acompanhamento

Licitag3o n®

07/2014

CCT 2014 - ndmero de registro no MTE: DF000322/2014 (13.05.2014)

Dia 26/09/2014 as 09:00 horas

SINDBOMBEIRQS

Discriminacdo dos servigos (dados referentes a contratagio)

N2 do processo 17/05/2015
oA
B Municipio/UF Brasilia/DF
c Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2015
"D n? de meses da execugiio contratual 12
e Identifica¢do do servigo
tipo de servico unidade de medida qtdeatotala
contratar
Brigadista diurno 12X36 {segunda a domingo) posto 8
anexo lI-A - M3o de Obra
M3o-de -obra vinculada 3 execuc¢do contratual
Dados complementares para composicio dos custos referentes 3 mio-de-obra
-1 tipo de servigo {(mesmao servi¢o com caracteristica distintas) Brigadista
2 Salario normativo da categoria profissional RS 2.294,35
3 (ategoria profissional (vin-cuiada A execucdo contratual) Bombeira civil
4 . D=ta Base da Categoria {dia/més/ano) 01/01/2015
~
Y i PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
[ MONULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO % RS
A Salaiis base 100,00% - RS 2.294,35
B . JAdiciunal de periculosidade 30,00% RS 688,31
C Adicicaal de insalubridade RS
D Adicional noturno RS _ .
B JHora r-turna adicional RS -
F Folguis‘-'a {Adicional de Hora Extra) RS 325,38
G Intervai 1 de intra jornada RS 264,37
_H Somula 144 TST {feriados trabalhados) RS 135,58
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.707,98
. MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
A auxilio transporte RS -
B auxilio alimentagio RS 312,00
C assistencia médica e familiar {plano de salde) RS 150,00
D auxilio creche
E seguro de vida, invalidez e funeral RS 13,01




TOTAL DO MODULO 2 | »$ 475,01 |
MODULO 3- INSUMOQS DIVERSOS RS
A uniforme RS -90,30
B materiais RS 2‘0,52
C equipamentos RS 29,94
0 outros (especificar) RS -7
TOTAL DO MODULO 3 R$ 140,86
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 741,60
B SESI OU SESC 1,50% RS 55,62
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 37,08
D INCRA 0,20% RS 7,42
E SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 92,70
F FGTS 8,00% RS 296,64
G SEGURQ DE ACIDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% RS 37,
H  [SEBRAE 0,60% RS 22,25 ]
TOTALDO MCDULO 4.1 34,80% RS '1.290,38
SUBMODULO 4.2 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS ~ ¢
A 13¢ salario 8,93% RS 331,12
B adicional de férias 3,17% RS 117,54
SUBTOTAL 12,10% RS 448,67’
C incidencia do submodulo 4.1 sobre ¢ 132 salario e adic. De férias 4,21% RS 156,14*
TOTAL DO MODULOD 4.2 16,31% RS 604,80
SUBMODULOQ 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE % RS
A afastamento maternidade 0,65% RS 24,10
B incidencia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% RS 8,39
TOTAL DO MODULO 4.3 0,88% RS 32,49
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISRO % RS |
A aviso previo indenizado 0,42% RS 15,.
B incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03% RS 1,11
c multa FGTS do aviso previo indenizado >/00% RS 185,40
D aviso previo trabalhado 0,04% RS 1,48
E incidencia do submodulo 4.1 sobre o aviso previo trbalhado 0,01% RS 0,52
F muita do FGTS do aviso previo trabalhado 1,96% RS 72,68
TOTAL DO MODULO 4.4 7,46% RS 276,76
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
A férias 8,93% RS 331,12
B Abono Pecunio 0,00% RS -
C ausencia por doenca 1,56% RS 57,84
D licencenga paternidade 0,02% RS 0,74
E ausencia Iegais 0,35% RS 12,98
F ausencia por acidente de trabalho 0,30% RS 11,12
. SUBTOTAL 11,16% RS 413,81
F incidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposi¢io 3,38% RS 144,01
TOTAL DO MODULG 4.5 15,04% RS 557,82
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QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA %
4.1 132 salario+ adicional de férias 16,31% RS™ 604,80
4.2 encargos previdenctarios e FGTS 34,80% RS 1.290,38
4.3 afastamento maternidade 0,88% RS 32,49
4.4 custo de rescisdo 7,46% RS 276,76
4.5 custo de reposicdo de profissional ausente 15,04% RS 557,82
TOTAL 74,49% RS 2.762,25
]
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % RS
A custos indiretos 1,00% RS 70,86
B Lucro 0,97% RS 69,42
Tributos 8,65% 684,27
1SS 5,00% RS 395,53
PIS 0,65% RS 51,42
COFINS 3,00% RS 237,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 824,56
i anexolll- B- Quadro-resumo do custo por empregado
B M3o-de-obra vinculada a execu¢do do custo por empregado
esumo do dModulo 1- composi¢do da remuneragio RS 3.707,98
.. B . IModulo 2- beneficios mensais e diarios RS 475,01
. Modulo 3- insumos diversos RS 140,86
LD Modulo 4- encargos sociais e trabalhistas RS 2.762,25
! _[Subtotal {modulo 1+2+,3+4) RS 7.086,10
€ Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS 824,56
TOTAL POR EMPREGADO RS 7.910,65
i L Anexo 1i-C - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
P
. .tipo do Qtda de empregado| valor proposto por
gégigo(A] | valor proposto por empregado (B) por postol cg) posto (D)= (.Bh,‘( ¢)
brigadista o™+ 1 ¢ 7.910,65 8 63.285,24°
. diurno L . o
. ‘ Anexo lI- D- quadro- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descri¢cio Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 63.285,24
‘B valor mensal do servico 63.285,24
C Valor global da proposta 759.422,85
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS APRESENTADAS PELA EMPRESA VENCEDORA (fls. 685 a 69\4):;~—

- BRIGADISTA NOTURNO 12X36 HORAS

N2 do processo

54000.000047/2013-25

Licitagdo ne, 07/2014
CCT 2014 - namero de registro no MTE: DF0O00322/2014 (13.05.2014)
Dia 26/09/2014 as 09:00 horas SINDBOMBEIROS
Discriminacdo dos servigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo na proposta (dia/més/anao) 17/05/2015
B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ang acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2015
D n? de meses da execugdo contratual 12
ldentifica¢do do servigo
unidade de gtde a total a
tipo de servigo
medida contratar
Brigadista Noturno 12X36 (segunda a domingo) posto 6
anexo lI-A - Mdo de Obra
. Mao-de -obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados complementares para composi¢io dos custos referentes & mio-de-obra
1 tipo de servigo (mesmao servico com caracteristica distintas) Brigadista
2 Salario normativo da categoria profissional RS 2.294,35
3 Categoria profissional (vinculada » execugio contratual) Bombeiro civil
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
— PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS
] MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % RS
A Salario base 100,00% R$ 2.294,35
B Adicional de periculosidade 30,00% RS 688,31
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno 20,00% RS 352,50
TE '|Hora noturna adicional
F ‘ Folguista (Adicional de Hora Extra) RS 325,38
.G Intervalo de intra jornada RS 264,37
H.|Sumula 444 TST (feriados trabalhados) RS . 135,58
. : TOTAL DO MODULO 1 RS 4.060,48

MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




A auxilio transporte RS -
B auxilio alimentagdo RS 312,00
C assistencia médica e familiar (plano de satde) RS 150,00
D auxilio creche
E seguro de vida, invalidez e funeral RS 13,01
TOTAL DO MODULO 2 RS 475,01
|
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS R$
A uniforme RS 90,30
B materiais RS 20,62
C equipamentos RS 29,94
D outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 3 RS 140,86
|
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 812,10
B SESI QU SESC 1,50% RS 60,91
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 40,60
D INCRA, 0,20% RS 8,12
E SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 101,51
F FGTS 8,00% RS 324,84
G SEGURQ DE ACIDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% RS 40,60
H SEBRAE 0,60% RS 24,36
TOTAL DO MODULO 4.1 34,80% RS 1.413,05
SUBMODULO 4.2 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
A 132 salario 8,93% RS 362,60
B adicional de férias 3,17% RS 128,72
SUBTOTAL 12,10% RS 491,32
C incidencia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario e adic. De férias 4,21% RS 170,98
TOTAL DO MODULQ 4.2 16,31% RS 662,30
SUBMODULO 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE % RS
A afastamento maternidade 0,65% RS 26,39
B incidencia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% RS 9,18
TOTAL DO MODULO 4.3 0,88% RS 35,58
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ % RS
A aviso previo indenizado 0,42% RS 17,05
B incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03% RS 1,22
5,00% RS 203,02
c multa FGTS do aviso previo indenizado
D aviso previo trabalhado 0,04% RS 1,62
E incidencia do submodulo 4.1 sobre o aviso previo trhathado 0,01% RS 0,57
F multa do FGTS do aviso previo trabalhado 1,96% RS 79,59
TOTAL DO MODULQ 4.4 7,46% RS 303,07
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % RS
A férias 8,93% RS 362,60
B Abono Pecdnio 0,00% RS -
o ausencia por doen¢a 1,56% RS 63,34
D licencenga paternidade 0,02% RS 0,81
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E ausencia legais 0,35% RS 14,21
F ausencia por acidente de trabalho 0,30% RS 12,18
SUBTOTAL 11,16% RS 453,-1?
F incidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,88% RS 157,70
TOTAL DO MODULO 4.5 15,04% RS 610,85
I
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % RS
41 139 salario+ adicional de férias 16,31% RS 662,30
4.2 encargos previdenciarios e FGTS 34,80% RS 1.413,05
43 afastamento maternidade 0,88% RS 35,58
4.4 custo de rescisdo 7,46% RS 303,07
4.5 custo de reposicdo de profissional ausente 15,04% RS 610,85
TOTAL 74,49% RS 3.024,84
I
MODULQ 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % RS
A custos indiretos 1,00% RS 77,01
8 Lucro 1,94% RS 150,90
Tributos 8,65% 750,81
1SS 5.00% RS 434,00
| PIS 0,65% RS 56,42
COFINS 3,00% RS 260,40
' TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 978,72
anexolll- B- Quadro-resumo do custo por empregado
T M3o-de-obra vinculada a execugio do custo por empregado
Fesumo do dModulo 1- composi¢io da remuneragio RS 4.060,48
"B Modulo 2- beneficios mensais e diarios RS 475,01
“.C."  |Modulo 3- insumos diversas RS 140,86
"D’ Modulo 4- encargos sociais e trabalhistas RS 3.024,84
+ + [Subtotal (modulo 1+2+,3+4) RS 7.701,19
"t  |Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS 978,72
T T TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.679,91
- Anexo lI-C - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
p e e Qtda de valor proposto
tipo do
servit::o(A) 3 valor proposto por empregado (B) empregado por | por posto (D)=
S ; posto(C) (B)x(C)
brigadista | o 8.679,91 8 69.439,25
_diurno )




Anexa il- D- quadro- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor {R$)
A Valor proposto por unidade de medida 69.439,25
B valor mensal do servico 69.439,25
C Valor global da proposta 833.270,99
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PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS APRESENTADAS PELA EMPRESA VENCEDORA {fls. 685 }’-Q?:}“-

~ver}

LiDER

' N¢ do processo 54000.000047/2013-25

Licitagdo no. 07/2014

CCT 2014 - numero de registro no MTE: DF000322/2014 (13.05.2014)
Dia 26/09/2014 as 09:00 horas SINDBOMBEIROS

Discriminagdo dos servigos (dados referentes a contratagiio)

A Data de apresentacdo na proposta (dia/més/ano) 17/05/2015
i B Municipio/UF Brasilia/DF
"¢ '|Ano acordo, convengio ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2015
D - 1n? de meses da execugdo contratual 12

Identifica¢do do servigo

tipo de servico - unidade de medida qtde total 3
contratar
; P IR - ' .Brigadista Lider diurno 12X36 (segunda a domingo) posto 2
anexo II-A - Mdo de Obra
M3ao-de -obra vinculada 3 execugdo contratual-
Dados complementares para composicdo dos custos referentes & mi3o-de-obra
.1 tipo'de servico {mesmo servigo com caracteristica distintas) Brigadista
2 Salario normativo da categoria profissional RS 2.753,23
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Bombeiro civil
- 4 Data Base da Categoria (dia/més/fano) 01/01/2015
g PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
. MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACRO % RS
A Salério Base 100% {Clausuta 4° CCT 2015} 100,00% R$ 2.753,23
"B |Adicional de periculosidade 30% (Clausula 7° Pardgrafo 4° CCT 2015) 30,00% RS 825,97
: - C Adicional de insalubridade RS 0,00]
‘ D |adicional noturno RS 0,00]
! B |Hora noturna adicional RS 0,00]
C F Folguista (Adicional de Hora Extra) RS 0,00]
!,' CCT 2015 - Cladusula 39° Paragrafo 4° S
| G . |Hora trabalhada: RS 16,27 ' RS 264,37
; ) Hora do Intervalo intrajornada: RS 24,40
' .. . ..|saldric Referéncia/220*10horas*2 vezes a remuneragdo*12
H  |feriados*S0% trabalhado/12 meses ,
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.843,57
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
A |auxitio transporte RS R




B Auxilio Alimentagdo De RS 20,00 (2014) para RS 24,00 RS 312,00
C Assistencia médica e familiar (plano de satde) RS 150,00
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral RS 13,01
TOTAL DO MODULO 2 RS 475,01
]
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS RS
A uniforme RS 90,30
B materiais RS 20,62
C equipamentos RS 29,94
D outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULC 3 RS 140,86
|
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00% RS 768,71
B SESIOU SESC 1,50% RS 57,65
C SENAI OU SENAC 1,00% RS 38,44
D INCRA 0,20% RS ' 7,68
E SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 96,09
F FGTS 8,00% RS 307,49
G SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO INSS 1,00% RS 38,44
H SEBRAE ' 0,60% RS 23,06
TOTAL DO MODULO 4.1 34,80% RS 1.337,56
SUBMODULO 4.2 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % RS
A 132 salario 8,93% RS 343,23
B adicional de férias 3,17% RS 121,84
SUBTOTAL 12,10% RS 465,07
C incidencia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario e adic. De férias 4,21% RS 161,85
TOTAL DO MODULO 4.2 16,31% RS 626,92
SUBMODULQ 4.3 AFASTEMENTO MATERNIDADE % RS
A afastamento maternidade 0,65% RS 24,98
B incidencia do submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,23% RS 8,69
TOTAL DO MODULD 4.3 0,88% RS 33,68
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % RS
A aviso previo indenizado 0,42% RS 16,14
B incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado 0,03% RS 1,15
RS 192,18
C multa FGTS do aviso previo indenizado 5,00%
D aviso previo trabalhado 0,04% RS 1,54
E incidencia do submodulo 4.1 sobre o aviso previo trbalhado 0,01% RS 0,54
F multa do FGTS do aviso previo trabalhado 1,96% RS 75,33
TOTAL DO MODULO 4.4 7,46% RS 286,89|

e sl T A= = T - k@ 0 =



SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE %
A férias 8,93% RS 343;23
B Abono Pectnio 0,00% - RS 0,00]
C ausencia por doenga 1,56% RS 59,96
D licencenga paternidade 0,02% R$ 0,77
E ausencia legais 0,35% RS 13,45
F ausencia por acidente de trabalho 0,30% RS 11,53
SUBTOTAL 11,16% RS 428,94
F incidencia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 3,88% RS 149,27
TOTAL O MODULO 4.5 15,04% 13 578,21
]
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % R$
4.1 encargos previdenciarios ¢ FGTS 16,31% RS 625,92
4.2 13¢ salario+ adicional de férias 34,80% RS 1.337,56
4.3 afastamento maternidade 0,88% RS 33,68
4.4 custo de rescisdo 7,46% RS 286,89
4.5 custo de reposicao de profissional ausente 15,04% RS 578,21
i TOTAL 74,49% RS 2.863,26
N | .
B - MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % RS
ALY custos indiretos 0,50% RS 36,61
..B. {lucro 1,09% RS . 80,22
- Jtributos 8,65% RS. . 704,45
1SS - 5,00% RS 407,20
PIS- - - 0,65% RS 52,94
COFINS 3,00% RS 244,32
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 821,28
anexolli- B- Quadro-resumo do custo por empregado
. M3do-de-obra vinculada a execu¢do do custo por empregado .
Fesumo do gModulo 1- composigdo da remuneragdo R$ 3.843,57
..B " ‘IModulo 2- beneficios mensais e diarios R$ 475,01
. C... [Modulo 3- insumos diversos RS .140,86
D Module 4- encargos sociais e trabalhistas RS 2.863,26
.. .|Subtotal (modulo 1+2+,3+4) RS 7.322,70
CE- Modulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS 821,28
T v TOTAL POR EMPREGADO RS 8.143,99
.
Anexo {I-C - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
{
. : valor proposto
s::;:_:;) vator proposto por empregado {B) Qtd:O?i:;:(rzg; do por(:;):(tz ()D]:




brlgadlsta RS 8.143,99 65.151,88
diurno
Anexo iI- D- quadro- demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigdo Valor {R$}
A Valor proposta por unidade de medida 65.151,88
B valor mensal do servigo 65.151,88
C Valor global da proposta 781.822,57
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VALOR MENSAL DOS SERVICOS - ATIVA BRIGADISTA
VALOR POR QTDE DE VALOR DO QTDE DE TOTAL ANUAL POR
TIPO DE SERVICO EMPREGADO | EMPREGADO POSTO POSTO VALOR TOTAL DOS SERVICOS POSTO

Brigadista diurno RS  7.910,65 8 RS 15.821,30 4 RS 63.285,20 | RS 759.422,40

Brigadista noturno RS 8.679,91 6 RS 17.359,82 3 RS 52.079,46 | RS 624.953,52

Brigadista Lider RS 8.143,98 2 RS 16.287,96 1 RS 16.287,96 | RS 195.455,52
RS 1.579.831,44

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor mensal dos servigos RS 131.652,62
Valor Global da Proposta RS 1.579.831,44
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Materiais e Equipamentos
s Unida |Quanti]Quanti
Discriminagao de | dade | dade V. UNITARIO V. TOTAL
Abaixador de lingua descartavel Unid 30 40 R$ 1,20 { R$ 84,00
Agua oxigenada 10 vol. Litro 2 3 R$ 1,30 | R$ 8,50
Algodao hidréfilo em bolas 500g Pcte 2 3 R$ 1,00 | R$ 5,00
Alcool a 70% inpm Litro 3 5 R$ 1,60 | R§ 12,00
Aspirador manual de secregdo Unid 2 2 R$ 12,00 | R$ 48,00
Gelol spray Unid 5 5 R$ 2,00 | R$ 20,00
Ataduras de crepe de 10, 15, 20, 25 e 30 cm Unid 20 20 R$ 250 | R$ 100,00
Bandagem triangular em algod&o cru, tamanho P Unid 12 12 R$ 4,00 | RS 96,00
Bandagem triangular em algodao cru, tamanho M Unid 12 12 R$ 4,00 | R$ 96,00
Bandagem triangular em algodao cru, tamanho G Unid 12 12 R$ 400 | R$ 96,00
[Band-Aid, 5 formatos variados Cx 4 6 | R$ 8,00 | R$ 80,00
P-'=a Térmica para agua quente Unid 2 2 R$ 12,00 | R$ 48,00
. | .a Térmica para agua fria Unid 2 2 R$ 10,00 | R$ 40,00
- [Joelheira e cotoveleira para apoiar no chio Conj 3 6 R$ 20,00 | R$ 180,00
Cobertor térmico aluminizado Unid 3 8 R$ 20,00 { R$ 180,00
Colar cervical rigido e higienizavel para resgate, tamanho P Unid 2 2 R$ 3500 R$ 140,00
Colar cervical rigido e higienizave! para resgate, tamanho M Unid 2 2 |Rs 35,00 | R$ "140,00
Colar cervical rigido e higienizavel para resgate, tamanho G Unid 2 2 R$ 35,00 | RS 140,00
Compressa de gaze esterilizada, 8 dobras, 75 x 75 mm Unid 50 50 R$ 150 | R$ 150,00
Compressa de gaze esterilizada, 100 x 150 mm Unid 16 16 R$ 1,30 | R$ 41,60
Cotonete ‘ Cx 2 3 R$ 1,40 | R$ 7,00
Es’baradrapo T0cmx 4.5 m Unid 3 6 R$ 200 R$ - 18,00
Fita microporosa 50mm x 1,0m Unid 3 6 R$ 7.50 | R$ 67_50
Lengol de solteiro, descartavel Unid 20 30 R$ 500 | R$ 250,00
Luva.em latex para procedimentos, tamanho M Cx . 2 4 R$ 450 | R$ 27,00
Luva em latex para procedimentos, tamanho G Cx 2 4 R$ 550 | RS 33,00
Mascara-cirirgica Cx 2 3 R$ 8,00 | R$ 40,00
" ara de RCP, de bolso Unid 15 30 |R$ 5,00 | R$ 225 00
'bguloé de Prote¢ao contra respingos, amarelo Unid 2 4 R$ 16,00 | R$ 96,00
I?iﬁga-_dé. Sécgéo com serrilha, 16cm de comprimento Unid 2 4 R$ 14,00 | R$ 84,00
J F_fl_éétic_o’ protetor de queimaduras e evisceragdes, esterilizado, 1 x 1} Unid 10 16 R$ 1 0,00 R$ 250,00
f E’oét—wet‘e’tipo cartucheira para transporte de material de primeiros| Unid 2 4 R$ 10,00 | R$ 60,00
SOCOMTOS -
Tala rigida, tamanho P Unid 5 8 |R$  3000|R$ 390,00
Solugao fisiolégica de cloreto de sodio 0,9% 125mi Bem 20 20 R$ 300} R$ 120,00
Gaze hidrofila circular 5009 Rolo | 4 4 | RS 1,30 | R$ 10,40
Tala rigida, tamanho M Unid 5 8 R$ 30,00 | R$ 390,00
Tala rigida, tamanho G Unid 5 8 R$ 30,00 | R$ 390,00
Tala moldavel aramada, tamanho P, 300 x 80 x 20 mm Unid 5 8 R$ 40,00 | R$ 520,00
Tala moldavel aramada, tamanho M, 630 x 90 x 20 mm Unid 5 8 |RS$ 40.00 | R$ 520.00
Tala moldavel aramada, tamanho G, 860 x 100 x 20 mm Unid 5 8 R$ 40,00 | R$ 520,00
Tintura de iodo, Povidine ou alcool iodade Litro 2 3 R$ 2,50 R$ 12,50
Livro de ocorréncia: um a cada ano (ou mais casc necessério) Unid 1 1 RS 750 | R$ 15,60
VALOR TOTAL DA TABELA 2 R$ 5.749,10




l VALOR MENSAL POR BRIGADISTA R$ 29,94
TABELA 3 — Equipamentos Permanentes/Duraveis
e Quanti|Quanti]Quanti
Discriminagao dade | dade | dade V. UNITARIO V. TOTAL
Aferidor de pressao Unid P 3 R$ 12,00 60,00
Alicate corta a frio (cabo isolado) Pg 2 2 R$ 25,00 100,00
Alicate universal Pg 1 1 R$ 35,00 70,00
Cabo da vida Pg 2 2 R$ 12,00 48,00
Cadeira de rodas até 180 kg, em duplo X Unid 1 1 R$ 150,00 300,00
Caixa para guardar ferramentas Unid 1 1 R$ 10,00 20,00
Capacete de protecio - Modelo com quebra telha Unid 2 2 R$ 80,00 320,00
Cone de sinalizagiio 75 cm Unid 10 10 |R$ 6,00 120,00
Corda de procedimento para amarragdo M 100 100 |R$ 6,00 1.200,00
Fita Zebrada para isolamento RI 2 2 R$ 6,00 24,00
Jogo de chave de fenda P¢ 1 1 RS 12,00 24 r
Jogo de chave Philips Pg 1 1 R$ 20,00 40,
Luva de raspa Bar 2 3 R$ 20,00 100,00
l.uvas em vagueta com elastico de ajuste embutido Par 2 2 R$ 25,00 100,00
Machadinha Pc 1 1 R$ 20,00 40,00
Machado Picareta Pg 1 1 R$ 25,00 50,00
Megafone Unid 1 1 R$ 45,00 90,00
Capa de aproximagéo Pg 1 1 R$ 25,00 50,00
Marreta 3kg Pg i 1 R$ 20,00 40,00
Marreta 4kg Pc 1 1 R$ 26,00 52,00
Pé de cabra Pg 1 1 R$ 23,00 46,00
Pinga dissecgdo 16cm Unid 1 i R$ 16,00 32,00.
Placa de sinalizagdo amarela "cuidade em manutengac" Pg 2 2 R$ 16,00 64,00
Ponteiro grande Pg 1 i R$ 25,00 50,00
Ponteiro pequeno Pc 1 1 R$ 12,00 24,00
Reanimador pulmonar tipo ambu Unid ) 3 R$ 50,00 250,00
Serrote Pg 1 1 R$ 20,00 ar
[Talhadeira Grande Pe 1 1 |R$ 26,00 52,00
Talhadeira Média Pg 1 1 R$ 15,00 30,00
Termometro digital Unid 1 1 R$ 10,00 20,00
Tesoura multiuso Unid 1 1 RS 46,00 92,00
Maleta para transporte de materiais de primeiros socorros Unid 1 1 R$ 10,00 20,00
Estabilizador (imobilizador) de cabega para prancha Unid 2 3 R$ 90,00 450,00
Escada para maca Unid 9 3 R$ 150,00 750,00
Estetoscopio Unid 1 2 R$ 27,00 21,00
Maca fixa Unid 2 3 R$ 80,00 400,00
E’rancha longa, rigida, de madeira naval, com cintos tipo aranha, Unid o 3 RS 90,00 450,00
tamanha aduito, 190 x 45 cm
Tesoura de ponta romba Unid 3 6 R$ 70,00 630,00
Termbmetro Unid 2 3 R$ 10,00 50,00
[Biombo Unid 1 1 R$ 10,00 20,00
Lanterna de 3 (trés) pilhas: uma cada funcionario, {(pilhas inclusas) Unid 6 10 R$ 12,00 192,00




Oximetro de Pulso portatil, com visor, com pilhas Unid 2 R$ ;
Lanterna para avaliar dilatagdo de pupilas, com pilhas Unid 3 R$ 14,70™ w 73,50
VALOR TOTAL DA TABELA 3 R$ 3.958,50
VALOR MENSAL POR BRIGADISTA R$ 20,62
Uniformes
C Unida |Quanti]Quanti
Discriminagao V. UNITARIO V. TOTAL
¢ de dade | dade
Camiseta em tecido de malha fria, padrao estipulado pelo CBMDF,| Unid 2 2
Norma Técnicas n® 07/2011 R$ 18,00 | R$ 72,00
Calga em tecido "Rip-Stop” padrio estipulado pelo CBMDF, Norma] Unid 2 2
Tecnica n* 07/2011 R$  6500|R$ 260,00
Gandola em tecido "Rip-Stop” padréo estipulado pelo CBMDF Unid 2 2 RS 70,00 | R$ 280,00
-jCoturno em cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de| Par 1 1
2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de couro pelica;
forragao interna de acrilico automotivo, com isolamento térmico em
F*"4; reforgo interno de material termoplastico leve e resistente, no
[ e calcanhar; solade de borracha macigo, vulcanizado ao RE 270,00 { R$ 270,00
cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedagao resistente a agua
ou100% impermeavel.”
Par de meido, de tecido 60% algoddo, 39% npoliamida e 1%| Par 2 2 -
eldstano, cor preta, de boa qualidade RS 6.50 | RS 26,00
Cinto confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata Unid 1 1 R$ 15.00 | R$ 30.00
Blusa de frio tipo Japona Unid 1 1 R$ 70,00 | R$ 140,00
Bombachas de elastico Par 1 1 R$ 2,80 | R$ 5,60
VALOR TOTAL DA TABELA 4 R$ 1.083,60
VALOR MENSAL POR BRIGADISTA R$ 90,30

et

planilhas de Material ndo foram alteradas.




