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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000184/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR012985/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46206.003163/2015-23
DATA DO PROTOCOL.O: 11/03/2015

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQO, TRABALHOS TEMPORARIC E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL -
SINDBOMBEIROS, CNPJ n. 07.316.380/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCONDES ALVES BARBOSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

-,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE® ht%%

."I [ ,dl“l? . - -
As partes fixam a vigéncia da presente Convfengﬁé{pf};@é‘féft‘;\g@éd‘e Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2015 a 31 de dezembro de 2015 e a data—ba[s%g%;cﬁégyoria em 01° de janeiro.
LR

o
ReN e

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA e

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria({s) de Trabalhadores
Bombeiros Civis profissionais e de Bombeiros Civis salva-vidas conforme Lei 11.901/09 e CBO
¢6d.5171, que sejam vinculados as empresas do segmento econdmico de asseio e conservacgéo,
com eficacia territorial no dmbito do Distrito Federal. Paragrafo Primeiro - As empresas firmam o
compromisso de alterar a nomenclatura “brigadista” por “Bombeiro Civil” em seus crachas,
registro em carteira de trabalho, contracheques, e demais documentos. As empresas terdo 6 (seis)

" meses para alterar a nomenclatura. Paragrafo Segundo - A alteragdo é medida que se impde por
forca da decisdo judicial prolatada no processo n°: 2012.01.1.181291.2. Caso haja modificagdo do
julgado ou transito em julgado no sentido de proibir 0 uso da nomenclatura, o Paragrafo Primeiro
restara automaticamente sem validade, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MiNIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

Nenhum empregado, que exerca atividade considerada de Bombeiro Civil (Brigadistas) conforme a Lei
11.901/09 e CBO c6d.5171, habilitado nos termos desta Lei, exerga, em carater habitual, fungéo
remunerada e exclusiva de prevencado e combate a incéndio, como empregado contratado diretamente
por empresas do segmento econdmico de asseio e conservagao, podera receber piso salarial menor que
o estabelecido na presente Convengdo, excetuando-se os casos previstos na mesma.

Paragrafo Unico - Fica a empresa obrigada a efetuar os pagamentos dos funcionarios até o 5° dia Gtil de
cada més, conforme estabelece o artigo 459 §1°da CLT.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - BOMBEIRO CIVIL PUBLICO.

A PRESENTE CLAUSULA SE REFERE AO SALARIO DOS EMPREGADOS QUE SE ATIVAM EM
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL DIRETA E INDIRETA, EMPRESAS PUBLICAS,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA, ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO DISTRITO
FEDERAL, EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.

a) Para o Bombeiro Civil, de nivel basico, combatente direto ou nao do fogo, a partir de 01/01/2015, fica
garantido o reajuste salarial de 7,0% (sete por cento). Diante disto, o Salario Normativo Minimo sera de
R$ 2.294,35 (dois mil duzentos e noventa e quatro reais e trinta e cinco centavos):

b) Para o Bombeiro Civil Lider, formado em curso técnico, ou em técnico em prevencéio e combate a
incéndio, com nivel de ensino médio, comandante de guarnicdo em seu horario de trabaltho, fica
garantido o reajuste salarial de 7,0% (sete por cento). Diante disto, o Salaric Normativo Minimo sera de
R$ 2.763,23 (dois mil setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos).

¢) Para o Bombeiro Civil Mestre, formado em engenharia, com especializagdo em prevengdo e combate a
incéndio, responsavel pelo Departamento de Prevengdo e Combate a incéndio fica garantido o reajuste
salarial de 7,0% (sete por cento). Diante disso, o salario normativo minime seré de R$ 5.501,02 (cinco mil
guinhentos e um reais e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL —-BOMBEIRO CIVIL PRIVADO

ﬂ: ﬁ"'ﬁw ’P‘],T?‘,.g i
A PRESENTE CLAUSULA SE REFERE AQ SALARIO/BOS EMPREGADOS QUE SE ATIVAM EM
EMPRESAS PRIVADAS, CONDOMINIOS, SH Q?PI'NGS% CONGENERES.
TR, B '
a) Para o Bombeiro Civil, de nivel basico, combatente-diréto ou ndo do fogo, fica garantido Salario
Normativo Minimo de R$ 1.813,23 (mil oitocentos e treze reais e vinte e trés centavos).

b) Para o Bombeiro Civil Lider, formado em curso técnico, ou em técnico em prevengio e combate a
incéndio, com nivel de ensino médio, comandante de guarnigdo em seu horario de trabalho, fica
garantido Salario Normativo R$ 2.175,87 (dois mil cento e setenta e cinco reais e oitenta e sete centavos).

¢) Para os servicos de Bombeiro Civil em eventos, sera garantida a diaria minima de R$ 137,30 (cento e
trinta e sete reais e trinta centavos), somente para os casos de profissionais que ndo recebam os pisos
acima transcritos, mensalmente.

Paragrafo Unico - No caso da prestagao de servico indicada na letra “c” acima, a empresa contratada
devera fornecer uma via do contrato de prestagio de servico, juntamente com a listagem dos Bombeiros
Civis que ir&o prestar o servigo no evento protocolado num prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, no Sindicato Laboral (SINDBOMBEIROS/DF), para que este emita uma CERTIDAQ DE
REGULARIDADE da empresa prestadora do servico em eventos, além das ja exigidas nas legislagbes
pertinentes locais. .

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO BOMBEIRO CIVIL SALVA-VIDAS

Para o Bombeiro Civil Salva-vidas, a partir de 01/01/2015, fica garantido o Salaric Normativo Minimo de
1.813,23 (mil oitocentos e {freze e vinte e trés centavos).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Atodos os demais componentes da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7% (sete por
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cento) sobre os salarios de dezembro de 2014. .nc{j,n_«g,s . GQQ

H

Paragrafo Primeiro - O salario da categoria sera reajustado a partir de 1° de janeiro de 2015, ?‘,endo cLuel*l
¢ pagamento dos salarios relativos a janeiro, fevereiro e margo seréo feitos em duas parcelas |gU is e
subsequentes nos contracheques dos meses de Abril e maio de 2015.

Paragrafo Segundo — Os aumentos salariais concedidos pelas empresas até 31 de dezembro de 2014, a
titulo de antecipacgédo de data-base, poderéo ser compensados.

Paragrafo Terceiro - Para os contratos em érgdos ou empresas privadas que atualmente fixam salérios
superiores aos previstos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho fica garantido o reajuste estipulado
no caput da presente clausula.

Paragrafo Quarto - Fica garantido, conforme Lei 11.801/09 e CBO 5171, o adicional de 30% (trinta por
cento) de periculosidade a todos os trabalhadores que exergam a fungéo de Bombeiro Civil (Brigadistas)
e Bombeiro Civil sailva-vidas, dentro do territério geografico do Distrito Federal.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuar descontos nos salérios de seus empregados a titulo de
adiantamento saiarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabathador,
salvo na hipodtese de rescisdo contratual, quando entdo o desconto podera ser feito na integralidade do
saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta cléusula tornara sem efeito o desconto efetuado,
ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar ao trabalhador o valor do desconto superior aos 30%,
salvo se houver manifestacao dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINACAO DE DESCONTOS

C pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
|dentsfcagao da empresa, e do qual constardo a remunerag&o com a discriminacéo das parcelas, a
quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o
valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuigdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — As empresas ficam obrigadas a resguardar o sigilo das informagtes quando da
entrega dos respectivos contracheques aos seus funcionarios.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndc poder&o receber salario inferior ao do empregado demitido, desde que
desenvolvam atividade da mesma natureza, com igual produtividade e com mesma perfeigéo técnica.

GRATIFICA(}OES ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento do 13° Salario podera ser efetuado em duas parcelas, com o primeiro vencimento até o dia
30 de novembro e o segundo até o dia 20 de dezembro, ou a um s6 tempo até o dia 20 de dezembro, na
proporcdo a que fizer jus o empregado, ficando a cargo do empregador essa faculdade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados,
tiquete para refeicdo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais). A presente parcela nio integra os
salarios, por néo ter carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Primeiro - O tiquete alimentacéo sera reajustado a partir de 1° de janeiro de 2015.

Paragrafo Segundo — A diferenga dos tiquetes alimentagéo relativos aos meses da janeiro, fevereiro e
margo de 2015 ser&o pagos no contracheque do més de Abril e Maio de 2015.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput nesta clausula
as empresas que fornecem refei¢gdo em restaurante préprio ou do contratante (tomador do servigo).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, de uma unica vez, e a cada 30 (trinta) dias,
conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO - Entende-se que a base de calculo para desconto do vale-
transporte compreendera o salario-base do empregado.

Paragrafo Segundo - DOENGA OU FALTA DO EMPREGADO — Nos periodos de afastamento ou falta
do empregado ao servi¢o por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-transporte correspondente aos
dias de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més
seguinte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas repassardo ao sindicato laboral, mensalmente, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), a titulo de plano de saude, unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na
execugado dos seus contratos de prestagéo de servigos, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos, cabendo ao SINDIBOMBEIROS/DF contratar, administrar e
remunerar o referido plano. O beneficio em questdo serd custeado exclusivamente com os valores
repassados pelos érgéaos da administragdo pablica e privada, contratantes da prestagio dos servigos.

Paragrafo primeiro — O Plano a que se refere o caput devera compreender além de consultas e exames;
atendimento cirurgico, cbstétrico e internagdes.

Paragrafo segundo - O valor sera repassado ao sindicato laboral até o dia 25 do més subsequente ao
recebimento do 6rgéo contratante,

Paragrafo terceiro - Juntamente com os valores repassados, a empresa entregara a relagéo dos
empregados efetivos e beneficiados, na forma disposta no caput, em arquivo eletrénico e em meio fisico,
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devidamente assinada.

Paragrafo quarto - O beneficio, plano de saude, pelo seu carater assistencial ndo integra a rem 'n\er\{.\fﬁjy

do trabathador em nenhuma hipétese, conforme previsdo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo quinto — O plano de salde ora instituido sera devido apenas e t4o somente em relagdo aos
empregados efetivos alocados a servigo do contratante que concedeu referido beneficio, imitado ao
contingente contratado.

Paragrafo sexto — Caso a regulamentacgédo da Lei Distrital n® 4.799, de 29 de marco de 2012 estabelega
condigbes e regramentos distintos e diferenciados dos constantes da presente cladusula, os sindicatos
convenentes ficam obrigados a proceder ao ajustamento e adequacéo redacional desta norma coletiva as
disposi¢des do normativo regutamentador, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua
publicacéo, em todos os seus termos e fundamentos.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de os tomadores dos servi¢os ndo repassarem as empresas o beneficio
previsto no caput desta clausula, ficardo as mesmas desobrigadas de repassar qualguer valor ao
SINDIBOMBEIROS/DF.

Paragrafo oitavo - As empresas se comprometem a incluir o valor destinado ao plano de satide em suas
planithas que instruirem os pedidos de repactuacio de seus atuais contratos, aplicando-se, contudo, as
disposicies do paragrafo anterior.

Paragrafo nono - Na hipétese de nao haver o repasse do beneficio estipulado no caput desta clausula,
sera obrigatéria a mantenga do CONVENIO j4 firmado com a operadora do plano de assisténcia médica
HOSPITAL DIA SAMDEL — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, no valor de R$ 66,37 (sessenta e
seis reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo décimo — A partir da assinatura e registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas representadas pelo SEAC/DF ficam
obrigadas a incluir nas suas planilhas de custos e formacdo de pre¢os, como também nas propostas, o
valor destinado ac plano de sadde, nas proximas licitagées e contratagdes pulblicas, como também nas
contratagdes privadas.

Paragrafo décimo primeiro — Os sindicatos convenentes, em agéo conjunta, assumem entre si 0
compromisso de impugnarem todos os Editais publicados a partir do més de janeiro de 2015, que n&o
contemplem os trabalhadores com plano de saude, nos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho
e/ou do Normativo Regulamentador da Lei Distrital n® 4.799, de 29 de margo de 2012,

Paragrafo décimo segundo - os empregados que atuam em fungbes administrativas nas empresas de
prestacdo de servigos abrangidas por esta CCT efou outras empresas do mesmo grupo econdémico,
sediadas no Distrito Federal, poderdo aderir ao plano de saude contratado pelo SINDIBOMBEIROS/DF,
inclusive com a incluséo de seus dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma
contratada, atendidas as normas estabelecidas pela ANS.

Paragrafo décimo terceiro — A empresa que nao recolher ou repassar 0s valores recebidos a titulo de
Plano de Salide, cometera crime de apropria¢do indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover
acéo judicial pertinente,

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os empregados, para cobertura das
seguintes condigbes e nos seguintes valores:

| — Para Bombeiros que se ativam em contratos publicos:

a) Morte natural ou acidental, decorrentes ou nao do trabalho, no valor segurado de 20 (vinte) salarios
normativos minimos da categoria;

b) Invalidez, que acarrete em aposentadoria, por acidente de qualquer natureza, ocorrida ou nao no
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horario de trabalho, no valor segurado de 20 (vinte)} pisos da categoria;

c) Invalidez parcial por acidente ser& paga de acordo com a tabela da SUSEP, com valor segurado de até
20 (vinte) salarios normativos minimos da categoria;

d) Adiantamento ao espdlio de despesas de sepultamento, no valor de até R$ 1.300,00 (hum mil e
trezentos reais), nos termos da Clausula Décirmna Quinta.

Il — Para Bombeiros que se ativam em contratos privados:

a) Morte natural ou acidental, decorrentes ou néo do trabalho, no valor seqgurado de 20 (vinte) salarios
normativos minimos da categoria;

b) Invalidez, que acarrete em aposentadoria, por acidente de qualquer natureza, ocorrida ou n&o no
horario de trabalho, no valor segurado de 20 (vinte) pisos da categoria;

¢) Invalidez parcial por acidente sera paga de acordo com a tabela da SUSEP, com valor segurado de até
20 (vinte) salarios normativos ménimos da categoria;

d) Adiantamento ao espélio de despesas de sepultamento, no valor de até R$ 1.300,00 (hum mil e
trezentos reais).

Paragrafo Primeiro — O adiantamento ao espélio de despesas de sepultamento sera efetuado mediante
a apresentacao de nota fiscal emitida em nome da empresa que empregava o falecido.

Paragrafo Segundo - £ de 10 (dez) dias o prazo para a inclus&o do empregado novigo como beneficiario
do seguro, a contar da formagao do vinculo laboral.

Paragrafo Terceiro - Comprovado pela empresa, através da entrega da apélice ao empregado, que o
seguro foi feito nos termos do caput, ndo é cabivel qualquer demanda contra a mesma, devendo o
Empregado/espoélio que ndo recebeu o valor corretamente acionar a seguradora em jufzo.

Paragrafo Quarto - As empresas deverdo apresentar a apélice de Seguro de Vida ao SINDBOMBEIROS,
0 qual emitira uma certidao de regularidade, sempre que a apélice estiver de acordo com os termos desta
Clausula.

Paragrafo Quinto - O SINDBOMBEIROS assume o compromisso de no patrocinar ou dar qualquer
assisténcia, em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando receber o valor do seguro
diretamente da empresa, quando essa apresentar a apélice, uma vez que expressamente reconhece e
afirma a conveniéncia da cldusula e a considera de interesse dos bombeiros civis, CBO 5171, conforme
decidido em Assembleia Geral da Categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Os Sindicatos convenentes néo firmar&o acordo ou convengdo coletiva autorizando a realizagio do
contrato por tempo determinado previsto na Lei n® 9.601/98 e no Decreto n® 2.490/98, sem prévia
reunido conjunta com ata formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos seréo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior
tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo, por ocasido da homologagao da rescisdo do contrato de trabalho, carta
apresentagao a todos os empregados, que nao tenham sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisOes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 06 (seis) meses de empresa
deverdo ser assistidas pelo SINDBOMBEIROS.

Paragrafo Primeiro - Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado o prazo para
homologacao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, alinea “b” desta, sob pena de multa constante no
Paragrafo 8° do referido artigo.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologagao, copia do
atestado de afastamento e salario — AAS e do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

Paragrafo Terceiro - No caso de impedimento da homologacio da rescis&o do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o0 SINDBOMBEIROS fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificagéo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafe Quarto — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar no ato da homologacgao das
rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou depoésito das contribuicdes e mensalidades sindicais
devidas ao SINDBOMBEIROS e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto - A ndo apresentagao da documentacgdo estabelecida no paragrafo anterior, implicara
na aplicac@o de multa diaria, contada a partir da data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor
do piso da categoria, sendo que essa serd revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram
apresentadas.

Paragrafo Sexto - No caso da ndo apresentagédo das guias devidamente quitadas, o SINDBOMBEIROS
nao poderd recusar-se a realizar as homologagdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovagao do pagamento, apos o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua
efetiva comprovagao.

Paragrafo Sétimo - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizag&o do segmento e igualar
condi¢cbes operacionais das empresas atuantes no setor fica o SINDBOMBEIROS obrigado a informar
oficialmenie e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nio
apresentarem as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Oitavo — As empresas deverdo agendar as homologacdes com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de ndo serem atendidas.

CLAUSULA VIGE$IMA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS EFETUADAS COM CHEQUE DA
EMPRESA E DEPOSITO

As empresas deveréo efetuar o pagamento relativo as verbas rescisérias de seus empregados nos
termos do artigo 477, § 4°da CLT.

CLAUSQLA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS
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Fica estipulada uma multa de 0,2% (zero ponto dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas
rescisorias que ndo sejam apresentadas ao Sindicato Laboral no prazo legal, que se obriga a vista-la e,
no caso de erro, dar prazo de 48 (quarenta e oito} horas para corrigi-la, sem multa. A multa de que trata o
caput sera limitada ao valor da verba devida ac empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal ¢ 0 Sindicato Laboral a néo inclusédo do contrato temporario e
trabalho parcial nas empresas do segmento, na base territorial do Distrito Federal, salvo decis&o conjunta
e formalizada em Ata entre os Sindicatos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotacdes na carteira de trabalho dos empregados da categoria,
que ndo aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da categoria profissionat uma relag&o mensal contendo
0 nome completo e a fungéo dos empregados admitidos e demitidos no referido periodo.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMAGAO, CAPACITAGCAO E RECICLAGEM
PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforgos no sentido de buscar convénios para
viabilizar cursos de formagéo, capacitagdo e reciclagem profissional. Fica 0 empregado bombeiro civil e
bombeiro civil lider, obrigado & reciclagem prevista em Lei.

Paragrafo Primeiro - E vedada a cobrancga por parte da empresa de cursos de reciclagem.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao bombeiro civil submetido ao curso de reciclagem, o direito de
transporte e alimentagdo, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo Terceiro - O profissional que sem motivo legalmente justificavel, ndo comparecer ao curso de
reciclagem, para o qual tenha sido inscrito e convocado pela empresa por escrito, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, estara sujeito em ter o seu contrato de trabatho suspenso, até que haja a
devida regularizagéo, bem como a empresa ficard desobrigada de custear a referida reciclagem.

Paragrafo Quarto — Fica o empregador proibido de agendar curso de reciclagem para o trabalhador
durante o seu periodo de férias,

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANT TS,

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmag#o da gravidez ao empregador or, gue.
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apos o parto

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabathador alistando, desde a data da incorporacgéo no servico militar até
90 (noventa) dias ap6s a cessdo do cumprimento, desde que se apresente & sua empregadora no prazo
de 30 dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEIGAO E ARMARIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de conseguir junto aos
tomadores de servigo, locais apropriados para as refeigbes dos trabalhadores e armarios individuais para
guarda de seus pertences.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relagéo aos quais os empregados das empresas
aderirem, de forma escrita, e que requeiram desconto nos recibos de pagamentos, serdo descontados
pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e serdo repassados para o Sindicato
Laboral até o 15° dia do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS aos empregados que vierem a requerer,
justificadamente, no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGAGDOS

Face a natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados e o Livro intitulado "Iinspe¢do do Trabalho" poderao ficar na empresa ou no posto
em que o servigo & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentacéo pessoal do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASCENSAO FUNCIONAL

As empresas assumem 0 compromisso de priorizar a ascenséo funcional dos Bombeiros Civis,
contratados em seu quadro funcional, para Bombeiros Civis Lideres, desde que estes atendam as
exigéncias internas de cada empresa e preencham os requisitos estabelecidos pela Norma Técnica 007
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do CBM/DF, especificamente no que concerne a experiéncia de 5 (cinco) anos na fungéo de bombeiro
civil nivel basico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional & de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais. (art. 5° da Lei
11.901/09).

Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo ¢ excesso de horas trabalhadas em um dia ou semana
pela correspondente diminuigéo ou auséncia de trabalho em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo 0 maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serao remuneradas com adicional de 50% {cinquenta por cento) sobre a hora normal,
ou poderao ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados sujeitos 4 escala de revezamento 12h x 36h (doze horas de
efetivo trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso) sera concedido o intervalo de 1h de
intrajornada, os quais ficam obrigados a promover a assinalagéo da folha de ponto de referido registro,
sem que isso desnature a natureza da jornada e, tampouco, a ocorréncia do intervalo.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso e trinta e
seis horas semanais, conforme prevé o artigo 5° da Lei 11.901/09, é devido o adicional noturno sobre as
horas laboradas ap6s as 05 horas da manha, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido € também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos
termos da Sumula n® 60, I, do TST.

Paragrafo Quinto - Aos trabalhadores sujeitos & jornada diaria, em periodo noturno, compreendido das

22 horas as 05 horas da manha é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas ap6s as 05 horas

da manha, sendo que, cumprida integralmente a jornada no periodo noturno, e prorrogada esta, devido &
também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas, nos termos da Sumula n° 60, I, do TST.

Paragrafo Sexto — Conforme estipula a OJ 269 da SDI-1 do TST, as empresas deverao considerar o
reflexo do adicional de periculosidade no adicional noturno.

PRORROGAGAQ/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salério por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescida
do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante, conforme art. 5°, Lei 11.901/09.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE

AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo & empregada, durante a jornada de trabalho, 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio fitho até que esse complete
6 (seis) meses.

Paragrafo Unico — Quando a satide do fitho assim o exigir, este periodo de B (seis) meses podera ser
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dilatado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeigao, ficando a critério do empregado permanecer ou n&o no local de servigo.

Paragrafo Unico — As empresas pagardo horas extras a seus empregados quando estes n&o gozarem o
horario de repouso e alimentagio, nos termos do § 4° do artigo 71 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROL.E DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; d) controle de
ponto por cartdo magnético; e) sistema de ponto eletrénico alternativo; e outros permitidos por lei.

PARAGRAFO UNICO - As partes signatarias reconhecem que o Sistema Alternativo de Controle de
Jornada ora ajustado atende as exigéncias do artigo 74, § 2°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e o

disposto no art. 2° da Portaria n°. 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-
se a instalacéo do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente cépia ao SINDBOMBEIROS, que devera ser efetivada até ao 15° dia do més
subsequente, sob pena de suspenséo da penalidade aplicada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, quando estes forem submetidos a provas periédicas, no horério de trabalho, desde que a
empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovacéo posterior do comparecimento para feitura da
prova, sob-pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ALTERACAO DE JORNADA

Fica convencionado que as empresas preferenciaimente fixar&o o horario das 07h:00min as 19hrs00min
e das 19h:00min as 07hrs:00min para prestacao de servigos de bombeiro civil, ressalvada a necessidade
do servico.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS

Na concesséo das férias o inicio delas nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.

§ 1° Em conformidade com o inicio das férias concedidas, o pagamento destas dar-se-4 dois dias antes
do inicio das mesmas.

§ 2° A empresa fornecera aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessdo das mesmas.

§ 3° Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS REMUNERADAS

As empresas considerardo auséncias legais do profissional Bombeiro Civil e Bombeiro Civil Salva-vidas ao
servico, aquelas previstas na legislacao vigente e nesta convengéo coletiva, ndo sendo passiveis de
punigdo e desconto no salario, 0s seguintes casos:

- cinco dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes e descendentes, irm&o ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia; a contar do primeiro dia ap6s o evento;

- cinco dias consecutivos em virtude de casamento:

- cinco dias consecutivos de licenga paternidade, em caso do nascimento e/ou adogao de filho recém-
nascido, com inicio no 1° dia util subsequente & data do nascimento, ou da adog&o;

- cinco dias consecutivos para internagéo de filhos;

- no caso de funcionaria brigadista, um dia para acompanhamento de saude de filho menor de quatorze
anos ou se com necessidades especiais (pessoa com deficiéncia) de qualquer idade, limitado ha 05 dias
por ano, desde que haja comprovagéo, por meio de atestado de saiide competente, a ser apresentado no
primeiro dia do retorno ao trabalho, que contenha o horario de atendimento, nome do filho atendido, tipo
de atendimento e 0 nome do acompanhante;

- pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
- um dia para doagao de sangue;

- as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal da
empregada gestante.

Paragrafo Unico - As auséncias acima relacionadas s#o oriundas de norma legal prevista na legislacéo
vigente (Art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho), ndo se confundindo com auséncias motivadas
por doenga e comprovadas por meio de atestado médico.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AMPLIAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

A duragdo da licenga maternidade prevista no inciso XVIIl, do art. 7° da Constituicio Federal podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que haja adesdo expressa da empresa ao “Programa Empresa
Cidada", instituido pela Lei n® 11.770, de 09/09/2008 e, também, solicitagdo por escrito da funcionaria
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brigadista até ao final do primeiro més apdés o parto. Oy Z}U‘(

Paragrafo Primeiro — A prorrogacéo da licenca maternidade terd inicio no dia imediatamente ;%osterior aopl
término da fruigdo da licenga de que trata o inciso XVIH do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A funcionaria brigadista que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo
de crianga, fara jus a prorrogagéo no caput, desde que a requeira no prazo de trinta dias apos a
respectiva adog¢do ou sentenga judicial.

Paragrafo Terceiro — A concessao dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n® 11.770, de 09/09/2008.

Paragrafo Quarto — As funcionarias brigadistas que na data da assinatura desta convencgéo estejam em
gozo de licenca maternidade teréo até trinta dias, contados a partir desta data, para manifestar a opgéo
referida no caput.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS DA GESTANTE

-

A empresa garantira que a empregada gestante, apés completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Aos Bombeiros Civis, fiscais e demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, seréo
fornecidos, anualmente, e mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma para ¢ empregador e outra
para o empregado, 02 (dois) pares de meia, 02 (duas) camisetas, 02 {duas) calcas, 02 (duas} gandolas
01 {um) par de coturnos, 01 (uma) japona e 01 {um} cinto, sem 6nus ao trabalhador conforme art.6°,
paréagrafo |, Lei 11.901/09.

Paragrafo Primeiro - Ficam os empregadores obrigados a se adaptarem a um modelo unico de uniforme
na cor amarela, no tecido RIP-STOP, com os dizeres nas costas bordado na cor vermelha com 0 nome
BOMBEIRO CIVIL na horizontal conforme a Lei n® 11.901/09, faixas refletivas, e no bolso do lado
esquerdo a logo da empresa, acima do bolso direito 0 nome e a tipagem sanguinea, no brago dirgito o
velcro onde sera fixado 0 nome 6rgédo onde o funcionario estiver lotado.

Paragrafo Segundo — A camiseta sera de cor amarela no tecido de malha fria, estampado nas costas o
nome Bombeiro civilem meia-lua, na frente no peito do lado esquerdo a logomarca da empresa e no iado
direito o nome e a tipagem sanguinea, no braco direito a estampa do orgao, cinto na cor vermeihc em
nylon. O coturno devera ser em couro nobuk hidrofugado em tecido poliéster impermeavel.

Paragrafo Terceiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer a inser¢éao dos uniformes conforme as
especificacbes acima descritas.

Paragrafo Quarto — A presente clausula somente tera validade apés a aprovagéo do modelo junto aos
orgdos competentes, e/ou mediante senten¢a judicial transitada em julgado.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICOES PARA A CIPA

As empresas enviario para o SINDBOMBEIROS, sob pena de nulidade, cépias dos editais.de convocacéo
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de elei¢cbes para as CIPA’s, antes de sua realizagédo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ORGANIZACAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3
da NR-4 que, por sua vez, altera a redagdo da Norma Regulamentadora n® 4, o0 Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL |

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca,
aux(iio-natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta
ao trabalho (AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis.

Paragrafo Unico — A obrigacao da empresa restringe-se as informag¢des do periodo em que o
trabalhador prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDBOMBEIROS no dia 15 de cada més copias das CAT's emitidas no més
anterior.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Aos 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, cujos nomes serdo imediatamente comunicados
formalmente ao SEAC/DF logo apds a eleigdo, integrantes do Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros
Profissionais do Distrito Federal — SINDBOMBEIROS sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a
percepgao de seus salarios, sem a respectiva presta¢do dos servigos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Considerando que foi aprovado pela Assembléia Geral dos Empregados, que deliberou amplos poderes a
diretoria do SINDBOMBEIRO/DF para celebrar convengdes efou acordos coletivos de trabalho, referentes
aos exercicios de 2015 e que deliberou sobre os itens da negociagado coletiva e delegou poderes para a
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Iil, da
Constituigdo Federal e os varios preceitos da Consoclidagéio das Leis do Trabalho - CLT, que obrigam o
sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais de toda a
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categoria independentemente de ser associado ou nao, e na conformidade do inciso IV do mes’ﬁrj‘q artiijm’%‘a
da Constituicao Federal, que autoriza a fixa¢éo de contribuigdo, pela assembléia geral dos sinc’liE'étBé, A
Independentemente da prevista em lei, para suplementar o custeio do sistema sindical Confedérativa,
considerando também as ultimas decisées do STF-RE- 88.022-SP e RE-200.700-RS de 06.10.88 8 &/
cumprimento ao TAC 191 da Procuradoria Regional do Trabalho, & fixada a CONTRIBUICAO ,,___,,/‘/

ASSISTENCIAL a ser paga por todos os representados, na forma prevista nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas descontardo de todos os seus empregados que sejam beneficiados
por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo, uma parcela no percentual de 3% (por
cento) do valor da remuneragdo bruta do empregado no més de abril de 2015, a favor da Entidade
Profissional, para implantacdo da assisténcia a ser prestada e desenvolvimento laboral.

Paragrafo Segundo - O valor acima sera depositado na conta corrente do Sindicato laboral, Banco n®
104 (Caixa Econbémica Federal), agéncia 0002, Operagédo 03, conta corrente n® 01365-5.

Paragrafo Terceiro - As empresas repassardo as contribuigdes devidas ao sindicato profissional nos
respectivos valores, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na conta indicada no paragrafo
segundo. O Sindicato encaminhara até o dia 25 (vinte e cinco) do més do desconto, a relagdo nominal
dos empregados néo associados existentes na empresa, que tiveram seus pedidos de oposigcdo ao
desconto efetivamente realizados nos termos abaixo.

Paragrafo Quarto — Todos os empregados, sindicalizados ou ndo, serao subordinados ao presente
Desconto Assistencial; entretanto, ¢ empregado ndo sindicalizado podera se opor ao desconto
mencionado nesta Clausula no prazo de 10 (dez) dias, ap6s a realizagdo do mesmo. O prazo acima,
comecara a fluir a partir da data em que o trabalhador tomou ciéncia do desconto, por meio do
recebimento de seu confracheque. A referida oposigéo devera, obrigatoriamente, ocorrer de forma
individual, mediante envio de carta de oposi¢éo, por meio de correspondéncia registrada, via Correios e
Telégrafos e com copia legivel do contracheque, onde conste a data de recebimento e que acuse o
respectivo desconto.

Paragrafo Quinto — No caso de ter sido feito o desconto e repassado para a entidade sindical
profissional antes do prazo estabelecido no Paragrafo 3°, e obedecendo ao prazo do direito de oposigcdo
estabelecido no Paragrafo 4°, o sindicato restituira o valor descontado do empregado ndo associado, no
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data de recebimento do Direito de cposicéo pela entidade
sindical profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha de pagamento, a
mensalidade devida ac SINDBOMEIROS no percentual de 2% (dois por cento) do salario nominal
recebido, mediante simples autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deveréo
remeter mensalmente ao SINDBOMBEIROS até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relagéo alfabética de todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a fungéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDBOMBEIROS devera ser feito obrigatoriamente
até o dia 15, ap6s o desconto, a ser efetuado por meio de boleto bancério, encaminhado pela entidade
sindical, ou dep6sito em conta, a saber: Banco BRB, Agencia 0059, Conta Corrente 059.024175-3,
devendo, neste caso, a empresa encaminhar o comprovante para a entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - O SINDBOMBEIROS encaminhara mensalmente para as empresas relagao dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diaria correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor a recolher, revertido para o
SINDBOMBEIROS, até a data da efetiva liquidacgao.

Paragrafo Quinto - No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serao
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentacgéo por
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parte do SINDBOMBEIROS de uma relagdo dos trabalhadores s6cios para a empresa que esta
sucedendo outra conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacdo de novas
autorizacbes. A relagcdo devera ser apresentada até o 15° dia do més em que a empresa assumir o
contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convengéo recotherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigéo
Assistencial no valor total de R$ 10,00 (dez reais), por empregado, a ser recolhida de uma s6 vez até o
dia 15 de julho de 2015, conforme orienta¢cdo emanada da Decis&o do Supremo Tribunal Federal - STF -
RE 220.700-1 -RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, a
excegao daquelas empresas que ja fizerem o recolhimento através de Convengéo Coletiva, em 2015,
firmada entre o0 SEAC/DF e outro Sindicato Labora! de maior preponderancia. As empresas associadas ao
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo Assistencial até 3 data acima fixada, sera
concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). O pagamento devera ser efetuado através de
emissao de boleto bancario emitido pelo site do SEAC/DF (www.seac-

Paragrafo Primeiro - Em caso de ndo recolhimento da Contribuigdo Assistencial prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer & via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Segundo - Ap6s 0 vencimento do prazo para resgate destes débitos, serd acrescentado 2%
(dois por cento) de multa ao més e 0,22% (zero ponto vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso,
ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagao da situag&o econdmica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a
colocagdo de avisos, comunicagdes em locais visiveis e apropriados, desde que nao sejam contrérios &
legislagao vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forga desta convengéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem
contratos ou aditivos com 6rgdos da administragéo publica, direta, indireta ou contratagao por setores
privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obriga¢bes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica);
b} Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengéo;

d) Certiddo de regularidade para com 0 FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente & matéria trabathista e previdenciaria.
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Paragrafo Terceiro — A ndo solicitagéo, por parte do 6rgao publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar a responsabilidade subsididria do tomador de servigos, nos termog'ﬁa:\
Sumula 331, item IV, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal "

s
éUFés.: j Ug 73@
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS \ 4 _/

As empresas poderéo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagéo de
quadro de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do
SINDBOMBEIROS.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho a colocag#o fica na dependéncia de autorizagio do tomador de
Servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDBOMBEIROS suas GFIP’s até o décimo quinto dia de
cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretard em muita de 2% (dois por cento) ao més sobre
o valor das mesmas em beneficio do SINDBOMBEIROS.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do SINDBOMBE!ROS isenta as
empresas do cumprimento desta clausuia.

Paragrafo Segundo - Fica ¢ sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente & prevista no
caput desta ciausula, em favor da empresa prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando as peculiaridades da terceirizagdo de servigos no segmento de asseio, conservacao e
servigos terceirizados, fundamentado na decisdo proferida pela Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos do TST (Processo n° ROAA-16000-75.2004.5.23.00) e visando & manutengéo e continuidade do
emprego, fica pactuado que as empresas que sucederem oufras na prestacdo do mesmo servigo, em
razdo de nova licitacdo publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial,
ficardo obrigadas a contratar os empregados da anterior, inclusive as gestantes, sem descontinuidade
quanto ao pagamento dos saldrios e a prestagdo dos servigos, limitado ao quantitativo de empregados do
novo contrato, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicaréo o fato ao sindicato laboral,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem
justa causa, mediante as seguintes condigbes:

1) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara "sem justa causa” e
devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologagao, a expressa referéncia a esta Clausula.

I} A empresa gue esta éssumindo o contrato de prestacio de servigos admitird o empregado da empresa
anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a celebrag&o de
contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

ill) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa gue estd assumindo a contratacéo s6 podera demitir o
empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestagéo de servigos fica desobrigada do pagamento do
aviso prévio e suas respectivas projecdes, da indenizagéo adicional prevista no artigo 90 das Leis n°
7.238/84 e 6.708/79, obrigando-se, entretanto, a pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa
fundiaria (art. 9° Decreto n° 99.684/90), sera calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao
empregado.
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V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas até o décimo dia apés a
rescisdo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calcuio das
verbas rescisoérias €& o correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

VI) Havendo real impossibilidade de contratacéo do trabalhador na empresa que esta assumindo os
servigos, devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes, o trabalhador sera desfigado
dos servigos com o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas, inclusive aviso prévio indenizado."

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ADEQUAGAO DOS PPCIS

As empresas, juntamente com o sindicato laboral, engendrario esforgos no sentido de promoverem
agles judiciais que visem a de adequacédo dos PPCI's nas edificagdes, mediante a fiscalizacdo do
sindicato e a provocacgéo do trabalhador ou da empresa mediante denuncia.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PREVIA SINDICAL

Serd instalada a partir da vigéncia desta Convencg#o, uma comissao bipartite com o intuito de ser uma
insténcia previa, que podera ser acionada por ambos os sindicatos, antes de serem efetuadas dentincias
em face das empresas associadas ao SEAC/DF junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego -~ SRTE, Ministério Pablico do Trabalho e outros 6rgios.

Paragrafo Primeiro - O SEAC/DF mantera atualizada a listagem das empresas filiadas.

Paragrafo Segundo - Estdo excluidas desta clausula as demandas decorrentes de atraso salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convengéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E
verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que se destina é também, verdadeira Fonte do
Direito. Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito
positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convengéo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc.
XXVI) reconhece as Convencgdes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas
integram o nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencéo Coletiva de Trabalho
tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de
abrangéncia. Mas esta ¢ uma diferenca que nao pode ser considerada para exclui-la no campo das
Normas Juridicas, ja que — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nag&o é o limite maximo e n&o o limite
minimo de extensdo da norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se
refiram a uma coletividade menor, por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengao Coletiva de
Trabalho delimita os limites da categoria porque, assim como a Nagéo é o limite maximo da extenséo da
norma legal, o segmento, como um todo, é o objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convencgao Coletiva
de Trabalho. A Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negocia¢éo coletiva. Além de reconhecer a sua
legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia institucional
para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeigoando-os para a
adaptacao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos [V, XIli e XVI do art. 7° conduz & inequivoca
conclusao de que as Convengbes Coletivas de Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica.

Destarte, inegavel se mostra & natureza legalista das Convengdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas, obrigatoriamente, pelos
operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel
afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade,
moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para todos, seja
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empregado, empregador ou tomador de servigos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagéio das cldusulas da presente Convengéo deveréo ser comunicadas
por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo, no prazo de 15 dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convengéo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processao licitatorio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral que os servigos de Bombeiro Civil e de
Bombeiro Civil Salva Vidas somente poderéo ser prestados através de empresas privadas ou publicas,
sociedades de economia mista, ou empresas especializadas em presta¢éo de servigos de prevengdo e
combate a incéndio, respeitando o piso salarial da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA OBRIGAGAO DE DAR E NAO FAZER

Imp&e-se multa, por descumprimento das obrigacdes de dar e ndo fazer constantes do presente
instrumento, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada.

Paragrafo Unico — Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas clausulas do presente
instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servicos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho
ficam obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,02%, conforme
planitha de calculo, abaixo descrita.

Os orgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabatho, criar condi¢des proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e
assegurar os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddao TCU n°. 775/2007 deverdo fazer
constar em seus Editais de Licitagéo, seja qual for 8 modalidade, o percentual de Encargos Sociais
previsto da Clausula Vigésima Quinta desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial
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a toda e qualquer modalidade de licitagdo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art.
607 e 608 da CLT.

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A
iTEM PERC. |MEMORIA CALCULO

A1 - Previdéncia Social (Art. 22, § 1° da Lei 20% -
n°. 8.212/91)

1,50% -
A2 - SESI| ou SESC (Art. 30 da Lei n®,
18.036/90) 1,00% -
|A3 — SENAI ou SENAC (Decreto n°. 0,20% -
2.318/86)
A4 — INCRA (Decreto-Lei n°. 1.146/70)

2,50% -

A5 = Salario Educacao (Art. 15 da Lei n®.
0.424/96, Art. 2° do Decreto n°. 3.142/99 ¢ Art| 8,00% -
212, § 5° da Constituicdo Federal)

3,00% -
A6 — FGTS (Art. 15 da Lei n°. 8.030/90 e Art. o
7°, § 3° da Constituigdo Federal) 0,60% -
7 = Seguro Acidente de Trabalho (RAT X
FAP)
A8 — SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A” 36,80%| ~ -
GRUPO B
ITEM PERC. |MEMORIA CALCULO
B1 - 13° Salario 8,93%)|. (5/56) X 100
B2 - Férias 8,93%|. (5/56) x 100
B3 - Abono Pecuniério 2,98%). [(5/56 x (1/3)] x 100
B4 - Auxilio Doenca 1,94%| [(7/30)/12] x 100
BS5 - Licen¢a Maternidade 0,02%|{[(5/56 x 4} + (5/56 x 4)
+(1/3x 5/56 x 4)] /12
x 0,0025} x 100
iBB — Licenga Paternidade 0,10% [(5/30) /12 x 0,07] x
100
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B8 = Aviso Prévio Trabalhado 0,29%
B8 — Acidente de Trabalho (MP 664/2014)* 0,83%

B7 — Faltas Legais e Justificadas 1,94%| -

[(7/30) / 12] x 100

/[(7/30) 1 12 x 0,15] x
100

f

{[(30/30) / 12] x 0,10} x
100

TOTAL DO GRUPO “B” 25,96%

* MP 664/2014 - Art. 60....

< EESEy

0204351 ,:;\\

""’F:” 305

"%
U . S
OHW

§ 3° Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca
ou de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, cabera a empresa pagar ac segurado empregado ¢

seu salario integral.

Foram considerados os seguintes feriados:

01 Janeiro Fraternidade Universal - Lei Federal n°. 662. de 06 de abril de 1949);

16 e 17 de fevereiro carnaval;

03 de abril Paixao;

21 de abril Tiradentes;

01 de maio Dia do Trabatho Lei Federal 662, de 06/04/1949,
04 de junho Cerpus Christi;

07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal 662, de

06/04/1949;

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal 6.802, 30/06/1980;

15 de novembro Proclamacao da Repiiblica Lei Federal 662, de 06/04/1949;
30 de novembro dia do Evangélico
25 de dezembro Natal Lei Federal 662, de 06/04/1949;
GRUPO C
ITEM PERC. | MEMORIA CALCULO
IC1 — Aviso Prévio Indenizado 1,50%| .
[(1/12) x 0,20]
IC2 — Reflexo do FGTS sobre Aviso Prévio 0,18%| -
Indenizado (0,12 x 0,015) x 100
0,31%] -
|IC3 — Reflexo do 13°, férias e abono sobre [0,0893 x 0,015) +
Aviso Prévio Indenizado {0,1191 x 0,015)] x 100
0,05%| -
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|C4 = incidéncia do Grupo A sobre reflexo do [0,3680 x (0,0893 x
13° sobre Aviso Prévio Indenizado 0,015)] x 100
0,08%
|[C5 = Indenizagio Adicional [(0,01 x (1/12)] x 100
4,59%j-
[C6 — Multa do FGTS sobre Rescisdo sem {(0,08 x 0,50 x 0,95) x 1
Justa Causa ' + 5/56 + 5/56 + 1/3 x
’ 5/56)] x 100
TOTAL DO GRUPO “C” 6,71%| - -
GRUPO D
ITEM PERC. | MEMORIA CALCULO
- H H 1] ” 0.
.PB1” Incidéncias do Grupo “A” sobre o Grupo 9’5“’(0,3680 % 0,2596) x 100 9,40"*
TOTAL DO GRUPO “D” 9,55% -
[TOTAL GERAL | 79,02% | - | 38,027

ANTONIO JOSE RABELLO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARCONDES ALVES BARBOSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIRCS PROFISSIONAIS DO DISTRITO FEDERAL - SINDBOMBEIROS
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