PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA
SECRETARIA-EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS LOGISTICOS

CONTRATO N° 15/2014

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI, FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA 3R LOCACAO DE VEICULOS E
TURISMO EIRELI-EPP

A UNIAO, por intermédio da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Repuablica, CNPJ n° 18.299.670/0001-16, neste ato representade pelo Coordenador-Geral de
Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos do Departamento de Administragio Interna,
Senhor ERICK MOURA DE MEDEIROS, portador da Carteira de Identidade n®
2.736.460 — SSP/DF e CPF n° 010.896.757-39, nomeado pela Portaria n°® 49, de 22.8.2013,
publicada no D.O.U. n® 163, Segdo 2, de 23.8.2013, e em conformidade com as atribuicdes
que Ihe foram delegadas pela Portaria n® 3, de 3.10.2013, publicada no D.O.U. n® 193, Se¢do
[, de 4.10.2013, doravante denominado mmplesmente CONTRATANTE, e a empresa 3R
L \)C,\FAO DE VEICULOS E TURISMO EIRELI- EPP, CNPJ n°® 10660342/000191,

com sede no QOF CONJUNTO A, LOTE 11, LOJA 01, PARTE 0,
CANDANGOLANDIA, Brasilia DF, CEP: 70312-970, telefone n® (.61.) 3041-4284 ¢-mail:
3rgrupo(@3rgrupo.com.br, neste ato representada pelo Senhor Rafael de Melo Alves,
portador da Carteira de Identidade n® 2186002-DF SSP/DF, ¢ do CPF n° 985.953.341-53,
tendo em vista o que consta no Processo n® 00095.001360/2014-21 e em observéncia as
disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢dc Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° 04/2014, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

| 1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

i1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagido de servigos de copeiragem, para
atender as necessidades da Secretaria da Micro e Pequena Empresa - SMPE, com atuagio
nas instalagdes da Junta Comercial do Distrito Federal — JCDF, que seriio prestados sob o
regime de empreitada por prego global nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

20)
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1.1.1 Os servigos compreendem, além dos postos de servigo, o fornecimento dos insumos W
necessarios a mio-de-obra, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos
Anexos do edital do Pregdo Eletronico n® 4/2014.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA i

2.1 O Contrato tera vigéncia de 12(doze) meses desde a sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, até o limite de 60 meses, nos termos do art. 57,
inciso I1, da lei 8.666/93, observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2 A Administra¢do mantenha interesse na realizagao do servigo;

2.1.3 O wvalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administragdo:e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorroga¢ao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O CONTRATANTE pagari a CONTRATADA, pelos servigos efetivamente
prestados valor mensal de R$ 22.014,99 (vinte e dois mil e quatorze reais, e noventa e
nove centavos), perfazendo o valor total anual de RS 264.179,82(duzentos e sessenta e
guatro mil, cento e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos).

VIR VALOR
TIPO DE proOPOSTO | QTPDE | porosTo| QTP pLR VLR.
EMPREGADO DE | MENSAL
SERVICO POR ! T A e ANUAL
EMPREGADO POSTO
COPEIRAGEM | RS 3.145,00 I 3.145,00 7 |22.014.99 | 264.179.82

3.2 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal ou de fatura

pela contratada, contendo o detalhamento dos servigos executados, conforme disposto no art.
73 da Lei 8.666/93.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, que para o exercicio de 2014, encontra-se na
classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 690001

Fonte: 0150691010

Programa de Trabalho: 04122210120000001
PTRES: 074689

Elemento de Despesa: 339037

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender\as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

| 5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 Os pagamentos serio creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancéria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para
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pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condigdes estabelecidas W™
neste Edital, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a partir da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentagdo, aceitagao-e——"
atesto do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranga.

5.1.1 O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria
sera realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributarias.

5.1.2  Para execugdo do pagamento de que trata o subitem anterior, o licitante
vencedor deverd fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em
letra legivel em nome da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Reptblica — SMPE/PR, CNPJ n° 18.299.670/0001-16, o nome do Banco, o niimero de
sua Conta Bancdria e a respectiva Agéncia.

5.1.3  Executados os servi¢os, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente,
para liquidagdo e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas)
vias, acompanhada dos documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Contrato.

5.1.4 A comprovagdo de que trata o subitem 5.1 serd demonstrada mediante
apresentagdo de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da
obrigagdo ou, excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas as
referidas contribuigdes.

5.1.5  Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cépia da folha de
pagamento do més anterior a execugdo do servigo) devidamente recebidos pelos
funciondrios ou comprovantes de depdsitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagio);

b) Quadro demonstrativo de férias e licenc¢as concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupagdo do posto de trabalho, referente ao més anterior a presta¢do dos
Servigos;

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagio do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias e posto vago;

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento. discriminando o nome de cada um dos
empregados beneficiados;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certidio Negativa de Débito Salarial e Certidio Negativa de Infracdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);
h) Certificado de Regularidade do FGTS;
i) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido; e
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h) Demonstrativo com montante mensal da conta depdsito vinculado bloqueada
para movimentagdo, discriminando os valores das seguintes rubricas:

h.1) férias;

h.2) 1/3 constitucional;

h.3) 13° salario;

h.4) multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

h.5) incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

5.1.6 O demonstrativo a que se refere a alinea “h” devera especificar a base de
célculo e a aliquota utilizada no valor da reteng¢do de cada rubrica, com o respectivo
quantitativo por fun¢do contratada.

5.1.7 A documentagdo trabalhista devera estar devidamente autenticada pela
empresa.

5.1.8 A Nota Fiscal correspondente deverd ser entregue diretamente ao Gestor do
Contrato, que somente atestard o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para
pagamento, quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condigdes pactuadas.

5.2 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das faturas mensais o
valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funciondrios do licitante vencedor
calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

5.3 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento dos correspondentes salarios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relagdo de
emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

5.4 A fatura referente ao ultimo més do contrato, bem como a garantia contratual so serdo,
respectivamente, pagas e liberadas, apds apresentagio dos comprovantes de quitagdo de
todas as obrigagdes trabalhistas da mao-de-obra envolvida nos servigos.

5.5 Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de quita¢do de
todos os Encargos, Relagdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento dos
auxilios transporte e alimentagdo, devidamente assinados pelos empregados, tudo referente
ao més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros comprovantes
exigiveis para o atesto da fatura e liberagdo do seu pagamento.

5.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela serd devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficard pendente até que 0 mesmo
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer onus para a CONTRATANTE.

5.7 No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa nido tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagdo financeira
devido sera calculado mediante a aplicagdio da seguinte formula:

Em=IxNxVP
Onde:
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Em = Encargos Monetarios; YWl

N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado;

I=(TX) [ = (6/100) [=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

5.8 A compensagio financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

5.9 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

5.10 Para o pagamento a CONTRATANTE realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto: Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e INSS) ¢
Certidao Negativa de Débito Trabalhista); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita
Estadual/Distrital e Receita Municipal); e Qualificagio econdémico-financeira (Indices
Calculados: SG, LG e LC) para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagéo.

5.10.1  Constatada a situagio de irregularidade da empresa contratada no SICAF, a
empresa sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

5.10.2 O prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administragao.

5.11 Qualquer alteragdo nos dados bancarios deverd ser comunicada a CONTRATANTE,
por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informagéo.

5.12 O pagamento efetuado pela CONTRATANTE, ndo isenta o licitante vencedor de suas
obrigagdes e responsabilidades assumidas.

[ 6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Sera permitida a repactuagiio dos pregos dos servigos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a
proposta se referir, ou da data da ultima repactuagao.

6.2  Sera adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acordo,
convengio, dissidio coletivo de trabalho, ou equivalente, que estipular o salario vigente a
época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de
antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

6.3  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

6.4 A repactuagio devera ser pleiteada até a data da prorrogagdo contratual subsequente,
sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

6.4.1  As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que nio forem
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solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

6.5  As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstragio analitica do aumento ou da redugdo dos custos, por meio de apresentagdo
da Planilha de Composi¢io de Custos e Formagdo de Pregos e do novo acordo, convengio
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio.

6.5.1  E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

6.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO ke

71 A CONTRATADA prestara garantia correspondente a 5% (cinco por cento) de seu
valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital.

7.1.1 O descumprimento do prazo implicarda em multa nos termos da alinea “f” do
subitem 23.2 do Termo de Referéncia.

7.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

73 Em se tratando de garantia através de seguro-garantia ou fianga bancdria deverd
conter expressamente cldusula de atualizagdo financeira, de imprescritibilidade, de
inalienabilidade e de irrevogabilidade.

7.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante.

7.3 A garantia devera ter validade durante a execugdo do contrato e 3 (lrés) meses apos o
término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato
observados os seguintes requisitos:

7.5.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados 3 Administragdio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢do do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada;

752 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 7.5.1

7.5.3 O garantidor nio ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes’a
contratada;

7.5.4 A garantia sera considerada extinta:
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a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de

36T

declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contrafada _

cumpriu todas as clausulas do contrato; €

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

7.5.5 O contratante niio executard a garantia nas seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteragio, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio;

7.5.6  Nio serdio admitidas outras hipoteses de ndo execugio da garantia, que ndo as
previstas no item 7.5.5;

7.5.7 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e, caso esse
pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragio, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da
Instrucdo Normativa n® 02/2008. (retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no
DOU n° 6, Segio 1, pg.58/59).

7.6 A garantia prestada pelo licitante vencedor somente sera liberada, ou restituida, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato,
mediante a certificacio pelo gestor de que os servigos foram realizados a contento, bem
como a garantia prestada.

7.7 Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razio de aplicagdo de qualquer penalidade, o licitante
vencedor fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no mesmo
percentual e modalidades constantes deste item.

7.8 Em caso de prorrogagio do prazo contratual, a garantia serd liberada apos a
apresentacdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

7.9  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagio, ou reduzido em termos reais por desvalorizagao da moeda de forma que nido mais
represente 5% (cinco por cento) do valor total deste Contrato, o licitante vencedor se obriga
a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da
data em que for notificada pela SMPE/PR.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O quantitativo de postos de copeiros(as) deverd atender & demanda, sendo
direcionados minimamente o quantitativo abaixo:
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Copeiro (a) 7

8.2 Os servigos serdo executados nas dependéncias da JCDF, de segunda-feira a sexta-
feira, dentro do limite de horarios estabelecidos entre 7h e 22h, que poderdo ser alterados
de acordo com a conveniéncia administrativa.

8.3 Em se tratando de cobertura de servigo apds as 22h, podera ser instalado mecanismo
de compensagdo de horério, tendo em vista o ndo prejuizo da carga hordria para os
funciondrios da CONTRATADA.

8.40s horarios de entrada e saida dos funcionarios deverdo ser conferidos e aferidos na
forma de controle de fregiiéncia disponivel, sob inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA.

8.5A carga horaria a ser cumprida pelos empregados sera de 220 (duzentos ¢ vinte) horas
mensais, em turnos e hordrios a serem estabelecidos pela CONTRATANTE. Os hordrios
poderio ser alterados de acordo com a conveniéncia administrativa da JCDF,
independente de termo aditivo, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a referida carga
horaria.

8.6 O quantitativo de copeiros definido é o minimo necessario para o desenvolvimento
das atividades normais e didrias da JCDF, entretanto poderdo surgir necessidades
eventuais nas dependéncias da JCDF o que, em consequéncia, poderd requerer o
acréscimo desses profissionais em regime de mutirdo.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.6 Cabera a SMPE/PR, como CONTRATANTE:

9.6.1 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias
da SMPE/PR, para execug¢do dos servigos;

9.6.2 Promover a localizagdo inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o
remanejamento dos empregados;

9.6.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessdrios a prestagdo dos
servicos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus prepostos;

9.6.4 Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servi¢os, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.6.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

9.6.6 Comunicar oficialmente 3 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
curso da execugio do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagio;

f "\

9.6.7 Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulament
cabiveis;

9.6.8 Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profiss onal
exigidos neste Termo de Referéncia, exigindo 8 CONTRATADA a substitui¢do, se fi
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9.6.9 Exigir o imediato afastamento e/ou substituigio de qualquer empregado ou...~ '
preposto da CONTRATADA cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

9.6.10 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA questdes relativas a substituicao de
profissional nas ocorréncias de auséncia tempordaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

9.6.11 Exigir, mensalmente, 3 CONTRATADA os documentos comprobatorios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer
outro documento que julgar necessario.

9.7 Sem prejuizo de outras obrigagdes constantes neste Termo de Referéncia, caberd a
CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

9.7.1 Recrutar, selecionar ¢ encaminhar 3 CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis apds a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com as qualificagdes minimas definidas neste Termo de Referéncia;

9.7.2 Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal
dos empregados e preposto, indicando nome completo, fungdo, nimeros de identidade
e CPF, enderego e telefone residenciais, nimero de celular, horério e local de trabalho;

9.7.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimiza¢do dos servicos, dando énfase & economia no emprego de materiais ¢ a
racionalizag¢do de energia elétrica no uso dos equipamentos;

9.7.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promo¢do de
treinamentos ¢ reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e
participagiio em eventos de cardter técnico, de acordo com a necessidade dos servigos
e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

9.7.5 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

9.7.6 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais

referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.7.7 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregada(o) considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

9.7.8 Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de antecedentes
criminais e distribuigiio civel de todos profissionais disponibilizados para atuar nas
instalagdes do orgao;

9.7.9 Apresentar a Fiscalizagio do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas,
certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais,
bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou
que, de alguma forma, tenham relagio com o objeto do contrato e/ou com a prestagao
dos servigos contratados;

9.7.10 Apresentar, no primeiro més da prestagio dos servigos, a seguinte
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documentagao: i

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio.do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servi¢os, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e
¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
SEervigos;
9.7.11 Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagao dos
empregados, crachds de identificagdo com fotografia recente, sujeito a aprovagdo da
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos pela CONTRATADA;

9.7.12 Responder, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servigos, tais como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-
refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por
legislagdo;

9.7.13 Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacio dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

9.7.13.1 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera
ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas em
Brasilia.

9.7.14 Observar os prazos legais e regulamentares na entrega de vale-transporte ¢
vale-refeigdo;

9.7.15 Fazer cumprir ¢ assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte
de seus empregados e prepostos, de todas as normas ¢ procedimentos internos e
disciplinares da CONTRATANTE;

0.7.16 Providenciar a imediata substituicio de qualquer empregado ou preposto cuja
conduta, atuagio, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos
como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

9.7.17 Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes
da CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execugdo dos servigos, € desde que fique comprovada sua
responsabilidade;

9.7.18 Arcar com despesas decorrentes de qualquer falta ou infragao praticada por
seus empregados quando relacionados com a execugdo dos servigos ou quando nas”
dependéncias da CONTRATANTE;

9.7.19 Administrar todo e qualquer assunto relativo a seus empregados;

9.7.20 Comunicar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do representapte
indicado como preposto qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo
da execugio do contrato e prestar os esclarecimentos que julgarem necessdrios;
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9.7.21 Manter todos os postos preenchidos, providenciando a imediata substituigéyarf
dos empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licen¢a, demissdo e outros da espécie, obedecidas
as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente;

9.7.22 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

9.7.23 Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, auséncia
justificada ou injustificada, bem como escala de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos, inclusive por motivo de greve da categoria;

9.7.24 Encaminhar 4 Fiscalizagio do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, relagio dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo
dos documentos que comprovam a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e
experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia;

9.7.25 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados ¢
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboracdo da fatura;

9.7.26 Efetivar a reposigdo dos profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizagio,
no prazo maximo de 1(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissao e outros anélogos, obedecidas
as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando
cracha de identificagdo;

9.7.27 Nio vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

9.7.28 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nio exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

9.7.29 Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre 0
Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente,
incluindo dias ndo uteis;

9.7.30 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagoes
trabalhistas, devidas aos seus empregados;

9.7.31 Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro
da sua drea de atuagio, sem O6nus para a CONTRATANTE;

9.7.32 Orientar os empregados para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagio e higiene compativeis com o
local de prestagdo dos servigos;

97.33 Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas;

9.7.34 Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:
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a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; [(3FLE LIPS
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; e
¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Dlstntal
¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.7.34.1 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados deverio ser apresentados.

9.7.35 Entregar, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administrag¢do contratante;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancarios:

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado;

¢) comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

9.7.36 Entregar a documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos:

a) termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.7.37 Cabe ainda 8 CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos pxevidenuiflrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria,
vez que os seus empregados nio manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

b)  Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas 0s seus
empregados durante a execugiio do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada & execugiio do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo,
conexao ou continéncia;

d)  Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
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9.7.38 Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas  diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

9.7.39 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizagdo do Contrato,
atendendo prontamente as reclamagdes/solicitagdes formuladas e relatando toda e
qualquer irregularidade observada;

9.7.40 Nio veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades
objeto do Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

9.7.41 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

9.7.42 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualificagdo e regularidade
exigidas no Edital objeto do Termo de Referéncia;

9.7.43 Apresentar declaragdo expedida pela Delegacia Regional do Trabalho
comprovando que a licitante encontra-se com sua CIPA (Comissio Interna de
Preveng¢do de Acidente) devidamente registrada na Sec¢do de Seguranga e Saude do
Trabalhador, de acordo com a NR n°. 05-MTE da Portaria n°. 3.2114/78. Caso a
empresa ndo esteja obrigada a constituir CIPA, por forga de lei, a

9.7.44 Apresentar declaragdo firmada por cada um dos empregados disponibilizados
pela empresa contratada, atestando que esté ciente do teor da Sumula Vinculante n® 13,
do Supremo Tribunal Federal, e que ndo possui parentesco com servidor ativo da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica, que configure a
incidéncia da vedagdo prescrita na referida Sumula, a luz da sua inteligéncia. Relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢ao
dos servicos.

9.7.45 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos
servigos, a emissdo do Cartio Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;

9.7.46 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrios foram recolhidas;

9.7.47 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengio de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

9.7.48 Apresentar declaragio expedida pelo Sindicato Laboral representativo da
Classe, comprovando que a licitante encontra-se regular quanto a entrega das guias do
INSS, na forma do artigo 225, Inciso V, do decreto n°. 3.048/99;

9.7.49 Apresentar Certidio Negativa de Multas e Débitos Salariais, em plena
validade, expedida pela Sec¢io de Fiscalizagio do Trabalho da DRT, conforme
disposto § 1° do artigo 459 da CLT, no artigo 4° da Lei n°. 7.855/89 e na IN n”. 01 de 7
de novembro de 1989;

9.7.50 Comprovar que estd regularmente inscrita na PAT (Programa de Alimenitagdo
do Trabalhador), conforme Lei n°. 6.321/76, regulamentada pelo Decretg n>-005/91 ¢
Portaria Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998.
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9.7.51 Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, "V~
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.7.52 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.7.53 Nio se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de prestagdo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006;

9.7.54 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos terceirizados, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XTI, art.30, §1°, I1 e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006:

9.7.54.1 Apresentar a4 CONTRATANTE comprovante de entrega e
recebimento do referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (zrinta) dias.

9.7.55 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.7.56 Fornecer sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes
de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

9.7.57 No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE reter,
cautelarmente, o desconto na Nota fiscal/Fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados da contratada, extrajudicialmente e/ou por
meio do Judicidrio Trabalhista, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢des cabiveis.

9.7.58 Aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se

fizer necessdrio, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

9.7.59 Em consondncia com as prescrigdes insertas no inciso XVII, do art. 19, da IN
SLTI/MP n°® 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizard
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas
referentes a mao de obra utilizada:

9.7.59.1 O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdio pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.7.60 Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributdrio) as
respectivas Secretarias Federal, Estaduai, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de

o NP4

e-mail: licitacao.smpe(@planalto.gov.br
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2006 ¢ alteragdes. «—
9.7.61 A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 30 dias qteis, contados da
assinatura do contrato, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao
Banco do Brasil, mediante a apresentagdo de oficio a ser emitido pela SMPE, sob pena

de aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.7.62 A CONTRATADA devera autorizar a CONTRATANTE a reter a garantia € os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para
o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nido efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme
previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN/SLTI/MP n® 02/2008, atualizada,
conforme Anexo V do Termo de Referéncia

9.7.63 A Contratada devera fornecer plano de assisténcia médica e odontoldgica
integral aos empregados que exercem atividades nas dependéncias da
CONTRATANTE.

10 CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO

10.1 A execucdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pela Secretaria-Executiva
da CONTRATANTE.

10.2 Ao representante da CONTRATANTE compete acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execugido do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que
for necessario a regularizagio das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o
art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes.

10.3 Nio obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo
sobre os servigos, diretamente por fiscal designado.

10.4 Durante a vigéncia do contrato, o servidor designado para Fiscalizar o Contrato devera
manter continuo contato com o preposto da licitante vencedora, visando, prioritariamente, a
solugdio de eventuais problemas e/ou esclarecimentos.

10.5 O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato devera apurar
e assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o contrato, dentre elas:

a) Os comprovantes exigidos neste termo de referéncia e no Edital deverdo ser
acolhidos pelo Gestor do Contrato antes e durante a execugdo do contrato;
b) As glosas realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razoes ¢ as
justificativas, sem prejuizo de detalhar a memoéria do cdleulo adotado.
10.6 A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servigos
contratados, se em desacordo com o Contrato.

10.7 Sdo Atribui¢des do Fiscal do Contrato, entre outras:

10.7.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como 0s

I3

de conferir a compatibilidade desses documentos, antes, do devido e co ente
atesto, para fins de liquidagdo e pagamento; (

10.7.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substitu
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pela. CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, .~
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer
de seus empregados que estiver sem crachd, que embaragar ou dificultar a
atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagido, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CONTRATANTE ou interesse do Servigo Publico;

10.7.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execu¢do do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes,
prorrogagoes e rescisdo do contrato;

10.7.4 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando
nao houver necessidade de substituigio de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza.

10.8 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer onus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagio em
qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes;

10.9 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “e”, do subitem
23.2 do Termo de Referéncia;

10.10 E direito de a fiscalizagio rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execugdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

10.11 0 servidor responsével pelo acompanhamento e fiscalizagio do contrato devera apurar
¢ assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o contrato, dentre elas:

a) Os comprovantes exigidos neste termo de referéncia e no Edital deverdo ser acolhidos
pelo Gestor do Contrato antes e durante a execug¢ido do contrato;

b) As glosas realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razdes ¢ as
justificativas, sem prejuizo de detalhar a memoria do calculo adotado.

10.12 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscaliza¢do dos servigos deverdo ser encaminhadas
oficialmente pelas 4reas de atuagdo dos empregados da CONTRATADA a Diretoria do
Departamento de Administragio Interna, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes;

10.13 Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela licitante vencedora, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

10.14 Adotar procedimentos formais, devidamente ancorados nos dispositivos deste Term/o{”
de Referenma Edltal Contrato e demais anexos, dcsde que legmmos e legais, col

sugestdes dos usudrios diretos dos servigos; il

10.15 Assentar, todos os eventos contratuais em registro proprio; €, nos casé$ em'que se
exigir apuracio de responsabilidades, adotar, primeiramente, agdes de controle visando
cessar os efeitos da ocorréncia; apds, as providéncias de ordem processual,
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10.16 Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a
prestagdo dos servigos seguird o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n® 02/2008. '

tempestivamente;

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTA VINCULADA

11.1 O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, serdo depositados pela
Administragio em conta vinculada especifica, conforme o disposto no Anexo VII da IN
6/2013.

11.2 Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que
trata e nas seguintes condigdes:

a) parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na
Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional,
férias proporcionais ¢ a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
11.3 O saldo existente na conta vinculada apenas serd liberado com a execugio completa do

contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o
Contrato, deixar de entregar a documentacdo exigida no Edital, apresentar documentagdo
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais denominacdes
legais.

12.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto da licitagio, a Administragdo aplicara a
contratada, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no art.
28, do Decreto n® 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante
vencedora em celebrar o contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apds
regularmente convocada, caracterizando inexecugdo total das obrigagoes acordagas;
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¢) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de  w~
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes
ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

d) Multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas:

e) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente a0 més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas
aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

f) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado
do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservincia do prazo fixado para
apresentagio da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

f.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e 11 do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no subitem 22.1.5 do Termo de Referéncia;

h) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for contatada a reincidéncia quanto a ndo disponibilizagdo das informagdes
e/ou documentos exigidos no subitem 22.1.5 do Termo de Referéncia;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da Contratada.

12.3 A sangiio prevista na alinea “a” podera ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados 4 Contratada o contraditério e a ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias 1teis.

12.4 As sangdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

12,5 A multa aplicada apds regular processo administrativo, poderd ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragao.

12.5.1 Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuara efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido & penalidade, ou, se entender mais conveniente, poderd descontar o
valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a
cobranga judicialmente.

12.6 Nio seré aplicada multa se, comprovadamente, o atraso na prestagao do servigo advier
de caso fortuito ou motivo de forga maior.

12.7 Para efeito de aplicagio de multas as infragdes sao atribuidas em graus, conforme
tabela 1 e 2 a seguir:

of
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Tabela 1 — Gradacio da Infragéio Contratual

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descrigio do Descumprimento de obrigacio

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais.
0 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 0s Servigos 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificagdo exigida para executar oS servigos 04
. contratados, por empregado e por dia;
04 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 03
05 Descumprir determinagio formal ou instrugdo complementar do drgio fiscalizador, 02
por ocorréncia.
Deixar de apresentar copia da rescisio de contrato de trabalho de qualquer
06 empregado que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasido do 06
término no mesmo prazo de 15 (quinze) dias.
Para os itens seguintes, deixar de:
07 Cumprir determinagdo formal ou instrugao do fiscalizador, por ocorréncia. 02
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funciondrio e por dia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato o preposto. 02
1 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de 0]
multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do edital ¢ seus anexos ndo previstos nesta tabela de
12 multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo orgao fiscalizador, por item e |02
por ocorréncia.
13 Recolher FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdencidrias, bem |
como ndo pagamento do salario, do vale transporte e do auxilio alimentagao.

7

o

12.8 As infragdes cometidas em consondncia ao disposto na Tabela 2, su'citar;se/-z”m a

aplicagdo de demais penalidades conforme aqui estabelecidas;

I
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340
12.9 As infracdes cometidas com grau de multa nos niveis 1 e 2, sdo passiveis de
adverténcia.
12.10As infracdes cometidas com grau de multa nos niveis 3 e 4, sdo passiveis de
Suspensio Temporaria de Participar em Licitacdo e Impedimento de contratar com a
SMPE/PR;
12.11 As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 5 e 6, sdo passiveis de
Declaragio de Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a Unido;
12.12As sangdes aplicadas a empresa contratada serao obrigatoriamente registradas no
SICAF.
[ 13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO
13.1 0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
13.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
13.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993;
13.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1 Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
1343 Indenizagdes e multas.
[ 14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES
14.1 E vedado 8 CONTRATADA:
14.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;
14.12 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
[15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES Bl

15.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993.

152 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

[16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993. y

SRTVS 701, Quadra 3, Bloco M, Lote 12, Edificio Dario Macédo - CEP: 70340-909 - Brasilia — l]i: \(
e-mail: licitacao.smpe@planalto.gov.br
Pagina 20 de 21



Pregdo Eletronico n.° 04/2014 Contrato n°® 15/2014-SMPE/PR : % '

(17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO e .~

17.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato serd o da Segfio Judiciaria Do Distrito Federal - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 02

(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

CONTRATANTE

é ' = el B ¢
ERICK MOURA DE'MEDEIROS 3R LOCACAO DE VEICULOS E TURISMO EIRELI-EPI
enador-Geral de Gestdo de Pessoas RAFAEL DE MELO AL
Carteira de i g -DF SSP/DF

e Recursos Logisticos
CPF n° 985.953.341-53

TESTEMUNHAS:
LQ- (\.S«-t_ Q:.vt«'-'\‘l i, Ny (xo‘L\'-[g ‘A’P\ﬂw Je. L\/Ml /[/(\ZO
ome: Nome: s /(L{),g e \nee> s
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