PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA DA MICRO E PEQUENA EMPRESA
SECRETARIA-EXECUTIVA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS LOGISTICOS

CONTRATO N° 14/2014

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI, FAZEM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, E A
EMPRESA INTERATIVA - DEDETIZACAO,
HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

A UNIAO, por intermédio da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia
da Republica, CNPJ n° 18.299.670/0001-16, neste ato representado pelo Coordenador-Geral
de Gestdo de Pessoas e Recursos Logisticos do Departamento de Administragio Interna,
Senhor ERICK MOURA DE MEDEIROS, portador da Carteira de ldentidade n°
2.736.460 — SSP/DF e CPF n° 010.896.757-39. nomeado pela Portaria n°® 49, de 22.8.2013,
publicada no D.O.U. n® 163, Segio 2, de 23.8.2013, e em conformidade com as atribui¢des
que lhe foram delegadas pela Portaria n° 3. de 3.10.2013, publicada no D.O.U. n2 193, Segdo
1, de 4.10.2013, doravante denominado simplesmente. CONTRATANTE, ¢ a empresa
INTERATIVA - DEDETIZACAO, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA,
CNPJ n°® 05.058.935/0001-42, com sede no SIBS QUADRA 02, CONJ. E, LOTE 1-
NUCLEO BANDEIRANTE-BRASILIA DF, CEP: 71 .736-205, telefone n° (.61) 3363-4744
fax n° (61) 3361-3849, e-mail: interativa@interativaservicos.com,
comercial@interativaservicos.com, neste ato representada pelo Sécio Diretor Senhor
IZAIAS JUNIO VIEIRA, portador da Carteira de Identidade n® 1882.960 SSP DF, e do
CPF n°® 852.336.331-91, tendo em vista o que consta no Processo n° 00095.001361/2014-75
e em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666. de 21 de Junho de 1993, da Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 04/2014, mediante as cldusulas e condigdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos limpeza, conservacio
e asseio, para atender as necessidades da Secretaria da Micro e Pequena Empresa - SMPE,
com atuagdo nas instalagdes da Junta Comercial do Distrito Federal — JCDF, situada em
Brasilia-DF, que serdo prestados sob o regime de empreitada por preco global nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

I.1.1 O valor mensal/anual dos servicos serio prestados de acordo com o quadro resumo
2 i
m” abaixo:

Tipo de Area Valor (R$/M?) Area (M?) Subtotal

Area Interna 5,74 3.969,30 22.783,78

<
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Area Externa 2.87 2.740,00 786380 ~l__"
Esquadrias — Face Interna/Face | 1,31 501,20 656,57

Externa

Fachadas envidracadas - Face | 0,36 1.480.00 532,80

Interna/Face Externa

Total Mensal 31.836.95

Trinta e um mil oitocentos e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos

Total Anual 12 382.043.,40

Trezentos e oitenta e dois mil quarenta e trés reais e quarenta centavos

1.1.2 Incluem-se nos custos do contrato o fornecimento dos insumos necessarios a mio-
de-obra, uniformes, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos do
edital do Pregio Eletronico n® 6/2014.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigio.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E INIiCIO DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

I. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.

2. O presente contrato serd prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade
competente e observados os requisitos abaixo enumerados, de forma simultinea se:

2.1. Os servigos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

2.2. A CONTRATADA nio tenha sofrido qualquer punigio de natureza pecunidria, exceto
a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual, que ultrapasse
os limites previstos na tabela abaixo (as infragdes e suas respectivas graduagdes estio
definidas na tabela 1 constante da clausula décima segunda deste contrato);

2.3. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
2.4. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administrago.

3 A execugdo dos servigos deverd ser iniciada apés a celebragdo do contrato, mediante
Ordem de Servico emitida pela CONTRATANTE.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

A SMPE/PR pagard 8 CONTRATADA, pelos servicos executados, o valor mensal de
R$31.836,95(trinta ¢ um mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos),
perfazendo um montante global para 12 (doze) meses de R$ 382.043,40(trezentos e oitenta e
dois mil, quarenta e trés reais e quarenta centavos), estando nele incluidas todas as despesas
necessdrias a sua perfeita execugdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

a. As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo a conta do orgamento Geral da
Unido para o exercicio de 2014, conforme classificagdo abaixo:

UG/Gestdo: 690001
Fonte: 0150691010

SRTVS 701, Quadra 3, Bloco M, Lote 12, Edificio Dario Macédo - CEP: 70340-909 - Brasilia — DF
e-mail: licitacao.smpe@planalto.gov.br



Pregdo Eletronico n.° 06/2014 Contrato n° 14/2014 -SMPE/PR (G|

PTRES: 074689

Programa de Trabalho: 04122210120000001

Elemento de Despesa: 33903702 — Limpeza e Conservagao
Nota de Empenho: 2014NE800084:

b. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

[5.  CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO |

Os pagamentos serdo creditados mensalmente em nome do licitante vencedor, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancéria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, uma vez cumpridas as condigdes estabelecidas
no Edital, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servicos, a partir da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela, mediante apresentagao, aceitagdo e atesto
do Gestor do Contrato nos documentos habeis de cobranga.

i. O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria sera
realizado desde que o licitante vencedor efetue cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengdes
tributdrias.

ii. Para execugdo do pagamento de que trata o subitem anterior, o licitante vencedor
devera fazer constar da Nota Fiscal correspondente, emitida, sem rasura, em letra
legivel em nome da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da
Republica — SMPE/PR, CNPJ n°® 18.299.670/0001-16, 0 nome do Banco, 0 namero
de sua Conta Bancdria e a respectiva Agéncia.

iii. Executados os servicos, o licitante vencedor devera apresentar, mensalmente. para
liquidagio e pagamento da despesa nota fiscal/fatura discriminada, em 2 (duas) vias,
acompanhada dos documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagdes
decorrentes do Contrato.

iv. A comprovagio de que trata o subitem 5.1 serd demonstrada mediante apresentagdo
de documentos oficiais, correspondentes ao més do adimplemento da obrigagdo ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda ndo-vencidas as referidas
contribuigdes.

v. Para efeito de cada pagamento mensal, o licitante vencedor devera apresentar,
obrigatoriamente, junto com as notas fiscais/faturas:

a) Relagdo nominal dos profissionais alocados, com os comprovantes de pagamento
salarial relativo ao més de referéncia do faturamento cobrado (cdpia da folha de
pagamento do més anterior a execugdo do servigo) devidamente recebidos pelos
funciondrios ou comprovantes de depésitos em suas contas correntes; bem como de
entrega de beneficios suplementares (vale-transporte € vale-alimentagdo);

b) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou
ndo a ocupagdo do posto de trabalho, referente a0 més anterior a prestagdo dos
Servigos:

¢) Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo do
quantitativo de trabalhadores, em caso de faltas, férias ¢ posto vago:

d) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao
més de referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos

SRTVS 701, Quadra 3, Bloco M, Lote 12, Edificio Dario Macédo - CEP: 70340-909 - Brasilia — DF 8
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empregados beneficiados;

e) Guia de recolhimento autenticado do INSS e do FGTS, relativas ao més de
referéncia do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados;

f) Certiddo Negativa de Deébito Salarial e Certiddo Negativa de Infragdes
Trabalhistas, emitidas pela Delegacia Regional do Trabalho;

g) Certiddo Negativa de Débito — CND (Previdéncia Social);

h) Certificado de Regularidade do FGTS;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
vi. A documentagdo trabalhista devera estar devidamente autenticada pela empresa.

vii. A Nota Fiscal correspondente devera ser entregue diretamente ao Gestor do Contrato,
que somente atestara o recebimento e liberara a referida Nota Fiscal para pagamento,
quando cumpridas, pelo licitante vencedor, todas as condigdes pactuadas.

b. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pelo licitante vencedor, bem como das faturas mensais o
valor proporcional aos dias ndo trabalhados pelos funciondrios do licitante vencedor
calculado sobre o valor total do respectivo efetivo.

c. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servigos prestados apos a comprovagdo do pagamento dos correspondentes saldrios dos
profissionais do licitante vencedor, alocados no contrato de trabalho e dos respectivos
encargos sociais, enfim o cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da relagdo de
emprego mantida entre o empregado e a prestadora.

d. A fatura referente ao Gltimo més do contrato, bem como a garantia contratual s6 serio,
respectivamente, pagas e liberadas, apos apresentacdo dos comprovantes de quitagdo de
todas as obrigagdes trabalhistas da méo-de-obra envolvida nos servigos.

e. Junto com a Nota Fiscal mensal deverdo ser apresentados: comprovantes de quitagdo de
todos os Encargos, Relagdo SEFIP, Folha de pagamento e Comprovantes de pagamento dos
auxilios transporte e alimentacdo, devidamente assinados pelos empregados, tudo referente
ao més faturado e especificamente do objeto contratado, bem como outros comprovantes
exigiveis para o atesto da fatura e liberag@o do seu pagamento.

f. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstdncia que impeca a liquidagdo da despesa,
aquela serd devolvida ao licitante vencedor e o pagamento ficara pendente até que o mesmo
providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.

2. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que o indice de compensagdo financeira
devido sera calculado mediante a aplicag@o da seguinte formula:

Em=IxNx VP

Onde:

Em = Encargos Monetdrios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga:

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado;
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

h. A compensagdo financeira, no caso de atraso considerado, serd incluida na Nota
Fiscal/Fatura seguinte ao da ocorréncia.

i.  No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura,
serdo estes restituidos ao licitante vencedor, para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

] Para o pagamento a CONTRATANTE realizard consulta prévia ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, quanto: Habilitagio Juridica,
Regularidade Fiscal Federal (Receita Federal do Brasil (certiddo conjunta — FGTS e INSS) e
Certiddo Negativa de Débito Trabalhista); Regularidade Fiscal Estadual/Municipal (Receita
Estadual/Distrital ¢ Receita Municipal); e Qualificagdo econdmico-financeira (indices
Calculados: SG, LG e LC) para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo.

i.Constatada a situagdo de irregularidade da empresa CONTRATADA no SICAF, a
empresa sera notificada, por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa, sob pena de rescisdo contratual.

1i.0 prazo estipulado podera ser prorrogado a critério da Administragéo.

k.  Qualquer alteragdo nos dados bancarios devera ser comunicada 8 CONTRATANTE,
por meio de Carta, ficando sob inteira responsabilidade do licitante vencedor os prejuizos
decorrentes de pagamentos incorretos devido a falta de informagao.

I O pagamento efetuado pela CONTRATANTE, ndo isenta o licitante vencedor de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas.

Subcliusula Primeira: A CONTRATADA deverd apresentar demonstrativo com o
montante mensal da conta vinculada bloqueada para movimentagdo, discriminando os
valores das seguintes rubricas:

o Férias, 1/3 constitucional; 13° saldrio; multa do FGTS por dispensa
sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio.

Subclausula Segunda: O demonstrativo a que se refere a subclasula primeira deverd
especificar a base de calculo e a aliquota utilizada no valor da retengdo de cada rubrica, com
o respectivo quantitativo por fungdo CONTRATADA.

Subcldusula terceira: O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
(décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da contratada, serdo
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no
Anexo 1V da Instrugdo Normativa n° 06/2013.

Subclausula quarta:Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento
das verbas de que trata e nas seguintes condigdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias
previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

SRTVS 701, Quadra 3. Bloco M, Lote 12, Edificio Dario Macédo - CEP: 70340-909 - Brasilia — DF
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¢) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio ™w.. .-~
proporcional, férias proporcionais e a indenizagio compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Subclausula quinta: O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a
execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir,
ou da dltima repactuagdo. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagéo;

A repactuagdo devera ser pleiteada até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sob
pena de preclusdo do direito de repactuar;

As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

Subcliusula Primeira - Serd adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a
data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da
repactuacdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

Subcldausula Segunda - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica do aumento ou da reducgdo dos
custos, por meio de apresentagdo da Planilha de Composigdo de Custos e Formagdo de
Pregos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagio.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contado a partir da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, cabendo-lhe optar por uma das
modalidades de garantia prevista no § 1°, do art. 56, da Lei n° 8.666/93;

Subecliusula Primeira - Devera constar expressamente da garantia apresentada pela
CONTRATADA, que a referida garantia cobrird, também, as verbas trabalhistas nao
liquidadas pela CONTRATADA, por ocasido das hipéteses de rescisdo contratual dos
empregados que atuam no contrato mantido com a CONTRATANTE;

Subcliusula Segunda - O descumprimento do prazo estipulado no Caput desta clausula
implicara em multa nos termos da alinea “d” da Clausula Décima Segunda deste Contrato.

Subcliusula Terceira - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragédo
a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.
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Subclausula Quarta - Em se tratando de garantia através de seguro-garantia ou fianga -

bancaria deverd conter expressamente cldusula de atualizagdo financeira, de
imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

Subcliusula Quinta - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica
Federal em conta especifica com corre¢do monetéaria, em favor do CONTRATANTE.

Subcliusula Sexta - A garantia devera ter validade durante a execugéo do contrato e 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual e ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no
contrato observados os seguintes requisitos:

Subcldusula Sétima - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administrag@o ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo 48 CONTRATADA: e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA,;

Subcldusula Oitava - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados na Subeldusula Sétima;

Subcliusula Nona - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

Subcldusula Décima - A garantia serd considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatorio estabelecer
o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

Subcldusula Décima Primeira - O CONTRATANTE ndo executard a garantia nas
seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

¢) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administrac¢do;

Subeclausula Décima Segunda - Nédo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da
garantia, que ndo as previstas na Subcldusula Décima Primeira.

Subcliusula Décima Terceira - A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
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pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa\h___'

n® 02/2008. (retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Segdo 1,
pg.58/59).

Subcliusula Décima Quarta - A garantia prestada pelo licitante vencedor somente serd
liberada, ou restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo
de vigéncia do Contrato, mediante a certificagdo pelo gestor de que os servigos foram
realizados a contento, bem como a garantia prestada.

-t

Subcldusula Décima Quinta - Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou
alterado o seu valor, ou reduzido o valor da garantia em raziio de aplicagdo de qualquer
penalidade, o licitante vencedor fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a
substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes deste item.

Subcliusula Décima Sexta - Em caso de prorrogagéio do prazo contratual, a garantia seré
liberada apds a apresentagdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.

Subcldusula Décima Sétima - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigagdo, ou reduzido em termos reais por desvalorizagio da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total deste Termo
de referéncia, o licitante vencedor se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo méaximo
de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela SMPE/PR.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagio pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

a. Caberd a SMPE/PR, como CONTRATANTE:

i Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias
da SMPE/PR, para execugdo dos servigos;

ii. Promover a localizagdo inicial e os devidos reajustes de lotagdo, bem como o
remanejamento dos empregados;

iii. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessdrios a prestacdo dos
servigos, que venham a ser solicitados pela CONTRATADA ou por seus prepostos;

iv. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo
estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

V. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidores
especialmente designados, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93;

vi. Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
curso da execugo do contrato, determinando o que for necessario a sua regularizagéo;

vii. Aplicar 2 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis;

viii. Verificar o cumprimento dos requisitos minimos de qualificagdo profissional
exigidos neste Termo de Referéncia, exigindko 8 CONTRATADA a substituigfio, se
for o caso:
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iX. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam qualificados ou entendidos como prejudiciais, inconvenientes,
inadequados ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do
servigo publico;

X, Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA questdes relativas a substituigao
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou
afastamentos legais de qualquer natureza;

Xi. Exigir, mensalmente, 8 CONTRATADA os documentos comprobatérios do
pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer
outro documento que julgar necessario.

b. Sem prejuizo de outras obrigagbes constantes neste Termo de Referéncia, caberd a
CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

i Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis apos a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de
acordo com os indices de produtividade minimas definidas neste Termo de Referéncia;

ii. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo dos
empregados e preposto, indicando nome completo, fun¢do, nimeros de identidade e
CPF, enderego e telefone residenciais, nimero de celular, hordrio e local de trabalho;

iii. Fornecer além da mdo-de-obra, os saneantes domissanitdrios, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas.

iv. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregada(o) considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE;

V. Apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, atestado de
antecedentes criminais e distribui¢do civel de todos profissionais disponibilizados para
atuar nas instalagdes do orgéo;

Vi. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas,
certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais,
bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou
que, de alguma forma, tenham relagdio com o objeto do contrato e/ou com a prestagéo
dos servigos contratados;

vil. Apresentar, no primeiro més da prestagio dos servigos, a seguinte
documentagdo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagio dos responséveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA: e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos:

viii. Fornecer, no prazo de 15 dias corridos a contar da data de contratagdo do
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empregados, crachds de identificagdo com fotografia recente, sujeito a aprovagdo da” Nt
CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos pela CONTRATADA;

iX. Responder, em relag@io aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vale-
refei¢do, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por
legislagdo;

X Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os saldrios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via dep6sito bancério na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

1. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa CONTRATADA
deverda ser feito por depésito bancério, na conta dos empregados, em agéncias
situadas em Brasilia.

Xi. Observar os prazos legais e regulamentares na entrega de vale-transporte e
vale-refeigao;

Xii, Fazer cumprir e assumir inteira responsabilidade pelo cumprimento, por parte
de seus empregados e prepostos, de todas as normas e procedimentos internos e
disciplinares da CONTRATANTE;

Xiil. Providenciar a imediata substitui¢do de qualquer empregado ou preposto cuja
conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou entendidos
como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Piblico;

Xiv. Responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens ou instalagdes
da CONTRATANTE e de terceiros, quando tenham sido causados por seus
empregados durante a execugdo dos servigos, e desde que fique comprovada sua
responsabilidade;

Xv. Comunicar por escrito a Fiscalizagdo do Contrato, por meio do representante
indicado como preposto qualquer anormalidade ou irregularidade observada ao longo
da execugdo do contrato e prestar os esclarecimentos que julgarem necessarios;

Xvi. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios préprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em caso de paralisagdo dos transportes coletivos;

XVili. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, relagdo dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo
dos documentos que comprovam a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e
experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia;

Xviii. Controlar a frequéncia. a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboragéo da fatura;

XiX. Efetivar a reposi¢do dos profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizagdo,
no prazo maximo de 1(uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja
por motivo de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros andlogos, obedecidas
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as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portanda'\--.“_w.x”
cracha de identificagdo;

XX, Nio vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

XXi. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente
de circunstdncias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento
dos empregados nas datas regulamentares;

XXii. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre o
Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente,
incluindo dias nio teis;

xXxiii, Relacionar e identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escada, etc, de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da SMPE/PR.

XXiv. Manter, obrigatoriamente, as maquinas e equipamentos, sempre de primeira
qualidade e bom estado de conservagdo, visando a boa execugdo dos servigos,
assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, e descarga e sua respectiva
perda, bem assim pela substituigdo ou consertos nos casos de danos ou defeitos,
devendo substitui-los sempre que estiverem apresentando sucessivos defeitos no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apoés a notificagdo da CONTRATANTE.

XXV, Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administragéo
atendendo prontamente todas as reclamagdes.

XXVi. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servigos. Estes
encarregados terdo a obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administragdo e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

XXVil. Atribuir ao encarregado as fung¢des de coordenar, comandar e fiscalizar o bom
andamento dos servigos; cuidar da disciplina e controlar a assiduidade e pontualidade
dos empregados, bem como a apresentagdo pessoal dos mesmos, mantendo-se sempre
em contato com o executor deste Contrato pela CONTRATANTE a qual terd acesso
ao controle de freqiiéncia didria sempre que julgar necessario.

XXviii. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias objeto dos servigos.

XXiX. Inspecionar durante o dia obrigatoriamente, através do encarregado, 0s servigos
e rotinas determinadas.

XXX, Manter estoque minimo de material de limpeza de primeira qualidade em local
a ser indicado pela CONTRATANTE, necessdrio a boa execugdio dos servigos,
assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga e descarga e sua respectiva
perda, bem como pela sua distribuigdo didria para execugdo dos servigos.

XXXi. Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessérios, que estejam
aprovados pelo 6rgdo competente, de primeira qualidade, e que ndo causem danos a
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pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes e¢ redes de agua e esgotos, confonﬁ'é'-., _
previsdo da IN 01/2010, que dispde sobre critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos pela Administragdo Publica.

XXXii. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagdo dos servigos, dando énfase & economia no emprego de materiais e a
racionalizagdo de energia elétrica € agua no uso dos equipamentos além de
racionalizar o uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes substituindo-as por
outras atoxicas ou de menor toxicidade.

XXXii. Disponibilizar armarios, prateleiras, tapumes, para guarda dos materiais,
maquinas e equipamentos, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e
estabelecido pela CONTRATANTE.

XXXiv. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza em
geral.

XXXV. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, inclusive para atendimento em casos de emergéncia.

XXXVi. Garantir a seus empregados seguros contra riscos de acidentes de trabalho,
além de todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, e fiscais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em
decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade do
CONTRATANTE.

XXXVil. Dispor de quadro de pessoal minimo suficiente para o atendimento dos
servigos, cuidando para que ndo haja interrup¢ido dos mesmos, independentemente do
motivo, férias, descanso semanal, licenca, falta ao servi¢o, demissdo e outros
analogos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

XXXViii. Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho, diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protegdo individual (EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e as expensas o
fornecimento desses equipamentos.

XXXiX. Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo méaximo de 24
(vinte e quatro) horas, apds a notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pelo CONTRATANTE.

xl. Permitir e facilitar a fiscalizagdo didria por parte da seguranga do
CONTRATANTE, no tocante a revista no lixo retirado do interior do edificio.

xli. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE,
por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada
a promover a devida restauragdo e/ou o ressarcimento a pregos utilizados, dentro de 30
(trinta) dias contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o
faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar
o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar este
Contrato, de pleno direito.

xlii. Efetuar o controle do material de consumo em estoque necessario para
execucdo dos servigos, estoque que podera ser, a qualquer momento, vistoriado pela
fiscalizagio da CONTRATANTE visando conferir a qualidade dos produtos, bem

SRTVS 701, Quadra 3. Bloco M, Lote 12, Edificio Dario Macédo - CEP: 70340-909 - Brasilia — DF
e-mail: licitacao.smpe(@planalto.gov.br




R

Pregiio Eletrdnico n.° 06/2014 Contrato n® 14/2014 -SMPE/PR ’ __\:_?.J‘
\ mn./
como a existéncia do estoque minimo acordado. \‘\,%_‘ //’
xliii. Fornecer outros materiais necessarios e/ou repor o estoque mensal devido ;

variagdes de consumo, necessérios a perfeita execugdo dos servigos, bem como de
materiais e equipamentos.

xliv. Responsabilizar-se pelos custos referentes as despesas relacionadas a execugao
do objeto deste Contrato, a exemplo da limpeza da face externa dos vidros, lavagem a
seco de carpetes, sofas e cadeiras, enfim, todo e qualquer servigo, incluindo o uso de
materiais de consumo, maquinas e equipamentos utilizados.

xlv. Realizar o controle de assiduidade de seus empregados por meio de seus
encarregados ou prepostos que devera a cada turno verificar se todo o pessoal esta
devidamente uniformizado, utilizando crach4, e atendendo aos detalhes de higiene
pessoal (barba, cabelo, unhas) e da higiene das roupas, registrando as ocorréncias
havidas.

xlvi. Fornecer a Administragdo, relatério técnico mensal das atividades realizadas,
constando relagdes nominais de licengas, faltas, coberturas, substitui¢des se houver;
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

xlvii. Manter “Didrio de Ocorréncia” fornecido pela propria CONTRATADA onde
serdo realizadas pelos encarregados e supervisor anotagdes didrias sobre o andamento
dos trabalhos, tais como: indicagdes técnicas, inicio e término das etapas de servigos,
causa e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos servigos, assuntos que
requeiram providéncias das partes, faltas nos postos de servigos e suas respectivas
coberturas; devendo necessariamente ser apresentado a administragdo ao final de cada
dia, para conhecimento e visto.

xIviii. Manter quadro nominativo de pessoal, contendo sua distribuigdo por servigos e
fungdes, inicio e término da jornada de trabalho, aprovado pelo Servigo de
Administragdo Predial, inclusive por ocasido de alteragio que se fizer necessaria ao
servigo, levando-se em consideragéo 02 (dois) turnos, a saber:

I. O primeiro turno terd jornada de trabalho igual a 08 (oito) horas didrias,
iniciando-se as 07:00 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma)
hora e encerrando-se as 16:00 horas, obedecidas as disposi¢des da legislagdo
pertinente;

2. O segundo turno terd jornada de trabalho igual a 08 (oito) horas didrias,
iniciando-se as 10:00 horas e encerrando-se as 19:00 horas, de segunda a sexta-
feira, com intervalo de 01 (uma) hora para almogo;

3. Sabados: 1° e 2° turnos de 08:00 as 12:00 horas. Quando necessério e a critério
da Administragdo, este periodo de 04 (quatro) horas serd diluido durante a semana.
Consequentemente n3o havera nesta situagio, a execugdo dos servigos aos sabados.

xlix. Definir o quantitativo de profissionais que ird compor cada turno indicado na
alinea anterior, assim como a periodicidade do servigo, podendo. se necesséria,
realizar a devida alteragio, mantendo a fiscalizagio da CONTRATANTE informada
previamente que terd, também, a prerrogativa de propor alteragdo sempre que julgar
conveniente para o bom desenvolvimento dos servigos.

1. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF:
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a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

1. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados deverdo ser apresentados.

Entregar, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragio CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos,
em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
Cabe ainda a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldé-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugfio do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;
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d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

ey

liv. Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

Iv. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

Ivi. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontrata¢des ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

lvii. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo, qualifica¢do e regularidade
exigidas no Edital objeto deste Termo de Referéncia;

Iviii. Apresentar declaragio expedida pela Delegacia Regional do Trabalho
comprovando que a licitante encontra-se com sua CIPA (Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidente) devidamente registrada na Segdo de Seguranga e Saide do
Trabalhador, de acordo com a NR n° 05-MTE da Portaria n° 3.2114/78. Caso a
empresa ndo esteja obrigada a constituir CIPA, por forga de lei, a

lix. Apresentar declaragdo firmada por cada um dos empregados disponibilizados
pela empresa CONTRATADA, atestando que estd ciente do teor da Stmula
Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal, e que ndo possui parentesco com
servidor ativo da Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica,
que configure a incidéncia da vedagdo prescrita na referida Stmula, a luz da sua
inteligéncia.

Ix. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos
servicos, a emissdo do Cartio Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados;

Ixi. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

Ixii. Apresentar declaragdo expedida pelo Sindicato Laboral representativo da
Classe, comprovando que a licitante encontra-se regular quanto a entrega das guias do
INSS, na forma do artigo 2235, Inciso V, do decreto n®, 3.048/99;

Ixiii. Apresentar Certiddo Negativa de Multas e Débitos Salariais, em plena
validade, expedida pela Secdo de Fiscalizagdo do Trabalho da DRT, conforme
disposto § 1° do artigo 459 da CLT, no artigo 4° da Lei n°. 7.855/89 e na IN n°. 01 de 7
de novembro de 1989;

Ixiv. Comprovar que esta regularmente inscrita na PAT (Programa de Alimentagéo
do Trabalhador), conforme Lei n°. 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°. 005/91 e
Portaria Interministerial n°. 003, de 11 de novembro de 1998.

Ixv. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

Ixvi. Nio se beneficiar da condigfio de optante pelo Simples Nacional, exceto para
atividades de presta¢do de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123, de 2006;
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Ixvii. Comunicar formalmente a4 Receita Federal a assinatura do contrato de~—"

prestacdo de servigos terceirizados, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17,
XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006:

L Apresentar 8 CONTRATANTE comprovante de entrega e recebimento do
referido comunicado a Receita Federal, no prazo de 30 (trinta) dias.

Ixviii. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Ixix. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE reter,
cautelarmente, o desconto na Nota fiscal/Fatura e o pagamento direto dos saldrios e
demais verbas trabalhistas aos empregados da CONTRATADA, extrajudicialmente
e/ou por meio do Judicidrio Trabalhista, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

IXx. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizer necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Ixxi. Em consonancia com as prescri¢des insertas no inciso XVIL, do art. 19, da IN
SLTIU/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara
quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referentes & mado de obra utilizada:

1. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitagio pela CONTRATADA devera dar ensejo & rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

Ixxii. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias ap6s a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributéario) as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragdes.

Ixxiii. A CONTRATADA devera providenciar, no prazo de 30 dias uteis, contados
da assinatura do contrato, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto ao
Banco do Brasil, mediante a apresentagdo de oficio a ser emitido pela SMPE, sob pena
de aplicagiio das penalidades cabiveis, conforme Anexo V deste Termo de Referéncia.

Ixxiv. A CONTRATADA devers autorizar a CONTRATANTE a reter a garantia e
os valores das faturas correspondentes a | (um) més de servigos, podendo utilizé-los
para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA nio efetuar
os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto nos incisos IV e V do art. 19-A da IN/SLTI/MP n® 02/2008,
atualizada, conforme Anexo VI deste Termo de Referéncia.
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Ixxv. A CONTRATADA devera fornecer plano de assisténcia médlca e
odontologica integral aos empregados que exercem atividades nas dependéncias da
CONTRATANTE.
10. CLASULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E DO ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO

a. A execugdo do Contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e
fiscalizadas por servidores (fiscal e substituto) a serem designados pela Secretaria-Executiva
da CONTRATANTE.

i. Ao representante da CONTRATANTE compete acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execugdo do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e
desembaragar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugio,
determinando o que for necessédrio a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

ii. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsével pela execugio
de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por fiscal designado.

iii. Durante a vigéncia do contrato, o servidor designado para Fiscalizar o Contrato
deverd manter continuo contato com o preposto da licitante vencedora, visando,
prioritariamente, a solu¢do de eventuais problemas e/ou esclarecimentos.

b. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato devera apurar
e assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o contrato, dentre elas:

a) Os comprovantes exigidos neste termo de referéncia e no Edital deverdo ser
acolhidos pelo Gestor do Contrato antes e durante a execugio do contrato;
b) As glosas realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razdes e as
Justificativas, sem prejuizo de detalhar a meméria do célculo adotado.
¢. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos
contratados, se em desacordo com o Contrato.

d.  Sao Atribuigdes do Fiscal do Contrato, entre outras:

i.  Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA. bem como os
demais documentos exigidos no subitem 21.1.5, do Termo de Referéncia, além de
conferir a compatibilidade desses documentos, antes, do devido e competente atesto,
para fins de liquidag@o e pagamento;

ii. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituigfo,
pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de
seus empregados que estiver sem cracha, que embaragar ou dificultar a atuagdo da
Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou interesse do Servigo Publico;

ili.  Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execugdo do contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes,

prorrogagdes e rescisdo do contrato;

iv.  Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando
ndo houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de ausénci
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temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.______.~

e. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo
inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer Onus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em
qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes;

fi As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nido tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “¢”, do subitem
22.2 do Termo de Referéncia;

g. E direito de a fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua
execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia;

h. O servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato deveré apurar
e assentar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o contrato, dentre elas:

a) Os comprovantes exigidos neste termo de referéncia e no Edital deveréo ser acolhidos
pelo Gestor do Contrato antes e durante a execugdo do contrato;

b) As glosas realizadas nas faturas, relatando os fundamentos, as razdes e as
justificativas, sem prejuizo de detalhar a memoria do célculo adotado.

i.  As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
designados para o acompanhamento e a fiscalizago dos servigos deverdo ser encaminhadas
oficialmente pelas dreas de atuagdo dos empregados da CONTRATADA a Diretoria do
Departamento de Administragio Interna, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes;

i Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela licitante vencedora, sem onus paraa CONTRATANTE;

k.  Adotar procedimentos formais, devidamente ancorados nos dispositivos deste Termo
de Referéncia, Edital, Contrato e demais anexos, desde que legitimos e legais, com a
finalidade de proteger a CONTRATANTE, sem prejuizo de avaliar as reclamagdes e
sugestdes dos usudrios diretos dos servigos;

I Assentar, todos os eventos contratuais em registro proprio; €, nos casos em que se
exigir apuragdo de responsabilidades, adotar, primeiramente, agdes de controle visando
cessar os efeitos da ocorréncia; apés, as providéncias de ordem processual,
tempestivamente;

m. Além das disposigdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a
prestagio dos servigos seguird o disposto no anexo I'V da IN SLTI/MP n° 02/2008.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SANCOES ADMINISTRATIVAS

a. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
Contrato, deixar de entregar a documentagdo exigida no Edital, apresentar documentagéo
falsa, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do objeto, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito 4 ampla defesa, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais denominagdes
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b.  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto da licitagdo, a Administragdo aplicard a
CONTRATADA, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratagio
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagéio de outras sangdes previstas no art.
28, do Decreto n° 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da licitante
vencedora em celebrar o contrato, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, apos
regularmente convocada, caracterizando inexecugdo total das obrigagdes acordadas;

¢) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, referentes
ao pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

d) Multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas
aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas:

e) multa de 10% (dez por cento), sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente a0 més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigagdo prevista neste Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas
aquelas obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

f) multa de 0,07% (sete centésimos por cento) calculada sobre o valor total atualizado
do contrato, por dia de atraso, em caso de inobservédncia do prazo fixado para
apresentagdo da garantia, observado o maximo de 2% (dois por cento);

f.1) o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993;

g) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no subitem 22.1.5 do Termo de Referéncia;

h) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for contatada a reincidéncia quanto a nfio disponibilizagdo das informagdes
¢/ou documentos exigidos no subitem 22.1.5 do Termo de Referéncia;

i) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

c. A sangdo prevista na alinea “a” poderd ser aplicada juntamente com as demais
penalidades, assegurados 8 CONTRATADA o contraditério € a ampla defesa, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

d.  As sangdes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

e. A multa aplicada apds regular processo administrativo, poderd ser descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo.

i.Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE
continuaré efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o
montante atribuido & penalidade, ou, se entender mais conveniente, podera descontar o

SRTVS 701, Quadra 3, Bloco M. Lote 12, Edificio Dario Macédo - CEP: 70340-909 - Brasilia — DF
e-mail: licitacao.smpe@planalto.gov.br



Pregdo Eletronico n. 06/2014 Contrato n° 14/2014 -SMPE/PR

valor remanescente da garantia prestada, ou ainda, quando for o caso, realizar a
cobranga judicialmente.

f.  Nio sera aplicada multa se, comprovadamente, 0 atraso na prestagdo do servigo advier
de caso fortuito ou motivo de forga maior.

g.  Para efeito de aplicagdo de multas as infragdes sdo atribuidas em graus, conforme
tabela 1 e 2 a seguir:

Tabela 1 - Gradagio da Infragiio Contratual
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato

03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato

04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato

05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato

06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Descri¢iio do Descumprimento de obrigagio

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncias letais.
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
02 A : ; : 05
contratuais por dia e por unidade de atendimento.
03 Manter empregado sem a qualificacdo exigida para executar 0S servigos 04
contratados, por empregado e por dia;
04 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; |03
05 Descumprir determinago formal ou instrugdo complementar do orgdo fiscalizador, 02

por ocorréncia.

Deixar de apresentar copia da rescisdo de contrato de trabalho de qualquer
06 empregado que seja desligado durante a vigéncia do contrato e por ocasido do |06
término no mesmo prazo de 15 (quinze) dias.

Para os itens seguintes, deixar de:

07 Cumprir determinagio formal ou instrugdo do fiscalizador, por ocorréncia. 02
09 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades, por funcionério e por dia;
10 Indicar e manter durante a execugéio do contrato o preposto. 02
. Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndio previstos nesta tabela de o1
multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de
12 multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo orgdio fiscalizador, por iteme | 02

por ocorréncia.
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Recolher FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem 06

& como ndo pagamento do saldrio, do vale transporte e do auxilio alimentagdo.

-,
g,

h.  As infragdes cometidas em consonancia ao disposto na Tabela 2, sujeitar-se-do a
aplica¢do de demais penalidades conforme aqui estabelecidas;

i As infragbes cometidas com grau de multa nos niveis 1 e 2, sdo passiveis de
adverténcia.

j As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 3 e 4, sdo passiveis de
Suspensdo Tempordria de Participar em Licitagdo e Impedimento de contratar com a
SMPE/PR;

k. As infragdes cometidas com grau de multa nos niveis 5 e 6, sio passiveis de
Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a Unido;

l. As sangdes aplicadas & empresa CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas
no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

a. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

b.  Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

c. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

d. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
i. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
ii. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

iii. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES

a.  Evedadoa CONTRATADA:
i.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

il.Interromper a execugéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

a.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-@o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

b. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

c.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes CONTRATANTE
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

e —

Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publ:cac;ﬁo deste instrumento, por
extrato, no Diério Oficial da Unigo, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato serd o da Se¢do Judicidria da Justica Federal do Distrito Federal, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de pleno acordo com o que neste instrumento € pactuado,
assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para que produzam o0s
efeitos dele decorrente.

Brasilia/DF, O\ de outubro de 2014.

CONTRATANTE CONTRATADA
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